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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาพยาบาล และ 2) เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย (1) เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงของ             
นักศึกษาพยาบาลที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นและของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนตามแบบปกติ และ (2) เปรียบเทียบทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลกอนและหลังการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ทักษะการคิดขั้นสูงในการวิจัยน้ีหมายถึง 
ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยการ
วิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะหปญหาและ
ความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และประเมิน             
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาล          
บรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 59 คน ท่ีเรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 แบงกลุมตัวอยางดวย
วิธีการจับคูแลวสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีจํานวน 30 คน และกลุมควบคุมมีจํานวน 29 คน ระยะเวลาในการทดลอง 
10 สัปดาห รวม 30 ชั่วโมง วัดทักษะการคิดขั้นสูงแตละประเภทของกลุมตัวอยางทั้งระยะกอนและหลังการทดลอง วิเคราะหขอมูลโดย                  
การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดขั้นสูงของกลุม             
ตัวอยางกอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ t-test และการวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง  
 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย  หลักการคือ ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธกัน ไดรับการชวยเหลือสนับสนุน            

การเรียนรูอยางเปนระบบ มีการประเมินแบบมีสวนรวมและแทรกอยูอยางตอเน่ืองในกระบวนการเรียนการสอน และงานที่มอบหมายใหกับผูเรียน
ตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
ไดแก ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ขั้นตอนการเรียนการสอนมี 6 ขั้น ไดแก 1) การ 
ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 2) การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน 3) การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพ
ของงาน 4) การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ 5) การฝกปฏิบัติการใชความรู และ 6) การปฏิบัติงานใน
สถานการณใหมอยางอิสระ การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เปนการวัดและประเมินผลท้ังระหวางการเรียนการสอนและภายหลัง             
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน 

2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน พบวา    
2.1 คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุม

ทดลอง หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
2.2 คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิง ของกลุมควบคุมกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 

แตคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหและทักษะการประเมินของกลุมควบคุม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
2.3 คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง  

ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
2.4 ขอมูลจากบันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนา

ขึ้น สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน และการทํางานอยางเปนระบบ ซึ่งเปนผลจากการที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน
ในชั้นเรียน ไดมีปฏิสัมพันธกัน ทํางานรวมกัน และชวยเหลือ การเรียนรูซึ่งกันและกัน  
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The purposes of this study were; 1) to develop a scaffolded instructional model for enhancing nursing students’ 

higher-order thinking skills (HOT skills) and 2) to study quality of the developed instructional model by (1) comparing HOT 
skills of nursing students learned through this model to those who learned through regular instruction, and (2) comparing the 
nursing students’ HOT skills between before and after implemented model. The HOT skills of this study were skills in analyzing, 
inferring, synthesizing, and evaluating. In developing the instructional model, scaffolded instructional and thinking through 
assessment principles were employed. Moreover, problems and needs to enhance thinking of nursing students were also 
considered. These analyzed data were concluded and brought to develop the instructional model. For evaluating, the model was 
implemented to 59 second year nursing students of Boromarajonani Nursing College, Udonthani who studied in the course of 
mental health and psychiatric nursing I - the first semester of academic year 2003. Matching technique was used to divide the 
samples into experimental and control groups comprising 30 and 29 students respectively. Duration of experiment was 10 weeks 
long, three hours per week. The samples were tested HOT skills before and after implementing the model. The data were analyzed 
by using t-test. Moreover Journal writings of the experimental group students were analyzed by using content analysis. 

 
The findings of this study were as follows: 
1. The developed instructional model consisted of principles, objectives, instructional steps, and measurement 

and evaluation. Its principles were students’ interaction, systematic learning support, participatory and ongoing assessment, and 
appropriate task assignment. The objectives were to enhance HOT skills of nursing students. Instructional steps of the model were 
1) checking working abilities, 2) establishing learning objectives and assigning tasks, 3) planning frame of work and assessing 
quality of work, 4) supporting work practice, assessing comprehension, and giving feedback, 5) practicing in using studied 
knowledge, and 6) practicing independently in new situations. For measurement and evaluation, formative and summative 
assessment  were included. 

2. The quality of the developed instructional model which obtained from implementing the model were; 
2.1 Posttest scores of the experimental group in analysis, inference, synthesis, and evaluation skills were 

significantly higher than pretest scores at .05 level. 
2.2 Posttest and pretest scores of the control group in analysis and inference skills were not different. But 

posttest scores of the control group in synthesis and evaluation skills were significantly higher than pretest scores at .05 level. 
2.3 Posttest scores of the experimental group in analysis, inference, synthesis, and evaluation skills were 

significantly higher than the control group at .05 level. 
2.4 The information from journal writings of students in experimental group showed that their thinking, 

performance, and systematic working were developed due to participating in classroom assessment, interacting, and working and 
helping together in learning.  
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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความเมตตา ความกรุณา และความปรารถนาดี
อยางยิ่ง ของ รศ. ดร.จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ รศ. ดร.ประสาร 
มาลากุล ณ อยุธยา อาจารยที่ปรึกษารวม ที่คอยใหความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส หวงใย และให   
คําแนะนํา ตลอดจนใหคําปรึกษาและขอคิดตาง ๆ อยางตอเนื่อง จนงานวิจัยนี้สําเร็จลงได ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
ทุกทานที่ใหความรูและใหกําลังใจโดยตลอด โดยเฉพาะ รศ. ดร.สุมิตรา อังวัฒนกุล ผูใหความ       
หวงใย และเปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา และ รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี ผูใหประสบการณตรงภาค
สนามในดานศาสตรการสอนแกผูวิจัยและเปนผูจุดประเด็นในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ ไดใหความอนุเคราะหใน         
การตรวจเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ที่
เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการ และเพื่อนรวมงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อุดรธานี ที่ใหกําลังใจ และใหเวลาแกผูวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ และขอขอบพระคุณคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธทุกทานที่ไดสละเวลามาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธในครั้งนี้ ตลอดจนไดให        
คําชี้แนะ แกไข เพื่อใหงานวิจัยนี้สมบูรณยิ่งขึ้น   

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหทุนสวนหนึ่งแกผูวิจัย 
เพื่อสนับสนุนการทําวิทยานิพนธในครั้งนี้ 

ขอขอบพระคุณ ผศ. ดร. สมยศ  ชิดมงคล ที่ไดใหความชวยเหลือ เปนกําลังใจ และ
เปนกําลังสําคัญที่ชวยใหวิทยานิพนธนี้สําเร็จลงได  

ทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณแม  พี่ ๆ และนอง และสมาชิกในครอบครัว
ทุกคน ที่ใหความรัก ความหวงใย และสนับสนุนใหผูวิจัยมีกําลังกาย กําลังใจ และสติปญญา ที่จะ
ศึกษาคนควาจนผูวิจัยสําเร็จการศึกษา   
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บทที่ 1  
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ความสามารถดานการคิด เปนเปาหมายสําคัญในการศึกษาทุกระดับช้ันและทุก
สาขาวิชาของนานาประเทศทั่วโลก เชนเดียวกับการศึกษาพยาบาลทั้งในและตางประเทศที่ได
กําหนดใหความสามารถในการคิดเปนคุณลักษณะของบัณฑิตทางการพยาบาล (พรอมจิตร      
หอนบุญเหิม, 2538: 1; อําพล  จินดาวัฒนะ, 2540: 23; อรพรรรณ   ลือบุญธวัชชัย, 2543: 52; 
Alfaro-Lefevre, 1995: 4; Miller and Babcock, 1996: 7; Bowles, 2000: 373)  โดย เฉพาะใน
ประเทศไทย สภาการพยาบาลไดกําหนดใหความคิดสรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปน                    
องคประกอบหนึ่งของสมรรถนะในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อสรางคุณคาในตนเอง และ 
การปฏิบัติการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2544: 48) ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรูของสถาบัน
การศึกษาพยาบาล จึงตองใหความสําคัญและตระหนักถึงการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
การคิดของนกัศึกษาพยาบาล 
 

การคิดเปนกระบวนการทางปญญาที่บุคคลจะกระทําตอขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูเดิม
และขอมูลที่รับรูเขามาใหม เพื่อการสรางความเขาใจ ชวยในการแกปญหาและการตัดสินใจ (Beyer, 
1987: 37; Ruggiero, 1988: 2; Kauchack and Eggen, 1993: 389;  Alfaro-Lefevre, 1995: 4-5) 
อยางไรก็ตาม การคิดที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความชํานาญในการคิดหรือมีทักษะ 
การคิด สามารถดําเนินการหรือกระทําตอขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ดังนั้นการพัฒนา
ทักษะการคิดจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหบุคคลสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ Beyer 
(1992: 96-97) ไดกลาวไววา   
 
 

 
 
 
 
 
 

 

“…การพัฒนาประสิทธิภาพของทักษะการคิดเปนส่ิงที่สําคัญที่จะทําใหเกิด  
การคิดที่ดี ทั้งนี้เพราะทักษะการคิดเปรียบไดกับเครื่องมือของการคิด ประสิทธิภาพของ
การใชเครื่องมือจึงเปนส่ิงสําคัญของการคิดที่ดี  หากบุคคลมีความชํานาญในการใช
เครื่องมือเพียงอยางเดียว เชนชํานาญในการใชคอน บุคคลนั้นก็มีแนวโนมที่จะมองปญหา
ทุกปญหาเสมือนเปนตะปูเพียงอยางเดียวเทานั้น แตหากบุคคลมีเครื่องมือที่หลากหลาย
บุคคลจะสามารถเลือกใชเครื่องมือไดอยางหลากหลายสอดคลองกับปญหาที่เกิดขึ้น    
ดังนั้นหากบุคคลมีทักษะการคิดนอยเพียงใด ประสิทธิภาพของการคิดก็จะลดลงเทานั้น” 
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ทักษะการคิดมีทั้งทักษะการคิดพื้นฐานและทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการคิด     
พื้นฐานเปนทักษะการคิดที่ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินการที่ไมซับซอน สวนทักษะการคิดขั้นสูง
เปนทักษะที่มีความซับซอน มีการผสานขั้นตอนดําเนินการหลายขั้นตอนรวมกัน และทักษะการคิด
ข้ันสูงจะเปนทักษะที่สําคัญ นําไปสูการแกปญหาที่หลากหลายและเกิดประโยชนสูงสุด (ทิศนา         
แขมมณี และคณะ, 2540: 49-52; Smith, 1992: 24; Kaplan, 1990: 110-111) นอกจากนั้น ทักษะ
การคิดขั้นสูงยังเปนทักษะที่ตองใชในการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค 
การสืบสอบ และการตัดสินใจ (Davis and Rimm, 1994: 236; Higuchi and Donald, 2002: 146) 
ดังนั้นทักษะการคิดข้ันสูงจึงมีความสําคัญตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติการพยาบาลดวยเชนกัน 
การคิดขั้นสูงมีหลายประเภท การคิดขั้นสูงแตละประเภทจะมีบทบาทตอการปฏิบัติการพยาบาลใน
ลักษณะที่แตกตางกัน ดังตัวอยางดังนี้  

1. การวิเคราะห  (Analyze) ใชในการแยกแยะขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพของ              
ผู รับบริการ และพิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ เพื่อระบุปญหาของผู รับบริการ 
(Alfaro-LeFevre, 1995: 177)  

2. การสรุปอางอิง (Inference) ใชในการลงสรุปเกี่ยวกับสภาวะทางสุขภาพของ    
ผูรับบริการ (Higuchi and Donald, 2002: 149)  

3. การสังเคราะห  (Synthesis) ใชในการกําหนดกิจกรรมการพยาบาลที่           
เหมาะสมกับปญหาแตละปญหาของผูรับบริการ (Higuchi and Donald, 2002: 149-150)   

4. การประเมิน (Evaluation) ใชในการตัดสนิประสิทธิภาพหรือความเหมาะสม 
ของกิจกรรมการพยาบาลที่ผูรับบริการไดรับ หรือใชในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่มีคุณคาและ
เหมาะสมที่สุด (Reilly and Oermann, 1999: 236; Higuchi and Donald, 2002: 150)  

 

จากขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวาการคิดขั้นสูงมีบทบาทสําคัญตอการปฏิบัติการ
พยาบาล ดังนั้นหากนักศึกษาพยาบาลมีความชํานาญในการคิดขั้นสูงหรือมีทักษะการคดิขัน้สงู กจ็ะ
ชวยใหการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แตจากการศึกษารายงานการวิจัย
ในประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการคิดของนักศึกษาพยาบาล ยังไมพบการวิจัยที่มุงประเด็นเกี่ยวกับ
การสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงประเภทตาง ๆ ของนักศึกษาพยาบาล งานวิจัยที่พบสวนใหญเปน
งานวิจัยเพื่อสํารวจหรือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหาของนักศึกษา
พยาบาล ดังตัวอยางงานวิจัยของ อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2538) กนกนุช ขําภักตร (2539)         
เพ็ญ นภา  แดงดอมยุทธ  (2539) มุกขดา  ผดุ งยาม  (2539) ศรีไพ ร  ไชยา  (2541) สุดารัตน                    
ไชยประสิทธิ์  (2541) กิตติยา  สีออน  (2541)  ศิ ริกัญญา  ฤทธิ์แปลก  (2542) และ  สมาภรณ          
พุทธศิลพรสกุล (2542) นอกจากนั้น ผลงานวิจัยที่ศึกษาระดับความสามารถในการคิดอยางมี
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วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยูในระดับตํ่าถึงปานกลาง (กนกนุช ขําภักตร, 2539; ศรีไพร ไชยา, 2541; วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี, 2546) 

 

จากการวิเคราะหขอมูลขางตน ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลตองใชการคิดขั้นสูงในการปฏิบัติการ
พยาบาล และนอกจากนั้นการมีทักษะการคิดขั้นสูงหลาย ๆ ทักษะ ยังนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดตัดสินใจ และการแกปญหา ซึ่งเปนสิ่งจําเปนตอประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของนักศึกษาตอไปดวยเชนกัน 

 

ทักษะการคิดเปนความชํานาญในการคิด ผูเรียนที่มีทักษะการคิดจะสามารถใช
กระบวนการคิดในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และสามารถทําไดดวยตนเองอยาง           
คลองแคลว ดังนั้นการจะพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการคิดจึงมีความซับซอน ตองมีขั้นตอนในการ
พฒันาและฝกฝนจึงจะเกิดเปนทักษะการคิดได ซึ่งแนวคิดในการเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชใน         
การพัฒนาทักษะการคิดแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศั กยภาพ  (Scaffolded Instruction) ดั งที่  Rosenshine และ  Meister (1992: 26) ได กล าวถึ ง           
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพไววา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพไมเพียงแต
จะใชในการสอนทักษะทั่ว ๆ ไปที่มีโครงสรางชัดเจน (Well-structured skills) แตการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพยังเปนประโยชนอยางมากในการสอนกลยุทธการคิดขั้นสูง (Higher-level 
thinking strategies)  

 

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่     
ผูสอน เพื่อน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาจะใหการชวยเหลือการเรียนรู หรือชวยเหลือการปฏิบัติ
งานแกผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ โดยมุงใหผูเรียนสามารถแกปญหา หรือปฏิบัติงานที่ผูเรียนไม
สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองไปสูความสามารถในการปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จไดดวยตนเองอยาง
อิ ส ระ  (Eggen and Kauchack, 1997: 56; McInerney and McInerney, 1998: 30; Wu, 2001)   
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพหรือความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนจึงเกิดจากการที่ผูเรียนได
รับการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยใชกลยุทธการชวยเหลือที่เหมาะสมกับ
ระดับศักยภาพของผูเรียน ซึ่งการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความ
สามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ
แลว  การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  (Palincsar and Brown, 1984 อางถึงใน 
Rosenshine and Meister, 1992: 26; Wu, 2001) 
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Rosenshine และ  Gunether (1992: 35-48) ได รวบรวมผลการวิจัย เกี่ ยวกับ         
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมกลยุทธทางปญญาขั้นสูง สรุปแนวทางสําคัญ
ในการพัฒนากลยุทธทางปญญาขั้นสูงของผูเรียน ไดแก การใหสิ่งสนับสนุนที่เฉพาะเจาะจงกับ         
กลยุทธทางปญญาที่ตองการพัฒนา (เชนการใชกลยุทธการตั้งถามเพื่อใหผูเรียนสรางความเขาใจ) 
การกํากับความยุงยากของงานโดยเริ่มตนจากการเรียนรูสาระงาย ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มความซับซอน  
การเปนตัวแบบในการคิด การคิดดัง ๆ การบอกขอผิดพลาดที่เคยเกิดมากอน การเปดโอกาสให      
ผูเรียนไดสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกนัและกัน (Reciprocal teaching)   และการใหขอมูลปอนกลับโดย
การใชแบบตรวจสอบรายการ เปนตน 

 

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ นอกจากจะใหความสําคัญกับการใช        
กลยุทธในการชวยเหลือและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ แลว ในระหวางการให
ความชวยเหลือผูสอนจําเปนตองทราบถึงระดับศักยภาพหรือความสามารถในการปฏิบัติงานของ       
ผูเรียนในขณะนั้น เพื่อผูสอนจะไดคัดเลือกกลยุทธในการชวยเหลือและจัดสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนได
อยางตอเนื่องเหมาะสม ดังนั้นในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพจึงจําเปนตองประเมิน
ความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดกระบวนการเรียนการสอน (Dynamic assessment)    
ดังที่ Eggen และ Kauchack (1997:55) และ Leong และ Bodrova (2001) กลาวถึงการประเมิน      
ผูเรียนอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอนวาเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอน เพราะการประเมินอยางตอเนื่องจะทําใหทราบถึงสิ่งที่ผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเอง และ
ระดับความชวยเหลือที่ผู เรียนตองการ ตลอดจนชวยใหมั่นใจวาผู เรียนได รับประโยชนจาก         
กระบวนการชวยเหลือที่ใหไป ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ จึงมี        
ความจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนตองประเมินผูเรียนอยางตอเนื่อง การเรียนการสอนจึงตองใชทั้ง         
การประเมินกระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Product) ของการเรียนรู (Parson, Hinson, and 
Sardo-Brown, 2001: 57) 

 

การประเมินที่ดําเนินอยูอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอนนั้น นอกจากจะ
มีบทบาทในการประเมินการเรียนรู (Assessment of learning) เพื่ออธิบายระดับความสามารถใน
การคิดหรือการปฏิบัติงานของผูเรียนแลว การประเมินยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูของ 
ผู เรียน  หรือเปนการประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for learning) ของผู เรียนดวย (The 
Qualifications Curriculum and Authority, 2001) แนวคิดที่นําการประเมินมาใชในการสงเสริม 
การเรียนรู โดยเฉพาะการสงเสริมการคิดของผูเรียนแนวคิดหนึ่ง คือ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด
โดยผานการประเมิน (Thinking through assessment) ซึ่งเปนแนวคิดของกลุมนักวิจัยในโครงการ 
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“Project Zero” จาก  Harvard University (Harvard Project Zero, 1999) การสอนการคิดโดยผาน
การประเมินมีลักษณะของการใชการประเมินการคิด (Thinking-centered assessment) เปน        
กลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดและความเขาใจของผูเรียน โดยการประเมินจะผสานเขาเปน
สวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน ในกระบวนการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑและมาตรฐาน
ของการคิดหรือการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ ซึ่งจะชวยใหผูสอนตระหนักในประเด็นที่ตองการประเมิน
ผูเรียน และผูเรียนไดมีแนวทางในการคิดและการปฏิบัติงานที่ดี เนื่องจากผูเรียนไดรับรูและเขาใจ
มาตรฐานการประเมินเหลานั้นอยางชัดเจน ทําใหผูเรียนไดเตรียมตนเองในการปฏิบัติงาน สามารถ 
ชี้นําตนเองในการเรียนรู สามารถแยกแยะระหวางการปฏิบัติที่มีคุณภาพสูงและต่ําได และสามารถ
ปรับปรุงงานของตนเองได  (McTighe, 1996/1997: 6-12) อีกทั้งยังทําใหการเรียนการสอนมี         
ความตื่นเตนและเราใจยิ่งขึ้น  (Glatthorn, 1998: 8) นอกจากนั้นการใชการประเมินแนวใหม 
(Alternative assessment) เชน  การเขียนบันทึกการเรียนรู การประเมินแฟมสะสมงาน  หรือ       
การปฏิบัติงานที่ผูเรียนไดรูและเขาใจเกณฑในการใหคะแนน (Scoring rubric) จะชวยใหผูเรียนเกิด
ความเขาใจอยางลึกซึ้ง มีความสนใจและใสใจตอการเรียนรู ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
คุณภาพ  และผู เรียนเกิดการพัฒนาการคิดขั้นสูง (Kattri, Kane, and Reeve,1995 อางถึงใน 
Glatthorn, 1998: 9;  Sanders, 2001: 63) 

 

จากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับ 
การสอนการคิดโดยผานการประเมินขางตน จะเห็นไดวา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
สามารถนํามาใชในการพัฒนาการคิดขั้นสูงได (Rosenshine and Meister, 1992: 26) โดยผูเรียน
จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานที่มีความทาทาย ทําใหผูเรียนเกิดความพยายามที่จะทํางานให
สําเร็จ ในระหวางการทํางานผูเรียนจะไดรับการชวยเหลืออยางเปนระบบและอยางเหมาะสม เพื่อให
สามารถคิดหรือปฏิบัติงานได และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง  
ในระหวางการชวยเหลือ ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นหรือไดทํางานกับเพื่อน ผูเรียนจะได
สนทนาแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ ซึ่งการพูดจะเปนเครื่องมือในการคิด และการพูดหรือ
การสื่อสารทําใหผูเรียนไดคิดและไดสื่อสารสิ่งที่คิดออกมา ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทางปญญา 
(Vygotsky, 1978: 53, 86; Vygotsky, 1976 อางถึงใน  Dixon-Krauss, 1996: 79)   นอกจากนั้น  
ในระหวางการเรียนการสอน ผูเรียนยังสามารถพัฒนาการคิดไดจากการใชการประเมินการคิดมา
เปนเครื่องมือชวยในการสงเสริมการคิดและความเขาใจของตนเอง โดยผูเรียนจะมีสวนรวมใน      
การกําหนดเปาหมายการประเมิน สรางเกณฑและมาตรฐานการคิดที่มีคุณภาพ และใชเกณฑ          
การประเมินนั้นมากํากับ ตรวจสอบ และไตรตรองวิธีคิด ขั้นตอนการคิด และคณุภาพการคิดของตน
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อยางตอเนื่อง รวมถึงการประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดของตนเองและกลุม ทําใหเกิด
การพัฒนาการคิดและการทํางานนั้นใหมีประสิทธิภาพ  

 

ดังนั้นแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ จึงเปนแนวคิดที่
สามารถนํามาใชในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงได ขณะเดียวกัน แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด
โดยผานการประเมิน จะเปนแนวคิดที่ชวยในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาไปสูการคิดที่มี       
คุณภาพ และใชเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงได ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยใชแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน มาเปนแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนที่
ไดรับการพัฒนาขึ้นนี้ จะเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ลักษณะเดนของการผสานการประเมินไวใน
กระบวนการเรียนการสอน มีการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดขั้นสูง และมี          
การชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ อยางเปนระบบ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้ 
 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ  
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

2. เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยพิจารณา
จาก 

2.1 การเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูง  4 ทักษะ คือ ทักษะการวิเคราะห  
ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห  และทักษะการประเมิน  ของนักศึกษาพยาบาลระหวาง
กลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น และกลุมที่เรียนตามแบบปกติ 

2.2 การเปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูง  4 ทักษะ คือ ทักษะการวิเคราะห  
ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห  และทักษะการประเมิน  ของนักศึกษาพยาบาลกอน 
และหลังการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

2.3 การสรุปและวิเคราะหขอมูลจากบันทึกการเรียนรูที่แสดงถึงผลการใช           
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการพัฒนาผูเรียนในกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียน 
การสอนที่พัฒนาขึ้น 
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คําถามการวิจัย 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ        
นักศึกษาพยาบาล มีองคประกอบ และขั้นตอนการเรียนการสอนอยางไรบาง 

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีทักษะ                         
การวิเคราะห  การสรุปอางอิง  การสังเคราะห และการประเมิน  สูงขึ้นหรือไม 

3. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะการวิเคราะห           
การสรุปอางอิง  การสังเคราะห  และการประเมิน  ไดมากกวาการเรียนการสอนแบบปกติหรือไม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  เปนแนวคิดที่สามารถนํามาใชใน        
การพัฒนาทักษะทั่ว ๆ ไป และใชในการพัฒนากลยุทธทางปญญาขั้นสูง (Rosenshine and 
Meister, 1992: 26) การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนการสนับสนุนการเรียนรูของ         
ผู เรียนอยางเปนระบบ  (Dickson, Chard, and Simmons, 1993 อางถึงใน  Larkin, 2001: 30)         
เปาหมายของการชวยเหลือ คือการชวยใหผูเรียนสามารถใชทักษะหรือกลยุทธใหมที่ไดเรียนรูไดดวย
ตนเองอยางอิสระ (Rosenshine and Meister, 1992 อางถึงใน Larkin, 2001: 30) โดยผูเรียนจะได
รับการชวยเหลือดวยรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  

 

ในกระบวนการใหความชวยเหลือ ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น หรือได
ทํางานกับเพื่อนที่มีศักยภาพมากกวา ปฏิสัมพันธทางสังคมจะชวยใหผูเรียนไดสนทนา แลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณกับบุคคลอื่น ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทางปญญาได (Vygotsky, 1978: 
49, 86)  

 

การสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิด ที่ใช             
การประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน ผูเรียนจะใชการประเมินมาเปน     
แนวทางในการพัฒนาการคิด โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางใน        
การพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด ในขณะที่ผูเรียนปฏิบัตงิาน ผูเรียนจะหยุด
คิดเพื่อตรวจสอบ ไตรตรองวิธีคิด ข้ันตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง         
รวมถึงมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดของกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจ
การคิดของตนเองใหลึกซึ้งมากขึ้น (Harvard Project Zero, 1999) 
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ในการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  ผู เรียนจะมีสวนรวมในการกําหนด         
เปาหมายการคิด และตั้งเกณฑและมาตรฐานการประเมิน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจ        
เปาหมายและมาตรฐานของการประเมินอยางชัดเจน การที่ผูเรียนรูและเขาใจมาตรฐานการประเมิน
เหลานั้นอยางชัดเจนจะชวยใหผูเรียนไดเตรียมตนเองในการปฏิบัติงาน สามารถชี้นําตนเองใน       
การเรียนรูสามารถแยกแยะระหวางการปฏิบัติที่มีคุณภาพสูงและต่ําได และสามารถปรับปรุงงาน
ของตนเองได (McTighe, 1996/1997: 6-12) อีกทั้งยังชวยใหผู เรียนมีความสนใจและใสใจตอ           
การเรียนรู  และพัฒ นากระบวนการคิดขั้ นสู ง  (Kattri, Kane, and Reeve, 1995 อ างถึ งใน 
Glatthorn, 1998: 9) 
 

 Andrade (2000)ไดศึกษาผลของเกณฑการประเมินเพื่ อการเรียนการสอน  
(Instructional rubrics) ที่มีตอความสามารถในการเขียน และความรูเกี่ยวกับคุณภาพของการเขียน
ที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 กลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมได
รับมอบหมายใหเขียนบทความ 3 บทความ กลุมทดลองไดรับเกณฑการประเมินเพื่อการเรียน      
การสอนที่มีเกณฑและระดับคะแนนคุณภาพของเกณฑแตละขอ  สวนกลุมควบคุมไมไดรับเกณฑ
การประเมินเพื่อการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการเขียนทั้ง 3 
บทความสูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองมีแนวโนมที่จะระบุเกณฑที่ควรประเมินการเขียนได
มากกวา 
 

จากขอมูลดังกลาว การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพและการสอนการคิด
โดยผานการประเมินจึงนาจะเปนแนวคิดที่สามารถนํามาผสานกัน เพื่อมุงเนนการพัฒนาการคิดและ
เสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูงได ผูวิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัยดังนี้ 

1. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน             
หลังการทดลอง สูงกวากอนการทดลอง 

2. นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน           
สูงกวากลุมควบคุมที่ไดเรียนตามแบบปกติ 
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ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น เปนนักศึกษาพยาบาล ที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  

กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 
ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 59 คน 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการทดลองเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 
2.1 ตัวแปรตน คือ การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

และการเรียนการสอนตามแบบปกติ 
2.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก  

2.3.1 ทักษะการวิเคราะห 
2.3.2 ทักษะการสรุปอางอิง   
2.3.3 ทักษะการสังเคราะห 
2.3.4 ทักษะการประเมิน 

 
นิยามศัพท 
 

รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่จัด
ทําขึ้นอยางเปนระบบระเบียบและมีจุดมุงหมายเฉพาะ ผานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาอยางเปน
ระบบและมีหลักปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หรือความเชื่อตาง ๆ เปนพื้นฐาน   มีองคประกอบตาง ๆ ใน
การจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงสัมพันธกันและแสดงใหเห็นถึงแนวทางในการจัดการเรียน       
การสอนใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

 

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถตาง ๆ ที่แฝงอยูภายในบุคคล สามารถพัฒนา
หรือปรากฏเปนการกระทําออกมาได  ในการวิจัยครั้งนี้ ศักยภาพ เปนความสามารถในการใชทักษะ           
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  
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การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ (Scaffolded Instruction) หมายถึง   
การเรียนการสอนที่มีการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยครูคอยให  
การชวยเหลือหรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เปาหมายของการชวยเหลือคือการใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง           
รูปแบบหรือกลยุทธในการชวยเหลือจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถในการปฏิบัติ
งานของผูเรียน โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถ               
ในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว           
การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง 

 

การสอนการคิดโดยผานการประเมิน  หมายถึง การเรียนการสอนที่ เนน             
การพัฒนาการคิด  โดยใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผู เรียน            
การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนจะใชการประเมินมา
เปนแนวทางในการไตรตรอง ตรวจสอบ และกํากับการคิดของตนเอง โดยมีเกณฑและมาตรฐานของ
การคิดที่มุงหวังเปนแนวทางในการพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด ครูมี      
บทบาทในการประเมินผูเรียน กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเอง และใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน 
รวมถึงอํานวยความสะดวกในกระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด  
ขั้นสูง หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่กําหนดไวอยางเปนระบบระเบียบ ที่ไดรับ
การพัฒนาขึ้นจากการผสานแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิด
เกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนนี้ประกอบดวย
องคประกอบในการจัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธกัน ในแตละองคประกอบของรูปแบบ  
การเรียนการสอนจะมุงเนนหรือเชื่อมโยงสูการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล         
ผูสอนจะมีบทบาทในการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนในลักษณะตาง ๆ อยางเปนระบบ 
รวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมใหผูเรียนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไดทํางานรวมกัน มีการสนทนา            
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกัน โดยมีการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิด
ของผูเรียน และการประเมินจะแทรกเขาเปนสวนสําคัญในการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะมี
สวนรวมในกระบวนการประเมินอยางตอเนื่อง กระบวนการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนจะมี         
การเปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถในการคิดและการปฏิบัติงานของผูเรียน เพื่อใหผูเรียน
สามารถคิดหรือปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมายไดดวยตนเอง 
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ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ความชํานาญในการคิด สามารถใชกระบวนการ
ทางปญญาที่ซับซอน หลายขั้นตอนมาจัดการกับขอมูลไดอยางถูกตอง ในการวิจัยครั้งนี้ ทักษะ         
การคิดขั้นสูง หมายถึงทักษะการคิด 4 ทักษะ ดังนี้ 

1) ทักษะการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน          
การระบุคุณลักษณะ ระบุประเด็น หรือองคประกอบของขอมูล รวมถึงความสามารถในการอธิบาย       
ความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงความสามารถในการระบุความเหมือนหรือ 
ความแตกตางของขอมูล และความสามารถในการอธิบายความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันของขอมูลสวน
ตาง ๆ ไดอยางถูกตอง สามารถวัดทักษะการวิเคราะหของนักศึกษาพยาบาลไดจากแบบวัดทักษะ
การวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

2) ทักษะการสรุปอางอิง หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน            
การอธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ 
หรือหลักการที่มีอยูไดอยางถูกตอง  สามารถวัดทักษะการสรุปอางอิงของนักศึกษาพยาบาลไดจาก
แบบวัดทักษะการสรุปอางอิงที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

3) ทักษะการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน         
การนําขอมูลหรือสาระตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสรางขอความ แนวทาง หรือชิ้นงานใหม โดย
สามารถผสานขอมูลตาง ๆ ไดอยางครบถวน มีเนื้อหาที่เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม และมีความ        
ชัดเจนในเนื้อหาสาระใหม สามารถวัดทักษะการสังเคราะหของนักศึกษาพยาบาลไดจากแบบวัด
ทักษะการสังเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4) ทักษะการประเมิน  หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลใน       
การตัดสินคุณภาพ ความนาเชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไดอยางถูกตองโดยใชเกณฑที่          
ชัดเจน เกี่ยวของ และครอบคลุมกับเปาหมายในการประเมิน สามารถวัดทักษะการประเมินของ   
นักศึกษาพยาบาลไดจากแบบวัดทักษะการประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

นักศึกษาพยาบาล หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     
ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 

การเรียนการสอนแบบปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2537 (ฉบับปรับปรุง) ในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล      
จิตเวช โดยมีขั้นตอนในการเรียนการสอน 4 ขั้น ดังนี้ 

1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูสอนช้ีแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน ให 
ผูเรียนเห็นความสําคัญของเนื้อหาที่จะเรียน และทบทวนเนื้อหาเดิมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะเรียน
ตอไป 
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2) ขั้นสอน เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเนื้อหา โดย                
ผูสอนใชการบรรยาย การยกตัวอยางสถานการณ การอภิปรายกลุม หรือการแจกเอกสารใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง  

3) ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญของบทเรียนนั้น ๆ 
และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

4) ขั้นวัดและประเมินผล เปนขั้นที่ผูสอนตรวจสอบความรู ความเขาใจของ            
ผูเรียนโดยการซักถามผูเรียน หรือเสนอกรณีตัวอยางใหนักศึกษานําความรูในบทเรียนมาประยุกตใช
ในสถานการณตัวอยาง 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จะเปนตนแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

2. กระบวนการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จะเปนแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทักษะการคิดขั้นสูงในสาขาวิชาอื่น ๆ ตอไป 

3. แบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงที่สรางขึ้น สามารถนําไปใชในการวัดทักษะการคิด          
ขั้นสูงของนกัศึกษาพยาบาลได 

4. กระบวนการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยที่เกี่ยวของกับ       
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ         
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลครั้งนี้ เปนการวิจัยที่สนองตอเปาหมายการศึกษา
พยาบาลประการหนึ่ง คือ การสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด              
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน เพื่อนํามาเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เอกสารและงานวิจัยที่            
เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีสาระตาง ๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิด และการคิดกับการพยาบาล 
1.1 ความหมายของการคิด การคิดขั้นสูง และทักษะการคิด 
1.2 ประเภทของการคิดขั้นสูง 
1.3 การศึกษาพยาบาลกับการสงเสริมการคดิ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
2.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
2.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

3. ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของที่ใชเปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบ             
การเรียนการสอน 

3.1 ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ 
3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 

 
แนวคิดเกี่ยวกับการคิด และการคิดกับการพยาบาล 

 

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคิด  และการคิดกับการพยาบาล ประกอบดวย
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 

1. ความหมายของการคิด การคิดขั้นสูง และทักษะการคิด 
Beyer (1987: 37) กลาววา “การคิด เปนกระบวนการโดยรวมที่บุคคลจะกระทํา

ตอขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับรูเขามาโดยประสาทสัมผัส และขอมูลเดิมที่มีอยู เพื่อสรางความคิด ให       
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เหตุผล หรือตัดสิน ดังนั้นความคิดจึงเกี่ยวของกับการรับรูส่ิงตาง ๆ ประสบการณเดิม การกระทํา
อยางมีสติ  การบมเพาะ และการหยั่งรู” 

Ruggiero (1988: 2) ใหความหมายของการคิดวา “การคิด หมายถึง กิจกรรม
ทางปญญาที่ชวยในการแกปญหา หรือทําปญหาใหเปนระบบ ชวยในการตัดสินใจ หรือทําใหความ
ตองการที่จะเขาใจส่ิงตาง ๆ สําเร็จลงได การคิดเปนการคนหาคําตอบ การสรางความหมาย หรือ
ความเขาใจสิ่งนั้น ๆ” 

Smith (1992: 24) ไดอธิบายความแตกตางของการคิดขั้นพื้นฐาน และการคิด
ขั้นสูง สรุปไดวา การคิดขั้นพื้นฐานเปนการคิดแบบธรรมดาทั่ว ๆ ไป เปนการกระทําที่เปนนิสัย ขาด
การไตรตรอง ทําไดงาย ๆ โดยไมตองสอน แตการคิดขั้นสูง เปนการผสมผสานของคุณลักษณะหรือ
องคประกอบที่ซับซอนมากขึ้น เชน การวางแผน การทํานาย การกํากับ การประเมิน และการตั้ง          
คําถาม รวมถึงขั้นตอนของการใชทักษะหลาย ๆ ทักษะรวมกัน เชน การวิเคราะห  การสังเคราะห  
การใหเหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย  

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2540: 29-52, 2543: 95-96) อธิบายทักษะการคิด
ขั้นสูง หรือทักษะการคิดที่ซับซอน (higher order or more complexed thinking skills) สรุปไดวา 
ทักษะการคิดขั้นสูง เปนทักษะที่มีข้ันตอนหลากหลาย และตองอาศัยทักษะพื้นฐานหลาย ๆ ทักษะ 

Kaplan (1990: 110-111) ไดอธิบายทักษะการคิดขั้นสูงโดยสรุปไดวา ทักษะ   
การคิดขั้นสูงเปนทักษะการคิดที่ประณีต ซับซอน เชนการวิเคราะห การเปรียบเทียบ การสรุปอางอิง 
การตีความ และการประเมิน ทักษะการคิดขั้นสูงจะนําไปสูการแกปญหาที่หลากหลายที่คุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

Kauchack และ Eggen (1993: 389) ใหความหมายของทักษะการคิดโดยสรุป
ไดวา ทักษะการคิดเปนกลยุทธทางปญญา ที่ชวยใหบุคคลประมวลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

Beyer (1987: 25,38,97) ไดกลาวถึงความหมายของคําวา  “ทักษะ” ใน  2 
ลักษณะ คือ ทักษะในความหมายของการปฏิบัติอยางเชี่ยวชาญ ทําไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง 
และทักษะในความหมายของการดําเนินการทางปญญา หรือการคิด เชนการระลึกได (recall)          
การวิเคราะห เปนตน  

จากความหมายของการคิด การคิดขั้นสูง และทักษะการคิดของนักทฤษฎีและ
นักการศึกษาตาง ๆ สรุปไดวา การคิดเปนกิจกรรมทางปญญาที่บุคคลจะกระทําตอขอมูลตาง ๆ ทั้ง
ขอมูลที่มีอยูเดิมและขอมูลที่รับรูเขามาใหม เพื่อชวยในการสรางความเขาใจ การแกปญหา หรือเพื่อ
ใหบรรลุเปาหมายของการทํางานที่กําหนดไว การคิดมีทั้งการคิดขั้นพื้นฐานและการคิดขั้นสูง การ
คิดขั้นพื้นฐานเปนเพียงการประยุกตใชขอมูลที่เคยใชมาแลวมาใชซ้ํา ๆ หรือเปนการคิดเพื่อการ
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ปฏิบัติงานที่ทําเปนนิสัย สวนการคิดขั้นสูงเปนการดําเนินการที่ซับซอนตองมีการผสานขั้นตอนใน
การประมวลหรือกระทําตอขอมูลหลายขั้นตอน และทักษะการคิดขั้นสูงเปนความสามารถในการ
ดําเนินการทางปญญาที่มีขั้นตอนในการประมวลหรือกระทําตอขอมูลซับซอนหลายขั้นตอน และ
สามารถดําเนินการตามขั้นตอนนั้นไดอยางรวดเร็ว ถูกตองและเปนไปอยางอัตโนมัติ    

 

2. ประเภทของการคิดขั้นสูง 
นักทฤษฎีและนักการศึกษาไดแบงประเภทของการคิดขั้นสูงไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
Bloom (อางถึงใน Reilly and Oermann, 1999: 234-237) แบงระดับความคิด

เปน 6 ระดับ จากระดับที่งาย ๆ ไมซับซอน ไปสูระดับที่มีความซับซอน ระดับความคิดในระดับที่ 1 
ถึง 3 เปนความคิดที่งาย ๆ จัดวาเปนความคิดขั้นพื้นฐาน สวนความคิดในระดับที่ 4 ถึง 6 เปนความ
คิดในระดับซับซอน จัดวาเปนความคิดขั้นสูง ซึ่งการคิดขั้นสูงไดแกการคิดตาง ๆ ดังนี้  

1) การวิเคราะห  เปนการกระทํากับขอมูลที่ซับซอนใหแยกออกเปน        
สวนประกอบตาง ๆ  และสามารถพิจารณาถึงความสัมพันธของสิ่งเหลานั้น 

2) การสังเคราะห  เปนการนํากลุมองคประกอบตาง ๆ ที่สามารถจะนํา
มาสัมพันธกันหรือเกี่ยวของกันมารวมกัน แลวสรางบางสิ่งบางอยางขึ้นใหมที่มีความซับซอนกวาเดิม 

3) การประเมินคา เปนการตัดสินบางอยางจากมาตรฐานคุณภาพ 
 

Quellmalz (1987: 87-91) แบงการคิดขั้นสูงเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
1) การวิเคราะห เปนการเขาใจความสัมพันธระหวางภาพรวมและ                     

องคประกอบสวนตาง ๆ และเขาใจวาสิ่งตาง ๆ ทํางานอยางไร  
2) การเปรียบเทียบ  เปนการอธิบายวาสิ่งตาง ๆ เหมือน และตางกัน

อยางไร การเปรียบเทียบอาจจะเปนไดอยางงาย ๆ หรือซับซอน การเปรียบเทียบที่ซับซอนตองมี              
การตรวจสอบกลุมของคุณลักษณะที่จะนํามาเปรียบเทียบตั้งแต 2 ส่ิงขึ้นไป การเปรียบเทียบจะเริ่ม
จากการหาความสัมพันธของสวนรวมและสวนยอยในการวิเคราะหกอน จากนั้นจึงนําไปสู             
การเปรียบเทียบ 

3) การสรุปอางอิง เปนการลงสรุปเหตุการณ ขอมูลตาง ๆ โดยใชเหตุผล
แบบนิรนัย และอุปนัย การใชเหตุผลนิรนัยเปนการใชหลักการ หรือขอสรุปทั่วไปที่มีอยูไปลงสรุปหรือ
อธิบายหลักฐานที่เกิดขึ้น สวนการใชเหตุผลแบบอุปนัย เปนการใหหลักฐาน รายละเอียดตาง ๆ เพื่อ
สรางความสัมพันธ บูรณาการขอมูล เพื่อลงขอสรุปทั่วไป 

4) การประเมิน เปนการตัดสินใจอยางมีคุณภาพ เชื่อถือได มีคุณคา หรือ
ปฏิบัติไดจริง โดยใชเกณฑที่มีอยู 
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Marzano และคนอื่น ๆ (1988) แบงการคิดขั้นสูง เปน 5 ประเภท ดังนี้ 
1) ทักษะการจัดระบบขอมูล (Organizing) เปนการจัดระบบขอมูลเพื่อให

งายตอการนําไปใช ประกอบดวยการเปรียบเทียบ การบอกความเหมือนและความแตกตางระหวาง
หรือในกลุมตาง ๆ การจัดประเภท การจัดกลุมและใหชื่อส่ิงตาง ๆ บนพื้นฐานของคุณลักษณะของ
ส่ิงนั้น และการนําเสนอที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบแตไมเปลี่ยนแปลงสวนประกอบขอมูล 

2) ทักษะการวิเคราะห (Analyzing) เปนการทําขอมูลที่มีอยูใหกระจางขึ้น 
โดยการตรวจสอบสวนยอย ๆ และตรวจสอบความสัมพันธตาง ๆ ของขอมูล ไดแก การระบุคุณ
ลักษณะหรือสวนประกอบตาง ๆ การระบุความสัมพันธหรือรูปแบบ การระบุความคิดหลักหรือองค
ประกอบหลัก และการระบุขอผิดพลาดหรือเหตุผลที่ไมถูกตอง 

3) ทักษะการสรางกรอบความคิด (Generating) เปนการสรางขอมูล 
ความหมาย หรือความคิดใหม ประกอบดวยการลงสรุปอยางเปนเหตุเปนผล การคาดคะเน         
เหตุการณ และการอธิบาย หรือขยายความถึงผลที่จะตามมาจากเหตุการณนั้น 

4) ทักษะการผสมผสาน (Integrating) เปนการเชื่อมโยงและผสมผสาน 
ขอมูล เพื่อสรางโครงสรางใหม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูลที่มีอยูไปสูขอมูลใหมที่ผนวกไวดวย
กัน 

5) ทักษะการประเมิน (Evaluating) เปนการประเมินความเปนเหตุเปนผล
และคุณภาพของความคิด ไดแก การระบุเกณฑ หรือการกําหนดมาตรฐานที่จะใชในการตัดสิน และ
การยืนยัน หรือตรวจสอบความถูกตองโดยใชเกณฑที่กําหนดขึ้น 

 

Donald (1992 อางถึงใน Higuchi and Donald, 2002) แบงการคิดขั้นสูงที่เปน
การคิดที่สําคัญของการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หรือการคิดที่ตองใชวิธีการทาง          
วิทยาศาสตร ไว 6 ประการ ดังนี้ 

1) การอธิบาย (Description) เปนการอธิบายใหเห็นรายละเอียด การให
ความหมายหรือนิยามของสถานการณ หรือการใหคําอธิบายรูปแบบ องคประกอบของสิ่งตาง ๆ  

2) การเลือก (Selection) เปนการเลือกในสิ่งที่ชอบหรือส่ิงที่ตองการ  
3) การสรางตัวแทนความคิด (Representation) เปนการอธิบายใหเห็นใน

รูปของสัญลักษณ หรือการสรางความสัมพันธใหเห็นเปนรูปสัญลักษณ หรือแผนภาพ 
4) การสรุปอางอิง (Inference) เปนกระบวนการในการลงขอสรุปจาก        

ขอมูลหรือเหตุการณที่มีอยู 
5) การสังเคราะห (Synthesis) เปนการรวมสวนตาง ๆ หรือองคประกอบ

ตาง ๆ ใหเปนสวนรวมที่ซับซอนมากขึ้น 
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6) การพิสูจนยืนยัน (Verification) เปนการตรวจสอบความถูกตอง ความ
เชื่อมโยง ความคงที่ หรือความสอดคลอง 
 

จากการแบงประเภทของการคิดขั้นสูงของนักทฤษฎีและนักการศึกษาขางตน 
สรุปประเภทของการคิดขั้นสูงที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดดังตารางที่ 1  

 

ตารางที่ 1 สรุปประเภทของการคิดขั้นสูง 
 

ประเภทของการคิดขั้นสูงตามแนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษา 
Bloom (อางถึงใน 

Reilly and 
Oermann, 

1999: 234-237) 

Quellmalz 
(1987: 87-91) 

Marzano และคน
อ่ืน ๆ (1988) 

Donald (1992       
อางถึงใน Higuchi 

and Donald, 
2002) 

 
สรุปประเภทของ
การคิดขั้นสูงใน      
การวิจัยครั้งนี้ 

1. การวิเคราะห 1. การวิเคราะห 
 
2. การเปรียบ

เทียบ 

1. การจัดระบบ        
ขอมูล 

2. การวิเคราะห 

1. การอธิบาย 
2. การเลือก 
3. การสราง         
ตัวแทน            
ความคิด 

การวิเคราะห 

 
 
 

3. การสรุปอางอิง 3. การสรางกรอบ
ความคิด 

 

4. การสรุปอางอิง การสรุปอางอิง 

2. การสังเคราะห  
 

4. การผสานขอมูล 5. การสังเคราะห การสังเคราะห 

3. การประเมิน 4. การประเมิน 
 

5. การประเมิน 6. การพิสูจนยืนยัน การประเมิน 

 

จากตารางที่ 1 สรุปประเภทของการคิดขั้นสูงที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจาก 
การวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน โดยมีรายละเอียดการคิดขั้นสูงแตละ
ประเภท ดังนี้ 

 

2.1   การวิเคราะห 
1) ความหมายของการวิเคราะห 

Alfaro-LeFevre (1995:177) อธิบายความหมายของการวิเคราะหวา  
การวิเคราะหเปนกระบวนการทางปญญาที่บุคคลจะใชเพื่อใหเกิดความเขาใจธรรมชาติของ         
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บางสิ่งบางอยางไดดีขึ้น โดยการแยกสวนรวมหรือภาพรวมของสิ่งนั้นอยางระมัดระวังใหไดเปน  
สวนยอยลงไป 

Sternberg (1999: 507) อธิบายความหมายของการวิเคราะหวาเปน
กระบวนการที่ทําใหองคประกอบที่เปนภาพรวมที่ซับซอน แตกเปนองคประกอบยอย ๆ 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546ก: 2) อธิบายความหมายของการ
วิเคราะหวาเปนการจําแนก แยกแยะ องคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวน ๆ เพื่อคนหาวามา
จากอะไร มีองคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร วัตถุประสงค
ของการวิเคราะหจะเกี่ยวของกับการศึกษา การตรวจสอบ การตีความ การทําความเขาใจ การหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผล การสืบคนหาความจริง อันนําไปสูการหาขอสรุปหรือประเด็นตัดสินใจใน
เร่ืองนั้น 

จากความหมายการวิเคราะหของนักทฤษฎีและนักการศึกษา สรุปไดวา 
การวิเคราะหเปนการระบุคุณลักษณะ ระบุประเด็น หรือองคประกอบของขอมูล รวมถึงการอธิบาย
ความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงการระบุความเหมือนหรือความแตกตางของ        
ขอมูล และการอธิบายความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันของขอมูลสวนตาง ๆ  

2) ขั้นตอนการวิเคราะห 
Beyer (1987: 31, 1997: 222) เสนอขั้นตอนการวิเคราะหไวดังนี้ 

(1) ระบุเปาหมายการวิเคราะห 
(2) กําหนดประเด็นหรือเกณฑที่จําเปนในการบรรลุเปาหมายของ

การวิเคราะห 
(3) สํารวจขอมูลทีละสวน ๆ เพื่อคนหาหลักฐานหรือขอมูลที่ตรง

กับประเด็นหรอืเกณฑที่กําหนด 
 
 

(4) ระบุรูปแบบตาง ๆ ของขอมูล หรือความสัมพันธเกี่ยวของกัน
ระหวางหลักฐาน ประเด็น หรือขอมูลแตละสวน 

(5) ระบุผลลัพธของการวิเคราะห 
ศรินธร  วิทยะสิรินันท (2544: 133) ไดแบงขั้นตอนการวิเคราะหไวดังนี้ 

(1) การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให         
งายแกการทําความเขาใจ 

(2) การกําหนดมิติหรือแงมุมที่จะวิเคราะห  
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(3) กําหนดหมวดหมูในมิติหรือแงมุมที่จะวิเคราะห 
(4) แจกแจงขอมูลที่มีอยูลงในแตละหมวดหมู  
(5) นําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับ             

เรียงลําดับ หรือจัดระบบใหงายแกการทําความเขาใจ 
(6) เปรียบเทียบขอมูลระหวางแตละหมวดหมู ในแงของความ

มาก-นอย ความสอดคลอง-ความขัดแยง ผลทางบวก-ผลทางลบ ความเปนเหตุ-เปนผล ความ         
ต อเนื่อง เปนตน 

จากแนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษาขางตน สรุปข้ันตอนของการ
วิเคราะหได 5 ข้ัน ดังนี้ 

(1) รวบรวม/ทบทวนขอมูลทั้งหมดที่ตองการวิเคราะห 
(2) กําหนดเปาหมายหรือแงมุมที่จะวิเคราะห 
(3) ตั้งเกณฑหรือประเด็นที่จะจําแนก หรือจัดหมวดหมูขอมูล 

เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายการวิเคราะห 
(4) พิจารณารูปแบบหรือลักษณะตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายใน             

หมวดหมู และระหวางหมวดหมูขอมูล พรอมเสนอผลการวิเคราะหตามเปาหมายการวิเคราะห 
 

2.2 การสรุปอางอิง  
1) ความหมายของการสรุปอางอิง 

Alfaro-LeFevre (1995: 179) ให นิ ยามของการสรุปอ างอิ ง  ไว ว า      
การสรุปอางอิงเปนการสรางขอสรุปใหกับเหตุการณหรือใหความหมายกับขอมูล ซึ่งเปนขอสรุปใน       
เชิงตรรกะ อยางไรก็ตาม Alfaro-LeFevere (1995: 113) ไดเนนการลงสรุปอางอิงที่ถูกตองแมนยํา 
โดยใหความหมายการลงสรุปอางอิง (Making inference) วาเปนการสรุปลงความเห็นเกี่ยวกับ      
ขอมูล หรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใชเหตุผลนิรนัยที่เปนไปตามหลักเหตุผล 

Bethel school (2002) ใหนิยามของการสรุปอางอิงไววา  การสรุป         
อางอิง เปนการขยายความสัมพันธของขอมูลที่ไดรับรูมา หรือขอมูลที่มีอยู โดยใชเหตุผลนิรนัยเพื่อ
ระบุสิ่งที่อาจจะเปนจริง 

จากนิยามการสรุปอางอิง สรุปไดวา การสรุปอางอิงเปนการลงความ
เห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยอาศัยความรู หรือประสบการณเดิม สําหรับการวิจัยครั้งนี้     
ไดเนนการสรุปอางอิงที่ถูกตองแมนยํา เนื่องจากในการพยาบาล นักศึกษาพยาบาลควรจะลงสรุป
อาการ ปญหา หรือปรากฏการณที่เกิดกับผูปวยไดอยางถูกตอง การสรุปอางอิงในการวิจัยนี้ จึงเนน
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การสรุปอางอิงที่ถูกตอง ซึ่งหมายถึงการอธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดย
ใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ หรือหลักการที่มีอยู 

2) ขั้นตอนการสรุปอางอิง 
Alfaro-LeFevre (1995: 113) ไดยกตัวอยางการที่ จะสรางขอสรุป          

อางอิงไววา “ผูปวยนาจะมีการติดเชื้อ” กอนที่จะลงสรุปไดเชนนั้นพยาบาลตองมีความรูวาจํานวน
เม็ดเลือดขาวที่ปกติคือเทาไร และรูวาจํานวนเม็ดเลือดขาวเปนตัวที่บงชี้ถึงภาวะติดเชื้อ และกอนที่
จะลงสรุปตองมีขอมูลที่สําคัญหลายชุด และเมื่อสรางขอสรุปแลว จะตองมีการตรวจสอบวาขอสรุป
นั้นถูกตองหรือไม โดยมีการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม  

ศรินธร วิทยะสิรินันท (2544: 128) ไดแบงขั้นตอนการสรุปอางอิงไวดังนี้ 
(1) จัดระบบขอมูลที่ไดมาใหม 
(2) เปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลความรูในโครงสรางความรู

เดิมวา ขอมูลใหมคลายคลึงหรือมีความสัมพันธใกลชิดกับความรูเดิมสวนใดมากที่สุด 
(3) คนหาความแตกตางระหวางสาเหตุของความแตกตาง

ระหวางขอมูลใหมกับความรูเดิมที่คลายคลึงกันนั้น 
(4) การใชเหตุผลสรุปจากความรูเดิมเพื่ออธิบายคุณสมบัติสวนที่

ยังไมรูเกี่ยวกับขอมูลใหม 
จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปข้ันตอนของการสรุปอางอิงได  

4 ข้ัน ดังนี้ 
(1) รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นแลวนํา

มาจัดระบบ ระบุความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ 
(2) เปรียบเทียบขอมูลใหมกับความรู หลักการ หรือโครงสราง

ความรูเดิม  
(3) คนหาความแตกตางและสาเหตุความแตกตางที่ไมเปนไป

ตามความรู หลักการ หรือโครงสรางความรูเดิม เพื่อรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
(4) อธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใชความรู หลักการ หรือ          

โครงสรางความรูเดิมมาอธิบาย หรือใหเหตุผลสนับสนุน 
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2.3 การสังเคราะห 
1) ความหมายของการสังเคราะห 

Reilly และ  Oerman(1999: 236) ได ใหนิยามการสั งเคราะห ไววา           
การสังเคราะห หมายถึงการพัฒนาสิ่งใหมขึ้นมา โดยผานการผสานองคประกอบตาง ๆ เขาไว         
ดวยกัน 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545ข: 12, 16) ไดใหนิยามการสังเคราะห      
ไววา การสังเคราะห หมายถึง การผสมผสานรวมกันอยางกลมกลืนของสวนประกอบตาง ๆ         
จนกลายเปนสิ่งใหมที่มีเอกลักษณและคุณสมบัติเฉพาะ การคิดเชิงสังเคราะห หมายถึงความ
สามารถในการคิดที่จะดึงเอาองคประกอบตาง ๆ มาหลอมรวมหรือถักทอภายใตโครงรางใหมอยาง
เหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

จากนิยามการสังเคราะห สรุปไดวา การสังเคราะห เปนการนําขอมูล 
หรือสาระตาง ๆ มาผสมผสานเขาไวดวยกัน เพื่อสรางสิ่งใหม 

2) ข้ันตอนของการสังเคราะห 
Beyer (1997: 222) เสนอขั้นตอนการสังเคราะหไวดังนี้ 

(1) รวบรวมขอมูล 
(2) จัดขอมูลเปนกลุม ๆ และใหชื่อกับขอมูลแตละกลุม 
(3) รอยเรียงขอมูลกลุมตาง ๆ ไวดวยกัน 
(4) สรางความเชื่อมโยงระหวางกลุม 
(5) เสนอผลการสังเคราะห 

ศรินธร วิทยะสิรินันท (2544: 128) ไดแบงขั้นตอนการผสมผสาน           
ขอมูล ไวดังนี้ 

(1) กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการผสานระหวาง          
อะไรบาง และเพื่อนําไปสูการสรางหรือการทําอะไร 

(2) พิจารณาทบทวนขอมูลทั้งหมดที่ไดมาใหม และ/หรือขอมูลที่
เปนความรูเดิมที่เกี่ยวของวามีอะไรบาง 

(3) ทบทวนและเลือกขอมูลที่มีความสัมพันธเกี่ยวของโดยตรงกับ
วัตถุประสงค 

(4) สรางชุดขอมูลหรือความรูขึ้นมาใหมจากการใชความรูเดิม
และความรูใหม หรือขอมูลจากความรูเดิมหลาย ๆ เร่ืองเขาดวยกัน 
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จากแนวคิดของนักทฤษฎีและนักการศึกษาขางตน สรุปขั้นตอนของการ
สังเคราะหได   4 ข้ัน ดังนี้ 

(1) กําหนดวัตถุประสงคการสังเคราะห 
(2) รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นที่ตองการสังเคราะห ซึ่ง

อาจจะเปนขอมูลจากแหลงตาง ๆ และจากความรู ประสบการณเดิม 
(3) จัดกลุมขอมูล  
(4) เชื่อมโยงขอมูลและรอยเรียงขอมูลกลุมตาง ๆ ไวดวยกันให    

ครบทุกประเด็น แลวเสนอผลการสังเคราะห 
 

2.4 การประเมิน 
1) ความหมายของการประเมิน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน  (2544: 20-21) ไดใหความหมายของการประเมิน 
สรุปไดวา การประเมินหมายถึง กระบวนการใชดุลพินิจและ/หรือคานิยม และขอจํากัดตาง ๆ ในการ
พิจารณาตัดสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยเปรียบเทียบผลที่วัดไดกับเกณฑที่กําหนดไว 

Reilly และ  Oerman (1999: 236) ใหนิยามของการประเมินไววา            
การประเมิน หมายถึงการตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใชเกณฑที่กําหนดขึ้น ทั้งเกณฑภายใน 
เชน เกณฑความถูกตองแมนยํา ความสมเหตุสมผล และเกณฑภายนอก เชน เกณฑที่เปนมาตรฐาน
ที่ไดถูกกําหนดไวแลว 

Quellmalz (1987: 87-91) ใหนิยามของการประเมินไววา การประเมิน
เปนการตัดสินใจอยางมีคุณภาพ เชื่อถือได มีคณุคา หรือปฏิบัติไดจริง โดยใชเกณฑที่มีอยู 

จากนิยามการประเมิน สรุปไดวา การประเมิน หมายถึง ความสามารถใน       
การตัดสิน คุณภาพ ความนาเชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   โดยใชเกณฑที่ชัดเจน เกี่ยวของ 
และครอบคลุมกับเปาหมายการประเมิน 

2) ขั้นตอนของการประเมิน 
Beyer (1997: 55) เสนอขั้นตอนการประเมินไวดังนี้ 

(1) กําหนดเปาหมายการประเมิน 
(2) ระบุเกณฑที่จะใชในการประเมิน 
(3) คนหาหลักฐานที่เกี่ยวของกับเกณฑ 
(4) พิจารณาเกณฑและหลักฐานรวมกัน 
(5) สรุปผลการตัดสิน 
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จากขั้นตอนการประเมินขางตน  สรุปไดวา การประเมินมีขั้นตอน         
ที่สําคัญ 2 ประการ คือการตั้งเกณฑในการประเมิน และการใชเกณฑนั้นในการตัดสิน หรือตอบ          
คําถามตามเปาหมายของการประเมิน 

 

3. การศึกษาพยาบาลกับการสงเสริมการคิด 
การจัดการศึกษาพยาบาล มีเปาหมายเพื่อการผลิตบุคลากรที่มีความสามารถ  

ดานการพยาบาล (ประนอม โอทกานนท, 2543: 7) ซึ่งพยาบาลจะมีคุณลักษณะ ความสามารถ 
หรือขอบเขตการทํางานในระดับใดจะข้ึนอยูกับหลักสูตรการศึกษาพยาบาลที่กําหนดเปาหมาย        
เอาไว อยางไรก็ตาม เปาหมายสูงสุดของการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลเพื่อคือการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชน ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรจะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะ
ของการเปนพยาบาลโดยสมบูรณ ไดแก มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ มี
ความสามารถในการติดตอส่ือสาร และสามารถบริหารจัดการ อยางไรก็ตามหลักสูตรพยาบาลในทุก
หลักสูตรยังมีเปาหมายตองการใหบัณฑิตทางการพยาบาลมีความสามารถในดานการคิด เชน         
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2537 ซึ่งเปนหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ของกระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข, สถาบันพระบรมราชชนก, 2537) ไดระบุ            
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาไวประการหนึ่งวา ผูสําเร็จการศึกษาจะตองแสดงความสามารถ
ในการคิดวิจารณญาณ และตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการเชิงวิชาการทางคลินิกในการแกปญหา          
สุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร พ.ศ.2545 
ซึ่งเปนหลักสูตรบูรณาการระดับปริญญาตรี ของกระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข, 
สถาบันพระบรมราชชนก, 2545) ไดระบุคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาไววา ผูสําเร็จการศึกษา
จะตองมีความสามารถในการคิด การวิเคราะห มีการคิดอยางมีเหตุผล สามารถคิดอยางมี           
วิจารณญาณและคิดสรางสรรคได  

นอกจากนี้ Higuchi และ Donald (2002: 145-153) ไดศึกษาการคิดขั้นสูงของ
พยาบาลที่มีความชํานาญนํามาใชในการตัดสินใจทางคลินิก โดยศึกษาจากการเขียนบันทึกทางการ
พยาบาลของพยาบาลในหอผูปวยวิกฤติดานอายุรศาสตรและศัลยศาสตร ผลการศึกษาผูวิจัยไดให
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาพยาบาลไววา การศึกษาพยาบาลควรตระหนักและมุงพัฒนา       
ผูเรียนใหมีทักษะการคิดข้ันสูงเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจทางคลินิก ซึ่งการคิดขั้นสูงที่พยาบาลใช
ในการตัดสินใจทางคลินิกมีดังนี้ 

1) การอธิบาย  (Description) เปนการระบุขอเท็จจริงตาง ๆ   การ           
วางแผนที่ทําเปนกิจวัตรไมเฉพาะเจาะจงกับปญหา การสรุปสถานการณที่เกิดขึ้น การใหเหตุผลใน
การปฏิบัติงานและการเขียนบันทึกเพื่ออธิบายใหเห็นถึงสถานการณหรือส่ิงแวดลอมทางคลินิก  



 24

2) การเลือก (Selection) เปนการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของ และระบุขอ
มูล หรือองคประกอบที่สําคัญ ซึ่งสัมพันธกับของปญหาของผูปวย 

3) การสรุปอางอิง (Inference) เปนการสรุปภาวะทางสุขภาพของ            
ผูปวย และการระบุปญหาของผูปวยตามขอมูลหรือสาเหตุของโรคที่มีอยู 

4) การสังเคราะห (Synthesis) เปนการนําขอมูลจากสวนตาง ๆ มา
สรุป เชื่อมโยงกับสภาวะทางคลินิกในภาพรวม และกําหนดกิจกรรมการพยาบาลที่สอดคลองกับ
ปญหา 

5) การพิสูจนยืนยัน (Verification)  เปนการใชขอมูลทางคลินกิมาตรวจ
สอบยืนยันการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล และมีการตรวจสอบยืนยันผลการพยาบาล 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา การคิดเปนเปาหมายที่ สําคัญและจําเปนตอ           
การศึกษาทางการพยาบาล ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริมการคิด โดยเฉพาะ            
การสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง เพื่อใหนักศึกษาไดนําทักษะการคิดนั้นไปใชในการแกปญหา การ 
ตัดสินใจทางคลินิก หรือใชในการปฏิบัติการพยาบาลใหมีคุณภาพ 

 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน 
 

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ  
ดังนี้ 

1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
คําวา “รูปแบบการเรียนการสอน” (Model of teaching)  มีผูใหความหมายไว

ในมุมมองตาง ๆ ดังนี้  
Joyce แล ะ  Weil (1992: 1-4, 1996: 7, 2000: 6-7, 13) ก ล า ว ถึ ง รู ป แบ บ       

การเรียนการสอน โดยสรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอน คือ แผน (plan) หรือ แบบแผน (pattern) 
ท่ีผูสอนสามารถใชเพื่อการสอนโดยตรงในหองเรียน หรือการสอนเปนกลุมยอย รูปแบบการเรียน 
การสอนแตละรูปแบบจะใหแนวทางในการออกแบบการเรียนการสอนที่มีเปาหมายใหผูเรียนบรรลุ           
วัตถุประสงคที่แตกตางกัน รูปแบบการเรียนการสอนเปนการบรรยายถึงสิ่งแวดลอมทางการเรียน  
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการวางแผนหลักสูตรรายวิชา หนวยการเรียน บทเรียน หรือเพื่อออกแบบ          
ส่ือตาง ๆ  ในการเรียนการสอน  เชน  หนังสือ  แบบฝกหัด  โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน   

ทิศนา แขมมณี  (2545ข: 3-4) กลาววา รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง 
“สภาพ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตาง ๆ โดยประกอบดวย 
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กระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่
สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือและไดรับ
การพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการจัดการเรียน       
การสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ” ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนจะตองมี         
องคประกอบสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปน
หลักของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น ๆ  

2. มีการบรรยาย หรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียน        
การสอนที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 

3. มีการจัดระบบ  คือ  มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธของ                      
องคประกอบของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ  

4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ        
อันจะชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จากนิยามของรูปแบบการเรียนการสอนขางตน สรุปไดวา รูปแบบการเรียน         
การสอน หมายถึง แบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่จัดทําขึ้นอยางเปนระบบระเบียบและมี
จุดมุงหมายเฉพาะ ผานขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาอยางเปนระบบและมีหลักปรัชญา แนวคิด 
ทฤษฎี หรือความเชื่อเปนพื้นฐาน มีองคประกอบตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยง
สัมพันธกันและแสดงใหเห็นถงึแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอนใดก็ตาม จะกลายเปนรูปแบบการเรียนการสอนได            

ก็ตอเมื่อการจัดการเรียนการสอนนั้นไดผานกระบวนการจัดอยางเปนระบบเสียกอน ระบบการจัด
การเรียนการสอนกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนหรือรูปแบบการเรียนการสอนมีความหมาย
เหมือนกัน  ซึ่งทิศนา แขมมณี (2545ก: 199-201) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางระบบการเรียน   
การสอน ดังนี้ 
 

1) กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนาหรือการสรางระบบหรือรูปแบบการเรียน        
การสอนใหชัดเจน 

2) ศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่ เกี่ยวของ เพื่อกําหนดองคประกอบและเห็น        
แนวทางในการจัดความสัมพันธขององคประกอบไดรอบคอบขึ้น ซึ่งจะทําใหรูปแบบหรือระบบมี
ความมั่นคงขึ้น 
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3) การศึกษาสภาพการณ และปญหาที่ เกี่ ยวของ  จะชวยใหคนพบ                    
องคประกอบที่สําคัญที่จะชวยใหระบบมีประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 
เปนสิ่งที่ตองนํามาพิจารณาในการจัดองคประกอบตาง ๆ และจัดความสัมพันธขององคประกอบ       
ทั้งหลาย การนําขอมูลจากความเปนจริงมาใชในการสรางรูปแบบจะชวยขจัด หรือปองกันปญหา 
อันทําใหระบบนั้นขาดประสิทธิภาพ 

4) การกําหนดองคประกอบของระบบ ไดแกการพิจารณาวามีอะไรบางที่
สามารถชวยใหเปาหมายหรือจุดมุงหมายบรรลุผลสําเร็จ  

5) การจัดกลุมองคประกอบ ไดแก การนําองคประกอบที่กําหนดไวมาจัด           
หมวดหมู เพื่อความสะดวกในการคิดและดําเนินการในขั้นตอไป 

6) การจัดความสัมพันธขององคประกอบ ข้ันนี้เปนขั้นที่ยุงยากและตองใช           
ความคิดรอบคอบมาก ผูสรางระบบตองพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลขึ้นตอกันใน
ลักษณะใด สิ่งใดควรมากอนมาหลัง สิ่งใดสามารถดําเนินการคูขนานไปได ขั้นนี้เปนขั้นที่อาจใช
เวลาในการพจิารณามาก 

7) การจัดผังระบบ เปนการสรางความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ โดย
แสดงใหเห็นถึงผังจําลองขององคประกอบตาง ๆ 

8) การทดลองใชระบบ  เพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น 
9) การประเมินผล ไดแกการศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชระบบใด ๆ 

แลวไดผลตามเปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด 
10) การปรับปรุงระบบ นําผลการทดลองใชประโยชนในการปรับปรุงใหดี            

ยิ่งขึ้น 
 

จากแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาวขางตน สรุปไดวา 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองเปนไปอยางเปนระบบ มีการศึกษาหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใชเปนพื้นฐานในการกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน 
และรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นตองไดรับการตรวจสอบ พิสูจน เพื่อยืนยันประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
 
 
 
 
 
 



 27

ทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของที่เปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน จะเห็นไดวา รูปแบบการเรียน         
การสอนจะตองมีหลักการ ทฤษฎี หรือความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปนหลักของรูปแบบการเรียน         
การสอนนั้น ๆ และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะตองศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
เพื่อนํามากําหนดองคประกอบ และใหแนวทางในการจัดการเรียนการสอน สําหรับการพัฒนา           
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาลในครั้งนี้ มีทฤษฎี และแนวคิดที่เกี่ยวของที่เปนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียน       
การสอน ดังนี้ 

1. ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
 

1. ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอทสกี้ 
การศึกษาทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ           

ดังนี้ 
1.1 มโนทัศนของทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้ 

ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอทสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural 
Theory) เชื่อวา พัฒนาการและการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม ผูเรียนจะเปนผูสรางความรู
ดวยตนเองโดยใหความสําคัญกับบทบาทของสังคมตอการพัฒนาทางปญญาของผูเรียน ปฏิสัมพนัธ
ทางสังคมและมุมมองวัฒนธรรมของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญตอพัฒนาการทางปญญา (Dixon-
Krauss, 1996; Hamilton and Ghatala, 1994; สุรางค  โควตระกูล, 2541)  

การพัฒนาทางปญญาของมนุษยแบงเปน 2 ระดับ คือ (1) เชาวนปญญา
ข้ันตน (Elementary mental process) เปนกระบวนการขั้นพื้นฐานที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ตาม         
ธรรมชาติที่ไมตองเรียนรู และมักจะมีความจําเปนตอการมีชีวิต ปฏิสัมพันธทางสังคมจึงไมมีอิทธิพล
ตอกระบวนการเหลานี้ และ (2) เชาวนปญญาขั้นสูง (Higher mental process) เปนกระบวนการ
ทางปญญาที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูใหญที่ใหการอบรมเลี้ยงดู ถายทอดวัฒนธรรมโดยใช
ภ า ษ า  (Hamilton and Ghatala, 1994: 257; Crowl, Kaminsky, and Podell, 1997: 69-70;          
สุรางค  โควตระกูล, 2541: 61-62)  ซึ่ง Vygotsky (1978: 53) เชื่อวา ภาษา หรือการพูดจะเปน
เครื่องมือในการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง นอกจากนั้นการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การสนทนา 
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ โดยการทํางานรวมกัน จะทําใหบุคคลไดคิด และไดถายทอดความ
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คิดนั้นออกมา ทําใหเกิดการพัฒนาทางปญญา (Vygotsky, 1976 อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 
78-79) 

Vygotsky (1978) ไ ด เส น อ ม โน ทั ศ น ข อ ง  “The Zone of Proximal 
Development” (ZPD) ซึ่งเปนมโนทัศนที่สําคัญของการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง Vygotsky 
(1978: 86) ไดใหนิยามของ ZPD ไววา “The zone of proximal development เปนชวงหรือระยะ
หางระหวางระดับพัฒนาการทางปญญาที่แทจริง (actual development) ที่พิจารณาไดจากการที่
บุคคลสามารแกปญหาไดดวยตนเอง และระดับศักยภาพของพัฒนาการ (the level of potential 
development) ที่พิจารณาไดจากความสามารถที่บุคคลจะสามารถแกปญหาไดเมื่อไดรับคําแนะนํา
จากผูใหญ หรือรวมงานกับเพื่อนที่มีศักยภาพมากกวา”  

Corden (2000: 9) ไดอธิบายมโนทัศนของ ZPD โดยเสนอแผนภาพที่
แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางระดับพัฒนาการทางปญญาที่แทจริงซึ่งเปนระดับของการ 
เรียนรูโดยอิสระ (independent learning zone) กับระดับศักยภาพของการพัฒนา ซึ่งเปนระดับที่จะ
สามารถเรียนรูไดตามศักยภาพ (potential learning zone) ดังแผนภาพที่ 1 

 

แผนภาพที่  1   แสดงขอบเขตการเรียนรูโดยอิสระ และการเรียนรูตามศักยภาพ (Corden, 2000: 9) 
 

                                                    the zone of proximal development 

 
 
                                                                      การชวยเหลือ                                       การมีปฏิสัมพันธ 
                                                       จากครู                                                 ระหวางเพื่อน 

 
                                                                            การสนทนาเชิงปฏิสัมพันธกัน 

 
จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นวา มโนทัศนของ ZPD เปนระดับความ

สามารถที่อยูนอกเหนือไปจากที่ผูเรียนจะสามารถทําไดดวยตนเอง แตการไดรับความชวยเหลือจาก
ผูสอน เพื่อนหรือผูที่มีศักยภาพมากกวาโดยผานปฏิสัมพันธทางสังคม จะชวยใหผูเรียนสามารถ
ทํางานนั้นสําเร็จลงได  

 

1.2 การประยุกตทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี้สูการเรียน             
การสอน 

มโนทัศนของ ZPD เปนมโนทัศนที่สําคัญและเปนพื้นฐานสําหรับการเรียน           
การสอน (Hedegaard, 1996: 171-195) ซึ่ง Vygotsky (1997: 49) ไดเนนบทบาทของผูสอนที่มี
หนาที่เปนผูชี้นํา (director) ควบคุมดูแลและชี้แนะใหเกิดปฏิสัมพันธที่มีประสิทธิภาพในชั้นเรียน 

ขอบเขตการ
เรียนรูโดย 
อิสระ
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โดยเนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอนและผูเรียน อยางไรก็ตาม Vygotsky ไมไดใหแนวทางที่เปน
รูปธรรมเฉพาะเจาะจง หรือขยายความสูการจัดการเรียนการสอนไวมากนัก นักจิตวิทยาการศึกษา
หลายทานไดศึกษาและขยายความเขาใจในแนวคิดของ Vygotsky และไดเสนอแนวคิดสูการจัด 
การเรียนการสอนในแงมุมตาง ๆ ดังนี้ 

Eggen และ  Kauchak (1997: 55) ได เสนอแนวทางในการประยุกต            
มโนทัศนของ ZPD ไปสูการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับภาระงาน 3 ประการ ไดแก 

1) การประเมิน  จาก ZPD จะนําไปสูการทดสอบความสามารถของ 
ผูเรียนเพื่อใหเขาใจปญหาที่แทจริง เปนการใชการประเมินที่เปนพลวัตร หรือประเมินอยางตอเนื่อง 
(Dynamic assessment) (Spector, 1991 อางถึงใน Eggen and Kauchak, 1997: 55) 

2) การกําหนดหรือจัดภาระงานการเรียนรูใหสอดคลองกับระดับ
พัฒนาของผูเรียน ภาระงานที่จัดใหถางายเกินไป การเรียนการสอนก็ไมจําเปน แตถายากเกินไป         
ผูเรียนจะสับสนและคับของใจ ภาระงานควรเปนบริบทที่มีความหมาย เชน เสนอปญหาคณิตศาสตร
ที่สัมพันธกับชีวิตผูเรียน 

3) การสนับสนุนดานการเรียนการสอน ซึ่งการสนับสนุนการเรียนการ
สอนจะสําเร็จไดดวยการประยุกตมโนทัศนของการใหความชวยเหลือแบบชวยเสริมศักยภาพ 
(Scaffolding) 

Crowl, Kaminsky และ  Podell (1997: 72) เสนอการประยุกตทฤษฎี        
วัฒนธรรมทางสังคมสูการสอนที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

1) ระบุระดับความสามารถที่ผูเรียนแตละคนจะสามารถทํางานได
โดยอิสระ และระดับที่จะสามารถทําไดหากไดรับการชี้แนะ ซึ่งการระบุระดับความสามารถนี้จะชวย
ใหครูวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงกับระดับศักยภาพของผูเรียนจะพัฒนาตอไปได 

2) จัดใหผูเรียนไดรับการชวยเสริมศักยภาพเปนรายบุคคลเปนชวง ๆ 
เมื่อครูเสนองานใหแกผูเรียน ครูใหคําแนะนําและแสดงทักษะใหมใหผูเรียนดู จัดใหผูเรียนไดเรียน
เปนกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน และการมีปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสพูดแสดงความคิดเห็น อธิบายขอโตแยงตอความคิดตนเอง สรางและตอบคําถาม และได
ทํางานรวมกัน ไดแสดงความคิดเห็นที่เห็นดวยและไมเห็นดวยกับมุมมองตาง ๆ 

3) กระตุนใหผูเรียนใชการพูดกันตนเอง (inner speech) การพูดกับ
ตนเองหรือพูดขั้นตอนออกมาดัง ๆ จะชวยใหผูเรียนตระหนักถึงมุมมองที่สําคัญ ตัดสินปญหาที่เปน
ไปได และตระหนักรูถึงการใหเหตุผลที่ผิดพลาดและไมคงเสนคงวาของตนเอง 
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4) จัดใหหองเรียนเปนชุมชนของผูเรียน (community of learners) 
(Au and Kawakami, 1991: อางถึงใน Crowl, Kaminsky, and Podell, 1997: 72) โดยการกระตุน
ใหผูเรียนไดสนับสนุน ชวยเหลือการเรียนรูของกันและกันในกลุมที่จับเปนคู ๆ หรือเปนกลุมเล็ก ๆ 

Parsons และคนอื่น ๆ (2001: 57) เสนอการประยุกตทฤษฎีวัฒนธรรมทาง
สังคมสูการปฏิบัติดังนี้ 

1) ใชกลุมการเรียนรูแบบรวมมือที่ประกอบไปดวยผูเรียนที่มีความ
สามารถแตกตางกัน   

2) จัดโอกาสใหมีการสอนแบบเพื่อนสอนเพื่อน (peer tutoring) จะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่มีความสามารถมากกวา ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับ
ความชวยเหลือและทํางานภายใน ZPD ของตนเองได 

3) ใชเทคนิคการประเมินอยางตอเนื่องเพื่อทดสอบระดับพัฒนาการที่
อยูต่ํากวาและสูงกวา ZPD ในขั้นตอนนี้ครูจะใชคําถามหรือสิ่งกระตุนในระดับความซับซอนที่           
แตกตางกันระหวางกระบวนการประเมิน (Cronbach, 1990; Spector, 1992 อางถึงใน Parsons, 
Hinson, and Sardo-Brown, 2001: 57) และเพื่ อที่ จะใหมั่นใจวาผู เรียนได รับประโยชนจาก 
กระบวนการชวยเหลือที่ใหไป ควรจดบันทึกระดับความสามารถของผูเรียนในระยะกอนและหลัง 

4) พัฒนาแผนการเรียนการสอนที่มีเปาหมายที่ ZPD ของผูเรียนแต
ละคน 

จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการนํามโนทัศนของ ZPD ไปสู         
การเรียนการสอน สรุปไดวา มโนทัศนของ ZPD นํามาใชในการเรียนการสอน โดยผูสอนจะตองมี
การประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง มอบหมายงานที่ไมงายหรือยากจนเกินไปใหแก
ผูเรียนและงานนั้นควรแยกเปนขั้นตอนยอย ๆ ใหผูเรียนไดรวมมือกันทํางานและไดชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน และใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ         
ผูเรียนเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานนั้นไดดวยตนเอง  

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

 

การศึกษาแนวคิด เกี่ ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
(Scaffolded instruction) ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้  
 

2.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
นักการศึกษาหลายทานไดมีความเห็นตรงกันวาการเรียนการสอนแบบ 

ชวยเสริมศักยภาพ (Scaffolded Instruction) ไดประยุกตมาจากมโนทัศนของ ZPD (Bruner, 1989            
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อ า งถึ ง ใน  Dixon-Krauss, 1996: 61; Rosenshine and Meister, 1992: 26; Crowl, Kaminsky, 
and Podell, 1997: 72; Eggen and Kauchak, 1997: 58) ซึ่งนักการศึกษาไดใหความหมายของ            
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพไวดังนี้ 

Wood Bruner และ Ross (1976: 90) ไดใหความหมายของการชวยเสริม            
ศักยภาพไววา “การชวยเสริมศักยภาพ ‘Scaffolding’ เปนกระบวนการที่ทําใหเด็กหรือนักเรียน         
ฝกหัด สามารถแกปญหา ดําเนินงาน หรือบรรลุตามเปาหมายที่อยูเหนือความพยายามของเด็กที่จะ
ทําไดดวยตนเอง แตจะทําไดเมื่อไดรับความชวยเหลือสนับสนุน การชวยเสริมศักยภาพเปน         
การควบคุมองคประกอบตาง ๆ ของงานโดยครู หรือผูใหญ ที่ในครั้งแรกงานเหลานั้นอยูเหนือ         
ความสามารถของผูเรียนที่จะกระทําไดดวยตนเอง  ดวยวิธีที่ทําใหผูเรียนใสใจ และทําองคประกอบ
ตาง ๆ ของงานเหลานั้นใหสําเร็จ  ซึ่งองคประกอบของงานเหลานั้นตองอยูในชวงหรือขอบเขตที่      
ผูเรียนจะสามารถทําได”  

Rosenshine และ Meister (1992: 26) กลาวถึงการชวยเสริมศักยภาพ 
เปนการประยุกตแนวคิด ZPD มาสูการเรียนการสอน โดย กลาววา “การชวยเสริมศักยภาพ เปน          
รูปแบบของการสนับสนุน (support) ที่ครูหรือผูเรียนคนอื่น ๆ ใหแกผูเรียนดวยกัน เพื่อชวยใหผูเรียน        
เชื่อมตอระหวางความสามารถปจจุบัน และเปาหมายที่ตั้งใจไว” 

Dixon-Krauss (1996: 195) ไดใหนิยามของการชวยเสริมศักยภาพไววา 
การชวยเสริมศักยภาพเปนการที่ผูสอนมอบหมายงานที่จะใหผูเรียนเรียนรู และมีการแนะนํา ชี้แนะ 
โดยการพูดคุยสนทนากับผูเรียน เพื่อใหแนวทางในการที่จะเรียนรูงานนั้น ๆ 

Eggen และ Kauchak (1997: 56) ใหนิยามของการชวยเสริมศักยภาพ        
การเรียนรูไววา “การชวยเสริมศักยภาพเปนการชวยเหลือ (assistance) ที่ใหกับผูเรียน เพื่อให        
ผูเรียนทํางานใหสําเร็จ ซึ่งงานนั้นเปนงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเอง”  

Larkin (2001: 30-34) ไดอธิบายการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
(Scaffolded instruction) ไววา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  เปนการชวยเหลือ
สนับสนุนใหผูเรียนสามารถทํางานใหสําเร็จ เมื่อผูเรียนตองเรียนรูส่ิงใหมหรือส่ิงที่ยาก ผูเรียนอาจจะ
ตองการความชวยเหลือมากขึ้น และเมื่อผูเรียนเริ่มจะทํางานนั้นไดสําเร็จ การชวยเหลือสนับสนุนนั้น
จะคอย ๆ ลดลง จนกระทั่งผูเรียนสามารถรับผิดชอบหรือทํางานนั้นไดดวยตนเอง การชวยเหลือจะ
ยุติลง 

จากแนวคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบ         
ชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการของการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบ โดยมีผูสอนคอยใหการชวยเหลือ หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนปฏิสัมพันธ
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ที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน ผูสอน หรือผูที่มีศักยภาพมากกวา เปาหมายของการชวยเหลือคือการให          
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองใหเสร็จสมบูรณไดดวย         
ตนเอง วิธีการชวยเหลือจะคอย ๆ เปล่ียนแปลงไปตามระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ        
ผูเรียน โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติ
งานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือใน 
การทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง 

 

2.2 กลยุทธ เทคนิควิธีในการชวยเสริมศักยภาพ 
การใหการชวยเหลือ สนับสนุนเพื่อเสริมศักยภาพของผูเรียน สามารถทําได

หลายรูปแบบตามระดับความสามารถของผูเรียน ซึ่งผูสอนจะตองพิจารณาเลือกสรรกลยุทธที่จะ              
ชวยเหลือผูเรียนใหไดอยางเหมาะสม นักการศึกษาไดแบงกลยุทธในการชวยเสริมศักยภาพไวดังนี้ 

 

Wood และคนอื่น ๆ (1976: 98) ไดเสนอวิธีการที่ผูสอนจะใหการเสริม        
ศักยภาพ แกผูเรียนไว 6 ประการ ไดแก 

1) การคัดสรรงานและแจกแจงงานใหเหมาะสม (Recruitment) ขั้น
แรกของการทํางาน ผูสอนตองเลือกงานที่เหมาะสม แจกแจงประเด็นที่ผูเรียนสนใจ และใหเชื่อมโยง       
ผูกยึดกับส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นในงานนั้น เชนการสรางความสนใจในงานที่ทํา ใหเห็นความสําคัญ               
เปาหมายของงาน  

2) การลดงานใหเปนงานยอย ๆ (Reduction in degree of freedom) 
เปนการแจกแจงงานใหเปนขั้นยอย ๆ ที่ไมซับซอน ลดขนาดของงานลง ใหงานมีลักษณะที่งายขึ้น            
แตละขั้นจะมีทักษะที่จําเปนสําคัญ ๆ ซึ่งจะงายตอการใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน ในระยะแรก            
ผูเรียนจะทํางานในสวนที่ทําไดและครูจะทําในสวนที่เหลือ 

3) การสรางแรงจูงใจอยางตอเนื่อง (Direction maintenance) เปน            
การรักษาความสนใจของผูเรียนใหคงอยูอยางสม่ําเสมอ โดยสรางความทาทาย ใหผูเรียนทํางานที่
อยูในระดับที่เหนือจากระดับที่ผูเรียนเพิ่งทํางานไดสําเร็จ 

4) การชี้จุดสําคัญ (Marking critical features) เปนการชี้ใหเห็นถึง            
คุณสมบัติสําคัญที่แสดงใหเห็นวางานนั้นสําเร็จหรือไปถูกทางแลว รวมถึงการบอกขอบกพรอง หรือ
ความคลาดเคลื่อนในงานที่ทําอยู 

5) การควบคุมปญหาหรือความคับของใจ (Frustration control) การ           
แกปญหาหรืองานควรจะมีปญหาหรือความเครียดอยูไดบาง ดีกวาที่จะไมมีความเครียดเลย ใน       
การทํางานผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนไมรูสึกวิตกกังวลจากความผิดพลาด ไมใหผูเรียนรูสึกเสียหนา
จากความผิดพลาดของตนเอง ผูสอนดึงสวนที่ผูเรียนพอใจมาเปนประโยชน หรือผูสอนใชวิธีการ         
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อ่ืน ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนมีความเครียดเพียงเล็กนอย อยางไรก็ตามสิ่งที่สําคัญกวา ผูสอนตองระวัง
ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการที่ผูเรียนพึ่งพาผูสอนมากเกินไปในระหวางการทํากิจกรรม 

6) การสาธิต  (Demonstration) เปนการแสดงตัวอยางเพื่ อ เปน          
แนวทางการแกปญหาที่ผูเรียนเผชิญอยู และรวมถึงการใหผูเรียนเกิดการเลียนแบบและสรางเสริม                 
คุณลักษณะเฉพาะตัวของผูเรียน 

 

Eggen และ  Kauchak (1997: 57) ไดแบงประเภทของกลยุทธในการ       
ชวยเสริมศักยภาพไว 5 ประเภท ดังนี้ 

1) การเปนตัวแบบ (Modeling)  เชนการแสดงวิธีการแกปญหา 
2) การคิดดัง ๆ  (Think-aloud) เปนตัวแบบของกระบวนการ โดยให             

ผูเรียนไดทราบถึงการคิดของครูในขณะที่กําลังแกปญหา 
3) การใชคําถาม (Questions) การใชคําถามจะเปนการชวยเหลือ                

เจาะประเด็นความสนใจ และการแนะนําทางเลือก 
4) การปรับสาระการเรียนการสอน (Adapting instructional 

material) เชนการปรับงานใหมีความงาย หรือเปนลําดับงานยอย ๆ  
5) การใช ส่ิ งเตือนหรือ ตัวชี้ แนะ  (Prompts and clues) เชนการ           

วางแผนการเขียนที่จะชวยใหผูเรียนจัดการ จัดระบบการคิดของตนเองกอนเขียนงานที่ไดรับ         
มอบหมาย การชวยเหลือนี้จะหยุดเมื่อผูเรียนซึมซับเอาแผนงานตาง หรือข้ันตอนตาง ๆ ไวในตนเอง
อยางอัตโนมัติแลว 

 

Roehler และ Cantlon (1996) แบงชนิดของการชวยเสริมศักยภาพไว 5 
ประเภท ดังนี้ 

1) การใหคําอธิบาย (offering explanation) เปนการชวยเหลือการ
เรียนรู เพื่อชวยใหผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน ใหรูในเรื่องที่เรียน รูเงื่อนไขวาทําไมตองใชความรู
นั้น ใชเมื่อไร และใชอยางไร 

2) การสนับสนุนให ผู เรียนเขามามีสวนรวม  (inviting students 
participation) ใหโอกาสผูเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการที่เกิดขึ้น โดยใหผูเรียนไดเลา หรือ
ตอบคําถามในสิ่งที่รู 

3) การตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของความเขาใจของ       
ผูเรียน (verifying and clarifying student understandings) ครูตรวจสอบความเขาใจที่เกิดขึ้นกับ 
ผูเรียนวามีเหตุมีผลหรือไม ถูกตองชัดเจนหรือไม 



 34

4) การเปนตัวแบบของพฤติกรรมที่ตองการ (modeling of desiring 
behaviors)  ไดแก 

4.1) การคิดดัง ๆ (think-aloud) เปนการแสดงความคิดที่มีอยูให
ปรากฏออกมาชัดเจน เชนครูแสดงความคิดเกี่ยวกับการแกปญหาออกมาโดยการพูดดัง ๆ ใหผูเรียน            
ทําตาม 

4.2) การพูดดัง ๆ (talk-aloud) เปนการใชตัวแบบของการถาม          
คําถาม  ตั้งคําถาม และการใหขอแนะนํา 

4.3) การเปนตัวแบบในการปฏิบัติ (performance modeling) 
ครูแสดงการทํางานที่สมบูรณโดยไมไดคิดหรือพูดดัง ๆ เกี่ยวกับงานนั้น เชน ครูแสดงตัวแบบของ       
การอานและทาทางที่สนุกสนานกับการอาน เชน การยิ้ม หัวเราะ 

5) การใหผูเรียนแสดงประเด็นหลักฐานตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการคิด 
(inviting students to contribute clues) เปนการใหผูเรียนแสดงประเด็นชี้นํา หรือหลักฐานเพื่อ
แสดงความมีเหตุมีผล  หรือการทํางานใหสําเร็จ  โดยครูและผูเรียนจะรวมกันพูดถึงประเด็นเหลานั้น  
เชนการใหผูเรียนเรียนรูความหมายของการเปรียบเทียบ ครูจะใหผูเรียนบอกความหมายของการ
เปรียบเทียบ และระบุถึงประเด็นที่แตกตางกัน  
 

จากกลยุทธ หรือเทคนิควิธีในการชวยเสริมศักยภาพขางตน จะเห็นไดวา 
การใหการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียน จะมีกลยุทธในการชวยเหลือที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือ            
โดยสมบูรณ คือ การสาธิต การปฏิบัติหรือทําใหดูเปนตัวอยางแบบสมบูรณ การอธิบาย ชี้แจง         
รายละเอียดชัดเจน การคิดดัง ๆ ซึ่งการชวยเหลือลักษณะดังกลาวจะเหมาะสมกับผูเรียนที่ตอง
ทํางานใหม หรือไมเคยมีประสบการณนั้นมากอน นอกจากนั้นยังมีกลยุทธในการชวยเหลือที่ผูสอน
จะใหการชวยเหลือเพียงบางสวน เชน การใชคําถามกระตุนเตือน การทําเปนแบบอยางบางสวน 
การใหขอมูลปอนกลับ การชวยเหลือลักษณะดังกลาวจะเหมาะสมกับผูเรียนที่เร่ิมปฏิบัติงานนั้นได
เปนบางสวน แตยังไมสามารถทํางานนั้นไดอยางสมบูรณ ผูสอนที่คัดเลอืกกลยุทธในการชวยเหลือ 
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับปญหาและความตองการของผูเรียน จะชวยใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมายของการชวยเสริมศักยภาพผูเรียน 
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2.3 การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อพัฒนาการคิดและ
ทักษะการคิด 

Rosenshine และ Guenther (1992: 35-41) ระบุองคประกอบสําคัญของ              
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เพื่อสงเสริมกลยุทธทางปญญาขั้นสูง ประกอบดวย           
องคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก 

1) กิจกรรมกอนสอน  ประกอบดวยกิจกรรมที่จําเปน 3 ประการ คือ 
1.1) การระบุวาทักษะที่ตองการพัฒนาอยูในขอบเขตการพัฒนา            

ศักยภาพของผูเรียน ผูสอนตองตระหนักในใจวา การชวยเสริมศักยภาพจะนําไปใชไดเฉพาะใน ZPD 
ของผูเรียนเทานั้น  

1.2) ม  ีการพัฒนาการชวยเหลือเฉพาะ  (specific scaffold) ที่           
เหมาะสมกับส่ิงที่จะพัฒนาหรือที่จะใชในการชวยเหลือการเรียนรู เชน การพัฒนาการสรุปความ        
สิ่งสนับสนุนทางปญญาเฉพาะที่ผูสอนกําหนดไวคือ การใหผูเรียนระบุประเด็น เขียนคํา 2-3 คําเพื่อ
อธิบายประเด็น การเชื่อมโยงประเด็น เปนตน 

1.3) การควบคุมกํากับความยุงยากของงาน โดยการเริ่มตนจาก
สาระงาย ๆ  และคอย ๆ เพิ่มความซับซอนของงาน  และ/หรือสอนแตละขั้นตอนแยกจากกัน 

2) ผูสอนมีกิจกรรมเพื่อแสดงใหเห็นถึงกลยุทธทางปญญา โดย 
2.1) เปนตัวแบบแสดงขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน   
2.2) การเปนตัวแบบคําพูดแสดงกระบวนการคิด  หรือการคิดดัง ๆ    
2.3) การบอกใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับขอผิดพลาดที่มักจะพบกับ               

ผูเรียน 
3) ครูแนะนําแนวทางการปฏิบัติแกผูเรียน ขณะที่ผูเรียนพยายาม

ทํางานในสถานการณใหม เชนการใชคําพูดที่เปนนัย การเตือนในสิ่งที่ผูเรียนมองขามไป ใหคําแนะ
นําในสิ่งที่ควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง การแนะแนวทางการปฏิบัติโดยครูนําการปฏิบัติ การทํางาน
เปนกลุมเล็ก ๆ เปนตน 

4) ผูเรียนไดรับแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพื่อใชประเมิน        
การทํางานของตนเอง และแนะแนวทางการปฏิบัติโดยการใชการตรวจสอบตนเอง เพื่อชวยให          
ผูเรียนมีอิสระ ขณะเดียวกันครูอาจเปนตัวแบบในการตรวจสอบรายการไดเชนกัน 

5) ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติอยางอิสระในสถานการณใหมที่จัดให โดย
ครูรวมขั้นตอนตาง ๆ เขาไวดวยกัน  การชวยเหลือสนับสนุนจะลดลง  
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6) ผูเรียนประยุกตการเรียนรูสูสถานการณใหม ใหฝกในสถานการณ
ที่หลากหลาย  มีลักษณะที่แตกตางไปจากเดิม  เพื่อใหผู เรียนไดผสมผสานความรูที่ ไดไปสู               
สถานการณใหม 
 

Beyer (1997: 172-174) เสนอเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ชวยเหลือการคิดของ         
ผูเรียน ที่สําคัญมี 3 ชนิด คือ 

1) การใช แบบตรวจสอบขั้ นตอน  (Procedural checklist) เป น          
เครื่องมือชวยที่เห็นชัดเจนเปนขั้นตอน การใชแบบตรวจสอบในขั้นตอนการปฏิบัติจะชวยใหผูเรียนได
วางแผนในการที่จะปฏิบัติใหสอดคลองกับข้ันตอนในแบบตรวจสอบรายการ ขณะที่ผูเรียนกําลัง
ดําเนินการปฏิบัติงานตามแบบตรวจสอบขั้นตอนนั้น แบบตรวจสอบขั้นตอนจะชวยใหผูเรียน
ตระหนักถึงขั้นตอนที่ผูเรียนกําลังทําอยู และขั้นตอนนี้ตองทําตอไปหากผูเรียนมีปญหาในการปฏิบัติ 
แบบตรวจสอบขั้นตอนจะชวยใหผูเรียนไดทบทวนขั้นตอนตาง ๆ ที่ไดทําไปแลว และปรับข้ันตอนนั้น
ใหถกูตอง 

2) การใชคําถามแบบโครงสรางกระบวนการ (Process-structured 
questions) เปนการใชคําถามที่ตองการกระตุนใหผู เรียนไดปฏิบัติตามความคิด  เพื่อใชใน            
การปฏิบัติงานตาง ๆ คําถามอาจจะถามเปนขั้นตอนคลายแบบตรวจสอบรายการที่เปนขั้นตอน และ
เสนอคําถามในรูปแบบตาง ๆ เชน การนําเสนอดวยแผนโปรงใส ใบงาน 

3) การใชการจัดระบบผังภาพความคิด (Graphic organizer) การใช    
การจัดระบบผังภาพความคิด เปนประโยชนอยางมากสําหรับการสรางหรือชวยเหลือการคิด          
อยางไรก็ตามระบบผังภาพความคิดจะแสดงใหเห็นภาพของขั้นตอนการคิดมากกวาผลของการคิด 
สวนระบบผังภาพความคิดของผลการคิด เชน ผังภาพมโนทัศน (Concept web) ตองการการคิด
เพื่อสรางผังภาพนั้น ระบบผังภาพความคิดที่บอกข้ันตอนของการคิด จะชวยใหผูเรียนพัฒนาการคดิ
โดยผานขั้นตอนตาง ๆ อยางไรก็ตามระบบผังภาพความคิด จะเสนอภาพที่ชัดเจนนอยกวาแบบ
ตรวจสอบข้ันตอน เพราะแบบตรวจสอบขั้นตอนจะใหข้ันตอนการใชทักษะและไมใหผูเรียนขาม         
ขั้นตอน หรือละเลยความรูที่เกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตองปฏิบัติ 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพสามารถนํามาใชในการพัฒนาการคิดของผูเรียนได โดยในระยะกอนการสอน            
ผูสอนจะตองจัดเตรียม คัดเลือกกลยุทธในการชวยเหลือใหเหมาะกับระดับความสามารถของผูเรียน 
ในระหวางการเรียนการสอน ผูสอนจะใชกลวิธีตาง ๆ ที่จะสนับสนุนการคิด เชน การคิดดัง ๆ       
การแสดงขั้นตอนการคิด การใชคําถามกระตุน หรือการใชเครื่องมือที่ประเมินการคิดมาเปนตัวชวย
ในการคิดของผูเรียน เชน การใชแบบตรวจสอบขั้นตอนการคิด เปนตน  
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ
พัฒนาการคิดและทักษะการคิด 
 

งานวิจัยในประเทศ 
จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ ไมพบงานวิจัยที่นําแนวคิดการเรียน       

การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพมาใชในการพัฒนาการคิดและทักษะการคิดโดยตรง แตมีงานวิจัยที่
นําแนวคิดดังกลาวมาใชในการพัฒนาผูเรียนในดานอื่น ๆ ดังนี้ 

 

จันทรทรา  จรพงษ (2534) ไดศึกษาผลของการฝกควบคุมการอานโดยการ
แลกเปลี่ยนบทบาท (reciprocal teaching) ซึ่งเปนวิธีสอนที่พัฒนามาจากแนวคิด ZPD ทีม่ตีอความ
สามารถในการอานเขาใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ดอยความสามารถในการอาน 
ดําเนินการวิจัยโดยการแบงนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน กลุมทดลองได
รับการฝกควบคุมกระบวนการอานโดยการแลกเปลี่ยนบทบาท โดยกลุมทดลองจะไดรับการฝกกลวธิี
การสรุปความ (Summarizing) การตั้งคําถาม (Questioning) การทําความเขาใจ (Clarifying)  และ
การคาดคะเน (Predicting) ผูสอนจะแสดงตัวแบบของการเปนผูนําในการใชกลวิธีทั้ง 4 ในระยะ
เวลา 5 วันแรกของการทดลอง จากนั้นนักเรียนจะไดแลกเปล่ียนบทบาท โดยแสดงเปนครูหรือผูนํา
ในการอาน สําหรับกลุมควบคุมจะไมไดรับการฝก ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลอง กลุม
ทดลองมีความสามารถในการอานเขาใจความสูงกวากลุมควบคุม กลุมทดลองมีความสามรถในการ
อานเขาใจความหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง สวนกลุมควบคุมมีความสามารถในการอาน
เขาใจความกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  

พิมพพา  วิทโยฬารโกวิท (2539) ไดศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาความ
สามารถในการอานเพื่อความเขาใจภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนแตกตางตางกัน ที่เรียนโดยการสอนแบบแลกเปลี่ยนบทบาทผสมผสานกับการอธิบายโดย
ตรง แบงนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน แตละกลุมมีนักเรียนที่มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กลาง และต่ํา กลุมละ 10 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนภาษาไทยสูง มีคะแนนความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจเพิ่มข้ึนมากกวานักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยต่ํา 

ชินะพัฒน   ชื่นแดชุม  (2542) ศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียน      
การสอนตามแนวคิดการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูของไวกอตสกี ที่มีตอทักษะภาษาไทย
และการกํากับตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 จํานวน 162 คน จากโรงเรียนขนาดกลาง สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดมหาสารคาม         
แบงเปนกลุมควบคุม 1 กลุม และกลุมทดลอง 3 กลุม คือ กลุมที่เรียนดวยวิธีจัดกลุมแบบยืดหยุน 
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แบบแลกเปลี่ยนบทบาท และแบบเพื่อนชวยเพื่อน กลุมควบคุมสอนแบบเนนกระบวนการ ตาม        
แนวทางของกรมวิชาการ กลุมทดลองไดรับการสอน 5 ข้ันตอน คือ 1) ขั้นชักจูงใหศึกษาอยางมี        
เปาหมาย   2) ข้ันทําความเขาใจในแนวทางการศึกษา 3) ข้ันดําเนินการอยางรอบคอบ 4) ขั้นแสดง
ผลการศึกษาดวยสื่อทางภาษา และ 5) ข้ันสรุปผลการศึกษา ใชเวลาในการทดลองสอนสัปดาหละ 4 
คาบ เปนเวลา 6 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมมีคะแนนทักษะทางภาษา
ไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน มีคะแนนทักษะทางภาษาไทยและความคงอยูของทักษะภาษาไทย  
หลังเรียนแตกตางจากกลุมควบคุม และกลุมเพื่อนชวยเพื่อนมีทักษะภาษาไทย ดานทักษะการฟง 
อาน และเขียน แตกตางจากกลุมอ่ืน นอกจากนั้นนักเรียนกลุมทดลองมีการกํากับตนเองหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน นักเรียนกลุมทดลองโดยรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับการกํากับตนเองหลังเรียน และ
ความคงอยูของการกํากับตนเอง แตกตางจากกลุมควบคุม แตอาจารยผูสอนประเมนินกัเรยีนทัง้สอง
กลุมไมแตกตางกัน กลุมแบบยืดหยุนประเมินการกํากับตนเองแตกตางจากกลุมควบคุม แตไม        
แตกตางจากกลุมทดลองอื่น ๆ สวนอาจารยผูสอนประเมินกลุมแลกเปลี่ยนบทบาทชวงหลัง แตกตาง
จากกลุมอ่ืนๆ    
 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 

Hallenbeck (1997) ศึกษาการใชการเรียนการสอนกลยุทธในการเขียน รวมกับ
การสนทนาแบบรวมแรงรวมใจ  (Collaborative dialogues) ระหวางผู เรียนกับผูสอนที่มีตอ            
ความคิดเกี่ยวกับการเขียนของนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 7 
จํานวน  4 คน  ที่ ได รับการเรียนการสอนกลยุทธการเขียน  (Cognitive strategy instruction in 
writing) รวมกับการสนทนากับผูสอน โดยผูสอนจะแสดงบทบาทการคิดของนักเขียนที่มีทักษะ และ
โดยการชวยเหลือการใชกลยุทธการเขียนของผูเรียน เปนการศึกษาในระยะยาวหนึ่งป   เก็บรวบรวม
ขอมูลจากการบันทึกเทปเสียง การวิเคราะหขอมูลพบวา ผูเรียนพึงพอใจกับรูปแบบการอภิปรายงาน
เขียนโดยผูสอน เพื่อที่จะกํากับงานเขียนของตนเอง และชวยเหลือการพัฒนางานเขียนของผูอ่ืน  
การวิเคราะหขอมูลยังพบวา ผูสอนมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการพัฒนาการคิดเกี่ยวกับ           
การเขียนของผูเรียน ผูสอนจะชวยเสริมศักยภาพโดยการสาธิต การคิดดัง ๆ บอกถึงปญหาที่เคยเกิด
ขึ้นใหผูเรียนทราบกอน และผูสอนตองมีบทบาทในการสนันสนุนใหผูเรียนไดรวมแรงรวมใจกันใน
กลุม 

King, Staffieri และ Adelgais (1998: 134-152) ไดศึกษาผลของปฏิสัมพันธ
แบบเพื่อนชวยเหลือกันเพื่อสนับสนุนการเรียนรู โดยศึกษาปฏิสัมพันธการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน
ใน 3 ลักษณะ คือ   (1) การใชการอธิบายอยางเดียว (Explanation only) (2) การใชคําถามแบบ       
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สืบสอบรวมกับการใหคําอธิบาย (Inquiry plus explanation) และ (3) การใชคําถามแบบสืบสอบ
อยางตอเนื่องรวมกับการใชคําอธิบาย (Sequenced inquiry plus explanation) กลุมตัวอยางเปน         
นักเรียนเกรด 7 และใหนักเรียนจับกันเปนคู ๆ นักเรียนจะสลับกันเปนผูสอน (tutor) และผูเรียน 
(tutee) ทําการศึกษาในรายวิชาวิทยาศาสตร ระยะเวลาในการศึกษา 5 สัปดาห   สัปดาหละ 2 วัน    
นักเรียนในกลุมปฏิสัมพันธลักษณะที่ 2 และ 3  ไดรับการฝกการใชคําถามเพื่อถามความเขาใจและ
คําถามกระตุนการคิด นอกจากนั้นในกลุม 3 ไดรับการฝกเพิ่มเติมในการใชคําถามอยางตอเนื่อง   
นักเรียนจะไดรับบทบาททั้งเปนผูสอนและผูเรียน เมื่อนักเรียนทําหนาที่เปนผูสอน นักเรียนจะถาม 
คําถามที่กระตุนการคิดกับเพื่อน และเมื่อนักเรียนแสดงบทบาทเปนผูเรียน นักเรียนจะทําหนาที่เปน
ผูอธิบายสาระที่ไดเรียนมาใหเพื่อนฟง  ผลการศึกษาพบวา ปฏิสัมพันธแบบเพื่อนชวยเพื่อนในแบบที ่
(3) คือ การใชคําถามแบบสืบสอบอยางตอเนื่องรวมกับการใชคําอธิบาย ทําใหนักเรียนสามารถสราง
ความรูทั้งในระหวางปฏิสัมพันธการสอน และจากผลการทําแบบทดสอบ ไดดีที่สุด ซึ่งจากงานวิจัยนี้ 
พบวา การมีปฏิสัมพันธในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนจะสงเสริมการคิดและการเรียนรูได ถึงแมวา       
ผูเรียนจะมีอายุและความสามารถเทา ๆ กัน แตผูเรียนก็สามารถสงเสริมการคิดขั้นสูงและการเรียนรู
ตอกันได โดยที่ผูสอนจะเปนผูฝกหรือเตรียมการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในการใชคําถามที่กระตุน
การคิดและการทําความเขาใจ กอนที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกันเองในกลุม 

Jones (1993: 04A) ศึกษาประสิทธิภาพของการสอน 3 แบบ ไดแก การสอน
โดยตรง การฝกปฏิบัติที่มีการชี้แนะ และการฝกปฏิบัติแบบอิสระ ตอการพัฒนาทักษะการคิด เก็บ      
รวบรวมขอมูลจากนักเรียน เกรด 5 ที่เรียนในวิชาสังคมศึกษา กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยวิธีการ
ดั้งเดิมที่เนนการใชตํารา กลุมทดลองมีสองกลุม กลุมที่ 1 ใชวิธีสอนโดยตรงรวมกับการเนนการรูคิด  
กลุมที่ 2 ไดรับวิธีสอนที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติทักษะการคิดแบบไดรับคําแนะนําและการฝกแบบ
อิสระ เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ The 
Cornell Critical Thinking Test Level X  ทําการทดสอบกอนและหลงัการทดลอง ผลการวิจัยพบวา 
หลังการทดลองกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคะแนนภาพรวมของการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา
กลุมควบคุม และเมื่อวิเคราะหทักษะการคิดแตละทักษะ พบวา กลุมทดลองทั้งสองกลุม มีทักษะ
การนิรนัย และอุปนัย สูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองทั้งสองกลุมมีคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

Ge และ  Land (2003: 21-38) ได ศึ กษ าผลของการกระตุ นด วยคํ าถาม             
การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน และการใชการกระตุนดวยคําถามรวมกับการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ที่มี
ตอกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดําเนินการวิจัยดวย        
การวิจัยแบบกึ่งทดลอง รวมกับการศึกษาพหุกรณีเพื่อศึกษาทั้งผลลัพธและกระบวนการในการ        
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แกปญหาของนักศึกษา ซึ่งกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การ
ระบุปญหา การแกปญหา การตัดสิน และการควบคุมกํากับและการประเมินผล กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 117 คน ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เบื้องตน จากมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในแถบตะวันออกเฉียงเหนือของอเมริกา ซึ่งนักศึกษาสวนใหญ
เปนนักศึกษาชั้นปที่  1 ดําเนินการวิจัยโดยแบงนักศึกษาเปน  4 กลุม  กลุมที่  1 เปนกลุมที่มี                  
ปฏิสัมพันธกับเพื่อนและไดรับการกระตุนดวยคําถาม กลุมที่ 2 เปนกลุมที่มีปฏิสัมพันธกบัเพือ่นเพยีง
อยางเดียว กลุมที่ 3 เปนกลุมที่เรียนโดยไมใหมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนแตไดรับการกระตุนดวยคําถาม 
และกลุมที่ 4 เปนกลุมที่ไมมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนและไมไดรับการกระตุนดวยคําถาม การกระตุนดวย
คําถามเปนการใชคาํถามในลักษณะตาง ๆ ที่จะกระตุนใหนักศึกษาสนใจประเด็นตาง ๆ โดยคําถาม
กระตุนจะสอดคลองไปกับข้ันตอนในกระบวนการแกปญหาที่มีความซับซอน สําหรับปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนจะเปนการใหผูเรียนทํางานในกลุมเล็ก ๆ 3-4 คน การทํางานในกลุมจะไมมีการมอบหมาย 
หนาที่เฉพาะ นักศึกษาในกลุมจะแกปญหารวมกัน สวนการศึกษาพหุกรณี ตัวอยางไดมาจาก             
นักศึกษาในกลุมที่ 1 และ 3 ที่อาสาสมัครเขามากลุมละ 4 คน  ดําเนินการโดยการสังเกตการมี          
ปฏิสัมพันธของกลุมตัวอยาง โดยการบันทึกเทปวีดีทัศน รวมกับการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บขอมูลการแกปญหาที่มีความซับซอน จะเปนแบบทดสอบที่มีสถานการณใหนักศึกษาเขียนตอบ
ตามขั้นตอนการแกปญหาทั้ง 4 ข้ันตอน และตรวจใหคะแนนโดยใชเกณฑการประเมินที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น ผลการวิจัยพบวา การกระตุนดวยคําถามมีผลทางบวกตอการแกปญหาที่มีความซับซอนของ         
นักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตปฏิสัมพันธกับเพื่อนไมมีผลตอการแกปญหา อยางไรก็ตาม 
ผลการวิจัยจากการศึกษาพหุกรณี พบวา ปฏิสัมพันธทางสังคมมีผลทางบวกตอทักษะการคิด และ
ทักษะการรูคิด (metacognitive skill) ผลการวิจัยนี้ใหขอเสนอแนะวา กระบวนการปฏิสัมพันธกับ
เพื่อนตองไดรับการชี้แนะและควบคุมกํากับดวยกลยุทธที่หลากหลาย ซึ่งรวมถึงการกระตุนดวย         
คําถามจะเปนกลยุทธหนึ่งเพื่อใหปฏิสัมพันธทางสังคมเกิดประโยชนสูงสุด 

 

จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ                     
ชวยเสริมศักภาพ สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพสามารถพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ทักษะการคิด และการแกปญหาของผูเรียน และสามารถพัฒนางานเขียนและ            
การกํากับตนเองได ซึ่งการชวยเสริมศักยภาพทําไดในหลายลักษณะ ทั้งลักษณะที่ผูสอนเปนผูให 
การชวยเหลือโดยตรง เชน การสาธิต ครูเปนตัวแบบ การคิดดัง ๆ และการบอกปญหาที่เกิดขึ้น และ
จากการชวยเหลือกันของผูเรียนโดยผานการมีปฏิสัมพันธกัน ทํางานรวมกันเปนกลุม การระดม
สมอง การอภิปรายกลุมยอย การใชคําถามกระตุน การใหเพื่อนเปนตัวแบบ การฝกใหผูเรียน        
เรียนรูการใชคําถามกระตุนการคิดแลวใหผูเรียนไดใชคําถามกระตุนการคิดกับเพื่อน ๆ เปนตน 



 41

3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและ          
การสอนการคิดโดยผานการประเมิน ประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

 

3.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมิน ประกอบดวยสาระตาง ๆ ดังนี้ 
3.1.1 ความหมายของการประเมิน 

นักการศึกษาไดใหนิยามของการประเมิน (Assessment) ไวตาง ๆ 
กัน ดังนี้ 

อุทุมพร  (ทองอุไทย) จามรมาน (2540: 5) ไดใหความหมายของการ
ประเมิน สรุปไดวา การประเมินเปนการตีคา เปนการกําหนดเกณฑเชิงคุณลักษณะ แลวระบุตัวเลข
เพื่อการตัดสิน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 9) ไดอธิบายความหมายของ         
การประเมินวา การประเมินเปนกระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 
สําหรับใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียน ใหขอมูลปอนกลับไปยังผูเรียนเกี่ยวกับความกาวหนา          
จุดเดน จุดดอย ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและความเพียงพอของหลักสูตร 
และใชชี้แนะนโยบาย  

สุมาลี   จันทรชลอ (2542: 7) ใหความหมายของการประเมินโดย
สรุปไดวา การประเมินเปนกระบวนการเก็บรวบรวม สังเคราะห และตีความขอมูล เพื่อชวยครูใน         
การตัดสินใจ เชน ชวยวินิจฉัยปญหาการเรียนของนักเรียน ใหครูเขาใจและติดตามการเรียน        
การสอนหรืออาจประเมินเพื่อจุดประสงคเฉพาะบางประการ กระบวนการประเมินมีความเกี่ยวของ
กับผูเรียนมากกวาการใหคะแนนจากการทดสอบที่ครูรวบรวมในหองเรียน  

Glatthorn (1996: 5) สรุปความหมายของการประเมินไดวา การ
ประเมินเปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่หลากหลาย เพื่อทําการตัดสิน        
เกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน กระบวนการประเมินอาจอยูในหลายรูปแบบ เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ การอภิปราย การตรวจสอบการทํางานหรือผลผลิต การทดสอบความรู กรตรวจสอบ 
ความสามารถ หรือการแสดงออกของผูเรียนอยางละเอียด  

จากความหมายของการประเมินขางตน สรุปไดวา การประเมินเปน            
กระบวนการในการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเรียน และการตีความหรือตีคา         
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ขอมูลกับเกณฑคุณภาพที่กําหนดไว  เพื่ออธิบายจุดออน จุดแข็ง ที่ตองไดรับการสงเสริม หรือแกไข
ปรับปรุง 

3.1.2 วัตถุประสงคของการประเมิน 
Johnson และ Johnson (2002, 6-7) ไดแบงวัตถุประสงคของการ

ประเมินไวเปน 3 ลักษณะ ไดแก 
1) การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic assessment) เปนการ

ประเมินที่ใชในระยะเริ่มตนของการเรียนการสอนในแตละหนวย รายวิชา ภาคการศึกษา หรือ         
ปการศึกษา เพื่อระบุระดับความรู ทักษะ ความสนใจ หรือเจตคติของผูเรียน ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินจะทําใหผูสอนและผูเรียน ไดกําหนดเปาหมายการเรียนรูที่เปนจริงและทาทาย  

2) การประเมินระหวางเรียน (Formative assessment) เปนการ
ประเมินที่ดําเนินอยูอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนในแตละหนวย รายวิชา ภาคการศึกษา 
หรือปการศึกษา เพื่อควบคุมกํากับความกาวหนาและใหขอมูลปอนกลับที่บงบอกถงึความกาวหนาที ่        
ผูเรียนจะไปสูเปาหมายการเรียนรู การประเมินระหวางเรียนจะใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน ซึ่งเปน
ขอมูลปอนกลับที่สนใจความกาวหนาของผูเรียนที่จะไปสูเปาหมายการเรียนรู ผูเรียนสามารถใช        
ขอมูลปอนกลับในการวางแผนสิ่งที่ตนจะตองทําตอไปเพื่อใหการเรียนรูของตนพัฒนาขึ้น และ        
การประเมินอยางตอเนื่องจะเปนขอมูลปอนกลับตอผูสอน จะชวยใหผูสอนวางแผนที่จะชวยให        
ผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรูตอไป 

3) การประเมิ นผลส รุป  (Summative assessment) เป นการ
ประเมินเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนในแตละหนวย หรือภาคการศึกษา เพื่อตัดสินผลสัมฤทธิ์ของ       
ผูเรียน และ/หรือ ตัดสินความสําเร็จของโปรแกรมการเรียนการสอน การประเมินผลสรุปจะทําใหได         
ขอมูลเพื่อนํามาตัดสินใหระดับคะแนน และระบุวาเปาหมายและวัตถุประสงคใดบางที่บรรลุผล
สําเร็จแลว  

จะเห็นไดวา การประเมินสามารถเขาไปมีบทบาทในการเรียน             
การสอนตั้งแตระยะกอนสอน ระหวางสอน และหลังสอน เพื่อใหไดขอมูลทั้งดานกระบวนการและผล
การเรียนรูของผูเรียน และการประเมินที่มีบทบาทอยางมากตอการตรวจสอบความกาวหนาและ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน คือการประเมินอยางตอเนื่องที่จะติดตามความกาวหนาของผูเรียนโดย
ผูสอน หรือตัวผูเรียนเอง ซึ่งจะชวยใหผูสอนและผูเรียนไดคนหาวาเปาหมายการเรียนรูใดที่ผูเรียน
สามารถทําไดดวยตนเองแลว และเปาหมายใดที่สามารถทําไดดวยการชี้แนะจากครูหรือผูใหญ ซึ่ง 
Shepard (2000: 1-14) ไดกลาวไววา การประเมินอยางตอเนื่องเปนสวนที่จําเปนที่ชวยทําให           
มโนทัศนของ ZPD สมบูรณข้ึน  
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3.1.3 การประเมินแนวใหม 
การประเมินแบบดั้งเดิม (traditional assessment) เปนการวัด การ

ทดสอบเพื่อดูผลรวมของการสอนดวยการใชแบบทดสอบเลือกตอบหลายตัวเลือก รวมทั้งแบบถูกผิด 
จับคู เติมคํา หรือการใชแบบทดสอบมาตรฐาน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2545: 10) การประเมิน         
แบบด้ังเดิมจึงไมเอ้ือตอการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน อีกทั้งการประเมินยังถกู
แยกออกจากการเรียนการสอนหรือการเรียนรูของผูเรียน การประเมินการเรียนรูจึงตองนําการ
ประเมินที่เปนอีกทางเลือกหนึ่งที่นอกเหนือจากการประเมินแบบดั้งเดิมหรือเรียกวาเปนการประเมิน
แนวใหม (Alternative assessment)  

การประเมินแนวใหมจะเนนการประเมินในชั้นเรียน (Classroom 
assessment) ที่บางครั้งครูจําเปนตองสรางแบบประเมินขึ้นมาใชเอง และสามารถใชวิธีการประเมิน
ไดหลากหลายวิธี (Sander, 2001: 62)  ซึ่ง Johnson และ Johnson (2002: 3) เนนวา การประเมิน
ที่มีคุณภาพเปนการประเมินที่มีการรวบรวมขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดาน
ปริมาณและคุณภาพ และการประเมินนั้นจะตองเปนการประเมินที่มีความหมาย มีความสําคัญตอ
การเรียนรู (Meaningful assessment)  

Johnson และ Johnson (2002: 12-14) ไดเสนอหลักสําคัญของ
การประเมินที่มีความหมาย และมีความสําคัญตอการเรียนรู ของผูเรียนไว ดังนี้ 

1) มีเปาหมายการประเมินที่ชัดเจน โดยผูเรียนจะตองมีสวน
รวมในการกําหนดเปาหมายการเรียนรู เปนเปาหมายของทุก ๆ คน การบรรลุเปาหมายตองใช                   
ความพยายามจากทุก ๆ ฝาย และเปนเปาหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 

2) มีขั้นตอน มาตรฐาน และเกณฑการประเมินที่ผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายเขาใจตรงกัน ความเขาใจที่ตรงกันจะเกิดจากการที่มีการอธิบายขั้นตอน มาตรฐาน และ
เกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน และเกิดจากการที่ทุกฝายที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการกําหนด       
ข้ันตอน มาตรฐานและเกณฑการประเมิน เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินระหวางการเรียน
การสอนหรือการประเมินอยางตอเนื่อง และผูเรียนไดมีสวนรวมในการกําหนดขั้นตอนการประเมิน 
มาตรฐาน หรือสรางเกณฑประเมินคุณภาพของงาน ทําใหผูเรียนเกิดความชัดเจน และรูสึกถึงความ
เปนเจาของในขั้นตอน มาตรฐาน หรือเกณฑการประเมินเหลานั้น และเกิดเปนขอผูกพันสัญญาที่            
ผูเรียนจะดําเนินการตามขั้นตอน หรือเกณฑการประเมินนั้น  

3) มีทิศทาง หรือแนวทาง ที่จะชี้นําถึงการเรียนรูตอไป โดยการ
ประเมินจะบอกถึงความเขาใจที่ไมถูกตองและการเรียนรูที่ผูเรียนจําเปนตองไดรับการชวยเหลือ 
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บอกถึงเปาหมายตอไปที่จําเปนตองทําใหสําเร็จ และบอกถึงแนวทางปฏิบัติที่ผูเรียนจะทําใหถูกตอง 
และใหการเรียนรูกาวไปขางหนา 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545: 27-38) ไดใหหลักการของการ
ประเมินการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งเปนการประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย
หลักการตอไปนี้ 

1) ตองการความคิดที่ชัดเจนและสื่อสารเขาใจ ผูสอนตองมี
ความคิดที่ชัดเจนเกี่ยวกับความหมายของความสําเร็จทางวิชาการในชั้นเรียน และการสื่อสารใหมี         
ความหมายที่เปนผลประโยชนอยางแทจริงแกผูเรียน พอแมผูปกครอง และโรงเรียน 

2) ตองเปนการประเมินในระดับช้ันเรียน  ผูสอนจะมีการ
ประเมินควบคูไปกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละวัน  

3) ผูใชผลการประเมินที่สําคัญที่สุดคือผูเรียน ขอมูลจากการ
ประเมินจะเปนพลังสําคัญในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน หากผูเรียนพบวาตนเองมีความสําเร็จ
แลว ผูเรียนจะสรางความหวังในความสําเร็จ และความคาดหวังที่สูงขึ้นตอไป  

4) จุดมุงหมายการเรียนรูที่ชัดเจนและเหมาะสมเปนสิ่งสําคัญ
ในการประเมิน ดังนั้นสิ่งที่สําคัญแรกสุดของการประเมิน คือการนิยามจุดมุงหมายการเรียนรูที่
ตองการประเมินใหชัดเจนเหมาะสม 

5) การประเมินเปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง การ
ประเมินจะเขามาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนหรือเครื่องมือของการสอนที่มีคุณภาพ
ได ดวยการใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในฐานะผูรวมประเมินคนหนึ่ง โดยผูเรียนอาจจะเขามามีสวน
ในระดับตาง ๆ เชน แนะนําชิ้นงานสําหรับการประเมิน สรางเกณฑการประเมินของตนเอง หรือใช
เกณฑการประเมินประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง เปนตน 

6) ตองเขาใจความรูสึกสวนบุคคล  การประเมินจะตอง
พยายามทําใหเปนการประเมินที่มีคุณภาพ ทําการสื่อสารผลการประเมินที่มีความไวตอความรูสึก 
และเปนขอมูลสวนตัว และคาดผลลวงหนา เพื่อจัดเตรียมความชวยเหลือที่เฉพาะเจาะจงแกผูเรียน
ทุกระดับ เมื่อมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง 

7) การประเมินตองมีคุณภาพ  โดยการประเมินจะตองมี         
จุดมุงหมายของการประเมินชัดเจน มีจุดมุงหมายการเรียนชัดเจนและเหมาะสม มีวิธีการประเมินที่
เหมาะสม มีการสุมตัวอยางกิจกรรมประเมินที่เหมาะสม และเปนการประเมินที่มีความแมนยํา      
ไมลําเอียง 
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จากแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินแนวใหมดังกลาวขางตน สรุปไดวา 
การประเมินแนวใหมเปนการประเมินที่ควรนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนปจจุบัน โดยผูเรียน
จะเขามามีบทบาทในกระบวนการประเมินอยางมาก และหลักสําคัญของการประเมินแนวใหมไดแก 
การมีเปาหมายของการประเมินที่ชัดเจน มีสิ่งที่ตองการจะประเมินหรืองานที่ตองใหผูเรียนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีข้ันตอนดําเนินการประเมิน เกณฑการประเมินที่ชัดเจน และมีคุณภาพ ขอมูลสารสนเทศที่
ไดจากการประเมินจะตองเปนประโยชนตอผูเรียน และใหแนวทางแกผูเรียนในการแกไขและ 
พัฒนาการเรียนรูของตนเองตอไป สําหรับเครื่องมือการประเมินที่ใชในการประเมินแนวใหม ผูสอน  
ผูเรียน และผูที่ เกี่ยวของสามารถเลือกใชไดอยางหลากหลายกวาการประเมินแบบดั้งเดิม ซึ่ง         
เครื่องมือที่ใชอาจจะเปนเครื่องมือที่มีอยู หรือรวมกันพัฒนาขึ้นมาใหเหมาะสมกับงานหรือ          
วัตถุประสงคในการประเมินก็ได 
 

3.1.4  เกณฑการประเมิน 
การประเมินแนวใหม มีหลักการสําคัญประการหนึ่งคือ การประเมิน

ควรมีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน ในการประเมินจะมีการกําหนดเกณฑและมาตรฐานในการ
ประเมินไวลวงหนา ครู ผูเรียน และผูปกครองตองรูและเขาใจในเกณฑอยางชัดเจน ดังนั้นเกณฑการ
ประเมิน (Rubric) เปนเครื่องมือหนึ่งที่ไดรับการยอมรับในการใหคะแนนอยางถูกตอง การประเมิน
โดยมีเกณฑการประเมิน มีจุดแตกตางจากการใหคะแนนทั่วไป คือ มุงบรรยายวาผูเรียนทําอะไรได
บาง และยังทําอะไรไมได มากกวาการคํานึงถึงวาผูเรียนทําคะแนนไดเทาใด  (ไพศาล ศรีสําราญ, 
2540: 57) 

เกณฑการประเมิน  เปนเครื่องมือการใหคะแนนที่ ลําดับเกณฑ
สําหรับสวนของงาน หรือเกณฑของสวนที่พิจารณาวามีคา (เชน เปาหมาย การจัดการ และ         
รายละเอียดสําหรับงานเขียน) เคร่ืองมือในการใหคะแนนนี้จะเชื่อมตอกับระดับคุณภาพสําหรับ
เกณฑแตละประเด็นจากดีเยี่ยม ถึงควรปรับปรุง (Andrade, 2000) เกณฑการประเมิน ประกอบ
ดวย 2 สวนสําคัญ  คือ (1) เกณฑมีรายการของเกณฑที่พิจารณาถึงความมีคุณคาของงานที่        
มอบหมาย และ (2) ระดับคุณภาพ ซึ่งจะอธิบายถึงคุณภาพของงานในระดับ ดี ปานกลาง หรือเปน
ปญหา   

Andrade (2000: 13-18) ไดกลาวถึงเหตุผลที่เกณฑการประเมินได
รับความนิยมในวงการศึกษา เนื่องจากจุดดีตาง ๆ ดังนี้ 

1) เปนสิ่งที่สะดวกในการใชและการอธิบาย 
2) ชวยใหความคาดหวัง หรือเปาหมายที่ตองการใหเกิดกับ       

ผูเรียนชัดเจนขึ้น 
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3) ใหผูเรียนไดขอมูลปอนกลับอยางหลากหลาย รูจุดแข็ง         
จุดดอยที่ตองปรับปรุง 

4) สนับสนุนการเรียนรู 
5) พัฒนาทักษะตาง ๆ เชนทักษะการเขียน 
6) พัฒนาความเขาใจ 
7) สนับสนุนการคิดที่ดี 

นอกจากนั้น Andrade (2000: 13-18) ไดเสนอแนวทางในการสราง
เกณฑการประเมินไวดังนี้ 

1) ทบทวนรายงานที่ผูเรียนเคยทํา เพื่อใหเห็นงานที่ดี/ไมดี เชน
ตองการใหสรางเกณฑการประเมินการนําเสนอที่ด ี ใหผูเรียนไดดูวีดีทัศนของการนําเสนอที่ดี 

2) เขียนเกณฑตาง ๆ ใหผูเรียนชวยกันระบุเกณฑของงานใน
ขอ 1. วาลักษณะงานที่ดีเปนอยางไรบาง เกณฑในบางประเด็นที่ผูเรียนขามไป ครูสามารถเพิ่มเติม
ใหได โดยบอกเหตุผลความสําคัญของเกณฑนั้น ๆ 

3) จัดชุดเกณฑ โดยรวมเกณฑที่เปนประเด็นเดียวกันไวดวย
กัน แตไมควรใหเกณฑเปนชุดใหญเกินไป 

4) เชื่อมตอเกณฑกับระดับคุณภาพ โดยเขียนระดับคุณภาพ
ของแตละเกณฑที่กําหนดไว แนวทางการกําหนดเกณฑคุณภาพ เชนกําหนดเกณฑไวเปน 4 ระดับ  
ใชเทคนิค ใช  ใช-แต  ไมใช-แต และไมใช  เชนเกณฑคุณภาพของการเขียนสรุป มีระดับคุณภาพเปน 
4  และ 4 หมายถึง ใช สรุปไดดี   3 คือ ใชสรุปไดดี แตรวมรายละเอียดที่ไมจําเปน  2 คือ ไมใช สรุป
ไดไมดี แตยังมีประเด็นรายละเอียดที่นาสนใจ และ 1 คือ สรุปไดไมดี 

5) สรางฉบบัราง 
6) ทบทวน และใหผูเรียนพิจารณา แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

จากแนวคิดเกี่ยวกับเกณฑการประเมินขางตน สรุปไดวา การใช
เกณฑการประเมินเพื่อเปนเครื่องมือในการประเมินการทํางานของผูเรียน นอกจากจะทําใหทราบถึง
จุดเดน หรือประเด็นที่ผูเรียนควรจะปรับปรุงแกไขแลว เกณฑการประเมินยังสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรู สนับสนุนการเรียนรูและความเขาใจของผูเรียนได เนื่องจากในเกณฑการประเมิน
ประกอบไปดวยองคประกอบสําคัญของการทํางานที่ดี และมีระดับคุณภาพของงานวางานที่ดีควรมี
ลักษณะอยางไรบาง ซึ่งผูเรียนสามารถใชเกณฑที่บอกระดับคุณภาพของงานนี้ไปเปนแนวทางใน
การพัฒนางานใหมีคุณภาพได 
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3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 

ประกอบดวยสาระตาง ๆ ดังนี้ 
 

3.2.1  ความหมายของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน (Thinking 

through assessment) เปนแนวคิดของกลุมนักวิจัยในโครงการ “Project Zero” จาก  Harvard 
University (Harvard Project Zero, 1999) ซึ่งไดใหความหมายของการคิดโดยผานการประเมินวา 
“การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวคิดที่มีเปาหมายเพื่อสงเสริมการปฏิบัติการทางความคิด และ
ความเขาใจอยางลึกซึ้ง โดยผานการออกแบบและการใชการประเมินที่มุงเนนการคิด(Thinking-
centered assessment)”  

การสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนแนวทางหนึ่งในการสอน
การคิดที่ใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน ผูเรียนจะใชการประเมิน
มาเปนแนวทางในการพัฒนาการคิด โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางใน
การพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด ในขณะที่ผูเรียนปฏิบัติงาน ผูเรียนจะหยุด
คิดเพื่อตรวจสอบ ไตรตรองวิธีคิด ขั้นตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง         
รวมถึงมีการประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดของกลุมเพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจ
การคิดของตนเองใหลึกซึ้งมากขึ้น (Harvard Project Zero, 1999) 

แนวคิดที่คลายคลึงกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน คือ         
แนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู (Assessment for learning) การประเมินเพื่อการเรียนรู เกีย่วของ
กับการประเมินในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู การประเมินเพื่อการเรียนรูแตกตางจากการ
ประเมินการเรียนรูในลักษณะที่สนใจวาผู เรียนรูหรือสามารถทําอะไรได (The Qualification 
Curriculum and Authority, 2001)  การประเมินเพื่อการเรียนรูประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

1) การประเมินตองยึดอยูในการสอนและการเรียนรู 
2) มีการแลกเปลี่ยนใหผูเรียนรูเปาหมายการเรียนรู 
3) มีเปาหมายที่จะชวยใหผูเรียนรูและตระหนักในมาตรฐานที่      

ผูเรียนกําลังไปใหถึงเปาหมาย 
4) ใหผูเรียนมีการประเมินตนเอง 
5) ใหขอมูลปอนกลับที่ใหผูเรียนรูถึงขั้นตอน หรือเปาหมาย        

ตอไปและวิธีการที่จะบรรลุเปาหมายนั้น 
6) มีรากฐานความมั่นใจวา ผูเรียนทุกคนพัฒนาได 
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7) การประเมินเกี่ยวของกับทั้งครูและนักเรียน ในการทบทวน
และไตรตรองขอมูลจากการประเมิน 

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา การคิดโดยผานการประเมิน  เปน           
แนวทางหนึ่งในการสอนการคิดที่ใชการประเมินเปนกลยุทธในการสงเสริมการคิดของผูเรียน โดย
การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งครูมีบทบาททั้งการ
ประเมินผูเรียน กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเอง และใหผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน รวมถึงการ
อํานวยความสะดวกในกระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 

3.2.2  ความเชื่อพื้นฐานและแนวทางในการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน 

Harvard Project Zero (1999) ไดอธิบายแนวคิดหรือความเชื่อ          
พื้นฐานของการสอนการคิดโดยผานการประเมินไวดังนี้ 

1) จากความเชื่อที่วา “ผูสอนจะไดในสิ่งที่ผูสอนประเมิน” หรือ
กลาวไดวา ถาผูสอนคํานึงวาการคิดที่ดีเปนสวนหนึ่งที่มีคาและคาดหวังใหเปนสวนหน่ึงในการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน ดังนั้นผูสอนก็จะประเมินการคิดนั้นอยางเฉพาะเจาะจงและสม่ําเสมอ  

2) การประเมินไมไดเปนเพียงวิธีการวัดการคิดและความเขาใจ
ในรายวิชาหนึ่ง ๆ ของผูเรียนเทานั้น  การประเมินสามารถเปนแนวคิดที่มีประสิทธิภาพสําหรับการ
สอนการคิดเชนกัน การสอนการคิดโดยผานการประเมินจะชวยกําหนดมาตรฐานสําหรับประเภท
ของการปฏิบัติการทางความคิด ที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้นไป 

3) การประเมินที่มุงเนนการคิดจะใหขอมูลที่แสดงความเขาใจ
ของผูเรียน โดยเนนใหเห็นทั้งจุดเดนและจุดดอยดานการคิดของผูเรียน ซึ่งขอมูลเหลานี้จะชวยให        
ผูสอนนําไปพัฒนาบทเรียน และการเรียนการสอนตอไป 

4) การสอนการคิดโดยผานการประเมิน ชวยใหครูและนกัเรียน
มีชุดของเครื่องมือประเมิน ที่ทําใหครูและผูเรียนมีความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับการคิดที่ดีและไมดี 
และการสอนการคิดโดยผานการประเมินชวยใหผูสอนพิจารณาและระบุประเภทของการคิดเฉพาะที่
ผูสอนไดใหคุณคาไวในบทเรียนนั้นได 

5) การสอนการคิดโดยผานการประเมินใหชองทางแกครูในการ             
ตรวจสอบการแสดงความคิด และความเขาใจของผูเรียน การใชการประเมินที่เนนการคิดหลาย ๆ 
วิธี ชวยใหผูเรียนวัดไดดีข้ึนวาตนเองคิดและเรียนรูไดดีเพียงใด 

6) การประเมินเปนกิจกรรมที่ดําเนินไปอยางตอเนื่อง อาจเกิด
ขึ้นบอย ๆ ตลอดการเรียนการสอนในรายวิชาหนึ่ง ๆ  การประเมินไมควรจะเกิดขึ้นภายหลังการจบ          
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บทเรียนเทานั้น เพราะการประเมินที่ลาชา และรอใหจบบทเรียนกอนจะขัดขวางโอกาสในการ      
ปรับปรุงจุดดอยของผูเรียนได 

Harvard Project Zero (1999) ไดเสนอแนวทางในการปฏิบัติการ
สอนตามแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ดังนี้ 

1) อธิบายประเภทของการคิดหรือส่ิงที่คาดหวังจากผูเรียน 
2) สรางเกณฑและมาตรฐานการคิดที่ดี โดยใหผูเรียนมี            

สวนรวม   การสรางเกณฑจากผูเรียนจะชวยสื่อสารวาอะไรเปนการคิดที่ดี และไมดี 
3) สรางมาตรฐานของการคิดที่ผูสอนตองการใหเกิดกับผูเรียน 

และการประเมินตาง ๆ ที่ครูใชควรจะชี้นําผูเรียนใหสะทอนถึงแงมุมเฉพาะของกระบวนการทาง
ความคิดของตน 

4) เสนอตัวอยาง และรูปแบบการประเมินที่มุงเนนการคิด ที่
หลากหลายรูปแบบใหกับผูเรียน และอธิบายวิธีการวัดการคิด เชน การใชเกณฑการประเมิน การใช
แบบตรวจสอบรายการ การใชแฟมสะสมงาน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการระบุประเภทของการ
ประเมินที่สอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัดที่สุด 

5) สอนวธิีการใชการประเมินใหเปนเครื่องมือสําหรับการคิด
และการเรียนรู รวมทั้งการออกแบบและสรางแบบการประเมินที่จะใชประเมินผลการปฏิบัติของตน 

6) ใชการประเมินการคิดใหเปนการประเมินที่ดําเนินอยูอยาง
ตอเนื่องตลอดการเรียนการสอนในรายวิชา  

7) ใหแหลงทรัพยากรที่จะใหขอมูลปอนกลับ และปฏิสัมพันธ 
เชน จากผูเรียนดวยกัน จากครูทานอื่น ๆ   และจากผูเชี่ยวชาญ  รวมถึงจากตัวผูเรียนเอง 

8) สอนและเปนตัวแบบของการใหและรับขอมูลปอนกลับใน
เชิงบวกที่เปนการใหขอมูลปอนกลับจากแหลงทรัพยากรบุคคลตาง ๆ  

จากความเชื่อพื้นฐานและแนวทางในการสอนการคิดโดยผานการ
ประเมิน จะเห็นไดวา การสอนการคิดโดยผานการประเมินมีลักษณะที่สอดคลองกับหลักการของ            
การประเมินแนวใหม แตมีจุดสําคัญอยูที่การนํามาใชในการประเมินการคิด โดยเฉพาะการนํา 
เครื่องมือประเมินที่สะทอนถึงการคิดของผูเรียนมาเปนเครื่องมือสําคัญในการประเมิน การชี้นําให
แนวทางการคิดหรือการทํางานใหมีคุณภาพ นอกจากนั้น ในกระบวนการของการประเมิน ตั้งแต 
การตั้งเปาหมายการประเมิน ระบุสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจน การตั้งเกณฑการประเมิน มีข้ันตอนการ
ดําเนินการที่ชัดเจน มีการกําหนดเครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสม ลวนแตเปนขั้นตอนที่ทํา
ใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการทํางาน  
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3.2.3 วิธีการประเมินการคิด 
Sedlak (1997: 11-18) ไดรวบรวมวิธีการประเมินการคิดโดยใช        

ขอมูลเชิงคุณภาพ สรุปได 5 วิธี ดังนี้ 
1) การเขียนบันทึก (Journals) การเขียนบันทึกเปนการเขียน

เร่ืองราวที่สะทอนออกมาโดยตรงจากตัวผูเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติจริงของผูเรียน ซึ่งผูเรียนอาจจะ
สะทอนออกมาทางวาจา หรือจากการเขียน สิ่งที่เขียนจะเกี่ยวกับการปฏิบัติจริงที่ผูเรียนรับรูวามี               
ความสําคัญและตองมีการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง ผูเรียนจะอธิบายถึงสถานการณที่เกี่ยวกับ 
การตัดสินใจ 

2) การสัมภาษณ (Interview)  การสัมภาษณจะเปนโอกาสใน
การถามคําถามเพื่อตรวจสอบความคิดของผูเรียน ขยายประเด็น และใหเกิดความกระจางของการ
บันทึก คําถามในการสัมภาษณควรเปนคําถามปลายเปดเพื่อใหผูเรียนไดอธิบายอยางอิสระใน                  
ประสบการณจริงจากมุมมองของผูเรียนเอง 

3) ก า รสั ง เก ต อ ย า ง ไม มี ส ว น ร ว ม  (Nonparticipatory 
Observation) เนื่องจาการสังเกตผูเรียนโดยตรงอาจทําใหผูเรียนไมแสดงความคิดเห็นออกมาตาม
ความเปนจริง ดังนั้นการสังเกตอยางไมมีสวนรวม จะชวยใหผูสอนรับทราบความคิดเห็นของผูเรียน
โดยผูเรียนไมรูตัวและผูเรียนจะแสดงความคิดเห็นไดอยางเปนอิสระ 

4) การประเมินตนเอง (Self–Assessment) ในการประเมิน      
ตนเอง ผูเรียนจะบอกถึงจุดแข็งและจุดออนของตนเอง ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและดานการคิด การ
ประเมินตนเองทําไดในทุกระยะของการเรียนรู  

5) การใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) เปนวิธีการจัดเก็บผลงาน
ที่ผูเรียนไดบันทึกและปฏิบัติ โดยเปนการรวบรวมผลงานที่บันทึกไว ลักษณะของแฟมสะสมงานจะ
แบงไปตามแบบตาง ๆ ของการบันทึก เชน การเขียนบันทึก ประเด็นหัวขอยอยที่ผูเรียนไดวิพากษ
วิจารณ แสดงความสามารถในการวิจารณสิ่งตาง ๆ ออกมา การประเมินโดยเพื่อน และการประเมิน
ตนเอง 

Angelo แล ะ  Cross (1993 อ า งถึ ง ใน  อุ ทุ ม พ ร  (ท อ งอุ ไท ย )         
จามรมาน, 2540: 9,12-26) ไดเสนอเทคนิคการประเมินทักษะการคิดขั้นสูงไว ดังตัวอยางตอไปนี้ 

1) การบันทึกสั้น ๆ เชิงวิเคราะห (Analytic Memos)  ใหผูเรียน
วิเคราะหปญหาจากหัวขอที่กําหนดให เชนการเลือกตั้งนาจะมีปญหาอะไรบาง 
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2) แฟมรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงาน (Annotated 
Portfolio) ใหผูเรียนนําหลักฐานทุกอยางที่ใชในการทํางานมาใหดู เชน ถาใหผูเรียนทํารายงานก็ให
สงรางทุกชิ้นที่ทํากอนที่จะเสร็จสมบูรณเปนรายงาน 

3) เทปเสียงและภาพที่แสดง (Audio and Video Taped 
Protocal) ใหผูเรียนอธิบายวิธีแกปญหา โดยบันทึกเทปเสียง หรือวีดีทัศนไว เพื่อผูสอนจะไดนํามา
วิเคราะหในรายละเอียดถึงวิธีแกปญหาของผูเรียนตอไป  

4) การหาเกณฑ (Categorizing Grid) ใหผูเรียนระบุเกณฑ
เพื่อจําแนกประเภท เชน คน จําแนกไดกี่ประเภท ใชเกณฑอะไร 

5) แผนที่มโนทัศน (Concept Maps) ใหผูเรียนประยุกตส่ิงที่
เรียนในหองกับชีวิตจริง หรือใหระบุสิ่งที่เรียนในหองกับที่ตนไดคนควาเพิ่มเติม 

6) สารบัญระบุ อะไร อยางไร ทําไม (Content, Form and 
Function Outlines)  ใหผูเรียนทําสารบัญที่ระบุ อะไร อยางไร และทําไม 

7) สิ่งวินิจฉัยการเรียนรู (Diagnostic Learning Logs)  ให          
ผูเรียนระบุกอนทํางานหรอืทําการบานวา มีส่ิงใดที่ตนยังไมเขาใจเมื่อทํางาน/การบานไดแลว ใหระบุ
วาสิ่งใดที่เปลี่ยนแปลงไปบาง เชน เขาใจสิ่งใดมากขึ้นบาง 

8) บทสนทนา (Invented Dialogues)  ใหผูเรียนสรางบท
สนทนาสมมติข้ึน เชน ใหสรางบทสนทนาระหวางพอคาขายสมกับลูกคาขาจร 

9) สรุป 1 ประโยค (One-sentence Summary) ใหขอความ
ยาวครึ่งหนา แลวใหผูเรียนสรุปวา ใครทําอะไร เมื่อไร ที่ไหน อยางไร และทําไม 

10) ทําโครงราง (Paper or Project Prospectus) ใหผูเรียนสง
โครงราง หรือเคาโครงรายงานที่จําทํา 

11) จุดออน จุดแข็ง (Pro and Con Grid)  ใหผูเรียนระบุ       
จุดออน/แข็ง ของประเด็นที่ผูสอนกําหนด เชน จุดออน/แข็ง ของระบบราชการ 

12) ใหระบุปญหา (Problem Recognition Tasks) ผูสอน           
รวบรวมปญหาตาง ๆ เขาเปนหมวดหมูนําเสนอผูเรียน เพื่อใหเห็นความหลากหลายของปญหา  
หนาที่ของผูเรียนคือ ระบุปญหาที่ผูสอนนาํใหดูวาจัดอยูในประเภทใดของปญหา 

13) อะไรคือหลักการ (What is the Principles) หลังจากที่              
ผูเรียนระบุปญหาไดแลว ผูเรียนจะตองอธิบายวาจะนําเนื้อหาสาระใดมาใชแกปญหา 

14) คิดแกปญหามาไดอยางไร (Documented Problem 
Solution) หลังจากที่ผูเรียนแกปญหาไดแลว ผูเรียนจะตองอธิบายวา คิดแกปญหานั้นมาไดอยางไร 
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15) การวิเคราะหกระบวนการ (Process Analysis) ใหผูเรียน
ระบุวิธีการทําการบาน ปญหาที่พบ จุดออน/แข็งที่พบ 

16) จํา สรุป ถาม วิจารณ และเชื่อมโยง (Recall, Summarize, 
Question, comment, and Connect) ผูสอนวิเคราะห เปรียบเทียบ ผูเรียนตามขั้นตอน การจํา            
การสรุป การถาม การวิจารณ และการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนไปแลว เปรียบเทียบกับความคาดหวัง        
ของตน 

17) แบบประเมินผลการสอนที่ครูสรางขึ้น (Teacher Designed 
Feedback Forms)  ผูสอนจะสรางแบบประเมินการสอนของครูขึ้นมาเอง และใหผูเรียนเปนผูตอบ 

18) การบันทึกคํา (Word Journal) ใหผูเรียนสรุปเนื้อหาสาระที่ 
กําหนดให  ใหเหลือมา 1 คํา แลวอธิบายวาทําไมจึงเลือกคํานั้น 
 

จากขอมูลขางตน สรุปไดวา การประเมินการคิดสามารถทําได 
หลากหลายวิธี ทั้งจากการเขียนในลักษณะตาง ๆ ที่จะสะทอนถึงความคิดและความเขาใจของ        
ผูเรียน เชน การเขียนบันทึกการเรียนรู การทําแฟมสะสมงาน หรือการประเมินโดยใชการสังเกต และ
การสัมภาษณเพื่อใหทราบถึงการคิดของผูเรียน สวนเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินการคิด 
จะมีเครื่องมือและเทคนิคที่หลากหลายมาก ผูสอนสามารถคัดเลือกมาใชใหไดอยางเหมาะสมกับ
เปาหมายการประเมิน หรือผูสอนและผูเรียนอาจจะสรางเครื่องมือประเมินอื่น ๆ ขึ้นมาใชใหเหมาะ
กับงานก็ได 

3.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน และการสอน
การคิดโดยผานการประเมิน 

 

งานวิจัยในประเทศ 
ศรีไพร ไชยยา (2541) ศึกษาผลการสอนในคลินิก โดยใชแฟมสะสมงานตอ

ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  และความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล  ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 15 คน  พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองและกลุม         
ควบคุมในระยะหลังการทดลองไมแตกตางกัน แตความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นยังพบวา ความสามารถในการคิดอยางมี         
วิจารณญาณของนักศึกษาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดานพบวา                 
องคประกอบการอนุมานอยูในระดับตํ่า สวนองคประกอบดานการยอมรับตนเองเบื้องตน การนิรนัย 
การตีความ และการประเมิน ขอโตแยงอยูในระดับปานกลาง 
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กิตติยา สีออน (2541) ศึกษาผลการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน
การปฏิบัติการพยาบาลตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จํานวน 
60 คน ที่ขึ้นฝกเสริมประสบการณการปฏิบัติการพยาบาลกอนสําเร็จการศึกษา แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน  การคัดเลือกกลุมทดลองพิจารณาจากครูประจําหอผูปวยที่มี        
คุณสมบัติครบตามเกณฑที่กําหนดและใหทําหนาที่เปนผูชวยวิจัย ซึ่งพบวามีครูที่มีคุณสมบัติครบ
ตามกําหนด 3 คน  (หอผูปวยละ 1 คน)  กลุมทดลองไดรับการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน  
ที่มี 3 สวน คือ แฟมสะสมงานดานการปฏิบัติการพยาบาล แฟมสะสมงานดานการบริหาร การ
พยาบาล และแฟมสะสมงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคของผูเรียนเอง กลุมตัวอยางตองสราง
แฟมสะสมงานจากกรณีปญหาที่สนใจ สัปดาหละ 1 กรณี จนจบสิ้นระยะเวลาฝก รวม 4 สัปดาห 
กลุมควบคุมไดรับการสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการแกปญหาของกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  และคะแนนความสามารถในการแกปญหา
ของกลุมทดลองในระยะหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่            
ระดับ .05 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
Cole (1999) ศึกษาผลของแนวทางการใหคะแนน (Scoring guides) ที่มี

ตอแรงจูงใจและการปฏิบัติงานของผูเรียนในระดับปริญญาตรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการ
ใชแนวทางการใหคะแนนหรือเกณฑการประเมิน (Rubric) ตอการปฏิบัติงานและแรงจูงใจของ         
ผูเรียน เกณฑการประเมินจะถูกใชเพื่อใหคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน และเพื่อชวยการเรียน
การสอนที่ผูกโยงอยูกับการประเมินตามมาตรฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนจํานวน 52 คน ที่ลง
ทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยีการศึกษา ในมหาวิทยาลัยขนาดกลาง เขตตะวันตกตอนกลาง กลุม         
ตัวอยางถูกสุมอยางงายลงในกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับเกณฑการประเมิน 
ขณะที่กลุมควบคุมไมไดรับเกณฑการประเมิน ครูจะใหคะแนนการตอบสนองหรือการปฏิบัติงาน
ของกลุมตัวอยางโดยการใชเกณฑการประเมิน และแรงจูงใจวัดจากแบบวัด Kellers Instructional 
Materials Motivation Survey ผลการวิจัย พบวา กลุมทดลองที่ไดเกณฑการประเมินกอนการ
ประเมินกับกลุมควบคุมมีคะแนนการตอบสนองและแรงจูงใจแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ    

Thibodeau (1999) ไดศึกษาความเที่ยงของการตัดสินแฟมสะสมงานดวย
เกณฑการประเมิน และเพื่อศึกษาผลของเกณฑการประเมินตอกระบวนการประเมิน กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาที่กําลังอยูในชวงฝกประสบการณกอนสําเร็จ (Internship) จํานวน16 คน ดําเนินการ
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วิจัยโดยใหนักศึกษาครูทั้ง 16 คน ครูประจําการที่อยูในโรงเรียนและเปนผูประสานงานในการวิจัยนี้
จํานวน 2 คน อาจารยจากมหาวิทยาลัยที่ไมไดอยูในโรงเรียนที่นักศึกษาฝกสอน จํานวน 3 คน 
ประเมินแฟมสะสมงาน จากนั้นหาความสอดคลองของการใหคะแนนจากการใชเกณฑการประเมิน
โดยใชสถิต ิCohen’s Kappa นอกจากนั้นครูประจําการและอาจารยจากมหาวิทยาลัยไดเขียนสรุป
การประเมินนักศึกษาครูที่การฝกประสบการณกอนสําเร็จแตละคน ผูวิจัยไดสัมภาษณนักศึกษา           
ครูประจําการ และอาจารยจากมหาวิทยาลัย ที่ไดนําเกณฑการประเมินไปใชในการประเมินแฟม
สะสมงาน เกี่ยวกับความรูสึกที่มีตอการใชเกณฑการประเมินในกระบวนการประเมินแฟมสะสมงาน           
ผลการวิเคราะหทางสถิติดวย Cohen’s Kappa และการเขียนสรุปเกี่ยวกับการประเมินนักศึกษา       
พบวา ผูใหคะแนนของครูประจําการทั้งสองคนมีความสอดคลองกันในระดับปานกลางถึงสูง ผูให
คะแนนที่เปนอาจารยจากมหาวิทยาลัยทั้งสามคนไมมีความสอดคลองกัน และมีความสอดคลองกัน
ตํ่าระหวางครูประจําการและอาจารยจากมหาวิทยาลัย  ขอมูลจากการสัมภาษณชี้ใหเห็นวา           
ภายหลังจากที่นักศึกษาผานระยะเริ่มตนของการตอตานการใชเกณฑการประเมินแลว นักศึกษาจะ
ใชเกณฑประเมินมาเปนเครื่องมือในการชี้แนะในระหวางสรางแฟมสะสมงาน  

Andrade (2000) ไดศึกษาผลของเกณฑการประเมินเพื่อการเรียนการสอน  
(Instructional rubrics) ที่มีตอความสามารถในการเขียน และความรูเกี่ยวกับคุณภาพของการเขียน
ที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 กลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมได
รับมอบหมายใหเขียนบทความ 3 บทความ กลุมทดลองไดรับเกณฑการประเมินเพื่อการเรียน       
การสอนที่มีเกณฑและระดับคะแนนคุณภาพของเกณฑแตละขอ สวนกลุมควบคุมไมไดรับเกณฑ
การประเมินเพื่อการเรียนการสอน  ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของการเขียนทั้ง 3 
บทความ สูงกวากลุมควบคุม และจากแบบสอบถามที่ใหผูเรียนทําเมื่อส้ินสุดการศึกษา พบวา  กลุม
ทดลองมีแนวโนมที่จะระบุเกณฑที่ควรประเมินการเขียนไดมากกวา 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินและการสอน  
การคิดโดยผานการประเมิน สรุปไดวา การใชการประเมินแนวใหมที่พบวาไดนํามาใชในการเรียน 
การสอนคือ คือการใชแฟมสะสมงาน และการใชการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีเกณฑการให
คะแนนเปนเครื่องมือในการประเมิน ผลการใชแฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมินในการพัฒนา
ผูเรียน พบวา การวิจัยยังเห็นไมสอดคลองกันทั้งหมด แตสวนใหญพบวา การใชเกณฑการใหคะแนน
สามารถพัฒนาการทํางาน เชน งานเขียนของผูเรียนได และเกณฑการใหคะแนนยังสามารถใชเปน
เคร่ืองมือหรือเปนคูมือที่เปนแนวทางในการทํางานของผูเรียนได นอกจากนั้นพบวา การใชแฟม
สะสมงาน สามารถพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน สงเสริมความพรอมใน การ
เรียนรูของผูเรียน  



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ       
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ (Scaffolded 
instruction) และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  (Thinking through 
assessment) เปนแนวคิดที่สามารถนํามาพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงได ผลจากการศึกษาแนวคิด 
ดังกลาวขางตน สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยที่นําไปสูการพัฒนารูปแบบการเรียน     
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลไดดังแสดงใน
แผนภาพที่ 2 
 

แผนภาพที่ 2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม  
ศักยภาพ (Scaffolded instruction) 

หลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
• ผู เรียนจะได รับการชวยเหลืออยางเปนระบบและอยาง

เหมาะสม เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได และการชวยเหลือ
จะยุติลงเม่ือผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

• ผู เ รียนต อ งมีป ฏิ สั ม พั นธท างสั งคม  ได แลก เปลี่ ย น
ความคิดเห็น ประสบการณกับบุคคลอื่น 

• งานที่มอบหมายใหผู เรียนเปนงานที่เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผูเรียน 

• มีการประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

ทักษะการคิดขั้นสูง 
1. ทักษะการวิเคราะห 
2. ทักษะการสรุปอางอิง 
3. ทักษะการสังเคราะห 
4. ทักษะการประเมิน 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน       
การประเมิน (Thinking through assessment) 

หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
• ใชการประเมินการคิด (thinking-centered assessment)

เปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดและความเขาใจ
ของผูเรียน 

• การประเมินการคิดจะดําเนินอยูอยางตอเนื่องใน                
กระบวนการเรียนการสอน 

• ใชการประเมินแบบรวมมือ โดยผูเรียน สมาชิกกลุม ครู และ
ผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการใหและรับขอมูลปอนกลับ 
ซึ่งกันและกัน  
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การดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ        
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ               
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงาน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  
ขั้นที่ 2  การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ

ชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะหปญหาและความตองการใน
การสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อใชเปนกรอบใน 
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 3   การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ขั้นที่ 4  การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
 

ระยะที่ 2 การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม          
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีการดําเนินงาน
เปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที่ 1  การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดแก 
1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1.2.1 แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
1.2.2 แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
1.2.3 แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
1.2.4 แบบวัดทักษะการประเมิน 
1.2.5 แบบบันทึกการเรียนรู 

1.3 การสรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ขั้นที่ 3  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 

สรุปข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังกลาวขางตน   ดังแสดงในแผนภาพที่ 3 



  

 

 ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ขั้นที่ 2  วิเคราะหและสังเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริม ศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะห ปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล  เพื่อใชเปนกรอบใน
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ       
ดังนี้ 
2.1 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักย

ภาพ   
2.2 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน             การ

ประเมิน  
2.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดสําหรับนักศึกษา

พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยดําเนินการดังนี้ 
2.3.1 วิเคราะหเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล 
2.3.2 วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล 
2.3.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ นักศึกษา

พยาบาล  โดยเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดของนักศึกษา
พยาบาลกับเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล

ขั้นที่ 1 สังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน   โดยการวิเคราะห
และสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา  

แผนภาพที่ 3  สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

 
 

ขั้นที่ 3  สังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ภายใตกรอบ               
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขั้นที่ 1 และสาระ
สําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2 ประกอบกัน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน
3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการ

สอน 
3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ

การเรียนการสอน  
3 4 สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการ

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ ดังนี้
4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณ

วุฒิ 
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 ระยะที่ 2  การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน

ขั้นที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบ         
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 
1.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.2 พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
• แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
• แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง    
• แบบวัดทักษะการสังเคราะห  และ 
• แบบวัดทักษะการประเมิน 
• แบบบันทึกการเรียนรู 

 

1.3 สรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กลุมทดลอง                                                      กลุมควบคุม 
 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

การทดสอบกอนการจัดการเรียนการสอน 

จัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น 

จัดการเรียนการสอน
ตามแบบปกติ 

การทดสอบหลังการจัดการเรียนการสอน 

ชั้นที่ 3 การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
3.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
• เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง

ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลอง ของ
กลุมทดลอง และของกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for
paired samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

• เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุม
ท ด ล อ งแล ะก ลุ ม ค วบ คุ ม  โด ย ใช ส ถิ ติ  t-test แบบ  one-tail t-test for
independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 หรือใชสถิติ ANCOVA
ในกรณีที่คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และ
การประเมินกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.2  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
     วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจาก

บันทึกการเรียนรูของผูเรียน ที่แสดงถึงผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้นที่มีตอการพัฒนาผูเรียนในกลุมที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้น 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุป
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมินกอนการ
ทดลองระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  โดยใชสถิติ
t-test แบบ two-tail t-test for independent samples 

เก็บขอมูลระหวางการทดลอง
จากบันทึกการเรียนรูของผูเรียน
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ระยะที่ 1       การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ        
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงานเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

ขั้นที่ 1 การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดย         

การศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา ไดแก แนวคิดของ Joyce  
และ Weil (2000) และ ทิศนา แขมมณี (2545ก) จากนั้นนําแนวคิดที่ไดมาสังเคราะหเปนกรอบ      
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ครอบคลุมทุกแนวคิดของนักการศึกษา ซึ่งดําเนินการ
สังเคราะหโดยการผสานแนวคิดที่สอดคลองกันไวเปนองคประกอบเดียวกัน  

 

ขั้นที่ 2  การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ  การสอนการคิดโดยผานการประเมิน   และการวิเคราะหปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล   

การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหาและความตองการในการ         
สงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล เปนการดําเนินการเพื่อใหไดสาระสําคัญที่จะนํามาใชเปน
กรอบในการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีการดําเนินการเปน 
3 ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพ โดยการศึกษาแนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ ไดแก แนวคิดของ Vygotsky 
(1978) Wood, Bruner และ Ross (1976)  Palincsar และ Brown (1884 อางถึงใน Rosenshine 
and Meister,1992) Dixon-Krauss (1996)  Eggen and Kauchack (1997) Honson and 
Honson (1998) และ Wu (2001) จากนั้นนําแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม         
ศักยภาพในทุกประเด็นที่ไดรวบรวมจากแนวคิดของนักการศึกษา มาสังเคราะหเปนสาระสําคัญของ        
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ โดยประเด็นที่สอดคลองกันผสานรวมเปน
สาระสําคัญสาระเดียวกัน สวนประเด็นที่แตกตางกันสรุปเปนสาระสําคัญแตละสาระ 

2.2 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน        
การประเมิน โดยการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ของกลุมนักวิจัยใน
โครงการ “Project Zero” จาก Harvard University (Harvard Project Zero, 1999) จากนั้นนําผลที่
ไดจากการศึกษามาวิเคราะหแยกแยะสาระสําคัญของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
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2.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษา
พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยดําเนินการดังนี้ 

2.3.1 วิเคราะห เปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล  โดย             
การศึกษาเอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนก นําผลการศึกษา
มาวิเคราะหเปาหมายดานการคิดที่หลักสูตรตองการใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาล 

2.3.2 วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล โดย           
การศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก และการสัมภาษณอาจารยพยาบาลเกี่ยวกับความสามารถดานการคิดของ
นักศึกษาพยาบาล โดยสัมภาษณอาจารยพยาบาลจํานวน 7 ทาน ไดแกอาจารยพยาบาลจาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 2 ทาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 2 ทาน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 1 ทาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค       
1 ทาน  และจากวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  1 ทาน  นําผลการศึกษาผลการวิจัยและ           
การสัมภาษณมาวิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล  

2.3.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ        
นักศึกษาพยาบาล โดยนําความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาลมาเปรียบเทียบกับ        
เปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการเปรียบเทียบมาวิเคราะห
และสรุปเปนปญหาและความตองการดานการคิดที่นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริม 
 

ขั้นที่ 3  การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ดําเนินการภายใตกรอบ             
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขั้นที่ 1  และภายใตสาระสําคัญ
ที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2  

การดําเนินการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
ดําเนินการโดยการรวบรวมสาระสําคัญของแตละแนวคิด หรือรวบรวมสาระที่จะนํามาเปนขอมูลใน
การสังเคราะห จากนั้นนําสาระที่รวบรวมไดมาพิจารณาสวนที่สอดคลองกัน คลายคลงึกนั หรอือยูใน
ประเด็นเดียวกัน แลวเชื่อมโยงผสมผสานรวมเปนกลุมเดียวกัน และตั้งเปนประเด็นใหมที่ครอบคลุม
สาระที่นํามาเชื่อมโยงกัน สวนสาระที่แตกตางกัน ไมสามารถนํามาเชื่อมโยง ผสมผสานกับสาระ       
อ่ืนได จะตั้งเปนประเด็นแยกไว จากนั้นนําประเด็นทั้งหมดมาจัดเรียงประเด็น และสรุปเปนผล       
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแตละองคประกอบ 
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การสังเคราะหสาระขององคประกอบแตละองคประกอบ ดําเนินการดังนี้ 
3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           

ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงานเปน 3 ขั้นตอนยอย 
ดังนี้ 

3.1.1 สังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           
ศักยภาพ โดยนําสาระสําคัญทุกประเด็นของการเรียนการสอนแบบชวยเสรมิศักยภาพที่ไดจากการ
วิเคราะหในขอ 2.1 มาสังเคราะหเปนหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  

3.1.2 สังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  
โดยนําสาระสําคัญของการสอนการคิดโดยผานการประเมินที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2.2 มา
สังเคราะหเปนหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  

3.1.3 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําหลักการของ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน และ
ปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล มาสังเคราะหเปนหลักการ
ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล  

3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยการนําสาระของหลักการของ 
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1.3 มาวิเคราะหเชื่อมโยงผลที่คาดวาจะเกิดกับผูเรียนภายใต
หลักการนั้น ๆ จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีน
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนินงานเปน 
4  ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

3.3.1 วิเคราะหแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดย
นําหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดจาการขอ 3.1 และ 3.2  มาวิเคราะห
แจกแจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เปนไปตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนและ
เปนแนวทางที่นําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
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3.3.2 สังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของ           
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล  โดยนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่ ไดจาก              
การวิเคราะหในขอ 3.3.1 มาสังเคราะหเปนแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอน 

3.3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน         
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนํา        
แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนที่ไดในขอ 3.3.2 แตละแนวทางมาสรุปเปนขั้นตอนการเรียน
การสอน รวมถึงการผสานแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถดําเนินการไปใน         
ขณะเดียวกันไวเปนขั้นตอนเดียวกัน  

3.3.4 วิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิค            
การสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล โดยการนําแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนมาวิเคราะห
แยกแยะกิจกรรมการเรียนการสอน และวิเคราะหเชื่อมโยงสูวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่สอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.3.5 วิเคราะหบทบาทผูสอน  และบทบาทผู เรียน  โดยการนํา         
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ          
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มาวิเคราะห แยกแยะเปน
บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

3.4 สังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม        
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล โดยนํากิจกรรมการเรียนการสอนแตละขั้นตอนที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 3.3.4 มา
วิเคราะหแนวทางในการวัดและประเมินผล จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาสังเคราะหเปน
แนวทางการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียนการสอน  
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ขั้นที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและการแกไข              
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและการแกไขปรับปรุง          
รูปแบบการเรียนการสอน แบงการดําเนินงานเปน 2 ข้ันตอนยอย ดังนี้ 

4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ ดําเนินการ

โดยนําสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขั้นที่ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน  3 ทาน  (ดังรายชื่อในภาคผนวก  ก.) ประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  พรอมทั้งให            
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอน โดยกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ
ตองเปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิด และเปนผูมีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต 
ในสาขาทางการศึกษาหรือทางการพยาบาล  

4.2 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 
การตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน ดําเนิน

การโดยการเขียนแผนการสอนจํานวน 1 แผนการสอน ตามขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอนที่ไดปรับปรุงภายหลังจากที่ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินและใหขอเสนอแนะไว จากนั้น
นําแผนการสอนไปทดลองสอนกับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในวิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเปนนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดย
นําไปทดลองสอน 2 คร้ัง ดังนี้ 

4.2.1 ทดลองสอนครั้งที่ 1 ดําเนินการโดยนําแผนการสอนไปจัด              
การเรียนการสอนใหกับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1  ภาคเรียนที่ 3             
ปการศึกษา 2545  จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จํานวน 30 คน  

นําผลที่ไดจากการทดลองสอนไปปรับปรุงแนวทางในการจัด                  
กิจกรรมการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน และปรับปรุงแผนการสอนเพื่อนําไปใชใน
การทดลองสอนครั้งที่ 2 

4.2.2 ทดลองสอนครั้งที่  2 ดําเนินการโดยนําแผนการสอนที่ ได            
ปรับปรุงจากการทดลองสอนครั้งที่ 1 ไปจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่  1 ภาคเรียนที่  3 ปการศึกษา 2545  จากวิทยาลัยพยาบาล             
บรมราชชนนี ขอนแกน จํานวน 30 คน  จากนั้นนําผลที่ไดจากการทดลองสอนไปปรับปรุงแนวทาง 
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การจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนและปรับปรุงแผนการสอน เพื่อนําไปประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตอไป 
 
ระยะที่ 2    การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ 
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดดําเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นที่ 1   การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
ขั้นที่ 3  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 

 

รายละเอียดการดําเนินการในแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวยการดําเนินการ            
3  ขั้นตอนยอย คือ 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1.3 การสรางแผนการสอนและสื่อการสอน 

 

รายละเอียดการดําเนินการในแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
 

1.1 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ ใช ในการวิจัย เปนนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตรพยาบาล                 

ศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งนี้ เปนนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ที่เรียนวิชาสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 59 คน แบงนักศึกษาออกเปน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยใชคะแนนทักษะการวิเคราะหกอนการทดลองของนักศึกษาเปน 
ขอมูลในการแบงกลุม ทั้งนี้เนื่องจากทักษะการวิเคราะหเปนพื้นฐานของทักษะการสรุปอางอิง ทกัษะ
การสังเคราะห และทักษะการประเมิน กลุมตัวอยางดังกลาวขางตนนั้น ไดมาโดยดําเนินการตาม         
ขั้นตอน ดังนี้  
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1) เลือกวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเกณฑกําหนดวา 
นักศึกษาในสถาบันนั้น จะตองเปนผูผานการสอบคัดเลือกเขาสถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการจัด
สอบโดยทบวงมหาวิทยาลัย และผานการสอบวัดคุณสมบัติของการเปนพยาบาล ตามระเบียบ         
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งนักศึกษาพยาบาล          
หลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี มีคุณสมบัติสอดคลองตาม
เกณฑดังกลาว เชนเดียวกับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลอื่น ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น  
ผูวิจัยจึงไดเจาะจงเลือกวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี เปนสถาบันที่นํารูปแบบการเรียน
การสอนไปทดลองใช นอกจากนั้นผูบริหารและอาจารยของวิทยาลัยฯ ใหการสนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช 

2) เลือกรายวิชาและชั้นปนักศึกษาที่จะนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช              
ผูวิจัยไดเลือกวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1  เปนวิชาที่นํารูปแบบการเรียนการสอนไป
ทดลองใช เนื่องจากวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 เปนวิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาลที่มี
การจัดการเรียนการสอนคลายคลึงกับรายวิชาอื่น ๆ ในหมวดวิชาชีพพยาบาล และเปนรายวิชาที่
สามารถเชื่อมโยงกับวิชาทางการพยาบาลที่เกี่ยวของกับการพยาบาลผูปวยฝายกายไดงาย         
เชน เชื่อมโยงกับการพยาบาลผูปวยที่ไดรับการผาตัด ผูปวยเจ็บปวยเรื้อรัง หรือบุคคลที่อยูใน         
ภาวะสูญเสีย เปนตน   และเนื่องจากวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 เปนรายวิชาสําหรับ          
นักศึกษาชั้นปที่ 2  และจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ดังนั้น นักศึกษา  
ชั้นปที่ 2 จึงถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง 

3) ทดสอบทักษะการวิเคราะหกอนการทดลองของนักศึกษา โดยใหนักศึกษา
ทําแบบวัดทักษะการวิเคราะห จากนั้นนําคะแนนของนักศึกษามาเรียงลําดับจากคะแนนนอยทีสุ่ดไป
มากที่สุด   

4) แบงนักศึกษาเปน 2 กลุม โดยใชวิธีการจับคูแลวสุมเขากลุม โดยมีขั้นตอน
ดําเนินการดังนี้ 

4.1) นําคะแนนของนักศึกษาที่มีคะแนนเทากันหรือใกลเคียงกันที่สุดมาจับ
คูกัน ไดจํานวน 29 คู และมีนักศึกษาที่ไมมีคู 1 ราย (เนื่องจากมีนักศึกษา 59 คน) 

4.2) กําหนดหมายเลขประจํากลุม โดยใหหมายเลข 1 แทนกลุม 1 และ
หมายเลข 2 แทนกลุม 2 

4.3) สุมนกัศึกษาแตละคนจากแตละคูเขาในกลุมหมายเลข 1 หรือ 2 โดย
ใชการสุมอยางงาย สําหรับนักศึกษาที่ไมมีคู ใชการสุมหมายเลขใหนักศึกษารายนั้น ผลจากการสุม
พบวา กลุมหมายเลข 1 มีจํานวนนักศึกษา 29 คน และกลุมหมายเลข 2 มีจํานวนนักศึกษา 30 คน 
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4.4) สุมหมายเลขกลุมเพื่อจัดเปนกลุมทดลองหรือกลุมควบคุม โดยใช
การสุมอยางงายดวยการจับฉลากหมายเลขกลุม ผลการจับฉลากหมายเลขกลุม พบวา กลุม 1 เปน
กลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  มีจํานวนตัวอยาง 29 คน  และกลุม 2 เปนกลุมทดลองที่ได
รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูวิจัยไดพฒันาขึ้น มีจํานวนตัวอยาง 30 คน 

 

1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล   
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบ               

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ คือ  
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ         
ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 4 ฉบับ ไดแก แบบวัดทักษะ
การวิเคราะห แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง แบบวัดทักษะการสังเคราะห และแบบวัดทักษะ           
การประเมิน และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  จํานวน  1 ฉบับ คือ          
แบบบันทึกการเรียนรู  โดยมีรายละเอียดของการพัฒนาเครื่องมือแตละฉบับดังนี้  

1.2.1 แบบวัดทักษะการวิเคราะห  
การพัฒนาแบบวัดทักษะการวิเคราะห มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับทักษะการวิเคราะห               

เพื่อกําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการวิเคราะห  ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พบวา ทักษะการวิเคราะหประกอบดวยความสามารถในการระบุ           
คุณลักษณะ ระบุประเด็นหรือองคประกอบของขอมูล และความสามารถในการอธิบายความ         
เกี่ยวของเชื่อมโยงกันของขอมูลสวนตาง ๆ  

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการวิเคราะห แบบวัดทักษะ            
การวิเคราะหมีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก มีเกณฑการใหคะแนนโดยตอบตัวเลือกถูก
ตรงตามเฉลยให 1 คะแนน ตอบตัวเลือกผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 

3) เขียนขอคําถามในแบบวัดใหสอดคลองกับกรอบการวัดและนิยาม          
ปฏิบัติการของทักษะการวิเคราะห โดยขอคําถามในแบบวัดจะเกี่ยวของกับเรื่องทั่ว ๆ ไปที่สอดคลอง
กับระดับความรูทั่วไป และวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล  จํานวนขอคําถาม 20 ขอ 

4) นําแบบวัดทักษะการวิเคราะหไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน          
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความครอบคลุมตามองคประกอบที่กําหนด พิจารณาความ                
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ และความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม โดย
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 1 ทาน 
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เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิดแกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวาขอคําถามครอบคลุมตามองคประกอบการวิเคราะห สอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ และ
เหมาะสมในการวัดทักษะการวิเคราะห แตมีประเด็นสําคัญที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติมคือ ควรปรับ         
ขอความในโจทยสถานการณ ขอคําถาม และตัวเลือกในขอ 1, 5, 6, 7, 11 และ 19 โดยปรบัใหภาษา
ชัดเจนขึ้น และปรับตัวเลือกในขอ 6, 8, 9 และ 10 ใหเปนตัวลวงที่เหมาะสมขึ้น  

5) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการวิเคราะห  และนําไปทดลองใชกับ              
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ จํานวน 48 คน และจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จํานวน 58 คน รวม 106 
คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อวิเคราะหขอสอบหาคาความยากและอํานาจจําแนกของ          
แบบวัด และหาความเที่ยงโดยใชสูตรคูเดอร  ริชารดสัน 20 (KR 20)   

6) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการวิเคราะห พบวา คาความ
ยากอยูระหวาง .30 - .73 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .36 - .71 และคาความเที่ยงโดยใชสูตร          
คูเดอร ริชารดสัน 20 (KR 20) มีคาเทากับ .70 
 

1.2.2 แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
การพัฒนาแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกับทักษะการสรุปอางอิง 

เพื่อกําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการสรุปอางอิง ซึ่งจากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ทักษะการสรุปอางอิงเปนความสามารถในการอธบิายหรือลง
ความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ หรือหลักการที่มีอยู 

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง ซึ่งแบบวัดทักษะ
การสรุปอางอิงมี ลักษณะเปนแบบ  ถูก-ผิด ขอคําถามในแบบวัดเปนลักษณะของชุดขอมูล               
สถานการณ  ซึ่งประกอบดวยขอความสามสวน คือ สวนที่หนึ่งเปนการเสนอขอความรูหรือหลักการ
ตาง ๆ ซึ่งถือวาขอความรู หรือหลักการนั้นเปนจริง สวนที่สองเปนการเสนอขอมูลเชิงประจักษหรือ
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นซึ่งเกี่ยวของกับขอความรูในสวนที่หนึ่ง และสวนที่สามเปนขอความที่เปน       
ขอสรุปลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสวนที่สอง วิธีตอบ ใหผูตอบอานขอความใน
สวนที่หนึ่งและสวนที่สอง แลวตอบคําถามวาขอความในสวนที่สาม เปนขอความการสรุปอางอิงที่
ถูกหรือผิด  
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3) เขียนขอคําถาม โดยคัดเลือกโจทยสถานการณที่เปนเรื่องทั่ว ๆ ไป 
และสอดคลองกับระดับความรูทั่วไปและวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล จากนั้นเขียนขอคําถามให        
สอดคลองกับกรอบการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการสรุปอางอิง และลักษณะของแบบวัดที่
ไดกําหนดไว  โดยแบบวัดประกอบดวยชุดขอมูลสถานการณ 6 ชุดขอมูล จํานวนขอคําถาม 20 ขอ 
ดังนี้  

ขอมูลชุดที่ 1  ใชตอบคําถามขอที่   1 –  4 
ขอมูลชุดที่ 2 ใชตอบคําถามขอที่   5 –  8 
ขอมูลชุดที่ 3  ใชตอบคําถามขอที่   9 – 12 
ขอมูลชุดที่ 4 ใชตอบคําถามขอที่ 13 – 14 
ขอมูลชุดที่ 5  ใชตอบคําถามขอที่ 15 – 17 
ขอมูลชุดที่ 6  ใชตอบคําถามขอที่ 18 – 20 

4) นําแบบวัดทักษะการสรุปอางอิงไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน                  
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ พิจารณา
ความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม และความเหมาะสมของลักษณะแบบวัดและขอคําถาม
ที่ใช   โดยกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 
1 ทาน เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิดแกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูทีม่ี
ความเชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวา โดยภาพรวมแบบวัดทักษะการสรุปอางอิงที่สรางขึ้น มีความสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ
ของทักษะการสรุปอางอิง และลักษณะของแบบวัดมีความเหมาะสมในการวัดทักษะการสรุปอางอิง 
แตมีประเด็นสําคัญที่ควรปรับปรุง ดังนี้  

4.1) คําชี้ แจงของแบบวัดทักษะการสรุปอ างอิ ง  ควรชี้ แจง                      
รายละเอียดใหชัดเจนวา แบบวัดนี้ประกอบดวยชุดขอมูลกี่ชุด และแตละชุดใชสําหรับการตอบ         
คําถามขอใดบาง 

4.2) ลักษณะของการตอบขอคําถาม ที่เปนเพียงการตอบถูกหรือ
ผิดนั้น ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งทาน ใหขอสังเกตวาผูตอบอาจจะใชการเดาคําตอบได ดังนั้นควรใหผูตอบ
ไดบอก “เหตุผล” ของการตอบดวย และในการใหคะแนน ในแตละขอคําถามมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน      
โดยแบงเปนคะแนนจากการที่ผูตอบสามารถตอบไดถูกตองวาขอความนั้นเปนการสรุปอางอิงที่ถูก
หรือผิด 0.5 คะแนน  และคะแนนจากการที่ผูตอบสามารถใหเหตุผลของคําตอบไดถูกตองอีก 0.5 
คะแนน ดังนั้นถาผูตอบสามารถตอบไดถูกตองวาการสรุปอางอิงในขอนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิด
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และสามารถใหเหตุผลไดถูกตอง จะไดคะแนนในขอนั้น 1 คะแนน  แตหากผูตอบตอบไมถูกตองวา
การสรุปอางอิงในขอนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิด ผูตอบจะไดคะแนนขอนั้น 0 คะแนน 

4.3) ชุดขอมูลสถานการณ สําหรับการตอบคําถามในขอ 12-14        
ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งทานใหขอเสนอแนะวา ชุดขอมูลนั้นเปนเรื่องเกี่ยวกับดานสุขภาพอยูแลว อาจจะ
ทําใหผูตอบตอบโดยใชความรูเดิมมากกวาการวิเคราะหและสรุปอางอิงจากเนื้อหาโดยตรง จาก          
ขอเสนอในประเด็นนี้ ผูวิจัยไดตัดขอคําถามขอที่ 13 ออกไป เนื่องจากขอความนั้นจะเปนขอความ         
ที่มีในบทเรียนวิชาจุลชีววิทยา ที่นักศึกษาพยาบาลไดเรียนในชั้นปที่ 1 ทําใหนักศึกษาอาจตอบ         
คําถามดวยการจําเนื้อหาจากบทเรียนมาตอบ  แตขอคําถามขอที่ 12 และ 14 ยังคงไว  เนื่องจาก         
ขอสรุปอางอิง ทั้งสองขอยังจําเปนตองใชความสามารถในการสรุปอางอิงมาตอบคําถามเชนกนั และ
เนื่องจากขอคําถามขอที่ 13 ถูกตัดออกไป ผูวิจัยจึงไดสรางขอคําถามขึ้นมาเพิ่มอีก 1 ขอ โดยเปน 
ขอคําถามในชุดขอมูลสถานการณชุดที่ 2  เพื่อใหจํานวนขอคําถามครบ 20 ขอ ตามที่ไดกําหนดไว 

4.4) ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนะใหปรับภาษาในขอคําถามขอที่ 1, 
3, 9, 10 และ18 โดยปรับใหภาษามีความชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น  

5) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง และนําไปทดลองใชกับ        
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา จํานวน 46 คน และจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 48 คน รวม 94 คน 
จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อวิเคราะหหาคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัด และ         
หาความเที่ยงของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient)  

6) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง พบวา            
คาความยากอยูระหวาง .21 - .72 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .21 - .75 และคาความเที่ยงโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) มีคาเทากับ .76 
 

1.2.3 แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
การพัฒนาแบบวัดทักษะการสังเคราะห มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการสังเคราะห เพื่อ

กําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการสังเคราะห ซึ่งจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ทักษะการสังเคราะหเปนความสามารถในการนําขอมูลหรือสาระ 
ตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสรางขอความ แนวทาง หรือช้ินงานใหม 

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการสังเคราะห ซึ่งแบบวัดทักษะ        
การสังเคราะหมีลักษณะเปนแบบอัตนัย โดยมีขอมูลหรือสถานการณใหผูตอบอาน แลวใหผูตอบนํา     
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ขอมูลที่อานมาผสมผสานกันเพื่อสรางเปนขอความ หรือชิ้นงานใหมตามคําสั่งที่กําหนดให และให
คะแนนโดยใชเกณฑการใหคะแนนทักษะการสังเคราะห ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบนิยามทักษะ        
การสังเคราะห โดยกําหนดเกณฑในการใหคะแนนพิจารณาจาก 1) ความครบถวนของการดึงสาระ
จากสวนตาง ๆ มาไดตรงตามเปาหมาย 2) การผสมผสานขอมูลเหลานั้นใหไดอยางกลมกลืนและ 
จัดเรียงขอมูลอยางเหมาะสม  และ 3) ความชัดเจน กะทัดรัดของสาระใหมที่นําเสนอ 

3) กําหนดผูประเมิน (rater) ที่จะตัดสินใหคะแนนตามเกณฑการให
คะแนนทักษะการสังเคราะห ผูวิจัยไดใชแนวทางในการกําหนดผูประเมินตามแนวทางของ Facione 
และ Facione (2001) ที่กําหนดใหใชผูประเมิน 2 คน หากผูประเมินทั้งสองใหคะแนนผลงานของ         
นักศึกษาไมตรงกัน ใหผูประเมินทั้งสองประชุมปรึกษาเพื่อพิจารณาตัดสินใหคะแนนคําตอบใน        
ขอนั้นรวมกัน ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของผูประเมิน โดยกําหนดใหผูประเมินจะตองเปนผูที่มี
ประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป  

4) เขียนขอคําถามในแบบวัดใหสอดคลองกับกรอบการวัดและนิยาม
ปฏิบัติการของทักษะการสังเคราะห โดยขอคําถามในแบบวัดจะเกี่ยวของกับเร่ืองทั่ว ๆ ไปที่             
สอดคลองกับระดับความรูทั่วไปและวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล จํานวนขอคําถามหรือคําสั่งใน
การสังเคราะหขอมูลมี 4 ขอ ขอละ 6 คะแนน รวม  24 คะแนน 

5) นําแบบวัดทักษะการสังเคราะหไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) พิจารณาความเหมาะสมของแบบวัดทักษะการสังเคราะห ความ           
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ ความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม และตรวจ
สอบความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน โดยกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและ
ประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 1 ทาน เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิด
แกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวา  ขอคําถามในแบบวัดทักษะการสังเคราะหที่สรางขึ้นสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการของทักษะ
การสังเคราะห แบบวัดที่มีความเหมาะสมในการวัดทักษะการสังเคราะห และขอมูลที่นํามาใชเพื่อ
ใหผูตอบสังเคราะหขอมูลมีความเหมาะสม  และมีประเด็นสําคัญที่ควรปรับปรุงแบบวัด ดังนี้ 

5.1) ควรปรับปรุงคําชี้แจงในการทําแบบวัดใหมีความชัดเจน โดย         
เพิ่มเติมใหผูตอบเขาใจวา ขอมูลที่ผูตอบตองอานเปนขอมูลจากแหลงตาง ๆ แหลงใดบางและ       
ใหหมายเลขลําดับขอมูลใหผูตอบเขาใจงายขึ้น  รวมถึงการชี้แจงใหผูตอบทราบวา การใหคะแนนจะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของการดึงสาระจากสวนตาง ๆ มาไดตรงตามเปาหมาย การผสมผสาน
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ขอมูลเหลานั้นใหไดอยางกลมกลืนและจัดเรียงขอมูลอยางเหมาะสม และความชัดเจน กะทัดรัดของ
สาระใหมที่นําเสนอ 

5.2) ควรปรับปรุงภาษาในขอคําถามขอ 2 และ 4 ใหกระชับ และ
ชัดเจนขึ้น 

5.3) ปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน โดยลําดับความสําคัญของ       
การประเมิน พิจารณาจากประเด็นความครบถวนของเนื้อหา ความกลมกลืน เชื่อมโยงกัน และความ
ชัดเจนกะทัดรัด  และพิจารณาใหเกณฑครอบคลุมคําตอบที่จะเปนไปได  

6) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการสังเคราะห และนําไปทดลองใชกับ              
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2545 จากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 12 คน และจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี  
จํานวน 41 คน รวม 53 คน จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อนําไปวิเคราะหหาคาหาคาความเที่ยง
ระหวางผูประเมิน (interrater reliability) คาความยากและอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัด และ 
หาคาความเที่ยงของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient)  

7) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการสังเคราะห พบวา              
คาความเที่ยงระหวางผูประเมิน เทากับ .85  คาความยากอยูระหวาง .30 - .69 คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .34 - .55 และคาความเที่ยงของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 
เทากับ .72  
 

1.2.4  แบบวัดทักษะการประเมิน 
การพัฒนาแบบวัดทักษะการประเมิน มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกับทักษะการประเมิน เพื่อ

กําหนดกรอบของการวัดและนิยามปฏิบัติการของทักษะการประเมิน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา ทักษะการประเมินเปนความสามารถในการตัดสินคุณภาพ ความนา    
เชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใชเกณฑที่ชัดเจน เกี่ยวของ และครอบคลุมกับเปาหมาย 
การประเมิน 

2) กําหนดลักษณะของแบบวัดทักษะการประเมิน  แบบวัดทักษะ           
การประเมินมีลักษณะเปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก มีเกณฑการใหคะแนนโดยตอบตัวเลือกถูกตรง
ตามเฉลยให 1 คะแนน ตอบตัวเลือกผิด ไมตอบ หรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน 
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3) เขียนขอคําถามในแบบวัดใหสอดคลองกับกรอบการวัดและนิยาม
ปฏิบัติการของทักษะการประเมิน โดยขอคําถามในแบบวัดจะเกี่ยวของกับเร่ืองทั่ว ๆ ไปที่สอดคลอง
กับระดับความรูทั่วไป และวุฒิภาวะของนักศึกษาพยาบาล  จํานวนขอคําถาม 20 ขอ 

4) นําแบบวัดทักษะการประเมินไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน          
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความครอบคลุมตามองคประกอบที่กําหนด พิจารณาความ        
สอดคลองของขอคําถามกับนิยามปฏิบัติการ และความชัดเจน ความเปนปรนัยของขอคําถาม โดย
กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสรางแบบวัดการคิด 1 ทาน 
เปนผูที่มีความรูความชํานาญดานการสอนการคิดแกนักศึกษาพยาบาล 1 ทาน และเปนผูที่มีความ
เชี่ยวชาญในการสรางขอสอบ 1 ทาน  

 

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดโดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 
พบวามีประเด็นที่ควรปรับปรุงดังนี้ 

4.1) ควรปรับปรุงขอคําถามขอ 5 และ 19 ใหขอคําถามสอดคลอง
กับนิยามปฏิบัติการของทักษะการประเมิน  

4.2) ปรับโจทยคําถามในขอ 2, 9 และ 14 ใหสาระในโจทยมีความ         
ชัดเจน และมีเนื้อหาเหมาะสมกับสาระที่นํามาสรางขอคําถาม  

4.3) ปรับปรุงขอความ หรือภาษาในขอ 1, 8, 11, 15, 17 และ 18 
ใหภาษาชัดเจน และอานไดเขาใจงายขึ้น  

5) ปรับปรุงแบบวัดทักษะการประเมิน และนําไปทดลองใชกับนักศึกษา
พยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
จํานวน 43 คน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี จํานวน 31 คน  และวิทยาลัยพยาบาล         
บรมราชชนนี กรุงเทพ จํานวน 47 คน รวม 121 คน   จากนั้นนํามาตรวจใหคะแนน เพื่อวิเคราะห         
ขอสอบโดยหาคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัด และหาความเที่ยงโดยใชสูตร คูเดอร           
ริชารดสัน 20 (KR 20)  

6) ผลการวิเคราะหคุณภาพแบบวัดทักษะการประเมิน พบวา คา         
ความยากอยูระหวาง .30 - .75 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .31 - .59  และคาความเที่ยงโดยใช
สูตร  คูเดอร  ริชารดสัน 20 (KR 20) มีคาเทากับ  .65 
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1.2.5 แบบบันทึกการเรียนรู 
การพัฒนาแบบบันทึกการเรียนรู มีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาเอกสารตําราที่ เกี่ยวของกับแบบบันทึกการเรียนรู เพื่อ

กําหนดแนวทางในการนําบันทึกการเรียนรูมาใชในการประเมินพัฒนาการของผูเรียนที่เกิดขึ้นจาก
การใชรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารตํารา พบวา บันทึกการเรียนรูสามารถใช
เปนเครื่องมือในการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยใหผูเรียนเขียนสะทอนความ
คิด ความรูสึกของตนเองที่มีตอการเรียนรูของตนเอง ตอส่ิงที่ตนไดเรียนรู หรือตอสถานการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน 

2) กําหนดลักษณะของแบบบันทึกการเรียนรู และกรอบหรือประเด็น
ที่จะใหผูเรียนเขียนบันทึกการเรียนรู แบบบันทึกการเรียนรูมีลักษณะเปนขอความกวาง ๆ ที่เปน          
คําสั่งใหผูเรียนเขียนบรรยายในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

2.1)  ใหผูเรียนเขียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในการเรียนการสอนแตละครั้ง 
2.2)  ใหผูเรียนเขียนอธิบายเหตุการณสําคัญ ๆ หรือเหตุการณที่ 

ประทับใจที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เชน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น การไดรวมงาน
กับเพื่อน ๆ การทํางานหรือผลงานของตนเอง การเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับ      
ตนเอง  และอธิบายปฏิกิริยา พฤติกรรม ความคิด หรือความรูสึกที่ผูเรียนมีตอเหตุการณนั้น ๆ  

3) นําแบบบันทึกการเรียนรูไปใหนักศึกษาพยาบาลศาสตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2545 จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 
จํานวน 30 คน ที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในระยะของการนํารูปแบบ       
การเรียนการสอนไปทดลองสอน เพื่อตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความชัดเจนทางภาษา และ
ตรวจสอบความเขาใจของนักศึกษาตอคําสั่งของแบบบันทึกการเรียนรู ซึ่งพบวา นักศึกษามีความ
เขาใจในคําสั่งของแบบบันทึกการเรียนรูตรงกัน   
 

1.3  สรางแผนการสอนและสื่อการสอน 
ผูวิจัยไดจัดทําแผนการสอน และสื่อการเรียนการสอน โดยดําเนินการดังนี้ 
1) ศึกษาหลักสูตรและประมวลรายวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล           

จิตเวช 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2537) ของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ในดานคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ แนวทางการจัดการเรียน
การสอน สื่อประกอบการเรียนการสอน และการวัดและประเมนิผล  
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2) วิ เคราะห เนื้ อหา  และกํ าหนดจํ านวนคาบ เรียน ให สอดคล องกับ             
วัตถุประสงคและเนื้อหาของรายวิชา ผูวิจัยไดแบงเนื้อหาและคาบเรียนในการเรียนการสอนวิชา           
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1  ซึ่งมีจํานวน 2 หนวยกิต แบงเปน 10 แผนการสอน รวม 
จํานวน 30 ชั่วโมง  

3) เขียนแผนการสอน  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  โดยแตละแผน
ประกอบดวย หัวเรื่อง วัตถุประสงค สาระสําคัญ  เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียน 
การสอนและการวัดและประเมินผล รายละเอียดแผนการสอนและจํานวนคาบเรียน  แสดง                   
ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  แผนการสอนและจํานวนคาบเรียนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 
 

แผนการสอนที่ เรื่อง จํานวนคาบเรียน 
1 ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคล 3 
2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตและการเจ็บปวยทางจิต 3 
3 การรูจักและเขาใจตนเอง 3 
4 การใชตนเองเปนเครื่องมือในการบําบัด 3 
5 สัมพันธภาพเพื่อการบําบัด 3 
6 การสื่อสารเพื่อการบําบัด 3 
7 การสื่อสารเพื่อการบําบัด (ตอ) 3 
8 กระบวนการพยาบาบาลกับการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาสุขภาพจิต 3 
9 การพยาบาลบุคคลในภาวะวิตกกังวล 3 
10 การพยาบาลบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสียและทุกขโศก 3 

รวม 30 
 
 
ขั้นที่ 2 การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนการทดลองแบบ              
กึ่งทดลอง (Quasi - experiment) ที่มีกลุมควบคุมและมีการทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
(Pretest – Posttest  Control Group Design) ดังแบบการทดลองดังนี้ 
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กลุมตัวอยาง  การวัดกอนการทดลอง  การวัดหลังการทดลอง 
E 
C 

O1  
O3 

X O2  
O4 

 

  E         คือ  กลุมทดลอง 
C         คือ กลุมควบคุม 

   O1  O3  คือ คาสังเกตหรือผลที่วัดไดจากระยะกอนการทดลอง 
O2  O4  คือ คาสังเกตหรือผลที่วัดไดจากระยะหลังการทดลอง 
X         คือ ตัวแปรที่จัดกระทํา (การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 

การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล) 
 

ขั้นตอนในการดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนมีดังนี้ 
2.1 ติดตอขอความรวมมือจากผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี เพื่อขออนุญาตนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล
ในสังกัด 

2.2 ชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัย แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น แกรองผูอํานวยการ ฯ ฝายวิชาการ คณาจารยในภาควิชา     
การพยาบาลจิตเวช และประสานงานในการจัดตารางเวลาสอน 

2.3 ดําเนินการทดลองและเก็บขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
2.3.1 การดําเนินการกอนการทดลอง  

กอนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจัยไดวัดทักษะ            
การวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม จากนั้นนําผลการวัดทักษะการคิดทั้ง 4 ทักษะ มาทดสอบความแตกตางของ         
คาเฉล่ียโดยใชสถิติ t – test แบบ two-tail t-test for independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 เพื่อตองการทราบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 4 ทักษะ
แตกตางกันหรือไม ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แสดงดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห  ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะ            
การสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและ                   
กลุมควบคุม 

 
 

ทักษะการคิด 
 

กลุมตัวอยาง 
 

n  
 

คะแนน
เต็ม 

 

x  
 

s  
 

t  
 

p  

กลุมทดลอง 30 11.93 2.16 ทักษะการ
วิเคราะห กลุมควบคุม 29 

 
20 11.76 2.15 

 
.311 

 
.757 

กลุมทดลอง 30 12.23 2.05 ทักษะการสรุป
อางอิง กลุมควบคุม 29 

 
20 11.48 1.85 

 
1.48 

 
.145 

กลุมทดลอง 30 8.87 2.36 ทักษะการ
สังเคราะห กลุมควบคุม 29 

 
24 9.55 2.10 

 
1.177 

 
.244 

กลุมทดลอง 30 9.87 2.30 ทักษะการ
ประเมิน กลุมควบคุม 29 

 
20 9.90 2.19 

 
.051 

 
.959 

* 05.<p  
จากตารางที่ 3 พบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการ

สรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุม      
ควบคุม ไมแตกตางกัน 

 

2.3.2 การดําเนินการทดลอง 
การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยไดทดลอง

ใชรูปแบบการเรียนการสอนสําหรับการสอนภาคทฤษฎี รายวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล         
จิตเวช 1 โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอนดวยตนเองทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม เนื้อหาใน 
การจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดใชเนื้อหาเดียวกัน จํานวนชั่วโมงสอน
กลุมละ 32 ชั่วโมง โดยใน 2 ชั่วโมงแรกของแตละกลุม ผูวิจัยไดจัดเปนชั่วโมงการชี้แจงลักษณะวิชา          
วัตถุประสงค การจัดการเรียนการสอน และการกําหนดขอตกลงรวมกันในการวัดและการประเมนิผล 
การดําเนินการสอนในกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดําเนินการดังนี้  

1) กลุมทดลอง  ในกลุมทดลองผูวิจัยไดดําเนินการสอนตามขั้นตอน
การเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยขั้นการตรวจสอบความ
สามารถในการทํางาน  ขั้นการกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน ข้ันการวางแผน
การทํางานและการประเมินคุณภาพของงาน ขั้นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ
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และใหขอมูลปอนกลับ ขั้นการฝกปฏิบัติการใชความรู และขั้นการปฏิบัติงานในสถานการณใหม
อยางอิสระ 

ภายหลังการเรียนการสอนในแตละครั้ง ผูเรียนในกลุมทดลอง        
จะเขียนบันทึกการเรียนรู และสงบันทึกการเรียนรูใหแกผูวิจัยในการเรียนการสอนครั้งตอไป              
ขณะเดียวกันผูวิจัยจะตรวจบันทึกการเรียนรูของผูเรียน ใหขอมูลปอนกลับ และสงบันทึกการเรียนรู
คืนกลับใหแกผูเรียนในการเรียนการสอนครั้งตอไป  

2) กลุมควบคุม ในกลุมควบคุมผูวิจัยไดดําเนินการสอนแบบปกติ             
ซึ่งเปนการดําเนินการสอนที่ผูวิจัยสรุปจากการสัมภาษณผูสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล         
จิตเวช 1  จาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วทิยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค สรุปข้ันตอน
การสอนแบบปกติไดดังนี้ 

2.1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นที่ ผูสอนชี้แจงวัตถุประสงค            
การเรียนการสอน ใหผูเรียนเห็นความสําคญัของเนื้อหาที่จะเรียน และทบทวนเนื้อหาเดิมที่เกี่ยวของ
กับเนื้อหาที่จะเรียนตอไป 

2.2) ขั้นสอน เปนขั้นที่ผูสอนใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจใน
เนื้อหา โดยผูสอนใชการบรรยาย การยกตัวอยางสถานการณ หรือการแจกเอกสารใหศึกษาคนควา
ดวยตนเอง  

2.3) ขั้นสรุป เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญ
ของบทเรียนนั้น ๆ และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม 

2.4) ข้ันวัดและประเมินผล เปนขั้นที่ผูสอนตรวจสอบความรู 
ความเขาใจของผูเรียนโดยการซักถามผูเรียน หรือเสนอกรณีตัวอยางใหนักศึกษานําความรูใน      
บทเรียนมาประยุกตใชในสถานการณตัวอยาง 
 

สรุปข้ันตอนการเรียนการสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดดังตารางที่  4 
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ตารางที่ 4  เปรียบเทียบขั้นตอนการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของกลุมทดลอง ขั้นตอนการเรียนการสอนของกลุมควบคุม 
1. ขั้นตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 
2. ขั้นกําหนดเปาหมายการเรียนและการมอบหมาย

ภาระงาน 
3. ขั้นวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพ   

ของงาน 
4. ขั้นสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ 

และใหขอมูลปอนกลับ 
5. ขั้นฝกปฏิบัติการใชความรู 
6. ขั้นปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 
 
 
 
2. ขั้นสอน 
3. ขั้นสรุป 
4. ขั้นวัดและประเมินผล 

 

2.3.3  การดําเนินการหลังการทดลอง   
ภายหลังการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่กําหนดไว ผูวิจัยไดวัด

ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของ                
นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมพรอมกัน 
 
 

ขั้นที่ 3  การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน 
 

การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการโดยการวิเคราะห        
ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ มีรายละเอียดในการดําเนินการมีดังนี้ 

3.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดําเนินการโดยการวิเคราะหคาคะแนนจาก       
ผลการทําแบบวัดทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 4 ทักษะของกลุมทดลองและกลุมควบคุม เพื่อประเมิน         
ผลลัพธของการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น โดยดําเนินการดังนี้ 

1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลอง ของกลุมทดลองและของกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for paired samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

2) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05  
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3.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนินการโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูล
จากบันทึกการเรียนรูที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่มีตอการพัฒนาการคิดและ
การทํางานของผูเรียนในกลุมทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการสรุปและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1) อานบันทึกการเรียนรูของผูเรียนทุกคน  
2) คัดลอกขอความที่ ผู เรียนเขียนสะทอนถึงการพัฒนาการคิดและ             

การพัฒนาดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในระหวางการจัดการเรียนการสอน และคัดลอกขอความ
ตาง ๆ ที่เปนความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอน  แลวจัดขอความที่คัดลอกไว
เปนหมวดหมูตามเกณฑในการจัดหมวดหมูดังนี้ 

2.1) ขอความที่เกี่ยวของกับการพฒันาการคิดและความเขาใจ 
2.2) ขอความที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการทํางาน 
2.3) ขอความที่เกี่ยวของกับการประเมิน 
2.4) ขอความที่เกี่ยวของกับการมีปฏิสัมพันธกันในกลุม หรือ             

การชวยเหลือรวมงานกันในกลุม 
2.5) ขอความอื่น ๆ ที่ไมอยูในขอ 2.1 – 2.4  

3) พิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ แลวสรุปผลจากการใช          
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการพฒันาการคิดและการทํางาน และการพัฒนาผูเรียน
ในดานอื่น ๆ  



 1

 

 ระยะที่ 1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ขั้นที่ 2  วิเคราะหและสังเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริม ศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และวิเคราะห ปญหา
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล  เพื่อใชเปนกรอบใน
การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ       
ดังนี้ 

2.1 วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ   

2.2 วิ เคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ ยวกับการสอนการคิดโดยผาน
การประเมิน  

2.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยดําเนินการดังนี้ 

2.3.1 วิเคราะหเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล 
2.3.2 วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล 
2.3.3 วิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ นักศึกษา

พยาบาล โดยเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดของนักศึกษา
พยาบาลกับเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล

ขั้นที่ 1 สังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน   โดยการวิเคราะห
และสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา  

แผนภาพที่ 3  สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 

 

ขั้นที่ 3  สังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ภายใตกรอบ               
องคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขั้นที่ 1 และสาระ
สําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2 ประกอบกัน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน  
3.4 สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน

การสอน 

ขั้นที่ 4 ตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน โดยดําเนินการ ดังนี้
4.1 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
4.2 ตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการนํารูปแบบไปทดลองสอน



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ           
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ              
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 
ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

การนําเสนอผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ         
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  แบงการนําเสนอเปน  4 สวน ดังนี้ 

 

สวนที่ 1  ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน

แบบชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหาและความ
ตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล   ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อนําไป
ใชเปนกรอบในการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน แบงการนําเสนอ
เปน 3 สวน ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ 

2.2 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด       
โดยผานการประเมิน 

2.3 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ               
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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สวนที่ 3  ผลการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน           
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แบงการนําเสนอเปน 
4 สวน ดังนี้ 

3.1 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.2 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของของรูปแบบการเรียนการสอน 
3.3 ผลการสังเคราะหข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน               

การสอน 
3.4 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

สวนที่ 4  ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม             
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แบงการนําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 

4.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

 
 

ผลการดําเนินงานในแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้ 
 

สวนที่ 1 ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากการศึกษาและวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของ 
Joyce และ Weil (2000) และ ทิศนา แขมมณี (2545ก) สามารถสังเคราะหกรอบองคประกอบของ
รูปแบบการเรียนการสอนไดดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  ผลการสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา 
Joyce และ Weil (2000) ทิศนา  แขมมณี (2545ก: 219-220) 

กรอบองคประกอบของรูปแบบ    
การเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนเปน            
แบบแผนในการจัดการเรียนการสอน 
ที่บรรยายใหเห็นถึงส่ิงแวดลอมทาง
การเรียน   ที่เปนแนวทางในการ            
ออกแบบการเรียนการสอนที่มี             
เปาหมายใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ที่แตกตางกัน  รูปแบบการเรียน          
การสอนประกอบดวยสวนตาง ๆ    
ดังนี้ 
• เปาหมายของรูปแบบ             

การเรียนการสอน อธิบายถึงส่ิงที่
มุงพัฒนา หรือคุณลักษณะ         
ที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน  

• หลักการหรือแนวคิดที่เปน         
พื้นฐานของรูปแบบ 

• รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอน          
การสอนหรือการดําเนิน           
การสอน  

• การประเมินผลที่จะชี้ใหเห็นถึง 
ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการใช
รูปแบบนั้น 

 
 
 
 

รูปแบบการเรียนการสอนเปนสภาพ      
ของการเรียนการสอนที่ครอบคลุม         
องคประกอบสําคัญซึ่งไดรับการจัดไว
อยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญา       
แนวคิด หรือหลักการ โดยประกอบ
ดวยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญ
ในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอน
หรือเทคนิคการสอนที่ชวยใหสภาพ
การเรียนการสอนนั้นเปนไปตาม
ทฤษฎีหรือหลักการที่ยึดถือ สามารถ
ใชเปนแบบแผนในการเรียนการสอน
ใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของ           
รูปแบบนั้น ๆ  องคประกอบสําคัญ
ของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้  
• ปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ หรือ
ความเชื่อที่เปนพื้นฐานหรือเปน
หลักของรูปแบบนั้น 

• การบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือ
ลักษณะของการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ 

• การจัดระบบความสัมพันธ               
องคประกอบตาง ๆ เพื่อใหผูเรียน
ไปสูเปาหมาย 

• การอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับ
วธิีสอนและเทคนิคการสอนอันจะ
ทําใหกระบวนการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1. หลักการของรูปแบบ  เปน         
พื้นฐานความเชื่อในการจัด
การเรียนการสอนของรูปแบบ
การเรียนการสอนนั้น   

2. วัตถุประสงคของรูปแบบ         
เปนเปาหมายเฉพาะของ          
รูปแบบการเรียนการสอนนั้น 
วามุงพัฒนาผูเรียนใหมี            
คุณลักษณะใด 

3. ขั้นตอนการเรียนการสอน 
เปนการอธิบายถึงการดําเนิน
การเรียนการสอนของ        
รูปแบบ ที่เปนขั้นตอนและ
รายละเอียดกิจกรรมใน           
การจัดการเรียนการสอน   
บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน
ในแตละขั้นตอน เพื่อใหบรรลุ 
จุดมุงหมายของรูปแบบ    
การเรียนการสอนนั้น 

4. การวัดและประเมินผล             
การเรียนการสอน            
เปนแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน  
ที่จะบอกถึงประสิทธิภาพของ
รูปแบบ หรือบอกถึงการบรรลุ   
วัตถุประสงคของรูปแบบ  
การเรียนการสอนนั้น 

จากตารางที่ 5 สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวยองคประกอบ
สําคัญ 4 สวน ไดแก หลักการ วัตถุประสงค ขั้นตอนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน ของรูปแบบการเรียนการสอน 
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สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหา        
และความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล   ในสังกัดสถาบัน            
พระบรมราชชนก เพื่อใชเปนกรอบในการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบ
การเรียนการสอน 

 

ผลการวิเคราะหนําเสนอเปน 3 สวน ดังนี้ 
 

2.1 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ
ชวยเสริมศักยภาพ 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
ของนักการศึกษาตาง ๆ สามารถวิเคราะหสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพไดแผนภาพที่ 4 
 

แผนภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           
ศักยภาพตามแนวคิดของนักการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ     
ตามแนวคิดของนักการศึกษา 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือ
ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอม และไดรวมงานกับเพื่อน
(Vygotsky, 1978: 90) 

ในการเรียนรูของผูเรียน จะมีครูทําหนาที่เปนผูชี้นํา และควบคุมกํากับให
เกิดปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งอาจจะเปนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน หรือผูเรียนดวยกัน (vygotsky, 1978; Dixon-Krauss, 1996: 79)

มโนทัศนของ The zone of proximal development (ZPD) ตามแนวคิด
ของ Vygotsky เปนมโนทัศนที่สําคัญที่นําไปสูการเรียนการสอน (Dixon-
Krauss, 1996: 14) ZPD เปนชองวางของความสามารถที่ผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานหรือแกปญหาไดดวยตนเอง กับความสามารถที่ผูเรียนจะ
สามารถปฏิบัติได เม่ือได รับความชวยเหลือ  หรือรวมงานกับเพื่อน
(vygotsky, 1978: 86) 

ประยุกตมโนทัศนของ ZPD โดยผูสอนจะจัดใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทาง
สังคม ผูสอนใหการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนตามความ
ตองการของผูเรียน และผูเรียนจะตองมีความพยายาม ความตั้งใจที่จะ
ทํ า งาน ให สํ า เร็ จ  (Bruner, 1989 อ า งถึ ง ใน  Dixon-Krauss, 1996:
14,61,78)

ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพหรือความสามารถที่แตกตางกัน ดังนั้นผูเรียน
แตละคนจะไดรับการชวยเหลือที่แตกตางกันตามระดับพัฒนาการของ
แตละบุคคล (Vygotsky, 1978: 85-86) 

2. ผูเรียนแตละบุคคลมีศักยภาพ หรือความ
สามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จลงได แต
ผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน
ผูเรียนบางคนตองไดรับการชวยเหลือหรือ
ไดรวมงานกับบุคคลที่มีความสามารถมาก
กวา จึงจะสามารถแสดงศักยภาพหรือ
ความสามารถนั้นออกมาได 

1. การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ
ซึ่ งการเรียนรูจะเกิดขึ้น เม่ือบุคคลได มี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอม ไดรวม
งานกับเพื่อน ๆ โดยมีผูสอนทําหนาที่เปน
ผูชี้นํา ควบคุมดูแลใหเกิดปฏิสัมพันธขึ้น
ในชั้นเรียน  

3. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และ
ต อ ง มี ส วน รวม ใน ก ระบวนการเรีย น
การสอน  โดย มีป ฏิสัม พันธ ในกลุ ม  มี
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ซึ่งกันและกัน 
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แผนภาพที่ 4 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริม           
ศักยภาพตามแนวคิดของนักการศึกษา (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 4  สรุปสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
แบบชวยเสริมศักยภาพได 6 ประการ 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ     
ตามแนวคิดของนักการศึกษา 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน 
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

การชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการที่ทําใหผูเรียนสามารถแกปญหา
ดําเนินงาน ที่อยูเหนือความสามารถที่ผูเรียนจะทําไดดวยตนเอง แต
ผูเรียนจะทําสําเร็จลงไดเม่ือไดรับการชวยเหลือจากผูใหญหรือผูมีความ
สามารถมากกวา (Wood, Bruner, and Ross, 1976: 90) 

ในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพตองมีการประเมินความ
สามารถของผู เรียนกอนใหการชวยเหลือ  มีการคัดเลือกกลยุทธใน
การชวยเหลือใหเหมาะสม และมีการประเมินผลการชวยเหลือโดย
ประเมินความสามารถอยางตอเนื่องลงไดเม่ือไดรับการชวยเหลือจาก
ผูใหญหรือผูมีความสามารถมากกวา (Dixon-Krauss, 1996: 20-22) 

การชวยเสริมศักยภาพเปนการชวยเหลือใหผูเรียนสามารถแกปญหา
ดําเนินงาน หรือบรรลุเปาหมายได ซึ่งงานเหลานั้นเปนงานที่ไมสามารถ
ทําสําเร็จไดดวยตนเอง  และลักษณะสําคัญของการชวยเหลือ  คือ
การชวยเหลือ สนับสนุนจะคงอยูเพียงชั่วคราว ครูจะรูระดับการเรียนรูของ
ผูเรียน  ใหการชวยเหลือสนับสนุนเม่ือจําเปน และลดการชวยเหลือลง
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ (Wu, 2001) 

4. การเรีย น การสอนแบบ  ช วย เส ริม
ศั ก ยภ าพมี เป าห ม าย ให ผู เ รีย น
สามารถแกปญหาหรือปฏิบัติงานให
สําเร็จไดดวยตนเอง 

5. การเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพ จะสนับสนุนการเรียนรูของ
ผูเรียน โดยการชวยเหลือสนับสนุนจะ
มีการปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบให
สอดคลองกับระดับความสามารถของ
ผู เรียน  โดยครูตองประเมินความ
สามารถของผู เ รียนก อน ให ก าร
ชวยเหลือ  กําหนดกลยุทธในการ
ชวยเหลือการเรียนรูของผู เรียนให
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผู เ รี ย น  แล ะ มี ก า รป ระ เมิ น ก า ร
ชวยเหลือนั้นอยางตอเนื่อง โดยการ
ชวยเหลือจะคอย  ๆ  ลดลง ขณะที่
ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถใน
การป ฏิ บั ติ งานด วยตน เอง  และ
การชวยเหลือจะยุติลงเม่ือผู เรียน
สามารถปฏิ บัติงานไดดวยตนเอง
อยางอิสระ 

การใหความชวยเหลือหรือเสริมศักยภาพผูเรียนจะใหประโยชนสูงสุดเม่ือ
การชวยเหลือนั้นอยูในชวงจังหวะที่ผูเรียนไมสามารถจัดการหรือดําเนิน
งานไดดวยตนเองเพียงลําพัง แตผูเรียนจะสามรถทํางานนั้นไดเม่ือไดรับ
ความชวยเหลือจากผูที มีความสามารถในการจัดการงานนั้นได
(Palincsar and Brown, 1984 อ า ง ถึ ง ใน  Rosenshine and Meister,
1992: 26) 

ในการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพตองมีการประเมินความ
สามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อจัดงานใหเหมาะสมกับความ
สามารถของผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสม
(Eggen and Kauchack, 1997: 55) 

ครูตองมีการออกแบบบทเรียนใหสาระที่ใหผูเรียนเรียนรูอยูในระดับที่
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน หรืออยูในตําแหนงที่เหมาะสมกับ
ขอบเขตการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน และสาระมีความทาทายให
ผูเรียนอยากเรียนรู (Honson and Honson, 1998) 

6. บทเรียนที่ออกแบบใหกับผูเรียน หรือ
สาระที่ใหผูเรียนเรียนรูจะตองอยูใน
ขอบเขตที่ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือ
พัฒนาไดเม่ือไดรับความชวยเหลือ
ดังนั้นสาระหรืองานที่มอบหมายให
ผูเรียนตองมีความทาทาย ไมงายหรือ
ยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได
เม่ือไดรับความชวยเหลือ 
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2.2 ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผาน
การประเมิน 

จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานประเมิน ของกลุม             
นั กวิจั ย ใน โครงการ  “Project Zero” จาก  Harvard University (Harvard Project Zero, 1999) 
สามารถวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมินไดดังนี้ 

1) การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิด ซึ่งใช            
การประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน 

2) การสอนการคิดโดยผานการประเมินเปนกระบวนการที่ผูเรียนใช
เครื่องมือและ/หรือเทคนิคการประเมินการคิดมาเปนแนวทางในการไตรตรองการคิดของตนเอง หรือ
ตรวจสอบวิธีการคิด ขั้นตอนการคิด และ คุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง  

3) การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนรู โดย
ครูจะเปนทั้งผูประเมินผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน  

4) ในกระบวนการประเมินผูเรียนตองเขาใจเปาหมายการคิดท่ีตองการ
ใหเกิดกับผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางใน        
การพิจารณาการบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด   

5) ผูเรียนเปนทั้งผูประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับแกตนเอง เพื่อน  หรือกลุม 
และเปนผูถูกประเมินที่จะไดรับขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ การใหและรับขอมูลปอนกลับเปน
กระบวนการที่ผูเรียนตองไตรตรอง ทบทวนจุดเดนจุดดอย ตลอดจนประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจการคิดของตนเองที่ลึกซึ้งมากขึ้น ไดรูจุดแข็งและจุดออนที่        
ตนเองตองปรับปรุง พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาการคิดของตนเอง 
 

2.3 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ                     
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ              
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก นําเสนอตามขั้นตอนดังนี้ 

 

2.3.1 ผลการวิเคราะหเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล  
จากการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของ

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พบวา หลักสูตรมีวัตถุประสงคใหผูสําเรจ็การศกึษามี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีเหตุผล มีความสามารถแกปญหา และมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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2.3.2 ผลการวิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล      
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

จากการศึกษาผลการวิจัยและการสัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกับ                 
ความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล วิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษา
พยาบาลไดดังนี้  

1) จากผลการวิจัยของ กนกนุช ขําภักตร (2539) ศรีไพร ไชยา 
(2541) และ วรรณพร ทองแสงจันทร (2543) พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาอยู ในระดับ ตํ่าถึงปานกลาง  และนักศึกษามีความสามารถในการอนุมาน                  
การจับประเด็นปญหา  การตีความขอมูล การสรุปประเด็นปญหา และการประเมินอยูในระดับตํ่า 

2) จากการสัมภาษณอาจารยพยาบาล จํานวน 7 ทาน พบวา 
อาจารยพยาบาลทุกคนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา นักศึกษาสวนใหญขาดความสามารถใน   
การใหเหตุผลเชื่อมโยงกับหลักการหรือทฤษฎีตาง ๆ ที่ไดเรียนมา เชน ไมสามารถนําหลักการหรือ
ทฤษฎีมาใหเหตุผลการพยาบาลได ขาดทักษะในการวิเคราะหผูปวย สรางแผนการพยาบาลใหกับ  
ผูปวยไดไมเหมาะสมมักจะคัดลอกจากตํารามาสงโดยไมไดคํานึงถึงขอมูลของผูปวย และนักศึกษา
สวนใหญยังขาดความสามารถในการประยุกตใชความรูที่ไดเรียนมา นอกจากนั้นผูสอนเช่ือวา      
นักศึกษาทุกคนมีศักยภาพในการคิดของตนเอง แตศักยภาพหรือความสามารถในการคิดที่มีอยูเปน
การคิดที่ยังไมเปนระบบ กระจัดกระจายเชื่อมโยงไมได  ดังน้ันผูสอนจึงมีหนาที่สําคัญที่จะตองชวย
ใหนักศึกษาไดพัฒนาการคิดอยางเปนระบบ  อยางไรก็ตามผูสอนมีความคิดเห็นวา การจัดการเรียน
การสอนในปจจุบันยังไมมีกิจกรรมหรือเทคนิคที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาการคิดเทาที่ควร   
ผูสอนสวนใหญใชวิธีสอนแบบบรรยายหรือวิธีการอภิปรายกลุมเปนบางครั้ง และไมไดเลือกใช       
วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนอยางหลากหลายเพื่อสงเสริมการคิดของนักศึกษา   
 

2.3.3 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของ         
นักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จากการวิเคราะหความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล 
และเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล พบวา หลักสูตรประกาศนัยบัตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก มีความมุงหวังใหนักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห มีเหตุผล มีความสามารถในการแกปญหาและมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนการคดิ
ข้ันสูง แตความสามารถในการคิดของนักศึกษายังไมบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตร  และการจัด
การเรียนการสอนที่เปนอยูยังสนับสนุนหรือกระตุนใหนักศึกษามีความสามารถในการคิดดังกลาวได
ไมเต็มศักยภาพของนักศึกษา ซึ่งพบวานักศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มปีญหา
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เกี่ยวกับการคิดขั้นสูง ไดแก ปญหาในการวิเคราะหปญหาและสถานการณของผูปวย การเชื่อมโยง
หลักการหรือทฤษฎีเพื่อมาอธิบายปรากฏการณผูปวย การสังเคราะหกิจกรรมการพยาบาล และ         
การประเมินสถานการณตาง ๆ ซึ่งสรุปไดวา นักศึกษาขาดทักษะในการคิดขั้นสูง ไดแก ทักษะ          
การวิเคราะห การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน 
 

สวนที่ 3  ผลการสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียน            
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผลการสังเคราะหสาระขององคประกอบตาง ๆ นําเสนอเปน 4 สวน ดังนี้ 
 

3.1 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม              
ศัยกภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหตามขั้นตอนยอยในการสังเคราะหหลักการ
ของรูปแบบ ดังนี้ 

 

3.1.1 ผลการสังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริม             
ศักยภาพ 

สังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
โดยนําสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ ที่ไดจากขอ 2.1 มา
สังเคราะหเปนหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ ผลการสังเคราะหหลักการของ
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ แสดงดังแผนภาพที่ 5 
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แผนภาพที่ 5  ผลการสังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับ    
การเรียนการสอนแบบชวยเสริม 

ศักยภาพ

         
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับ    
การเรียนการสอนแบบชวยเสริม 

ศักยภาพ 
หลักการของการเรียนการสอน 

แบบชวยเสริมศักยภาพ

1. การเรียนรู เปนการสราง
เส ริ ม พั ฒ น า ก า ร  ซ่ึ ง
การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อ
บุคคลไดมีปฏิสัมพันธกับ
บุคคลในสิ่งแวดลอม  ได
รวมงานกับเพื่อน ๆ โดยมี
ผูสอนทําหนาที่เปนผูช้ีนํา
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ใ ห เ กิ ด
ปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน 

2. ผู เ รี ย น แ ต ล ะ บุ ค ค ล มี
ศั ก ย ภ า พ  ห รื อ ค ว า ม
สามารถที่จะปฏิบัติงานให
สํ า เร็ จ ล งได  แต ผู เ รีย น
แต ล ะคนมี ศั ก ยภ าพ ที่
แตกตางกัน  ผูเรียนบางคน
ตองได รับการชวยเหลือ
หรือไดรวมงานกับบุคคลที่
มีความสามารถมากกวา
จึ ง จ ะ ส า ม า ร ถ แ ส ด ง
ศั ก ย ภ า พ ห รื อ ค ว า ม
สามารถนั้นออกมาได 

6. บท เรียนที่ อ อกแบบ ให กั บ
ผู เรียน  หรือสาระที่ ใหผู เรียน
เรียนรูจะตองอยูในขอบเขตที่
ผู เ รีย นสามารถ เรียน รู ห รื อ
พัฒนาไดเมื่อไดรับความชวย
เหลือ  ดังนั้นสาระหรืองานที่
มอบหมายให ผู เรียนต อ งมี
ความทาทาย ไมงายหรือยาก
เกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทํา
ไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ

3. ผู เรียนมีบทบาทสําคัญใน
การเรียนรู และตองมีสวน
รวมในกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีปฏิสัมพันธ
ในกลุม มีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน 

5. การเรียนการสอนแบบชวย
เสริมศักยภาพ  จะสนับสนุน
การเรียนรูโดยการชวยเหลือ
สนับสนุนจะมีการปรับเปลี่ยน
อยางเปนระบบใหสอดคลอง
กับระดับความสามารถของ
ผูเรียน โดยผูสอนตองประเมิน
ความสามารถของผูเรียนกอน
ให ก ารช วย เหลื อ    กํ าหนด
ก ล ยุ ท ธ ใน ก า รช ว ย เห ลื อ
ก า ร เรี ย น รู ข อ ง ผู เ รี ย น ให
เหมาะสมกับความสามารถของ
ผูเรียน และมีการประเมินการ
ชวยเหลือนั้นอยางตอเนื่องโดย
การชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง
ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความ
สามารถในการปฏิบัติงานดวย
ตนเอง และการชวยเหลือจะยุติ
ลงเมื่อผู เรียนสามารถปฏิบัติ
งานไดดวยตนเองอยางอิสระ

4. การเรียนการสอนแบบชวย
เสริมศักยภาพมีเปาหมายให
ผูเรียนสามารถแกปญหาหรือ
ปฏิ บั ติ งานใหสํ า เร็จไดด วย
ตนเอง 

1. หลักการดานการใหความชวยเหลือ
ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพหรือความ

สามารถที่จะปฏิบัติงาน แตผูเรียนบางคน
ตองได รับการชวยเหลือเพื่อใหสามารถ
แสดงศักยภาพนั้นออกมาได  โดยผูเรียน
จะตองได รับความชวยเหลือในรูปแบบ
ตาง ๆ อยางเปนระบบ จากบุคคลที่มีความ
สามารถมากกวา โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยาง
อิสระ ซ่ึงการชวยเหลือจะลดลงเมื่อผูเรียน
มีความสามารถมากขึ้น และการชวยเหลือ
จะสิ้นสุดลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานได
ดวยตนเอง  

2. หลักการดานการประเมิน 
   ใช ก ารป ระ เมิ นอย างต อ เนื่ อ ง  เพื่ อ
ประเมินระดับความสามารถของผูเรียนทั้ง
ระยะกอน ระหวาง และหลังการใหการ
ชวยเหลือ  เพื่อใหการชวยเหลือมีความ
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ความตองการของผูเรียน

3.หลักการดานการมีปฏิสัมพันธ 
ผู เรียนตองมีส วนรวมในกระบวน

การเรียนรู  มีปฏิสัมพันธทางสังคม  ได
ทํางานรวมกัน  และสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดของตนเองกับกลุม เพื่อพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน 

4. หลักการดานการมอบหมายงาน 
     งานที่มอบหมายใหผู เรียน ตองเปน
งานที่ เหมาะสมกับศักยภาพหรือความ
สามารถของผูเรียน ผูเรียนสามารถปฏิบัติ
งานใหสําเร็จไดเมื่อไดรับการชวยเหลือหรือ
ไดทํางานกับผูที่มีความสามารถมากกวา
และงานมีความทาทายไมงายหรือยากเกิน
กวาที่ผูเรียนจะทําได
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จากแผนภาพที่ 5 พบวา หลักการของการเรียนการสอนแบบ             
ชวยเสริมศักยภาพประกอบดวยหลักการสําคัญ 4 ดาน ไดแก หลักการดานการชวยเหลือ ดาน           
การประเมิน ดานการมีปฏิสัมพันธ และดานการมอบหมายงาน  
 

3.1.2 ผลการสังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
สังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน โดยนํา

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ที่ไดจากขอ 2.2 มาสังเคราะห
เปนหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน ผลการสังเคราะหหลักการของการสอนการคดิ
โดยผานการประเมิน แสดงดังแผนภาพที่ 6 

 

แผนภาพที่ 6  ผลการสังเคราะหหลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของการสอนการคิด 
โดยผานการประเมิน 

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด            
โดยผานการประเมิน 

การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิดที่
ใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของ
ผูเรียน  

ในกระบวนการประเมินผู เรียนตองเขาใจเปาหมายการคิดที่
ตองการใหเกิดกับผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีเกณฑและมาตรฐาน
ของการคิดที่มุ งหวังเปนแนวทางในการพิจารณาการบรรลุ
เปาหมายและคุณภาพของการคิด   

การสอนการคิดโดยผานการประเมินเปนกระบวนการที่ผูเรียนใช
เครื่องมือและ/หรือเทคนิคการประเมินที่ เนนการคิดมาเปน
แนวทางในการไตรตรองการคิดของตนเอง หรือตรวจสอบวิธีการ
คิด ขั้นตอนการคิด และ คุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง 

ผูเรียนเปนทั้งผูประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับแกตนเอง  เพื่อน  หรือ
กลุม และเปนผูถูกประเมินที่จะไดรับขอมูลปอนกลับจากแหลง
ตาง ๆ การใหและรับขอมูลปอนกลับเปนกระบวนการที่ผูเรียนตอง
ไตรตรอง ทบทวนจุดเดนและจุดดอย ตลอดจนประเด็นที่ตอง
ปรับปรุงพัฒนา เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจการคิดของ
ตนเองที่ลึกซ้ึงมากขึ้น ไดรูจุดแข็งและจุดออนที่ตนเองตองปรับปรุง
พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาการคิดของ
ตนเอง 

ใช ก ารป ระ เมิ น ก ารคิ ด  (Thinking-
centered assessment) เป น ก ล ยุ ท ธ
สําคัญในการสงเสริมการคิดและความ
เขาใจของผูเรียน 
มีการประเมินการคิดด วยวิธีการหรือ
เท ค นิ ค ต า ง ๆ  ที่ จ ะ ทํ า ให ผู เ รี ย น ได
ไต รต รองการคิ ด  วิ ธี ก ารคิ ด  ขั้ น ตอน
การคิด และคุณภาพการคิดของตนเอง 

การประเมินการคิดอยางตอเนื่องใน
กระบวนการเรียนการสอน 
ในระหวางการเรียนการสอน  ผู เรียนจะ
ประ เมิ น การคิ ดและการทํ างานของ
ตนเองอยางตอเนื่องเพื่อไตรตรองการคิด
และการทํางาน และเพื่อพัฒนาการคิดและ
การทํ างาน ให บ รรลุ ต าม เกณ ฑ และ
มาตรฐานที่กําหนด 

การมีสวนรวมของผูเรียน 
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน
นับต้ังแตการรวมต้ังเปาหมายการคิดและ
การทํางาน การกําหนดเกณฑและมาตร
ฐานการประเมิน และเครื่องมือประเมิน
การคิดและการทํางาน และผูเรียนมีสวน
รวมในการประเมิน รวมทั้งการใหและรับ
ขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนรู
โดยครูจะเปนทั้งผูประเมินผูเรียน กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเอง
และประเมินซ่ึงกันและกัน  
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จากแผนภาพที่  6 พบวาการเรียนการสอนการคิด โดยผ าน          
การประเมินประกอบดวยหลักการ 3 ประการ ไดแก 1) ใชการประเมินการคิด เปนกลยุทธสําคัญ         
ในการสงเสริมการคิดและความเขาใจของผู เรียน 2) ใชการประเมินการคิดอยางตอเนื่องใน             
กระบวนการเรียนการสอน และ 3) การมีสวนรวมในการประเมินของผูเรียน 
 

3.1.3 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ              
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม             
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําหลักการของการเรียน            
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพที่ไดจากขอ 3.1.1 หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน
ที่ไดจากขอ 3.1.2 และปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล             
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ไดจากขอ 2.3.3 มาสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียน
การสอน ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ        
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  แสดงดังแผนภาพที่ 7 
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แผนภาพที่ 7 ผลการสังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ            
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักการของ 
การเรียนการสอน 

แบบชวยเสริมศักยภาพ 

หลักการของการสอน       
การคิดโดยผาน          
การประเมิน 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน     
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม       

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

หลักการดานการใหความชวยเหลือ 
ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพหรือความ

สามารถที่จะปฏิบัติงาน แตผูเรียนบางคน
ตองได รับการชวยเหลือเพื่อใหสามารถ
แสดงศักยภาพนั้นออกมาได  โดยผูเรียน
จะตองได รับความชวยเหลือในรูปแบบ
ตาง ๆ อยางเปนระบบ จากบุคคลที่มีความ
สามารถมากกวา โดยมีเปาหมายใหผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยาง
อิสระ ซ่ึงการชวยเหลือจะลดลงเมื่อผูเรียน
มีความสามารถมากขึ้น และการชวยเหลือ
จะสิ้นสุดลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานได
ดวยตนเอง  

หลักการดานการประเมิน 
    ใช ก ารป ระ เมิ นอย างต อ เนื่ อ ง  เพื่ อ
ประเมินระดับความสามารถของผูเรียนทั้ง
ระยะกอน ระหวาง และหลังการใหการ
ชวยเหลือ  เพื่อใหการชวยเหลือมีความ
เหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ความตองการของผูเรียน 

หลักการดานการมีปฏิสัมพันธ 
ผู เรียนตองมีส วนรวมในกระบวน

การเรียนรู  มีปฏิสัมพันธทางสังคม  ได
ทํางานรวมกัน  และสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดของตนเองกับกลุม เพื่อพัฒนา
ความสามารถของผูเรียน 

หลักการดานการมอบหมายงาน 
      งานที่มอบหมายใหผู เรียน ตองเปน
งานที่ เหมาะสมกับศักยภาพหรือความ
สามารถของผูเรียน ผูเรียนสามารถปฏิบัติ
งานใหสําเร็จไดเมื่อไดรับการชวยเหลือหรือ
ทํางานกับผูที่มีความสามารถมากกวา
และงานมีความทาทายไมงายหรือยากเกิน
กวาที่ผูเรียนจะทําได 

ใชการประเมินการคิด เปน
กลยุทธสําคัญในการสงเสริม
การคิดและความเขาใจของ
ผูเรียน มีการประเมินการคิด
ดวยวิธีการหรือเทคนิคตางๆ
ที่ จ ะ ทํ า ใ ห ผู เ รี ย น ไ ด
ไตรตรองการคิดและคุณภาพ
การคิดของตนเอง 

การประเมินการคิดอยาง
ตอเนื่องในกระบวนการเรียน
การสอน เพื่อไตรตรองการ
คิดและการทํางาน และเพื่อ
พั ฒ น าก า รคิ ด แ ล ะ ก า ร
ทํางานใหบรรลุตามเกณฑ
และมาตรฐานที่กําหนด

การมีสวนรวมของผูเรียน
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวน
การประเมิน ต้ังแตการรวม
ต้ังเปาหมายการคิดและการ
ทํางาน  การกําหนดเกณฑ
และมาตรฐานการประเมิน
และเครื่องมือประเมินการคิด
และการทํางาน และผูเรียนมี
สวนรวมในการใหและรับ
ขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน

ปญหาและความตองการใน
การสงเสริมการคิดของ      
นักศึกษาพยาบาล 

 นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก
ทักษะการวิเคราะห การสรุปอางอิง
การสังเคราะห และการประเมิน 

ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุน
การเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสม
กับผูเรียน โดยมีผูสอน ผูเรียนในชั้นเรียน
หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูให
การชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรู การ
ชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับ
ความสามารถของผู เรียน  และการ
ชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถ
ทํางานไดดวยตนเอง 

งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสม
กับระดับความสามารถของผูเรียน และ
งานตองมีความทาทาย ไมงายหรือยาก
เกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได

ในกระบวนการเรียนการสอนมีการ
สอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่อง
เพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจ
สอบระดับความสามารถของผูเรียน  ทั้ง
ระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียน
ไดรับการชวยเหลือการเรียนรู

ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนได
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุนการ
เรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยผานปฏิสัมพันธ
และการทํางานรวมกันในกลุม

ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน โดยมีสวน
รวมในการกําหนดเปาหมาย สรางเกณฑ
ประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติ
งาน  และกํ าหนด เค รื่ อ งมื อ ในการ
ประเมินการคิดและการปฏิ บั ติ งาน
ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนขอมูลปอนกลับ
ซ่ึงกันและกัน
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จากแผนภาพที่ 7 พบวา หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยหลักการ 5 
ประการ คือ  

1. ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ 
ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยผูสอน ผูเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือ
สนับสนุนการเรียนรู การชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และ               
การชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง   

2. ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไว   
อยางตอเนื่อง เพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือในการสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบ
ระดับความสามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือ      
การเรียนรู 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติ
งาน โดยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน 
และกําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิด
และการปฏิบัติงานเพื่อเปนขอมูลปอนกลับซึ่งกันและกัน 

4. ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ
และการรวมงานกันในกลุม 

5. งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผูเรียน และงานตองมีความทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 

 
3.2 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ          

ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําหลักการของรปูแบบการเรยีน
การสอนที่ไดจากขอ 3.1.3  มาวิเคราะหเชื่อมโยงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนภายใตหลักการนั้น ๆ แลว
นําผลการวิ เคราะหนั้นมาสังเคราะห เปนวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  ผล                 
การสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แสดงดังแผนภาพที่ 8 
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แผนภาพที่ 8 ผลการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 8  พบวา รูปแบบการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่อ           
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ 

การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรู
ดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีผูสอน
ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวา
เปนผูใหการชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรู การ
ชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถ
ของผูเรียน และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียน
สามารถทํางานไดดวยตนเอง 

ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรก
การประเมินไวอยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปน
เครื่องมือในการส งเสริมการคิด  และเพื่ อ เป น
การตรวจสอบระดับความสามารถของผู เรียน
ทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับ
การชวยเหลือการเรียนรู 

ผู เ รี ย น มี ส ว น ร ว ม ใน ก ระบ วน ก า รคิ ด แ ล ะ
การปฏิ บั ติ งาน  โดยมีส วนรวมในการกําหนด
เปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและ
การปฏิบัติงาน และกําหนดเครื่องมือในการประเมิน
การคิ ดและการปฏิ บั ติ งาน  ตลอดจนดํ า เนิ น
การประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน เพื่อเปน
ขอมูลปอนกลับซ่ึงกนัและกัน 

ผู เรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู โดยผาน
การมีปฏิสัมพันธทางสังคม การทํางานรวมกันรวม
ทั้งการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกัน

งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับ ระดับ
ความสามารถของผู เรียน  และงานตองมีความ
ทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถ
ทําได 

การวิเคราะหผลที่คาดวา 
จะเกิดกับผูเรียน 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาความ
สามารถหรือศักยภาพใน          
การคิดขั้นสูง 

• ผูเรียนสามารถแสดง         
ศักยภาพในการคิดขั้นสูงได
ดวยตนเองโดยอิสระ 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การคิดของตนเอง 

• ผูเรียนสามารถกําหนดเกณฑ
และมาตรฐานของการคิดและ
การปฏิบัติงานที่ดีได 

• ผูเรียนสามารถคิดและติดตาม
ความกาวหนาในการคิดและ
การปฏิบัติงานของตนเองได 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาความคิด 
และเกิดความรูความเขาใจ       
ใน สิ่งทีเรียน จากการได           
แลกเปลี่ยนความรูและ             
ประสบการณกับผูอื่น 

• ผูเรียนสามารถคิด หรือปฏิบัติ
งานไดอยางเปนลําดับ  แลว 
คอย ๆ เพิ่มความซับซอนขึ้น      
ไดอยางตอเนื่อง และเกิดมี        
แรงจูงใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

วัตถุประสงคของ 
รูปแบบการเรียน

การสอน 
 
ผูเรียนเกิดการ     
พัฒนาการคิด           
ขั้นสูงอยางตอเนื่อง   
จนเกิดความชํานาญ 
ในการใชทักษะนั้น   
และสามารถใชทักษะ
การคิดขั้นสูงในการ
ปฏิบัติงานไดดวย        
ตนเองอยางอิสระ 
 
 
 

สงเสริมทักษะ     
การคิดขั้นสูงของ 
นักศึกษาพยาบาล
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3.3 ผลการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน           
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหข้ันตอนการเรียนการสอนตามขั้นตอนยอย         
ในการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ ดังนี้ 
 

3.3.1 ผลการวิเคราะหแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ         
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดมาจากการนําหลักการ
และวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1.3 และ ขอ 3.2 มาวิเคราะหแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนที่เปนไปตามหลักการของรูปแบบการเรียนการสอน และนําไปสูการบรรลุ
วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ        
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล แสดงดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  

 

หลักการของรูปแบบการเรียน        
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ      
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ    

นักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงคของ            
รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน         
ของรูปแบบการเรียนการสอน            

แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม 
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ 
สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ 
ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีผูสอน       
ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูที่มี             
ความสามารถมากกวาเปนผูให           
การชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรู 
การชวยเหลือจะปรับเปล่ียนไป          
ตามระดับความสามารถของผูเรียน 
และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อ            
ผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนาความ
สามารถหรือศักยภาพใน      
การคิดขั้นสูง 

• ผูเรียนสามารถแสดง         
ศักยภาพในการคิดขั้นสูง
ไดดวยตนเองโดยอิสระ 

1. มีการชวยเหลือการคิดและการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ อยาง
เหมาะสม 

2. ลดการชวยเหลือลงเมื่อผูเรียนสามารถ
คิดและปฏิบัติงานไดดวย ตนเองมาก
ขึ้น 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติงานใน
สถานการณใหม ดวยตนเองอยางอิสระ
เพื่อใหเกิดความคลองในการคิดและ
การปฏิบัติงาน 

ในกระบวนการเรียนการสอนมี           
การสอดแทรกการประเมินไว            
อยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปน
เครื่องมือในการสงเสริมการคิด และ
เพื่อเปนการตรวจสอบระดับ               
ความสามารถของผูเรียน ทั้งระยะ
กอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียน
ไดรับการชวยเหลือการเรียนรู 
 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนา
คุณภาพการคิดของ         
ตนเอง 

 
 

4. ประเมินความเขาใจและความสามารถ
ในการคิดและการปฏิบัติงานของ            
ผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อการปรับ         
การชวยเหลือใหเหมาะสม 

5. สนับสนุนใหผูเรียนประเมินการคิด         
และการปฏิบัติงานของตนเอง ของ
เพื่อน และของกลุม โดยมีเกณฑและ
มาตรฐานการคิดและการปฏิบัติงาน 
เปนแนวทางที่แสดงถึงคุณภาพการคิด
และการปฏิบัติงาน และเพื่อเปน            
แนวทางการพัฒนาและการไตรตรอง
วิธีคิด 
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ตารางที่ 6  ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ            
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 

หลักการของรูปแบบการเรียน        
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ      
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ    

นักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงคของ            
รูปแบบการเรียนการสอน      
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน         
ของรูปแบบการเรียนการสอน            

แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม 
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
ประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน 
โดยมีสวนรวมในการกําหนด              
เปาหมาย สรางเกณฑประเมิน         
คุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน 
และกําหนดเครื่องมือในการประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ดําเนินการประเมินการคิดและ          
การปฏิบัติงาน เพื่อเปนขอมูล            
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

• ผูเรียนสามารถกําหนด
เกณฑและมาตรฐานของ
การคิดและการปฏิบัติงาน
ที่ดีได 

• ผูเรียนสามารถคิดและ          
ติดตามความกาวหนาใน
การคิดและการปฏิบัติงาน
ของตนเองได 

6. ตรวจสอบความสามารถดานการคิด
และการปฏิบัติงานของผูเรียนกอน          
การเรียนรู 

7. ใหผูเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายการ
คิดและการปฏิบัติงาน เพื่อใหเขาใจ 
เปาหมายอยางชัดเจน 

8. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
เครื่องมือ และเกณฑและมาตรฐาน 
การประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน  

9. มีการประเมินการคิดและการปฏิบัติ
งานอยางตอเนื่องในระหวาง                  
กิจกรรมการเรียนรู  โดยใชเครื่องมือ        
การประเมินที่ไดกําหนดไว 

10. ใหผูเรียนเปนทั้งผูใหและผูรับขอมูล
ปอนกลับจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู 
โดยผานการมีปฏิสัมพันธทาง         
สังคม การทํางานรวมกันรวมทั้ง          
การแลกเปลี่ยนความรูและ           
ประสบการณตอกัน 
 

• ผูเรียนเกิดการพัฒนา 
ความคิด และเกิดความรู
ความเขาใจใน ส่ิงที่เรียน 
จากการไดแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณ
กับผูอื่น 

11. สนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ความรู และประสบการณ
ระหวางกัน และใหผูเรียนไดรวมมือกัน
ในการทํางานอยางกระตือรือรน เพื่อให
เกิดความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู 

งานที่มอบหมายใหผูเรียนตอง
เหมาะสมกับ ระดับความสามารถ
ของผูเรียน และงานตองมีความ         
ทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่        
ผูเรียนจะสามารถทําได 

• ผูเรียนสามารถคิด หรือ
ปฏิบัติงานไดอยางเปน
ลําดับ  แลวคอย ๆ เพิ่ม
ความซับซอนขึ้นไดอยาง 
ตอเนื่อง และเกิดมีแรงจูงใจ
ที่จะทํางานใหสําเร็จ 

12. มอบหมายงานที่ทาทายความรู ความ
สามารถผูเรียน และเหมาะสมกับระดับ
ศักยภาพของผูเรียน และคอย ๆ            
มอบหมายใหมีความซับซอนยิ่งขึ้น 
ตามระดับศักยภาพของผูเรียน 
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จากตารางที่ 6  พบวา หลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ           
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล สามารถวิเคราะหแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนได 12 แนวทาง  

 

3.3.2 ผลการสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตาม             
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล 

แนวทางหลักในการจัดเรียนการเรียนการสอนตามรูปแบบ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ได
จากการนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการวิเคราะหใน         
ขอ  3.3.1 มาผสานกัน  แลวสังเคราะห เปนแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอน  ผล                     
การสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แสดงดังแผนภาพที่ 9 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ       

ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

2. ลดการชวยเหลือลงเม่ือ          
ผูเรียนสามารถคิดและปฏิบัติ
งานไดดวยตนเองมากขึ้น 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ       

ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตาม
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม     

ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล

1. มีการชวยเหลือการคิดและ     
การปฏิบัติงานของผูเรียน
ดวยกลวิธี ตาง ๆ อยาง
เหมาะสม

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติ
งานในสถานการณใหมดวย
ตนเองอยางอิสระเพื่อใหเกิด
ความคลองในการคิดและ      
การปฏิบัติงาน 

4. ประเมินความเขาใจและ        
ความสามารถในการคิดและ  
การปฏิบัติงานของผูเรียน       
อยางตอเนื่อง เพื่อการปรับ     
การชวยเหลือใหเหมาะสม 

5. สนับสนุนใหผูเรียนประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน
ของตนเอง ของเพื่อน และ
ของกลุม โดยมีเกณฑและ
มาตรฐานการคิดและการ
ปฏิบัติงาน เปนแนวทางที่
แสดงถึงคุณภาพการคิดและ
การปฏิบัติงาน และเพื่อเปน
แนวทางการไตรตรองและ
การคิด 

6. ตรวจสอบความสามารถดาน 
การคิดและการปฏิบัติงาน
ของผูเรียนกอนการเรียนรู 

7. ใหผูเรียนรวมกันกําหนด         
เปาหมายการคิดและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใหเขาใจ         
เปาหมายอยางชัดเจน 

8. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดเครื่องมือ และเกณฑ
และมาตรฐานการประเมิน
การคิดและการปฏิบัติงาน 

9. มีการประเมินการคิดและ       
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
ในระหวางกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชเครื่องมือการประเมินที่
ไดกําหนดไว

10. ใหผูเรียนเปนทั้งผูใหและผูรับ 
ขอมูลปอนกลับจากแหลง      
ขอมูลที่หลากหลาย 

11. สนับสนุนใหผูเรียนไดแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น ความรู 
และประสบการณระหวางกัน 
และใหผูเรียนไดรวมมือกันใน
การทํางานอยางกระตือรือรน 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในสิ่งที่
เรียนรู 

12. มอบหมายงานที่ทาทาย
ความรูความสามารถผูเรียน 
และเหมาะสมกับระดับ     
ศักยภาพของผูเรียน และ 
คอย ๆ มอบหมายงานใหมี
ความซับซอนยิ่งขึ้น ตาม
ระดับศักยภาพของผูเรียน 

1. ตรวจสอบความสามารถและ
ความตองการในการเรียนรูของ
ผูเรียนเกี่ยวกับงานที่จะทํางหรือ
สิ่งที่จะเรียนรู 

 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูและ
มอบหมายภาระงาน 

3. รวมกันกําหนดเกณฑและมาตร
ฐานของการคิดและการทํางาน
ที่ชัดเจน 

4. ตรวจสอบความกาวหนาในการ
เรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง
โดยมีเกณฑและมาตรฐานชวย 
ชี้นําหรือระบุปญหาและความ
ตองการของผูเรียน 

5. ใหความชวยเหลือในการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

6. ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
หรือผูเรียนใหและรับขอมูล  
ปอนกลับซึ่งกันและกัน 

7. สนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติงานใน
สถานการณใหม และใหขอมูล
ปอนกลับตอการคิดและการ
ทํางานของผูเรียน 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงาน
ในสถานการณใหมดวยตนเอง
อยางอิสระ 

แผนภาพที่ 9 ผลการสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
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จากแผนภาพที่ 9 พบวา แนวทางการจัดการเรียนการสอนของ         
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล สามารถสังเคราะหเปนแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน      
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลได 8 แนวทางหลัก  
 

3.3.3 ผลการสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียน         
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ         
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดจากการนําแนวทางหลกั
ในการจัดการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.3.2 มาเชื่อมโยงและสังเคราะหเปนขั้นตอนการเรียน       
การสอนของรูปแบบการเรียนการสอน ผลการสังเคราะหข้ันตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ          
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
แสดงดังแผนภาพที่ 10 
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แผนภาพที่ 10  ผลการสังเคราะหข้ันตอนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม               
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

1. ตรวจสอบความสามารถและ          
ความตองการในการเรียนรูของ        
ผูเรียนเกี่ยวกับงานที่จะทํางานหรือ
สิ่งที่จะเรียนรู 

2. กําหนดเปาหมายการเรียนรูและ       
มอบหมายภาระงาน 

3. รวมกันกําหนดเกณฑและ             
มาตรฐานของการคิดและการ
ทํางานที่ชัดเจน 

4. ตรวจสอบความกาวหนาใน            
การเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง
โดยมีเกณฑและมาตรฐานชวย       
ช้ีนําหรือระบุปญหาและ               
ความตองการของผูเรียน 

5. ใหความชวยเหลือในการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ 
อยางเหมาะสม 

6. ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน หรือ
ผูเรียนใหและรับขอมูล ปอนกลับ
ซ่ึงกันและกัน 

7. สนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติงานใน
สถานการณใหม และใหขอมูล
ปอนกลับตอการคิดและการ
ทํางานของผูเรียน 

8.    เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานใน
สถานการณใหมดวยตนเองอยาง
อิสระ 

ขั้นที่ 1
ตรวจสอบความสามารถในการ
ทํางาน

ขั้นที่ 2
การกําหนดเปาหมายการเรียนและ
มอบหมายภาระงาน 

ขั้นที่ 3
การวางแผนการทํางานและประเมิน
คุณภาพของงาน 

ขั้นที่ 4
สนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมิน
ความ เขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ

ขั้นที่ 5
การฝกปฏิบัติการใชความรู 

ขั้นที่ 6
การปฏิบัติงานในสถานการณใหม
อยางอิสระ 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาพยาบาล 
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จากแผนภาพที่ 10 พบวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยขั้นตอนการสอน 6   
ข้ันตอน ไดแก 1)  ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน   2)  การกําหนดเปาหมายการเรียนและ
มอบหมายภาระงาน  3)  การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน  4) สนับสนุน            
การปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ  5) การฝกปฏิบัติการใชความรู  และ  6)  
การปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ 
 

3.3.4 ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิค           
การสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล 

วิ เค ราะห กิ จกรรมการเรียนการสอน  วิธีสอนและเทคนิ ค            
การสอนสําหรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล ไดจากการนําแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนมา
วิเคราะหแยกแยะกิจกรรมการเรียนการสอน และวิเคราะหเชื่อมโยงสูวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและ
เทคนิคการสอน แสดงดังตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 1 เปนการตรวจสอบความ
สามารถและความตองการใน          
การเรียนรูของผูเรียนเกี่ยวกับงาน 
ที่จะทํางานหรือส่ิงที่จะเรียนรู 
 

• ตรวจสอบความรู ความสามารถ        
ในการคิดและการปฏิบัติงานของ       
ผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ          
การมอบหมายงานเขียน การสอบ
ถาม หรือการมอบหมายงานให         
ผูเรียนแสดงขั้นตอนการคิดหรือ         
การปฏิบัติงาน 

• การศึกษาจาก           
สถานการณจริง 

• การแกปญหาตาม              
กรณีศึกษา 

• การทําแบบทดสอบ 
• การประเมินตนเองตาม

แบบประเมินที่กําหนดขึ้น 
ขั้นที่ 2 เปนการกําหนดเปาหมาย
การเรียนรูและมอบหมายภาระ
งาน 
 
 

• ผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายในการ
เรียน โดยการกําหนดเปาหมายจะ
ไดจากการประเมินความสามารถ
ในการคิดและการปฏิบัตงานในการ
ทํางานในขั้นที 1  

• เนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
ตระหนักถึงจุดบกพรอง หรือความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่      
ผูเรียนยังขาดอยู และนําไปสูการ
กําหนดเปาหมายในการเรียน และ
การมอบหมายงานที่มีความทาทาย 
เหมาะสมกับระดับความสามารถ
เพื่อใหผูเรียนเรียนรูตอไป 

• การวิเคราะหจุดเดน        
จุดดอย และความสามารถ
ของตนเองและกลุม 

• การอภิปรายกลุม              
ตั้งเปาหมาย 

• การกระตุนโดยใชคําถาม 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน (ตอ) 
 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 3 เปนการวางแผนการทํางาน
และประเมินคุณภาพของงาน         
โดยรวมกันกําหนดเกณฑและ 
มาตรฐานของการคิดและการ
ทํางานที่ชัดเจน 

• กระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยกัน
กําหนดแผนการประเมินขั้นตอน        
การคิดหรือการทํางาน และผล         
การคิดและการปฏิบัติงาน   

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสราง
เกณฑการประเมินคุณภาพการคิด
และการทํางาน 

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุ            
เครื่องมือที่จะใชในการประเมิน         
ขั้นตอนการคิด/การทํางานให            
เหมาะสมกับงานที่ทํา และชี้แนะ
เครื่องมือประเมินการคิดและ            
การทํางานตาง ๆ ใหผูเรียนเขาใจ 
เชน แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิด
และการทํางาน  การประเมินการ
เขียนแผนภาพมโนทัศน การเขียน
บันทึกการเรียนรู เพื่อใชประเมิน 
ชิ้นงานที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ
ในบทเรียนนั้น ๆ  หรือการประเมิน
จากการเขียนรายงาน  เปนตน     

• เครื่องมือประเมินที่ใชอาจเปน           
เครื่องมือใหมที่ครู ผูเรียนรวมกัน
สราง หรือครูเตรียมไวให  หรือคัด
เลือกและทบทวนเครื่องมือที่มีอยู
มาใช รวมถึงกําหนดชวงเวลาที่จะ
ประเมินหรือตรวจสอบการคิดและ
การทํางานของผูเรียน 

• การกระตุนโดยใชคําถาม 
• การคิดดัง ๆ  
• การอภิปรายกลุมเพื่อ           

วางแผนการทํางาน 
• การเสนอตัวอยางของ         

แบบประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงาน 

• การใชคําถามตรวจสอบ
ความเขาใจเกี่ยวกับ           
เปาหมายในการทํางาน 

• การใชคําถามทาทาย            
การคิดและการวางแผน 
การทํางานของผูเรียน 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน (ตอ) 
 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 4 เปนการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ 
และใหขอมูลปอนกลับ โดย 
• ตรวจสอบความกาวหนาใน       

การเรียนรูของผูเรียนอยาง        
ตอเนื่องโดยมีเกณฑและ
มาตรฐานชวยชี้นําหรือระบุ
ปญหาและความตองการของ
ผูเรียน 

• ใหความชวยเหลือในการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนดวย         
กลวิธีตาง ๆ อยางเหมาะสม 

• ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
หรือ ผูเรียนใหและรับขอมูล 
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

 

• เปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินการ
ตามแผนการทํางานที่กําหนดไว        
ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ            
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานดวย
กลยุทธหรือวิธีการชวยเหลือแบบ
ตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความ
สามารถของผูเรียน  

• ขณะที่ผูเรียนดําเนินงานตามแผน 
การเรียน ผูสอนและผูเรียนแตละ 
กลุมจะรวมกันประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงานของกลุม ตามแผน      
การประเมินที่ไดกําหนดไว และนํา
ผลการประเมินระหวางปฏิบัติงาน
นั้นมาใชในการปรับปรุงขอบกพรอง
ของงานอยางตอเนื่องจนไดผลงาน
ที่มีคุณภาพมากที่สุดตามเกณฑ
และมาตรฐานที่กําหนดไว 

• ผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสนอ      
ผลงานระหวางกลุม และใหขอมูล
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน โดยใช            
เครื่องมือและวิธีการประเมินที่ได
กําหนดไวมาเปนแนวทางใน         
การประเมินผูเรียน  นําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง แกไขขอ              
บกพรองของงานเพื่อใหผลงาน          
ของกลุมสมบูรณทีสุด 

• การสอนแบบแลกเปลี่ยน
บทบาท (reciprocal 
teaching) 

• การสอนแบบรวมมือ 
• กรณีศึกษา 
• การใชบทบาทสมมติ 
• การสาธิตขั้นตอนการคิด

และการปฏิบัติงาน 
• การศึกษาจากวีดีทัศน 
• การศึกษาคนควาดวย           

ตนเอง 
• การแนะนํา ชี้แนะ 
• การกระตุนดวยคําถามที่        

ทาทาย 
• การประเมินตนเองและกลุม 
• การนําเสนอผลงาน 
• การใหขอมูลปอนกลับ 
• การใชเครื่องมือประเมิน 

การคิดและการปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพของงาน 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน (ตอ) 
 
 

แนวทางหลักในการจัด        
การเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

วิธีสอน/เทคนิคการสอน 

ขั้นที่ 5 เปนการฝกปฏิบัติการใช
ความรู โดยการสนับสนุนใหผูเรียน
ปฏิบัติงานในสถานการณใหม 
และใหขอมูลปอนกลับตอการคิด
และการทํางานของผูเรียน 
 

• ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานตาม      
สาระที่ไดเรียนมา เพื่อใหเกิดความ
ชํานาญยิ่งขึ้น  โดยผูสอนเสนอ       
ขอมูล ปญหา หรือสถานการณที่
สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่
กําหนดไว ผูสอนเปนผูคอยสังเกต 
กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน 

• ประเมินการทํางานของผูเรียน โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผล
งานของกลุมอื่น ๆ 

• การใชกรณีศึกษา 
• การอภิปรายกลุม 
• การใชคําถามกระตุน 
• การนําเสนอผลงาน 
• การใหขอมูลปอนกลับ 
• การใชเครื่องมือประเมินการ

คิดและการปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของงาน 

ขั้นที่ 6 เปนการปฏิบัติงานใน         
สถานการณใหม โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนปฏิบัติงานในสถานการณ
ใหมดวยตนเองอยางอิสระ 
 

• มอบหมายภาระงานใหมที่              
สอดคลองกับเปาหมายการเรียน       
ที่ไดกําหนดไว โดยมอบหมายให       
ผูเรียนแตละคนปฏิบัติงานนั้นดวย
ตนเองอยางอิสระ  

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคน 

• การมอบหมายงานเปนราย
บุคคล หรือกลุม 

• การใชคําถามกระตุนการ
วางแผนการดําเนินงาน 

• การนําเสนอผลงาน 
• การใหขอมูลปอนกลับ 
• การกระตุนเตือนใหใช 

เครื่องมือประเมินมา        
ตรวจสอบคุณภาพของงาน 

 
3.3.5   ผลการวิเคราะหบทบาทผูสอนและบทบาทผูเรียนในรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
วิ เค ราะห บทบาทผู สอน  และบทบาทผู เ รียน  โดยการนํ า                     

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ          
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มาวิเคราะห แยกแยะเปน
บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ  ผลการวิเคราะห  
บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน แสดงดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

บทบาทผูสอน 
 

บทบาทผูเรียน 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความสามารถใน 
          การทํางาน 
• ตรวจสอบความรู ความสามารถ           

ในการคิดและการปฏิบัติงานของ          
ผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ            
การมอบหมายงานเขียน การสอบ
ถาม หรือการมอบหมายงานให            
ผูเรียนแสดงขั้นตอนการคิดหรือ           
การปฏิบัติงาน 

• มอบหมายใหผูเรียน         
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
เรื่องที่เรียน 

• ทดสอบความรูความ            
เขาใจของผูเรียน โดยใช
แบบทดสอบ หรือ                  
การสอบถามในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสาระวิชาที่จะ
ใหผูเรียนเรียนรู 

• ปฏิบัติงานตามใบงาน เพื่อ
แสดงความสามารถที่มีอยู 

 
• ทําแบบทดสอบหรือ            

ตอบขอซักถามของผูสอน 

ขั้นที่ 2 การกําหนดเปาหมายการเรียน 
          และมอบหมายภาระงาน 
• ผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายในการ

เรียน โดยการกําหนดเปาหมายจะได
จากการประเมินความสามารถในการ
คิดและการปฏิบัตงานในการทํางาน
ในขั้นที 1  

• เนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 
ตระหนักถึงจุดบกพรอง หรือความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่         
ผูเรียนยังขาดอยู และนําไปสูการ
กําหนดเปาหมายในการเรียน และ
การมอบหมายงานที่มีความทาทาย 
เหมาะสมกับระดับความสามารถเพื่อ
ใหผูเรียนเรียนรูตอไป 

• สนับสนุนใหผูเรียนไดแลก
เปล่ียน เปรียบเทียบผลงาน 
หรือคําตอบที่แตละคนได
ทําแบบทดสอบ ในขั้นที่ 1  

• ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
ตรวจสอบความรู    ความ
เขาใจ หรือการปฏิบัติงาน
ของตนเอง   

• ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
ชวยกันคนหาสิ่งที่ผูเรียน        
ยังทําไดไมสมบูรณ 

• รวมกับผูเรียนในการระบุ
ประเด็น หรือความสามารถ
ที่ผูเรียนตองมีเพิ่มเติม เพื่อ
ตั้งเปาหมายการเรียนรู 

• มอบหมายงานใหผูเรียน
ปฏิบัติ พรอมคําชี้แจง และ
ใหแนวทางในการปฏิบัติ
อยางชัดเจนมีขั้นตอน 

• อภิปราย แลกเปลี่ยนผล
การทํางานของตนเองกับ
กลุม 

 
• ประเมินความสามารถใน

การทํางานของตนเอง  
 
 
• ระบุความรู ความเขาใจ 

หรือความสามารถที่ตนเอง
ตองมี เพื่อใหสามารถ
ทํางานไดอยางมีคุณภาพ 

• กําหนดเปาหมายการเรียนรู
ของตนเองหรือกลุม 

• ทําความเขาใจกับงานที่ได
รับมอบหมาย 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 3 การวางแผนการทํางานและ 
          ประเมินคุณภาพของงาน 
• กระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยกัน

กําหนดแผนการประเมินขั้นตอน           
การคิดหรือการทํางาน และผลการคิด
และการปฏิบัติงาน   

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรางเกณฑ
การประเมินคุณภาพการคิดและ         
การทํางาน 

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุ            
เครื่องมือที่จะใชในการประเมิน           
ขั้นตอนการคิด/การทํางานให            
เหมาะสมกับงานที่ทํา และชี้แนะ
เครื่องมือประเมินการคิดและ             
การทํางานตาง ๆ ใหผูเรียนเขาใจ เชน 
แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิดและ
การทํางาน  การประเมินการเขียน
แผนภาพมโนทัศน การเขียนบันทึก
การเรียนรู เพื่อใชประเมินชิ้นงานที่
มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติใน              
บทเรียนนั้น ๆ  หรือการประเมินจาก      
การเขียนรายงาน  เปนตน     

• เครื่องมือประเมินที่ใชอาจเปน           
เครื่องมือใหมที่ครู ผูเรียนรวมกันสราง 
หรือครูเตรียมไวให  หรือคัดเลือกและ
ทบทวนเครื่องมือที่มีอยูมาใช รวมถึง
กําหนดชวงเวลาที่จะประเมินหรือ
ตรวจสอบการคิดและการทํางานของ
ผูเรียน 

• กระตุนใหผูเรียนวางแผน
การทํางานรวมกัน 

• ชี้แนะใหผูเรียนวางแผนการ
ทํางานอยางเปนขั้นตอน 

• ยกตัวอยางขั้นตอนการ
ทํางานที่เหมาะสมและเปน    
ขั้นตอน 

• เสนอเครื่องมือในการ
ประเมินคุณภาพของงาน 

• เสนอตัวแบบเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินคุณภาพของ
งาน 

• กระตุนใหผูเรียนรวมกัน
กําหนดเกณฑและ            
มาตรฐานที่ใชในการ
ประเมิน การปฏิบัติงาน 

 

• ประชุมกลุมเพื่อวางแผน
การทํางานรวมกัน 

• ทบทวนแผนการทํางานให
เห็นขั้นตอนและแนวทางใน
การทํางานชัดเจน 

 
 
• ทําความเขาใจกับเครื่องมือ

ที่ใชในการประเมินคุณภาพ
ของงาน 

 
 
• กําหนดเกณฑและ           

มาตรฐานที่ใชในการ
ประเมินการปฏิบัติงาน 

• ทําความเขาใจกับเกณฑ
และมาตรฐานในการ
ประเมินงาน 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 4 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
          ประเมินความเขาใจ และให 
          ขอมูลปอนกลับ 
• เปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินการ

ตามแผนการทํางานที่กําหนดไว           
ผูสอนคอยใหความชวยเหลือหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดวยกลยุทธ
หรือวิธีการชวยเหลือแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถของ       
ผูเรียน  

• ขณะที่ผูเรียนดําเนินงานตามแผน 
การเรียน ผูสอนและผูเรียนแตละ 
กลุมจะรวมกันประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงานของกลุม ตามแผน        
การประเมินที่ไดกําหนดไว และนําผล
การประเมินระหวางปฏิบัติงานนั้นมา
ใชในการปรับปรุงขอบกพรองของงาน
อยางตอเนื่องจนไดผลงานที่มี         
คุณภาพมากที่สุดตามเกณฑและ
มาตรฐานที่กําหนดไว 

• ผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสนอ        
ผลงานระหวางกลุม และใหขอมูล
ปอนกลับซ่ึงกันและกัน โดยใช            
เครื่องมือและวิธีการประเมินที่ได
กําหนดไวมาเปนแนวทางใน         
การประเมิน ผูเรียนนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง แกไขขอบกพรองของงาน
เพื่อใหผลงานของกลุมสมบูรณทีสุด 

• จัดส่ิงสนับสนุนที่จะอํานวย
ความสะดวกใหผูเรียน
ทํางานตามแผนที่กําหนดไว 

• สังเกตการทํางานของ             
ผูเรียนกลุมตาง ๆ เพื่อ         
ตรวจสอบ ประเมินความ 
ถูกตองของงานเปนระยะ ๆ  

• ใหการชวยเหลือการปฏิบัติ
งานของผูเรียนดวยวิธี หรือ
กลยุทธตาง ๆ ที่เหมาะกับ  
ผูเรียน 

• เนนใหผูเรียนใชเครื่องมือ
ประเมินที่ไดกําหนดไวมา
ตรวจสอบขั้นตอนการ
ทํางานหรือคุณภาพของ
งานอยางตอเนื่อง  

• เปดโอกาสใหผูเรียนแตละ
กลุมใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติงาน มาตรวจสอบ
และใหขอมูลปอนกลับ          
ตอกลุมอื่น เพื่อใหงานมี 
คุณภาพ 

• เปดโอกาสใหผูเรียนไดบอก
แนวทางการแกไขปรับปรุง
งานของตนเอง 

• ผูสอนใหขอมูลปอนกลับ ตอ
ผลงานของผูเรียนทั้งผลงาน
โดยรวมและผลงานในแตละ
ระยะ ๆ 

• จัดเตรียมกลุม และวัสดุ 
ตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติ
งาน 

• ปฏิบัติงานตามแผนงานที่
ไดกําหนด และตามภาระ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

 
• ใชแบบประเมินการปฏิบัติ

งาน  เกณฑและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
มาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
ผลงานของกลุม 

• ทํางานเปนกลุม อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ภายในกลุม 

• ผูเรียนในกลุมรวมกันตรวจ
สอบ ทบทวนความความรู
ความเขาใจของตนเอง 

• เสนอผลงานของกลุม 
 
 
• ผูเรียนแตละกลุม               

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลงานที่ทํา และ 
ใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกัน
และกัน 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน ของ          
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
ขั้นที่ 5 การฝกปฏิบัติการใชความรู 
• ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานตามสาระที่

ไดเรียนมา เพื่อใหเกิดความชํานาญ
ยิ่งขึ้น  โดยผูสอนเสนอขอมูล ปญหา 
หรือสถานการณที่สอดคลองกับ           
เปาหมายการเรียนที่กําหนดไว ผูสอน
เปนผูคอยสังเกต กระตุนเตือนการ
ทํางานของผูเรียน 

• ประเมินการทํางานของผูเรียน โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผล
งานของกลุมอื่น ๆ 

• มอบหมายงานที่สอดคลอง
กับเปาหมายการเรียนรูให 
ผูเรียนปฏิบัติเปนรายบุคคล
หรือรายกลุม 

• กระตุนใหผูเรียนใช            
เครื่องมือประเมินที่กําหนด
ไวมาตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพของงาน 

• สังเกต ประเมิน และให         
ขอมูลปอนกลับตอผูเรียน
ระหวางการทํางาน  

• ใหผูเรียนเสนอผลงานและ 
แลกเปลี่ยน  ขอมูลปอน
กลับซ่ึงกันและกัน 

• ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ        
มอบหมาย 

 
 
• ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ

ของงาน โดยใชเครื่องมือที่
กําหนดไวเปนแนวทาง 

 
• ทบทวนจุดเดน และ             

จุดบกพรองที่ควรปรับปรุง 
 
• นําเสนอผลงาน และรวม

ตรวจสอบ ประเมินผลงาน
ของกันและกัน 

ขั้นที่ 6 การปฏิบัติงานในสถานการณ 
          ใหม 
• มอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลอง

กับเปาหมายการเรียนที่ไดกําหนดไว 
โดยมอบหมายใหผูเรียนแตละคน
ปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองอยางอิสระ  

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคน 

• เสนอสถานการณใหมที่
สอดคลองกับเปาหมาย 
การเรียนรูในบทเรียนให       
ผูเรียนปฏิบัติ โดยปฏิบัติ
เปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

• ใหผูเรียนปฏิบัติงานดวย 
ตนเองอยางอิสระ 

• ประเมินผลการทํางานของ 
ผูเรียน หรือมอบหมายให       
ผูเรียนประเมินการทํางาน
ซึ่งกันและกัน 

 

• ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ        
มอบหมายดวยตนเองอยาง
อิสระ 

 
 
 
 
• นําเสนอผลงาน รวมตรวจ

สอบ ประเมินผลงานของ
กันและกัน และทบทวน         
จุดเดน และจุดบกพรองที่
ควรปรับปรุง 
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3.4 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม            
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา
พยาบาล  

สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน            
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนํา         
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ มาวิเคราะหและสังเคราะห
แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด        
ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล แสดงดังแผนภาพที่  11 
 
แผนภาพที่ 11 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ             

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ                    
นักศึกษาพยาบาล 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวทางการวัดและประเมิน
ผลการเรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 
• ตรวจสอบความรู ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติ

งานของผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ การมอบหมาย
งานเขียน การสอบถาม หรือการมอบหมายงานใหผูเรียน
แสดงขั้นตอนการคิดหรือการปฏิบัติงาน 

• ความรูความสามารถที่จะตรวจสอบผูเรียนจะอยูใน
ขอบเขตหรือเปาหมายของสาระวิชา  

ประเมินความสามารถในการคิด
และการปฏิ บั ติ งานก อนการ   
เรี ย น รู  โด ย ใช แ บ บ ท ด ส อบ   
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น เขี ย น   
การสอบถาม หรือการมอบหมาย
งาน ให ผู เรี ย น แสด งขั้ น ตอน   
การคิดหรือการปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ 2 การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมาย 
          ภาระงาน 
• ผูเรียนรวมกําหนดเปาหมายในการเรียน โดยการกําหนด    

เปาหมายจะไดจากการประเมินความสามารถในการคิด
และการปฏิบัตงานในการทํางานในขั้นที่ 1  

• เนนใหผูเรียนไดประเมินตนเอง ตระหนักถึงจุดบกพรอง 
หรือความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ผูเรียน          
ยังขาดอยู และนําไปสูการกําหนดเปาหมายในการเรียน 
และการมอบหมายงานที่มีความทาทาย เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถเพื่อใหผูเรียนเรียนรูตอไป 

ประเมินความครอบคลุมและ
ความเหมาะสมของเปาหมาย
การเรียนรูทั้งเปาหมายการคิด
และการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา
จากผลการตรวจสอบความ
สามารถการคิดและการปฏิบัติ
งานกอนการเรียนรู ที่ผูเรียนยังไม
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระหวาง 
การเรียน 
การสอน
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แผนภาพที่ 11 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ                  
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวทางการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 3 การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพ 
          ของงาน 
• กระตุนใหผูเรียนในกลุมชวยกันกําหนดแผนการประเมิน          

ขั้นตอนการคิด/การทํางาน และผลการคิดและการปฏิบัติ
งาน   

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรางเกณฑการประเมินคุณภาพ 
การคิดและการทํางาน 

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุเครื่องมือที่จะใชในการประเมิน 
ขั้นตอนการคิด/การทํางานใหเหมาะสมกับงานที่ทํา และ        
ชี้แนะเครื่องมือประเมินการคิดและการทํางานตาง ๆ ให           
ผูเรียนเขาใจ เชน แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิดและ              
การทํางาน  การประเมินการเขียนแผนภาพมโนทัศน         
การเขียนบันทึกการเรียนรู เพื่อใชในการประเมินชิ้นงานที่
มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติในบทเรียนนั้น ๆ  หรือ                    
การประเมินจากการเขียนรายงาน  เปนตน     

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรางเครื่องมือประเมิน  หรือผูสอน
จัดเตรียมเครื่องมือประเมินไวให  

• ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดชวงเวลาที่จะประเมินหรือ
ตรวจสอบการคิดและการทํางานของผูเรียน 

ประเมินการสรางเกณฑและ           
มาตรฐานการคิดและ                       
การปฏิบัติงาน  โดยพิจารณา          
จากความครบถวนของสาระ           
และขั้นตอนในการคิดและ              
การปฏิบัติงาน 
 

ขั้นที่ 4 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ  
           และใหขอมูลปอนกลับ 
• เปดโอกาสใหผูเรียนไดดําเนินการตามแผนการทํางานที่

กําหนดไว ผูสอนคอยใหความชวยเหลือหรือสนับสนุน   
การปฏิบัติงานดวยกลยุทธหรือวิธีการชวยเหลือแบบตาง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน  

 

ประเมินการคิดและการทํางานของ
ผูเรียน โดยผูสอนและผูเรียนรวม
กันประเมิน หรือผูเรียนประเมิน         
ตนเองและประเมินกลุม  โดยใช
แบบประเมิน  หรือใช เกณฑและ
มาตรฐานการคิดและการทํางานที่
กําหนดไวในขั้นที่ 3  เพื่อระบุ            
จุดเดน จุดดอยที่ตองพัฒนาตอไป 

 

การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระหวาง 
การเรียน 
การสอน
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แผนภาพที่ 11 ผลการสังเคราะหแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ             
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ                    
นักศึกษาพยาบาล (ตอ) 

 
 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

แนวทางการวัดและประเมิน
ผลการเรียนการสอน 

 

ขั้นที่ 5 การฝกปฏิบัติการใชความรู 
• ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานตามสาระที่ไดเรียนมา เพื่อใหเกิด

ความชํานาญยิ่งขึ้น  โดยผูสอนเสนอขอมูล ปญหา หรือ 
สถานการณที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่กําหนดไว  
ผูสอนเปนผูคอยสังเกต กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน 

• ประเมินการทํางานของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
ประเมินผลงานของกลุมอื่น ๆ 

ประเมินความกาวหนาใน           
การคิดและการปฏิบัติงาน           
โดยผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ประเมิน หรือผูเรียนประเมิน 
ตนเองและประเมินกลุม  โดย
ใชแบบประเมิน  หรือใชเกณฑ
และมาตรฐานการคิดและ        
การทํางานที่กําหนดไวในขั้นที่ 
3  เพื่อระบุจุดเดน จุดดอยที่
ตองพัฒนาตอไป 

ขั้นที่ 6 การปฏิบัติงานในสถานการณใหม 
• มอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่

ไดกําหนดไว โดยมอบหมายใหผูเรียนแตละคนปฏิบัติงานนั้น
ดวยตนเองอยางอิสระ  

• ผูสอนและผู เรียนรวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของ   
ผูเรียนแตละคน 

• ประเมินการพัฒนาการคิด
และการปฏิบัติงาน โดย
การเขียนบันทึกการเรียนรู
ทุกครั้งที่จบบทเรียน  

• ประเมินความสําเร็จ 
ความถูกตอง หรือความ
สมบูรณของงาน โดยใช
แบบทดสอบ ใหผูเรียน
ปฏิบัติใหดู หรือใหทําแบบ
ฝกหัด 

 
จากแผนภาพที่ 11 พบวา การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบ             

การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนการวัดและประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นทั้งในระหวาง
การเรียนการสอนและภายหลังการเรียนการสอน 
 

 

 

การวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระหวาง 
การเรียน 
การสอน

 

การวัดและ
การประเมิน
ผลการเรียน
ภายหลัง 
การเรียน 
การสอน 
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สวนที่ 4 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ           
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

การเสนอผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม            
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยไดนําเสนอเปน 2 สวน คือ 

4.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

 

ราละเอียดของผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 
 

4.1 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

จากการตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ  สรุปขอเสนอแนะของ              
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้  

1) ควรปรับภาษาใหกระชับและชัดเจนยิ่งขึ้นและรวบขอความที่อยูใน
ประเด็นเดียวกันไวในเรื่องเดียวกัน 

2) ปรับลําดับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ           
การเรียงลําดับทักษะการคิดขั้นสูงตามแนวคิดทฤษฎี 

3) อธิบายขั้นตอนการสอนในบางขั้นตอนมีความซ้ําซอนกัน ดังนั้นควร
ปรับคําอธิบายขั้นตอนการสอนใหเปนกิจกรรมที่แยกจากกันชัดเจน และควรจัดเรียงกิจกรรมใน           
แตละขั้นตอนใหกลมกลืนกันยิ่งขึ้น 

4) อธิบายรายละเอียดในแตละขั้นตอนควรสรุปหรือเขียนเฉพาะประเด็น
ที่เปนสาระสําคัญที่ตองการใหเห็นชัดเจน (ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบ
การเรียนการสอน และขอสรุปในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน แสดงในภาคผนวก ข) 
 

จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดปรับปรุงรูปแบบการเรียน          
การสอนดังนี้ 

1) ปรับวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน  โดยเรียงลําดับ                
วัตถุประสงคในการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก ทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน 

2) ปรับภาษาภาษาใหชัดเจน และรวมประเด็นที่เปนเรื่องเดียวกันไว         
ดวยกัน 
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3) ปรับคําอธิบายขั้นตอนการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนที่มีความ         
ซ้ําซอนกัน ใหมีคําอธิบายกิจกรรมชัดเจน และแยกกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนให        
ชัดเจน  

สรุปรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดภายหลังจากการปรับปรุงรูปแบบการเรียน
การสอนจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล

มีหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมี

ผูสอน ผูเรียนในชั้นเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือหรือการสนับสนุนการเรียนรู
การใหการชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียน
สามารถทํางานไดดวยตนเอง 

2. ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกัน และได
ชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ และการทํางานรวมกันในกลุม  

3. ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปน
เครื่องมือในการสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบระดับความสามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง
และหลังจากที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือการเรียนรู 

4. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในการกําหนด
เปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน และกําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิด
และการปฏิบัติงาน ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน และใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน

5. งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และงานตองมีความ
ทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 
 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดแก

ทักษะการวิเคราะห  การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน 
 

ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 
1. การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน เปนขั้นการตรวจสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติ

งานดวยตนเองของผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ การสอบถาม หรือการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงานที่
ครอบคลุมและสอดคลองกับขอบเขต เนื้อหา สาระในบทเรียนที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู 
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4.2 ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 
ผลการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
4.2.1 ผลการทดลองสอนครั้งที่ 1 พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนโดย

สวนใหญสามารถดําเนินไปไดตามแผนการสอนที่กําหนดไว แตพบปญหาจากการทดลองใชรูปแบบ         
การเรียนการสอนในบางประเด็นดังนี้  

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นที่ 3 (ขั้นการวางแผน        
การทํางานและประเมินคุณภาพของงาน) พบวาผูเรียนยังไมเขาใจแนวทางหรือวิธีการประเมิน          

2. การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน เปนขั้นการกําหนดเปาหมายการเรียนและ
สาระที่จะเรียนรู ซึ่งไดจากการที่ผูเรียนไดอภิปราย แลกเปล่ียน และประเมินความสามารถในการทํางานในขั้นที่
1 เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงประเด็นที่ตนเองและกลุมตองเรียนรู และมีเปาหมายการเรียนรูที่เขาใจตรงกัน 

3. การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน เปนขั้นที่ผูเรียนไดประชุมอภิปรายเพื่อกําหนด
แผนหรือขั้นตอนการทํางานของกลุม ทั้งแผนการดําเนินกิจกรรมและการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน
และเครื่องมือในการประเมิน โดยมีผูสอนคอยชี้แนะ กระตุนเตือนใหผูเรียนวางแผนการทํางานใหครอบคลุม
ชัดเจน และชี้แนะหรือเสนอตัวอยางของเครื่องมือที่จะใชในการตรวจสอบ กํากับ และประเมินการปฏิบัติงาน 

4. การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ เปนขั้นที่ผูเรียนดําเนินการ
ตามแผน โดยมีผูสอนคอยใหความชวยเหลือ และผูเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกันโดยผานการมีปฏิสัมพันธใน
กลุม ในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงาน ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดและ
การปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือและวิธีการประเมินที่กําหนดไว ผูสอนจะชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผู
เรียนดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชนผูสอนการสาธิตการทํางาน การกระตุนดวย
คําถาม การคิดดัง ๆ การอธิบายขั้นตอนการทํางานอยางละเอียด รวมทั้งการสนับสนุนใหผูเรียนที่มีศักยภาพ
หรือประสบการณมากกวาไดชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

5. การฝกปฏิบัติการใชความรู เปนขั้นที่ใหผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติตามสาระที่ไดเรียนมา
เพื่อใหผูเรียนเกิดความชํานาญยิ่งขึ้น โดยการเสนอขอมูล ปญหา แลวใหผูเรียนทํางานรวมกัน ชวยเหลือ และ
สรางความเขาใจในสาระที่เรียนรูยิ่งขึ้น โดยผูสอนคอยสังเกต กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน และผูสอน
และผูเรียนรวมกันประเมินการทํางานของผูเรียน 

6. การปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ เปนขั้นการมอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลองกับ
เปาหมายการเรียนที่กําหนดไว โดยมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานดวยตนเองอยางอิสระ มีการเสนอผลงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานและใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  เปนการวัดและประเมินผลการเรียน

ที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  
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คุณภาพของงาน ทําใหผูวิจัยตองใชเวลามากขึ้นในการชวยผูเรียนใหกําหนดเกณฑและมาตรฐานใน
การทํางาน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ ควรมี         
การเตรียมความพรอมใหผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการใหคะแนน และในการเรียนการสอนระยะ
แรก ๆ ผูสอนควรเตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานใหกับผูเรียนใชเปน
ตัวอยางกอน  

2) การดําเนินการสอนตามแผนการสอนที่นําไปทดลองใช พบวา           
กิจกรรมในข้ันตอนการสอนขั้นที่ 1 ใชเวลามากเกินไป (ประมาณ 45 นาที) ซึ่งอาจจะเนื่องจาก 
สถานการณที่ใหผูเรียนวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิต เปนสถานการณที่มีความซับซอนเกนิไป 
ทําใหผูเรียนตองใชเวลามากเพื่อทํางานใหเสร็จ ดังนั้นการตรวจสอบความสามารถในการทาํงานควร
เปนกิจกรรมที่ไมซับซอนและใชเวลาไมมากจนเกินไป  

2.2 ผลการทดลองสอนครั้งที่ 2 พบวา โดยภาพรวมการเรียนการสอน
ดําเนินไปตามแผนการสอนไดเปนอยางดี แตกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นที่ 4 (การสนับสนุน         
การปฏิบัติงาน การประเมินความเขาใจและใหขอมูลปอนกลับ) ควรระบุกิจกรรมที่แสดงใหเห็น        
ชัดเจนวาผูเรียนไดประเมินการคิดของตนเองหรือของกลุมอยางตอเนื่อง ทั้งการประเมินระหวาง       
การทํางานและการประเมินผลลัพธจากการทํางาน 

ผลจากการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนครั้งที่ 2 ไดปรับปรุงแผน   
การสอน โดยในกิจกรรมการเรียนการสอนไดเพิ่มเติมใหเห็นถึงกิจกรรมที่ผูเรียนมีการประเมินการคิด
หรือการทํางานของตนเองอยางตอเนื่องในระหวางที่ผูเรียนกําลังทํางานตามแผนที่กําหนดไว รวมถึง         
กิจกรรมของผูสอนในการกํากับตรวจสอบ และประเมินกระบวนการทํางานของผูเรียน  
 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนํารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชในการเรียน            
การสอน วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 2 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 แบงนักศึกษาเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม โดยกลุมทดลองมีจํานวน 30 คน ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น สวนกลุมควบคุมมีจํานวน  29 คน ได รับการสอนตามการเรียนการสอนแบบปกติ         
เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ไดดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

การเรียนการสอน 
ในกลุมทดลอง 

การเรียนการสอน 
ในกลุมกลุมควบคุม 

ความแตกตางระหวางการเรียน        
การสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

1. กอนการเรียนการสอน มีการตรวจสอบ
ความสามารถในการคิดหรือ การทํางาน
ที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูเรียนจะเรียนรู         
ตอไป เพื่อใหรูระดับศักยภาพของผูเรียน 
โดยการใชแบบทดสอบ การสอบถาม 
หรือการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูเรียนทํางานเปนกลุม และกําหนด         

เปาหมายการเรียนจากการประเมิน
ความสามารถในการคิดหรือการปฏิบัติ
งานของตน   ผูเรียนและผูสอนรวมกัน
พิจารณาประเด็นจากการประเมินความ
สามารถในการปฏิบัติงาน มากําหนด
สาระที่จะเรียนรู จากนั้นผูสอนจึงมอบ
หมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ 

 
3. ผูเรียนทํางานเปนกลุมและรวมกัน           

วางแผนการทํางาน และวางแผน            
การประเมินคุณภาพของการคิดและ         
การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

1. ผู ส อนจะทบทวน เนื้ อ ห า เดิ ม ที่   
เกี่ ย วข อ งกั บ เนื้ อ ห าที่ จ ะ เรี ย น   
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูสอนแจงวัตถุประสงคการเรียนรู

ใหผูเรียนรับทราบและซักถาม          
เพิ่มเติม 

3. ผูสอนใชการสนทนา ซักถามผูเรียน 
หรือยกตัวอยางเหตกุารณเพื่อนํา
เขาสูบทเรียน หรือสาระที่จะเรียนรู
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ผูเรียนไดประเมิน
ความสามารถของตนเอง และไดรู         
จุดดอย หรือสิ่งที่ผูเรียนยังไมรู หรือยัง
ไมสามารถทําไดดวยตัวเอง ทําให          
ผูเรียนเห็นความสําคัญ ตระหนักในสิ่ง
ที่จะเรียนรู และเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรูที่เกิดจากตัวผูเรียนเอง ขณะที่
การเรียนการสอนแบบปกติ ผูเรียนจะ
ถูกกระตุนใหเห็นความสําคัญของสาระ
ที่จะเรียนรู จากการที่ผูสอนไดยก         
ตัวอยางใหเห็นความสําคัญของสิ่งที่จะ
เรียนรู หรือจากการที่ผูสอนสนทนา   
ซักถามประสบการณของผูเรียนแลว
เช่ือมโยงใหเห็นถึงความสําคัญของ
สาระที่จะเรียนรู 

2. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ผูเรียนเปน         
ผูกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนของ
ตนเอง โดยนําขอมูลจากการประเมิน
ความสามารถในการคิดและการปฏิบัติ
งานของตนเองมาเปนแนวทางในการ
กําหนดวัตถุประสงค ขณะที่การเรียน
การสอนตามแบบปกติผูสอนเปน        
ผูกําหนด 

3. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น  ผูเรียนจะมี         
การวางแผนการทํางาน และตั้งเกณฑ
ในการประเมินคุณภาพของาน ขณะที่
การเรียนการสอนแบบปกติไมมี          
กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดวางแผนการ
ทํางานอยางชัดเจน การวางแผนอาจ
จะเกิดขึ้นเองจากกลุมผูเรียน นอกจาก
นั้นการเรียนการสอนแบบปกติไมมี
เกณฑในการประเมินคุณภาพของงาน 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบการเรียนการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (ตอ) 
 

การเรียนการสอน 
ในกลุมทดลอง 

การเรียนการสอน 
ในกลุมกลุมควบคุม 

ความแตกตางระหวางการเรียน        
การสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

4. ผูเรียนรวมกันสรางความเขาใจในสาระ 
ที่เรียนรู โดยดําเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดไว  ผูสอนเนนให         
ผูเรียนทํางานเปนกลุม  มีการแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น และชวยเหลือการ
เรียนรูซ่ึงกันและกัน  ขณะเดียวกันผูสอน
จะเปนผูคอยชวยเหลือการปฏิบัติงาน
ของผูเรียนดวยวิธีการชวยเหลือแบบ 
ตาง ๆ เชน การซักถาม การกระตุนเตือน 
หรือ การใชคําถามที่ทาทาย เปนตน        
นอกจากนั้นผูเรียน จะใชแบบประเมิน
หรือเกณฑการประเมินคุณภาพของงาน
มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
คุณภาพ และมีการประเมินการทํางาน
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง และเมื่อสิ้นสุด
การเรียนการสอนในแตละครั้งผูเรียนจะ
เขียนบันทึกการเรียนรูที่สะทอนถึงความ
เขาใจ และการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

 
 
5. ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานที่มี

ลักษณะคลายกับสถานการณที่ผูเรียนได
เรียนรูมากอน โดยใหผูเรียนทํางานเปน
กลุมหรือเปนคู ขณะปฏิบัติงานผูเรียน 
จะใชเกณฑประเมินมาเปนแนวทาง  
เมื่อทํางานเสร็จผูเรียนไดเสนอผลงาน
โดยมีเพื่อนหรือผูสอนใหขอมูลปอนกลับ 

6. ผูเรียนปฏิบัติงานในสถานการณใหม
อยางอิสระ โดยเนนใหผูเรียนใช ความรู
ที่เรียนมาไปปฏิบัติงานดวย ตนเอง และ
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและให
ขอมูลปอนกลับแกผูเรียน ทั้งลักษณะที่     
ผูสอนเปนผูให ขอมูลปอนกลับ หรือ       
ผูเรียนใหขอมูลปอนกลับ ซ่ึงกันและกัน 

4. ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจใน       
เนื้อหาสาระ โดยผูสอนบรรยาย         
ใชสถานการณจําลอง หรือ ให           
ผูเรียนศึกษาจากเอกสารใบความรู   
หลังจากนั้นผูสอนจะใหผูเรียนชวย
กันสรุปสาระของบทเรียนรวมกัน 
และ เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม
ปญหาเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผูสอนตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของผูเรียน โดยการซักถามผูเรียน 
ใหผูเรียนทําแบบทดสอบ หรือเสนอ
กรณีตัวอยาง  ใหผูเรียนนําความรู
ในบทเรียนมาประยุกตใช ใน          
สถานการณตัวอยาง จากนั้น         
ผูเรียนและผูสอนรวมกันเฉลย           
คําตอบ 

 

4. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น เนนใหผูเรียน
ทํางานเปนกลุม ไดชวยเหลือการเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน ผูเรียนมีบทบาทสําคัญ
ในการเรียนรู โดยผูสอนจะเปนเพียง       
ผูคอยใหการชวยเหลือสนับสนุน และ
กระตุนใหผูเรียนใชเกณฑประเมิน        
คุณภาพของงานมาเปนแนวทางใน 
การทํางานใหมีคุณภาพ ขณะที่        
การเรียนการสอนแบบปกติ ไมเนน       
ปฏิสัมพันธกันทางสังคม ผูเรียนไมมี
เกณฑประเมินคุณภาพของงาน            
นอกจากนั้นในการเรียนการสอนตาม      
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  
ผูเรียนจะรวมกันอภิปราย สรุปความ
เขาใจในสาระที่เรียนรู และเขียน
สะทอนสิ่งที่เรียนรูในบันทึกการเรียนรู 
ขณะที่การเรียนการสอนแบบปกติ          
ผูสอนจะเปนผูนําหรือผูมีบทบาท
สําคัญที่จะดําเนินการสรุปสาระสําคัญ 

5. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น จะเนนใหผูเรียน
ไดฝกปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ
มากขึ้น โดยผูสอนจะคอย ๆ    ลด         
การชวยเหลือการปฏิบัติงานแกผูเรียน
ลง จนผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวย 
ตนเอง การประเมินผูเรียนจะดูความ
กาวหนา และใหแรงเสริมเพื่อใหผูเรียน
เกิดความชํานาญโดยมีเกณฑหรือ
เครื่องมือประเมินที่ชัดเจน ขณะที่         
การเรียนการสอนแบบปกติ จะเนน 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ไม
เนนการประเมินเพื่อดูความกาวหนาใน 
การปฏิบัติงานจนกระทั่งเกิดเปนทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อประเมินผลลัพธของการพัฒนาทักษะ

การคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองและของกลุม          
ควบคุม โดยใชสถิติ  t - test แบบ one-tail t-test for  paired samples 

1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
โดยใชสถิติ t – test แบบ one-tail t-test for independent samples  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจากบันทึก
การเรียนรูที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการพัฒนาผูเรียนใน
กลุมทดลอง 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะห 
1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิง 
1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสังเคราะห 
1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการประเมิน 

2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะห 
การวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะหของนักศึกษากลุมทดลองและ

กลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลอง   
ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหหลัง          
การทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 

 

1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหกอนและหลัง         
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

 

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 

df 

 

คะแนน
เต็ม x  s   x  s  

t  
(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

20 
 

11.93 
 

2.16   

13.30
 

1.97 
 

4.227* 
 

.000* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

20 
 

11.76 
 

2.15   

11.83
 

2.89 
 

 .130 
 

.449 
* 05.<p  

จากตารางที่ 10 พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 
 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหหลังการทดลอง 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะหหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  

 

 
 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 13.30 
11.83 

1.97 
2.89 

 

2.293* 
 

.013* 

05.* <p  
จากตารางที่  11 พบวา  คะแนนเฉลี่ยทักษะการวิ เคราะหหลั ง                   

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิง 
การวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิงของนักศึกษากลุมทดลอง

และกลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลัง           
การทดลอง ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุป
อางอิงหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมดีังนี้ 
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1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิง กอนและหลัง                    
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 12 
 

ตารางที่ 12   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 

 
 

df 

 

คะแนน
เต็ม x  s   x  s  

t  
(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

20 
 

12.23 
 

2.05   

13.68
 

2.27 
 

3.143* 
 

.002* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

20 
 

11.48 
 

1.85   

12.16
 

2.37 
 

1.624 
 

.058 
* 05.<p  

จากตารางที่ 12  พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุป 
อางอิงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนกลุมควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน 

 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แสดงดังตารางที่ 13 
 

ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงหลังการทดลอง ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  

 

 
 

 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 13.68 
12.16 

2.27 
2.37 

 

2.531* 
 

.007* 

05.* <p  
จากตารางที่  13  พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการสรุปอางอิงหลัง           

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการสังเคราะห 
ในการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสังเคราะหของนักศึกษากลุมทดลอง

และกลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหกอนและหลัง              
การทดลอง ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะ         
การสังเคราะหหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะห กอนและหลัง                      
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม  แสดงผลดังตารางที่ 14 
 

ตารางที่ 14     การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

 

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 
 

df 
คะแนน
เต็ม 

x  s   x  s  
t  

(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

24 
 

8.87 
 

2.36   

12.37
 

3.25 
 

6.312* 
 

.000* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

24 
 

 9.55 
 

2.10   

10.79
 

2.35 
 

2.571* 
 

.008*

* 05.<p  
จากตารางที่ 14  พบวา กลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะการสังเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

2) การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แสดงผลดังตารางที่ 15 
 

ตารางที่ 15 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหหลังการทดลอง ระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  

 

 
 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 12.37 
10.79 

3.25 
2.35 

 

2.123* 
 

.019* 

05.* <p  
จากตารางที่  15 พบวา  คะแนนเฉลี่ยทักษะการสังเคราะหหลั ง          

การทดลองของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการประเมิน 
ในการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการประเมินของนักศึกษากลุมทดลองและ

กลุมควบคุม วิเคราะหโดยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินกอนและหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม และการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยทักษะ             
การประเมินหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิเคราะหมีดังนี้ 
 

1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินกอนและหลัง             
การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุม  แสดงผลดังตารางที่ 16 
 

ตารางที่ 16   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองและของกลุมควบคุม  

 

กอนการทดลอง  หลังการทดลอง   

n  
 

df 
คะแนน
เต็ม 

x  s   x  s  
t  

(one-tail 
t-test) 

p  

 

กลุมทดลอง 
 

30 
 

29 
 

24 
 

9.87 
 

2.30   

11.90
 

2.06 
 

4.072* 
 

.000* 

 

กลุมควบคุม 
 

29 
 

28 
 

24 
 

9.90 
 

2.19   

10.86
 

2.47 
 

3.020* 
 

.003* 

* 05.<p  
จากตารางที่ 16   พบวา  คะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลัง                  

การทดลองของกลุมทดลองและของกลุมควบคุมสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 

2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แสดงผลดังตารางที่ 17 
 

ตารางที่ 17   การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม  

 
 

 

n  
 

df x  s  t  
(one-tail t-test) 

p  

กลุมทดลอง 
กลุมควบคุม 

30 
29 

 

57 11.90 
10.86 

2.06 
2.47 

 

1.755  
 

.043* 

05.* <p  
จากตารางที่ 17 พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะการประเมินหลังการทดลอง

ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนินการโดยผูวิจัยอานบันทึกการเรียนรูของ        
ผูเรียนในกลุมทดลองทุกคน แลวคัดลอกขอความที่ผูเรียนเขียนสะทอนถึงพัฒนาการดานการคิด              
การทํางาน และดานอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน และคัดลอกขอความ          
ตาง ๆ  ที่เปนความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการเรียนการสอน จากนั้นนําขอความทัง้หมดมา
จัดหมวดหมู และพิจารณาความสัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ เพื่อสรุปผลการใชรูปแบบการเรียน
การสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการพัฒนาผูเรียนในดานตาง ๆ  

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน            
การสอนที่พัฒนาขึ้นสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการคิดและการทํางาน โดยมี
กระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนดังนี้ 

2.1 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการใชการประเมิน
อยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน 

2.2 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
และการชวยเหลือกันภายในกลุม 

2.3 การพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบและการควบคุมกํากับการทํางานที่
เกิดจากการสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานและประเมินการทํางานอยางตอเนื่อง 

 
รายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลในแตละประเด็นมีดังนี้ 

 

2.1 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการใชการประเมิน
อยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สนับสนุนให          
ผูเรียนประเมินการคิดและการทํางานของตนเองและกลุมเพื่อนอยางตอเนื่อง โดยผูเรียนมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอนของการประเมิน ตั้งแตการกําหนดเปาหมายการประเมิน การกําหนดเครื่องมือและ
เกณฑการประเมินคุณภาพของงาน การใชเครื่องมือในการประเมินและการใหขอมูลปอนกลับ ซึ่ง     
กิจกรรมการประเมินดังกลาวสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได เชนในการเรียนบทเรียนเรื่อง 
“เทคนิคการสนทนาเพื่อการบําบัด” ผูสอนกําหนดใหผูเรียนแบงกลุมศึกษาเทคนิคการสนทนาเพื่อ
การบําบัดเทคนิคตาง ๆ แลวใหผูเรียนนําเสนอเทคนิคที่ผูเรียนไดศึกษาใหเพื่อนในกลุมอ่ืนที่ไมได
ศึกษาเทคนิคเดียวกันกับผูเรียน กอนที่ผูเรียนจะศึกษาเทคนิคและเตรียมตัวเพื่อนําเสนอตอเพื่อน
กลุมอ่ืน ผูสอนไดใหผูเรียนทุกกลุมรวมกันกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพของการอธิบายหรือ               
การนําเสนอสาระที่ไดศึกษามาใหไดอยางมีคุณภาพ จากกิจกรรมที่ผูเรียนไดรวมกันสรางเกณฑ        
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การประเมินนี้ ทําใหผูเรียนรูวาการนําเสนอที่ดีควรเปนอยางไร และผูเรียนมีแนวทางในการเตรียมตัว 
เพื่อจะนําเสนอที่ดีมาก โดยผูเรียนไดมีการเตรียมสมาชิกในกลุมใหเขาใจตรงกัน มีการซักซอม           
ความเขาใจและเตรียมพรอมที่จะอธิบายใหกลุมอ่ืนฟง ดังที่ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นไวใน
บันทึกการเรียนรูวา  

 
 
 
 
 
 
เมื่อผูเรียนนําเสนอสาระที่ไดศึกษามาใหกลุมอ่ืนฟง ผูฟงจะใชเกณฑ          

การประเมินที่ไดกําหนดรวมกันมาเปนเครื่องมือการประเมินและใหขอมูลปอนกลับแกผูนําเสนอ           
กิจกรรมนี้ทําใหผูเรียนไดนําขอมูลปอนกลับที่ไดจากผูอ่ืนมาเปนแนวทางในการพัฒนางาน เชน      
ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นไววา 
 
 
 
 

นอกจากตัวอยางขางตนแลว ผูเรียนไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ         
ขอดีของการประเมินในระหวางการเรียนการสอนในบทเรียน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“…รูสึกตื่นเตนที่ขาพเจามีการตั้งเกณฑการประเมินดวยตนเองกับเพื่อน ๆ กลุมขาพเจาได
ตั้งเกณฑการประเมินการนําเสนอไววา เพื่อนตองสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจน สามารถ
ยกตัวอยางประกอบได สามารถตอบขอซักถามได สามารถทําใหเพื่อน ๆ เขาใจและนําไปเลาตอ ๆ
ไปได… มีเกณฑประเมินอยางนี้แลว ทําใหเพื่อนในกลุมใหความสนใจศึกษารวมกัน มีการตั้ง
ตัวอยางประกอบดวยหลากหลายตัวอยางมาก ขาพเจารูสึกชอบและจดจําเนื้อหาไดมากขึ้น  บางที
ตัวอยางในเอกสารมีนอยทําใหพวกเราตองคิดตัวอยางใหม ๆ เพิ่มเติมจึงมีความสําคัญมาก…” 

“…การประเมินการอธิบายขอความรูของเพื่อนแตละคนโดยใหเพื่อนประเมิน ทําใหเราได
ทราบขอบกพรองของตนเอง รูจุดที่ตองปรับปรุงแกไข เพื่อใหงานชิ้นตอไปมีศักยภาพและมีคุณภาพ
เพิ่มมากขึ้น ทําใหนักศึกษามีความรับผิดชอบมากขึ้น…” 

“…การประเมินทําใหนักศึกษาไดนําจุดบกพรองไปพัฒนาตนเองไดดีขึ้น ไดพัฒนาการคิด
และการทํางานของตนเอง และรูสึกตื่นเตนเวลาถูกเพื่อน ๆ ประเมินตนเอง และทาทายความ
สามารถ…” 

“…การประเมินตนเองขณะทํางาน ทําใหขาพเจาคิดวาเปนการดีมาก เพราะสิ่งนี้จะเปนส่ิงที
ทําใหเราไดทราบจุดบกพรองของตนเองขณะทํางานนั้น ๆ เพื่อเปนส่ิงที่จะนํามาประยุกตหรือแกไข
ในการทํางานคราวตอ ๆ ไป…” 

“…การประเมินตนเองทําใหรูวายังขาดพัฒนาการในดานการคิดและการแยกแยะประเด็น
สําคัญ ๆ การจับใจความสําคัญ คําพูดหรือการอธิบายความเขาใจของเรายังไมสามารถทําใหเพื่อน
เขาใจได…” 
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จะเห็นไดวากระบวนการประเมินที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องในกระบวนการ
เรียนการสอน ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนเครื่องมือที่ชวยสงเสริมการคิดและ         
การทํางานของผูเรียนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

2.2 การพัฒนาการคิดและการทํางานของผูเรียนที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ
และการชวยเหลือกันภายในกลุม 

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนไดทํางานเปนกลุม ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผูอ่ืน ซึ่งมีทั้งลักษณะของการทํางานเปนคู หรือเปนกลุม 5 คน พบวา การที่ผูเรียนได
ทํางานเปนกลุม มีปฎิสัมพันธกับผูอ่ืน ทําใหเกิดการชวยเหลือกันในกลุม เกิดการแลกเปลี่ยนความรู 
ความคิดเห็น และประสบการณตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาการคิดและการทํางาน
ของตนเอง ตัวอยางความคิดเห็นของผูเรียนที่แสดงใหเห็นถึงผลจากการไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ได
ทํางานรวมกันกับกลุมเพื่อน มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จะเห็นไดวาการที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน ไดทํางานรวมกันในกลุมเพื่อน 
ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด ความเขาใจ และพัฒนาประสิทธิภาพของงานได 

“…การเรียนรูไมใชมีแตในตํารา สามารถเรียนรูจากเพื่อน ๆ เลาหรือพูดใหฟง จะจําไดดี
(ประทับใจ)…” 

“…ในกลุมเพื่อนไดชวยกันอธิบายใหกันฟงก็ยิ่งเขาใจมากขึ้น และเห็นภาพหรือเห็นตัวอยาง
ของแตละหัวขอ…” 

“…การเรียนเปนกลุมทําใหสมาชิกในกลุมไดพูดคุยกัน เพื่อนคนที่ไมเขาใจก็ถามคนที่เขาใจ
ไดชวยกันยกตัวอยาง โดยมีอาจารยคอยมาดูแลอยูเสมอ ภูมิใจที่ไดอธิบายใหเพื่อนฟงจนเขาใจ…”

“…ดิฉันรูสึกประทับใจมากที่สมาชิกในกลุมไดชวยกันทํางาน และแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มความสามารถ สมาชิกสนุกสนานเปนกันเอง เปนการทํางานที่ดีมาก ทุกคนเปนสวนหนึ่งและมี
สวนรวมในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพดีกวาทํางานคนเดียว…” 

“…การทํางานกลุมทําใหเรามีแนวคิดที่หลากหลายขึ้น ซึ่งเปนส่ิงที่ไดจากการทํางาน
การแลกเปลี่ยนกับเพื่อน และการรวมแรงรวมใจกันทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดดี…” 

“…การเรียนแบบนี้ทําใหดิฉันไดพัฒนาตนเอง เมื่อกอนทํางานคนเดียวไมเคยมานั่งแยกแยะ
มาจับประเด็นแบบนี้ ทําใหดิฉันกลาคิด กลาแสดงออกในสิ่งที่คิด…”

“…การทํางานกับเพื่อน (การวิเคราะหปจจัย) เอาผลงานของตนเองไปแลกเปลี่ยนกับเพื่อน
จึงรูวาเรายังทํางานไดไมดีนัก เรายังไมสามารถเชื่อมโยงหลักการกับสถานการณที่ไดมา…” 
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2.3 การพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบและการควบคุมกํากับการทํางานที่
เกิดจากการสนับสนุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานและประเมินการทํางานอยางตอเนื่อง 

จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนตองวางแผนการทํางานเพื่อใหบรรลุ          
เปาหมายที่กําหนดไว พบวา ผูเรียนสามารถวางแผนการทํางานของตนเองไดอยางเปนระบบและมี
การกํากับการทํางานของตนเองใหเปนไปตามแผนมากขึ้น จะเห็นไดจากการเรียนการสอนใน             
บทเรยีนแรก ๆ ผูเรียนตองใชเวลามากในการวางแผนการทํางาน และไมไดตรวจสอบวาการทํางาน
เปนไปตามแผนหรือไม ผูสอนตองคอยชี้แนะและกระตุนเตือนใหผูเรียนวางแผนการทํางานอยางเปน
ขั้นตอนชัดเจนและตรวจสอบการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง แตในการเรียนการสอนในบทเรียน
ตอ ๆ ไป ผูเรียนมีความชํานาญยิ่งขึ้น สามารถวางแผนการทํางานไดรวดเร็วขึ้น ผูสอนมีบทบาทใน
การกระตุนหรือช้ีแนะการวางแผนการทาํงานของผูเรียนนอยลง และผูเรียนบางกลุมไดมอบหมายให
สมาชิกในกลุมทําหนาที่ เปนผูตรวจสอบกํากับการทํางานของกลุม ทําใหผู เรียนมีการกํากับ             
ตรวจสอบการทํางานของตนเองอยางเปนระบบ ตัวอยางความคิดเห็นของผูเรียนที่แสดงใหเห็นถึง
การพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ และการควบคุมกํากับการทํางานใหเปนไปตามแผนงานมี          
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตัวอยางขางตนจะเห็นไดวา กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ และ
ไดเรียนรูในการตรวจสอบ กํากับ การทํางานของตนเอง ทําใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

“…ในกิจกรรมที่ใหมีการตั้งแผนการทํางานขึ้นวาจะทํางานเปนขั้นตอนอยางไรบาง เพื่อไม
ใหทํางานออกนอกประเด็น หรือใชเวลามากเกินไป แผนการทํางานนี้กําหนดโดยสมาชิกเอง เมื่อ
กอนขาพเจาทํางานคนเดียว หรือทํางานกลุมก็ไมเคยตั้งแผนการทํางานเลย นึกอยากตั้งตนอยางไร
ไปแนวไหนก็ไปเรื่อย ๆ ครั้งแรกขาพเจาก็คิดวา ทําไมไมใหนักศึกษาไดศึกษาเองตามที่นักศึกษา
ตองการและเลือกแนวทางเองเลย ขอใหมีคําตอบตามโจทยก็พอ แตเมื่อมาเปรียบเทียบกันแลว ก็
พบวา ขอดีของการตั้งแผนการทํางานกอนและมีการตรวจสอบจะทําใหทํางานรวมกันอยางเปน
ระบบ  มีแบบแผน  ไมออกนอกเรื่อง และมีขั้นตอนชัดเจน  สมาชิกตั้ งใจทํางานและบรรลุ
วัตถุประสงคดีขึ้น และสามารถนํามาพัฒนางานไดดีขึ้นเรื่อย ๆ…”

“…ในกลุมเราไดวางแผนการทํางาน กําหนดขั้นตอน กําหนดเปาหมาย รูสึกทํางานไดดี
เร็วกวาเดิม จากเดิมตอนแรกมองหนากันไมรูจะเขียนอะไร…”

“…การเรียนนี้ทําใหนักศึกษาทํางานเปนระบบมากขึ้น กลาที่จะนําความรูความคิดตาง ๆ
มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อน…” 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยนี้มีจุดประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล และเพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

การดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ คือ  
 

ระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงพัฒนาเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล  มีการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยการ
ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา จากนั้นนําแนวคิดที่ไดมา
สังเคราะหเปนกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

2. การวิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ              
ชวยเสริมศักยภาพ การสอนการคิดโดยผานการประเมิน และการวิเคราะหปญหาและความตองการ
ในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล ดําเนินการโดย 1) วิเคราะหสาระสําคัญของแนวคิด          
เกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพจากแนวคิดของนักการศึกษาตาง ๆ 2) วิเคราะห
สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมินจากแนวคิดของกลุมนักวิจัยใน          
โครงการ “Project Zero” Harvard University (Harvard Project Zero, 1999)  และ 3) วิเคราะห
ปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล โดยการศึกษางานวิจัยที่ 
เกี่ยวของกับความสามารถดานการคิดของนักศึกษาพยาบาล แลวนําผลการศึกษามาเปรียบเทียบ
กับเปาหมายดานการคิดในการศึกษาพยาบาล 

3. การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ         
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ดําเนินการสังเคราะห         
ภายใตกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากการสังเคราะหในขอ 1 และภายใต
สาระสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 ซึ่งการดําเนินการสังเคราะหสาระของแตละองคประกอบ
มีดังนี้ 
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3.1 สังเคราะหหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม        
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยการสังเคราะหหลักการของ      
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ หลักการของการสอนการคิดโดยผานการประเมิน จากนั้น
นําผลการสังเคราะหหลักการของการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ หลักการของการสอน
การคิดโดยผานการประเมิน และผลการวิเคราะหปญหาและความตองการในการสงเสริมการคดิของ        
นักศึกษาพยาบาลที่ไดจากขอ 2 มาสังเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

3.2 สังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริม     
ศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยการวิเคราะหหลักการของ              
รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1 แลวนํามาสังเคราะหถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนภายใต         
หลักการนั้น ๆ เพื่อสรุปเปนวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 

3.3 สังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
ชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยวิเคราะหแนวทาง        
การจัดการเรียนการสอนจากหลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3.1 
และ 3.2  จากนั้นนําผลการวิเคราะหที่ไดมาสังเคราะหแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอน และ
นําแนวทางหลักในการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะหและสังเคราะหขั้นตอนการเรียนการสอน  
กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีสอนและเทคนิคการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในแตละ
ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

3.4 สังเคราะหแนวทางการประเมินผลการเรียนการสอนตามรูปแบบ        
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสงูของนักศึกษาพยาบาล โดย
นํากิจกรรมการเรียนการสอนแตละขั้นตอนที่ไดจากขอ 3.3 มาวิเคราะหและสังเคราะหแนวทางใน
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

4. การตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล โดยนําสาระขององคประกอบของรูปแบบ             
การเรียนการสอนที่ไดจากขอ 3 ไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นนํา          
รูปแบบการเรียนการสอนไปปรับปรุง แลวนําไปทดลองสอนกับนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะ        
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยนําไปทดลองสอน 2 คร้ัง แลวนําผลการทดลองมาปรับปรุงการจัด         
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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ระยะที่ 2 เปนการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียน          
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีการดําเนิน
งาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1 การเตรียมการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 
การดําเนินการ 3 ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

1.1 กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรที่ใชในการวิจัยเปน            
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม 
ตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  
ปการศึกษา 2546 จํานวน 59 คน แบงนักศึกษาออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยวิธีการ
จับคูนักศึกษาที่ไดคะแนนทักษะการวิเคราะหกอนการทดลองเทากันหรือใกลเคียงกันที่สุด แลวสุม
นักศึกษาจากแตละคูเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ทั้งนี้ไดใชคะแนนทักษะการวิเคราะหกอนการ
ทดลองเปนขอมูลในการแบงกลุม เนื่องจากทักษะการวิเคราะหเปนพื้นฐานของทักษะการสรปุอางองิ 
ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ผลการสุมตัวอยางพบวา กลุมทดลองมีจํานวนตวัอยาง 
30 คน และกลุมควบคุมมีจํานวนตัวอยาง 29 คน  

1.2 การพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยการพัฒนา
เครื่องมือ 2 ลักษณะ คือ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ และเครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 
4 ฉบับ ไดแก แบบวัดทักษะการวิเคราะห แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
และแบบวัดทักษะการประเมิน และพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 1 ฉบับ 
คือ แบบบันทึกการเรียนรู ในการพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตละฉบับ ดําเนินการโดยศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กําหนดลักษณะของเครื่องมือ ดําเนินการสรางแบบวัด  ตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลองใชและหาคุณภาพของ
เครื่องมือแตละฉบับ 

1.3 สรางแผนการสอนและสื่อการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดเลือกเขียน
แผนการสอนในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 เนื่องจากวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล          
จิตเวช 1 เปนวิชาในหมวดวิชาชีพพยาบาลและมีมโนทัศนหลักเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน ๆ ในหมวด
วิชาชีพพยาบาล คือมีมโนทัศนเกี่ยวกับการใชกระบวนการพยาบาลในการใหการพยาบาลบุคคลที่ 
ครอบคลุมทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ เชนเดียวกัน นอกจากนั้นวิชาสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช 1 ยังเปนรายวิชาที่สามารถเชื่อมโยงกับวิชาทางการพยาบาลอื่น ๆ ไดงาย 
และเชื่อมโยงไดครอบคลุมทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ เชน เชื่อมโยงกับผูปวยที่มีความเจ็บปวย
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ทางดานรางกายที่ตองไดรับการผาตัด ผูปวยที่เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรัง หรือเชื่อมโยงกับบุคคลที่อยูใน
ภาวะสูญเสีย เชน สูญเสียอวัยวะของรางกาย หรือการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก  

ผูวิจัยไดดําเนินการเขียนแผนการสอนและสรางสื่อการเรียนการสอน 
โดยวิเคราะหรายวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 และกําหนดจํานวนคาบเรียนให        
สอดคลองกับวัตถุประสงคและเนื้อหาของรายวิชา เขียนแผนการสอนและสรางสื่อการเรียนการสอน
เพื่อใชในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนตอไป ซึ่งผูวิจัยไดแบงเนื้อหาและคาบเรียนใน        
การเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 แบงเปน 10 แผนการสอน รวมจํานวน 
30 ชั่วโมง  

2 ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยกอนการนํา     
รูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ผูวิจัยไดเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะ        
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดย
ใชสถิติ t – test แบบ two-tail t-test for independent samples ผลการเปรียบเทียบพบวา คะแนน
เฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน จากนั้นผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ            
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นใหกับกลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมจัดการเรียนการสอนตามแบบปกติ 
และภายหลังการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่กําหนดไว ผูวิจัยไดวัดทักษะการวิเคราะห ทักษะ         
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม    
พรอมกัน 

3 การประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนินการดังนี้ 
3.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อประเมินผลลัพธของการพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลที่เกิดจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดย
วิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

3.1.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุป          
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน กอนและหลังการทดลอง ของกลุมทดลอง และ
ของกลุมควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for paired samples ที่ระดับนัยสําคัญทาง        
สถิติ .05   

3.1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุป        
อางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยใชสถิติ t-test แบบ one-tail t-test for independent samples ที่ระดับนัยสําคัญทาง
สถิติ .05  
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3.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการสรุปและวิเคราะหขอมูลจาก
บันทึกการเรียนรูที่แสดงถึงผลจากการใชรูปแบบการเรียนการสอน ที่มีตอการพัฒนาการคิดและ         
การทํางานของผูเรียนในกลุมทดลอง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. จากการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ไดรูปแบบการเรียนการสอนซึ่งประกอบดวยองคประกอบ
สําคัญ 4  องคประกอบ ไดแก หลักการ วัตถุประสงค ข้ันตอนการเรียนการสอน และ การวัดและ
ประเมินผลการเรียน ของรูปแบบการเรียนการสอน  องคประกอบทั้ง 4 มีสาระดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 
 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีหลักการ
สําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยมีผูสอน ผูเรียนใน
ช้ันเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือหรือการสนับสนุนการเรียนรู การใหการชวยเหลือจะปรับเปลี่ยน
ไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง 

2. ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุน
การเรียนรูซ่ึงกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธ และการทํางานรวมกันในกลุม  

3. ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่องเพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบระดับความสามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับ
การชวยเหลือการเรียนรู 

4. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน โดยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย
สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน และกําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน
ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน และใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

5. งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และงานตองมีความทาทาย ไมงาย
หรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนมี วัตถุประสงค เพื่ อส งเสริมทักษะการคิดขั้นสู งของนักศึกษาพยาบาล  ไดแก

ทักษะการวิเคราะห  การสรุปอางอิง การสังเคราะห และการประเมิน 
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2. ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล พบวา  

2.1 กลุมทดลองมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะ             
การสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ         
ทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 
 
ขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอน 6 ขั้น ดังนี้ 
1. การตรวจสอบความสามารถในการทํางาน เปนขั้นการตรวจสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองของ

ผูเรียน โดยการใชแบบทดสอบ การสอบถาม หรือการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและสอดคลองกับขอบเขต
เนื้อหา สาระในบทเรียนที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู 

2. การกําหนดเปาหมายการเรียนและมอบหมายภาระงาน เปนขั้นการกําหนดเปาหมายการเรียนและสาระที่จะเรียนรู ซ่ึง
ไดจากการที่ผูเรียนไดอภิปราย แลกเปลี่ยน และประเมินความสามารถในการทํางานในขั้นที่ 1 เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงประเด็นที่
ตนเองและกลุมตองเรียนรู และมีเปาหมายการเรียนรูที่เขาใจตรงกัน 

3. การวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน เปนขั้นที่ผูเรียนไดประชุมอภิปรายเพื่อกําหนดแผนหรือขั้นตอน
การทํางานของกลุม ทั้งแผนการดําเนินกิจกรรมและการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน และเครื่องมือในการประเมิน โดยมีผูสอน
คอยช้ีแนะ กระตุนเตือนใหผูเรียนวางแผนการทํางานใหครอบคลุม  ชัดเจน และช้ีแนะหรือเสนอตัวอยางของเครื่องมือที่จะใชในการ
ตรวจสอบ กํากับ และประเมินการปฏิบัติงาน 

4. การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ เปนขั้นที่ผูเรียนดําเนินการตามแผน โดยมี
ผูสอนคอยใหความชวยเหลือ และผูเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันโดยผานการมีปฏิสัมพันธในกลุม ในระหวางที่ผูเรียนปฏิบัติงาน
ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันประเมินและใหขอมูลปอนกลับตอการคิดและการปฏิบัติงานโดยใชเครื่องมือและวิธีการประเมินที่กําหนด
ไว ผูสอนจะชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชนผูสอนการสาธิต
การทํางาน การกระตุนดวยคําถาม การคิดดัง ๆ การอธิบายขั้นตอนการทํางานอยางละเอียด รวมทั้งการสนับสนุนใหผูเรียนที่มี
ศักยภาพหรือประสบการณมากกวาไดชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

5. การฝกปฏิบัติการใชความรู เปนขั้นที่ใหผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติตามสาระที่ไดเรียนมา เพื่อใหผูเรียนเกิด
ความชํานาญยิ่งขึ้น โดยการเสนอขอมูล ปญหา แลวใหผูเรียนทํางานรวมกัน ชวยเหลือ และสรางความเขาใจในสาระที่เรียนรูยิ่งขึ้น
โดยผูสอนคอยสังเกต กระตุนเตือนการทํางานของผูเรียน และผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินการทํางานของผูเรียน 

6. การปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ เปนขั้นการมอบหมายภาระงานใหมที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนที่
กําหนดไว โดยมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานดวยตนเองอยางอิสระ มีการเสนอผลงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานและใหขอมูล
ปอนกลับแกผูเรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียนของรูปแบบการเรียนการสอน 
 การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  เปนการวัดและประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นในระหวาง

การเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  
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2.2 กลุมควบคุมมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง กอนและ
หลังการทดลองไมแตกตางกัน  แตมีคะแนนทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะ            
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .05  

2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปและวิเคราะหขอมูลจาก
บันทึกการเรียนรูของกลุมทดลอง พบวา การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน ซึ่งเกิดจากการที่ผูเรียนไดมีสวนรวมในการ
ประเมินที่ดําเนินอยางตอเนื่องในการเรียนการสอน และจากการที่ ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกัน               
ไดทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน นอกจากนั้นการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน 
การสอนที่พัฒนาขึ้น ยังสนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาการทํางานอยางเปนระบบ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อ       
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล มีประเด็นที่นํามาอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และ 2) การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน         
รายละเอียดการอภิปรายมีดังนี้ 

 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขัน้สงู
ของนักศึกษาพยาบาล เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน มีระบบ
ระเบียบ และเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาจากแนวคิด ทฤษฎีที่นักการศึกษาหลายทาน 
(Vygotsky, 1978; Rosenshine and Meister, 1992; Rosenshine and Guenther, 1992; 
McTighe, 1996/1997; Harvard Project Zero, 1999) ไดอธิบายไววาสามารถสงเสริมทักษะ           
การคิดข้ันสูงได ซึ่งสามารถอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนได 
ดังนี้ 

1.1  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด         

ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ไดรับการพัฒนาขึ้นอยางเปนระบบ มี



 134

การพัฒนาอยางเปนขั้นตอน และขั้นตอนแตละขั้นตอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน ซึ่งเริ่มจาก        
การสังเคราะหกรอบองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  และสังเคราะหสาระของ             
องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบ        
ชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนกรอบแนวคิด        
พื้นฐานในการสังเคราะหสาระตาง ๆ ขององคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และมีการวิเคราะห
ปญหาและความตองการในการสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล  เปนประเด็นรวมใน          
การสังเคราะหสาระขององคประกอบ เพื่อให รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสามารถ              
ตอบสนองตอการพัฒนาการคิดของนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมเปาหมายที่ตองการพัฒนาได 

การสังเคราะหสาระขององคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัย
ไดวิเคราะหและสังเคราะหสาระตาง ๆ อยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน ตั้งแตการวิเคราะหและสังเคราะห
หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เชื่อมโยงไปสูการสังเคราะหวัตถุประสงคของรูปแบบ         
การเรียนการสอน ข้ันตอนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียน             
การสอน จากนั้นผูวิจัยไดนําสาระตาง ๆ มาจัดทําเปนรูปแบบการเรียนการสอนฉบับราง ใหผูทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอน และมีการนํารูปแบบการเรียนการสอนที่ไดไปทดลอง
สอน 2 คร้ัง กอนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชในสถานการณจริง 

จะเห็นไดวา การดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว มี           
การดําเนินการอยางเปนระบบ โดยมีแนวคิดและหลักการเปนพื้นฐานหรือเปนกรอบในการพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอน  นอกจากนั้นรูปแบบการเรียนการสอนยังไดรับการตรวจสอบจาก             
ผูทรงคุณวุฒิ ทําใหรูปแบบการเรียนการสอนไดรับการยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปน 
แบบแผนในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคในการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ  
นักศึกษาพยาบาลได ซึ่งการดําเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนี้สอดคลองกับแนวคิดของ 
ทิศนา  แขมมณี (2545ข: 4-5) ที่สรุปไววาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จะตองผานการจัด         
องคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนใหเปนระบบ โดยคํานึงถึงทฤษฎี และหลักการที่
เกี่ยวของ รวมทั้งตองจัดองคประกอบตาง ๆ ของรูปแบบการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกัน เพื่อ
นําผูเรียนไปสูเปาหมายที่ตองการ 

 

1.2 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจากการผสานแนวคิดที่มีความ
สัมพันธกัน และเปนแนวคิดที่สนับสนุนการสงเสริมการคิดซึ่งกันและกัน 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิด           
ขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาจากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน แนวคิด



 135

ทั้งสองเปนแนวคิดที่สามารถนํามาผสานกันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนการคิดได ทั้งนี้     
เนื่องจากแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนแนวคิดที่ผูเรียนจะไดรับ         
การชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยมีกลยุทธการชวยเหลือที่เหมาะสมกับระดับ
ศักยภาพของผูเรียน การชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถใน        
การปฏิบัติงานดวยตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ
แลว  การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  (Palincsar and Brown, 1984 อางถึงใน 
Rosenshine and Meister, 1992: 26; Wu, 2001) และในระหวางใหการชวยเหลือจะมีการประเมิน
ผูเรียนเพื่อใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงความสามารถของผู เรียนที่ เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ผล          
การประเมินนั้นจะใชเปนขอมูลในการใหการชวยเหลือที่เหมาะสม และใชเปนขอมูลในการตรวจสอบ
วาการชวยเหล ือที่ใหแกผูเรียนนั้นบรรลุตามเปาหมายหรือไม สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิด
โดยผานการประเมิน ซึ่งเปนแนวคิดที่มีลักษณะของการใชการประเมินการคิดเปนกลยุทธสําคัญใน
การสงเสริมการคิดและความเขาใจของผูเรียน แนวคิดดังกลาวนี้ไดนําการประเมินเขามาเปนสวน
หนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน โดยผูเรียนจะมีบทบาทในการประเมิน ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย
การประเมิน การสรางหรือกําหนดเกณฑการประเมิน การตรวจสอบการคิดและการทํางานของ         
ตนเองอยางตอเนื่องโดยใชเกณฑประเมินเปนแนวทาง และมีการใหและรับขอมูลปอนกลับ บทบาท
ของผูเรียนที่เกี่ยวของกับการประเมินดังกลาวนั้น จะทําใหผูเรียนไดนําการประเมนิมาเปนแนวทาง
ในการไตรตรองการคิด ตรวจสอบวิธีคิด ข้ันตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองอยาง         
ตอเนื่อง  

จะเห็นไดวาการประเมินมิไดมีบทบาทแตเพียงการตรวจสอบระดับ            
ความสามารถของผู เรียนเทานั้น  แตการประเมินยังมีบทบาทเปนกลยุทธในการชวยเหลือ                  
หรือสงเสริมการคิดใหกับผูเรียนไดอยางตอเนื่องตลอดการเรียนการสอน โดยการประเมินสามารถ
ทํางานรวมกับกลยุทธหรือวิธีการในการใหการชวยเหลือการคิดแบบอื่น ๆ ที่ใชในการเรียนการสอน
แบบชวยเสริมศักยภาพได เชน ในระหวางการเรียนการสอน นอกจากที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือ
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตาง ๆ แลว ผูสอนยังสามารถใชการประเมิน เชน ใชแบบตรวจสอบ         
รายการ หรือใชเกณฑประเมินการคิดที่ผูเรียนไดสรางขึ้น มาเปนเครื่องมือที่ใหแนวทางในการคิด
และการปฏิบัติงาน หรือเปนเครื่องมือที่คอยกระตุนเตือนการคิดและการทํางานของผูเรียน ดังนั้น        
จึงกลาวไดวา แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับ          
การสอนการคิดโดยผานการประเมิน เปนแนวคิดที่สนับสนุนและเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน
รวมกันเพื่อการสอนการคิดใหแกผูเรียน ดังนั้นรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากการผสาน
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แนวคิดทั้งสองนี้ จึงเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะสนับสนุนการพัฒนาการคิดใหเกิดกับ 
ผูเรียน และจะนําไปสูการเกิดทักษะการคิดได 
 
 

2. การประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

จากการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมทดลองมีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะ 
การสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น มีคะแนนทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะ        
การประเมิน สูงกวากลุมควบคุมที่ไดเรียนตามการเรียนการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สําหรับผลกาวิจัยในกลุมควบคุมพบวา คะแนนเฉลี่ย
ทักษะการวิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิง กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน แตคะแนน
เฉล่ียทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.1 จากผลการวิจัยขางตนสามารถแบงการอภิปรายเปน 3 สวน คือ (1) การ
อภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของ        
นักศึกษาพยาบาลโดยภาพรวม (2) การอภิปรายผลผลของการเรียนการสอนแบบปกติที่มีตอการ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และ (3) การการอภิปรายผลของและการอภิปรายผลของรูปแบบ         
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลในแตละ
ทักษะ ดังนี้ 

2.1 การอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ที่มีตอการ       
สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลโดยภาพรวม เปนการอภิปรายเกี่ยวกับประเด็น
หลัก ๆ ที่เปนผลในภาพรวมของรูปแบบการเรียนการสอนตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 4 
ทักษะของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งมีประเด็นในการอภิปราย ดังนี้ 

2.1.1 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปน       
การเรียนการสอนที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนทั้งลักษณะของการทํางานเปนกลุมหรือเปนคู  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพประการหนึ่ง คือ ผูสอนจะ
ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนไดโดยสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทั้งลักษณะ              
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน (Vygotsky, 1978: 90; Bruner, 
1989 อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 61, 78) ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นชวยใหผูเรียนไดชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน ไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน โดยผูเรียนจะเปนทั้งผูซักถามขอสงสัย และอภิปราย
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แลกเปลี่ยนความเขาใจของตนเองกับกลุมเพื่อน การที่ผูเรียนไดถายทอดความคิดผานการอภิปราย
และไดตั้งประเด็นซักถามในกลุม ทําใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะการคิด ดังที่ผูเรียนในกลุม
ทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดเขียนบันทึกการเรียนรูที่แสดงใหเห็น
ถึงประโยชนที่ผูเรียนไดจากการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน เชนผูเรียนรายหนึ่งไดเขียนบันทึกไววา ‘...การ
ทํางานกับกลุมทําใหเรามีแนวคิดที่หลากหลายขึ้น ซึ่งเปนสิ่งที่ไดจากการแลกเปลี่ยนกับเพื่อน…’ 
นอกจากนั้นปฏิสัมพันธในกลุมยังทําใหผูเรียนไดชวยเหลือการเรียนรูซึ่งกันและกัน ดังที่ผูเรียน          
รายหนึ่งเขียนบันทึกไววา ‘...การเรียนในกลุมทําใหสมาชิกกลุมไดพูดคุยกัน เพื่อนคนที่ไมเขาใจก็
ถามคนที่เขาใจ ไดชวยกันยกตัวอยาง โดยมีอาจารยคอยชวยเหลือดูแลเสมอ...’  และผูเรียนอีก        
รายหนึ่งเขียนบันทึกไววา ‘…การเรียนรูไมใชมีแตในตํารา สามารถเรียนรูจากเพื่อน ๆ เลาหรือพูดให
ฟง จําและเขาใจไดดี…’ 

ผลจากการที่ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแลกเปลี่ยน
ความรู ความคิดเห็นตอกัน ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการคิดได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
Vygotsky ที่เนนวาการพูดเปนเสมือนเครื่องมือของการคิด และกระบวนการพัฒนาทางปญญาของ
ผูเรียนจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในสิ่งแวดลอมของตนและไดรวมงานกับเพื่อน 
(Vygotsky, 1978: 53, 90; Dixon-Krauss, 1996: 78-79) และการเป ด โอกาส ให ผู เ รียน ได มี         
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น จะชวยใหผูเรียนไดคิดและไดส่ือสารส่ิงที่คิดออกไป (Vygotsky, 1976        
อางถึงใน Dixon-Krauss, 1996: 79) นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ge และ Land 
(2003: 21-38) ที่พบวา การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในกลุมจะสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิด โดย
เฉพาะอยางยิ่งการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนในลักษณะที่มีการชี้แนะและกระตุนเตือนกันภายในกลุม 
จะยิ่งทําใหเกิดผลทางบวกมากขึ้น และยังสอดคลองกับแนวคิดของ King Staffieri และ Adelgais 
(1998: 134-152) ที่เชื่อวา การมีปฏิสัมพันธในลักษณะเพื่อนชวยเพื่อนจะสงเสริมการคิดและ        
การเรียนรูได ถึงแมวาผูเรียนจะมีอายุและความสามารถเทา ๆ กัน แตผูเรียนก็สามารถสงเสริม          
การคิดขั้นสูงและการเรียนรูตอกันและกันได โดยที่ผูสอนจะเปนผูฝกหรือเตรียมการใหผูเรียนไดเกดิ
การเรียนรูในการใชคําถามที่กระตุนการคิดและการทําความเขาใจ กอนที่ผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธ         
กันเองในกลุม  

2.1.2 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เนนให     
ผูเรียนไดรับการชวยเหลืออยางเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน และไดรับการชวยเหลือ
อยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยผูสอนเปนผูใหความชวยเหลือ หรือผูเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
การชวยเหลือจะกระทําดวยกลวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เชน ในบทเรียน
เร่ือง “ปจจัยที่มี อิทธิพลตอสุขภาพจิต” เมื่อผูสอนพบวาผู เรียนไมสามารถวางแผนขั้นตอน           
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การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคลตามกรณีตัวอยางได ผูสอนจะใชวิธีการคิดดัง ๆ 
(think aloud) เปนกลวิธีในการใหการชวยเหลือแกผูเรียน โดยผูสอนแสดงการคิดของตนเองดวย 
การพูดวา หากผูสอนจะวิเคราะหปญหาสุขภาพจิตของบุคคล ผูสอนจะมีข้ันตอนในการคิดอยางไร
บาง การกระทําในลักษณะดังกลาวนี้จะทําใหผูเรียนไดเห็นแบบอยาง หรือตัวแบบของขั้นตอน          
การคิด และสามารถนําแนวทางหรือวิธีการไปใชในการพัฒนาการวิเคราะหของตนเองตอไป และ
เมื่อผูเรียนสามารถวางแผนขั้นตอนการวิเคราะหไดแลว ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนนําขั้นตอนเหลา
นั้นมาเขียนเปนแบบตรวจสอบรายการขั้นตอนการคิดของตนเองหรือของกลุม แบบตรวจสอบ          
รายการนี้จะทําหนาที่เปนเครื่องมือที่ชวยใหผูเรียนไดคิดและปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน และยัง
ชวยใหผูเรียนทราบวาการคิดของตนเอง หรือของกลุมทําไดถูกทางหรือถูกตองหรือไม 

การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เนนให     
ผูเรียนไดรับการชวยเหลือที่ตรงตามศักยภาพของผูเรียน ดังนั้นหากผูเรียนมีทักษะการคิดและ           
การปฏิบัติงานมากขึ้น การชวยเหลือก็จะลดลง เชน ในบทเรียนแรก ๆ ของการนํารูปแบบการเรียน
การสอนนี้ไปใช พบวาผูเรียนไมสามารถกําหนดขั้นตอนในการวิเคราะหสถานการณได ผูสอนตองให
การชวยเหลืออยางใกลชิด โดยผูสอนแสดงตัวแบบของการวิเคราะห และใชคําถามเตือนใหผูเรียน
ระบุขั้นตอนของการวิเคราะไดอยางครบถวน แตในบทเรียนตอ ๆ ไปผูเรียนมีความชํานาญมากขึ้น 
สามารถระบุขั้นตอนการวิเคราะหไดคลองขึ้น การชวยเหลือผูเรียนจะลดลงเปนเพียงการใชคําถาม
เพื่อใหผูเรียนคิดทบทวนหรือกระตุนเตือนผูเรียนเทานั้น ดังนั้นการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียน 
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ จะเปนการชวยเหลือที่เปนระบบ สอดคลองกับแนวคิด
ของ  Palincsar และ  Brown (1984 อ างถึ งใน  Rosenshine and Meister, 1992: 26) และ  Wu 
(2001) ที่กลาวถึงการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนวา การชวยเหลือผูเรียนจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่
ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองขึ้นไปเรื่อย ๆ และเมื่อผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระแลว การชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  

ในระหวางที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงานและศึกษาเกี่ยวกับบทเรียน        
ผูสอนจะมีบทบาทในการสนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณตอกันในกลุม ในขณะ        
เดียวกัน ผูสอนจะพยายามวินิจฉัยความสามารถของผูเรียน สังเกตการทํางานของผูเรียนตามกลุม
ตาง ๆ และรับรูปญหาการคิดหรือการปฏิบัติงานของผูเรียนไดอยางรวดเร็ว หากพบวาผูเรียนมี
ปญหาในการเรียนรู ผูสอนจะเขาไปชวยเหลือทันที ซึ่งการชวยเหลือจะทําในลักษณะของการใช         
คําถาม กระตุนเตือน ใหคําชี้แนะ ใชคําพูดที่ทาทายใหผูเรียนไดคิดทบทวนงานที่ทํา หรือใหขอมูล
ปอนกลับแกผูเรียนโดยตรง ลักษณะการชวยเหลือเพื่อสงเสริมการคิดและการปฏิบัติงานของ ผูเรียน
ที่กลาวถึงนี้  สอดคลองกับวิธีการชวยเหลือการคิดแกผู เรียนที่  Beyer (1997: 172-174) และ 
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Rosenshine และ Meister (1992: 26-33) ไดเสนอวิธีการสําหรับการสงเสริมความสามารถในดาน
การคิดของผูเรียน โดยการเปนตัวแบบการคิด การคิดดัง ๆ การสาธิตขั้นตอนตาง ๆ ในการทํางาน 
การใชแบบตรวจสอบรายการ การใชคําถามกระตุนหรือตัวชี้แนะ หรือการใหขอมูลปอนกลับ              
และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ge และ Land (2003: 21-38) ที่พบวา การใชคําถามกระตุน
เตือนหรือช้ีนํา ชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาและระบุปญหาได นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียน
ไดจัดระบบความคิด และแยกแยะปญหาเปนขั้นตอนยอย ๆ ได 

2.1.3 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จะเนน
ใหผูเรียนไดวางแผนการคิดและการทํางานของกลุมอยางเปนขั้นตอน ดังเชนการเรียนการสอนใน            
ขั้นที่ 3 ซึ่งเปนขั้นการวางแผนการทํางานและประเมินคุณภาพของงาน ผูเรียนจะตองกําหนดขั้นตอน
การคิดหรือการปฏิบัติงานของกลุมเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด โดยผูเรียนตองพิจารณา           
ความเชื่อมโยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการคิดและการทํางาน และแจกแจงรายละเอียดใหเห็นเปน           
ขั้นตอนยอย ๆ และใชขั้นตอนเหลานี้เปนแนวทางในการคิดและการปฏิบัติงานตอไป การแจกแจง
งานใหเปนขั้นตอนยอย ๆ นี้สอดคลองกับแนวคิดของ  Wood Bruner และ Ross (1976: 98) ที่เสนอ
แนวทางในการชวยเสริมศักยภาพแกผูเรียนไวแนวทางหนึ่งคือ การลดหรือแจกแจงงานที่จะทําให
เปนงานยอย ๆ เพื่อใหผูเรียนทํางานไปทีละข้ันตอน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับแนวคิดของ Eggen 
และ Kauchack (1997: 57) ที่เสนอแนวทางการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนไว คือ การใหผูเรียน
แจกแจงงานที่จะทําเปนงานยอย ๆ โดยใหผูเรียนไดวางแผนการทํางานกอน เชน ในการสังเคราะห
งานเขียน ควรใหผูเรียนวางแผนการเขียนกอนที่จะลงมือเขียน ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดจัดระบบความ
คิดของตนเองใหเปนระเบียบและชัดเจนกอนจึงจะลงมือเขียน ซึ่งจะทําใหงานเขียนมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

2.1.4 การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปน          
การเรียนการสอนที่ผูเรียนมีการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเนื่องใน
ระหวางการเรียนการสอน ผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนประเมินการคิดและการปฏิบัติงานของตนเอง
และของกลุมอยูเสมอ โดยผูเรียนจะเขามามีสวนรวมในการสรางเกณฑการประเมนิคุณภาพของการ
คิดและการปฏิบัติงาน รวมถึงการนําเกณฑประเมินนั้นมาใชเปนแนวทางในการไตรตรอง ตรวจสอบ
วิธีคิด ขั้นตอนการคิด และคุณภาพการคิดของตนเองและของกลุมอยางตอเนื่อง การที่ผูเรียนไดรวม
กําหนดเกณฑการประเมินหรือไดรับรูและเขาใจเกณฑการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน จะ
ชวยใหผูเรียนไดทราบและเห็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการคิดของตนเองมากยิ่งขึ้น เชน           
ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานไววา  
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จะเห็นไดวา การใชการประเมินในกระบวนการเรียนการสอนทําให           
ผูเรียนไดพัฒนาการคิดและการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Andrade (2000: 13-18) 
และ Johnson และ Johnson (2002: 17) ที่สรุปไดวา เกณฑการประเมิน สามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการสอนที่สนับสนุนการเรียนรู และการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนได  

นอกจากเกณฑประเมินคุณภาพของการคิดและการปฏิบัติงานจะ
ถูกนํามาเปนเครื่องมือในการสงเสริมการคิดแลว ในระหวางการเรียนการสอน ผูเรียนจะถูกกระตุน
ใหประเมินและรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับส่ิงที่คิดและตองานที่ทําอยางตอเนื่อง ซึ่งมีทั้งการประเมิน 
ตนเอง ผูเรียนประเมินซึ่งกันและกัน และผูสอนประเมินผูเรียน การประเมินดังกลาวจะสงผลในทาง
บวกตอการพัฒนาการคิดและการเรียนรูของผูเรียน เชน ผูเรียนรายหนึ่งไดใหความคิดเห็นวา            
‘…การประเมินตนเองทําใหรูวายังขาดพัฒนาการในดานการคิดและการแยกแยะประเด็นสําคัญ ๆ 
การจับใจความสําคัญ คําพูดหรือการอธิบายความเขาใจของเรายังไมสามารถทําใหเพื่อนเขาใจได
…’ และผูเรียนอีกรายหนึ่งใหความคิดเห็นวา ‘…การประเมินทําใหนักศึกษาไดนําจุดบกพรอง  ไป
พัฒนาตนเองไดดีขึ้น ไดพัฒนาการคิดและการทํางานของตนเอง…’    
 

2.2 การอภิปรายผลของการเรียนการสอนแบบปกติที่มีตอการพัฒนาทักษะ 
การคิดขั้นสูง 

จากผลการวิเคราะหขอมูลในกลุมควบคุม พบวา กลุมควบคุมมีทักษะการ
วิเคราะห และทักษะการสรุปอางอิง กอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน แตมีทักษะการ
สังเคราะหและทักษะการประเมิน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การเรียนการสอนทางการพยาบาลโดยทั่วไป ตางมุงเนนใหผูเรียน
ไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งการเรียนการสอนในกลุมควบคุมที่เปนการเรียนการสอนแบบปกติ 
ก็มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยมีกิจกรรมให          
ผูเรียนไดมีการประชุม อภิปราย วิเคราะห หรือแกปญหาสุขภาพของผูรับบริการ แตการเรียนการ
สอนแบบปกติยังไมมีการจัดการเรียนการสอนใหเปนระบบ หรือมีจุดเนนที่เปนรูปธรรมใหเกิดการ

“…รูสึกตื่นเตนที่ขาพเจามีการตั้งเกณฑการประเมินดวยตนเองกับเพื่อน ๆ กลุมขาพเจาได
ตั้งเกณฑการประเมินการนําเสนอไววา เพื่อนตองสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจน สามารถ
ยกตัวอยางประกอบได สามารถตอบขอซักถามได สามารถทําใหเพื่อน ๆ เขาใจและนําไปเลาตอ ๆ
ไปได… มีเกณฑประเมินอยางนี้แลว ทําใหเพื่อนในกลุมใหความสนใจศึกษารวมกัน มีการตั้ง
ตัวอยางประกอบดวยหลากหลายตัวอยางมาก ขาพเจารูสึกชอบและจดจําเนื้อหาไดมากขึ้น บางที
ตัวอยางในเอกสารมีนอยทําใหพวกเราตองคิดตัวอยางใหม ๆ เพิ่มเติมจึงมีความสําคัญมาก…” 
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พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงอยางชัดเจน การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงจึงทําไดนอยหรือทําไดชา ดัง
ผลการวิเคราะหขอมูลที่พบวา ทักษะการวิเคราะหและทักษะการสรุปอางอิงของกลุมควบคุมมี
คะแนนหลังการทดลองในทิศทางที่สูงขึ้นกวากอนการทดลอง แตยงัไมสูงขึ้นถึงระดับที่จะทําใหเกิด
ความแตกตางกันระหวางกอนและหลังการทดลอง อยางไรก็ตาม ทักษะการสังเคราะหและทักษะ
การประเมินของกลุมควบคุม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจาก           
ผูเรียนในกลุมควบคุมมีคะแนนทักษะการสังเคราะหและทักษะการประเมินกอนการทดลองอยูใน
ระดับตํ่า (นอยกวารอยละ 50) ทําใหการพัฒนาทําไดงายขึ้น  

 

2.3 การอภิปรายผลของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นตอการสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงในแตละทักษะ  

ประเด็นการอภิปรายผลในขอ 2.1 และ 2.2 เปนการอภิปรายประเด็น          
หลัก ๆ ของการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นที่มีตอการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงโดย
ภาพรวม สวนการอภิปรายตอไปนี้เปนการอภิปรายเพิ่มเติมรายละเอียดเฉพาะในแตละทักษะ ซึ่ง
ประกอบดวยทักษะการวิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการสังเคราะห และทักษะการประเมิน 
โดยมีประเด็นการอภิปรายในแตละทักษะดังนี้  

 

2.3.1 การสงเสริมทักษะการวิเคราะห 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการวิเคราะหพบวา กลุมทดลองมี

ทักษะการวิเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ขณะที่กลุมควบคุมมีทักษะการวิเคราะหกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน  และหลัง                 
การทดลองกลุมทดลองมีทักษะการวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะ  
การวิเคราะหแกผูเรียนได ทั้งนี้เนื่องจากในกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น ผูเรียนจะไดรับการกระตุนใหตรวจสอบความสามารถของตนเอง วิเคราะหแยกแยะ          
จุดเดนและจุดดอยของตนเอง นอกจากนั้นในข้ันการวางแผนการทํางานและการประเมินคุณภาพ
ของงาน ผูเรียนจะตองแจกแจงขั้นตอนการคิดและการทํางาน โดยผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือจาก
ผูสอนหรือจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุม ซึ่งผูเรียนจะสามารถใช
ขั้นตอนการคิดและการทํางานนั้นมาเปนแนวทางตอไปได นอกจากน้ันการมอบหมายงานจากผูสอน
จะใชการมอบหมายงานที่มีข้ันตอนในการทํางานหรือข้ันตอนการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ 
ประกอบอยูดวย ซึ่งจะเปนกลวิธีหนึ่งที่ชวยในการสนับสนุนการวิเคราะหแกผูเรียนได ทําใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูและไดพัฒนาทักษะการวิเคราะหไปดวย ทําใหกลุมทดลองมีทักษะการวิเคราะหหลัง
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การทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับแนวคิดของ Beyer (1997: 171)          
ที่เสนอแนะวา การสงเสริมการคิดของผูเรียนทําไดในสองลักษณะ คือ การชวยใหผูเรียนมีขั้นตอน
หลัก ๆ ในการดําเนินการคิด และในระหวางที่ผูเรียนคิด ผูเรียนตองสามารถปรึกษา หรือไดรับ         
การชวยเหลือที่จะดําเนินการตามขั้นตอนการคิดนั้น 

สําหรับผลการวิจัยที่พบวา กลุมควบคุมมีทักษะการวิเคราะหหลัง             
การทดลองและกอนการทดลองไมแตกตางกัน และหลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการวเิคราะห
สูงกวากอนการทดลอง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเรียนการสอนตามแบบปกติ ผูสอนมักจะ         
มอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติในลักษณะที่มุงเนนผลลัพธของงานหรือผลลัพธจากการวเิคราะหเปน
สําคัญ ในขณะที่ข้ันตอนในการทํางานเพื่อใหบรรลุผลจะไดรับความสนใจนอยกวา ซึ่งจะแตกตาง
จากการเรียนการสอนในกลุมทดลองที่เนนใหผูเรียนคิดขั้นตอนการทํางานหรือการวิเคราะหเพื่อจะ
ใหไดผลลัพธกอน เชน ในกรณีการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิต สําหรับกลุมทดลอง ผูสอน 
จะกระตุนใหผูเรียนในกลุมทดลองไดคิดขั้นตอนในการวิเคราะหกอนที่จะดําเนินการวิเคราะหตอไป 
สวนในกลุมควบคุม ผูสอนจะมอบหมายงานใหผูเรียนวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคล
ในกรณีตัวอยางไปเลย โดยที่ผูเรียนในกลุมควบคุมจะวิเคราะหกรณีตัวอยางโดยไมมีข้ันตอนใน           
การคิด หรือทําไปโดยความเขาใจของตนเองที่ไมมีแนวทางชี้นํา ดังนั้นกลุมควบคุมจึงมีทักษะ             
การวิเคราะหกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน และกลุมทดลองที่ไดเรียนตามรูปแบบการเรียน      
การสอนที่พัฒนาขึ้นจึงมีทักษะการวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุมที่ไดเรียนตามการเรียนการสอน 
แบบปกติ  

 

2.3.2 การสงเสริมทักษะการสรุปอางอิง 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสรุปอางอิง พบวา กลุมทดลอง

มีทักษะการสรุปอางอิงหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ขณะที่กลุมควบคุมมีทักษะการสรุปอางอิงกอนและหลังการทดลองไมแตกตางกัน และหลัง           
การทดลองกลุมทดลองมีทักษะการสรุปอางอิงสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ผลการวิจัยนี้อภิปรายไดวารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะ            
การสรุปอางอิงของผูเรียนได ทั้งนี้เนื่องจากในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียน           
การสอนในขั้นที่ 4 ซึ่งเปนขั้นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การประเมินความเขาใจ และการใหขอมูล
ปอนกลับ จะเปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพื่อหาขอสรุป        
ภายในกลุม ซึ่งผูเรียนจะตองอภิปรายและใหเหตุผลสนับสนุนความคิดเห็นของตนเองตอกลุมเพื่อ 
นําไปสูการหาขอสรุปจากขอมูลอางอิงที่มีอยู และในชวงของการอภิปรายกลุม ผูเรียนจะนําแบบ
ประเมินที่ ผู เรียนไดรวมกันสรางขึ้น มาใชเปนแนวทางในการอภิปรายและใชในการประเมิน         
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การอภิปรายของผูเรียน ซึ่งแบบประเมินนี้จะมีเกณฑที่บงชี้ถึงการอภิปรายที่ดีไววาควรจะมีลักษณะ
อยางไรบาง เชน ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ผูเรียนจะตองมีการนําแนวคิดหรือหลักการที่
เกี่ยวของมาแสดงความเปนเหตุเปนผลในการอภิปราย หรือในระหวางการอภิปรายผูเรียนจะตอง
เปดใจกวางรับฟงเหตุผลของสมาชิกคนอื่น ๆ กอนตัดสินใจ เปนตน และเมื่อผูเรียนมีการอภิปราย
กลุม ผูเรียนจะใชเกณฑประเมินการอภิปรายดังกลาวมาเปนเครื่องมือในการกํากับการอภิปรายของ
ตนเองใหมีเหตุผล หรือใชเปนตัวกระตุนเตือนหรือตัวชี้แนะในการคิดและการทํางานของผูเรียน        
รวมถึงการใชเกณฑประเมินนี้ในการประเมินตนเองและประเมินสมาชิกในกลุมไปดวย  

 

2.3.3 การสงเสริมทักษะการสังเคราะห 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการสังเคราะห พบวา ทั้งกลุม

ทดลองและกลุมควบคุมมีทักษะการสังเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมี        
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวาอาจจะเกิดจากการเรียนการสอน
เกือบทุกรายวิชาที่กลุมทดลองและกลุมควบคุมไดเรียน ไดมอบหมายงานใหผูเรียนสรุปประเด็นหรือ
สาระที่เรียนรู และมีงานที่มอบหมายใหผูเรียนเขียนรายงาน หรือเขียนแผนการพยาบาลผูปวยตาม
กรณีตัวอยาง กิจกรรมดังกลาวทําใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับการฝกทักษะการสังเคราะห            
เชนเดียวกัน นอกจากนั้นทักษะการสังเคราะหของผูเรียนทั้งสองกลุมตางอยูในระดับต่ํา (นอยกวา
รอยละ 50) ทําใหการพัฒนาทักษะการสังเคราะหทําไดงายขึ้น กลุมทดลองและกลุมควบคุมจึงมี
ทักษะการสังเคราะหหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

อยางไรก็ตาม ผลการเปรียบเทียบทักษะการสังเคราะหหลังการ
ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการสังเคราะห
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสามารถอภิปรายได
วา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะการสังเคราะหของนักศึกษา
พยาบาลไดมากกวาการเรียนการสอนแบบปกติ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบ           
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไดเนนใหผูเรียนกําหนดขั้นตอนในการคิดและการทํางาน รวมถึงการมี
เครื่องมือประเมินที่ผูเรียนสามารถใชเปนแนวทางในการคิดและการทํางานได เชน ในการเรียน         
การสอนในบทเรียนเรื่อง การใหความชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาทางสุขภาพจิต ซึ่งผูเรียนจะตอง
สังเคราะหแผนการพยาบาลเพื่อใหการชวยเหลือผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย ในการสังเคราะห
แผนการพยาบาลผูเรียนสามารถใชแบบประเมินการวางแผนการพยาบาลที่มีเกณฑการใหคะแนน
ชัดเจน มาเปนแนวทางในการสังเคราะหแผนการพยาบาลใหมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดได ซึ่ง
แตกตางจากลุมควบคุมที่ผูเรียนจะสังเคราะหแผนการพยาบาลจนเปนที่เรียบรอยแลวจึงจะมี       
การตรวจประเมินแผนการพยาบาลนั้นภายหลัง ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการวิจัยของ Andrade 
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(2000) ที่ศึกษาผลของเกณฑการประเมินตอความสามารถในการเขียน และความรูเกี่ยวกับคุณภาพ
ของการเขียนที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 8 แบงเปนกลุมทดลองและกลุม         
ควบคุม กลุมทดลองไดร ับเกณฑประเมินงานเขียน สวนกลุมควบคุมไมไดรับเกณฑประเมิน ผลการ
วิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยของงานเขียนสูงกวากลุมควบคุม และกลุมทดลองมีแนวโนมที่
จะระบุเกณฑที่ควรประเมินการเขียนไดมากกวา นอกจากนั้นในการเรียนการสอนตามรูปแบบ        
การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ยังมีกิจกรรมหลักที่เนนใหผูเรียนไดออกแบบเครื่องมือและสรางเกณฑ
การประเมินการคิดและการทํางานอยูเปนประจํา โดยผูสอนคอยชี้แนะแนวทางในการออกแบบ
เครื่องมือประเมิน และสาระหรือส่ิงที่เกี่ยวของในการสรางเกณฑการประเมิน เพื่อใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาแบบประเมินที่ครอบคลุมทุกดานและใหแบบประเมินมีความชัดเจนเหมาะสม กิจกรรม          
ดังกลาวเปนกิจกรรมที่ผูเรียนตองใชทักษะการสังเคราะหในการสรางเครื่องมือประเมิน จึงทําให       
ผูเรียนไดฝกทักษะการสังเคราะหอยางตอเนื่อง 

 

2.3.4 การสงเสริมทักษะการประเมิน 
ผลการวิเคราะหขอมูลดานทักษะการประเมิน พบวา ทั้งกลุมทดลอง

และกลุมควบคุมมีทักษะการประเมินหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวา การจัดเรียนการสอนทางการพยาบาลไมวา
จะเปนการจัดการเรียนการสอนในกลุมทดลองหรือกลุมควบคุม ตางก็มีกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดพัฒนาทักษะการประเมิน โดยมีกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดใชกระบวนการพยาบาล มีการอภิปราย
กลุม ที่ทําใหทักษะการประเมินสูงขึ้น นอกจากนั้นทักษะการประเมินของผูเรียนทั้งสองกลุมตางอยู
ในระดับตํ่า (นอยกวารอยละ 50) ทําใหการพัฒนาทักษะการประเมินทําไดงายขึ้น กลุมทดลองและ
กลุมควบคุมจึงมีทักษะการประเมินหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

อยางไรก็ตาม ผลการเปรียบเทียบทักษะการประเมินหลังการทดลอง
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมีทักษะการประเมินสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยดังกลาวจึงสามารถอภิปรายไดวา   
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สามารถสงเสริมทักษะการประเมินไดมากกวาการเรียน            
การสอนแบบปกติ ทั้งนี้เนื่องจากการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปน
การเรียนการสอนที่ผูเรียนจะตองกําหนดเปาหมายในการคิดและการทํางาน จากนั้นจึงรวมกัน            
ตั้งเกณฑในการประเมินคุณภาพของการคิดและการทํางาน และนําเกณฑที่ตั้งขึ้นนี้ไปใชใน              
การประเมินการคิดและการทํางานของตนเองอยางตอเนื่องในทุก ๆ บทเรียน ซึ่งกิจกรรมที่ผูเรียนใน
กลุมทดลองตองปฏิบัติอยางตอเนื่องนี้ เปนกิจกรรมหรือข้ันตอนที่สําคัญของการประเมิน ที่              
สอดคลองกับแนวคิดของ Beyer (1997: 55) ซึ่งไดกลาวถึงขั้นตอนของการประเมินที่ประกอบดวย
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การกําหนดเปาหมายการประเมิน การระบุเกณฑที่จะใชในการประเมิน การคนหาหลักฐานที่         
เกี่ยวของกับเกณฑ การพิจารณาเกณฑและหลักฐานรวมกัน และการสรุปผลการตัดสิน  ดังนั้น เมื่อ
ผูเรียนไดทํากิจกรรมตามขั้นตอนการประเมินเหลานี้บอย ๆ ทําใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาทักษะ         
การประเมิน รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ จึงสนับสนุนใหผูเรียนไดฝกทักษะการประเมิน
อยางตอเนื่อง และผูเรียนในกลุมทดลองที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น จึงมี          
การพัฒนาทักษะการประเมินไดมากกวากลุมควบคุม 

 
ขอเสนอแนะ 

 

จากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะ        
ในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
จากผลการวิจัยที่พบวา รูปแบบการเรียนการสอนนี้สามารถสงเสริมทักษะการ

คิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลไดนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารและผูสอนในการนําผล         
การวิจัยไปใช ดังนี้ 

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร 
1.1.1 ผูบริหาร ที่มีเปาหมายที่จะสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา

พยาบาล สามารถเลือกใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปนทางเลือกหนึ่งในการสงเสริม
ทักษะการคิด และสนับสนุนใหผูสอนในสถาบันนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชใน
การสงเสริมการคิดของนักศึกษาพยาบาล 

1.1.2 ผูบริหารอาจสนับสนุนใหผูสอนนํารูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ฒันา
ข้ึนไปใชใหไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการสงเสริมใหผูสอนมีความรู ความเขาใจ เห็นประโยชนใน
ประเด็นเกี่ยวกับการใชการประเมินอยางตอเนื่องในกระบวนการเรียนการสอน หรือการประเมิน        
แนวใหม เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้ไดใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริม 
การคิด ซ่ึงผูบริหารอาจจะใหการสนับสนุนในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชโดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการจัดใหผูสอนไดแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน เพื่อกําหนด 
แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียน 
การสอนในสถาบันตอไป  
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1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 
1.2.1 ผูสอนที่ นํ า รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ไปใช  จะมีบทบาทที่           

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยเปลี่ยนจากการเปนผูกํากับ ควบคุม หรือส่ังงานใหผูเรียนปฏบิตัติาม มา
เปนผูคอยใหความชวยเหลือ แนะนําการคิดและการปฏิบัติงานแกผูเรียน รวมทั้งการเปนผูอํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงาน และการปฏิบัติงานของผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะสามารถนํารูปแบบนี้
ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษากลวิธีตาง ๆ ในการใหความชวยเหลือ สนับสนุน        
การเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจนเสียกอนจึงจะนํารูปแบบนี้ไปใช เชน วิธีการ 
ชวยเหลือที่ผูสอนเปนตัวแบบในการคิดหรือการปฏิบัติงาน การคิดดัง ๆ  การใชคําถามกระตุนเตือน  
หรือคําถามที่เนนการคิด การวิเคราะหแยกแยะงานใหผูเรียนปฏิบัติไดงายและอยางเปนขั้นตอน 
หรือการชี้แนะขอผิดพลาดที่เคยเกิดขึ้นมากอน เปนตน 

1.2.2 การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 
จะมีการผสานการประเมินไวในกระบวนการเรียนการสอน และเนนใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทสําคัญ
ในกระบวนการประเมิน ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจะสนับสนุนใหผูเรียนมีบทบาท
สําคัญในกระบวนการประเมิน โดยกระตุนใหผูเรียนกําหนดวัตถุประสงคการประเมิน พัฒนาเกณฑ
ประเมินคุณภาพการคิดและการทํางาน ตรวจสอบผลงานตามเกณฑที่กําหนด และใหขอมูล       
ปอนกลับซึ่งกันและกัน 

1.2.3 ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้
ใหมีประสิทธิภาพได โดยการใชเทคนิคการประเมินการคิดอยางหลากหลายในกระบวนการเรียน         
การสอน เพื่อใหเทคนิคการประเมินการคิดนั้นเปนเครื่องมือในการกระตุน และสงเสริมการคิดแก      
ผูเรียน ซึ่งเทคนิคการประเมินการคิดที่ผูสอนสามารถใชในการเรียนการสอน เชน การเขียนบันทึก
การเรียนรู การใชแบบตรวจสอบรายการ หรือ การเขียนบันทึกสั้น ๆ  

1.2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาขึ้น เนนการใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน และผูเรียนจะ
ตองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการใชเครื่องมือประเมินเหลานั้น โดยผูสอนสามารถเตรียมผูเรียน         
เกี่ยวกับการประเมินไดโดยการชี้แจง หรือปฐมนิเทศใหผูเรียนไดเขาใจเกี่ยวกับการตั้งเกณฑประเมิน
คุณภาพการคิดและการทํางาน เขาใจเครื่องมือหรือเทคนิคการประเมินแบบตาง ๆ ตลอดจนเทคนิค
ในการใหและรับขอมูลปอนกลับ 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
ผลการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นที่นาจะศึกษาคนควาตอไป ดังนี้ 
2.1 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ตอการสงเสริมความ

สามารถดานการคิดอ่ืน ๆ เชน การแกปญหา การตัดสินใจ การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิด
สรางสรรค ของนักศึกษาพยาบาล 

2.2 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้ ตอการสงเสริมตัวแปร
ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษาพยาบาล เชน การกํากับตนเอง การวางแผนงาน และการทํางาน
เปนกลุม เปนตน 

2.3 การศึกษาความกาวหนา หรือกระบวนการเปลี่ยนแปลง พัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูงที่เกิดกับผูเรียน ในระหวางการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้  

2.4 การศึกษาเพื่อตรวจสอบซ้ํา เพื่อใหรูปแบบการเรียนการสอนนี้มีความ
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนการสอนในรายวิชาอื่น ๆ ทั้งรายวิชาในกลุม
วิชาทางการพยาบาล รายวิชาในกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ตลอดจนการนําไปศึกษาผลของรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ใชในการสอนภาคปฏิบัติ 

2.5 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถ
ดานอื่น ๆ ของนักศึกษา โดยการนํากระบวนการหรือข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
นี้ไปเปนแนวทางในการพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นตอไป 
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ภาคผนวก 
รายการภาคผนวก 

 
ภาคผนวก ก.  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ภาคผนวก ข.  เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 

เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
ภาคผนวก ค.  ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบการเรียน            

การสอน และขอสรุปในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
ภาคผนวก ง.  ตัวอยางแผนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ภาคผนวก จ.  ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

• แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
• แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
• แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
• แบบวัดทักษะการประเมิน 
• แบบบันทึกการเรียนรู 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดทักษะการวิเคราะห 
 

1.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนสุข  หิงคานนท 
 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช 

1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1.3 นาวาเอกหญิง ดร.ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก 
 

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
ดอนเมือง  กรมแพทยทหารอากาศ 

 
2. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
 

2.1 รองศาสตราจารย ดร.ยุวดี  ฦาชา 
 

ภาควิชาการพยาบาลศาสตร  
คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.3 อาจารย ดร.วรนุช   เนตรพิศาลวนิช กองการพยาบาลสาธารณสุข  
กระทรวงสาธารณสุข  

 
3. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 

3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล 
 

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.2 อาจารย ดร.ศุภวรรณ   เล็กวิไล คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฎพระนคร 
3.3 อาจารย ดร.วรนุช   เนตรพิศาลวนิช กองการพยาบาลสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข  
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4. ผูทรงคุณวุฒิตรวจแบบวัดทักษะการประเมิน 
 

4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล 
 

ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นวลจิตต เชาวกีรติพงศ สาขาศึกษาศาสตร                
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4.3 นาวาเอกหญิง ดร. ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
ดอนเมือง  กรมแพทยทหารอากาศ 

 
5. ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม

ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
 

5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพ็ญพิสุทธิ์  เนคนานุรักษ 
 

คณะครุศาสตร                                   
สถาบันราชราชภัฎเชียงราย 

5.2 อาจารย ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาล            
บรมราชชนนี กรุงเทพ 

5.3 นาวาเอกหญิง ดร. ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  
ดอนเมือง  กรมแพทยทหารอากาศ 
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ภาคผนวก ข. 
 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 
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 เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลฉบับนี้ เปนเอกสารที่อธิบายรายละเอียดของรูปแบบ         
การเรียนการสอน เพื่อใหผูสอนเขาใจรูปแบบการเรียนการสอน ทราบส่ิงที่ควรศึกษาและจัดเตรียม 
เพื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว เอกสารประกอบ          
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ ประกอบดวยสาระสําคัญ 6 ประการ ไดแก 
 

1. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
2. หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน 
3. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน 
4. ขั้นตอนการเรียนการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน 
5. การวัดและประเมินผลการเรียน 
6. แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 

 
 

 
 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ  (Scaffolded Instruction) เปน            

แนวคิดที่ประยุกตมาจากมโนทัศน “The zone of proximal development” ของ Vygotsky (1978)  
การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เปนกระบวนการของการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรู
ของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีผูสอนคอยใหการชวยเหลือ หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกัน      
และกัน ซึ่งเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียน ผูสอน หรือผูที่มีศักยภาพมากกวา เปาหมายของ
การชวยเหลือคือการใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จไดดวยตนเองให
เสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง วิธีการชวยเหลือจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามระดับความสามารถใน
การปฏิบัติงานของผูเรียนโดยการชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถ

 

เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ
เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล 

 

แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน
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ในการปฏิบัติงานดวยตนเอง และเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองอยางอิสระ การ           
ชวยเหลือในการทํากิจกรรมนั้นจะยุติลง  

สาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพมีดังนี้ 
1) การเรียนรูเปนการสรางเสริมพัฒนาการ ซึ่งการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลได

มีปฏิสัมพันธกับบุคคลในส่ิงแวดลอม ไดรวมงานกับเพื่อน ๆ โดยมีผูสอนทําหนาที่ เปนผูชี้นํา         
ควบคุม ดูแลใหเกิดปฏิสัมพันธขึ้นในชั้นเรียน 

2) ผูเรียนแตละบุคคลมีศักยภาพหรือความสามารถที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
แตผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกัน ผูเรียนบางคนตองไดรับการชวยเหลือหรือไดรวมงานกับ
บุคคลที่มีความสามารถมากกวา จึงจะสามารถแสดงศักยภาพหรือความสามารถนั้นออกมาได 

3) ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และตองมีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน โดยมีปฏิสัมพันธในกลุม มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 

4) การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพมีเปาหมายใหผูเรียนสามารถ         
แกปญหาหรือปฏิบัติงานใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

5) การเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ จะสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
โดยการชวยเหลือสนับสนุนจะมีการปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบ ใหสอดคลองกับระดับความสามารถ
ของผูเรียน โดยผูสอนตองประเมินความสามารถของผูเรียนกอนใหการชวยเหลือ กําหนดกลยุทธใน
การชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนใหเหมาะสมกบัความสามารถของผูเรียน และมีการประเมินการ    
ชวยเหลือนั้นอยางตอเนื่อง การชวยเหลือจะคอย ๆ ลดลง ขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพิ่มความสามารถใน
การปฏิบัติงานดวยตนเอง และการชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง
อยางอิสระ 

6) บทเรียนที่ออกแบบใหกับผูเรียน หรือสาระที่ใหผูเรียนเรียนรูจะตองอยูใน
ขอบเขตที่ผูเรียนสามารถเรียนรูหรือพัฒนาไดเมื่อไดรับความชวยเหลือ ดังนั้นสาระหรืองานที่            
มอบหมายให  ผูเรียนตองมีความทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําไดเมื่อไดรับ
ความชวยเหลือ  
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดโดยผานการประเมิน 
แนวคิดเกี่ยวกับการสอนการคิดโดยผานการประเมิน  (Thinking through 

assessment) เปนแนวคิดของกลุมนักวิจัยในโครงการ “Project Zero” จาก Harvard University 
(Harvard Project Zero, 1999) ซึ่งไดใหความหมายของการคิดโดยผานการประเมินวา “การคิดโดย
ผานการประเมินเปนแนวคิดที่มีเปาหมายเพื่อสงเสริมการปฏิบัติการทางความคิด และความ เขาใจ
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อยางลึกซึ้ง โดยผานการออกแบบและการใชการประเมินที่มุงเนนการคิด(Thinking-centered 
assessment)”  

 

สรุปสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการคิดโดยผานการประเมิน ไดดังนี้ 
1) การคิดโดยผานการประเมินเปนแนวทางหนึ่งในการสอนการคิด ซึ่งใช            

การประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมการคิดของผูเรียน 
2) การสอนการคิดโดยผานการประเมินเปนกระบวนการที่ผูเรียนใชเครื่องมือ

และ/หรือเทคนิคการประเมินการคิดมาเปนแนวทางในการไตรตรองการคิดของตนเอง หรือ          
ตรวจสอบวิธีการคิด ขั้นตอนการคิด และ คุณภาพการคิดของตนเองอยางตอเนื่อง  

3) การประเมินจะแทรกเขาไปเปนสวนสําคัญในกระบวนการเรียนรู โดยผูสอน
จะเปนทั้งผูประเมินผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนประเมินตนเองและประเมินซึ่งกันและกัน  

4) ในกระบวนการประเมินผูเรียนตองเขาใจเปาหมายการคิดที่ตองการใหเกิด
กับผูเรียนอยางชัดเจน โดยมีเกณฑและมาตรฐานของการคิดที่มุงหวังเปนแนวทางในการพิจารณา
การบรรลุเปาหมายและคุณภาพของการคิด   

5) ผูเรียนเปนทั้งผูประเมินที่ใหขอมูลปอนกลับแกตนเอง เพื่อน  หรือกลุม และ
เปนผูถูกประเมินที่จะไดรับขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ การใหและรับขอมูลปอนกลับเปน
กระบวนการที่ผูเรียนตองไตรตรอง ทบทวนจุดเดนจุดดอย ตลอดจนประเด็นที่ตองปรับปรุงพัฒนา 
เพื่อใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจการคิดของตนเองที่ลึกซึ้งมากขึ้น ไดรูจุดแข็งและจุดออนที่        
ตนเองตองปรับปรุง พรอมทั้งหาแนวทางในการแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาการคิดของตนเอง 
 

 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล มีหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) ผู เรียนจะได รับการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูดวยกลวิธีตาง ๆ ที่           
เหมาะสมกับผูเรียน โดยผูสอน ผูเรียน หรือผูที่มีความสามารถมากกวาเปนผูใหการชวยเหลือ
สนับสนุนการเรียนรู การชวยเหลือจะปรับเปลี่ยนไปตามระดับความสามารถของผูเรียน และ               
การชวยเหลือจะยุติลงเมื่อผูเรียนสามารถทํางานไดดวยตนเอง   

2) ในกระบวนการเรียนการสอนมีการสอดแทรกการประเมินไวอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหการประเมินเปนเครื่องมือในการสงเสริมการคิด และเพื่อเปนการตรวจสอบระดับความ
สามารถของผูเรียนทั้งระยะกอน ระหวาง และหลังจากที่ผูเรียนไดรับการชวยเหลือการเรียนรู 

 

หลักการ 
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3) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน โดยมี
สวนรวมในการกําหนดเปาหมาย สรางเกณฑประเมินคุณภาพการคิดและการปฏิบัติงาน และ
กําหนดเครื่องมือในการประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน ตลอดจนดําเนินการประเมินการคิดและ
การปฏิบัติงานเพื่อเปนขอมูลปอนกลับซึ่งกันและกัน 

4) ในกระบวนการเรียนการสอน ผูเรียนไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ
ตอกัน และไดชวยเหลือสนับสนุนการเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยผานการมีปฏิสัมพันธและการรวมงาน
กันในกลุม 

5) งานที่มอบหมายใหผูเรียนตองเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน 
และงานตองมีความทาทาย ไมงายหรือยากเกินกวาที่ผูเรียนจะสามารถทําได 
 

 
 

 
 
 

 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล  มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้ 

1) เพื่อสงเสริมทักษะการวิเคราะห โดยมุงเนนใหนักศึกษาพยาบาลมีความ
สามารถในการระบุคุณลักษณะ ประเด็น หรือองคประกอบของขอมูล รวมถึงสามารถอธิบายความ
สัมพันธของขอมูลสวนตาง ๆ ได 

2) เพื่อสงเสริมทักษะการสรุปอางอิง โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความสามารถใน
การอธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรู กฎ 
หรือหลักการที่มีอยูไดอยางถูกตอง 

3) เพื่อสงเสริมทักษะการสังเคราะห โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความสามารถใน
การนําขอมูลหรือสาระตาง ๆ มาผสมผสานกัน เพื่อสรางขอความ แนวทาง หรือช้ินงานใหมได 

4) เพื่อสงเสริมทักษะการประเมิน โดยมุงเนนใหนักศึกษามีความสามารถใน 
การตัดสินคุณภาพ ความนาเชื่อถือ หรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน
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รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง
ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยขั้นตอนการเรียนการสอน 6 ข้ันดังนี้ 

 

ขั้นที่ 1  ตรวจสอบความสามารถในการทํางาน 
เปนขั้นตอนที่จะชี้ใหเห็นวา นักศึกษามีความสามารถที่แทจริง (actual 

potential development) ในระดับใด โดยผูสอนชี้แจงงานที่ตองการใหผูเรียนปฏิบัติ ซึ่งเปนงานที่           
ครอบคลุมและสอดคลองกับขอบเขตเนื้อหาสาระในบทเรียนที่ตองการใหนักศึกษาเรียนรู จากนั้น        
ผูสอนและผูเรียนรวมกันตรวจสอบและวินิจฉัยความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเองของผูเรียน 
เพื่อใหผูสอนและผูเรียนไดทราบวามีส่ิงใดบางที่ผูเรียนสามารถทําไดดวยตนเองอยางสมบูรณ และมี
ภาระงานใดที่ยังไมสามารถทําใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง 
 

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่

เรียน 
2) ทดสอบความรูความเขาใจของผูเรียน โดยใชแบบ

ทดสอบ หรือการสอบถามในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สาระวิชาที่จะใหผูเรียนเรียนรู 

1) ปฏิบัติงานตามใบงาน เพื่อแสดงความสามารถที่มี
อยู 

2) ทําแบบทดสอบหรือตอบขอซักถามของผูสอน 
 

 

ขั้นที่ 2 กําหนดเปาหมายการเรียนและคัดเลือกสาระการเรียนรู 
ผูเรียนและผูสอนรวมกันกําหนดเปาหมายของการเรียน โดยผูสอนให            

ผูเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับความรูความเขาใจ และความสามารถในการทํางานที่ผูเรียนไดทําใน 
ขั้นที่ 1  เพื่อใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งที่ผูเรียนยังไมสามารถทําไดดวยตัวเอง และใหผูเรียนไดนํา
ประเด็นเหลานั้นมากําหนดเปนเปาหมายการเรียน ผูสอนและผูเรียนรวมกันระบุเปาหมายการเรียน
ใหชัดเจน และเขียนเปนขอความที่สั้น ๆ เขาใจตรงกัน  ผูเรียนและผูสอนรวมกันคัดเลือกสาระที่จะ
เรียนรูหรืองานที่จะทําเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรยีนที่ไดกําหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการเรียนการสอน บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียน 
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บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) สนับสนุนใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยน เปรียบเทียบ           

ผลงาน หรือคําตอบที่แตละคนไดทําแบบทดสอบ 
ในขั้นที่ 1  

2) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนตรวจสอบความรู         
ความเขาใจ หรือการปฏิบัติงานของตนเอง   

3) ใชคําถามกระตุนใหผูเรียนชวยกันคนหาสิ่งที่ผูเรียน
ยังทําไดไมสมบูรณอยู  

4) รวมกับผูเรียนในการระบุประเด็น หรือความ
สามารถที่ผูเรียนตองมีเพิ่มเติม เพื่อตั้งเปาหมาย
การเรียนรู 

5) มอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติ พรอมคําชี้แจง และ
ใหแนวทางในการปฏิบัติอยางชัดเจนมีขั้นตอน 

1) อภิปราย แลกเปลี่ยนผลการทํางานของตนเองกับ
กลุม 

 
2) ประเมินความสามารถในการทํางานของตนเอง  
3) ระบุความรู ความเขาใจ หรือความสามารถที่        

ตนเองตองมี  เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมี       
คุณภาพ 

4) กําหนดเปาหมายการเรียนรูของตนเองหรือกลุม 
 
 
5) ทําความเขาใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

ขั้นที่ 3 วางแผนการทํางานและการประเมินคุณภาพของงาน 
ผูสอนให ผู เรียนในกลุมชวยกันกําหนดแผนการทํางานของกลุม  ซึ่ง            

ครอบคลุมทั้งแผนการดําเนินกิจกรรมและแผนการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นใน
ระหวางที่ผู เรียนกําลังดําเนินกิจกรรมนั้นอยู ผูสอนและผู เรียนรวมกันวางแผนการประเมิน            
กระบวนการทํางานและคุณภาพของงาน โดยกําหนดวิธีการที่จะประเมินกระบวนการทํางานและ
คุณภาพของผลงานที่ทํา ระบุเครื่องมือที่จะใชในการประเมินคุณภาพของงานใหเหมาะกับงานที่ทํา  
สรางเครื่องมือประเมินหรือคัดเลือก ทบทวนเครื่องมือประเมินที่มีอยูมาใช รวมถึงกําหนดชวงเวลาที่
จะประเมิน หรือตรวจสอบการคิดและการทํางานของผูเรียน 

 

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) กระตุนใหผูเรียนวางแผนการทํางานรวมกัน 
2) ชี้แนะใหผูเรียนวางแผนการทํางานอยางเปน              

ขั้นตอน 
3) ยกตัวอยางขั้นตอนการทํางานที่เหมาะสมเปน          

ขั้นตอน 
4) เสนอเครื่องมือในการประเมินคุณภาพของงาน 
5) เสนอตัวแบบเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพ

ของงาน 
 
6) กระตุนใหผูเรียนรวมกันกําหนดเกณฑและ             

มาตรฐานที่ใชในการประเมิน การปฏิบัติงาน 

1) ประชุมกลุมเพื่อวางแผนการทํางานรวมกัน 
2) ทบทวนแผนการทํางานใหเห็นขั้นตอนและแนวทาง
ในการทํางานชัดเจน 

 
 
3) ทําความเขาใจกับเครื่องมือที่ใชในการประเมิน           
คุณภาพของงาน 

4) กําหนดเกณฑและมาตรฐานที่ใชในการประเมิน          
การปฏิบัติงาน 

5) ทําความเขาใจกับเกณฑและมาตรฐานในการ
ประเมินงาน 
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ขั้นที่ 4 สนับสนุนการปฏิบัติงาน ประเมินความเขาใจ และใหขอมูลปอนกลับ 
ผูสอนใหผูเรียนทํางานเปนกลุมเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือกันในการทํางาน  

และใหผูเรียนไดเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธภายในกลุม การรวมงาน และการชวยเหลือกันภายใน 
กลุม  กิจกรรมการดําเนินการในขั้นตอนนี้ ประกอบดวยการดําเนินกิจกรรม 3 ประการ ไดแก 

4.1  สนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนการเรียน 
ผูสอนใหผูเรียนดําเนินงานโดยอิสระตามแผน  โดยผูสอนคอยสังเกต

และตรวจสอบการทํางานของผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อคอยใหการชวยเหลือการคิดและการทํางาน
ของผูเรียน หรือช้ีแนะใหผูเรียนที่มีศักยภาพมากกวาสมาชิกคนอื่นในกลุม ไดใหการชวยเหลือ
สมาชิกในกลุม ผูสอนพิจารณาเลือกใชกลวิธีในการชวยเหลือใหเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ของผูเรียน หากงานที่ผูเรียนทําเปนงานที่มีความซับซอน เปนงานใหม และผูเรียนยังไมเคยมี        
ประสบการณมากอน รวมถึงผูเรียนทั้งหมดยังไมสามารถทํางานนี้ไดดวยตนเอง ผูสอนจะใชกลวิธีใน
การชวยเหลือแบบนําเสนอการคิดและการปฏิบัติ ไดแก การสาธิต  การใหผูเรียนดูตัวอยางหลาย ๆ 
ตัวอยาง ผูสอนใชเทคนิคการคิดดัง ๆ หรืออธิบายขั้นตอนในการทํางานอยางละเอียด แลวจึงให             
ผูเรียนอภิปรายกันในกลุมเพื่อสรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานนั้น แตหากผูเรียนมีความ
สามารถในการทํางานนั้นแตยังไมสามารถทําไดอยางสมบูรณ หรือคุณภาพของงานยังไมด ีผูสอนจะ
ใชกลวิธีในการชวยเหลือบางสวน ไดแก การใชคําถามชี้นําใหคิดไตรตรองอีกครั้ง การพูดกระตุน
เตือนใหคิด การใชคําพูดที่ทาทายความคิด   การสาธิตบางสวน หรือการบอกจุดบกพรองของงาน  

4.2  ตรวจสอบความเขาใจ 
 ในขณะที่ผูเรียนกําลังดําเนินงานตามแผนการเรียน ผูสอนและผูเรียน

แตละกลุมจะรวมกันประเมินการคิดและการทํางานของกลุมตามแผนการประเมินที่ไดกําหนดไว 
โดยใชวิธีประเมินและเครื่องมือประเมินการคิดและการปฏิบัติงานแบบตาง ๆ ที่ไดกําหนดไวมาเปน
แนวทางในการพิจารณา ขณะเดียวกันผูสอนจะคอยสังเกตและตรวจสอบความเขาใจของแตละกลุม
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการคิดและงานที่ปฏิบัติอยูนั้น จากนั้นในกลุมนําผลการประเมินมาพิจารณา      
ปรับปรุงขอบกพรองของงานอยางตอเนื่องจนไดผลงานที่สมบูรณที่สุด 

4.3  ใหขอมูลปอนกลับ   
ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนเสนอผลงานกันระหวางกลุม  

แตละกลุมจะใหขอมูลปอนกลับและรวมกันอภิปรายผลงานของกลุมอ่ืน ๆ โดยใชเครื่องมือและวิธี
การประเมินที่ไดกําหนดไวมาเปนแนวทางในการพิจารณา จากนั้นกลุมรวมกันปรับปรุง แกไข                     
ขอบกพรองของงานเพื่อใหผลงานของกลุมสมบูรณที่สุด 
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บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) จัดส่ิงสนับสนุนที่จะอํานวยความสะดวกใหผูเรียน

ทํางานตามแผนที่กําหนดไว 
 
2) สังเกตการทํางานของผูเรียนกลุมตาง ๆ เพื่อ          

ตรวจสอบ ประเมินความถูกตองของงานเปนระยะๆ 
3) ใหการชวยเหลือการปฏิบัติงานของผูเรียนดวยวิธี 

หรือกลยุทธตาง ๆ ที่เหมาะกับผูเรียน 
 
4) เนนใหผูเรียนใชเครื่องมือประเมินที่ไดกําหนดไวมา

ตรวจสอบขั้นตอนการทํางานหรือคุณภาพของงาน
อยางตอเนื่อง  

5) เปดโอกาสใหผูเรียนแตละกลุมใชแบบประเมิน         
การปฏิบัติงาน มาตรวจสอบและใหขอมูลปอนกลับ
ตอกลุมอื่น เพื่อใหงานมีคุณภาพ 

6) เปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกแนวทางการแกไข        
ปรับปรุงงานของตนเอง 

7) ผูสอนใหขอมูลปอนกลับ ตอผลงานของผูเรียนทั้ง
ผลงานโดยรวมและผลงานในแตละระยะ ๆ 

1) จัดเตรียมกลุม และวัสดุตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
2) ปฏิบัติงานตามแผนงานที่ไดกําหนด และตาม          

ภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
3) ใชแบบประเมินการปฏิบัติงาน  เกณฑและมาตรฐาน

การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพมาเปนแนวทางใน          
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบผลงานของกลุม 

4) ทํางานเปนกลุม อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันภายในกลุม 

5) รวมกันตรวจสอบ ทบทวนความความรูความเขาใจ
ของตนเอง 

6) เสนอผลงานของกลุม 
 
 
 

7) ผูเรียนแตละกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลงานที่ทํา และ ใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

 

ขั้นที่ 5  ฝกปฏิบัติการใชความรู 
ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแตละกลุมปฏิบัติงานในสถานการณใหม

ตามสาระที่ไดเรียนมา โดยผูสอนเสนอขอมูล ปญหา สถานการณที่สอดคลองกับเปาหมายการ          
เรียนที่กําหนดไว  แลวมอบหมายใหผูเรียนแตละกลุมชวยกันทํางานนั้นใหสําเร็จ โดยผูสอนเขาไปมี
บทบาทในการชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนนอยลง ผูสอนเปนเพียงผูคอยสังเกตการทํางาน  ตอบ
ขอสงสัย  สนับสนุนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมไดประเมินผลการทํางานของกลุม
อ่ืน ๆ และแลกเปลี่ยนขอมูลปอนกลับซึ่งกันและกัน พรอมใหผูเรียนแตละกลุมระบุจุดเดน จุดดอย  
ประเด็นที่ตนเองไดรับการพัฒนาหรือแกไขแลว และประเด็นที่ควรแกไขปรับปรุง หรือพัฒนาคณุภาพ
ของงานตอไป 
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บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) มอบหมายงานที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู

ใหผูเรียนปฏิบัติเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2) กระตุนใหผูเรียนใชเครื่องมือประเมินที่กําหนดไวมา

ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพของงาน 
3) สังเกต ประเมิน และใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน

ระหวางการทํางาน  
4) ใหผูเรียนเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนขอมูล            

ปอนกลับซ่ึงกันและกัน 

1) ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
2) ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของงาน โดยใชเครื่องมือ
ที่กําหนดไวเปนแนวทาง 

3) ทบทวนจุดเดน และจุดบกพรองที่ควรปรับปรุง 
 
4) นําเสนอผลงาน และรวมตรวจสอบ ประเมินผลงาน
ของกันและกัน 

 

ขั้นที่ 6  ปฏิบัติงานในสถานการณใหมอยางอิสระ 
ผูสอนมอบหมายภาระงานตามเปาหมายการเรียนที่ไดกําหนดไว  โดย

มอบหมายใหผูเรียนแตละคนปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองอยางอิสระ ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคน  
 

บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน 
1) เสนอสถานการณใหมที่สอดคลองกับเปาหมาย  

การเรียนรูในบทเรียนใหผูเรียนปฏิบัติ โดยปฏิบัติ
เปนรายบุคคลหรือรายกลุม 

2) ใหผูเรียนปฏิบัติงานดวย ตนเองอยางอิสระ 
3) ประเมินผลการทํางานของ ผูเรียน หรือมอบหมาย

ใหผูเรียนประเมินการทํางานซึ่งกันและกัน 
 

1) ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยตนเองอยาง
อิสระ 

 
 
2) นําเสนอผลงาน รวมตรวจสอบ ประเมินผลงานของ
กันและกัน และทบทวนจุดเดน และจุดบกพรองที่
ควรปรับปรุง 

 
 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ เปนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนที่เกิดขึ้นในระหวางการเรียนการสอน และภายหลังการเรียนการสอนตาม                
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ โดยมีรายละเอียดในการวัดและประเมินผลการเรียนดังนี้ 

1) การวัดและประเมินผลการเรียนในระหวางการเรียนการสอน  เปนการวัดและ
ประเมินวาผูเรียนมีพัฒนาการของทักษะการคิดขั้นสูงเปลี่ยนแปลงไปอยางไรบาง เปนการวัดและ
ประเมินความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่องในระหวางการเรียนการสอน โดยใชวิธีการประเมิน

การวัดและประเมินผลการเรียน
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การคิดหลากหลายวิธี ไดแก การบันทึกการเรียนรู การใชแบบตรวจสอบรายการขั้นตอนการคิด การ
เขียนแผนภาพมโนทัศน การเขียนรายงาน การเขียนบทความ หรือการประเมินแฟมสะสมงาน  

2) การวัดและประเมินผลการเรียนภายหลังการเรียนการสอน  เปนการวัดและ
ประเมินวาภายหลังการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้แลว ผูเรียนมีความสามารถ
ดานการคิดมากนอยเพียงใด ซึ่งจะวัดและประเมินผลการเรียนนี้ไดโดยใชแบบวัดทักษะการวิเคราะห  
แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง แบบวัดทักษะการประเมิน และแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 
 
 
 

1. ขั้นตอนการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช 
 

กอนที่ผูสอนจะนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาพยาบาลไปใช ผูสอนควรดําเนินการตามขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ 

1.1 ศึกษารายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน โดยศึกษาใหครอบคลุมถงึ
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

1) ศึกษาวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอน   
2) ศึกษาหลักการของรูปแบบการเรียนการสอนให เขาใจ  โดยให               

ครอบคลุมถึงแนวคิดทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของรูปแบบ หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อ     
ผูสอนจะไดถือเปนหลักยึดหรือแนวทางในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3) ศึกษาขั้นตอนการเรียนการสอน โดยทําความเขาใจขั้นตอนการเรียน
การสอนแตละขั้นตอน ตลอดจนศึกษาวิธีสอน และเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหกระบวน          
การเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนั้นผูสอนจะตองดําเนินการสอนตาม         
ข้ันตอนที่รูปแบบการเรียนการสอนนั้นไดระบุไว เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนนั้นบรรลุผลตาม
ตองการ 

1.2 วิเคราะหเนื้อหาวิชาที่จะสอน และเขียนแผนการสอนตามขั้นตอนการเรียน
การสอนในรูปแบบการเรียนการสอนในแตละขั้นตอนการเรียนการสอน ผูสอนควรใชวิธีสอน เทคนิค
การสอน อยางหลากหลาย เขามาเสริมแตงในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหการเรียนการสอน          
มีความนาสนใจ เหมาะสมกับผู เรียน  เนื้อหาสาระ และสภาพแวดลอม  ซึ่งจะเปนการเสริม            
ประสิทธิภาพของการสอนใหบรรลุตามเปาหมายของบทเรียนยิ่งขึ้น 

 

แนวทางในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใช
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1.3 จัดเตรียมสื่อ หรือส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  สื่อหรือสิ่งสนับสนุนที่จําเปนตอง
นํามาใชในการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนี้ คือแบบประเมินทักษะการคิด หรือ
แบบประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน ซึ่งผูสอนตองจัดเตรียมหรือออกแบบไวสําหรับใชประเมิน 
การคิดและการปฏิบัติงานของผูเรียน  
 

2. การเตรียมความพรอมของผูสอน 
 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขัน้สงู
ของนักศึกษาพยาบาล  เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูสอนจะใหการชวยเหลือ สนับสนุนการ 
เรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ และเปนรูปแบบที่ผูสอนจะใชการประเมินเปนกลยุทธสําคัญในการ
สงเสริมทักษะการคิดและการปฏิบัติของผูเรียน ดังนั้นผูสอนที่จะนํารูปแบบการเรยีนการสอนนี้ไปใช
ควรเตรียมความพรอมที่สําคัญ 2 ประการ ไดแก 1) การเตรียมเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ใชในการชวยเหลือ
หรือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน และ 2) การเตรียมแบบประเมินการคิดและการปฏิบัติงานที่ตอง
ใชในแตละบทเรียน ดังนี้ 

2.1 การเตรียมเทคนิควิธีตาง ๆ ที่ใชในการชวยเหลือหรือสนับสนุนการเรียนรู
ของผูเรียนในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะเปนการปฏิบัติงานคนเดียวหรือเปนกลุม          
ผูสอนตองประเมินความสามารถและการปฏิบัติงานของผูเรียนอยางตอเนื่อง และเลือกเทคนิควิธีที่
จะชวยเหลือหรือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน เพื่อให
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว ตัวอยางเทคนิควิธีที่ผูสอนสามารถเลือกใชในการใหการชวยเหลือ
หรือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน มีดังนี้ 

1) การเปนตัวแบบ ไดแก การคิดดัง ๆ (think-aloud) เปนการแสดงความ
คิดที่มีอยูใหปรากฏออกมาชัดเจน เชนผูสอนแสดงความคิดเกี่ยวกับการแกปญหาออกมาโดย            
การพูดดัง ๆ ใหผูเรียนทําตาม หรือการเปนตัวแบบในการปฏิบัติ (performance modeling) ผูสอน
แสดงการทํางานที่สมบูรณ เชน ผูสอนแสดงตัวแบบของการสนทนาเพื่อการบําบัดกับผูรับบริการ 
หรือผูสอนแสดงขั้นตอนในการวิเคราะหกรณีศึกษา 

2) การชี้จุดสําคัญ เปนการชี้ใหเห็นถึงลักษณะสําคัญที่แสดงใหเห็นวางาน
ที่ผูเรียนกําลังทํานั้นสําเร็จหรือดําเนินไปถูกทางแลว หรือการชี้ขอบกพรอง หรือความคลาดเคลือ่นใน
งานที่ทําอยู   

3) การใชคําถามในการเจาะประเด็นความสนใจ และการแนะนําทางเลือก 
หรือใชคําถามทาทายใหผูเรียนไดกลับไปทบทวนงานใหม เชน การใชคําพูดวา “เทคนิคการสนทนาที่
นักศึกษาพูดกับผูปวย มีเทคนิคอื่นที่เหมาะสมกวาเทคนิคนี้อีกหรือไม” หรือ “นักศึกษามีเหตุผลอะไร
จึงเลือกใชเทคนิคการสนทนาเทคนิคนี้กับผูปวย” 
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4) การใชคําพูดที่ เปนนัยหรือคําพูดที่ทาทายใหผู เรียนตรวจสอบการ
ทํางานของตนเอง หากพบวามีขอผิดพลาดในการทํางานเพื่อใหผูเรียนกลับมาทบทวนการทํางาน  
หรือการใชคําพูดเตือนในสิ่งที่ผูเรียนไดมองขามไป 

5) การใหแนะนําในสิ่งที่ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง การบอกให         
ผูเรียนทราบเกี่ยวกับขอผิดพลาดที่มักจะพบกับผูเรียน  

6) การใชสิ่งเตือนหรือตัวชี้แนะ เชนการวางแผนการเขียนที่จะชวยให            
ผูเรียนจัดระบบการคิดของตนเองกอนเขียนงานที่ไดรับมอบหมาย  
 

2.2 การเตรียมแบบประเมินการคิดและการปฏิบัติงาน  
ในขณะที่ผูเรียนกําลังปฏิบัติงาน ผูเรียนจะใชการประเมินเปนสิ่งกระตุน

เตือนการคิด การทํางาน และกํากับ ตรวจสอบการคิด การทํางานของตนเองใหเปนไปตามขั้นตอน 
รวมถึงการใชเกณฑประเมินการคิดและการทํางานมาตรวจสอบคุณภาพของงานและพัฒนา           
คุณภาพของงานอยางตอเนื่อง แบบประเมินที่ใชอาจจะมีทั้งแบบประเมินกลางที่ใชไดทุกบทเรียน
ตลอดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ และมีแบบประเมินเฉพาะสําหรับบางบทเรียนเพื่อให 
เหมาะสมกับบทเรียนนั้น ๆ  

ในการเตรียมแบบประเมิน ผูสอนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับการสราง                  
แบบประเมิน  การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินตามสภาพจริง และการสรางเกณฑ                  
การประเมนิ และผูสอนควรชี้แนะการสรางแบบประเมินใหผูเรียนไดเรียนรูและมีสวนรวมในการสราง
และการประเมินการคิดและการปฏิบัติงานของตนเอง ตัวอยางแบบประเมินที่ผูสอนสามารถเลือกใช 
หรือดัดแปลงไปใชในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

1) แบบตรวจสอบรายการการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอสุขภาพจิตของบุคคล 
2) แบบตรวจสอบขั้นตอนการคิดสรุปอางอิง (การนําหลักการ ทฤษฎี มาอธิบาย

ปรากฏการณที่เกิดขึ้น) 
3) แบบประเมินการวางแผนการพยาบาลบุคคลที่มีปญหาสุขภาพจิต 
4) แบบประเมินแฟมสะสมงาน 
5) แบบประเมินการเขียนบันทึกการเรียนรู 
6) แบบประเมินการนําเสนอ 
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ภาคผนวก ค. 
 

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ 
รูปแบบการเรียนการสอน และขอสรุปในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 
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สรุปการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแบบชวยเสริมศักยภาพ 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยผูทรงคุณวุฒิ 

 

รายการประเมิน ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ การปรับปรุงรูปแบบ      
การเรียนการสอน 

1. หลักการ             
ของรูปแบบ 
การเรียน           
การสอน 

 

โดยภาพรวม ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3  ทาน 
ใหความคิดเห็นวา หลักการของรูปแบบมี
ความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีที่เปน          
พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียน         
การสอน  หลักการมีความชัดเจน   แสดงให
เห็นถึงจุดเนนของรูปแบบ   และหลักการ
ของรูปแบบสามารถใชเปนแนวทางใน           
การจัดการเรียนการสอนไดดี 
ขอเสนอแนะ 
1. หลักการบางขอควรปรับภาษาให

กระชับมากขึ้น จะทําใหหลักการมีความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น   

2. หลักการขอ 1 และ 2  เปนหลักการที่
กลาวถึงในเรื่องเดียวกัน อาจปรับรวม
ใหเปนขอเดียวกันได 

1. ปรับภาษาของหลักการ
บางขอใหกระชับและ        
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ปรับหลักการในขอ 1 
และ 2 ใหรวมเปน       
ขอเดียวกัน  

2. วัตถุประสงค
ของรูปแบบ 

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ใหความคิดเห็น
วา   วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียน           
การสอนมีความเหมาะสมดี 
ขอเสนอแนะ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวาควรปรับลําดับ
วัตถุประสงค   จากการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการ
ประเมิน และทักษะการสังเคราะห   เปน 
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห  ทักษะการ
สังเคราะห  ทักษะการประเมิน และทักษะ
การสรุปอางอิง 

ปรับเรียงลําดบัวัตถุประสงค
ใหม โดยเรียงลําดับจาก        
วัตถุประสงคในการพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห ทักษะ
การสรุปอางอิง ทักษะการ
สังเคราะห และทักษะการ
ประเมิน โดยใชกรอบการเรียง
ลําดับทักษะการคิดขั้นสูงของ
Bloom และ  Edys Quellmalz 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน/ขอเสนอแนะ การปรับปรุงรูปแบบ      
การเรียนการสอน 

3. ขั้นตอน             
การเรียนการ
สอนตาม            
รูปแบบ              
การเรียน             
การสอน 

โดยภาพรวม ผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็น
วา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มี
ความเหมาะสม แตมีประเด็นที่ผูทรงคุณวุฒิ
ไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี้ 
1. คําอธิบายรายละเอียดของขั้นตอน           

การสอนขั้นที่ 1 (ข้ันตรวจสอบความ
สามารถในการทํางาน) บางประเด็น
ครอบคลุมไปถึง สิ่งที่จะทําในขั้นตอน
การสอน ข้ันที่ 2 ทําใหกิจกรรมในขั้นที่ 
1 และ 2 ซ้ําซอนกนั  ดังนั้นอาจจะตัดคํา
อธิบายบางสวนในขั้นที่ 1 ออกไป 

2. การเขียนอธิบายรายละเอียดขั้นตอน  
ควรสรุปหรือเขียนเฉพาะประเด็นที่          
เปนสาระสําคัญที่ตองการใหชัดเจน   
ไมจําเปนที่จะตองอธิบายมาก 

1. ปรับข้ันตอนที่ 1 เปน
เฉพาะการตรวจสอบ
ความสามารถในการ
ทํางาน และอธิบาย           
กิจกรรมในขั้นตอนที่ 2 
ใหครอบคลุมถึงการ
กําหนดภาระที่ตองทํา 

2. ปรับปรุงคําอธิบาย            
รายละเอียดขั้นตอน        
การสอนใหเห็นประเด็น
หรือสาระที่สําคัญของ 
ขั้นตอนนั้น เพื่อให             
ขั้นตอนการสอนแตละ 
ขั้นมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

 
4. แนวทางการวัด

และประเมินผล 
โดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็นวา 
แนวทางในการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสมดีมาก  ผูทรงคุณวุฒิไมไดให           
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

ไมมีการปรับแก 
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ภาคผนวก ง. 
 

ตัวอยางแผนการสอนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ตัวอยางแผนการสอนกลุมทดลอง 
 
เรื่อง การพยาบาลบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสียและทุกขโศก  เวลา 3 คาบ (ชั่วโมง) 
วิชา สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1    จํานวนนักศึกษา  30 คน 
 

วัตถุประสงค   
เมื่อนักศึกษาเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักศึกษาสามารถ 

1. บอกความหมายของภาวะการสูญเสียและทุกขโศกได  
2. อธิบายกระบวนการตอบสนองตอภาวะการสูญเสียได 
3. อธิบายลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติได 
4. อภิปรายกลไกและปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาทางจิตสังคมจากภาวะการสูญเสียของบุคคลได 
5. วินิจฉัยปญหาภาวะการสูญเสียของบุคคลตามสถานการณที่กําหนดใหไดอยางมีเหตุผล ตาม

ทฤษฎีหรือหลักการที่เกี่ยวของกับภาวะการสูญเสีย 
6. บอกแนวทางการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาจากภาวะการสูญเสียได 

 
สาระสําคัญ 

 การสูญเสีย คือ สภาพการณที่บุคคลขาดบางสิ่งบางอยางที่เคยมีอยู ทําใหเกิดความรูสึกทุกขโศก (grief) 
ซึ่งเปนความรูสึกที่หมดหวัง เงียบเหงา เดียวดาย รูสึกผิดหรือความโกรธ ประเภทของการสูญเสีย ไดแก การ             
สูญเสียบุคคลที่มีความสําคัญ  การสูญเสียความรูสึกที่ดีตอตนเอง  การสูญเสียส่ิงของที่อยูนอกรางกาย และการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการมนุษย  การตอบสนองตอการสูญเสียของแตละบุคคลจะแตกตางกัน  ขึ้นกับความ 
รูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่สูญเสีย ประสบการณการสูญเสีย บุคลิกภาพและความพรอม และแหลงสนับสนุนทาง   
ครอบครัวและสังคม เมื่อเกิดความทุกขโศก บุคคลจะผานกระบวนการทุกขโศก โดยเริ่มจากขั้นตอนของความรูสึก
ซ็อค ตกใจ ไมยอมรับความจริง  ตอมาเขาสูระยะการยอมรับการสูญเสียและพยายามปรับตัวจนกระทั่งกลับสู
สังคมอีกครั้ง สําหรับบุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดจะเกิดความทุกขโศกที่ผิดปกติ ทําใหเกิดความวิตกกังวลสูง 
กลัว ละอายใจ โกรธ และที่พบบอยที่สุดคือมีอาการซึมเศรา การชวยเหลือบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสีย พยาบาล
ตองพยายามประเมินภาวะของบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสียอยางทันทวงที ใหการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาใน         
ตนเอง ใหบุคคลไดระบายความรูสึกอยางเหมาะสม และมีวิธีการเผชิญปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยให
บุคคลไดผานกระบวนการของการทุกขโศก  และไมเกิดความเศราโศกที่ผิดปกติ 
 

เนื้อหา 
1. ความหมายของภาวะการสูญเสีย 
2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงและรูปแบบของการแสดงออกตอการสูญเสีย 
3. ประเภทของการสูญเสีย 
4. ปฏิกิริยาตอการสูญเสีย 
5. ลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติ 
6. การชวยเหลือบุคคลที่มีอยูในภาวะการสูญเสีย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทนักศึกษา 

ขั้นที่ 1 ตรวจสอบ        
ความสามารถใน 
การทํางาน 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 2 กําหนด          
เปาหมายและสาระ
การเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นที่ 3 วางแผน 
การทํางานและการ
ประเมินงาน 
 
 
 
 

1. ครูใหนักศึกษาแตละคนทําแบบทดสอบกอนเรียน ซึ่งเปน
ลักษณะแบบทดสอบแบบกาถูก-ผิด  

2. ครูถามคําตอบแตละขอของนักศึกษา โดยใหนักศึกษาที่มี         
คําตอบที่ไมตรงกัน เสนอคําตอบ 5-6 คน  และครูเขียน           
คําตอบและเหตุผลของคําตอบไวบนกระดาน  

3. ครูใหนักศึกษารวมกันแสดงความคิดเห็นตอคําตอบและ        
เหตุผลของคําตอบที่แตกตางกันวา นักศึกษามีความคิดเห็น
อยางไร นักศึกษามีความมั่นใจในคําตอบของตนเองเพียงใด   

4. ครูใหนักศึกษาแตละคนพิจารณาวามีขอความรู หรือส่ิงใดที่
นักศึกษาจะเรียนรูเพิ่มเติมเพื่อตอบคําถามขางตน และเพื่อ
ใหสามารถใหการชวยเหลือบุคคลที่อยูภาวะการสูญเสียให
ปรับตัวเขาสูภาวะปกติไดอยางเหมาะสม จากนั้นครูให          
นักศึกษาออกมาเขียนประเด็นของตนเอง โดยครูติดกระดาษ
ไวสามจุด ใหนักศึกษาออกมาเขียนพรอมกันครั้งละ 3 คน  
จนนักศึกษาเขียนครบทุกคน 

5. ครูและนักศึกษารวมกันพิจารณาเปาหมายการเรียนรู จากนั้น
สรุปเปาหมายการเรียนรูรวมกัน และติดเปาหมายไวบน
กระดาน 

 

6. ครูแบงนักศึกษาเปน  6  กลุม กลุมละ 5 คน ครูชี้แจง                
นักศึกษาวา ครูจะใหนักศึกษาชมการแสดงบทบาทสมมติ  
ซึ่งเปนผูปวยหญิง อายุประมาณ 26 ปประสบอุบัติเหตุ          
แขนขางขวาขาด ในการชมบทบาทสมมติ ครูกําหนดภาระ
งานใหนักศึกษาตามใบงานที่ 1 (ระบุขอมูลที่ตองการ สรุป
ความรู และวางแผนการพยาบาล)  

7. ครูใหนักศึกษาแตละกลุมวางแผนการทํางาน เพื่อใหบรรลุ
ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย และบรรลุตามเปาหมายการ
เรียนรูที่กําหนดไว 

 
 
 
 

• แสดงความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
ภาวะการสูญเสีย 

 
 
• ทบทวนคําตอบ 
และเหตุผลของ       
คําตอบ  

• กําหนดเปาหมาย     
การเรียนรู 

• นําเสนอเปาหมาย    
การเรียนรู 

 
 
 
• ทําความเขาใจ         
กับเปาหมาย       
การเรียนรู 

 

• ทําความเขาใจ
กับงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
• วางแผนการ

ศึกษาผูปวยและ
การทํางาน 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

8. ครูสุมถามแผนการทํางานของนักศึกษา 2-3 กลุม ครูและ        
นักศึกษารวมกันสรุปแผนงานที่สําคัญที่ขาดไมได (เชน     
การสังเกตการแสดงบทบาทสมมติ ซักถามขอมูลเพิ่มเติม  
นําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะห แยกแยะประเด็น จัดกลุม
ขอมูล จากนั้นศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรูที่มีอยู เพื่อ
นําขอมูลมาเชื่อมโยงกับผูปวย แลวจึงกําหนดแนวทางใน 
การชวยเหลือผูปวย) 

• ทําความเขาใจกับ
แผนการทํางาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 4 สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ประเมิน
ความเขาใจและให       
ขอมูลปอนกลับ 
 

9. ครูเสนอแบบประเมินการทํางาน ไดแก (1) แบบประเมินการ
สรุปความรูเกี่ยวกับความสูญเสีย และเชื่อมโยงความรูเรื่อง
ภาวะการสูญเสียกับภาวะของผูปวยตามบทบาทสมมติ (2) 
แบบประเมินการวางแผนการชวยเหลือผูปวยตามบทบาท
สมมติ (3) แบบประเมินการนําเสนอ 

10. ครูใหนักศึกษารวมกันอภิปราย ซักถามเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมิน และปรับปรุงเพิ่มเติมเครื่องมือใหเขาใจตรงกัน 

11. ครูเนนย้ําวา เครื่องมือในการประเมินนี้ ขอใหนักศึกษาได
ประเมินการทํางานของกลุมอยางตอเนื่อง เนื่องจากเครื่องมือ
เหลานี้จะเปนแนวทางใหนักศึกษาไดดําเนินการอยางเปน        
ขั้นตอน และชวยใหงานของนักศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น 

12. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติ 
(คือ ชมการแสดง ซักถามและรวบรวมขอมูล ดําเนินการ
ศึกษาเอกสารตาง ๆ เพื่อนํามาอธิบายเหตุการณที่เกิดขึ้น
ตามบทบาทสมมติ และวางแผนการพยาบาลบุคคลใน            
เหตุการณที่ไดชมการแสดงไป)  

13. นักศึกษากลุมที่ครูไดศึกษาผูปวยบนหอผูปวยรวมกับครู 
แสดงบทบาทสมมติใหเพื่อนนักศึกษาทุกคนชม 

14. นักศึกษาที่ชมบทบาทสมมติ รวบรวมขอมูลจากการแสดง 
บทบาทสมมติ และซักถามขอมูลจากผูแสดงเพิ่มเติม หาก 
ขอมูลที่แสดงยังไมครอบคลุมประเด็นที่กําหนดไว 

15. ในระหวางชมการแสดง ครูรวมสังเกต สัมภาษณ และเก็บ
รวบรวมขอมูลผูปวยไปพรอม ๆ กับนักศึกษา โดยครูจะแสดง
เปนตัวแบบในการสัมภาษณและเก็บ ขอมูลดานจิตสังคม 
คอยใหการสนับสนุนขณะที่นักศึกษาสัมภาษณผูปวย และ 
ใชคําถามกระตุนใหผูชมซักถามขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติม 

 

• ทําความเขาใจกับ    
เครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน     

 
 
• รวมแสดงความคิด
เห็นเพิ่มเติม         
เกี่ยวกับเครื่องมือ
ที่ใชในการประเมิน 

 
 
• ทบทวนภาระงาน
กอนการดําเนิน
การ 

 
 
• รวบรวมขอมูลจาก
บทบาทสมมติ 
และซักถามขอมูล
เพิ่มเติม 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นที่ 5 ฝกปฏิบัติ 
การใชความรู 

16. นักศึกษาแตละกลุมนําขอมูลที่รวบรวมจากผูปวยมาศึกษา
วิเคราะหตามขั้นตอนการทํางานที่ไดกําหนดไว โดยครูกระตุน
ใหนักศึกษานําเครื่องมือการประเมินการทํางานมาเปน          
แนวทางในการกํากับตรวจสอบการทํางานของกลุมอยาง         
ตอเนื่อง  

17. ครูแนะนําเอกสารตํารา และแจกใบความรู ที่นักศึกษาตอง
ศึกษาเพิ่มเติม เพื่อนําความรูมาสรุปอาการ หรือสภาวะของ 
ผูปวย 

18. ครูใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษาผูปวย โดยใหเสนอ 2 
ประเด็น ไดแก (1) สรุปความรูเรื่องการสูญเสียและอธิบาย
เชื่อมโยงสภาวะของผูปวยกับความรูเรื่องการสูญเสีย (2) 
แผนการพยาบาล  โดยใหนักศึกษาจับคูกลุมเสนอผลการ
ศึกษา ในระหวางการนําเสนอครูใหนักศึกษาพูดคุยแลก
เปล่ียนประเด็นตาง ๆ ใหเขาใจตรงกัน และใชแบบประเมิน
การนําเสนอมาเปนแนวทางในการนําเสนอ และใหขอมูล
ปอนกลับตอผูเสนอ (ตามแบบประเมินการนําเสนอ)  

19. ครูใหนักศึกษาใหขอมูลปอนกลับซ่ึงกันและกันตามเครื่องมือ
การประเมินที่ไดกําหนดไวแลว  

20. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปความรูเกี่ยวกับสภาวะทาง           
ดานจิตสังคมในบุคคลที่มีภาวะการสูญเสียและการใหการ
ชวยเหลือ 

21. ครูใหนักศึกษานําคําตอบจากแบบทดสอบกอนเรียนมา
พิจารณาอีกครั้งวานักศึกษาจะแกไขคําตอบหรือไมอยางไร 
จากนั้นครูและนักศึกษารวมกับเฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
นักศึกษาตรวจสอบคําตอบของตนเอง และครูซักถามผล         
การทําแบบทดสอบของนักศึกษา 

22. ครูเสนอตัวอยางผูปวย “อานนท” ใหนักศึกษาแตละกลุมสรุป
วาปฏิกิริยาตอภาวะการสูญเสียของ “อานนท” อยูในระยะใด 
เปนการปรับตัวที่เหมาะสมหรือไม เพราะเหตุใด และให           
นักศึกษาระบุปญหาและแนวทางสําคัญในการชวยเหลือ 
“อานนท” โดยใหนักศึกษาใชเครื่องมือประเมินการวางแผน
การพยาบาลเปนแนวทางในการทํางาน 

 
 

• ดําเนินการตาม
แผนการปฏิบัติ
งาน โดยตรวจสอบ
และพัฒนา            
คุณภาพของงาน
ตามเครื่องมือ        
การประเมินที่
กําหนดไว 

• นําเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
• ใหขอมูลปอนกลับ 
 
 
 
 
• ตรวจสอบความ
เขาใจของตนเอง 

 
 
 
• ฝกปฏิบัติการใช
ความรู 
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ขั้นตอนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทนักศึกษา 
 
 
 
ขั้นที่ 6 ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณใหม
อยางอิสระ 

23. ครูสุมนักศึกษา 2 กลุม ใหนําเสนอผลการทํางาน จากนั้นครู
และนักศึกษากลุมอื่น ๆ แสดงความคิดเห็นและใหขอมูล 
ปอนกลับ 

24. ครูแจกสถานการณกรณีของ “จินตปาตี” ใหนักศึกษาแตละ
คน  โดยใหนักศึกษาสรุปวา “จินตปาตี” สามารถปรับตัวตอ
ภาวะการสูญเสียไดหรือไม  นักศึกษามีเหตุผล อยางไรจึง
สรุปเชนนั้น  และ”จินตปาตี” ควรไดรับชวยเหลืออยางไร โดย
ใหนักศึกษาเขียนการวางแผนการพยาบาลตามแบบฟอรม
การเขียนแผนการพยาบาลที่ครูแจกให จากนั้นใหนักศึกษา
ทําสงงานสงใหครูตรวจและใหขอมูลปอนกลับ 

 
 
 
• นําความรูมาใชใน
สถานการณใหม
อยางอิสระ 

 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. ผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย 
2. กรณีตัวอยางผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย ไดแก กรณี “อานนท” และ “จินตปาตี”  
3. เครื่องมือการประเมินการทํางาน ไดแก (1) เครื่องมือประเมินการสรุปความรูเกี่ยวกับความสูญเสีย 

และเชื่อมโยงผูปวยตามบทบาทสมมติกับความรูเรื่องการสูญเสีย (2) เครื่องมือประเมินการ วางแผน
การชวยเหลือผูปวยตามบทบาทสมมติ โดยมีประเด็นที่นําเสนอ (3) แบบประเมินการนําเสนอ 

4. ใบงานที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ใบคําส่ังที่ 1 
6. กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก 
7. แบบทดสอบกอนเรียน 
8. แบบฟอรมการวางแผนการพยาบาล  
 
 

ใบงานที่ 1 
 
1. ใหนักศึกษาระบุขอมูลที่นักศึกษาตองการรูหรือศึกษารวบรวมเกี่ยวกับผูปวยที่อยูในภาวะสูญเสีย         

(ผูปวยหญิง อายุ 26 ป สูญเสียแขนขวา)  เพื่อนักศึกษาจะไดใหการชวยเหลือผูปวยไดเหมาะสม 
2. ใหสรุปความรูเรื่องการสูญเสีย และเชื่อมโยงขอมูลผูปวยตามบทบาทสมมติกับความรูเรื่องการสูญเสีย
3. ใหวางแผนการชวยเหลือผูปวยตามบทบาทสมมติ โดยมีประเด็นที่นําเสนอดังนี้ 

3.1 ระบุปญหาของผูปวย 
3.2 อธิบายกลไกการเกิดปญหาของผูปวย 
3.3 แผนการชวยเหลือผูปวยพรอมใหเหตุผลการชวยเหลือ 
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การวัดและประเมินผล 
1. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม  
2. การเสนอผลการสรุปความรูเรื่องภาวะการสูญเสียและการอธิบายเชื่อมโยงภาวะการสูญเสียของ          

ผูปวยกับทฤษฎี 
3. การวางแผนการชวยเหลือบุคคลในภาวะการสูญเสีย 
4. การสังเกตการใหขอมูลปอนกลับตอผลงานของตนเองและของเพื่อน 

 
ขอมูลผูปวยจากการสัมภาษณ เพ่ือนําขอมูลมาแสดงบทบาทสมมติ 

ผูปวยหญิงไทย อายุ 26 ป ประสบอุบัติเหตุขับรถชนรถบรรทุก แขนขาขวาขาด เปนกอนมาโรงพยาบาล
ประมาณ 1 ชั่วโมง 
ขอมูลจากการสังเกต 
 ผูปวยรูสึกตวัดี พูดคุยรูเรื่อง แขนขวาถูกตัดระดับเหนือขอศอก แผลซึมเล็กนอย  ใหน้ําเกลือ  5% D/NSS  
ที่แขนซาย นอนอยูบนเตียง  สามารถขยับตัวและลุกเดินไปมาไดดวยตนเอง  มีญาติมาเยี่ยมและเฝาอยูเปนเพื่อน
ตลอดเวลา   
ขอมูลจากผูปวยและญาติ 
 ผูปวยใหขอมูลวา ประสบอุบัติเหตุเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2546 เวลาประมาณ 03.30 น.   
ขอมูลจากการบอกเลาของผูปวย 

ทันทีที่เกิดเหตุก็รูตัวทันทีวาแขนขางขวาขาด  ณ เวลานั้นมีความคิดวาไมตองการใหใครมาชวยเหลือ       
ไมรองเรียกใหใครมาชวย เพราะมีความคิดวาอยากใหเลือดไหลไมหยุดจนตัวเองตายไป ขณะเดียวกันก็คิดวา ถา
ตนเองตายก็คงไมสงผลกระทบอะไรตอครอบครัว นองสาวนาจะดูแลกิจการได แตพอรอใหเลือกไหลอยูได
ประมาณ 20 นาที ก็เริ่มรูสึกเจ็บปวดมาก ทนไมไหวจึงรองเรียกใหคนมาชวยนําสงโรงพยาบาล  

 ผูปวยมาถึงโรงพยาบาล รูสึกตัวตลอดเวลา และบอกใหพยาบาลตึกอุบัติเหตุโทรศัพทถึงนองสาวผูปวย
พูดโทรศัพทกับนองสาววา “อยาตกใจนะ ทําใจดี ๆ พี่ประสบอุบัติเหตุ แขนขาด” นองสาวรีบมาพบผูปวยที่           
โรงพยาบาลและอยูเปนเพื่อน ผูปวยจนกระทั่งผูปวยเขาหองผาตัด กอนเขาหองผาตัดนองสาวบอกกับแพทยวา 
“ขอใหทําเต็มที่ ตอแขนพี่สาวใหได เสียเทาไรไมวา ฉันมีเงิน”  และแลวแพทยก็ไมสามารถชวยเหลือผูปวยได 

 หลังจากผูปวยออกจากหองผาตัด ในเย็นวันที่ 18 กรกฎาคม 2546 ทันทีที่ผูปวยรูสึกตัว ผูปวยถามนอง
สาววา “หมอตัดแขนพี่ไปหรือยัง” นองสาวบอกวา “ตัดแลว” ผูปวยบอกกับนองวา “ถูกตองแลวหละ หมอคงตอไม
ได” แตนองสาวผูปวยเลาใหพยาบาลฟงวา ในคืนเดียวกันนั้นผูปวยไดลุกขึ้นจากเตียงและวิ่งออกไปที่ระเบียงเพื่อ
จะกระโดดลงไป แตญาติ ๆ ชวยไวไดทัน ผูปวยทําอยางนี้อยูสองครั้ง คือวันที่ 18 และ 19 กรกฎาคม 2546   
พยาบาลประจําตึกใหขอมูลวา ผูปวยขอยามอรฟล เปนประจํา เมื่อซักถามผูปวยเกี่ยวกับการขอยาแกปวด ผูปวย
บอกวา พอไดยาแลวรูสึกสบายขึ้น ไดหลับสบาย ไมอยากจะตื่นมารับรูอะไร อยากจะหลับ ไมอยากพูดคุย 

ผูปวยเลาใหฟงวา ผูปวยไมรองไหเลย ผูปวยไมอยากใหนองสาวเปนหวงตนเองมาก อยากใหนองรูวา
ตนเองไมเปนไร  ผูปวยบอกวา ตนเองจะไมรองไหใหนองสาวและพอแมเห็น เพราะไมอยากใหเคาเสียใจ และเรา
จะตองเขมแข็ง เพราะเราเปนเสาหลักของครอบครัว  ตอนกลางวันญาติมา คนเยอะ ๆ เราก็ไมรองไห แตพอ          
ตอนกลางคืน ก็อดไมได นอนรองไหทั้งคืน เปนมากชวง 2-3 วันแรก แตตอนนี้ก็เริ่มดีขึ้นแลว 
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จากการซักถามผูปวยวา รูสึกอยางไรบางจากการสูญเสียครั้งนี้ ผูปวยบอกวา ถาอยูในโรงพยาบาลตอน
นี้ก็พอทําใจได แตไมรูวาพอออกจากโรงพยาบาลไปแลว ไปอยูในสังคมตนเอง สังคมเพื่อนฝูง คนงาน ลูกนองที่
เราตองคุมงานเคาอยู ไมรูวาเคาจะมองเราอยางไร เคาจะคิดอยางไรกับเรา บางคนก็อาจจะหัวเราะเรา บางคนก็
อาจจะเวทนาสงสาร บางคนก็สมน้ําหนาก็อาจจะมี  ผูปวยบอกวา “เสียดายเล็บมาก เพราะตัวเองเปนคนที่เล็บ
สวยมาก ชนิดวาประกวดเล็บงามไดเลย” 

เมื่อถามถึงอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ผูปวยบอกวา ไมโทษวาใครผิดใครถูกหรอก เราเองก็คึกคะนอง ขับรถเร็ว 
ไมระวัง  ตองโทษตัวเราเอง 

ผูปวยเลาใหพยาบาลฟงวา ผูปวยมีเพื่อนชาย ที่กําลังจะแตงงานกัน มียศเปนระดับนายพัน ตั้งแตเกิด
อุบัติเหตุเคาก็โทรมาถามไถอาการ แตยังไมมาเยี่ยม เพราะบอกวาติดประชุมที่กระทรวง “เราก็บอกเคาวาถูก        
ตัดแขนแลวนะ เคาก็บอกวา ตอไมไดเลยเหรอ” ผูปวยเลาวาเรากับเคาก็ยังไมไดแตงงานกัน ถึงตอนนี้จะใหเคามา
แตงงานกับเราก็สงสารเคา ก็อยากใหเคาไปจากเราซะ เพราะเคายังมีโอกาสเจอคนดี ๆ เกงกวาเรา สวยกวาเรา มี
ฐานะดีกวาเรา แตเราซิไมมีโอกาสหรอกที่จะเจอคนที่ดีเทาเคา ถึงตรงนี้ก็จะทําใหเราไดรูวาเคารักเราจริงไหม หรือ
ที่เราคบกันจะแตงงานกันก็เปนเพราะฐานะมากกวา ถาเคาจะมีคนใหมก็ถือวาเคาไมผิด เพราะเราผิดเอง ตอนนั้น
เราก็ไมพรอมจะแตงงานเอง ตอนนี้เคาไมแตงก็โทษเคาไมได นองสาวผูปวยใหขอมูลวา เพื่อนชายของผูปวยไม
ติดตอมาเลย จนญาติผูปวยตองโทรไปขอรองใหมาเยี่ยมผูปวยดวย  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุครั้งนี้ ผูปวยใหขอมูลวาเปนเพราะตนเองผิดคําสัญญาที่ไดใหกับองคพระที่
คลองคออยูวาตนเองจะไมเลนการพนัน แตในคืนกอนเกิดเหตุผูปวยไดไปเลนการพนัน  

ผูปวยและญาติ (นองสาว) ใหขอมูลวา ผูปวยสนิทกับนองสาวมาก ครอบครัวของผูปวยเปนครอบครัวที่
อบอุน  ผูปวยเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการหารายได และเปนผูนําครอบครัว ตองควบคุมการทํางานของลูกนอง
หลายสิบคน  

 
 
 

กรณีศึกษา “จินตปาตี” 
 จินตปาตี เปนหญิงสาวหนาตาดี พบหมอนิรันดรที่เปนหนุมหนาตาดี รวย นิสัยดี ทั้งสอง  คบหาดูใจกัน
มา 5 ป และไดตกลงแตงงานกัน  หลังจากพิธีแตงงานผานมาได 2 สัปดาห  หมอนิรันดรตองเดินทางไปประชุมตาง
จังหวัด  ในขณะที่เดินทางกลัยจากประชุม หมอนิรันดร ประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต จินตปาตีซอคกับขาวการเสียชีวิต
ของสามี  ภายหลังงานศพ จินตปาตี ยังมีอาการเหมอลอย เศราซึม นอนไมหลับ วาวุนใจ พูดคุยนอยลง เก็บตัว  
ยังเก็บเส้ือผา ขาวของของหมอนิรันดรไวเชนเดิม มีอาการเบื่ออาหาร ไมสามารถไปทํางานได ลาปวยบอย  มารดา
ของจินตปาตี จึงพามาพบแพทย 
 จากสถานการณขางตน ใหนักศึกษาแตละคนตอบคําถามตอไปนี้ 

1. จินตปาตี รูสึกตอเหตุการณนี้อยางไร เปนการสูญเสียชนิดใด  
2. กระบวนการทุกขโศกอยูในระยะใด เปนปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่ปกติหรือไมเพราะเหตุใด 
3. พอ แม ของจินตปาตีจะสามารถชวยเหลือจินตปาตีไดอยางไรบาง 
4. พยาบาลจะชวยเหลือจินตปาตีอยางไร (กําหนดปญหา และแนวทางในการใหความชวยเหลือ) 
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กรณีศึกษา “อานนท” 
 อานนท ประสบอุบัติเหตุที่แขนขวา แพทยวินิจฉัยวา ศูนยรวมเสนประสาทบริเวณรักแรขาวขวาไดรับบาด
เจ็บรุนแรง ทําใหอานนทไมสามารถใชแขนขางขวาไดเชนเดิม  ขณะที่นักศึกษาขึ้นปฏิบัติงานพบวา อานนทจะนั่ง
หลังพิงหัวเตียง ใชผาหมบาและแขนขางขวาลงมาแมวาอากาศจะรอนอบอาว  นักศึกษาสังเกตเห็นวา อานนท จะ
ไมพูดกับเพื่อนขางเตียง นั่งเฉย เหมอลอย เมื่อนักศึกษาเขาไปพูดวย อานนทจะพูดถึงความพิการของตนเอง และ
รองไหทุกครั้งที่พูดถึงเรื่องแขน อานนทบอกวา  
  “ผมคงทํางานเหมือนเดิมไมได” 
  “แขนขางขวาเปนแขนขางที่ผมถนัดดวย แลวจะทําอยางไร” 
  “เอาผาคลุมแขนไวเพราะวาผมไมอยากใหใครเห็น” 

จากสถานการณขางตน ใหนักศึกษาแตละกลุมรวมกันอภิปรายและนําเสนอผลการอภิปรายในประเด็น
ตอไปนี้ 

1. อานนท มีภาวะการสูญเสียชนิดใด และสงผลตอการสูญเสียในดานใดบางอีกบาง 
2. กระบวนการทุกขโศกอยูในระยะใด นักศึกษาคิดวาอานนทมีปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่เปนปกติหรือ

ไม เพราะเหตุใด 
3. ใหนักศึกษากําหนดปญหา และกิจกรรมพยาบาล  (ระบุมา 1 ปญหา) 
 

 
แบบประเมินการนําเสนอ 

 

ผูประเมิน ……………………….. ผูถูกประเมิน ………………………………………. 
 

คุณภาพของงาน (ระดับคะแนน) การนําเสนอ 
3 2 1 

1. ความชัดเจนใน      
การอธิบาย 

 

อธิบายไดชัดเจนทําให
เพื่อนเขาใจงาย 

อธิบายไดชัดเจนแตตอง
ใชเวลาทบทวนซ้ํา 

อธิบายไดไมชัดเจน 

2. การยกตัวอยาง
ประกอบ 

ยกตัวอยางประกอบได
ชัดเจน ใหเปนรูปธรรม 

ยกตัวอยางประกอบ แต 
ตัวอยางไมไดชวยให         
เขาใจยิ่งขึ้น 

ไมมีตัวอยางประกอบ 

3. การตอบขอซักถาม ตอบขอซักถามได              
ทุกขออยางมั่นใจ 

ตอบขอซักถามไดแต         
ไมม่ันใจ 

ตอบขอซักถามไมได 

รวมคะแนน ………. สรุปส่ิงที่ควรปรับปรุงแกไข  ………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ ผูประเมิน ……………………………….. 
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แบบประเมินการสรุปความรูเกี่ยวกับภาวะสูญเสีย 
และการเช่ือมโยงสภาวะผูปวยกับหลักการหรือความรูเรื่องภาวะการสูญเสีย 

 

กลุมผูนําเสนอ (ผูถูกประเมิน) …………………………………………………………………… 
กลุมผูประเมิน …………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นการประเมิน ใช ไมใช 
1. บอกชนิดการ สูญเสียครอบคลุมทุกประเภท   
2. อธิบายความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันของการสูญเสียแตละประเภท   
3. บอกระยะของปฏิกิริยาตอการสูญเสียได ถูกตอง   
4. อธิบายลักษณะสําคัญของปฏิกิริยาการสูญเสียแตละระยะไดถูกตองชัดเจน  

มีตัวอยางประกอบ 
  

5. บอกลักษณะสําคัญของปฏิกิริยาตอบสนองที่ผิดปกติ   
6. อธิบายสาเหตุของปฏิกิริยาตอบสนองที่ผิดปกติไดชัดเจน   
7. บอกหลักสําคัญในการดูแลบุคคลในภาวะสูญเสีย   
8. ยกตัวอยางกิจกรรมพยาบาลในแตละระยะของปฏิกิริยาตอภาวะสูญเสีย        

ถูกตองครบทุกระยะ 
  

9. สรุปประเภทของการสูญเสียของผูปวยถูกตองครบทุกประเด็น   
10. มีการอธิบายเชื่อมโยงประเภทของการสูญเสียแตละประเภทและอธิบายได

ครอบคลุมถูกตอง 
  

11. อธิบายปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่เกิดกับผูปวยไดถูกตองและใหเหตุผลเชื่อม
โยงกับหลักการอยางเหมาะสม 

  

12. นําเสนอไดชัดเจนนาสนใจ   
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ……………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………… 
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เกณฑการประเมินการวางแผนการชวยเหลือผูปวยในภาวะการสูญเสีย 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑการประเมิน 
ดี พอใจ ตองปรับปรุง 

1. การระบุปญหา • ระบุปญหาผูปวยโดยมี        
ขอมูลที่เกี่ยวของสนับสนุน
ปญหาชัดเจนและบน            
พื้นฐานขอมูลที่เพียงพอ 

• ระบุปญหาผูปวยโดยมีขอ
มูลที่เกี่ยวของสนับสนุน
ปญหา แตขอมูลสนับสนุน
ไมชัดเจนและขอมูลไม
เพียงพอ 

• ระบุปญหาที่ไมเกี่ยวของ
กับขอมูลพื้นฐานที่มีอยู 

 

2. การอธิบายกลไกการ
เกิดปญหา 

• แสดงแผนภาพอยางเปน
รูปธรรมใหเห็นความ
สัมพันธของปจจัยตาง ๆ ที่
ทําใหเกิดปญหา โดยคํานึง
ถึงทั้งปจจัยครบทุกดาน ทั้ง
ดานบวกและลบ 

• แสดงแผนภาพอยางเปน
รูปธรรมใหเห็นความ
สัมพันธของปจจัยตาง ๆ ที่
ทําใหเกิดปญหา  แตระบุ
ปจจัยตาง ๆ ไมครอบคลุม
ทุกดาน 

• แสดงกลไกการเกิดปญหา
ไมชัดเจน 

3. การกําหนดเปาหมาย
การพยาบาล 

• ระบุเปาหมายหรือ          
วัตถุประสงคของการ
พยาบาล ที่สอดคลองกับ
ปญหา 

• ระบุเปาหมายหรือ          
วัตถุประสงคของการ
พยาบาล ไมสอดคลองกับ
ปญหา 

• ไมไดระบุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของการ
พยาบาล 

4. แผนการพยาบาล 
 

• ระบุแนวทางการชวยเหลือ
ถูกตองตามหลักการ และ
แนวทางชัดเจนในการนํา
ไปปฏิบัติ 

• ดึงประเด็นที่เกี่ยวของกับ      
ผูปวยมากําหนดแผน            
การพยาบาลไดครบถวน
ครบคลุม 

• เขียนแผนการพยาบาลได
ชัดเจน  

• ระบุแนวทางการชวยเหลือ
ถูกตองตามหลักการ แต
แนวทางไมชัดเจนในการ
นําไปปฏิบัติ   

• กําหนดแผนการพยาบาลได
ไมครบถวน 

• เขียนแผนการพยาบาลไม
ชัดเจน 

•   แนวทางการชวยเหลือไม
ถูกตอง  

5. เหตุผลการพยาบาล 
 

• ระบุเหตุผลเพื่อรองรับ         
แนวทางการชวยเหลือ        
ดังกลาวอยางเหมาะสม 
และเหตุผลสอดคลองกับ
แนวทางการพยาบาล 

• ระบุเหตุผลเพื่อรองรับแนว
ทางการชวยเหลือดังกลาว 
แตเหตุผลไมสอดคลองกับ
แนวทางการพยาบาล 

• ไมบอกเหตุผลการ
พยาบาล  
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แบบทดสอบกอนเรียน 
 

ชื่อ ……………………………… นามสกุล …………………………… 
 

คําส่ัง 
 ใหนักศึกษาอานขอความตอไปนี้ และพิจารณาวาคํากลาวตามขอความนั้นถูก หรือ ผิด  และใหนักศึกษา
อธิบายเหตุผลวาเหตุใดนักศึกษาจึงคิดวาขอความนั้นถูกหรือผิด และความคิดเห็นเพิ่มเติมตอขอความนั้น 
 

ขอความ ถูก/ผิด เหตุผลและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
1. ในทันทีที่บุคคลทราบวาการสูญเสียไดเกิดขึ้นกับตนเอง เชนเกิด

การตาย การพลัดพราก แลวบุคคลใชกลไกการปฏิเสธการ      
สูญเสีย (Denial) กอนเปนอันดับแรก ปฏิกิริยาการตอบสนอง        
ทันทีเชนนี้ จะเปนสาเหตุใหเกิดความผิดปกติทางจิตได 

  

2. ระยะที่บุคคลยอมรับการสูญเสียที่เกิดขึ้นกับตนเอง เปนระยะที่
พยาบาลตองเผาระวังปญหาภาวะซึมเศรา หรือการฆาตัวตายที่
อาจจะเกิดกับบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสีย 

  

3. เพื่อใหบุคคลที่อยูในภาวะเศราโศกจากการสูญเสีย มีภาวะความ
เศราโศกนอยลง และใหไดรับการพักผอนเพียงพอ บุคคลนั้นควร
ไดรับยาคลายกังวล หรือยานอนหลับ 

  

4. บุคคลที่มีความทุกขโศกที่ผิดปกติ (Maladaptive Grief 
response) เกิดจากการที่บุคคลใชกลไกการปฏิเสธ (Denial) 
หรือ เก็บกดความรูสึก (Suppression)  เพื่อหลีกเลี่ยงความ  
เศราโศก หรือการแสดงอารมณที่เศราหมองออกมาใหคนอื่นรู 

  

5. การชวยเหลือที่สําคัญสําหรับบุคคลที่มีความทุกขโศกจากการ
สูญเสีย คือการสนับสนุนใหผูปวยยอมรับความจริงโดยเร็วที่สุด 

  

6. การไดระบายอารมณความรูสึกเศราโศกเสียใจ ที่เกิดขึ้นจากการ
สูญเสีย จะชวยใหบุคคลในภาวะสูญเสียปรับตัวสูภาวะปกติได
อยางเหมาะสม 

  

 
2. จงเรียงลําดับปฏิกิริยาการตอบสนองตอการสูญเสีย ที่เปนปฏิกิริยาแบบปกติที่พบในคนทั่วไป  โดยใหนักศึกษา
เติมหมายเลขตามลําดับปฏิกิริยาที่จะเกิดขึ้นหนาขอความที่กําหนดให 

…………. รองไห เศราเสียใจ รูสึกเจ็บปวด ปากคอแหง 
…………. เศราหมอง ระอายใจ รูสึกผิด โกรธ หรือ หวาดวิตก 
…………. ตกใจ ไมเชื่อกับเหตุการณที่เกิดขึ้น 
…………. เผชิญกับส่ิงที่สูญเสีย หาทางแกไข หรือดํารงชีวิตอยูในสภาพที่ขาดสิ่งนั้นใหได 
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ตัวอยางแผนการสอนกลุมควบคุม 
 
เรื่อง การพยาบาลบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสียและทุกขโศก  เวลา 3 คาบ (ชั่วโมง) 
วิชา สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1    จํานวนนักศึกษา  30 คน 
 

วัตถุประสงค   
เมื่อนักศึกษาเรียนจบบทเรียนนี้แลว นักศึกษาสามารถ 

1. บอกความหมายของภาวะการสูญเสียและทุกขโศกได  
2. อธิบายกระบวนการตอบสนองตอภาวะการสูญเสียได 
3. อธิบายลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติได 
4. อภิปรายกลไกและปจจัยที่มีผลตอการเกิดปญหาทางจิตสังคมจากภาวะการสูญเสียของบุคคลได 
5. วินิจฉัยปญหาภาวะการสูญเสียของบุคคลตามสถานการณที่กําหนดใหไดอยางมีเหตุผล ตาม

ทฤษฎีหรือหลักการที่เกี่ยวของกับภาวะการสูญเสีย 
6. บอกแนวทางการชวยเหลือบุคคลที่มีปญหาจากภาวะการสูญเสียได 

 

สาระสําคัญ 
 การสูญเสีย คือ สภาพการณที่บุคคลขาดบางสิ่งบางอยางที่เคยมีอยู ทําใหเกิดความรูสึกทุกขโศก (grief) 

ซึ่งเปนความรูสึกที่หมดหวัง เงียบเหงา เดียวดาย รูสึกผิดหรือความโกรธ ประเภทของการสูญเสีย ไดแก การ             
สูญเสียบุคคลที่มีความสําคัญ  การสูญเสียความรูสึกที่ดีตอตนเอง  การสูญเสียส่ิงของที่อยูนอกรางกาย และการ
สูญเสียที่เกิดขึ้นจากพัฒนาการมนุษย  การตอบสนองตอการสูญเสียของแตละบุคคลจะแตกตางกัน  ขึ้นกับความ 
รูสึกที่บุคคลมีตอส่ิงที่สูญเสีย ประสบการณการสูญเสีย บุคลิกภาพและความพรอม และแหลงสนับสนุนทาง   
ครอบครัวและสังคม เมื่อเกิดความทุกขโศก บุคคลจะผานกระบวนการทุกขโศก โดยเริ่มจากขั้นตอนของความรูสึก
ซ็อค ตกใจ ไมยอมรับความจริง  ตอมาเขาสูระยะการยอมรับการสูญเสียและพยายามปรับตัวจนกระทั่งกลับสู
สังคมอีกครั้ง สําหรับบุคคลที่ไมสามารถปรับตัวไดจะเกิดความทุกขโศกที่ผิดปกติ ทําใหเกิดความวิตกกังวลสูง 
กลัว ละอายใจ โกรธ และที่พบบอยที่สุดคือมีอาการซึมเศรา การชวยเหลือบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสีย พยาบาล
ตองพยายามประเมินภาวะของบุคคลที่อยูในภาวะสูญเสียอยางทันทวงที ใหการสงเสริมความรูสึกมีคุณคาใน         
ตนเอง ใหบุคคลไดระบายความรูสึกอยางเหมาะสม และมีวิธีการเผชิญปญหาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อชวยให
บุคคลไดผานกระบวนการของการทุกขโศก  และไมเกิดความเศราโศกที่ผิดปกติ 
 

เนื้อหา 
1. ความหมายของภาวะการสูญเสีย 
2. ประเภทของการสูญเสีย 
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงและรูปแบบของการแสดงออกตอการสูญเสีย 
4. ปฏิกิริยาตอการสูญเสีย 
5. ลักษณะของความทุกขโศกที่ผิดปกติ 
6. การชวยเหลือบุคคลที่มีอยูในภาวะการสูญเสีย 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
1. ครูซักถามนักศึกษาวา นักศึกษาเคยมีประสบการณของการสูญเสียอะไรบาง นักศึกษาเกิดอารมณ

และความรูสึกอยางไรเมื่อเกิดภาวะการสูญเสียนั้น และมีวิธีการในการเผชิญปญหาที่ทําใหสามารถผานพนวิกฤติ
ไดอยางไร 

2. ครูนําเขาสูบทเรียนโดยชี้ใหนักศึกษาเห็นวา จากประสบการณของนักศึกษาจะเห็นวา การสูญเสีย
เปนประสบการณที่มีโอกาสเกิดขึ้นไดกับทุกคน และการสูญเสยีมีหลายลักษณะ และปฏิกิริยาตอการสูญเสียของ
แตละบุคคลก็ไมเทากัน  

ขั้นสอน 
3. ครูสุมถามนักศึกษา 3-4 คนใหบอกความหมายของการสูญเสีย และประเภทของการสูญเสีย  
4. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปความหมายและประเภทของการสูญเสีย 
5. ครูซักถามความคิดเห็นของนักศึกษาวา นักศึกษาคิดวาการสูญเสียประเภทใดที่มีความรุนแรงมาก         

ที่สุด (ความรุนแรงขึ้นกับปจจัยหลายอยาง บางคนเกิดการสูญเสียประเภทเดียวกัน แตปรับตัวไดดี แตอีกคน          
ปรับตัวไดไมดี ก็เปนเพราะปจจัยหลายประการ) 

6. ครูสรุปวาปฏิกิริยาตอการสูญเสียจะมีกระบวนการที่คลายคลึงกัน แตบุคคลจะผานกระบวนการได
เร็วชาตางกัน และความรุนแรงของปฏิกิริยาตอการสูญเสียก็แตกตางกัน  

7. ครูบรรยายสาระเรื่อง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความรุนแรงและรูปแบบของการแสดงออกตอการสูญเสีย 
และปฏิกิริยาตอการสูญเสีย 

8. ครูซักถามนักศึกษาวา เมื่อไหรจึงจะเรียกไดวาบุคคลที่อยูในภาวะการสูญเสียนั้นมีการปรับตัวที่             
ผิดปกติ หรือปรับตัวตอภาวะการสูญเสียไมได  

9. ครูรวบรวมคําตอบของนักศึกษาและบรรยายลักษณะของการทุกขโศกที่ผิดปกติ  
10. ครูใหนักศึกษาชมการแสดงบทบาทสมมติของเพื่อนที่ไดไปศึกษาผูปวยในภาวะการสูญเสียบน             

หอผูปวย แลวใหนักศึกษาแบงกลุม กลุมละ 10 คน รวมกันอภิปรายสรุปวา ผูปวยมีกระบวนการปรับตัวหรือมี
ปฏิกิริยาตอการสูญเสียที่ปกติหรือไมปกติ  

11. ครูสุมนักศึกษามา 2 กลุม ใหนําเสนอผลการอภิปรายกลุม จากนั้นครูและนักศึกษาสรุปรวมกัน 
12. ครูซักถามนักศึกษาวา จากการแสดง นักศึกษาจะใหการพยาบาลผูปวยรายนี้อยางไรบาง  ครูสุมถาม

นักศึกษา 5 คน และเขียนคําตอบไวบนกระดาน 
13. ครูบรรยายแนวทางใหชวยเหลือบุคคลในภาวะการสูญเสีย 
ขั้นสรุป 
14. ครูซักถามนักศึกษาเกี่ยวกับปฏิกิริยาตอการสูญเสีย  ลักษณะของบุคคลที่มีโอกาสจะมีปญหาใน       

การปรับตัวตอภาวะการสูญเสีย และแนวทางในการใหการชวยเหลือ  
15. ครูเปดโอกาสใหนักศกึษาซักถาม และแลกเปลี่ยนประสบการณ 
16. ครูและนักศึกษาสรุปความรูเรื่องการดูแลบุคคลมีอยูในภาวะการสูญเสียรวมกัน 
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ขั้นวัดและประเมินผล 
17. ครูแบงนักศึกษาเปน 4 กลุม กลุมที่ 1 และ2 ใหวางแผนการพยาบาลกรณีตัวอยางของ “จินตปาตี” 

และ กลุมที่ 3 และ 4 ใหวางแผนการพยาบาลกรณีตัวอยาง “อานนท”  
18. ใหนักศึกษาแตละกลุมนําเสนอผลการวางแผนการพยาบาลตอกลุมใหญ 
19. ครูและนักศึกษารวมกันสรุปแนวทางในการใหการพยาบาลบุคคลในภาวะการสูญเสียทั้งสอง           

สถานการณ  
 

ส่ือการเรียนการสอน 
1. กรณีตัวอยางผูปวยที่อยูในภาวะการสูญเสีย ไดแก กรณี “อานนท” และ “จินตปาตี”  
2. กระดาษปรูฟ ปากกาเมจิก 
 

การวัดและประเมินผล 
1. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 
2. การวางแผนการชวยเหลือบุคคลในภาวะการสูญเสีย 
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ภาคผนวก จ. 
 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
• แบบวัดทักษะการวิเคราะห 
• แบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
• แบบวัดทักษะการสังเคราะห 
• แบบวัดทักษะการประเมิน 
• แบบบันทึกการเรียนรู 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการวิเคราะห 
 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดทักษะการวิเคราะหฉบับนี้เปนแบบวัดแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอคําถาม 
2. ใหนักศึกษาอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว และกาเครื่องหมาย 

x ลงในกระดาษคําตอบ ที่ตรงกับขอที่เลือก 
3. ใหเวลาในการทําแบบสอบ  45 นาที 

 

 
ขอมูลตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 1 – 4 
 

 นักวิจัยไดทําการศึกษาผลกระทบจากการอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ระหวาง ชวงวัยเด็กตออาการ
หอบหืดที่ปรากฏในวัยผูใหญ รวมทั้งระดับควันบุหรี่และมลพิษทางอากาศอื่น ๆ ที่สงผลตออาการหอบหืด    ตัวอยางที่ศึกษา
เปนประชาชนที่อยูในเมืองทั้งส้ิน 8,008 ราย อายุอยูในระหวาง 15-69 ป    ผลการศึกษาชี้วาอัตราการปรากฏโรคหอบหืดใน
กลุมผูไมสูบบุหรี่แตเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ระหวางชวงวัยเด็กเทากับ  รอยละ 7.6  ในขณะที่กลุมที่ไมสูบบุหรี่
และไมเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่เลย มีอัตราปรากฏโรค รอยละ 5.9  และอัตราการปรากฏโรคหอบหืดในกลุมผูไม
สูบบุหรี่และไมมีประวัติสมาชิกครอบครัวปวยเปนโรคหอบหืดแตเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่เทากับรอยละ 6.8     
สวนกลุมผูไมสูบบุหรี่ ไมมีประวัติสมาชิกในครอบครัวเปนโรคหอบหืด และไมเคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ มีอัตรา
ปรากฏโรคหอบหืด รอยละ 3.8 

 คนที่เคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ในวยัเด็ก มีแนวโนมที่จะสูบบุหรี่เมื่อเขาสูวัยผูใหญ  ซึ่งพบวาคนที่ไมเคย
อยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ รอยละ 33.8  เปนคนที่สูบบุหรี่  สวนคนที่เคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ รอยละ 
54.5  เปนคนที่สูบบุหรี ่
1. ขอใดไมใชประเด็นของการศึกษาตามขอมูลขางตน    

ก. การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับอาการหอบหืด 
ข. การศึกษามลพิษทางอากาศที่สงผลตออาการหอบหืด 
ค. การศึกษาโรคหอบหืดในเด็กที่อยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ 
ง. การศึกษาอัตราการเกิดโรคหอบหืดของคนที่เคยอยูในสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ 

2. ขอใดเปนวัตถุประสงคของการศึกษาของขอมูลขางตน 
ก. ศึกษาอาการหอบหืดในบุคคลที่สูบบุหรี่ 
ข. ศึกษามลพิษของบุหรี่ที่มีตอบุคคลในวัยผูใหญ 
ค. ศึกษาสภาพแวดลอมที่มีควันบุหรี่ที่สงผลตอการเกิดโรคหอบหืด 
ง. ศึกษาอาการหอบหืดและพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของบุคคลในวัยผูใหญ 

3. จากขอมูลขางตน ขอใดเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดของการเกิดโรคหอบหืด 
ก. ประวัติการปวยดวยโรคหอบหืดของคนในครอบครัว 
ข. ประวัติการสูบบุหรี่ของคนในครอบครัว 
ค. สภาพแวดลอมที่มีฝุนละออง 
ง. อายุ หรือชวงวัย 
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ขอมูลตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 14 – 16 
 

 การสกัดกลิ่นหอมจากพืช  ในยุคแรก ๆ ใชวิธีการเผาทอนไมที่มีกล่ินหอมใหคายน้ํามันหอมออกมา  แตวิธีนี้ใชไม
ไดกับพรรณไมทุกชนิด  การตมจึงเปนวิธีตอมาที่นํามาใช  การตมเปนการใชความรอนเปดตอมน้ํามันหอม แลวจึงกรองเอา
ตะกอนดอกไมออกไป  ตอมาไดมีการพัฒนาวิธีการใหม ๆ เชน การกลั่นซึ่งเปนการตมดอกไม  ใบไม แลวใหไอน้ําพากลิ่น
หอมลอยขึ้นไปปะทะความเย็นอยางฉับพลัน จึงควบแนนเปนหยดน้ํามันหอมระเหย  หลังจากวิธีการกลั่นไดแพรหลายไปทั่ว
โลกก็ไดมีการคนพบวิธีการใชไขมันวัวที่บริสุทธ์ิฉาบไวบนกระจกจนทั่ว แลวโรยดอกไมที่ตองการสกัดกลิ่นหอมทั่วบนแผน
ไขมัน เมื่อดอกไมบานจะเกิดความรอนจากการขยายตัวของดอกพรอมกับปลอยกลิ่นหอมออกมา ไขมันวัวที่เย็นจะดูดซับน้ํา
มันหอมไว  การสกัดกลิ่นหอมวิธีลาสุดคือการแชดอกไมลงในสารตัวทําละลายและระเหยเร็ว  เชน  แอลกอฮอล  อีเทอร  
โดยโรยดอกไมที่มีกล่ินและตองอยูในระยะที่ดอกไมนั้นเบงบานสงกลิ่นเต็มที่ลงในตัวทําละลาย เติมดอกไมนั้นไปเรื่อย ๆ จน
สารละลายอิ่มตัว  จากนั้นจึงเอาสารละลายอิ่มตัวไปกลั่นอีกครั้ง 
 

14. ขอใดเปนหลักการสําคัญของการสกัดกลิ่นหอมจากพืช 
ก. การทําใหพืชเกิดการคายน้ํามันหอมออกมา 
ข. การใชความรอนในการสกัดกลิ่นหอมจากพืช 
ค. การทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของพืช 
ง. การเลือกวิธีการสกัดกลิ่นหอมใหเหมาะสมกับชนิดของพืชหอม 

15. วิธีการสกัดกลิ่นหอมจากพืชวิธีใดที่แตกตางจากวิธีการอื่น ๆ มากที่สุด 
ก. การเผา 
ข. การกลั่น 
ค. การใชไขมันวัว 
ง. การใชสารชวยทําละลาย 
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการวิเคราะห 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.43 0.43 11 0.68 0.36 
2 0.34 0.46 12 0.73 0.46 
3 0.63 0.46 13 0.61 0.50 
4 0.57 0.57 14 0.48 0.54 
5 0.48 0.39 15 0.30 0.46 
6 0.61 0.43 16 0.61 0.43 
7 0.63 0.61 17 0.50 0.71 
8 0.50 0.43 18 0.46 0.50 
9 0.43 0.36 19 0.50 0.29 

10 0.54 0.50 20 0.52 0.54 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
 

คําช้ีแจง 
 

1. คําถามในแบบวัดทักษะการสรุปอางอิงฉบับนี้ประกอบดวยสามสวน คือ  
สวนที่หนึ่ง   เปนการเสนอขอความรูหรือหลักการตาง ๆ    
สวนที่สอง เปนการเสนอขอมูลเชิงประจักษหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเปนขอมูลที่เกี่ยวของ

กับสวนที่หนึ่ง   และ 
สวนที่สาม เปนสวนของขอคําถาม  ซึ่งเปนขอความการสรุปลงความเห็นเกี่ยวกับ 

ปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสวนที 2  โดยขอสรุปลงความเห็นนั้นจะมีการ 
เชื่อมโยงความรูหรือหลักการที่กําหนดไวในสวนที่หนึ่ง  

2. ใหนักศึกษาอานขอความในสวนที่หนึ่งและสวนที่สอง   และพิจารณาขอความในสวนที่สามวาขอความ           
แตละขอเปนขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตองหรือไม  หากนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นเปนขอสรุปเกี่ยวกับ         
ปรากฏการณที่เกิดขึ้น   โดยใหเหตุผลเช่ือมโยงกับความรูหรือหลักการอยางถูกตอง ใหทํา          
เครื่องหมาย 4หนาขอความนั้น แตหากนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นเปนขอสรุปเกี่ยวกับปรากฏ
การณที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเช่ือมโยงความรูหรือหลักการไมถูกตอง ใหทําเครื่องหมาย 8หนา         
ขอความนั้น ในแตละขอใหนักศึกษาใหเหตุผลประกอบดวยวาเหตุใด ขอสรุปนั้นจึงถูกหรือผิด   

 

ขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตอง    คือ  ขอสรุปที่อธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณ 
                           ที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรูหรือหลักการได 
                           ถูกตอง 

ขอสรุปลงความเห็นที่ไมถูกตอง คือ ขอสรุปที่อธิบายหรือลงความเห็นเกี่ยวกับปรากฏการณ 
                           ที่เกิดขึ้น โดยใหเหตุผลเชื่อมโยงกับความรูหรือหลักการ 

            ไมถูกตอง 
3. ขอคําถามมีจํานวน 20 ขอ ประกอบดวยขอมูล 6 ชดุ ดังนี้ 

ขอมูลชุดที่ 1  ใชตอบคําถามขอที่   1 –  4 
ขอมูลชุดที่ 2 ใชตอบคําถามขอที่   5 –  8 
ขอมูลชุดที่ 3  ใชตอบคําถามขอที่   9 – 12 
ขอมูลชุดที่ 4 ใชตอบคําถามขอที่ 13 – 14 
ขอมูลชุดที่ 5  ใชตอบคําถามขอที่ 15 – 17 
ขอมูลชุดที่ 6  ใชตอบคําถามขอที่ 18 – 20 

4. การพิจารณาใหคะแนน  ในแตละขอมีคะแนนเต็ม 1 คะแนน โดยแบงเปนคะแนนจากการที่นักศึกษาสามารถ
ตอบไดถูกตองวาขอสรุปลงความเห็นนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิด 0.5 คะแนน และคะแนนจากการที่นักศึกษา
สามารถใหเหตุผลของคําตอบไดถูกตองอีก 0.5 คะแนน  ดังนั้นถานักศึกษาสามารถตอบไดถูกตองวาขอสรุป          
ลงความเห็นในขอนั้นเปนขอสรุปที่ถูกหรือผิดและสามารถใหเหตุผลไดถูกตอง จะไดคะแนนในขอนั้น 1 คะแนน 

5. ใหเวลาในการทําแบบวัด 1 ชั่วโมง 
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ขอมูลชุดที่ 1   
ใชตอบคําถามขอ 1 - 4 

สวนที่ 1 ขอความรูหรือหลักการทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 ขอมูลเชิงประจักษหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3  ขอความแตละขอตอไปนี้เปนขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตองหรือไม ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย 
4หนาขอความที่เห็นวาเปนขอสรุปลงความเห็นที่ถูกตอง   และทําเคร่ืองหมาย 8 หนาขอความที่เห็นวาเปน
ขอสรุปลงความเห็นที่ไมถกูตอง พรอมใหบอกเหตุผลของคําตอบวาเหตุใดขอสรุปนั้นจึงถูกหรือผิด 
 

1. บัวขาดธาตุอาหาร ทั้งนี้เนื่องจาก อางบัวมีบัวหลายกอ  ทําใหเกิดการแยงอาหาร และปริมาณอาหารที่ไม
เพียงพอและสงผลโดยตรงตอการออกดอกของบัว ทําใหบัวไมออกดอก 

เหตุผลของคําตอบ ……………………………………………………………………………………… 
 

2. น้ําในอางบัวเปนน้ําเนาทําใหหอยในอางบัวลอยตัวขึ้นบนผิวน้ําและเกาะที่ขอบอาง  ทั้งนี้เนื่องจาก                  
หอยตองการออกซิเจนที่อยูในน้ํา แตหากน้ําเนาปริมาณออกซิเจนในน้ําจะต่ํา ทําใหหอยตองลอยตัวมารับ
ออกซิเจนบริเวณผิวน้ํา 

เหตุผลของคําตอบ ………………………………………………………………………………………… 
 

3.  น้ําในอางบัวเปนน้ําที่มีปริมาณออกซิเจนต่ําทําใหบัวไมงาม ทั้งนี้เนื่องจากในน้ําที่มีปริมาณออกซิเจนต่ํา  
จะทําใหเกิดการทําลายพืชในน้ํา และเกิดการเนาเปอยของพืชและสัตว  ทําใหพืชน้ํามีลักษณะที่ไม
สมบูรณสวยงาม 

เหตุผลของคําตอบ ……………………………………………………………………………………… 
 

4. บัวไดรับแสงแดดไมเพียงพอทําใหไมออกดอก ทั้งนี้เนื่องจากโดยทั่วไปแลวบัวควรไดรับแสงแดดจัด ๆ 
อยางนอยวันละ 4 ชั่วโมง แตบัวที่อยูใตรมไมใหญจะไดรับแสงแดดไมเพียงพอ ทําใหบัวไมออกดอก 

เหตุผลของคําตอบ …………………………………………………………………….……………… 

บัวเปนพืชน้ําที่มีความตองการอาหาร แสงแดด และออกซิเจน เชนเดียวกับพืชทั่ว ๆ ไป  อาหารหรือธาตุอาหารตาง ๆ จะ
ชวยใหใบบัวมีสีสดและเปนมันวาว แตถาขาดธาตุอาหารใบจะหยาบดาน ขาดความมันและใบเล็กลง  ใบบัวตองการ
แสงแดดเพื่อนํามาสรางพลังงาน และตองการแสงแดดจัด ๆ อยางนอยวันละ 4 ชั่วโมง  บัวที่อยูในที่รม แมใบบัวจะสีเขียว
สด แตใบจะเล็กลงและบัวจะไมออกดอกใหชมเชย  น้ําเสียเปนน้ําที่มีปริมาณออกซิเจนต่ํา สาเหตุที่น้ําในอางบัวเนาเสีย
มักจะเกิดจากการเนาเสียของดอกบัวหรือใบบัวที่โรยหรือแกแลวเหี่ยวเนาในน้ํา หอยเปนวัชพืชอยางหนึ่งที่ทําลายบัว 
หอยมักจะไปเกาะตามกานใบออน หรือดอกบัวที่เพิ่งแตกออกมาจากหนอบัว ทําใหใบบัวและดอกบัวไมสมบูรณ แตหาก
ในน้ํามีออกซิเจนต่ํา หอยจะลอยตัวมารับออกซิเจนบริเวณผิวน้ํา บัวที่เล้ียงในอางไมควรมีจํานวนมากเกินไป  บัวแตละ
กอควรมีเพียง 1-2 หนอ  เพราะกอบัวที่หลายหนอ จะทําใหใบบัวเบียดกันชูพนน้ําเพื่อแยงกันรับแสงแดด 

แกว เล้ียงบัวไวในอางบัว อางบัวมีขนาดเสนผาศูนยกลางประมาณ 2 ฟุต  อางบัวตั้งอยูใตรมไมใหญ  แกวเลี้ยงบัวในอาง 
2 กอ  แตละกอมี 2 หนอ   น้ําในอางบัวมีสีเขียวขุน   มีหอยจํานวนมากจับอยูบริเวณขอบอาง และลอยอยูผิวน้ํา   แกวไม
พอใจกับบัวที่เล้ียงไว เพราะบัวไมออกดอกใหเชยชม เมื่อแรกซื้อมาปลูก บัวออกดอกสีชมพูออนอยูเพียงครั้งเดียว จาก
นั้นก็ไมเห็นบัวออกดอกอีกเลย จะมีก็เพียงแตใบบัวสีเขียวสดลอยอยูเต็มอางบัว
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการสรุปอางอิง 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.47 0.27 11 0.23 0.29 
2 0.68 0.44 12 0.57 0.27 
3 0.30 0.48 13 0.56 0.67 
4 0.70 0.40 14 0.63 0.67 
5 0.39 0.40 15 0.64 0.40 
6 0.66 0.40 16 0.51 0.48 
7 0.56 0.21 17 0.48 0.75 
8 0.44 0.42 18 0.72 0.40 
9 0.21 0.33 19 0.38 0.29 

10 0.66 0.38 20 0.21 0.25 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 
คําช้ีแจง 

 

1. คําถามในแบบวัดทักษะการสังเคราะหฉบับนี้ประกอบดวยขอมูล 2 ตอน   
ตอนที่ 1  เปนรายละเอียดขอมูลจากแหลงตาง ๆ     
ตอนที่ 2  เปนสวนของขอคําถามหรือคําส่ังที่ใหผูเรียนเขียนขอความใหมที่ไดจากการผสาน           

ขอมูลจากแหลงตาง ๆ  ในตอนที่ 1 ใหตรงตามคําส่ังที่กําหนดไว 
2. ขอคําถามในแบบวัดทักษะการสังเคราะห มีจํานวน 4 ขอ ขอละ 5 คะแนน รวม 20 คะแนน 
3. ใหเวลาในการทําแบบวัด 1 ชั่วโมง 

 
ตอนที่ 1 
รายละเอียดขอมูลจากแหลงตาง ๆ มีดังนี้ 
 

1.1 ขอมูลจากองคกรดานสุขภาพ  
วารสารชุมชนคนรักสุขภาพ ของสํานักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กลาวไวตอนหนึ่งวา 

การสรางเสริมสุขภาพมีเปาหมายเพื่อใหบุคคลมีสุขภาพกาย ……………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 ขอมูลจากการประชุมสัมมนา 

จากการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นเกี่ยวกับ”การสรางเสริมสุขภาพ” มีผูเขารวมประชุม 4 
ทาน   ไดแก  ประชาชน  ครูในโรงเรียน  นักสงเสริมสุขภาพ   และ นักวิชาการ   การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได          
ขอมูลดังนี้ 
 

นักวิชาการ  “จริง ๆ แลว ผมอยากใหพวกเราเปลี่ยนความคุนเคยจากคําวา สงเสริมสุขภาพ เปนการสราง
เสริมสุขภาพ เพราะการสงเสริมสุขภาพแลดูเปนการที่พวกเราคอยใหแตหมอพยาบาลมาชวย
สงเสริมใหเรามีสุขภาพดี ผมวามันไมยั่งยืนหรอกครับ เพราะการจะมีสุขภาพดีนั้นตองเกิดจาก
พวกเราตองทําเองสุขภาพถึงจะดี  

 

คุณครู   

“คุณพูดเหมือนแนวคิดทางการศึกษาเลยนะครับ ที่วานักเรียนถาจะเรียนรูไดดี นักเรียนก็ตองได
คิดไดทําเอง ไดปฏิบัติเอง  ถาเราไดทําเอง ตระหนักในสิ่งนั้นก็นาจะทําใหเกิดความยั่งยืนมาก
นะ” 

 

นักสงเสริม
สุขภาพ 

 . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 

 

ประชาชน  . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 
 

คุณครู  . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 
 

ประชาชน  . 

 “ ………………………………………………………………………………………………” 
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1.3 ขอมูลจากบทความในหนังสือพิมพรายวัน 
 การสรางเสริมสุขภาพไมใชเพียงการออกกําลังกาย หรือการรับประทานอาหารที่มีประโยชนเทานั้น แต
การสรางเสริมสุขภาพในความหมายของ พ.ร.บ.สุขภาพ คือ ……………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.4 ขอมูลการดําเนินโครงการการสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแหงหนึ่ง 
 โครงการสรางเสริมสุขภาพของโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงนี้ กอตั้งจากการที่ครูและผูบริหารโรงเรียนเห็น
ความสําคัญวา สุขภาพที่ดีจะทําใหพัฒนาการดานสติปญญาดีขึ้น   ………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่ 2 
คําช้ีแจง  
 จากขอมูลในตอนที่ 1 (ขอ 1.1 – 1.4) ใหนักศึกษาตอบคําถามแตละขอ โดยใหตอบคําถามใหครอบคลุม
ลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

ก. มีใจความครบถวน และครอบคลุมขอมูลในตอนที่ 1 
ข. คําตอบมีเนื้อหาที่เชื่อมโยงจัดเรียงกันอยางเหมาะสมตอเนื่อง 
ค. คําตอบมีความชัดเจนกะทัดรัด 

 

คําถามขอที่ 1 
 
 
 
 
……………………………..…………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………………………………………………………
……………………………………………………………..………………………………………………………… 
คําถามขอที่ 4 

 
 
 
 
……………..…………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ใหนักศึกษานําประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความหมาย และความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ
จากขอมูลตอนที่ 1 (ขอ 1.1-1.4) มาเขียนขอความใหมที่อธิบายถึงความหมาย และความสําคัญ
ของการสรางเสริมสุขภาพ  ( 6คะแนน) 

จากขอมูลในตอนที่ 1 ใหนักศึกษาเขียนโครงการเรื่องสรางเสริมสุขภาพในสถาบันการศึกษาของ
ทานมา 1 โครงการ  ( 6 คะแนน) 
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการสังเคราะห 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.69 0.38 
2 0.30 0.40 
3 0.47 0.34 
4 0.51 0.55 
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ตัวอยางแบบวัดทักษะการประเมิน 
 
คําช้ีแจง 

1. แบบวัดทักษะการประเมินฉบับนี้เปนแบบวัดแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอคําถาม 
2. ใหนักศึกษาอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่เห็นวาถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว และ          

กาเครื่องหมาย x ลงในกระดาษคําตอบ ที่ตรงกับขอที่เลือก 
3. ใหเวลาในการทําแบบสอบ  45 นาที 

 

 

1. ขอความแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ คําวา “กรุงเทพ ฯ” ของนักวิชาการ 2 ทาน ไดใหไวดังนี้ 
ขอความที่ 1 ศาสตราจารยทานหนึ่ง แหงมหาวิทยาลัยทมิฬ  ประเทศอินเดีย ไดกลาวในการ

สัมมนาวิชาการที่มหาวิทยาลัยมีชื่อแหงหนึ่งของไทย โดยกลาววา “กรุงเทพ ฯ” เปน
คําที่เพี้ยนมาจากภาษาทมิฬคําวา  “Kurangultope”  ซึ่งนาจะเพี้ยนเสียงเปน 
“Kurangu  Toppu”  กุรังกุ (Kurangu) แปลวา ลิง และ โตปปุ (Toppu) หมายถึงปา
ขนาดยอม ดังนั้นกรุงเทพ ฯ จึงแปลวา “ปาลิง” 

ขอความที่ 2 ชาวตางชาติทานหนึ่งที่สนใจภาษาไทย ไดกลาววา ตามหลักนิรุกติศาสตรซึ่งเปนวิชา
ที่วาดวยที่มาและความหมายของคําแลว   คําวา  “กรุงเทพ ฯ” เปนคําในภาษาเขมร 
มาจากคํา “กุรุง” แปลวา ครอง ผูครอง ราชา และ “เทพ” มาจากคําในภาษาสันสกฤต 
คือ “เทวะ”  เมื่อผนวกกันแลวไดคําวา “กรุงเทพมหานคร” แปลวา เมืองหลวงของ         
เทวราช   

จากขอความขางตน  ขอใดตอไปนี้ตัดสินความนาเชื่อถือของขอความทั้งสองไดถูกตองและเหมาะสมที่สุด 
ก. ขอความที่ 1 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 2  เพราะผูใหขอมูลเปนผูมีความรู 
ข. ขอความที่ 1 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 2 เพราะขอความที่ 1 เปนขอความที่แสดงความคิดเห็น

ในการสัมมนาทางวิชาการ 
ค. ขอความที่ 2 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 1 เพราะผูใหขอมูลที่ 2 ไดอางอิงจากหลักนิรุกติศาสตร 
ง. ขอความที่ 2 นาเชื่อถือมากกวาขอความที่ 1 เพราะขอความที่ 2 สอดคลองกับที่คนไทยสวนใหญได

ยินไดฟงและเขาใจกันมาโดยตลอด 
 

สถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ  3 -  4 
 จากการสํารวจแหลงน้ําตามธรรมชาติในหมูบานแหลงหนึ่ง  ของนักศึกษาที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร       
ชีวภาพ  พบวา ในหมูบานมีแหลงน้ําธรรมชาติ 2 แหง  คือแหลงน้ํา A  และ แหลงน้ํา B  นักศึกษาไดตัดสิน             
คุณภาพของแหลงน้ําทั้งสองไวแตกตางกัน ดังนี้ 
 นักศึกษากลุมที่ 1 ตัดสินวา แหลงน้ํา A มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะแหลงน้ํา B มีกล่ินเหม็น 

มากกวาแหลงน้ํา A 
 นักศึกษากลุมที่ 2 ตัดสินวา แหลงน้ํา A มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะแหลงน้ํา A มีปลาและสิ่งมี 

ชีวิตมากกวาแหลงน้ํา B 
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 นักศึกษากลุมที่ 3 ตัดสินวาแหลงน้ํา A  มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะจากการตรวจปริมาณ 
ออกซิเจนในน้ํา พบวาแหลงน้ํา A มีปริมาณออกซิเจนในน้ํามากกวาแหลงน้ํา B 

 นักศึกษากลุมที่ 4 ตัดสินวา แหลงน้ํา A มีคุณภาพมากกวาแหลงน้ํา B เพราะแหลงน้ํา A อยูหางจาก 
แหลงชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรมมากกวาแหลงน้ํา B 

 

3.   การตัดสินคุณภาพแหลงน้ําของนักศึกษากลุมใดที่นาจะถูกตองที่สุด 
ก. นักศึกษากลุมที่ 1 
ข. นักศึกษากลุมที่ 2 
ค. นักศึกษากลุมที่ 3 
ง. นักศึกษากลุมที่ 4 
 

4. การตัดสินคุณภาพแหลงน้ําของนักศึกษากลุมใดที่มีโอกาสผิดพลาดมากที่สุด 
ก. นักศึกษากลุมที่ 1 
ข. นักศึกษากลุมที่ 2 
ค. นักศึกษากลุมที่ 3 
ง. นักศึกษากลุมที่ 4 
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คาความยากและอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะการประเมิน 
 

ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 
1 0.53 0.38 11 0.52 0.59 
2 0.50 0.38 12 0.50 0.50 
3 0.75 0.44 13 0.52 0.34 
4 0.61 0.34 14 0.44 0.56 
5 0.61 0.53 15 0.61 0.41 
6 0.48 0.41 16 0.63 0.38 
7 0.50 0.31 17 0.55 0.53 
8 0.33 0.47 18 0.34 0.38 
9 0.56 0.50 19 0.58 0.47 

10 0.30 0.34 20 0.64 0.53 
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ตัวอยางแบบบันทึกการเรียนรู 
 
ชื่อ- สกุล  ………………………………………………. วันที่ …………………………………. 

 
จากการเรียนรูในวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชในครั้งนี้ ขอใหนัก

ศึกษาบันทึกการเรียนรู โดยมีแนวทางหรือประเด็นในการเขียนบันทึกดังนี้ 
1) ใหผูเรียนเขียนสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูในการเรียนการสอนแตละครั้ง 
2) ใหผูเรียนเขียนอธิบายเหตุการณสําคัญ ๆ หรือเหตุการณที่ประทับใจที่

เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอน เชน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น การไดรวมงานกับเพื่อน ๆ 
การทํางานหรือผลงานของตนเอง การเรียนรูและพัฒนาการดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง และ
อธิบายปฏิกิริยา พฤติกรรม ความคิด หรือความรูสึกที่ผูเรียนมีตอเหตุการณนั้น ๆ  
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ประวัติผูวิจัย 
 

นางสาวฤทัยรัตน  ธรเสนา  เกิดเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2505 สําเร็จการศึกษา  
วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลศาสตร) จาก คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  เมื่อ            
ปการศึกษา  2526 สําเร็จการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิ ต  (จิตวิทยาพัฒนาการ) จาก                   
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อปการศึกษา 
2534   ปจจุบันรับราชการ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์



