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 สุวิจักขณ์  สว่างอารมย์ : การเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา.              
(A COMPARISON OF PERSONNEL HEALTH BEHAVIORS OF THE INSTITUTE OF PHYSICAL 
EDUCATION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : รศ.ดร.ถนอมวงศ์  กฤษณ์เพช็ร,์ 114 หน้า. 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ และเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากร
ในสถาบันการพลศึกษา ตามปัจจัยส่วนบุคคล ( อายุ เพศ ต าแหน่ง และพื้นที่แบ่งตามภาคของประเทศ) กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าในสถาบันการพลศึกษา จ านวน 300 คน ประกอบด้วยเพศชาย         
129  คน และเพศหญิง 171 คน ซึ่งได้มาจากวธิีการสุ่มอย่างงา่ย แบบจ าลองการส่งเสริมสุขภาพของเพนเดอร์ ถูก
น ามาประยุกต์เพื่อสร้างแบบสอบถาม ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ .88 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.88  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวัดความแปรปรวนทางเดียวในกรณีพบความแตกต่างจะท าการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ     เชฟเฟ่    

 ผลการวิจัย  

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.55) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ด้านการพัฒนา         

ทางจิตวิญญาณและด้านการจัดการกับความเครียด อยู่ในระดับมาก ( x = 3.54, x = 3.77, x = 3.90 และ x = 3.89) 

แต่มีด้านกิจกรรมทางกายและด้านโภชนาการอยู่ในระดับปานกลาง ( x = 2.72 และ x = 3.45)  

             การเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพตามเพศและพื้นที่แบ่งตามภาคของประเทศโดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพตามอายุและต าแหน่งโดยภาพรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตามรายด้านพบด้านท่ีแตกต่างกันมีดังนี้ 
             พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามเพศ พบว่า ด้านกิจกรรมทางกาย มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามต าแหน่ง (ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งลูกจ้างประจ า) พบว่า ด้านโภชนาการ ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และด้านการพัฒนา
ทางจิตวิญญาณ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามอายุ พบว่า ด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ 
ด้านกิจกรรมทางกายมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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This research was two-fold: investigating health behaviors, and comparing health behaviors  among 

demographic factors (age, gender, position, region).The sample was from full-time  personnel of the Institute of 

Physical Education. There were a total of 300 subjects, which were 129 males and 171 females. A simple random 

sampling technique was employed to recruit the subjects. Pender’s Model has been proposed to construct the 

questionnaires, which were examined for content validity and reliability.The content validity by using Index of Item-

Objective Congruence (IOC= .88) and the reliability was .88. Data were treated by utilizing percentage, mean, 

standard deviation, t-test, and One- Way ANOVA. Then the differences were  analyzed in pairs via  Scheffe’s 

approach. 

Results: The  major  findings  and conclusions  revealed the following: 
 The majority of health behaviors of the personnel of the Institute of Physical Education was at very good 

level ( x = 3.55). After studying each aspect, the results showed that health responsibility, interpersonal relations, spiritual 

growth, and stress management were explicitly reflected in the good conduct ( x = 3.54, x = 3.77, x = 3.90,x = 3.89), 

however, the physical activity and the nutrition were at a moderate level (x = 2.72, x = 3.45). 
The  comparison of personnel health behaviors by gender and divided into regions of Thailand were not 

significant difference at the .05 level in terms of overall aspects. The comparison of personnel health behaviors by 
age and position were significant difference at the .05 level in terms of overall aspects. when determined each  
aspect, some significant difference was found as follows: 

Health behaviors of the personnel of the Institute of Physical Education differed by gender. There was a 
significant difference at the .05 level in terms of physical activity. 

Health behaviors of the personnel of the Institute of Physical Education differed by position (lecturer and 
supporting staff). There was a significant difference at the .05 level in terms of nutrition, interpersonal relations, and 
spiritual growth. 

Health behaviors of the personnel of the Institute of Physical Education differed by age. There was a 
significant difference at the .05 level in terms of health responsibility and physical activity 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 ข้าพเจ้าขอกล่าวค าขอบพระคุณด้วยความลึกซึ้งและจริงใจ แด่  รองศาสตราจารย์         
ดร.ถนอมวงศ์  กฤษณ์เพ็ชร์  ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ส าหรับการเสียสละเวลาและ
การเป็นที่ปรึกษาที่ยอดเยี่ยม ต้ังแต่เริ่มต้นการวิจัย ท่านให้ค าวิจารณ์และการตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของงานวิจัยอย่างเชี่ยวชาญ เสนอวิธีการที่เหมาะสมอย่างหลากหลายระหว่าง
เขียนรายงานการวิจัยพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ในสาขาวิชาที่ข้าพเจ้าศึกษา รวมทั้ง
ปลูกฝังด้านคุณธรรมและจริยธรรม หากปราศจากการให้ค าปรึกษาแนะน า การให้ก าลังใจ       
ด้วยความเมตตากรุณา ความเข้าใจ และความอดทน งานวิจัยนี้ จะไม่ส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ได้ 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา สุคนธทรัพย์ ที่ประสิทธิ์ประสาทเติมเต็ม
วิชาความรู้ทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ท่านให้ความช่วยเหลือที่ใจดีมีเมตตา และค าแนะน าที่
มีคุณค่าตลอดระยะเวลาที่ข้าพเจ้าศึกษาวิชาการ ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ขอขอบพระคุณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิภาวดี ลี้มิ่งสวัสด์ิ และ ดร .ไวพจน์ จันทร์เสม 
ส าหรับการสนับสนุนและส่งเสริม การให้ก าลังใจอย่างต่อเนื่องเสมอมา ผลักดันให้ผู้วิจัยเกิด 
แรงบันดาลใจที่ดีต่อการด าเนินการวิจัยให้ส าเร็จลุล่วงตามความมุ่งหวัง 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร .จินตนา สรายุทธพิทักษ์ รองศาสตราจารย์           
ดร.วณิช นิรันตรานนท์ ดร .อุรุวรรณ แย้มบริสุทธิ์   ดร .ประกิต  หงษ์แสนยาธรรม และ              
นายปริวัฒน์  วรรณกลาง ที่สละเวลาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  อ้อยทิพย์ กรมกูล  สถาบันภาษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ส าหรับการเตรียมความพร้อมอย่างเข้ม ทักษะภาษาอังกฤษบัณฑิตศึกษารวมทั้ง
ความใจดีมีเมตตา การส่งเสริมให้ก าลังใจและมิตรภาพที่เยี่ยมยอด 
 ขอส านึกในบุญคุณอย่างแท้จริงต่อคณาจารย์ทุกๆ ท่านและคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจากการเริ่มต้นวางแผนจะมาศึกษาที่นี่และความภาคภูมิใจที่ได้เป็น
นิสิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ขอขอบพระคุณเป็นกรณีพิเศษต่อสถาบันการพลศึกษาหากปราศจากทุนสนับสนุน
ช่วยเหลือการศึกษา ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยคงไม่สามารถเกิดขึ้นได้   
 ในท้ายที่สุดผู้วิจัยขออุทิศงานวิจัยนี้ แด่ผู้อันเป็นที่รัก และพ่อแม่ เพื่อนร่วมรุ่น ส าหรับ       
การสนับสนุนอย่างมีมิตรไมตรี และความรักอย่างไม่สิ้นสุด หากปราศจากบุคคลเหล่านี้ ข้าพเจ้า
คงไม่มีโอกาสและประสบการณ์อันทรงคุณค่าเช่นนี้ 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 จากการเผชิญกับกระแสโลกาภิวัตน และระบบทุนนิยมที่ใหความสําคัญกับการพัฒนา

ทางวัตถุกอใหเกิดปญหาและความความเสื่อมถอยของสถาบันครอบครัว และสถาบันสังคม การ

ดําเนินธุรกิจท่ีขาดความรับผิดชอบเกิดคานิยมวัฒนธรรม วิถีการดําเนินชีวิตท่ีไมเพียงพอและขาด

ความสมดุล สภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยขาดการใสใจดูแลควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอ

สุขภาพโดยเฉพาะอยางย่ิงจากพฤติกรรมการบริโภคที่ไมเหมาะสม ขาดการออกกําลังกาย เกิด

ความเครียดหาทางออกโดยการรับประทานอาหารอาหาร สูบบุหรี่ ด่ืมสุราทําใหมีภาวะนํ้าหนัก

เกินและอวนเปนสาเหตุหลักสําคัญทําใหเกิดโรคไมติดตอเรื้อรังหรือโรควิถีชีวิต ซึ่งมีแนวโนม

รุนแรงมากขึ้นหากไมสามารถสกัดก้ันหรือหยุดย้ังปญหาไดจะทําใหเกิดการเจ็บปวย พิการ 

เสียชีวิตมีภาระคาใชจายทางดานสุขภาพและสูญเสียทางเศรษฐกิจตามมาอยางมหาศาล  

 

  แผนยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีไทย (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร :สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข, 2554) กลาวถึงประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาวิกฤติตองประสบกับแนวโนมปญหาท่ี

เพิ่มขึ้นมาโดยตลอดจากโรคที่ปองกันไดที่สําคัญ ไดแก โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ 

โรคหลอดเลือดในสมองและโรคมะเร็งซึ่งไดกําหนดเปนเปาหมายหลักการพัฒนาในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) และแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 

10 (2550 – 2554) และการมุงสูการดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  ดังน้ันสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวง

สาธารณสุข และสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดลไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายทุกภาคสวนและระดมพลังทั้งสังคมเพื่อปองกันแกไขและขจัดปญหาดังกลาว ผาน

กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีไทย (พ.ศ. 2554 – 2563) ขึ้นและคณะรัฐมนตรีไดมีมติ

อนุมัติในหลักการแผนยุทธศาสตรและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรระดับชาติดังกลาวเพื่อใชเปน

กรอบชี้ทิศทางการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติการอยางบูรณาการเปนเอกภาพทุกระดับในการปรับเปลี่ยน

วิถีชีวิตใหมเปนวิถีชีวิตที่ลดเสี่ยง ลดโรค ลดภาวะแทรกซอน ลดการพิการ ลดการตายและลดภาระ
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คาใชจายท้ังระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศใหกาวสูวิถีชีวิตพอเพียง สุขภาพพอเพียง 

ระบบสุขภาพพอเพียงและสังคมสุขภาวะภายใตสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน เปนสังคมที่อยูรวมกัน

อยางมีความสุข 

 

กรอบยุทธศาสตรงานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคระดับชาติ (สํานักนโยบายและ

ยุทธศาสตร :สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2554) ไดกลาววาปจจุบันภารกิจการสรางเสริม

สุขภาพและการปองกันโรคมีหลายหนวยงานเปนผูรับผิดชอบในภาระกิจท่ีแตกตางกัน เชน

กระทรวงสาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุน

การสรางเสริมสุขภาพ( สสส.) สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ(สช .) องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (อปท.) ตลอดจนหนวยงานและองคกรทั้งในและตางประเทศทําใหงานสรางเสริมสุขภาพ

และปองกันโรคในบางพื้นท่ีมีทั้งความซ้ําซอนและไมครอบคลุมในขณะเดียวกันงานสรางเสริม

สุขภาพและปองกันโรคก็เปลี่ยนไปจากเดิม ซึ่งงานสงเสริมสุขภาพเดิม หมายถึง บริการสงเสริม

สุขภาพและปองกันโรคที่บุคลากรทางสาธารณสุขเปนผูจัดและใหบริการแกประชาชน ซึ่งตอง

อาศัยบุคลากรที่ผานการอบรมและตองใชเทคโนโลยีระดับหน่ึง มาเปนบริการสรางเสริมสุขภาพ

และปองกันโรคที่บุคคลากรสาธารณสุขกระตุนใหประชาชนรูจักดูแลสรางเสริมสุขภาพตนเองดวย

องคความรูที่เหมาะสม เพื่อใหการดําเนินการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคของประเทศไปใน

ทิศทางเดียวกันเกิดการบูรณาการทั้งดานกิจกรรมและงบประมาณ ลดปญหาความซ้ําซอนและ

เกิดความครอบคลุมของบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคจึงไดกําหนดกรอบยุทธศาสตร

งานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคระดับชาติป 2554 - 2558 เพื่อเปนแนวทางใหทุกภาคี

เครือขายไดนําไปใชประกอบในกระบวนการจัดทําแผนบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค

ของพื้นที่รับผิดชอบอันจะนําไปสูการขับเคลื่อนพันธกิจของหนวยงานใหไปถึงจุดมุงหมายที่

ตองการอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

 

สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา มีบทบาทสําคัญในการชวยผลิต

บุคลากรดานพลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพและนันทนาการ ซึ่งสามารถออกไป

เปนผูนําดานการสงเสริมสุขภาพใหแกประชาชนได สถาบันการพลศึกษามีวิทยาเขตในสังกัด จํานวน 

17 วิทยาเขต และ มีโรงเรียนกีฬาในสังกัด 11 แหง สําหรับการศึกษาระดับ อุดมศึกษาสถาบันฯมีการ

จัดการเรียนการสอนใน 3 คณะวิชา ประกอบดวย คณะศึกษาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ

สุขภาพ และคณะศิลปศาสตร บุคลากรของสถาบันการพลศึกษาไดรับการยอมรับจากสังคมใน         
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วงกวางวาเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณสูงซึ่งถือเปนตัวจักรที่สําคัญในการที่

จะชวยขับเคลื่อนและพัฒนาพันธกิจหลักขององคกรไปสูเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 

บุคลากรของสถาบันการพลศึกษาประกอบดวยบุคลากรที่อยูในสายวิชาการ  ไดแก ขาราชการครู และ

บุคลากรสายสนับสนุน ไดแก บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา  ซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในทุก

ภูมิภาคของประเทศ  นอกจากน้ีหากพิจารณาจะพบวาเบ้ืองหลังของความสําเร็จนอกจากความรู

ความสามารถของบุคลากรของสถาบันการพลศึกษาในการที่จะตองรวมกันคิด รวมกันทําและ

สรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกหนวยงานและวงการศึกษาแลว สุขภาพที่ดีของบุคลากรก็เปนสิ่ง

สําคัญย่ิงในการที่จะปฏิบัติงานไดอยางเปนปกติสุขซึ่งการมีภาวะสุขภาพที่ดีไดนั้น มิใชหนาที่ของ

แพทย พยาบาล ทีมสุขภาพคนใดคนหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหน่ึงเทาน้ันแตเปนความรับผิดชอบของ

บุคคลผูนั้นที่ตองดูแลรางกายและจิตใจของตนเอง แมในชวงรางกายเปนปกติและเมื่อถึงคราวที่

เจ็บปวย ประกอบกับวิทยาลัยการพลศึกษาเดิม ไดยกวิทยฐานะเปนสถาบันการพลศึกษา 

(พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา, 2548) ซึ่งไดมุงเปาในการเปนสถาบันผูนําทางดานพลศึกษา 

วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพและนันทนาการในอนาคต จึงมีความจําเปนตองปรับปรุง

ระบบโครงสรางการบริหารจัดการใหมทั้งในเชิงระบบบริหารและการพัฒนาทางวิชาการ โดยเฉพาะ        

การจัดหาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีมีคุณภาพโดยไมเนนเฉพาะบุคลากรดาน            

พลศึกษาเทานั้นแตในปจจุบันบุคลากรประกอบดวยหลายสาขาวิชาชีพ ไดแก ดานวิทยาศาสตร ดาน

สุขศึกษา ดานวิทยาศาสตรการกีฬา ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ดานสังคมศาสตร ดานมนุษศาสตร 

และศิลปศาสตร ดานนิเทศศาสตร เปนตน เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนพันธกิจของแตละคณะวิชา

รวมทั้งหนวยงานตางๆ ภายในองคกรดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

จากการสัมภาษณ (ณัตฐิยา แสนสุรินทร , วรารักษ แสนศรี , นวรัตน ปราบวงษา  และ

กุลนิ ดา สายนุย , สัมภาษณ,12 มิถุนายน 2555) ถึงสถานการณสุขภาพในสถาบันการพลศึกษา 

โดยเนนเรื่องสวัสดิการขั้นพื้นฐานดานสุขภาพท่ีควรจัดใหแกบุคลากรของสถาบันการพลศึกษา 

ไดแก การจัดสถานที่สําหรับการปฐมพยาบาล และการตรวจสุขภาพประจําปใหแกบุคลากร 

โดยเฉพาะในเรื่องของการตรวจสุขภาพประจําป ในกรณีท่ีวิทยาเขตใดท่ีมีการจัดรวบรวมเอกสาร

การตรวจสุขภาพของบุคลากรไวเปนลายลักษณอักษรผูวิจัยไดนํามาพิจารณารวมดวย  ซึ่งในป 

พ.ศ. 2554 ที่ผานมา พบวาวิทยาเขตตางๆ ยังจัดบริการตรวจสุขภาพประจําปไดไมครบถวน 100 

เปอรเซ็นต ท้ัง 17 วิทยาเขต (รายงานการตรวจสุขภาพประจําป ,  2554) พบวา หลายวิทยาเขตยัง

ไมใหความสําคัญและความจําเปนที่ควรมีการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรเพื่อคัดกรองโรค
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และความผิดปกติตางๆ  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการขาดการดูแลสุขภาพที่เปนระบบในเชิงของการ

สงเสริมสุขภาพใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน  สอดคลองกับการศึกษาของ ยุพา เฮงจํารัสและ

คณะ ( 2555) ศึกษาการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาโดย

ประเมินภาวะสุขภาพโดยทั่วไป วิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพ และศึกษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคลกับภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ พบวามีปญหาสุขภาพของบุคลากร 

ไดแก บุคลากรมีภาวะอวนรอยละ 28.7 มีภาวะน้ําหนักเกินรอยละ 27.4 กลุมอาจารยมีภาวะ

น้ําหนักเกินรอยละ 30.0 มีภาวะอวนรอยละ 27.6 กลุมลูกจางประจํามีภาวะน้ําหนักเกินและภาวะ

อวนรอยละ 23.7 และ 30.5 ตามลําดับ บุคลากรมีระดับความดันโลหิตสูงรอยละ 12.1  บุคลากรมี

โรคประจําตัวรอยละ 21.4  โดยโรคประจําตัวที่พบมากที่สุด ไดแก ความดันโลหิตสูง รองลงมาคือ

เบาหวาน  กระเพาะอาหาร ภูมิแพและโรคหัวใจ บุคลากรตองรับประทานยาเปนประจํารอยละ 

20.8  นอกจากนี้ยังพบวา บุคลากรของสถาบันการพลศึกษามีภาวะสุขภาพท่ัวไปโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง โดยมีภาวะสุขภาพดานความรูสึกมีชีวิตชีวาตํ่าสุด โดยเฉพาะกลุมอาจารยมี

ภาวะสุขภาพตํ่ากวากลุมอ่ืนๆ และเมื่อศึกษาจากสถิติสาธารณสุข เรื่องจํานวนและอัตราตายตอ

ประชากร 100,000 คน จําแนกตามสาเหตุที่สําคัญ  พ.ศ. 2549- 2553 พบวาถาไมนับรวมสาเหตุ

การตายดวยอุบัติเหตุ มีอัตราปวยตายดวยโรคไมติดตอเรื้อรังเปนจํานวนมากขึ้น (สํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ,2554: ออนไลน) ดังนั้นผูวิจัยซึ่งปฏิบัติงาน

ในสถาบันการพลศึกษาจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาโดยนํา

ลักษณะเฉพาะและประสบการณของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอพฤติกรรมสุขภาพโดยมีความเก่ียวของ

กับปจจัยสวนบุคคลตามแบบจําลองการสงเสริม สุขภาพของเพน เดอร ( Pender, 2006) มา

กําหนดตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง และพื้นที่แบงตามภาคของประเทศ  

เนื่องจากตัวแปรดังกลาว ซึ่งประกอบดวยเพศ อายุ ตําแหนงและพื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศมี

ความเฉพาะและมีความหลากหลายกลาวคือบุคลากรภายในสถาบันการพลศึกษา ประกอบดวย

เพศชายและเพศหญิง มีบุคลากรหลายกลุมอายุ ปฏิบัติงานในหลายตําแหนงและพื้นท่ีตามภาค

ของประเทศซึ่งตัวแปรเหลานี้อาจสงผลตอพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรภายในสถาบันการ       

พลศึกษาท่ีแตกตางกัน  ประกอบกับแนวคิดนี้ไดใหแนวทางการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ

สอดคลองกับเปาหมายเพื่อการสรางบุคลากรตนแบบทางดานสุขภาพของสถาบันการพลศึกษาซึ่ง

เพนเดอร กลาววาการที่บุคคลปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพอยางตอเนื่องจนกลายเปน

แบบแผนดําเนินชีวิตและนิสัยสุขภาพซึ่งแสดงถึงความสามารถของบุคคลในการคงไวหรือ

ยกระดับของภาวะสุขภาพเพื่อความผาสุกและความสําเร็จในจุดมุงหมายสูงสุดของชีวิต 
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ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 2) ดานกิจกรรมทางกาย  3) ดาน

โภชนาการ  4) ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 5) ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ 6) ดานการ

จัดการความเครียด   เมื่อทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ จากการศึกษาของ จุรีพร คงเฉลิม ( 2551) 

พบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริ นทรวิโรฒที่มีเพศ อายุ 

ตางกันมีวิถีชีวิตการสงเสริมสุขภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

จากการศึกษาของ สายทิพย สารี (2554) พบวา ผูท่ีมีอาชีพคาขายที่มีอายุ ตางกันมีพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการศึกษาเก่ียวกับพื้นท่ีแบงตาม

ภาคของประเทศที่มีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพนั้น  อุไร จเรประพาฬ และ  สายฝน           

เอกวรางกูร ( 2551) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพื่อสรางเสริมสุขภาพ

ชุมชน พบวา พื้นที่แบงตามภาคภูมิศาสตรที่แตกตางกันมีผลทําใหประชาชนในชุมชนมีพฤติกรรม

สุขภาพแตกตางกัน ดังนั้นเพื่อใหทราบวามีตัวแปรใดบางท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพของ

บุคลากรสถาบันการพลศึกษาและไดขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนในการวางแผนและกําหนด

นโยบาย วางแผนงานและกลวิธีในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการ       

พลศึกษา ใหมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง อันจะนําไปสูการเปนแบบอยางที่ดีในดาน

สุขภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพ ทํางานไดอยางเต็มศักยภาพที่มีอยู รวมถึงการ

คงไวซึ่งการมีสุขภาพที่ดีอยางตอเนื่องตอไป  

 

วัตถุประสงค      

        

          1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษา  

          2.  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาตามตัวแปร เพศ 

อายุ ตําแหนงและพื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศ                      

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

1. บุคลากรสถาบันการพลศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน 

2. บุคลากรสถาบันการพลศึกษาท่ีมีอายุตางกันมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน 

3. บุคลากรสถาบันการพลศึกษาที่มีตําแหนงตางกัน มีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน 

4.  บุคลากรสถาบันการพลศึกษาที่มีพื้นที่แบงตามภาคของประเทศตางกันมีพฤติกรรม

สุขภาพตางกัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา  

ตามกรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร ( Pender, 2006) ทั้ง 6 ดานและศึกษาความ

ตองการบริการดานสุขภาพของบุคลากร สถาบันการพล ศึกษาเพิ่มเติมอีก 1ดาน ประกอบดวย 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานกิจกรรมทางกาย ดานโภชนาการ ดานสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ดานการจัดการความเครียด และความตองการบริการ

ดานสุขภาพ  

 

คําจํากัดความของการวิจัย 

 

 พฤติกรรมสุขภาพ   หมายถึง การกระทําหรือปฏิบัติของบุคลากรสถาบันการพลศึกษา

เพื่อทําใหรางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและหลีกเลี่ยง หรืองดเวนการกระทําที่มีผลเสีย

ตอสุขภาพของตนเอง ซึ่งเพนเดอร (Pender, 2006) ไดแบงแนวทางการสงเสริมสุขภาพออกเปน 6 

ดาน ดังนี้ 

 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ  หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตนตามการรับรู

ของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาเก่ียวกับความใสใจในสุขภาพของตนเอง โดยการหาความรู

เก่ียวกับวิธีดูแลสุขภาพตนเอง การสังเกตหรือสํารวจการเปลี่ยนแปลงที่ผิดปกติของรางกาย ตรวจ

สุขภาพประจําปและการขอคําปรึกษาดานสุขภาพจากบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข 

เพื่อการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพที่ดี 

ดานกิจกรรมทางกาย   หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตนตามการรับรูของบุคลากร

สถาบันการพลศึกษาเก่ียวกับกิจกรรมการเคลื่อนไหวของรางกายรวมถึงการออกกําลังกาย เชน 

ความถ่ี ความนานของการออกกําลังกาย  มีความหลากหลายของกิจกรรมทางกาย การออก กําลัง

กายประเภทแอโร บิก  เปนตน 

        ดานโภชนาการ   หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบัติ ตนตามการรับรูของบุคลากร

สถาบันการพล ศึกษาเก่ียวกับการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการอยาง

ครบถวน ไดสัดสวนการรับประทานอาหารครบทุกเมื้อ  หลีกเลี่ยงอาหารประเภทไขมันสูง อาหาร

หวานจัด และเค็มเจ็ด  รวมทั้งอาหาร ปง ยาง รมควัน  ด่ืมน้ําสะอาดอยางเพียงพอ และรวมทั้ง

หลีกเลี่ยงเครื่องด่ืมตางๆ เชน  แอลกอฮอล ชา กาแฟ 
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        ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล  หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตนตามการรับรูของ

บุคลากรสถาบันการพลศึกษาเก่ียวกับการมีปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนรวมงาน สมาชิกภายใน

ครอบครัว ตลอดชุมชนและสังคมรอบขาง สรางสัมพันธภาพในหมูคณะ ปรึกษาหารือ 

ประนีประนอมและหาทางออกของปญหารวมกัน 

        ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบัติตนตามการรับรูของ

บุคลากรสถาบันการพลศึกษาเก่ียวกับการสงเสริมใหรูซึ้งในคุณคาของตนเอง ใหเกิดความสุข 

ความพึงพอใจในชีวิต มีความรูสึกถึงการพัฒนาตนเองไปในทางเจริญงอกงาม  สามารถกําหนด

จุดมุงหมายในระยะยาวหรืออนาคตของตนเองได การคํานึงถึงความดีงามและต้ังใจจริงท่ีจะ

ปฏิบัติตาม 

     ดานการจัดการกับความเครียด  หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติตนตามการรับรูของ

บุคลากรสถาบันการพลศึกษาเก่ียวกับการใชกลวิธีตางๆเพื่อผอนคลายหรือเอาชนะความเครียด 

ความวิตกกังวล ในแตละวัน การปรับตัวเขากับปญหาในชีวิตประจําวัน การยอมรับหรือหลีกเลี่ยง

จากสถานการณ สิ่งแวดลอมท่ีเปนสาเหตุของความเครียด  

ความตองการบริการดานสุขภาพ  หมายถึง ความตองการของบุคลากรภายในสถาบัน

การพลศึกษาท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ ไดแก การจัดบริการสุขภาพที่จําเปน เชน บริการหองพยาบาล

บริการตรวจสุขภาพประจําป บริการสิ่งอํานวยความสะดวกดานการกีฬาและการออกกําลังกาย 

บริการดานความสะอาดและความปลอดภัยของรานจําหนายอาหารและรวมท้ังดานสุขภาพอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวของ 

   บุคลากร  หมายถึง  ผูที่ปฏิบัติงานอยูในสถาบันการพลศึกษา ประกอบดวย บุคลากรสาย

วิชาการไดแก ขาราชการครูและบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจางประจํา 

  ปจจัยสวนบุคคล   หมายถึง ปจจัยที่เปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคลากรสถาบันการพล

ศึกษา ซึ่งประกอบดวย  เพศ อายุ  พื้นที่แบงตามภาคของประเทศ  และตําแหนง  

 พ้ืนท่ีแบงตามภาคของประเทศ  หมายถึง  พื้นที่ที่บุคลากรของสถาบันการพลศึกษา

ปฏิบัติงาน ในการวิจัยครั้งนี้ไดจัดกลุมของวิทยาเขตตางๆ ออกเปน 4 กลุม โดยยึดเกณฑการแบง

ภูมิภาคทางภูมิศาสตรของคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ราชบัณฑิตยสถาน , 

2554: ออนไลน) ประกอบดวย วิทยาเขตภาคเหนือ ไดแก วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตลําปาง วิทยาเขต

สุโขทัย และวิทยาเขตเพชรบูรณ  วิทยาเขตภาคกลาง  ไดแก  วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

วิทยาเขตสมุทรสาคร และวิทยาเขตอางทอง  วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก วิทยาเขต
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อุดรธานี วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตชัยภูมิ และวิทยาเขตศรีสะเกษ  วิทยาเขตภาคใต ไดแก  

วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตกระบ่ี และวิทยาเขตยะลา สําหรับวิทยาเขตชลบุรีอยูใน         

ภาคตะวันออก ซึ่งมีอยูเพียง 1 วิทยาเขตจึงถูกจัดใหอยูในกลุมวิทยาเขตภาคกลาง 

     ตําแหนง   หมายถึง  บุคลากรของสถาบันการพลศึกษา มี 2 ตําแหนงใหญๆ คือ ขาราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งรวมถึงลูกจางประจําดวย ท่ียังเปนขาราชการ  

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

 

1. เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายเพื่อสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของ บุคลากรใน

สถาบัน การพลศึกษา  

2. เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

3. เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมสุขภาพที่ดีใหสอดคลองกับความ

ตองการบริการดานสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษา 

 

 



 

บทท่ี 2 

 

แนวคิด ทฤษฎีและรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาซึ่งผูวิจัย

ไดประมวลเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของมาสนับสนุนและประกอบในการวิจัยซึ่ง

มีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 

1. แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ 

2. ความหมายของพฤติกรรมสุขภาพ 

3. รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร 

4. บริบทของสถาบันการพลศึกษา 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

5.1  งานวิจัยในประเทศ 

5.2  งานวิจัยในตางประเทศ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ ( concept about health behavior) 

พฤติกรรมสุขภาพ คือกิจกรรมหรือการปฏิบัติใดๆของบุคคลที่กระทําไปเพื่อจุดประสงคใน

การสงเสริมปองกันหรือบํารุงรักษาสุขภาพ ทําใหมีผูสนใจและใหความหมายเก่ียวกับพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพไวหลายทานดังน้ี 

 

Green and Kreuter (1991) กลาววาการสงเสริมสุขภาพ หมายถึง ผลรวมของการ

สนับสนุนดานการศึกษาและการสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม (environmental supports) เพื่อให

เกิดผลทางการกระทํา ( action) และสถานการณ (conditions) ของการดํารงชีวิตที่จะกอใหเกิด

สภาวะสุขภาพที่สมบูรณ การกระทําน้ันอาจจะเปนของบุคคล ชุมชน ผูกําหนดนโยบาย ซึ่งมี

อิทธิพลตอสวนรวม 
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Pender (1996) กลาววาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ที่บุคคล

กระทําโดยมีเปาหมายในการยกระดับความเปนอยูที่ดีและการบรรลุเปาหมายในการมีสุขภาพท่ีดี

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

 

Murray and Zentner (1993) กลาววาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมท่ีบุคคล

เชื่อวาถาตนปฏิบัติพฤติกรรมนั้นแลวตนเองตองมีสุขภาพดีและไดลงมือกระทํา  มีการดําเนิน

กิจกรรมหรือมีพฤติกรรมสําคัญอันประกอบดวยกิจกรรมซึ่งจะชวยยกระดับสุขภาพของบุคคลให

สูงขึ้นและมีความผาสุกเกิดศักยภาพที่ถูกตองหรือสูงสุดของบุคคล ครอบครัว กลุมชน ชุมชนและ

สังคม 

 

 ความหมายของพฤติกรรมสุขภาพ (health behavior) 

 

กองสุขศึกษา (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ,กองสุขศึกษา กระทรวงสาธารณสุข ,  2552) 

ไดใหความหมายของพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบัติหรือแสดงออกของบุคคลในการ

กระทําหรืองดเวนการกระทําในสิ่งที่มีผลตอสุขภาพ  โดยต้ังใจหรือไมต้ังใจก็ตาม  ซึ่งมีผลมาจาก

ความรูความเขาใจ เจตคติและการปฏิบัติทางสุขภาพที่เก่ียวของสัมพันธกันอยางเหมาะสม 

 

สุชาติ  โสมประยูร (สุชาติ โสมประยูร , 2535 อางถึงใน อุบล ไตรถวิล , 2544) ไดให

ความหมายวา พฤติกรรมสุขภาพเปนความสามารถในการแสดงออกของบุคคลเก่ียวกับเรื่อง

สุขภาพทั้งในดานความรู เจตคติ การปฏิบัติและทักษะโดยเนนพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและ      

วัดได 

 

พฤติกรรมสุขภาพจําแนกออกไดเปน 2 ลักษณะคือเปนการกระทํา ( action) พฤติกรรม

สุขภาพในลักษณะที่เปนการกระทํา คือการกระทําหรือการปฏิบัติของบุคคลท่ีมีผลดีหรือผลเสียตอ

สุขภาพ และเปนการไมกระทํา ( non action) สวนพฤติกรรมที่เปนการไมกระทําคือการงดเวนไม

กระทําหรือการไมปฏิบัติของบุคคลที่มีผลดีหรือผลเสียตอสุขภาพ  

 

จากความหมายตาง ๆ ขางตน กลาวสรุปไดวาพฤติกรรมสุขภาพ ( health behavior) 

หมายถึง การปฏิบัติตนทางดานสุขภาพดานทั้งสุขภาพ กาย ใจ อารมณ สังคมใหเก่ียวของ 
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สัมพันธกันอยางสมดุล ในชีวิตประจําวันอยางมีระบบระเบียบ มีวินัยควบคุมตน ทั้งทางดานการ

รับประทาน การนอน การพักผอน การขับถาย การปองกันและการเกิดโรค 

 

พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึงเปนการกระทําหรือการปฏิบัติของบุคคลที่มีผลตอสุขภาพ ซึ่งเปน

ผลมาจากการเรียนรูของบุคคลเปนสําคัญ โดยแสดงออกใหเห็นไดในลักษณะของการกระทําและ       

การไมกระทําในสิ่งที่เปนผลดี หรือผลเสียตอสุขภาพ ซึ่งสามารถวัดไดดวยการสังเกต การพูดคุย การ

สอบถาม เปนตน พฤติกรรมสุขภาพที่ดีจะตองมีการปลูกฝงต้ังแตเด็ก หรือปรับเปลี่ยนจากพฤติกรรม

สุขภาพที่ไมดีไปสูพฤติกรรมสุขภาพที่ดีไปพรอม ๆ กันท้ัง 3 ดาน คือ (พัฒน ี บุญกาพิมพ, 2554) 

 

1. ดานความรู ( cognitive domain) คือ พฤติกรรมที่แสดงออกใหรูวาบุคคลนั้นรูหรือคิด

พัฒนาความสามารถ ทักษะทางสติปญญา การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจความรูดังกลาว

เปนความรูทางสุขภาพ (health knowledge) เชน ความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ การปองกันโรค 

การหลีกเลี่ยงสาเหตุแหงการติดเชื้อโรค ความรูดานโภชนาการ ความรูเก่ียวกับการบริโภค

ผลิตภัณฑสุขภาพ การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับสภาวะของตนเอง เปนตน 

2. ดานเจตพิสัยหรือดานเจตคติ ( affective domain) คือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงเจตคติ

ของบุคคล เชน ความสนใจ ความรูสึกหรือความคิดเห็นวาชอบหรือไมชอบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่

เก่ียวของกับสุขภาพ เชน การชอบหรือไมชอบรับประทานผัก การดูแลสุขภาพไมใหเจ็บปวยดีกวา

การรอใหปวยแลวไปรักษา การออกกําลังกายจะชวยใหรางกายแข็งแรงขึ้นสามารถปองกันโรค

ตาง ๆ ไดหรือในดานลบบางคนอาจคิดวาการออกกําลังกายทําใหเหนื่อยและเสียเวลา 

3. พฤติกรรมดานการปฏิบัติ (psychomotor domain) คือพฤติกรรมที่แสดงออกทางรางกาย

หรือการกระทําที่สังเกตไดในสถานการณหนึ่ง หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือการปฏิบัติทางสุขภาพ (health 

practice) เชนการรับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การลางมือกอนรับประทานอาหารและหลังออก

จากหองนํ้า การคาดเข็มขัดนิรภัย การสวมหมวกกันนอค การพักผอนใหเพียงพอ การนั่งสมาธิเพื่อ

ผอนคลายความเครียด การไมสูบบุหรี่ การไมด่ืมเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล เปนตน 

 

พฤติกรรมทั้ง 3 มีความเก่ียวของสัมพันธกันและมีจุดมุงหมายเพื่อการดํารงรักษาสุขภาพ

ทั้งสิ้น ดังนั้นตองมีการปฏิบัติอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอจนเกิดความ เคยชิน เปนนิสัยหรือเรียกวา

สุข นิสัย (health habit) 
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จากความหมายตาง ๆ ขางตน กลาวสรุปไดวาพฤติกรรมสุขภาพ ( health behavior) 

หมายถึง การปฏิบัติตนทางดานสุขภาพดานทั้งสุขภาพ กาย ใจ อารมณ สังคมใหเก่ียวของ 

สัมพันธกันอยางสมดุล ในชีวิตประจําวันอยางมีระบบระเบียบ มีวินัยควบคุมตน ทั้งทางดานการ

รับประทาน การนอน การพักผอน การขับถาย การปองกัน  และการเกิดโรค 

 

รูปแบบการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร 

 

 ในป ค.ศ. 1975 เพนเดอร (Pender) ไดพัฒนาแบบจําลองการสงเสริมสุขภาพขึ้นและได

พัฒนาตอมาเรื่อยๆ โดยมีการปรับปรุงครั้งสุดทายในป ค.ศ. 2006 (Pender, 2006) ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

 

ขอตกลงเบื้องตนของแบบจําลอง 

 

1. บุคคลแสวงหาภาวะการณของชีวิตท่ีสรางสรรคโดยการแสดงความสามารถดาน

สุขภาพที่มีเอกลักษณเฉพาะตน 

2. บุคคลมีความสามารถในการสะทอนการตระหนักรูในตนเองรวมท้ังความสามารถใน

การประเมินสมรรถนะตนเอง 

3. บุคคลใหคุณคาแกการเจริญเติบโตในทิศทางบวกและพยายามที่จะบรรลุความสําเร็จ

ในการยอมรับความสมดุลระหวางการเปลี่ยนแปลงกับการมั่นคง 

4. บุคคลแสวงหาการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 

5. บุคคลซึ่งประกอบดวยกาย จิต สังคม มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรวมทั้งมีการ

เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมและความเปนอยูอยางตอเนื่อง 

6. บุคลากรดานสุขภาพเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมระหวางบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอ บุคคล

ตลอดชวงชีวิต 

7. การริเริ่มดวยตนเองในการสรางแบบแผนความสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม

เปนสิ่งจําเปนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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สาระของทฤษฎี  

 

แบบจําลองการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร ( Pender, 2006) มีพื้นฐานมาจากแนวคิด

ดานการคิดรูซึ่งประกอบดวยความคาดหวังตอผลลัพธของการปฏิบัติพฤติกรรม ( outcome 

expectancies) จากทฤษฎีการใหคุณคาการคาดหวัง และความคาดหวังในความสามารถของ

ตนเอง (self-efficacy expectancies) จากทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม นอกจากนี้การ

พัฒนาแบบจําลองการสรางเสริมสุขภาพไดพัฒนาจาการสังเคราะหผลการวิจัยตางๆที่เกิดจาก

การทดสอบแบบจําลองโดยการศึกษาตัวแปรหรือมโนทัศนยอยๆในแบบจําลองซึ่งแบบจําลองที่ได

ปรับปรุงในป ค .ศ. 2006 นี้สามารถสะทอนความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางมโนทัศนตางๆ ท่ี

สามารถอธิบายปรากฏการณที่เก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพรวมท้ังแนวทางในการสรางสมมติฐานสําหรับการนําไปทดสอบหรือการทําวิจัย

ตลอดจนผสมผสานผลงานวิจัยตางๆที่เก่ียวของกับมโนทัศนในแบบจําลองการสงเสริมสุขภาพ 
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แผนภูมิที่ 1: แบบจําลองการสงเสริมสุขภาพฉบับปรับปรุง (Revised Health Promotion Model) 

ที่มา: (Pender, 2006) 

 

ลักษณะเฉพาะและ

ประสบการณของบุคคล 

ความคิดและอารมณตอ    

พฤติกรรม 

พฤติกรรมผลลัพธ 

การรับรูประโยชนของการ

การปฏิบัติ 

การรับรูอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติพฤติกรรม 

การรับรูความสามารถของ

ตนเอง 

ความรูสึกท่ีมีตอ

พฤติกรรม 

พฤติกรรมท่ี

เกี่ยวของ 

อิทธิพลระหวางบุคคล 

อิทธิพลจากสถานการณ 

ปจจัยสวนบุคคล 

-  ดานชีววิทยา 

-  ดานจิตวิทยา 

- สังคมและ

วัฒนธรรม 

ความจําเปนและ

ทางเลือกอ่ืนท่ีเกิดขึ้น 

พฤติกรรม

สงเสริม

สุขภาพ 

ความมุงมั่นท่ีจะ

ปฏิบัติพฤติกรรม 
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มโนทัศนหลักของแบบจําลอง 

 

 มโนทัศนหลักของแบบจําลองสงเสริมสุขภาพ ดังแผนภูมิที่ 1 ประกอบดวย 3 มโนทัศนหลัก 

ไดแก  ประสบการณและคุณลักษณะของปจเจกบุคคล อารมณและการคิดรูท่ีเฉพาะเจาะจงกับ

พฤติกรรมและผลลัพธดานพฤติกรรมโดยอธิบายปจจัยที่มีความสําคัญหรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพ (Pender and Parsons, 2006 อางถึงใน  สุภาวดี พงสุภา,2552) 

1. ลักษณะเฉพาะและประสบการณของบุคคล 

 ลักษณะเฉพาะและประสบการณของบุคคลที่มีผลตอการปฏิบัติพฤติกรรมในมโนทัศน

หลักนี้เพนเดอรไดเสนอมโนทัศนยอย คือ พฤติกรรมที่เก่ียวของและปจจัยสวนบุคคลโดยมโนทัศน

ทั้งสองมีความเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพบางพฤติกรรมหรือในบางกลุมประชากรเทานั้น 

1.1 พฤติกรรมที่เก่ียวของ เปนตัวทํานายการเกิดพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดตัวหน่ึง คือ ความ

บอยของการปฏิบัติพฤติกรรมที่คลายกับพฤติกรรมที่พึงประสงคโดยพฤติกรรมท่ีเคยปฏิบัติในอดีต

มีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเน่ืองจากพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติมานั้นได

กลายเปนนิสัย และบุคคลปฏิบัติพฤติกรรมนั้นไดโดยอัตโนมัติ โดยอาศัยความต้ังใจเพียงเล็กนอย

ก็ปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพได 

1.2 ปจจัยสวนบุคคล ในแบบจําลองการสงเสริมสุขภาพ ปจจัยสวนบุคคล

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

1.2.1 ปจจัยดานชีววิทยา  ไดแก อายุ ดัชนีมวลกาย สภาวะวัยรุน สภาวะหมด

ระดู ความจุปอด ความแข็งแรงของรางกาย ความกระฉับกระเฉง และความสมดุลของรางกาย  

1.2.2 ปจจัยดานจิตวิทยา  ไดแก ความมีคุณคาในตนเอง  แรงจูงใจในตนเอง 

การรับรูภาวะสุขภาพของตนเอง 

1.2.3 ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม ไดแก สัญชาติ ชาติพันธุวรรณนา 

วัฒนธรรม การศึกษา และสถานทางเศรษฐกิจ 

  โดยปจจัยสวนบุคคล ดังกลาว มีอิทธิพลโดยตรงตอปจจัยดานอารมณและการคิดรูที่

เฉพาะกับพฤติกรรมและมีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 

2. ความคิดและอารมณตอพฤติกรรม 

เปนมโนทัศนหลักเพื่อสรางแรงจูงใจใหบุคคลมีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของตนเองมโนทัศนหลักนี้ประกอบดวยมโนทัศนยอยทั้งหมด 5  มโน ทัศน ดังนี้ 
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2.1 การรับรูประโยชนของการปฏิบัติพฤติกรรม  การรับรูประโยชนของการปฏิบัติ

พฤติกรรมนี้เปนความเชื่อของบุคคลโดยคาดหวังประโยชนที่จะไดรับภายหลังการปฏิบัติ

พฤติกรรมสุขภาพ มโนทัศนน้ีมีพื้นฐานความเชื่อมาจากทฤษฎีความคาดหวังการใหคุณคา 

(Expectancy-value Theory) การรับรูประโยชนจากกการปฏิบัติพฤติกรรมเปนแรงเสริมทําให

บุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น บุคคลจะปฏิบัติพฤติกรรมตามประสบการณใน

อดีตที่พบวาพฤติกรรมนั้นใหผลทางบวกตอตนเอง ประโยชนจากการปฏิบัติพฤติกรรมอาจจะเปน

ทั้งประโยชนภายนอกและภายใน ยกตัวอยางเชน ประโยชนจากภายใน เชน เพิ่มความต่ืนตัว หรือ

ลดความรูสึกเมื่อยลา สวนประโยชนภายนอก เชน การไดรับรางวัลเงินทอง หรือความเปนไปได

ของการมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่เกิดขึ้นจากผลของการปฏิบัติพฤติกรรม ในระยะแรกนั้นประโยชน

จากภายนอกจะเปนที่รับรูมากกวา แตประโยชนภายในนั้นจะสงผลใหเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

พฤติกรรมอยางตอเนื่องมากวา ขนาดของความคาดหวังและความสัมพันธชั่วคราวของประโยชน

ของการปฏิบัติพฤติกรรมน้ัน ก็เปนผลกระทบอยางหนึ่งตอพฤติกรรมสุขภาพ ความเชื่อใน

ประโยชนของการปฏิบัติพฤติกรรมหรือความคาดหวังผลที่เกิดขึ้นในทางบวกก็เปนสิ่งจําเปน 

แมวาอาจจะไมสําคัญแตก็จําเปนในพฤติกรรมเฉพาะบางอยาง 

2.2 การรับรูอุปสรรคในการปฏิบัติ การรับรูอุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ หมายถึง ความเชื่อหรือการรับรูถึงสิ่งขัดขวางที่ทําใหบุคคลไมสามารถปฏิบัติพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพ ซึ่งอุปสรรคดังกลาวประกอบดวย อุปสรรคภายในและภายนอกของบุคคล 

อุปสรรคภายในไดแก ความขี้เกียจ ความไมรู ไมมีเวลา ไมพึงพอใจ ถาตองปฏิบัติพฤติกรรมและ

ความเขาใจผิดเก่ียวกับพฤติกรรม เปนตน อุปสรรคภายนอก ไดแก สถานภาพทางเศรษฐกิจ ขาด

แคลนสิ่งเอ้ืออํานวยในการปฏิบัติพฤติกรรม เชน คาใชจายสูง การรับรูวายาก สภาพอากาศ และ

ความไมสะดวก เปนตน อุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพนี้อาจเปนเรื่องที่เกิดขึ้น

จริงหรือเปนสิ่งที่บุคคลคาดคิดก็ได ซึ่งมีผลตอความต้ังใจที่จะกระทําพฤติกรรมและมีผลตอ

แรงจูงใจของบุคคลใหหลีกเลี่ยงที่จะปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

2.3 การรับรูความสามารถของตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความ

เชื่อมั่นของบุคคลเก่ียวกับความสามารถของตนเองในการบริหารจัดการและกระทําพฤติกรรมใดๆ 

ภายใตอุปสรรคหรือสภาวะตางๆ ในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ เมื่อบุคคลเชื่อวาตนเอง

สามารถปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพภายใตอุปสรรคหรือสถานการณตางๆ ได และรับรูวา

ตนเองมีความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรมในระดับสูงจะมีอิทธิพลตอการรับรูอุปสรรคในการ

ปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพลดลงไดและการรับรูความสามารถของตนเองในการปฏิบัติ
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พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ มีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และมีอิทธิพล

โดยออมตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ โดยผานอุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ

และมีความมุงมั่นตอแผนการปฏิบัติพฤติกรรมที่วางไว 

2.4 ความรูสึกที่มีตอพฤติกรรม ความรูสึกที่มีตอพฤติกรรม  หมายถึง   ความรูสึกใน

ทางบวกหรือลบที่เกิดขึ้นกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติพฤติกรรม การตอบสนองความรูสึกน้ี

อาจมีนอย ปานกลาง หรือมาก การตอบสนองความรูสึกตอพฤติกรรมใดๆ ประกอบดวย

องคประกอบ 3 องคประกอบ ไดแก ความนาสนใจของกิจกรรมหรือพฤติกรรม ( activity-related) 

ความรูสึกตอตนเองเมื่อปฏิบัติพฤติกรรม ( self-related) หรือสภาพแวดลอมหรือบริบทที่เก่ียวของ

กับการทํากิจกรรม ( context-related) ความรูสึกที่ดีหรือความรูสึกทางบวกมีผลตอแรงจูงใจของ

บุคคลในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ แตถาบุคคลเกิดความรูสึกตอการปฏิบัติพฤติกรรม

สุขภาพในทางลบก็จะมีผลใหบุคคลหลีกเลี่ยงในการปฏิบัติพฤติกรรมดังกลาว  เนื่องจากไดมีการ

เพิ่มเติมความรูสึกที่มีตอพฤติกรรมลงในแบบจําลองการสงเสริมสุขภาพ มีการศึกษาจํานวนนอยท่ี

ไดคนพบและชวยสนับสนุนในการอธิบายและอํานาจในการทํานายของแบบจําลอง การศึกษาใน

อนาคตจําเปนตองใหความสําคัญของความรูสึกท่ีมีพฤติกรรมที่ตองนํามาพิจารณาในพฤติกรรม

สุขภาพดานตางๆ 

2.5  อิทธิพลระหวางบุคคล  อิทธิพลระหวางบุคคล  หมายถึง พฤติกรรม ความเชื่อ หรือ

ทัศนคติของคนอ่ืนที่มีอิทธิพลตอความคิดของบุคคล แหลงของอิทธิพลระหวางบุคคลท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ไดแก ครอบครัว (พอ แม พี่ นอง) เพื่อน และบุคลากรทางสุขภาพ 

นอกจากน้ี อิทธิพลระหวางบุคคลหมายความรวมถึง บรรทัดฐาน (ความคาดหวังหรือความเชื่อ

ของบุคคลที่สําคัญ กลุมบุคคล ชุมชน ซึ่งไดวางมาตรฐานของการปฏิบัติพฤติกรรมเอาไว) การ

สนับสนุนทางสังคม (การรับรูของบุคคลวาเครือขายทางสังคมของตนเองใหการสนับสนุนทั้งดาน

วัตถุ ขอมูลขาวสาร และอารมณมากนอยเพียงใด) และการเห็นแบบอยาง ( การเรียนรูจากการ

สังเกตผูอ่ืนที่กระทําพฤติกรรมนั้นๆ) อิทธิพลระหวางบุคคลมีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพและมีผลทางออมตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพโดยผานแรงผลักดันทางสังคม ( social 

pressure) หรือความมุงมั่นตอแผนการปฏิบัติพฤติกรรม  

2.6  อิทธิพลจากสถานการณ  อิทธิจากสถานการณ  หมายถึง การรับรูและความคิด

ของบุคคลเก่ียวกับสถานการณหรือบริบทที่สามารถเอ้ือหรือขัดขวางการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ อิทธิพลสถานการณท่ีมีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ หมายความรวมถึง การรับรูเงื่อนไข

ที่มาสนับสนุน ความตองการ และความราบรื่นสุขสบายของสภาพแวดลอมในการปฏิบัติ
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พฤติกรรม บุคคลมักจะเลือกทํากิจกรรมที่ทําใหเขารูสึกวาเขากับวิถีชีวิต สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมของตนเอง รูสึกปลอดภัยและมั่นคงเมื่อปฏิบัติพฤติกรรมในสภาพแวดลอมนั้น

ไมใชสิ่งที่มาคุกคามซึ่งสภาพแวดลอมหรือสถานการณที่นาต่ืนตาต่ืนใจ นาสนใจ รูสึกคุนเคยจึง

เปนสิ่งที่ดึงดูดหรือทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 

 3. พฤติกรรมผลลัพธ  การเกิดพฤติกรรมผลลัพธ ประกอบดวย 3 อยาง ไดแก 

     3.1  ความมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติพฤติกรรม  ความมุงมั่นตอแผนการปฏิบัติพฤติกรรมเปน

กระบวนการคิดรูที่ประกอบดวยความต้ังใจท่ีจริงจังจะกระทําพฤติกรรมซึ่งสอดคลองกับเวลา 

บุคคล สถานที่ โดยอาจทํารวมกับผูอ่ืนรวมท้ังมีกลยุทธที่ชัดเจนในการปฏิบัติพฤติกรรมและการให

แรงเสริมทางบวกในการปฏิบัติพฤติกรรม ความต้ังใจและกลยุทธน้ีจะเปนตัวผลักดันใหบุคคลเกิด

แรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมมีอิทธิพลโดยตรงตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

     3.2  ความจําเปนอ่ืนและทางเลือกอ่ืนที่เกิดขึ้น  ความจําเปนอ่ืนและทางเลือกอ่ืนที่

เกิดขึ้น  หมายถึง  พฤติกรรมอ่ืนที่เกิดขึ้นทันทีทันใดกอนที่จะเกิดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตามที่

วางแผนไว และอาจทําใหบุคคลไมสามารถปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตามแผนที่วางไว 

พฤติกรรมอ่ืนเกิดขึ้นเนื่องจากบุคคลไมสามารถควบคุมตนเอง ( self-regulation) จากความชอบ 

ความพอใจของตนเองและความตองการของบุคคลอ่ืน พฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยทันทีโดยการมุง

กระทําตามความจําเปนอ่ืนถูกมองวาเปนพฤติกรรมที่อยูเหนือตนเอง เปนสิ่งที่บุคคลสามารถ

ควบคุมไดนอยเนื่องจากเปนสิ่งเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม ดังนั้น ความจําเปนและทางเลือกอ่ืน เปน

ปจจัยสงผลโดยตรงตอการเกิดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ และมีอิทธิพลในระดับปานกลางตอ

ความมุงมั่นตอแผนการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ อยางไรก็ตามความจําเปนอ่ืนและ

ทางเลือกอ่ืนท่ีเกิดขึ้นไมควรจะเกิดขึ้นบอย เพราะถาเกิดขึ้นบอยจะแสดงวาบุคคลพยายามหา

เหตุผลมาอางเพื่อจะไมปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

     3.3  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเปนจุดสุดทายและผลจาก

การปฏิบัติพฤติกรรมในแบบจําลองสงเสริมสุขภาพ อยางไรก็ตามพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเปน

ตัวบงชี้โดยตรงตอผลลัพธทางสุขภาพที่ประสบความสําเร็จในผูรับบริการ พฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพนั้นบางสวนก็ไดบูรณา การเขากับการใชชีวิตประจําวัน ผลที่ไดคือการปรับภาวะสุขภาพ 

การเพิ่มความสามารถในการทําหนาที่ของรางกายและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกชวงของ

พัฒนาการมนุษย 
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การวัดพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ 

สําหรับการวัดพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไดนําการประเมินพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพของเพนเดอร (Pender, 2006) มาประยุกตใชในการวิจัยครั้งน้ีเพื่อใชเปนแนวทางในการ

อธิบายหรือคาดการณถึงสวนประกอบของพฤติกรรม ซึ่งประกอบดวยการสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน 

ดังนี้ 

 

1. ความรับผิดชอบตอสุขภาพ (health responsibility) เปนการเอาใจใสตอสุขภาพของ

บุคคลโดยมีการดูแลสุขภาพ และสังเกตการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นกับตนเอง รวมถึงมีการ

แสวงหาขอมูลและความรูที่เปนประโยชน มีการใชระบบบริการสุขภาพ และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 

ของมึนเมา เพื่อสงเสริมใหตนเองปลอดภัยจากสิ่งตางๆ ที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 

     2. กิจกรรมทางทางดานรางกาย (physical activity) เปนการเคลื่อนไหวกลามเนื้อและ

สวนตางๆของรางกายรวมถึงการออกกําลังกาย และการทํากิจกรรมในชีวิตประจําวันโดยคํานึงถึง

สุขภาพของตนเองเปนสําคัญ โดยประเมินถึงวิธีการและความสม่ําเสมอในการออกกําลังกายของ

บุคคลรวมทั้งการคงไวซึ่งความสมดุลของรางกายในการทํากิจกรรมตางๆ 

3. ดานโภชนาการ (nutrition) เปนการปฏิบัติเก่ียวกับการรับประทานอาหาร ลักษณะ

นิสัยในการรับประทานอาหาร และการเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสมกับความตองการของ

รางกาย เพื่อใหไดรับอาหารครบถวนทั้ง 5 หมู และมีคุณคาทางโภชนาการ 

4. สัมพันธภาพระหวางบุคคล (interpersonal relation) เปนการแสดงออกซึ่ง

ความสามารถและวิธีการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนซึ่งจะทําใหตนเองไดรับประโยชนในการ

สนับสนุนตางๆ เพื่อชวยในการแกปญหาหรือสถานการณตางๆ 

5. การพัฒนาทางจิตวิญญาณ (spiritual growth) เปนกิจกรรมที่บุคคลกระทําเพื่อ

แสดงออกเก่ียวกับความตระหนักในความสําคัญของชีวิต การกําหนดจุดมุงหมายหรือวางแผนใน

การดําเนินชีวิต มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ

และเกิดความสงบสุขในชีวิต 

6. การจัดการกับความเครียด (stress management) เปนกิจกรรมที่บุคคลกระทําเพื่อ

ชวยใหตนเองผอนคลายความตึงเครียด โดยมีการแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม การใชเวลา

ใหเกิดประโยชนและมีการพักผอนอยางเพียงพอ 
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บริบทของสถาบันการพลศึกษา 

ประวัติความเปนมาของสถาบันการพลศึกษา 

 

ยุทธศาสตรสถาบันการพลศึกษา พ .ศ. 2550- 2555 (ยุทธศาสตรสถาบันการพลศึกษา , 

สถาบันการพลศึกษา , 2550) กลาววากรมพลศึกษาไดดําเนินการผลิตครูพลศึกษามาเปน

เวลานานโดยรับโอนโรงเรียนพลศึกษากลางมาดําเนินการต้ังแตป พ .ศ. 2479 และไดมีการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเรื่อยมาจนไดมีการจัดต้ัง  “วิทยาลัยพลศึกษา ” ขึ้นเมื่อวันที่ 1 

มกราคม 2496 โดยเปดดําเนินการสอนตามหลักสูตรประโยคครูพลศึกษาตอมาไดปรับปรุง

หลักสูตรใหมเพื่อดําเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป .กศ . สูง             

พลศึกษา) และต้ัง “โรงเรียนฝกหัดครูพลานามัย” –ขึ้นในปการศึกษา 2501 เพื่อดําเนินการสอนใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป .กศ. พลานามัย) ตอมากรมพลศึกษาไดเปดดําเนินการ

ผลิตครูพลศึกษาในสวนภูมิภาคโดยเริ่มเปด “ วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม” ขึ้นเปนแหงแรก

ตอมาในป พ.ศ. 2515 เปด “ วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” เปนแหงที่สองและมีการเปด

เพิ่มขึ้นในจังหวัดตางๆ เรื่อยมาจนกระทั่งมีวิทยาลัยพลศึกษารวม 17 แหง 

 

ตอมากรมพลศึกษาไดพยายามผลักดันวิทยาลัยพลศึกษาใหเปนสถาบันการศึกษาระดับ

ปริญญา โดยไดกําหนดนโยบายปฏิรูปการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดกรมพลศึกษา

และมีความเห็นวาควรเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันการพลศึกษา” และมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการยก

รางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาเพื่อดําเนินการตอไป  ซึ่งปจจุบันสถาบันการพลศึกษา

เปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ .ศ. 2548 สังกัด

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาต้ังแตวันที่ 5 กุมภาพันธ 2548 ทําหนาที่ในดานการจัดการศึกษา

ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย 17 วิทยาเขตและ 11 โรงเรียน

กีฬาเปนสถาบันอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา 

วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการและบุคลากรในดานที่เก่ียวของ มีภารกิจ

ทําการสอน ทําการวิจัยใหบริการทางวิชาการ การใหบริการชุมชน การใชและพัฒนาเทคโนโลยี 

เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูแกทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มี

ความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายรวมถึงการ

ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 

 

  



21 

ปรัชญา 

 พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ  

 

วิสัยทัศน 

 “ เปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําที่ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานพลศึกษา กีฬาและสุขภาพ

สูความเปนเลิศระดับมาตรฐานสากลอยางย่ังยืน” 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาดานพลศึกษา สุขศึกษากีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา 

วิทยาศาสตรสุขภาพและสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวของ 

2. ศึกษาวิจัยและใหบริการทางวิชาการแกชุมชนสรางสังคมแหงการเรียนรูทองถ่ิน  

3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาดานการกีฬาและนันทนาการสําหรับบุคคลที่มี

ความสามารถพิเศษทางกีฬารวมท้ังผูท่ีบกพรองทางรางกาย 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพื้นบานและกีฬาไทย 
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โครงสรางการบริหารงานของสถาบันการพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาสถาบันการพลศึกษา 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี สภาวิชาการ 

หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

รองอธิการบดีประจํา

วิทยาเขต 

หัวหนาสํานักงาน

รองอธิการบดี

ประจําวิทยาเขต 

รองคณบดีคณะ

ศิลปศาสตร 

รองคณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

หัวหนาศูนยกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร

การกีฬาและสุขภาพ 

คณบดีคณะศิลปศาสตร 

คณบดีคณะ

ศึกษาศาสตร 

ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี

ผูอํานวยการ

กองกลาง 

ผูอํานวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

ผูอํานวยการกอง

กิจการนักศึกษา 

และกิจการพิเศษ 

ผูอํานวยการกอง

สงเสริมวิชาการ 

ผูอํานวยการกอง

ประสานงาน 

ผูอํานวยการ

โรงเรียนกีฬา 

รองผูอํานวยการ

โรงเรียนกีฬา 

แผนภูมิที่ 2: โครงสรางการบริหารงานของสถาบันการพลศึกษา 
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โครงสรางการแบงสวนราชการในสถาบันการพลศึกษา(สวนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3: โครงสรางการแบงสวนราชการในสถาบันการพลศึกษา (สวนกลาง) 

 

 

สถาบันการพลศึกษา 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักงานอธิการบด ี วิทยาเขต คณะ โรงเรียนกีฬา 

กองกลาง 

กลุมธุรการ 

กลุมการเงิน        

และบัญชี 

กลุมพัสด ุ

กลุมการ

เจาหนาท่ี 

กลุมนิติการ 

กลุมกิจการ

สภา 

กลุมอาคาร

สถานท่ี 

กลุมประชา 

สัมพันธ 

 

กองสงเสริมวิชาการ 

กลุมธุรการ 

กลุมบริหาร

การศึกษาและ

ประมวลผลกลาง 

กลุมพัฒนา

หลักสูตรและ  

การสอน 

กลุมมาตรฐาน

การศึกษาและ

ประกันคุณภาพ 

กลุมวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและ

 

 

กองนโยบาย 

และแผน 

กลุมพัฒนา

บุคลากร 

กลุมแผนและ

งบประมาณ 

กลุมนโยบาย

และยุทธศาสตร 

กลุมขอมูลและ

สารสนเทศ 

กลุมพัฒนา

 

 

กองกิจการ

นักศึกษาและ

กิจการพิเศษ 

กลุมธุรการ 

กลุมกิจกรรม 

และสวัสดิการ

นักศึกษา 

กลุมบริการ

วิชาการ 

กลุมโครงการ

พิเศษ 

กลุมกีฬาและ

นันทนาการ 

กอง

ประสานงาน 

กลุมธุรการ 

กลุม

ประสานงาน

วิทยาเขต 

กลุม

ประสานงาน

โรงเรียนกีฬา 

กลุมวิเทศ

สัมพันธ 
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โครงสรางการแบงสวนราชการในสถาบันการพลศึกษา(วิทยาเขต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4: โครงสรางการแบงสวนราชการในสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต)

สถาบันการพลศึกษา 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร กลุมตรวจสอบภายใน 

สํานักงานอธิการบด ี
วิทยาเขต คณะ โรงเรียนกีฬา 

สํานักงานรอง

อธิการบดีประจํา

วิทยาเขต 

กลุมบริหาร 

กลุมกิจการ

นักศึกษา 

กลุมกิจการพิเศษ 

กลุมแผนงาน 

กลุมสงเสริม

วิชาการ 

สํานักรองคณบดี  คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬา

และสุขภาพ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

ภาควิชาวิทยาศาสตร

การกีฬา 

ภาควิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

 

งานธุรการ 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักศึกษา 

งานแผนและ

งบประมาณ 

สํานักงานรองคณบดี

คณะศิลปศาสตร 

ภาควิชานันทนาการ 

ภาควิชาการจัดการ 

ภาควิชานิเทศศาสตร 

ภาควิชาสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร  

และศิลปศาสตร  

งานธุรการ 

งานวิชาการ 

งานกิจการนักศึกษา 

งานแผนและ

งบประมาณ 

สํานักงานรองคณบดี

คณะศึกษาศาสตร 

ภาควิชา  

พลศึกษา 

ภาควิชา

การศึกษา 

งานธุรการ 

งานวิชาการ 

งานกิจการ

นักศึกษา 

งานแผนและ

งบประมาณ 

ศูนยกีฬา

เพ่ือความ

เปนเลิศ 

งานธุรการ 

งานฝกกีฬา 

งานแผนและ

งบประมาณ 
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ปจจุบันสถาบันการพลศึกษาดําเนินจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการรวมทั้งบุคลากรในดานที่เก่ียวของ มีภารกิจทําการสอน ทําการ

วิจัย ใหบริการทางวิชาการ การใหบริการชุมชน การใชและพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสรางสังคมแหง

การเรียนรูแกทองถ่ิน สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ

ทางการกีฬา  นันทนาการและบุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายรวมถึงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  มีคณะตางๆ ในสังกัดท้ังหมด 3 คณะวิชา ประกอบดวย คณะศึกษาศาสตร          

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพและคณะศิลปศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้                

(อัตรากําลังสถาบันการพลศึกษา, 2555) 

 

คณะศึกษาศาสตร  

 

 คณะศึกษาศาสตร สถาบันการพลศึกษา กอต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันการ             

พลศึกษา พ.ศ. 2548 มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เปนหนวยงาน

ที่มุงเนนผลิตบุคลากรทางดานพลศึกษา กีฬา สุขศึกษา การทําการวิจัยในศาสตรทางพลศึกษา 

กีฬาและสุขศึกษา คณาจารยของคณะศึกษาศาสตรเปนผูที่มีความรูและมีประสบการณสูง ซึ่ง  

สวนใหญสําเร็จการศึกษาทางดานพลศึกษา  การกีฬา สุขศึกษา ประกอบดวยเพศชายจํานวน  

212 คน และเพศหญิงจํานวน 99 คน  ปจจุบันคณะศึกษาศาสตรเปดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี 3 หลักสูตรและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ประกอบดวย 

  

 ระดับปริญญาตรี  5 ป คือ 

1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา 

3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาสําหรับคนพิการ 

           ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  คือ 

                    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา กอต้ังขึ้นตาม

พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ .ศ. 2548 มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนใน
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ระดับปริญญาตรี เปนหนวยงานที่มุงเนนผลิตบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและ

วิทยาศาสตรสุขภาพ การทําการวิจัยในศาสตรทางวิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ 

คณาจารยของคณะวิทยาศาสตรการกีฬาเปนผูที่มีความรูและมีประสบการณสูง ซึ่งสวนใหญ

สําเร็จการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรการกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย เพศชาย 

จํานวน 122 คน และเพศหญิงจํานวน 97 คน ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรการกีฬาเปดการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ประกอบดวย 

 

 ระดับปริญญาตรี  4 ป คือ 

  หลักสูตวิทยาศาสตรบัณฑิต      สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ    

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชาการสงเสริมสุภาพเด็ก 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

 

คณะศิลปศาสตร 

 

คณะศิลปศาสตร สถาบันการพลศึกษา กอต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 

พ.ศ. 2548 มีภารกิจหลักในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เปนหนวยงานที่มุงเนนผลิต

บุคลากรทางดานผูนํานันทนาการ นันทนาการเชิงพาณิชยและทองเที่ยว การสื่อสารการกีฬา ธุรกิจ

สุขภาพ และการจัดการกีฬา การทําการวิจัยในศาสตรทางนันทนาการ คณาจารยของคณะศิลปศาสตร

เปนผูที่มีความรูและมีประสบการณสูง ซึ่งสวนใหญสําเร็จการศึกษาทางดานศิลปศาสตร 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและสาขาท่ีเก่ียวของประกอบดวยเพศชาย  จํานวน 79 คน และ        

เพศหญิงจํานวน 141 คน ปจจุบันคณะศิลปศาสตรเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  5 

หลักสูตร ประกอบดวย 

 

ระดับปริญญาตรี  4 ป คือ 

      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาการสื่อสารการกีฬา 

                หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชาธุรกิจสุขภาพ 

                หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชาการจัดการกีฬา 

                หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชาผูนํานันทนาการ 

                หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชานันทนาการเชิงพาณิชยและทองเที่ยว 
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สภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา 

 

การพัฒนาสถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาใหเปนสถาบันที่ผลิตและพัฒนา

บุคลากรดานพลศึกษา กีฬา สุขภาพ นันทนาการ และสาขาวิชาที่เก่ียวของและสงเสริมนักกีฬาสู

ความเปนเลิศพัฒนาองครวมของสถาบันกรพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาใหเปนศูนยรวมแหงปญญา

และมีอุดมคติรวมกันที่วา บอเกิดแหงปญญาคือการพลศึกษาและกีฬาที่กวางไกล (Wisdom 

through Global Physical Education and Sports) เพื่อจัดการศึกษาใหเปนเลิศตามความ

ตองการของสังคมมุงเนนการพัฒนาสถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาเขาสูมิติการเปน

อุดมศึกษาและโรงเรียนกีฬาเพื่อความเปนเลิศใหบุคลากรในสถาบันมีสวนรวมกําหนดนโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจ แผนยุทธศาสตร เปาหมายบนพื้นฐานของขอมูลเชิงวิเคราะหท่ีนําไปสูการ

บริหารจัดการที่ดี โดยบริการทรัพยากรดานตางๆใหเกิดประโยชนคุมคาเกิดประสิทธิภาพ มี

ประสิทธิผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนไปตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก  ในการพัฒนาสถาบันการพลศึกษาดังกลาวไดมีการวิเคราะหสภาพปญหาและความ

จําเปนในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. ดานบริหารการศึกษา 

 การบริหารการศึกษาเพื่อใหเกิดศักยภาพในการผลิตและพัฒนาบุคลากรตามสาขาและ

ชนิดกีฬาที่จัดการศึกษาและเปนไปตามวิสัยทัศนพันธกิจของสถาบันโดยมีสภาพปญหาและความ

จําเปนดังนี้ 

1.1 เนื่องจากมีการปรับระบบการศึกษาเปลี่ยนโครงสรางของสถาบัน ปรับเปลี่ยนการ

บริหารจัดการเรียนการสอนโดยคณะเปนผูรับผิดชอบจึงมีความจําเปนเรงดวนที่ตองพัฒนาให

คณะวิชามีความเขมแข็งและสรางความเขาใจในมิติอุดมศึกษาท่ีคณะตองคิดเองทําเองและ

แกปญหาเองโดยมุงเนนใหคณะบริหารจัดการในดานวิชาการ บริหารงานภายในคณะและกิจกรรม

ของคณะตลอดทั้งการผลิตและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคโดยเนนคุณภาพการศึกษาและประกันคุณภาพทางกีฬามากกวาปริมาณ 

1.2 สภาพปญหาและความจําเปนดานการวิจัย 

 สถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาเปนหนวยงานที่ทําหนาที่จัดการศึกษา

โดยตรงผูบริหารตองใหความสําคัญน้ําหนักของการวิจัยโดยกําหนดเปนนโยบายและกรอบ

แผนงานสนับสนุนสงเสริมดานงบประมาณและอํานวยความสะดวกรวมท้ังพัฒนาบุคลากรดาน

วิจัยใหมีความรูความสามารถทั้งบุคคลและทีมวิจัย 
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1.3 สภาพปญหาและความจําเปนดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรฝายสนับสนุน 

 เปนภารกิจหลักสําคัญของผูบริหารท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

และโรงเรียนกีฬาใหมีความรูความสามารถมีทักษะดานการสอนและการวิจัยในคณะและ

สาขาวิชาและชนิดกีฬาที่ทําการเรียนการสอนผูบริหารจะตองเล็งเห็นความสําคัญดานคุณภาพ

อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาเปรียบเสมือนกุญแจดอกสําคัญที่จะไขประตูสูตัวผูเรียน

ผลผลิต(ผูสําเร็จการศึกษา) จะตองมีคุณสมบัติเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว 

1.4 สภาพปญหาและความจําเปนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 นอกเหนือจากการดําเนินงานจัดการศึกษาผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานพล

ศึกษากีฬาวิทยาศาสตรการกีฬาวิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการและสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

สถาบันการพลศึกษายังมีหนาที่ใหบริการวิชาการชุมชนและทองถ่ินอีกหนาที่หนึ่งดวยการกําหนด

นโยบายและแผนงานการประสานงานเพื่อบริการงานวิชาการแกสังคมเปนสิ่งสําคัญผูบริหารตอง

ตระหนักวาการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูสังคมเปนการพัฒนาวิชาการสูสังคม ชุมชน 

เปนบทบาทภารกิจหนาที่ของสถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาอีกหนาที่หน่ึงดวย 

1.5 สภาพปญหาและความจําเปนดานวิทยาศาสตรการกีฬาและวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา สถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬา เปนแหลงศึกษา

คนควาท้ังทางดานการเรียนการสอน เก่ียวกับการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย การศึกษาวิจัย 

ใหบริการแกนักกีฬาและการใหบริการแกชุมชน การพัฒนาใหศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาไมวาจะ

เปนวัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ใหใชประโยชนสูงสุดและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ 

1.6 สภาพปญหาและความจําเปนดานศักยภาพของผูเรียนและกิจการนักเรียนนักศึกษา 

 สถาบันการพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาจะตองเปนแหลงศึกษาคนควาและผลิต

บัณฑิตและนักกีฬาที่ดีมีคุณภาพ ศักยภาพ ตลอดทั้งจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพโดยอาศัย

การกําหนดนโยบายและการวางแผนตลอดท้ังจัดกระบวนการใหผูสําเร็จการศึกษายอมรับเปนไป

ตามที่สังคมตองการ 

1.7 สภาพปญหาและความจําเปนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 มนุษยชาติเกิดมาดํารงอยูไดเพราะมีแกนหลักคือศาสนาและมีความเปนเอกลักษณ

เฉพาะคือ การมีศิลปะและวัฒนธรรม วิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบันการพลศึกษาสวนหนึ่งคือ

การสรางองคความรูใหม ในดานการอนุรักษธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม โดยเนนใหนักศึกษาและ

ชุมชนมีสวนรวมเพื่อดํารงอยูในสังคมเปนศูนยทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน 
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2. ดานบริหารจัดการของสถาบันการพลศึกษา 

 การบริหารจัดการของสถาบันเพื่อใหสถาบันจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตาม

พันธกิจของสถาบันในโอกาสท่ีสถาบันการพลศึกษาจะเริ่มตนใหมของการเปนอุดมศึกษาเต็มตัว

ตองสรางสมรรถนะสมัยใหม เขาสูมิติอุดมศึกษา ไดแก สรางทีมบริหารทุกระดับ ทีมงานทุกหนาท่ี

เกิดความรวมมือ รวมใจ และทํางานรวมกันเปนทีม จัดยุทธศาสตรกระบวนการพัฒนาใหทํางาน

เชิงรุกโดยศึกษาสภาพปญหาและความจําเปนดังตอไปน้ี 

2.1 สภาพปญหาและความจําเปนดานการบริหารงานทั่วไป 

 เปนสถาบันจัดต้ังใหมตองระดมสรรพกําลังผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาดานตางๆ การ

จัดโครงสรางบริหารจัดการ การวางแผนกรอบอัตรากําลัง การสรางความเขาใจดานขอบังคับ 

ระเบียบการกําหนดภารกิจทุกสวนงาน 

2.2 สภาพปญหาและความจําเปนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิเทศสัมพันธ 

 โลกแคบลงเทคโนโลยีขอมูลขาวสารเปนทางดวนระบบขอมูลตองรวดเร็วเปนระบบ

เรียกใชไดรวดเร็ว ทันสมัย ทันเหตุการณและทันเวลาเทคโนโลยีกับสาขาวิชาตางๆกาวไกลมากมี

ความจําเปนท่ีจะตองจัดหาและพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 สภาพปญหาและความจําเปนดานภูมิสถาปตยและสิ่งแวดลอม 

 สถานศึกษามีคนใชบริการทั้งภายในและภายนอกจํานวนมากสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศท้ังภายในอาคาร โรงฝกพลศึกษา กีฬาในรม สภาพแวดลอมที่ทํางานความสะอาด

สวยงามตลอดทั้งจัดภูมิสถาปตยใหรมรื่นนาอยูถูกสุขอนามัยและปลอดภัยจะเปนสวนทําให

นาสนใจตอผูใชบริการ 

2.4 สภาพปญหาและความจําเปนดานการติดตามประเมินและรายงานผล 

 การติดตามประเมินและรายงานผลเปนสิ่งสําคัญรวมทั้งการกํากับดูแลใหงานทุกภาค

สวนเปนไปดวยดีใหมีการมอบหมายภารกิจหนาท่ีแบบเบ็ดเสร็จในคณะในหนวยงานเทียบเทา

คณะการจัดปฏิทิน ติดตามรายงานผลการนําผลการประเมินไปใชประโยชนพัฒนาโอกาสตอไป 

 

แนวคิดในการพัฒนาสถาบันการพลศึกษา 

 

1. จัดสรางฐานและผลักดันวิชาชีพการพลศึกษาใหเขมแข็งเปนฐานที่กวางและมั่นคงตาม

จุดแข็งเดิมที่มีอยูเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนทางดานพลศึกษา กีฬาในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานและชุมชนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2. สนับสนุนสงเสริมพัฒนาองคความรูใหมทางพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการและสาขาวิชาที่เก่ียวของท้ังสวนท่ีเปน Sports Pedagogy และ 
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Sports Science ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของชุมชนและสังคม การพัฒนา

สวนหนึ่งตองเปนตัวของตัวเองไมลอกเลียนแบบชาวตางชาติจนเกินความจําเปนแบบลงทุนไม

คุมคาเทคโนโลยีเดิมท่ีใชอยูปจจุบันมีจํานวนมากยังใชไมเกิดประโยชนคุมทุน ขาดบุคลากร

ผูเชี่ยวชาญหลายๆ ดานตองพัฒนาบุคลากรและจัดหาใหสอดคลองเหมาะสมอยางเรงดวนความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ  โดยเฉพาะการสรางเครือขายทางวิชาการในทุก

รูปแบบซึ่งมีความจําเปนการมองภาพรวมการพัฒนาใหเปนจิกซอวที่ตอกันเปนภาพท่ีสมบูรณ

มากกวานึกอยากทําอะไรก็ทําแบบไมสอดคลองสัมพันธกันตางคนตางคิดตางคนตางทํา การ

วิเคราะหองคกรจึงมีความสําคัญมากที่จะกําหนดเปนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติที่ดี 
3. จุดเนนผลผลิตของสถาบันการพลศึกษา(บัณฑิต) ผูสําเร็จการศึกษามาจาก

กระบวนการเรียนการสอนและกรบริหารจัดการท่ีดีจึงตองมุงไปท่ีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  ตองการ

ใหผลผลิตมีคุณลักษณะ 3 ประการคือ 

     - มีปญญา ความคิดสรางสรรค (Intelligence and Creativity) 

     - มีความสามารถในการปฏิบัติ (Performance Ability) 

     - มีจริยธรรมจรรยาบรรณในวิชาชีพ (Ethics) 

สามารถท่ีจะอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุขสงเสริมใหบัณฑิตเปนผูมีบุคลิกภาพท่ีดี

ทุกๆ ดานพรอมที่จะนําสังคมไดเปนผูเสียสละมากกวาการเห็นแกตัวทําอะไรก็ใหนึกเพื่อสวนรวม

เพื่อประชาชน เปนผูมีวิสัยทัศน มองอนาคตของสังคมประเทศชาติ 

4. เรงสรางเครือขายพัฒนาและจัดหาบุคลากรที่มีคุณภาพทุกระดับท้ังสวนของสถาบัน

การพลศึกษาและโรงเรียนกีฬาใหสอดคลองทันกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี 

5. ทางดานโรงเรียนกีฬาเปนการจัดการศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษจะตอง

สงเสริมสนับสนุนแกปญหาทางดานบุคลากรโดยเฉพาะผูฝกสอนกีฬาผูมีความสามารถรวมทั้ง

บุคลากรสายอ่ืนๆ เนนตองมองที่องครวมของความเปนมนุษยของนักเรียนดวยไมใชเอาแต

ประโยชนความเปนเลิศทางกีฬาอยางเดียว (เหรียญทอง)  การพัฒนาทางดานอ่ืนๆ ของความเปน

มนุษยตองทําควบคูไปดวย 

แผนการพัฒนาโรงเรียนกีฬาตองชัดเจนสูแผนปฏิบัติไดทําทีละเรื่องสองเรื่องใหชัดเจนถูก

ทิศทางดีกวาจะทําหลายเรื่องไมคุมคาและคุมทุน ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร การ

คัดเลือกนักกีฬา แผนการฝก การบริหารจัดการ แผนวิทยาศาสตรการกีฬาและเทคโนโลยีทางกีฬา

การวิเคราะหวิจัยรวมทั้งการนําผลวิเคราะหวิจัยไปใช การสรางเครือขายกับองคกรเพื่อพัฒนาการ

กีฬา สวัสดิการฝกซอมและแขงขัน การสอนเสริมเติมเต็มใหกับนักกีฬาการทดสอบวัดผลการเรียน
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การสอนทั้งวิชาสามัญและกีฬาตองระดมสรรพกําลังผูมีความรูผูเชี่ยวชาญดานตางๆ เปนเครือขาย

ชวยพัฒนาจะทําใหเดินถูกทิศทางและเปนระบบท้ังนี้ขึ้นอยูกับผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ

รวมมือรวมใจพัฒนา 

6. ทางดานระบบขอมูลตองพัฒนาระบบขอมูล ทั้งสวนที่มาของสถิติสูระบบขอมูล  

(Information) ขอมูลตองทันสมัย ทันเวลาและทันเหตุการณ ขอมูลที่ดีจะนําเขาสูฐานขอมูลเพราะ

ตองผลักดันสถาบันการพลศึกษาเขาสูสังคมฐานความรู (Knowledge Based Society) อยากเห็น

และเปน e-Government ควบคูไปดวยจึงจะทันกับการพัฒนาไมวาจะเปนการวิจัย การพัฒนา        

องคความรูใหมเพราะโกปจจุบันแขงขันกันที่ระบบขอมูลใครมีมากก็รูมากและมีความเปนปจจุบัน

และเชื่อถือไดจะไดไมตัดสินใจบนความรูสึกพียงอยางเดียว 

7. ระดับวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาควรจะไดรับการกระจายอํานาจทั้งเรื่องการ

บริหารงานบุคคล งบประมาณและงานอ่ืนๆ จะไดคิดเองทําเอง แกปญหาเองเกิดการพัฒนาที่        

ย่ังยืนในอนาคต 

8. สถาบันการพลศึกษากิจการของสถาบันการพลศึกษามีสภาสถาบันการพลศึกษาทํา

หนาที่วางนโยบายและกํากับแผนพัฒนากิจการของสถาบันรวมท้ังออกขอบังคับกํากับมาตรฐาน

ควบคุมคุณภาพติดตามตรวจสอบประเมินก็ย่ิงมีประโยชนที่มีสภาสถาบันการพลศึกษาคอยชวย

ดูแลนโยบายของสถาบันการพลศึกษา 

9. บุคลากรทุกระดับทั้งวิทยาเขตละโรงเรียนกีฬาควรภูมิใจในสถาบันการพลศึกษาท่ีมีจุด

แข็งหลายๆประการอยูแลวในอดีตการรวมพลังสรางมาตรฐานวิชาชีพใหเกิดประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติเปนเรื่องสําคัญ 

 

การดําเนินการของสถาบันการพลศึกษาในสวนท่ีเกี่ยวของกับดานกีฬาและสุขภาพ 

 

การดําเนินงานนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่เปนภารกิจหลักแลวสถาบันการ

พลศึกษายังใหบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเก่ียวของกับสุขภาพโดยเนนการบริการในดานพล

ศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพและนันทนาการ เชน การฝกอบรมทางพลศึกษา 

การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ในแตวิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษามีบริการศูนย

วิทยาศาสตรการกีฬาใหบริการท้ังบุคลากรภายในและประชาชนทั่วไป มีสถานที่เพื่อการออกกําลัง

กายท้ังสนามในรมและสนามกลางแจงและเมื่อวิเคราะหจุดแข็งของสถาบันท่ีเก่ียวของกับสุขภาพ

สามารถกลาวไดดังนี้ 
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- สถาบันฯ เปนแหลงวิชาการและมีงานวิจัยดานวิทยาศาสตรการกีฬาเพื่อพัฒนาการ

กีฬา 

- สถาบันฯ สามารถผลิตบุคลากรและพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและอาชีพ 

- สถาบันฯ ไดรับงบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐและเอกชนใหดําเนินการพัฒนาสงเสริม

การออกกําลังกายและการเลนกีฬาใหเกิดประโยชนแกประชาชน 

- สถาบันฯ เปนองคกรที่สามารถนํายุทธศาสตรพัฒนาการกีฬาชาติไปสูการปฏิบัติเพื่อ

สงเสริมสุขภาพมวลชน 

- สถาบันฯ เปนหนวยงานที่ใหการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรและหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดานความบกพรองทางรางกายใหมีโอกาสในการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 

- มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพและมีความรูความสามารถโดยเฉพาะอยางย่ิงทางดานพล

ศึกษา กีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- มีบุคลากรดานพลศึกษาและกีฬาท่ีมีศักยภาพสูงและพรอมใหความรวมมือในการ

พัฒนาสถานศึกษาและชุมชน 

- เปนหนวยงานที่มีบุคลากรที่เปนผูนําการออกกําลังกาย การเลนกีฬาการฝกกีฬา การ

ตัดสินกีฬา การจัดการแขงขันและการจัดกิจกรรมนันทนาการไดในทุกระดับ 

- มีสถานที่ต้ังเหมาะสม มีอุปกรณสิ่งกอสรางเพียงพอตอการใหบริการและมีจากแหลง

ทรัพยากรที่สามารถใชประโยชนรวมกันได 

- มีความพรอมดานสถานท่ีออกกําลังกายสงเสริมสุขภาพและการจัดการแขงขันกีฬา

ต้ังแตระดับทองถ่ินระดับชาติ 

- มีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาและครุภัณฑวิทยาศาสตรการกีฬาที่ไดมาตรฐานและ

ทันสมัยเปนศูนยใหบริการในดานการกีฬาและการออกกําลังกายในทุกภูมิภาค 

- สภาพท่ัวไปของโรงเรียนและวิทยาเขตเปนแหลงทรัพยากรเหมาะสมบรรยากาศรมรื่น

อากาศดี 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 งานวิจัยในประเทศ 

จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล ในหนวยงานตางๆ  

เชน สถาบันการศึกษาระดับตางๆ   ในโรงพยาบาล และในหนวยงานทางทหาร ซึ่งสามารถใชเปน

ขอมูลสนับสนุนได ดังตอไปนี้ 
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สุนันทา  วิเศษสมิต (2544) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของขาราชการมหาวิทยาลัย

รามคําแหง โดยทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพตามปจจัยนํา ไดแก ลักษณะสายปฏิบัติงาน เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดของครอบครัว และการเขารับการรับการรักษาจากแพทย

ในคลินิกหรือโรงพยาบาล ผลการศึกษา พบวา ขาราชการ สาย ก ขาราชการสาย  ข และขาราชการ 

สาย ค มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ดานการรับประทานอาหาร ดานการออก

กําลังกาย ดานการจัดการกับความเครียด ดานการไมสูบบุหรี่ ดานการไมด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล

และดานการรับการตรวจรางกายอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตาม 

เพศ อายุ และสายปฏิบัติงาน พบวา มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน 

 

  วีรวรรณ  หวยหงสทอง (2547) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และเขต 2 โดยเปรียบเทียบตัวแปร ปจจัยดาน      

ชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ รายได และสถานภาพสมรส ปจจัยดานการรับรูของบุคคล และปจจัยดาน 

จิตลักษณะ กลุมตัวอยาเปนครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐมเขต 1 และ 2 

จํานวน 350 คน ผลการศึกษาพบวา มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยูในระดับดี ครูประถมที่มีเพศ อายุ 

และรายไดตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน ครูประถมท่ีมีสถานภาพสมรสตางกันมี

พฤติกรรมสุขภาพตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 การรับรูประโยชนของพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพ เจตคติตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองและแรงสนับสนุน

ทางสังคมมีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษา สวนความรู

เก่ียวกับการสงเสริมสุขภาพไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 

สุภร  กรุตนารถ (2549) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของเจาหนาท่ีโรงพยาบาล

จุฬาลงกรณ โดยทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตามตัวแปร เพศ อายุ รายได ระยะเวลา

การปฏิบัติงานและหาความสัมพันธเรื่องการรับรูประโยชน การรับรูอุปสรรค การรับรูความสามารถของ

ตนเอง กลุมตัวอยางเปนเจาหนาที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ จํานวน 198 คน ผลการศึกษาพบวา 

เจาหนาที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในระดับพอใช มีการับรูประโยชนของ

การสงเสริมสุขภาพอยูในระดับสูง มีการรับรูอุปสรรคของการสงเสริมสุขภาพอยูในระดับตํ่า การรับรู

ความสามารถแหงตนอยูในระดับปานกลาง เจาหนาที่ท่ีมีอายุ ระยะเวลา ปฏิบัติงานตางกันมี

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไมตางกัน สวนเจาหนาที่ท่ีมีรายไดตางกันมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
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ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การรับรูประโยชนของการสงเสริมสุขภาพ การรับรู

ความสามารถแหงตนมีความสัมพันธทางบวกตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 

 

ธนพงศ  แกวคํา (2549) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา สถาบัน

การพลศึกษา วิทยาเขตชลบุรี ตามแนวทางสุขบัญญัติแหงชาติ การศึกษาพบวา พฤติกรรมสุขภาพ

หมวดอนามัยสวนบุคคล  หมวดอาหารและโภชนาการ  หมวดพฤติกรรมดานสารเสพติดและ

พฤติกรรมทางเพศ หมวดพฤติกรรมดานความสัมพันธในครอบครัวและสุขภาพจิต  หมวดปองกัน

อุบัติเหตุ  หมวดออกกําลังกายและหมวดพฤติกรรมดานสังคม ของบุคลากรและนักศึกษา  อยูใน

ระดับดี  

 

นฤมล  หิรัญวัฒนะ (2550) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนายทหารประทวน 

สังกัดกองบัญชาการ กองทัพบก โดยทําการศึกษาและหาความสัมพันธระหวางความรูเก่ียวกับ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพ การมีแหลง

ทรัพยากรทางสุขภาพ และการไดรับการสนับสนุนดานสุขภาพจากบุคคลในสังคม กลุมตัวอยางเปน

นายทหารประทวน เพศชาย ชั้นยศต้ังแตสิบตรีถึงจาสิบเอก จํานวน 389 คน ผลการศึกษาพบวา 

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของนายทหารประทวน สังกัดกองบัญชาการกองทัพบทอยูในระดับปาน

กลาง ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ สวน

เจตคติตอการสงเสริมสุขภาพ การรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพ การมีแหลงทรัพยากรทางสุขภาพ และ

การไดรับการสนับสนุนดานสุขภาพจากบุคคลในสังคมมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ 

 

ประไพรพันธ  บัวพรมมี ( 2553) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช จังหวัดนนทบุรี โดยทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ

ตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได และตําแหนงงาน

แตกตางกัน ผลการศึกษา พบวา บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ ตําแหนงงานตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพตางกัน 
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วัชรินทร  ขี่ทอง , ชบา ขี่ทอง และทนงศักด์ิ บันเทิงสุข ( 2554) ศึกษาพฤติกรรมการออก

กําลังกาย การเลนกีฬา และการดูกีฬาของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด ของสถาบัน

การพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ พบวา ประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬารอยละ 87.35 โดย

เปนประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลมากกวานอกเขตเทศบาล และเหตุผลหลักที่ประชาชนตัดสินใจ

ออกกําลังกาย 3 ลําดับแรกไดแก 1.) เพื่อสุขภาพ รอยละ 76.78  2.) เพื่อความสนุกสนาน รอยละ 

51.25 และ 3.) เพื่อเสริมสรางสมรรถภาพรางกาย รอยละ 37.61  

 

สายทิพย สารี ( 2554) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูที่มีอาชีพคาขายใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตามตัวแปรเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ประเภทรานคา และศึกษาความสัมพันธระหวาง การรับรูประโยชนของ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การรับรูความสามารถ

แหงตน การับรูภาวะสุขภาพ ใชกลุมตัวอยางจํานวน 300 คน ผลการศึกษาพบวา ผูท่ีมีอาชีพ

คาขายมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในระดับพอใช  ผูมีอาชีพคาขายท่ีมีเพศ ระดับการศึกษาตางกัน

มีพฤติกรรมสุขภาพไมตางกัน ผูมีอาชีพคาขายที่มีอายุ ประเภทรานคาตางกันมีพฤติกรรมสุขภาพ

ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การรับรูประโยชนของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การ

รับรูความสามารถแหงตน การับรูภาวะสุขภาพ  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมสงเสริม

สุขภาพ  การรับรูอุปสรรคของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพ และการรับรูความสามารถแหงตนสามารถทํานายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผู

ที่มีอาชีพคาขายไดรอยละ 45.90 

 

ดรุณวรรณ  สุขสม, วรรณพร ทองตะโก, สุวิมล  ทรัพยวโรบล  และถนอมวงศ   กฤษณเพ็ชร 

(การประชุมทางวิชาการเรื่อง มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ, 2554) ไดศึกษา เรื่อง ผลของรูปแบบการ

สรางเสริมสุขภาพของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตอสุขสมรรถนะ พฤติกรรมการบริโภค และ

พฤติกรรมการออกกําลังกายของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยทําการศึกษาผลของโครงการ 

“ชาวจุฬา ฯ สงางาม” รุนที่ 2 ป พ.ศ. 2552 ซึ่งโครงการดังกลาวจัดใหมีรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพที่

ครบวงจร เปนระยะเวลา 4 เดือน มีผูสมัครเขารวมโครงการทั้งสิ้น 429 คน ภายหลังสิ้นสุดโครงการ

ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูล พบวา ผูเขารวมโครงการมีสุขสมรรถนะดีขึ้น ซึ่งมีพฤติกรรมการบริโภค

อาหารและพฤติกรรมการออกกําลังกายเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น โดยผูเขารวมโครงการมีความ      
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พึงพอใจในการดําเนินงานของโครงการอยูในระดับมาก ซึ่งเปนโครงการท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนา

เพื่อสรางรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพสําหรับในบุคคลวัยทํางานในองคกรอ่ืนที่อยูในสังคมเมืองตอไป 

 

สํานักงานสถิติแหงชาติ  (2554) ไดสํารวจพฤติกรรมการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายของ

ประชากร พ.ศ. 2554 พบวาเพศชายมีอัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายมากกวาเพศหญิง  โดย

เพศชายมีอัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายรอยละ 27.4 และเพศหญิงมีอัตราการเลนกีฬาหรือ

ออกกําลังกายรอยละ 25.0 และประชาชนในเขตเทศบาลมีพฤติกรรมการออกกําลังกายมากกกวา

ประชาชนนอกเขตเทศบาล ถึงรอยละ 30.4 และเมื่อวิเคราะหตามภาคของประเทศโดยไมนับรวม

กรุงเทพมหานคร   พบวาประชาชนพื้นท่ีภาคใตมีพฤติกรรมการเลนกีฬาหรืออกกําลังกายสูงกวา

ประชาชนพื้นท่ีภาคอ่ืนๆ ถึงรอยละ 29.9 

 

 งานวิจัยในตางประเทศ 

 

Tae  et al. (2006)  ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุท่ี

พักอาศัยภายในชุมชนของเกาหลีใต ซึ่งเปนการศึกษาแบบภาคตัดขวาง โดยทําการศึกษา

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในชุมชน  กลุม

ตัวอยางเปนผูสูงอายุ เกิน 65 ปขึ้นไปและยังมีสติสัมปชัญญะสมบูรณ จํานวน 1920 คน กลุม

ตัวอยางจะถูกสัมภาษณดวยแบบสอบถามแบบมีโครงสราง ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเรื่องคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ดานการออกกําลังกาย การงดด่ืม       

แอลกอออลและความดันโลหิต และการรับรูภาวะสุขภาพ จํานวนของการเจ็บปวยเรื้อรัง กิจกรรม

ในชีวิตประจําวัน ความดันโลหิตการออกกําลังกายและเพศสามารถรวมกันทํานายคุณภาพชีวิตได

รอยละ 41.2 

Mei-Yen et al. (2007) ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ระหวาง

วัยรุนไตหวันและวัยรุนอเมริกัน ซึ่งเปนการศึกษาแบบภาคตัดขวาง ผลการศึกษา พบวา มีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม กลาวคือ วัยรุนอเมริกันมีการ

รับรูภาวะทางสุขภาพสูง พอแมมีระดับการศึกษาสูง มีเปอรเซ็นของน้ําหนักเกินสูง และอัตราการ

อาศัยอยูเฉพาะกับมารดาสูง กวาวัยรุนไตหวัน สวนวัยรุนไตหวัน มีความถ่ีของการปฏิบัติ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสูงกวาในเรื่องของ พฤติกรรมควบคุมอาหาร การจัดการกับความเครียด 

ความรับผิดชอบตอสุขภาพ และแรงสนับสนุนทางสังคม แตมีความถ่ีของการออกกําลังกายและ

ความภูมิใจในชีวิตนอย ซึ่งมีขอเสนอวา เจาหนาท่ีสาธารณสุข โรงเรียน เจาหนาที่ใหคําปรึกษา



37 

ดานสงเสริมสุขภาพประจําครอบครัวควรสนับสนุนใหมีการพัฒนานิสัยการดําเนินชีวิต โปรแกรม

สงเสริมสุขภาพในโรงเรียนควรเนนไปท่ีปจจัยทางดานจริยธรรมท่ีอาจมีความสําคัญและแตกตาง

กันในแตละทองถ่ิน โดยเฉพาะวัยรุนไตหวันควรสงเสริมดานการออกกําลังกายและพฤติกรรมดาน

สงเสริมคุณคาแหงชีวิต สวนวัยรุนอเมริกันควรเนนไปที่ การควบคุมอาหาร การจัดการกับ

ความเครียด ความรับผิดชอบตอสุขภาพและแรงสนับสนุนทางสังคม  

 

Pirincci et al. (2008) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของคณาจารย

และนักวิชาการของคณะแพทยศาสตร  คณะนิเทศศา สตร คณะเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร       

คณะสื่อสารมวลชน คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีทางการศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยฟรัท ประเทศตุรกี โดยนํากรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอรมาประยุกตใช

เพื่อสรางแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา บุคลากรที่มีการศึกษาสูงชวยทําใหมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพดีขึ้น และพบวาบุคลากรมีการปฏิบัติดานกิจกรรมทางกายนอยสุด นอกจากน้ี อายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และการมีโรคประจําตัวแบบเรื้อรังมีผลตอพฤติกรรม

สุขภาพ 

 

Ballard (2009) ศึกษา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูหญิงท่ีไรที่พักอาศัย โดยทําการศึกษา 

กับกลุมตัวอยางซึ่งเปนหญิงชาวอเมริกันที่ไรที่พักอาศัย จํานวน 126 คน  และเปนครั้งแรกในการนํา

แบบแผนการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร 6 ดาน มาใชศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถแหง

ตน สุขภาพจิตและพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพกับประชากรดังกลาว จากการศึกษาพบวา ความสามารถ

แหงตน แรงสนับสนุนทางสังคม และการสนับสนุนทางอารมณสามารถรวมกันทํานายพฤติกรรม

สงเสริมสุขภาพของหญิงชาวอเมริกันที่ไรที่พักอาศัยไดรอยละ 55.1  

 

Sarinya  Polsingchan (2010) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของคนไทยที่ปวย

เปนโรคภาวะไตวายเรื้อรัง โดยทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของ

ประชากร ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายได การรับรูความรุนแรงของโรค การรับรูอุปสรรค การรับรู

ความสามารถแหงตน แรงสนับสนุนทางสังคม และแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพ เพื่อนํามาใช

รวมกันทํานายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของผูปวย กลุมตัวอยางเปนปวยโรคไตวายเรื้อรังจํานวน 

110 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธตอแบบแผนความเชื่อดานสุขภาพของผูปวย 

ไดแก อายุ การศึกษา การรับรูความรุนแรงของโรค การรับรูอุปสรรค การรับรูความสามารถแหงตน 
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พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษา 

       - ความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

      -  กิจกรรมทางดานรางกาย        

      - โภชนาการ     

      - สัมพันธภาพระหวางบุคคล 

      -  การพัฒนาทางจิตวิญญาณ 

      - การจัดการกับความเครียด  

        (Pender, 2006) 

ความตองการบริการดานสุขภาพ 

 

และแรงสนับสนุนทางสังคม โดยผูที่มีอายุนอยกวาและมีระดับการศึกษาสูง มีแบบแผนความเชื่อ

ดานสุขภาพมากกวา นอกจากน้ีผูปวยที่ที่รับรูความรุนแรงของโรคตํ่าและรับรูอุปสรรคตํ่ามีแบบ

แผนความเชื่อดานสุขภาพที่ดี ในทางตรงกันขาม ผูปวยที่มีการับรูความสามารถแหงตนและ         

มีแรงสนับสนุนทางสังคมสูงมีแบบแผนความความเชื่อสุขภาพที่ดี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual Framework) 

 

 

 

 

                                                                   

                 

 

 

 

  

 

 

                                          

                                                                                                          

แผนภูมิที่ 5 :  กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual Framework) 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 

- อายุ 

- ตําแหนง 

- พื้นที่แบงตามภาค

ของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ

วิจัยที่สําคัญดังนี ้

 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก บุคลากรของสถาบันการพลศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2554 ซึ่งเปนเปนขาราชการครู จํานวน 638 คน บุคลากรทางการศึกษา จํานวน  

124 คน  และลูกจางประจํา จํานวน  222  คน รวม  984  คน (อัตรากําลังสถาบันการพลศึกษา, 2554) 

 

กลุมตัวอยาง ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยโดยคํานวณจากสูตรของทา

โร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) 

 

                          n  =                       N      

                                                  1 + N(e)2              

                          n =  ขนาดของตัวอยางประชากร 

                          N =  ขนาดของประชากร 

                          e   =  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับไดในที่นี้กําหนดไวไมเกิน 5% 

                           แทนคาในสูตร     n  =           984                                                  

                                                              1+ 984 (0.05)2 

                                                   n  =   284 

ไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน  284  คน  
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เกณฑคัดเขากลุมตัวอยาง   ไดแก 1.) มีอายุระหวาง 21- 60 ป  2.) เปนผูที่ปฏิบัติงานประจําอยู         

ในวิทยาเขต 3.) มีสถานภาพเปนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา หรือลูกจางประจําและ         

4.) ยินดีเขารวมงานวิจัย เกณฑคัดออกกลุมตัวอยาง  คือ ไมประสงคตอบแบบสอบถาม  ซึ่งในการ

วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลบุคลากรสถาบันการพลศึกษาจํานวนทั้งหมด 300 คน โดยการ

คํานวณหาสัดสวนของกลุมตัวอยางในแตละหนวย (พิมพพรรณ ศิลปะสุวรรณ ,ชูเกียรติ วิวัฒน

วงษเกษม  และวสันต ศิลปะสุวรรณ , 2538) และใหมีการกระจายตาม ตําแหนง ที่กําหนดไว        

ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางแบงตามรายวิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษา 

 

หนวยงานท่ีสังกัด 

ประเภทประชากร 

รวม 

หนวย:คน 

รวม

จํานวน

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

ขาราชการครู 

บุคลากร

ทางการ

ศึกษา 

ลูกจางประจํา 

หนวย:คน หนวย:คน หนวย:คน 

ประชากร ประชากร ประชากร 

1.วิทยาเขตกรุงเทพ 48 10 18 76 23 

2. วิทยาเขตกระบี ่ 41 9 18 68 21 

3. วิทยาเขตชลบุร ี 38 8 12 58 18 

4. วิทยาเขตชุมพร 39 8 12 59 18 

5. วิทยาเขตชัยภูม ิ 30 4 12 46 14 

6. วิทยาเขตเชียงใหม 37 12 7 56 17 

7. วิทยาเขตตรัง 27 6 15 48 15 

8. วิทยาเขตเพชรบูรณ 33 4 13 50 15 

9.วิทยาเขตมหาสารคาม 48 7 9 64 19 

10. วิทยาเขตยะลา 27 11 10 48 15 

11. วิทยาเขตลําปาง 35 7 13 55 17 

12. วิทยาเขตสุโขทัย 42 5 15 62 19 

13.วิทยาเขตสมุทรสาคร 35 9 16 60 18 

14. วิทยาเขตสุพรรณบุรี 59 5 9 73 22 

15. วิทยาเขตศรีสะเกษ 31 6 16 53 16 

16. วิทยาเขตอุดรธานี 35 6 12 53 16 

17. วิทยาเขตอางทอง 33 7 15 55 17 

รวม 638 124 222 984 300 
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พื้นที่แบงตามภาคของประเทศ  โดยยึดเกณฑการแบงภูมิภาคทางภูมิศาสตร ของ

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ( ราชบัณฑิตยสถาน, 2554: ออนไลน) 

ภาคเหนือ มี  4 วิทยาเขต ไดแก  วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตลําปาง วิทยาเขตสุโขทัย 

และวิทยาเขตเพชรบูรณ 

ภาคกลาง มี  5  วิทยาเขต  ไดแก  วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  วิทยาเขตสมุทรสาคร 

วิทยาเขตอางทอง และรวมวิทยาเขตชลบุรีดวย 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มี  4 วิทยาเขต ไดแก  วิทยาเขตอุดรธานี วิทยาเขต

มหาสารคาม วิทยา เขตชัยภูมิ และวิทยาเขตศรีสะเกษ 

ภาคใต มี  4  วิทยาเขต  ไดแก วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตกระบ่ีและวิทยาเขต

ยะลา 

 

ขั้นตอนการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยแบงออกเปน 3 สวนคือ 

สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามลักษณะเปนการ

เลือกตอบ (check list) 

สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประเมินคา ( rating scale) 5 ระดับตามแบบการวัดของ Likert  ประกอบดวย 5 ตัวเลือก ไดแก 

ปฏิบัติเปนประจํา ปฏิบัติบอย  ปฏิบัติเปนบางครั้ง  ปฏิบัตินานๆ ครั้ง และไมปฏิบัติเลย ใหเลือก

เพียงคําตอบเดียว โดยในแตละคําตอบมีความหมายดังนี้      

         ปฏิบัติเปนประจํา   หมายถึง   ในรอบ  3   เดือนทานไดปฏิบัติกิจกรรมในขอความนั้นทุกวัน 

         ปฏิบัติบอยครั้ง      หมายถึง    ในรอบ  3   เดือนทานไดปฏิบัติกิจกรรมในขอความนั้นเสมอ   

                                                  3 – 4  ครั้ง/สัปดาห   

         ปฏิบัติบางครั้ง     หมายถึง   ในรอบ  3   เดือนทานไดปฏิบัติกิจกรรมในขอความนั้น   

                                                 2  ครั้ง/สัปดาห 

         ปฏิบัตินานๆครั้ง   หมายถึง   ในรอบ  3   เดือนทานปฏิบัติกิจกรรมในขอความนั้น 

                                                นอยกวา  2   ครั้ง/สัปดาห 

         ไมปฏิบัติเลย        หมายถึง    ในรอบ  3  เดือนทานไมเคยปฏิบัติกิจกรรมในขอความนั้นเลย 
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ระดับการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพมี 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 ตัวเลือก                     ขอความทางบวก          ขอความทางลบ                                     

 ปฏิบัติเปนประจํา          5    คะแนน                   1      คะแนน       

 ปฏิบัติบอย                   4    คะแนน                    2     คะแนน        

 ปฏิบัติเปนบางครั้ง        3    คะแนน                    3     คะแนน        

 ปฏิบัตินานๆ ครั้ง           2    คะแนน                    4     คะแนน        

 ไมปฏิบัติเลย                 1    คะแนน                    5     คะแนน        

 

การแบงกลุมโดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยท่ีไดดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2542) 

คาเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับมาก 

คาเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.50- 2.49  หมายถึง     มีการปฏิบัติระดับนอย 

คาเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง     มีการปฏิบัตินอยมากหรือไมปฏิบัติเลย 

 

   สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามความตองการบริการดานสุขภาพมีลักษณะเปนแบบ มาตรา

สวนประเมินคา (rating scale) 5 ระดับตามแบบการวัดของ Likert  ประกอบดวย 5 ตัวเลือก ไดแก  

ตองการมากท่ีสุด ตองการมาก  ตองการปานกลาง ตองการนอย และตองการนอยที่สุด ใหเลือก

เพียงคําตอบเดียวโดยในแตละคําตอบมีความหมายดังน้ี    

 

         5   ตองการมากท่ีสุด     หมายถึง      ทานตองการใหขอความนั้นเกิดขึ้นโดยเร็วที่สุด 

         4    ตองการมาก            หมายถึง      ตองการใหขอความนั้นเกิดขึ้นโดยเร็ว 

         3    ตองการปานกลาง    หมายถึง      ทานตองการใหขอความนั้นเกิดขึ้น 

         2    ตองการนอย            หมายถึง      ทานตองการใหขอความนั้นเกิดขึ้นนอย 

         1    ตองการนอยท่ีสุด     หมายถึง       ทานตองการใหขอความนั้นเกิดขึ้นนอยที่สุดหรือ  

                                                                  ไมเกิดขึ้น 
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ระดับความตองการมี 5 ระดับ และมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

              ตัวเลือก                       คะแนน 

 ตองการมากที่สุด          5     คะแนน 

 ตองการมาก                4     คะแนน 

 ตองการปานกลาง         3     คะแนน  

 ตองการนอย                2     คะแนน 

 ตองการนอยที่สุด          1     คะแนน 

 

การแบงกลุมโดยพิจารณาคะแนนเฉลี่ยท่ีไดดังน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2542) 

 คาเฉลี่ย   4.50-5.00    หมายถึง    มีความตองการระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย   3.50-4.49    หมายถึง    มีความตองการระดับมาก 

 คาเฉลี่ย   2.50-3.49    หมายถึง    มีความตองการระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย   1.50- 2.49   หมายถึง    มีความตองการระดับนอย 

 คาเฉลี่ย   1.00-1.49    หมายถึง    มีความตองการนอยที่สุด 

 

การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ 

 

        การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ศึกษา 

2.  สรางขอคําถามที่สัมพันธกับตัวแปรที่ศึกษา เปนแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรม

สุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษารวม 6 ดาน และแบบสอบถามความตองการบริการดาน

สุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาโดย ใชมาตราแบบประเมินคา ( rating scale) แบงเปน  

3   สวน  คือ 

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพ 

สวนที่ 3 แบบสอบถามความตองการบริการดานสุขภาพ 

3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยทีปรึกษาเพื่อทําการตรวจสอบสํานวนภาษา 

ความครอบคลุมเน้ือหา ความเหมาะสมของแบบสอบถาม  พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

(content validity) ปรับปรุงแกไขสํานวนภาษาและรายการคําถามใหชัดเจนเขาใจงาย 
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4.  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาไปตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา ( content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานสงเสริม

สุขภาพ 1 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานโภชนาการ 1 ทาน ผูเชี่ยวชาญของสถาบันการพลศึกษา ดาน

พลศึกษา 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองชัดเจน คลอบคลุมเนื้อหา และความสอดคลอง ดวยการ

หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค ( Index of Item - Objective 

Congruence:IOC) กําหนดคา IOC ≥ .60 ไดขอคําถามที่มีคา IOC เทากับ  0.88 

5. นําแบบสอบถามที่ไดแกไขปรับปรุงและผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลวมาสราง

เกณฑการใหคะแนนในการแปลความหมาย  

6. จัดพิมพเปนแบบสอบถามเพื่อนําไปทดลองใช ( try out) กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมที่ตองการศึกษาจํานวน 30 คน เพื่อหาคาความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม  

ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา โดยวิธีของ Cronbach กําหนดคา r =.75 ไดคาความเท่ียงใน

ภาพรวมเทากับ 0.88 

7. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.ทําหนังสือจากคณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย  ถึงรอง อธิการบดี

สถาบันการพลศึกษา ประจําวิทยาเขตตางๆ รวม 17 วิทยาเขต ขออนุญาตเพื่อศึกษาวิจัยในพื้นท่ี 

และขอความรวมมือติดตอประสานงานกับบุคลากรของสถาบันการพลศึกษาใหผูวิจัยไดทําการ

เก็บขอมูล 

2. ผูวิจัยสงและรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย โดยกําหนดคืนแบบถอบถามโดยผูวิจัย

ไดจัดเตรียมซองพรอมจาหนาและติดแสตมปสําหรับสงคืน ภายใน 2 สัปดาห 

3. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน ตรวจสอบความสมบูรณในการกรอกแบบสอบถามทั้งหมด 

แลวนํามาจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลนํามาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูล ตรวจให

คะแนน เตรียมขอมูลเพื่อนําไปประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ขอมูลดานคุณลักษณะประชากร ประกอบดวย เพศ อายุ ใชการวิเคราะหโดยหา คารอย

ละ นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

2. ขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมสุขภาพนํามาแจกแจงความถ่ีของคําตอบแตละขอ เพื่อหา

คาเฉลี่ย (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( standard deviation) แลวนําเสนอในรูปตาราง

และความเรียง 

3.  เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาจําแนกตามเพศและ

ตําแหนงใชสถิติทดสอบ t-test  แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรียง  

4.  เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการพลศึกษาจําแนกตามอายุและ

พื้นที่แบงตามภาคของประเทศ ใชสถิติทดสอบ One-Way ANOVA และทําการเปรียบเทียบรายคู

โดยใชวิธีของเชฟ เฟ (Scheffe) แลวนําเสนอในรูปตารางและความเรียง  

 

 



 
 

บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา ” เปนการวิจัยแบบ

บรรยาย ( descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรใน

สถาบันการพลศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา ตาม

ตัวแปร เพศ  อายุ ตําแหนง และพื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลโดยแบงเปน 4 สวนดังนี้ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตอนที่ 4  ความตองการบริการดานสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

 สัญลักษณและคํายอที่ใชแสดงผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 

 Χ  หมายถึง คาเฉลี่ย ( mean) 

 SD หมายถึง สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( standard deviation) 

 t หมายถึง คา “ที”  (จากการทดสอบ independent sample t-test) 

 F หมายถึง คา “เอฟ”  (จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว) 

 p หมายถึง นัยสําคัญทางสถิติ ( significance) 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ  อายุ ตําแหนงและ พื้นที่แบง

ตามภาคของประเทศ 

 

รายการ ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 129 43.0 171 57.0 300 100 

อายุ       

      21-30 ป 19 6.3 36 12.0 55 18.3 

      31-40 ป 24 8.0 61 20.3 85 28.3 

      41-50 ป 27 9.0 38 12.7 65 21.7 

      51-60 ป 59 19.7 36 12.0 95 31.7 

ตําแหนงของบุคลากร       

      ขาราชการครู 98 32.7 102 34.0 200 66.7 

      บุคลากรทางการศึกษา/ 

      ลูกจางประจํา 
31 10.3 69 23.0 100 33.3 

พ้ืนท่ีแบงตามภาคของประเทศ       

      ภาคเหนือ 27 9.0 40 13.3 67 22.3 

      ภาคกลาง 42 14.0 49 16.3 91 30.3 

      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33 11.0 36 12.0 69 23.0 

      ภาคใต 27 9.0 46 15.3 73 24.3 

 

จากตารางที่ 2  พบวา กลุมตัวอยางบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาสวนใหญเปนเพศ

หญิงรอยละ 57.0 และเพศชายรอยละ 43.0 สวนใหญมีอายุ 51-60 ป คิดเปนรอยละ 31.7 เปน

ชายรอยละ 19.7 และหญิงรอยละ 12.0 สวนใหญเปนขาราชการครู รอยละ 66.7และบุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจางประจํา รอยละ  33.3 สวนใหญอยูในสถาบันการ พลศึกษาภาคกลาง 

รอย ละ 30.3 รองลงมาภาคใต รอยละ 24. 
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ตอนท่ี 2  พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตารางท่ี 3  แสดงพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาโดยรวมและรายดาน 

 

พฤติกรรมสุขภาพ x  SD แปลความ 

     ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 3.54 0.72 มาก 

     ดานกิจกรรมทางกาย 2.72 0.67 ปานกลาง 

     ดานโภชนาการ 3.45 0.68 ปานกลาง 

     ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 3.77 0.58 มาก 

     ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ 3.90 0.56 มาก 

     ดานการจัดการกับความเครียด 3.89 0.58 มาก 

รวม 3.55 0 .41 มาก 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา กลุมตัวอยางบุคลากรในสถาบันการพลศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมอยูในระดับมาก หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก ( x  = 3.55) โดยพฤติกรรมสุขภาพดานที่มี

คาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1. ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ( x = 3.90) 2. ดาน

การจัดการกับความเครียด ( x  = 3.89) 3. ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ( x  = 3.77) รองลงมา

คือดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ  ( x = 3.54) สวนพฤติกรรมสุขภาพดาน กิจกรรมทางกาย

และดานโภชนาการมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.72 และ x = 3.45) ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3   ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

โดยรวมและรายดานตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

พฤติกรรมสุขภาพรายดาน       

 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 3.54 0.76 3.55 0.68 0.16 .87 

 ดานกิจกรรมทางกาย 2.92 0.57 2.57 0.71 4.61 .00* 

 ดานโภชนาการ 3.44 0.65 3.45 0.71 0.15 .88 

 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 3.81 0.56 3.74 0.56 1.02 .31 

 ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ 3.90 0.61 3.90 0.52 0.09 .97 

 ดานการจัดการความเครียด 3.85 0.57 3.93 0.58 1.13 .26 

รวม 3.58 0.44 3.52 0.38 1.10 .27 

* p < .05 

 

 จากตารางที่ 4 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามเพศ พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายดานพบวา      

ดานกิจกรรมทางกายมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรม

สุขภาพดานอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

ความรับผิดชอบตอสุขภาพตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ       

1. ทานเอาใจใสคอยสังเกตอาการ

ผิดปกติ ตลอดจนอาการเปลี่ยนแปลง

ของรางกาย เชน  เบ่ืออาหาร  นํ้าหนัก

ลด ปวดทอง คลําไดกอนที่เตานม ฯลฯ 

3.85 0.95 3.71 1.00 1.27 .21 

2. ทานไปพบแพทยเพื่อตรวจ

สุขภาพ 

3.32 1.32 3.21 1.25 0.71 .48 

3. ทานไปพบทันตแพทยเพื่อ

ตรวจสุขภาพชองปากและฟน 

3.00 1.19 2.80 1.15 1.50 .13 

4. ทานฟง หรืออาน ขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนเก่ียวกับการดูแล

สุขภาพของตนเอง 

3.76 0.89 3.70 0.89 0.61 .54 

5.ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ทางสุขภาพที่ดี โดยไมสูบบุหรี่และไมด่ืม

แอลกอฮอล 

3.75 1.22 4.34 1.07 4.42 .00* 

รวม 3.54 0.76 3.55 0.68 0.16 .87 

* p < .05 

  

 จากตารางที่ 5 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตาม

เพศดานความรับผิดชอบตอสุขภาพและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวม       

ไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 5 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 

 

 



52 

 

ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

กิจกรรมทางกายตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

ดานกิจกรรมทางกาย       

1. ทานตองน่ังทํางานเปน

เวลานานๆ 

2.21 0.94 1.83 0.98 3.37 .00* 

2. ทานตองยืนทํางานเปน

เวลานานๆ 

2.42 0.88 2.80 1.05 3.33 .00* 

3. ทานมีกิจกรรมทางกาย หรือ

ออกกําลังกาย เชน ว่ิง เตนแอโรบิค   

เลนฟตเนส  ปนจักรยาน  เดินไกล ฯลฯ  

อยางนอยวันละ 30  นาที หรือจนมี 

เหงื่อออก 

3.62 1.06 2.91 1.18 5.41 .00* 

4.ทานชักชวนเพื่อน และบุคคล 

ในครอบครัวไปออกกําลังกาย 

3.37 0.94 2.82 1.02 4.70 .00* 

5. ทานประเมินอัตราการเตนของ

หัวใจจากการจับชีพจรกอนและหลังการ

ออกกําลังกาย 

2.98 1.18 2.49 1.21 3.48 .00* 

รวม 2.92 0.56 2.57 0.77 4.61 .00* 

* p < .05 

 

 จากตารางที่ 6   เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามเพศดานกิจกรรมทางกายและรายละเอียดรายขอ พบวา พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พฤติกรรมสุขภาพทุกขอมี

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 7 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

โภชนาการตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

ดานโภชนาการ       

1. ทานด่ืมนํ้าสะอาดอยางนอย 

วันละ 6 – 8 แกว 

4.13 0.81 3.92 1.06 1.85 .06 

2. ทานหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารประเภท ปง ยาง  รมควัน 

3.29 1.06 3.27 0.99 0.15 .88 

3. ทานรับประทานครบถวนทั้ง 5  

หมูในแตละวัน 

3.60 0.88 3.64 0.91 0.39 .67 

4. ทานหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารหมักดอง อาหารหวานจัด เค็มจัด  

เปรี้ยวจัด 

3.35 0.93 3.39 1.00 0.38 .70 

5. ทานหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารไขมันสูง เชน  เนื้อสัตวติดมัน  

กะทิ  อาหารปรุงดวยนํ้ามัน   

3.22 0.93 3.39 1.01 1.42 .16 

6  ทานหลีกเลี่ยงการด่ืมน้ําชา 

กาแฟ 

3.05 1.21 3.10 1.36 .035 .73 

รวม 3.44 0.65 3.45 0.71 0.15 .88 

* p < .05 

  

 จากตารางที่ 7 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามเพศดานโภชนาการและรายละเอียดรายขอ พบวา พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมและเปนรายขอ

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 8 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคลตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล       

1. ทานไดพูดคุยปรึกษาหารือและ

มีกิจกรรมสังสรรคกับสมาชิกใน

ครอบครัว  เชน เลนกีฬา ทําอาหาร        

ทําสวนรวมกัน  เปนตน 

3.57 0.94 3.42 1.01 1.38 .17 

2. ทานปรับความเขาใจและ

ประนีประนอมเมื่อมีความขัดแยงกับ

ผูอ่ืน 

3.71 0.87 3.74 0.89 0.30 .76 

3. ทานเปนคนย้ิมงาย มองโลกใน

แงดี สรางความสัมพันธที่ดีกับผูใกลชิด 

และผูรวมงาน 

3.98 0.85 4.13 0.80 1.57 .12 

4.ทานชอบเขาสังคมกับผูอ่ืนท้ัง

ภายในและภายนอกสถานท่ีทํางาน 

3.88 0.74 3.64 0.79 2.59 .01* 

5. ทานปรับวิถีชีวิตการทํางานได

งายเมื่อสถานการณเปลี่ยนไป เชน การ

เปลี่ยนบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

3.93 0.69 3.80 0.78 1.56 .12 

รวม 3.81 0.60 3.74 0.56 1.02 .31 

* p < .05 

 

 จากตารางที่ 8 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามเพศดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลและรายละเอียดรายขอ พบวา  พฤติกรรมสุขภาพโดยรวม

ไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอท่ี 4 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 9 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดานการ

พัฒนาทางจิตวิญาณตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ       

1. ทานกําหนดเปาหมาย และ

วางแผนในการดําเนินชีวิตของตนเองไว

อยางชัดเจน 

3.98 0.78 3.92 0.74 0.69 .49 

2.ทานวิเคราะหขอดี และขอเสีย

ในตนเองแลวพิจารณานํามาปรับปรุง

แกไข 

3.88 0.75 3.89 0.67 0.23 .82 

3. ทานใชเหตุผลในการแกปญหา

มากกวาใชอารมณ 

4.07 0.75 3.90 0.76 1.92 .05 

4. ทานรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

3.98 0.71 4.09 0.72 1.24 .22 

5. ทานฝกจิตใจใหสงบสุข ดวย

การสวดมนต ไหวพระ หรือปฏิบัติ

ศาสนกิจตามศาสนาที่ตนเองนับถือ 

3.60 1.09 3.73 0.98 1.00 .32 

รวม 3.90 0.60 3.91 0.52 0.04 .97 

* p < .05 

  

 จากตารางที่ 9 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามเพศดาน การพัฒนาทางจิตวิญาณ และรายละเอียดรายขอ พบวา พฤติกรรมสุขภาพโดยรวม

และเปนรายขอไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางท่ี 10 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

การจัดการกับความเครียดตามเพศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

เพศ  

t 

 

p ชาย (n=129) หญิง (n=171) 

x  SD x  SD 

ดานการจัดการกับความเครียด       

1 .ทานหลีกเลี่ยงสถานการณที่

กอใหเกิดความเครียด 

3.84 0.85 3.98 0.77 1.55 .12 

2. ทานรูตนเองวาสาเหตุใดที่ทํา

ใหทานเกิดความเครียดไดงายและหา

แนวทางแกไข 

3.91 0.79 3.88 0.79 0.26 .79 

3. ทานพุดคุยปรับทุกขกับ            

ผูใกลชิดที่ไววางใจเมื่อมีความเครียด 

3.64 0.86 3.91 0.86 2.75 .01* 

4. ทานสามารถควบคุมอาการ

เครียดใหกลับคืนสูสภาพปกติไดเร็ว 

3.84 0.78 3.82 0.76 0.21 .84 

5. ทานฝกวิธีการคิดทางบวก  

และมองสิ่งตางๆ ในแงดี 

4.05 0.71 4.06 0.75 0.05 .96 

รวม 3.85 0.59 3.93 0.58 1.13 .26 

* p < .05 

  

 จากตารางที่ 10 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามเพศดานการจัดการกับความเครียดและรายละเอียดรายขอ พบวา พฤติกรรมสุขภาพโดยรวม

ไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอท่ี 3 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 11 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

โดยรวมและรายดานตามตําแหนง 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง  

t 

 

p ขาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา/ลูกจางประจํา 

x  SD x  SD 

       

 ดานความรับผดิชอบตอสุขภาพ 3.59 0.72 3.48 0.69 1.17 .22 

 ดานกิจกรรมทางกาย 2.72 0.67 2.71 0.67 0.18 .86 

 ดานโภชนาการ 3.50 0.69 3.32 0.65 2.21 .03* 

 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 3.84 0.56 3.64 0.59 2.88 .00* 

 ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ 3.95 0.56 3.81 0.55 2.06 .04* 

 ดานการจัดการกับความเครียด 3.92 0.58 3.85 0.59 0.97 .33 

รวม 3.59 0.41 3.47 0.39 2.38 .02* 

* p < .05 

  

 จากตารางที่ 11 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา  

ตามตําแหนง พบวา พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานโภชนาการ ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลและ        

ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน

พฤติกรรมสุขภาพดานอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 12 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

ความรับผิดชอบตอสุขภาพตามตําแหนง 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง  

t 

 

p ขาราชการครู 

(n=200) 

บุคลากรทางการ

ศึกษา/ลูกจางประจํา 

(n=100) 

x  SD x  SD 

 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

      

1. ทานเอาใจใสคอยสังเกต

อาการผิดปกติ ตลอดจนอาการ

เปลี่ยนแปลงของรางกาย เชน  เบ่ือ

อาหาร  น้ําหนักลด ปวดทอง คลําได

กอนที่เตานม ฯลฯ 

3.83 0.92 3.65 1.09 1.50 .13 

2. ทานไปพบแพทยเพื่อตรวจ

สุขภาพ 

3.26 1.28 3.26 1.34 0.03 .97 

3. ทานไปพบทันตแพทยเพื่อ

ตรวจสุขภาพชองปากและฟน 

2.94 1.18 2.77 1.14 1.19 .24 

4. ทานฟง หรืออาน ขอมูล

ขาวสารที่เปนประโยชนเก่ียวกับการ

ดูแลสุขภาพของตนเอง 

3.80 0.88 3.58 0.90 1.98 .04* 

5. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ทางสุขภาพที่ดี โดยไมสูบบุหรี่และไม

ด่ืมแอลกอฮอล 

 

4.07 1.20 4.12 1.12 0.35 .72 

รวม 3.58 0.72 3.48 0.69 1.17 .24 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 12 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามตําแหนงดานความรับผิดชอบตอสุขภาพและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 4 มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 13 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

กิจกรรมทางกายตามตําแหนง 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง 

 

t 

 

p 

ขาราชการครู 

(n=200) 

บุคลากรทางการ

ศึกษา/ลูกจางประจํา 

(n=100) 

x  SD x  SD 

ดานกิจกรรมทางกาย       

1. ทานตองน่ังทํางานเปน

เวลานานๆ 

2.02 0.98 1.95 0.98 0.54 .59 

2. ทานตองยืนทํางานเปน

เวลานานๆ 

2.50 0.92 2.91 1.09 3.40 .00* 

3. ทานมีกิจกรรมทางกาย หรือ

ออกกําลังกาย เชน ว่ิง เตนแอโรบิค  

เลนฟตเนส  ปนจักรยาน  เดินไกล ฯลฯ  

อยางนอยวันละ 30  นาที หรือจนมี

เหงื่อออก 

3.27 1.17 3.10 1.20 1.17 .24 

4. ทานชักชวนเพื่อน และบุคคล

ในครอบครัวไปออกกําลังกาย 

3.14 1.00 2.90 1.11 1.84 .07 

5 .ทานประเมินอัตราการเตน

ของหัวใจจากการจับชีพจรกอนและ

หลังการออกกําลังกาย 

2.71 1.28 2.69 1.09 0.10 .92 

รวม 2.72 0.67 2.71 0.67 0.18 .86 

* p < .05 
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จากตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามตําแหนงดานกิจกรรมทางกายและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมไม

แตกตางกันแ ละเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ขอที่ 2 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

โภชนาการตามตําแหนง 
 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง 

 

t 

 

p 

ขาราชการครู 

(n=200) 

บุคลากรทางการ

ศึกษา/

ลูกจางประจํา 

(n=100) 

x  SD x  SD 

ดานโภชนาการ       

1. ทานด่ืมนํ้าสะอาดอยางนอย

วันละ 6 – 8 แกว 
4.08 0.95 3.89 0.99 1.56 .12 

2. ทานหลีกเลี่ยงการ

รับประทานอาหารประเภท ปง ยาง  

รมควัน 
3.35 1.04 3.13 0.96 1.77 .08 

3. ทานรับประทานครบถวน     

ทั้ง 5  หมูในแตละวัน 
3.70 0.90 3.47 0.87 2.06 .04* 

4. ทานหลีกเลี่ยงการ

รับประทานอาหารหมักดอง อาหาร

หวานจัด เค็มจัด  เปรี้ยวจัด 
3.47 0.97 3.19 0.96 2.33 .02* 

5. ทานหลีกเลี่ยงการ

รับประทานอาหารไขมันสูง เชน  

เนื้อสัตวติดมัน  กะทิ อาหารปรุงดวย

น้ํามัน   

3.33 0.95 3.30 1.03 0.21 .83 

6. ทานหลีกเลี่ยงการด่ืมน้ําชา 

กาแฟ 
3.14 1.32 2.96 1.24 1.10 .27 

รวม 3.51 0.69 3.32 0.65 2.21 .03* 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 14 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามตําแหนงดานโภชนาการและรายละเอียดรายขอ พบวา พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 3.4 มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความ

แตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคลตามตําแหนง 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง 

 

t 

 

p 

ขาราชการครู 

(n=200) 

บุคลากรทางการ

ศึกษา/ลูกจางประจํา 

(n=100) 

x  SD x  SD 

ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล       

1. ทานไดพูดคุยปรึกษาหารือและ

มีกิจกรรมสังสรรคกับสมาชิกในครอบครัว  

เชน เลนกีฬา ทําอาหาร ทําสวนรวมกัน  

เปนตน 

3.63 0.97 3.20 0.94 3.60 .00* 

2. ทานปรับความเขาใจและ

ประนีประนอมเม่ือมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

3.79 0.86 3.60 0.92 1.72 .09 

3. ทานเปนคนยิ้มงาย มองโลกใน

แงดี สรางความสัมพันธที่ดีกับผูใกลชิด 

และ ผูรวมงาน 

4.14 0.81 3.94 0.84 1.95 .04* 

4. ทานชอบเขาสังคมกับผูอ่ืนทั้ง

ภายในและภายนอกสถานที่ทํางาน 

3.78 0.77 3.68 0.79 0.97 .32 

5  ทานปรับวิถีชีวิตการทํางานได

งายเม่ือสถานการณเปลี่ยนไป เชน การ

เปลี่ยนบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

3.89 0.77 3.78 0.69 1.21 .23 

รวม 3.84 0.56 3.64 0.60 2.88 .00* 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 15 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามตําแหนงดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลและรายละเอียดรายขอ พบวา พฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 

1,3  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ

ไมมีความแตก 

 

ตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

การพัฒนาทางจิตวิญญาณตามตําแหนง 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง 

 

t 

 

p 

ขาราชการครู 

(n=200) 

บุคลากรทางการ

ศึกษา/ลูกจางประจํา 

(n=100) 

x  SD x  SD 

ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ       

1. ทานกําหนดเปาหมายและ

วางแผนในการดําเนินชีวิตของตนเอง

ไวอยางชัดเจน 

3.97 0.76 3.91 0.74 0.65 .52 

2. ทานวิเคราะหขอดีและขอเสีย

ในตนเองแลวพิจารณานํามาปรับปรุง

แกไข 

3.94 0.68 3.79 0.74 1.69 .09 

3. ทานใชเหตุผลในการ

แกปญหามากกวาใชอารมณ 

4.06 0.74 3.81 0.77 2.67 .01* 

4. ทานรับฟงความคิดเห็น    

ของผูอ่ืนไมยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

4.10 0.68 3.94 0.76 1.78 .08 

5. ทานฝกจิตใจใหสงบสุขดวย

การสวดมนต ไหวพระ หรือปฏิบัติ

ศาสนกิจตามศาสนาที่ตนเองนับถือ 

3.71 1.06 3.61 0.95 0.75 .45 

รวม 3.95 .556 3.81 0.55 2.06 .04* 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 16 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามตําแหนงดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณและรายละเอียดรายขอ พบวา  พฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวาขอ        

ที่ 3 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ  

ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

การจัดการกับความเครียดตามตําแหนง 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

ตําแหนง 

 

t 

 

p 

ขาราชการครู 

(n=200) 

บุคลากรทางการ

ศึกษา/ลูกจางประจํา 

(n=100) 

x  SD x  SD 

ดานการจัดการกับความเครียด       

1.ทานหลีกเลี่ยงสถานการณที่

กอใหเกิดความเครียด 

3.93 0.82 3.91 0.78 0.15 .88 

2. ทานรูตนเองวาสาเหตุใดที่

ทําใหทานเกิดความเครียดไดงาย

และหาแนวทางแกไข 

3.95 0.76 3.78 0.84 1.76 .08 

3. ทานพุดคุยปรับทุกขกับ     

ผูใกลชิดที่ไววางใจเมื่อมีความเครียด 

3.75 0.89 3.89 0.83 1.36 .17 

4. ทานสามารถควบคุมอาการ

เครียดใหกลับคืนสูสภาพปกติไดเร็ว 

3.87 0.78 3.74 0.73 1.39 .17 

5. ทานฝกวิธีการคิดทางบวก

และมองสิ่งตางๆ ในแงดี 

4.12 0.67 3.94 0.79 1.96 .04* 

รวม 3.92 0.58 3.85 0.59 .097 .33 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 17 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของ บุคลากรในสถาบันการ

พล ศึกษาตามตําแหนงดานการจัดการกับความเครียดและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรม

สุขภาพโดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 5  มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 18  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

โดยรวมและรายดานตามอายุ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ  

F 

 

p 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

x  SD x  SD x  SD x  SD 

ดานความรับผิด 

ชอบตอสุขภาพ 

3.39 0.71 3.48 0.65 3.42 0.67 3.77 0.75 5.07 .00* 

ดานกิจกรรมทางกาย 2.72 0.68 2.47 0.66 2.91 0.68 2.78 0.61 6.06 .00* 

ดานโภชนาการ 3.40 0.62 3.38 0.71 3.51 0.64 3.47 0.73 0.55 .64 

ดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล 

3.73 0.45 3.72 0.58 3.84 0.62 3.79 0.61 .068 .57 

ดานการพัฒนาทางจิต

วิญญาณ 

3.78 0.50 3.83 0.60 3.99 0.52 3.98 0.55 2.46 .06 

ดานการจัดการกับ

ความเครียด 

3.88 0.61 3.88 0.59 3.90 0.55 3.91 0.57 0.09 .97 

รวม 3.49 0.37 3.46 0.43 3.59 0.35 3.62 0.43 2.87 .04* 

* p < .05 

 

 จากตารางที่ 18  เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามอายุพบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความรับผิดชอบตอสุขภาพและดานกิจกรรมทางกาย มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพดานอ่ืนๆ  ไมมีความ

แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 19  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน 

ความรับผิดชอบตอสุขภาพตามอายุ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ  

F 

 

p 21-30 

ป 

31-40 

ป 

41-50 

ป 

51-60 

ป 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

1. ทานเอาใจใสคอยสังเกตอาการ

ผิดปกติ ตลอดจนอาการเปลี่ยนแปลงของ

รางกาย เชน  เบ่ืออาหาร  นํ้าหนักลด 

ปวดทอง คลําไดกอนท่ีเตานม ฯลฯ 

3.71 

(1.03) 

3.66 

(0.99) 

3.72 

(1.02) 

3.94 

(0.91) 

1.40 .24 

2 .ทานไปพบแพทยเพื่อตรวจ

สุขภาพ 

2.78 

(1.17) 

3.05 

(1.27) 

2.98 

(1.18) 

3.91 

(1.25) 

13.5

2 

.00* 

3. ทานไปพบทันตแพทยเพื่อตรวจ

สุขภาพชองปากและฟน 

2.75 

(1.11) 

2.71 

(1.09) 

2.85 

(1.12) 

3.15 

(1.27) 

2.58 .04* 

4. ทานฟง หรืออาน ขอมูลขาวสาร

ที่เปนประโยชนเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง 

3.65 

(0.98) 

3.67 

(0.84) 

3.66 

(0.91) 

3.85 

(0.87) 

0.98 .40 

5. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ทางสุขภาพที่ดีโดยไมสูบบุหรี่และไมด่ืม

แอลกอฮอล 

4.07 

(1.15) 

4.33 

(0.97) 

3.89 

(1.32) 

4.01 

(1.22) 

1.96 .12 

รวม 3.39 

(0.71) 

3.48 

(0.65) 

3.42 

(0.67) 

3.77 

(0.75) 

5.07 .00* 

* p < .05 

 จากตารางที่ 19  เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ระหวางอายุดานความรับผิดชอบตอสุขภาพและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 

2,3  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ

ไมมีความแตกตางกัน 



66 

 

ตารางท่ี 20 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน 

กิจกรรมทางกายตามอายุ 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ 

 

F 

 

p 

21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

 

ดานกิจกรรมทางกาย 

1. ทานตองนั่งทํางานเปน

เวลานานๆ 

2.00 

(1.14) 

1.79 

(0.80) 

2.15 

(1.05) 

2.06 

(0.96) 

1.99 .11 

2. ทานตองยืนทํางานเปน

เวลานานๆ 

2.80 

(1.09) 

2.66 

(0.89) 

2.65 

(1.10) 

2.52 

(0.97) 

0.97 .41 

3. ทานมีกิจกรรมทางกาย

หรือออกกําลังกาย เชน ว่ิง         

เตนแอโรบิค  เลนฟตเนส           

ปนจักรยาน  เดินไกล ฯลฯ อยาง

นอยวันละ 30 นาที หรือจนมี      

เหงื่อออก 

3.18 

(1.22) 

2.85 

(1.22) 

3.51 

(1.12) 

3.36 

(1.18) 

4.71 .00* 

4. ทานชักชวนเพื่อนและ

บุคคลในครอบครัวไปออก      

กําลังกาย 

2.98 

(1.04) 

2.75 

(0.96) 

3.29 

(1.11) 

3.21 

(1.01) 

4.42 .00* 

5. ทานประเมินอัตราการ

เตนของหัวใจจากการจับชีพจรกอน

และหลังการออกกําลังกาย 

2.85 

(1.13) 

2.34 

(1.22) 

2.95 

(1.28) 

2.76 

(1.17) 

3.86 .01* 

รวม 2.76 

(0.68) 

2.477 

(0.66) 

2.91 

(0.68) 

2.781 

(0.61) 

6.06 .00* 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 20 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามอายุดานกิจกรรมทางกายและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่ 3,4 และ 5  มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ  ไมมีความ

แตกตางกัน 
 

ตารางท่ี 21 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

โภชนาการตามอายุ 
 

 

 พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ  

F 

 

p 21-30 

ป 

31-40 

ป 

41-50 

ป 

51-60 

ป 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

ดานโภชนาการ 

1. ทานด่ืมน้ําสะอาดอยางนอย 

วันละ 6 – 8 แกว 

4.05 

(0.93) 

3.85 

(1.05) 

4.17 

(0.89) 

4.03 

(0.95) 
1.45 .23 

2.ทานหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารประเภท ปง ยาง  รมควัน 

3.20 

(0.89) 

3.18 

(1.04) 

3.40 

(1.01) 

3.33 

(1.08) 
0.77 .51 

3. ทานรับประทานครบถวน     

ทั้ง 5  หมูในแตละวัน 

3.45 

(0.83) 

3.60 

(0.93) 

3.65 

(0.93) 

3.72 

(0.88) 
1.02 .38 

4. ทานหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารหมักดอง อาหารหวานจัด เค็มจัด  

เปรี้ยวจัด 

3.15 

(0.83) 

3.34 

(0.98) 

3.43 

(1.01) 

3.49 

(1.00) 
1.62 .18 

5  ทานหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารไขมันสูง เชน  เนื้อสัตวติดมัน  

กะทิ อาหารปรุงดวยน้ํามัน   

3.31 

(0.96) 

3.33 

(0.99) 

3.31 

(1.00) 

3.32 

(0.97) 
0.09 1.00 

6. ทานหลีกเลี่ยงการด่ืมน้ําชา 

กาแฟ 

3.29 

(1.13) 

3.01 

(1.28) 

3.12 

(1.39) 

2.98 

(1.34) 
0.78 .51 

รวม 3.41 

(0.62) 

3.38 

(0.71) 

3.51 

(0.64) 

3.48 

(0.73) 

0.55 .64 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 21   เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตามอายุดานโภชนาการและรายละเอียดรายขอพบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมและเปนรายขอไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  

 

ตารางท่ี 22  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคลตามอายุ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ  

F 

 

p 21-30 

ป 

31-40 

ป 

41-50 

ป 

51-60 

ป 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

1. ทานไดพูดคุยปรึกษาหารือและมี

กิจกรรมสังสรรคกับสมาชิกในครอบครัว  เชน 

เลนกีฬา ทําอาหาร ทําสวนรวมกัน  เปนตน 

3.35 

(0.93) 

3.35 

(0.96) 

3.60 

(1.10) 

3.60 

(0.94) 

1.62 .18 

2. ทานปรับความเขาใจและ

ประนีประนอมเมื่อมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 

3.65 

(0.67) 

3.74 

(0.91) 

3.78 

(0.98) 

3.71 

(0.90) 

0.24 .87 

3. ทานเปนคนย้ิมงาย มองโลกในแงดี 

สรางความสัมพันธที่ดีกับผูใกลชิดและ 

ผูรวมงาน 

3.96 

(0.72) 

4.08 

(0.82) 

4.11 

(0.900 

4.09 

(0.83) 

0.39 .76 

4. ทานชอบเขาสังคมกับผูอ่ืนท้ังภายใน

และภายนอกสถานที่ทํางาน 

3.85 

(0.56) 

3.67 

(0.82) 

3.82 

(0.83) 

3.69 

(0.81) 

0.93 .43 

5. ทานปรับวิถีชีวิตการทํางานไดงาย

เมื่อสถานการณเปลี่ยนไป เชน การเปลี่ยน

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 

3.84 

(0.54) 

3.79 

(0.79) 

3.94 

(0.83) 

3.86 

(0.75) 

0.51 .67 

รวม 3.73 

(0.45) 

3.73 

(0.58) 

3.85 

(0.62) 

3.79 

(0.61) 

0.68 .57 

* p < .05   
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 จากตารางที่ 22   เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตามอายุดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวม

และเปนรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ตารางท่ี 23  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

การพัฒนาทางจิตวิญญาณตามอายุ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ  

F 

 

p 21-30 

ป 

31-40 

ป 

41-50 

ป 

51-60 

ป 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ 

1. ทานกําหนดเปาหมายและวางแผน

ในการดําเนินชีวิตของตนเองไวอยางชัดเจน 

3.82 

(0.67) 

3.82 

(0.83) 

4.05 

(0.72) 

4.07 

(0.73) 
2.59 .04* 

2. ทานวิเคราะหขอดีและขอเสียใน

ตนเองแลวพิจารณานํามาปรับปรุงแกไข 

3.82 

(0.61) 

3.72 

(0.77) 

4.02 

(0.72) 

3.99 

(0.66) 
3.28 .02* 

3. ทานใชเหตุผลในการแกปญหา

มากกวาใชอารมณ 

3.82 

(0.61) 

3.92 

(0.79) 

4.11 

(0.77) 

4.02 

(0.78) 
1.74 .16 

4. ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนไม

ยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

3.93 

(0.72) 

4.08 

(0.76) 

4.09 

(0.72) 

4.04 

(0.67) 
0.67 .57 

5. ทานฝกจิตใจใหสงบสุขดวยการ

สวดมนต ไหวพระ หรือปฏิบัติศาสนกิจตาม

ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

3.55 

(0.92) 

3.62 

(1.07) 

3.69 

(1.10) 

3.78 

(1.00) 
0.69 .56 

รวม 3.78 

(0.50) 

3.83 

(0.61) 

3.99 

(0.52) 

3.98 

(0.55) 

2.49 .06 

* p < .05 
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จากตารางที่ 23  เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตามอายุดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณและรายละเอียดรายขอ พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวม

ไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ขอที่ 1.2 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพรายขออ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 24  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาดาน

การจัดการกับความเครียดตามอายุ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

อายุ  

F 

 

p 21-30 

ป 

31-40 

ป 

41-50 

ป 

51-60 

ป 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

x  
(SD) 

ดานการจัดการกับความเครียด 

1. ทานหลีกเลี่ยงสถานการณที่

กอใหเกิดความเครียด 

3.95 

(0.73) 

3.86 

(0.90) 

3.91 

(0.74) 

3.97 

(0.80) 
0.30 .83 

2 .ทานรูตนเองวาสาเหตุใดที่ทําใหทาน

เกิดความเครียดไดงายและหาแนวทางแกไข 

3.93 

(0.84) 

3.80 

(0.80) 

3.95 

(0.69) 

3.92 

(0.82) 
0.58 .63 

3. ทานพุดคุยปรับทุกข กับผูใกลชิดที่

ไววางใจเมื่อมีความเครียด 

3.87 

(0.84) 

3.78 

(0.89) 

3.83 

(0.91) 

3.74 

(0.85) 
0.33 .80 

4. ทานสามารถควบคุมอาการเครียด

ใหกลับคืนสูสภาพปกติไดเร็ว 

3.69 

(0.79) 

3.89 

(0.71) 

3.80 

(0.85) 

3.86 

(0.74) 
0.90 .44 

5. ทานฝกวิธีการคิดทางบวกและมอง

สิ่งตางๆในแงดี 

3.98 

(0.73) 

4.06 

(0.73) 

4.05 

(0.76) 

4.11 

(0.72) 
0.33 .80 

รวม 3.88 

(0.61) 

3.88 

(0.59) 

3.91 

(0.55) 

3.91 

(0.57) 

0.09 .97 

* p < .05 

  

 จากตารางที่ 24  เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 

ตามอายุดานการจัดการกับความเครียดและรายละเอียดรายขอ  พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวม

และเปนรายขอไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางท่ี 25  แสดงการเปรียบเทียบรายคูดานความรับผิดชอบตอสุขภาพดวยวิธีการของเชฟเฟ 

 

อายุ x  21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

3.39 3.48 3.42 3.77 

21-30 ป 3.39  .09 .03 .38* 

31-40 ป 3.48   .06 .29 

41-50 ป 3.42     .35* 

51-60 ป 3.77     

* p < .05 

 

 จากตารางที่ 25 เมื่อวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู ตามอายุ พบวาบุคลากรใน

สถาบันการพลศึกษาที่มีอายุ 51-60 ป มีพฤติกรรมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพมากกวา

บุคลากรในสถาบันการพลศึกษาท่ีมีอายุ 21-30 ป และ 41-50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตารางท่ี 26  แสดงการเปรียบเทียบรายคูดานกิจกรรมทางกายดวยวิธีการของเชฟเฟ 

 

อายุ x  21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

2.76 2.47 2.91 2.78 

21-30 ป 2.76  .29        .15 .02 

31-40 ป 2.47   .44* .31* 

41-50 ป 2.91    .13 

51-60 ป 2.78     

* p < .05 

 

 จากตารางที่ 26  เมื่อวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูตามอายุ พบวาบุคลากรใน

สถาบันการพลศึกษาที่มีอายุ 41-50 ป และ 51-60 ป มีพฤติกรรมสุขภาพดานกิจกรรมทางกาย

มากกวาบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาท่ีมีอายุ 31-40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 



72 

 

ตารางท่ี 27 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพล ศึกษา

ตามพื้นที่แบงตามภาคของประเทศ 

 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

พื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศ  

F 

 

p ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค

ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ภาคใต 

x  SD x  SD x  SD x  SD 

ดานความรับผิด 

ชอบตอสุขภาพ 

3.58 0.76 3.41 0.77 3.71 0.62 3.51 0.65 2.42 .066 

ดานกิจกรรมทางกาย 2.63 0.65 2.75 0.74 2.79 0.62 2.69 0.65 0.71 .546 

ดานโภชนาการ 3.44 0.69 3.39 0.72 3.52 0.69 3.43 0.62 0.53 .661 

ดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล 

3.69 0.53 3.74 0.62 3.91 0.60 3.75 0.53 1.84 .145 

ดานการพัฒนาการ 

ทางจิตวิญญาณ 

3.88 0.56 3.90 0.57 3.89 0.51 3.94 0.59 0.17 .919 

ดานการจัดการกับ

ความเครียด 

3.86 0.59 3.90 0.63 3.91 0.49 3.91 0.59 0.09 .963 

รวม 3.51 0.38 3.51 0.47 3.62 0.36 3.54 0.40 1.07 .362 

 

 จากตารางที่ 27  เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

ตามพื้นที่แบงตามภาคของประเทศพบว าพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ .05 
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ตอนท่ี 4   ความตองการบริการดานสุขภาพสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา  

ตารางท่ี 28   แสดงความตองการบริการดานสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา       

เรียงตามรายขอ 

 

ความตองการบริการดานสุขภาพ x  SD แปลความ 

 

1. ทานตองการใหมียุทธศาสตรเชิงรุกและเชิง

แกปญหาดานการสงเสริมสุขภาพของบุคลากรสถาบันการ

พลศึกษา เชน แผนการสงเสริมสุขภาพอยางรอบดาน และ

มีความตอเน่ือง 

4.16 0.75 มาก 

2. ทานตองการให 1ปรับปรุงบริการพื้นฐาน 1 เชน มี

มาตรฐานและคุณภาพการใหบริการดานงานพยาบาล

ประจําวิทยาเขต ปรับปรุงหองสุขาใหสะอาด และมี

อุปกรณท่ีจําเปน เชนสบู กระดาษชําระ ฯลฯ 

4.37 0.68 มาก 

3. ทานตองการใหทุกหนวยงานภายในวิทยาเขต

วางแผนรวมกันเพื่อกําหนดแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ/

แผนปฏิบัติงาน/โครงการดานการสงเสริมสุขภาพที่ชัดเจน

และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร 

4.20 0.78 มาก 

4. ทานตองการใหวิทยาเขตมีการผลิต ผลงานวิจัย

เพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพอยางตอเน่ือง 

4.19 0.78 มาก 

5. ทาน 2ตองการให 1ปรับปรุงและเพิ่มสถานที่ออก

กําลังกายใหปลอดภัย สะดวก เขาถึงงาย ประหยัด ท้ัง

สนามกลางแจงและ/หรือภายในอาคาร 

4.14 0.81 มาก 

6. ทานตองการใหสถาบันการพลศึกษาเปนสถาบัน

สรางเสริมสุขภาพ  เชน มีโครงการเลิกบุหรี่ มีโครงการเลิก

ด่ืมแอลกอฮอล ฯลฯ 

4.25 0.78 มาก 

7. ทานตองการ 1ใหมีแพทยมาบริการตรวจสุขภาพ

ของบุคลากรที่วิทยาเขต เปนประจําทุกเดือน 

4.13 0.84 มาก 
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ตารางท่ี 28 (ตอ)   

 

ความตองการบริการดานสุขภาพ     x      SD แปลความ 

 

9. ทานตองการให 1สรางคานิยมการบริโภคที่

ปลอดภัย1 ไดมาตรฐานตามหลักสุขาภิบาลอาหารและ

สิ่งแวดลอม 0  เชน มีรานจําหนายอาหารท่ีสะอาดและ

ปลอดภัย  มีรานคาผลไมเพิ่มขึ้นในวิทยาเขต  ตองการ

ใหรานอาหารปรุงอาหารท่ีรสชาติไมหวานหรือเค็มจัด 

ฯลฯ 

 

4.13 

 

0.84 

 

มาก 

10. ทานตองการใหมีการจัดกิจกรรมทางกาย

หลากหลายรูปแบบตามความตองการของบุคลากร 

4.36 0.74 มาก 

รวม 4.21 0.57 มาก 

 

จากตารางที่ 28   พบวา บุคลากรในสถาบันการพลศึกษามีความตองการบริการสุขภาพใน

ภาพรวมอยูในระดับตองการมาก   โดยขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ประกอบดวย             

1). ตองการใหปรับปรุงบริการพื้นฐาน เชน มีมาตรฐานและคุณภาพการใหบริการดานงานพยาบาล

ประจําวิทยาเขต ปรับปรุงหองสุขาใหสะอาด และมีอุปกรณที่จําเปน เชน สบู กระดาษชําระ ฯลฯ          

( x  = 4.37) 2). ตองการใหมีการจัดกิจกรรมทางกายหลากหลายรูปแบบตามความตองการของ

บุคลากร (x  = 4.36) 3). ตองการใหสถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันสรางเสริมสุขภาพ เชนมีโครงการ

เลิกบุหรี่ มีโครงการเลิกด่ืมแอลกอฮอล ฯลฯ (x  = 4.25)   
 



 

บทท่ี 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา

และเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามตัวแปร เพศ อายุ 

ตําแหนงและพื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศ กลุมตัวอยางคือ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา

และรวมถึงลูกจางประจําซึ่งเปนผูที่ปฏิบัติงานประจําอยูในวิทยาเขตตางๆของสถาบันการพลศึกษา 

จํานวน 300 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา “ที” ( t-test) การทดสอบความ

แปรปรวนทางเดียวดวยการทดสอบคา “เอฟ” (F-test) และการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีของ เชฟ เฟ 

(Scheffe) 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1.   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 กลุมตัวอยางบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาเปนเพศหญิงรอยละ 57.0 และเพศชาย

รอย ละ 43.0 สวนใหญมีอายุ 51-60 ป รอยละ 31.7 เปนเพศชายรอยละ 19.7 และเพศหญิง       

รอยละ 12.0 ตําแหนงของบุคลากรประกอบดวยขาราชการครูจํานวน 200 คน รอยละ 66.7และ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําจํานวน 100 คน รอยละ 33.3 พื้นที่แบงตามภาคของ

ประเทศ ประกอบดวยภาคเหนือ จํานวน 67 คน รอยละ 22.3 ภาคกลางจํานวน 91 คน รอยละ 

30.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน 69 คน รอยละ 23 และภาคใตจํานวน 73 คน รอยละ 24.3 

  2.   พฤติกรรมสุขภาพและการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคลากรในสถาบันการ

พลศึกษา  

 บุคลากรในสถาบันการพลศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพโดยรวม อยูในระดับมาก              

( x  = 3.55) โดยพฤติกรรมสุขภาพดานที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 1.) ดานการ

พัฒนาทางจิตวิญญาณ ( x = 3.90) 2.) ดานการจัดการกับความเครียด ( x  = 3.89) 3.) ดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล ( x  = 3.77) รองลงมาคือดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ( x  = 3.54)  
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สวนดานกิจกรรมทางกายและดานโภชนาการมีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.45 

และ x = 2.72)  

           เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรในสถาบันการพล ศึกษาตามเพศ 

พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมไมแตกตางกันและเมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวาดานกิจกรรม

ทางกายมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพดานอ่ืนๆ  

ไมมีความแตกตางกัน 

 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามตําแหนงพบวา

พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวาดานโภชนาการ ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลและดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณมี        

ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพดานอ่ืน  ๆไมมีความ

แตกตางกัน 

 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามอายุ พบวา

พฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวาดานความรับผิดชอบตอสุขภาพและดานกิจกรรมทางกาย มีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพฤติกรรมสุขภาพดานอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางกัน 

เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูดานความรับผิดชอบตอสุขภาพดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวา

บุคลากรในสถาบันการพลศึกษาท่ีมีอายุ 51-60 ป มีพฤติกรรมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอ

สุขภาพมากกวาบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาที่มีอายุ 21-30 ป และ 41-50 ป อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคูดานกิจกรรมทางกายดวยวิธีการของเชฟเฟ พบวาบุคลากรใน

สถาบันการพลศึกษาที่มีอายุ 41-50 ป และ 51-60 ป มีพฤติกรรมสุขภาพดานกิจกรรมทางกาย

มากกวาบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาท่ีมีอายุ 31-40 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาตามพื้นท่ีแบงภาค

ของประเทศพบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต

ที่ระดับ .05 

 3.  ความตองการบริการดานสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา  

 บุคลากรในสถาบันการพลศึกษามีความตองการบริการสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับ

ตองการมากโดยขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ลําดับแรก ประกอบดวย 1.) ตองการใหปรับปรุง

บริการพื้นฐาน เชน มีมาตรฐานและคุณภาพการใหบริการดานงานพยาบาลประจําวิทยาเขต 
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ปรับปรุงหองสุขาใหสะอาดและมีอุปกรณที่จําเปน เชน สบู กระดาษชําระ ฯลฯ  ( x  = 4.37)  2.) 

ตองการให มีการจัดกิจกรรม ทาง กายหลากหลาย รูปแบบ ตามความตองการของ

บุคลากร  ( x  = 4.36)  และ 3.) ตองการใหสถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันสรางเสริมสุขภาพ  

เชน มีโครงการเลิกบุหรี่ มีโครงการเลิกด่ืมแอลกอฮอล ฯลฯ ( x  = 4.25)   

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 

 จากผลการวิจัยขางตนผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคและ

สมมติฐานไดดังนี้ 

 

พฤติกรรมสุขภาพ 

1.1  บุคลากรในสถาบันการพลศึกษามีการปฏิบัติตนดานสุขภาพท้ัง 6 ดาน อยูในระดับ

มากท้ังนี้อาจเปนเพราะวาบุคลากรสวนใหญเปนขาราชการครู รอยละ 66.7 ซึ่งเปนผูท่ีมีการศึกษา

สูงจึงมีความรูความสามารถในการดูแลสุขภาพของตนเองไดดี นอกจากน้ีวิชาชีพครูยังถูกปลูกฝง

ใหตองมีภาพพจนที่ดีในทุกดานและโดยเฉพาะดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและจิตวิญญาณ 

ดังนั้นอาจสงผลทําใหครูตองมีการดูแลสุขภาพของตนเองเปนอยางดีเสมอ ในสวนของบุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจางประจําก็เชนเดียวกันเมื่อเห็นแบบอยางการดูแลสุขภาพจากบุคลากร

ภายในองคกรก็สามารถนํามาประยุกตใชกับตนเองได นอกจากนี้การท่ีบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี

ภายใตสถานการณแวดลอมที่ตองเขารวมกิจกรรมทางพลศึกษา กีฬา  สุขภาพและนันทนาการจน

เปนวิถีชีวิตการทํางานจึงสงผลใหเกิดผลดีตอสุขภาพกายและสุขภาพจิตของตนเองทั้งทางตรง

และทางออม ประกอบกับสถาบันการพลศึกษามีปจจัยเอ้ือตอการมีสุขภาพดีหลายประการ อาทิ

เชน มีสถานที่ อุปกรณสนับสนุนการอออกกําลังกาย มีศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาและเจาหนาที่ไว

คอยบริการในทุกวิทยาเขต สอดคลองกับการศึกษาของ ประไพรพันธ บัวพรมมี ( 2553) ศึกษา

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี พบวา 

บุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในภาพรวมอยูในระดับดีมาก  

สอดคลองกับการศึกษาของ ปทมา สันติวงศเดชา( 2550) ศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ

บุคลากรในวิทยาลัยแพทยศาสตรกรุงเทพมหานคร พบวา บุคลากรในวิทยาลัยแพทยศาสตร

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาลมีการปฏิบัติพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพที่ถูกตองในภาพ

รวมอยูในระดับสูง และสอดคลองกับการศึกษาของ ดรุณวรรณ สุขสม วรรณพร ทองตะโก สุวิมล 
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ทรัพยวโรบล และถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร เรื่อง ผลของรูปแบบการสรางเสริมสุขภาพของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตอสุขสมรรถนะ พฤติกรรมบริโภคและพฤติกรรมการออกกําลังกาย

ของบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยทําการศึกษาผลของโครงการจุฬาฯ สงางาม รุนที่ 2  

ป พ.ศ. 2552 พบวาผูเขารวมโครงการมีสุขสมรรถนะที่ดีขึ้น  

 

1.2 การเปรียบเทียบ พฤติกรรมสุขภา พตามตัวแปร เพศ อายุ ตําแหนง และพ้ืนท่ี

แบงตามภาคของประเทศ 

 

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษาเมื่อเปรียบเทียบ ตามตัวแปรดาน

เพศและพื้นที่แบงตามภาคของประเทศพบวาพฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวมไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไววาบุคลากรสถาบันการพลศึกษา

ที่มีเพศและพื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศตางกันมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน และเมื่อ

เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ ตามตัวแปรดานอายุและตําแหนง  พบวาพฤติกรรมสุขภาพโดย

ภาพรวมและบางรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 จึงเปนไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไววาบุคลากรสถาบันการพลศึกษาที่มีอายุและตําแหนงตางกันมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน 

ซึ่งสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

 

เพศ 

 

  บุคลากรในสถาบันการพลศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวม

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตพบวาดานกิจกรรมทางกายมีความ

แตกตางกันโดยเพศชายมีกิจกรรมทางกายมากกวาเพศหญิงท้ังนี้อาจเปนเพราะธรรมชาติของเพศ

ชายที่มีแรงขับมากกวาเพศหญิง ชอบกิจกรรมที่ตองใชกําลัง ทาทาย ชอบเขาสังคมกับผูอ่ืน เชน  

การออกกําลังกายและการเลนกีฬา เปนตน  สอดคลองกับรายงานทางสถิติของสํานักงานสถิติ

แหงชาติซึ่งสํารวจพฤติกรรมการเลนกีฬาหรืออกกําลังกายของประชากร พ. ศ. 2554 พบวาเพศชาย

มีอัตราการเลนกีฬาหรืออกกําลังกาย มากกวาเพศหญิงซึ่งเพศชายมีอัตราการเลนกีฬาหรืออกกําลัง

กายรอยละ 27.4 และเพศหญิงมีอัตราการเลนกีฬาหรือออกกําลังกายรอยละ 25.0 (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ ,2556:ออนไลน) และอาจเปนเพราะวาบุคลากรเพศชายท่ีอยูในกลุมอาจารยผูสอนทาง       

พลศึกษา วิทยาศาสตรการกีฬา มีกิจกรรมการสอนเก่ียวกับกีฬาและการอออกกําลังกายจึงไดรับ

ประโยชนจากการออกกําลังกายไปพรอมกัน และกลุมลูกจางประจําที่สวนใหญ เปนเพศชาย       
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ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชแรงจึงเปนผลดีตอสุขภาพ ดวยเชนกัน ซึ่งแตกตางจากบุคลากรเพศหญิงที่

สวนใหญปฏิบัติงานในสํานักงาน ซึ่งมีกิจกรรมที่ตองใชแรงนอย และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอดาน

ความรับผิดชอบตอสุขภาพ พบวาเพศหญิงมีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีโดยไมสูบบุหรี่และไม

ด่ืมแอลกอฮอลมากกวาเพศชายซึ่งถือเปนธรรมชาติทางเพศโดยเพศหญิงสวนใหญไมสูบบุหรี่ และ

ไมด่ืมแอลกอฮอล  เมื่อพิจาณาในเรื่องของการจัดการกับความเครียด พบวาเพศหญิงจะสามารถ

พูดคุยปรับทุกขกับผูที่ใกลชิดไดมากกวาเพศชายท้ังนี้อาจเปนเพราะวาเพศชายไมคอยแสดงออก

ทางอารมณและความรูสึกซึ่งตางจากเพศหญิงท่ีมีความละเอียดออนและมีความไวตอความรูสึก

มากกวาเพศชายและพรอมที่จะระบายความรูสึกนั้นออกมากับผูท่ีตนเองไวใจ 

 

พ้ืนท่ีแบงตามภาคของประเทศ 

 

บุคลากรในสถาบันการพลศึกษาแบงตามภาคของประเทศมีพฤติกรรมสุขภาพโดย

ภาพรวมและเปนรายดานไมแตกตางกันจึงไมสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไววาบุคลากรสถาบัน

การพลศึกษาท่ีมีพื้นท่ีแบงตามภาคของประเทศตางกันมีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน   ทั้งน้ีแมวา

บุคลากรจะปฏิบัติงานในพื้นที่ตามภาคตางๆ ท่ีแตกตางกันแตอาจไมมีอิทธิพลมากพอตอ

พฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา ประกอบที่ต้ังของวิทยาเขตตางๆ ท่ีมีอยูใน  

4 ภาคของประเทศนั้นวิทยาเขตสวนใหญมีที่ต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองจึงมีความเจริญและมีสิ่ง

อํานวยความสะดวกบริการอยางครบถวน และทุกวิทยาเขตมีปจจัยพื้นฐานท่ีใกลเคียงกัน  

 

อายุ 

 

 บุคลากรในสถาบันการพลศึกษาที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรมโดยรวมและเปนรายดาน

แตกตางกันจึงเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไววาบุคลากรสถาบันการพลศึกษาท่ีมีอายุตางกันมี

พฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน  ซึ่งพบวาการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอ

สุขภาพและดานกิจกรรมทางกายแตกตางกัน โดยบุคลากรที่มีอายุ 51–60 ป มีพฤติกรรมสุขภาพ

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพมากกวาบุคลากรที่มีอายุ 21-30 ป และ 41-50 ป ทั้งน้ีอาจ

เนื่องมาจากบุคลากรที่มีอายุมากกวามีประสบการณและสั่งสมความรูไวมากทําใหสามารถนํา

ความรูและประสบการณมาดูแลสุขภาพตนเองไดดีกวาบุคลากรที่มีอายุนอยกวา  อีกท้ังปจจัย

เสี่ยงทางดานสุขภาพที่เกิดขึ้นตามวัย ทําให บุคลากรท่ีมีอายุมาก อาจมีปญหา โรคประจําตัวท่ี

จําเปนตองควบคุมพฤติกรรมสุขภาพของตนเองอยางเครงครัด จึงทําใหเกิดความตระหนักและ  



80 

 

หันมาใสใจดูแลสุขภาพของตนเอง มากกวาบุคลากรวัยอ่ืนๆ   สอดคลองกับการศึกษาของอรชุดา  

มูหะมัดอารี ( 2553) ศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายและพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ

บุคลากรคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยเปรียบเทียบพฤติกรรมการออกกําลังกาย

กับสถานภาพของบุคลากรจําแนกตามอายุ พบวา บุคลากรคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหงที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรมการออกําลังกายแตกตางกัน  

 

ตําแหนง 

 

 บุคลากรในสถาบันการพลศึกษาท่ีมีตําแหนงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจางประจํามีพฤติกรรมสุขภาพโดยภาพรวมและเปนรายดานแตกตางกัน จึงเปนไปตามสมติ

ฐานที่ต้ังไววาบุคลากรสถาบันการพลศึกษาตําแหนงขาราชการครูและตําแหนงบุคลากรทาง

การศึกษารวมทั้งลูกจางประจํามีพฤติกรรมสุขภาพแตกตางกัน ไดแก ดานโภชนาการ ดาน

สัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ เมื่อวิเคราะหการปฏิบัติ

พฤติกรรมสุขภาพดานโภชนาการของบุคลากร พบวาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งไมเปนไปตามขอ

ปฏิบัติการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีของคนไทยของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวา บุคลากรยังขาดความตระหนักในเรื่องของการบริโภคอาหารท่ีตองใสใจตอคุณคา

ทางโภชนาการ การหลีกเลี่ยงบริโภคอาหารที่ไมปลอดภัย อาหารท่ีไขมันสูง อาหารปงยาง รมควัน 

ตลอดจนการหลีกเลี่ยงการด่ืมน้ําชากาแฟและเมื่อวิเคราะหพฤติกรรมสุขภาพดานสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคลและดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ แมวาพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมจะมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับดีมากก็ตาม แตเมื่อนํามาเปรียบเทียบระหวางตําแหนงของบุคลากรพบวามี

ความแตกตางกัน โดยขาราชการครูมีคาคะแนนเฉลี่ยดานการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพสูงกวา

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจําท้ังสองดานท้ังนี้อาจเปนเพราะวาขาราชการครูอาจมี

วิธีการปรับตัวท่ีดีกวา มีโอกาสในการเขาสังคมที่กวางขวาง และขาราชการครูสวนใหญมีอัตรา

เงินเดือนท่ีสูงกวาบุคลากรทางการศึกษาและลูกจางประจํา  จึงอาจสงผลทําใหมีคุณภาพชีวิตที่

ดีกวา สอดคลองกับการศึกษาของสุนันทา วิเศษสมิต (2544) ศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ

ขาราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีสาย

ปฏิบัติงานแตกตางกันมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน สอดคลองกับการศึกษา             

ของประไพรพันธ บัวพรมมี ( 2553) ศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี พบวา บุคลากรที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมี

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตางกัน  และสอดคลองกับยุพา เฮงจํารัส และคณะ (2555) ศึกษาการ  
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เฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา พบวา กลุมผูบริหารมีพฤติกรรม

สุขภาพดีกวากลุมอ่ืน รองลงมาเปนกลุมครู /อาจารย สวนกลุมเจาหนาท่ี และกลุมลูกจางประจํามี

พฤติกรรมสุขภาพตํ่ากวากลุมอ่ืน 

 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

 

1. ควรเรงจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพของบุคลากร  โดยเนนเรื่องความจําเปนทางสุขภาพท่ี

เปนปญหาเรงดวน ไดแก  สรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรในทุกระดับ ใหหันมาออกกําลังกาย สราง

คานิยมทางโภชนาการ รานคาบริโภคสะอาด ปลอดภัย ไดคุณคาทางโภชนาการ   

2. สถาบันการพลศึกษาควรหาแนวทางรวมกันโดยมุงเนนพัฒนาบุคลากรในวิทยาเขต        

ทุกแหงใหเปนบุคลากรตนแบบดานการสรางเสริมสุขภาพและเปนวิทยาเขตสรางเสริมสุขภาพ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 

 1. ควรศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในกลุมอ่ืนๆ เชน นักศึกษาของสถาบันการพลศึกษา 

2. ควรศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา  

3. ควรเสนอแบบจําลองการสรางเสริมวิทยาเขตสุขภาพภายในสถาบันการพลศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการอางอิง 
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๒. แบบสอบถาม 
 

ดวย นายสุวิจักขณ สวางอารมณ นิสิตระดับมหาบัณฑิต ชั้นปท่ี ๒ แขนงวิชา วิทยาศาสตร
สุขภาพประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติ   โครงรางวิทยานิพนธเรื่อง “การเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพของ
บุคลากรในสถาบันการพลศึกษา ” ซ่ึงเปน  สวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุม     ของ รองศาสตราจารย ดร .ถนอม
วงศ กฤษณเพ็ชร อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพ่ือใหการดําเนินการวิจัยสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงใครขอความอนุเคราะหให นายสุวิจักขณ 
สวางอารมย เขาทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามแกบุคลากรของสถาบันการพลศึกษาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีตําแหนงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  และลูกจางประจํา เก่ียวกับพฤติกรรม
สุขภาพของบุคลากร ท้ังนี้ ผูวิจัย   จะเปนผูประสานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลวิจัยดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนินทรชัย  อินทิราภรณ) 
คณบดี 

 
หนวยจัดการศึกษา งานวิชาการและวิจัย 
โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรในสถาบันการพลศึกษา 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผูใหสัมภาษณ 
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รายนามผูใหสัมภาษณ 

 

1. นางณัตฐิยา แสนสุรินทร                เจาหนาที่พยาบาล 

                                                                สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตลําปาง  

2. นางสาววรารักษ  แสนศรี               เจาหนาที่พยาบาล  

                                                    สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตอางทอง  

3. นางนวรัตน  ปราบวงษา                 เจาหนาที่พยาบาล  

                                                     สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตศรีสะเกษ  

4. นางสาวกุลนิดา  สายนุย                 เจาหนาที่พยาบาล 

                                                     สถาบันการพลศึกษา   วิทยาเขตยะลา  
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

ชื่อ-นามสกุล             นายสุวิจักขณ  สวางอารมย 

วัน เดือน ปเกิด            18  กันยายน   พ.ศ. 2523 

ประวัติการศึกษา     - สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขศึกษา  

                                      (เกียรตินิยมอันดับ 1) คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

                                      เมื่อปการศึกษา  2546 

                                     - เขาศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาวิทยาศาสตร   

   สุขภาพประยุกต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา      

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    เมื่อปการศึกษา 2554 
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