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บทที่ 1 

บทนํา 

  

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนรูปแบบการการศึกษาท่ีหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ

องคกรพัฒนาเอกชนหรือองคกรไมมุงหวังกําไรจัดใหแกประชาชน เจาหนาท่ี หรือกลุมประชากร

เปาหมายโดยเฉพาะผูใหญท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา ท้ังนี้เปนผลมาจากความเชื่อวาการศึกษาและ

พัฒนาเปนสิ่งท่ีตองทําตอเนื่องตลอดชีวิต แมในหมูผูใหญท่ีไดเรียนจบการศึกษาในระบบมาแลวก็ตาม 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลนั้น ไมใชแคการเนนท่ีการใหขอมูล

ขาวสาร วิธีการคิดวิเคราะห หรือการฝกทักษะเพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีความเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของขอมูล กลยุทธและเทคโนโลยี โดยมุงท่ีการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสามารถแขงขัน

กับคูแขงและเพ่ิมผลผลิต ซ่ึงนําไปสูการเพ่ิมผลกําไรสูงสุด ดังท่ีภาคธุรกิจจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ในรูปแบบของการจัดฝกอบรมใหแกพนักงาน หรือไมใชเพียงการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมี

เปาหมายในการพัฒนาหรือแกปญหาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนตามแนวความคิดและนโยบาย

ท่ีรัฐไดกําหนดไวแลว ดังท่ีเจาหนาท่ีราชการหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ มักจัดใหกลุมเปาหมาย ใน

ประเด็นตามท่ีสถาบันหรือองคกรนั้น ๆ คิดวากลุมเปาหมายควรจะไดรับรู เพ่ือมุงพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของบุคลากรหรือพัฒนาความรูใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและกลุมผูท่ีเก่ียวของ แตการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลนั้นเปนการจัดหรือสงเสริมการศึกษาสําหรับผูท่ีอยูนอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนในมิติตางๆ ท้ังดานรางกายและจิตใจและเปนการสรางพลัง

อํานาจภายในตนเพ่ือใหมองเห็นถึงความสามารถของตนเองในการดําเนินกิจกรรมตางๆ โดยคุณภาพชีวิต

นั้นเปนชีวิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนชีวิตท่ีอยูรอด อยูดี อยูอยางมีหลักการ และบุคคลนั้นสามารถปรับตัวและ

แกปญหาได เพ่ือดําเนินชีวิตไปอยางสงบตามอัตภาพ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีจะ

ตัดสินวาบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือไม ตองมีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ สติปญญา การ

ดําเนินชีวิตในทางชอบธรรม มีความพึงพอใจในความเปนอยูของตนเอง สามารถปรับตนใหกับสภาพของ

สิ่งแวดลอมในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ สวนอํานาจภายใน คือ ศักยภาพภายในท่ีบุคคลมีอยู หรือ

หากไมมีก็สามารถพัฒนาข้ึนมาได เรานํามาใชเพ่ือเผชิญกับความกลัว ความไมยุติธรรม หรืออุปสรรค 
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ตาง ๆ และตอบโตกับสถานการณนั้น ๆ อยางสันติวิธี หรือใชในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม เชน สติปญญา 

ความมุงม่ัน ความสงบ ความกรุณา ความเมตตา ความม่ันใจ การใหอภัย ความอดทน ความรัก ความ

ซ่ือสัตย และความหนักแนน เปนตนอีกท้ังยังเปนการศึกษาท่ี นอกจากนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน

เพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลยังตองสรางจิตสํานึกและเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายขบวนการ

เปลี่ยนแปลงสังคม เพ่ือใหสามารถทาทายและเรียกรองใหรัฐและสถาบันภาคธุรกิจเปลี่ยนแปลงแนวคิด

นโยบาย และวิธีการพัฒนาท่ีกอใหเกิดปญหาการเอารัดเอาเปรียบตอชนชั้นลาง เพ่ือนําไปสูความ

ยุติธรรมและสันติภาพของสังคมได 

 ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล นักการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนควรทําความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดท่ีเปนความเชื่อพ้ืนฐานวาการเรียนรูและการแกปญหาของ

บุคคลตองเปนกระบวนการท่ีผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายมีสวนรวมสูงสุด ซ่ึงสงผลใหตองเรียนรูหลักการ

และกระบวนการท่ีเนนการมีสวนรวมท่ีทุกคนชวยกันคิดและหาทางออก อยางเคารพในความเปนเพ่ือน

มนุษยท่ีจะรวมทางการเรียนรูและใหความสําคัญกับผูเรียน ดวยเหตุนี้การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือ

การเสริมสรางพลังบุคคลจึงเปนการสงเสริมใหเกิดอํานาจภายในและอํานาจรวมซ่ึงเปนท้ังเปาหมายและ

กระบวนการ 

 สําหรับเอกสารคําสอนการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลฉบับบนี้นั้น

ประกอบไปดวยเนื้อหาท้ังในเชิงแนวคิดและกระบวนการ ซ่ึงมี 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 จะกลาวถึงแนวคิดพ้ืนฐานของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลัง

บุคคล ไดแก บทท่ี 2 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลกับคุณภาพชีวิต บทท่ี 3

แนวคิดเรื่องอํานาจกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล และบทท่ี 4 เปาหมาย

และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 สวนท่ี 2 เปนหลักการและแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสราง

พลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนแนวทางทางบวก ไดแก บทท่ี 5  

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอนคลาย บทท่ี 6 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวกสําหรับผูเรียน  

บทท่ี 7 การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การเรียนรูผานการปฏิบัติท้ังสวนบุคคลและ
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เสริมสรางพลังบุคคล ประกอบไปดวย บทท่ี 10 แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการ
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บทที่ 2 

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลกับคุณภาพชีวิต  

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลควรมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของบุคคลท้ังดานรางกายและจิตใจ ซ่ึงผนวกไปถึงสติและปญญาดวย อยางเปนองครวมโดยไมแยก

ขาดจากกัน  

 คุณภาพชีวิตนั้นเปนชีวิตท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนชีวิตท่ีอยูรอด อยูดี อยูอยางมีหลักการ และบุคคล

นั้นสามารถปรับตัวและแกปญหาได เพ่ือดําเนินชีวิตไปอยางสงบตามอัตภาพ ดังนั้นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต ท่ีจะตัดสินวาบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีหรือไม ตองมีความสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 

สติปญญา การดําเนินชีวิตในทางชอบธรรม มีความพึงพอใจในความเปนอยูของตนเอง สามารถปรับตน

ใหกับสภาพของสิ่งแวดลอมในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีเปนแนวคิดหนึ่งท่ีนํามาใชเปนหลักการในการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล โดย P.R. Sarkar หรือ Shrii Prabhat Rainjan Sarkar หรือ Shrii 

Shrii  Anandamurti นักคิดชาวอินเดีย เปนผูนําเสนอแนวคิดนี้จนเปนท่ีแพรหลายไปท่ัวโลก แนวคิดนี

โอฮิวแมนนิสมีขอบเขตการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยท่ีไมมุงเนนเฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะ

พัฒนามนุษยในทุก ๆ สวนประกอบของชีวิตของมนุษย กลาวคือจะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย 

จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไป พรอม ๆ กัน 

   

ความหมายของคุณภาพชีวิต 

 คําวา “คุณภาพชีวิต” มีหนวยงานและบุคคลท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีกลาวถึง

ความหมายไวหลายทาน ซ่ึงใหความหมายท้ังในระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม ดังนี้ 

 ศิริ ฮามสุโพธ (2543 เห็นวาคุณภาพชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลท่ีสามารถดํารงชีวิตอยู

รวมกับสังคมไดอยางเหมาะสม ไมเปนภาระและไมกอใหเกิดปญหาแกสังคม เปนชีวิตท่ีสมบูรณท้ัง

รางกาย จิตใจ และสามารถดํารงชีวิตท่ีชอบธรรมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและคานิยม ตลอดจน
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แสวงหาสิ่งท่ีตนปรารถนาใหไดมาอยางถูกตองภายใตเครื่องมือและทรัพยากรท่ีมีอยู คุณภาพชีวิต

แบงเปน 3 ประการ คือ 

 1. ทางดานรางกาย คือ บุคคลจะตองมีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข

เจ็บ อันเปนผลตอบสนองมาจากปจจัยพ้ืนฐาน 

 2. ทางดานจิตใจ คือ บุคคลตองมีสภาวะจิตใจท่ีสมบูรณราเริงแจมใส ไมวิตกกังวล มีความรูสึก

พอใจในชีวิตตนเอง ครอบครัวและสังคมสิ่งแวดลอม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 3. ทางดานสังคม คือ บุคคลสามารถดํารงชีวิตภายใตบรรทัดฐานและคานิยมของสังคมในฐานะ

เปนสมาชิกของสังคมไดอยางปกติสุข  

 สานิต ศิริวิศิษฐกุล (2550  เห็นวาคุณภาพชีวิตคือระดับการมีชีวิตท่ีมีความสุข มีความพึงพอใจ

ท้ังทางดานวัตถุ และจิตใจ รวมท้ัง ความสัมพันธทางสังคม สิ่งแวดลอม คานิยม และเปาหมายในชีวิต

ของแตละบุคคล 

 UNESCO (1993 ไดใหคํานิยามของคุณภา พชีวิตวา หมายถึง ระดับความเปนอยูท่ีดีของสังคม

และระดับความพึงพอใจในความตองการสวนหนึ่งของมนุษย และไดใหความหมายของโครงการเพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพชีวิตวาเปนโครงการท่ีมีเปาหมาย เพ่ือชวยใหผูเรียนและชุมชนไดรับความรู เจตคติ คํา

นิยม และทักษะท่ีจําเปนเพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถปรับปรุงคุณภาพชีวิต ท้ังในลักษณะของปจเจก

บุคคล และในฐานะท่ีเปนสมาชิกของชุมชน  

 Wallace (as cited in UNESCO, 1993 ไดใหความหมายวาคุณภาพชีวิต เปนสภาพท้ังหลาย 

ซ่ึงนํามาซ่ึงความพึงพอใจแกบุคคลท้ังทางรางกายและจิตใจในชวงระยะเวลาหนึ่ง  

 Fradier (as cited in UNESCO, 1993 ไดใหความหมายของคุณภาพชีวิตท่ีกวาง โดยให

ความหมายวา คุณภาพชีวิตเปนความสัมพันธทุกดานระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติท่ีบุคคล

อาศัยอยู แตละดานจะมีลักษณะและการสนองตอบความตองการเฉพาะของบุคคล 

 จากความหมายของคุณภาพชีวิตท่ีหนวยงานและบุคคลไดเสนอแนะไว สามารถสรุปความหมาย

ของคุณภาพชีวิตไดวา คุณภาพชีวิต จะหมายถึงสภาวะของการมีระดับชีวิตความเปนอยูท่ีดี มีความสุข มี

ความพึงพอใจในชีวิตความเปนอยูของตนเอง โดยสามารถปรับตัวอยูรวมกับสังคม และสิ่งแวดลอมได
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อยางมีความสุข ในการดําเนินชีวิตใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะมีปจจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังดานเศรษฐกิจ สภาพ

สังคมวัฒนธรรม สภาพรางกาย และสภาพจิตใจ 

 

ขอบเขตของคุณภาพชีวิตในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลัง

บุคคล 

 ในท่ีนี้จะกลาวถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีเปนแนวคิดหนึ่ง

ท่ีนํามาใชเปนหลักการในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล โดยเปนการ

พัฒนามนุษยท่ีไมมุงเนนเฉพาะดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะพัฒนามนุษยในทุก ๆ สวนประกอบของชีวิต

ของมนุษย กลาวคือจะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไป 

พรอม ๆ กัน 

 ในป 2525 P.R. Sarkar หรือ Shrii Prabhat Rainjan Sarkar หรือ Shrii Shrii  Anandamurti

นักคิดชาวอินเดียท่ีสนใจและฝกสมาธิมาตั้งแตเล็ก ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับสังคม และภราดรภาพสากล

ชื่อวา นีโอฮิวแมนนิส โดยเชื่อวาทุกๆ สิ่งในจักรวาล ไมวาจะเปนมนุษย สัตว พืช และวัตถุตางๆ ลวนเปน

สมาชิกของครอบครัวใหญหนึ่งเดียวกัน ดังนั้นความสัมพันธระหวางกันจึงควรเปนไปอยางเก้ือกูลกัน ซ่ึง

แตกตางจากความเชื่อของนักมนุษยนิยมท่ัวไป ท่ีมีความเชื่อพ้ืนฐานวา มนุษยเทานั้นเทานั้นท่ีมีจุดเริ่มตน

มาจากสิ่งเดียวกัน (สุดารัตน กิตติวงศากูล, 2549  

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเนนวาสรรพสิ่งทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในโลก ไมวาจะเปนคนตางเชื้อชาติ ตาง

ภาษา ตางศาสนา ตางผิวพรรณ ตลอดรวมถึงบรรดาสัตว พืช แมแตวัตถุสิ่งของตางๆ ลวนเปนพ่ีนองรวม

ครอบครัวรวมจักรวาลเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลมีจุดเริ่มมาจากสิ่งเดียวกัน มีความสัมพันธกัน

อยางลึกซ้ิงจนไมสามรถแยกจากกันได เปาหมายประการหนึ่งของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสก็คือ การท่ีจะฝก

ตนใหมีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวสากลดวยความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ เพ่ือวาชีวิตของ

มนุษยท้ังสวนปจเจกชนและสวนสังคมจะมีปญหานอยท่ีสุด ซ่ึงกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การถายทอด

ความรูสึกท่ีสวยงามเต็มไปดวยความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ (Universal Love) มาสูวิธีการดําเนินชีวิต

โดยท่ัวๆ ไป  (วิไล องคอนันตคุณ, 2531 และ ศตพร วิไลรัตน, 2532  สูการมีสปริต ( Spirit) ท่ีสูงข้ึน   

สปริต หมายถึงจิตใจท่ีเปดกวาง มีเมตตากรุณาใหกับทุกสิ่งโดยไมแบงแยกวาเปนพวกเขา พวกเรา 
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วรรณะเขา วรรณะเรา เชื้อชาติเขา เชื้อชาติเรา เปนจิตใจท่ีไดรับการพัฒนาแลวจนออนโยนเปดกวางมี

น้ําใจใหกับคนรอบขางในวงท่ีกวางข้ึน มีความรักความเมตตาใหกับคนและทุกสรรพสิ่งในวงท่ีกวางข้ึน  

ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ (Universal Love) 

ท่ีมา: เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542   

 ยิ่งรัศมีของวงกลมแผกวางออกไปเทาใด คนๆ นั้นก็จะมีการพัฒนาทางจิต หรือมีสปริตสูงข้ึน 

ความมีน้ําใจความสงบสุขทางจิตใจก็มีมากข้ึนตามไปดวย 

รักมนุษยชาติ 

รักคนท่ีมีผิว ศาสนา 

 ชนช้ันเดียวกัน 

 
รักคนในดินแดนเดียวกัน 

รักครอบครัว 

รักตัวเอง 
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 นีโอฮิวแมนนิส  ไมใชลัทธิหรือศาสนาใด ๆ  นีโอฮิวแมนนิส เปนเพียงศาสตร  หรือวิชา  หรือ

แนวคิด ท่ีวาดวยเรื่องของการประพฤติตนในกรอบของคุณธรรมและศีลธรรม  รวมท้ังการดูแลสุขภาพ

แบบองครวม เปนเพียงแนวคิดท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งของนักปราชญชาวอินเดียผูยิ่งใหญผูหนึ่ง  ท่ีเนนให

คนเราเห็นคุณคาของความเปนมนุษยของคนใหมากยิ่งข้ึน และรูจักวิธีการใชชีวิตท่ีถูกตองเพ่ือนํา

ศักยภาพท่ีแฝงเรนในตัวคนเราออกมาใชใหไดมากท่ีสุด  

 Anandamitra (1991) และ  Sarkar (2004 ได อธิบ ายธรรมชาติ ของมนุษย ว า  มนุษ ย

ประกอบดวยสวนตาง ๆ หลายสวนท่ีไมสามารถแยกจากกันไดอยางเด็ดขาด สวนประกอบชั้นนอกสุด

ของคนเราเรียกวา รางกาย ท่ีประกอบดวยอวัยวะภายนอกท่ีสามารถมองเห็นได อวัยวะภายใน และตอม

ไรทอตาง ๆ สวนประกอบท่ีลึกเขาไปเรียกวา จิตใจ ซ่ึงมีสามระดับใหญ ๆ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และ

จิตเหนือสํานึก ซ่ึงเปนสวนท่ีลึกท่ีสุดและละเอียดออนท่ีสุดของชีวิต เปนแหลงของพลังงาน ความรอบรู 

ความคิดสรางสรรคและความปติสุขท่ียิ่งใหญท่ีสุดของมนุษย ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 

 1. ดานรางกาย 

 ดังท่ีกลาวมาแลววา รางกายของคนนั้นนอกจากจะประกอบไปดวยอวัยวะภายนอก อวัยวะ

ภายในอยางท่ีรูจักกันดีแลว ภายในรางกายยังมีระบบการทํางานท่ีคอนขางซับซอน โดยตอมตาง ๆ อีกท่ี

มักเรียกวา ตอมไรทอ ซ่ึงมีหนาท่ีขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนมีอิทธิพลอยางมากในการควบคุม

การทํางานตาง ๆ ของรางกาย เชน ควบคุมการเจริญเติบโต ควบคุมการยอยอาหาร ควบคุมการ

ซอมแซมสวนท่ีสึกหรอของรางกาย ฯลฯ ถาตอมเหลานี้ทํางานไมเปนปกติ สวนตาง ๆ ของรางกายก็จะ

ทํางานไมเปนปกติอีกดวย 

 2. ดานจิตใจ 

 จิตใจแบงเปน 3 ระดับ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 จิตสํานึก (Conscious mind  

  จิตสํานึกเปนจิตใจระดับแรกสุดของคนเรา ทําหนาท่ีเก่ียวกับการรับความรูสึกจากสิ่ง

เรารอบ ๆ ตัว โดยผานทางประสาทสัมผัส และอวัยวะตาง ๆ ของรางกายเปนประการแรก ประการท่ี

สองคือ การแสดงความตองการหรือรังเกียจ หมายถึง การแสดงความตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น หรือความ

ไมตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น ประการท่ีสามคือ การลงมือกระทํา หมายถึง การใชอวัยวะขับเคลื่อนตาง ๆ 
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ของเราใหทํางาน ซ่ึงไดแก มือ เทา หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถาย เพ่ือท่ีจะไดในสิ่งท่ีตองการ ถา

พิจารณาใหดีแลวจะพบวา จิตสํานึกนั้นจะมีหนาท่ีกระตุนใหเรากระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณของ

สัตวชั้นสูงท่ัว ๆ ไดแก การกิน การนอน การปองกันตัวเอง การสืบพันธุ กลาวงาย ๆ ก็คือ จิตสํานึกนั้นมี

หนาท่ีหลักจะชวยใหคนเรามีชีวิตรอดอยูอยางปลอดภัยนั่นเอง  

  เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542 ไดกลาว เพ่ิมเติมถึงจิตสํานึกวาเปนจิตใจท่ีมีหนาท่ี

กระตุนใหเรากระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณของสัตวชั้นสูงท่ัว ๆ ไปไดแก การกิน การนอน การ

ปองกันตัวเอง การสืบพันธุ หรือพูดงาย ๆ ไดวา จิตสํานึกของเรามีหนาท่ีหลักท่ีจะชวยใหเรามีชีวิตรอด

อยูอยางปลอดภัยและรักษาชาติพันธุของมนุษย จึงกลาวไดวา จิตสํานึกของคนเรามีหนาท่ี 3 ประการคือ

  1 การรับความรูสึก (Sensing หมายถึง การท่ีประสาทสั มผัสท้ัง 5 ของเราท่ีรับ

ความรูสึกจากสิ่งเราภายนอกตาง ๆ ไดแก ตา ประมาณ 75-90% หู ประมาณ 10-15% จมูก ลิ้น และ

ผิวหนัง ประมาณ 2-5% 

  2 ความตองการ (Desire หรือความรังเกียจ ( Aversion หมายถึง ความตองการท่ีจะ

ไดสิ่งเรานั้น หรือความไมตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น 

  3 การลงมือกระทํา (Action หมายถึง การใชอวัยวะขับเคลื่อนของเรา ไดแก มือ เทา 

หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถาย ใหทํางานเพ่ือท่ีจะไดในสิ่งท่ีเราตองการ 

  จิตสํานึกมีลักษณะท่ีสําคัญคือ ความอยากตาง ๆ ของคนเรา อยากไดโนนไดนี่อยางไมมี

วนัจบสิ้น ดังนั้น ถาเราลองยอนกลับมาดูการกระทําของตัวเราเองท่ีผานมาตลอดชีวิตของเราก็มีรูปแบบ

ท่ีสอดคลองกับจิตสํานึก โดยมีความรูสึกตอสิ่งเราจากโลกภายนอกท่ีเกิดความตองการหรือไมตองการสิ่ง

เรานั้น และลงมือกระทําเพ่ือท่ีจะบรรลุความตองการหรือไมตองการนั้น 

  2.2 จิตใตสํานึก (Subconscious mind   

  จิตใตสํานึกเปนจิตใจระดับท่ีมีระบบการทํางานท่ีละเอียดออนซับซอนยิ่งกวาจิตสํานึก 

จิตใตสํานึกมีองคประกอบ 2 ประการ คือ เรื่องความคิดท่ีลึกซ้ึง และความทรงจําของมนุษย ความรู 

ความคิด ความฝนของคนเราสวนใหญ เกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึกนี้ เอง จิตจะอยู กับปญหาท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวันและสังคม จิตจะพยายามรวบรวมขอมูลตาง ๆ และนําขอมูลมาไตรตรองอยางลึกซ้ึง 
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หนาท่ีท่ีสําคัญของจิตใตสํานึก คือ ทําหนาท่ีบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีประสบมาในชีวิตและควบคุม

ระบบการทํางานของรางกาย 

จิตใตสํานึกจะทําการบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีเราประสบพบมา เม่ือมีการสัมผัส

ตาง ๆ กระตุนจากภายนอกผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง โดยเฉพาะการได

เห็นทางตาและการไดยินทางหู ดังภาพ 

 

ภาพท่ี 2.2 กระบวนการทํางานของจิตใตสํานึก 

ท่ีมา: Anandamitra (1991) 

  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2542 ไดกลาวเพ่ิมเติมถึงจิตใตสํานึกไววา จิตใตสํานึกคือ 

ความทรงจําและความคิดท่ีลึกซ้ึงของคนเรา ซ่ึงมีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึก (ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งเรา

ภายนอก ดังนั้นความรู ความคิดของคนเราสวนใหญเกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึกนี่เองเชน ค วามรูท่ีเกิดจาก

ความจํา (Intellectual ความรูท่ีเกิดจากการวิเคราะหทางเหตุผล ( Analytic Reasoning ความรูทาง

วิทยาศาสตร (Scientific Thought การคิดแกไขปญหาตาง ๆ ( Problem-Solving ในชีวิตประจําวัน 

และการแกไขปญหาของสังคม จิตใตสํานึกนี้จะทําหนาท่ีคลายกับเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต และยิ่งกวานั้น ความรูท่ีคอนขางลึกซ้ึงทางปรัชญาและ
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ศาสนาตาง ๆ ท่ีกําลังวุนวายขัดแยงและเปนท่ีถกเถียงกันอยูทุกวันนี้ก็ลวนแลวแตเกิดข้ึนจากระดับจิตใต

สํานึกของผูนําทางศาสนาและปรัชญาท่ีแตกตางกันนั่นเอง 

  กลาวไดวา จิตใตสํานึกมีอํานาจยิ่งใหญและหนาท่ีควบคุมการทํางานของจิตสํานึกของ

คนเราอยูตลอดเวลา โดยจิตสํานึกหรือประสาทสัมผัสท้ังหา (ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ของคนเรามีหนาท่ี

หลักในการรับรู นึกคิด และสั่งการ เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตในแตละวัน ซ่ึงสามารถเปรียบคนไดกับ

เครื่องคอมพิวเตอรแตละเครื่อง ซ่ึงไดรับขอมูลท่ีผานจิตสํานึกเขามาแตกตางกันและขอมูลเหลานี้จะถูก

บันทึกไวในจิตใตสํานึกของเราท้ังสิ้น 

  2.3 จิตเหนือสํานึก (Superconscious mind  

  ตั้งแตโบราณกาลมาจนถึงปจจุบัน นักปราชญไดกลาวถึง “จิตสํานึกท่ียิ่งใหญ” หรือ 

“Cosmic mind” ซ่ึงเปนแหลงท่ีเก็บรวบนวมความรูทุกอยางของอดีด ปจจุบัน อนาคต ผสมผสานกัน

เปนเนื้อเดียวจนไมสามารถบอกไดวาเริ่มมาจากท่ีใด และจะไปสิ้นสุดลงท่ีใด ซ่ึงจิตเหนือสํานึกของเราก็มี

คุณสมบัติคลายกับ Cosmic mind ท่ีนักปราชญโบราณไดกลาวไว ดังนั้นคนท่ีมีการพัฒนาจิตใจจน

ละเอียดออนลึกซ้ึงจนทะลุผานจิตใจระดับแรกๆ (จิตสํานึกและจิตใตสํานึก ของเราแลว จะเขาถึงจิตใจ

อันละเอียดออนท่ีเรียกวาจิตเหนือสํานึก ท่ีจะทําใหเกิดความหยั่งรูดวยตนเองตางๆ ท้ังนี้จิตเหนือสํานึก

ตามแนวคิดนีโอฮวแมนนิส แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

   2.3.1 จิตเหนือสํานึกระดับแรก หรือ Supramental mind ท่ีเปนศูนยแหง

ความรูเองท้ังหลายท้ังปวงท้ังความคิดสรางสรรคและการหยั่งรูของมนุษย 

   2.3.2 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสอง หรือ Subminal mind เปนจิตระดับของ

การมองเห็นความจริงของโลกและชีวิต และการไมยึดติด 

   2.3.3 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสาม หรือ Subtle causal mind เปนจิตท่ีร่ํารอง

หาความสุขท่ีแทจริง เปนจิตแหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ เปรียบไดกับประตูสุดทายกอนท่ีเราจะ

กาวเขาสูสภาวะท่ีสมบูรณท่ีสุดของมนุษยหรือทางพุทธศาสนาเรียกวานิพพาน 

 โดยสรุปแลวขอบเขตของคุณภาพชีวิตในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสราง

พลังบุคคลตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเห็นความสําคัญในการพัฒนาสวนประกอบของชีวิตของมนุษย ท้ัง
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ดานรางกาย จิตใจ ซ่ึงประกอบไปดวยจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ไปพรอม ๆ กัน มากกวา

พัฒนาดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ  

 

บทสรุป 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลมีเปาหมายสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีประกอบไปดวยหลายมิติท้ังดานรางกาย จิตใจ ซ่ึงนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตองเรียนรูและใหความสําคัญในการสงเสริมทุกมิติไปพรอมๆ กัน เนื่องจากท้ังสองมิตินั้นมีความเชื่อมโยง

สัมพันธกัน และเปนฐานใหแกกันและกัน นอกจากนี้การมีจิตใจท่ีดียังสงผลตอการมีความสัมพันธท่ีดีกับ

ผูอ่ืน ซ่ึงเปนการพัฒนาในมิจิทางสังคมตอไป  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. ในมุมมองของนิสิต คุณภาพชีวิตคืออะไร  

2. ขอบเขตคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีดานไหนบาง จงอธิบาย 
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บทที่ 3 

แนวคิดเร่ืองอํานาจกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล 

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสรมิสรางพลังบุคคลเปนการจัดการศึกษาท่ีใหความสําคัญ

กับการสงเสริมการเรียนรูใหกับบุคคลใหเรียนรูจักตนเอง เขาใจตนเอง และนําศักยภาพท่ีตนมีออกมาใช

ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอตนเอง บุคคลอ่ืน และสังคม อํานาจถือวาเปนหัวใจสําคัญของ

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล เพราะอํานาจมีความสําคัญในการพัฒนา

มนุษยและสังคม ไมวาจะเปนในระดับบุคคล กลุมคน หรือโครงสราง อํานาจเปนสิ่งท่ีชวยใหคนเรา

สามารถคิด รูสึก พูดหรือแสดงออกซ่ึงความคิดและความรูสึกผานการกระทําอันเปนประโยชนตอตน 

กลุมของตน บุคคลอ่ืน หรือกลุมอ่ืน หากปราศจากอํานาจ ไมเพียงเราจะสูญเสียการควบคุมชีวิตของเรา

เองเทานั้น แตยังหมายถึงการสูญเสียโอกาสท่ีจะบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดท่ีมนุษยสามารถพัฒนาไดดังนั้น

นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนจําเปนตองเรียนรูเก่ียวกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีสําคัญประการแรกท่ีเก่ียวของ

กับการเสริมพลังของบุคคล ไดแก แนวคิดเก่ียวกับอํานาจ ซ่ึงประกอบไปดวยแหลงท่ีมาของอํานาจ 

ประเภทของอํานาจโดยจําแนกตามการใชอํานาจ และแนวทางในการเรียนรูอํานาจภายในของตนเองเพ่ือ

สรางอํานาจรวมตามแนวคิดกงลอ 4 ทิศ 

 

ที่มาของอํานาจ 

 คนเราไดอํานาจมาจากหลายแหลงท้ังจากแหลงภายนอกและภายในตัวเราเอง แหลงอํานาจ

บางอยาง บุคคลหรือกลุมมีมาแตกําเนิด บางสวนมาจากการสืบทอดจากบรรพบุรุษ และหลายสวนมา

จากการเสาะหาและพัฒนาหรือสรางข้ึนมา แหลงอํานาจมีอิทธิพลตอชีวิตอยางมาก เพราะเปนตัวกําหนด

พ้ืนท่ี ตําแหนง หรือสถานภาพของบุคคลหรือกลุมคนในสถาบัน ชุมชน หรือสังคมท่ีตนอาศัยอยู เรา

พอจะจัดแบงหมวดหมูของแหลงท่ีมาอํานาจไดดังนี้ คือ (Lakey, 2010; Starhawk, 1997; Starhawk, 

2011  



15 

 

 1. แหลงอํานาจท่ีมีมาแตกําเนิด ไดแก เพศ ลักษณะทางกายภาพ รูปรางหนาตา สีผิว ความ

สมบูรณของรางกาย และชาติพันธุ เปนตน 

 2. แหลงอํานาจท่ีมาจากการสืบทอดจากบรรพบุรุษ เชน ชาติตระกูล วัฒนธรรม-ประเพณี วิถี

ชีวิต สถานภาพทางสังคม ทรัพยสิน ความคิดความเชื่อ เปนตน 

 3. แหลงอํานาจท่ีมาจากการพัฒนาหรือสรางข้ึนเอง เชน ตําแหนงหนาท่ี ระดับการศึกษา อาชีพ 

ถ่ินท่ีอยู ฐานะทางเศรษฐกิจ สถานภาพทางสังคม ความคิดความเชื่อ ศาสนา ชนชั้น ความสัมพันธ อาวุธ 

ขอมูลเทคโนโลยี ความรู ทักษะ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ พรรคพวก สถานภาพทางกฎหมาย 

สัญชาติ ความเปนสวนหนึ่งของสถาบันทางสังคมหรือกลุม สภาพความเขมแข็งม่ันคงทางจิตใจ สติปญญา 

และความดี เปนตน 

 การท่ีบุคคลหรือกลุมมีแหลงอํานาจมาก ๆ นั้นไมใชปญหาโดยตัวเอง การมีแหลงอํานาจไมใชสิ่ง

ท่ีนากลัวหรือเปนเรื่องเสียหาย สิ่งท่ีสําคัญยิ่งและมักจะสรางปญหาตามมา คือ วิธีการใชแหลงอํานาจท่ี

เรามีอยู บุคคลหรือกลุมมีแหลงอํานาจมากเทาใด บุคคลนั้นหรือกลุมนั้นก็จะมีอํานาจมีโอกาสในการ

เขาถึงทรัพยากร ขอมูลขาวสาร ความรู และสิทธิพิเศษในสังคมมากข้ึนเทานั้น บุคคลหรือกลุมท่ีมีแหลง

อํานาจนอยก็จะไมมีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และยิ่งไปกวานั้นคือจะถูกกดข่ีและถูกเอารัดเอาเปรียบ เชน 

หากบุคคลหนึ่งเปนเพศชายท่ีรักเพศตรงขาม สีผิวขาว มีการศึกษาสูง มาจากตระกูลท่ีร่ํารวย เขายอมมี

โอกาสเขาถึงการใชอํานาจและสิทธิพิเศษในสังคมไดมาก จึงทําใหเขามีตําแหนงหนาท่ีในดานการเมือง

และสังคมไดโดยไมตองใชความสามารถเฉพาะตัวมากนัก แตหากอีกบุคคลหนึ่งเปนเพศหญิง มีชาติพันธุ

ชนเผา มีการศึกษาต่ํา และเปนหมาย หรือเปนผูหญิงรักผูหญิง เธอจะมีชีวิตท่ีลําบาก ไมมีโอกาสเขาถึง

ตําแหนงและสถานะท่ีจะใชอํานาจเพ่ือพัฒนาและสรางประโยชนแกตนเอง และยังอาจจะถูกเอารัดเอา

เปรียบและถูกลวนลามทางเพศอีกดวย ท้ังนี้ไมวาเธอจะเปนคนขยันมากหรือฉลาดมากเพียงใดก็ตาม 

 ในโครงสรางสังคมแบบครอบงํา การมีอํานาจนํามาซ่ึงการไดรับสิทธิพิเศษจากระบบตาง ๆ ใน

สังคม สิทธิพิเศษ หมายถึง การเขาถึงทรัพยากรและการมีอํานาจ เพราะระบบและโครงสรางในสังคมนั้น

สรางชองทางสนับสนุนหรือคํ้าจุนใหกลุมหรือบุคคลไดรับสิทธิพิเศษนั้น ๆ จากอัตลักษณ ซ่ึงหมายถึง 

ความเปนตัวตนของบุคคลหรือกลุมคนท้ังท่ีเปนนามธรรม และรูปธรรม เชน เพศ สีผิว และความคิด

ความเชื่อ หรือแหลงอํานาจท่ีเขามี ตัวอยางเชน ประเด็นเรื่องสิทธิพิเศษของความเปนเพศชายท่ีสังคม

สวนใหญในโลกใหคุณคา อัตลักษณความเปนเพศชาย (ท้ังดานสรีระ เชน ผูชายแข็งแรงและบริสุทธิ์ ซ่ึง

สงผลไปสูคุณภาพความเปนชาย และในดานคุณภาพ เชน มีความเปนผูนํา มีเกียรติ และศักดิ์ศรี 
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มากกวาความเปนเพศหญิง ดังนั้น คนท่ีเกิดมาเปนเพศชายจะมีสถานภาพ อํานาจ และสิทธิพิเศษ

มากกวาผูหญิง อํานาจและสิทธิพิเศษดังกลาวไดมาโดยไมตองเรียกรองหรือทํางานหนัก เพ่ือแลกกับสิทธิ

เหลานั้น และยังสามารถเขาไปกําหนดนโยบาย ผลประโยชน และปกปองสิทธิตาง ๆ เพ่ือกลุมของตนเอง 

(กลุมผูชายดวยกัน ตัวอยางเชน การท่ีผูชายสามารถบวชเปนพระภิกษุ และสามารถกําหนดนโยบายของ

คณะสงฆไมใหผูหญิงบวชเปนภิกษุณี หรือการไดรับเลือกใหเปนผูนําในระดับตาง ๆ เพราะเปนผูชาย  

เปนตน 

 สทิธิพิเศษนี้ ตางจากประโยชนหรือกําไร ซ่ึงหมายถึงผลพลอยไดจากเหตุการณหรือสถานการณ

หนึ่ง ๆ เปนเรื่อง ๆ ไป โดยไมไดเกิดจากระบบหรือโครงสรางสังคมสรางข้ึนหรือคํ้าจุน กลุมบางกลุมใน

สังคมอาจไดประโยชนจากสถานการณบางสถานการณ เพราะอัตลักษณของกลุมนั้น ๆ แตไมมีระบบหรือ

โครงสรางในสังคมใหชองทางพวกเขาเขาถึงทรัพยากรหรืออํานาจในสังคม เชน ประโยชนอันหนึ่งท่ีผูหญิง

หลายคนไดรับจากวัฒนธรรมความเปนเพศของไทย คือ การท่ีไมถูกคาดหวังใหแบกของหนัก ประโยชน

อันนี้ทําใหผูหญิงหลายคนไมตองลําบากกายและไดรับความสะดวกสบายทางกาย และพวกเธอสามารถ

คาดหวังใหผูชายแบกของหนักท่ีเธอไมตองการทําได (ผูหญิงหลายคนทํางานนี้เองดวยสาเหตุตาง ๆ กัน 

แตสังคมไทยไมมีระบบหรือโครงสรางท่ีอนุญาตหรือมีชองทางใหผูหญิงมีอํานาจหรือสิทธิพิเศษในการ

กําหนดนโยบาย เชน ใหคาจางแรงงานเทาเทียมผูชาย ออกกฎหมายปกปองสิทธิผูหญิง หรือยกเลิก

กฎหมายและวัฒนธรรมท่ีกดข่ีผูหญิง หรือใหอํานาจตัดสินใจเรื่องการใชทรัพยากรชุมชน เพราะไมมี

ผูหญิงอยูในโครงสรางนั้น ๆ เชน ในระบบของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล (อบต. เปนตน  

 

ประเภทของอํานาจ 

 ดังท่ีกลาวมาแลววาการท่ีบุคคลหรือกลุมมีแหลงอํานาจมาก ๆ นั้นไมใชปญหาโดยตัวของมันเอง 

การมีแหลงอํานาจไมใชสิ่งท่ีนากลัวหรือเปนเรื่องเสียหาย สิ่งท่ีสําคัญยิ่งและมักจะสรางปญหาตามมา คือ 

การใชอํานาจท่ีเรามีอยู ซ่ึงในสวนนี้นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะตองเรียนรูและทําความเขาใจ 

เพ่ือเปนฐานคิดในการทํางานภายในองคกร การประสานรวมกับฝายอ่ืนๆ และการทํางานรวมกับภาค

ประชาชน 

 จากการศึกษาแนวคิดเรื่องอํานาจของ Lakey (2010 ; Starhawk (1997 ; Starhawk (2011 

พบวาไดจําแนกประเภทของการใชอํานาจไวดังนี้  
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 1. อํานาจเหนือกวา (Power Over  

 อํานาจเหนือกวา หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุมคน หรือสถาบัน ใชแหลงอํานาจท่ีตนมีอยู เชน 

เพศ ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี สถานภาพ เงินทอง ขอมูล กฎหมายหรือกฎระเบียบ พวกพอง 

เครือญาติ ฯลฯ ในการสั่งการ ควบคุม เอาเปรียบ แสวงหาประโยชน กดข่ี ตัดสินใจแทน หรือใหคุณคา

และความหมายประสบการณแกอีกบุคคลหนึ่ง หรืออีกกลุมบุคคลหนึ่ง 

 ตัวอยางการใชอํานาจเหนือกวา เชน ครูใชแหลงอํานาจของการเปนครูกําหนดใหผูเรียนปฏิบัติ

ตาม สามีใชแหลงอํานาจดานความเปนเพศชายหรือเศรษฐกิจควบคุมการใชเงินในครอบครัว พอแมใช

แหลงอํานาจดานวัย การเงิน และความสัมพันธตัดสินใจเรื่องการศึกษาใหลูก เจาหนาท่ีราชการใชแหลง

อํานาจในตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนหรือคอรัปชั่น หนวยงานรัฐใชแหลงอํานาจความเปนรัฐ

ตัดสินใจดําเนินโครงการสาธารณะโดยไมมีกระบวนการตัดสินใจรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี โรงงานหรือ

บุคคลใชแหลงอํานาจดานการเงินหรือการถือสัญชาติตามกฎหมายเอาเปรียบคาจางจากแรงงานตางชาติ 

การท่ีคนในเมืองใชแหลงอํานาจทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และระดับการศึกษาใหความหมาย

ประสบการณวิถีชีวิตของคนชนเผาวาไมพัฒนา ลาหลัง หรือการท่ีกลุมคนรักตางเพศใชแหลงอํานาจจาก

การท่ีเปนคนกลุมใหญในสังคมตัดสินหรือใหความหมายประสบการณเพศสัมพันธของกลุมคนรักเพศ

เดียวกันวาเปนกลุมคนผิดปกติทางเพศหรือเบี่ยงเบนทางเพศ เปนตน 

 กรณีการใชอํานาจเหนือกวาท่ีใหผลทางบวก เชน เหตุฉุกเฉิน หรือการปกปองผลประโยชนของ

อีกฝายท่ีมีวุฒิภาวะและประสบการณนอยกวาเพ่ือปกปองคุมครองผลประโยชนของเขา เชน พอแม

ตัดสินใจใหหรือหามลูกไมใหทําอะไรบางอยางเม่ือพวกเขาอายุนอย ขาดประสบการณ และไมรูเทาทัน 

ซ่ึงอาจกระทําในสิ่งท่ีสงผลรายตอชีวิตพวกเขา เปนตน 

 2. อํานาจรวม (Power Sharing / Shared Power   

 อํานาจรวม หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุมบุคคล หรือสถาบัน ใชแหลงอํานาจท่ีตนมีอยู เชน 

เงิน ทรัพยสิน ตําแหนงหนาท่ี อายุ ประสบการณ เพศ ความรู เวลา พวกพอง ฯลฯ เพ่ือชวยเหลือเก้ือกูล 

สนับสนุน ตัดสินใจรวมกับอีกบุคคลหนึ่ง หรืออีกกลุมบุคคลหนึ่ง 

 ตัวอยางของการใชอํานาจรวม เชน ครูรวมกับผูเรียนกําหนดกติกาและทิศทางการเรียนรูรวมกัน 

รวมท้ังใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมกัน สามีภรรยาหรือพอแมลูกตัดสินใจเรื่องสําคัญรวมกันใน

ครอบครัว สมาชิกองคกรตัดสินใจรวมกันในการดําเนินโครงการใหม การรับฟงความทุกขของเพ่ือนโดย
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ไมตัดสินถูกผิดหรือหาทางออกใหเขา หัวหนาสนับสนุนใหสมาชิกไปเขาอบรมพัฒนาศักยภาพ และการ

ทําประชาพิจารณโครงการของรัฐบาล เปนตน 

 3. อํานาจภายใน (Power Within   

 อํานาจภายใน คือ ศักยภาพภายในท่ีบุคคลหรือกลุมมีอยู หรือหากไมมีก็สามารถพัฒนาข้ึนมาได 

เรานํามาใชเพ่ือเผชิญกับความกลัว ความไมยุติธรรม หรืออุปสรรคตาง ๆ และตอบโตกับสถานการณ  

นั้น ๆ อยางสันติวิธี หรือใชในการดําเนินชีวิตท่ีดีงาม อํานาจภายในเปนสิ่งท่ีเรามีแลวไมมีใครแยงชิงไป

จากเราได 

 ตัวอยางของอํานาจภายใน ไดแก สติปญญา ความมุงม่ัน ความม่ันใจ ความกลาหาญ การปลอย

วาง ความสงบ ความกรุณา ความเมตตา ความสามัคคี ความหวัง คุณธรรม ความม่ันใจ การใหอภัย 

ความอดทน ความรัก ความซ่ือสัตย และความหนักแนน เปนตน 

 ตัวอยางการใชอํานาจภายใน ไดแก 

 คุณพิมพใจ อินทะมูล ผูติดเชื้อเอชไอวีท่ีติดเชื้อมาเกือบยี่สิบปและไมไดกินยาตานไวรัส ไดฟน

อํานาจภายในจากการปฏิบัติธรรม และนํามาใชเพ่ือตอสูกับการถูกรังเกียจ และการเลือกปฏิบัติใน

รูปแบบตาง ๆ และการทํางานเพ่ือสังคมอยางกวางขวาง 

 อองซาน ซู จี อดีตผูนําขบวนการประชาธิปไตยในพมาใชอํานาจภายในหลายประการในการยืน

หยัดตอสูเพ่ือเรียกรองใหรัฐบาลเผด็จการทหารคืนอํานาจประชาธิปไตยใหแกประชาชน แมตนเองจะถูก

คุมขังใหอยูแตภายในบานมาเปนเวลาหลายสิบป 

 ชาวบานแมมูนม่ันยืน และอีกหลายๆ กลุมใชอํานาจภายในเรียกรองใหหนวยงานรัฐรับผิดชอบ

ผลกระทบท่ีพวกเขาไดรับจากการดําเนินโครงการพัฒนาของรัฐและการสรางเข่ือนปากมูล ไมวาจะเปน

ในระดับบุคคลและกลุม  

 เราใชอํานาจภายในเพ่ือรับมือกับความรุนแรง ความไมยุติธรรม และตอบโตเหตุการณนั้น ๆ 

โดยสันติวิธีเพ่ือทําใหสังคมเกิดสันติภาพและความยุติธรรม การท่ีสมาชิกแตละคนมีอํานาจภายในจะชวย

ใหกลุมสามารถใชอํานาจรวมได และสามารถทาทายหรือรับมือกับการใชอํานาจเหนือกวาของกลุมคน

และสถาบันท่ีมีแหลงอํานาจมากกวา เพราะสมาชิกมีความม่ันคงภายในเพียงพอท่ีจะแสดงความคิดเห็น

และยืนยัน เพ่ือเรียกรองสิทธิของตนเองโดยสันติวิธี การมีอํานาจภายในยังชวยใหกลุมมีความพรอมท่ีจะ

รับมือกับสถานการณยุงยาก ความขัดแยงภายในกลุม และอาการหมดไฟท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 



19 

 

 การใชอํานาจเหนือกวาเปนการทําลายอํานาจภายในของท้ังผูท่ีใชอํานาจและผูท่ีถูกใชอํานาจ 

และปดก้ันโอกาสในการสรางวัฒนธรรมการใชอํานาจรวมในทุกระดับตั้งแตครอบครัว เพ่ือน องคกร 

สถาบันหรือสังคมระดับใหญ เพราะการใชอํานาจเหนือกวาทําใหคนท่ีถูกใชอํานาจเกิดความกลัว ความ

โกรธ ความไมพอใจ ความรูสึกต่ําตอย ขาดความม่ันใจ และการสยบยอม สวนบุคคลหรือกลุมคนท่ีเปน

ผูใชอํานาจก็จะเกิดความโลภ ความหลงในอํานาจ ความเห็นแกตัว และนิยมใชความรุนแรง ขาดความ

เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และไมพัฒนาสติปญญามาใชในการแกปญหา 

 เฟรเร (2559 ; Starhawk (1997 ; Starhawk (2011 เห็น ตรงกันวาโลกของเราถูกครอบงําดวย

การใชอํานาจเหนือกวาในทุกมิติ ตั้งแตความสัมพันธในระดับครอบครัว ความสัมพันธระหวางเพศ 

ความสัมพันธในระดับชุมชน ประเทศชาติ และระดับโลก ไมวาจะเปนมิติในดานการเมือง การศึกษา 

ระบบเศรษฐกิจ การทหาร ระบบการปกครองโดยรัฐ และรวมถึงความสัมพันธระหวางมนุษยกับ

ธรรมชาติ ซ่ึงเหลานี้เปนสาเหตุหลักของความรุนแรงรูปแบบตาง ๆ รวมถึงความขัดแยงและสงครามท่ี

เกิดข้ึนตั้งแตยุคโบราณและขยายตัวเพ่ิมมากข้ึนเรื่อย ๆ ในศตวรรษนี้ 

 วิธีเดียวท่ีจะลดความรุนแรงและเปลี่ยนแปลงสังคมใหเกิดสันติภาพและความยุติธรรมก็คือ การ

สรางอํานาจภายในใหเกิดข้ึนในหมูประชาชน โดยเฉพาะในหมูคนชายขอบกลุมตาง ๆ เชน กลุมผูหญิง 

กลุมคนรากหญา กลุมชาติพันธุ กลุมคนยากจน กลุมตอสูเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมและสิทธิมนุษยชน กลุม

เกย เลสเบี้ยน กลุมแปลงเพศ และกลุมขามเพศ (Transsexuals and Transgender เปนตน  

 นักสตรีนิยมเรียกวัฒนธรรมการใชอํานาจเหนือกวาอีกอยางวา วัฒนธรรมครอบงํา (Dominant 

culture หรือ วัฒนธรรมชายเปนใหญ (Male dominant culture/Patriarchy อันหมายถึงการท่ีคน

กลุมหนึ่งในสังคม (เชน ผูชายรักเพศตรงขาม เปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจใน สถาบันตาง ๆ ของสังคม 

แตท้ังนี้ไมไดหมายความวา ผูหญิงท่ีมีแหลงอํานาจจะไมใชอํานาจเหนือกวากับผูอ่ืน หรือเม่ือผูหญิง

รวมกันเปนกลุมหรือองคกรจะไมมีการบริหารหรือปกครองแบบอํานาจเหนือกวา เพราะผูหญิงก็เติบโต

และรับเอาวัฒนธรรมครอบงําเขามาเปนวิถีชีวิตดวยเชนกัน แตท่ีเรียกกันวา วัฒนธรรมชายเปนใหญ 

เพราะในระดับโครงสรางของสังคมนั้น เราจะเห็นวาทุก ๆ สถาบันลวนแตมีผูชายกุมอํานาจในระดับการ

ตัดสินใจท้ังสิ้น (เฟรเร, 2559; Lakey, 2010; Starhawk, 1997; Starhawk, 2011  

 ขบวนการเรียกรองสิทธิของคนกลุมนอย กลุมคนชายขอบหรือขบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมท่ัว

โลก คือ กระบวนการตอตานการใชอํานาจเหนือกวาของรัฐ สถาบัน หรือกลุมคนท่ีมีอํานาจและสิทธิใน

สังคม สรางและฟนฟูอํานาจภายในของคนกลุมนอยหรือคนชายขอบกลุมตาง ๆ เชน กลุมผูติดเชื้อ กลุม
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ผูหญิง กลุมชนเผา กลุมคนพิการ กลุมแรงงานนอกระบบ กลุมแรงงานเกษตรกร และกรรมกรโรงงาน 

กลุมเกย เลสเบี้ยน และกลุมอ่ืน ๆ รวมถึงเรียกรองใหรัฐ สถาบันตาง ๆ และสังคมท่ัวไปใชอํานาจรวมใน

ความสัมพันธทุกระดับ 

 

แนวทางการเรียนรูอํานาจภายในเพ่ือเสริมสรางพลังอํานาจรวมตามแนวคิดกงลอ  4 ทิศ 

 ในชีวิตของมนุษยนั้นมีโลก 3 โลก ท่ีเก่ียวของกับชีวิต คือ โลกสวนตัว โลกของความสัมพันธ 

และโลกของการงานอาชีพ ประเด็นสําคัญคือ เรานําพาสามโลกนี้ไปดวยสิ่งใดในตัวเรา 

    ศูนย           ฐานปญญา/ความถนัด 

         ฐานคิด: สมอง: ใชความคิดเปนหลัก 

     ฐานจิต: อารมณ ความรูสึก ความสัมพันธ ภาพลักษณ 

       ฐานกาย: รางกาย: การกระทํา ตอบโตโดยไมใชความคิด 

                                     และความรูสึก 

 

ภาพท่ี 3.1 ศูนยและปญญา 3 ฐาน 

ท่ีมา: วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2554  

  

 ปญญาฐานกายไมใชรางกายแข็งแรงเปนนักกีฬา แตหมายถึง กายท่ีสามารถบงบอกความรูสึก 

หรือรู (Sensing ถึงเวทนาตาง ๆ ไดอยางตอเนื่อ ง ไมใชเฉพาะตอนท่ีเจ็บหนัก หรือสบายมาก ๆ เทานั้น 

ฐานกาย หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ สติสัมปะชัญญะ นั่นเอง เปนการรูตัวท่ัวพรอม  

 ปญญาฐานใจ คือ ความฉลาดดานอารมณ ความรูสึก (Feeling แยกแยะจิตใจท่ีเปนกุศลและ

อกุศลได ไมใชศิลปนท่ีเกงเรื่องอารมณ แตควบคุมอารมณไมได ปลอยตัวปลอยใจ หลงไปกับวัตถุนิยม

หรือกิเลสตาง ๆ ฐานใจ หรืออีกนัยหนึ่ง คือ EQ หรือความฉลาดทางอารมณนั่นเอง  

หัว 

ใจ 

ทอง 
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 ปญญาฐานคิด คือการใชสมองคิดเรื่องตาง ๆ หากคิดในขณะท่ีจิตใจผิดปกติจะกลายเปน

ความคิดท่ีเจืออัตตา เจือกิเลส เปนความคิดท่ีผลิตออกมาตอนท่ีจิตเกิดอาการ จิตไมสงบ จิตผิดปกติ จิต

ไมเปนกลางนั่นเอง 

 เม่ือในตัวมนุษยมีศูนย 3 ศูนย ปญญาหรือความถนัด 3 ฐาน ประเด็นสําคัญคือเราใชศูนยหรือ

ฐานปญญาฐานใดเปนตัวขับเคลื่อนชีวิตเราเปนหลักใหญ ซ่ึงศูนยหรือฐานปญญานี้เปนอํานาจภายในท่ี

เปนศักยภาพภายในท่ีบุคคลหรือมีอยู และสามารถพัฒนาข้ึนมาได เรานํามาใชเพ่ือเผชิญกับความกลัว 

ความไมยุติธรรม หรืออุปสรรคตาง ๆ และตอบโตกับสถานการณนั้น ๆ อยางสันติวิธี หรือใชในการ

ดําเนินชีวิตท่ีดีงาม อยางไรก็ตามลักษณะบางอยางเปนตัวลดทอนอํานาจภายใน ซ่ึงบุคคลนั้นตองเรียนรู 

เทาทันเพ่ือปรับและพัฒนาตนเอง 

 ปรัชญาของกลุมชนพ้ืนเมืองท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ เชน ชาวปกาเกอะญอ ทาง

ภาคเหนือของประเทศไทย ชนเผาอินเดียนแดงทางทวีปอเมริกาเหนือและใต และชาวเผาเคลติก 

ประเทศสกอตแลนด เปนตน  มักจะมีความเชื่อมโยง ความสัมพันธกับธรรมชาติเสมอ ๆ ไมวาจะเปนผืน

แผนดิน แมน้ํา ภูเขา และอะไรก็คงจะไมเปนตัวแทนชีวิตไดดีไปกวาสัตวพันธุตางๆในธรรมชาติ เพ่ือการ

บอกเลาอุปนิสัยใจคอ คุณลักษณะตาง ๆ ของคน  

 ศาสตรในการศึกษาทําความเขาใจพฤติกรรมมนุษยเพ่ือเรียนรูอํานาจภายในตนเอง และสิ่งท่ี

ลดทอนอํานาจภายในในปจจุบันมีหลายรูปแบบมาก ท่ีเราเห็นกันในปจจุบัน เชน นพลักษณ (แอนเนีย 

แกรม   สวนแนวคิดท่ีจะนําเสนอ ณ ท่ีนี้ชื่อแทจริงคือ กงลอสี่ทิศ (Celtic Wheel) เจาของทฤษฏีดั้งเดิม

คือชนเผาเคลติก แถบสก็อตแลนด ท่ีใชชีวิตอยูกับธรรมชาติ  ศึกษาพฤติกรรมมนุษยโดยเทียบกับ

ลักษณะนิสัยของสัตวสี่ชนิดและทิศสี่ทิศ ซ่ึงเปนการเรียนรูเพ่ือเขาใจตัวเอง ผูอ่ืน ท้ังจุดแข็งและจุด

ปรับปรุง และความสัมพันธตอกัน โดยไดกําหนดบุคลิกภาพมนุษยออกมาเปน 4 แบบ คือ กระทิง หนู 

หมี และเหยี่ยว  เหตุท่ีใชชื่อวากงลอ นั่นหมายความวา ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท้ังสี่แบบสามารถ

หมุนเวียนได ไมตายตัว ในหนึ่งคนมีลักษณะท้ังสี่แบบ แตจะมีแบบเดียวท่ีโดดเดนเปนพิเศษ  
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ภาพท่ี 3.2 กงลอ 4 ทิศ 

ท่ีมา: http://oknation.nationtv.tv/blog/mint/2007/06/21/entry-1 

 ในแตละทิศมีรายละเอียดของลักษณะอํานาจภายในหรือจุดแข็ง และลักษณะท่ีลดทอนอํานาจ

ภายในของบุคคลหรือจุดออนท่ีควรปรับปรุงและเฝาระวัง ดังนี้ (วรภัทร ภูเจริญ และฌานเดช พวงจีน, 

2553; เสมสิกขาลัย, 2551; Hope and Timmel, 2014)  

 1. ทิศเหนือ: กระทิง 

 เปนผูมีมหาปณิธาน นิยมใชฐานกาย จะไมคิดมากมายเทาหมีหรือเหยี่ยว เพราะคิดแตเปาหมาย 

ความสําเร็จ ชอบลงมือทํา สวนใหญมักมีบาดแผลเต็มตัวตั้งแตเด็ก ๆ มักเปนคนธาตุไฟ เปนผูนําเนน

ผลลัพธ กิเลสท่ีมักมี คือ โทสจริต ข้ีโมโห หงุดหงิดงาย ใจรอน วูวาม อารมณรุนแรง โผงผาง เจาอารมณ 

อยูไดดวยแรงบันดาลใจ ความไวใจ โดยไมยกยอปอปน 
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 ลักษณะอํานาจภายใน เปาหมายชัด ไมซับซอน ความกระตือรือรนสูง มุงม่ันในการทํา ลงมือทํา

ไมลังเล ทําอะไรรวดเร็วเด็ดขาด  ชอบทํา (ไมชอบอาน ตอบสนองเร็ว มีความเชื่อม่ันในตัวเองสูง  คิด

ตัดสินใจเร็ว กลาเสี่ยง กลาไดกลาเสีย พรอมท่ีจะเผชิญและยอมรับความผิดพลาด ทําทุกอยางเต็มท่ีเต็ม

ความสามารถ มีพลังในการทํางาน ขยัน มีความเปนผูนําในตัวเอง รักอิสระ ตรงไปตรงมา ซ่ือตรงตอ

ความรูสึก รักพวกพอง รักความยุติธรรม เปดเผย ไมเสแสรง ไมยอทอ ยืนยันสิทธิของตนและกลุม ให

ความสําคัญกับเวลา     

 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล งานไดผลคนเสียหาย ยึดถือตัวเองเปนใหญ เพราะ

เชื่อวาสิ่งท่ีเราคิดถูกตองแลว  ใจรอน ข้ีโมโห อารมณรอนและรุนแรง ชอบสั่งชอบควบคุมคนอ่ืน แตไม

ตองการถูกสั่งถูกควบคุม ไมสนใจความรูสึกคนอ่ืน ตัดสินใจแทนคนอ่ืน พูดตรงโดยไมสนใจผูฟง ควบคุม

ตัวเองไมคอยอยู โตเถียงทันทีเม่ือถูกวิจารณ ใชสัญชาตญาณตัดสินใจ  ไมสนใจความถูกผิด ไมรอบคอบ 

ไมกลัวสูญเสียความสัมพันธ กดดันผูอ่ืน  

 2. ทิศใต: หน ู

 เปนผูมีมหาเมตตา นิยมใชฐานใจ เนนความรัก แตก็เต็มไปดวยความกลัว จึงสะสมอาหารของ

กินตาง ๆ สะสมเพ่ือน กลัวคนอ่ืนจะโกรธ จึงชอบ “เกรงใจ” และเกรงใจอยางไรเหตุผล จนทําใหกระทิง 

เหยี่ยว และหมี โกรธไดเรื่อย ๆ มักเปนคนธาตุน้ํา เปนผูนําเนนความสัมพันธและการไกลเกลี่ย กิเลสท่ีมัก

มีคือ ราคะจริต รักสวยรักงาม ละมุนละไม ชอบสิ่งท่ีสวยๆ เสียงเพราะๆ กลิ่นหอมๆ รสอรอยๆ สัมผัสท่ี

นุมละมุน และจิตใจจะยึดเกาะกับสิ่งเหลานั้นไดเปนเวลานานๆ อยูไดดวยการชื่นชมพวกเขาบอยๆ ไม

ทอดท้ิง 

 ลักษณะอํานาจภายใน สนใจความรูสึกของคนอ่ืน ดูแลเอาใจใสคนรอบขาง สัมผัสความรูสึกของ

คนอ่ืนไดเร็ว ชอบท่ีจะสรางความสุขใหกับคนรอบขาง เชื่อวาสัมพันธภาพเปนสิ่งสําคัญ ปรับตัวเขาหาคน

อ่ืนไดงาย ชอบท่ีจะเขามาประสานความสุขใหกับคนรอบขาง ชวยเหลือและหวงใยความรูสึกของคนรอบ

ขาง ตองการการยอมรับจากคนรอบขาง มองโลกในแงดี มีวิธีการแกไขปญหาอยางประนีประนอม รับฟง  

ใหกําลังใจ เปนท่ีพ่ึงท่ีพักพิง ซ่ือ ไววางใจคน (บนพ้ืนฐานของการเปดเผยจริงใจ ออนโยน เปดโอกาสให

คนมีสวนรวมในการทํางาน เปนผุประสานกลุม เปนนักไกลเกลี่ยท่ีดี รักสันติ ปดทองหลังพระ รักคน ไม

หักหนาใคร แบงปน 
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 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล เกรงใจคนอ่ืนมากเกินไป เอาคนอ่ืนเปนท่ีตั้งมาก

เกินไป ไมชอบนํา การยอมรับของคนรอบขางมีอิทธิพลกับตัวเองมากเกินไป ไมเชื่อม่ันศรัทธาในตัวเอง 

เชื่อคนอ่ืนและไวใจคนงาย ใจออน เก็บกด ข้ีกลัว ไมกลาแสดงความรูสึกหรือยืนยันสิทธิของตัวเอง ลังเล 

วิตกกังวล ลําบากใจเม่ืออยูทามกลางความขัดแยง ไมกลาปฏิเสธหรือเห็นแยงเม่ือคิดตาง ทําเพ่ือคนอ่ืน

มาก ชอบนินทา ยังไงก็ได 

 3. ทิศตะวันตก: หมี 

 เปนผูมีมหาจริยา นิยมใชฐานคิด แตเปนแบบคิดลึก (ตรงขามกับเหยี่ยว ลงรายละเอียด วาง

ระบบ แบบแผนระยะยาว คิดมากเกินไปจนดูเหมือนจะเฉ่ือยชา แตถาเรื่องใดท่ีชอบก็จะคึกคัก มีชีวิตชีวา 

จนลืมครอบครัวไดงาย ๆ แตโดยปกติจะใหความสําคัญกับครอบครัวมาก ๆ หมีเปนนักจัดระเบียบ กลัว

ความผิดพลาดจนไมกลาเสี่ยง ไมลงทุนทําอะไรแปลก ๆ ใหม คัดคานแนวคิดแบบใหม ๆ เสมอ มักจะขัด

คอพวกเหยี่ยวเปนประจํา มักเปนคนธาตุดิน เปนผูนํานักคิดและวางแผน นักหลักการ กิเลสท่ีมักมีคือ 

สัทธาจริต หลงในความเชื่อตนเอง อยูไดดวยการท่ีจงยอมรับสิ่งท่ีเขาชอบ และทําบอยๆ ฟงคําตักเตือน

จากเขา 

 ลักษณะอํานาจภายใน ใฝรู เปนนักเก็บขอมูล รอบคอบ วางแผนลงรายละเอียด มีหลักการ-

ข้ันตอน  สุขุม รอบคอบ นักวิเคราะห   ยึดตรรกะ/ ความเหมาะสม เอาจริงเอาจัง ทําอะไรไดอยาง

ตอเนื่องและลงลึก มีความภูมิใจในตัวเอง ความสุขอยูท่ีความสําเร็จในหนาท่ี เชื่อวาทุกสิ่งทุกอยางควร

จะตองดีท่ีสุด คิดทบทวนอยางมากเม่ือเกิดความผิดพลาดเพ่ือหาเหตุผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึน หรือหาทางออก     

มีความรับผิดชอบสูง ทําทุกสิ่งทุกอยางเต็มท่ีจนกวาจะสําเร็จ จริงจังในการทํางาน การทําทุกสิ่งทุกอยาง

จะตองมีเหตุผลมารองรับรักษากติกาและคําพูด ตัดสินถูกผิดตามหลักการ เปลี่ยนแปลงไดเม่ือเหตุผลท่ีดี 

มีการคํานวณการเปรียบเทียบ ทุกสิ่งทุกอยางจะตองชัดเจน มีคําตอบบนพ้ืนฐานของเหตุผล มีโลก

สวนตัว รักษาผลประโยชน รักแลวรักเลย 

 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล ดื้อ มีปญหาในเรื่องการจริงจังกับงาน และความ

คาดหวังสูง ทําใหเกิดความเครียด มีปญหากับเพ่ือนรวมงาน เชื่อม่ันในหลักการของตัวเองจนถึงข้ันดื้อยึด

ม่ันในหลักการ เชื่อหรือยอมรับผูอ่ืนยาก ไมคอยฟงผูอ่ืน เอาแตเหตุผลของตัวเอง ขาดการยืดหยุน 

เปดรับสิ่งใหมๆไดยาก การตอบสนองตอสิ่งรอบตัวจะตอบสนองเนนท่ีดานเหตุผล เก็บอารมณความรูสึก

ไมยอมแสดงออก มีโลกสวนตัวสูง  รูสึกอึดอัดกับการเขาสังคม ปรับตัวไดยาก ไมมีความยืดหยุนมี
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กฎเกณฑ มีกรอบท่ีตายตัว เชื่อม่ันในกฎเกณฑของตัวเองมากจนกลายเปนการกดดันคนรอบขาง คิดใน

กรอบ ติดอดีต คิดนาน ตัดสินใจชา เย็นชา เก็บตัว ไมยุงกับใคร มองขามเรื่องความรูสึก คาดหวังสูง ไม

สุงสิงกับใคร กลัวความลมเหลวและผิดพลาด 

 4. ทิศตะวันออก: เหย่ียว 

 เปนผูมีมหาปญญา นิยมใชฐานคิด จะคิดแบบกวาง ๆ แตไมละเอียด เชื่อมโยงองคความรูและ

ประเด็นตาง ๆ ชอบเทคโนโลยีใหม ๆ คิดไปไกลในอนาคต เนื่องจากเปนนักคิด จึงขาดฐานกาย ไมชอบ

ลงมือทํา และขาดฐานใจ คือ ไมคอยมีอารมณ ไมคอยแครความรูสึกใคร บางทีก็พูดมากโดยไมรูตัววาคน

ฟงเริ่มเบื่อแลว บางทีเปลี่ยนแปลงแผนจนคนรอบตัวเบื่อหนาย มักเปนคนธาตุลม เปลี่ยนแปลงงาย จับ

ตองยาก เปนผูนํามุงอนาคตกิเลสท่ีมักมีคือวิตกจริต ฟุงซาน คิดเรื่องนี้ทีเรื่องนั้นที เปลี่ยนไปเปลี่ยนมา 

ไมสามารถยึดเกาะกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดนานๆ ไมม่ันคง อยูไดดวยการใหอิสระ 

 ลักษณะอํานาจภายใน มีความคิดสรางสรรค มีจินตนาการ มีการคิดหาวิธีการแปลกใหมอยูเสมอ 

เชื่อวาของเกานาเบื่อ การคนหาสิ่งใหมๆเปนเรื่องนาสนุกทาทาย สนใจในสิ่งใหมๆอยูเสมอ  ไมยึดติดกับ

ความสําเร็จ สนใจการสรางสรรคสิ่งใหมๆท่ีทาทาย คิดหาวิธีการหรือเปาหมายใหมๆไดเสมอ มองขาม

รายละเอียดบางอยาง มีวิธีการท่ีหลากหลายในการทํางาน คิดไดเร็ว แกปญหาไดเร็ว มีไหวพริบในการ

แกปญหา ไมกลัวท่ีจะเผชิญปญหา มองโลกในแงดี มีทัศนคติท่ีดี การคิดทดลองจะเกิดทักษะในการ

ทํางานมากข้ึน สามารถ ทําอะไรหลายเรื่องในเวลาเดียวกันได เชื่อวาสวนตางๆท่ีตัวเองสัมผัสเปนสวนท่ีดี

ท่ีสุดของสิ่งนั้นแลว มีความสามารถในการเชื่อมโยงและดัดแปลงสิ่งตางๆไดดี มองการณไกล (มองเนน

เปาหมายในอนาคต มีไหวพริบ ชอบทดลอง ประดิษฐ คิดคน มีโครงการใหมๆ เสมอ ยืดหยุนสูง ไม ยึด

ติด รักการเรียนรู พูดเกง ชอบสอน ชอบอธิบาย ชอบภาพกวาง ไมโกรธงาย ชอบทางเลือก ชอบ

เทคโนโลยี ชอบบทกวีและศิลปะ เชื่อมโยงความคิด ทันสมัย 

 ลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคล การทําอะไรหลายๆอยางในเวลาเดียวกันทําใหอะไร

บางอยางผิดพลาด หรือเกิดผลไมสมบูรณได มีปญหาเรื่องการสื่อสารกับคนรอบขาง ความคิดเร็ว คนอ่ืน

ตามไมทัน เบื่องาย เปลี่ยนแปลงหรือละท้ิงสิ่งเกาไปไดงาย คิดมากแตไมคอยทํา สมาธิสั้น ขาดความ

อดทนรอบคอบ ไมลงรายละเอียด   รูไมลึก ทําตัวแบบเปด ไมอยูกับปจจุบัน   ใหความสําคัญกับ

ความคิดมากกวาขอมูล บางครั้งมุงแตงานจนตกอยู ในภาวะท่ีทวมทนและลืมเวลา ชวงแรกจะ

กระตือรือรน ชวงหลังหมดไฟ เพ่ือนๆ ตามความคิดไมทัน รูแตไมทํา ชอบสั่งคนอ่ืนใหทํา ฟุงซาน คิดมาก 
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 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาลักษณะของสัตว 4 ทิศ มีลักษณะท่ีมากและนอยไปของบุคคลแตละ

ทิศ ดังนี้ 

        ลักษณะท่ีมากไป                             ลักษณะท่ีนอยไป 

กระทิง        มุงม่ันมากไป ก็คือ ดันทุรัง                  ขาดความผอนคลาย โอนออนผอนตาม 

                   จริงใจมากไป ก็คือ พูดขวานผาซาก        ขาดคําพูดหวานหูคําพูดถนอมน้ําใจ 

เหยี่ยว        รอบรูมากมาย ก็คือ รูกวางแตไมลึก        ขาดความรอบคอบและรายละเอียด 

                   สรางทฤษฎีใหม โมเดลใหม ก็คือ         ขาดการวางแผน การทําซํ้า 

                   ทําเอาคนอ่ืน ๆ คิดตามไมทัน 

                   พูดเกง ก็คือ ไมฟงใคร ข้ีโม                     ขาดการรับฟงเหตุผล 

หนู          เห็นใจหวงใยผูคนมากไป ก็คือ         ขาดการสื่อสาร และการยืนยันท่ี                   

                   วุนวาย ยัดเยียด เอาใจมากไป         ตรงประเด็น 

                   ไมเขาประเด็น 

                   เขาใจอารมณและความรูสึก ก็คือ        ขาดความกลาเผชิญ ความมุงม่ัน 

                   ไมเด็ดขาด ไมตัดสินใจ ไมฟงธง         แรงบันดาลใจ 

หมี         รอบคอบ ละเอียด ถ่ีถวน ก็คือ เรื่อง        ขาดความเชื่อมโยง มองการณไกล 

                   มาก วุนวาย เสียเวลา ข้ีระแวง             และวิสัยทัศน 

                   สามารถทําซํ้า ๆ ทําตามข้ันตอนได             ขาดความยืดหยุน และคิดนอก 

                   ผลคือ ไมพลิกแพลง ชักชาไมทัน             กรอบไมได 

                   กาล 

ตารางท่ี 3.1 แสดงลักษณะท่ีมากและนอยไปของบุคคลแตละทิศ 
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 จากรายละเอียดของลักษณะอํานาจภายในหรือจุดแข็ง และลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของ

บุคคลหรือจุดออนท่ีควรปรับปรุงและเฝาระวัง ดังกลาว มีขอเสนอแนะในการพัฒนาตนเองและการ

ทํางานรวมกันของบุคคลตามแนวคิดกงลอ 4 ทิศ ดังนี้ (วรภัทร ภูเจริญ และฌานเดช พวงจีน, 2553;   

เสมสิกขาลัย, 2551    

 1. ทิศเหนือ: กระทิง 

 ควรฝกพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา  ตองพยายามใหมีสติและลดความเร็วลง ทําอะไรใหชาลง 

มองความงดงามรอบตัวบาง มีสติอยูกับปจจุบันใหมากข้ึน คอยๆ ทํางานท่ีละข้ันตอน มองรายละเอียด

บาง ลองฝกเดินชาและฝกสติกับการรูสึกตัวในการกระทําเพ่ิมข้ึน เชน วาดภาพ รอยพวงมาลัย รํามวยจีน 

เปนตน เพ่ือผอนคลายและชาลงอยู กับธรรมชาติเพ่ือมองเห็นความงามในรายละเอียดมากข้ึน 

ตั้งเปาหมายในทางท่ีดีและถูก ฝกการใหดวยการทํางานจิตอาสา ชวยคนออนแอและดอยโอกาส มอง

ขอดีของลูกนองแตละทิศ (หนูเตือนเราดวยความเมตตา เหยี่ยวมองอนาคตใหเรา หมีชวยเตือนเราวาอยา

รีบรอนทํา  คิดใหดีกอน ไมดวนสรุปคนหรือเหตุการณท่ีเกิดข้ึนทันที มีความสุขชื่นชมกับสิ่งท่ีไดทํา อยา

เพ่ิงรีบรอนไปทํางานใหมทันที หม่ันศึกษาธรรมะฝกและฝนตนเองเพ่ือลดจุดออนในตนเอง  

 แนวทางการทํางานรวมกับชาวกระทิง คือหากตองการแนะนําชาวกระทิง ใหพูดอยาง

ตรงไปตรงมาและมีทาท่ีท่ีนุมนวลและเปนมิตร (บางครั้งชาวกระทิงอาจตอบสนองทันที จึงควรใหเวลา

เขาจัดการความรูสึกภายใน และคน ๆ นั้นตองพิสูจนตนเองดวยการกระทํา  

 2. ทิศใต: หน ู

 คนเปนหน ูควรฝกการใชฐานกาย เชน ชกมวย ศิลปะปองกันตัว เปนตน เพ่ือเอาอารมณคางคา

ท่ีรับมาออกไป ฝกการกลาเผชิญ ยอมรับความจริง ตองพยายามเอาสิ่งดีในตนเอง มาปรับปรุงตนเองใหดี

ข้ึน คนอ่ืนอาจไมมีโอกาสรูตัวตนของเรา เรียนรูคบกระทิงเพ่ือการสรางแรงบันดาลใจและเพ่ิมความกลา

หาญท่ีจะยืนยันความถูกตองตอผูอ่ืน สวนเพ่ือน ๆ ควรใหเวลาหนูในการตัดสินใจ เพราะหนูมักจะ

เรียกรองวา “ขอคิดดูกอน” ในการท่ีจะรับปาก กลาท่ีจะขัดแยง ยืนยันสิทธิของตนบาง สรางความ

เชื่อม่ันในตัวเอง เอาคนอ่ืนเปนท่ีตั้งใหนอยลง ชื่นชมตัวเองมากข้ึน ใหกําลังใจตัวเองมากข้ึน เอาใจใส
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ความรูสึกตัวเองมากข้ึน คนหาสิ่งท่ีเราตองการท่ีแทจริง  และเรียนรูการแสดงออกท่ีแทจริง (การปฏิเสธ

ไมไดทําใหความสัมพันธเสียเสมอไป หากเสียไปก็สามารถฟนกลับมาใหมได  

 แนวทางการทํางานรวมกับชาวหน ูคือ ใหเวลาและสังเกตขอเสนอแนะบางอยางของชาวหนูหรือ

ทาทีบางอยางซ่ึงจะจะมีความหมายแฝงอยู โดยอาจใชคําถามกลับไปวาติดขัดสวนใด แตตองไมทําใหเขา

รูสึกวากดดัน พยายามใชบรรยากาศท่ีไมเปนทางการเขาชวย และปรับทาทีบางอยางของเราไมใหเขารูสึก

กดกัน 

 3. ทิศตะวันตก: หมี 

 คนเปนหมี ควรเดินทางไกลไปท่ีแปลกๆ เห็นโลกกวาง ควรสัมผัสดวยหัวใจใหมากข้ึน ไมละเลย

เสียงจากภายใน บางเรื่องไมจําเปนตองอาศัยความรูหรืออิงหลักเหตุผลและอธิบายไมได คิดออกนอก

กรอบบางจะดีข้ึน ถาระมัดระวังเกินไป อาจชาไป ตองเปลี่ยนทัศนคติ ตองคิดวาความสุขของแตละคน

แตกตางกันออกไป อยาเอาตนเองไปกะเกณฑวาควรเปนอยางนั้นอยางนี้ ควรปลอยวาง ดวยการปฏิบัติ

ธรรม ลดความเครียดในการใชชีวิตลง เขาวงสนทนา (Dialogue  กับคนท่ีคิดตาง เรียนรูท่ีจะคบเหยี่ยว

เพ่ือเปดมุมมอง เปดรับสุนทรียภาพในชีวิตเพ่ือลดความแข็งกระดางของเหตุผลในชีวิตลงไดดวยการ

ทํางานศิลปะและเลนดนตรี รับรูความรูสึกของตนเอง พรอมเปดใจเรียนรูเรื่องความสัมพันธกับคนรอบ

ดาน เปดรับความรูสึกของคนอ่ืน จะชวยใหเขาถึงอารมณความรูสึกมากข้ึน ลดการตอบสนองตอโลกและ

ชีวิตดวยเหตุผลบาง ลดการวิเคราะห ในชีวิตมีความจริงดานอ่ืน ๆ อีก เชนความงาม สังเกตรับรูอารมณ

ความรูสึกของตนเองและผูคนรอบขางใหมากข้ึน ลดความคาดหวังความสมบูรณแบบ แลวเรียนรูจากการ

ทําจริง 

 แนวทางการทํางานรวมกับชาวหมี คือ ใหเขาใจเวลาท่ีหมีจะขอเวลาในการทํางานและตัดสินใจ 

โดยกําหนดวันเวลาท่ีชัดเจน มาขอคําปรึกษาโดยมีขอมูลพ้ืนฐานและเหตุผลประกอบ 

 4. ทิศตะวันออก: เหย่ียว 

 คนเปนเหยี่ยว ควรศึกษาอะไรจากอาจารยคนเดียวอยาเปลี่ยนอาจารยบอย หาคนมาชวยทําให

ออกแรง (ใชฐานกาย และเหง่ือออก ถาทํางานคูกับคนเปนหมีจะดีมาก ลองลงมือทําและอานหนังสือให

จบ และลงลึกในรายละเอียดในบางอยางท่ีเราทํา พยายามคนพบความสุขจากการลงมือทํา ไมใชแคเพียง

ความคิด พยายามอยูกับการทําทีละอยางใหแลวเสร็จกอนทําสิ่งอ่ืน ลองหาเหตุผลและขอมูลใหมากข้ึน 
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ลองอยูกับปจจุบนั อยูกับขณะปจจุบันของชีวิต คนหาความจริงจากการกระทําบาง ลดการอยูในโลกของ

จินตนาการของตัวเองลง ลดความเร็วในการสื่อสารลงเพ่ือใหคนอ่ืนสามารถตามเราทัน มีสติในการ

ทํางานมากข้ึน ลงลึกในรายละเอียดในการทํางานบาง รูจักปลอยวางในบางเรื่อง เรียนรูความทุกขท่ี

เกิดข้ึนเพ่ือการแกไขตนตอของปญหา ฟงคนอ่ืน (ใชฐานใจ เพ่ือจะไดแคร คนอ่ืนเปน  แนวทางการ

ทํางานรวมกับชาวเหยี่ยว คือ อยาคาดหวังเรื่องงานท่ีตองลงรายละเอียดของชาวเหยี่ยว ใหพ้ืนท่ีและ

ความเปนอิสระในการทํางาน  

 ขอแนะนําสําหรับทุกทิศ คือ อยูกับภายใน มองตัวเอง เรียนรู เติบโตและพัฒนาพฤติกรรมตางๆ 

ใหดีข้ึน และลดความยุงเหยิงของชีวิตลง เพ่ือใชชีวิตอยูกับปจจุบันใหมากข้ึน 

 

บทสรุป 

 ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล ประเด็นความเขาใจในเรื่อง

อํานาจและการใชอํานาจมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะอํานาจเปนท้ังท่ีมาของกระบวนการในการจัดหรือ

ดําเนินการจัดการศึกษาและเปนเปาหมายในการจัดการศึกษาดวยเชนกัน นอกจากนี้ยังเปนการบงบอก

วานักการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้มีพ้ืนฐานความคิดจากอะไรและมีเปาหมายเพ่ือใหเกิดอะไรข้ึนในหมู

ผูเขารวมทํางานหรือรวมกิจกรรม เนื่องจากแนวความคิด หลักการ และเปาหมายของการจัดการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนนี้เปนไปเพ่ือสรางความยุติธรรมและสันติภาพในสังคม ดังนั้น ตัวนักการศึกษานอก

ระบบโรงเรียน และเทคนิควิธีการท่ีใชในการทํางานท้ังหมดตองแสดงใหเห็นวาไดทําใหเกิดสันติภาพและ

ความยุติธรรมข้ึนในหมูผูเขารวม และเนื่องจากกลุมผูเขารวมหลายครั้งท่ีนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ทํางานดวยมักเปนกลุมคนชายขอบท่ีไดรับผลกระทบจากโครงสรางสังคมท่ีไมยุติธรรม นักการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนจึงมีหนาท่ีโดยตรงในการนํากระบวนการใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการฟนฟูอํานาจภายใน 

สนับสนุนใหมีการใชอํานาจรวมในหมูผูเขารวม ทาทายผูเขารวมเม่ือมีการใชอํานาจเหนือกวา และตัวนัก

การศึกษานอกระบบโรงเรียนเองจะตองใชอํานาจรวมกับผูเขารวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได กรณีของการ

ใชอํานาจเหนือกวาของนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองตั้งอยูบนเจตนาท่ีจะใหผูเขารวมเกิดการ

เรียนรูเติบโต มิใชการแสดงอํานาจวาตนเองเหนือกวา หรือเพ่ือความสะดวกสบายในการดําเนินงานของ

ตนเอง 
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 การใชอํานาจท่ีไดมานั้น ไมวาจะเปนอํานาจเหนือกวาหรืออํานาจรวม นักการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนตองเรียนรูโดยใชอํานาจภายในดานความดี คุณธรรม ศีลธรรม ความเก้ือกูล ความม่ันคงภายใน

สติและปญญา เพ่ือควบคุมดูแลการใชอํานาจท่ีมีอยูอยางเหมาะสมและถูกตองตามครรลองครองธรรม 

 นักการศึกษานอกระบบโรงเรียนมิใช เพียงผูสอนหรือใหอยางสั่ งการ แตตองเปนผูจัด

กระบวนการท่ีมีลักษณะสอดคลองกับลักษณะของผูนําเพ่ือประสานพลังกลุมท่ีเนนการใชอํานาจรวม เนน

การมีสวนรวมของกลุม เปนผูมีความสามารถท่ีจะทําใหเกิดการประสานพลังจากคนท้ังหลายในชุมชน

หรือองคกร เพ่ือใหแตละคนไดฟนฟูหรือพัฒนาอํานาจภายในของตน ไดแสดงศักยภาพของตน มารวมคิด

สรางสรรค รวมมือทํางาน เพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีดีงามตามตองการ ทามกลางบรรยากาศการทํางานท่ี

เปนกัลยาณมิตรและเปนสุขในชุมชนหรือองคกร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

 1. จงยกตัวอยางอํานาจท่ีนิสิตมี และแหลงท่ีมาของอํานาจท่ีนิสิตไดมานั้น 

 2. จงอธิบายและยกตัวอยางแหลงท่ีมาของอํานาจท่ีผูนําทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมา 

 3. จงยกตัวอยางการใชอํานาจท่ีนิสิตมี  

 4. จงอธิบายและยกตัวอยางการใชอํานาจท่ีนักการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดมา 

 5. ใครครวญตนเองโดยภาพรวมวานิสิตเปนคนลักษณะทิศไหนเพียง 1 ทิศ โดยพิจารณาในขณะ

โหมดตัวจริง คือผอนคลาย รูสึกปลอดภัย ไมกดดัน ไมใชในขณะท่ีเปนโหมดตัวปลอมท่ีอยูสภาวะเอาตัว

รอด ตอสู รูสึกไมปลอดภัย 

 6. จากทิศท่ีนิสิตเลือกในคําถามขอ 1 เพียง 1 ทิศ นิสิตคิดวาตนเองมีลักษณะอํานาจภายในท่ี

เปนลักษณะเดน ท่ีเปนจุดแข็ง 2 ขอ และลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคลท่ีเปนจุดควร

ปรับปรุง 2 ขอ คืออะราง แรงขับหรือแรงจูงใจท่ีทําใหเราเปนเชนนั้นคืออะไร และประสบการณของ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเองหรือผูอ่ืนท่ีเกิดจากการท่ีเราเปนเชนนั้นคืออะไร  

 7. นิสิตมีประสบการณในการปรับปรุงแกไขลักษณะท่ีลดทอนอํานาจภายในของบุคคลจาก

คําถามในขอ 2 ใหดีข้ึนอยางเปนรูปธรรมไดอยางไร  
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 8. นิสิตคิดวาจะผสานความตางจากคนท่ีมีลักษณะตางกันแบบ 4 ทิศใหมีพลังรวมไดอยางไร  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 4 

เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส (Neo-humanist เปนแนวคิด ของศรีพระบาทเรนจัน สักการ (Shrii 

Prabhat Rainjan Sarkar หรือศรีศรีอนันดามูรติ  ( Shrii Shrii Anandamurti นักคิดชาวอินเดีย             

มีพ้ืนฐานจากหลักโยคะศาสตรท่ีพัฒนาตนเองท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยนําเอาหลักการทางจิตวิทยา

ของตะวันตกมาอธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เปนหลักการหนึ่งท่ีมีเปาหมายเนนใหผูเรียนเกิดปญญา

บริสุทธิ์ ท่ีเรียกวา intuition หรือภาวนามยปญญา ซ่ึงทางพระพุทธศาสนาไดกลาวไว เปนความรูท่ี

เกิดข้ึนเองในใจ โดยมิไดเกิดจากการคิดดวยเหตุผล เปนความรูท่ีสําคัญท่ีควรจะฝกใหมีกันมากข้ึน ความรู

ชนิดนี้เกิดจากการถอนความคิดจากชองหรือกรอบมาอยูท่ีความเปนกลาง มาสัมผัสกับความจริง หากไม

สัมผัสกับความจริง ปญญาก็ไมเกิด ปญญาสูงสุดจะเกิดไดโดยการสัมผัสกับความจริงดวยใจท่ีเปนกลาง 

เราจึงตองมีการภาวนา ซ่ึงหมายถึง กระทําใหความคิดหยุดไปสงบไป เปนเครื่องมือใหเกิดปญญา และ

เม่ือไดมีปญญาท่ีบริสุทธิ์ มีระดับจิตสํานึกท่ีสูงข้ึนแลว เราก็จะพยายามยกระดับจิตสํานึกของกลุม ซ่ึงการ

ยกระดับจิตสํานึกของกลุมจะเปนจุดเริ่มตนไปสูการแกปญหาได พลังจิตสํานึกนี้เปนพลังท่ียิ่งใหญ ท่ีจะ

สามารถแกปญหาชีวิตและสังคมได สําหรับแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นการท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนเกิดปญญา

บริสุทธิ์ เกิดข้ึนโดยจะสอนใหผูศึกษามีการฝกอาสนะและสมาธิแบบโยคะ และใชหลักจิตวิทยาตะวันตก

มาอธิบายกลไกของจิตวา จะเขาสูความสงบจนเกิดปญญาอันบริสุทธิ์ไดอยางไร  

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวาแทจริงแลวมนุษยทุกคนลวนมีความรัก มีความเมตตา และมี

ความสามารถท่ียิ่ งใหญ แฝงเรนอยูภ ายใน แตสิ่ ง ท่ี เห็นอยู ในป จจุบันพบวา ในสั งคมมนุษย                    

มีจิตใจหยาบกระดางข้ึน โหดรายมากข้ึน และชอบท่ีจะสรางปญหาตาง ๆ ในโลกมากข้ึน เชน การ                     

ขมเหงรังแกผูออนแอกวา การกอสงคราม ฯลฯ เนื่องมาจากมนุษยรูจักตนเองนอยเกินไป และมี      

ความสนใจใหกับวัตถุนอกตัวมากเกินไป จากปญหาดังกลาวท่ีเกิดข้ึน แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงมีอุดมคติ

ท่ีวาจะมุงม่ันเพ่ือการพัฒนาตนเองท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือการหลุดพนสวนตน (นิพพาน และเพ่ือ

สรางสรรคสังคมท่ีดีงามสวนรวม 
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 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เนนวาสรรพสิ่งทุกอยางท่ีเกิดข้ึนในโลก ไมวาจะเปนเพ่ือนมนุษย ตางชาติ 

ภาษา ผิวพรรณ ศาสนา ตลอดรวมถึงบรรดาสัตว พืช หรือแมแตวัตถุสิ่งของตาง ๆ ลวนเปนพ่ีนองรวม

ครอบครัวรวมจักรวาลเดียวกัน ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลมีจุดเริ่มมาจากสิ่งเดียวกัน มีความสัมพันธกัน

อยางลึกซ้ึงจนไมสามารถแยกออกจากกันได เปาหมายประการหนึ่งของหลกัการนีโอฮิวแมนนิสก็คือ การ

ท่ีจะฝกตนใหมีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวสากลนี้ ดวยความรักและเมตตาอันบริสุทธิ์ใหได เพ่ือ

วาชีวิตของมนุษยท้ังสวนปจเจกชน และท้ังสวนสังคมจะมีปญหานอยท่ีสุด ซ่ึงกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ การ

ถายทอดความรูสึกท่ีสวยงาม เต็มไปดวยความรัก ความเมตตาท่ียิ่งใหญ มาสูวิธีการดําเนินชีวิตโดยท่ัว ๆ 

ไป  

 เปาหมายของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในการพัฒนามนุษยและสังคม คือ การพัฒนาตนเองท้ังดาน

รางกายและจิตใจ และการถายทอดความรูสึกท่ีดีเต็มไปดวยความรัก ความเมตตาท่ียิ่งใหญมาสูวิธีการ

ดําเนินชีวิต เพ่ือการสรางสรรคสังคมท่ีดีงามสวนรวมตอไป ซ่ึงมีเปาหมายดังนี้ (Anandamitra, 1987; 

Anandamitra, 1991; Inayatullah and Fitzgerald, 1999; Sarkar,2004)  

 1. การมีรางกายสมบูรณแข็งแรง (Physically Fit  

 2. การมีจิตใจม่ันคง (Mentally Strong  ซ่ึงเปนการพัฒนาจิตสํานึกและ จิตใตสํานึก และจิต

เหนือสํานึก โดยประกอบดวยการพัฒนาในสิ่งตางๆ ตอไปนี้ 

  2.1 การควบคุมความคิดและการกระทําตนเองไดท้ังดานจริยธรรมและคุณธรรม การมี

ระเบียบวินัย 

  2.2 การมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค 

  2.3 การมีความเห็นคุณคาในตนเอง 

 3. การพัฒนาจิตใจข้ันสูงสุด (Spiritually Elevated มีความรักความเมตตา หรือความรักไร

จําแนก (Universal Love  เปนการพัฒนาจิตเหนือสํานึกข้ันสูงสุด 

 การพัฒนามนุษยตองการพัฒนาใหถึงเปาหมายท้ัง 3 ดาน โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจใหมีความ

รักความเมตตาหรือความรักไวจําแนกนั้น ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด เพราะถามนุษยมีการพัฒนารางกายให
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สวยงามแข็งแรง มีความคิด จินตนาการ แตไมมีจิตใจท่ีเปยมไปดวยความรักความเมตตาแลว ความสงบ

สุขในโลกก็ยังไมเกิดข้ึนอยางแนนอน 

 

เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 ดังท่ีกลาวมาแลววาเปาหมายในการพัฒนามนุษยของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นจะเปนการ

พัฒนาใหสมบูรณในทุก ๆ ดาน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาสังคมตอไป การพัฒนามนุษยจะไมมุงเนนเฉพาะ

ดานใดดานหนึ่งเทานั้น แตจะพัฒนามนุษยท้ังดานวิชาการ วิชาชีพ และทุก ๆ สวนประกอบของชีวิตของ

มนุษย (จะไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึกไปพรอม ๆ กัน  

 Anandamitra (1991) และ Sarkar (2004 ไดอธิบายธรรมชาติของมนุษยตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสวา มนุษยประกอบดวยสวนตาง ๆ หลายสวนท่ีไมสามารถแยกจากกันไดอยางเด็ดขาด 

สวนประกอบชั้นนอกสุดของคนเราเรียกวา รางกาย ท่ีประกอบดวยอวัยวะภายนอกท่ีสามารถมองเห็นได 

อวัยวะภายใน และตอมไรทอตาง ๆ สวนประกอบท่ีลึกเขาไปเรียกวา จิตใจ ซ่ึงมีสามระดับใหญ ๆ คือ 

จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก ซ่ึงเปนสวนท่ีลึกท่ีสุดและละเอียดออนท่ีสุดของชีวิต เปนแหลง

ของพลังงาน ความรอบรู ความคิดสรางสรรคและความปติสุขท่ียิ่งใหญท่ีสุดของมนุษย โดยในแตละสวน

ของมนุษยจะมีการพัฒนาดังนี้ คือ รางกายจะใชการรับประทานอาหารท่ีถูกตองและการออกกําลังกายท่ี

เหมาะสมเปนกิจกรรมในการพัฒนา สวนจิตสํานึกจะใชการมีจริยธรรมในการพัฒนา การพัฒนาจิตใต

สํานึก และจิตเหนือสํานึกจะใช การทําสมาธิเปนกิจกรรม  

 สําหรับเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส แตละดานมี

รายละเอียดดังนี้ (วิไล องคอนันตคุณ, 2531; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 

2542; Anandamitra, 1991; Sarkar, 2004   

 1. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานรางกาย 

 รางกายของคนนั้นนอกจากจะประกอบไปดวยอวัยวะภายนอก อวัยวะภายในอยางท่ีรูจักกันดี

แลว ภายในรางกายยังมีระบบการทํางานท่ีคอนขางซับซอน โดยตอม (Glands ตาง ๆ อีกท่ีมักเรียกวา 

ตอมไรทอ (Endocrine Gland ซ่ึงมีหนาท่ีขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนมีอิทธิพลอยางมากใน
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การควบคุมการทํางานตาง ๆ ของรางกาย เชน ควบคุมการเจริญเติบโต ควบคุมการยอยอาหาร ควบคุม

การซอมแซมสวนท่ีสึกหรอของรางกาย ฯลฯ ถาตอมเหลานี้ทํางานไมเปนปกติ สวนตาง ๆ ของรางกายก็

จะทํางานไมเปนปกติอีกดวย  

 2. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตสํานึก 

 จิตสํานึก (Conscious Mind เปนจิตใจระดับแรกสุดของคนเรา ทําหนาท่ีเก่ียวกับ การรับ

ความรูสึกจากสิ่งเรารอบ ๆ ตัว โดยผานทางประสาทสัมผัส และอวัยวะตาง ๆ ของรางกายเปนประการ

แรก ประการท่ีสองคือ การแสดงความตองการหรือรังเกียจ หมายถึง การแสดงความตองการท่ีจะไดสิ่ง

เรานั้น หรือความไมตองการท่ีจะไดสิ่งเรานั้น ประการท่ีสามคือ การลงมือกระทํา หมายถึง การใชอวัยวะ

ขับเคลื่อนตาง ๆ ของเราใหทํางาน ซ่ึงไดแก มือ เทา หลอดเสียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถาย เพ่ือท่ีจะได

ในสิ่งท่ีตองการ ถาพิจารณาใหดีแลวจะพบวา จิตสํานึกนั้นจะมีหนาท่ีกระตุนใหเรากระทําสิ่งตาง ๆ ตาม

สัญชาตญาณของสัตวชั้นสูงท่ัว ๆ ไดแก การกิน การนอน การขับถาย การสืบพันธุ กลาวงาย ๆ ก็คือ 

จิตสํานึกนั้นมีหนาท่ีหลักจะชวยใหคนเรามีชีวิตรอดอยูอยางปลอดภัย รวมท้ังควบคุมไมใหมนุษยทําตาม

อําเภอใจหรือตามสัญชาตญาณจนมากเกินไป  

 การพัฒนาจิตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น จะตองพยายามบังคับระงับหักหามตนเองให

เลิกกระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณเหลานี้ โดยไมควรปฏิเสธความตองการตามธรรมชาติเหลานี้ แต

ควรหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทาง  

 3. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใตสํานึก 

 จิตใตสํานึก (Subconscious Mind เปนจิตใจระดับท่ีระบบการทํางานท่ีละเอียดออนซับซอน

ยิ่งกวาจิตสํานึก จิตใตสํานึกมีองคประกอบ 2 ประการคือ เรื่องความคิดท่ีลึกซ้ึง และความทรงจําของ

มนุษย ความรู ความคิด ความฝนของคนเราสวนใหญเกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึกนี้เอง จิตจะอยูกับปญหาท่ี

เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและสังคม จิตจะพยายามรวบรวมขอมูลตาง ๆ และนําขอมูลมาไตรตรองอยาง

ลึกซ้ึง หนาท่ีท่ีสําคัญของจิตใตสํานึกคือทําหนาท่ีบันทึกและสะสมขอมูลตาง ๆ ท่ีประสบมาในชีวิตและ

ควบคุมระบบการทํางานของรางกาย 

 จิตใตสํานึกคือความทรงจําและความคิดท่ีลึกซ้ึงของคนเรา ซ่ึงมีอํานาจเหนือกวาจิตสํานึก 

(ความรูสึกท่ีมีตอสิ่งเราภายนอก ดังนั้นความรู ความคิดของคนเราสวนใหญเกิดข้ึนท่ีจิตใตสํานึก นี่เอง
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เชน ความรูท่ีเกิดจากความจํา (Intellectual ความรูท่ีเกิดจากการวิเคราะหทางเหตุผล ( Analytic 

Reasoning ความรูทางวิทยาศาสตร ( Scientific Thought การคิดแกไขปญหาตาง ๆ ( Problem-

Solving ในชีวิตประจําวัน และการแกไขปญหาของสังคม จิตใตสํานึกนี้จะทําหน าท่ีคลายกับเครื่อง

คอมพิวเตอรท่ีใชในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต และยิ่งกวานั้น ความรูท่ี

คอนขางลึกซ้ึงทางปรัชญาและศาสนาตาง ๆ ท่ีกําลังวุนวายขัดแยงและเปนท่ีถกเถียงกันอยูทุกวันนี้ก็ลวน

แลวแตเกิดข้ึนจากระดับจิตใตสํานึกของผูนําทางศาสนาและปรัชญาท่ีแตกตางกันนั่นเอง 

 กลาวไดวา จิตใตสํานึกมีอํานาจยิ่งใหญและหนาท่ีควบคุมการทํางานของจิตสํานึกของคนเราอยู

ตลอดเวลา โดยจิตสํานึกหรือประสาทสัมผัสท้ังหา (ตา หู จมูก ลิ้น ผิวหนัง ของคนเรามีหนาท่ีหลักใน

การรับรู นึกคิด และสั่งการ เพ่ือใชในการดําเนินชีวิตในแตละวัน ซ่ึงสามารถเปรียบคนไดกับเครื่อง

คอมพิวเตอรแตละเครื่อง ซ่ึงไดรับขอมูลท่ีผานจิตสํานึกเขามาแตกตางกันและขอมูลเหลานี้จะถูกบันทึกไว

ในจิตใตสํานึกของเราท้ังสิ้น อยางไรก็ตามจิตใตสํานึกนั้นไมสามารถแยกแยะขอมูลท่ีไดรับการบันทึกนั้น

วาถูกหรือผิด ดีหรือไมดี ดังนั้น ถาบุคคลไดยิน ไดเห็น ไดฟงในสิ่งท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ จิตใตสํานึกก็จะ

บันทึกและสะสมสิ่งท่ีดีนั้นไว แลวผลักดันใหเรานั้นแสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ีดีท่ีเก่ียวเนื่องกับขอมูลท่ี

จิตใตสํานึกบันทึกไว ซ่ึงจะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลนั้นและคนรอบขาง ในทางตรงขามถาบุคคลไดยิน ได

เห็นในสิ่งท่ีไมดีบอย ๆ จิตใตสํานึกก็จะบันทึกสิ่งท่ีไมดีนั้นไวเชนกัน และจะผลักดันใหแสดงพฤติกรรมท่ี

ไมดีออกมา ซ่ึงจะมีผลเสียตอตนเองและคนอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวา สิ่งใดก็ตามท่ีประทับอยูในจิตใตสํานึก 

จะปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรม 

 4. เปาหมายของการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตเหนือสํานึก 

 จิตเหนือสํานึก (Superconscious Mind แบงเปน 3 ระดับ คือ  

 4.1 จิตเหนือสํานึกระดับแรก: แหลงความคิดสรางสรรคของมนุษย  

 สภาวะสรางสรรคของมนุษยเกิดจากการเชื่อมโยงความคิดตาง ๆ ท่ีเดิมไมมีความเก่ียวของ

สัมพันธกันเลย มารวมเขาเปนความคิดเดียวท่ีแปลกใหม ซ่ึงเรียกการคิดแบบนี้วา การคิดเชิงเทียบเคียง 

(Metaphoric Thinking การคิดเชิงเทียบเคียงเปนการคิดท่ีล้ําคาของมนุษย มักจะเกิดข้ึนในขณะท่ีจิตใจ

ของคนเราสบายหรือผอนคลายมากท่ีสุด ซ่ึงจิตใจของคนเราจะไมทํางานภายใตอํานาจของจิตสํานึก และ
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จิตใตสํานึก ผูท่ีรูจักผอนคลายจิตใจของตนเอง มักจะเปนผูท่ีมีความคิดสรางสรรคท่ีแปลก ๆ ใหม ๆ อยู

เสมอ 

 4.2 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสอง: การหยั่งรูเอง  

 เปนระดับของจิตใจท่ีม่ันคง มีความคิดสรางสรรคสูงข้ึน มีความหยั่งรูเองมากข้ึน และจิตใจสงบ

เยือกเย็นมีความสุขมากข้ึน มีสมาธิ (Concentration และยังสามารถใชสมองไดอยางมีประสิทธิภาพ

กวาเดิม 

 4.3 จิตเหนือสํานึกระดับท่ีสาม: ความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ  

 เปนจิตระดับสูงสุดท่ีไมมีการแบงแยก มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะมองโลก มองผูรวมงาน

ดวยสายตาแหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ  

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส     

 1. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนารางกาย 

 การพัฒนารางกายใหมีความสมบูรณและแข็งแรง หลักการนีโอฮิวแมนนิส จะใชการรับประทาน

อาหารและการออกกําลังกายท่ีเหมาะสม ซ่ึงนอกจากจะทําใหมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณแลว ยังทําใหมี

จิตใจท่ีเยือกเย็นและสงบดวย อาหารประเภทท่ีจะทําใหรางกายแข็งแรง มีจิตใจเยือกเย็นและสงบ เชน 

ผลไมและถ่ัวเปลือกแข็ง ผัก ถ่ัวและเมล็ดธัญพืช นมและผลิตภัณฑจากนม ฯลฯ โดยไมสนับสนุนการ

รับประทานอาหารจากเนื้อสัตว สิ่งเสพติดตาง ๆ ฯลฯ 

 ในดานการออกกําลังกายนั้น หลักการนีโอฮิวแมนนิสไมเห็นดวยท่ีจะออกกําลังกายเพียงเพ่ือมุง

การพัฒนากําลัง การบริหารกลามเนื้อ ความแข็งแกรงของรางกายเทานั้น ผลท่ีไดเพียงเทานี้ไมเพียง

พอท่ีจะชวยใหมีความสมบูรณในทุก ๆ ดาน การออกกําลังกายท่ีสมบูรณแบบ จะตองมีการบริหารท้ัง

อวัยวะภายในและภายนอก ซ่ึงรวมถึงตอมไรทอ ซ่ึงมีหนาท่ีขับฮอรโมนเขาสูกระแสโลหิต ฮอรโมนจะมี

อิทธิพลอยางมากในการควบคุมการทํางานตาง ๆ ของรางกายและยังมีผลตอจิตใจดวย 
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 การออกกําลังกายหรือการบริหารรางกายท่ีเปนการบริหารอวัยวะท้ังภายนอกและภายใน เปน

การบริหารท่ีเรียกวา “อาสนะ” (Asana เรียกเปนภาษาอังกฤษ ไดวา ( Easy Posture ผูปฏิบัติจะตองมี

การเคลื่อนไหวดวยลีลาท่ีนุมนวล ชา ๆ ควบคูไปกับการหายใจลึก ๆ และการหยุดนิ่งสลับกันเปนชวง ๆ 

ซ่ึงอาสนะเหลานี้ นอกจากจะชวยบริหารตอมไรทอตาง ๆ ใหขับฮอรโมนออกมาเปนปกติแลว ยังชวยให

กลามเนื้อและประสาทผอนคลายอยางดียิ่ง ชวยรักษาความยืดหยุน คลองตัว และความสมดุลตาม

ธรรมชาติของรางกายดวย การบริหารรางกายดวยทาอาสนะแตกตางจากการออกกําลังกายท่ีตองใช

กําลังและความรุนแรงอยางสิ้นเชิง อาสนะเปนทาออกกําลังกายท่ีคอนขางชา มีการเคลื่อนไหวอยาง

ออนโยน ผสมกับการสูดหายใจลึกๆ และสลับดวยการหยุดนิ่งของรางกาย เพ่ือใหกลามเนื้อและประสาท

ไดรับการผอนคลายยิ่งข้ึน  การทําอาสนะท่ีถูกตองแทบไมใชพลังงานในรางกายเลย แตจะทําใหรูสึก

กระปรี้กระเปราและมีพลังงานเพ่ิมข้ึน ผูท่ีทําอาสนะเปนประจําจึงมีรางกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจราเริงเบิก

บาน (Acyutananda, 2003; Anandamitra, 1991; Sarkar, 2004   

 การทําอาสนะยังมีอิทธิพลอยางมากตอตอมไรทอ เพราะการทําอาสนะทําใหเกิดการหลั่งของ

ฮอรโมนซ่ึงสงผลใหเกิดความสมดุลทางอารมณและความสงบของจิตใจ เชน การฝกทากระตาย หรือ 

Hare pose ท่ีศีรษะของผูฝกจะกมลงตํ่าถึงพ้ืนซํ้าแลวซํ้าเลา เปนการบริหารตอมไพเนียลอยูตลอดเวลา 

การทําทากระตายอยางสมํ่าเสมอจะทําใหเราเปนคนอดกลั้นสูง และมีความสงบในจิตใจมากข้ึน 

 ตัวอยางของอาสนะพ้ืนฐานตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีดังภาพท่ี 4.1  
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ภาพท่ี 4.1  ทาโยคะพ้ืนฐานตางๆ 

ท่ีมา: Acyutananda (2003  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

          2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาจิตสํานึก 

 การพัฒนาจิตสํานึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้นจะตองพยายามบังคับระงับ หักหามตนเองให

เลิกกระทําสิ่งตาง ๆ ตามสัญชาตญาณเหลานี้ โดยไมควรปฏิเสธความตองการตามธรรมชาติเหลานี้ แต

ควรหาทางควบคุมและระบายออกใหถูกทาง ในท่ีนี้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะใชจริยธรรมเปนสิ่งควบคุม

การกระทําดังกลาวมา กลาวคือ แบงจริยธรรมเปนสองสวน คือ สวนแรกคือหลักยามะ (Yama ท่ีเปน

หลักในการปฏิบัติตัวกับสรรพสิ่งท้ังหลาย (สิ่งท่ีมีชีวิต และไมมีชีวิต  มี 5 ขอ คือ อหิงสา สัตยา อัสเตยะ 

พรหมจรรย และปริคคหะ และสวนท่ีสอง คือหลักนิยามะ (Niyama  ท่ีเปนหลักในการพัฒนารางกาย

และจิตใจของตัวเอง มี 5 ขอ คือ เศาจะ สันโดษ ตบะ สวาธยายะ และอิศวรประนิธาน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2550; Anandamurti, 1991  

 สวนท่ี 1 ยามะ (Yama : หลักในการปฏิบัติตนกับสรรพส่ิงท้ังหลาย 

  1 อหิงสา ( Ahimsa: Kindness  

  อหิงสา หมายถึง การไมมีเจตนาทําใหเกิดความเจ็บปวดตอผูใด ท้ังจากความคิด คําพูด 

และการกระทํา ผูนําควรฝกตนเองใหมีสติเพ่ือปฏิบัติตนใหสอดคลองกับหลักการนี้อยูตลอดเวลาโดย

ระมัดระวังความคิด คําพูด และการกระทํา ท่ีจะไมไปสรางความเจ็บปวดใหแกผูอ่ืนโดยไมจําเปน 

  2 สัตยา ( Satya : Honesty  

  สัตยา หมายถึง การคิดและการใชคําพูดท่ีเจตนาจะทําใหผูอ่ืนไดรับ ประโยชนและมี

ความสุข เปนการใชวาจาท่ีไพเราะ (ปยวาจา ท่ีเปนประโยชนและความสุขแกผูฟงและผูพูด เม่ือไรก็

ตามท่ีเรามีเจตนาท่ีจะพูดใหผูอ่ืนไดรับประโยชนและมีความสุข เราจะพบวาจิตใจของเราก็จะพลอยมี

ความสุขไปดวย ดังนั้น สัตยาจึงมิไดหมายถึงการพูดความจริงเสมอไป คําพูดดานลบท่ีจะสงผลเสียตอ

จิตใจของผูฟง เชน โง เซอ เชย ไมไดเรื่อง ฯลฯ แมวาเราจะรูสึกวาเรื่องนั้นเปนความจริง เราก็ไมควรพูด 

ในบางสถานการณของชีวิต การเงียบ การไมพูด หรือการใชคําพูดท่ีบิดเบือนความจริงไปบางเพ่ือสวัสดิ

ภาพ ความปลอดภัย และความสุขของผูอ่ืนเราก็ควรทํา ผูนําควรหลีกเลี่ยงคําพูดอปยวาจาท้ังหลายท่ีทํา

ใหเกิดผลรายตอผูอ่ืนและตนเอง เชน คําพูดแสลงใจ คําพูดดานลบ คําพูดหยาบคาย คําพูดท่ีไมใหเกียรติ

ผูอ่ืน คําพูดซํ้าเติม คําพูดลอเลียน คําพูด  ดูถูกหรือสบประมาท คําพูดเสียดสีแดกดัน ฯลฯ ดังนั้นใน
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สถานการณใดของชีวิตท่ีคําพูดของไมสรางความเดือดรอนหรือเสียหายใหแกผูใดผูนําตองพูดความจริง

เสมอ 

  3 อัสเตยะ (Asteya: Responsibility  

  อัสเตยะ หมายถึง การไมนําสิ่งของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง ชีวิตของเราคงไมมีความสุข

ถาบุคคลอ่ืนมากาวกายสมบัติสวนตัวท่ีเปนสิทธิของเราโดยชอบธรรม และผู อ่ืนคงมีความรูสึก

เชนเดียวกันกับเรา ดังนั้นเราจึงไมควรทําใหผูอ่ืนไมมีความสุขดวยการไปกาวกายสมบัติสวนตัวท่ีเปนสิทธิ

โดยชอบธรรมของผูอ่ืนดวยเชนกัน ตัวอยางของการนําของผูอ่ืนมาเปนของเรา เชน การคิดท่ีจะลักขโมย

ทรัพยสินของผูอ่ืน การลักทรัพยสินของผูอ่ืน การคิดท่ีจะทําใหผูอ่ืนสูญเสียโอกาสท่ีตนเองควรจะไดรับ 

การทําใหผูอ่ืนสูญเสียโอกาสท่ีตนเองควรจะไดรับ ฯลฯ 

  4 พรหมจรรย ( Brahmacarya: Unity  

  พรหมจรรย หมายถึง การระลึกถึงสิ่งท่ีดีงาม ยิ่งใหญ บริสุทธิ์ ท่ีมีอยูลึกๆ ในทุกสรรพ

สิ่งท่ีเราเขาไปเก่ียวของอยูตลอดเวลา คนเราเม่ือทําสิ่งใดหรือคิดจะทําอะไรในชีวิตประจําวัน เรามักจะ

รูสึกวาสิ่งท่ีเราตองไปเก่ียวของดวยเปนเพียงวัตถุท่ีปรากฎใหเราเห็นไดดวยตาเปลาเทานั้น เหตุผลก็คือ

เรากําลังอยูในโลกท่ีมีความเจริญกาวหนาทางวัตถุอยางสูง หรือกลาวอยางงายๆ ก็คือ เรากําลังอยูในโลก

ของวัตถุท่ีความสําเร็จหรือความสุขตางๆ มักจะวัดกันในรูปของวัตถุท่ีปรากฎออกมาใหเห็นดวยประสาท

สัมผัสท่ีหาของคนเราเทานั้น เชน หนาตา ทรัพยสินเงินทอง ตําแหนง หนาท่ีการงาน วุฒิการศึกษา 

ฐานะ เชื้อชาติ ฯลฯ โดยขาดความตระหนักหรือลืมคิดไปวาทุกสรรพสิ่งในจักรวาลเริ่มตนจากสิ่งเดียวกัน 

(นักฟสิกสสมัยใหมเรียกจุดเริ่มตนของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลวาคลื่นคอสมิกหรือคลื่นจักรวาล ซ่ึงเปนสิ่ง

ท่ีดีงาม มีความเปนประภัสสรอยูในตัว ดังนั้นทุกสรรพสิ่งในจักรวาลจะมีความดีงามลึกๆ แฝงอยูในตัว

ดวยกันท้ังสิ้น ความเขาใจท่ีถูกตองนี้จะทําใหจิตใจของคนเราออนโยนข้ึนและมีความรูสึกแบงแยกพวก

เขา พวกเรา คนจน คนรวย พวกฉัน พวกเธอ ลดนอยลงเรื่อยๆ เปาหมายของการฝกปฏิบัติคุณธรรมขอนี้

คือ ใหปฏิบัติตอทุกสรรพสิ่งท่ีเราไปเก่ียวของดวยความรูสึกดานบวก รูจักใหเกียรติตนเอง ใหเกียรติผูอ่ืน 

ใหเกียรติทุกสรรพสิ่งเหมือนกับวาทุกสรรพสิ่งเปนความดีงามท่ีปรากฎออกมาในรูปของวัตถุท่ีแตกตางกัน 

ผูท่ีปฏิบัติตามคุณธรรมขอนี้จะกลายเปนคนท่ีออนนอมถอมตน นารัก พูดจาไพเราะ ใหเกียรติตนเองและ

ผูอ่ืน ลดตัวตนของตนเองลง ลดความรูสึกแบงแยกความเปนพวกเขาและพวกเราลง และเห็นคุณคาของ
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สรรพสิ่งตางๆ มากข้ึน จะมีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญใหกับมวลมนุษย สัตว และสรรพสิ่งท้ังหลาย

มากข้ึน 

  5 ปริคคหะ ( Aparigraha: Simplicity  

  ปริคคหะ หมายถึง การดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ีเรียบงาย ไมฟุมเฟอย   ลุมหลงกับความ

สะดวกสบายทางวตถุตางๆมากเกินไป วิธีการดําเนินชีวิตแบบนี้จะทําใหคนเรารูจักใชทรัพยากรธรรมชาติ

ตางๆ อยางประหยัดตามความจําเปนของชีวิต และรูจักแบงปนสวนเกินของชีวิตใหแกผูอ่ืน อยางไรก็ตาม

การดํารงชีวิตจองคนเรายังตองการอาหาร เครื่องนุงหม ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค รวมท้ังทรัพยสินสํารอง

สวนหนึ่งท่ีมากพอใชในยามเจ็บปวยหรือเม่ือเขาสู      วัยชรา ดังนั้นการมีทรัพยสินสํารองท่ีไมมาก

จนเกินไปถือวาไมผิดคุณธรรมในขอนี้ 

 สวนท่ี 2 นิยามะ (Niyama : หลักในการพัฒนารางกายและจิตใจของตนเอง 

  1 เศาจะ ( Shaoca: Cleanliness  

  เศาจะ หมายถึง การรักษาความสะอาดหรือความบริสุทธิ์ ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน

สองดาน คือ การรักษาความสะอาดภายนอกและการรักษาความสะอาดภายใน การใชน้ํา สบู หรือ

เครื่องชวยทําความสะอาดตางๆ ท่ีจะทําใหรางกาย เสื้อผา หรือสิ่งแวดลอมรอบตัวเราสะอาด ปราศจาก

เชื้อโรค เปนระเบียบไมรกรุงรัง พรอมท่ีจะนํามาใชเปนประโยชน เรียกวาการทําความสะอาดภายนอก 

สวนการทําความสะอาดภายในไดแก การทําใหจิตใจสะอาดดวยการทําสมาธิ (Meditation ใหมีจิตใจท่ี

สะอาดบริสุทธิ์เต็มเปยมไปดวยความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญอยูเสมอ การทําสมาธิเปรียบเสมือนการ

อาบน้ําทําความสะอาดใหกับจิตใจของตัวเรานั่นเอง อีกวิธีหนึ่งนอกเหนือจากการทําสมาธิคือการ

ชวยเหลือผูอ่ืน การบริจาคสวนเกินของชีวิตใหผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

  2 สันโดษ ( Santosa: Acceptance  

  สันโดษ หมายถึง ความพยายามในการรักษาสภาวะความไรกังวล ความสบาย และ

ความสงบของจิตใจ หรือในอีกความหมายหนึ่งก็คือความพึงพอใจในสิ่งท่ีตนเองมีอยู ความสบายใจหรือ

ความสงบทางจิตใจไมสามารถเกิดข้ึนไดถาเราปลอยใหจิตใจตกเปนทาสของวัตถุและการไขวควาหาวัตถุ

ตางๆ มาเปนเปนเจาของอยางไมมีท่ีสิ้นสุด คนเรานั้นถาไมรูจักควบคุมจิตใจของตนใหดี ความตองการ

ทางวัตถุของคนเราจะมีเพ่ิมมากข้ึนในทุกดานอยางไมมีท่ีสิ้นสุด ความลุมหลงทางวัตถุท่ีมากจนเกินไป
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เชนนี้ จะทําใหทรัพยสมบัติตางๆ เปนเหมือนทุกสิ่งทุกอยางของชีวิต จิตใจจะหมกมุนและครุนคิดถึงแต

การแสวงหาทรัพยสินใหมากข้ึนอยูร่ําไป ผลท่ีตามมาคือไมมีเวลาดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ตนเอง จะออนแอลงเรื่อยๆ มีความเห็นแกตัวมากข้ึน ดังนั้นผูนําจึงตองไมปลอยใหจิตใจลุมหลงไปกับ

ความตองการทางวัตถุมากจนเกินไป โดยรูจักพึงพอใจในวัตถุท่ีหาไดจากการประกอบอาชีพสุจริตท่ีไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน มีการแบงเวลาในแตละวันใหกับการดูแลรางกายและจิตใจใหเพียงพอ เรา

สามารถควบคุมจิตใจใหอยูเหนือความตองการทางวัตถุไดดวยวิธีการสองวิธี ดังนี้คือ การบอกตัวเองอยู

เสมอ (Autosuggestion ถึงความสําคัญของรางกายและจิตใจของตนเองวามีคาเหนือกวาทรัพยสมบัติ

นอกตัวมากมายนัก และการไดยินไดฟงจากคนหรือสิ่งรอบขาง (Outersuggestion ถึงความสําคัญของ

รางกายและจิตใจของคนเรา ซ่ึงผลท่ีจะตามมาก็คือ เราจะมีเวลาใหกับการพัฒนารางกายและจิตใจในแต

ละวันมากข้ึน ทําใหมีชีวิตท่ีเรียบงายข้ึน ลดความฟุงเฟอฟุมเฟอยลง มีความสุขกับชีวิตมากข้ึน และลด

ความตองการสวนเกินตางๆ ของชีวิตไดดีข้ึน 

  3 ตบะ ( Tapah: Sacrifice  

  ตบะ หมายถึง การท่ีจะตองไดรับความเหนื่อยยากหรือลําบากในการรับใชชวยเหลือ

ผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งใดเปนการตอบแทน ถาผูปฏิบัติชวยเหลือผูอ่ืนแตตนเองไมลําบากหรือเหนื่อยยาก เชน 

มหาเศรษฐีท่ีร่ํารวยระดับพันลานบริจาคเงินสองสามพันบาทแกผูยากไร ก็ไมอาจเรียกไดวาเปนการ

ปฏิบัติคุณธรรมขอนี้ คุณธรรมขอนี้ผูปฏิบัติจะตองเอาตนเองเขาชวยรับปญหาและไดรับความทุกขระทม

บางประการในขณะท่ีชวยใหผูอ่ืนมีความสุขในชีวิตมากข้ึน เชน การดูแลผูเจ็บปวยและคนชรา การชวย

ปกปองอันตรายใหแกผูอ่ืน การลงมือสรางท่ีอยูอาศัยใหแกผูยากไร ฯลฯ แตกอนท่ีเราจะชวยเหลือใคร 

จะตองศึกษาใหแนใจเสียกอนวาคนท่ีเราจะชวยตองการความชวยเหลือและเหมาะท่ีเราจะชวยจริงๆ 

ดังนั้นหลักประการหนึ่งของการปฏิบัติคุณธรรมขอนี้คือ เราควรชวยเหลือคนท่ีออนดอยกวาเราในดาน

ตางๆ กอนท่ีเราจะชวยเหลือคนท่ีมีความพรอมมากกวาเราหรือเหนือกวาเรา 

  4 สวาธยายะ ( Savadhyaya: Understanding  

  สวาธยายะ หมายถึง ความเขาใจท่ีชัดเจนในเรื่องท่ีจะชวยพัฒนาจิตใจของคนเราใหเปด

กวางมากข้ึน มีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญสูงข้ึน ซ่ึงอาจเกิดข้ึนไดจากการอานหนังสือ ฟงเทป ศึกษา

จากสื่อตางๆ แตท่ีสําคัญท่ีสุดไดแกการท่ีเราไดอยูใกลชิด ไดพูดคุยกับบุคคลท่ีมีความรักความเมตตาท่ี

ยิ่งใหญในจิตใจ 
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  5 อิศวรประนิธาน ( Iishvara Pranidhana: Spirituality  

  อิศวรประนิธาน หมายถึง การพัฒนาจิตใจหรือการทําสมาธิของคนเราใหมีคลื่นสมองท่ี

ต่ําลงจนเขาสูจักรวาล หรือกลาวงายๆ ก็คือการนําคลื่นจักรวาลมาเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต การปรับ

คลื่นสมองของคนเราใหตํ่าลงจนใกลคลื่นจักรวาล เปนการควบคุมจิตใจของของเราโดยตรง เม่ือคลื่น

สมองของเราต่ําลง จิตใจของเราจะคอยๆ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน มีจิตใจท่ีสงบข้ึน อารมณดีข้ึน มี

ความสุขมากข้ึน มีจิตใจท่ีเปดกวางมากข้ึน มีความรักความเมตตาในวงท่ีกวางข้ึน มีน้ําใจท่ีคิดจะ

ชวยเหลือผูอ่ืนมากข้ึน การทําสมาธิวิธีนี้จะเริ่มจากการทําจิตใจใหสงบจากการคิดถึงสิ่งเราทีดานวัตถุนอก

ตัวเราดวยการคิดวาตัวเราเองอยูตามลําพังในโลกนี้ ตอจากนั้ยใหถอดถอนความรูสึกท่ีวาฉันคือตัวฉัน 

โดยจดจอกับตําแหนงบางดําแหนงในรางกาย (จักรา พรอมๆ กับภาวนาคํามันตรา ( Mantra ผูฝกควร

จดจออยูกับคําภาวนาและความหมายอยูในใจเทานั้น (มันตราคือคําท่ีเราภาวนาไวในใจท่ีมีความหมายวา

ความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญมีอยูในทุกหนแหง การทําสมาธิภาวนาวิธีนี้สามารถทําตามลําพังหรือทํา

รวมกันเปนกลุมก็ได การทําเปนกลุมจะทําใหเกิดปรากฏการณท่ีเรียกวาอภิจิตแหงความรักข้ึน คือพลัง

แหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญท่ีเกิดจากการทําสมาธิภาวนาของแตละคนจะเกิดการรวมตัวกันข้ึนเปน

พลังแหงความบริสุทธิ์ท่ียิ่งใหญท่ีจะสงผลใหเกิดความสงบ ความสันติสุขแกสังคมใหญโดยรวม เราควรมี

เวลาทําสมาธิตามลําพังเพ่ือใหคลื่นสมองต่ําอยางนอยวันละ 2 ครั้ง 

 3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาจิตใตสํานึก 

 สําหรับการพัฒนาจิตใตสํานึก เพ่ือใหจิตใตสํานึกรับความคิดหรือขอมูลท่ีดีและถูกตอง 

หลักการนีโอฮิวแมนนิสจะใชวิธีการผสมผสานท้ังการฝกพลังสติเพ่ือใหเกิดสมาธิการผอนคลาย เพ่ือให

เกิดภวังคแหงการรับรูโดยใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลง และจินตนาการ การฝกจินตนาการ เพ่ือใหเห็น

ภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 

 พลังสติหรือพลังสมาธิ (Power of Concentration หมายถึง สภาวะท่ีจิตใจของคนเราเปน

หนึ่งเดียวในการจดจอกับสิ่งท่ีตองทําอยูในปจจุบัน ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการทํา ภารกิจใด ๆ ใน

ชีวิตเปนไปไดสูงสุด ความจริงแลวเราทุกคนก็มีสติดวยกันทุกคนจะตางกันก็คือ การไดรับการฝกมามาก

นอยตางกัน บางคนไดรับการฝกฝนมานอยก็จะเปนคนท่ีไมคอยมีสติ คนท่ีมีสติสูงจะสามารถควบคุมทุก

อิริยาบถของชีวิตไดอยางเหมาะสม สติจึงเปรียบเสมือนเปนหางเสือของชีวิตท่ีคอยควบคุมชีวิตของคนเรา
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ใหเดินไปตามทิศทางท่ีมุงหมายไดอยางรวดเร็ว แนนอน ม่ันคง การฝกสติ จึงเปนความจําเปนพ้ืนฐานใน

การพัฒนาของทุกเรื่องในชีวิตของคนเรา (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540  

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดเสนอการฝกสติท่ีไดผลรวดเร็วก็คือ การฝกทาเตนรําเกาชิกิ 

(Kaoshikii ซ่ึงประดิษฐข้ึนโดย  Sarkar ผูกอตั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การเตนเกาชิกิจะประกอบดวย 18 

จังหวะ ไปทางขวา 5 จังหวะ ไปทางซาย 5 จังหวะ ไปขางหนา 3 จังหวะ และ ไปขางหลัง 5 จังหวะ 

ขณะท่ีเตนรําผูเตนจะตองมีสติอยางสูงเพราะจะตองควบคุมการเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธกันของมือและเทา

(Anandamitra, 1991; Anandamitra, 1991; Acyutananda, 2003  ดังภาพท่ี 4.2  

 

ภาพท่ี 4.2 ทาเตนรําเกาชิกิ (Kaoshikii   

ท่ีมา: Acyutananda (2003  
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 ก า ร ผ อ น ค ล า ย เ พ่ื อ ให เ กิ ด ภ วั ง ค แ ห ง ก า ร รั บ รู  (Trance มี ค ว า ม เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         

การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเอง ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงความรูสึก                     

ตอตนเองในจิตใตสํานึกจะตองพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวา 

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมคือ ชวงเวลาท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

2538 สภาวะท่ีผอนคลายของรางกายและจิตใจนั้นตามหลักการวิทยาศาสตร พิจารณาไดจากภาพ ของ

คลื่นสมอง โดยวัดจากเครื่องมือท่ีเรียกวา EEG (Electroencephalogram) ในสภาวะท่ีรางกายและ

จิตใจของคนเราสงบ ผอนคลายสมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่งออกมา เรียกวา คลื่นอัลฟา (Alpha Wave จะ

มีความถ่ีประมาณ 8-13 รอบตอวินาที เปนคลื่นท่ีมีจังหวะชา  ในสภาวะท่ีคนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะ

มีจิตใจเยือกเย็น แตมีความตื่นตัว พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ในสภาวะ

คลื่นสมองต่ําเชนนี้เอง เปนสภาวะท่ีสมบูรณแบบท่ีสุดท่ีจิตใตสํานึกของคนเราจะมีสภาพคลายเปน

ฟองน้ําท่ีสามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหม ๆ เขามาไดอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง ภาพพจนของ

ตนเองจึงเปนไปไดอยางงายดายและรวดเร็วท่ีสุด ในสภาวะท่ีสมองของคนเราสงคลื่นอัลฟาออกมา และ

เราเรียกสภาวะท่ีสมองสงคลื่นสมองตํ่า ๆ ออกมานี้วา ภวังคแหงการรับรู (Trance (เกียรติวรรณ  

อมาตยกุล, 2540  

 การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะประกอบไปดวยการ

ฝกอาสนะ การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการโดยการฝกอาสนะ ตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิสนั้น เปนการบริหารรางกายแบบหนึ่งซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโยคะศาสตร ตองกระทําใหสัมพันธ

กับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอยางออนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก ๆ และสลับดวยการหยุดนิ่ง

ของรางกายชวงเวลาหนึ่ง ทําใหระบบกลามเนื้อ ระบบประสาทผอนคลายยิ่งข้ึน ทําใหคลื่นสมองของ

คนเราคอย ๆ ปรับความถ่ีชาลง ๆ ราบเรียบมากข้ึนเปนคลื่นอัลฟา (Anandamitra, 1991  

 หลังจากการทําอาสนะแลว เราจะทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายมากยิ่งข้ึนอีก โดย

การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ชา ๆ เปนเพลง

ท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีเม่ือฟงแลวทําใหรูสึกสงบและสบายใจ เชน เพลงของคิทาโร ราชาลิส เสียงเพลงจะ

ทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย สวนการจินตนาการเปนการไมใหสิ่งเราตาง ๆ มารบกวน ขณะ

ผอนคลายเปนการจินตนาการวา เรากําลังอยูในท่ีท่ีสงบเงียบ หางไกลจากความอึกทึก วุนวายตาง ๆ 
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จินตนาการจะทําใหเราสามารถจูงจิตใจไปสูสภาวะผอนคลายไดเร็วข้ึน (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

2545  

 ดังท่ีไดกลาวมาแลววา การเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองนั้นตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

จะตองกระทําในขณะท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย โดยหลังจากท่ีจูงใจไปสูสภาวะอัลฟาดวย

เสียงเพลงและจินตนาการแลว จะทําการบันทึกความรูสึกท่ีดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึกโดยการฝก การ

ใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และการฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง 

 การใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเองและการจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดี

ของตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเอง (Self image โดยใชคําพูดดานบวก โดยท่ีผูท่ี

ตองการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงตนเองในสิ่งท่ีดี ๆ เชน “ฉันเปนคนดีท่ีมีความสามารถ” “ฉันเปนคนท่ี

เชื่อม่ันในตนเอง” “ฉันเปนคนท่ีมีเสนหและนารัก” ชวงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ การใชจินตนาการเห็น

ภาพสิ่งท่ีเราปรารถนาใหเกิดข้ึนในชีวิตใหชัดเจน จะชวยทําใหภาพพจนของเรา คอย ๆ เปลี่ยนแปลงไป

ในทิศทางท่ีตองการ แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับท่ีสักการ (Sarkar อางถึงในเกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 

2534 กลาวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษยไววา “เราคิดอยางไร เราก็จะรูสึกเชนนั้น หรือ

กลายเปนเชนนั้น (As you think, so you become. ” ซ่ึงในปจจุบันแนวคิดนี้เปนท่ียอมรับวา จิตสํานึก

ของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเปนสิ่งท่ีเราคิดถึงใฝฝนถึง หรือใหความสนใจอยางแรงกลา

ตอ เนื่ องกัน เปน เวลานาน ๆ ได  ดั งนั้ น  การใชจินตนาการ (Visualization และการย้ํ า คิด ถึง 

(Affirmation จะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของคนเราไปสูสิ่งท่ีใฝถึงอยูเสมอได ทําใหมองชีวิตของ

ตนเอง ผูอ่ืน กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงท่ีดีมีคุณคามากยิ่งข้ึน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534; 

Anandamitra, 1991  

 4. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือพัฒนาจิตเหนือสํานึก 

 การพัฒนาจิตเหนือสํานึกเริ่มตนจากการหยุดการทํางานของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก โดยใช

กระบวนการทําสมาธิ (Meditation กระบวนการนี้เริ่มจากการนั่งสมาธิอยางเงียบ ๆ สองมือประสาน

วางอยูบนตัก หลับตาท้ังสองขางแลวจินตนาการวาตนเองกําลังนั่งอยูในบรรยากาศท่ีสงบเงียบ อวัยวะทุก

สวนจะไมมีการทํางานใด ๆ เลย จิตสํานึกท่ีทําหนาท่ีควบคุมอวัยวะเหลานี้จะถูกพักการทํางานไปทันที 

หนาท่ีตอไปของผูทําสมาธิ คือ การหยุดการทํางานของจิตใตสํานึก ซ่ึงทําหนาท่ีสะสมขอมูล ความจํา  

การหาเหตุผล ถอยคําโดยการทองคํามันตรา (Mantra อยูในใจใหสอดคลองกับจังหวะหายใจเขาออก 
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ซ่ึงจะเปนผลทําใหความคิดท่ีวุนวายท่ีมักจะเกิดจากจิตใตสํานึกสงบลง และพลังจิตอันมหาศาลท่ีเกิดจาก

จิตใจท่ีจดจออยูกับเสียงท่ีทอง จะคอย ๆ ยกจิตใจของผูทําสมาธิใหเขาสูจิตเหนือสํานึก 

 การทองมันตราอยางนุงนวลและมีจังหวะอยูในใจ จะทําใหคลื่นสมองท่ีเกิดข้ึนในสภาวะ

จิตสํานึกท่ีตื่นตัวตามปกติท่ีเรียกวา คลื่นเบตา (Beta wave ซ่ึงมีความถ่ีรวดเร็วไมสมํ่าเสมอ สงบลงจน

กลายเปนคลื่นอัลฟา (Alpha wave ท่ีมีจังหวะชาและแนนอนกวา ซ่ึงจะทําใหผูทําสมาธิเขาสูสภาวะท่ี

สงบเยือกเย็นของจิตใจ เม่ือปฏิบัติตอไปเรื่อย ๆ คลื่นสมองของผูทําสมาธิ จะคอย ๆ นุมนวลข้ึนจน

กลายเปนคลื่นเธตา (Theta wave ท่ีมีพลังจิตอันมหาศาล ในสภาวะท่ีกําลังเขาสูจิตเหนือสํานึกนี้ 

นักวิทยาศาสตรเชื่อกันวา เปนสภาวะท่ีคนเกิดความคิดสรางสรรค การหยั่งรูเอง ความสามารถในการ

สื่อสารทางจิตและมีความสงบทางจิตใจสูงสุด เม่ือผูทําสมาธิมีจิตใจสงบมากข้ึน คลื่นสมองของเขาจะชา

ลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา คลื่นสมองของผูทําสมาธิเหมือนกับหยุดนิ่งทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือน

จะหยุดการเคลื่อนไหว ความรูสึกแบงแยกจากสรรพสิ่งในจักรวาลจะหมดไป คลื่นสมองจะคอย ๆ สั่นชา

ลง มีพลังงานสูงข้ึนจนสามารถรวมตัวกับคลื่นของจักรวาล (Cosmic wave ท่ีมี พลังงานมหาศาล 

 

บทสรุป 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยใหสมบูรณดวยตนเอง ท้ัง

รางกาย จิตใจท่ีมีระดับจิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือสํานึก โดยใชกระบวนการทางดานโยคะ

ศาสตรท่ีเปนองครวมและเชื่อมโยงกัน การพัฒนาดานรางกายจะใชเรื่องของการรับประทานอาหารท่ีเปน

ธรรมชาติท่ีเปนพืช ผัก และธัญญพืช และการบริการกายโดยใชทาอาสนะ การพัฒนาจิตสํานึกจะใชการ

ฝกสติโดยใชทาเตนรําท่ีเรียกวาเกาชิกิ และการปฏิบัติตนตามหลักยามะ นิยามะ รวม 10 ขอปฏิบัติ สวน

การพัฒนาจิตใตสํานึก จะใชวิธีการผสมผสานท้ังการฝกพลังสติเพ่ือใหเกิดสมาธิการผอนคลาย เพ่ือใหเกิด

ภวังคแหงการรับรูโดยใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลง และจินตนาการ การฝกจินตนาการ เพ่ือใหเห็น

ภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง สําหรับการพัฒนา

จิตเหนือสํานึกท้ังความคิดสรางสรรค การหยั่งรู และความรักไรจําแนก จะใชกระบวนการทําสมาธิ  
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บทที่ 5 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก:  

การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 

 

"เปนความจําเปนอยางยิ่งของมนุษยโลกท่ีจะตองทราบถึงการทํางานของคลื่นสมองเพ่ือ

นําคลื่นอัลฟาและคลื่นท่ีมีความถ่ีต่ํากวาคลื่นอัลฟาในสมองของคนเรามาเสริมสรางศักยภาพของ

มนุษยใหยิ่งใหญ ซ่ึงจะนํามาซ่ึงสันติสุขอันยิ่งใหญของมนุษยชาติ และสรรพสิ่งท้ังหลายใน

จักรวาล" 

(Anandamurti, 1998) 

 นักจิตวิทยาการศึกษาในปจจุบันไดยอมรับแลววา อารมณและความรูสึกของคนเรามีผลตอการ

เรี ย น รู เป น อ ย า งยิ่ ง  คน เราจ ะ มี ก าร เรี ย น รู สิ่ งต า ง  ๆ  ได สู งสุ ด เม่ื อ จิ ต ใจอ ยู ใน สภ าวะ ท่ี                       

ผอนคลายท่ีสุด ปราศจากความตึงเครียด และปราศจากความวิตกกังวล ดังท่ี Anandamurti หรือ

Sarkar ผูนําแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสผูมีชื่อเสียงไดกลาวไววา “คนเราจะเกิดการเรียนรูและใชศักยภาพของ

ตัวเองไดสูงท่ีสุดเม่ือสบายใจและมีความสุข ซ่ึงเราอาจจะเรียกสภาวะของการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดนี้วา สภาวะ

คลื่นสมองต่ํา” (Inayatullah, Bussey, and Milojevic, 2006) สมองของมนุษยนี้ประกอบดวยเซลล

ประสาทนับลาน ๆ เซลล เซลลเหลานี้จะกอใหเกิดกระแสคลื่นแมเหล็กไฟฟา ซ่ึงอาจเรียกไดวา        

คล่ืนสมอง ซ่ึงคลื่นท่ีเกิดข้ึนเหลานี้จะแปรผันตามสภาวะจิตใจของคนเรา เม่ือนักวิทยาศาสตรไดนํา

เครื่องวัดกระแสคลื่นของสมอง (EEG มาตอกับศีรษะของมนุษย เครื่องมือนี้จะแสดงใหเห็นกระแสคลื่น

ข อ งส ม อ งอ อ ก ม า ใน ลั ก ษ ณ ะ ข อ งก ร าฟ  ซ่ึ งพ อ แ บ ง อ อ ก ได เป น ลั ก ษ ณ ะ ให ญ  ๆ  คื อ                       

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551; Anandamitra, 1991; Inayatullah, Bussey, and Milojevic, 2006)   

 1. คลื่นเบตา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหาง 13-40 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่น

สมองของคนท่ีมีความเครียดสูง ในสภาวะนี้คนเราจะรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดชา 
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 2. คลื่นอัลฟา มีความถ่ีของคลื่นสมองอยูระหวาง 8-13 รอบตอวินาที เปนลักษณะของคลื่น

สมองของคนท่ีมีจิตใจสงบ อารมณดี ในสภาวะนี้คนเราจะมีความจําดี สามารถรับรูและเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

ไดรวดเร็ว 

 นักวิทยาศาสตรท่ีทําการคนควาเก่ียวกับคลื่นสมองของมนุษยไดคนพบวา มีปจจัยหลาย ๆ 

ประการท่ีมีอิทธิพลตอคลื่นสมองของคนเรา เชน เสียงเพลง, คนรอบขาง, อาหารท่ีรับประทาน, การออก

กําลังกาย, คําพูด, การฝกโยคะ และการทําสมาธิ เปนตน 

 ดังนั้น ผูเรียนท่ีไดเรียนรูเรียนอยูในบรรยากาศท่ีชวยใหมีคลื่นสมองต่ํา เชน ไดเรียนรูจากคุณ

พอคุณแม ครูอาจารยท่ีอารมณดี ยิ้มแยม และเปนมิตร ไดรับประทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติ (ลดอาหาร

ท่ีทําจากเนื้อสัตว โดยเฉพาะสัตวใหญ ๆ และอาหารรสจัด ไดออกกําลังกายอยูเสมอ ไดรับการยกยอง

ชมเชยท่ีเหมาะสม ไดฝกโยคะและทําสมาธิ และไดเรียนรูเรื่องตาง ๆ ในขณะท่ีเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ท่ี

จะทําใหคลื่นสมองต่ํา จะเรียนรูขอมูลในเรื่องตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 

 

ประเภทของคลื่นสมอง 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไดอธิบายเก่ียวกับเรื่องการเรียนรูวา ในภาวะท่ีจิตปลอดโปรงเปนอิสระจะ

เปนจิตท่ีเรียนรูไดดีท่ีสุด มีความจําท่ีดีท่ีสุด อันจะเปนประโยชนในดานการศึกษาเปนอยางมาก (เกียรติ

วรรณ อมาตยกุล , 2535 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล , 2551;  Anandamitra, 1987 ; Inayatullah, 

Bussey, and Milojevic, 2006) ซ่ึ งสิ่ งต าง ๆ  เหล านี้ จะมีความ เก่ียว เนื่ องกับคลื่ นสมอง โดย

นักวิทยาศาสตรไดคนพบเก่ียวกับคลื่นตาง ๆ ในตัวมนุษยวา สมองของมนุษยประกอบดวยเซลลสมองนับ

ลาน ๆ เซลลท่ีสรางกระแสไฟฟาเล็ก ๆ ข้ึน ซ่ึงเม่ือรวมกันทําใหเกิดคลื่นแมเหล็กไฟฟาหรือคลื่นสมอง 

โดยจะเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของจิตสํานึก ซ่ึงสามารถแบงประเภทของคลื่นสมองไดดังนี้ 

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542; Anandamurti, 1998  

 1. คลื่นเบตา (Beta wave เปนคลื่นสมองท่ีเกิดข้ึนในสภาวะจิตสํานึกตื่นตัว  มีความถ่ีประมาณ 

13 หรือมากกวา 13 รอบตอวินาที มีจังหวะท่ีไมแนนอน ดังนั้นคลื่นเบตาจึงเกิดจากจิตใจท่ีวุนวายสับสน

ของคนเรา 
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 2. คลื่นอัลฟา (Alpha wave เปนคลื่นสมองท่ีเกิดในสภาพของจิตใจท่ีสงบ และมีความตื่นตัว

อยูเสมอ มีความถ่ีประมาณ 8 รอบตอวินาที โดยคลื่นสมองนี้จะมีจังหวะท่ีแนนอน มีขนาดใหญกวาและมี

พลังงานสูงกวาคลื่นเบตา ในสภาวะเชนนี้จิตใจจะสงบและมีความสมดุล แตมีความตื่นตัวพรอมท่ีจะทํา

กิจการงานใด ๆ สูง 

 3. คลื่นเตธตา (Theta wave เปนคลื่นสมองท่ีมีจังหวะชาลง ๆ และมีพลังงานสูงข้ึน ๆ มี

ความถ่ีประมาณ 4 รอบตอวินาที โดยในขณะท่ีสมองสงคลื่นเตธตา คนเราจะเกิดความคิดสรางสรรค เกิด

ความรูสึกตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากตัวเอง และเกิดความปติสุขอยางทวมทน 

 4. คลื่นเดลตา (Delta wave มีความถ่ีประมาณ 1 รอบตอวินาที ในขณะนี้พลังงานจะเพ่ิม

สูงข้ึนพรอมกับความปติสุขจะเกิดข้ึนอยางทวมทน จนในท่ีสุดคลื่นสมองของเราดูเหมือนกับวาหยุดนิ่ง 

ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนหยุดการเคลื่อนไหว เชนเดียวกับจิตใจของเราดูเหมือนจะหยุดการ

ทํางานอยางสิ้นเชิง ความรูสึกแบงแยกวาตัวฉันหรือพวกฉันจากสรรพสิ่งท้ังหลายในจักรวาลไมมีเหลืออยู

ตอไปอีกแลว 

 5. คลื่นคอสมิค (Cosmic wave หรือคลื่นของจักรวาล เปนคลื่นสมองท่ีสั่นชาแตละเอียดอ อน 

มีพลังงานสูงข้ึนจนรวมตัวกันเขากับคลื่นของจักรวาลท่ีมีพลังงานมหาศาลท่ีสุด 

 

ผลของการมีคลื่นสมองสูงและคลื่นสมองต่ํา 

 ในอดีตจนถึงปจจุบันนักวิทยาศาสตรไดใหความสนใจเก่ียวกับคลื่นสมองของคนเราท่ีสามารถวัด

ออกมาไดแตกตางกันมากในชวงเวลาท่ีเรานอนหลับ ตื่น จิตใจสงบ จิตใจวุนวาย ชวงท่ีมีสมาธิสูง ชวงท่ี

จิตใจสับสน ชวงท่ีมีความคิดสรางสรรคสูง หรือแมแตในชวงท่ีคนเรามีรางกายท่ีแข็งแรงหรือออนแอ   

นั่นก็คือ คนเราจะสงคลื่นสมองออกมาแตกตางกันตามสภาวะของจิตใจ เชน ตื่นตกใจ เยือกเย็น สงบ 

กลัว  เครียด วิตกกังวล สบายใจ ฯลฯ   

 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (อางถึงใน รัชนี อมาตยกุล, 2552  ไดกลาวถึงเรื่องคลื่นสมองและ

ความสําคัญของคลื่นสมองวาเคยรูสึกหรือไมวาบางวันเราลงมือทําอะไรก็จะดีไปหมด  จะอานหนังสือก็
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อานรูเรื่อง  จะจําอะไรก็จําไดแมนยํา  จะตีเทนนิสก็ตีไดดี  ขณะท่ีในบางวันเราทําอะไรก็ไมคอยประสบ

ผลสําเร็จ  นั่นคือชวงเวลาท่ีเรามีคลื่นสมองต่ํา  คลื่นสมองท่ีเรานิ่งสงบและมีสมาธิสูงสุด 

 เรื่องของคลื่นสมองนี้ จากการศึกษางานของเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542  เกียรติวรรณ  

อมาตยกุล (2555) Anandamurti (1998 และ Singh (1998 สามารถอธิบายเพ่ิมเติมไดวา เม่ือเรามี

คลื่นสมองต่ําลงเราจะรูสึกไดเลยวาเราอยากจะทําสิ่งดีๆ ใหแกชีวิตมากข้ึน เชน อยากชวยเหลือผูอ่ืนใหมี

ความสุขมากข้ึน พูดจาไพเราะข้ึน มีสติยั้งคิดสูงข้ึน ฯลฯ  และรูสึกวาไมอยากทําสิ่งท่ีไมดี  เชน จะไมคอย

โกรธ โกรธยากข้ึน พูดดานลบใหแกผูอ่ืนไดยากข้ึน ลดความอยากบุหรี่ เหลา รวมท้ังอาหารท่ีมีไขมันสูง

และอาหารรสจัดตาง ๆ ฯลฯ 

 คลื่นเบตาจะถูกสงออกมาจากสมองของเราดวยความถ่ีระหวาง 13-40 รอบตอวินาที ขณะท่ี

จิตใจของเราอยูภายใตความกดดัน มีอาการเกร็งและมีความเครียด เชน ในขณะท่ีเราจอดรถติดไฟแดง

เปนคันแรกและจอดติดมาเปนเวลานาน  เม่ือสัญญาณไฟเปลี่ยนเปนสีเขียว เราเขาเกียรหนึ่งไมได เราได

ยินเสียงรถคันหลังกดแตรดังไปหมด หรือในขณะท่ีเรากําลังแขงขันเทนนิส กําลังตีสูสีอยูกับคูแขงท่ีมีฝมือ

ออนกวามากและใครๆ ก็คิดวาเราตองชนะ  เราเหลือบไปเห็นคุณพอกําลังจองเขม็งมาท่ีเราอยาง

เครงเครียด เราเริ่มลนลาน ลังเล ทําอะไรไมถูก  

 คลื่นอัลฟาจะถูกสงออกมาจากสมองในขณะท่ีเรามีความสงบทางจิตใจสูง มีความปติสุขในจิตใจ

อยางลนเหลือ เชน ในขณะท่ีนอนหลับสนิท  ในขณะท่ีทําสมาธิระดับลึก (Trance) ฯลฯ  ชวงท่ีเราสบาย

ใจนี้คลื่นสมองของคนเราสงคลื่นท่ีมีพลังสูง กวาง  ลึก ชา สงบ  ออกมา เราจะเกิดการผอนคลายอยาง

ลึกล้ํา สมองซีกซายและซีกขวาของเราจะทํางานอยางสมดุล ทุกภารกิจท่ีเราทําจะไหลลื่น งายดาย อยาง

ตอเนื่อง  ความถ่ีของคลื่นสมองจะอยูในระหวาง 8-13 รอบตอวินาที ในวงการกีฬาเรียกสภาวะนี้วา  “In 

the zone” หรือ ”เขาโซน” ซ่ึงเปนสภาวะท่ีนักกีฬาเลนกีฬาชนิดนั้นๆ ไดยอดเยี่ยมท่ีสุด รางกายและ

จิตใจจะมีการผอนคลายสูง ไมมีความวิตกกังวลหรือความเครียดใดๆ เลย ทุกอยางจะไหลลื่นเปนไปอยาง

ท่ีใจปรารถนา รางกายจะผอนคลาย เบาสบาย เลนอยางไรก็ไมเหนื่อย เมตตาโบลิซึมในรางกายจะทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพ ความดันโลหิตจะลดลง ลมหายใจก็จะลึก ชา และ สมํ่าเสมอ การเตนของหัวใจจะ

ชาลง ระบบการยอยอาหาร ระบบการทํางานของอวัยวะภายในของรางกายจะทํางานไดอยางดี   

 ขณะสมองสงคลื่นอัลฟาออกมานี้เราจะทําภาระกิจท่ีดีๆ ของชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ความจําจะดีข้ึน ความคิดสรางสรรคจะสูงข้ึน ความคิดดานบวกจะสูงข้ึน ความคิด และจินตนาการตางๆ 
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จะมีพลังอยางสูง  และท่ีสําคัญท่ีสุดผูท่ีเขาถึงสภาวะนี้หรือเขาใกลสภาวะนี้สักชวงระยะเวลา 10-15 นาที 

ตอเนื่องกัน 7-14 วัน ชีวิตจะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนโดยท่ีตัวเราเองแทบจะไมรูสึกตัว   

เชน  มีความสุขกับการนอนหัวคํ่า ตื่นแตเชามากข้ึน อยากรับประทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติมากข้ึน  

อยากออกกําลังกายมากข้ึน มีความสุขกับการทําสมาธิมากข้ึน เม่ือเขาถึงคลื่นอัลฟา เวลา 15-30 นาทีท่ี

เราทําสมาธิจะผานไปเร็วมาก เราอยากชวยเหลือผูอ่ืนมากข้ึนและอยากทําอะไรท่ีดีๆ ใหแกตัวเองและ

ผูอ่ืนอยางมีความสุขมากข้ึน  

 สวนคลื่นเดลตานั้น เม่ือผูทําสมาธิมีจิตใจสงบข้ึน มีจิตใจจดจอมากข้ึน คลื่นสมองของเขาจะชา

ลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา  ระดับพลังงานของคลื่นเดลตาเพ่ิมข้ึน พรอมกับปติสุขในจิตใจท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

จนดูเหมือนกับวาทุกสิ่งหยุดนิ่งเปนเสนตรง ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนจะหยุดการเคลื่อนไหว 

ความรูสึกแบงแยกวาเปนตัวฉัน หรือ พวกฉัน จากสรรพสิ่งตางๆ ในจักรวาลไมมีเหลืออยูอีกตอไปแลว 

ในพริบตานั้นเอง ผูทําสมาธิจะเขาสูสภาวะความเปนพุทธะ คลื่นสมองจะลดลงเหลือ 1 รอบตอวินาที ท่ี

เรียกวาคลื่นจักรวาลหรือคลื่นคอสมิค 

 

ปจจัยที่สงผลตอการมีคลื่นสมองต่ําเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูที่ผอนคลาย 

 จากการศึกษา งานของ เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2542 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล และคณะ

(2555); รัชนี อมาตยกุล (2552 ; วิไล องคอนันตคุณ (2531 ; Anandamitra (1991); Anandamurti 

(1998  สามารถอธิบายถึงปจจัยท่ีสงผลตอการมีคลื่นสมองตํ่าเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูท่ีผอน

คลาย ไดดังนี้ 

 1. การทําสมาธิ  

 การพัฒนาจิตใจหรือการทําสมาธิของคนเราจะทําใหเรามีคลื่นสมองท่ีต่ําลงจนเขาสูคลื่นจักรวาล 

หรือพูดงายๆไดวาหมายถึงการนําคลื่นจักรวาลมาเปนเปาหมายสูงสุดของชีวิต  การปรับคลื่นสมองของ

เราใหต่ําลงจนเขาใกลคลื่นจักรวาล เปนการควบคุมจิตใจของเราโดยตรง  เม่ือคลื่นสมองของเราต่ําลง

จิตใจของเราจะคอย ๆ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดี ข้ึน  มีจิตใจท่ีสงบข้ึน  อารมณดีข้ึน  เยือกเย็นข้ึน          

มีความสุขมากข้ึน  มีจิตใจท่ีเปดกวางมากข้ึน  มีความรักความเมตตาในวงท่ีกวางข้ึน  มีน้ําใจท่ีคิดจะ

ชวยเหลือผูอ่ืนมากข้ึน   
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 การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสนี้จะเริ่มจากการทําจิตใจใหสงบจากการคิดถึงสิ่งเราดานวัตถุ

นอกตัว ดวยการคิดวาตัวเราเองอยูตามลําพังในโลกนี้  ตอจากนั้นใหถอดถอนความรูสึกท่ีวา  ฉันคือตัว

ฉันโดยจดจอกับตําแหนงบางตําแหนงในรางกาย พรอมๆ กับภาวนาคํามันตรา (Mantra) บาบานัม     

เควาลัม ผูฝกควรจดจออยูกับคําภาวนา และความหมายของคําภาวนาอยูในใจเทานั้น มันตรา คือ คําท่ี

เราภาวนาไวในใจท่ีมีความหมายวา  ความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญมีอยูในทุกหนทุกแหง  การทําสมาธิ

ภาวนาวิธีนี้สามารถทําตามลําพังหรือทํารวมกันเปนกลุมก็ได  การทําสมาธิภาวนารวมกันเปนกลุมจะทํา

ใหเกิดปรากฏการณท่ีเรียกวา  อภิจิตแหงความรักข้ึน  นั่นคือ   พลังแหงความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญท่ี

เกิดจากการทําสมาธิภาวนาของแตละคนจะเกิดรวมตัวกันข้ึนเปนพลังแหงความสงบ  พลังแหงความ

บริสุทธิ์ท่ียิ่งใหญท่ีจะสงผลใหเกิดความสงบ  ความสันติสุขแกสังคมใหญโดยรวม   

 วิธีการทําสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  7  ข้ันตอนเปนดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1  เปดเพลงท่ีจะทําใหคลื่นสมองตํ่า เพลงท่ีนาใชคือเพลงในชุดของ Awakening ของ 

Kamala และ Peter Spraque เพ่ือสรางบรรยากาศ ปลอยใหจิตใจลองลอยไปกับเสียงเพลง 2-3 นาที  

เพียงแคเราฟงเพลงท่ีทําใหคลื่นสมองตํ่า คลื่นสมองเราก็ต่ําลงแลวโดยไมตองใชเทคนิคอ่ืนใดเลย ใน

ทํานองเดียวกันแคเราฟงเพลงท่ีทําใหคลื่นสมองสูงข้ึน เชน เพลงท่ีมีจังหวะรุนแรงท้ังหลาย  เราก็มีคลื่น

สมองสูงข้ึนโดยอัตโนมัติ  

 ข้ันท่ี 2  นั่งสบายๆ บนเกาอ้ี ไมกอดอก ไมไขวหาง  

 ข้ันท่ี 3  หายใจลึกๆ เขาออกชาๆ ใหเต็มปอด เวลาหายใจเขาใหหายใจเขาลึกจนนับถึงแปด 

เวลาหายใจออกใหหายใจออกจนสุดนับถึงแปด หายใจเขาออกเชนนี้ประมาณ 10-12 รอบ  

 ข้ันท่ี 4  สั่งใหทุกสวนของรางกายผอนคลาย เริ่มตั้งแตใบหนา  สั่งใหหนาผากของเราผอนคลาย 

ลูกตา อวัยวะภายใน แกม ปาก คาง คอ ไหล หนาอก แขน มือ นิ้ว และไปเรื่อยๆ จนถึงปลายเทา 

ระหวางท่ีสั่งจิตของเรา เราจะหายใจลึก ชา สมํ่าเสมอ ข้ันตอนนี้เราอาจใชเวลา 5-10 นาที เราควรทํา

อยางชา ๆ และผอนคลาย 

 ข้ันท่ี 5  จินตนาการวาเราไปนั่งอยูในท่ีท่ีเปนธรรมชาติท่ีสวยงามเชน ในทองทุงท่ีสวยงาม   

ชายทะเล บนภูเขา ลอมรอบดวยตนไมและลําธาร 

 ข้ันท่ี 6  ปลอยใหจิตใจของเราอยูในสภาวะอัลฟา 5-10 นาที 
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 ข้ันท่ี 7  เม่ือตองการกลับสูสภาวะปกติ บอกกับตัวเองวาจะนับหนึ่งถึงสิบ เม่ือนับถึงสิบเราจะ

ตื่นข้ึนมาอีกครั้ง รูสึกผอนคลายเหมือนกับไดรับการพักผอนมานานๆ จะกลายเปนคนท่ีอารมณดี เยือก

เย็น เม่ือนับถึงสิบเราก็จะลืมตาข้ึนและทําภาระกิจตางๆ ของชีวิตดวยคลื่นสมองท่ีต่ําลง 

 การทําสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิสอยางสมํ่าเสมอวันละ 2 ครั้ง ครั้งละ 10-15 นาที จะทําใหเรา

เกิดความมุงม่ัน ความมีระเบียบวินัย มีจิตใจออนโยน และมีคลื่นสมองท่ีต่ําลงอยางรวดเร็ว 

2. การทําอาสนะ (Asana)   

การทําอาสนะทุกวันอยางสมํ่าเสมออยางนอยวันละครั้ง จะทําใหเรามีรางกายแข็งแรง สวยงาม 

มีการยืดหยุนของกลามเนื้อสูง ฮอรโมนสตางๆ ในรางกายจะถูกปรับใหสมดุล ซ่ึงทําใหอารมณของผูฝก

เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน  มีผูฝกอาสนะหลาย ๆ คนเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของรางกายและจิตใจของ

ตัวเองอยางชัดเจนเพียงฝกดวยทาเตนรําเกาชิกิเพียงวันละ 10 นาที เชา 5 นาที และเย็นอีก 5 นาที และ

ตามดวยทานอนตาย (Dead posture) อีก 2-3 นาที  

 3. อาหารท่ีเรารับประทาน  

 ผูท่ีฝกการผอนคลายอยางล้ําลึก ดวยอาสนะและสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิส มักจะรูสึกวานิสัย 

การรับประทานอาหารของตัวเองจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนทีละนอย  เชน   อยากจะ

ทานอาหารท่ีเปนธรรมชาติมากข้ึน ความอยากท่ีจะทานเนื้อสัตวใหญ ๆ ลดนอยลง ความอยากบุหรี่และ

เหลาจะลดนอยลงไปเปนอยางมาก ดั งนั้นดรรชนี ท่ี เห็นชัด เจนของผู ท่ีคลื่นสมองต่ํ าลงก็คือ              

การเปลี่ยนแปลงนิสัยการรบัประทานอาหาร 

 4. คนรอบขางท่ีเราอยูดวย   

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส นี้เชื่อวา เราอยูใกลใคร เราก็จะเปนอยางนั้น ดังนั้น เราจึงควรเลือกสังคม

ท่ีเราจะอยู  เลือกเพ่ือนสนิท คบคนท่ีเปนคนดี คนท่ีมีคลื่นสมองต่ํา  เราจะไดเปนเชนนั้นดวย หรือถา

เลือกไมไดก็ตองหาทางเปลี่ยนคนรอบ ๆ ตัวใหมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตคลาย ๆ กับเรา  คลื่นสมอง

ของคนรอบขางมีผลตอคลื่นสมองของตัวเราเองเปนอยางมาก ถาเราไดอยูใกลคนท่ีคลื่นสมองสูง คลื่น

สมองของเราก็จะสูงตามไปดวย ถาเราไดอยูใกลชิดกับคนท่ีคลื่นสมองต่ํา คลื่นสมองของเราก็จะต่ําไป

ดวย คลื่นสมองของคุณพอ คุณแม คุณครู จะมีผลตอคลื่นสมองของเด็ก ๆ และผูเรียนเปนอยางมาก              
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 5. สถานท่ีท่ีเราอยู    

 เม่ือเขาไปในท่ีท่ีตางกัน  สมองของเราก็จะสงคลื่นท่ีตางกันออกมา  สถานท่ีท่ีเราอยูมีผลตอคลื่น

สมองของคนเรา  เปรียบเทียบวาเม่ือเราเขาไปในผับท่ีผูคนกําลังทํากิจกรรมกันอยางสับสนวุนวาย   กับ

เวลาเราเขาไปฟงพระสวดในวัด คลื่นสมองของเรายอมแตกตางกันแนนอน  ดังนั้นเราควรเลือกท่ีจะไป

เฉพาะสถานท่ีท่ีทําใหเรามีคลื่นสมองต่ํา และพยายามหลีกเลี่ยงสถานท่ีอโคจรท้ังหลาย 

 6. คําพูดท่ีเราใชและเราไดยิน    

 ผูท่ีมีคลื่นสมองต่ํา จะตระหนักดีถึงความสําคัญของคําพูด จะพูดนอยลง รับฟงมากข้ึน จะเลือก

พูดเฉพาะคําพูดท่ีสรางสรรค ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนเทานั้น 

 

บทสรุป 

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การพัฒนาตนเองท้ังระดับรางกาย จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิต

เหนือสํานึก มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน และตองพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสมในการพัฒนาตน ซ่ึง

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวาชวงเวลาท่ีเหมาะสมคือ ชวงเวลาท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย 

โดยสภาวะท่ีผอนคลายของรางกายและจิตใจนั้นตามหลักการวิทยาศาสตร พิจารณาไดจากภาพ ของ

คลื่นสมอง โดยวัดจากเครื่องมือท่ีเรียกวา EEG (Electroencephalogram) ในสภาวะท่ีรางกายและ

จิตใจของคนเราสงบ ผอนคลายสมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่งออกมา เรียกวา คลื่นอัลฟา (Alpha wave จะ

มีความถ่ีประมาณ 8-13 รอบตอวินาที เปนคลื่นท่ีมีจังหวะชา  ในสภาวะท่ีคนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะ

มีจิตใจเยือกเย็น แตมีความตื่นตัว พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ในสภาวะ

คลื่นสมองต่ําเชนนี้เอง เปนสภาวะท่ีสมบูรณแบบท่ีสุดในการพัฒนาตนเองทุกระดับดังท่ีกลาวมา ใน

สภาวะท่ีสมองของคนเราสงคลื่นอัลฟาออกมา และเราเรียกสภาวะท่ีสมองสงคลื่นสมองต่ํา ๆ ออกมานี้วา 

ภวังคแหงการรับรู (Trance  

 การมีคลื่นสมองต่ําจากระดับคลื่นอัลฟาจนถึงคลื่นคอสมิกจะทําใหรางกายและจิตใจจะมีการ

ผอนคลายสูง ไมมีความวิตกกังวลหรือความเครียดใดๆ เลย ทุกอยางจะไหลลื่นเปนไปอยางท่ีใจปรารถนา 

รางกายจะผอนคลาย เบาสบาย เมตตาโบลิซึมในรางกายจะทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ความดันโลหิต
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จะลดลง ลมหายใจก็จะลึก ชา และ สมํ่าเสมอ การเตนของหัวใจจะชาลง ระบบการยอยอาหาร ระบบ

การทํางานของอวัยวะภายในของรางกายจะทํางานไดอยางดี เราจะทําภาระกิจท่ีดีๆ ของชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ความจําดีข้ึน ความคิดสรางสรรคจะสูงข้ึน ความคิดดานบวกจะสูงข้ึน ความคิด และ

จินตนาการตาง ๆ จะมีพลังอยางสูง และเม่ือมีจิตใจสงบข้ึน มีจิตใจจดจอมากข้ึน คลื่นสมองของเขาจะชา

ลงจนกลายเปนคลื่นเดลตา พรอมกับปติสุขในจิตใจท่ีเพ่ิมมากข้ึน จนดูเหมือนกับวาทุกสิ่งหยุดนิ่งเปน

เสนตรง ทุกสิ่งทุกอยางในจักรวาลดูเหมือนจะหยุดการเคลื่อนไหว ความรูสึกแบงแยกวาเปนตัวฉัน หรือ 

พวกฉัน จากสรรพสิ่งตางๆ ในจักรวาลไมมีเหลืออยูอีกตอไปแลว ในพริบตานั้นเอง ผูทําสมาธิจะเขาสู

สภาวะความเปนพุทธะ ท่ีเรียกวาคลื่นจักรวาลหรือคลื่นคอสมิก 

 ท้ังนี้การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายหรือการทําใหคลื่นสมองต่ําตามแนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสจะประกอบไปดวยปจจัยหลายประการ คือ การทําสมาธิ การทําอาสนะ การรับประทานท่ีเปน

ธรรมชาติโดยปราศจากเนื้อสัตว การอยูกับคนท่ีมีคลื่นสมองต่ํา การอยูในสถานท่ีท่ีทําใหคลื่นสมองต่ํา 

และการรับฟงและพูดโดยใชคําพูดเชิงบวก รวมท้ังการอานหนังสือหรือสื่อท่ีเปนเชิงบวก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. การทําใหรางกายและจิตใจผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส สามารถทําไดอยางไรบาง จงอธิบาย 

2. จากการศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี

ผอนคลาย นิสิตคิดวานิสิตจะนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในหองเรียนหรือนําไปใชในการพัฒนา

ตนเองไดอยางไรบาง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายการอางอิง 
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บทที่ 6 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: 

การสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวกสําหรับผูเรียน 

 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาภาพพจนของตัวเองหรือความรูสึกท่ีมีตอตัวเองเปนตัวกําหนดชะตา

ชีวิต 

 รัชนี อมาตยกุล (2552 ไดกลาวถึง การทดลองท่ีสถาบันทางทะเลวูดสโฮล (Woods Hole 

Oceanographic Institute) โดยมีการศึกษาพฤติกรรมของปลาซ่ึงจะทําใหเห็นถึงพลังท่ียิ่งใหญในเรื่อง

ของความเชื่อและสิ่งท่ีฝงอยูในใจไดเปนอยางดี  ไดทดลองปลอยปลา 2 ชนิดลงไปคนละขางของบอท่ีก้ัน

ดวยกระจกใส  โดยจะขอเรียกปลาท้ัง 2 ชนิดวา  ปลาสีขาว  และปลาสีดํา    

 ปลาสีขาวเปนปลาพันธุท่ีมีขนาดใหญท่ีชอบกินปลาสีดําซ่ึงเปนปลาพันธุเล็กเปนอาหารอยูเสมอ  

ลองมาดูกันวาหลังจากปลอยปลาท้ังสองชนิดลงในบอแลวอะไรจะเกิดข้ึน ขณะท่ีปลาสีขาววายตรงรี่ไปท่ี

ปลาสีดําเพ่ือจะกินปลาสีดําเปนอาหารปลาสีขาวก็ชนกระจกอยางแรง  หลังจากนั้นปลาสีขาวก็พยายาม

อีกหลายครั้งและก็วายชนกระจกทุกครั้งไป ในรอบ 1 สัปดาหปลาสีขาวใชความพยายามอีกหลายครั้งท่ี

จะวายมากินปลาสีดําแตก็พบกับความเจ็บปวดทุกครั้งไปและก็หยุดไลลาปลาสีดําไปในท่ีสุด 

 หลังจากนั้นเราดึงกระจกใสออก ปลาสีขาวซ่ึงเคยเจ็บตัวจากการวายชนกระจกจะเรียนรูและจะ

วายอยูในอาณาเขตเดิมท่ีเคยถูกก้ันไวตลอดชีวิต ปลาสีขาวยอมหิวตายโดยไมยอมวายเลยขอบเขตท่ีเคย

ก้ันไวดวยกระจกโดยเด็ดขาดแมวาจะมองเห็นปลาสีดําซ่ึงเปนเหยื่ออันโอชะวายไปมาอยูตรงหนา ปลาสี

ขาวเรียนรูขอบเขตของตัวเอง และมีความเชื่อฝงใจในความเชื่อเดิมจน ไมเคยนึกวาสถานการณตางๆ 

สามารถเปลี่ยนแปลงได  วาไมสามารถวายออกไปจากขอบเขตได 

 ชีวิตของคนเราโดยสวนใหญก็เปนอยางปลาสีขาว แมความเชื่อของคนเราอาจไมไดถูกจํากัดดวย

กระจกใส แตความเชื่อของเราอาจถูกจํากัดโดยคุณครู คุณพอ คุณแม พ่ีเลี้ยง เพ่ือนๆ หรือคนรอบขาง  

ท่ีใชคําพูดและการกระทําตางๆ ไมวาจะดวยความตั้งใจหรือไมตั้งใจท่ีจะจํากัดศักยภาพของเรามาตั้งแต

เล็ก   
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 ถาเด็กคนหนึ่งถูกคุณครูตราหนาวาเปนคนท่ีไมมีทักษะทางดานคณิตศาสตรต้ังแตเรียนอยูชั้น 

ป.2 คุณครูพูดย้ําหลายครั้งวาเด็กคนนั้นออนคณิตศาสตร ทายท่ีสุดเด็กคนนั้นก็จะไมชอบวิชา

คณิตศาสตรเอาเสียเลยและออนวิชาคณิตศาสตรเปนอยางมาก 

 เด็กอีกคนหนึ่งอาจไมยอมวาดรูปอะไรท้ังสิ้นนับต้ังแตไดยินคุณครูศิลปะบอกวาแกวาดรูปไมได

เรื่อง 

 บางคนถูกคุณพอคุณแมหามไมใหแตะตองเครื่องอิเล็กทรอนิกสทุกชนิดตั้งแตเล็กเพราะกลัววา

จะเปนอันตรายหรือกลัววาเครื่องจะเสีย  แมจะโตข้ึนเปนผูใหญแลวคนคนนั้นก็ยังพยายามหลีกเลี่ยงและ

อยูใหไกลเครื่องอิเล็กทรอนิกสทุกประเภท  

 คนเราถูกเลี้ยงมาแตกตางกัน  คนท่ีถูกเลี้ยงดูมาแบบปลาสีขาวก็จะมีแตความกลัวและไมกลาทํา

อะไรทดลองทําอะไรใหมๆ   สวนคนท่ีถูกเลี้ยงดูมาแบบตรงกันขาม  เกิดมาไมเคยไดยินใครบอกวาอะไร

เปนเรื่องยากเลย  และไมเคยมีใครมาปดก้ันศักยภาพเลย ก็จะมีสมองท่ีเปด กลา และเชื่อม่ันท่ีจะทํา

อะไรๆ 

 ความเชื่อโดยเฉพาะความเชื่อเก่ียวกับตัวเองจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุดเรื่องหนึ่ง ถาเราเชื่อวาเรา

ทําไดเราก็จะทําไดแมวาเรื่องนั้นจะยากเย็นแสนเข็ญเพียงใดก็ตาม  แตชื่อวาเราทําไมไดเราก็จะทําไมได

แมวาเรื่องนั้นจะเปนเรื่องงายเพียงใดก็ตาม 

     แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาภาพพจนของตัวเองหรือความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปน

ตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน  เพราะความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูใน

หองน้ํา ในหองนอน ในหองสอบ หรือสถานท่ีใดก็ตาม 

 

ความหมายของภาพพจนของตนเอง 

 มีนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของภาพพจนของตนเอง ไวดังนี้  

 วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545 กลาววา ภาพพจนของตนเอง ( Self image หรือ Self 

concept คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตนเอง ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ความรูสึกท่ีเรามีตอตนเองนี้ คือ 

ความเชื่อฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อวา ตัวเราเปนคนอยางไร 
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 เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551 เห็นวา ภาพพจนของตนเอง คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเอง 

ความรูสึกนี้เปนความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองโดยตรง ซ่ึงอาจจะตรงหรือแตกตางจากความรูสึกท่ีคนอ่ืน ๆ 

รูสึกตอตัวเรา เราแตละคนจะมีภาพพจนของตัวเอง ซ่ึงอาจจะเปนดานบวก เชน รูสึกวาตัวเองเกง เปน

คนมีความสามารถ รูสึกวาตนเองดูดี มีความเชื่อม่ัน ผลท่ีตามมาก็คือ จะเปนคนท่ีม่ันใจพรอมท่ีจะแกไข

ปญหาและทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จลุลวงไปได หรืออาจมีภาพพจนดานลบตอตนเอง เชน รูสึกวาตนเองเปน

คนไมเกง เปนคนท่ีไมมีความสามารถ รูสึกวาตนเองไมสวย ไมสงา ไมมีความเชื่อม่ัน เม่ือพบปญหาใดก็

มักทอแทตั้งแตแรก รูสึกวาตนเองไมม่ันใจ คงไมสามารถทําสิ่งใดใหสําเร็จไดมีผูทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ

ภาพพจนของตัวเองและไดคนพบความจริงท่ีนาสนใจยิ่งกวา คือ ภาพพจนท่ีเรามีตอตัวเองสามารถ

เปลี่ยนแปลงได และภาพพจนท่ีเรามีตอตนเองสามารถเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี (เปนบวก ข้ึนจะทําให

เรามีความเชื่อม่ันสูงข้ึน กลาท่ีจะแสดงออกมากข้ึน พรอมท่ีจะยอมรับและปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน ซ่ึงจะ

ทําใหการรับรูและเรียนรูของเรานั้นดีข้ึนไปดวย 

 สุธีรา นิมิตรนิวัฒน (2553 กลาววา ภาพพจนของตัวเราเอง (Self image หรือ Self concept

เปนความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเอง ความรูสึกนี้เปนความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองโดยตรง ความรูสึกท่ีเรามี

ตอตัวเราเองนี้ คือ ความเชื่อท่ีฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อวาตัวเราเปนคน

อยางไร โดยทุก ๆ อารมณ ความรูสึก การกระทํา พฤติกรรม ทัศนคติรวมท้ังความสามารถดานตาง ๆ 

ของคนเรา มีความสัมพันธโดยตรงกับภาพพจนของตัวเราเอง และภาพพจนของตัวเราเองสามารถ

เปลี่ยนแปลงได 

 โดยสรุปแลว ภาพพจนของตัวเอง คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิต

ของเราทุกคน และความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูในสถานท่ีใดก็ตาม 

 

ความสัมพันธระหวางจิตใตสํานึกกับภาพพจนของตนเอง 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวาภาพพจนของตนเองหรือความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปน

ตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน  เพราะความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูใน

หองน้ํา  ในหองนอน  ในหองสอบ  หรือสถานท่ีใดก็ตาม ดังตัวอยางตอไปนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 

2545  
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ภาพพจนตอตนเองดานบวก ภาพพจนตอตนเองดานลบ 

เปนคนเกง 

เปนคนท่ีประสบความสําเร็จ 

เปนคนฉลาด 

เปนคนท่ีมีความเชื่อม่ัน 

เปนคนสวย 

เปนคนท่ีไมเกง 

เปนคนลนเหลว 

เปนคนโง 

เปนคนไมเอาไหน 

เปนคนไมสวย 

 

ตารางท่ี 6.1  ภาพพจนตอตนเอง 

 ดังท่ีไดกลาวมาแลววา จิตใจของมนุษยนั้น มี 3 ระดับ คือ จิตสํานึก จิตใตสํานึก และจิตเหนือ

สํานึก ซ่ึงจิตใจแตละระดับจะทําหนาท่ีแตกตางกันออกไป ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้  คือความเชื่อ

ฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อวาตัวเราเปนคนอยางไร  ความเชื่อเก่ียวกับตัว

เราเองนี้เรามักจะถูกปลูกฝงโดยท่ีเราไมรูสึกตัว เชน จากประสบการณท่ีผานมาในอดีตของเรา  เชน  

จากพฤติกรรมของคนรอบขางท่ีแสดงกับเรา   ความสําเร็จ  หรือความลมเหลวท่ีผานมาในชีวิต ฯลฯ 

ความคิดหรือความเชื่อเก่ียวกับตัวของเราเองนี้จะเปนดังภาพปรากฏอยูในจิตใตสํานึกของตัวเราเองอยู

ตลอดเวลา  บางคนมีภาพเปนเงาสีดําซ่ึงหมายถึงภาพพจนของตนเองดานลบ หรือเงาสีขาวซ่ึงหมายถึง

ภาพพจนของตนเองดานบวก  ติดตัวไปเสมอและในทุกๆ ท่ี ภาพพจนของตนเองจึงเปนจุดเริ่มตนของ

ความทุกขหรือความสุขของคนเราตามข้ันตอนดังนี้ 
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 มีความรูสึกท่ีไมดีตอตัวเอง   มีความรูสึกท่ีดีตอตัวเอง 

 

 

 มีความรูสึกท่ีไมดีตอผูอ่ืน   มีความรูสึกท่ีดีตอผูอ่ืน 

 

 

 มีความรูสึกท่ีไมดีตอครอบครัว   มีความรูสึกท่ีดีตอครอบครัว                                    

                   หนวยงาน, โลก  และ                           หนวยงาน, โลก และ                                                  

                        ทุกสรรพสิ่ง                                           ทุกสรรพสิ่ง 

 

 

   ไรเสนห,  ไมนารัก                  มีเสนห,  นารัก 

         และไมมีความสุข                 และมีความสุข 

 

ภาพท่ี 6.1  ท่ีมาของความทุกขและความสุขของคนเรา 

 

 สรพล สุขทรรศนีย (2542 กลาววา พลังของจิตใตสํานึกมีอํานาจมากมหาศาลและ มีคุณคา

อเนกอนันต จะทํางานลับ ๆ คอยควบคุมระบบประสาทท้ังมวล ระบบฮอรโมนของรางกาย ระบบ

กลามเนื้อและอวัยวะภายใน ซ่ึงระบบเหลานี้จะคอยควบคุมพฤติกรรม นิสัย อารมณ ตลอดจนบุคลิกภาพ

ของบุคคล ซ่ึงสอดคลองกับกับท่ี เมอรฟ (2552 กลาวไววา สิ่งใดก็ตามท่ีประทับอยูในจิตใตสํานึกจะ

ปรากฏใหเห็นเปนรูปธรรมหรือพฤติกรรม ซ่ึงแนวความคิดเหลานี้สอดคลองกับ Sarkar (1984 ท่ี
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กลาวถึงระบบการทํางานของจิตใตสํานึกวา มีหนาท่ีบันทึกขอมูลท่ีผานเขามาในชีวิต โดยผานทาง

ประสาทสัมผัสท้ัง 5 แลวผลักดันใหบุคคลนั้น ๆ แสดงออกมาเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับขอมูลท่ีจิตใต

สํานึกบันทึกไว 

 ระบบการทํางานของจิตใตสํานึกดังกลาวนี้เอง ท่ีมีผลทําใหบุคคลเกิดความรูสึกท่ีดีหรือไมดีตอ

ตนเองได ดังท่ีสรพล สุขทรรศนีย (2542 กลาววา ระบบการทํางานของจิตใตสํานึก ซ่ึงมีหนาท่ีดังกลาว 

ทําใหสามารถแบงบุคคลออกเปน 2 ลักษณะ คือ บุคคลท่ีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ กับบุคคลท่ีมีจิตใต

สํานึกมีสภาวะเปนบวก 

 บุคคลท่ีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนลบ จะมีพฤติกรรมตลอดจนบุคลิกภาพโนมเอียงไปในทางลบ 

เชน ขาดความเชื่อม่ัน หวาดกลัว มักจะมีขอแกตัวโดยหาเหตุผลมาสนับสนุน เพ่ืออธิบายวา ตนเองไมมี

ความสามารถ มีความหวาดระแวง วิตกกังวล ผลท่ีตามมาอาจทําใหชีวิตประสบความสําเร็จไดยาก และ

ทําใหการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืนเปนไปอยางไมมีความสุขเทาท่ีควร บางคนมักแสดงออกมาในทางดื้อรั้น 

เอาแตใจตนเอง 

 บุคคลท่ีจิตใตสํานึกมีสภาวะเปนบวก จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพโนมเอียงไปในทางบวก เชน 

มีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาแสดงออก เห็นคุณคาในตนเอง มีกําลังใจดี รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

สุขุมรอบคอบ มีวิจารณญาณท่ีดี 

 จึงกลาวไดวา ขอมูลตาง ๆ ท่ีบันทึกไวในจิตใตสํานึกนี้เอง เปนตัวกําหนดภาพพจนของตัวเราเอง 

รวมท้ังทัศนคติ อุปนิสัยใจคอ และพฤติกรรมตาง ๆ ของคนเรา 

 จากความสําคัญของจิตใตสํานึกดังกลาว หากเราสามารถควบคุมไดแมเพียงบางสวน ก็เทากับ

ควบคุมสวนตาง ๆ ของรางกายได จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีควรจะไดรูจักวิธีควบคุมและปรับจิตใตสํานึกใหเปน

บวก หรือถาสภาพเดิมเปนบวกอยูแลว ก็ทําเพ่ือเพ่ิมใหเปนบวกมากข้ึน เพ่ือนําเอาพลังอันมากมายของ

จิตใตสํานึกมาใชใหเปนประโยชน 

 นอกจากภาพพจนของตนเองจะมีผลตอจิตใจและทําใหคนเราประสบความสําเร็จในชีวิตแลว  

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสยังเชื่อวาการมีภาพพจนของตนเองดานบวกจะทําใหคนเราใชชีวิตอยางพอเพียงไม

ฟุมเฟอย  รูจักแบงปนสวนเกินของชีวิต  เพ่ือชวยเหลือเก้ือกูลใหกับคนรอบขางไดตามสมควร  เพราะคน

ท่ีมีภาพพจนตอตนเองบวกจะเห็นคุณคาของตัวเองหรือมี  Self Esteem สูง  ยิ่งมีภาพพจนของตนเอง
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บวกเทาใดคนเราก็จะเห็นคุณคาของตัวเองสูงข้ึนเทานั้น และความตองการทางวัตถุท่ีหรูหรา  ฟุมเฟอย  

จนเกินความจําเปนของชีวิตก็จะลดนอยลงไป 

 สมมุติวามีคนอยู 2 คนชื่อคุณเอ  และคุณบ ี คุณเอเปนคนท่ีเห็นคุณคาของตัวเองมาก  ใหคุณคา

ของตัวเองเปรียบเปนเงินได  30,000 บาท  คุณบีเปนคนท่ีเห็นคุณคาของตัวเองนอย  ใหคุณคาของ

ตัวเองเปรียบเปนเงินได  300 บาท  ลองนึกดูวาถาคุณเอใชกระเปาราคา  300 บาท  รวมคุณคาในตัว

คุณเอ  30,000 + 300 = 30,300 บาท     ถาคุณบีตองการมีคุณคาเทากับคุณเอ  คุณบีจะตองถือ

กระเปาราคาใบละเทาใด?  คําตอบก็คือ  30,300 - 300 = 30,000 บาท  ยิ่งคนบางคนท่ีเห็นคุณคาของ

ตัวเองนอยมากๆ  จนถึงกับติดลบเปนจํานวนมากๆ แลว  ความตองการทางวัตถุภายนอกเพ่ือเชิดชู

ตัวเองก็จะมีสูงข้ึนไปตามลําดับ 

 คนท่ีมีภาพพจนของตนเองดานบวกหรือเห็นคุณคาของตัวเองสูงจะมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง  

รูสึกวาตัวเองมีคุณคา   มีความสามารถท่ีแตกตางจากผูอ่ืน  มีความตองการทางวัตถุนอย  พึงพอใจในสิ่ง

ท่ีตัวเองมีสูง  ไมชอบท่ีจะไปเปรียบเทียบกับผูใด     

 

แนวทางในการสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวก 

 แนวทางการสรางภาพพจนของตัวเองดานบวกใหกับตนเองและคนรอบขางท่ีงายท่ีสุด และทําได

ดวยตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ คือการใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก และการใชวิธีการ

ผสมผสานท้ังการฝกพลังสติ เพ่ือใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพ่ือใหเกิดภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝก

อาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใช

คําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก 

 แมคนเราจะมี 5 ประสาทสัมผัส แตคนเราก็เรียนรูผานการไดยิน และการมองเห็นมากท่ีสุด 

ดังนั้น สิ่งท่ีคนเราเห็น และไดยิน จึงมีอิทธิพลสูงและสงผลตอชีวิตของคนเรามาก วิธีการสรางภาพพจน

ของตัวเองดานบวกใหกับตนเองและคนรอบขางท่ีงายท่ีสุด คือ การใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสอธิบายเหตุผลและเสนอคําพูดดานบวกไวดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2546  
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 สาเหตุท่ีตองพูดดีๆ และพูดบวกแบบนีโอฮิวแมนนิส 

 1  การพูดแบบนีโอทําใหเขากับผู อ่ืนไดงาย ไมวาจะเปนคนในครอบครัว คนในท่ีทํางาน 

ผูบังคับบัญชา  

 2  การพูดอยางนีโอทําใหเราไดรับความเคารพนับถือ มิตรภาพ ไดรับการสนับสนุนจากคนรอบ

ขาง 

 3  คําพูดแบบนีโอเปนเครื่องหมายรับประกันความนารักและความมีมนุษยสัมพันธของผูพูด โดยท่ี

เม่ือเราปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางไรแลว ผูอ่ืนก็มักจะปฏิบัติตอเราในทํานองเดียวกัน ถาเราใหเกียรติคนอ่ืน คน

อ่ืนก็มักจะใหเกียรติเรา 

 4  เม่ือเราใชคําพูดแบบนีโอ จะแสดงออกถึงความเคารพท่ีเรามีตอผูอ่ืน พรอมๆ กับเปนการ

แสดงใหเห็นวาเราเคารพตัวของเราเองเชนกัน ซ่ึงในท่ีสุดตัวเราเองก็จะรูสึกวาตัวเองมีคุณคาสูงข้ึนดว 

 การพูดแบบนีโอฮิวแมนนิสกับวัยเด็ก  

 คําพูดมีอิทธิพลอยางยิ่งตอจิตใจของคนเรา โดยเฉพาะคําพูดท่ีเราไดยินตั้งแตยังเล็กๆ สิ่งแรกๆ 

ท่ีเราสัมผัสไดเม่ือเราเกิดข้ึนมาในโลกไดแกคําพูดของคนท่ีเกิดกอนเรา ท่ีคอยบอกวา เราคืออะไร เรา

เหมือนอะไร ดังนั้นเราจะเปนคนดีมีคุณคาหรือไมอยางไร จิตใจของเราจะดี หรือไมดี จึงข้ึนกับสิ่งท่ีเราได

ยินมาแตเล็กแตนอย คําพูดจึงเปนเสมือนเมล็ดท่ีผลูกฝงไวในจิตใจของเรา เมล็ดของคําพูดนี้ จะเริ่ม

เติบโตหยั่งรากลึกไปในจิตใจ คําพูดท่ีเราไดยินเสมอๆ จะกลายเปนทัศนะคติและความเชื่อ ท่ีหยั่งลึกลงใน

จิตใจของเรานั่นเอง ถาพอ แม พ่ีเลี้ยง คุณครู ของเรา พร่ําพูดอยูเสมอวา เราเปนคนฉลาด เราก็จะเชื่อวา

เราเปนคนฉลาด ถาพอแมของเราพร่ําพูดอยูเสมอวา เราเปนคนโง เราก็จะเชื่อและฝงใจวาเราเปนคนโง 

เราไมเกง ถาพอแมบอกกับเราวาเราเปนคนสวยนารัก เราก็จะมองตัวเองวาเปนคนสวยและนารัก คําพูด

จึงมีผลตออารมณและความรูสึกของคนเราเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะกับเด็กเล็กๆ  พอแม ครู พ่ีเลี้ยง จึงควร

หลีกเลี่ยงคําพูดดานลบตางๆ เชน โง งก ไมไดเรื่อง ด้ิอ ข้ีแย ไอคิวตํ่า ไมฉลาดเลย และหันไปใชคําพูด

ดานบวกแทน ไดแก เกง นารัก ดี ยอดเยี่ยม เขมแข็ง พูดเพราะ เด็กๆ ท่ีเติบโตมาทามกลางคําพูดดาน

บวกตางๆ ก็จะกลายเปนคนท่ีเชื่อม่ันในตัวเอง มีภาพพจนดานบวกกับตัวเอง มีความรูสึกดีๆ ใหกับตัวเอง 

และคนรอบขาง 
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 การพูดแบบนีโอกับตัวเอง 

 คําพูดดีๆ กับตัวเอง เปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่งตอคนเรา ถาเราไมสามารถพูดแบบนีโอกับตัวเองได เรา

ยอมไมสามารถท่ีจะพูดนีโอกับคนรอบขางได การพูดอยางนีโอจึงควรเริ่มตนดวยการพูดดีๆ กับตัวเอง

กอน ในระยะแรกอาจรูสึกติดขัด ไมเคยชิน แตถาฝกพูดบอยๆ โดยเริ่มพูดแบบนีโอกับตัวเองท่ีหนา

กระจกกอนท่ีจะหวีผมเพียง 10-20 วินาที เราก็จะเคยชินเปนนิสัยไปในท่ีสุด เวลาท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะ

พูดบวกกับตัวเองคือเวลากอนนอน และ เวลาท่ีต่ืนนอนใหมๆ เพราะเวลานั้นเปนชวงท่ีจิตใตสํานึกของ

คนเราทํางานดีท่ีสุด การพูดแบบนีโอเสมอๆ จะทําใหภาพพจนของตัวเราเปลี่ยนไปในทางบวกเม่ือเรา

รูสึกดีกับตัวเองมากข้ึน เราก็จะรูสึกดีกับคนรอบขางมากข้ึนดวย และเราก็จะขยายไปรูสึกดีกับโลก กับ

ชีวิต และสิ่งแวดลอมรอบตัว ปละในท่ีสุดก็จะกลายเปนคนประเภท I am OK, You are OK.  คําพูดท่ี

ควรพูดกับตัวเองเสมอๆ ไดแก 

 1  ฉันเปนคนยอดเยี่ยม 

2  ฉันเปนคนท่ีกลาหาญและเขมแข็ง 

 3  ฉันมีความรักใหกับตัวเองและผูอ่ืน 

 4  ฉันทํางานไดสบายมาก 

 5  ฉันมีความสามารถ และเกง 

 2. การใชวิธีการผสมผสานท้ังการฝกพลังสติ เพ่ือใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพ่ือใหเกิด

ภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝกอาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็น

ภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเอง  

 พลังสติหรือพลังสมาธิ (Power of แoncentration หมายถึง สภาวะท่ีจิตใจของคนเราเปนหนึ่ง

เดียวในการจดจอกับสิ่งท่ีตองทําอยูในปจจุบัน ซ่ึงจะทําใหประสิทธิภาพในการทํา ภารกิจใด ๆ ในชีวิต

เปนไปไดสูงสุด ความจริงแลวเราทุกคนก็มีสติดวยกันทุกคนจะตางกันก็คือ การไดรับการฝกมามากนอย

ตางกัน บางคนไดรับการฝกฝนมานอยก็จะเปนคนท่ีไมคอยมีสติ คนท่ีมีสติสูงจะสามารถควบคุมทุก

อิริยาบถของชีวิตไดอยางเหมาะสม สติจึงเปรียบเสมือนเปนหางเสือของชีวิตท่ีคอยควบคุมชีวิตของคนเรา
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ใหเดินไปตามทิศทางท่ีมุงหมายไดอยางรวดเร็ว แนนอน ม่ันคง การฝกสติ จึงเปนความจําเปนพ้ืนฐานใน

การพัฒนาของทุกเรื่องในชีวิตของคนเรา (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540  

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไดเสนอการฝกสติท่ีไดผลรวดเร็วก็คือ การฝกทาเตนรําเกาชิกิ 

(Kaoshikii ซ่ึงประดิษฐข้ึนโดย  Sarkar ผูกอตั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การเตนเกาชิกิจะประกอบดวย 18 

จังหวะ ไปทางขวา 5 จังหวะ ไปทางซาย 5 จังหวะ ไปขางหนา 3 จังหวะ และ ไปขางหลัง 5 จังหวะ 

ขณะท่ีเตนรําผูเตนจะตองมีสติอยางสูงเพราะจะตองควบคุมการเคลื่อนไหวท่ีสัมพันธกันของมือและเทา 

(Anandamitra, 1991  

 ก า ร ผ อ น ค ล า ย เ พ่ื อ ให เ กิ ด ภ วั ง ค แ ห ง ก า ร รั บ รู  (Trance มี ค ว า ม เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ                         

การเปลี่ยนแปลงภาพพจนตนเอง ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงความรูสึก                     

ตอตนเองในจิตใตสํานึกจะตองพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เห็นวา 

ชวงเวลาท่ีเหมาะสมคือ ชวงเวลาท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย สภาวะท่ีผอนคลายของรางกาย

และจิตใจนั้นตามหลักการวิทยาศาสตร พิจารณาไดจากภาพ ของคลื่นสมอง โดยวัดจากเครื่องมือท่ี

เรียกวา EEG (Electroencephalogram) (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 2545 ในสภาวะท่ีรางกายและ

จิตใจของคนเราสงบ ผอนคลายสมองจะสงคลื่นชนิดหนึ่งออกมา เรียกวา คลื่นอัลฟา (Alpha wave จะ

มีความถ่ีประมาณ 8-13 รอบตอวินาที เปนคลื่นท่ีมีจังหวะชา  ในสภาวะท่ีคนเราสงคลื่นชนิดนี้ออกมาจะ

มีจิตใจเยือกเย็น แต มีความตื่นตัว พรอมท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ ของชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ         

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540; James, 1987 ในสภาวะคลื่นสมองต่ําเชนนี้เอง เปนสภาวะท่ีสมบูรณ

แบบท่ีสุดท่ีจิตใตสํานึกของคนเราจะมีสภาพคลายเปนฟองน้ําท่ีสามารถซึมซับหรือรับขอมูลใหม ๆ เขามา

ไดอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง ภาพพจนของตนเองจึงเปนไปไดอยางงายดายและรวดเร็วท่ีสุด ใน

สภาวะท่ีสมองของคนเราสงคลื่นอัลฟาออกมา และเราเรียกสภาวะท่ีสมองสงคลื่นสมองต่ํา ๆ ออกมานี้วา 

ภวังคแหงการรับรู (Trance (เกียรติวรรณ  อมาตยกุล, 2540  

 การทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะประกอบไปดวยการ

ฝกอาสนะ การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการโดยการฝกอาสนะ ตามแนวคิดนี

โอฮิวแมนนิสนั้น เปนการบริหารรางกายแบบหนึ่งซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโยคะศาสตร ตองกระทําใหสัมพันธ

กับการหายใจ มีการเคลื่อนไหวอยางออนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก ๆ และสลับดวยการหยุดนิ่ง
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ของรางกายชวงเวลาหนึ่ง ทําใหระบบกลามเนื้อ ระบบประสาทผอนคลายยิ่งข้ึน ทําใหคลื่นสมองของ

คนเราคอย ๆ ปรับความถ่ีชาลง ๆ ราบเรียบมากข้ึนเปนคลื่นอัลฟา (Anandamitra, 1991  

 หลังจากการทําอาสนะแลว เราจะทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลายมากยิ่งข้ึนอีก โดย

การจูงจิตใจไปสูสภาวะอัลฟาดวยเสียงเพลงและจินตนาการ การเปดเพลงบรรเลงเบา ๆ ชา ๆ เปนเพลง

ท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีเม่ือฟงแลวทําใหรูสึกสงบและสบายใจ เชน เพลงของคิทาโร ราชาลิส เสียงเพลงจะ

ทําใหรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย สวนการจินตนาการเปนการไมใหสิ่งเราตาง ๆ มารบกวน ขณะ

ผอนคลายเปนการจินตนาการวา เรากําลังอยูในท่ีท่ีสงบเงียบ หางไกลจากความอึกทึก วุนวายตาง ๆ 

จินตนาการจะทําใหเราสามารถจูงจิตใจไปสูสภาวะผอนคลายไดเร็วข้ึน (วีระเทพ  ปทุมเจริญวัฒนา, 

2545  

 ดังท่ีไดกลาวมาแลววา การเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเองนั้นตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

จะตองกระทําในขณะท่ีรางกายและจิตใจมีความผอนคลาย โดยหลังจากท่ีจูงใจไปสูสภาวะอัลฟาดวย

เสียงเพลงและจินตนาการแลว จะทําการบันทึกความรูสึกท่ีดีตอตนเองเขาสูจิตใตสํานึกโดยการฝก การ

ใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และการฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง 

 การใชคําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเองและการจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดี

ของตนเอง เปนการเปลี่ยนแปลงภาพพจนของตนเอง (Self image โดยใชคําพูดดานบวก โดยท่ีผูท่ี

ตองการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงตนเองในสิ่งท่ีดี ๆ เชน “ฉันเปนคนดีท่ีมีความสามารถ” “ฉันเปนคนท่ี

เชื่อม่ันในตนเอง” “ฉันเปนคนท่ีมีเสนหและนารัก” ชวงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ การใชจินตนาการเห็น

ภาพสิ่งท่ีเราปรารถนาใหเกิดข้ึนในชีวิตใหชัดเจน จะชวยทําใหภาพพจนของเรา คอย ๆ เปลี่ยนแปลงไป

ในทิศทางท่ีตองการ แนวคิดเหลานี้สอดคลองกับท่ีสักการ (Sarkar อางถึงใน เกียรติวรรณ  อมาตยกุล 

และคณะ, 2555 กลาวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษยไววา “เราคิดอยางไร เราก็จะรูสึกเชนนั้น 

หรือกลายเปนเชนนั้น (As you think, so you become. ” ซ่ึงในปจจุบันแนวคิดนี้เปนท่ียอมรับวา 

จิตสํานึกของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเปนสิ่งท่ีเราคิดถึงใฝฝนถึง หรือใหความสนใจอยางแรง

กลาตอเนื่องกันเปนเวลานาน ๆ ได ดังนั้น การใชจินตนาการ (Visualization และการย้ําคิดถึง 

(Affirmation จะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของคนเราไปสูสิ่งท่ีใฝถึงอยูเสมอได ทําใหมองชีวิตของ

ตนเอง ผูอ่ืน กิจกรรมตาง ๆ และโลกในแงท่ีดีมีคุณคามากยิ่งข้ึน  
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บทสรุป 

 ภาพพจนของตัวเอง คือ ความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน 

และความรูสึกนี้จะติดตัวเราไปตลอดเวลา  ไมวาเราจะอยูในสถานท่ีใดก็ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเชื่อวา

ภาพพจนของตนเองหรือความรูสึกท่ีเรามีตอตัวเราเองนี้จะเปนตัวกําหนดชะตาชีวิตของเราทุกคน   

 ภาพพจนของตนเองนี้  คือความเชื่อฝงใจท่ีหยั่งลึกลงไปในจิตใตสํานึกของคนเราท่ีทําใหเราเชื่อ

วาตัวเราเปนคนอยางไร  ความเชื่อเก่ียวกับตัวเราเองนี้เรามักจะถูกปลูกฝงโดยท่ีเราไมรูสึกตัว เชน จาก

ประสบการณท่ีผานมาในอดีตของเรา  จากพฤติกรรมของคนรอบขางท่ีแสดงกับเรา ความสําเร็จ หรือ

ความลมเหลวท่ีผานมาในชีวิต ฯลฯ ความคิดหรือความเชื่อเก่ียวกับตัวของเราเองนี้จะเปนดังภาพปรากฏ

อยูในจิตใตสํานึกของตัวเราเองอยูตลอดเวลา บางคนมีภาพเปนเงาสีดําซ่ึงหมายถึงภาพพจนของตนเอง

ดานลบ หรือเงาสีขาวซ่ึงหมายถึงภาพพจนของตนเองดานบวก  ติดตัวไปเสมอและในทุกๆ ท่ี ภาพพจน

ของตนเองจึงเปนจุดเริ่มตนของความทุกขหรือความสุขของคนเราท่ีมีในการดําเนินชีวิต 

 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเห็นวาภาพพจนท่ีเรามีตอตัวเองในทางลบสามารถเปลี่ยนแปลงได ซ่ึงจะ

ทําใหเรามีความเชื่อม่ันสูงข้ึน กลาท่ีจะแสดงออกมากข้ึน พรอมท่ีจะยอมรับและปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึน 

โดยวฺธีการท่ีสามารถทําไดดวยตนเอง คือ การใชคําพูดดีๆ และคําพูดดานบวก และการใชวิธีการ

ผสมผสานท้ังการฝกพลังสติ เพ่ือใหเกิดสมาธิ การผอนคลายเพ่ือใหเกิดภวังคแหงการรับรู โดยใชการฝก

อาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การฝกจินตนาการเพ่ือใหเห็นภาพท่ีดีของตนเอง และการฝกการใช

คําพูดดานบวกเพ่ือใหเกิดความรูสึกท่ีดีกับตนเอง  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. นิสิตคิดวาตนเองมีขอดีอะไรบาง จงอธิบายมาอยางนอย 10 ขอ 

2. นสิิตจะนําหลักการการสงเสริมภาพพจนตนเองเชิงบวกสําหรับผูเรียน ไปใชในการพัฒนาตนเองและใน

การจัดการเรียนรูไดอยางไรบาง จงอธิบาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 7 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: 

การเรียนรูผานการปฏิบัติทั้งสวนบุคคลและกลุม 

   

 Sarkar (as cited in Muni, 1990 ผูกอกําเนิดแนวคิดนีโอฮิวแมนนิ ส กลาวถึงวา ความคิดและ

การกระทําเปนตัวกําหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของคนเรา ดังภาพ 

ความคิด                   การกระทํา               อุปนิสัย        คุณลักษณะ       ชะตาชีวิต 

 และแนวคิดนี้ ยังเห็นวา การพัฒนาตนเองนั้น รอยละ 95 เนนท่ีการปฏิบัติ อีกรอยละ 5 เปน

ทฤษฎีหรือแนวคิด (Sarkar, cited in Prasiidananada, n.d.  

 ดังนั้นในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเกิดพลังของการเรียนรูควรจะเนนท้ังการเรียนรูดวยการลงมือ

ปฏิบัติท้ังในสวนบุคคลและกลุมท่ีเนนการมีสวนรวม 

 

ความหมายของการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

 การเรียนรูดวยการปฏิบั ติและการฝกฝนมี พ้ืนฐานจากการเรียนรูจากประสบการณ 

(Experiential Learning เปนการเรียนรูท่ีบุคคลเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูท่ีจัดข้ึน 

เรียนรูโดยการปฏิบัติ (Action Learning มีการฝกหัดปฏิบัติจริง จนกระท่ังสามารถปฏิบัติซํ้าใ นสิ่งท่ี

คาดหวังใหเรียนรูไดและเกิดความชํานาญ (อังศินันท  อินทรกําแหง, 2543  

 Kolb (1984  อธิบายวา การเรียนรูเกิดข้ึนจากความสัมพันธ 2 มิติ คือ การรับรู (Perception 

และการจัดกระบวนการขอมูล (Processing โดยกระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากวิธีการ หรือชองทา งท่ี

บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการสิ่งท่ี ไดรับรูนั้น วิธีการท่ีบุคคลรับรู  มี  2 ประเภท คือ หนึ่ งผาน

ประสบการณรูปธรรม หรือประสบการณตรง (Concrete experience และสองผานความคิดรวบยอด

หรือประสบการณท่ีเปนนามธรรม (Abstract conceptualization  
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 Kolb (1984 พบวา  กระบวนการเรียนรูของบุคคลบางคนเปนกระบวนการท่ีเกิดจากลงมือ

ปฏิบัติ (Active experimentation ถนัดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจนเปนประสบการณตรง หรือ

รูปธรรม เปนผูเรียนท่ียอมรับการเปลี่ยนแปลง (Dynamic learners  การเรียนรูของผูเรียนแบบนี้ เกิด

จากการเรียนรูดวยการลงมือกระทําจนเปนประสบการณรูปธรรม คําถามนําทางคือ “ถา” (if สมองซีก

ซายจะวิเคราะหถึงความสําคัญ และความเก่ียวโยงกับสถานการณในชีวิตจริง สมองซีกขวาจะคนหา

แนวทาง การขยายผลการเรียนรู ผูเรียนแบบนี้ ประสงคท่ีจะคนหาความสัมพันธเชื่อมโยงของสรรพสิ่ง

และนําผลการเรียนรูมาสูชีวิตจริง มีความกระตือรือรนท่ีจะสังเคราะหความรู และทักษะจากการเรียนใน

แงมุมท่ีตนเองไดคนพบเขากับสถานการณอ่ืน ๆ ของตนเองและผูอ่ืน ถึงแมวาการทําอยางนั้นจะมีความ

ซับซอนเพียงใดก็ตาม 

 

การเสริมสรางพลังกลุมในการเรียนรู 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางพลังกลุมในการเรียนรูนั้นตองเนนการมีสวน

รวมของกลุม เปนผูมีความสามารถท่ีจะทําใหเกิดการประสานพลังจากคนท้ังหลายในชุมชนหรือองคกร 

เพ่ือใหแตละคนไดแสดงศักยภาพของตน มารวมคิดสรางสรรค รวมมือทํางาน เพ่ือนําไปสูจุดหมายท่ีดี

งามตามตองการ ทามกลางบรรยากาศการทํางานท่ีเปนกัลยาณมิตรและเปนสุขในชุมชนหรือองคกร

ดังนั้นผูนําทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยควรมีความรูและความใจเก่ียวกับการ

เรียนรูแบบมีสวนรวม 

 การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ถือวาเปนแนวทาง ทางออกท่ีเหมาะสมสําหรับสังคมไทย ใน

การใหความรูกับผูใหญ โดยเฉพาะสําหรับองคกรหรือชุมชน หรือผูท่ีตองเขารวมทํางานกับชุมชน ตอง

คํานึงถึงลักษณะสําคัญบางประการอยูเสมอ ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ไดแก (จริยา  

วิไลวรรณ, 2550   

 1. เปนการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงแตกตางไปจากเด็กนักเรียน ท้ังในดานวัย กายภาพ และความคิด 

จิตใจ รวมท้ังบริบทในชีวิตของผูเรียนมีมากมายหลากหลาย 

 2. เปนการเรยีนรูแบบมีสวนรวม นั่นคือ รวมกันเรียนรู และ เรียนรูซ่ึงกันและกัน 

 3. อยูในบรรยากาศท่ีผอนคลาย ยืดหยุน ไมเครงครัด อึดอัด เกินไป 

 4. การใชเครื่องมือและเทคนิคท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางการเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนสิ่งสําคัญ 

 โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีหลักการ ดังภาพท่ี 7.1 
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ภาพท่ี 7.1 หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ท่ีมา: จริยา  วิไลวรรณ (2550  

 

 โดยเสนทางการออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีดังนี้ 

 

แลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

Experience 

สรุปความคิดรวบยอด 

Conceptualize 

ถกคิดอภิปราย 

Reflect & 

Discussion 

นําไปปรับใช 

Apply 

กระบวนการกลุม 

Group Process 
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ภาพท่ี 7.2 เสนทางการออกแบบกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

ท่ีมา: จริยา  วิไลวรรณ (2550  
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 การเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนแนวคิดการเรียนรูท่ีเชื่อม่ันและเคารพในความแตกตางระหวาง

บุคคล เชื่อม่ันในศักยภาพของบุคคล เชื่อม่ันวาทุกคนเปนผูมีประสบการณท่ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกันได และเชื่อวาปญหาท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปนในครอบครัว องคกร หรือชุมชน เปนเรื่องท่ีทุกคนตองมี

สวนรวมในการจัดการโดยใชฐานประสบการณท่ีตนมีมารวมกันแกไข ดัวยเหตุนี้บทบาทของผูจัดการ

เรียนรูตองเปลี่ยนแปลงไปจากผูสอน ผูฝกอบรม สูการเปนกระบวนกร หรือวิทยากรกระบวนการ หรือ

ผูอํานวยการเรียนรู (Facilitator) โดยในท่ีนี้จะขอใชคําวา “กระบวนกร” เปนหลัก 

 กระบวนกร (Facilitator) คือ คนกลางท่ีชวยจัดและดําเนินงานการพบปะ ประชุมอบรมใหเกิด

การคิดท่ีเปนระบบ มีอิสระทางความคิดและสามารถสื่อสารทําความเขาใจกันอยางตรงไปตรงมา ดวย

การใชเทคนิคและกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญ นอกจากนี้กระบวนกรยังชวยสราง

เสริมบรรยากาศแหงมิตรภาพ ความรวมมือท่ีจริงใจ จริงจัง และขจัดอุปสรรคทางวัฒนธรรมท่ีทําใหการ

คิดและการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ (จริยา วิไลวรรณ, 2550)  

 ดวยบทบาทของผูจัดกระบวนการเรียนรูข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู ทําใหในแวดวงของการจัดเวทีการเรียนรูแบบมีสวนรวมเรียกบุคคลในกรณีนี้ในหลากหลายชื่อ 

แตกตางกันไป  อาทิ วิทยากรกระบวนการ วิทยากรรูปแบบใหม ครูแนวใหม ผูนําเวทีเรียนรูแบบมีสวน

รวม เปนตน 

 ท้ังนี้มีผูแสดงความคิดเห็นอธิบายมุมมองท่ีมีตอ “กระบวนกร” อยางมากมาย ดังนี้ (จริยา    

วิไลวรรณ, 2550; อวยพร เข่ือนแกว, 2551    

 กระบวนกรเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก คอยชวยเหลือดูแลสงเสริมสนับสนุนใหคนไดเกิดการ

เรียนรู  

 กระบวนกรเปนผูชวยทําใหคนพรอมท่ีจะดึงพลังความสามารถของตนท่ีมีอยูออกมารวมกับผูอ่ืน 

 กระบวนกรเปนผูจัดกระบวนการท่ีเหมาะสมกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน  

 กระบวนกรเปนผูคอยกระตุนใหคนไดรวมคิด รวมทํา อยางเปนระบบ 

 กระบวนกรเปนคนกลางผูดําเนินการใหคนไดสื่อสารกันอยางมีอิสระทางความคิด 

 กระบวนกรเปนผูชวยใหคนไดคนพบศักยภาพของตนเองและไดพัฒนาไปอยางเต็มท่ี 
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 กระบวนกรเปนผูชวยใหคนสามารถจัดการเรื่องของตนไดดวยตนเอง 

 กระบวนกรเปนผูคอยตั้งคําถามใหกลุมไดคิดแลวแลกเปลี่ยนมุมมอง ประสบการณกันและกัน 

 กระบวนกรเปนสถาปนิกของเวทีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 กระบวนกรเปนผูสรางโอกาสแหงการเรียนรูรวมกันในทุกระดับ 

 อาจกลาวโดยสรุปวา กระบวนกร คือ ผูดําเนินการใหเกิดการเรียนรูรวมกัน เพ่ือดึงศักยภาพ

และประสบการณของผูเขารวมการเรียนรูออกมาแบงปนกันเพ่ือการพัฒนาตนเองและกลุม 

 ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ทําใหความหมาย บทบาทหนาท่ี ของ

กระบวนกรตางไปจากกระบวนการเรียนและการจัดการเรียนรูแบบเดิม กลาวคือประการแรก     

กระบวนกรไมใชผูสอน ไมใชผูเชี่ยวชาญ และไมใชผูมีคําตอบใหผูเขารวมการเรียนรู กลาวอีกนัยหนึ่งคือ

กระบวนกรไมใชศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู และแมจะเปนผูออกแบบกิจกรรม แตกิจกรรมท่ีจัด

ข้ึนตองมีฐานมาจากสภาพและความตองการของผูรวมเรียนรูเปนท่ีต้ัง เราจึงเรียกชื่อเขาหรือเธอวา 

“กระบวนกร วิทยากรกระบวนการ หรือผูอํานวยการเรียนรู” แทนคําวา ครู อาจารย วิทยากร หรือนัก

ฝกอบรม ประการท่ีสอง กระบวนกรคือผูเรียนไปพรอมๆ กับผูรวมการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวมท่ีใชผูเขารวมการเรียนรูเปนท่ีตั้ง แมจะเปนกิจกรรมเดียวกัน แตทํากับกลุมใหมผลท่ี

ออกมาจะไมเหมือนกัน เพราะกลุมผูเรียนรูมีความแตกตางกันออกไป สิ่งนี้จะทําใหกระบวนกรและ

ผูเรียนรูอยูในพ้ืนท่ีเรียนรู เกิดสติปญญา มีการเปลี่ยนแปลงและเติบโต  

 จากการศึกษางานของ จริยา วิไลวรรณ (2550 ; วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2554 ; อวยพร 

เข่ือนแกว (2551 พบวาบทบาทหนาท่ีของกระบวนกรมีความหลากหลาย ท้ังเปนผูออกแบบการเรียนรู 

จัดกระบวนการเรียนรู อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และเปนเพ่ือนรวมทางการเรียนรูกับผูเรียนรู 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ออกแบบเวทีการเรียนรูไดสอดคลองกับธรรมชาติของกลุมผูเรียนรู 

 2. จัดเตรียมสถานการณสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนรู พรอมใหผูเรียนรู

ไดสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ดวยความรูสึกเปนอิสระและปลอดภัย มีความไววางใจกัน 
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 3. เปนผูสรางบรรยากาศและโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธอันดีตอกัน กอใหเกิดความเปน

กันเอง ผอนคลาย ปลอดภัย มีความเอ้ืออาทร  พรอมท่ีจะใหความรวมมือ เสียสละ ชวยเหลือเก้ือกูล 

กอใหเกิดความภาคภูมิใจในกันและกัน 

 4. ออกแบบกิจกรรมท่ีเนนการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนรู 

 5. ตั้งปญหาหรือความทาทาย และมีคําถามท่ีแตะใจ คม ชัด ทาทาย ใหกลุมผูเรียนรูไดขบคิด

และหาทางออกรวมกัน โดยมองจากปญหาท่ีผูเรียนรูประสบอยู 

 6. คอยกระตุนใหเกิดการคิดเชิงลึก “คิดใหสุด” เกิดการสังเกตภาวะท่ีเกิดข้ึนกับตนขณะรวม

กิจกรรม และเกิดการวิเคราะหสาเหตุของปญหาและทางออก 

 7. ชวยกลุมผูเรียนรูไดใชสติปญญาและความสามารถของตนใหมากท่ีสุด สรางโอกาสใหได

คนพบศักยภาพของตนเอง โดยไมชี้นํา กระบวนกรสามารถเพ่ิมเติมความคิดตนเองไดหากกลุมหมด

ความคิดแลว 

 8. เปนผู เอ้ืออํานวยความสะดวกใหกลุมผู เรียนรู ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สะทอน

ประสบการณ คนหาคําตอบรวมกัน และสื่อสารถายทอดขอมูลระหวางกันของกลุม โดยเฝาสังเกต คอย

ชวยเหลือ สนับสนุน ใหกําลังใจ สงเสริมใหผูเรียนรูทุกคนมีความกระตือรือรนอยางเต็มท่ีอันจะชวยใหมี

พลังท่ีจะเรียนรูรวมกัน 

 9. เปนผูกํากับทิศทางของกระบวนการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีจั้งไว สามารถ “เห็น” และ 

“เขาใจ” อยางแจมชัดในภาพรวมความเคลื่อนไหวของกระบวนการท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ใหความสําคัญ

ตอผูเรียนรู โดยรับรูอารมณความรูสึก ความคิดเห็น ของผูเรียนรู เพ่ือพิจารณาตัดสินใจวาควรท่ีจะ

ดําเนินการหรือมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการอยางไรตอไป 

 10. เปนผูดูแลกฎ กติกา เพ่ือใหกระบวนการดําเนินไปอยางราบรื่น 

 11. เปนผูทําหนาท่ีวิเคราะห เชื่อมโยง และสรุปความคิดท้ังหมดของกลุม แลวสะทอนเปน

บทสรุปของการจัดการเรียนรู 

 12. เปนแบบของการปฏิบัติ เชน การใชอํานาจรวม การฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 13. เปนท้ังผูฝก (Coach และผูรวมเรียนรู ( Learner ไปดวยกันกับกลุมผูเรียนรู  
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แนวทางการสงเสริมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

 การศึกษาผูใหญหรือการศึกษานอกระบบโรงเรียนพัฒนาข้ึนโดยนักการศึกษาผูใหญท่ีมีชื่อเสียง

หลายๆ ทาน เชน อดีตประธานาธิบดีของประเทศแทนซาเนีย จูเลียส ไนยเรย  มัลคัม โนลส และเปาโล 

แฟรเร นักการศึกษาเหลานี้มีความเห็นพองกันในเรื่องการศึกษาหรือจิตวิทยาการเรียนรูแบบผูใหญหลาย

ประการ คือ ผูใหญนั้นตางจากเด็ก เพราะพวกเขาไมใชแกวน้ําท่ีวางเปลา แตเปนแกวน้ําท่ีเต็มไปดวย

สติปญญา ทักษะ และความสามารถท่ีพัฒนามาจากประสบการณชีวิตจริง ไมวาผูใหญนั้นจะไดเขาเรียน

ตามระบบการศึกษาแบบทางการหรือไมก็ตาม ผูใหญเปนผูมีประสบการณกวางขวางเพราะเขาไดเรียนรู

จากชีวิตจริง จากเพ่ือน และจากสิ่งแวดลอม ผูใหญมีความสนใจและเรียนรูไดเร็ว หากสิ่งท่ีเรียนนั้นมี

ความสอดคลองกับชีวิตของพวกเขา ผูใหญนั้นมีศักดิ์ศรี ดังนั้นเราจึงตองใหความเคารพและไมดูถูก

เหยียดหยาม และผูใหญเรียนรูไดดีท่ีสุดเม่ือพวกเขามีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู  

 คุณลักษณะสําคัญประการหนึ่งท่ีบอกถึงคุณภาพท่ีดีของการศึกษาผูใหญคือเปนการศึกษาท่ี

ตั้งอยูบนฐานของ การตั้งปญหา (Problem posting ท่ีผูเรียนกําลังประสบอยู  อันตางไปจากระบบ

การศึกษาแบบฝากธนาคาร (Banking Process ท่ีใชวิธีการใหความรูทีละเล็กทีละนอยในบทเ รียนแตละ

ครั้ง วิธีการของระบบการศึกษาแบบฝากธนาคาร คือ การนําผูเชี่ยวชาญจากขางนอกชุมชนเขาไปตัดสิน

วาคนในชุมชนควรเรียนรูเรื่องอะไร และทําอะไร อันเปนการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม (Freire, 1996  

 ประธานาธิบดีจูเลียส ไนยเรย (อางถึงใน กัสซาม, 2523 กลาวเก่ียวกั บการศึกษาผูใหญไววา สิ่ง

ท่ีนาพึงพอใจของการศึกษาผูใหญ คือ ผูใหญสามารถเลือกเรียนสิ่งท่ีตนเองอยากเรียนได สิ่งนี้ตางจากการ

เรียนรูแบบเด็ก ท่ีเนื้อหาวิชาท่ีเรียนมักจะถูกครูกําหนดไวแลว แตผูใหญไมตองถูกบังคับใหเรียนแบบเด็ก 

เพราะสามารถเลือกเรียนสิ่งท่ีตนเองสนใจและเก่ียวของวิถีชีวิตของตนเอง เชน การทํานา การสรางบาน 

การทําความเขาใจปญหาโครงสรางสังคมของขบวนการคนจนหรือคนชายขอบเพ่ือตอสูเรียกรองดานสิทธิ

และการแกไขนโยบายของรัฐบาลท่ีมีผลกระทบตอชีวิตและชุมชน เปนตน และแมแตผูท่ีไมรูหนังสือก็ไม

จําเปนท่ีจะตองเริ่มเรียนดวยการเขียนการอาน แตใชการอานการเขียนเปนเครื่องมือในการเรียนรู

เนื้อหาวิชาท่ีนาสนใจและเปนประโยชนตอชีวิตเขา 

 นักการศึกษาเหลานี้เชื่อวาเม่ือเราบอกเลาทฤษฎี แนวความคิด หรือขอมูล ผูเรียนจะเรียนรูเพียง 

20% จากสิ่งท่ีเขาไดยินมาท้ังหมด หากพวกเขาไดยินขอมูลและไดเห็นของจริงดวยจะเกิดการเรียนรู
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ประมาณ 40% จากสิ่งท่ีไดรับมา แตหากเขาไดลงมือทํา ไดผานประสบการณเรื่องนั้นๆ ดวยตนเอง จะ

เกิดการเรียนรูไดมากกวา 80%  

 จากความเชื่อพ้ืนฐานดังกลาว กระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญจึงเปนกระบวนการท่ีใช

เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือดึงเอาความรู สติปญญา และประสบการณของผูเขารวมอบรมแตละคนออกมา 

เปนกระบวนการท่ีเอ้ืออํานวยและกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยน ถกเถียงในประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

ชีวิตของเขา หรือไมก็สรางสถานการณใหผูเขารวมอบรมคิด วิเคราะห และหาคําตอบใหแกปญหาและ

สถานการณนั้นๆ  

 แตเนื่องจากสังคมท่ัวไปใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบเปนหลัก ดังนั้นผูใหญท่ีมีระดับ

การศึกษาในระบบทางการนอย หรือไมไดรับการศึกษาในระบบเลย ซ่ึงสวนใหญจะเปนกลุมคนจนใน

ชนบท คนชายขอบและชนกลุมนอยตางๆ หรือกลุมผูใชแรงงาน มักจะถูกตัดสินวาไมมีความรู            

ไรความสามารถ ทําใหพวกเขาไมไดรับการยกยอง ไมไดรับความสําคัญในสังคม ในระบบโครงสราง 

วัฒนธรรม และคานิยม ท่ีดูถูกคนจนท่ีมีการศึกษานอยแบบนี้ สงผลใหกลุมคนเหลานี้สวนใหญขาดความ

ม่ันใจ และถูกทําใหเชื่อวาตนเองเปนแกวน้ําท่ีวางเปลาดังคําตัดสินของสังคม หากเราจะจัดหรือให

การศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน ประการสําคัญคือ เราจะตองทลายความคิดและวิธีการสอน

ของระบบการศึกษาแบบเดิมท่ีมีอยูในตัวเราเองกอน การศึกษาเรียนรูแบบผูใหญจะมีประสิทธิภาพ

ท่ีสุด เม่ือตั้งอยูบนฐานของการนําปญหาหรือสถานการณท่ีมาจากชีวิตจริงของพวกเขามารวมกัน

เรียนรูดวยความเช่ือม่ันวาผูใหญมีความสามารถและจะแกปญหาหรือหาคําตอบของสถานการณของ

เขาเองไดจริงๆ ผูอํานวยการเรียนรูหรือวิทยากรท่ีเชื่อและสอนแบบเกาจําเปนตองเปลี่ยนแปลงความ

เชื่อและวิธีการสอนท่ีเคยเชื่อและปฏิบัติแบบเดิม 

 ในขณะเดียวกันกระบวนกรจะไดรับการทาทายจากผูเขารวมอบรมซ่ึงถูกสังคมทําใหเชื่อวา

ตนเองเปนแกวน้ําท่ีวางเปลา ดังนั้นพวกเขาจึงคาดหวังใหกระบวนกรหาคําตอบให หรือแมจะมีการ

ถกเถียงแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูเรียนคนอ่ืนๆ พวกเขาก็ยังเชื่อวากระบวนกรเปนผูมีคําตอบท่ี

ถูกตองใหกลุม 

 ในความเปนจริงนั้น ชีวิตสวนใหญของเราไดบทเรียนและสติปญญาจากประสบการณชีวิตของ

เราเอง ดังเชนชาวนารูวาควรตองปลูกพืชชนิดไหนในฤดูอะไร ในสภาพดินอยางไร เพราะวาพวกเขาหรือ

บรรพบุรุษของพวกเขาไดผานการลองผิดลองถูกมาหลายครั้งกอนท่ีจะสรุปสูตรการปลูกพืชท่ีดีท่ีสุด 
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แมกระท่ังในการเรียนรูของเด็ก ความเชื่อนี้ก็เปนจริงดวยเชนกัน เม่ือเราบอกเด็กอายุสามขวบวาไฟเปน

สิ่งท่ีรอน อยาเขาใกล สิ่งท่ีเด็กเรียนรูคือ ความคิดเรื่องไฟอันเปนความรูจากประสบการณของผูใหญ แตนี้

ก็ยังไมใชความจริงจากประสบการณของเขา ดังนั้นวันหนึ่งเด็กจึงยื่นมือไปจับไฟเพราะอยากรูจริงๆ วา

มันเปนอยางไร เพ่ือทดสอบการเรียนรูของตนเองในเรื่องไฟโดยผานประสบการณดวยตนเอง เม่ือจับแลว

รอน เด็กก็เกิดความรูจริงๆ วา ความคิดเรื่องไฟเปนสิ่งท่ีรอนนั้นคืออะไร 

 ศูนยฝกอบรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Training for Change ซ่ึงเปนองคกรพัฒนาเอกชนใน

เมืองฟลาเดลเฟย ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดสรุปกระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรง โดยใชคําวา 

Direct education เปนวงจร ดังภาพ 7.3  

 

ภาพท่ี 7.3 กระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรง (Direct education  

ท่ีมา: Training for Change, 2017: online 

  

 ข้ันตอนท่ี 1 ใหผูเรียนผานกิจกรรมท่ีกระบวนกรจัดข้ึนหรือใชประสบการณจากชีวิตจริง 

 ข้ันตอนท่ี 2 ใหผูเรียนทบทวนประสบการณนั้นๆ ทันที โดยตั้งคําถามตอกลุมวา 

   - รูสึกอยางไร  

การทบทวนพิจารณา

ประสบการณ 

การประยุกตใช 

ในชีวิตจริง 

กิจกรรมผาน

ประสบการณ 

การสรุปหลักการ 

จากประสบการณ 
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   - เกิดอะไรข้ึนกับกลุม กับคนบางคนในกลุม 

   - กลุมหรือบางคนจัดการกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนอยางไร 

 ข้ันตอนท่ี 3 ใหผูเรียนสรุปหลักการท่ัวไปจากการทบทวนพิจารณาประสบการณเพ่ือสรุปเปน

แนวคิด หรือวิธีการแกปญหานั้นๆ โดยกระบวนกรตั้งคําถามวา 

   - คุณเขาใจอยางไรกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึน 

   - คุณสรุปหลักการหรือวิธีการแกปญหานี้ไดอยางไรบาง 

 ข้ันตอนท่ี 4 ประยุกตสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในกิจกรรมใหมในชวงเวลาของการจัดการเรียนรูหรือ   

การอบรมท่ีเหลือ หรือนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง โดยกระบวนกรตั้งคําถามวา 

   - คุณจะนําเอาสติปญญาท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมนี้ไปประยุกตใชในการ

เรียนรูหรือการอบรมท่ีเหลืออยางไร หรือนําไปใชในชีวิตจริงอยางไร 

 จากข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรงจะเห็นไดวา การตั้งคําถามของ   

กระบวนกรเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการจัดการเรียนรูผานประสบการณตรงนี้ เพราะเปนการชวย

ใหผูเรียนเขาถึงสติปญญาของพวกเขาเอง การถามจึงไมใชถามไปตามข้ันตอนจนครบสูตรท่ีตั้งไว หรือ

เพราะถูกฝกมาวาใหถาม หรือถามเพ่ือใหผูเขารวมเรียนรูไดมีสวนรวมในการตอบหรือสรุปบทเรียน แตใน

ท่ีสุดกระบวนกรจะมีคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดใหแกผูเขารวม ในการถามนั้นกระบวนกรตองมีกรอบหรือเปา

ท่ีตั้งไววาจะถามเพ่ือดึงสติปญญาเรื่องอะไรออกมาจากกลุม หรือเม่ือถามไปแลวตองรูวาจะเลือกเจาะ 

ประเด็นไหนใหลึกลงไปจนไดกลุมออกมา 

 เปาหมายของการถามหรือการถามท่ีเจาะลึกลงไปเรื่อยๆ ในประเด็นหนึ่งประเด็นใดนั้น

ข้ึนอยูกับวาในชวงท่ีผูเขารวมเรียนรูทํากิจกรรมนั้นกระบวนกรสังเกตเห็นวามีประเด็นอะไรเกิดข้ึน

ภายในกลุม เชน สังเกตเห็นประเด็นการขัดแยงทางความคิดแลวกลุมหาขอตกลงไมได ประเด็นเรื่องการ

ใชอํานาจของคนท่ีมีอายุมากกวา มีการศึกษาหรือตําแหนงสูงกวา หรือเรื่องเพ่ือนในกลุมคนหนึ่งทําพลาด

แลวทําใหกลุมตองใชเวลาในการทํากิจกรรมเพ่ิมข้ึน เปนตน หากกระบวนกรสังเกตเห็นประเด็นเหลานี้

ตองจดบันทึกไว หลังจากท่ีถามความรูสึก และถามผูเขารวมวาไดเรียนรูอะไรบางแลว ไมมีผูใดหยิบ

ประเด็นท่ีเกิดข้ึนมาทาทายกันเอง กระบวนกรอาจจะกระตุนถามวา เราสังเกตเห็นประเด็นนี้ในกลุมตอน
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ท่ีทํากิจกรรม คนอ่ืนรูสึกอยางไร? คิดอยางไร? และคิดวาเกิดอะไรข้ึน? การถามเชนนี้จะเปนการผลักให

กลุมไปอยูในพ้ืนท่ีทาทาย หรือ พ้ืนท่ีการเรียนรู ซ่ึงหลายคนอาจจะไมกลาพูดเพราะกลัวขัดแยง หรือกลัว

เพ่ือนเสียหนา กระบวนกรตองกระตุนวาเรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญท่ีจะชวยใหกลุมเห็นตนเอง และมองไปท่ี

ปญหานี้ใหเชื่อมโยงกับวัฒนธรรมท่ีเราเติบโตมา เชน วัฒนธรรมการใชอํานาจ เปนตน และใหมองวาพวก

เราเปนผลพวงของวัฒนาธรรมดังกลาว ไมไดมีลักษณะนิสัยเชนนี้มาแตกําเนิด และทาทายผูเขารวมวา

นาจะแกไขอยางไรเพ่ือจะไมใหเกิดลักษณะเชนนั้นอีก หรือทําอยางไรจึงจะเปลี่ยนพฤติกรรมหรือ

วัฒนธรรมเดิม ๆ เปนตน จะเห็นไดวาการตั้งคําถามตองมีเปาหมายใหกลุมหรือบุคคลเห็นตนเอง และหา

วิธีการท่ีจะเปลี่ยนตัวเอง การระดมความคิดเพ่ือจะเปลี่ยนตัวเองนี้เองท่ีเปนปญญาใหมท่ีเกิดข้ึนในกลุม 

การต้ังคําถามจึงเปนสิ่งสําคัญมาก หากเราถามไดลึกและทาทายมากเทาไร ผูเขารวมอบรมก็จะคนหา

สติปญญาของตนเองและไดคําตอบมากข้ึนเทานั้น 

 หลักการท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนรูผานประสบการณตรง คือ การท่ีผูเรียนมีประสบการณรวม

โดยตรงในกิจกรรม และดึงบทเรียน ขอสรุป หรือสติปญญาจากประสบการณออกมา โดยกระบวนกร

ทําหนาท่ีตั้งคําถาม หรือใชเทคนิคอ่ืนๆ เชน กลุมยอยในการดึงบทเรียนเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ

ดังกลาว  

 จะเห็นไดวาการเรียนรูผานประสบการณตรงตางจากการเรียนรูจากประสบการณผูอ่ืนอันเปน

วิธีการการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมท่ีกระทําผานรูปแบบการบรรยาย การอานหนังสือ หรือการทองจํา 

เปนตน ลักษณะท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนรูผานประสบการณตรง คือ กระบวนการท่ีผูเรียนมีบทบาท

รวมอยางกระตือรือรนท้ังในชวงการทํากิจกรรมและชวงสรุปบทเรียน ไมใชเปนฝายรับอยางเดียวจาก

กระบวนกร การท่ีคนเราจะฝกทักษะใหมหรือเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมใหม เขาจะตองถูกทาทาย 

มีสวนรวมในกระบวนการท้ังหมดและอยูในบรรยากาศท่ีเกื้อกูลตอการเปล่ียนแปลงตนเอง 

 

บทสรุป 

 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมพลังใหความสําคัญกับการเรียนรูในเชิงปฏิบัติ

ท้ังในระดับบุคคลและกลุม โดยเนนกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเรียนรูผานประสบการณ

ตรงเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยผานการลงมือทําแบบมีสวนรวมดวยตนเอง ท้ังนี้ผูมีบทบาทสําคัญในการ
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นํากระบวนการคือ กระบวนกร การเปนกระบวนกรมิใชการดําเนินการตามรูปแบบข้ันตอนท่ีจดจํากันมา 

แตเปนการพัฒนาท่ีเปนท้ังศาสตรและศิลป ศาสตร หมายถึง กระบวนกรตองมีความเชื่อ มีปรัชญาการ

เรียนรูแบบองครวม ใชหลักการความรูทางจิตวิทยา การสื่อสาร วิธีการคิดเชิงระบบในการทํางาน สวน

ศิลปนั้น หมายถึง ความสามารถในการปรับหรือพลิกแพลงสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดโดยท่ีไมคาดฝนได

ตลอดเวลา มีความยืดหยุน ออนตัวในการดําเนินกระบวนการ  

 นอกจากนี้กระบวนกรควรคุณสมบัติภายในของในการจัดการเรียนรู ดังนี้ คือ มีจิตอาสา ท่ีจะทํา

ประโยชนตอสวนรวม มีใจเปดกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อดทน อดกลั้น พรอมรับมุมมองท่ี

แตกตางไปจากตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเขาใจธรรมชาติของมนุษย มีสติ ม่ันคง ปลอยวาง 

รูกวาง รูลึก รูไกล กลาหาญ และใสใจ รวมท้ังมีทักษะท่ีจําเปนของกระบวนกรในการจัดการเรียนรู ไดแก 

การรับฟงดวยใจอยางลึกซ้ึง การมีวิธีคิดหรือกระบวนการคิดเพ่ือใชเปนเข็มทิศนําทางในการวางแผนและ

การสรุปบทเรียน การจับประเด็น การสื่อสารท่ีเขาใจงายและทรงพลัง และการต้ังคําถามท่ีลงลึกและ

เชื่อมโยง  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. จงอธิบายความหมายของการเรียนรูผานการปฏิบัต ิ

2. จงยกตัวอยางและอธิบายบทบาทหนาท่ีท่ีจําเปนของกระบวนกรผูจัดการเรียนรู 

3. จงยกตัวอยางและอธิบายคุณสมบัติและทักษะของกระบวนกรผูจัดการเรียนรู 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 8 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก:  

การจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

 

 ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนั้น โดยธรรมชาติคนเราทุกคนตองการท่ีจะไดรับการยอมรับ ไดรับ

การยกยอง ไดรับการชมเชย ไดรับความสําเร็จ และไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ไดรับความสนุกสนานและทาทาย 

ดังนั้นการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูอยางรวดเร็วและมีความสุข ผุสอนจะตองรูวิธีการสรางแรงจูงใจ

ใหผูเรียนอยากท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนจึงมีหนาท่ีโดยตรงในการจัดการศึกษาและกิจกรรมการ

เรียนรูใหสนุกและทาทายความสามารถของผูเรียนทุกคน (ถาการเรียนการสอนไมสนุก ถือวาเปน

ความผิดของผูสอน ผูเรียนจะ ถูกกระตุนใหใชความคิดใหมากขณะทํากิจกรรม ผูสอนเปนเพียงผูนําทาง

เปนผูชี้ประเด็นและมุมมองท่ีนาคิด ผูเรียนทุกคนจะตองไดรับการเอาใจใส ไดรับคําชมเชยและรอยยิ้ม 

การใหความสําคัญและการใหกําลังใจจากผูจัดกิจกรรม ถือวาเปนสิ่งท่ีขาดไมไดในการจัดการศึกษาและ

จัดกิจกรรม ยิ่งไปกวานั้น ยังถือเปนบทบาทหนาท่ีของผูสอนโดยตรงท่ีจะทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย

เพ่ือท่ีจะสอนเรื่องตาง ๆ ใหผูเรียนไดเขาใจโดยงาย (ถาผูเรียนไมเขาใจ ทําไมได หรือสอบไมผาน ถือเปน

ความผิดของผูสอน  (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551; Anandamitra, 1987) 

  

ความหมายของการจูงใจ 

 การจูงใจ หมายถึง การใชปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนเหตุสําคัญในการจูงใจบุคคล ทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดออกมา เพ่ือตอบสนองความตองการ หรือเพ่ือตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทํา

สิ่งหนึ่งสิ่งใดของบุคคล สวนความสําคัญของแรงจูงใจนั้น ทําใหเกิดความพรอมในการเรียนและนําไปสู

ความตั้งใจท่ีจะใหสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว (Dembo and Seli, 2011; Schunk, Meece and Pintrich, 

2014  

 Dembo and Seli (2011) ไดแบงแรงจูงใจกวาง ๆ ออกเปน 2 ลักษณะคือ 
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 1. แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation หมายถึง สภาวะข องบุคคลท่ีมีความตองการ หรือ

การแสดงพฤติกรรมบางอยางตามความชอบของตัวเอง เพราะฉะนั้นบุคคลใดก็ตามท่ีมีแรงจูงใจภายใน 

ยอมจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดวยความพอใจและยินดีในงาน และนักจิตวิทยาเชื่อวา แรงจูงใจภายในมี

ความสําคัญมากกวาแรงจูงใจภายนอก 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีไดรับการกระตุน

จากภายนอก ทําใหมองเห็นจุดหมายปลายทางและนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคลโดยท่ัวไป 

นักจิตวิทยาเชื่อวา การแสดงพฤติกรรมของบุคคลสวนใหญเกิดจากแรงจูงใจภายนอกเกือบท้ังสิ้น 

นอกจากนี้  Dembo and Seli (2011) ไดอธิบายวา แรงจูงใจประกอบดวยลักษณะตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

 1. แรงจูงใจดานความม่ันคง มักอยูในรูปของจิตสํานึกและจิตใตสํานึก ความม่ันคงในรูปของ

จิตสํานึกนั้น ไดจากความตองการความปลอดภัย สวนความม่ันคงในรูปของจิตใตสํานึกนั้นเปนสิ่งท่ีได

พัฒนามาตั้งแตเด็ก โดยการปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีอยูใกลชิด ท่ีจะทําใหบุคคลเปนคนท่ีมีจิตใจม่ันคงหรือ

ออนแอ 

 2. แรงจูงใจดานสังคม เนื่องจากมนุษยเปนสัตวสังคม จึงตองการติดตอสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

และมีการอยูรวมกันกับผูอ่ืน เพ่ือจะไดเปนสวนหนึ่งของสังคม และไดรับการยกยอง การท่ีบุคคลติดตอ

สัมพันธกันนั้น มิใชเพ่ือมิตรภาพอยางเดียวเสมอไป หากแตตองการใหผูอ่ืนยอมรับ ศรัทธา และเชื่อถือ 

3. แรงจูงใจดานชื่อเสียง แรงจูงใจดานนี้มีมากข้ึนทุกทีในสังคมไทย โดยเฉพาะสังคมระดับชนชั้น

กลาง ความตองการดานชื่อเสียงในระดับเพ่ือนหรือในระดับชุมชนเทานั้น แตบางคนก็อาจแสวงหา

ชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับโลก 

4. แรงจูงใจดานอํานาจ อํานาจเปนศักยภาพแหงอิทธิพลของบุคคล แบงเปน 2 ประเภท คือ 

อํานาจตามตําแหนง และอํานาจสวนตัว เชน บุคคลท่ีสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม เพราะตําแหนง

หนาท่ีนั้น แสดงวา เปนผูมีอํานาจตามตําแหนง สวนบุคคลท่ีสามารถทําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามได เนื่องจาก

บุคลิกภาพและพฤติกรรม แสดงวาเปนผูมีอํานาจสวนตัว แตบางคนก็เปนเจาของอํานาจท้ังสองประเภท 

5. แรงจูงใจดานความสามารถ ความสามารถ หมายถึง การควบคุมองคประกอบสิ่งแวดลอมท้ัง

ทางกายภาพและสังคม ความรูสึกดานความสามารถเก่ียวของอยางใกลชิดกับมโนทัศน ดานความ
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คาดหวัง บุคคลจะมีความสามารถหรือไมนั้นยอมข้ึนอยูกับความสําเร็จและความลมเหลวในอดีต ถา

ความสําเร็จอยูเหนือความลมเหลว ความรูสึกดานความสามารถจะมีแนวโนมสูง ทําใหบุคคลมองโลกใน

แงบวก และมองสถานการณตาง ๆ วาเปนสิ่งท่ีทาทายนาสนใจ และสามารถท่ีจะเอาชนะได แตถาความ

ลมเหลวอยูเหนือความสําเร็จแลว จะทําใหบุคคลมองโลกในทางลบ และบุคคลท่ีมีความรูสึกดาน

ความสามารถต่ํา จะไมมีเหตุจูงใจท่ีจะทําอะไร 

 สรุปไดวา แรงจูงใจของบุคคลสามารถแบงเปนหลายลักษณะ แตโดยท่ัวไปแบงเปน 2 ลักษณะ

ใหญ ๆ คือ แรงจูงใจภายใน เกิดข้ึนภายในตัวบุคคลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ดวยความพอใจ 

สวนแรงจูงใจภายนอกเกิดจากภายนอกตัวบุคคล ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีไดรับจากสิ่งแวดลอม ทํา

ใหมองเห็นจุดหมายปลายทาง 

 

แนวทางการสงเสริมแรงจูงใจเพ่ือการเรียนรูที่มีพลัง 

 การสงเสริมแรงจูงใจเพ่ือการเรียนรูท่ีมีพลังแมวาจะมีลักษณะเปนการสรางแรงจูงใจภายนอกก็

ตาม แตแรงจูงใจท่ีสรางข้ึนนี้อาจสงผลในการปรับเปลี่ยนใหเกิดแรงจูงใจภายในดวย ซ่ึงสามารถนําไปใช

ไดในสถานการณของการเรียนตางๆ ไดเปนอยางดี การสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนนั้นมีระดับของความ

รับผิดชอบแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับมหภาค (Macro Level) และระดับจุลภาค (Micro Level)  

 ในระดับมหภาคนั้นเนนการสรางระบบแบบแผนและองคประกอบหลักสําหรับการเรียนรูเพ่ือสร

างแรงจูงใจ โดยรวม โดยมีสถานศึกษาหรือสถาบันทําหนาท่ีรับผิดชอบในการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียน 

สวนในระดับจุลภาคนั้นเปนความรับผิดชอบของผูสอนท่ีจัดการเรียนรูในหองเรียนหรือพ้ืนท่ีเรียนรู เน

นการกระทําและกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการสอนหรือเทคนิคการ

จัดการเรียนรู และการใชสื่อหรือเทคโนโลยีทางการสอนหรือการเรียนรู เปนตน การสรางแรงจูงใจใน

ระดับมหภาคมีดังนี้  (Dembo and Seli, 2011; Schunk, Meece and Pintrich, 2014 ; Svinicki, 

1999  
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 1. สรางส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูท่ีดี เปนการสรางบรรยากาศทางกายภาพในสถานศึกษา 

สถาบัน และในหองเรียนหรือพ้ืนท่ีเรียนรูให เหมือนกับภาคธุรกิจท่ีจัดหนารานคาของตนหรือจัด

สิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีใหความรูสึกนาสนใจเชน การตกแตงดวยภาพ แผนภูมิและ กราฟกตางๆ การ

จัดวางอุปกรณ ฝกใหเปนท่ีสะดุดตานาสนใจ ชวนเชิญใหอยากเขามาใกลๆ สัมผัสจับตอง และกระตุน 

ความอยากรูอยากเห็นในตัวผูเรียน โดยมีพ้ืนฐานของความสะอาด ความเปนระเบียบ มีคุณคาและราคา 

ไมใชเปนท่ีรวมของขยะและของราคาถูกๆ ในสายตาของผูเรียน เครื่องมือและอุปกรณตางๆ ตองอยูใน

สภาพพรอมใชงานได สะอาดเปนระเบียบเรียบรอย หองเรียนปรับอากาศ มีความเงียบ สะอาดและ

แสงสวางเหมาะสมกับการเรียน ผูเรียนมีความสุขท่ีไดมาเรียน และหองเรียนท่ีเพียบพรอมกับสิ่งอํานวย

ความสะดวกในการเรียน  

 2. จัดใหมีส่ิงตอบแทน ในสถานการณท่ัวๆ ไปของการเรียนนั้น ลําพังเพียงแคแรงจูงใจภายใน

ตัว ของผูเรียนเองโดยไมมีสิ่งตอบแทนในรูปของรางวัลจะทําใหโอกาสเกิดความสําเร็จมีนอยลง นอกเสีย

จากวาผูเรียนจะแสวงหาความพอใจในการเรียนอยูบนฐานของความเขาใจท่ีวาเปาหมายของการเรียน  

เปนสิ่งท่ีมีประโยชนกับพวกเขาหรอือยางนอยก็ไดรับความสนุกสนานจากการไดพบเจอสิ่งใหมๆ จากการ

เรียน การใหรางวัลหรืออ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการมีคุณสมบัติของคนพิเศษ ลวนเปนสิ่งตอบแทนท่ีสรางเสริม

แรงจูงใจใหกับผูเรียนในการเรียนรูท้ังสิ้น 

 3. สรางแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในมีความคงทนและมีพลัง นอกจากนั้นยังเปนการทําให

เกิดการเรียนรูแบบนําตนเอง (Self-directive) มากกวาแรงจูงใจภายนอก ผูเรียนบางคนมีแรงจูงใจ

ภายในนอยตองไดรับการกระตุ นและเสริมแรงกันอยูตลอดเวลา การใชสิ่งตอบแทนในรูปของรางวัล     

เปนตัวกระตุนภายใตหลักการของความเชื่อท่ีวาผูเรียนจะเรียนไดดีเม่ือมีความพึงพอใจในการเรียน ดังนั้น

ควรระวังใหมากในการใชสิ่งตอบแทนหรือรางวัลซ่ึงเปนตัวกระตุนแรงจูงใจจากภายนอก ควรจะใชเม่ือมี 

ความจําเปนเพราะอาจทําใหเกิดการถดถอยของแรงจูงใจภายในท่ีผูเรียนมีอยู ได การสรางแรงจูงใจ

ภายในนั้น ผูสอนหรือผูจัดกิจกรรมตองอดทนและใชเวลาทําความเขาใจกับผูเรียนแตละคน เพ่ือหาชอง

ทางของการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจภายในดวยวิธีตางๆ เชน การนําเสนอเรื่องราวท่ีกระทบความรูสึก    

อยางรุนแรง หรือจัดแสดงตัวอยางท่ีเปนจริง รวมท้ังการจัดประสบการณใหไดพบเห็นหรือไดรับประสบ

การณตรงจากผูท่ีประสบความสําเร็จจากการเรียนและมีความกาวหนาในชวีิต เปนตน   
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 4. ทําใหผูเรียนมีความพรอมและตองการจะเรียนรู  การวางเง่ือนไขและสรางสถานการณของ

การเรียนในรูปแบบตางๆ การใชยุทธวิธีการสอนท่ีทําใหผูเรียนมีความพรอมและตองการจะเรียนรูเปน 

ความสามารถของผูสอน การใชชวงจังหวะ เวลา สถานการณ เหตุการณ ท่ีเปนอยูเปนแรงกระตุนและ 

สรางความตองการเรียนรูจะทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมาก และในกรณีท่ี

ผูเรียนยังไมพรอมท่ีจะเรียนใหยุติการจัดเรียนการสอนหรือการเรียนรูกอน และสรางความพรอมใหเกิด

ข้ึนกอนท่ีจะดําเนินการตอไป บางครั้งการออกกฎหรือแนวทางการปฏิบัติตนในระหวางเรียนใหกับผูเรียน

ใชเปนแนวทางของการปฎิบัติตนในขณะเรียนรู สามารถสรางความพรอมและกระตุนแรงจูงใจได   

 5. สงเสริมใหมีการจัดหาและใชส่ือการสอนและเทคโนโลยีการศึกษา สื่อการสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษาท่ีไดรับการออกแบบและมีการบริหารจัดการในการใชอยางดีจะสามารถกระตุน 

ความสนใจและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูได โดยท่ัวไปแลวสื่อท่ีมีการออกแบบและเตรียมการสําหรับ

การใชไวอยางดีนั้นจะใหความรูท่ีมีความหมายและนาสนใจกับผูเรียน เชน สื่อคอมพิวเตอร สื่อสิ่งพิมพ 

และสื่อวิทยุโทรทัศน เปนตน หลักการสําคัญของการออกแบบสื่อท่ีดีคือการท่ีสื่อสามารถเชื่อมโยงความรู

เดิมกับความรูใหมท่ีจะเกิดข้ึนไดเปนอยางดี นอกจากนั้นสื่อท่ีสามารถสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดดีนั้นตอง

สามารถทําใหผูเรียนไดเรียนรู ไดเขาใจ ไดเห็นความแตกตางทําใหเกิดการเปรียบเทียบความคิดหรือ

ความรูจากแหลงตางๆ ท่ีเก่ียวของ และสามารถบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการเรียนหรือสามารถ และ

สุดทายสื่อสามารถสนองความปรารถนาใฝร ูในตัวของผูเรียนไดอยางครบถวน  

 อยางไรก็ตาม ไมมีแนวทางการสงเสริมแรงจูงใจเพ่ือการเรียนรูท่ีจะทําใหเกิดแรงจูงใจท่ียั่งยืนได

นอกเสียจากการทําใหเปาหมายของการเรียนรูนั้นเปนเปาหมายท่ีอยูบนฐานของความเปนจริงและเปนไป

ไดเทานั้นจึงจะพอมีทางใหแรงจูงใจนั้นมีความคงทนและยั่งยืนจนสามารถบรรลุผลได และความสําเร็จ 

เปนแรงจูงใจท่ีมีพลังมากกวาความลมเหลว การใชความสําเร็จเปนแรงจูงใจใหเขาไปหาดีกวาการใช

ความลมเหลวเปนแรงจูงใจใหถอยหาง โดยปกติแลวคนสวนมากจะตั้งความหวังไวในระดับกลางๆ      

มากกวาความหวังท่ียากมากท่ีจะสําเร็จ หรืองายมากท่ีจะสําเร็จไดโดยไมตองพยายามมากนักก็สําเร็จ   

ในสถานการณของการเรียนมีบางครั้งท่ีนักผูเรียนตั้งความหวังไวเกินกวาท่ีจะเปนจริงไดโดยท่ีไมทราบถึง

การตองใชความรู ทักษะ และศักยภาพอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการบรรลุความสําเร็จนั้น พวกเขาไมรูวาตองรู

อะไรบางจงึจะสําเร็จตามท่ีเขาตองการ จึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองทําใหผูเรียนทราบถึงความเปนไป

ไดและความเปนจริงท่ีผูเรียนไดตั้งเปาหมายไว และผูสอนตองมีทักษะและความชํานาญในการประเมิน
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ความสามารถและความพรอมของผูเรียนท่ีจะบรรลุถึงเปาหมายท่ีเขาตองการไดหรือไม ผูสอนตองบอก

ความจริงกับผู เรียน นอกจากนั้น ควรช วยสรางเสริมความรู และทักษะท่ีจําเป นสําหรับการมุ งสู 

ความสําเร็จของผูเรียนอีกดวย  สําหรับการสรางแรงจูงใจการเรียนรูท่ีมีพลังในระดับจุลภาคนั้น เปน 

ความรับผิดชอบโดยตรงของผูสอนในหองเรียนหรือพ้ืนท่ีการเรียนรู เปนการทํากิจกรรมในทุกชวงเวลา

การสอน เชน ชวงเวลาเริ่มตน ระหวางดําเนินการ และชวงสุดทายของการสอน โดยใชบทบาทของผูสอน

ในการสรางแรงจูงใจใฝเรียนรูดังตอไปนี้ (Dembo and Seli, 2011; Schunk, Meece and Pintrich, 

2014; Svinicki, 1999  

 1. ลดความกังวลใจในตัวผูเรียน เนื่องจากในสถานการณของการเรียนรูนั้นมีความเก่ียวของกับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเชื่อ ซ่ึงมักจะสรางความวิตกกังวลใจใหกับผูเรียน ในแงหนึ่งนั้นการ

นําความเปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนเปนการสรางความเครียดในขณะท่ีเปนการสรางแรงจูงใจไดเชนกัน ถา

ผูเรียนเกิดความกังวลใจมากๆ ขาดสมาธิ จะทําใหการรับรู สิ่งตางๆ ท่ีผูสอนพยายามสอนหรือจัดการ

เรียนรูนั้นลดนอยลง ผู เรียนจะไมสามารถรับรู เรื่องราวตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนตอง

ดําเนินการลดความกังวลใจของผูเรียนลงเม่ือตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเชื่อ โดยการพยายาม

ชี้ใหเห็นถึงเปาหมายท่ีชัดเจนและเปนสิ่งท่ีถูกตองดีงามในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความเชื่อไปสู

สิ่งใหม ผูสอนตองหลีกเลี่ยงการนําเสนอท่ีคลุมเคลือหรือใชวาทกรรมท่ีขาดความม่ันใจท่ีจะชี้ถูกชี้ผิดให

กับผูเรียน เชน คําพูดท่ีวา “ไมเชื่ออยาลบหลู” เปนการสรางความสับสน วิตกกังวล ไมม่ันใจ ไมกลาโต

แยงหรือตอบโตกับผูสอน ไมสรางสรรคหรือปดทางของการสืบคนหาความจริงใหกับผูเรียน 

 2. ชวยผูเรียนตั้งเปาหมายและใหคําติชม การตั้งเปาหมายเพ่ือการเรียนรูเปนการแสดงถึง

ความตั้งใจท่ีจะมุงสูความสําเร็จ และจะกระตุนกระบวนการเรียนรูในตัวผูเรียนในทุกๆ วัน และทุกครั้งท่ี

มีการเรียน ผูสอนตองชี้นําการกระทําท่ีจะมุงสูความสําเร็จตามเปาหมายใหกับผูเรียน รวมท้ังใหความ    

ชวยเหลือและใหโอกาสเพ่ือผูเรียนจะสามารถประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายใว   

 3. ใหความรวมมือกับผูเรียนและยินดีกับความสําเร็จ โดยปกติแลวผูเรียนจะมองหาคนชวย

เหลือให ตนเองสามารถบรรลุความสําเร็จได  นอกจากนั้นผู เรียนยังมองหาคนอ่ืนๆ ท่ีจะนํามา 

เปรียบเทียบกับตนเองในดานความสามารถ ความคิดเห็น และความรูสึก การใหความรวมมือและแสดง

ความยินดีของผูสอนจะชวยลดความวิตกกังวลไดอีกดวย อยางไรก็ตามแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินการของผูสอนในลักษณะนี้อาจนําไปสูความขัดแยง การอิจฉา การแขงขัน และพฤติกรรมอ่ืนๆ ท่ีมี
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ความโนมเอียงไปในทางลบหรือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผูสอนตองระมัดระวังการใหความรวมมือ 

การชวยเหลือผูเรียนและการชื่นชมผูเรียนแตละคนอยางเหมาะสมดวย   

 4. บูรณาการเทคนิควิธีหลายๆ อยางเพ่ือการสรางแรงจูงใจ การสรางแรงจูงใจนั้นไมมีทฤษฎี

หลักท่ีใชสําหรับสรางแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตามแรงจูงใจเปนสิ่งจําเปนสําหรับการเรียนรู การวางแผน

เพ่ือทําใหเกิดแรงจูงใจการเรียนรูนั้นตองมีการวางแผนอยางรอบคอบและเชื่อมโยงเทคนิควิธีการตางๆ   

เขาดวยกันในการจัดการเรียนรูแตละครั้ง เพราะแรงจูงใจนั้นเกิดข้ึนจากหลายๆ ปจจัยท่ีมีความเก่ียวของ

กัน นอกจากนี้พฤติกรรมทางวาจา บุคลิคภาพ คุณวุฒิ ความรูความสามารถ รสนิยม อารมณขันและ 

มนุษยสัมพันธของตัวผูสอนเองมีสวนอยางมากในการสรางแรงจูงใจใฝเรียนรูสําหรับผูเรียน ถาผูสอนรูจัก

ท่ีจะนํามาใชใหเกิดประโยชนแลวจะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยสรางแรงจูงใจใหผูเรียนได   

 5. สรางความศรัทธาใหเกิดข้ึน ความศรัทธามีความสําคัญสําหรับแรงจูงในการเรียนรูท่ีมีพลัง

ของผูเรียน การท่ีผูสอน มีประสบการณ มีผลงานตางๆ เชน งานเขียน วิจัย เปนตน จะสรางความ 

ศรัทธาใหกับผูเรียนไดมาก  

 

บทสรุป 

 การจูงใจเปนการกระตุนใหคนเราแสดงพฤติกรรมตาง ๆ กัน หรือเปนแรงขับ การท่ีคนแสดง

พฤติกรรมอยางใดนั้น เนื่องมาจากคนมีความตองการ และการท่ีคนเรามีความตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มัก

เปนเพราะวาเขาขาดสิ่งนั้น ความตองการจะเปนแรงผลักดันใหเราแสดงพฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งนั้น ๆ มา

เม่ือไดสิ่งท่ีสนองความตองการแลว เราจะหยุดพฤติกรรมนั้น แตเนื่องจากมนุษยมีความตองการไมสิ้นสุด 

จึงมีการแสดงพฤติกรรมอยูตลอดเวลา  

 สําหรับแรงจูงใจทางการเรียนรูนั้นเปนสิ่งท่ีเกิดจากการเรียนรูไมใชเกิดตามกรรมพันธุ การฝกฝน

อบรม ตลอดจน สิ่งแวดลอมจะมีผลโดยตรงตอระดับแรงจูงใจของบุคคล  

 วิธีสรางเสริมแรงจูงใจการเรียนรู ท่ีมีพลังนั้น มีหลักปฏิบัติดังนี้ คือ ประการแรก ตองรูจัก

พ่ึงตนเอง ไมวาจะทําสิ่งใดถาไมเกินความสามารถของตนแลว ควรจะเรงรีบทําดวยตนเอง ไมควรพ่ึงพา

คนอ่ืนตลอดเวลา ประการท่ีสอง เปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อม่ันและมีเหตุผล ในการทํางานทุกครั้ง ถา
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ไดพิจารณาใหละเอียดถ่ีถวนอยางมีเหตุผลแลวก็ควรตัดสินใจทําอะไรดวยตนเองได ประการท่ีสาม ใช

ความสามารถของตนเองในการทํางานใหเต็มท่ีเสมอ เพ่ือนําความสําเร็จ ความภาคภูมิใจมาสูตน  

ประการท่ีสี่ ตองกลาเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรคตาง ๆ มุงม่ันท่ีจะเอาชนะปญหาใหได และพยายาม

ใหตนเองเกิดความรูสึกเพลิดเพลินในการแกปญหานั้น ๆ ประการท่ีหา พยายามแขงขันกับตนเอง โดย

ตั้งความคาดหวัง หรือเกณฑมาตรฐานของตนเอาไว และพยายามทําใหไดผลสําเร็จไมต่ํากวาเกณฑนั้น 

ประการสุดทาย คือ ตองรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย โดยตั้งใจทํางานนั้นใหบรรลุผลสําเร็จ   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. ความหมายของการจูงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคืออะไร 

2. นิสิตมีแนวทางในการจูงใจใหผูเรียนมีการเรียนรูท่ีมีพลังไดอยางไรบาง จงอธิบาย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 9 

การจัดการศึกษาดวยการเสริมสรางพลังทางบวก: การใหความรัก 

 

 แนวทางและวิธีการทางการศึกษาในปจจุบันท่ีจะทําใหผูเรียนไมวาจะเปนวัยไหนก็ตามเกง ฉลาด 

แข็งแรง และมีจิตใจดีนั้น เราสามารถแบงการศึกษาออกเปน 2 กลุมตามความเชื่อเก่ียวกับความเปน

มนุษยของผูเรียน กลุมแรก ซ่ึงเปนกลุมใหญของการศึกษาในประเทศไทยคือ Negative Perfection อีก

กลุมหนึ่งคือ Positive Perfection  

 การศึกษาแบบ Negative Perfection เปนการจัดการศึกษาท่ีเราเห็นอยูท่ัว ๆ ไปท้ังในระดับ

อนุบาล ประถม มัธยม ตลอดไป จนถึงระดับอุดมศึกษาท่ีเปนการศึกษาแบบในระบบ หรือแมแต

การศึกษานอกระบบสําหรับผูท่ีอยูนอกระบบโรงเรียน ท่ีพยายามทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 

ดวยวิธีการดานลบ โดยจะเปนความตั้งใจหรือไมก็ตาม แนวทางดังกลาวไดแก การใชวิธีการเปรียบเทียบ 

หรือการใชคําพูดเปรียบเทียบ การใชคําพูดดานลบ การหลอกใหกลัว การใชความรุนแรง และการยัด

เยียดความรูกอนเวลาอันสมควร (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2551; รัชนี อมาตยกุล, 2552  

 ในทางตรงขาม การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ แนวทางในการทําใหเด็กเกง ฉลาด 

แข็งแรง มีความคิด มีน้ําใจ โดยใชวิธีการดานบวก ซ่ึงไดแก การสรางบรรยากาศใหคลื่นสมองต่ําการ

พัฒนาเซลลสมองผูเรียน การสรางภาพพจนดานบวกใหกับผูรียน การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนและ

การใหความรัก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545; เกียรติวรรณ     

อมาตยกุล, 2551; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2555; รัชนี อมาตยกุล, 2552; Anandamitra, 1987 

Anandanivedita, 1999  

 มนุษย เปนสัตวสั งคมท่ี ไมสามารถจะมีชี วิตอยูอยางมีความสุขตามลําพังคนเดียวได  

ความสัมพันธท่ีดีตอกันของมนุษยจึงมีผลอยางยิ่งตอรางกายและจิตใจของคนเรา  ความสัมพันธท่ีดีตอกัน

นี้อาจจะเรียกอีกอยางไดวาการใหความรัก  
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 การท่ีเราใหความรักหรือใหพลังดานบวก (Empower) นี้กับใคร ก็เหมือนกับวาเราไดเติมเงินไว

ในบัญชี เงินฝากให กับคนคนนั้น ความสัมพันธท่ี เรามีกับคนคนนั้น ก็จะแนบแนน  ยิ่งฝากมาก

ความสัมพันธนั้นก็จะแนบแนนมากยิ่งข้ึนตามลําดับ 

 ในทางตรงกันขามการใหพลังดานลบกับใครก็เหมือนกับวาเราไดถอนเงินจากบัญชีเงินฝากจาก

คนคนนั้น  ความผูกพันท่ีเรามีกับคนคนนั้นก็จะลดนอยลง  จํานวนเงินท่ีเราฝากเขาบัญชีไวกับใครจึง

ข้ึนอยูกับความคิด คําพูด และการกระทําตางๆ ของเราโดยตรง  และจํานวนเงินท่ีฝากเขาบัญชีนี้เองท่ีทํา

ใหเรารูสึกไดถึงความผูกพันท่ีเรามีตอใครบางคนท่ีแมวาจะไมไดเจอกันมาเปนเวลานาน   

 

ความหมายของการใหความรัก 

 การใหความรักตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสคือการใหพลังดานบวก (Empower  ไดแก การคิด 

พูด และทําสิ่งใด ๆ ใหคนรอบขางมีพลังดานบวกมากข้ึน ผานการกระทํา 5 อยางไดแก ยิ้ม สบตา พูด

ทางบวกหรือชม สัมผัส ทักทายหรือสวัสดี (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545; เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 

2551  

 

พฤติกรรมการใหความรักเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

 จากการศึกษาแนวคิดการจัดดการศึกษาตามแนวคิดนโอฮิวแมนนิสจากงานเขียนและงานวิจัย

ของเกียรติวรรณ อมาตยกุล (2535 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2551 ; เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2555 ; 

รัชนี อมาตยกุล (2552 ; Anandamitra (1987); Anandanivedita (1999 สามารถสรุป พฤติกรรมการ

ใหความรักท่ีเปนการเสริมพลังทางบวกอันนําไปสูสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนไดดังนี้ 

 1. การย้ิม  

 รอยยิ้มเปนสัญลักษณท่ีสําคัญท่ีสุดขอหนึ่งของคนท่ีคิดดานบวกทําดานบวก การท่ีเรายิ้มใหกับ

ใครก็หมายความวาเราใหเกียรติ และมีความเคารพใหกับคนๆ นั้น คนทุกคนไมวาเด็ก ผูใหญ ผูหญิง  

ผูชาย มีการศึกษามาก มีการศึกษานอย ร่ํารวย ยากจน ฯลฯ ลวนแลวแตตองการท่ีจะไดรับเกียรติ  

ไดรับการยอมรับ  ไดรับความเคารพจากผูอ่ืนดวยกันท้ังนั้น  ดังนั้นการยิ้มใหกับใครจึงเปนการเติมพลัง



105 

 

ใหกับผูนั้นและท่ีสําคัญท่ีสุดเราก็มักจะไดรับรอยยิ้มกลับคืน  ดังคํากลาวท่ีวา "รอยยิ้มหนึ่งเกิดข้ึนหลัง

รอยยิ้มหนึ่งเสมอ”  แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงสนับสนุนการยิ้มบอยๆ และยิ้มใหกับคนทุกคนท่ีเราจะยิ้ม

ใหไดและในทุกสถานการณของชีวิต 

 2. การสบตา  

 ดวงตาเปรียบเสมือนหนาตางของดวงใจ  ความรูสึกตางๆ ของเราสามารถสงออกมาไดทาง

ดวงตา เม่ือมีใครมาสบตาเรา  มองเราดวยความรูสึกท่ีดี  ชื่นชมในตัวเรา  ใหเกียรติเรา  หัวใจของเราจะ

รูสึกพองโต  รูสึกอบอุน  เชื่อม่ัน  อยากทําสิ่งดีๆใหกับตัวเองและคนรอบขาง  สําหรับผูเรียนเม่ือสามารถ

สบสายตากับผูสอนดวยความรูสึกท่ีดีตอกัน  ความเชื่อม่ันในตัวเอง  ความเปนตัวของตัวเอง  ความสดใส

ในตัวของผูสอน ก็จะเพ่ิมข้ึนเปนทวีคูณ   เพ่ือท่ีจะเปนการเพ่ิมพลังใหกับตัวเองและผูอ่ืน  แนวคิดนีโอฮิว

แมนนิสเสนอใหฝกสบตากับคนท่ีเรากําลังพูดดวยหรือคนท่ีเรากําลังฟงอยูใหเปนนิสัยดวยความรูสึกท่ีดีๆ 

อยูเสมอ 

 3. การพูดทางบวก  

 การพูดทางบวกหรือชม ในความหมายท่ีถูกตองแลวการพูดทางบวกหรือการชมใครหมายถึงการ

พูดถึงสวนท่ีดีของ คนๆ นั้น  คนเราทุกคนมีท้ังสวนท่ีดีและสวนท่ีไมดี  แตใครๆ ก็อยากไดยินคนอ่ืนพูดถึง

สวนท่ีดีของเราท้ังนั้น คนท่ีไดรับคําชมเสมอๆ จะเปนคนท่ีเชื่อม่ันในตนเอง  เกิดกําลังใจ  เกิดพลังท่ีจะ

ตอสูกับปญหาตางๆ  ตรงกันขามกับคนท่ีไดยินคําพูดดานลบมาแตเล็กแตนอย  จะกลายเปนคนท่ีขาด

ความเชื่อม่ันในตนเอง  เปนคนกาวราวมองโลกมองชีวิตดานลบ  ดังนั้นถาเราตองการใหพลังดานบวก 

แกใคร  ตองการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับใคร  เราควรท่ีจะหม่ันการพูดทางบวกหรือชมคนผูนั้นอยูเสมอๆ ท้ัง

ตอหนาและลับหลัง  โดยหลีกเลี่ยงการตําหนิติเตียน  

4. การสัมผัส  

 การสัมผัสมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของคนเรา ดังท่ีนักจิตวิทยาผูมีชื่อเสียงคนหนึ่งไดกลาวไว

วา คนเราตองการการสัมผัสอยางนอยวันละสี่ครั้ง เพ่ือการมีชีวิตรอด แปดครั้งเพ่ือการมีชีวิตอยูอยาง

ปกติ และสิบสองครั้งเพ่ือการมีชีวิตอยูอยางมีความสุข ดังนั้น การสัมผัสก็จะชวยใหเรากลายเปนคนดี

และมีความสุข 
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 การสัมผัสเปนสิ่งท่ีทําไดงายๆโดยพอแม ครูบาอาจารย  ท้ังนี้เด็กๆ หรือผูเรียนท่ี ไดรับการสัมผัส 

การกอดจากครูต้ังแตเล็กจะรูสึกอ่ิมเอิบ  ม่ันใจในตัวเอง รูสึกวาตัวเองเปนท่ีรัก ขณะท่ีเด็กท่ีขาดการ

สมัผัสมาตั้งแตเล็กแตนอย เม่ือโตข้ึนไปอาจกลายเปนวัยรุนท่ีเปนปญหาในสังคม  ความฉลาดทางอารมณ

ต่ํา  ชอบไปเท่ียวกลางคืน  เกเร  แกลงเพ่ือน กาวราว  คิดลบ  ทําลบ  มีเพศสัมพันธกอนวัยอันสมควรไป

จนถึงติดยาเสพติด    

 5. การทักทาย 

 เม่ืออุงมือท้ังสองขางของคนเราประกบกันในทาไหวจะสงพลังสูงสง การทักทายและการลาจาก

กันของคนเรามีไดหลายวิธีเชน การจับมือ การโอบกอด การโคงคํานับ ฯลฯ แตไมมีวิธีใดท่ีจะเปนการเพ่ิม

พลังดานบวกใหกับตัวเองและผูอ่ืนไดเทากับการสวัสดีดวยการไหวแบบชาวตะวันออก เราจะรูสึกดีเม่ือมี

ใครมาสวัสดีเรา และเราก็ควรจะสวัสดีตอบกลับทุกครั้ง การสวัสดีจนเคยชินเปนนิสัยทําใหเราลดอัตตา

ของตัวเราเองลง มีความเคารพใหกับผูอ่ืนและมีความเคารพใหกับตัวเองมากข้ึน การสวัสดีจึงเปนวิธีท่ี

งายท่ีสุดวิธีหนึ่งในการใหพลังดานบวกแกผูอ่ืนและตัวเราเอง 

 

บทสรุป  

 งานวจิัยใหม ๆ มากมายเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็กไดสรุปผลการวิจัยไววา วัยรุนท่ีมีความรับผิดชอบ 

มีระเบียบวินัย มีความเชื่อม่ันในตัวเอง มีอารมณท่ีม่ันคง มีการมองโลกมองชีวิตในแงดี มีความสุข ฯลฯ 

ลวนแลวแตไดรับความรักความอบอุนอยางลนเหลือในวัยตนของชีวิต ดังท่ีแบรดเลย (อางถึงใน รัชนี 

อมาตยกุล, 2552  นักมนุษยนิยมไดกลาวไววา 

ถาเพียงคุณสัมผัสฉันอยางนุมนวลและออนโยน 

ถาเพียงแตคุณมองตาฉันและยิ้มใหฉัน 

ถาเพียงแตฟงฉันพูดกอนท่ีคุณจะชิงพูดเสียเองแลว 

ฉันก็จะเติบโตได และงอกงามไดอยางแทจริง 
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 ความรักความอบอุนท่ีเขาไดรับมาก็จะถายทอดไปสูคนรอบขาง แทบจะเปนไปไมไดเลยท่ีจะมี

วัยรุนคนใดท่ีมีปญหาหากเติบโตมาทามกลางรอยยิ้ม คําชมเชย คําพูดใหกําลังใจ ความเขาใจ การใหอภัย 

การกอดการสัมผัสและความเปนเพ่ือนของคนในครอบครัวและจากท่ีโรงเรียน สัมผัสท่ีอบอุน รอยยิ้มท่ี

ออนหวาน เสียงหัวเราะ และแววตาท่ีใหกําลังใจจึงเปรียบเสมือนน้ําทิพยท่ีคอยชโลมใจใหคนเรามีพลังใน

การตอสูกับปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. การทําใหผูเรียนฉลาด เกง ดี มีความสุข มีท้ังท่ีวิธีการท่ีเปนแนวทางทางบวกและทางลบ นิสิตคิดวา

ระบบการศึกษาในปจจุบันใชวิธีการแบบใดบาง 

2. มนุษยมีความตองการเชิงสากลท่ีเหมือนกันประการหนึ่งคือ “ความรัก” นิสิตคิดวาการกระทําหรือ

พฤติกรรมอะไรบางท่ีแสดงถึงการใหความรัก 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายการอางอิง 
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บทที่ 10 

แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล 

 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนการ

เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนสามารถนําไปใชในการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงการจะทําใหเกิดไดอยางเปน

รูปธรรมจะตองมีเปาหมายการพัฒนาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ 

การมีจิตใจดีและจิตใจท่ีเขมแข็ง การมีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ การมีจิตสาธารณะ การมีความรู

ดานวิชาการและมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได โดยมีหลักการท่ีสําคัญท่ีนํามาใชในการจัดการศึกษาคือ การ

สงเสริมใหมีคลื่นสมองตํ่า การเสริมสรางภาพพจนทางบวก การปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังการใช

แนวคิดเพราท (Prout: Progressive Utilization Theory) หรือทฤษฎีอรรถประโยชนกาวหนา ซ่ึงเปน

ทฤษฎีใหมของการอยูรวมกันของคนในสังคมซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีหลักการใน

การยกยองมนุษยอยางเทาเทียมกัน ใชทรัพยากรอยางประหยัด เนนการแบงปนทรัพยากรโลก เนนการ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 นอกจากนี้ในการการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลท่ีอยูในสภาพสังคม

ท่ีมีปญหาท่ีซับซอนข้ึนนั้นการใชการจัดการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการ

เสริมสรางพลังบุคคล การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้น มิใชการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผิว

เผินท่ีทําใหเกิดความรูความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตางๆ เทานั้น แตตองทําใหผูเรียน

มีสติปญญามากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือ

ทุกขท่ีนําไปสูปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเปน

มนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมี

ความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง

ไปสูวิกฤตการณหลายดานท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต 
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แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคล 

 ยุคสมัยปจจุบันและอนาคตท่ีโลกมีความเจริญดวยเทคโนโลยีกาวหนาตาง ๆ จนโลกท้ังโลก

เชื่อมโยงกัน โดยสามารถติดตอสื่อสารและเดินทางติดตอถึงกันไดโดยรวดเร็วท่ัวโลก มีการคาขายเสรีและ

มีการเคลื่อนไหวของเงินตราดวยความเร็วของแสง เกิดเปนระบบโลกท่ีเปนระบบซับซอน (Complex 

system ขนาดใหญท่ีมนุษยชาติไมสามารถจัดการใหอยูในดุลยภาพได ทําใหสังคมมีอาการใหญๆ ท่ี

สาํคัญ คือ แกไขความยากจนไมได ชองวางระหวางคนจนกับคนรวยและระหวางประเทศจนกับประเทศ

รวยถางกวางมากข้ึน มีการทําลายสิ่งแวดลอมอยางรุนแรงถึงชั้นบรรยากาศเกิดพยาธิสภาพทางสังคม 

เชน ความเครียด ยาเสพติด พฤติกรรมเบี่ยงเบน และความรุนแรงและสงคราม 

ท้ังหาประการถักทอกันเปนโครงสรางแหงความรุนแรงท่ีสลับซับซอนและยากท่ีจะหาทางออกได

ไมมีทฤษฎีทางการเมืองหรือทางเศรษฐกิจใด ๆ หรือสถาบันทางศาสนา (เนนคําวาสถาบัน ซ่ึงแตกตาง

จากศาสนธรรม ใด ๆ ท่ีจะทําใหมนุษยชาติออกจากวิกฤตการณใหญในครั้งนี้  

ตองยอนกลับต้ังคําถามเก่ียวกับการเรียนรูของมนุษยวาทําไม ท้ัง ๆ ท่ีมนุษยมีสมองซ่ึงเปน

โครงสรางท่ีวิจิตรท่ีสุดในจักรวาล มีศักยภาพท่ีจะเรียนรูใหบรรลุอะไรก็ได และก็รูวาการศึกษามี

ความสําคัญ ไฉนการศึกษาจึงไมสามารถทําใหมนุษยมีปญญาพอท่ีจะปองกันวิกฤตและออกจากวิกฤตได 

ถามองการศึกษาใหดี ๆ จะเห็นวา การศึกษาในระบบท้ังหมดมุงแตการสรางความรู ไมได      

มุงสรางปญญา จึงไมสามารถทําใหมนุษยพนวิกฤต หรือมีสวนทําใหเกิดวิกฤตเสียเอง เพราะความรูท่ีขาด

ปญญาศาสตรก็จะเหมือนอาวุธท่ีนําไปห้ําหั่นกันในรูปตาง ๆ 

การปฏิรูปหรือนวัตกรรมการเรียนรูของมนุษยจึงมีความจําเปน ถามนุษยชาติจะออกจาก   

วิกฤตได 

 การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเปนการ

เสริมสรางการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนามนษุยและสังคมอยางยั่งยืนสามารถนําไปใชในการศึกษาใน

ระบบโรงเรียน ท้ังในระดับการศึกษาพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนท้ังดานรางกาย 

จิตใจ ความมีจิตสาธารณะ และวิชาการ โดยไมจําเปนตองใชทุนในการดําเนินงานมาก และสามารถจัด

ใหกับผูคนจํานวนมากในเวลาเดียวกัน ซ่ึงทําใหเกิดความประหยัดในทุกๆ ดาน เม่ือคนไดรับการพัฒนา
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อยางเปนองครวมอยางมีคุณภาพ ยอมเปนกําลังท่ีสําคัญตอการพัฒนา ชุมชน สังคมและประเทศ จึงถือ

ไดวาแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสชวยเสริมสรางการเรียนรูในทุกระดับเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยาง

ยั่งยืน ซ่ึงการนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสนี้ 

ไปใชปฏิบัติ มีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2555  

 1. ปจจัยเก้ือหนุน คือปจจัยภายในไดแก ตนทุนชีวิต จิตใจเขมแข็ง มีความเชื่อ เชน การมี

ระเบียบวินัยในตนเองและความสม่ําเสมอ และปจจัยภายนอก คือ กัลยาณมิตร ตนแบบท่ีดี กัลยาณมิตร

มีสวนในการทําใหการฝกปฏิบัติมีความสม่ําเสมอและมีผลกับการปฏิบัติ  

 2. กระบวนการนีโอฮิวแมนนิส คือการปฏิบัติตามขอปฏิบัติ 16 ประการ ของแนวคิดนีโอฮิวแมน

นิส (Sixteen points  เชน การลดความรอนของรางกายดวยนํ้า การอาบนํ้าอยางถูกตอง การ

รับประทานอาหารท่ีมีพลังชีวิตสูง การอดอาหาร การทําสมาธิ และฝกโยคะอาสนะ การมีเปาหมายของ

ชีวิตท่ีชัดเจน การมีอุดมการณของชีวิตท่ีชัดเจน การปฏิบัติตัวตามหลักคุณธรรมยามะ-นิยามะอยาง

เครงครัด การทําสมาธิรวมกับผู อ่ืน เปนตน การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวนี้ตองการผู ท่ีพรอมจะ

เปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือไดประสบการณใหมอยางเปนรูปธรรม เชน เรื่องการออกกําลังกายการทําอาสนะ

สมาธิ การรับประทานอาหารมังสวิรัติ การทานอาหารท่ีมีพลังชีวิตสูง การอดอาหาร กอใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ตอชีวิตและรางกาย 

 3. หลักการนีโอฮิวแมนนิส การมีคลื่นสมองตํ่า การเสริมสรางภาพพจนทางบวก การปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ 

 4. เปาหมายในการพัฒนาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คือ การมีรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ การมี

จิตใจดีและจิตใจท่ีเขมแข็ง การมีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ การมีจิตสาธารณะ การมีความรูดาน

วิชาการและมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได  

 อยางไรก็ตามนอกจากองคประกอบขางตนแลว ในสภาวะของสังคมท้ังระดับครอบครัว ชุมชน 

สังคม และโลกของเราท่ีมีความซับซอนท้ังในเชิงปจจัย สาเหตุ และปญหาท่ีเกิดข้ึน การศึกษานอกระบบ

โรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือนําไปสูการพัฒนามนุษยและสังคม

อยางยั่งยืนตองอาศัยการปฏิบัติ ท่ีมุงเนนการพัฒนาตนเองและสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอม โดยการยึดถือแนวคิดเพราท (Prout: Progressive Utilization Theory) หรือทฤษฎี

อรรถประโยชนกาวหนา ท่ีเสนอโดย P.R. Sarkar ผูนําของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เปนทฤษฎีใหมของการ

อยูรวมกันของคนในสังคมซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส มีหลักการในการยกยองมนุษย

อยางเทาเทียมกัน ใชทรัพยากรอยางประหยัด เนนการแบงปนทรัพยากรโลก เนนการชวยเหลือเก้ือกูล

กัน ใชชีวิตอยางพอเพียง ลดการผลิต-บริโภค (Maheshvarananda, 2012; Sarkar, 1992) ดังนั้น 
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การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพ่ือนําไปสูการ

พัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนจึงเปนการพัฒนาท่ีมีความสมดุลของการพัฒนามนุษย เศรษฐกิจสังคม 

และสิ่งแวดลอม เพ่ือประโยชนของคนรุนตอไป โดยมุงพัฒนาคนตั้งแตเกิดไปจนตลอดชีวิตใหเปนไปตาม

ศักยภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญาเพ่ือใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีสุขภาพดี ปรับตัวใหดํารงชีวิตใน

สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสพัฒนาคนใหชวยเหลือเก้ือกูล

กัน มีคลื่นสมองตํ่ามีการเห็นคุณคาในตัวเองสูง ใชชีวิตอยางพอเพียงเรียบงาย ใชทรัพยากรโลกนอยเทาท่ี

จําเปน เม่ือคนพัฒนาตามลักษณะดังกลาวนี้ สังคมโดยรวมยอมไดรับการพัฒนาอยางยั่งยืน เกิดเปน

สังคมมนุษยนิยมในอุดมคติ ดังเปาหมายสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีกลาวมาแลว คือ การมี

รางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ มีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความรักความเมตตาท่ียิ่งใหญ มีจิตสาธารณะ มีความรูดาน

วิชาการและมีสัมมาชีพเลี้ยงตัวได และเม่ือพัฒนาตนเองแลว หลังจากนั้นเราก็นําไปจัดใหกับคนในสังคม

ตอไป ซ่ึงการพัฒนาตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสคือแนวคิดท่ีเอาไปจัดระเบียบในสังคมใหมใหมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืนและเปนประโยชนตอทุกสรรพสิ่งในโลกและสังคม  

 แนวทางในการนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอ

ฮิวแมนนิสไปใชปฏิบัติในสังคมไทยเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนนั้น มีขอเสนอดังนี้ 

 1. การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนการมีปฏิกิริยาโตตอบ

ซ่ึงกันและกัน มีบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเปนกันเอง สรางความสนุกสนาน และความรัก ความ

เมตตา ผูเรียนเกิดความตองการในความรูและไมใชการบังคับขูเข็ญ ชวยใหผูเรียนมีความม่ันใจในตัวเอง 

กลาแสดงออก กลาเสนอความคิดเห็น และมีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

 2. ผูสอนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูเรียนการแสดงความเคารพ เอาใจใส ใหกําลังใจและสรางแรง

บันดาลใจใหกับผูเรียนดวยคําพูดดานบวก และจูงใจ เปนผูมีจิตใจดี เมตตา มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือ

สวนรวม และเปนผูฝกฝนตนเองอยางสม่ําเสมอ 

 3. ผูปฏิบัติสามารถควบคุม และบังคับตนเองใหอยูในวิถีการปฏิบัติแบบนีโอฮิวแมนนิสท่ีเนนการ

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ เครงครัด 
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 4. การดําเนินงานตองอาศัยเครือขายการเรียนรูภาคสวนตางๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชนและตัว

ผูเรียนหรือผูปฏิบัติ เพ่ือการขยายผลไปสูการปฏิบัติดวยตนเองจนเปนนิสัย สามารถดําเนินชีวิตตาม

หลักการสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

 5. เนื้อการเรียนรูเก่ียวกับการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสควรพัฒนาไปสู

การเรียนรูในกิจกรรมตางๆ และในสวนรายวิชาตางๆ แตละระดับใหหลากหลายมากข้ึน ไดแก การ

เรียนรูของเด็กเล็ก การเรียนการสอนในระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เปนตน เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 

 6. การเรียนการสอนเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสควรไดรับการพัฒนา

เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา โดยการผสมผสานวัฒนธรรมท่ี

หลากหลายมีความยืดหยุน ใหเสรีภาพและสอดคลองกับปญหาและความตองการ 

 7. การปรับรูปแบบการนําเสนอสาระของการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

ใหงายตอการปฏิบัติของผูคนท่ัวไป โดยการจัดทําชุดความรูในประเด็นท่ีเก่ียวของ และนําเสนอดวยภาษา

ท่ีเขาใจงายสามารถนําองคความรูไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดทันที 

 8. ควรมีการประยุกตใชการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ไปใชในโรงเรียน

รัฐบาลและเอกชน ท่ัวประเทศ โดยเชื่อวา ถาเด็กๆ ในโรงเรียนมีคลื่นสมองตํ่าลงและมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองมากข้ึนก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังความคิด คําพูด และการกระทําไปในทิศทางท่ีดีข้ึน ปญหา

ตางๆ ในสังคมและปญหาตางๆ ของเด็กและเยาวชนจะลดนอยลงมาก 

9. ควรมีการประยุกตใชการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปเปนเนื้อหา

สาระ และกระบวนการจัดการเรียนรูในหลักสูตรอบรมตางๆ ใหกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายในองคกร

หรือหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เชน หลักสูตรอบรมวิชาของหลักสูตรการฝกหัดครูท่ัวประเทศ 

หลักสูตรสําหรับผูสูงอายุเพ่ือการพัฒนาตนเอง หลักสูตรอบรมผูตองโทษในสถานท่ีคุมขังท่ัวประเทศ

หลักสูตรการแกปญหาเด็กนักเรียน นักศึกษาทํารายรางกาย การยกพวกตีกัน หลักสูตรพัฒนาพนักงานใน

องคกร และหลักสูตรพัฒนาผุนําในองคกร เปนตน 

 10. ควรมีการประยุกตใชการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปในการอบรม

ใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีอยูแลวในทุกภาคท่ัวประเทศ 
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เนนการลดความฟุมเฟอย การลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและใชทรัพยากรเหลานัน้อยางประหยัด

การลดการนําสินคาอุปโภคและบริโภค 

 นอกจากนี้ การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลจะเกิดข้ึนไดตองคํานึงถึง

โครงสรางทางสังคม เชน สถาบัน ความเชื่อ ระบบตางๆ ท่ีกําหนดคุณคาและความหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ขอปฏิบัติ และนโยบายใหผูคนในสังคมทําตาม โครงสรางสังคมเหลานี้เปนปจจัยและเง่ือนไขให

คนเราไมไดรับความยุติธรรม เราจึงเรียกวาเปน “ความรุนแรงเชิงโครงสราง” ซ่ึงสงผลกระทบใหเกิด

ความรุนแรงโดยตรง (ศรชัย ฉัตรวิริยะชัย, 2552; อวยพร เข่ือนแกว, 2551  โดยกระบวนการท่ีนาสนใจ

และเปนแนวโนมท่ีนาสนใจของการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลคือ การจัดการเรียนรู

เพ่ือการเปล่ียนแปลง  

 คนเรารับสิ่งตางๆ เขามาในตัวผานการเห็น พูด ฟง และการเคลื่อนไหวรางกาย จากนั้น

กระบวนการเรียนรูภายในก็จะเกิดข้ึน กระบวนการเรียนรูภายในมีองคประกอบสามสวนดวยกัน ไดแก 

สวนแรก คือ การคิด การวิเคราะห การจดจํา ขอมูล แนวความคิด ทฤษฎี ทัศนคติ และความเชื่อ นัก

การศึกษาเรียกสวนนี้วา สวนหัวหรือสมอง (Head สวนท่ีสอง คือ ทักษะตางๆ เปนสิ่งท่ีตองลงมือ

ปฏิบัติโดยอาศัยอวัยวะตางๆ ของรางกาย เรียกกันท่ัวไปวา สวนมือ (Hands  และสวนท่ีสาม คือ 

ความรูสึกตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรู เรียกกันวา สวนหัวใจ (Heart (อวยพร เข่ือนแกว, 

2551 เราจะเห็นไดวา การเรียนการสอนในโรงเรียน หรือในการจัดการเรียนรูและการฝกอบรมผูใหญท่ี

จัดกันโดยท่ัวไปนั้นเนนใหฝกฝนสองสวน คือ สวนหัวท่ีรวมถึงการคิด วิเคราะห ทองจํา การรับและให

ขอมูล และสวนมือ คือ ทักษะตางๆ สวนท่ีมองขามและไมอยูในกระบวนการเรียนการสอน การจัดการ

เรียนรู และการฝกอบรมท่ีทํากันท่ัวไป คือ สวนหัวใจ อันหมายถึงความรูสึกและอารมณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

ในตัวผูเรียน 

 ในระบบโรงเรียนนั้น เรื่องอารมณความรูสึกนี้เชื่อมโยงอยางชัดเจนกับเรื่องอํานาจ อันเปนผลมา

จากวัฒนธรรมครอบงํา นั่นคือ คนท่ีมีอํานาจเทานั้นท่ีสามารถแสดงออกทางอารมณได (Starhawk, 

2011  เชน ครูจะเปนผูท่ีแสดงออกทางอารมณตางๆ ได โดยเฉพาะความรูสึกทางลบ เชน โกรธ ไม

พอใจ สวนเด็กท่ีเรียนนั้น ระบบการศึกษาอนุญาตใหเด็กแสดงออกไดเฉพาะความรูสึกท่ีผูใหญหรือผูมี

อํานาจในโรงเรียนตองการเห็น เชน ความสุข ความเขาใจในบทเรียน ความเบิกบาน ความสนุก ความ

กระตือรือรน เปนตน สภาวะเชนนี้เกิดข้ึนในการจัดการเรียนรูและฝกอบรมผูใหญดวยเชนกัน เราจึงเห็น



115 

 

การจัดการเรียนรูและการอบรมสวนใหญเนนใหผูเขารวมมีความสนุก มีความสุข จากการเลนเกมส การ

เลาเรื่องตลกของวิทยากร การพาไปทัศนศึกษาหรือเท่ียว เพ่ือใหผูเรียนไมเบื่อ สนุกและมีพลังเพ่ือ

ทดแทนจากการเรียนรูท่ีเนนสวนหัว แตไมอนุญาตและไมใหความสําคัญในการพูดหรือแสดงออกกับ

ความรูสึกท่ียาก เชน ความเศรา ความโกรธ หรือแมแตความกลัว เปนตน สิ่งนี้เปนผลพวงของวัฒนธรรม

ครอบงําท่ีใหความสําคัญกับความคิดและตรรกะเหตุผล แตไมใหคุณคากับเรื่องความรูสึก ดังนั้น

กระบวนการฝกฝนครูอาจารยและวิทยากรจึงไมผนวกเรื่องการจัดการความรูสึกของผูเรียน หรือชวย

ผูเรียนใหดึงเอาปญญาจากความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียน หรือในขณะท่ีผานประสบการณตางๆ (เฟร

เร, 2559; Lakey, 2010) 

 คนท่ัวไปโดยเฉพาะผูใหญนั้น ไดปญญาจากประสบการณในชีวิตจริง และในประสบการณของ

ชีวิตนั้นมีความรูสึกประกอบอยูดวยทุกๆ ครั้ง เพราะความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการมีชีวิต (อวยพร  

เข่ือนแกว, 2551  ปญญาไมไดเกิดจากการฟง การอานและการเห็นเทานั้น คนเราไดปญญาจากการพินิจ

พิจารณาความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในประสบการณแตละอยาง เชน เม่ือเราโกรธ หรือกลัว ในขณะท่ีประสบ

เหตุการณบางเหตุการณ หลังจากท่ีเราไดสติ เผชิญกับความรูสึกเหลานั้น และรับมือกับสิ่งนั้นไดโดยไม

เสียศูนย เม่ือเราทบทวนยอนกลับไป เราจะคิดไดวาอะไรเปนเหตุแหงความโกรธหรือความกลัวของเรา 

เชนเราโกรธเพราะมีคนมาเอาเปรียบเรา เราโกรธเพราะสิ่งท่ีเขาทําทําใหเราเสียความรูสึก เม่ือเห็นเชนนี้

ก็เขาใจวา นี่เองท่ีเปน “เหต”ุ จากนั้นก็เห็นตอไปวาจะตองแกท่ี “เหต”ุ เชน ตองไปบอกคนนั้นวา “เขา

กําลังทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง” “ส่ิงนั้นมีผลกระทบตอเราอยางไร” และแนะนําเขาวา “อยาทํากับเราอีก” 

เปนตน นี้คือปญญาท่ีเกิดจากการพิจารณาความโกรธจนเห็นสภาพปญหาท้ังหมดคืออะไร และตองแกไข

อยางไร เพ่ือไมใหเกิดปญหาหรือความทุกขอีกในอนาคต 

 การพิจารณาประสบการณชีวิต ผานอารมณความรูสึก ทําใหเกิดปญญา และตัวปญญานั้นยัง

บอกทางใหอีกวา ตอไปนี้ตองเปลี่ยนแปลงตัวเราหรือผูท่ีเก่ียวของกับเราอยางไร นี้เองท่ีเปนหัวใจของ

การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ีมุงเนนใหผูเรียนตองเปล่ียนแปลงตัวเองหลังจากผาน

กระบวนการทบทวนสรุปบทเรียนจากประสบการณ      

 การจัดการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดนั้น คําตอบไมไดอยูท่ีการมีเครื่องไมเครื่องมืออัน

วิเศษหรือเทคโนโลยีทางการศึกษาชั้นสูง ไมไดอยูท่ีผูสอนท่ีรอบรูชํานาญแลวพร่ําสอนในแบบท่ีหยิบยื่น

ความรูใหฝายเดียว และไมไดอยูท่ีการบังคับใหผูเรียนตองแสวงหาเติมเต็มความรูดวยความรูสึกขาดพรอง
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อยูตลอดเวลา ทําเหมือนผูเรียนเปนถังขนาดมหึมาเพ่ือรองรับขอมูลความรูอันมากมายในยุคสมัยนี้ แต

แลวผูเรียนก็ไมสามารถยอยสังเคราะหและเชื่อมโยงความรูเขาสูวิถีชีวิตท่ีเปนจริง และไมสามารถ

ประยุกตใชเพ่ือแกปญหาการอยูรวมกันในระดับสังคมได 

 การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้นนอกจากจะทําใหเกิดความรูความสามารถหรือทักษะ

ท่ีใชประกอบกิจการงานตางๆแลว ควรทําใหผูเรียนมีสติปญญามากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุก

สถานการณของชีวิต ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารง

อยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมีความแตกตางขัดแยงกันก็ตาม รูเทาทันโครงสรางสังคมและ

ธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไป ท้ังยังควรนําพาใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสู

ปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง (วิจักขณ พานิช, 2551   

 ดังนั้นหากจะจัดการเรียนรูไปสูการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้จึงควรถือเอาการเรียนรูผานอารมณ

ความรูสึกเปนสวนท่ีสําคัญพอๆ กับ หรือมากกวาการเรียนรูท่ีหัวสมอง ความคิด และทักษะ อีกท้ังตอง

สรางสรรควิธีการเรียนรูหรือกระบวนการเรียนรูข้ึนซ่ึงมีลักษณะพ้ืนฐานสําคัญก็คือ การเปดโอกาสใหทุก

คนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู ทุกคนเรียนรูจากกันและกันไดโดยไมจําเปนตองเรียนรูจากผูสอนเปน

หลักอยางเดียว แตในขณะเดียวกันผูสอนเองก็ควรรับฟงและเรียนรูจากผูเรียนดวยเชนกัน ดังนั้นผูสอนจึง

ไมไดทําหนาท่ีปอนขอมูลความรูแตฝายเดียว แตทําหนาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูอันหลากหลายเพ่ือให

ผูเรียนเรียนผานประสบการณตรงและตั้งคําถามเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณท่ีเกิดข้ึน 

หรืออาจจะเสริมเติมความรูประสบการณของตนบางเพ่ือทําใหบทเรียนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

 การเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้น มิใชการเรียนรูเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผิวเผินท่ีทําใหเกิด

ความรูความสามารถหรือทักษะท่ีใชประกอบกิจการงานตางๆ เทานั้น แตควรทําใหผูเรียนมีสติปญญา

มากพอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสู

ปญญา แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจ

สูง เขาใจตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมีความแตกตาง

ขัดแยงกันก็ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปสู

วิกฤตการณหลายดานในขณะนี้ (Hope and Timmel, 2014    

 การเรียนรูดังกลาวนี้ กระบวนกรหรือผูอํานวยการเรียนรูจําตองออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับเปาหมายแหงการเรียนรู เนื้อหา และความหลากหลายของผูเรียน ดังนั้นกระบวนการหนึ่งๆ
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นั้นอาจจะไมสามารถใชไดดีในทุกบริบท กระบวนกรเองจึงไมควรหยุดนิ่งท่ีจะแสวงหาและทดลองใช

กระบวนการใหมๆ กระบวนการเรียนรู ท่ีจะทําใหเรียนรูไดอยางลึกซ้ึงนั้นมักใหผู เรียนเรียนผาน

ประสบการณโดยตรง โดยยังไมเนนการใหขอมูลความรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องธรรมชาติแวดลอม

เพ่ือใหเกิดสํานึกอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมเราก็จะพาผูเรียนไปเดินรอนแรมในปาพรอมกับพูดคุยกับ

ชาวบานชาวเขาท่ีเขามีวิถีชีวิตเรียบงาย หรือหากจะเรียนรูเรื่องความยากจนในสังคมไทยก็จะจัดให

ผูเรียนเขาไปชุบตัวอยูกับชาวบานท่ีเดือดรอนพรอมกับจัดกระบวนการพูดคุยวิเคราะหประสบการณท่ี

เกิดข้ึนแลวเชื่อมโยงไปสูภาพรวมโครงสรางสังคมไทยท่ีไมเปนธรรม แตถาจะเรียนรูเรื่องการทํางานเปน

กลุมก็ใหผูเรียนไดลองทํางานหรือกิจกรรมจําลองรวมกันแลวถอดประสบการณท่ีเกิดข้ึนและเชื่อมโยงเขา

สูการทํางานในชีวิตจริง เปนตน กระบวนการเรียนรูแบบผานประสบการณตรงจะทําใหเกิดประสบการณ

ท่ีสดใหม ทําใหกระแทกความรูสึกนึกคิดเขาไปขางในจิตใจคนไดงาย และยังทําใหเกิดปญญาท่ีผุดพราย

ขณะผานประสบการณไดไมยาก (ปรีดา เรืองวิชาธร, 2551     

 กระบวนการเรียนรูท่ีจะทําใหคนเปลี่ยนแปลงอยางลึกซ้ึงมักจะมีจุดเดนตรงท่ีสามารถทําให

ผูเรียนกลาเผชิญหนากับตัวเอง ดังนั้นเม่ือผานประสบการณตรงแลว กระบวนกรจึงตองสังเกตหรือเฝา

มองอยางลึกซ้ึงถึงสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนเปนบทเรียนโดยเฉพาะเขาถึงอารมณความรูสึกของผูเรียนไดวาเขา

กําลังเผชิญกับความสั่นไหวภายใน แลวอาศัยทักษะการตั้งคําถามอยางลงลึกและเชื่อมโยงเพ่ือเปดโอกาส

ใหทุกคนถายทอดประสบการณ ท่ี เกิดข้ึนภายในพรอมกับแลกเปลี่ยนแบงปนสิ่งท่ีได เรียนรูจาก

ประสบการณท่ีเพ่ิงเกิดข้ึน จากนั้นจึงใชทักษะการรับฟงอยางลึกซ้ึงเพ่ือจับประเด็นตางๆและเชื่อมโยง

ประเด็นใหเห็นการโยงใยของสิ่งตางๆตามท่ีมันเปน พรอมกับเชื่อมโยงบทเรียนไปสูชีวิตจริงวาจะนําไป

ประยุกตใชจริงไดอยางไรในชีวิตประจําวัน  

 การจัดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง จะตองคํานึงถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูท่ีมี

ความหลากหลาย มีพลังท่ีเราตอการเรียนรูของผูเรียนและสามารถเชื่อมโยงใหเห็นสภาวะภายในของ

ผูเรียน ซ่ึงจากการศึกษางานเขียนของปรีดา เรืองวิชาธร (2551 ; เสมสิกขาลัย (2559 ; เสมสิกขาลัย 

(2559 ; Corby (2013) พบวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงควรมีดังนี้  

 1. การจัดวางเนื้อหาการเรียนรูใหเช่ือมโยงถึงความจริงอันเกี่ยวกับสภาวะภายในของคน                                 

  การจะทําบทเรียนใหลงลึกถึงความจริงและการเปลี่ยนแปลงระดับจิตใจและปญญาของ

คนนั้น กระบวนกรจําตองเชื่อมโยงบทเรียนใหสัมพันธไปถึงความเปนจริงดานตางๆของมนุษย ดังเชน 
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ความรูความจริงอันเก่ียวกับการเกิดข้ึนและการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือทัศนคติ ความคิด

และวิธีคิดของมนุษย ความจริงท่ีเก่ียวกับอารมณความรูสึกภายในท้ังฝายบวกและลบ รองพฤติกรรมท่ี

แสดงออกอยางคุนเคย ความรูความจริงอันเก่ียวกับความสามารถในการรูเทาทันสภาวะภายในตนจนเกิด

ปญญาหยั่งรูความจริงของสรรพสิ่งตามท่ีมันเปน ตลอดจนการผสมผสานเชื่อมโยงอยางเปนองครวมของ

ความสามารถดานตางๆในตัวมนุษย เปนตน  เพราะการเรียนรูในกระแสหลักมักมุงเนนใหบทเรียน

ครอบคลุมเฉพาะระดับของความรู ความเขาใจ ความทรงจําในเรื่องท่ีเรียน ซ่ึงมักแยกเรื่องท่ีเรียนออก

จากความจริงดานตางๆของมนุษยท่ีมีมากกวาความรูท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน ยกตัวอยางบทเรียนเก่ียวกับ

การทํางานเปนกลุมท่ีเขมแข็ง (Teamwork) มักจะพูดถึงการเปลี่ยนมุมมองเพ่ือนรวมงานจากแงลบมา

เปนการมองในเชิงบวกหรือมองตามท่ีเปนจริง ซ่ึงถากลาวถึงเพียงแคนี้ก็เชื่อไดวาผูเรียนจะรูไดไมยากแตก็

จะเปนเพียงรูวามันดีเฉยๆ หรือรูแลวจะทําไดจริงมากนอยเพียงใดในสถานการณจริง ดังนั้นกระบวนกร

จึงอาจตองทําบทเรียนใหลงลึกถึงวาในความเปนจริงอะไรเปนปจจัยทําใหคนเรามักมองคนในแงลบ การ

เปลี่ยนแปลงการมองจากลบมาเปนบวกหรือมองตามท่ีเปนจริงจะเกิดข้ึนจากภายในไดจริงอยางไรหรือ

จะหลอเลี้ยงสภาวะการมองแบบนี้ไดอยางไร มันสัมพันธอยางไรกับรองพฤติกรรมเดิมและความสัมพันธ

กับผูอ่ืน จะปรับใชไดจริงในสถานการณท่ีเปนจริงในชีวิตประจําวันไดอยางไร หรือกระบวนกรอาจตองทํา

ใหผูเรียนสัมผัสโดยตรงกับสภาวะท่ีเขากําลังมองเชิงบวกจนผูเรียนเขาถึงผลอันนาท่ึงของการมองเชิงบวก

หรือมองตามท่ีเปนจริง เปนตน  

  กระบวนกรควรทําเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงเขาใกลตัวผู เรียนใหมากท่ีสุด

โดยเฉพาะดานในของมนุษย ทําบทเรียนใหสอดคลองสัมพันธกับบริบทรอบตัวผูเรียนท่ีเปนสถานการณ

ในชีวิตจริง นอกจากนี้เนื้อหาของบทเรียนจะตองเปนปลายเปดไมหยุดนิ่งตายตัวและตองพรอมท่ีจะถูก

ตรวจสอบถูกตั้งคําถามจากผูเรียนไดเสมอ อีกท้ังควรเปนบทเรียนท่ีเปนปลายเปดเพ่ือโยงใยสัมพันธกับ

องคความรูดานอ่ืนศาสตรสาขาอ่ืน  

 2. การใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลัง 

  นอกจากกระบวนกรจะจัดวางเนื้อหาของบทเรียนใหเชื่อมโยงถึงมิติดานจิตใจและ

ปญญาแลว กระบวนกรจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและทรงพลังเพ่ือทําใหผูเรียน

เขาถึงบทเรียนไดระดับท่ีเขาจะสัมผัสไดถึงความรูสึกภายใน สัมผัสถึงตัวสภาวะของสิ่งตางๆ กระบวนการ

เรียนรูท่ีดีจะไมเพียงทําใหผูเรียน รูหรือเขาใจเทานั้น แตกลับสามารถทําใหผูเรียนสัมผัสลึกถึงภายในท่ี
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กําลังสั่นไหว เปลี่ยนแปลง เรียนรูอยางใครครวญได กลาวอีกแงหนึ่ งก็คือ    ทําใหผู เรียนเกิด

ประสบการณตรงซ่ึงเปนการสัมผัสสภาวะโดยตรง ไมไดใชแคเพียงความคิดหรือเหตุผลในการเขาถึงตัว

สภาวะ ดวยเหตุนี้ตัวกระบวนกรจึงตองใสใจเปนพิเศษถึงการออกแบบและใชกระบวนการเรียนรูท่ี

เปลี่ยนแปลงคนอยางลงลึกได  ลักษณะสําคัญของกระบวนการเรียนรูท่ีทรงพลังมีดังนี้  

  2.1 การใหผูเรียนไดเรียนผานประสบการณตรง เชน การเรียนรูนิเวศวิทยาแนวลึก เรา

จะพาผูเรียนเขาไปเดินรอนแรมในปา อดอาหาร หรืออยูคนเดียวเพ่ือเผชิญกับความกลัวภายใน ซ่ึงมักจะ

ทําใหผู เรียนไดสัมผัสถึงความจริงรอบตัวท่ีเกิดข้ึนรวมถึงสภาวะท่ีเกิดข้ึนภายใน กิจกรรมหรือ

กระบวนการผานประสบการณตรงมักทําใหผูเรียนไดเปดประตูการรับรูทุกทางหรือเกือบทุกทาง ซ่ึงจะทํา

ใหเกิดพลังการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงดื่มด่ํากับความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ก็เพราะสภาวะความเปนจริงระดับ

ลึกซ้ึงจะเขาถึงไดก็ตอเม่ือไดผานประสบการณตรงไมใชเพียงแคคิดวิเคราะหหรือสนทนากันเทานั้น 

กระบวนการเรียนรูผานประสบการณตรงสามารถทําไดหลากหลายรูปแบบ ตัวอยางไดแก การพาเดิน

รอนแรมในปา ทดลองอดอาหารและอยูคนเดียว  การพาผูเรียนเขาไปใชชีวิตอยูกับชาวบานชาวเขาท่ี

กําลังเผชิญวิกฤตการณตางๆ การฝกฝนทําสมาธิภาวนาอยางเขมขน       การทํางานศิลปะ  การแสดง

ละคร การสวมบทบาทสมมติ การออกไปฝกฝนคลี่คลายความขัดแยงในพ้ืนท่ีจริง การใชเกมหรือ

สถานการณจําลองท่ีคลายคลึงกับสภาพในชีวิตจริง เปนตน กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีใช ควร

สอดคลองสัมพันธกับจุดมุงหมายการเรียนรู เนื้อหาการเรียนรู    ตัวผูเรียนและขอจํากัดเรื่องเวลา 

กลาวคือกระบวนการหรือกิจกรรมท่ีใชควรทําใหเขาถึงบทเรียนท่ีชัดเจนลงลึกไดงาย ไมยากไมงายเกินไป

สําหรับกลุมผูเรียน และไปกันไดกับขอจํากัดของเวลา  

  2.2 กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการกระทบสัมผัสกับความรูสึกภายใน

ไดงาย หรือเปนเปนกับดักหรือหลุมพรางท่ีเม่ือผูเรียนไดทําหรือไดผานแลวทําใหเกิดการฉุกคิดใครครวญ 

เกิดปญญาไดงาย ทําใหมองเห็นความจริงภายในท่ีมักมองขามหรือไมเคยใสใจมอง รวมถึงทําใหเกิดการ

เผชิญหนากับตัวตนท่ีแทจริงภายในไดงาย  

  2.3 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีบางครั้งบางขณะทําใหผูเรียนเกิดความนิ่ง

สงัดเกิดสภาวะท่ีใครครวญหรือตระหนักรูไดอยางแจมชัด  

  2.4 เปนกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูท่ีทําใหผูเรียนรูสึกเชื่อม่ันไววางใจในระดับท่ี

จะยอมเปดตัวลงมาเรียนรูอยางเต็มท่ี แตบางครั้งกระบวนกรอาจจําเปนตองใชกระบวนการเรียนรูท่ีทําให
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ผูเรียนเกิดความรูสึกเสี่ยง หวั่นไหว หม่ินเหมตอการเปดเผยตัวตน ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีเสี่ยงระดับ

หนึ่งมักจะทําใหบทเรียนมีความลึกซ้ึง ซ่ึงผูเรียนบางคนถึงกับเปลี่ยนแปลงภายในอยางชนิดถอนรากถอน

โคนเลยทีเดียว  ท้ังนี้กระบวนกรจําตองประเมินตัวกระบวนกรเอง ผูเรียน จังหวะและสถานการณ

ในขณะเรียนรูเปนสําคัญ  

 3. การจัดบรรยากาศการเรียนรูท่ีสรางสรรค  

  นอกจากจะตองใสใจการจัดวางเนื้อหาและกระบวนการเรียนรูท่ีเขาสูการเปลี่ยนแปลง

ภายในท่ีลุมลึกแลว กระบวนกรควรใสใจในการปรับบรรยากาศท่ีโนมนําใหเกิดพลังแหงการเรียนรูสูงจน

เขาสูบทเรียนไดงายรวมถึงเขาถึงประสบการณภายในอยางลึกซ้ึง การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ี

สรางสรรคแบงเปน 2 นัย  

  ประการแรก บรรยากาศในดานกายภาพ ในท่ีนี้หมายถึงสถานท่ีเรียนรูตองเหมาะสม

สอดคลองกับเนื้อหา กระบวนการเรียนรู ดังเชน หากจะเรียนรูเรื่องนิเวศวิทยาเราก็ควรเลือกใชผืนปาอัน

อุดมสมบูรณ รวมถึงหมูบานชาวบานชาวเขาท่ีอยูลึกในปาเปนสถานท่ีเรียนรู  หากจะเรียนรูเรื่องความ

ยากจนของคนชั้นลางในสังคมก็ควรเลือกท่ีชุมชนรากหญาหรือสลัมในเมือง เปนตน แตหากเปนเนื้อหา

การเรียนรูท่ัวๆไป กระบวนกรควรใชหองเรียนรูท่ีโปรงโลงและเงียบสงัด ท่ีสําคัญควรจัดหองเรียนใหเปน

พ้ืนท่ีวางพอท่ีจะนั่งลอมเปนวงกลมได เพราะการนั่งลอมเปนวงกลมจะเอ้ืออํานวยใหการเรียนรูออกมาใน

ลักษณะถายเทไหลเวียน สามารถแลกเปลี่ยนแบงปนกันอยางเสมอบาเสมอไหล นั่นยอมหมายถึงไมมีผูใด

ผูหนึ่งเปนผูทําหนาท่ีใหหรือรับความรูอยางผูกขาด ประสบการณและองคความรูเกิดข้ึนไดจากทุกๆคน 

ไมเฉพาะแตจากกระบวนกรเทานั้น  

  ประการท่ีสอง บรรยากาศดานความสัมพันธของกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกร ใน

ท่ีนี้มุงเนนการสรางความสัมพันธในกลุมผูเรียนรวมถึงกระบวนกรใหเกิดความเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึง ซ่ึง

หมายถึงรูสึกไววางใจกันมากพอจนทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนแบงปนประสบการณไดอยางเต็มท่ี 

สามารถเปดเผยตัวตนดานในไมวาดีหรือรายเพ่ือหยิบยื่นบทเรียนแหงการเติบโตใหแกกันและกันได และ

เม่ือถึงคราวท่ีบทเรียนนําไปสูความเจ็บปวดภายในก็ยังสามารถชวยเหลือเยียวยาภายในใหกันได 

นอกจากนี้ความเปนเพ่ือนท่ีแนนแฟนมักจะนําไปสูการแสวงหาความรูความจริงรวมกันมากกวาท่ีจะ

แขงขันเพ่ือเพียงจะไดชื่อวาเปนผูรูเหนือผูอ่ืนและยังทําใหประจักษชัดไดวา การเขาถึงความลุมลึกและ

กวางไกลของบทเรียนเกิดข้ึนไดอยางดีเยี่ยมจากพลังกลุมท่ีแนบแนน เนื่องเพราะพลังกลุมจะชวยทําให
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กลุมรวมแสวงหาและผสมผสานประสานความรูความสามารถทําใหทุกคนเขาถึงบทเรียนท่ีกวางไกลลุม

ลึกดวยกัน นอกจากนี้ความเปนเพ่ือนในกระบวนการเรียนรูยังลดทอนกําแพงอัตตา ลดทอนความรูสึก

เปรียบเทียบวาใครเดนใครดอย ใครเกงใครโงกวา รวมถึงยังปองกันการชี้นําบังคับหรือครอบงําทาง

ความคิดอยางตายตัว เพราะความเปนเพ่ือนท่ีแทจริงมักจะใหเสรีภาพอยางเต็มท่ีท่ีจะเลือกเชื่อหรือไม

เชื่อ ไมจําเปนตองเชื่อหรือเห็นตามกระบวนกร หรือไมจําเปนตองเชื่อหรือคิดเหมือนกันทุกครั้งไป ดังนั้น

การสรางบรรยากาศท่ีเปนเพ่ือนอันลึกซ้ึงระหวางผูเรียนรวมถึงกระบวนกรจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญของการ

เรียนรูท่ีเราตองการ  

  สวนรูปธรรมการสรางความเปนเพ่ือนท่ีสนิทใจกันนั้นสามารถทําไดหลากหลายวิธี ดังนี ้

  3.1 การรวมกันกําหนดขอตกลงหรือกติกาการเรียนรูท่ีจะตองถือปฏิบัติรวมกัน เชน 

เปดพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนแบงปนใหกันและกันอยางเพียงพอ รับฟงกันอยางลึกซ้ึง ไมดวนสรุปดวนตัดสิน เชิญ

ชวนใหทุกคนถอดหัวโขนหรือสถานภาพท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนรูรวมกัน เปนตน  

  3.2 ใชกิจกรรมผานประสบการณท่ีสรางพลังกลุมใหเกิดรวมกัน ซ่ึงมักจะเปนกิจกรรมท่ี

ทําใหทุกคนตองรวมกันทําและรวมกันรับผิดชอบ  

  3.3 ใชเกมหรือสันทนาการท่ีเลนหัวดวยกันไดเพราะสันทนาการท่ีสรางสรรคมักนําทุก

คนไปประสบกับภาวะความเปนเด็กท่ีหางหายมานานในขณะเดียวกันก็ละลายหรือลดทอนความเปน

ทางการท่ีมาในคราบของความเปนผูใหญลงบาง 

  3.4 ใชกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเปดเผยภูมิหลังหรือเปดเผยตัวตนดานดีหรือราย โดยท่ีตาง

ฝายตางไมตัดสินหรือโจมตีเพ่ือนท่ีเปนเจาของเรื่อง การเปดเผยท่ีกวางและลึกข้ึนเรื่อยๆ โดยตางฝายตาง

ยอมรับและเขาใจเพ่ือนตามท่ีเปนจะเปนบันไดสําคัญทําใหความเปนเพ่ือนลึกซ้ึงแนนเหนียว เชื่อม่ัน

ไววางใจกันอยางสนิทใจ ท้ังนี้การทํากิจกรรมลักษณะนี้มักจะทําทีละข้ันและประเมินกลุม แลวคอยๆเพ่ิม

ประเด็นลึกซ้ึงเขมขนข้ึนเรื่อยๆ  

  3.5 การใชกลุมยอยเพ่ือแลกเปลี่ยนแบงปนสลับการเรียนรูในกลุมใหญ เพราะการ

พูดคุยในกลุมยอยมักจะทําใหการแลกเปลี่ยนเกิดข้ึนไดงายและพูดคุยกันไดอยางลึกซ้ึงซ่ึงงายกวากลุม

ใหญ  
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  โดยสรุปการจัดปรับบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดความเปนเพ่ือนนั้นถือเปนปจจัยสําคัญ

มากท่ีจะเหนี่ยวนําบทเรียนใหถายเทไหลเวียนไดงาย ทําใหพลังการเรียนรูตื่นตัวอยูเสมอและลงลึกไดงาย 

ดังนั้นกระบวนกรจําตองตระหนักถึงปจจัยขอนี้เสมอ    

 4. การสรุปหรือถอดบทเรียน  

  ตามความเปนจริงแลวผู เรียนบางคนโดยเฉพาะผู ท่ีมีอุปนิสัยจับสังเกตเปนมักจะ

สามารถเรียนรูไดตั้งแตไดลงมือทํากิจกรรมผานประสบการณตรงโดยไมจําเปนตองมีคนมาชี้แนะและชวน

พูดคุยเลยก็ได อยางไรก็ตามในกิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูหนึ่งๆ ผูเรียนแตละคนก็อาจมองเห็น

บทเรียนตางจุดตางมุมกัน เนนหรือสนใจตางกัน เชื่อมโยงกับความคิดและประสบการณเกาไดแตกตาง

กันหรือมองเห็นเรื่องเดียวกันแตใหคุณคาความหมายตางกัน ท่ีสําคัญผูเรียนบางคนอาจจะยังไมทันไดจับ

สังเกตบทเรียนท่ีเกิดข้ึนไดอยางฉับพลันทันที ดังนั้นกระบวนกรจึงจําเปนตองทําการสรุปหรือถอด

บทเรียนรวมกัน ซ่ึงถือเปนการทําใหบทเรียนท่ีแฝงฝงในตัวผูเรียน และจากกระบวนการเรียนรูโผล

ปรากฏเปนบทเรียนท่ีผลิบานงอกงามและเห็นเปนประจักษรวมกัน ท้ังนี้การสรุปหรือถอดบทเรียนมี

มากมายหลายวิธี ดังเชน 

  4.1 การใชสุนทรียสนทนา โดยกระบวนกรไมจําเปนตองดําเนินรายการมากคงปลอยให

กลุมแลกเปลี่ยนแบงปนกันไปตามจังหวะของความสดในแตละขณะ  

  4.2 การใชกลุมยอยสรุปการเรียนรู โดยตั้งประเด็นกวางๆใหแลกเปลี่ยนกัน  

  4.3 การใชพลังคําถามท่ีเชื่อมโยงลงลึก เพ่ือดึงบทเรียนใหโผลปรากฏ การตั้งคําถาม

เพ่ือสรุปบทเรียนท่ีเห็นบอยแบบหนึ่งในหลายแบบก็คือ กระบวนกรมักจะเริ่มตนถามถึงประสบการณ

ตรงท่ีเกิดข้ึนสดๆกอนวาเปนอยางไร ท่ีควรถามถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึนเปนลําดับแรกก็เพราะความรูสึก

ภายในของคนมักเปนดานแรกท่ีทําใหเกิดความหมายบางอยางภายในและมักจะนําไปสูการนึกคิดปรุง

แตงเปนความเห็นความเชื่อหรือทัศนคติ หลังจากนั้นกระบวนกรอาจตั้งคําถามตอโดยถามจาก

ประสบการณตรงแลวพลิกแพลงไปสูการเรียนรู แลวอาจถามเชื่อมโยงจากบทเรียนท่ีเกิดข้ึนนั้นไปสูการ

ประยุกตบทเรียนไปใชในชีวิตจริงเปนการปดทาย ดังนี้เปนตน  อยางไรก็ตามกระบวนการตั้งคําถามเพ่ือ

สรุปหรือถอดบทเรียนสามารถพลิกแพลงไปไดอยางไมตายตัว ท้ังนี้ประสบการณท่ีเกิดจากการทําบอยๆ

ยอมชวยใหกระบวนกรตั้งคําถามไดทรงพลังยิ่งข้ึนเรื่อยๆ 
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  4.4 การสรุปบทเรียนโดยการเขียนบันทึกอยางใครครวญ หรือผานกิจกรรมอ่ืนๆ

นอกเหนือจากการพูดคุย เชน การวาดรูปเพ่ือสะทอนสิ่งท่ีไดเรียนรู เปนตน 

  4.5 การสรปุหรือการถอดบทเรียนดวยการสนทนาแบบตัวตอตัวเปนการเฉพาะระหวาง

กระบวนกรกับผูเรียน ซ่ึงมักจะเปนบทเรียนท่ีเปนการเติบโตภายในและผูเรียนตองการความเปนสวนตัว

และความไววางใจสูงท่ีจะเปดเผยตัวตนท่ีอยูลึกขางใน แตบางครั้งผูเรียนคนนั้นก็อาจไววางใจผูเรียนคน

อ่ืนจึงใหกระบวนกรสนทนากับตนอยางเปดเผยตอกลุมใหญก็เปนไปไดเชนกัน  

  4.6 การใหผูเรียนแลกเปลี่ยนประสบการณผานการเลาเรื่องอยางเดียวหรือสลับกับการ

ตั้งคําถามเพ่ือลงลึก  

 

บทสรุป 

 แนวโนมของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลไมวาจะอยูบนพ้ืนฐาน

ของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและเปนการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับบุคลและโครงสรางทาง

สังคมเปนรูปแบบของการเรียนรูตลอดชีวิตตามแนวคิดเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนไดมี

การพัฒนาข้ึนจากหลักการและแนวคิดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการปฏิบัติตามหลักของเพราท (Prout) และแนวคิด

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเรียนรู ไดแกการเรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) และการเรียนรูสู

การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) ดังนั้นในการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคล

ควรประกอบดวยการสงเสริมการเรียนรูดวยกระบนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง การเรียนรูเพ่ือการ

พัฒนาตนเองตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท้ังมิติดานรางกาย จิตใจ และปญญา และการปรับใชแนวคิด

เพราทมาเปนทฤษฎีใหมของการอยูรวมกันของคนในสังคม ซ่ึงหากสามารถปฏิบัติไดตามนี้แลวยอม

กอใหเกิดการพัฒนาสังคมท่ีเรีกวา สังคมมนุษยนิยมในอุดมคติ ท่ีมีผูคนชวยเหลือเก้ือกูลกัน คนสวนใหญ

มีคลื่นสมองตํ่า มีความเห็นคุณคาในตนเองสูง ใชชีวิตอยางพอเพียง เรียบงาย ใชทรัพยากรโลกนอย 

เทาท่ีจําเปน โดยสังคมอุดมคตินี่เองเปนรากฐานการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืน 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําถามทายบท 

1. การนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช

ปฏิบัติ มีองคประกอบท่ีสําคัญอะไรบาง จงอธิบาย 

2. การนําการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลโดยใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสไปใช

ปฏิบัติในสังคมไทยเพ่ือการพัฒนามนุษยและสังคมอยางยั่งยืนนั้นมีแนวทางอยางไรบาง จงอธิบาย 

3. องคประกอบท่ีทําใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงมีอะไรบาง จงอธิบาย 
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บทที่ 11 

บทสรุป 

  

 แนวคิดท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญของการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการเสริมสรางพลังบุคคลคือ

การใหการศึกษาหรือการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีใหความสําคัญกับการเสริมสราง

อํานาจภายในของผูเรียน ใหผูเรียนไดคนพบศักยภาพภายในของตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนน

การเรียนรูผานประสบการณตรง ผานการลงมือปฏิบัติ อยางมีสวนรวมของผูเรียน ซ่ึงมีพ้ืนฐานความคิดท่ี

ใชมาจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส  

 Shrii Prabhat Rainjan Sakar นักคิดชาวอินเดียเปนผูคิดคนแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสในป 2525 

ท่ีเชื่อวาทุกๆ สิ่งในจักรวาล ไมวาจะเปนมนุษย สัตว พืช และวัตถุตางๆ ลวนเปนสมาชิกของครอบครัว

ใหญหนึ่งเดียวกัน แนวคิดนี้เนนใหคนเราเห็นคุณคาของความเปนมนุษยของคนใหมากยิ่งข้ึน  และรูจัก

วิธีการใชชีวิตท่ีถูกตองเพ่ือนําศักยภาพท่ีแฝงเรนในตัวคนเราออกมาใชใหไดมากท่ีสุด  แนวคิดนีโอฮิวแมน

นิสจึงมีอุดมคติท่ีจะมุงม่ันใหมนุษยพัฒนาตนเองท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือมีความรักความเมตตาท่ี

ยิ่งใหญ  เพ่ือสรางสรรคสังคมท่ีดีงาม หลักสําคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสท่ีนํามาใชในการสงเสริมการ

เรียนรูเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคลมีดังนี้ 

1. การมีคลื่นสมองต่ํา แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสใหความสําคัญกับการมีคลื่นสมองต่ําดวยการฝก

สมาธิ ทําอาสนะ รับประทานอาหารท่ีเหมาะสม อยูใกลคนท่ีมีคลื่นสมองต่ํา และใชคําพูดดานบวก  

 2. การสรางภาพพจนของตัวเองดานบวก ภาพพจนของตัวเองดานบวกหรือการเห็นคุณคาของ

ตัวเองสูงข้ึนจะสงผลดีตอมนุษย  วิธีการสรางภาพพจนของตัวเองดานบวกคือ การพูดบวกกับตัวเองและ

กับคนรอบขาง  หัดมองโลกมองชีวิตดานบวก ฝกมองหาขอดีของสิ่งตางๆ  

 3. การมีความรักใหกับทุกสิ่ง การชวยเหลือเก้ือกูลกัน วิธีการใหความรักคือ การคิด พูด  และทํา

สิ่งใดๆ ใหคนรอบขางมีพลังดานบวกมากข้ึน ผานการกระทํา 5 อยางไดแก ยิ้ม พูดทางบวกหรือชม 

สบตา สัมผัส ทักทายหรือสวัสดี  
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 4. การสรางและพัฒนาเซลลสมอง โดยเชื่อวาสมองของคนเราพัฒนาไดดีถากลามเนื้อมือและ

นิ้วเทาไดรับการพัฒนาใหแข็งแรงตั้งแตเล็ก โรงเรียนท่ีใชแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงจัดสิ่งแวดลอมและการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลาย แมแตผูใหญในวัยตางๆ ยังสามารถพัฒนาใยประสาทท่ีเชื่อมโยงเซลลสมอง

ไดอยู โดยผานการทําอาสนะและเตนเกาชิกิ เปนตน 

 5. การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน โดยสนับสนุนเรื่องการรับประทานอาหารมังสวิรัติ 

เพราะเชื่อวาเนื้อสัตวไมใชอาหารของมนุษย  

 6. การมีคุณธรรมตามหลักยามะ นิยามะ 

 ยามะคือ หลัก 5 ขอท่ีคนเราควรจะปฏิบัติกับสรรพสิ่งท้ังหลาย ไดแก  การไมมีเจตนาทําใหเกิด

ความเจ็บปวดตอผูใด  การคิดพูดท่ีทําใหผูอ่ืนไดรับประโยชนและมีความสุข   การไมนําสิ่งของของผูอ่ืน

มาเปนของตัวเอง  การระลึกถึงสิ่งท่ีดีงามของทุกสรรพสิ่ง  การดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ีเรียบงาย     

 นิยามะ คือหลัก 5 ขอท่ีคนเราควรจะปฏิบัติเพ่ือในการพัฒนารางกายและจิตใจของตนเอง 5 ขอ 

ไดแก  การรักษาความบริสุทธิ์ของตนเอง  ความรักษาสภาวะความไรกังวล  ความสงบของจิตใจ  การ

ยอมยากลําบากในการรับใชชวยเหลือผูอ่ืน   ความเขาใจเรื่องการพัฒนาจิตใจใหเปดกวางมากข้ึน  การ

พัฒนาจิตใจหรือการทําสมาธิของเพ่ือใหคลื่นสมองท่ีต่ําลงจนเขาสูคลื่นจักรวาล   

 7. การฝกโยคะอาสนะ ท่ีชวยใหจิตใจเบิกบาน และการพัฒนาดานจิตใจเปนไปไดงายข้ึน และยัง

สงผลใหเกิดความสมดุลทางอารมณและความสงบของจิตใจ  

 8. การปฏิบัติตามหลักของ เพราท  

 เพราท หรือ Prout (Progressive  Utilization  Theory)  หรือทฤษฎีอรรถประโยชนกาวหนา  

เปนทฤษฎีใหมของการอยูรวมกันของคนในสังคมซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานความพยายามท่ีจะใหทุกคนในโลก

ใชประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติของโลกรวมกันใหไดประโยชนสูงท่ีสุด  ทุกชีวิตควรมีการกินดี  อยูดี  

มีความสุข  และมีสันติภาพ  

9. แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสดานการศึกษา 

การศึกษาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสหมายถึงการศึกษาแบบองครวม  ท่ีเนนกระบวนการท่ีจะ

ทําใหเปนคนโดยสมบูรณโดยมุงพัฒนาคนใน 4 ดาน คือดานรางกาย  ดานจิตใจ และการมีสมองดี  ดาน
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การมีจิตสาธารณะ ดานวิชาการ  โดยใหความสําคัญกับเรื่องของการมีจิตใจกวางขวาง การมีระเบียบ มี

มารยาทดี มีคุณธรรม ความสงางาม ฯ สวนเรื่องของการสอนนั้นเสนอใหใชวิธีการเปนตัวอยางของครู

และการจูงใจ ไมใชวิธีการบังคับ 

 นอกจากนี้ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือเสริมสรางพลังบุคคลควรใชกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงท่ีเรียนรูผานประสบการณตรงท่ีเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีสติปญญามาก

พอท่ีจะสามารถเผชิญหนากับทุกสถานการณของชีวิต ทําใหหัวใจไดสัมผัสกับสุขหรือทุกขท่ีนําไปสูปญญา 

แรงผลักดัน และการตัดสินใจท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเอง ทําใหผูเรียนมีความเปนมนุษยท่ีมีจิตใจสูง เขาใจ

ตนเองไดอยางลึกซ้ึง สามารถดํารงอยูและทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดวยดีแมจะมีความแตกตางขัดแยงกันก็

ตาม ท้ังยังรูเทาทันโครงสรางสังคมและธรรมชาติแวดลอมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงไปสูวิกฤตการณหลายดาน

ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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