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ตอนที่ 1 แนวความคิด๓ ยวก้'บเด็กและIยาวชน
1.1 ความ ห มายของคำว ่าเด ็กและเยาวชน

เด ีกและเยาวชนไดัม ีคำจำกัดความถึงความหมายชองคำว่าเดีกและ 
เยาวชนไว้หลายความหมายดัวยกัน ซึ่งผู้วิจัยซอรวมความหมายของคำว่าเดักและเยาวชนที่ไดัมี 
ผู้กล่าวไว้ ดังน้ีคือ

1. ตามนโยบายเยาวชนแห่งชาติ เรมประกาศใช้ครั้งแรกอย่างเป็นทางการ 
เม่ือวันท่ี 22 พโ]ศจิกายน 2516 กำหนดว่า เยาวชนคือ ผู้มีอายุตั้งแต่แรกเกิดถึง 25 ปีบริยุ!รโป้

2. ตามนโยบายล่งเสริมและพัฒนาเยาวชนแห่งชาติ ประกาศใช้เมื่อวันที่ 24 
ยุมภาพันธี2520 กำหนดว่า เยาวชนคือ ผู้ที่มีอายุแรกเกิดถึง 24 ปีบริยุ!รโป้

3. ตามรัฐธรรมยุ}ญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2521 มาตรา 62 ระบุไว้ว่า 
การสนับสนุนและล่งเสริมการพัฒนาเยาวชนแห่งชาติ โดยถือว่า เยาวชนคือผู้ที่มีอายุไม่เกิน 
2 5 ปี

4. ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดี 
เยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 มาตรา 4 กำหนดว่า แกและเยาวชนมีความหมายดังนี้

“เดัก” หมายถึงบุคคลอายุเกินกว่า 7 ปีบริยุ!รโป้ แต่ยังไม่เกิน 14 ปีบริยุ!รโป้ 
“เยาวชน” หมายถึงบุคคลที่มีอายุเกินกว่า 14 ปีบริยุ!รโป้ แต่ยังไม่ถึง 18 ปี 

บริบุรโป้ และไม่หมายความรวมถึงบุคคลผู้บรรลุนิติภาวะดัวยการสมรส
5. ตามกฎหมายอาญามิไดัแบ่งกลุ่มแกและเยาวชนไว้ เพียงแต่กำหนดว่ากัา 

อายุครบ 20 ปีแล่วถึอว่าเป็นผู้ใหญ่และในกลุ่มที่มีอายุตํ่ากว่า 20 ปี น่าจะถึอไดัว่าเป็นกลุ่มแก 
และเยาวชน

6. ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 294 พ.ศ. 2515 หมวด 1 ซ้อ 1 ระบุว่า 
“เดัก" หมายถึงผู้ท่ีอายุ'ไม่ครบ 18 ปีบริบุรโป้และยังไม่บรรลุนิติภาวะดัวยการสมรส

ๆ. ตามพระราชบัญญัติล่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2521 
มาตรา 5 กำหนดว่า “เยาวชน หมายถึง บุคคลซึ่งอายุไม่เกิน 25 ปี"

8. ตามล่านักสถิติแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีหน้าที่ในการล่ามะโน
และสำรวจข้อยุ!ลต่าง  ๆ รวมท้ังข้อยุ!ลเดักและเยาวชนในทางตรงและทางล่อม กำหนดช่วงอายุ 
เดักและเยาวชนไว้ คือ 0-24 ปี
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9. หลักสูตรสากลท่ีใช้กันท่ัว  ๆ ไปกำหนดว่า 
“เด็ก” หมายถึง ผู้ที่มีอายุ 0-14 ปี 
“เยาวชน” หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ 15-25 ปี

ดังน้ัน จึงลังเกตไต้ว่าเม่ือมีการจำกัดความหมายของคำว่าเด็กและเยาวชน
ไว้ต่างกัน จึงทำให้เกิดความลับสนเก่ียวกับความหมายของคำว่า เด็กและเยาวชน ดัวยเหตุน้ี 
ผู้วิจัยจึงขอนำความหมายชองเด็กและเยาวชนมาเปรียบเทียบให้เห็นเป็นแนวคิดกว้าง  ๆ แต่ 
อย่างไรกิตามผู้วิจัยไดัยีดถึอความหมายของคำน้ี ตามพระราชบัญญ้ตการจัดต้ังศาลเยาวชน
และครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 ซ่ึงไดัระบุว่า “เด็ก”
หมายถึงบุคคลอายุเกินกว่า 7 ปีบริบุรณ์ แต่ไม่เกิน 14 ปีบริบุรทÎ และ “เยาวชน” หมายถึง 
บุคคลท่ีมีอายุเกินกว่า 14ปี แต่ไม่ถึง 18ปี

1.2 ความสำพัญฃองเด็กนละเยาวชน
จากความหมายของเด็กและเยาวชนดังไต้กล่าวมาแลัวข้างต้น กัาจะพิจารณา 

ถึงเดักและเยาวชนตามหลักทฤษฎีจิตวิทยาแลัว จะพบว่า เด็กและเยาวชนตามความหมายรอง 
พระราชปัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
พ.ศ. 2534 ซึ่งไต้กำหนดความหมายของเด็กว่า คือ บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 7 ปีบริบุรณ์ แต่ยังไม่ 
เกิน 14 ปีบริบุรณ์ ซึ่งตามหลักจิตวิทยากล่าวว่า เด็กในช่วงนี้เป็นวัยเด็กตอนกลางและวัยเด็ก 
ตอนปลาย ถึอว่าเป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญต่อการเริ่มต้นชีวิตใหม่ เป็นระยะที่มีความเปลี่ยน 
แปลงเด็ก จะต้องมีการปรับตัวในต้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา และลังคม เป็นการวาง 
รากฐานของชีวิตให้เข้ากับสิงแวดลัอมใหม่  ๆ จะไต้รับการพัฒนาในทุก ๆ ต้าน จนกระท่ังย่างเข้า 
ลุ่,วัยเด็กตอนปลาย ซ่ึงเป็นระยะก่อนวัยรุ่นหรือก่อนวัยเร่ิมแตกเน้ือหนุ่มเน้ือสาวน้ันเอง วัยเด็ก
ตอนปลายจะไม่แตกต่างกับวัยเด็กตอนกลางมากนัก แต่จะเกิดการเปล่ียนแปลงในร่างกาย เน่ืองจาก 
การทำงานของต่อมต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสรัางกระดูก ลัดส่วนของร่างกายเพื่อ 
เตรียมเข้าส่วัยรุ่น เป็นต้น เด็กในวัยนี้จะมีการพัฒนาทางต้านอารมณ์ จะกลัวการไม่เป็นท่ียอม 
รับของกลุ่ม ไม่ชอบให้ผู้อ่ืนกระทบกระเทือนจิตใจ มีความต้องการความอบอุ่นที่นั้นคงในหนุ่
คณะและครอบครัว ความเสืกต่าง ๆ เหล่าน้ี ทำให้เด็กเกิดความขัดแย้งทางอารมณ์จนบางคร้ัง
เกิดปัญหา
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กล่าวไต้ว่า วัยเด็กตอนกลางและตอนปลายเป็นวัยท่ีมีความสำคัญโดยเฉพาะ 
วัยเด็กตอนปลายท่ีเป็นวัยท่ีจะห้าวไป^วัยรุ่น การวางรากฐานของชีวิตให้กับเด็กวัยน้ีไม่ว่าจะเป็น 
การอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่จึงมีความสำคัญอย่างยงเพราะพ่อแม่เป็นบุคคลท่ีใกห้ชิดเด็กมากท่ี 
สุด เด็กเปรียบเสมือนผ้าขาวท่ีบริสุทธ้ี การอบรมเล้ียงดูและสภาพแวดห้อมจึง เป็นเคร่ืองกำหนด 
ให้เด็กเติบโตข้ึนมาเป็นคนท่ีมีบุคลิกต่าง  ๆ กัน ห้าวางรากฐานชีวิตให้เด็กไม่ดีพอ หรือการอบรม 
เล้ียงดูไม่ถูกต้องกิจะทำให้เด็กเติบโตข้ึนมากลายเป็นเด็กท่ีก่อปัญหาต่าง  ๆ ข้ึนในสังคมไต้

สำหรับเยาวชน หมายถึงบุคคลที่อายุเกินกว่า 14 ปีบรีบุรโน แต่ยังไม่ถึง 18 
ปีบริบุรท! และไม่หมายความรวมถึงบุคคลผู้บรรลุนิติภาวะต้วยการสมรส ซึ่งเมื่อพิจารณาตาม 
หลักจิตวิทยาแห้วพบว่า เยาวชนในช่วงน้ีหมายถึง วัยรุ่นตอนต้นและวัยรุ่นตอนกลางซึ่งใน
ปัจจุบันน้ี สังคมทุกแห่งไต้ยอมรับแห้วว่าชีวิตในระหว่างวัยรุ่นคัดเป็นระยะท่ีสำคัญท่ีสุด เพราะ 
เป็นวัยเชื่อมต่อระหว่างความเป็นเด็กและความเป็นผู้ใหโyจึงเป็นระยะหัวเลี้ยงหัวต่อของชีวิต 
เด็กวัยน้ีจึงประสบความยุ่งยากมีปัญหาต่าง ๆ มากและความสำบากในการปรับตัวจึงมีผู้กล่าวว่า 
สุชา คันทรัเอม. (2527) วัยรุ่นเป็นวัยวิกฤต หรือวัยพายุบุแคมบ้างเพราะวัยน้ี เป็นวัยท่ีเต็มไปต้วย 
ปัญหาสามารถเกิดโรคจิต โรคประสาทหรือเกิดพฤติกรรมเบ่ียงเบนมีนิสัยเกเรต่อสังคมไต้ง่าย
เป็นวัยแห่งความคิดเพ้อฝัน รเงซ่าน จึงจำเป็นต้องไต้รับการประคับประครองให้ความคิดของเด็ก 
เป็นไปในทางท่ีถูกท่ีควร เด็กในวัยน้ีจะเร่ืมสรัางปรัชญาของชีวิต และอุดมคติของตนเองขึ้นมา 
นอกจากการปรับตัวทางต้านอารมณ์แห้ว วัยรุ่นยังมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและทางสรีระ 
เช่น โครงสรัางทางร่างกาย อวัยวะต่าง ๆ เก่ียวกับเพศ รวมทั้งระบบการทำงานต่าง ๆ ของ 
ร่างกายกิเปลี่ยนไปต้วย ร่างกายและอวัยวะของเด็กจะเจริญเติบโตไปตามกระบวนการจนถึงขั้น 
จุฒิภาวะหรือขั้นผู้ใหญ่ จึงกล่าวไต้ว่า วัยรุ่นนี้มีลักษณะสำคัญคือเป็นวัยแห่งการเสริมสรัาง เป็น 
วัยแห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งในต้านร่างกาย จิตใจ และความ!สืกนึกคิดต่าง ๆ เป็น'วัยท่ีมีค'วาม 
อยากเป็นอิสระ มีความคิดพึ่งพาตนเอง อยากเรียน!ความฝัดพลาดต้วยตนเองมากกว่าที่จะ 
เรียน!จากคำลังสอน ชอบโต้เถียง ห้าไต้รับการขัดขวางอย่างชุนแรงจะมีความ!สีกน้อยเนี้อตํ่าใจ 
และหาทางออกในทางฝัด ๆ เช่น หนึออก'จากบ้าน เป็นวัยที่ต้องเผชิญปัญหา

จากเหตุผลถึงความสำคัญของเด็กและวัยรุ่นตังกล่าวมาแห้วข้างต้นทำให้ 
ทราบว่าเด็กวัยรุ่นน้ันมีความท้าทายต่อบุคคลอ่ืน  ๆ ให้มีความสนใจแก่เขารวมท้ังตัวเขากิ 
พยายามทำความเข้าใจตนเองควบดู่ไปต้วย ผู้ใหญ่หรือผู้ท่ีเคยผ่านวัยรุ่นมาแห้วจึงควรมีส่วน
ช่วยให้เด็กเหล่าน้ีผ่านชีวิตไปไต้โดยราบร่ืน เพ่ือให้พวกเขาไต้เป็นผู้ใหญ่ท่ีสมบุรณ์เป็นกำลังของ 
ชาติสืบต่อไป
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ฉะน้ันทุก  ๆ ประเทศในโลกจึงไต้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน 
เซ่นกัน ดังจะเห็นไต้จากการที่องค์การสหประซาชาติไต้ประกาศให้ชาวโลกไต้รับf  และรับรองการ 
ให้สิทธิแก่เสักและเยาวชน ซึ่งระบุในปฏิญญาสากลว่าดัวยสิทธิของเสักและเยาวชนของ
สหประซาชาติ ปี ค.ศ. 1924 ท่ีประกาศไว้เพ่ือเป็นหลักประกันสวัสติภาพของเสัก และเป็นมาตรฐาน 
ขั้นตํ่าที่จะต้องจัดให้มีข้ึนอย่างครบต้วนสมบุรถ! ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ สมาคมสวัสดิการเสัก 
ในประเทศไทย. (2530)

1. เสักและเยาวชนพึงไต้รับสิทธิเท่าเทียมกัน โดยปราศจากการแบ่งแยกหรือ 
กีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง เผ่าพัน^ แห่งชาติหรือ 
สังคม ทรัพย์สิน กำเนิด หรือสถานะอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะของเสักหรือของครอบครัวกีตาม

2. เสักและเยาวชนพึงไต้รับการคุ้มครอง และพิทักษ์เป็นพิเศษ อันจะช่วยให้ 
เด็กสามารถพัฒนาทั้งทางกาย ทางสมอง และจิตใจ เพื่อให้ร่วมอยู่ในสังคมไต้อย่างปกติซน

3. เสักและเยาวชนมีสิทธิท่ีจะไต้มีช่ือ และสัญชาติแต่กำเนิด
4. เด็กและเยาวชนพึงไต้รับความมั่นคงทางสังคม และเติบโตอย่างสมบุรถ!

ทั้งแม่และเด็ก ควรไต้รับการดูแลและคุ้มครองเป็นพิเศษ ตั้งแต่เมื่ออยู่ในครรภ์และภายหลังเมื่อ 
คลอดโดยไต้รับสิทธิในเรื่องที่อยู่อาคัย ไต้รับอาหาร ไต้รับการดูแลทางการแพทย์

5. เด็กและเยาวชนที่พิการทั้งทางร่างกาย สมอง และจิตใจมีสิทธิไต้รับการ 
รักษาพิเศษ หมายถึง การดูแลรักษาและการคิกษาที่เหมาะสมกับสภาวะของเด็กโดยเฉพาะ

6. เด็กและเยาวชนพึงไต้รับความรักและความเข้าใจ เติบโตอยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของบิดามารดาของเด็ก และอยู่ในบรรยากาศที่เต็มไปต้วยความรัก ความอบอุ่น
ปลอดภัย และไม่พรากจากแม่ ในกรณีที่เด็กไม่มีครอบครัวหรือมาจากครอบครัวที่ยากจนและมี 
ลูกมากกีจะไต้รับความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐหรือองค์การต่าง ๆ

7. เด็กและเยาวชนมีสิทธิที่จะไต้รับการศึกษา ซ่ึงรัฐควรจัดให้เปล่า ๆ
อย่างน้อยในขั้นประถมศึกษา เพ่ือเป็นการล่งเสริมวัฒนธรรมโดยท่ัว ๆ ไป และให้เด็กเติบโตเป็น 
สมาชิกผู้ย์งประโยชน์ต่อสังคมผู้หน่ึง การศึกษานี้ครอบคลุมถึงการแนะแนวทางชีวิตซึ่งมีบิดา
มารดาเป็นผู้รับผิดชอบก่อนบุคคลอื่น เด็กต้องมีโอกาสไต้รับความสนุกเพลิดเพลินจากการเล่น 
และร่ืนเริงพรัอมกันไปต้วย

8. เด็กและเยาวชนจะเป็นบุคคลแรกที่ไต้รับการคุ้มครองและสงเคราะห์ในทุก
กรณี
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9. เด็กและเยาวชนพึงไต้รับการปกป้องให้พ้นจากการถูกทอดท้ิง ความโหดรัาย 
ทา^ณ และถูกข่มเหงรังแกทุกชนิด เด็กจะต้องไม่กลายเป็นสินค้าไม่ว่าเปแบบใด ต้องไม่รับเด็ก 
เข้าทำงานก่อนวัยอันสมควร ไม่มีการกระทำใด  ๆ อันจะเป็นการซักดูงหรืออนุญาตให้เด็กจำต้อง รับ 
จ้างทำงานที่อาจจะเป็นผลภัยต่อสุขภาพของเด็ก หรือเป็นเหตุให้การพ้ฒนาทางกาย สมอง และ 
จิตใจของเด็กต้องเสื่อมถดถอยลง

10. เด็กและเยาวชนพึงไต้รับการคุ้มครองให้พ้นจากการกระทำที่แสดงถึงการ 
กีดกัน แบ่งแยกไม่ว่าทางเชื้อชาติ ศาสนา หรือ£•ปใด  ๆ เด็กจะต้องไต้รับการเลี้ยงดูให้เติบโตชื้น 
มาในภาวะแห่งจิตที่เด็มไปต้วยความเข้าอกเข้าใจ และการผ่อนหนักผ่อนเบา มิตรภาพระหว่าง 
ชนชาติต่าง ๆ สันติภาพและภารดรภาพสากล และต้วยการสำนึกเต็มที่ว่าพละกำลังและ 
ความสามารถพิเศษในต้วเขาควรจะอุทิศเพื่อรับใช้เพื่อนมนุษย์ต้วยกัน

จากปฏิญญาสากลกล่าวว่าต้วยสิทธิของเด็กและเยาวชนดังกล่าวข้างต้น  
จะเห็นไต้ว่าทุกประเทศในโลกต่างตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของเด็กและเยาวชน 
ว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุด ส่วนหน่ึงของประเทศท่ีทุก  ๆ ประเทศต่างมีเจตนารมณ์อันแน่วแน ่
ที่จะทำให้เด็กและเยาวชนไต้รับการพัฒนาให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ม ีคุณค่าเกื้อถูลต่อการ 
พัฒนาประเทศในอนาคต ต้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นในการส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี 
คุณภาพยิ่งชื้น ทั้งทางต้านร่างกาย สติป้ญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ ต่อไป

ตอน ท ี่ 2 ก าร จ ัด ก าร ส ืก ษ าน อ ก โ ร ง เร ึย น ส าย อ า?พ

2.1 หล้กการจัลการสืกษานอกโรงเรึยน
การศึกษานอกโรงเรียน- หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่จ้ดชื้นนอกโรงเรียน 

โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับการบริการและวัตฤประสงค์ไนการเรียนเที่กำหนดไว้อย่างซัดเจน 
กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดช้ืนน้ันอาจเป็นเอกเทศหรือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมอ่ืน ๆ สำหรับหน่วยงาน 
ที่จัดนั้นอาจเป็นหน่วยงานทางการศึกษาโดยตรง หรือเป็นหน่วยงานที่อาคัยการศึกษาเป็น
เครื่องมือไปส่วัตฤประสงค์ในการพัฒนาอ่ืน  ๆ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ม.ป.ป.) ภารกิจท่ี 
สำคัญของการศึกษานอกโรงเรียน ไต้แก่การซดเชยโอกาสทางภารศึกษาและการเสนอทางเลือก 
อื่นให้กับผู้ขาดโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ต้อยโอกาสทางการศึกษา การสนับสนุนและส่งเสริม 
การศึกษา อัธยาศัยและเครือข่ายการเรียนเในสังคมและการเสริมคุณภาพของการจัดการศึกษา 
ในระบบโรงเรียน



20

การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในปัจจุบันมิใช่เป็นการจัดการศึกษาเพียงเพ่ือให้ 
ประชาซนอ่านออกเขียนไต้เท่าน้ัน แต่เป็นการให้บริการและให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาซน 
ท่ีอยู่นอกโรงเรียน เพ่ือเสริมสรัางให้มีความรู้พ้ืนฐานอันจำเป็นในการดำรงชีวิต มีความรู้ และทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ ทราบซ้อม(ลข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์ มีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ 
เพ่ิมเติมและรู้จักแสวงหาซ้อมุ)ลมาประกอบการตัดสินใจ เพ่ือจะไต้ดำรงชีวิตอยู่ในลังคมไต้
มีความสุขตามความต้องการ เป็นการจัดการการศึกษาท่ีจะช่วยให้ประชาซนรู้จักเสาะแสวงหา 
และเลือกสรรพล่ีงท่ีดีงาม นำไปปรับปรุ;งความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชนให้ดีข้ึนต้วยตนเอง

หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียนจึงตั้งอยู่บนสมมติฐานที่ว่า ประซาซนต้อง 
เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาจึงต้องดำเนินการให้ต่อเนื่องกัน นับตั้งแต่การให้ความรู้
พื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ไต้รับทราบซ้อมุ)ลข่าวสารท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงของลังคม 
จากเอกสารสิงพิมพ์และลี่อความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต และไต้รับ 
การรี]กทักษะแะวิซาชีพที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ อันเป็นการช่วยพัฒนาขีดความสามารถ 
ของประชาซนให้สูงข้ึน

การศึกษานอกโรงเรียน เป็นการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อต้องการให้บุคคลคิดเป็น
ท่าเป็นและแต้ปัญหาเป็น มีคุณภาพที่ดี สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศ 
ชาติไต้อย่างมีประสิทธิภาพ ตังนั้นการจัดการศึกษานอกโรงเรียนควรยึดหลัก (วิช1ชุดา หุ่นวิไล, 
2532) ตังน้ี

า . หลักการเรียนเพ่ือการท่างานและการทำงานเพ่ือการเรียนรู้ หลักการตังกล่าว 
เป็นหลักการที่เป็นความจริงท่ีเป็นพ้ืนฐานของชีวิตมนุษย์ เพราะงานกับมนุษย์ย่อมเป็นลี่งที่แยก 
ออกจากกันไม่ไต้ การศึกษานอกโรงเรียนจึงนำเอาความจริงที่เป็นธรรมชาติมาเป็นหลักในการ
ดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน

2. หลักการบริการการศึกษาเป็นแบบใด คือการดำเนินงานการศึกษานอก 
โรงเรียนผู้บริการจะต้องท่าให้เกิดความคล่องตัว ความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงไต้ กฎระเบียบ 
ต่าง  ๆ จะต้องกำหนดไว้อย่างกว้าง ๆ สรรหาแนวทาง วิธีการและรูปแบบต่าง  ๆ เพ่ือให้ 
สอดคลัองและสนองความต้องการของผู้เรียนให้มากที่สุด

3. หลักลังคมของการเรียน การศึกษานอกโรงเรียนถือหลักการว่าสถาบันที่มี 
อยู่ในลังคมเป็นสถาบันการเรียนรู้ทั้งสิน การดำเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนนั้นอาลัยสถาบัน 
ต่าง ๆ ที่มีอยู่เสริมสรัางการเรียน เช่น ทางศาลนา ลังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง
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ครอบครัว สมาคม มูลนิธิ สโมสร ชมรม และชุมชน เป็นสังคมของการเรียนของการศึกษา 
นอกโรงเรียนท้ังสิน

4. หลักความเสมอภาคและเสรีภาพในการศึกษา การศึกษาน'อก'โรงเรียน1ให้ 
โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนในชนบทและในเมือง ให้ทุกคนไต้รับการศึกษาตามความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ และความต้องการความจำเป็นของบุคคลและสังคม

5. หลักการศึกษาตลอดชีวิต มนุษย์จะต้องเรียน!ตั้งแต่เกิดจนตาย ท้ังนี้เพื่อจะ 
ใต้ปรับป^งเปลี่ยนแปลงสิงแวดลัอมที่มือิทธิพลต่อชีวิตการทำงานและเพื่อจะไต้สามารถดำเนิน 
ชีวิตและดำรงชีวิตอยู่รอดไต้ตลอดไป

6. หลักการระดมสรรพลี่กำลังท้ังปวงท่ีมือยู่ในสังคม การศึกษานอกโรงเรียน 
ถือว่าการศึกษาเป็นภารกิจของทั้งบุคคลและสังคม จึงจำเป็นต้องระดมเอาทรัพยากรเพื่อให้การ 
ศึกษานอกโรงเรียนดำเนินไปอย่างมืประสิทธิภาพ

7. หลักการศึกษาเพื่อปวงซน การศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาเพื่อทุกคนมิใช่ 
เป็นการศึกษาเพื่อคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง อาชีพใดอาชีพหนึ่ง หมู่บ้านใดหมู่บ้านหนึ่ง หรอ1ชุมชน 
ใดชุมชนหน่ึง แต่เป็นการศึกษาที่เป็นไปสำหรับคนทุกคน ทุกเวลา ทุกสถานท่ี

8. หลักการจัดให้สัมพันธิกับการพัฒนาในต้านอื่น เช่น มีหน่วยแกอบรมใน 
เรื่องการศึกษานอกโรงเรียน สำหรับt เกบุคลากรที่จะเป็นกำลังสำคัญแก่หน่วยงานอื่น ๆ

9. หลักการจัดควรมืการทดลองในการศึกษานอกโรงเรียนในวงแคบก่อนที่จะ
ขยายงานให้กว้างออกไป โดยให้สถาบันอุดมศึกษา สถาบันทางศาสนา สึ่อมวล,ซนเข้ามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน และควรมีการควบคุมต้านคุณภาพของสื่อมวลซน
ไต้แก่การจัดการรายการวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เป็นต้น

แผนพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ไต้กำหนดหลัก 
การการศึกษานอกโรงเรียน ดังน้ี

1. การศึกษาตลอดชีวิต เป็นการสรัางเครือข่ายการเรียน!ที่จะเชื่อมโยง 
การเรียนf l นชุมซน และจัดกระบวนการเรียน!เพื่อให้การศึกษาตลอดชีวิต

2. ความกว้างขวางและเป็นธรรม เพื่อให้แต่ละบุคคลที่มีความแตกต่างในต้าน 
เพศ วัย และฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งท่ีอยู่ในเมืองหรีอชนบทอันทุรกันดารห่างไกล 
มีโอกาสเข้ารับบริการการศึกษานอกโรงเรียนที่เหมาะสมกับความต้องการ ความถนัด และความ 
สนใจของแต่ละบุคคลอย่างตลอดเวลาและต่อเนื่องตลอดชีวิต
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3. ความสอดคลั1อง ควรจัดให้สอดคลัองกับสภาพปัญหาของบุคคลและชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่เหมาะสมกับบนพื้นฐานของความเป็นจริงและความ 
เป็นไปไตั

4. การบุรณาการ ทั้งในแง่เนื้อหาที่ครอบคลุมสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
และในแง่วิธีการที่จะส่งเสริมหโเกิดการเชื่อมโยงคละผสมผสานกันระหว่างการศึกษาพื้นฐานเพื่อ 
การดำรงชีวิต การให้บริการข่าวสารข้อบุลและทักษะในการประกอบอาชีพ และการเรียนเที่เป็น 
ธรรมชาติในสังคม

5. ความสมดุล จัดให้กลุ่มเป้าหมายไตัรับการพัฒนาอย่างมีสมดุลระหว่างการ 
พัฒนาทางวัตคุและจิตใจ ระหว่างมนุษย์ สังคม และธรรมชาติ ระหว่างการส่งเสริมวิทยาคาสตร ั
และเทคโนโลยี การปรับปรุงวัฒนธรรมท่ีเป็นรากแท้ของชาติให้ทันสมัย และระหว่างวิทยาศาสตรั 
และเทคโนโลยี การปรับปรุงวัฒนธรรมท่ีเป็นรากแท้ของชาติให้ทันสมัย และระหว่างการพัฒนา 
ความสามารถที่จะยีนหยัดพึ่งพาตนเอง ในขณะเดียวกันกิมีความผูกพันที่จะเกื้อโ)ลพื่งพาซึ่งกัน 
แล ะกันระหว่างป ระซา ซนในซา ติ

6. การระดมสรรพกำลัง โดยองค์กรของรัฐและเอกซน ตลอดจนองค์การ 
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ จึงควรให้มีการระดมสรรพกำลังเพื่อจัดการดีกษานอกโรงเรียน

การจัดการศึกษานอกโรงเรียนในปัจจุบันนุ่งให้ประชาซนไตัรับการศึกษาตลอด 
ชีวิตอย่างครบวงจรของการศึกษา โดยผสมผสานการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาค์ยเข้าดํวยกัน (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2534)

2.2 หลกการจัดการสืกษาวิชาอาชีพ
การจัดการศึกษาวิชาอาชีพนอกระบบโรงเรียนนั้นดำเนินการโดยหน่วยงาน 

ต่าง  ๆ หลายหน่วยงาน โดยมีหลักการที่จะพัฒนาประซาซนให้สามารถมองเห็นช่องทางในการ 
ประกอบอาชีพ มีความเและทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ สรัางโอกาสให้ประซาซนเข้าลุ ่
อาชีพอย่างสัมพันธ์กับส่วนแบ่งของตลาดอาชีพ ตลาดแรงงานและสามารถปรับตัวปรับอาชีพ
และพัฒนาอาชีพให้อย่างต่อเนื่องตามสภาพท้องถิ่น โดยใช้วิทยาการที่เหมาะสมเพื่อลดปัญหา 
การว่างงานและเพื่อให้สอดคลัองกับแผนพัฒนาการศึกษาและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบาย 
ของรัฐบาล
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วิไล แย้มสาขา และวินัย สายหงษ์ (2533) ไต้กล่าวถึงหลักการ'จัดการศึกษา 
วิชาอาชีพ รวม 6 ประการ คือ

า. จัดเพ่ือให้ประชาซนมีโอกาสคืกษาหรือt iกอบรมให้มีความ!เกี่ยวกับอาชีพ 
ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ การส่งเสรืมห่รอพัฒนาอาชีพ

2. จัดให้แก่ประซาซนทุกเพศ ทุกวัย ที่จบการคืกษาชั้นประถมคืกษาปีที่ 4 หรือ 
เทียบเท่า หรือมีอายุ า5 ปีข้ึนไป

3. ใช้เวลาเรืยนตั้งแต่ 3 ช่ัวโมง ถึง 6 เดือน ขึ้นอยู่กับวัตชุประสงค์และเนื้อหา 
ในการจัด บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ลักษณะกลุ่มผู้เรียน ลักษณะวิชาชีพที่จัด ตลอดจน 
ความพ?อมของหน่วยงานและสภาพความเหมาะสมทางเศรษฐกิจ ลังคม และสภาพแวดย้อม 
ของผู้เรืยน

4. จัดในสถานคืกษาฃองหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือในท้องถ่ิน
5. จัดลอนต้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม คืลปะหัตถ- 

กรรมและวิชาชีพอ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสมและความสนใจ1ของกลุ่มผู้เรืยน
6. จัดทำหลักสูตรตามหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานให้สอดคย้องกับ 

ความต้องการของกลุ่มผู้เรืยนและเปิดสอนวิชาอาชีพต่าง  ๆ ตามความสามารถของหน่วยงาน 
และในการจัดการคืกษาวิซาอาชีพให้บรรลุวัตชุประสงค์หรือเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องมีฃ้ันตอนหรือกระบวนการดำเนินงานท่ีต่อเน่ือง ดังน้ี

1. การสำรวจ
2. การวางแผน
3. การเตรียมการ
4. การจัดการเรียนการสอน
5. การติดตามผลและการประเมินผล

2.3 ประเภทของงานการสิกษานอกโรงเรึยนสายอาร๊ัเพ
พร'ทิพย์ เข็มทอง (2533) ไต้สรุปรายงานการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพไว้

2 ประ๓ ท คือ
1. การสอนตามหลักสูตรระยะลันระหว่าง 30-300 ช่ัวโมง จัดในศูนย์การศึกษา 

นอกโรงเรียนจังหวัด โรงเรียนผู้ใหญ่สายอาชีพ และส่งหน่วยเคล่ือนท่ีไปให้บริการในชุมชนชนบท
2. การสอนแบบกลุ่มสนใจ ซึ่งมีความยืดหยุ่น สามารถสนองความต้องการ 

ของผู้เรียนภายในระยะนเวลาไม่เกิน 30 ช่ัวโมง
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ปัจจุบันกรมการศึกษานอกโรงเรียน ไต้จัดการศึกษานอกโรงเรียนต้านอาชีพ
หลักสูตรระยะลัน เป็นหมวดต่าง  ๆ คือ

า. หมวดช่างอุตสาหกรรม ไต้แก่ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ ช่างซ่อมจักรยาน ช่าง 
ไฟฟ้า ช่าง1ซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ช่างไม้ครุภัณฑ์ ช่างอุ[น ช่างโลหะกล ช่างบัดกรี ช่างประปา 
สุขภัณฑ์ช่างเครื่องทำความเย็น ช่างซ่อมนาฟิกา และช่างทำคอนกรีตบล๊อก

2. หมวดช่างคหกรรม ไต้แก่ อาหารและโภชนาการ ต์ดเย็บแอผ้า เสรีมสวย 
เย็บปักลักรีอย เพันทัสี และปักจักร

3. หมวดพาณิชยกรรม ไต้แก่ พิมพ์ดีดไทย-อังกฤษ การบัญชีซวเลข 
คอมพิวเตอรี มัคคุเทศภั และการตลาดและสหกรณ์

4. หมวดศึลปะและหัตถกรรม ไต้แก่ จักสาน ประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง 
ของชำร่วย สิงทอ ดนตรีไทย-สากล ช่างเครื่องหบัง และช่างทำตัวเรือนเครื่องประดับ

5. หมวดเกษตรกรรม ไตัแก่ การเพาะเห็ด การเลี้ยงสัตว์ การ'ขยายพันฐ์'พืช 
การปราบคัตรุพืช การเลี้ยงผึ้ง และการทำสวนไม้ดอกไม้ผล (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2535)

การรีเกอบรมวิชาชีพระยะลันเป็นการศึกษานอกโรงเรียนรุปแบบหนึ่งชึ่งช่วย 
เสรีมทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชนไตัอย่างกว้างขวาง เพราะลักษณะการจัดมีความ 
ยืดหยุ่น จัดไตัทุกสภาพการณ์ของลังคม ใช้เวลาเรียนไม่มากเกินไป สามารถ,รีเกฝน'ให้มีความ! 
ไต้ในระยะเวลาลัน ๆ ทันต่อความต้องการ การt lกอบรมวิชาชีพระยะลันโดยวิธีการศึกษานอก 
โรงเรียนเป็นยุทธปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อการส่งเสรีมการประกอบวิชาชีพและแว้ไขปัญหาว่างงาน 
ไต้ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2529)

ตอน ท ี่ 3 แ น ว ค ด แ ล ะ จ ุด ม ่งห ม ายใน ก าร จ ้ด ก าร ส ืก ษ าให ้ก ้'บ เย าว ช น
การจัดการศึกษาให้แก่เต้กต้อยโอกาสหรือเต้กที่ตกเป็นเหยื่ออธรรมในลังคม จำเป็น 

ต้องใช้แนวทางที่ยืดหยุ่น และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไต้ การศึกษาจะต้องย่ื•นมือไปให้ถึง 
เต้กท่ีบังไม่ไต้รับการศึกษา และต้องดึงเต้กที่ถูกกีดกันออกนอกสารบบให้กับเข้ามาอยูใ่นชุมชน 
ให้จงไต้ (วัฒนธรรมอันหลากสีของมนุษยชาติ, 2538)

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 {พ.ศ. 2540-2544) สำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติไต้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาให้กับ 
กลุ่มผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขังดังนี้ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ, 2540-2544)
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า. เสริมสรัาง,โอกาส'โนการพัฒนาดักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง'ใใ4ปแบบที่ 
เหมาะสมทั้งด้านการลึกษา นึกอาชีพ การมีงานทำ และมีรายได้ในระหว่างและหลังการ
ถูกคุมขังและถูกคุมประพฤติ รวมท้ังมีโอกาสไปทำงานบริการชุมชนท่ีจะมีส่วนเสริมสรัาง จิตสำนึก 
ที่ดีต่อลังคม

2. สนับสนุนให้ภาคธุรกิจเอกซน องค์กรประชาซน และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมกับ 
ภาครัฐในการพัฒนาระบบงานและดำเนินการทั้นฟู พัฒนาค์กยภาพและคุณภาพชีวิตรองผู้ถูก 
คุมประพฤติและผู้ต้องขังในทุกเปแบบมากขึ้น

2ปแบบการจัดการลึกษาในสถานนึกและอบรมทั้งในส่วนกลางกธุงเทพมหานครและ 
ในส่วนภูมิภาค จะจัดหน่วยงานคลัายคลึงกันดังนี้ (เอกสารแนะนำศาลเยาวชนและครอบครัว 
สถานพินิจและคุ้มครองเด้กและเยาวชน, 2535)

การสอนวิชาสามัญ 
การสอนวิชาชีพ 
การพัฒนานิลัย 
การพัฒนาสุขภาพอนามัย
ในการจัดการลึกษาดังกล่าว จะเป็นการจัดการลึกษาขั้นพึ้นฐานและการพัฒนา

ทักษะอาชีพ รวมถึงการปลูกฝ็งคุณธรรม และจริยธรรมให้กับเยาวชน อันจะน่าไปส่การพัฒนา 
ดักยภาพและคุณภาพชีวิตให้เยาวชนสามารถกลับเข้า^ลังคมเดิมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะ 
การนึกอบรมวิชาชีพให้กับเยาวชนอันเป็นฐานไป^การประกอบอาชีพในอนาคต

สุนทร สุนันทชัย (2530) ได้กล่าวถึงวัตฤประสงค์ของการจัดการลึกษานอกโรงเรียน 
ทางด้านการนึกวิชาชีพ' พอสธุปความได้ดังน้ี

1. นึกวิชาชีพเพ่ือให้มีงานทำ (Job training) เพ่ือให้บริการแก่ประชาซนท่ียังไม่มี 
อาชีพ ตามโรงงานอุตสาหกรรม รัานค้า และหน่วยงาน เป็นการนึกวิชาชีพเพื่อไปเป็นลูกจ้าง 
น้ันเอง

2 นึกวิชาชีพเพื่อให้สามารถประกอบอาชีพด้วยตนเองได้ (Training for self 
employment) มุ่งที่จะให้ประซาซนสามารถประกอบกิจการของเขาเองได้ เซ่น เปิดรัานซ่อม
เครื่องยนต์เลึก รัานดัดแอผ้า เป็นการนึกวิชาชีพซึ่งมุ่งให้บุคคลอยู่ในท้องถิ่นของตนเอง ไม่ต้อง 
อพยพโยกย้ายไปไหน ช่วยให้มีงานทำในชนบทและพัฒนาท้องถิ่น
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3. แกอาชีพเพื่อนำไปปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง (Training for self 
improvement) การแกอาชีพประ๓ ทนี้มุ่งหมายที่จะให้ผู้เรียนนำความปปรับปรุงชีวิตและความ 
เป็นอยู่ของตนเอง

หลักสูตรวิชาชีพระยะลัน ทุทธลักราช 2522 ไต้กำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการ 
ศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะลันไว้ ดังน้ี

ไ. เพื่อให้ผู้เรียนมีความ! ทักษะ และเจตคติที่ดีในการทำงานอันจะเป็นพื้นฐานที่ 
เพียงพอแก่การดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ

2. เพื่อเพื่มพูนความ!และทักษะในอาชีพที่ดำเนินอยู่ เป็นการยกระดับความเป็นอยู่ 
ของประชาชนให้ดีข้ึน เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและประเทศชาติเป็นส่วนรวม

3. เพื่อส่งเสรีมให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รองจากอาชีพเติมที่ 
ประกอบอยู่ และให้!จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในอันท่ีจะเพ่ิมพูนรายไต้ให้สูงข้ึน

4. เพื่อให้!จักตนเอง !จักลังคม และองค์ประกอบอ่ืน  ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เป็นช้อพูล 
ในการประกอบอาชีพ

การจัดการแกอบรมวิชาชีพน้ัน กระทำขึ้นเพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตและการทำงาน 
ให้เกิ ดมาตรฐานแมีอแรงงานให้ผู้ท่ีไม่มีอาชีพไต้เช้ารับการแกอบรมและนำไปประกอบอาชีพหรีอ 
ให้ผู้ท่ีประกอบอาชีพอยู่แลัวไตปี้กทักษะความชำนาญในวิชาชีพที่ตนเองประกอบอยู่ เป็นการ
เพ่ิมพู,นความ! ความสามารถอันนำไปรุเการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการงานที่ทำอยู่

ตอน ท ี่ 4 ก าร พ ัฒ น า 'พักษะการ'แกอาร ีเพ
4.1 พักษะ

ความหมายฃองพักษะ
จอห์น พี ดี เชคโก (John P. De Cecco, 1968) ให้ความหมายทักษะว่าคือ 

การกระทำท่ีมีลักษณะเป็นการตอบสนองต่อสิงเรัา โดยการตอบสนองน้ัน  ๆ มีลักษณะต่อเนื่องกัน 
(Response Chains) และการตอบสนองน้ัน  ๆ เป็นการประลานงานกันของการเคล่ือนไหวซอง 
กลัามเนื้อตั้งแต่ 2 ส่วนข้ึนไป (Movement Coordination) กา?ตอบสนองน้ัน  ๆ มีการแสดงออกที่ 
เป็นกระบวนการ (Response Pattern)

วารีนทรั สายโอบเอ้ือ (2522) กล่าวว่าทักษะเป็นลักษณะของพฤติกรรมการ 
เคล่ือนไหวท่ีประสานล่อเน่ืองเป็นลูกโซ่ พฤติกรรมดังกล่าวเป็น’ไปอย่างรวดเ!ว แม่นยำ
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ปราณี รามสูตร (2518) กล่าวว่าทักษะคือ กระสวนของพฤติกรรมในการทำ 
กิจกรรมต่าง  ๆ อันเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของบุคคล ทำให้บุคคลทำกิจกรรมใด 
กิจกรรมหน่ึงไต้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ

สรุป ทักษะคือความชำนาญในดิลปวิทยาการใดวิทยาการหน่ึง ซ่ึงเคย'รี]กหัด 
และมีประสบการณ์ สามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมท่ีคล่องแคล่วอย่างมีประสิทธิภาพ

กฤษณา ศักด้ีศรี (2530) ไต้กล่าวถึงประเภทและส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการรี]ก
ทักษะไว้ ดังน้ี

ประเภทของทักษะ
ใ. ทักษะแบบต่อเน่ือง คือ ทักษะท่ีมีการกระทำอย่างต่อเน่ือง เซ่น

การพิมพ์ดีด
2. ท ักษะแบบไม่ต ่อเน ื่อง เป ็นทักษะที่ส ินสุดลงในช่วงระยะเวลาดัน  ๆ เซ่น

ยิงปีน ตบยุง
3. ท ักษะแบบปิด คือ ท ักษะท ี่สถานการณ ์ส ิ่งเว ้าคงท ี่เหม ือนเด ิมไม่ 

เปลี่ยนแปลง เซ่น การเด ิน  การเล ื่อยไม ้ ฯลฯ
4. เกี่ยวกับตัวผู้ร ี]ก ต ้องม ีจ ุฒ ิภาวะ ด ักษณะน ิด ัยล ่วนต ัว โครงสว้างทาง 

ร ่างกาย ประสบการณ ์เด ิม ค วามพว้อมและแรงสูงใจของผู้เร ียน
5. เกี่ยวกับสิ่งที่จะรี]ก ความสดับซับซ้อนของทักษะที่รี]ก
6. เกี่ยวกับวิธีการรี]ก การจะรี]กทักษะให้ไต้ผลดีควรปฏิบัติต ังนี้ร ี]กโดยมี

จุดหมาย มีการแนะนำในการรี]กที่ดี รี]กในสถานการณ์ท่ีเดีกพอใจสนใจท่ีจะรี]กล่าตับช้ันให้มี 
ระเบียบ ปลูกฝังเจตคติให้พอใจส่ิงท่ีจะรี]ก รี]กเป็นส่วนรวมหรือล่วนย่อยตามความเหมาะสม 
สาธิตการรีเกให้ดูเป็นตัวอย่าง ช้ีให้เห็นข้อบกพร่องของการรี]ก 

องค์ประกอบการเรียนทักษะ 
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเรียนทักษะ มี 3 ประการ
1. เกี่ยวกับตัวผู้เรียน มีองค์ประกอบหลายประการที่ส่งผลกระทบต่อการเรียน 

ทักษะของผู้เรียนแต่ละคน เซ่น บุคลิกภาพ เพศ เจตคติ ความพว้อม ความต้องการ ความสนใจ 
โอกาสในการรี]ก ฯลฯ สิ่งเหล่านี้เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล ยุทธวิธีในการสอนแบบเดียว 
กัน ย่อมให้ผลแก่แต่ละคนแตกต่างกัน การปฏิบัติต่อผู้เรียนแต่ละคนมีผลต่อการเรียนทักษะ
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เทคนิค'วิธี'ในการ'I เกสิ'าคัญมาก ต้องมีวิธีการัผิกที่ถูกต้องเป็นข้ันตอน tinต้วยของจริง ทำจริง 
มีอุปกรณ์ท่ีดี เป็นตัวอย่างที่ถูกต้องที่ให้ทราบผลของการtin

2. สถานการณ์การเรียน เป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งสำหรับการเรียน ทักษะ 
เช่น ส่ิงเรัา ผู้เรียนอาจรับ!สิ่งเรัาต้วยจักชุสัมผัส โดยประสาท การสัมผัส ฯลฯ การใส่ใจกับสิ่ง 
เรัา ต้องมีสมาธิจดจ่ออยู่กับสิ่งเร็าที่จำอำนวยผลเมื่อมีหลายสิ่งเรัาในขณะเดียวกัน สิ่งสำคัญอีก 
ประการหน่ึง คือ การ!ผลการกระทำ (feedback) ของตนเองเพ่ือปรับป^งแกัใฃค1วามสามารถ'ให้ 
พัฒนาขึ้น เง่ือนไขการtiกหัดมีผลต่อการเรีย'นภาษาทักษะมาก เช่น การให้แรงเสริม มีผล 
กระตุ้น'พฤติกรรม การtlกหัดโดยไม่!ผล การปฏิบัติโดยปราศจากจุดมุ่งหมาย หรือทำแบบ 
ขั้าซากจำเจ ไม่ทำให้ผู้เรียนดีขึ้น การtJกหัดแบบเว้นช่วงให้พักให้ผลการเรียนทักษะดีกว่าการtin 
แบบต่อเน่ือง

3. กระบวนการเรียน!ทักษะจะเน้นเรึ่องการสอนทักษะ ซึ่งมีทฤษฎีการเรียน! 
หลายทฤษฎีอธิบายถึงกระบวนการเรียนทักษะ เช่น

3.1 ข้ันต่าง  ๆ ของการเรียนทักษะตามทฤษฎีการเรียน!ของพิทท์และโพส 
เนอf  (Fitts and Posner, 1967) กล่าวว่ามีสำตับเป็น 3 ข้ัน คือ

3.1.1 ขั้นความ!ความเข้าใจ การทำให้ผู้เรียนเข้าใจก่อนว่าทำอย่างไร 
จึงจะเกิดทักษะที่จะเรียนวิชานั้น  ๆ ให้ผู้เรียนพยายามทำความเข้าใจ คำแนะนำวิธีการปฏิบัติให ้
เข้าใจและ!ซัดว่าสามารถแปลความหมายของการกระทำ

3.1.2 ขั้นเชื่อมโยงระหว่างการกระทำกับผล ให้ผู้เรียนนำผลการกระทำ 
หรือการtlกปฏิบัติแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับครั้งที่แสัว ๆ มา สังเกตผลการปฏิบัติตอนใด เป็น 
ท่ีน่าพอใจท่ีสุด กันำมาใช้ในคราวต่อไป

3.1.3 ข้ันอัตโนมัติ เป็นข้ันท่ีผ่านการtlกฝนจนกระทำไต้ถูกคล่องตัว 
รวดเร็ว แม่นยำ ไม่ผิดพลาด เป็นข้ันท่ีทำข้ัา  ๆ เพื่อให้เกิดความชำนาญ จนในท่ีสุดทำไต้เป็น 
อัตโนมัติ

3.2 ลำคับขั้นวิธีการสอนทักษะ (instruction เท skill) ของดี เซคโก ไต้เสนอ 
แนวคิดให้ สอนตามลำดับขั้น ดังน้ี

3.2.1 วิเคราะห์ทักษะที่จะสอน ค2ต้องวางแผนที่จะสอนโดยวิเคราะห์ 
งาน (task analysis) พิจารณาทักษะที่จะสอนออกไปว่ามีรายละเอียดอย่างไร ใช้ทักษะอะไรบ้าง 
และทักษะน้ัน  ๆ ต้องอาคัยกลไกส่วนหนึ่งส่วนใดในร่างกาย และจะtlกต้วยวิธีใด
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3.2.2 ประเมินความสามารถเบื้องต้นของคูเรียนเกี่ยวกับทักษะที่จะ
สอน เป็นการตรวจสอบว่าคูเรียนมีความเความสามารถพื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนทักษะที่จะ
สอนเพียงใดหรือไม่ ต้ายังขาดความเความสามารถที่จำเป็นต่อการเรียนพื้นฐานต้จัดให้ตาม
ความเหมาะสม

3.2.3 เตรียมการแก ว่าควรจะแกในต้านใดบ้าง ส่วนใดต้องแกมาก
หรือน้อย แกทักษะที่คูเรียนยังขาดอผู่และส่งเสริมส่วนท่ีคูเรียนมีอยู่แต้ว ให้เกิดความชำนาญ
ย่ิงข้ึน

3.2.4 ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหคู้เรียนไต้ดูตัวอย่างให้ลังเกตเอง
อาจใช้ภาพยนตริ (film loop) ฉายหมุนเวียนให้คูเรียนทัาตามเนื่องจากว่าภาพยนตริมีคุณค่า
อย่างยิ่งในขั้นแรกของการเรียนกับขั้นสุดท้ายของการเรียน เพราะเมื่อนักเรียนมีทักษะในขั้นสูงต้ 
อาจหันมาพิจารณารายละเอียดจากภาพยนตริอ ีกคร้ังหน่ึง

3.2.5 จัดภาวะเพื่อการเรียนทักษะ 3 ประการให้ คือ
3.2.5.า จัดสำตับสิงเรัาและการตอบสนองให้คูเรียนปฏิบัติให้ถูก 

ต้องตามสำตับก่อนหลัง เม่ือมีสิงเรัาให้ตอบสนองทันทีเป็นจังหวะต่อเนื่องกันไปสอนให้เข้าใจถึง 
การทำงานประสานกันของส่วนต่าง ๆ

3.2.5 2 ลองแก เน้นทักษะย่อยที่สำคัญ ปรับปรุงแกัไข 
ข้อบกพร่องในส่วนท่ีผิด เพื่อให้เกิดความคล่องแคล่วว่องไว จัดแบ่งเวลาแก

3.2.5.3 ให้แรงเสริมในส่วนท่ีทัาถูกต้องดีแต้ว ให้เผลของ 
การป ฏ ิบ ัต ิ (feedback) มี 2 ทางคือ การเผลจากภายนอก (extrinsic feedback) คือค่าบอกกล่าว 
ของครุว่าดีหรือบกพร่องอย่างไรควรแต้ไขอย่างไร พอคูแกต้าวหน้าไปถึงขั้นที่จะเพิ่มพูนความ
ชำนาญเขา'จะf t ดยการลังเกตต้วยตนเอง เป็นการf ผล'จากภาย'ใน (intrinsic feedback)

3.3 ทำทักษะท่ีช้บช้อนให้ง่ายโดยสอนทีละขั้น ทักษะบางอย่างมีความ
ซับช้อนและยากเกินกว่าคเูรียนจะปฏิบัติไต้ทันทีในเริ่มแรก คูสอนจึงต้องแบ่งทักษะนั้นเป็นขั้น  ๆ
แต่ละขั้นนำไปยู่ความสามารถในระตับที่สูงขึ้นจนบรรลุถึงเป้าหมายในที่สุด

3.4 ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอริ (Skinner) เชื่อว่า การให้แรงเสริม 
โดยขยับเกณฑ์ให้สูงขึ้นทีละน้อยมีความสำคัญต่อการเรียนเมาก คูเรียนต้องทำไต้ดีขึ้นกว่าเดิมคู 
สอนจึงจะให้แรงเสริม



ข้อควรส ํงเกตสำหรับการสอนท ักษะ

า. สถานการณ์ในการรี]กฟ้าใช้สถานการณ์ที่เป็นจริงไต้กิควรใช้สถานการณ์ 
จริง เซ่น การเรียนภาษา ผู้เรียนไต้ฟังภาษาน้ันจริง  ๆ หัดขับรถต้วยรทจริง  ๆ หัดพายเรือต้วยเรือ 
ท่ีอยู่'ใน'นา'จริง  ๆ แต่ฟ้าจำเป็นต้องใช้สถานการณ์จำลองในการรี]กกิควรสรัางสถานการณ์ให้
เหมือนของจริงมากท่ีสุด

2. ผู้เรียนควรมืโอกาสไต้รี]กฝนในสถานการณ์หลาย ๆ แบบ การเปลี่ยนแปลง 
สถานการณ์รี]กจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถจำแนกสิ่งเรัาที่สำคัญและตอบสนองต่อสิ่งเรัานั้นโดยม ิ
ต้อง'ใส่'ใจ'ในล่ีงเรัาปลีกย่อย

3. ผู้สอ'นควรทดลอง สาธิตให้ดูตัวอย่างหรือให้ดูภาพยนตรีเพราะการเรียน!
จากตัวอย่าง จะประหยัดเวลาและป้องกันการเช้าใจผิด

4. การเรียน'ทักษะต้อง'รี]กหัดและปรับปชุง,ให้ดีข้ึนเร่ือย ๆ
5. ผู้รี]ก ท ัก ษ ะ ต ้อ ง ไตร้ ับ ค ำ แ น ะ น ำ เ พ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง พัฒใภ ท ัก ษ ะ น ั้น  ถ ึง แม้ว่าผู้เรียน 

จ ะ ส า ม า ร ถ ล ัง เ ก ต ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ต ้ว ย ต น เ อ ง ก ิต า ม  ก า ร ต ัก เ ต ือ น ช ี้แ น ะ ใ ห ้เ ห ็น ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ ว ิถ ีท า ง ท ี่ด ี 

ย ัง ม ืค ว า ม จ ำ เ ป ็น อ ย ู่ม า ก เ พ ร า ะ ผ ู้เ ร ีย น อ า จ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิช อ ง ต น ผ ิด พ ล า ด

6. ต้องคำนึงถึงช่วงเวลารี]ก การเรียนทักษะต้องรี]กให้เหมาะกับเวลาต้องเว้น 
ช่วงเวลา (distributed practice) ฟ้ารี]กหัดแบบต่อเน่ือง (massed practice) อาจเมื่อยฟ้า 
เหน่ือยหน่าย

ว ิธ ีช ่วยให ้เก ิดท ักษะในการเร ึยน

ใ. การสาธิตและการอธิบายแนะนำ
1.1 เริมแรกบอกให้ผู้เรียนทราบว่าจะทำอะไร อธิบายชี้แจงให้เห็นความ 

สำคัญ เรัาให้เกิดความสนใจกระตุ้นให้เห็นว่าสิ่งนั้นมีความจำเป็นมาก ต่อจากนั้นเริ่มสาธิตให้ด ู
เป็นลำดับ (step by step) ขั้นตอนต้ังแต่ต้นจนจบเพ่ือให้เต้กจัดระบบลี่งท่ีเรียนเป็นเรื่องเป็นราว 
เมื่อสาธิตจบแฟ้วอธิบายให้เช้าใจถึงความลัมพันธิระหว่างสิ่งต่าง ๆ เน้นจุดที่สำคัญ  ๆ หรือจุดท่ี 
จะต้องลัง เก ต

า.2 ให้ผู้เรียนลงมือรี]กหัดทันทีหลังจากสาธิตให้ดู ต้องทำชี้า ๆ และเสริม 
แรง การสาธิตอาจจะทำเป็นหบุ่กิใต้ ข้อสำคัญเมื่อสาธิตแฟ้วต้องให้มืโอกาสลงมือรี]กหัด การรี]ก 
ทักษะจะเสียเวลาเปล่าฟ้าไม่มีโอกาสไต้รี]กหัดทดลองทำ การรี]กหัดจะไต้ผลดี ฟ้ามืการเสริมแรง 
เป็นการกระตุ้นทุกครั้ง ฟ้าพบว่าในขณะที่รี]กหัดยังทำผิดควรสาธิตให้ดูใหม่

3 0



รา
า.3 คอยให้คำแนะนำในขณะm lกหัด เพื่อช่วยให้ผู้รับการ!!กหัดเกิดทักษะ 

ไต้ต้วยตนเอง ไม่จับมือหรอช่วยทำให้ เพราะจะไม่ไต้อะไรเลย
า.4 ให้คำแนะนำในลักษณะที่อยู่ในบรรยากาศที่สบาย  ๆ ไม่วิจารณ์ ต้อง 

ใจเย็นไม่คุด่า อย่าทำให้เกิดความตึงเครียด หวาดกลัว ยั่วยุให้เกิดความพยายามที่จะลอง 
า .5 ในการ!!กหัดต้องเน้นส่วนที่ถูกต้องมืประโยชน์

4.2 ทฤษฎึพ ัฒนาการดํกนอา?พ

พัมนาการต้านอาชีพ (Vocational Development) เป็นพัฒนาการต้านหนึ่งของ 
บุคคล เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ใช้เวลาตลอดช่วงชีวิตของบุคคล ในการที่จะพัฒนาค่านิยม 
ของอาชีพ การก่อตัวของ2ปแบบอาชีพ การเรียนfถึงโอกาสเป็นไปไต้ของอาชีพ อัตราการพัฒนา 
ขึ้นอยู่กับลักษณะทางจิตวิทยา สรีรวิทยาของบุคคล และเงื่อนไขในสิงแวดลัอมตลอดจนบุคคล 
สำคัญในชีวิต เนื่องจากอาชีพมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ใต้มืน์กจิตวิทยาและนัก 
การตึกษาหลายท่านตึกษาพฤติกรรมทางต้านอาชีพของมนุษย์และไต้อธิบายไว้เป็นทฤษฎี ในท่ีนี้
จะกล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการต้านอาชีพของกินซ์ฌอรักและของ‘ฐเปอรั ตังมื รายละเอียดดัง
ร
น ิ

ทฤษฎึพ ัฒนาการดานอา?พฃองกินช์เบอร์ก (Ginzberg’s Theory of 

Vocational Development)

อิไล กินซ์เบอรัก (Ell Ginzberg) ไต้พัฒนาทฤษฎีพัฒนาการต้านอาชีพเป็น
ทฤษฎีแรก โดยตึกษาจากกลุ่มตัวอย่างในระดับอายุต่าง  ๆ กัน เขาสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 
ระดับชั้นประถมตึกษาถึงระดับอุดมตึกษาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ

กินซ์เบอรัก ไต้สรุปหลักการที่สำคัญของกระบวนการเลือกอาชีพ ตลอดจนช้ัน 
พัฒนาการทางอาชีพไว้ดังนี้ (Ginzberg, 1970 : 63-64, 1972 : 169, cited by Tolbert, 1974 : 39-
40)

1. การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการพัฒนาการที่ต่อเนื่อง ไม่ไต้เป็นการตัดสินใจ 
เพียงครั้งเดียว สาเหตุสำคัญของการเปลี่ยนอาชีพในระยะต่อมา ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจที่ไต้รับ 
จากอาชีพเติม เสรีภาพที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนความรับผิดชอบ และความกดดันหรือทางเลือก 
ที่มืในอาชีพปัจจุบัน

2. กระบวนการเลือกอาชีพเป็นช้ันตอนท่ีไม่ย้อนกลับ กระบวนการเตรียมตัว 
ทางอาชีพอาจใช้เวลานานและสลับซับช้อนเพิ่มขึ้นเน ื่องจากสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงไป 
กล่าวคือ การเลือกอาชีพจะมืการเปลี่ยนแปลงไต้หลายทาง อาชีพของบุคคลจะไม่ขึ้นอยู่กับ
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การตัดสินใจเลือกอาชีพในระยะแรก ๆ สิ่งที่คนหนุ่มสาวเผชิญในช่วงอายุวัยรุ่นคือ การวางแผน 
เพื่อให้มีโอกาสเลือกไต้มาก บุคคลที่ไต้รับการศึกษาสูงจะมีโอกาสเลือกอาชีพไต้กว้างขวางขึ้น

3. การเลือกอาชีพไม่ไตัเป็นเพียงการออมซอมระหว่างความปรารกนาของ 
บุคคลกับความเป็นจริง แต่จะเป็นการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมที่สุดอย่างต่อเนือง จากการ 
คืกษาระยะยาว พบว่าบุคคลพยายามสนองความต้องการที่สำคัญของตนอย่างไม่หยุดยั้ง โดยมี 
การเลือกงาน เปิดโอกาสให้สนองความต้องการที่สำคัญของตนมากที่สุด

4. ในการเลือกอาชีพมีข้อจำกัดที่ควรพิจารณา ไต้แก่ สภาพครอบครัวที่มีราย 
ไตัตํ่า ทัศนคต้และค่านิยม1ของบิด มๆารดา การมีสถานที่ศึกษาไม่เพียงพอหรือไม่เหมาะสม การ 
เป็นซนกลุ่มน้อย ความเชื่อมโยงต่อเนื่องระหว่างโรงเรียนระตับต่าง ๆ ระหว่างโรงเรียนและงาน 
สถาบันในชุมซน กองทัพ และสถาบันอื่น ๆ ที่ยังไม่มีประสิทธิภาพ

5. การเลือกอาชีพไต้เน้นความสำคัญในเรื่องโอกาสในโลกของการทำงาน
มากขึ้น

6. การเลือกอาชีพไต้เน้นความสำคัญในรื่องค่านิยมของบุคคลมากขึ้น ซ่ึงจะมี 
บทบาทสำคัญในการแสวงหาความพึงพอใจของบุคคล วิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบต่อการตัด 
สินใจทางอาชีพ โดยเป็นการพยายามที่จะให้ประลบผลสำเร็จในการสรัางคุลยภาพระหว่างงาน 
และกิจกรรมข้ึน

กินซ์เบอรัก ไต้แบ่งช่วงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 ระยะ คือ 
า . ระยะเพ้อฝัน (Fantasy Period) อยู่ในช่วงอายุก่อน 11 ปี การเลือกอาชีพ 

ในระยะน้ีเต้กจะคิดเก่ียวกับอาชีพในเปฃองความปรารถนาท่ีจะเป็นเม่ือเป็นผู้ใหญ่ โดยไต้รับอิทธิพล 
จากภาพยนตรัโทรทัศน์ ยังไม่ไต้คำนืงถีงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเป็นไปไต้และความ
สามารถของตน

2. ระยะการพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไม่ตกลงใจแน่นอน (Tentative Period) 
อยู่ในช่วงอายุ 11-17 ปี เป็นระยะที่เต้กรื่มเรียนเกว้างไกลมากขึ้น เต้กจะรื่มเลืกและเกิดการ 
ยอมรับว่าเขาชอบที่จะทำและทำไต้ดีในกิจกรรมบางประ๓ ท เป็นการรื่มตระหนักถึงความ
ต้องการในการตัดสินใจเลือกอาชีพในอนาคต การพิจารณาเลือกอาชีพในระยะนี้ เป็นการเลือกที่ 
จะพิจารณาองค์ประกอบเกี่ยวกับตนเองในต้าน ความสนใจ ความสามารถและค่านิยมซอง
ตนเอง โดยมักจะเป็นไปในลักษณะตอบสนองความพึงพอใจในอนาคตมากกว่าในบัจจุบัน
และมิไต้คำนืงถีงองค์ประกอบอื่น  ๆ ที่จำเป็นและข้อจำกัดในอาชีพนั้น ๆ ระยะนี้แบ่งออกเป็นขั้น 
ย่อย ๆ ไต้ 4 ข้ัน คือ



3 3

ข้ันท่ี 1 การเสือกอาชีพโดยคำนึงถึงความสนใจ (Interest Stage) อยู่ในช่วง 
อายุระหว่าง 11-12 ปี การเสือกอาชีพอยู่ในเปความสนใจของตนเอง โดยไม่คำนึงถึงความ
ลามารถของตนเอง และส่วนมากจะลัมพันธิกับความต้องการหรือจินตนาการในระยะความคิด 
เพ้อฝืน (Fantasy Period)

ข้ันท่ี 2 การเสือกอาชีพโดยคำนึงถึงความสามารถของตนเอง (Capacity 
Stage) อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 13-14 ปี เต้กจะเริ่มประเมินความสามารถของตนเอง และ
พิจารณาเสือกอาชีพโดยใช้ความสนใจและความสามารถของตนเองเป็นหลักในการพิจารณา

ข้ันท่ี 3 การเสือกอาชีพโดยพิจารณาค่านิยม (Value Stage) อยู่ในช่วงอาย ุ
ระหว่าง 15-16 ปี การเสือกอาชีพในระยะนี้จะเป็นการพิจารณาค่านิยม โดยจะให้ความสำคัญ 
เหนึอกว่าความสนใจและความสามารถของตนเอง

ข้ันท่ี 4 ระยะหัวเล้ียวหัวต่อ (Transition Stage) อยู่ในช่วงอายุ 17 ปี เป็น 
ช่วงสุดท้ายของระยะนี้ โดยทั่วไปเต้กจะเริ่มสุชุมขึ้นและพิจารณาสิงต่าง ๆ จากข้อเท็จจริงและตัด 
สินใจไต้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงโครงสรัางเศรษฐกิจและลังคม ความสนใจ ความ 
สามารถและค่านิยมของตนเอง เขาจะตระหนักไต้ว่า การตัดสินใจของเขาจะเป็นผลต่อเนื่องไป 
ในอนาคตของเขาไต้ต้วย ซึ่งในที่สุดเขาจะเริ่มจัดระบบความคิดเกี่ยวกับเรื่องอาชีพ ความ
สามารถทางอาชีพและคุณค่าของอาชีพให้มีความเหมาะสมกับคน และบทบาทเพศของตนไต้

3. ระยะความเป็นจริง (Realistic Period) อยู่ในช่วงอายุ 17 ปี ถึงวัยผู้ใหญ่ 
ระยะนี้บุคคลจะยอมรับเอาความจริงในสิงแวดลัอมเข้ามามีอิทธิพลต่อการเสือกอาชีพ โดยมีการ 
ประนึประนอมระหว่างความปรารถนาของตนกับสภาพความเป็นจริง ระยะน้ีแบ่งออกเป็นขั้น
ต่าง  ๆ ดังน้ี

3.1 ระยะของการสำรวจอาชีพ (Exporation Stage) บุคคลจะสำรวจอาชีพ
ต่าง ๆ ว่าอาชีพใดเหมาะสมกับเขา โดยคำนึงถึงความสนใจและค่านิยมของตนเองเพื่อพยายาม 
ที่จะตัดสินใจให้สอดคลัองกับความเป็นจริงมากขึ้น เช่น ลองเรียนวิชาต่าง  ๆ หรือหา
ประสบการณ์ในการท้างาน

3.2 ระยะการรวมตัวของความคิดที่จะเสือกอาชีพ (Crystallization Stage)
อยู่ในช่วงอายุ 20 ปีข้ึนไป บุคคลจะยอมรับในความสามารถของตนเอง และมีการคำนึงถึงจุด 
ประสงค์ของอาชีพท่ีตนจะเสือก ซ่ึงถือว่า เป็นข้ันท่ีบุคคลตัดสินใจเสือกโดยประนีประนอม
ระหว่างองค์ประกอบที่สำคัญ
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3.3 ระยะการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงและหาความชำนาญ 
(Specification Stage) เป็นการตัดสินใจที่เฉพาะเจาะจงลงไป และเริ่มวางแผนที่จะเลือกอาชีพใด 
อาชีพหน่ึง โดยมีการรื]กฝนหรือศึกษาเป็นพิเศษเพื่อหาความ!และประสบการณ์ กัาปรากฎ'ว่า 
อาชีพที่เลือกแลัวไม่นำมาซึ่งความพอใจ ก็จะเข้ารับการtJกเฉพาะอาชีพตัานใดตัานหนึ่ง เป็น
การหาความ!ใหม่เฉพาะอาชีพต่อไป (Gmzberg cited by Tolbert, 1974:37-38)

กระบวนการพัมนาตัานอาชีพของกินซ์เบอรัก ต้ังแต่ระยะเพ้อฝันจนถึงข้ัน สุด 
ท้ายของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจรง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปี ทุกระยะและทุกข้ัน 
ตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าวนี้เป็นไปโดยประมาณเท่านั้น เพราะสิงคมทุกสิงคมในปัจจุบันม ี
ความสับสนมากข้ึน และมีอาชีพเพิ่มขึ้นอีกมากมาย นอกจากนี้บุคคลแต่ละบุคคลยังมีความแตก 
ต่างกันมากทั้งในตัานร่างกาย จิตใจ และสภาพแวดสัอมต่าง  ๆ อีกตัวย

ทฤษฎึพ ัฒนาการด้านอาชีพของซูเปอร์ (Super’s Theory of 

Vocational Development)

ซูเปอรั (Super, cited by Tolbert, 1974:31-37) ไตัรับแนวคิดจากจิตวิทยา 
พัฒนาโทร จิตวิทยาความแตกต่างระหว่างบุคคลและจิตวิทยาปรากฏการณ์นิยม ท่ีเน้นเร่ือง 
ความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองหรืออัตมโนทัศน์ (Self-Concept) ไตัเสนอหลักการที่สำคัญของทฤษฎี 
พัฒนาการทางอาชีพ ดังน้ี

1. บุคคลมีความแตกต่างในตัานความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพ
2. บุคคลมีความสามารถเฉพาะตัวที่เหมาะสมกับอาชีพจำนวนหนึ่ง
3. อาชีพแต่ละอาชีพจะมีแบบแผนของลักษณะความสามารถ ความสนใจ 

และบุคลิกภาพที่กว้างขวางพอที่ทำให้บุคคลแต่ละคนเหมาะสมกับอาชีพที่แตกต่างกันและอาชีพ 
แต่ละอาชีพเหมาะกับบุคคลที่มีความแตกต่างกันในหลายประการ

4. การตัดสินใจเลือกและปรับตัวของบุคคลจะต้องเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
เนื่องจากความสนใจในอาชีพ ความสามารถทางอาชีพ และสถานการณ์ที่บุคคลดำรงชีวิตและ 
ทำงาน ตลอดจนความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลาและประสบการณ ์
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ทำให้การเลือกและการปรับตัวในอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนื่อง

5. กระบวนการพัฒนาการทางอาชีพ เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิตตาม 
ลำตับขั้นดังนี้ ขั้นของการเจริญเติบโต ข้ันของการสำรวจ ขั้นของการสรัางหลักฐาน ข้ันของการ 
คงไว้ซ่ึงความม่ันคง และข้ันของการเสื่อมถอย ขั้นของพัฒนาการทางอาชีพเหล่านี้อาจแบ่งเป็น 
ช่วงย่อย  ๆ ไตัแก่ ระยะการสำรวจอย่างเพ้อฝัน ระยะการสำรวจที่ยังไม่มีการตัดสินใจอย่าง
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แน่นอน ระยะการสำรวจอย่างจรงจัง ระยะการประกอบอาชีพที่ถาวรโดยการทดลองปฏิบัติงาน 
และระยะการประกอบอาชีพที่ถาวร

6. ลักษณะซองแบบแผนอาชีพ เป็นต้นว่า การเลือกระดับอาชีพ (เช่นอาชีพ 
ระดับวิชาชีพ ระดับใช้ทักษะ ระดับใช้แรงงาน) ความมั่นคงทางการงาน (เปล่ียนงานบ่อยหรือไม่) 
ขึ้นอยู่กับสถานภาพทางเศรษฐกิจและลังคมซองครอบครัว ระดับสติบัญญา ลักษณะบุคลิกภาพ 
ตลอดจนโอกาสที่แต่ละบุคคลจะไต้รับในอาชีพ

7. การช่วยให้บุคคลไต้เข้าใจ ตระหนักถึงจุฒิภาวะ ความสามารถ ความสนใจ 
และการช่วยให้มีการทดสอบในสภาพการณ์จริง ตลอดจนการพัฒนาความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง 
ของบุคคลจะเป็นลี่งช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางอาชีพของบุคคล

8. กระบวนการพัฒนาการต้านอาชีพเป็นการพัฒนาและประนึประนอม ซ่ึง 
เป็นผลของความนึกคิดเกี่ยวกับตนเอง โดยที่ความนึกคิดเกี่ยวกับตนนั้นเกิดจากปฏิลัมพันสัของ 
ความถนัด ระบบประสาท โอกาสที่จะไต้แสดงในหลายบทบาทและการประเมินว่าการแสดงบท 
บาทนั้นไต้รับการยอมรับจากบุคคลโดยทั่วไปมากน้อยเพียงใด

9. การพัฒนาการทางอาชีพเป็นการประนึประนอมระหว่างบุคคลและบัจจัย 
ทางลังคม ระหว่างความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองและสภาพความเป็นจริง เป็นการแสดงบทบาท 
ประการหนึ่งซึ่งอาจเป็นบทบาทตามความเพ้อฝัน ในกระบวนการให้คำปรึกษาหรือกิจกรรมของ 
ชีวิต เช่นในชั้นเรืยนในการทัางานพิเศษครึ่งเวลาและในการเข้าทำงาน

า0. ความพิงพอใจในงานและความพิงพอใจในชีวิต ขึ้นอยู่กับการที่บุคคลไต้มี 
การแสดงออกถึงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกลักษณะและค่านิยมของตนอย่างเพียงพอ 
มากน้อยเพียงใด ซ่ึงข้ึนอยู่กับชนิดของงาน สภาพการทำงานและวิถีชีวิต ซึ่งบุคคลสามารถ
แสดงบทบาทชนิดที่ตนเห็นว่าเป็นความพอใจและเหมาะสม

ใฐเปอรัไต้เสนอช้ันพัฒนาการทางอาชีพ (Vocational Life Stage) โดยศึกษาจาก 
แบบแผนอาชีพ เป็นระยะยาวถึงย่ีสิบปีไว้ดังน้ี

า. ช้ันของการเจริญเติบโต (Growth Stage) อยู่ในช่วงอายุแรกเกิดจนถึง 14 ปี 
มีการพิ'ฒนาความนึกคิดเกี่ยวกับตน โดยการถีอตนตามแบบคนสำคัญในครอบครัวและ
โรงเรียน บุคคลจะมีความต้องการและความเพ้อฝันมากในช่วงแรกของระยะนี้ ความสนใจ และ 
ความสามารถจะมีความสำคัญมากขึ้นเมื่อบุคคลมีส่วนร่วมในลังคม และไต้มีการทดสอบใน
สภาพความเป็นจริงมากขึ้น ในระยะน้ียังแบ่งเป็นชั้นตอนย่อย ๆ ดังน้ี
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1.1 ระยะการเพ้อฝัน (Fantasy Substage) อยู่ในช่วงอายุ 4-10 ปี เ!เก'จะคิด 
ถึงเรองของอาชีพตามความต้องการ ความเพ้อฝันของตน

1.2 ระยะของความสนใจ (Interest Substage) อยู่ในช่วงอายุ 11-12 ปี 
ระยะนี้ความสนใจจะเป็นตัวกำหนดเป้าหมายระดับความคาดหวังและกิจกรรมต่าง ๆ
เป็นส่วนใหญ่

1.3 ระยะของความสามารถ (Capacity Substage) อยู่ในช่วงอายุ 13-14 ปี
เต้กจะให้ความสำคัญกับความสามารถมากขึ้น จะพิจารณาอาชีพโดยคำนึงถึงความสามารถ
มากขึ้น มีการคำนึงถึงคุณสมบัติการปีกเตรียมที่จำเป็นของอาชีพต่าง ๆ

2. ข้ันของการสำรวจ (Exploration Stage) อยู่ในช่วงอายุ 15-24 ปี เป็นระยะ 
ของการสำรวจตนเองและสำรวจอาชีพในขณะที่อยู่ระหว่างการศึกษา ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
หรือในขณะการทำงานพิเศษ แบ่งเป็นช่วงที่สำคัญไต้ 3 ระยะ คือ

2.1 ระยะของการพิจารณาเลือกอาชีพโดยยังไม่ไต้ตัดสินใจแน่นอน 
(Tentative) อยู่ในช่วงอายุ 15-17 ปี บุคคลจะมีการพิจารณาเลือกอาชีพตามความต้องการ
ความสนใจและความสามารถ ค่านิยมและโอกาสในการเลือกอาชีพ มีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
และทดลองปฏิบัติในความเพ้อฝัน ในการร่วมอภิปรายในขั้นเรียน ในการทำงานและ
ประสบการณ์อื่น ๆ

2.2 ระยะหัวเลี้ยงหัวต่อของการเลือกอาชีพ (Transition Substage) อยู่ในช่วง 
อายุ 18-21 ปี เป็นระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากสภาพความเป็นจริงมากขึ้น ในขณะที ่
เข้า'ไปคู่โลกของงาน การปีกหัดงานหรืออยู่ในระหว่างการศึกษาเพื่อเตรียมตัวในการประกอบ
อาชีพและเป็นผลของความนึกคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล

ตอน ท ี่ 5 ส ถ าน พ ิน ิจ แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง เด ็ก แ ล ะ เย าว ช น  ก ระท รวงยต ธ รรม
5.1 ความรู้พนฐานเกยวก ํบสถานพ ิน ิจและคุ้มครองเด ็กและเยาวชน

สถานพินิจและคุ้มครองเต้กและเยาวชน เป็นหน่วยงานท่ีตั้งขึ้นควบคู่กับ 
ค่ายเยาวชนและครอบครัว และรองรับภารกิจของศาลเยาวชนและครอบครัว (เติมใช้ขื่อศาลคดี 
เต้กและเยาวชน) มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชาภายใต้การบังคับบัญชาของอธิบดีผู้พิพากษา 
ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง จัดตั้งขึ้นทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ไต้เปิดดำเนินการ
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เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2495 โดยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2499 และ 
พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2491 ต่อมาในปี 2534 ไดัมีการแก่ใฃ 
ปรับปชุงพระราชบัญญัติดังกล่าวท้ัง 2 ฉบับ และได็ตราเป็นกฎหมายคือพระราชบัญญัติจัดต้ัง 
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 โดยมีผลบังคับ 
ใช้เม่ือวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2535 ทำหน้าท่ีให้การสงเคราะห์เล้ียงดูและพัฒนาบุคลิกลักษณะ 
พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนผู้หลงผิดระยะหน่ึง เพ่ือให้กลับตนเป็นพลเมืองดี สถานพินิจและ 
คุ้มครองเด็กและเยาวชนไม่ใช่คุก เรือนจำ หรือทัณฑสถานอันเป็นสถานท่ีคุมขังนิกโทษตาม
ลักษณะงานของกรมราชทัณฑ์ (ศาลเยาวชนและครอบครัว, 2535)

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนเปิดดำเนินการทั้งในก^งเทพมหานคร 
และส่วนภูมิภาค รวมท้ังหมด 29 แห่ง คือ (ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดราชบุรื, 2542)

1. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนกลาง
2. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา
3. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม่
4. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี
5. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดระยอง
6. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรัธานี
7. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครสวรรค์
8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น
9. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี
10. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนนทบุรี
11. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาว'ซนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
12. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษโบุโลก
13. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช
14. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอำนาจเจริญ
15. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา
16. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี
17. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครปฐม
18. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดชลบุรี
19. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอุดรธานี
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20. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดรัอยเอ็ด
21. สถาน'พินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชน'จังหวัดตรัง
22. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดนราธิวาส
23. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย์
24. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดสบุทรปราการ
25. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดลำปาง
26. สถาน'พินิจและคุ้มครองเแกและเยาวชน'จังหวัดสุพรรณบุรี
27. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดสระบุรี
28. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต
29. สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี

5.2 หน ้าท ีแ่ละความรับผิดชอบชองสถานพิน ิจและคุ้มครองเด ีกและเยาวชน

สถานพินิจและคุ้มครองเตักและเยาวชน มีหน้าท่ีหลัก  ๆ อผู่ 3 ประการ คือ
1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบในทางตัานคดีอาญา
2. หน้าท่ีในตัานคดีแพ่ง
3. หน้าท่ีในตัานการรี]กอบรมเตักและเยาวชน
สำหรับหน้าท่ีในตัานการรี]กอบรมเตักและเยาวชนน้ันเม่ือศาลส่ังใช้วิธีการ 

รี]กอบรม คือเอาตัวเตักหรือเยาวชนไวิรี]กอบรมในสถานรี]กและอบรมของสถานพินิจฯ ซ่ึงเป็น 
งานหัวใจของศาลเยาวชนและครอบครัว ในการท่ี'จะแกัโข ri นพ่ค'วามประ'พฤติของเตักและ
เยาวชนเพ่ือสวัสดีภาพและอนาคตการจัดรี]กและอบรมในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาคจะจัด 
หน่วยงานคลัายคลึงกันตังน้ี

1. การสอนวิชาสามัญ จัดให้เตักและเยาวชนไตัรับการศึกษาวิชาสามัญตัาน 
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน

2. การสอนวิชาชีพ จัดให้เตักและเยาวชนรี]กฝนวิชาชีพตามความถนัดและ 
ความสมัครใจ แต่ท้ังน้ีฃ้ึนอยู่กับระยะเวลาท่ีศาลกำหนดให้รี]กอบรมตัวย วิชาชีพท่ีจัดสอนอยู่ใน 
ปัจจุบันมุ่งหมายจะให้เป็นประโยชน์ต่อเตักและเยาวชนเม่ือพ้นการรี]กอบรมมีความเปัปประกอบ 
อาชีพต่อไป ไตัแก่ ช่างไม้ ช่างยนต์ ช่างศึลปั ช่างไพ่ฟ้า ช่างเช่ือมโลหะ และตัดเย็บเลอผ้า และ
เกษตรกรรม เป็นต้น
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3. การพัฒนานิลัย จัดให้มีการอบรมจ้านจริยธรรมเพ่ือพ่ืนพ่จิตใจให้กลับตน 
เป็นพลเมืองดี โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้มีความP ดยเฉพาะ เซ่น นักจิตวิทยา อนุศาสนาจารย์ และ 
ผู้ทรงคุณจุฒิ จากภายนอก

4. การพัฒนาสุขภาพอนามัย จัดให้มีการออกกำลังกาย เซ่นกืฬา และการ 
บริหาร ตลอดจนจ้านการกินอยู่หลับนอนให้ถูกสุขลักษณะ การจัดท่ีอยู่มีลักษณะเป็นโรงเรียน 
กินนอนประจำ

5.3 การรัดการส ืกษาวัชา?พ ในสถานพนจนละค ุ้มครองเด ็กและIยาวชน  

รังหวัดราชบุร ึ

สถานพินิจและคุ้มครองเจ้กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี เป็นหน่วยงานรุรการ 
ในกระทรวงยุติธรรม ไจ้เปิดดำเนินการตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2540 พ$อมกับการเปิดดำเนินการ 
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดราชบุรี นับตั้งแต่เปิดดำเนินการมาเป็นเวลา ไ ปีเศษ สถาน 
พินิจและคุ้มครองเจ้กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี ไจ้ดำเนินการคุ้มครองเด็กและเยาวชนตลอดจน 
ผู้เยาว์ท ั้งในอดีตอาญาและในคดีแพ่งที่ผ ู้เยาว์ม ีผลประโยชน์หรือส่วนไจ้เส ืยซึ่งไจ้อำนวย 
ประโยชน์ให้แก่เดีกและเยาวชนในจังหวัดราชบุรีเป็นอันมาก โดยเฉพาะจังหวัดราชบุรีเป็นจังหวัด 
ที่มีแหล่งท่องเท่ียว มีโรงงานอุตสาหกรรมและเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่สำคัญของประเทศ
ประชาซนทั่วทุกภูมิภาคของประเทศโเข้ามาประกอบอาชีพเป็นจำนวนมาก จึงมีผลกระทบต่อ
ปิญหาลังคม มีคดีอาญาเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งการกระทำความคิดของเด็กและเยาวชนจ้วย สถาน 
พินิจและคุ้มครองเจ้กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี มีหน้าที่สืบเสาะและพินิจเรื่องอายุ ประวัติ 
ความประพฤติ สติป็ญญา การคิกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิลัย อาชีพ ฐานะของเจ้ก 
หรือเยาวชนและของบิดามารดา หรือของผู้ปกครองตลอดจนสิงแวดลัอมท้ังปวง รวมท้ังสาเหตุ 
แห่งการกระทำความผิด เพื่อรายงานต่อศาล การสอดส่องความประพฤติของเด็กและเยาวชน 
ตามดำลังศาล การให้การสงเคราะห์ การให้การคิกษาอบรมทั้งจ้านวิชาสามัญและปีกอาชีพ 
รวมทั้งประมวลและรายงานข้อเท็จจริงและความเห็นต่อศาลในคดีครอบครัวเพื่อคุ้มครองสิทธ ิ
และประโยชน์ต่าง  ๆ ของผู้เยาว์ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี แบ่งงาน 
ภายในออกเป็น 5 งาน ดังน้ี

1. งานบริหารงานท่ัวไป
2. สถานแรกรับเด็กและเยาวชน
3. สถานปีกและอบรม
4. ฝ่ายคดี
5. กลุ่มเทคนิคบริการ
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งาน บ ร ิห ารงาน ท ั่วไป
มีหน้าที่รับผิดชอบงานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงินและบัญชี งาน 

บริหารบุคคลเบื้องต้น งานงบประมาณ งานพัสคุ และยานพาหนะ งานธุรการ งานอาคาร 
สถานที่และความปลอดภัย งานรวบรวมข้อมุลและสถิติ งานประซาส้มพันต์ และประสานงาน 
กับหน่วยราชการอื่น และงานอ่ืน  ๆ ท่ีไต้รับมอบหมาย

สถานแรกรับเด็กและเยาวชน
มีหน้าที่ควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนในระหว่างการสอบสวน ปัจจุบันมเด็กและ 

เยาวชนจากสถานแรกรับจังหวัดสุพรรณบุรี และจังหวัดนครปฐม มาฝากไว้ท่ีสถานแรกรับเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดราชบุรี เป็นจำนวนมาก เนื่องจากสถานพินิจและคุ้มครองเด็กฯ ดังกล่าว 
ยังอยู่ในระหว่างการก่อสรัางสถานแรกรับ เจ้าหน้าท่ีของสถานแรกรับ มีหน้าที่ดูแลเด็กและ
เยาวชนในเรื่องการกินอยู่ หลับนอน การอภิบาล การให้การสงเคราะห์ การศึกษาพฤติกรรม 
การบำบัดรักษาและน้ีน•ยู่แต้ไข การออกรายงานการพินิจ และจัดการศึกษาอบรมและรีเกวิชาชีพ 
ระยะส้นให้เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน เช่น งานเกษตร งาน'หัตถกรรม งานตัดผมชาย 
งานโภชนาการ งานการรีเมือ และสอนวิชาคณิตศาลตรัและการอ่านเขียนภ า ษ าไทย

สถาน ' ร ีเกและ'อบ รม
มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลเด็กและเยาวชนที่ศาลมีคำพิพากษาแส้วชึ่งใน 

คำพิกากษาจะกำหนดระยะเวลาการรีเกอบรมไว้ ในปัจจุบันสถานรี)กและอบรมจะรับเด็กและ
เยาวชนที่ศาลต่างจังหวัดตัดสินให้รีเกและอบรมหลายจังหวัด เช่น สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
เพชรบุรี นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ฯลฯ สถานรีเกและอบรมจะจัดให้เด็กและเยาวชน 
ไต้เรียนวิชาชีพ วิชาสามัญพรัอมไปกับการพัฒนานิส้ยภายใต้การเลี้ยงดูตามปกติ การเรียนจะ 
เปิดลอนสายสามัญหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนวิชาชีพจะมีช่างยนต์ ช่างตัดผมชาย ช่างไม้ 
และก่อสรัาง เกษตรกรรม ช่างไฟฟ้า และช่างศึลปหัตถกรรม นอกจากนี้ยังทำรายงาน
เสนอศาลขอปล่อยเด็กและเยาวชนที่มีความประพฤติตนต้าวหน้าในทางที่ด็ก่อนกำหนดหรือ 
เสนอขอปล่อยเมือครบกำหนดรเีกอบรมข้ันต่ํา

ฝ่ายคดึ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอบและสืบเสาะข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับ 

เด็กและเยาวชนที่ต้องหาว่ากระทำความผิดและจัดทำรายงานเสนอต่อศาลการสอบและสืบเสาะ 
ข้อเท็จจริงในคดีแฟงเกี่ยวกับผู้เยาว์และจัดทำรายงานเสนอต่อศาล การคุมประพฤติเด็กและ
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เยาวชน การกำกับดูแลรักษาสิทธิและประโยชน์ในทรัพย์สินของผู้เยาว์ในกรณีที่ศาลมีคำส่ังให้
กำก ับดูแลการใช้ร ักษาสิทธิและประโยชน์ในทรัพย์สินของผู้เยาว์ในกรณีที่ศาลมีคำสั่งให้กำกับ 
ดูแลการใช้อำนาจปกครองผู้เยาว์ซึ่งมีขั้นตอนต่าง  ๆ ทั้งในคดีอาญาและคดีแพ่ง ดังน้ี

ดดึอาญา เด็กและเยาวชนที่กระทำความผิดคดีอาญาที่ตนอยู่ในเขตอำนาจ
พิจารณาของศาลเยาวชนและครอบครัวนั้น ต้องปรากฏขณะที่เดักหรือเยาวชนกระทำความผิด 
อายุต้องอยู่ในเกณฑ์เป็นเด็กและเยาวชน “เด็ก” หมายความว่าบุคคลอายุ๓ นเจ็ดปีบริบูรณ์ 
แด่ยังไม่เกนสิบส์ปีบริบูรณ์ “เยาวชน” หมายความว่าบุคคลอายุเกนสิบส์ปีบริบูรณ์
แด่ยังไม่กงสิบแปดปีบริบูรณ์ ฉะนั้นกัาบุคคลเหล่านี้กระทำความผิดคดีอาญา ก็จะถูกดำเนิน 
คดีที่ศาลเยาวชนและครอบครัว ซ่ึงมีเขตอำนาจในท้องที่ที่เดีกหรือเยาวชนมีถิ่นที่อยู่ปกติ

เมื่อเด็กหรือเยาวชนถูกจับกุมตัว เจ้าพนักงานดำรวจจะต้องแจ้งการจับกุมหรือ 
ควบคุมไปยังผู้อำนวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนนั้นอยู่ในเขตอำนาจ ตลอดจน 
แจ้งบิดามารดาผู้ปกครองหรือบุคคลที่เดักหรือเยาวชนอาศัยอยู่โดยไม่ซักช้า ในกรณีเซ่นว่าน้ี
พนักงานสอบสวนจะต้องถามปากคำเดักหรือเยาวชนให้เสร็จภายในเวลายี่สิบที่ชั่วโมง นับต้ังแต่ 
เวลาที่เดักหรือเยาวชนนั้นมาถึงสถานที่ทำการของพนักงานสอบสวน เมื่อพนักงานสอบสวนถาม 
ปากคำเดักหรือเยาวชนแจ้วให้ล่งดัวเดักหรือเยาวชนนั้นไปยังสถานพินิจ ผู้อำนวยการสถาน
พินิจฯ จะควบคุมเดักหรือเยาวชนนั้นไว้ยังสถานพินิจหรือจะปล่อยชั่วคราว โดยมอบดัวเดักหรือ 
เยาวชนให้บิดามารคา ผู้ปกครองหรือบุคคลที่เดักหรือเยาวชนอาศัยอยู่ต้วยโดยไม่มีประกัน หรือ 
มีประกันและหลักประกันไต้ ฯลฯ ในทางปฏิบัติแจ้วจะต้องให้พนักงานคุมประพกุติสอบปากคำ 
เด็กหรือเยาวชน สอบปากคำบิดามารดา ผู้ปกครองหรือบุคคลที่เดักหรือเยาวชนอาศัยอยู่ต้วย 
เพ่ีอให้ไต้ประวัติครอบครัว การดีกษา นิลัย ความประพฤติและอื่น  ๆ จนเป็นที่เรียบรัอยและต้อง 
ไต้หลักฐานอายุของเด็กหรือเยาวชนนั้นต้วย จึงจะให้มีการประกันตัวไป หลักประกันส่วนมากจะ 
รับเป็นเงินสด วงเงินที่วางประกันส่วนใหญ่จะขั้นอยู่กับลักษณะของความผิด จ้าเป็นความผิด 
เจ้ก  ๆ น้อย  ๆ เซ่น จ้าเล่นการพนัน ใช้สารระเหย ก็จะตกอยู่'ในราว 2,000 - 3,000 บาท แต่จ้า 
เป็นความผิดอุกฉกรรจ์ เซ่น คดีปจ้นทรัพย์หรือฆ่าผู้อื่น ก็จะเรียกเงินประกันสูงข้ัน ท้ังนิข้ันอยู่ใน 
ดุลพินิจของผู้อำนวยการสถานพินิจฯ ในระหว่างท่ีเดักหรือเยาวชนไต้รับการประกันตัวไป
นายประกันจะต้องคอยระมัดระวังอย่าให้เดักหรือเยาวชนไปกระทำความผิดขั้นอีก และจะต้อง
นัาเดักหรือเยาวชนมาฟังผลคดีทุก 15 วันต่อหน่ึงคร้ัง โดยปกติระยะเวลาในการดำเนินคดีขั้น 
พนักงานสอบสวนจะอยู่ในระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน นับต้ังแต่วันที่เดักหรือเยาวชนน้ันถูกจับกุม 
ทางพนักงานสอบสวนจะต้องส่งสำนวนให้พนักงานอัยการฟ้องต่อศาล เม่ือมีการฟ้องเด็กหรือ
เยาวชนต่อศาลแจ้ว ในกรณีท่ีเดักหรือเยาวชนไต้ประกันตัวไปก็จะต้องทำเร่ืองขอถอนประกัน
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เพ่ือไปย่ืนประกันต่อในช้ันศาลต่อไป ก้าเด็กหรือเยาวชนที่ไม่ไต้รับอนุญาตให้ประกันตัวไปก็จะ
ต้องดำเนินคดีไปตามปกติ

เมื่อเด็กหรือเยาวชนที่ถูกฟ้องต่อศาลแต้ว จำเลยจะมีทนายความแก้คดีแทน
ไม่ไต้ แต่ให้จำเลยมีที่ปรึกษากฎหมาย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ทำนองเดียวกับทนายความไต้ ในกรณีที ่
จำเลยไม่มีที่ปรึกษากฎหมาย ให้ศาลแต่งต้ังที่ปรึกษากฎหมายให้ เว้นแต่จำเลยไม่ต้องการและ 
ศาลเห็นว่าไม่จำเป็นแก่คดีจะไม่แต่งต้ังที่ปรึกษากฎหมายให้ก้ไต้

หลังจากทิศาลไต้มีคำพิพากษาแต้ว เด็กหรือเยาวชนอาจถูกส่งตัวไปรับการแก 
และอบรมยังสถานพินิจฯ หรืออาจมีการปล่อยตัวไปโดยวางข้อกำหนดผู้ปกครองระมัดระวังมิให้ 
เด็กหรือเยาวชน ไปก่อเหตุภายในระยะเวลาที่ศาลกำหนด หากผิดข้อกำหนดผู้ปกครองจะต้อง 
ถูกปรับและวางเงื่อนไขคุมประพฤติจำเลยไว้เลย ในกรณีที่มีการวางเงื่อนไขคุมประพฤติเด็กหรือ 
เยาวชนทางสถานพินิจฯ ก้จะให้หน่วยงานดำเนินการควบคุมและสอดส่อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การดํๆเนินงานควบคุมนละสอดส่อง การ•ควบคุมและสอดส่อง เร่ิมปฏิบัติ 
นับแต่เมื่อศาลมีคำพิพากษา โดยสั่งวางเงื่อนไขคุมประพฤติอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับความ
ประพฤติของเด็กหรือเยาวชน รวมทั้งความปลอดภัยของประชาชนต้วย กฎหมายจึงบัญญัติให้ 
พนักงานคุมประพฤติ มีอำนาจสอ,ดส่องการปฏิบัติตามเงื่อนไขคุมประพฤติในระยะที่ศาลกำหนด 
เง ื่อนไขให ้เด ็กหรือเยาวชนปฏิบ ัต ิตามโดยกำหนดวันให ้มารายงานต ัวต ่อพน ักงานคุม 
ประพฤติเป็นระยะ  ๆ และให้พนักงานคุมประพฤติออกสอดส่องการปฏิบัติตัวของผู้ถูกคุม 
ประพฤติยังที่อยู่,ท่ี,ทำงาน ฯลฯ พรัอมทั้งรายงานผลการควบคุมและสอดส่องเสนอศาลตามระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้ กรณีที่ผู้ถูกคุมประพฤติไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของศาล พนักงานคุมประพฤติ 
ก็จะรายงานต่อศาลเพื่อขอให้ศาลสั่งเปลี่ยนแปลงคำพิพากษาต่อไป

ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนถูกส่งตัวเข้ารับการt เกและอบรม หากศาลตัดสิน
ส่งแกและอบรม มีกำหนดช้ันตํ่าและชั้นสูงแต้ว เมื่อรับการแกและอบรมจนครบกำหนดช้ันตํ่า 
ก็จะมีการพิจารณาปล่อยโดยวางเงื่อนไขคุมประพฤติในกรณีเซ่นนี้ก็ให้งานควบคุมและสอดส่อง 
ดำเนินการเซ่นเดียวกับมีการปล่อยคุมประพฤติตามที่กล่าวมาแต้วข้างต้น

คดึแพ่ง โดยที่ศาลเยาวชนและครอบครัว มีหลักดำเนินการเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ในสิทธิและทรัพย์สินของผู้เยาว์ให้เป็นไปโดยถูกต้องเหมาะสมที่สุด เพื่อมิให้ผู้เยาว ์
ต้องเสืยสิทธิหรือประโยชน์แก่ผู้อึ่นเพราะความอ่อนอายุของตน รวมทั้งคดีที่เกี่ยวกับครอบครัว 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 5 ในคดีท่ีผู้เยาว์มีผลประโยชน์หรือส่วนไต้เสีย 
ตัวอย่างคดีที่มาฟ้องหรือรัองต่อศาลเยาวชนและครอบครัว เซ่น รัองรอเป็นผู้ปกครองผู้เยาว์
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เองขออนุญาตทำนิติกรรมแทนผู้เยาว์ ฟ้องขอให้รับเด็กเป็นบุตร ฟ้องขอเพิกถอนอำนาจ
ปกครองฟ้องหย่า และเรืยกค่าอุปการะเลี้ยงดู ฯลฯ

ในคดีแพ่งก่อนที่ศาลจะดำเนินการพิจาณาคดี ศาลจะแจ้งให้ผู้อำนวยการ
สถานพินิจฯ ทราบเพื่อจะได็มอบหมายให้พนักงานคุมประพฤติไปดำเนินการสืบเสาะข้อเท็จจริง 
ต่าง  ๆ ว่าเป็นดังท่ีได็มีการฟ้องหรือร้องต่อศาลหริอไม่ แจ้วทำรายงานเสนอให้ศาลทราบ เพ่ือ 
ประกอบการใช้ดุลพินิจของศาล และศาลกัส่ังให้ผู้ร้องไต้ทราบ ผู้ร้องซึ่งเป็นบิดามารดา หรือ 
ผู้ปกครองมีสิทธิที่จะแถลงต่อจ้และนำพยานมาสืบหักจ้าง รายงานของสถานพินิจฯ ศาลด็จะไต้ 
ใช้ดุลพินิจและมีดำพิพากษาหรือมีคำสิงต่อไปตามที่เห็นสมควร เมื่อศาลมีดำสิงเกี่ยวกับผู้เยาว์ 
เซ่น อนุญาตให้ผู้ปกครองขายทรัพย์สินของผู้เยาว์ไดั หากศาลเห็นสมควรจะคุ้มครองรักษาผล 
ประโยชน์ของผู้เยาว์ เพราะศาลไม่แน่ใจว่าผู้ปกครองจะนำรายไดัจากการขายทรัพย์สินนั้นไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ของผู้เยาว์หรือไม่ หรือศาลเห็นว่าผู้ใช้อำนาจปกครองเป็นคนไม่น่าไว้วางใจ
อาจจัดการทรัพย์สินของผู้เยาว’ไปในทางที่เสืยหายไดั ในกรณีเซ่นน้ี ศาลจะสั่งตั้ง-ผู้อำนวยการ 
สถานพินิจฯ เป็นผู้กำกับผู้ใช้อำนาจปกครองให้คอยช่วยเหลือแนะน่าผู้ปกครองในการจัดการ
ทรัพย์สินของผู้เยาว์และคอยสอดส่องดูว่า ผู้ใช้อำนาจปกครองไต้ปฏิบัติการตามที่ฟ้องหรือ
ร้องขอต่อศาลหรือไม่ ผู้อำนวยการสถานพินิจฯ ที่ศาลตั้งเป็นผู้กำกับผู้ใช้อำนาจปกครอง จึงมี 
หน้าที่รายงานให้ศาลทราบเป็นครั้งคราว เซ่น จ้าเห็นว่าผู้ปกครองร้องขอขายทรัพย์สินของผู้เยาว์ 
เพื่อนำไปใช้จ่ายในการคืกษาของผู้เยาว์ แต่เมื่อขายไดัแจ้วกลับน่าเอาเงินที่ขายได็ไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น ผู้อำนวยการสถานพินิจฯ ด็จะรายงานให้ศาลทราบ ซึ่งศาลอาจมี 
ดำสั่งให้ถอนอำนาจการจัดการทรัพย์สินของผู้ปกครองเสืยไต้ ในกรณีที่ศาลเห็นสมควรจะต้ัง
บุคคลอื่นนอกจากบิดามารดาเป็นผู้ปกครองของผู้เยาว์ ศาลจะตั้งผู้อำนวยการสถานพินิจที่
ผู้เยาว์อยู่ในเขตอำนาจเป็นผู้ปกครองไต้ ทั้งน้ีจ้เพื่อเป็นการคุ้มครองรักษาผลประโยชน์และเพื่อ 
สวัสดีภาพและอนาคตของผู้เยาว์นั้นเอง

ผู่กากํบผูใช้'อำนาจปกครอง ในคดีแพ่งเมื่อศาลมีดำพิพากษาหรือดำสั่งตั้ง 
ผู้อำนวยการสถานพินิจฯ เป็นผู้กำกับผู้ใช้อำนาจปกครอง ผู้อำนวยการสถานพินิจฯ มีอำนาจ 
หน้าที่ตามที่ศาลสั่งและโดยเฉพาะให้มีหน้าที่สอดส่องว่าผู้ใช้อำนาจปกครองไต้กระทำการเพื่อ 
สวัสดีภาพและอนาคตของผู้เยาว์หรือไม่แจ้วรายงานต่อศาล วิธีกำกับการปกครองน้ันเป็นขั้น
ดำเนินการภายหลังพิพากษาเพื่อรักษาส่วนไต้เลียของผู้'เยาว์ เมื่อศาลสั่งให้กำกับการปกครอง 
ผู้อำนวยการสถานพินิจจะต้องดำเนินการวางข้อกำหนดในการกำกับการปกครอง คือ วางกรอบ 
ที่ผู้ปกครองจะต้องปฏิบัติ และดำเนินการตามข้อกำหนดนั้น รายงานศาลเป็นครั้งคราว เม่ือ 
ผู้เยาว์บรรลุนิติภาวะกยุติการกำกับการปกครองไว้ จ้าศาลตั้งผู้อำนวยการสถานพินิจฯ เป็น
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ผู้ปกครอง ผู้อำนวยการสถานพินิจฯ อาจเป็นโจทก์ฟ้องคดีแพ่งแทนผู้เยาว์เกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินไว้

กลุ่มงานเทคนิคบริการ
ในสถานพินิจฯ จะมีนักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา และพยาบาลวิชาชีพ 

หรือพยาบาลเทคนิค ซึ่งเจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีหน้าที่ให้คำแนะนำปรึกษาและการสงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนรวมทั้งผู้ปกครองเกี่ยวกับป็ญหาของเด็กและเยาวชน การปาบัด แกัไข และท้ันพ่ 
สุขภาพจิตเด็กและเยาวชนเป็นรายบุคคล และยังมีหน้าที่ให้การบริการแก่เด็กและเยาวชนที่
เจ็บป่วยในเบื้องต้น จัดส่งเด็กและเยาวชนไปรับการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลต่าง  ๆ ใน 
จังหวัดราชบุรีต่อไป

การรึ]กและอบรมของสถานรึ]กและอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี จัดให้ 
เด็กและเยาวชนเข้ารับการรึ]กอบรมในหน่วยวิชาชีพต่าง  ๆ จะคำนึงถึงระยะเวลาท่ีเด็กและเยาวชน 
ถูกควบคุมตัวประกอบกับความเหมาะสมต้านระดับความ! และที่สำคัญที่สุดคือ ความสมัครใจ 
ของเด็กและเยาวชนท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับการรึ]กและอบรมในหน่วยวิชาชีพนั้น  ๆ สถานรึ]ก 
และอบรมเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี มีหน่วยวิชาชีพดังน้ี

- หน่วยวิชาชีพช่างไม้และก่อสร้าง เป็นการรึ]กและอบรมเน้นหนักไปในทาง 
ก่อสร้าง การทำครุภัณฑ์ประเภทเครื่องเรือน และการซ่อมอาคาร เด็กและเยาวชนจะไต้รับ 
ความ!ทางต้านช่างไม้ประกอบเครื่องเรือน ช่างijน และช่างทาสี

- หน่วยวิชาชีพดิเลปหัตถกรรม การรึ]กและอบรมแยกออกเป็นสาขาต่าง  ๆ ไต้ 
แก่ สาขาจิตรกรรม ประติมากรรม พานิซย์ศิลบั หัตถกรรม สิงประดิษฐ์งานการผลิตตุ๊กตา

- หน่วยวิชาชีพเกษตรกรรม รึ]กสอนเด็กและเยาวชนให้มีความ!ในต้านการ 
เลี้ยงสัตว์ การปลูกพืชไม้ใบ ไม้ประดับ การตอน การต่อตา เพาะชำ การตกแต่งสถานท่ี 
การจัดสวน การทำ!เย

- หน่วยวิชาชีพช่างดัดผม รึ]กสอนให้เด็กและเยาวชนมีความ!ความสามารถ 
ในการดัดผมทรงต่าง  ๆ การใช้เคร่ืองมือ การบำรุงรักษา

- หน่วยวิชาชีพช่างยนต์รึ]กสอนเด็กและเยาวชนให้มีความ!ในต้านซ่อม 
เครื่องยนต์ การใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ โดยให้เด็กและเยาวชนไต้รับความ!ทั้งภาคทถูษฎี 
และภาคปฏิบัติ

- หน่วยวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ รึ]กสอนให้เด็กและเยาวชนเช่ือมโลหะแผ่น โลหะ 
ประกอบครุภัณฑ์ประ๓ ทต่าง  ๆ และเช่ือมโลหะโครงสร้างงานก่อสร้างทุกชนิด
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- หน่วยวิชาชีพไฟฟ้า ‘รกสอนให้เต้กและเยาวชนมีความเในทางไฟฟ้าเบื้องต้น 
การเดินลายไฟฟ้าภายในบ้านและอาคาร การติดตั้งและซ่อมเครื่องใช้อุปกรฝไฟฟ้า

ตารางที 4 จำนวนเยาวชนทีเข้ารับการ‘รกอบรมในสาชาวิชาอา?พในสถานพินิจ 
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจํงหวัดราชบุรี

สาขาวิชาอาชีพ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารับการ่รกอบรม หมายเหตุ
การ'รกอบรม 2540 2541 2542

ช่างไม้และก่อสรัาง 3 เดือน 25 253 93
ช่างศึลบั 1 เดือน 112 275 183
ช่างยนต์ 3 เดือน 75 180 75
ช่างไฟฟ้า 3 เดือน - - 108
ช่างตัดผม 3 เดือน 124 253 83
เกษตรกรรม 3 เดือน 101 356 116

สภาพการtJกอบรมอาชีพ จากการศึกษาข้อบุลจากแผนรายงานข้อบุลสถิติรายเดือน 
และการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการ■ รกอบรมอาชีพ พบว่าสถานพินิจและคุ้มครองเต้ก 
และเยาวชนจังหวัดราชบุรี มีความพรัรมในต้านอาคารสถานที่การจัด‘รกอบรม ส่วนต้านวิทยากร 
ยังคงขาดแคลนไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา ทั้งยังขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ในการ 
‘รกปฏิบัติและจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษของสถานพินิจและคุ้มครองเต้กและ
เยาวชน จังหวัดราชบุรีท่ีนอกเหนือจากการ'รกอบรมอาชีพ ทำให้การtlกอบรมไม่มีความต่อเน่ือง 
และไม่ประสบผล รวมถึงยังไม่มีการติดตามผลผู้ท่ีไต้รับการtlกอบรมหลังครบกำหนดปล่อย
ทำให้ไม่สามารถทราบไต้ว่าเยาวชนผู้เข้ารับการ‘รกอบรมไต้นำความเในการ‘รกอบรมอาชีพ ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันไต้มากน้อยเพียงใด

ตอน ท ี 6 ง าน ว ิต ัย ท ี๓ ยวฃ ้อ งก ับ ต ัว แป ร
ในการศึกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือตัวแปรที่สัมพันสักับทักษะการ‘รกวิชาชีพนั้น 

อนาสตาชี (Anastasi) ไต้แสดงความเห็นไว้ว่า การศึกษามิไต้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต้านสติ 
บ้ญญาอย่างเดียว แต่ยังเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบต้านที่ไม่ใช่ลติบ้ญญาอีกต้วย ในการศึกษา 
ครั้งนี้จึงคำนืงถึงองค์ประกอบต้านนี้คือ ระยะเวลาที่ศาลพิพากษาให้เข้ารับการ‘รกอบรม สาเหตุ 
ที่เลือกเข้ารับการ‘รกวิชาชีพในขณะนั้น การกระทำผิดชํ้า สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวระดับ
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การศึกษาก่อนเข้ารับการt เกอบรม ประสบการณ์ในการเข้ารับการt เกวิชาชีพอื่น  ๆ มาก่อน 
การเห็นคุณค่าในตนเอง ความชอบต่อวิชาชีพที่ไต้รับการแก ตัวแปรดังกล่าวเป็นตัวแปรท่ีจะนำ 
มาศึกษาตัวแปรที่ส่งผลต่อทักษะการแกวิชาชีพของเยาวชนชายในสถานพินิจและคุ้มครองเแก 
และเยาวชนจังหวัดราชบุรี ซ่ึงมี รายละเอียดดังนี้

ร ะ ด ับ ก าร ส ิก ษ าก ่อ น เข ้าร ับ ก าร แ ก อ บ ร ม

การแกวิชาชีพแก่บุคคลจ่าเป็นต้องคำนึงถึงระดับการศึกษาหรือความ!เดิมของผู้รับ 
การแกวิชาชีพ ทั้งนี้ต้วยเหตุผลที่ว่า ระดับการศึกษาหรือความ!เดิมนั้นมีความต้มพันธิกับ
ผลต้มฤทธี้ ในการแกวิชาชีพดังที่โบว์แมน (Bowman) ไตก้ล่าวถืงคุณสมบ'ติของกรรมการ
ในประเทศกำลังพัฒนาว่าเป็นผู้'ไต้รับการศึกษาน้อยและมีคุณภาพตํ่าทำ,ให้มีความต้มพันข์ 
น้อยมากต่อสภาวะที่ สอดคล่องกับสิ่งแวดต้อมในการทำงานจึงทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงใน
การแกทักษะและใช้เวลานาน และผลการวิจัยของวรชัย เยาวปาณี (2522) ที่พบว่า ความ 
ลามารถทางเลขคณิตขั้นพื้นฐาน ความสามารถในการอ่านออกเขียนไต้ของสมาซิกสหกรณ์
การเกษตร ภาคตะวันตกมีความต้มพันธิต่อความสำเรัจในการดำเนินงานของสหกรณ์การเกษตร 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

นอกจากน้ันแต้ว งานวิจัยจ่านวนหนึ่งกัแสดงให้เห็นว่าระดับการศึกษาหรือความ! 
เดิม มีความต้มพันข์ต่อผลต้มฤทธี้ในการเรียน ถึงแม้ว่าจะไม่'1ช้การแกวิชาชีพกัตาม แต่ fîเป็น 
สมมุติฐาน ที่น่าเชื่อถือไต้ว่าระดับการศึกษาหรือความ!เดิมน่าจะมีความต้มพันข์กับผลต้มฤทธิ้ 
ในการแกวิชาชีพ ซึ่งเป็นลักษณะหนึ่งของการเรียนต้วย กล่าวคอ

พิศเพลิน เขียวหวาน (2521) พบว่า พื้นฐานความ!เดิมเป็นตัวพยากรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
มีความสำคัญในลำดับสูงสุดในการอธิบายความแปรปรวนของผลต้มฤทธี๋ทางการเรียนของ 
นักเรียน จ!;ญ หลั่งนั้าสังข์ (2526) พบว่า ความ!เดิม (วุฒิสูงสุดก่อนเข้าศึกษา) เป็นตัว 
พยากรณ์ที่ดีในการพยากรณ์ผลต้มฤทธี้ทางการเรียนวิชาชีพครู วิทยาลัยตรูนครราชสีมา ชีลค์ศ 
(Shields) พบว่าความต้มพันธิระหว่างผลการเรียนในระดับมัธยมกับคะแนนเฉลี่ยขั้นปีที่หนึ่งของ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยแมรืแลนด์มีนัยสำคัญทางสถิติ และโนเวชและคณะ (Noeth and others) 
พบว่าเกรดเฉลี่ยจากโรงเรียนมัธยมเป็นพยากรณ์ที่ดิทีสุดในการพยากรณ์ผลการเรียนในขั้น 
ปีท่ีหน่ึงของ นักศึกษาคณะต้ตวแพทย์ในมหาวิทยาลัยเมอรัคิว
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ฉะน้ัน ระดับการคืกษาเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องคำนึงถึงเป็นพื้นฐานในการรี]กวิชาชีพ
ต้วยเหตุผลที่ว่ากัาระดับการคืกษาฃองเยาวชนไม่จบในระดับภาคบังคับหรือระดับประถมคืกษา 
เยาวชนก็ไม่สามารถที่จะอ่านออกเขียนไต้ ทำให้มีผลต่อการใช้ทักษะต่าง  ๆ ประสิทธิภาพของ 
การเรียนและt เกทักษะวิชาชีพก็จะไม่ไต้มาตรฐาน แต่กัาระดับการคิกษาของเยาวชนอย่างตํ่าจบ 
ในระดับภาคบังคับหรือระดับประถมคิกษาหรือสูงกว่า จะทำให้การเรียนการรี]กทักษะวิชาชีพ
ต่าง  ๆ เป็น,ไปต้วยความรวดif'ว ทันกำหนดระยะเวลาการ!เกอบรม และมีประสิทธิภาพ

ส าเห ต ุท ี่เส ิอ ก เข ้าร ับ ก ารไ3ก ว ช า ? พใน ข ณ ะ ,นน

วัชรี ทรัพย์มี (2523) ตามแนวความคิดของโร (Roe) ที่ว่า บุคคลจะเลือกอาชีพให้ 
เหมาะสมกับบุคลิกภาพและสนองความต้องการของตน เพียงแต่ว่าเขาคำนึงถึงองค์ประกอบ
ต้านใดมาให้เหตุผลกับการเลือกรี]กวิชาชีพน้ัน  ๆ องค์ประกอบเหล่านั้นคือ องค์ประกอบเกี่ยวกับ 
สภาพความเป็นจริง เช่น ความสามารถ ความถนัด โอกาสในสิงคม องค์ประกอบต้านการคืกษา 
ที่สามารถเลือกอาชีพไต้ในขอบเขตกว้างขวางเพียงใด องค์ประกอบต้านอารมณ์ และองค์
ประกอบเกี่ยวกับค่านิยมของบุคคล

พรรณี บทัย (2522) เมื่อผู้เข้ารับการt เกวิชาชีพ เกิดความพึงพอใจอันเนื่องมาจาก 
การตัดสินใจเลือกตามความต้องการของตนเองแสิว ก็ย่อมจะนำไป^ความสำเรีจ ดังแนวคิดของ 
มาสโลว์ (Maslow) ที่ว่า คนจะเลือกพัฒนาไปข้างหน้า ไป^ความเจริญแห่งตน (Growth) 
กัาสถานการณ์ข้างหน้าเป็นสิ่งที่น่าชื่นชม ก่อให้เกิดความพึงพอใจ สามารถสนองความต้องการ 
ไม่จำเจหรือน่าเบื่อหน่ายเหมือนสิ่งที่ผ่านมา

ฉะนั้นในการคิกษาครั้งนี้จีงจำเป็นที่จะต้องนำตัวแปรสาเหตุที่เลือกเข้ารับการรี]ก 
วิชาชีพ มาพีจารเนาชื่งมีรายละเอียดดังนี้

เหตุผลที่เลือกtlกวิชาชีพ ในการคืกษาถึงเหตุผลที่ทำให้บุคคลเลือกt เกวิซาชีพ
ต่าง  ๆ น้ัน มีงานวิจัยจำนวนมากที่พบว่า ความสนใจ ความสามารถในการนำความเไปประกอบ 
อาชีพไต้ มีโอกาสในการหางานทำไต้ง่าย มีรายไต้สูง และความสามารถในการเรียน เป็นตัวแปร 
สำคัญที่ทำให้เลือกวิชาชีพนั้น  ๆ อรอร ช่ืนคิริ (2507) พบว่า เหตุผลท่ีมีอิทธิพลมากในการ 
เข้าเรียนวิชาชีพ คือเห็นว่าเหมาะสมกับความถนัดและความคิดว่าสติบัญญาของตนไม่เพียงพอ 
ที่จะคืกษาในสายสามัญ เช่นเดียวกับจิราภรณ์ โชติบุตร (2518) ที่พบว่าการเลือกเรียนวิชาชีพ 
เพราะคิดว่าสติบัญญาไม่ค่อยดี สุขีรา ศรีทอง (2509) พบว่าเหตุผลในการเลือกเข้าเรียนเพราะ
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เยาวชนส่วนใหญ่ท่ีเข้ารับการรีเกวิชาชีพ มักจะเลือกรเีกวิชาชีพตามความสนใจ
ความถนัด และตามกำลังสติปัญญาของตนเอง ซ่ึงเยาวชนเห็นว่าสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำ 
วันหรีอไปประกอบอาชีพในอนาคตไต้

ประสบการถn นการเข้ารับการ1เกวชา?พอี่น ๆ มาก่อน
ประสบการณ์เติมหรือความ!พื้นฐานเติม แสดงต้าประสบการณ์เกี่ยวกับความ

ส่าเ!จหรือความต้มเหลวในการเรียนของนักเรียน การที่นักเรียนจะเรียนเร่ืองต่าง ๆ ไต้ดีหรือไม่ 
ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับพื้นฐานความ!เติมเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ และจากการศึกษาของนักวิชาการและ 
นักวิจ ัยหลายท่านต่างกัสนับสนุนว่าผลลัมฤทธี้ทางการเรียนเติมเป็นตัวแปรที่สำคัญที่มีอิทธิพล 
ต่อผลลัมฤทธี้ทางการเรียนของนักเรียน

ทฤษฎีการเรียน!ในโรงเรียนของ บลูม (Bloom 1976) ความ!พื้นฐานเติมหรือที่บลูม 
เรียกว่า “ความสามารถทางปัญญาที่จำเป็นต้องมีมาก่อน” เป็นตัวแปรสำคัญทางต้าน
คุณลักษณะของผู้เรียน โดย บลูม มีความเชื่อว่าผู้เรียนจะไม่สามารถเรียน!ในเนื้อหาใหม่ ไต้ 
จนถึงเกณฑ์ที่สำคัญ ต้าหากผู้เรียนขาดความ!เติมที่จำเป็นต้องมีมาก่อน แต่ต้าผู้เรีย,นมีความ! 
เติม ที่จำเป็นอยู่ก่อน เป็นไปไต้ท่ีผู้เรียนทุกคนจะสามารถเรียน!เนื้อหาใหม่ไต้ และต้าหาก
ผู้เรียนมีความ!เติมแตกต่างกัน กัจะมีความแปรปรวนมากในระตับของผลลัมฤทธี้หรือในจำนวน 
เวลาที่ต้องใช้เพื่อให้การเรียน!ไต้บรรลุถึงเกณฑ์ของผลลัมฤทธี้ บลูม เน้นความสำคัญของความ! 
พื้นฐานเติมมาก

ทำนุ วงษ์น้อย (2531! ไต้ศึกษาองค์ประกอบที่มีความลัมพันย์กับผลลัมฤทธี้ทางการ 
เรียนของนักเรียนท่ีเรียนตามแผนการเรียนวิชาชีพหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น ทุทธคักราช
2521 ในเขตการศึกษา 5 กลุ่มตัวอย่างไต้แก่ ห้วหน้าหมวดวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ค!;- 
อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เรียนตามแผนการเรียนวิชาอาชีพ 
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบต้านตัวนักเรียนนั้น นักเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียในชั้น ม.2 ต่างกัน 
มีผลลัมฤทธทางการเรียนวิชาอาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01

ใ จ ช อ บ  เพ ื่อ ต ้อ ง ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  ต ้อ ง ก า ร ท ำ ง า น เอ ก ช น เพ ร า ะ ร า ย ไ ต ้ด ี อ ร ่า ม

บ ุญ ญ า ว ัฒ น ์ (2518) พ บ ว ่า เห ต ุผ ล ใ น ก า ร เล ือ ก ค ือ  ช อ บ  ม ีค ว า ม ถ น ัด อ ย ู่ก ่อ น แ ต ้ว  ม ีโ อ ก าส ใ น ก าร

ห า ง า น ไ ต ้ง ่า ย  ม ีร า ย ไ ต ้ส ูง แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เร ีย น
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นรา เทือใหม่ (2532) ไตัทำการวิจัย ความลัมพันธีระหว่างสภาพการจัดการนิเทศ 
การtlกงานอาชีพ สกา,นภาพส่วนตัว และภูมิหลังของนักศึกษารีเกงานอาชีพกับผลลัมฤทธึ๋ในการ 
รีเกงานอาชีพระตับประกาศมียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมในวิทยาลัยเทคนิค 
เขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยพบว่า ในตัานสภาพส่วนตัวของนักเรืยนนั้น พื้นฐานความ!เดิม 
มีความลัมพันธีทางบวกกับผลลัมอุทธในการรีเกงานอาชีพอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ
0.001 และ 0.01

ตัวยเหตุท่ีว่า ถ้าเยาว1ซนมีประสบการณ์เดิม หรือความ!มาบ้างจะมีส่วนสำคัญกับ 
การtJกวิซาชีพท่ีเยาวชนสนใจ เนื่องจากว่าความ!พื้นฐานหรือประสบการก!ที่มีอยู่เดิม สามารถ 
ทำให้ง่ายต่อการที่จะเข้าใจหรือเรียน!ในทักษะพื้นฐานที่จะนำยู่วิชาชีพใหม่ ไตัเป็นอย่างดี

ความชอบต่อวชา?พท่ีได้รับการ■ ไฝืก
ความชอบหรือทัศนคติ มีอิทธิพลโดยตรงกับผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน หากนักเรืย,นมี 

ความ!สีกท่ีดีต่อครู วิธีสอนของครู โรงเรียนและขบวนการเรียนการสอน ยอมรับวัตอุประสงค์ 
คุณค่าของการศึกษาแลัวย่อมก่อให้เกิดแรงสูงใจ กำลังใจอันที่จะมีความขยัน เอาใจใส่ มานะ 
พยายามตั้งใจเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ แต่หากว่านิสตมีทัศนคติไม่ดีต่อการเรียน แลัวย่อมเป็น 
เหตุให้ผู้เรียนเกิดความท้อแท้เบื่อหน่าย หมดกำลังใจเรียน ซึ่งทำให้ผลการเรียนตกตํ่าตัวย
ตังผลการศึกษาของบราวนั และโฮลซ์แมน (Brow and Holtzman, 1967) พบว่าทัศนคติทางการ 
เรียนมีความลัมพันธีทางบวกกับผลลัมอุทธึ๋ทางการเรียน นอกจากนี้ยังพบอีกว่า นักเรียนท่ีมีสติ 
บัญญาเทำกันจะมีผลลัมอุทธิ,ทางการเรียนต่อกัน ถ้ามีทัศนคติทางการเรียนต่างกัน

คาน (Khan, 1969) ทำการศึกษาความลัมพันธีขององค์ประกอบตัานอารมก! 
(Affective Factors) กับความสำเรัจในการเรียนพบว่า ทัศนคติของนักเรียนซายท่ีมีต่อครู จะมี 
ความลัมพันธีกับผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน เบลดโซ (Bledsoe, 1971) ไตัศึกษาทัศนคติของนักเรียน 
ท่ีมีต่อครู กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาแยกเป็นกลุ่ม ตามระดับความสามารถ
ทางการเรียน ผลการศึกษาปรากฎว่า นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่างกัน มีทัศนคติ 
ต่อครูต่างกัน กลุ่มที่มีความสามารถทางการเรียนสูง มี'ทัศนคติท่ีดีต่อครูมากกว่ากลุ่ม’ท่ีมีค'วาม 
สามารถทางการเรียนตํ่า

ตัวยเหตุนความชอบหรือทัศนคติต่อวิชาชีพที่เยาวชนเสือกรีเกความ!สืกที่มีต่อผู้สอน 
และวิธีการสอนของครู จะมีผลอย่างมากต่อการรีเกวิชาชีพน้ัน ๆ ถ้าเยาวชนมี'ทัศนคติท่ีดี มีความ 
รัลึกที่ดีต่อผู้สอนชอบวิธีการสอนและกระบวนการเรียนการสอน กํย่อมมีผลทำให้เยาวชนเกิด
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แรง'ดูง'ใจ มีกำลังใจ มีความมานะอดทน ที่จะทำให้การtJกวิชาชีพมีประสิทธิภาพ แต่ในทาง 
ตรงกันข้าม กัาเยาวชนเกิดทัศนคติที่ไม่ดีหรือถูกบังคับให้เรียน ไม่ชอบครูผู้สอน เยาวชนกิจะ 
เกิดการต่อต้าน เกิดความเบื่อหน่าย ซ่ึงจะทำให้การรืเกวิชาชีพไม่ประสบผลตามวัตถูประสงค ์
ของการt เกวิชาชีพ

สภาพเศรษฐกจฃองครอบครัว
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวเป็นตัวแปรหนึ่งซ่ึงมักถูกน่ามาศึกษาถึงอิทธิพลที่จะมี 

ต่อผลลัมถูทธึ๋ทางการเรียนของผู้เรียนลักษณะงานวิจัยที่ศึกษาหาความลัมพันธิขององค์ประกอบ 
ตัวแปรทางต้านเศรษฐกิจหรือรายไต้ของครอบครัวกับผลลัมถูทธิทางการเรียน จากการศึกษา
ของไรท์และบีน (Wright and Bean, 1974) ไต้ดีกษาถึงอิทธิพลของฐานะเศรษฐกิจและลังคม 
ในการพยากรณ์ผลการเรียนในวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตซ้ันปีท่ี 1 จำนวน 1,631 คน 
ตัวแปรอิสระ ไต้แก่ เพศ รายไต้ของครอบครัว อาชีพของบิดา การดีกษาของบิดา มารดา 
ตัวแปรท่ีใช ้เป ็นตัวแปร เกณฑ์คือ เกรดเฉล่ียช้ันปีท่ี 1 ผลการดีกษาพบว่า รายไต้ของครอบครัว 
เป็นตัวพยากรณ์เกรดเฉลี่ยที่ดีที่สุด เดียf  (Dear, 1975) ไต้ดีกษาถึงอิทธิพลทางฐานะเศรษฐกิจ 
ที่มีต่อผลการเรียนของนักเรียน ไต้ทำการศึกษานักเรียน 240 คน ในสหรัฐอเมริกา พบว่า รายไต ้
ของบิดามารดานักเรียนมีความลัมพันธิกับเกรดเฉลี่ย กล่าวคือนักเรียนที่บิดามารดามีรายไต้สูง 
มักจะมีเกรดเฉลี่ยสูงต้วย

อำรูง จันทวานิช (2526) ศึกษาองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อลัมฤทธี้ผลทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา พบว่า สถานะทางเศรษฐกิจและลังคมของครอบครัว เป็นองค์ 
ประกอบหนึ่งที่มีผลต่อความแตกต่างของลัมฤทธี้ผลทาง์การเรียนของนักเรียน และ อรพรรณ 
วีระกะลิส (2523) ไต้ศึกษาพบเช่นกันว่า รายไต้ของครอบครัวมีความลัมพ้'นธิ’กับผลลัมฤทธ 
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรัของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งสอดคลัองกับงานวิจัยของ 
วรรณวิมล ปรีชาสุชาติ (2533) ท่ีพบว่า นักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวแตกต่างกัน 
มีผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนกลุ่มสรัางเสริมประลบการณ์ชีวิตแตกต่างกัน

ต้วยเหตุน้ีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว อาชีพของบิดามารดา รายไต้ของครอบครัว 
มีล่วนสำคัญกับการเลือกtJกวิชาชีพของเยาวชน กัาครอบครัวมีรายไต้ตํ่า บิดามารดามีอาชีพ 
ที่ต้องใช้แรงงาน มักจะไม่ล่งเสริมให้เยาวชนไต้รับการศึกษาในช้ันสูง หรือมักจะให้เยาวชนเลือก 
อาชีพที่คต้ายคลืงกับตนเอง แต่กัาบิดามารดามีอาชีพและรายไต้ปานกลาง หรือรายไต้สูง
มักจะสนับสนุนให้มีการศึกษาและเลือกtlกอาชีพที่เหมาะสมกับเยาวชน



51

การเห็นคุณค่าในตนเอง
ในวงการคิกษาในปัจจุบันให้ความสำคัญแก่การเห็นคุณค่าในตนเองของเต็กว่าเป็น 

สิ่งที่มิความสำคัญอันหนึ่งของการจัดการคิกษา เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการประเมิน 
มโนภาพที่บุคคลมิต่อตนเอง แลัวมิผลต่อความคิดความปรารถนา ค่านิยม อารมณ์ และการ 
ตั้งเป้าหมายของบุคคล อันมิผลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเอง 
จะมิ จิตใจท่ีเข้มแข็งม่ันคง เช่ือม่ันในตนเอง มิความเลิกว่าตนเองมิความสามารถตลอดจนม ิ
ความช่ืนชม พึงพอใจในตนเอง และสามารถใชคั้กยภาพของตนเองไดัอย่างเต็มที่ในการดำเนิน 
ชีวิต

การเห็นคุณค่าในตนเองมิการพัฒนาอย่างเห็นไดัซัดระหว่างอายุ 13-19 ปี ซ่ึงเป็น 
ระยะพัฒนาการของวัยรุ่นเนื่องจากวัยรุ่นเป็นวัยที่ร่างกายมิการเจริญเติบโตไปลุ่การมิจุฒิภาวะม ิ
ลักษณะ ทุติยภูมิทางเพศเกิดขน ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดัานจิตใจ ลังคมและอารมณ ์
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทำให้เกิดความค ิด หรือมโ,นภาพที่บุคคลมิต่อตนเอง 
เกิดการเปลี่ยนแปลง วัยรุ่นจึงประสบกับความยุ่งยากในการแสดงหาเอกลักษณ์ให้กับตนเอง

โคเปอริลมิท (Coopersmith 1971) แสดงทรรศนะว่า บุคคลที่เห็นคุณค่าในตนเองสูง 
มิความสอดคลัองกลมกลืนทั้งหมดของ “ตน” ริบเคุณค่าของตนตามความเป็นจริง ตระหนักถึง 
คักยภาพ ท้ังหมดของตนเอง มิจิตใจที่เปิดกว้างและยอมริบสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็น
จริง พริอมทั้งสามารถแสดงพฤติกรรมไดัอย่างเหมาะสม บุคคลเหล่านึ่จะมิความกระตือรือริน 
เช่ือม่ันในตนเอง ว่ามิความสามารถในการทำงานให้ประสบกับความสำเร็จ

พาริเกอริ (Parker, 1983) ทำการคิกษาผลการรืเกมนุษยลัมพันอัที่มิต่อการเห็น
คุณค่า ในตนเองและทักษะการสื่อสาร กลุ่มตัวอย่างประกอบดัวยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ให้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดทำแบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเองและแบบวัดทักษะการลี่อสาร ก่อน
และหลังการทดลอง กลุ่มทดลองไดัริบการรืเกมนุษยลัมพันอั ลัปดาห์ละ 2 คร้ัง ๆ ละ 30 นาที 
เป็นเวลา 8 สัปดาห์ติดต่อกัน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมิการเห็นคุณค่าในตนเอง และ 
ทักษะการสิ่อสารเพิ่มขึ้นอย่างมินัยสำคัญ

จากที่กล่าวมาจะเห็นไดัว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง มิความสำคัญต่อการปริบตัว 
และสริางเสริมบุคลิกภาพที่เหมาะสมเป็นอย่างมาก เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเกิดจากการ 
ยอมริบของบุคคลรอบข้าง เลิก'ว่ามิค,น1ริก ไดัริบการยกย่องหรือประสบความสำเร็จ บุคคลเหล่านี้ 
ก็จะเห็นคุณค่าของตนเอง และสามารถจะดึงสิ่งต่าง ๆ ที่มิอยู่ในตนเองมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
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การ'รกวิชา'ชีพ แตก่ ัาบุคคลนั้น ไม่มีใครสนใจ ไม่ไต้รับการยอมรับ ถูกดูถูกเหยียดหยาม 
ทำอะไรกิไม่สำเร็จ จะเกิดความเสืกว่าตนเองไรัค่า ตัวเองไม่มีคุณค่า ไม่สามารถทำอะไรไต้
สำเร็จ

หล้กสูตรวชา?พ
หลักสูตรการรี]กอบรมวิชาชีพของสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุร ี

ต้องอาศัยหลักสูตรจากการศึกษานอกโรงเรียนของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษา 
ธิการ ซึ่งใช้กับเยาวชนหรือผู้ใหญ่ที่ไม่มีปัญหาและเป็นผู้มีประสบการณ์ชีวิตมาแต้ว จึงทำให้
หลักสูตรรองกรมการศึกษานอกโรงเรียน ไม่เอื้ออำนวยต่อการ'รี]กอบรมเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหาและมีความแตกต่างกันในต้านต่าง ๆ ต้วยเหตุน้ี การtJกอบรมวิชาชีพชองเด็กและเยาวชน 
ท่ีอยู่'ในสถาน'รี]กและ'อบรมแต่เพิยงอย่างเดียว ย่อมไม่ไต้ผลเท่าที่ควร นอกจากนี้ระยะเวลาของ 
หลักสูตรกิไม่สอดคต้องกับระยะเวลาของเด็กและเยาวชนที่อยู่รับการรี]กอบรม

จากการสัมมนาปรับปรุงหลักสูตรสำหรับเด็กและเยาวชนโดยศาลคดีเด็กและ 
เยาวชน จังหวัดอุบลราชธานี (2528) พบว่า สถาใiรี]กและอบรมไม่มีหลักสูตรของตนเอง จึงจำ 
เป็นต้องอาศัยหน่วยงานที่มีประสบการณ์และรับผิดชอบในต้านนี้โดยตรง เม่ือสถานรี]กและอบ 
รมนำหลักสูตรมาใช้แต้วไต้พบปัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ หลายอย่างทำให้ไม่สามารถที่จะจัด 
การศึกษาต้านวิชาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนให้บรรลุเป้าหมายไต้ ปัญหาท่ีประสบพอสรุปไต้ตังนี ้
คือ

1. หลักสูตรการเรียนการสอนไม่สัมพันลักัน
2. หลักสูตรไม่เป็นเอกภาพ ใช้ตำราเรียนคนละอย่าง
3. หลักสูตรเน้นหนักในต้านวิชาการมากเกินไป
การจัดหลักสูตรวิชาชีพในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรีนั้น 

ไต้ใช้หลักสูตรของการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีวิชาที่เปิดสอน ตังน้ีคือ
1. ช่างยนต์
2 ช่างตัดผม
3. เกษตรกรรม
4. ช่างไม้
5. ช่างศิลปหัตถกรรม
6 ช่างไฟฟ้า



53

ต้วยเหตุน้ี การจัดวางหลักสูตรจะต้องพิจารณาถึงจุดมุ่งหมายของการtiกอบรม 
มุ่งที่จะให้เยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถอ่านออกเขียนไต้ มีวิชาชีพติดตัว และใช้ชีวิตไต ้
อย่างถูกต้องในสังคม หลังจากผ่านพ้นการtJกอบรมไปแต้ว จะต้องแน่ใจว่าเยาวชนเหล่านั้นจะไม่ 
หวนกลับไปกระทำผิดซํ้าอีก และไม่เป็นการะของลังคม ฉะน้ันหลักสูตรท่ีน่ามาใช้ควรจะสอด
คต้องกับสภาพของเยาวชนและระยะเวลาในการรีเกอบรม

ก าร จ ด้ ก าร เร ยึ น ก าร ส อ น

การtlกอบรมวิชาชีพส่วนมากไม่ลามารถเปีดสอนทฤษฎีและทำการกัดผลไต้ 
เนื่องจากบุคลากรในหน่วยวิชาชีพไม่เพียงพอ จึงเพียงแต่tlกต้านปฏิบัติไปอย่างเดียว เม่ือ
เยาวชนครบกำหนดปล่อยตัวไปแต้ว จึงไม่มีใบรับรองการtJกงาน ทำให้หางานทำล่าบาก และยัง 
เป็นสิงที่ทำให้เต้กและเยาวชนไม่สามารถที่จะเรียนเห่รอt เกทักษะไต้อย่างเต็มที่เพราะการที่จะtin 
วิชาชีพควรที่จะให้เต็กและเยาวชน เรียนภาคทฤษฎีให้เข้าใจก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ เพ่ือจะไต้ผล 
สูงสุด

พรทิพย์ ทิพนา (2538) การเรียนการสอนวิชาชีพระยะลันโดยท่ัวไป จะเน้นหนักให้ 
ผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมไต้รับการรีเกภาคปฏิบัติให้มีทักษะพอที่จะน่าไปใช้แกัป็ญหาในชีวิต 
ประจ่ากันหรือใช้ในการประกอบอาชีพไต้ คเจะเป็นผู้พิจารณาเนื้อหาว่าควรจะสอนต้านทฤษฎ ี
หรือต้านปฏิบัติอย่างละเท่าไร โดยเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งควรดำเนินการดังนี้

1. การช้ีแจง สนทนาเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจ่าเป็นต้องทำความเข้าใจกัตฤ 
ประสงค์ของการเรียนการสอนอย่างชัดเจนก่อน

2. การสาธิตเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ 
ขั้นตอนการทำงานโดยสาธิตให้ผู้เรียนทดลองทำตาม

3. การปฏิบัติจริง ผู้เรียนทำงานตามที่ไต้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดทักษะและ 
ความชำนาญ ตลอดจนมีความเชื่อมั่นในตนเองมากชี้น

4. ค้นคว้าเพิ่มเติมต้วยตนเอง เพื่อให้มีความเในเรื่องที่เกี่ยวข้องมากขั้น
5. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและส่ิงอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าจะเป็นทางสรัางคนให้ม ี

คุณภาพ เพื่อสรัางงานให้มีคุณภาพในอนาคต

ฉะนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงควรใช้เยาวชนเป็นศูนย์กลาง การสอน 
ควรจะมีการยืดหยุ่นไต้ คำนึงถึงความแตกต่างของเยาวชนในแต่ละกลุ่มเพื่อเลือกวิธีสอนและกิจ 
กรรมให้เหมาะสมและการสอนควรจะเป็นไปตามล่าดับข้ันตอนท่ีถูกต้อง
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ร ะ ยะ เว ล าท ีศ่ าล ห ง้ให เ้ข า้ร บั ก าร1 เกอ บ รม

เยาวชนที่กระทำผิดและศาลสังให้เข้ารับการปีกอบรมจะมีระยะเวลาไม่เท่ากัน 
แห้วแต่การกระทำความผิด โดยแบ่งระยะเวลาปีกอบรม ดังน้ี

1. ข้ันต่ํา 3 เดือน ข้ันสูง 6 เดือน
2. ข้ันต่ํา 6 เดือน ข้ันสูง 1 ปี
3. ข้ันต่ํา 1 ปี ข้ันสูง 1 ปี 6 เดือน
4. ข้ันต่ํา 1 ปี ข้ันสูง 2 ปีข้ันไป

ซ่ึงการปีกวิชาชีพของสถานพินิจและคุ้มครองเดักและเยาวชนดังหวัดราชบุรี มีหลักสูตรการปีก
วิชาชีพขั้นพ้ืนฐาน มีระยะเวลาปีกข้ันตํ่า 3 เดือน เป็นการสอนขั้นพ้ืนฐานของแต่ละวิชาชีพ ซ่ึง 
เยาวชนที่ศาลลังให้เข้ารับการปีกอบรมขั้นตํ่า 3 เดือน กิจะไต้รับการปีกแต่ข้ันพ้ืนฐานไม่สามารถ 
ท่ีจะปีกข้ันสูงต่อไปไดั ทำให้เยาวชนขาดทักษะและความชำนาญพอที่จะประกอบอาชีพได ั
ภายหลังถูกปลดปล่อย

จากการสัมมนาปรับปรุงหลักสูตร สำหรับเดักและเยาวชนที่มีปัญหา ในวันท่ี 6-7 
กุมภาพันลั 2528 ซึ่งดัดทำโดยศาลคดืเดักและเยาวชนดังหวัดราชบุรี พบว่าอุปสรรคท่ีเกิดขั้นกับ 
ดัวเดักและเยาวชน ซึ่งสํวนมากมีพื้นความเตํ่าหรือบางครั้งเดักและเยาวชนมีระยะเวลาการ
ปีกอบรมเป็นเวลานั้น เมื่อครบกำหนดกิปล่อยตัวแห้วจึงไม่อาจปีกให้ครบหลักสูตร หรือเกิด
ความชำนาญไดั

ก าร ก ร ะ ท ำค ว าม ผ ด ข า้

การกระทำความผิดขั้า เป็นการกระทำความผิดมากกว่า 1 คร้ังข้ันไป จะมีผลต่อ 
การปีกวิชาชีพ เนื่องจากเยาวชนนั้น  ๆ จะเดักเจ้าหน้าที่ ครุผู้สอน และสิงแวดห้อมในสถานปีก 
และอบรมเป็นอย่างดื ซ่ึงจะล่งผลทำให้เยาวชนไม่สนใจ และขาดความตั้งใจที่จะปีกวิชาชีพ
อย่างจริงดัง

จากการสัมมนาปรับปรุงหลักสูตรสำหรับเดักและเยาวชนที่มีปัญหา ซ่ึงดัดทำโดย
ศาลคดืเดักและเยาวชนดังหวัดอุบลราชธานี เกี่ยวกับอุปสรรคในการเรียนการสอนวิชาสามัญ
และการปีกวิชาชีพของสถานปีกและอบรม สถานพินิจและคุ้มครองเดัก จากการสัมมนาพบว่า 
เดักและเยาวขซนที่เรียนวิชาชีพมักจะเป็นเดักที่กระทำความผิดซา และเคยเข้ารับการปีกอบรม 
มาก่อนแห้ว จึงมักหัวดื้อ ไม่ตั้งใจรับการปีกอบรม กัาวรัาว กระดัางกระเดื่องต่อเจ้าหน้าที่ ซ่ึง 
สอดคห้องกับงานวิจัยของจุฑารัตน์ เอื้ออำนวย (2529) พบว่าเยาวชนท่ีกระทำผ ิด  ที่เคยถูกดับ 
กุมมาแห้ว 4-9 คร้ัง มีแนวโน้มการต่อต้านสังคมสูงกว่ากลุ่มที่ถูกดับกุมเป็นครั้งแรก
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ก รอ บ แ น ว ค ดิ ใน ก ารว จิ ยั

ตัวแปรที่ส ัมพ ันธ์กบทักษะการสิกวิชาริ!พ

ต ัณ ปร ุ๓  ยวทับตัวเยาวชน
- ระดับการศึกษาก่อนเข้ารับการtiกอบรม
- สภาพเศรษฐกิจของครอบครัว
- สาเหตุที่เลือกเข้ารับการt เกวิซาชีพในขณะน้ัน
- ประสบการฝไนการเข้ารับการt เกวิซาชีพอ่ืน  ๆ

มาก่อน
- ความชอบต่อวิชาชีพที่ไดัรับการtin

ต ัวแปรจากสภาพแวดสัอมกๆ?เรยนภารสอน

- หลักสูตรวิชาชีพ
- การจัดการเรียนการสอน

ตัวแป?จากทารกระทำผด
- ระยะเวลาที่ศาลสั่งให้tlกอบรม
- การกระทำความผิดซา

ตัวแปรต ัน ต ัวแปรตาม

- การเห็น .ตนเอง

แผนภมิท ี่ 1 ะ กรอบความคิดในการวิจ ัย
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