
วิธีดำเนินการวิจัย

การศึกษ'า'วิจัยบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานกับ
การป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทริยในอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนัง 
ได้ดำเนินการโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย ตังต่อไปน้ี

บทที่ 3

1. รูปแบบการวิจัย ( Research design )

ทำการศึกษาแบบเชิงพรรณนา ณ จุดเวลาใดเวลาหน่ึง (Cross sectional descriptive 
study) ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative research)

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ( Population and sample )

ประชากรเป้าหมาย (Target population) คือ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับ 
วิชาชีพ (จป.) ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเครองหนังท่ีมีคนงานต้ังแต่ 50 คนข้ึนไปใน
ประเทศไทย

ตัวอย่าง (Sample) คือ จป. ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนังท่ีมีคนงาน 
ต้ังแต่ 50 คนข้ึนไปในประเทศไทย

การเลีอกตัวอย่าง
การเลือกตัวอย่างของการวิจัยน้ีแบ่งเป็น 2 ข้ันตอน คือ 

ส่วนท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative study section)
ตัวอย่าง (Sample) คือ จป. ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนังท่ีมีลูกจ้าง 

ต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป ทุกแห่งในประเทศไทย จำนวน 385 แห่ง( 46) โดยไม่มีการส่มตัวอย่าง 
กรณีสถานประกอบการท่ีมี จป. มากกว่า 1 คน เลือก จป. ท่ีแจ้งช่ือไว้กับกรมสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงานตามกฎหมาย

หน่วยการศึกษา (Study unit) คือจป.โรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเครื่องหนัง
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ส่วนท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative study section)
ตัวอย่าง (Sample) คือ จป.ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนังท่ีมีลูกจ้าง 

ต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป ท่ีตอบแบบสอบถามจากข้ันตอนที' 1
หน่วยของการเลือก (Sampling unit) คือ โรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนัง 
หน่วยการศึกษา (Study unit) คือ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

เทคนิคการเสือกตัวอย่าง (Sampling techniques)
ใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่างแบบ Simple random sampling โดยสถานประกอบการท่ีมี 

จป. ทำงานด้านความปลอดภัยและสถานประกอบการท่ี จป. ทำงานด้านความปลอดภัยร่วมกับงานอ่ืน 
ประ๓ทละ 5 แห่ง ขนาดตัวอย่าง 10 คน

3. ระยะเวลาดำเนินการวิจัย
ระหว่างเดือนลิงหาคม 2544-กุมภาพันธ์ 2545

4. เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย (Instruments)

ขนตอนที่หนึ่ง (Quantitative Research) ใช้แบบสอบถาม (mailed questionnaire) เป็น 
เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูล โดยวิธีการให้ จป. เป็นผู้กรอกแบบสอบด้วยตนเอง (self administered) 
แล้วส่งกลับคืนมายังผู้วิจัย ซ่ึงประกอบด้วย 3 ส่วน คือ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปด้านเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ 
การศึกษา คุณสมปติของการเป็น จป. ลักษณะการทำงาน ระยะเวลาการปฏิปติงานในสถาน
ประกอบการ ประสบการณ์การทำงาน การได้รับการแกอบรมด้านความปลอดภัยจากสารเคมื จำนวน 
จป. ระดับต่าง  ๆ หน่วยงานท่ี จป. ปฎิบัติงาน จำนวนพนักงานในหน่วยงานท่ี จป. ปฎิปติงาน บุคคล 
ท่ีเป็นผู้บริหารเหนือเหนือ จป. 1 ระดับ การเป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัยอาซีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านสถานประกอบการ ได้แก่ ประ๓ทกิจการ จำนวนคนงาน ระยะเวลาท่ี 
เปิดดำเนินการ สถานท่ีต้ัง การได้รับรองมาตรฐาน การทราบว่ามืการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ของ จป. 
การทราบช่ือสารตัวทำละลายอินทรีย์ของ จป. การทราบอันตรายต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์
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แผนภูมิท่ี 5 แสดงการสุ่มเจ้วอย่างการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีความปลอด/ไย่ในการทำงาน

สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้างตังแต่ 50 คนขึนไป ( ท่ีเปิดดำเนินการ ) พบว่ามี 257 แห่ง
ภาคเหนือ (แห่ง) ภาคกลาง (แห่ง) ภาคตะวันออกเอียงเหนือ(แห่ง)

ลำพูน
ตาก
เชียงใหม่
แพร่

2
1
1
1

ภาคใต้(แห่ง)

ชุมพร

กรุงเทพมหานคร 70 ระยอง 3
สมุทรปราการ 69 สุพรรณบุรี 3
ชลบุรี 20 ชัยนาท 3
สมุทรสาคร 9 สิงห์บุรี 2
ปทุมธานี 9 นนทบุรี 2
พระนครศรีอยุธยา 14 ลพบุรี 1
ฉะเชิงเทรา 8 สระบุรี 1
นครปฐม 9 สระแก้ว 1
ปราจีนบุรี 8 พิจิตร 1
อุทัยธานี 2 นครสวรรค์ 1
อ่างทอง 1

บุรีรัมย์
นครราชสืมา 
ขอนแก่น 
อุบลราชธานี 
สกลนคร 
มุกดาหาร 
ชัยภมิ

4
3
3
1
1
1
1
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ส่วนท่ี 3 บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานกับ 
การป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่

หมวด 1 นโยบายและการจัดการความปลอดภัย
หมวด 2 การผึเกอบรมและการแนะนำคนงาน
หมวด 3 กิจกรรมการป้องกันอันตรายจากแหล่งกำเนิด
หมวด 4 กิจกรรมการป้องกันอันตรายจากทางผ่าน
หมวด 5 กิจกรรมการป้องกันอันตรายจากตัวบุคคลและกฎระเบียบความปลอดภัย

โดยแบ่งระดับการปฏิบ้ติตามบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป. เป็น 3 ระดับ คือ 
ปฏิบัติสม่ําเสมอ ปฎิบ้ติบางคร้ัง และไม่ได้ปฏิบ้ติ

การตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม โดย
1. ตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาแบบสอบถาม (Content validity) โดยนำแบบสอบถาม

ท่ีสร้างข้ึนให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 5 
ท่าน ตรวจสอบรายละเอียดของข้อคำถาม ศัพท์เฉพาะทางและเน้ือหาว่าถูกต้อง เหมาะสมหรือไม่
แล้วนำมาปรับปรุงแกํใข

2. ทดสอบความน่าเช่ือถือ (Reliability) โดยนำแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรง
ตามเน้ือหาแล้ว ไปทดลองใช้กับ จป. ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตสีในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน
30 ราย นำมาวิเคราะห์หาความเท่ียงของแบบสัมภาษณ์โดยวิธี (Cronbachs’ ร Alpha Coefficient) 
หาความเท่ียงได้เท่ากับ 0.7912 และแกไ,ขก่อน'จะนำ'ไป'ใช้'จรีง

ขั้นตอนที่สอง (Qualitative Research) ใช้แบบสัมภาษณ์แบบเขียนตอบทางไปรษณีย์ 
บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

ประเด็นคำถามในการสัมภาษณ์แบบเขียนตอบทางไปรษณีย์ ได้แก่ นโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมี หน่วยงานและคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานกับการมีล่วนสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัย 
บทบาท หน้าท่ีของบุคคลต่าง  ๆ ในสถานประกอบการกับการดำเนินงานความปลอดภัย ทีมงานความ 
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ งบประมาณ แผนงาน และกิจกรรมการทำงานกับ 
สารเคมีอย่างปลอดภัย บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ จป.ที่ควรเพ่ิมเติมจากกฎหมาย
กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ การบังคบใช้กฎหมาย และ
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สถานประกอบการ บทบาทของการรวมตัวเป็นชมรม สมาคม และสภาวิชาชีพกับการพ้ฒนางาน
ความปลอดภัย ปัญหาและอุปสรรคของ จป. ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนัง
บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป. ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนังท่ีควร 
เพ่ิมเติมการสืกษ'าต่อเน่ืองของ จป. หลังจบการศึกษาหรือผ่านการอบรมและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
วิชาชีพความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

5. การรวบรวมข้อมูล (Data collection)

5.1 การวิจัยเชีงปริมาณ (Qualitative research)
1. เตรืยมเคร่ืองมือการวิจัย เช่น แบบสอบถามข้อมูลเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

ข้อมูลด้านสถานประกอบการ ประ๓ทกิจการ จำนวนลูกจ้าง ข้อมูลนโยบาย แผนงาน กิจกรรมในการ 
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายสารอินทรีย์

2. รวบรวมรายช่ือโรงงานฟอกหนังและโรงงานผลิตเคร่ืองหนังทุกแห่งท่ัวประเทศจากระบบฐาน 
ข้อมูลโรงงาน กองวิชาการและแผนงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและ 
สวัสดิการลังคม พบว่ามี 385 แห่ง กระจายอยู่ตามจังหวัดต่างๆ ดังแผนภูมิ ธ (46)

3. ต ิดต่อประสานงานออกหนังส ือในนามภาควิชาเวชศาสตร์ป ัองกันและลังคม 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึงผู้อำนวยการกองตรวจความปลอดภัย กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน เพ่ือขอความร่วมมือในการทำวิจัย

4. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังโรงงานฟอกหนังและโรงงานผลิตเคร่ืองหนัง ทุกแห่ง 
ท่ัวประเทศให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระตับวิชาชีพ ตอบส่งคืนมายังภาควิชาเวชศาสตร์ 
ป้องกันและลังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. รวบรวมแบบสอบถามตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูลในแบบสอบถาม
6. ทำรายช่ือสถานประกอบการท่ีตอบกลับมาแยกตามจังหวัด และประ๓ทกิจการ

5.2 การวิจัยเชีงคุณภาพ (Qualitive research)

1. รวบรวมประเด็นคำถามท่ีน่าสนใจเพ่ือสร้างแบบสัมภาษณ์
2. ลุ่มเลือกเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพเพ่ือสัมภาษณ์โดยแบ่งออกเป็น 

2 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน จำนวน10คน คือ จป.ท่ีรับผิดชอบเฉพาะด้านความปลอดภัยและจป.ท่ี 
รับผิดชอบด้านความปลอดภัยและงานอ่ืน

3. ยูวิจัยดำเนินการส่งแบบสัมภาษณ์เจาะลึกบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยเขียนตอบกลับทางไปรษณีย์ท่ีจัดเตรียมแนวทางชองคำถามไว้แล้ว
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis)

นำข้อมูลท่ีได้ลงรหัสตามคู่มือท่ีได้จัดเตรียมไว้ บันทึกลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยไชโปรแกรม 
สำเร็จรูป SPSS for Windows ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยมีแนวทางด้งต่อไปน้ี

ชนิดของข้อมูลที่วิเคราะห์ วิธีการทางสถิติ
1. การนำเสนอข้อมูลท่ัวไป
1.1 ด้านเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน
1.2 ด้านสถานประกอบการ
- ข้อมูลเชิงคุณภาพ
- ข้อมูลเชิงปริมาณ

ความถ่ี ร้อยละ นำเสนอด้วยตารางท่ีเหมาะสม 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต่ําสุด 
ค่าสูงสุด

2. ทดสอบความลัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ
- ข้อมูลเชิงคุณภาพ
- ข้อมูลเชิงปริมาณ

Chi-square test
หาค่า P-value และร้อยละ

6.1 ทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร

6.1.1 ทดสอบความเอกพันธ์ (Test of Homogeneity) ของจป.กลุ่มท่ีตอบกลับและ 
ไม่ตอบกลับแบบสอบถาม ในลักษณะท่ัวไปของสถานประกอบการซ่ึง ได้แก่ ประ๓ทสถานประกอบการ 
ท่ีต้ังสถานประกอบการ และขนาดของสถานประกอบการ โดยใช้ Chi-square test( 48'49}

6.1.2 แปลงข้อมูลในส่วนของบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป.ให้เป็นคะแนน
โดยมืข้อตกลงว่าน้ําหนักของคะแนนในแต่ละตัวแปรเท่ากัน ให้ลักษณะการปฏิบัติกิจกรรมความ
ปลอดภัยในเซิงบวกมีคะแนนมากกว่าการปฏิบัติกิจกรรมความปลอดภัยในเชิงลบ ด้งน้ันการแปลงข้อมูล 
เป็นคะแนนเป็นไปด้งต่อไปน้ี

6.1.3 คะแนนบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของจป.ไม่ได้ปฏิป้ติ = 1 ปฏิปติบางคร้ัง = 2 
และปฏิปติสม่ําเสมอ = 3
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