
ผลการวเคราะหขอมูล

การศึกษาน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี
ความปลอด/ไยในการทำงานกับการฟ้องกันผลกระทบสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรียๆ,น 
อุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนัง โดยการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น
5 ส่วน ตังต่อไปน้ี

ส่วนที่ 1 การตอบกลับของข้อมูล

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป แบ่งออกเป็น 2 ประ๓ท ได้แก่
2.1 ข้อมูลด้านเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน
2.2 ข้อมูลด้านสถานประกอบการ

ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการทำงานกับการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากตัวทำละลายอินทรีย์

ส่วนที่ 4 ฟ้จจัยที่มีผลต่อบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงาน

ส่วนที่ 5 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึกเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

คำนิยาม สำหรับการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้กำหนดคำย่อท่ีใช้ ตังต่อไปน้ี
1. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) = เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ
2. คณะกรรมการความปลอดภัย = คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน
3. นโยบายการจัดการ = นโยบายการบริหารการจัดการความปลอดภัย
4. การแ ก อบรม = การแ ก สอนและอบรมคนงานด้านความปลอดภัย
5. การป้องกันแหล่งกำเนิด = การป้องกันอันตรายท่ีแหล่งกำเนิดของตัวทำละลายอินทรีย์
6. การป้องกันทางผ่าน = การป้องกันอันตรายท่ีทางผ่านของตัวทำละลายอินทรีย์
7. การป้องกันตัวบุคคลและกฎระเบียบ = การป้องกันอันตรายท่ีตัวบุคคลจากตัวทำละลายอินทรีย์

และการปฎิฟ้ตตามกฎระเบียบความปลอดภัย
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ส่วนท่ี 1 การตอบกล้บของข้อมูล

จากการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) ใน 
โรงงานฟอกหนังและผลิตเครองหนังตอบกลับ ผลการสำรวจข้อมูลสถานประกอบการ พบว่า
มีสถานประกอบการท่ีมีคนงานต้ังแต่ 50 คนข้ึนไป จำนวน 257 แห่ง สถานประกอบการมี 
จป. ปฎิบ้ติหน้าท่ีท้ังหมด 225 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.5 มี จป. ตอบกลับแบบสอบถาม 
137 คน คิดเป็นร้อยละ 60.8 (ตารางท่ี 1)

เม่ือพิจารณาประ๓ทสถานประกอบการ พบว่าโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองหนังมี จป. 
ตอบกลับแบบสอบถามมากท่ีสุด ร้อยละ 92.6 โรงงานอุตสาหกรรมผลิตรองเท้าหนัง มี จป. 
ตอบกลับแบบสอบถามน้อยท่ีสุด ร้อยละ 46.1 โดย จป. กลุ่มท่ีตอบกลับและไม่ตอบกลับ
แบบสอบถาม มีลักษณะพ้ืนฐานด้านประ๓ทสถานประกอบการท่ีปฏิบัติงานอยู่มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (P<  0.001)

สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้ังอยู่ในเขตภาคกลาง ร้อยละ 92.6 มีการตอบกลับแบบ 
สอบถามของ จป. คิดเป็นร้อยละ 60.5 และพบว่าทุกภาคท่ีมีสถานประกอบการมีการตอบ
กลับแบบสอบถามมากกว่าร้อยละ 55.6

ขนาดของสถานประกอบการท่ี จป. ตอบกลับมากท่ีสุด ได้แก่ สถานประกอบการท่ีมีคน 
งานมากกว่า 1,000 คนข้ึนไป พบร้อยละ 91.7 ซ่ึงอัตราการตอบกลับน้ันลดลงตามขนาดของ 
คนงานในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการท่ีมีคนงานขนาด 50 -  99 คน มี จป.
ตอบกลับแบบสอบถามน้อยท่ีสุด เพียงร้อยละ 29.4 เท่าน้ัน (ตารางท่ี 2)

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานที่วไป

2.1 ข้อมูลด้านเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน

จำนวน จป. ในโรงงานอุตสาหกรรมฟอกหนังและผลิตเครื่องหนังที่มีการตอบกลับ
แบบสอบถาม 137 คน เป็นเพศชาย ร้อยละ 72.3 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 27.7 และมีอายุโดย 
เฉล่ีย 33.6 ปี พบ1ว่ามีอายุต่ําก1ว่า 30 ปี ร้อยละ 33.6 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 36 -  40 ปี 
ร้อยละ 24.8
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ระดับการศึกษาของ จป. พบว่าจบการศึกษาระดับปริญญาตริ ร้อยละ 54.0 รองลงมา 
คือ ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 27.0 คุณสมบ้ติของการเป็น จป. ส่วนใหญ่ผ่านการติกอบรม 
หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 180 ช่ัวโมง ร้อยละ 76.6 เพียงส่วน 
น้อยท่ีจบสาขาอาชีวอนามัย ร้อยละ 5.1 เท่าน้ัน ลักษณะการทำงานส่วนใหญ่พบว่า จป.
ทำงานความปลอดภัยร่วมกับงานอ่ืน ร้อยละ 81.0 (งานอ่ืน ได้แก่ งานบุคคลและธุรการ งาน 
ผลิต งานลิงแวดล้อม งานซ่อมบํรุเงและงานติกอบรม )

ระยะเวลาการปฎิปติงานในสถานประกอบการของ จป. อยู่ระหว่าง 1 -  2 ปี ร้อยละ
52.6 โดยส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์การทำงานจากสถานประกอบการแห่งอ่ืน ร้อยละ 68.6
และส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการติกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี ร้อยละ 70.8 
มีเพียงส่วนน้อยท่ีได้รับการติกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมี ร้อยละ 29.2

จำนวน จป. ท้ังหมดในสถานประกอบการ (จป.ระดับปฏิปติการ จป. ระดับหัวหน้างาน 
จป. ระดับบริหาร และ จป. ระดับวิชาชีพ) มีจำนวน 1 -  3 คน คิดเป็นร้อยละ 29.2 ขณะ
เดียวกันจำนวนพนักงานในหน่วยงานท่ี จป. ปฏิปติงาน พบว่ามีมากกว่า 10 คน คิดเป็นร้อยละ
34.3 มีจำนวน 10 คนลงมาเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 53.3 และ จป. ส่วนใหญ่เป็นกรรมการ 
ในคณะกรรมการความปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 78.8

หน่วยงานท่ี จป. ปฏิปติงานส่วนใหญ่ ได้แก่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
ร้อยละ 43.1 และปฏิป้ติงานในฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม คิดเป็น
ร้อยละ15.3 บุคคลที่เป็นผู้ปริหารเหนือจป.1 ระดับข้ึนไป ได้แก่ ผู้จัดการสถานประกอบการหริอ 
ผู้จัดการ'โรงงาน ร้อยละ 40.9 และพบว่าผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นผู้บริหารเหนือ จป. คิดเป็นร้อยละ 5.1 (ตารางท่ี 3)

2.2 ข้อมูลด้านสถานประกอบการ

จากกลุ่มประ๓ทกิจการท่ีศึกษา พบว่ามีโรงงานผลิตรองเท้าหนังร้อยละ 42.3 รองลงมา 
ได้แก่ โรงงานผลิตเครองหนัง ร้อยละ 36.8

จำนวนคนงานในสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดกลางและขนาดย่อม โดย 
สถานประกอบการขนาด 100 -299 คน มีร้อยละ 43.0 รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 
50-99 คน ร้อยละ 16.7 และพบว่าสถานประกอบการขนาดอ่ืนๆ ก็มีจำนวนใกล้เคียงกัน
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ระยะเวลาท่ีสถานประกอบการเปิดดำเนินการอยู่ในระหว่าง 1 1 -2 0  ปี ร้อยละ 37.2 
รองลงมาอยู่ในระหว่าง 6 -1 0  ร้อยละ 26.3 และ10ปีลงมา ร้อยละ 50.4 ท่ีต้ังของสถาน 
ประกอบการส่วนใหญ่ต้ังอยู่นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม ร้อยละ 65.7

สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ ร้อยละ 58.4 มี 
สถานประกอบการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ ISO 9000, ISO 14000 และ ISO 
9000 ร่วมกับ ISO 14000 ร้อยละ 19.7, 9.5 และ 8.0 ตามลำดับ

จป. ส่วนใหญ่ทราบว่ามีการใช้ดัวทำละลายอินทรียํในสถานประกอบการและทราบว่ามี
อันตรายต่อสุขภาพ ร้อยละ 67.9 เท่ากัน ซ่ึงใกล้เคียงกันกับการท่ี จป. ทราบซ่ึอดัวทำละลาย 
อินทรีย์ในกระบวนการผลิต ร้อยละ 64.4 และพบว่า จป. ไม่ทราบว่ามีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ 
ไม่ทราบอันตรายต่อสุขภาพและไม่ทราบช่ือตัวทำละลายอินทรีย์ในกระบวนการผลิต มีประมาณ
1 ใน3 (ร้อยละ 30.7)

การใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ในสถานประกอบการ พบว่า ปริมาณเฉล่ีย 10-100 ลิตร/
เดือนคิดเป็นร้อยละ 17.5 รองลงมาปริมาณมากกว่า 1,000 ลิตร / เดือน คิดเป็นร้อยละ 11.7

สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีอุบ้ติเหตุหรีอการบาดเจ็บจากตัวทำละลายอินทรีย์ ในช่วง 
1ปีท่ีผ่านมา คิดเป็นร้อยละ81.8 พบว่าสถานประกอบการท่ีมีอุบ้ติเหตุหรีอการบาดเจ็บ คิดเป็น 
ร้อยละ 13.9 (ตารางท่ี 4)

ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานกับการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากด้วทำละลายอินทรีย์

3.1 นโยบายการบริหารการจัดการความปลอดภัย
พบว่า บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป. ด้านนโยบายความปลอดภัยส่วนใหญ่ท่ีมี 

การปฎิบัติอย่างสม่ําเสมอ ได้แก่ การแจ้งประกาศและมีส่วนร่วมสนับสนุนในการกำหนดนโยบาย 
ความปลอดภัยเก่ียวกับสารเคมี ร้อยละ 69.3 และ65.0 ตามลำดับ

บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการบริหารจัดการความปลอดภัย จป. ส่วนใหญ่ปฎิปติ
สม่ําเสมอ ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการสำรวจโรงงานท่ีมีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ คิดเป็น
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ร้อยละ 53.3 ในขณะท่ีบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี จป. ไม่ได้ปฎิบ้ติ คือ การมีส่วนร่วมใน 
การใช้ระบบขออนุญาตให้ทำงาน (Permit to work) คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลงมาเป็น การ 
ประสานงานให้มีการสืบค้นและประเมินอันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย่ในกระบวนการผลิตคิด 
เป็นร้อยละ28.5 (ตารางท่ี 5)

3.2 ด้านการรกอบรมและแนะนำคนงาน
จป. ส่วนใหญ่ปฎิบ้ติตามบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการ'ฝืกอบรมแก่คนงาน

(มากกว่าร้อยละ 50) โดยพบว่า มีการปฏิบ้ติสม่ําเสมอในเรองการให้ความรู้ เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
ให้คนงานตระหนักถึงอันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย์ ร้อยละ 61.3 รองลงมา ได้แก่ การให้
ความรู้ด้านอันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย์แก่คนงานท่ีย้ายงานใหม่ ร้อยละ 54.0

ในขณะท่ีบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป. ด้านการแนะนำให้ความรู้แก่คนงานเพ่ือ 
รักษาสุขอนามัยส่วนบุคคลน้ัน จป. ส่วนใหญ่ปฎิปติสม่ําเสมอ ได้แก่ ให้คนงานล้างมือก่อน
รับประทานอาหารและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 75.2 แต่พบว่าการให้คนงานเปล่ียนชุดพนักงานก่อน
กลับบ้าน จป.ส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบ้ติร้อยละ 56.2 (ตาราง 6)

3.3 ด้านกิจกรรมการป้องก้นอันตรายจากแหล่งกำเนิดของด้วทำละลายอินทรีย์
พบว่า จป. ส่วนใหญ่ปฏิบ้ติสม่ําเสมอในด้านให้มีการควบคุมการระเหยของตัวทำละลาย 

อินทรีย์ในพื้นที่ทำงาน ร้อยละ 75.2 แต่ส่วนใหญ่ไม'ได้ปฏิบ้ติตามวิธีการระบบเปียก
(Wet method) เพ่ือลดการฟ้งกระจายของตัวทำละลายอินทรีย์ไนกระบวนการผลิต คิดเป็น
ร้อยละ 47.4 (ตารางท่ี 7)

3.4 ด้านกิจกรรมการป้องอันอันตรายจากทางผ่านของตัวทำละลายอินทรีย์
กิจกรรมการป้องกันอันตรายจากทางผ่านของตัวทำละลายอินทรีย์ท่ี จป. ส่วนใหญ่ปฏิบ้ติ 

สม่ําเสมอ ได้แก่ ให้มีการจัดเก็บวัตถุดิบและภาชนะบรรจุตัวทำละลายอินทรีย์อย่างเป็นระเบียบ 
และเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 69.3 และ 65.0 ตามลำดับ

ในขณะท่ีบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป.ส่วนใหญ่ไม่ได้มีการติดต้ังอุปกรณ์
ตรวจวัดสารเคมีร่ัวไหลในพ้ืนท่ีการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 50.4 รองลงมา ได้แก่ ให้มีการจัดทำ 
ข้อมูลฑยละเอียดของสารเคมี ( MSDS) ให้คนงานทุกคนได้ทราบ คิดเป็นร้อยละ 25.5 (ตารางท่ี 8)
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3.5 ด้านกิจกรรมการป้องกันอันตรายที่ตัวบุคคลและกฎระเบียบความปลอดภัย
พบว่า กิจกรรมการป้องกันอันตรายท่ีตัวบุคคล จป.ส่วนใหญ่ปฎิบ้ติสม่ําเสมอ คือ

ให้คนงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ได้แก่ ถุงมือ หน้ากาก และ
แว่นครอบกันสารเคมี (ร้อยละ 67.2, 56.2, และ 50.4 ตามลำดับ) รองลงมา ได้แก่ ให้มี
อ่างล้างมือ ฝักบัวและท่ีล้างตาฉุกเฉินบริเวณพ้ืนท่ีทำงาน คิดเป็นร้อยละ 59.1 ในขณะท่ี
บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านกิจกรรมให้มืการตรวจสุขภาพคนงาน จป. ส่วนใหญ่ ไม่ได้ 
ปฎิบัติ เช่น การตรวจเลือด การตรวจปัสสาวะ ทดสอบสมรรถภาพปอด และเอกซเรย์ปอด 
(ร้อยละ 49.6, 45.3, 43.1 และ 38.0 ตามลำดับ)

ในด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย จป. ส่วน'ใหญ่ปฏิบัติสม่ําเสมอมากกว่า 
ร้อยละ 50 โดยเฉพาะการกำหนดให้มีกฏระเบียบห้ามคนงานสูบบุหรในพ้ืนท่ีทำงาน คิดเป็น
ร้อยละ 92.7 รองลงมา ได้แก่ การกำหนดให้มืกฏระเบียบ ห้ามคนงานนำอาหาร เครองด่ืม
เข้ามาในพ้ืนท่ีทำงาน คิดเป็นร้อยละ 84.7 (ตารางท่ี 9)

ส่วนที่4. ปัจจัยที่มีผลต่อบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงาน

จากตารางท่ี 10 ปัจจัยท่ีมืผลต่อบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความ 
ปลอดภัยในการทำงาน พบว่า มีปัจจัยท่ีมืความสัมพันธ์โดยภาพรวม ดังต่อไปน้ี

1. ข้อมูลด้านเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ได้แก่

1.1 การได้รับการิผิกอบรมความปลอดภัยจากสารเคมีของ จป.
จป. ท่ีเคยได้รับการผิกอบรมความปลอดภัยจากสารเคมี มีค่าร้อยละของการปฏิบัติงาน

ไม่ดีน้อยกว่า จป.ท่ีไม่เคยได้รับการผิกอบรมความปลอดภัยจากสารเคมี (น้อยกว่า 2 เท่า) หรืออีก 
ความหมายหน่ึง คือ การได้รับการผิกอบรมความปลอดภัยจากสารเคมีเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการ 
ปฏิปัติงานท่ีดีในบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของ จป. ในสถานประกอบการอย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ (p < 0.05)

1.2 คุณสมบ้ติของการเป็น จป.
จป. ท่ีมีคุณสมบัติจบการคืกษาสาขาอาชีวอนามัย มีการปฏิปัติงานดี คิดเป็นร้อยละ

100 ในขณะท่ีจป.กลุ่มท่ีผ่านการผิกอบรมหลักสูตร 180ช่ัวโมง มีค่าร้อยละของการปฏิบัติงาน
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ไม่ดีใกล้เคียงกันในแต่ละปัจจัย (ร้อยละ 17.1 -  25.7) โดยพบว่า มีน้อยกว่า จป. กลุ่มอื่น ๆ

อย่างชัดเจน (กลุ่มอื่น  ๆ ได้แก่ บุคคลที่เป็น จป. โดยยังไม่ได้รับการt เกอบรมหลักสูตร 180

ชั่วโมง หรอบุคคลที่ทำงานด้านความปลอดภัยโดยมีประสบการณ์จากงานอื่น)

ดังนั้นคุณสมปัตของการเป็น จป. ถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสัมพันธ์ในบทบาท หน้าที ่
ความรับผิดชอบของ จป. อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.001)

1.3 จำนวน จป. ในสถานประกอบการ
สถานประกอบการที่มี จป. (ระคับพื้นฐาน ระคับหัวหน้างาน ระคับบรืหารและระคับ

วิชาชีพ) ในจำนวนที่มากขึ้น พบว่า ค่าร้อยละของการปฏิปัติงานไม่ดีมีแนวโน้มตํ่าลง หรืออีก 
นัยหนึ่งคือ การที่มี จป. ในสถานประกอบการเพิ่มมากขึ้นในแต่ละระคับจะทำให้ค่าร้อยละของการ 
ปฎิบ้ติงานที่ดีสูงขึ้น จำนวน จป.ในสถานประกอบการจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความสัมพันธ์ใน

บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของจป.อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p <0 .01 )

1.4 หน่วยงานท่ืจป.ปฏิบ้ติงาน
จป. ที่ปฏิบ้ติงานในฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิงแวดล้อม มีค่าร้อยละของการ 

ปฏิปัติงานไม่ดีน้อยที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับการที่ จป. ปฏิปัติงานในฝ่ายต่าง  ๆ ในขณะที่ จป. 
ปฏิบัติงานในฝ่ายอื่น (ฝ่ายการตลาด ฝ่ายประกันคุณภาพ ฝ่ายบัญชี) พบว่า มีค่าร้อยละของ 
การปฏิบัติงานไม่ดีสูงมาก (ร้อยละ 37.5 -  68.8) การท่ี จป. ปฏิบัติงานแต่ละฝ่ายแตกต่างกันนั้น 
ถือเป ็นป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต่อความสัมพ ันธ์ในบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ จป. อย่างม ี

น ัยสำคัญทางสถิต ิ(  P  <0 .001 )

1.5 การเป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย
จป.ที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานประกอบการ มีค่าร้อยละ

ของการปฏิบัติงานไม่ดีน้อยกว่า จป. ที่ไม่ได้เป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัยอย่าง 
ชัดเจน (น้อยกว่า 2 เท่า) ดังนั้นการเป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย จึงเป็น

ปัจจัยที่มีผลต่อความสัมพันธ์ในบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ จป. อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติ (p < 0.01)
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2. ข้อมูลด้านสถานประกอบการ ได้แก่

2.1 ประเภทกิจการ
สถานประกอบการในประ๓ ทกิจการผลิตเครองหนัง มีค่าร้อยละของการปฏิบัติงานไม่ดี

สูงกว่าสถานประกอบการในประเภทกิจการอื่น ในขณะที่สถานประกอบการประ๓ ทกิจการ

ผลิตรองเท้าหนัง มีค่าร้อยละของการปฏิบัติงานไม่ดีน้อยที่สุด (ร ้อยละ3 .4 -1 5 .5 )

ความแตกต่างของประ๓ ทกิจการ ได้แก่ ฟอกหนัง ผลิตเครองหนัง และผลิตรองเท้าหนัง 
จึงเป็นปัจจัยที่มีผสต,อการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยอย่างชัดเจน และมีความสัมพันธ์กับ

บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ จป. อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.001)

2.2 จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบการ
สถานประกอบการที่มีจำนวนลูกจ้างตั้งแต่ 50 - 9 9  คน มีค่าร้อยละของการปฏิปติงาน 

ไม่ดีสูงกว่ากลุ่มสถานประกอบการอื่น  ๆ โดยค่าร้อยละของการปฏิบัติงานไม่ดีมีแนวโน้มลดลง

เมื่อสถานประกอบการมีขนาดจำนวนลูกจ้างที่เพิ่มขึ้น หรืออีกนัยหนึ่งคือ สถานประกอบการ

ขนาดใหญ่จะมีค่าร้อยละของการปฏิบ ัต ิงานความปลอดภัยสูงกว่ากลุ่มสถานประกอบการขนาด  
กลางหรือขนาดย่อม

ดังนั้นจำนวนลูกจ้างในสถานประกอบการ จึงมีผลต่อความสัมพันธ์กับบทบาท หน้าที่

ความรับผิดชอบของ จป.อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05)

2.3 การได้รับรองมาตรฐานของสถานประกอบการ
สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่ได้รับการรับรองมาตรฐาน แต่พบว่า สถานประกอบการ

ที่ได ้ร ับการรับรองมาตรฐาน จะมีค ่าร้อยละของการปฏ ิบ ัต ิงานไม,ด ีลดลงตามจำนวนระบบ

มาตรฐานที่มีอย่างเห็นได้ชัดเจน เซ่น ISO 9000 และ ISO 14000 การได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ของสถานประกอบการจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ จป. อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.01)

2.4 การทราบถึงการใช้ตัวทำละลายอินทรีย็ในสถานประกอบการ
จป. ที่ทราบถึงการใช้ตัวทำละลายอินทรีย่ในกระบวนการผลิต มีค่าร้อยละของการปฏิบัต ิ

งานไม่ดีน้อยกว่า จป. ที่ไม่ทราบว่ามีการใช้ตัวทำละลายอินทรืย่ในกระบวนการผลิตอย่างชัดเจน 
(น้อยกว่า 3 เท่า) การทราบถึงการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ในสถานประกอบการของ จป. จึงเป็น 
ปัจจัยที่ม ีผลต่อการปฏิบัต ิงานความปลอดภัยและมีความสัมพันธ์ก ับบทบาท หน้าที่ความรับ

ผิดชอบของจป. อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p <0 .01 )
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2.5 การทราบช่ือตัวทำละลายอินทรีย ์ไนสถานประกอบการ
จป.ที่ทราบชื่อตัวทำละลายอินทรีย"ในกระบวนการผลิต มีค่าร้อยละของการปฎิปติงาน

ไม่ดีน้อยกว่า จป.ที่ไม่ทราบชื่อตัวทำละลายอินทรีย"ในกระบวนการผลิต (น้อยกว่า 2 เท่า )

ตังนั้น การทราบชื่อตัวทำละลายอินทรีย’ในสถานประกอบการจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิปติงาน 
ความปลอดภัยและมีความสัมพันธ์กับบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ จป. อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ (p <0 .001 )

ตังนั้น จึงสามารถสรุปปัจจัยที่มีผลต่อบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความ 
ปลอดภัยในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p< 0.05) ได้แก่ การ'ได้รับการ'ผิกอบรมความ 
ปลอดภัยจากสารเคมี คุณสมปติของการเป็น จป. จำนวนจป.ในสถานประกอบการ

หน่วยงานที่ จป. ปฏิปติงานการเป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย ประ๓ ทถิจการ

จำนวนลูกจ้างในสถานประกอบการ การได้รับรองมาตรฐาน จป.ทราบถึงการใช้และทราบชื่อ

ตัวทำละลายอินทรีย่ในสถานประกอบการ
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ส่วนท่ี 1 การตอบกลบของข้อมูล

ตา?างท่ี 1 แสดงจำนวน และร้อยละของการตอบกลบแบบสอบถามของสถานประกอบการ
ฟอกหนังและผลิตเคร่ืองหนังจำแนกตามภาค

ท่ีต้ังสถานประกอบการ
สถานประกอบ 

การท้ังหมด
สถานปร: 

ท่ีมี
ะกอบการ 
จป. การตอบกล้บ

จำนวน จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ)
ภาคเหนือ 5 5 (100) 4 (80.0)
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13 9 (100) 5 (55.6)
ภาคกลาง 238 210 (100) 127 (60.5)
ภาคใต้ 1 1 (100) 1 (100)

รวม 257 225 (100) 137 (60.8)
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน และร้อยละของการตอบกลับแบบสอบถามจำแนกตามลักษณะ
พ๋ีนฐาน'ของสถานประกอบการ (ท = 225 )

ลักษณะพ้ืนฐาน 
ของ

สถานประกอบการ
จำนวน

รวม

(ร้อยละ)
p-value

ประเภทสถานประกอบการ
ฟอกหนัง 45 29 (64.4) 16 (35.6) 0.000*
ผลิตเครื่องหนัง 54 50 (92.6) 4 (7.4)
ผลิตรองเท้าหนัง 126 58 (46.1) 68 (53.9)

ท่ีต้ังสถานประกอบการ
ภาคเหนือ 5 4 (80.0) 1 (20.0) 0.223
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9 5 (55.6) 4 (44.4)

ภาคกลาง 210 127 (60.5) 83 (39.5)

ภาคใต้ 1 1 (100) 0 (0)
ขนาดสถานประกอบการ

5 0 -9 9  คน 78 23 (29.4) 55 (70.6) 0.220
1 0 0 -2 9 9  คน 73 35 (48.6) 38 (51.4)

3 0 0 -4 9 9  คน 27 16 (59.3) 11 (40.7)

5 0 0 -9 9 9  คน 24 17 (70.8) 7 (29.2)

> 1000 คน 24 22 (91.7) 2 (8.3)

*  P  < 0.001



64

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีวไป

2.1 ข้อมูลด้านเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวน และร้อยละของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานจำแนก
ตามลักษณะ ท่ีวไป (ท = 137)

ลักษณะท่ีวไปของ จป. จำนวน (ร้อยละ)
เพศ

ชาย 99 (72.3)
หญิง 38 (27.7)

อายุ

< 3 0  ปี 46 (33.6)

3 1 - 3 5  ปี 27 (19.7)
3 6 - 4 0  ปี 34 (24.8)

> 4 0  ปี 18 (13.1)

ไม่ระบุอายุ 12 (8.8)

ระดับการศึกษ'า

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 23 (16.8)

อน ุปร ิญญา/ปวส. 37 (27.0)

ปริญญาตริ 74 (54.0)

อื่น ๆ 3 (2.2)

คุณสมปติของการเป็น จป.

ผ่านหลักสูตร 180 ชม. 105 (76.6)

จบอาชีวอนามัย 7 (5.1)
อื่น ๆ 25 (18.1)

ลักษณะการทำงาน

งานความปลอดภัยอย่างเดียว 26 (19.0)

งานความปลอดภัยร่วมกับงานอื่น 111 (81.0)
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ต ารางท ี่ 3  (ต ่อ ) แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำ ง า น จ ำ แ น ก
ต าม ภ ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไป  (ท  = 1 3 7 )

ลักษณะท่ัวไปของ จป. จำนวน (ร้อยละ)
ระยะเวลาการปฎิบ้ตงานในสถานประกอบการt

1 -2  ปี 72 (52.6)

3 - 4  ปี 36 (26.3)

> 4  ปี 29 (21.3)

ประสบการณ์การทำงานจากสถานประกอบการอื่น

ไม่มี 94 (68.6)

1 - 3  ปี 30 (21.9)

> 3  ปี 4 (2.9)

ไม่ระบุ 9 (6.6)

การได้รับการ'รกอบรมด้านความปลอดภัยจากสารเคมี

เคยได้รับ 40 (29.2)

ไม่เคยได้รับ 97 (70.8)

จำนวน จป. ทั้งหมดในสถานประกอบการ t
1 - 3  คน 40 (29.2)

4 - 1 0  คน 36 (26.3)

9 - 2 8  คน 25 (18.2)

> 28 คน 28 (20.4)

ไม่ระบุ 8 (5.8)

จำนวนพนักงานในหน่วยงานที่จป.ปฏิบัติงาน t
1 - 4  คน 41 (29.9)

5 -1 0  คน 32 (23.4)

> 10 คน 47 (34.3)

ไม่ระบุ 17 (12.4)

การเป็นกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย

เป็น 108 (78.8)

ไม่เป็น 29 (21.2)

t  แบ่งซ็วงตามค่าเปอร์เซ็นไทล์การกระจายของข้อรงูล
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ต า?างท ี่ 3  (ต ่อ ) แ ส ด ง จ ำน ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น าท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำง า น จ ำแ น ก
ต าม ล ้ก ษ ณ ะ ท ั่ว ไป  (ท  = 1 3 7 )

ล้กษณะท่ีวไปของ จป. จำนวน (ร้อยละ)
หน่วยงานที่ จป.ปฏิบ้ติงาน

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 59 (43.1)

ฝ่ายผลิต 36 (26.3)

ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ลิ,งแวดล้อม 21 (15.3)

อื่น ๆ 16 (11.7)

ไม ่ตอบ/ไม ่ระบ ุ 5 (3.6)

บุคคลที่เป็นผู้บริหารเหนือ จป. 1 ระดับ

ผจก. สถานประกอบการ 56 (40.9)

ผจก. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 45 (32.8)

ผจก. ฝ่ายผลิต 19 (13.9)

ผจก. ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม 7 (5.1)

อื่น ๆ 4 (2.9)

ไม่ระบุ 6 (4.4)



2.2 ข้อมูลด้านสถานประกอบการ

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวน และร้อยละของสถานประกอบการท่ีมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการทำงานปฏิบ้ติงานจำแนกตามลักษณะสถานประกอบการ (ท = 137)

ลักษณะสถานประกอบการ จำนวน (แห่ง) (ร้อยละ)
ประ๓ ทของสถานประกอบการ

ฟอกหนัง 29 (21.3)

ผลิตเครื่องหนัง 50 (36.8)

ผลิตรองเท้าหนัง 58 (42.3)

จำนวนคนงานในสถานประกอบการ

5 0 - 9 9  คน 23 (16.7)

1 0 0 -2 9 9  คน 59 (43.0)

3 0 0 -4 9 9  คน 16 (11.6)
500 -  999 คน 17 (12.4)

>1000 คน 22 (16.0)

ระยะเวลาที่สถานประกอบการเปิดดำเนินการ *

< 5 ปี 33 (24.1)

6 -1 0  ปี 36 (26.3)

11 -20  ปี 51 (37.2)

> 20 ปี 17 (12.4)

ที่ตั้งสถานประกอบการ

นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 90 (65.7)

ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 47 (34.3)

การใด้รับรองมาตรฐาน

ไม่ได้รับรอง 80 (58.4)

ISO 9000 27 (19.7)

ISO 14000 13 (9.5)

ISO 9000 และ ISO 14000 11 (8.0)

อื่น ๆ 6 (4.4)

t  แบ่งช่วงตามค่าฝอร์เซ็นไทล์การกระจายของข้อมล
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ต า?างท ี่ 4  (ต ่อ ) แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ร อ ย ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น า ท ี่ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำ ง า น จ ำ แ น ก
ต าม ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ไป  (ท  = 1 3 7 )

ลักษณะสถานประกอบการ จำนวน (แห่ง) (ร้อยละ)
การทราบว่ามีการใช้ตัวทำละลายอินทรีย์ของ จป.

ทราบ 93 (67.9)

ไม่ทราบ 44 (32.1)

การทราบชื่อตัวทำละลายอินทรีย์ของ จป.

ทราบ 91 (64.4)

ไม่ทราบ 43 (31.6)

ไม่ระบุ 3 (2.2)

การทราบว่าตัวทำละลายอินทรีย์มีอันตรายต่อสุขภาพของ จป.

ทราบ 93 (67.9)

ไม่ทราบ 42 (30.7)

ไม่ระบุ 2 (1.5)
ปริมาณการใช้ตัวทำละลายอินทรียํในสถานประกอบการ(โดยเฉลี่ยลิตร/เดือน)

< 10 13 (9.4)

10-100 24 (17.5)

101 -  1000 14 (10.2)

> 1000 16 (11.7)

ไม่ระบุ /  ระบุไม่ได้ 70 (51.0)

อุบ้ติเหตุหรีอการบาดเจ็บจากตัวทำละลายอินทรีย์ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี 112 (81.8)

มี 19 (13.9)

ไม่ระบุ 6 (4.4)
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ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้านบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงานภับการป้องภันผลกระทบต่อสุขภาพจากด้วทำละลายอินทรีย์

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวน และร้อยละของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตาม 
ความถ่ีของการปฏิบ้ติงานในบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบด้านนโยบายการ 
บริหารจัดการความปลอดภัย (ท = 137)

บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ป ฎ ิบ ้ต ิส ม ํ่า เส ม อ ป ฏ ิบ ้ต ิบ า ง ค ร ั้ง ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ้ต ิ

จำน วน (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำน วน (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำน วน (ร ้อ ย ล ะ )

1. มีส่วนสนับสนุนในการกำหนดนโยบาย 
ความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี

89 (65.0) 37 (27 .0 ) 11 (8 .0)

2. การแจ้งประกาศนโยบายความ 
ปลอดภัยให้คนงานทุกคนทราบ

95 (69.3 ) 34 (24 .8 ) 8 (5 .8)

3. มีส่วนร่วมในการสำรวจโรงงานท่ีมี 
การใช้ตัวทำละลายอินทรีย์

73 (53.3) 38 (27 .7 ) 26 (19.0 )

4. มีส่วมร่วมในการใช้ระบบขออนุญาต 
ให้ทำงาน (Permit to work)

44 (32.1 ) 49 (35 .8 ) 44 (32 .1 )

5. ประสานงานให้มีการสืบค้น ประเมิน 
อันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย์

41 (29.9 ) 57 (41.6 ) 39 (28.5 )
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ด ารางท ี่ 6 แ ส ด ง จ ำน ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น ้าท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำง า น จ ำแ น ก
ต าม ค ว าม ถ ี่ข อ ง ก าร ป ฏ ิบ ้ต ิง าน ใน บ ท บ าท  ห น ้า ท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้า น ก าร

“ฝ ืก อ บ ร ม แ ล ะ แ น ะ น ำค น ง าน  (ท  = 1 3 7 )

11^ ^  ป ฎ ิน ้ต ิส ม ํ่า เส ม อ  ป ฏ ิบ ้ต ิบ า ง ค ร ั้ง  ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ้ต ิ
บ ท บ า ท  ห น ้า ท ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ______________________________________________________________________

จ ำน วน  (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำ น ว น  (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำน วน  (ร ้อ ย ล ะ )

1. แกอบรม แนะนำให้ความรู้แก่คนงาน 72 
ใหม่ในการทำงานกับสารเคมี

2. ให้ความรู้อันตรายจากตัวทำ ละลาย 74 
อินทรีย์แก่คนงานที่ย้ายงาน

3. ให้ความรู้ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ตระหนัก 84 
ถึงอันตรายจากตัวทำละลายอินทรีย์

4. แกอบรม การใช้และวิธีบำรุงรักษา 69 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

5. ให้ความรู้แก่คนงานเพ่ือให้รักษาสุขอนามัยส่วนบุคคล
5.1 ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร เคร่ืองด่ืม 103

5.2 สวมชุดทำงานที่โรงงานจัดไว้ให้ 90
5.3 อาบนํ้าก่อนออกจากโรงงาน 41

(52.6) 40 (29.2) 25 (18.2)

(54.0) 42 (30.7) 21 (15.3)

(61.3) 36 (26.3) 17 (12.4)

(50.4) 50 (36.5) 18 (13.1)

ดังน้ี
(75.2) 18 (13.1) 16 (11.7)
(65.7) 21 (15.3) 26 (19.0)
(29.9) 25 (18.2) 71 (51.8)
(29.9) 19 (13.9) 77 (56.2)5.4 เปล่ียนชุดพนักงานก่อนกลับบ้าน 41



71

ต ารางท ี่ 7 แ ส ด ง จ ำน ว น  แ ล ะ ร อ ย ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น ้าท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำง า น จ ำแ น ก
ต าม ค ว าม ถ ี่ข อ ง ก าร ป ฏ ิน ้ต ิง าน ใน บ ท บ าท  ห น ้าท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้าน ก ิจ ก ร ร ม
ก า ร ป ้อ ง ภ ัน อ ัน ต ร าย จ า ก แ ห ล ่ง ก ำ เน ิด ข อ ง ต ัว ท ำ ล ะ ล าย อ ิน ท ร ีย ์ ( ท = 137 )

l i v n n v i  K m าท ี่ด วาม ร ้-รเ3 (ต '’)('ล11
ป ฎ ิบ ้ต ิส ม ํ่า เส ม อ ป ฏ ิบ ้ต ิบ า ง ค ร ั้ง ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ํต ิ

จำน วน (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำน วน (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำน วน (ร ้อย ล ะ )

1. ให้มีการงดใช้สารเคมีอันตรายโดย 
นำสารเคมีท่ีปลอดภัยกว่ามาแทนท่ี 61 (44.5) 35 (25.5) 41 (29.9)

2. ให้มีวัสดปุ ิด คลุมเคร่ืองจักรป้องกันมิให ้ 

คนงานต้องสัมผัสตัวทำละลายอินทรีย์ 85 (62.0) 32 (23.4) 20 (14.6)
3. ให้มีการติดตั้งระบบระบายอากาศเฉพาะ 

ท่ีบริเวณท่ีทำงานใกล้แหล่งมลพิษ 79 (57.7) 37 (27.0) 21 (15.3)
4. ให้มีการแยกกระบวนการผลิตท ี่ใช้ตัว 

ทำละลายอินทรีย์ออกจากพ้ืนท่ีทำงาน 56 (40.9) 47 (34.3) 34 (24.8)
5. ให้ม ีการควบคุมการระเหยของตัว 

ทำละลายอินทรียในพ้ืนท่ีทำงาน 103 (75.2) 18 (13.1) 16 (11.7)
6. ให้ม ีการใช้ระบบเปียก (Wet method) 

เพ่ือลดการฟ้งกระจาย 40 (29.2) 32 (23.4) 65 (47.4)
7. ให้ม ีการแบ่งสารมาใช้ในบริเวณท่ี 

ทำงานโดยมีบ ่!มาณที่เหมาะสม 88 (64.2) 27 (19.7) 22 (16.1)
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ต า?างท ี่ 8 แ ส ด ง จ ำน ว น  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง เจ ้า ห น ้าท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใน ก าร ท ำง า น จ ำแ น ก
ต า ม ค ว าม ถ ี่ข อ ง ก าร ป ฏ ิบ ้ต ิง าน ด ้าน ก ิจ ก ร ร ม ก าร ป ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร าย จ าก ท าง ผ ่าน
ข อ ง ต ัว ท ำ ล ะ ล า ย อ ิน ท ร ีย ์ (ท  = 1 3 7 )

บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ป ฎ ิบ ้ต ิส ม ํ่า เส ม อ ปฏ ิบ ํนอ ิบ า ง ค ร ั้ง ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ้ต ิ

จำน วน (ร ้อ ย ล ะ ) จ ำน วน (ร ้อ ย ล ะ ) จำบ วบ (ร ้อยละ :

1. ให ้มีการจัดทำข้อมูลรายละเอียดของ 
สารเคมี (MSDS) ให้คนงานทราบ 65 (47.4) 37 (27.0) 35 (25.5)

2. ให้มีการติดป้ายเคร่ืองหมาย
สัญลักษณ์เตือน ในพ้ืนท่ีท่ีใข้ลารเคมี 79 (57.7) 36 (26.3) 22 (16.1)

3. ให ้มีการจัดเก็บวัตถุดิบตัวทำละลาย 
อินทรีย์อย่างเป็นระเบียบ เหมาะสม 95 (69.3) 23 (16.8) 19 (13.9)

4. ให้มีการเก็บรักษาภาชนะบรรจุตัว 
ทำละลายอินทรีย์ให้เป็นระเบียบ 89 (65.0) 33 (24.1) 15 (10.9)

5. เสนอแนะใ ห ้มีการระบายอากาศ 
ทั่วไปภายในอาคารที่ใซ้สารเคมี 88 (64.2) 34 (24.8) 15 (10.9)

6. ใ ห ้คนงานทั่วไปลดการสัมผัสสารเคมี 
โดยแยกกระบวนการผลิตให้ออกห่าง 61 (44.5) 47 (34.3) 29 (21.2)

7. ใ ห ้มีการปฏิบัติเม่ือสารเคมีหกรั่ว1ใ'หล 
โดยรีบทำความสะอาด ใช้วัสดุดูดซับ 87 (63.5) 29 (21.2) 21 (15.3)

8. ให ม้ีการติดต้ังอุปกรณ์ตรวจวัด 
สารเคมีรั่วไหลในอาคาร 34 (24.8) 34 (24.8) 69 (50.4)



73

ตารางท ี่ 9 แสดงจำนวน และร ้อยละของเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอดภ ัยใ,น การท ำงาน จำแน กตาม
ค ว าม ถ ี่ข อ ง ก าร ป ฏ ิบ ้ต ิง าน  ด ้าน ก ิจ ก ร ร ม ก าร ป ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร าย จ าก ต ัว บ ุค ค ล แ ล ะ
ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ( ก = 137 )

บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ป ฏ ิบ ัต ิส ม ํ่า เส ม อ ป ฏ ิบ ัต ิบ า ง ค ร ั้ง ไ ม ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ

จำนวน (ร ้อ ย ล ะ ) จำนวน (ร ้อ ย ล ะ ) จำนวน (ร ้อ ย ล ะ )

1. ให้มีการเปล่ียนวิธีการเพ่ือลดการ
สัมผัสจากตัวทำละลายอินทรีย์ 68 (49.6) 45 (32.8) 24 (17.5)

2. ให้มีการแยกคนงานท่ีไม่เก่ียวข้อง
ออกจากพ้ืนท่ีการทำงานท่ีใช้สารเคมี 64 

3. ให้คนงานใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

(46.7) 44 (32.1) 29 (21.2)

(PPE) ขณะทำงาน ตังน้ี
3.1 แว่นครอบ/กระบังหน้า 69 (50.4) 37 (27.0) 31 (22.6)
3.2 หน้ากาก / เคร่ืองช่วยหายใจ 77 (56.2) 31 (22.6) 29 (21.2)
3.3 ถุงมือยาง/ถุงมือนิรภัย 92 (67.2) 28 (20.4) 17 (12.4)
3.4 ผ้าคลุมกันสารเคมี 66 (48.2) 34 (24.8) 37 (27.0)
3.5 รองเท้ายาง/รองเท้านิรภัย 68 (49.6) 24 (20.4) 41 (29.9)

4. ให้มีอ่างล้างมือ ฝักบัว ท่ีล้างตา
ฉุกเฉินบริเวณพ้ืนท่ีทำงาน 81 (59.1) 20 (14.6) 36 (26.3)
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ด ารางท ี่ 9 (ต ่อ ) แสดงจำนวน และร ้อยละข องเจ ้าห น ้าท ี่ค วาม ป ลอด ภ ัย ใน การท ำงาน จำแน กต าม
ค ว าม ถ ี่ฃ อ ง ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ด ้าน ก ิจ ก ร ร ม ก าร ป ้อ ง ก ัน อ ัน ต ร าย จ าก ต ัว บ ุค ค ล แ ล ะ
ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ค ว าม ป ล อ ด ภ ัย  ( ก  = 1 3 7 )

บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติสม่ําเสมอ ปฏิบัติบางคร้ัง ไม่ได ้ปฏิบัติ
จำบวบ (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ)

5. ให้มีการตรวจสุขภาพคนงาน ดังน้ี
5.1 ทดสอบสมรรถภาพปอด 47 (34.3) 31 (22.6) 59 (43.1)
5.2 เอกซเรย์ปอด 56 (40.9) 29 (21.2) 52 (38.0)
5.3 ตรวจปัสสาวะ 42 (30.7) 33 (24.1) 62 (45.3)
5.4 ตรวจเลอด 36 (26.3) 33 (24.1) 68 (49.6)

6. กำหนดกฎระเบียบ ข้อบังคับในการ
ควบคุมพนท่ีทำงานอันตราย 72 (52.6) 37 (27.0) 27 (19.7)

7. กำหนดให้มีกฎระเบียบห้ามคนงาน
นำอาหาร เคร่ืองด่ืมเข้าในพ้ืนท่ีทำงาน 116 (84.7) 8 (5.8) 13 (9.5)

8. กำหนดให้มีกฎระเบียบห้ามคนงาน
สูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีทำงาน 127 (92.7) 6 (4.4) 4 (2.9)



ด า ? า ง ท ี่ 10  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพ้ืนฐาน ท
นโยบายการบริหาร การโ]กอบรม การป้องกันแหล่งกำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีดัวบุคคล 

กฎระเบียบ
% ไม่ดี P - value % ไม,ดี P - value % ไม,ดี P - value % ไม,ดี P - value % ไม่ดี P - value

1. ข้อมูลด้านเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
เพศ(ท = 137)

ชาย 99 22.2 0.042 * 28.3 0.236 16.2 0.175 20.2 0.655 29.3 0.512
หญิง 38 39.5 18.4 26.3 23.7 23.7

อาย ุ(ท = 125)
<30 ปี 46 34.8 0.235 15.2 0.122 19.6 0.582 21.7 0.123 28.3 0.322
31 -35  ปี 27 22.2 22.2 18.5 11.7 14.8
36 -40  ปี 34 23.5 38.2 17.6 29.4 35.3

>40 ปี 18 11.1 22.2 5.6 5.6 22.2
ระดับการสิกษา(ท = 133)

มัธยมสีกษาตอนปลาย/ปวช. 23 31.5 0.893 56.5 0.039* 21.7 0.541 26.1 0.649 30.4 0.151
อนุปริญญา/ป1วส. 37 29.5 35.1 24.3 27.0 37.8
ปริญญาตรี 74 18.2 16.2 14.9 17.6 21.6
อ่ืนๆ 3 0 0 33.3 0 33.3

*  P -  value < 0.05 * *  P -  value < 0.01 * * *  P -  value < 0.001



ด า ร า ง ท ี่ 1 0  (ต ่อ )  ป ัจ จ ้ย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพ้ืนฐาน ก
นโยบายการบริหาร การิผิกอบรม การป้องกันแหล่ง 

กำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีต้วบุคคล 
กฎระเบียบ

% ไม,ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม,ดี P - value % ไม1ดี P - value % ไม่ดี P - value
การอบรมความปลอดภัยจาก 
สารเคมี(ท = 125)

ไม่เคย 97 15.0 0.042* 29.9 0.069 22.7 0.085 25.8 0.040* 30.9 0.194
เคย 40 32.0 15.0 10.0 10.0 20.0

คุณสม'นติของการเป็น จป.( ท = 137 )
ผ่านหลักสูตร 180 ชม. 105 22.4 0.001*** 22.9 0.061 17.1 0.048* 18.1 0.007** 25-7 0.042*
จบอาชีวอนามัย 7 0 0 0 0 0
อ่ืน ๆ 25 59.1 40.9 36.4 45.5 45.5

ลักษณะการทำงาน(ท = 125)
งานความปลอดภัยอย่างเดียว 26 19.2 0.321 23.1 0.748 11.5 0.282 7.7 0.062 11-5 0.040*
งานความปลอดภัยภับงานอ่ืน 111 28.8 26.1 20.7 24.3 31.5

ระยะเวลาปฏิบ้ติงาน(ท = 125)
1 -2  ปี 72 30.6 0.607 23.6 0.861 22.2 0.570 25.0 0.411 30.6 0.738
3 - 4  ปี 36 22.2 27.8 16.7 13.9 25.0
>4  ปี 29 24.1 27.6 13.8 20.7 24.1

*  P -  value < 0.05 * *  P  -  value < 0.01 * * *  P -  value < 0.001 CT)



ต า ? า ง ท ี่ 10  (ต ่อ )  ป ัจ จ ้ย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพ้ืนฐาน ท
นโยบายการบริหาร การผิกอบรม การป้องกันแหล่ง 

กำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีตัวบุคคล 
กฎระเปียบ

% ไม่ดี P - value % ไม,ดี P - value % ไม่ดี p - value % ไม,ดี P - value % ไม่ดี P - value
ประสบการณ์การทำงานจากสถาน
ประกอบการอื่น(ท = 128)

ไม่มี 94 29.8 0.415 25.5 0.529 20.2 0.388 23.4 0.479 26.6 0.552
1 -  3 ปี 30 26.7 30.0 16.7 20.0 33.3
>3  ปี 4 25.0 25.0 25.0 25.0 50.0

จำนวน จป. ในสถานประกอบ 
การ ( ท = 137)

1 -3  คน 40 35.0 0.009** 32.5 0.111 27.5 0.007** 35.0 0.002** 37.5 0.048*
4 - 8  คน 36 36.1 30.6 27.8 25.0 30.6
9 -2 8  คน 25 12.0 16.0 4.0 4.0 16.0
>28 คน 28 7.1 10.7 3.6 3.6 10.7

จำนวนพนักงานในหน่วยงาน ( r
1 - 4  คน

=120)
41 29.3 0.108 24.4 0.911 9.8 0.326 14.6 0.369 22.0 0.037*

5 -1 0  คน 32 34.4 25.0 21.9 28.1 43.8
> 10 คน 47 14.9 21.3 19.1 21.3 19.1

*  P -  value < 0.05 * *  P -  value < 0.01 * * *  P _ value < 0.001 ■ ร-ง



ต า ร า ง ท ี่ 10  (ต ่อ )  ป ัจ จ ้ย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพื้นฐาน ท
นโยบายการบริหาร การแกอบรม การป้องกันแหล่ง 

กำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีดัวบุคคล 
กฎระเปิยบ

% ไม่ดี P - value % ไม1ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม,ดี P  - value % ไม่ดี P - value
หน่วยงานที่ จป.ปฏิบ้ติงาน ( ท =

ฝ่ายความปลอดภัย
125)

21 14.3 0.000*** 14.3 0.070 9.5 0.133 9-5 0.007** 9-5 0.014*
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 59 15.3 16.9 15.3 13.6 23.7
ฝ่ายผลิต 36 30.6 30.6 16.7 22.2 27.8
อ่ืนๆ 16 68.8 43.8 37.5 50.0 56.3

บุคคลท่ีเป็นผู้บริหารเหนิอ จป. 
1 ระดับ ( ท = 131)

ผจก. ฝ่ายผลิต 19 31.6 0.003** 26.3 0.400 15.8 0.737 15.8 0.263 15.8 0.256
ผจก. สถานประกอบการ 56 26.8 26.8 19.6 26.8 26.8
ผจก. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ 45 17.8 7.8 15.6 15.6 31.1
ผจก. ฝ่ายความปลอดภัย 7 0 14.3 0 0 0
อ่ืนๆ 4 100 25.0 25.0 0 50.0

*  P -  value < 0.05 * * P -  value < 0.01 P -  value < 0.001

-ร
CD



ด า ? า ง ท ี่ 10  (ต ่อ )  ป ัจ จ ้ย ท ี่ม ืผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพ้ืนฐาน ท
นโยบายการบริหาร การิผิกอบรม การป้องกันแหล่ง 

กำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีตัวบุคคล 
กฎระเบียบ

% ไม,ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม1ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม,ดี P - value
การเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ความปลอดภัย ( ท = 137)

ไม่เป็น 29 48.3 0.004** 37.9 0.085 27.6 0.183 34.5 0.048* 34.5 0.361
เป็น 108 21.3 22.2 16.7 17.6 25.9

2. ข้อมูลด้านสถานประกอบการ
ประเภทกิจการ(ท = 137)

ฟอกหนัง 29 41.4 0.009** 27.6 0.015* 27.6 jk jfc JÉC
0.000 27.6 0.028* 31.0 0.016*

ผลิตเคร่ืองหนัง 50 34.0 38.0 32.0 30.0 40.0
ผลิตรองเท้าหนัง 58 13.8 13.8 3.4 10.3 15.5

จำนวนลูกจ้าง(ท = 130)
50 -  99 คน 23 56.5 ***0.000 39.1 0.096 34.8 0.038* 30.4 0.056 39.1 0.074

100-299 คน 52 32.7 30.8 25.0 30.8 36.5
300-499 คน 16 18.8 12.5 12.5 12.5 12.5
500 -  999 คน 17 0 11.8 5.9 11.8 11.8

>1000 คน 23 9.1 13.6 4.5 4.5 18.2
*  P -  value < 0.05 * *  P -  value < 0.01 * * *  P -  value < 0.001



ต า ร า ง ท ี่ 1ง  (ต ่อ )  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

จักษณะพ้ืนฐาน ท
นโยบายการบริหาร การปีกอบรม การป้องจันแหล่ง 

กำเนิด การป้องจันทางผ่าน การป้องจันท่ีตัวบุคคล 
กฎระเบียบ

% ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม,ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value
ระยะเวลาที่เปีดดำเนินการ ( ท= 137)

1- 5 ปี 33 21.2 0.532 27.3 0.527 12.1 0.595 18.2 0.891 24.2 0.672
6 -1 0  ปี 36 33.3 30.6 25.0 25.0 30.6
11-20 ปี 51 23.5 25.5 19.6 21.6 31.4

>20 ปี 17 35.3 11.8 17.6 17.6 17.6
สถานที่ตั้ง(ท = 137)

นอกเขตนิคมอุตสาหกรรม 90 28.9 0.492 26.7 0.678 21.1 0.378 23.3 0.391 28.9 0.677
ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 47 23.4 23.4 14.9 17.0 25.5

การได้รับรองมาตรฐาน ( ท = 137)
ไม่ได้รับรอง 80 37.5 0.003** 35.0 0.018* 26.3 0.069 31.3 0.011* 32.5 0.083
ISO 9000 27 11.1 22.2 14.8 27.0 33.3
ISO 14000 13 0 7.7 0 0 7.7
ISO 9000 และ ISO 14000 11 9.1 0 0 0 0
อ่ืนๆ 6 50.0 0 16.7 16.7 33.3

*  P -  value < 0.05 * *  P -  value < 0.01 * * *  P -  value < 0.001
๐ว ๐



ต า ร า ง ท ี่ 1 0  (ต ่อ )  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ้ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพ้ืนราน ก
นโยบายการบริหาร การบกอบรม การป้องกันแหล่ง 

กำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีตัวบุคคล 
กฎระเบียบ

% ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value
จป. ทราบถึงการใช้ตัว 
ทำละลายอินทรีย์(ก = 137)

ไม,ใช้ 44 50.0 ***0.000 47.7 9k sic aie
0.000 40.9 ***0.000 40.9 0.000*** 45.5 0.001***

ใช้
จป. ทราบช้อสารตัว 
ทำละลายอินทรีย์(ท = 134)

93 16.1 15.1 8.6 11.8 19.4

ไม่ทราบ 43 46.5 0.000*** 34.9 0.082 32.6 0.002** 32.6 0.014* 34.9 0.150
ทราบ 91 17.6 20.9 11.0 14.3 23.1

จป. ทราบถึงอันตรายจาก 
ตัวทำละลายอินทรีย์( ท = 135)

เป็นอันตราย 93 25.8 0.737 20.4 0.058 18.3 0.915 20.4 0.895 28.0 0.614
ไม่เป็นอันตราย 42 28.6 35.7 19.0 21.4 23.8

*  P -  value < 0.05 * *  p -  value <0.01 * * *  P -  value < 0.001

00



ต า ? า ง ท ี่ 1 0  (ต ่อ )  ป ัจ จ ้ย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ บ ท บ า ท  ห น ้า ท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ก า ร ท ำ ง า น

ลักษณะพ้ืนฐาน ท
นโยบายการบริหาร การแกอบรม การป้องกันแหล่ง 

กำเนิด การป้องกันทางผ่าน การป้องกันท่ีตัวบุคคล 
กฎระเบียบ

% ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value % ไม่ดี P - value

อุบ้ติเหตุหรือการเจ็บป่วย
จากตัวทำละลายอินทรีย์
ร{วง 1 ป ีท ี่ผ ่านมา(ท = 131 )

ไม่มี 112 26.8 0.307 25.9 0.343 17.9 0.429 17.9 0.386 25.9 0.605
มี 19 15.8 15.8 10.5 26.3 31.6

ปริมาณการใช้ตัวทำละลาย 
อินทรีย์ (เฉล่ีย ลิตร / เดีอน) 
(ท = 65 )

< 10 11 27.3 0.373 36.4 0.422 9.1 0.542 18.2 0.745 18.2 0.748
10-100 24 16.7 25.0 12.5 12.5 25.0
101 -  1000 14 7.1 14.3 7.1 7.1 14.3

>1000 16 6.3 12.5 0 6.3 12.5
*  P -  value < 0.05 * * P -  value < 0.01 * * * P -  value < 0.001

ÇOเรํวิ
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ส ่วน ท ี่ 5 ก า ร ส ้ม ภ า ษ ณ ์เจ า ะ ล ึก เจ ้า ห น ้า ท ี่ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใบ ก า ร ท ำ ง า น ว ิช า ? พ

ประเด็นคำถามที่ 1 การมีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีในสถานประกอบการ

ตามทัศนะของ จป. ท่ีให้ล้มภาษณ์ระบุว่าควรมีนโยบายความปลอดภัยในสถานประกอบ 
การ เป็นลายลักษณ์อักษรในรูปประกาศคำลัง นโยบายนับเป็นเคร่ืองมือในการปฎิบ้ติงานด้านความ
ปลอดภัย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือจะป้องกันและลดการเส่ียงอันตรายแก่พนักงาน

ควรมีนโยบายเร่ืองการทำงานกับสารเคมีต้ังแต่การจัดเก็บ ขนย้าย การใช้งาน จนถึงการ 
กำจัดกากของเสียจากสารเคมี

ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย ควรเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน
คณะกรรมการความปลอดภัย คณะผู้บริหารและผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด

แต่มีทัศนะแตกต่างกันไป โดยกลุ่ม จป.ระบุว่า ควรมีการกำหนดโดยให้ผู้ปฏิบ้ติงานทุก 
ระดับได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ไม่ควรกำหนดนโยบายลงมาจากผู้บริหารระดับสูงเพียงอย่างเดียว เพ่ือ 
เป็นการรวบรวมความคิดและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในการปฎิบ้ติงานในสถานประกอบการ

ประเด็นคำถามที่ 2 หน่วยงานความปลอดภัยและคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัท กับการมีส่วนสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัย

ในทัศนะของ จป. ระบุว่าหน่วยงานความปลอดภัย ควรเป็นองค์กรอิสระ ควรอยู่ในความ 
ดูแลและข้ึนตรงกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้การดำเนินการต่าง  ๆ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เกิดความ 
คล่องตัวในการบริหาร เพราะหน่วยงานต้องประสานงานกับทุกฝ่ายในการดำเนินการด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการ

หน่วยงานความปลอดภัยมีส่วนสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัย ในด้านการควบคุม 
ประสานงานและกำหนดทิศทางในด้านความปลอดภัย เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และข้อมูลทาง 
สถิติต่าง  ๆ รวมท้ังกิจกรรมภายในหน่วยงาน

ในขณะท่ีคณะกรรมการความปลอดภัย นับว่ามีส่วนช่วยเหลือกิจกรรมความปลอดภัยใน 
รูปของการประสานงานจากทุกฝ่าย เข่น การสำรวจโรงงาน การตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภัย
การให้คำแนะนำช่วยเหลือ กิจกรรม 5 ส การให้ข้อมูลแก่คนงานในด้านอันตรายจากการทำงาน



ประเด็นคำถามที่ 3 บทบาท หน้าท่ีของผู้บริหารระดับสูง ผู้จัดการ หัวหน้างาน
และพนักงานกับการดำเนินงานความปลอดภัยในการทำงานของบริษัท
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ในทัศนะของ จป. ระบุว่าการบริหารงานด้านความปลอดภัย
1. ผู้บริหารระดับสูง ควรให้ความสำคัญ กำหนดเร่ืองความปลอดภัยเป็นหน่ึงในวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายของบริษัท สนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ และทบทวนนโยบายอย่างสม่ําเสมอทำตามนโยบาย 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

2. ผู้จัดการและหัวหน้างานต้องนำนโยบายไปปฎินัติ ควบคุมดูแลรณรงค์ส่งเสริมกิจกรรม 
ด้านความปลอดภัย รวมท้ังพิจารณาโทษสำหรับผู้ฝ่าผินกฎความปลอดภัย

3. พนักงาน ต้องมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย

ปัญหาท่ีพบบ่อยจากบุคลากรในสถานประกอบการ ระบุได้โดยรวม ดังต่อไปน้ี
1. พนักงานไม่สนใจความปลอดภัย ประมาท พล้ังเผลอ ขาดจิตสำนึก ขาดความร่วมมือใน 

ด้านความปลอดภัย เช่น ไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
2. ขาดความเช้าใจและความตระหนักในความสำคัญจากหัวหน้างานและผู้จัดการ
3. ขาดงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมความปลอดภัย และการจัดหาอุปกรณ์ 

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้พนักงาน
4. ขาดความสนใจ เอาใจใส่และไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารระดับสูง

ประเด็นคำถามท่ี 4 ทีมงานความปลอดภัยและอาชีวอนานัยในสถานประกอบการ

ตามทัศนะของ จป. ท่ีให้สัมภาษณ์ระบุว่าควรมืทีมงานความปลอดภัยภายในโรงงาน โดย 
พิจารณาถึงปัจจัยภายในองค์กร ข้ันตอนการผลิต ปัจจัยเส่ียง ขนาดของหน่วยงาน จำนวนลูกจ้างและ 
การเกิดอุบ้ติเหตุ

ควรมี จป. ระดับต่าง  ๆ ทำหน้าท่ีรับผิดชอบความปลอดภัย เช่น การส่ีอสารให้พนักงาน 
ทราบข้อมูลต่าง  ๆ การให้ความรู้ การตรวจสอบความปลอดภัย วิศวกรความปลอดภัยช่วยในการปรับ 
ปรุงแก้ไขและพัฒนาส่วนของอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรต่าง  ๆ ในงานการยศาสตร์ แพทย์และ 
พยาบาลอาชีวอนานัย ควรเน้นด้านการส่งเสริมและป้องกันโรคจากทำงานและการบาดเจ็บของคนงาน 
และเจ้าหน้าท่ีผิกอบรมเพ่ือทำหน้าท่ีอบรมให้ความรู้ และพัฒนาความรู้ความเช้าใจให้กับพนักงาน
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ตามทัศนะของ จป. ระบุว่า ควรมีงบประมาณในส่วนท่ีเก่ียวกับการใช้สารเคมีในกระบวน 
การผลิต การแกอบรม การปรับปรุงพ้ืนท่ีจัดเก็บ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ และภาชนะบรรจุต่าง  ๆ ให้มี 
ความปลอดภัยและลดการสัมผัสสารเคมีให้น้อยท่ีสุด โดยเน้นท่ีการกำจัดสาเหตุของแหล่งกำเนิด
สารเคมี สำหรับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ สามารถสรุปงานบรหาร
จัดการได้ ดังต่อไปน้ี

1. งบประมาณในการจัดกิจกรรมอย่างเพียงพอ
2. มีแผนงานประจำปี
3. มีโครงการในการจัดกิจกรรมความปลอดภัยแต่ละเดือน
4. จัดกิจกรรมภาคปฏิบัติ เช่น แผนการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการใช้สารเคมีต่าง  ๆ

แ ก ซ้อมป้องกันกรณีเหตุการณ์สารเคมีร่ัวไหล

ป ระ เด ็น ค ำถาม ท่ี 5 เก่ียวกับงบประมาณ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมการทำงาน
กับสารเคมีอย่างปลอดกัย

ประเด็นคำถามที่ 6 เก่ียวกับบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงานท่ีควรเพ่ิมเติมจากกฎหมาย

ตามทัศนะของ จป. ระบุว่า
1. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมในด้านอันตรายจากสารเคมีให้ภับจป. ท่ีปฏิปตงาน
2. ให้ จป. ปฎิป้ติงานในหน่วยงานอิสระข้ึนตรงกับผู้บริหาร และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 

ส่วนของสุขภาพควบคู่ไปด้วย
3. ควรเพ่ิมเติมอำนาจในการสังการเหตุฉกเฉิน เพราะปัจจุบัน จป. มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

แต่ไม่มีอำนาจในการดัดสินใจ เช่น กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจากสารเคมี
4. ควรเพ่ิมบทบาท จป. บริหารให้มีบทบาทมากย่ิงข้ึนในการกำกับดูแล จป. ทุกระดับให้เป็น 

รูปธรรมมากข้ึน โดยเฉพาะการปฏิบัติตามนโยบาย
5. ให้ จป. ควรมีส่วนร่วมในการพิจารณาลังซ้ือ การติดต้ังและซ่อมบำรุงเคร่ืองจักร
6. จป. ควรมีการประเมินความเท่ียงด้านสุขภาพจากสารเคมี ควบคู่กับการตรวจวัดทาง 

ลิงแวดล้อมในการทำงาน
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ประเด็นคำถามที่ 7 เก่ียวกับกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน หน่วยงานของรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ การบังคับใช้กฎหมาย และการจัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำงานกับ
การมีส่วนสนับสนุนงานความปลอดภัยในสถานประกอบการ

ตามทัศนะของ จป. ระบุว่า การจัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำงาน ช่วยให้
ความรู้ และสนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมภายในสถานประกอบ เกิดการตระหนักและรับรู้อันตราย

หน่วยงานของรัฐให้บริการและสนับสนุนวิชาการแก่สถานประกอบการไม่เพียงพอ เช่น
การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน เจ้าหน้าท่ีของรัฐตรวจสอบไม่อย่างท่ัวถึงทำให้สถานประกอบ 
การปฏิบ้ติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

กฎหมายมีส่วนสนับสนุนงานความปลอดภัย เพราะมีสภาพบังคับกำหนดมาตรฐาน
ข้ันต่ําด้านความปลอดภัยแก่พนักงาน

ขณะท่ีมีกลุ่ม จป. มีความเห็นขัดแย้งว่า การจัดกิจกรรมความปลอดภัยมีส่วนสนับสนุนงาน 
ความปลอดภัยน้อย เน่ืองจากผู้บริหารไม่สนใจเช้าชมและไม่ได้รับการสนับสนุนในการดำเนินงาน

ประเด็นคำถามที่ 8 เก่ียวกับการรวมตัวกันเป็นชมรมหริอสมาคมในด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน

ตามทัศนะของ จป.ระบุว่า ควรมีการจัดต้ังชมรมหรือสมาคมระดับจังหวัด มีสภาวิชาชีพ
ความปลอดภัยระดับประเทศ หรือรวมกลุ่มภายในกิจการ ภายในนิคมอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือใช้เป็น 
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านความปลอดภัย เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ในสายงาน พัฒนางาน
ความปลอดภัย การประชาสัมพันธ์"ข'าวสาร เป็นแหล่งรวบรวมความรู้ เป็นลี่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือ จป. ให้ทำงานได้อย่างสะดวก ทำให้แต่ละฝ่ายเช้าใจงานความ 
ปลอดภัยให้เป็นรูปธรรมและลดอุบัติเหตุ

หากองค์กรท่ีรวมกลุ่มกัน มีรูปแบบการบริหารงานท่ีดี สามารถใช้เป็นต้นแบบการจัด
กิจกรรมในสถานประกอบการอ่ืนได้ และเป็นผู้ช่วยเหลือแนะนำในด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองใน
การจัดกิจกรรมความปลอดภัย
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ประเด็นคำถามที่ 9 เก่ียวกับปัญหาและอุปสรรคของตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 
ในการทำงานในโรงงานฟอกหนังและโรงงานผลิตเคร่ืองหนัง

ตามทัศนะของ จป. ระบุปัญหาและอุปสรรค โดยสรุป ดังต่อไปน้ี
1. ไม่มีงบประมาณในการจัดการความปลอดภัย
2. หัวหน้างานไม่สนับสนุนบทบาทของจป. ทำให้ใม่มีการปรับปรุงสภาพการทำงานท่ี 

ไม่ปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน
3. ปัญหาด้านการตัดสินใจในกิจกรรมคววามปลอดภัย
4. ปัญหาการปึกอบรม ขณะทำการผลิตไม่สามารถให้คนงานเข้าอบรมได้เพราะต้องทำงาน

ในหน้าท่ี
5. ไม่มีอำนาจในการทำงานและการสังการเก่ียวกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน
6. ผู้บริหารไม่สนใจและขาดการสนับสนุนอนุม้ติโครงการ จัดทำงานแผนงานความปลอดภัย
7. ผู้บังคับบัญชาโดยตรงไม่มีความรู้ในเร่ืองความปลอดภัยในการเสนอโครงการ แผนงาน
8. จป. ต้องทำงานด้านอ่ืนควบคู่กับงานด้านความปลอดภัย ทำให้ขาดประสิทธิภาพและ 

ความต่อเน่ืองในการทำงาน

ประเด็นคำถามที่ 10 เก่ียวกับบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงานในโรงงานฟอกหนังและโรงงานผลิตเคร่ืองหนังท่ีควรมีเพ่ิมเติม

ตามทัศนะของ จป. ระบุว่า บทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ิมเติม
1. กำกับดูแลกิจกรรมแผนงานโครงการการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิตอย่างปลอดภัย
2. ส่งเสริมอบรมการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย
3. การตัดสินใจท่ีจำเป็นและสำคัญในภาวะท่ีฉุณฉิน
4. ควรมีการยกระดับมาตรฐานของ จป. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เซ่น การปึกอบรมการเป็น

วิทยากรด้านสารเคมีเพ่ือปึกอบรมคนงานภายในสถานประกอบการ กำหนดให้ จป. อยู่ในหน่วยงาน
ความปลอดภัยเฉพาะ ข้ึนตรงต่อผู้บริหารสูงสุดเพ่ือความคล่องตัว และการเสนอปัญหาต่อผู้บริหาร
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ตามทัศนะของ จป. ท่ีให้สัมภาษณ์ระบุเห็นด้วยว่าควรมีการศึกษาต่อเน่ืองหลังจบการ 
ศึกษา เพราะจป. เม่ือทำงานนาน  ๆ จะตามเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดความรู้ ความเข้าใจใน
รายละเอียดด้านสารเคมี รวมท้ังเทคนิคการแก้ใขข้อบกพร่องต่าง ๆ

เน้ือหาในการอบรมควรเป็นเร่ืองความปลอดภัยและอันตรายจากการใช้สารเคมี จิตวิทยา 
ความปลอดภัย การยศาสตร์ การบริหารและพัฒนาความปลอดภัย การประเมินความเส่ียง (Risk 
Assessment) การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety Analysis) ระบบการจัดการมาตรฐาน 
ต่าง  ๆ เช่น ISO 14000, ISO 18000, SA 8000 และมอก 18001 รวมท้ังกฎหมายใหม่

จป.ได้เสนอแนะว่าควรศึกษาในทฤษฎี แลกเปล่ียนความคิดเห็น และดูงานนอกสถานท่ี 
การอบรมควรแยกตามประ๓ ทอุตสาหกรรม

โดยให้หน่วยงานของรัฐ เป็นศูนย์กลางในการจัดดำเนินการให้ความรู้ พร้อมทำ
เอกสารและส่ีอสำหรับผู้เข้ารับการอบรม

ป ระเด ็น ค ำถาม ท ี่ 11 เก่ียวกับการศึกษาต่อณ่ืองหลังจบการศึกษา หรือผ่านการอบรม
( Continuing Education ) ของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน

ประเด็นคำถามที่ 12 แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ตามทัศนะของ จป. ท่ีให้สัมภาษณ์ระบุแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพความปลอดภัยไว้ 
หลากหลาย แต่สามารถสรุปเป็นประเด็นสำคัญ ๆ ได้ดังต่อไปน้ี

1. ควรให้ความรู้ ความเข้าใจกับผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ให้เข้าใจในการพัฒนา 
ความปลอดภัยภายในองค์กร

2. จัดต้ังสภาและสมาคมด้านความปลอดภัย พัฒนาบุคลากร และประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินการภาครัฐ จัดทำโครงการด้านการแกอบรม พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง

3. พัฒนาหน่วยงานราชการ ให้เป็นศูนย์กลางข่าวสารและข้อมูลกิจกรรมการพัฒนา 
งานความปลอดภัย เพ่ือให้หน่วยงานใต้รับข่าวสาร ความรู้

4. ให้ภาครัฐเข้ามามีบทบาทในการกำกับดูแล เสนอแนะแนวทางความปลอดภัยให้กับ 
โรงงาน เข่น การเย่ียมชมโรงงาน การจัดประชุมสัมมนากลุ่มอุตสาหกรรมประ๓ ทเดียวกัน

5. ควรเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีทำหน้าท่ีดูแลด้านความปลอดภัย
6. มีกิจกรรมให้นายจ้างเห็นความสำคัญกับงานด้านความปลอดภัย เข่น สัปดาห์ 

ความปลอดภัยในส่วนภูมิภาค ให้ผู้บริหารระดับสูงเข้ารับฟังรับทราบความปลอดภัย
7. ปรับปรุงแหล่งข่าวสารแก่ จป. เข่น เอกสาร หนังสือ และงานวิจัยเก่ียวกับความ

ปลอดภัย
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