
บทที 2
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง

ทฤษฎีท่ีนำมาใช้คือทฤษฎีการ#•ใยถ่ินของ Castles และ Miller (ชา้งใน สภุางค ์ จันทวานิช, 
2542 ะ 12) ซึง่แบง่วิธวิีเคราะหก์ารชา้ยถ่ินเปน็ สาเหตุของการชา้ยถ่ิน กระบวนการช้ายถ่ิน และผล 
กระทบของการชา้ยถิน่ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้

2.1 สาเหตขุองการยา้ยถิน่ ประกอบดัวย แนวคิดปจัจัยดึงดูด-ผลักดัน (push-pull factor) และ แนว 
คดิในคณุค่าและการคาดหวัง value expectancy model (v-e)

2.1.1 แนวคดิปจัจยัดงึดดู-ผลกัดนั เปน็แนวคิดเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั ซ่ึง 
พจิารณาว่าการตดัสนิใจทีจ่ะชา้ยถิน่และกระบวนการยายถิน่มสีาเหตมุาจาก

ปัจจัยทีเ่ก่ียวชอ้งลับพืน้ทีต้่นทาง 
ปจัจัยทีเ่ก่ียวชอ้งกบัพืน้ทีป่ลายทาง
อุปสรรคทีแ่ทรกอยู่ระหว่างพืน้ทีเ่ดิมและพืน้ทีป่ลายทาง เช่น ระยะทาง ราคาค่า

โดยสาร
ปจัจัยสว่นตัวบคุคล เช่น ค่านยิมในการช้ายถ่ิน Everett ร. Lee(ชา้งในปราโมทย ์

ประสาทกลุ, 2522 ะ 166)

ในทุกๆ พ้ืนท่ี จะมีปัจจัยต่างๆ ทียึ่ดเหนีย่วหรือดงึดดูประชากรเอาไว้ในพืน้ทีน่ัน้ และมี 
ปจัจยัอยา่งอืน่ทีม่แีนวโนม้ผลกัดนัประชากรใหอ์อกไป เมือ่นำแนวคดิตา้นเศรษฐศาสตรน์โีอ
ดลาสสคิ ซึง่ช้างถงึแนวคดิเกีย่วกบัปจัจัยผลกัดนัและดงึดดูใหเ์กดิการชา้ยถิน่ว่ามาจากความยากจน 
การขาดแคลนทีด่นิ การมปีระชากรมากเกินไป การว่างงานในทอ้งถ่ินตน้ทาง ในขณะทีใ่นทอ้งถ่ิน 
ปลายทางจะมปีจัจยัดงึดดูมาจากการมงีานทำรายไตท้ีม่ากกว่า เป็นต้น

2.1.2 แนวคิดดัานคุณค่าและการคาดหวัง เปน็แนวคิดตา้นจิตวิทยา ซึง่พจิารณาว่า 
ปจัจัยต้นทาง โครงสว้างสงัคมและสภาพแวดลัอมเปน็สว่นหนึง่ทีท่ำใทเ้กดิการตัดสนิใจช้ายถิน่ ท้ัง 
นีโ้ดยผา่นกระบวนการทีท่ำใหเ์คดิแรงกระตุน้จากภายนอกดงักลา่วไตป้รบัเชา้มาเปน็สว่นหนึง่ใน 
กระบวนการตดัสนิใจของปจัเจกบคุคล ประสบการณ ์ ภูมิหลัง และความเสกืนกึคดิสว่นบคุคลจะ 
ถูกนำมาวิเคราะหป์ระกอบเชือ่มโยงลบัความตัง้ใจและพฤตกิรรม การช้ายถ่ิน ดงันัน้ตามแนวคดินี ้
ความตอ้งการทีจ่ะชา้ยถิน่ฐาน'จงึมพีีน้ฐานมาจากความตอ้งการทีจ่ะปรับสถานภาพ หรือคุณภาพ 
ชวิีตของตนเองหรือครอบครัวใหค์ขีึน้ และในการตัดสนิใจเพือ่ชา้ยถ่ิน จะมเีรือ่งคณุคา่และเปา้หมาย 
เฉพาะบางอยา่งรวมทัง้ความคาดหวังจากผลทีไ่ตร้บัจากการชา้ยถิน่ว่าจะเปน็ไปตามเปา้หมายทีต่ัง้ไว้ 
เพยีงใดเชา้มาเกีย่วชอ้ง
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De Jong and Fawcett (ด้างใน สภุางค ์ จันทวานชิ, 2542 ะ 19-20) ได้ประมวลคุณคา่และ 
ความคาดหวังต่างๆทีส่ำคญั และจัดแบง่ไวัเปนี 7 กลุ่มคัวยกันไคัแก่

ความมัง่ม ี (wealth) อันเปนีเร่ืองเกีย่วกบัปจีจยัทางดา้นเศรษฐกจิซึง่หมายถงึคา่จาังแรงงาน 
รายไคทัีคี่ ค่าครองชพีทีต่ํา่ โอกาสในการทำงาน กรรมสทิธในการครอบครองทรัพย์สนิ

สถานภาพ (status) หมายถึงสถานภาพทางสงัคม เกยีรตยิศความมหีนา้มตีา ซึง่อาจไคัมา 
จากการมีหนา้ทีก่ารงานทีดี่ การถึกษาท่ีสูง

ความสะดวกสบาย (comfort) หมายถงึการมชีวีติความเปนีอยู่ทีด่ขีึน้ การมหีนา้ทีก่ารงานที ่
คีข้ึน มเีวลาทำงานนอ้ยลงเบาลง ความสะดวกสบายในทีน่ีห้มายรวมถงึทัง้ทางกายและจติใจ

แรงฐงใจ (stimulation) ไดแ้กก่จิกรรมทีน่ำมาซึง่ความรืน่รมยยิ์นด ี การได้รับการปลด 
ปลอ่ยจากความไมอ่ภริมยต์า่งๆ อนัอาจจะรวมถงึการผจญภยั และโอกาสทีจ่ะไดร้บัการเรยีนรู ้
ประสบการณใ์หม่ๆ

สภาวะอิสระ (autonomy) โดยทัว่ไปหมายถงึภาวะอสิระสว่นบคุคลหรอืการได้ไข้ชวิีตใน 
แบบท่ีตนด้องการ การหลุดพน้จากการควบคมุทางครอบครัวและสงัคม รวมทัง้อาจหมายถึงอิสระ 
ทาง
การเมอืงดว้ย

ส้มพนัธภาพ (affiliation) หมายถงึคณุคา่ในการได้อยู่ร่วมคบับคุคลอ่ืนท่ีมคีวามหมายใน 
แง่ของการย้ายถิน่อาจจะหมายถงึการไดอ้ยู่ร่วมคบัเพือ่นหรือญาตพิีน่อ้งทีไ่ดย้้ายถิน่ไปกอ่น ในบาง 
กรณปีจีจยันีเ้ปนีปจีจยัหลกัทีท่ำใหเ้กดิการยา้ยถิน่ซึง่มกัจะเปนีเพราะตอ้งแตง่งานหรอืยา้ยถิน่เพือ่ที ่
จะได้อยู่ร่วมกบัคู่ครอง

หลกัศีลธรรม (morality) หมายถึงระบบความเช่ือ กฎระเบยีบทางสงัคมทีก่ำหนดวถิชีวิีตว่า 
ดหีรือเลว สิง่เหล่านีอ้าจมอิีทธิพลตอ่พฤตกิรรรมของบคุคลได้

อยา่งไรกต็ามการกระทำของมนษุยก์ใ็มไ่ดถ้กูกำหนดหรอืควบคมุโดยปจิจยัดา้นการฐงใจ 
เท่าน้ัน หากยังได้มอิีทธพิลจากปจีจัยภายนอกเชน่ ปจีจัยด้านสงัคมวัฒนธรรม ปจีจัยดา้นโครงสรัาง 
ทางโอกาส ปจีจัยด้านครอบครัวรวมทัง้ปจีจัยสว่นบคุคล เขา้มามบีทบาทในการตดัสนิใจดว้ย และน่ี
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ลกัษณะทางประชากรของ{เจเจกและครอบครัว หมายถึง ลักษณะครอบครัวจำนวนสมาชกิ 
ลักษณะวงจรชีวิตระดับการมีงานทำ ปจ็จัยเหลา่นีเ้ราอาจทีจ่ะพจิารณาเปน็ตวัแปรตวัแปรหนึง่ทีม่ ี
ความสำคญัในการเปน็ตวัขึค้ณุคา่และการคาดหมาย ซ่ึงก็คือ ตัวแปรทีส่ำคัญในการวิเคราะหพ์ฤต ิ
กรรมและความตัง้ใจในการย้ายถิน่

กฎระเบยีบทางสงัคมและวฒันธรรม เปน็อีกปจ็จัยหนึง่ทีม่อีทิธิพลต่อการใหคุ้ณคา่และการ 
คาดหมายในการย้ายถิน่ ซึง่อิทธิพลของกฎระเบยีบทางสงัคมและวัฒนธรรม จะสะท้อนให้เห็นใน 
ค่านยิมและความคาดหวังของแตล่ะบคุคลนัน่คอื สิง่เหล่านีไ้ดัซมึซบัเขา้ไปอยู่ในสำนกึของบคุคล

ลักษณะนิสยัสว่นบุคคล สิง่เหล่านีไ้ดัแคลั่กษณะเฉพาะ เช่น การเปน็คนทีย่อมเสีย่ง การ 
ปรบัตวัไคง้า่ย คณุลกัษณะเชน่นีอ้าจทำใหบ้คุคลนัน้ๆ ใหค้ณุคา่และการคาดหมายทีส่งูในการ 
เคล่ือนย้ายมากกว่าบุคคลท่ีไม,มลีกัษณะเชน่นี้

ความแตกต่างในด้านโครงสรัางโอกาสระหว่างพืน้ท่ีต่างๆ สิง่นอีาจทำใหค้าดหมายไตว่ัาใน 
พืน้ท่ีใดๆ จะมโีอกาสในการบรรลถุงึเปาึหมายอย่างไร

ขา่วสารขอ้ยลูเรือ่งราวเกีย่วกบัพืน้ทีต่า่งๆ กเ็ปน็ปจีจยัหนึง่ทีช่ว่ยใหก้ารประเนนิระหว่าง 
พืน้ท่ีต่างๆ เปน็ไปได้ชดัเจนมากขึน้

2.2 กระบวนการยา้ยถิน่ Castles และ Miller (อ้างไน สภุางค ์ จันทวานชิ, 2542 ะ 12) ได้กล่าวถึง 
กระบวนการเดนิทางและการอำนวยความสะดวกในการเดนิทาง ค,าใข้จ่ายต่างๆ ในการเดินทางตัง้ 
แตเ่ร่ิมตดัสนิใจยา้ยถิน่ จนถึงข้ันการต้ังถ่ินฐาน มรีายละเอยีดเกีย่วกบัขัน้ตอนการย้ายถิน่ตลอดจน 
การปรับตวัในตอนของการตงัถิน่ฐาน ในการวจัิยครงันจีะเลอืกเอาแนวคดิดา้นเครือขา่ยทางสงัคม 
มาเปน็กรอบแนวความคดิทีใ่ชส้กืษาหาความเขา้ใจเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ีม่อียูใ่นสงัคม อันนำ
ความเขา้ใจไปสูใ่นเร่ืองกลุม่ทีไ่มเ่ปน็ทางการ (informal group) รวมทัง้ลักษณะของความสมัพนัธ์ที ่
เกดิขึน้ในกลุม่ตงักลา่ว ตงันัน้เครอืขา่ยทางสงัคมของบคุคลหนึง่ๆ จงึประกอบไปดว้ยความ
สมัพนัธ์ในครอบครัวระหว่างญาตพิีน่อ้ง เพีอ่นร่วมงาน เพ่ีอนบ้าน เป็นด้น และพืน้ฐานของ ความ

ค ือ ช ุด ท ี่เช ื่อ ม โย ง ส า เห ต ุแ ล ะ ป ีจ จ ัย ระ ต ับ ม ห ภ า ค ก ับ ก ระ บ ว น ก า รต ัด ส ิน ใจ บ น พ ื้น ฐ า น ค รอ บ ค ร ัว
ระด ับช ุลภาค De Jong และ Fawcett (อ ้างใน  ส ุภ างค ์ จ ันทวาน ิช , 2542 ะ 21-22) ไค ้อธ ิบายถ ึงความ
ส ัม พ ัน ธ ์ขอ งอ งค ์ป ระก อ บ ต ่างๆ  เห ล ่า น ี้ไว ัต ังน ี้
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สมัพนัธ์ทางสงัคม คือการติดต่อสอ์สาร การปรึกษาหารือและการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั รวมถึง 
การแลกเปลีย่น ข่าวสารขอ้มลูระหว่างบคุคล หรือกลุ่มบุคคล

23 ผลกระทบของการย ้าย ล่ิน คือ ข ั้นท ี่เด ินทางถึงท ้องถ ิ่นปลายทางแส ัวต ัวแปรในข ั้นน ี้จะเป ีนต ัว  
แปรเก ี่ยวก ับผลกระทบท ี่เก ิดจากการย ้ายถ ิ่น เข ้าไปเน ึ๋องมาจากเหต ุผลทางด ้านเศรษฐก ิจ ค ือการได  ้
งานและได ้ค ่าจ ้างท ี่ส ูงข ึ้นของผ ู้ย ้ายถ ิ่น  การส ่งเง ินกล ับท ้องถ ิ่นด ้นทางให ้แก ่ครอบครัวหร ือญ าต ิท ี่ 
น้องของแรงงานย้ายถิ่นไนระบบสังคม ผลกระทบของการย้ายถ ิ่นอาจทำไห ้เก ิดช ุมชนทางชาต ิพ ันธ ุ 
ซ ึ่งเป ีนช ุมชนของผ ู้ย ้ายถ ิ่นท ี่เป ีนชาต ิพ ันธ ุเด ียวก ัน ใช ้ภาษาพ ูดและมีขนบธรรมเน ียมประเพณ ีร ่วม  
กัน ช ุมชนน ี้จะสร ้างกลไกเพ ื่อการต ิดต ่อส ิ่อสารภายในกลุ่มถ ิ่น  ในทางวัฒนธรรมผลกระทบจาก  
การย้ายถ ิ่นทำให ้เก ิดสภาพสองประการ ได ้แก ่การปรับต ัวไห ้เข ้าก ับว ัฒนธรรมของท ้องถ ิ่นปลายทาง 
และการธำรงเอกลักษณ ์ของผู้ย ้ายถ ิ่น ซ ึ่งเก ิดข ึ้นพร้อมกันในความเป ีนจริงกล ่าวค ือ ผู้ย ้ายถิ่นจำเป็น 
ต้องปรับต ัวเพ ื่อช ีว ิตดำรงอยู่ได ้และสามารถทำงานได ้ไนท ้องถ ิ่นปลายทาง การแสดงออกทางวัฒน  
ธรรมท ี่เห ็นได ้ง ่ายค ือภาษาและอาหาร ผู้ย ้ายถิ่นจะพูดภาษาแบบของตน การรักษาระหว่างดุลยภาพ  
การป ร ับ ต ัวและการร ักษ าเอกล ักษณ ์ทางว ัฒ น ธรรม จะคงอย ู่ใน ต ัวผ ู้ย ้ายถ ิ่น จน กว ่าจะม ีส ิ่งท ี่เข ้ามา 
แทรกแซงจนเบ ี่ยงเบนท ิศทางให ้เปล ี่ยนแปลงไป Castles and Miller (ด ้างใน ส ุภางค ์ จ ันทวานชิ, 
2541 ะ 19-22)

2.4 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

2.4.1 ป๋จจัยด้านสาเหตุและแรงฐงใจ
เพ็ญพร ธรีะสวสัด(2513) ไดด้กึษาปจ็จยัอนัเปน็มลูเหตขุองการยา้ยถิน่ของ

ประชากรในชนบทของประเทศไทย การดกึษาคร้ังนีมู้ง่ทีจ่ะเสนอภาพรวมของการย้ายถิน่มากกว่าที ่
จะบุ่งสืกษาเฉพาะกลุ่มตังงานสกืษาของคนอ่ืนๆ ตวัแปรทีน่ำมาคกืษาจึงมหีลากหลาย เช่น รัเจจัย 
ผลักดัน ปีจจัยดึงดูด ปีจจัยทางเศรษฐกจิ ปจ็จัยทางประชากรและปจ็จยัทางสงัคม แต่ผลการดึกษาท่ี 
ไดร้บันัน้กม็คีวามสอดคลอังกบังานวจิยัคนอืน่ๆ ทีมู่ง่ดกึษาประเดน็ทางเศรษฐกจิ และการขาด 
แคลนทีดิ่นทำกนิ ซึง่เม่ือ ประชากรมรีายไดต้ํา่ หรอืมทีีด่นิในการเพาะปลกูทีไ่มอ่ดุมสมบรุณ ์ ก็จะ 
เปนีสาเหตทุีท่ำใหเ้กดิการย้ายถิน่ตามมา ต่อมา สุชาติ ประสิทธิร'ฐสินธุ (2519) ได้สรุปถงึสาเหตุการ 
ยา้ยถิน่ในประเทศว่าเปน็เพราะการทีก่รุงเทพมหานครอยูใ่นฐานะทีเ่ปนีเมอืงเอกนครในขณะทีเ่มีอ่ม 
องจากทางดา้นชนบทของประเทศซึง่เตม็ไปดว้ยภยัธรรรมชาต ิ ตงันีน้จึงเปนีปจิจัยผลกัตนัใหช้าว 
ไร่ชาวนาย้ายถิน่เขา้มาหางานทำทีเ่มอืงหลวง โฆษิต ปนีเปยีมรษัฎ ์ และสมชาย กรุสวนสมบัติ
(2525) ดึกษาการย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสุช่นบทและชนบทสูเ่มอืง โดยจำแนกตวัแปรทีเ่ปนีปจีจัยดึง
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ดูดนอกเหนอืจากทางทา้นเศรษฐกจิ คือปจัจัยทา้นสารสนเทศ การมนีายหนา้จัดหางาน รวมถงึปจัจัย 
ทางสงัคมเชน่ การมญีาติพีน่อ้งอยู่ในทอ้งถ่ินปลายทาง นอกจากนีใ้นป ี2526 ยังไท้ดึกษาหมู่บ้านใน 
ภาคอีสานตอนบนและตอนลา่ง พบว่าสาเหตขุองการยัายถิน่นัน้ขึน้อยู่กบัการว่างงานเมือ่หมดฤดู
การทำนาทำไร,รวมทัง้ความแหง้แลง้ดามธรรมชาต ิ ดงันัน้การยัายถิน่ในลกัษณะนีจึ้งเปน็การย้ายถิน่ 
ช่ัวคราว เมือ่พจิารณาการย้ายถิน่เปน็ผลมาจากความทอ้งการทางเศรษฐกจิแลว้ อภิชาติ จำรัสฤทธิ 
รงค ์ และคณะ(2525)ใทก้ล่าวถึงแนวความคดิทีไ่ทรั้บความนยิมในหมูน่กัประชากรศาสตร์คอื การ 
เนน้ปจีจัยทางเศรษฐกจิเชน่ ความแหง้แลง้และการไมม่ทีีด่นิทำกนิ การทำไร,ทำนาท่ีท้องพึง่พาดิน 
ฟ า้อากาศ รวมถงึการไมม่งีานทำในชนบทซึง่มสีว่นทำใหเ้กดิการยา้ยถิน่จากชนบทเขา้ส ู ่
กธงุเทพมหานคร โดยสามารถแยกไทเ้ปน็ทัง้การยา้ยถิน่ชัว่คราว และการยา้ยถิน่ตามฤดกูาล
เป็นท้น ในขณะทีน่กัเศรษฐศาสตร์อย่างเชน่ รงัสรรค ์ธนะพรพันธุ (2518) เหน็ว่าสาเหตุสา์ดัญของ 
การอพยพยา้ยถิน่ของแรงงานทีเ่กดิขึน้ในภาคเศรษฐกจิเปน็เพราะการเลอืกยทุธศาสตรก์ารพฒันาที ่
เนน้การเจรญิเตบิโตแบบไม,สมคลุการพฒันาภาคอตุสาหกรรมในเขตกธงุเทพมหานครและเมอืง 
ใหญ่ โดยสง่เสริมการลงทนุ การจัางงาน'ใหม่ๆ อย่างต่อเนือ่ง ทำใหส้ามารถหารายไทม้ากกว่าการ 
ทำงานในภาคการเกษตรกรรมทีม่รีะบบเศรษฐกจิแบบพอเพยีงและเสยีงตอ่การวา่งงาน เม่ือเกิด 
ความแหง้แลง้ตามธรรมชาต ิ ซึง่ทำใหเ้กดิปรากฎการณก์ารอพยพย้ายถิน่จากภาคเกษตรกรรมไปสู ่
ภาคอืน่ๆ โดยเฉพาะกธงุเทพฯ ซึง่มคีวามทา้วหนา้กวา่ในหลายทา้นดงัเหน็ไทจ้าก Penpom
Tirasawat (1973) ทีด่กึษาความแตกตา่งของการย้ายถิน่และเหตผุลการย้ายถิน่เขา้สูเ่ขตกธงุเทพฯ ธน 
บุรี ซึง่เปน็เขตทีม่รีะดบัการพฒันาทีไ่มเ่สมอภาคกบัเมอืงตา่งๆ เช่น ความทา้วหนา้ทา้นการคืกษา 
การอุตสาหกรรม การพาณชิยกรรม ทำใหเ้ปน็เขตทีม่กีารดึงดดูใหเ้กดิการยา้ยถิน่จากชนบทเขา้มา 
มากขึน้เร่ือยๆ การยา้ยถิน่ยังเปน็การเคล่ือนย้ายแรงงานจากชนบทสูช่นบททว้ยดงัเชน่ การดึกษา
ของ มะล ิ ลวินานนทช์ยั(2529) ดึกษาสาเหตขุองการเคลือ่นยา้ยแรงงานในชว่งทีป่ระเทศไทยไท ้
เปล่ียนนโยบายจากการพฒันาการเกษตรมาสูก่ารใหค้วามสาัดญักบัการพฒันา อุตสาหกรรม ผลท่ี 
เกดิขึน้คอืการกระจายรายไทท้ีไ่ม,เทา่เทยีมกนัระหว่างภาคอตุสาหกรรรมและภาคเกษตรกรรมทำให ้
ประชากร โดยเฉพาะแถบภาคอสีานทีม่รีายไทต้ํา่และมฐีานะยากจนเขา้ไปหางานทำในเมอืงอืน่ๆ 
ฟรีสุนทร สง่เสรมิ(2530) ดกึษาแรงฐงใจทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการย้ายถิน่ของประชากรในชนบทยาก 
จนโดยยังคงดกึษาในขอบเขตเคยีวกบัมะล ิ โดยใหค้วามสาัคัญกบัปจิจัยผลักดันจากหอ้งถ่ินทน้ทาง 
ของภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืเชน่ การมีราย'ไท้ต่ํา การขาดแคลนทีด่นิทำกิน การตอ้งพึง่พาฤดูกาล 
ตามธรรมชาตซิึง่มสีว่นผลกัดนัใหเ้กดิการย้ายถิน่ตามมา

2.4.2 ปัจจัยต้านระยะทางและอายุ
การย้ายถิ่นยังม ีความสัมพ ันธ์ก ับระยะทางและอายุ เช ่นกัน Suwanlee Piampiti
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(1974) คืกษาการเปล ี่ยนแปลงรูปแบบการย ้ายถ ิ่นท ี่อย ู่ในประเทศไทยระหว่าง พ.ศ.2503-2513 โดย 
ใช ้ข ้อย ูลการย ้ายถ ิ่นท ี่อย ู่จากสำมะโนประชากรและพบว่าม ีการเคล ื่อนย ้ายของประชากรท ั้งชายและ 
หญิงเพ ิ่มข ึ้นท ั่วประเทศ โดยการเคล ื่อนย ้ายส ่วนใหญ ่ของประชากรจะอยู่ในเขตชนบท เป็นการ 
เคลื่อนย้ายระยะสั้น และมีอ ัตราการเคล ื่อนย้ายข ้ามจังหวัดท ี่ใกล ้เค ียงก ันภายในแต่ละภาค ในล ้าน  
คุณลักษณะของผู้เคล ื่อนย้ายพบว่าส ่วนใหญ ่อย ู่ในว ัยหน ุ่มสาวหรือว ัยทำงาน ซึ่งม ีอายูระหว่าง 10-39 
ปี ขณะเดียวกัน Sidney Goldstein 5 Visid Prachuabmoh and Alice Goldstein(1974) สืกษาเรื่อง 
ความแตกต ่างล ้านการย ้ายถ ิ่นจากเขตชนบท-เม ือง พบว่าชาวชนบทส่วนใหญ ่ไม ่ไล ้เป ็นผ ู้ย ้ายถ ิ่น  
และส ัดส ่วนของผู้ย ้ายถ ิ่นน ั้นจะแปรผันไปพร้อมกับระยะทางท ี่เคล ื่อนย้าย ส ่วนในเขตเม ืองน ั้นจะมี 
อัตราการเคล ื่อนย้ายส ูงกว ่า นอกจากน ี้การย ้ายถิ่นส ่วนใหญ ่จะเก ิดข ึ้นก ับประชากรวัยทำงานที่ม ีอาย ู 
ระหว่าง 20-34 ป ีท ี่ม ีความแตกต ่างก ันในระด ับการค ืกษาและอาช ีพท ั้งผ ู้ย ้ายถ ิ่นและไม ่ย ้ายถ ิ่น  ราย 
งานการสำรวจแรงงานชนบทของประเทศไทย พ.ศ. 2520 โดยกรมแรงงาน พบว่า ประชากรใน  
ชนบทท ี่ย ้ายถ ิ่น เพ ิ่อไปหางานทำท ั้งช ั่วคราวและถาวรน ั้น  จำนวนแรงงานโดยเฉลี่ยจะเป ็นผู้ม ีอายู
ระหว่าง 20-29 ป ี นอกเหนือจากเป ็นการย้ายถิ่นเพ ื่อการคืกษา การแต่งงาน และการติดตามครอบ  
คร ัวซ ึ่งเก ิดจากการไล ้ร ับการบอกเล ่าช ักชวนจากเพ ื่อน หรือญาติพ ี่น ้อง และจากการบริการหางาน  
ของร ัฐและเอกชนในการให ้ข ้อม ูลแหล ่งท ี่สามารถหางานทำไล ้

2.4.3 ปัจจัยล้านอาชีพและรายไล้
การยา้ยถิน่ นอกจากจะเปน็การเปลีย่นทีอ่ยูอ่าศยัแลว้ โดยสว่นใหญจ่ะเปล่ียน 

อาชพีและรายไลเ้ชน่กนั เนือ่งจากความแตกต่างระหว่างหอ้งถิน่ล้นทางและหอ้งถิน่ปลายทาง เช่น 
การย้ายถิน่ของประชากรจากเขตชนบท ซึง่เปน็สงัคมเกษตรกรรมเขา้ไปในเขตเมอืง ไพศาล ขำยัง 
(2515) คกืษาการอพยพแรงงานเขา้สูเ่ขตอตุสาหกรรมในเขตจงัหวัดชลบรีุ พบว่า คนงานทีอ่พยพเขา้ 
มาทำงานตามโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวัดชลบรีุมอีาชพีทางลา้นเกษตรกรรม ทำนา ทำไร' ทำ 
สวน นอกจากนีผ้ลการสกืษายังพบว่า คนงานประมาณร้อยละ 70 ของคนงานทัง้หมดทีส่มัภาษณ ์
เปน็ผูอ้พยพมาจากภาคกลางมากทีส่ดุ รองลงมาไลแ้กภ่าคตะวันออกเฉยีงเหนอื ส่วนภาคท่ีอพยพ 
นอ้ยมากทีส่คุไดแ้กภ่าคใต ้ ชวรีย ์ ยาๅฒ ิ (2518) คืกษาการเคลือ่นย้ายแรงงานจากชนบทเขา้สูด่วั 
เมืองกรณขีองแหล่งอุตสาหกรรมในเขตอำ๓อพระประแดง จังหวัดสบุทรปราการ พบว่าผู้ท่ีอพยพ 
โยกยา้ยมาทำงานในอตุสาหกรรมประ๓ทต่างๆ ในเขตห้องท่ีอำ๓อพระประแดง เปน็แรงงานทีม่า 
จากอาชพีการเกษตรร้อยละ 88.78 รองลงมาคอืแรงงานทีม่าจากลา้ขายร้อยละ 7.65 สว่นทีเ่หลอือีก 
เพยีงเลก็นอ้ยคอื ร้อยละ3.57 มาจากอาชีพต่างๆ เช่น รับจาังและรับราชการมากอ่น ส่วนในแง่ของ 
พืน้ทีท่ีผู่ย้า้ยถิน่ยา้ยมาพบวา่ ผูอ้พยพโยกยา้ยมาทำงานอตุสาหกรรมประ๓ทต่างๆ ในเขตห้องท่ี 
อำ๓อพระประแดงร้อยละ 49.5 เปน็แรงงานทีอ่พยพมาจากภาคกลาง รองลงมาคอือพยพมาจากภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ คือร้อยละ23.76 หรือในการถึกษาเร่ืองทัศนะความต้องการย้ายถ่ินของชาว 
ชนบทจังหวัดตาก ต่อการย้ายถ่ินเข้ากรุงเทพมหานคร ซ่ึงจัดทำโดยคณะผู้วิจัยจากสถาบันประชากร 
และสังคม (2533) พบว่าผู้ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีสัดส่วนของความต้องการย้ายถ่ินมากท่ี 
สุด คือร้อยละ 20 เม่ือเปรียบเทียบกับร้อยละ 12.5 ในกลุ่มผู้ท่ีไม่ใช่เกษตรกรและร้อยละ 12.5 ในผู้ท่ี 
ไม,ไต้ประกอบอาชีพ เช่น แม่บ้าน นักเรียน หรือผู้ท่ีว่างงาน เม่ือถึกษาในต้านสถานภาพการเป็นเข้า 
ของบ้าน ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นหัวหน้าครัวเรือนพบว่า ผู้ที่เช่าบ้านอยู่คิดจะย้ายเข้า 
กรุงเทพมหานครมากกว่าผู้ท่ีมีบ้านเป็นของตนเองคือร้อยละ 25 และร้อยละ 15 ตามลำดับ เน่ืองจาก 
ความต้องการท่ีจะไปหางานทำหรือการท่ีมีงานรออยู่แล้ว ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 65.7 โดยผู้ชายมีอัตรา 
ส่วนสุงกว่าผู้หญิง คือร้อยละ 76.9 และ57.9 ตามลำดับ จากการสำรวจการย้ายถ่ินเข้ากรุงเทพ มหา 
นคร และจังหวัดรอบเขตปริมณฑล 3 จังหวัด โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติในปี 2526 พบว่าประชา 
กรร้อยละ 81 ของผู้ย้ายถ่ินท่ีมีงานทำก่อนย้ายเข้ากรุงเทพมหานครประกอบอาชีพทางด้านเกษตร 
กรรม นอกนั้นเป็นอาชีพทางต้านช่างเทคนิค หรือผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิตและกรรมกร 
การล้าและการบริการ แต่ภายหลังจากท่ีไล้ย้ายถ่ินเข้ามาแล้ว มีเพียงร้อยละ 2 เท่าน้ันท่ียังคง
ประกอบอาชีพล้านเกษตรกรรม ในขณะท่ีร้อยละ 80 ไล้เปล่ียนไปสู่อาชีพท่ีใข้แรงงานและการ 
บริการ ส่วนผู้ย้ายถ่ินเข้ายังจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานีและสบุทรปราการพบว่า ร้อยละ 50 เติม 
ประกอบอาชีพล้านเกษตรกรรม แต่ภายหลังท่ีไต้ย้ายถ่ินแล้วจะเปล่ียนอาชีพ เช่น พวกใข้แรงงาน 
และการล้า นอกจากบางอาชีพ เช่น อาชีพต้านวิชาการ ข้าราชการ และอาชีพต้านการล้า จะไม่
พบว่ามีการเปล่ียนแปลงภายหลังจากท่ีไล้ย้ายกันไปแล้ว สมพร ๅฒิกัยการ (2522) ถึกษาปิจจัยทาง 
สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อความต้องการเคล่ือนย้ายของประชากรในเขตโครงการจัดการลุ่มแม่นั้า 
แม่สา อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่พบว่า กลุ่มผู้ท่ีมีรายไต้สูงร้อยละ 742  มีสัดส่วนของผู้ท่ีต้องการ 
ย้ายถ่ินสูงกว่ากลุ่มของผู้ท่ีมีรายไต้ต่ําร้อยละ 60 แต่เม่ือพิจารณาถึงภาวะการมีหน้ีสิน กลับพบว่า 
กลุ่มผู้ที่มีหนี้สินร้อยละ 79.4 มีสัคส่วนของผู้ที่ต้องการย้ายถิ่นสูงกว่ากลุ่มผู้ที่ไม,มีหน้ีสินร้อยละ
50.4

2.4.4 ป้จจัยด้านการปรับตัว การเล่ือนสถานภาพและผลกระทบ
Penpom Tirasawat(1977) ถึกษาถึงการขยายของเมืองและการปรับตัวของผู้ย้ายถ่ิน 

โดยช้ีให้เห็นว่า การปรับตัวของผู้ย้ายถ่ินน้ันต้องอาศัยปีจจัยหลายประการประกอบกัน รวมถึงแบบ 
แผนการอบรมส่ังสอนที่ไล้รับ การออกมาสู่ส่ิงแวดล้อมของเมืองและระยะเวลาท่ีอยู่ ลักษณะล้าน 
เศรษฐกิจและสังคมของสถานท่ีท่ีเข้าไปอยู่และคุณลักษณะต่างๆ ท่ีเป็นภูมิหลังของผู้ย้ายถ่ิน นภาภร 
โกยสมบุรณ์(2522) คืกษาการปรับตัวของผู้ย้ายถ่ินจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าไปทำงานใน 
จังหวัดภูเก็ตพบว่า โดยส่วนใหญ่กรรมกรท่ีเป็นชาวอีสานเหล่าน้ีจะย้ายเข้าไปทำงานแล้วจับกลุ่ม
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รวมกันในการทำกิจกรรมต่างๆ ท่ีแสดงถึงลักษณะความเป็นคนอีสาน เช่น พูดภาษาอีสาน กิน 
อาหารอีสาน ในขณะท่ีจะมีการปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับวิถีชีวิตแบบคนชาวภาคใต้น้อยมาก ชุไรรัตน์ 
ชุมเกษียร(2526)ถึกษาความสัมพันธ์ของการย้ายถ่ินท่ีมีต่อการเพ่ือนสถานภาพทางสังคมของประชา 
กรท่ีย้ายถ่ินมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยนำปิจจัยท่ีคาดว่าจะเก่ียวข้องเช่น ระดับการถึกษา 
ภูมิหลังทางอาชีพ อายุ เพศและระยะเวลาท่ีอยู่ในกรุงเทพมหานคร ผลการถึกษาท่ีไต้พบว่าปิจจัยทุก 
ตัว มีความสัมพันธ์กันกับการเพ่ือนสถานภาพทางสังคมท้ังสิน ชัยวัฒน์ ปิญจพงษ์ และณรงค์ เทียน 
ส่ง(2521) ถึกษาการย้ายถ่ินโดยใข้การวิเคราะห์จากแผนพัฒนาฯ ท่ี 4 ซ่ึงให้ความส่ากัญกับการ 
กระจายประชากรและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์โดยที่กรุงเทพมหานครเป็นบริเวณที่มีปีญหามาก 
มายในเร่ืองส่ิงแวดลัอม การว่างงาน การก่ออาชญากรรม การจราจรติดขัคซ่ึงมีสาเหตุสำคัญมาจาก 
การย้ายถ่ินของประชากรจำนวนมากจากชนบท เข้าสู่เมืองท่ีก้าวหน้าทางต้านอุตสาหกรรม และช 
ลิตภากร วีรผลิน(2521) เห็นว่าการย้ายถ่ินจากชนบทเข้าสู่กรุงเทพมหานครมีผลให้ประชากรใน 
เมืองเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเรืว ในระหว่างปี 2523 เป็นต้นมากรุงเทพมหานครและปริมณฑลถือใต้ว่า 
เป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศ โดยมีอัตราเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงท่ีชุด ทำให้เกิด 
การย้ายถ่ินของประชากรท่ีอยู่ในวัยแรงงานเข้ามาในพ้ืนท่ีตังกล่าวเป็นจำนวนมากเช่นกัน ต่อมานับI 1“ " _ I I  I I  I I I  Iตังแต่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจขนในปี 2539 และดำเนินเรอยมาจนถงปี 2541 นานัค คัควานี และเจริญ 
จิตร โพธทอง (2541) ถึกษาผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจต่อความเป็นอยู่ของคนไทยโดยสำรวจ 
ครอบคลุมทุกมิติของตลาดแรงงานไทยบนพ้ืนฐานการวิเคราะห์ท่ีเป็นรุปธรรมคือใช้ข้อมลจากการ 
สำรวจแรงงานท่ัวไประเทศของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงมีขนาดตัวอย่าง 180,000 ตัวอย่าง ผล 
การถึกษาแสดงให้เห็นถึงแรงงานจำนวนมากท่ีผันตัวเองเข้ามาทำงานนอกภาคการเกษตร และเม่ือ 
เผชิญกับการลดช่ัวโมงการทำงานอันเน่ืองมาจากการเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจ ทำให้มีรายไต้ลดลงจน 
ถึงการท่ีสถานประกอบการบางแห่งไต้ปิดกิจการลง ต้องปลดคนงาน ภายหลังจากเกิดวิกฤติพบว่า 
มีผลทำไห้สาขาการเกษตรมีอัตราการว่างงานน้อยมาก จากการสำรวจรอบแรกในปี 2541 เน่ืองจาก 
ไค้กลายเป็นแหล่งดูดซับผัตกงานจำนวนมากจากนอกภาคเกษตร อย่างไรกีตามจากการสำรวจใน 
รอบสามกลับพบว่า อัตราการว่างงานได้มีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนซ่ึงแสดงว่าภาคเกษตรอาจจะถึงชุดอ่ิม 
ตัว ไม่สามารถดูดซับแรงงานเพ่ิมขึ้นไต้ อีกท้ังวิกฤตท่ีเกิดข้ึนน้ีไต้ส่งผลให้รายไต้ท่ีแห้จริงในแต่ละ 
สาขาการผลิตลดลงอย่างมากโดยเฉพาะสาขาเกษตรกรรม อุตสาหกรรม เหมืองแร' การค้า และการ 
บริการ ข้อค้นพบท่ีไต้จากการถึกษาคร้ังน้ีคือ แหล่งก้างงานขนาดใหญ่ของประเทศยังอยู่ในกิจการ 
ขนาดเล็กและขนาดกลาง ในขณะท่ีมาตรการเพ่ือสรัางส่ิงชุงใจในการลงทุนและการสนับสนุนค้าน 
ต่างๆจากภาครัฐยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการขนาดใหญ่ ดังน้ันรัฐจึงจำเป็น 
ต้องทบทวนและหามาตรการใหม่ท่ีจะช่วยสนับสนุนการดำเนินกิจการของสถานประกอบการหรือ
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อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กให้สามารถพ่ืนตัวจากวิกฤตเศรษฐกิจให้ได้ และมาตรการดัง 
กล่าวน่าจะรวมถึงการสนับสนุนให้มีการแกอบรมแก่ผู้ประกอบการเพื่อเพ่ิมขีดความสารมารถใน 
การบริหารจัดการในเชิงธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาระบบข้อถูลข่าวสารและการตลาดด้วย และการ 
ถึกษาเรื่องผลกระทบทางด้านคุณภาพชีวิตของการย้ายถิ่นของแรงงานในประเทศไทย อภิชาติ
จำรัสฤทธิรงค์ และการ์ดอน เอฟ เคอจอง(2542) มีธุคประสงค์ท่ีจะถึกษาความพึงพอใจของผู้ย้ายถ่ิน 
หลังจากท่ีได้ย้ายแลัวโดยมีป็จจัยด้านรายได้และการใช้ชีวิตในสถานที่แห่งใหม่ ผลการถึกษาพบว่า 
ทั้งรายได้และการใข้ชีวิตในสถานที่แห่งใหม่ไม่สามารถสร์างความพึงพอใจให้กับผู้ย้ายถิ่นที่ถูก 
ถึกษาจำนวน 2,327 คน ตัวแปรย่อยท่ีเก่ียวข้องทางด้านรายได้เช่น การเปรียบเทียบก่อนและหลัง 
จากท่ีย้ายถ่ิน และตัวแปรย่อยด้านความพึงพอใจในสภาพชีวิต ได้แก่ การเปล่ียนงาน ความม่ันคงใน 
หน้าท่ีการงานหรืออาชีพรวมท้ังการมีประสบการณ์หรือความเท่ีเก่ียวกับงานน้ันๆ นอกจากน้ียังได้ 
เปรียบเทียบการใช้ชีวิตในปิจธุบันกับสภาพชีวิตก่อนท่ีจะย้ายมาในด้านส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีมี 
อยู่ในชุมชนของผู้ย้ายถ่ิน ผลการถึกษาท่ีได้น้ีจึงมีความสอดคลัองกับความจำเปีนท่ีผู้ย้ายถ่ินจะด้อง 
ถูกประเมินใหม่ท่ีพันไปจากการมองผู้ย้ายถ่ินว่าเป็นเพียงเคร่ืองตอบสนองต่ออัตราความเจริญทาง 
เศรษฐกิจดังท่ีพบในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ีผ่าน  ๆ มา ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8 จึงได้เปล่ียนยูทธ 
ศาสตร์การมองการย้ายถิ่นในขณะเคียวกันก็ยังคงให้ความสนใจต่ออัตราการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจท่ีควบคู่ไปกับคุณภาพชีวิตของผู้ย้ายถ่ิน



จากการประมวลแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องสามารถนำมาสช้างเป็นกรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัยใช้คงน้ี
2.5 กรอบแนวความคิดทีใช้ในการวิจัย

สาเหตุการช้าซกน
ป ๋จจ ัชดงล ูด ป ัจจ ัยผล ักด ัน

ความแน ํงแช ้งตามธรรมชาต ิ ความเจร ัญช ้านอ ุตสาหกรรม
การว่างงาน ความเจรีญช้านพาณ ํชยกรม
ความชากจน ความเจร ัญช ้านการสืกษา 

ความมั่งม ี เช ่น การม ีรายไ ช้มากการขาดแคลนท ี่คนทำกน

กระบวนการช ้าอพ ื่นเข ้าส ู่เฝ ็อง
ขึ้น หรอการม ีกรรมส ิทธ ์ไนการ
ครอบครองทรัพย ์ส ิน

การม ีสมาช ิกในครอบครัวมาก สถานภาพ เช ่น การมีหนำมีตา เคร ือข ่ายส ังคม

ความแตกต ่างช ้านโครงศช ้าง
โดยม ีการส ืกษาท ี่ถ ูงข ึ้น

พ
การม ีเพ ื่อนหรือญาต ิม ีตรช ักชวน

ความสะดวกสบาย เช ่น การมี
พ การตดตอเบนเวลานานทา เหเกดความ  

ไว ้เน ื้อ เช ื่อ ใจโอกาสระห ว ่างห นท ี่ต ่างๆ
ช ีว ิตความเป ็นอย ู่ท ี่ส ูงข ึ้นหรอ  

ห รอการใช ้ทำงาน น ํอยลงเบาแรง
การแลกเปล ี่ยนข ่าวสารและการพ ื่งทาก ัน

การม ีรายใช ้ต ํ่า แรงรงใจ เช ่น โอ ก าส ท ี่จ ะ ใช ้ 
ป ระสบ การณ ์ห รอการเร ียน เไห ม ่ๆ

ล ักษณะน ํส ัยส ่วนบ ุคคล ภาวะอสระ เช ่น การหอุดน ํนจาก  
การควบค ุมทางส ังคมและครอบครัว
สัมพันธภาพ
หลักส ีลธรรม

>  ผลกระทบของการช ้าอล ี่น
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