
รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

กนกพรรณ บุญธรรม. 2540. พฤติกรรมของครูในการปลูกฝังจริยธรรมให้แก,น ักเรียนชั้นประถม 
ต ิกษาป ิท ี่ 5 ในโรงเรียนประถมติกษาลังก ัดสำน ักงานการประถมติกษา 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

กรมการศาลนา กระทรวงศึกษาธิการ. 2538,. การก ัดจร ิยต ิกษา กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาลนา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2535. หลักสูตรประถมติกษา พ ุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2533). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา.
กฤษฎา ด้วงเปรม. 2544. “กระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ ร.ร. สมถวิล หัวหิน,”

สานปฏิรูป 3 (34 ม.ค.) : 31-34.
กฤษณา ผ่องสุวรรณ. 2540. การต ิกษาผล,ของการฝ ักอบรมเอ ิงปฏ ิบ ัต ิการเพ ี่อส ่งเสริม 

สมรรถภาพด้านการสอนจริยต ิกษาของครูระดับประถมติกษา โรงเร ียนลังก ัด 
สำน ักงานคณะกรรมการการติกษาเอกชน อำเภอสำล ูกกา กังหวัดปทุมธานี.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษา(วิทยาศาสตร์ศึกษา) บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยบูรพา.

เกตุมณี มากมี. 2527. การสอ'นของครูล ังก ัดสำน ักงานการติกษาเอกชนที่ได ร้ ับก ารฝ ักอบรม 
จากโครงการฝั กอบรมครูประจำการในการสอนสอดแทรกจริยธรรมตามหลักสูตร 
ประถมติกษา ตามการร ับ รูของครูและน ัก เร ียน  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. 2542. แด ่ค ุณ พ่อ คุณแม่ และคุณครูท ี่ร ัก. กรุงเทพฯ : บริษัทที.พี.
พริ้นท์.

โกเมท เทือกสุบรรณ. 2538. การต ิกษาการพ ัฒนาค ุณ ธรรมน ักต ิกษาคร ูในว ิทยาล ัยครู.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอุดมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬ'ลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

โกเศศ ด้วงอินทร์. 2528. ความค ิดเห ็นของผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ครู และน ักเร ียน เก ี่ยวก ับว ิธ ิการ 
ปลูกฝ ังจร ิยธรรมแก ่น ักเร ียนในโรงเร ียนม ัธยมต ิกษา ลังก ัดกรมสามัญติกษา 
ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2542. มาตรฐานโรงเรียนพุทธศักราช 2541. กรุงเทพฯ : 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. (ม.ป.ป.). แผนพัฒนาการติกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 8 
(พ.ศ. 2540 -  2544). กรุงเทพฯ : อรรถพลการพิมพ์.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. 2542. พระราชบัญญัต ิการติกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542. กรุงเทพฯ : บริษัท พริกหวาน กราฟพิค จำกัด.

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. 2538. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
พังคมแห่งชาติ ฉ บ ับ ท ี่8 (พ .ศ .2540 -2544). กรุงเทพมหานคร:สำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.

จรัล กาอินทร์. 2539. ปัญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนม ัธยมติกษา 
ตอนต้น อำเภอเม ีองปาน จังหวิดลำปาง. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาลตรมหาบัณฑิต 
สาขาหสักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จันทนี ทุมโฆษิต. 2534. การต ิกษาความเข ้าใจทางจร ิยธรรมของน ักเร ียนม ัธยมต ิกษา
ตอนปลาย ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จิตจำนง รัตนสกุล. 2538. การติกษาเนื้อหาคุณธรรมในหนังสิอการ์ต ูนไทย- อังกฤษ.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทศนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จินดา อาจินลมาจาร. 2523. ปัญหาการสอนจริยธรรมชั้นประถมติกษาปิที่หนึ่งและสอง
ในเขตการต ิกษา 2. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬา ลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จุไรรัตน์ มณีรัตน์. 2528. ความคิดเห ็นของครูเก ี่ยวก ับปัญหาการปลูกฝังและเสริมสร้าง 
จร ิยธรรมให ้แก ่น ักเร ียนโรงเร ียนอา?วต ิกษา ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโน. 2525. แนวคิดและพัฒนาการใหม่ในการปลูกฝังจริยธรรม.
วารสารครุศาสตร์ 11(1 ก.ค.-ก.ย.) : 23-41.

ชัยพร วิชชาวุธ. 2526. แนวทางการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีการเรียนเทางสังคม. วารสาร 
ครุศาสตร์ 11 ( 4 เม .ย .-ม ิ.ย .): 22-33.
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ชูจิตร แช่มลำเจียก. 2537. แนวทางการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและพ ัฒนาจิตใจน ักเร ียน 
โรงเร ียนม ัธยมศ ึกษา: ศ ึกษาเฉพาะกรณ ี โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา วิทยานิพนธ์ 
ศกษาศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์.

ชำเลือง วุฒิจันทร์ 2524. คุณธรรมและจริยธรรม หล ักการและว ิธ ีการพ ัฒนาจร ิยศ ึกษา 
ใน สถานศึกษาลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาสนา.

เซาวลิต นิลโนรี. 2528. พฤติกรรมในด้านการปลูกฝังจริยธรรมของครูวิทยาศาสตร์ระลับ
ม ัธยมศ ึกษาตอน ด้น. วิทยานิพ<นธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์

ดวงเดือน พันธมุนาวินและเพ ็ญแข ประ'จนนิจจนึก. 2520. จริยธรรมของเยาวชนไทย.
พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์การศาลนา.

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2526. ครูก ับการปลูกฝังจริยธรรมน ักเร ียน กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินท''วิโรฒ ประสานมิตร.

ดวงเดือน พันรุมนาวิน. 2538. ทฤษฏีด้นไม้จริยธรรม : การวิจ ัยและการพัฒนาบุคคล.
กรุงเทพฯ : โครงการล่งเสริมเอกสารวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ทัศนา ประลานตรี. 2536. การศึกษาสภาพการสอนอของครูช ั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 1 ตาม 
หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) : การศึกษา 
เฉพาะกรณีในลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา อำเภอท,าอุเทน จังหรัดนครพนม. 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาลตรมหาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น.

ทวี ศันสนียพันธ์. 2539. การศึกษาสภาพการประเม ินคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และค่าน ิยม ชั้นมัธยมศึกษาตอนด้น โรงเร ียนม ัธยมศึกษา เขตการศึกษา 11
สำนักงานพัฒนาการศึกษา ศาลนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา. 

เทพคิริ คิริวิโรจน์. 2522. การพัฒนาคุณธรรมเด็ก. วารสารลังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
9(15) : 35.

ธนพร ดืจงเจริญ. 2536. การวิเคราะห์การจัดก ิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถม 
ศ ึกษาตามนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ธีรศักด้ อัครบวร. 2540. ความเป็นครู. ภูเก็ต : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏภูเก็ต.
นาตยา ปิลันธนานนท์. 2526. บทบาทของทฤษฎีการการกระจ่างค่านิยมกับการศึกษา. วารสาร 

ครุศาสตร์ 11(4เม.ย.-ม ิ.ย.) : 34-41.
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นิธิ เอียวศรีวงลั. 2537. จริยธรรมในการศึกษาสำหรบอนาคต. วารสารการศึกษาแห่งชาติ
28 (6 ส.ค. -  ก.ย.) : 32-41.

นิฅา ชูโต. 2540. การวิจ ัยเซ ิงค ุณภาพ. กรุงเทพฯ : พี.เอ็น. การพิมพ์.
บุญจง เรืองสะอาด, 2537. ผลสรุปเบ้ืองต้น: สภาพการอบรมและปลูกฝังจริยธรรมในโรงเรียน 

ประถมศึกษา. วารสารการศึกษาแห่งชาติ 28(6ล .ค .-ก .ย .):42 -46 .
ประคอง กรรณสูตร. 2542. สถิต ิเพ ี่อการวิจ ัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งท่ี 3 

กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ประภาศรี ฒีอำใพ. 2531. พึ๋นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพฯ :

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ประไพพรรณ โกลัยสุนทร. (ม.ป.ป.). เอกสารประกอบการบรรยายเร ื่องการพ ัฒนาหลักส ูตร 

ลังคมศึกษาในส่วนที่ว ่าด้วยจริยธรรม.(อัดสำเนา).
ปัญญา คิดชัย. 2545. บทสัมภาษณ์: ครูอัตราจ้างเรียกร้องรอบรรจุ. วารสารสานปฏิรูป 

5(49เมษายน) : 80-81.
ป๋วย อึ้งภากรณ์ 2530. ศาสนาจับการพัฒนา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์'พิฆเณศ.
พนัล หันนาคินทร์. 2524. หลักการบริหารโรงเริยน กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช.
พรจิต แท้สูงเนิน. 2542. ผลของการใชํน ์ทานอิงปรัชญาจากหนังสิออ่านส่าหรับเด็กที่ม ีต่อ 

มโนทัศน์ทางคุณธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ิท ี่ 6 วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ 2526. การพ์ฒนาจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบิรก์. วารสาร 
ครุศาสตร์ 11 (4 เม.ย.-ม ิ.ย.) : 8-13.

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต). 2533. ศาสนาและเยาวชน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชวนพิมพ์
พระเทพเวที(ประยุทธ์ปยุตโต). 2533. จริยธรรมจับซ ิว ิด  พระนครศรีอยุธยา: ศูนย์ประลาน 

งานจริยศึกษา สหวิทยาลัยพระนครศรีอยุธยา.
พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ). 2529. ธรรมสำหรับครู. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : สำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาติ.
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3. รองศาสตราจารย์วรรณา สุติวิ'จิตร 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมไจ บุญอุรพีภิญโญ 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

5. คุณวันทนา สุวรรณรัศมี
หัวหน้าฝ่ายจริยศึกษา กองศาลนศึกษา 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ
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ภาคผนวก ข

รายที่อโรงเรียนที่เป ็นตัวอย่างประชากร 

1. โรงเร ีรน ต ังก ้ด??าน ้กการศ ึกษากร ุงเท พ มห าน คร
เขตคลองเตย ว ัดละพาน ศูนย์รวมนา'ใจ
เขตคลองสาน วัดทองธรรมชาต ิ ว ัดทองนพ ค ุณ
เขตคลองสามวา วัดบ ัวแก ้ว ว ัดพ ระยาล ุเรน ท ร ี วัดสุขใจ
เขตค ้น น ายาว จ ิน ดาบ ำร ุง ค ้น น ายาว
เขตจตว ักร ว ัด เส ม ียน น าร ี ว ัดเทวสุนทร
เขตจอมทอง ว ัดนางนอง ว ัด ศ าล าค ร ืน วัดบางช ุนเท ียนนอก
เขตดอนเม ือง ว ัดดอนเม ือง ว ัด เวฬ ุวน าราม ประชาอ ุท ิศ
เขตดินแดง วิซ ูท ีศ ว ิชากร
เขตดสิต วัดประชาระบือธรรม ว ัด ราช ผาต ิการาม
เขตตลิงช ัน วัดทอง ว ัดมะกอก วัดช ่างเหล ็ก
เขตท ว ิว ัฒ น า คลองต้นไทร ว ัดป ุรณ าวาส
เขตท่งคร นาหลวง วัดท ุ่งครุ คลองรางจาก
เขตธนบรี ว ัดป ระย ุรวงค ์ ว ัดราชคๆห ์ ก ้นตทาราราม
เขตบางกอกน ้อย ว ัดบางช ุนนนท ์ ว ัด เจ ้าอ าม ว ัดอ ัมพวา
เขตบางกอกใหณ ่ ว ัดราชส ิทธาราม วัดท ่าพระ วัดดดวด
เขตบางกะป ิ ว ัด เทพ ล ีลา ว ัด ศ ร ีบ ุญ เร ือ ง ส ุเหร่าว ังใหญ ่
เขตบางขนเท ียน ว ัดสะแกงาม ว ัดท ่าข ้าม หม ู่บ ้าน เกาะโพ ธ ิ้
เขตบางเขน วัดไตรรัตนาราม ไท ยน ิยมลงเคราะห ์

เขตบางคอแหลม วัดราชสิงขร ว ัดลาดบ ัวขาว
เขตบางแค วัดบางไผ่ ว ัดราษฎ ์บ ำร ุง วัดม ่วง
เขตบางซื่อ ว ัดสร้อยทอง ว ัดทองล ุทธาราม
เขตบางนา ผ ่องพ ลอยอน ุส รณ ์ ศ ร ีเอ ี่ยม อ น ุส รณ ์
เขตบางบอน วัดบางบอน สถาน ีพรมแดน
เขตบางพล ัด ว ัดคฦหบดี ว ัดค ิร ีไอยส วรรค ์ ว ัด เปาโรน ิตย ์
เขตบางรัก ว ัดม ่วงแค ว ัดแก ้วแจ ่มฟ ้า
เขตบึงก่ม ป ระภาส ว ิท ยา ค ล อ งล ำเจ ิยก
เขตปทมวัน ว ัดบรมนิวาส สวนหลวง วัดดวงแข
เขตประเวศ วัดตะกลำ คลองมะขามเทศ ส ุเหร่าท ับข ้าง

อย ู่เป ินส ุขอน ุสรณ ์
เขตป ๋อมปราบค ้ตรพ ่าย ว ัดพระพ ิเรนท ์ ว ัดส ิตาราม
เขตพณาไท วัดไผ่ต ัน

ส ุเห ร ่าเกาะช ุน เณ ร

ว ัด ให ม ่ยายน ุ้ย  
ว ัดด ุล ิตาราม

วัดพรหมสุวรรณสาม ัคค ี

ว ัด ว ิม ุต ยาราม

คชเผ ีอก อน ุลรณ
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เขตพ ระโขนง ว ัด ร าษ ฎ ร ์ศ ร ัท ธ าธ รร ม

เขต พ ระน คร ว ัด ส ุท ัศ น ์ ว ัด พ ระเช ต ุพ น

เข ต ภ า ษ ีเจ ร ิณ ว ัด จ ัน ท ร ์ป ร ะ ด ิษ ฐ าร าม

เข ต ม ืน บ ร ี ม ืน บ ุร ี ว ัด ให ม ่ล ำน ก แ ข ว ก

เข ต ย า น น า ว า ว ัด ด อ ก พ ว ัด ช ่อ งล ม

เข ต ราช เท ว ิ ก งเพ ช ร ว ัด ด ิส ห งส าร าม

เข ต ร าษ ฎ ร ์บ ร ณ ะ ว ัด ส น ว ัด ส าร อ ด

เข ต ล าด ก ร ะ บ ัง ว ัด ล ัง ฆ ร าช า ว ัด ร าช โก ษ า
เข ต ล าด พ ร ้าว ล อ ย ส า ย อ น ุส ร ณ ์

เข ต ว ังท อ งห ล าง ส ุเห ร ่าล าด พ ร ้าว

เข ต ว ัฒ น า ว ิจ ิต ร ว ิท ย า ส ุเห ร ่าส าม อ ิน

เขต สวน ห ลวง ว ัด ไค ้ ว ัด ป าก ป อ

เข ต ล ะพ าน ส ง ส ุเห ร ่าช ีรอ ว ัด ล าด บ ัว ข าว
เข ต ล ัม พ ัน ธ ว งศ ์ ว ัด ป ท ุม ค ง ค า ว ัดล ัม ท ิโน ธวงศ ์

เข ต ส าท ร ว ัด ด อ น ว ัด ย า น น า ว า

เข ต ส าย ไห ม ว ัด เก าะ ส ุว ร ร ณ าร าม

เข ต ห น องแข ม ว ัด ห น อ งแข ม ป ร ะ ช าบ ำร ุง

เข ต ห น อ งจ อ ก ส ุเห ร ่า ให ม ่ ว ัด ท ร ัพ ย ์ส โม ส ร

ว ัด ส าม ง ่าม ว ัดส ิขมพ ู

เข ต ห ล ัก ล ี่ ท ุ่งส อ งห ้อ ง ก าร เค ห ะ ท ่าท ร าย

เข ต ห ้ว ย ข ว าง ป ร ะ ช า ร า ษ ฎ ร ์บ ำ เพ ็ญ

พ ูน ส ิน

ว ัด ร าช พ ูร ณ ะ  ว ัด ม ฤ ฎ ก ษ ัต ร ีย า ร า ม

ว ัด ว ิจ ิต ร ก าร น ิม ิต ร  

ส ุเห ร ่าท ร าย ก อ ง ด ิน

ว ัด ล า น บ ุญ  เค ห ะ ช ุม ช น ล าด ก ร ะ บ ัง

ว ัด ล า ด ป ล า เค ้า  

ว ัด ส าม ัค ค ีธ ร ร ม

ฤ ท ธ ิย ะ ว ร ร ณ าล ัย  ว ัด ร าษ ฎ ร ์น ิย ม ธ ร ร ม

ค ล อ ง บ าง น าก  ว ัด อ ุด ม ร ังส ี

บ ้า น ล ำ ค ้น ก ล ้ว ย  

ห น อ ง จ อ ก พ ิท ย าน ุส ร ณ ์

2. โร.น ร ีรน 'รงก ัดล ัาน ักงาน คณ ะกรรม การการศ ึกษ าเอกชน

เข ต ค ล อ ง เต ย  

เข ต ค ล อ งส าน  

เข ต ค ัน น าย าว  

เข ต จ ด ล ัก ?  

เข ต จ อ ม ท อ ง  

เข ต ด อ น เม ือ ง

เข ต ด ิน แด ง  

เขตด ุส ิต  

เข ต ต ล ิ่งช ัน  

เข ต ธ น บ ุร ี

เก ษ ม พ ิท ย า  พ ร ะ ห ฤ ท ัย ค อ น แ ว น ต ์

บ ำ ร ุง ว ิช า  ม า น ะ ว ิท ย า

ท ร ง ว ิท ย ์ศ ึก ษ า

จ ิน ด าน ุก ูล  ท ับ ท อง

จ ิน ด า ม ณ ี ธ น บ ุร ีศ ึก ษ า

ก อ ง ท ัพ บ ก อ ุป ถ ัม ภ ์ไก ร อ ำน ว ย ว ิท ย า

พ ร ะ ห ฤ ท ัย ด อ น เม ือ ง

ล ัน ท รว ิซ า ถ าว ร ว ิท ย า ค าร

จ ิต ร ล ด า  ช ่า ง อ า ก า ศ อ ำ ร ุง

น ิล ป ร ะ พ ัน ธ ์ วร ร ัต น ์ศ ึก ษ า

ซ า ง ต า ค ร ู้ล ศ ึก ษ า

ส า ม ัค ค ีส ง เค ร า ะ ห ์ ด ร ุณ าล ัย ส ุข ุม ว ิท

ภ าษ า น ุส ร ณ ์ธ น บ ุร ี

ด าร าท ร  ม า ล า ก ฤ ต ย ว ิท ย า

ส ุว ก ูล พ ิท ย า

บ ร ิพ ูร ณ ์ค ีล ป ้ศ ึก ษ า
ผ ่อ ง เพ ็ญ ว ิท ย า ด อ น เม ือ ง

ส ต ร ีพ ร ้อ ม พ ร ร ณ ว ิท ย า

พ ัน ร ะ ว ัฒ น า ส รรพ าว ุธบ ำร ุง

อ ย ู่เย น ว ิท ย า
ด ร ุณ 'ว ิท ย ์ว ิท ย า  แ ส ง อ ร ุณ

พ ร ป ร ะ ส าท ว ิท ย า
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เข ต บ าง ก อ ก น ้อ ย  

เข ต บ าง ก อ ก ให ญ ่ 

เข ต น างก ะ ป  ิ

เข ต บ างข น เท ีย น  

เข ต บ าง เข น  

เข ด บ าง ค อ  แ ห ล »  

เข ต บ าง แ ค  

เข ต น างช ื่อ  

เข ต บ าง น า  

เข ต บ าง บ อ น

ค ุณ ะ เก ษ ม  เท พ ก าญ จ น า

ช า ต ศ ึก ษ า  ป ร ะ ส าท ว ิท ย าอ น ุช น
ถ น อม บ ุต ร ค ิร ิก ุล พ ิท ย า

ด ว ง ว ิภ า  ค ิร ิน ุล ร ถ !ว ิท ย า
น ิเว ศ ว าร ิน ท ร ์ อ ม า ต ย ก ุล

เป ร ม ฤ ด ีศ ึก ษ า ว าส ุเท ว  ี

น ฤ ม ิต ว ิท ย าธ น บ ุร ี 

ก ุล ว ร ร ณ ศ ึก ษ า  ช ูธ ร ร ม าน ุส ร ณ ์ 

อ ร ร ถ ว ิท ย ์

ค ุภ ว ร ร ณ

เศ ร ษ ฐ บ ุต ร อ ุป ถ ัม ภ ์

ป ร ะ เท ือ ง ท ิพ ย ์ว ิท ย า  

ล ัก ษ ณ เก ีย ร ต ิศ ึก ษ า  

ส ุว ก ูล พ ัท ย า  

ผ ะ ต ุง ศ ิษ ย ์พ ิท ย า

ส าร ส าส น ์ว ิเท ศ บ าง น อ น

ร ะ เบ ีย บ ศ ึก ษ า

เข ต บ าง พ ล ัด  เข ม ะ ค ิร ีอ น ุส ร ณ ์

เข ต น า ง ร ัก  เซ น ใย เซ ฟ ค อ น แ ว น ต ์

เข ต บ ีงก ุ่ม  ช ินวร โส ม า ภ า น ุส ส ร ณ ์

เข ต ป ท ุม ว ัน  ส ต ร ีศ ร ีบ ำร ุง

เข ต ป ระเวศ  น รร ัต น ์ร ังส ฤ ษ ด ิ้

เข ต ป ้อ ม ป ร าบ ศ ัต ร ูพ ่าย  ไ ท ย ป ร ะ ส าท ว ิท ย า

เข ต พ ญ าไท  เท พ ป ัญ ญ า  เรวดี

เขตพ ระโขนง น ว ล ว ร ร ณ ศ ึก ษ า

พ ิม ล ว ิท ย ์ ค ิร ิม ง ค ล ศ ึก ษ า

อ า ท ร ศ ึก ษ า  

ส า ย อ ัก ษ ร

น ราท ร
ส ม า น ศ ึก ษ า ว ิท ย า  บ ำ ร ุง อ ิส ล า ม ว ิท ย า

ส ัต ย ์ส ง ว น ว ิท ย า

เฉ ล ิม ส า ส น ์ศ ึก ษ า บ า ง น า
เขตพ ระน คร  

เข ต ภ า ษ ีเจ ร ิญ  

เข ต ม ีน บ ุร  ี

เข ต ย าน น าว า  

เข ต ราช เท ว ี 

เข ต ร าษ ฏ ร ูบ ูร ณ ะ  

เข ต ล าด ก ร ะ ป ัง  

เข ต ส าด พ ร ้าว

เข ต ว ังท อ งห ล าง  

เขต สวน ห ลวง  

เข ต ส ะพ าน ส ูง  

เข ต ส ัม พ ัน ธ ุว งศ  ์

เข ต ส าท ร  

เข ต ห น องแข ม  

เข ต ห น อ งจ อ ก

พ ิม า น ว ิท ย ์ ภ า ร ต ว ีท ย า ล ัย

ช า ญ ก ิจ ว ิท ย า  เผ ด ิม ศ ึก ษ า  

เท พ อ ักษ ร ข ุม ท อ ง ว ิท ย า

ต ร ีว ิท ย า  ท ว ิว ัฒ น า

ส ม าค ม ส ต ร ีไท ย  

ส ม ร ร ถ ภ าพ ว ิท ย า  

เช ิด เจ ิม ศ ึล บ ี ศ ึก ษ า พ ัฒ น า

ถ ัล ย ว ิท ย ์ บุญฤดี
ป ิย พ ง ษ ์ว ิท ย า  ฤ ท ธ ิ,ไก ร ศ ึก ษ า  

ส ุเห ร ่าล าด พ ร ้าว  

จ ิน ด าพ ง ศ ์ ภ ัก ด ีว ิท ย า

ว ิท ย า น น ท ์

ร าช ิน ี ว ัล ย า

อ ภ ิจ ิต อ น ุส ร ณ ์ เอกป ระส ิท ธ ิ"ศ ึกษ า

ม ีน ป ร ะ ล า ท ว ีท ย า  ส ุขเนตร

ส าร ส าส น ์พ ัฒ น า  

บ ้า น ค ร ัว ว ิท ย า  อ ำ น ว ย ค ิล บ ี

ส าร ส าส น ์ส ุข ส ว ัส ด ี่ 

ป ัญ ญ า ภ ร ณ ์ 

ศ ึก ษ า พ ัฒ น า

ป ร ะ ส า น ว ิท ย ์ว ัฒ น า

ก ุห ล าบ ว ิท ย า

โก ศ ล ว ิท ย า  พ ร ะ แ ม ่ม าร ีส าท ร  ว ิร ีย า ล ัย

ภ ูม ิส ุข ศ ึก ษ า  ศ ึก ษ า ส ม บ ูร ณ ์อ น ุส ร ณ ์

เช น ต ์เท เรช า ส ุเห ร ่าค ู้ว ิท ย า
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ท ]ต ห ล ักล ี่ ช าล ีส ม ุท ร

1ขตห ้วยขวาง ด ล ว ท ย า  ค ิร ิพ ร ร ณ ว ท ย า  ส ม ห โเท ัย

3. โ ร ง เร ีย น ล ัง ์ก ้ด ล ัา น ้ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ท ก ร ุง เท y(มหานคร
ล า ย น ํ้า ท ิพ ย ์ นางบ ิ'ว

ว ัดห น ัง ว ัด โบ ส ถ ์

ท ุ่ง ม ห าเม ฆ  ว ัด ให ม ่ซ ่อ งล ม

4. โรงเร ีรน ส ้งก ้ดท บ วงม ห าว ิท ราฉ ้อ
โร ง เร ีย น ส า ธ ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  (ม ่าย ป ร ะ ท ม )
โร ง เร ีย น ส า ธ ิต แ ห ่ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ล ต ร ี

โร ง เร ีย น ส า ธ ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ีน ท  ร ว ิโร ฒ  ป ร ะ ส าน ม ิต ร  (แ ม น ก ป ร ะถ ม )

ว ัด อ ม ร ิน ท ร าร าม  

ว ัด ป ร ะ ย ุร ว ง ศ าว าล  

อ ม ุบ า ล ว ัด ป ร ิน า ย  ก

ร าช ว ิน ิต ป ร ะ ถ ม บ าง แ ค  

ว ัด พ ล ับ พ ล าช ัย  

พ ญ าไท

5. โรงเร ีรน ส ้งก ้ดล ัาน ้กงาน สภ าส ถาบ น ราชภ ้ฏ
โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส า ธ ิต ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฏ บ า น ส ม เด ็จ เจ ้า พ ร ะ ย า  

โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ส าธ ิต ส ถ าบ ัน ร าช ภ ้ฎ ส 'ว น ส ุน ัน ท า



ภาคผนวก ค

เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการวิจ ้ย

ชุดท่ี 1 แบบสอบถามผู้บริหาร
ชุดท่ี 2 แบบสอบถามครู
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามนักเรียน
ชุดท่ี 4 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ชุดท่ี 5 แบบสัมภาษณ์ครู
ชุดท่ี 6 แบบสัมภาษณ์นักเรียน
ชุดท่ี 7 แบบประเมินประกอบการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
ชุดท่ี 8 แบบประเมินประกอบการสัมภาษณ์ครู
ชุดท่ี 9 แบบประเมินประกอบการสัมภาษณ์นักเรียน
ชุดที่10 แบบสังเกตพฤติกรรมของครูและนักเรียน
ช ุด ท ี่11 แบนศึกษาเอกสาร
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แบบสอบถามเพ ี่อการวิจ ัย 
เรื่อง

การคํกษาการปลูกฝังค ุณธรรมของน ักเรียนประถมศึกษา 
ในกรุงเทพมหานคร 

(สำหรับผู้บรีหาร)

คำรโแจง
ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาลักษณะทางคุณธรรม า3 ประการ ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศ้กราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมด้านความขยัน 
ความอดทน ความประหยัด ความชี่อลัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ความเลียสละ 
ความเมตตากรุณา ความกตัญณูกตเวที การตรงต่อเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรม 
ความใฝ่รู้ และ ความเป็นผู้มี’วัฒนธรรมและปฏิบัติตาม'ขนบธรรมเนียมประเพณี

แ น ะ น ำ ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม
1. กรุณาใส่เครื่องหมาย / ลงใน[ ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวยับตัวท่าน
2. บางข้อท่านสามารถเลือกคำตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ
3. คำตอบใดไม่มีในแบบลอบถามให้ท่านเติมข้อความลงในช่อง อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................
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ตอนที่ 1 ข ้อม ูลท ี่’วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

[ ]2 หญิง 

[  ]2  ค ร ส ฒ ิ [ ]3  อ ิส ล า ม  [ ]4  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) .

[ ]5  41 -4 5  ปี
[  ]6  46 -  50 ปี 
[ ]7  51 ปีข ึ้น ไป

1. เพศ
[ ]า ชาย

2. นับถือศาลนา
[ ]1 พุทธ

3. อายุ
[ ]1 ไม่เกิน 25 ปี
[ ]2 26 -  30 ปี 
[ ]3 31 - 3 5 ปี 
[ ]4  36 -  40 ปี

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด
[ ]1 ปริญญาตรี 
[ ]2ปริญญาโท
[ ]3ปริญญาเอก สาขาหรือวิชาเอก..................................................................
[ ]4 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) .........................................................................................

5. วุฒิทางศาลนา
[ 3- ไม่ปี [ ]2 มี (โปรดระบุ)...........................................................

6. ประลบการณ์การปฏิบัติธรรม
[ ]1 ไม่มีประสบการณ์
[ ]? มีประสบการณ์ ได้แก่...................................

[ ]3 เข้าวัดฟังธรรม [ ]7 บวชเณร
[ ]4  ฝ ึก ปฏิบัติธรรมท่ีบ้าน [ ]8  บวชชี
[ ]5 ฝึกปฏิบัติธรรมท่ีวัด/ลำนักวิปัสสนากรรมฐาน [ ]9 บวชชีพราหมณ์

สาขาหรือวิชาเอก. 
สาขาหรือวิชาเอก.

[ ]ธ อุปสมบท
7. ประสบการณ์ในการบริหาร

[ ]1 น้อยกว่า 6 ปี 
[ ]2 6 -  10 ป ี 

[  ]3  11 - 1 5 ปี
8. ประลบการณ์ในการสอนจริยศึกษา

[]1 ไม่มีประลบการณ์

[ ]10 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).

[ ]4 1 6 -2 0 ปี 
[  ]5  21 - 2 5 ปี 
[ ]5 มากกว่า25ปี

[ ]2 มีประลบการณ์(โปรดระบุ).
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9. ประสบการณ์การเข้าประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
[]1 ไม่เคยเข้าริบการอบรม 
[ ]2 เคยเข้าริบการอบรม

ในกรณีท่ีไม่เคยเข้าริบการอบรม ท่านมีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมการอบรมหรือไม่ เป็นเพราะเหตุใด

ในกรณีท่ีเคยเข้าริบการอบรม โปรดให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
คร้ังท่ี หัวข้อการประชุม /อบรม / สัมมนา ป ี หน่วยงานท่ีจัด

1.
2.
3.

___________________________________ __
4.
5.

10. เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีสถานสืกษาหรือบุคลากรในสถานสืทษาได้ริน(โล่ เกียรติบัตร 
รางวัล ทุน ฯลฯ)

ประ๓ ทเกียรติคุณ ผู้ได้ริบ พ.ศ. ท่ีได้ริบ หน่วยงานท่ีมอบให้
10.1 .................................................. ........................... ......................... ...........................

10.2 .................................................. ..........................  ......................... ...........................

10.3 ..................................  ................. ................. ..................
10.4 ..................................  ................................................  ..................
10.5 ..................................  ................. ................. ..................

11. ในการดำเนินชีวิตของท่านมีใครเป็นต้นแบบทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
[]1 บ ิดา/มารดา []4 คร ู/อาจารย ์
[ ]2 ญาติผู้ใหญ่ เช่น ปู ย่า ตา ยาย [ ]5 เพ่ือน
[ ]3  บุคคลท่ีเคารพนับถือ เช่น ผู้บังคับบัญชา น6 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงาน

นโยบายและแผน
1. โรงเรียนของท่านมีนโยบายในการบริหารงานอย่างไร

[ ]า บริหารงานตามนโยบายของกระทรวงสืกษาธิการ
[ ]2 บริหารงานตามนโยบายของต้นกังกัด
[ ]3 บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหารโรงเรียน
[ ]4 บริหารงานตามนโยบายของคณะกรรมการการบริหารโรงเรียน
[ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................

2. โรงเรียนของท่านมีนโยบายท่ีณ้นการปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนหรือไม่
[ ]1 ไม่มี
[ ]2 มี ถ้ามี เป็นนโยบายของใคร

[ ]3 นโยบายของกระทรวงหรือต้นกังกัด 
[ ]4 นโยบายของผู้บริหารโรงเรียน 
[ ]5 นโยบายของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
[ ]6 อ่ืน (ๆโปรดระบุ) ............................................................................

3. โรงเรียนของท่านจัดทำแผนการปลูกฝัง / ส่งเสริมคุณธรรมแก'นักเรียนหรือไม่
[ ]1 ไม่ได้จัดทำ
[ ]2 จัดทำ ถ้าจัดทำ ผู้ดำเนินการจัดทำเป็นใครบ้าง 

[ ]3 ผู้บริหาร 
[ ]4 ครูประจำช้ัน 
[ ]5 หัวหน้าโครงการจริยสืกษา 
[ ]ธ ครูผู้ลอนจริยสืกษา
[ ]7 อ่ืน (ๆโปรดระบุ) ............................................................................

4. โรงเรียนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง/ล่งเลริมคุณธรรมให้นักเรียนโดยวิธีใด
[ ]1 จัดเป็นแผนงาน โครงการ 
[ ]2 บูรณาการในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
[ ]3 อบรมในช่วงเวลาพบครูท่ีปรึกษา 
[ ]4 การมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ประพฤติดี
[ ]:> อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................
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5. การปลูกฝัง/พัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียนในโรงเรียนของท่าน เน้นการจัดเน้ือหาในลักษณะใด
[ ]1 เป็นหลักสูตรเฉพาะ
[ ]2 เป็นหัวข้อเสริมในหลักสูตรอ่ืนๆ
[ ]3 เป็นกิจกรรมท่ีลอดแทรกระหว่างการเรียนการลอน
[ ]4 เป็นกิจกรรมเฉพาะเจาะจงมีขึ้นเพื่อการปลูกฝัง/ คุณธรรม
[ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

6. การปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีการดำเนินการอย่างไร
[ ]1 ต่อเน่ืองทุกปี 
[ ]2 ไม่ต่อเน่ือง
[ ]3 แล้วแต่โอกาสตามแต่สะดวก
[ ]4 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

7. ท่านจัดบริเวณโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมอย่างไรบ้าง
[ ]1 มีลัญลักษณ์ทางศาสนาจัดไว้ในท่ีที่เห็นได้ง่าย เช่น พระพุทธรูป 
[ ]2 มีห้องประกอบศาสนพิธี เช่น ห้องจริยสืกษา ห้องละหมาด 
[ ]3 ติดคำขวัญ สำนวน สุภาษิต คำพังเพยเที่ยวกับคุณธรรมตามต้นไม้ อาคารเรียน 
[  ] 4  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

8. ท่านพบปัญหาเกี่ยวกับนโยบายการจัดโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือปลูกฝัง /ส่งเสริมคุณธรรมแก่
นักเรียนหรือไม่ 

[ ]1 ไม่พบ
[ ]2 พบ ถ้าท่านพบปัญหา ได้แก่ปัญหาในเร่ืองใดบ้าง

[ ]3 โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายได้ท่ี'งหมด 
[ ]4 นโยบายที่กำหนดยากแก่การปฏิบัติ 
[ ]5 บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ
[ ]6 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................

บุคลากร
9. ท่านมีโอกาสได้คัดเลือกบุคลากรหรือไม่ 

[ ]1 ไม่มี
[ ]2 มี ถ้ามี ท่านคัดเลือกอย่างไร

[ ]3 ลอบข้อเขียน [ ]6 ทดลองปฏิบัติงาน
[ ]4 สอบสัมภาษณ์ [ ]7 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...
[ ]5 ตรวจสุขภาพ
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10. ท่านมีการเตรียมบุคลากรก่อนปฏิบัติงานอย่างไร 
[ ]1 ปฐมนิเทศ
[ ]2 อบรมให้ความรู้ในเร่ืองแนวทางการจัดการสืกษาฃองโรงเรียน 
[ ]3 ให้ฝึกปฏิบัติงาน
[ ]4 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................

1 1. ท่านมีการคัดเลือกครูที่จะทำการสอนวิชาจริยสืกษาหรือไม่ 
[ ]า ไม่มี
[ ]2 มี ถ้ามี ท่านคัดเลือกอย่างไร

[ ]3 เลือกตามประลบการณ์รองครู 
[ ]4 เลือกตามความลนใจและความสมัครใจ 
[ ]5 เลือกตามบุคลิกภาพ
[ ]■::• อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

12. ท่านมีวิธีการจัดครูเข้าลอนในชั้นเรียนที่มีเด็กท่ีมีปัญหาพฤติกรรมอย่างไร
[ ]1 ใช้ความสมัครใจและความสนใจของครูเป็นหลก 
[ ]2 พิจารณาจากคุณสมบัติ บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของครูเป็นหลัก 
[ ]3 พิจารณาจากประสบการณ์ในการสอนเป็นหลัก
[ ]4 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................................................................

13. โรงเรียนของท่านมีการพัฒนาคุณธรรมแก่บุคลากร โดยวิธีการแบบใดบ้าง
[ ]1 การประชุมเชิงวิชาการ [ ]4 ทัศนสืกษา/ดูงาน
[ j2 การสัมมนา [ ]5 เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ / แนะนำ
[ ]3 ฝึกปฏิบัติ [ ]6 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..............................

14. ปัญหาที่ท่านพบเกี่ยวกับบุคลากร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
[ ]1 มีความประพฤติไม่เหมาะลม
[ ]2 ขาดความคิดริเริ่มในการจัดกิจกรรม
[ ]3 ราดความกระตือรือร้นในการทำงาน
[ ]4 ขาดความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย
[ ]5 ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
[ ]ธ ลาออกบ่อย เน่ืองจาก (โปรดระบุ).....................................................................
[ ]7 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................
กรุณายกตัวอย่างปัญหาที่พบประกอบ 1 ตัวอย่าง.......................................................
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กา?สนับสนุน/ฝูงเส? ม/สร้างขวัญกำลังใจ
15. วิธีการส่งเสริมหรือสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่านดำเนินการอย่างไร

[ ]1 จัดสรรงบประมาณให้
[ ]2 ให้คำปรึกษา แนะนำ
[ ]3 จัดห้องหรือสถานท่ีท่ีเหมาะลมให้
[ ]4 สนับสนุนให้ครูเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกับการจัดกิจกรรม
[ ]5 ขอความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียนในโรงเรียน
[ ]6 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน
[ ]7 จัดหากัลดุ อุปกรณ์ให้
[ ]8 อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................

16. โรงเรียนให้บริการส่ือ และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ แก่ครูอย่างไรบ้าง
[ ]1 จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ จัดทำและติดต่อประลานงาน 
[ ]2 มีฝ่ายลื่อของโรงเรียนเพ่ือให้บริการยืม ดูแลรักษา และซ่อมแซมส่ือ 
[ ]3 จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ให้ครูเบิกไปจัดทำส่ือ
[ ]4 ดำเนินการติดต่อ กับหใฑ่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อขอยืมลื่อที่ครูแจ้งความประสงค์ 
[ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

17. ท่านพบปัญหาเก่ียวกับการจัดบริการและสนับสนุน ส่ือและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ หรือไม่
[ ]1 ไม่พบ
[ ]2 พบ ได้แก่ปัญหาในเร่ืองใดบ้าง 

[ ]3 งบประมาณมีจำกัด ไม่เพียงพอ
[ ]4 ไม่มืหน่วยงานใดเป็นต้นแบบในการจัดทำส่ือท่ีต้องการ หรือให้ยืมส่ือได้ 
[ ]5 ไม่มืเวลาเพียงพอท่ีจะติดต่อขอยืมส่ือมาใช้หรือเป็นต้นแบบในการจัดทำ
[ ]6 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................

1 8. ท่านมืวิธีการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับครูอย่างไร 
[ ]1 ให้คำยกย่อง ซมเชย และให้การยอมรับ 
[ ]2 ให้คำปรึกษา เมื่อมีปัญหาในการปฏิบัติงาน 
[ ]3 ฝูงเสริมให้เพิ่มความรู้โดยการศึกษาต่อ /ดูงาน/ลัมมนา 
[ ] 4  พิจารณาความดีความชอบอย่างถูกต้องตามการปฏิบิตงานจริง 
[ ]5 ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหน้าท่ีและชีวิตส่วนตัว 
[ ]ธ จัดงานลังสรรค์ เช่น งานปีใหม่
[ ]7 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................
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19. โรงเรียนให้การเสริมแรงแก่นักเรียนท่ีได้แสดงพฤติกรรมคุณธรรมด้านต่างๆท่ีเหมาะลม อย่างไรบ้าง 
[ ]1 การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 
[ ]2 บนทึกลงในสมุดรายงานผลการเรียนของนักเรียน 
[ ]3 การมอบเกียรติบัตร หรือรางวัล
[ ]4 ชมเชยนักเรียนหน้าแถวเคารพธงชาติ หรือ ในท่ีประชุมรวม 
[ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

กา?นิเทศและติดตามประเมินผล

20. ท่านมีรูปแบบการนิเทศการสอนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
[ ]1 นิเทศภายในจากผู้บริหาร 
[ ]2 นิเทศภายในจากผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
[ ]3 นิเทศภายในจากครูผู้เชี่ยวชาญของโรงเรียน 
[ ]4 พัฒนาตัวครูให้สามารถนิเทศตัวเอง
[ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................................................

21. กิจกรรมท่ีใช้ในการนิเทศภายใน เป็นอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
[ ]1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
[ ]2 การให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล 
[ ]3 การพบปะสนทนาทางวิชาการ 
[ ]4 การอบรมสัมมนา 
[ ]5 การจัดประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
[ ]6 การเยี่ยมชั้นเรียน/สังเกตการสอน
[ ]7 อ่ืนๆ(โปรดระบุ) .................................................................................

22. ปัญหาท่ีท่านพบในการนิเทศการลอน ได้แก่อะไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
[ ]1 ไม่มีเวลาเพียงพอสำหรับการนิเทศ
[ ]2 ไม่มีบุคลากรเพียงพอในการทำหน้าท่ีนิเทศการสอน
[ ]3 ไม่มีบุคลากรท่ีเหมาะสมในการทำหน้าท่ีนิเทศการสอน
[ ]4 บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศการสอน
[ ]5 บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้นิเทศ
[ ]6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ...............................................................................
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23. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการปฏิบ้ตงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังหรือ 
ส่งเสริมคุณธรรมแต่ละงาน หรือไม่

[ ]1 ไม่มี เพราะ............................................................................. (ข้ามไปตอบข้อ 25)
[ ]:> มีบางงาน เพราะ........................................................................................................
[ ]3 มีครบทุกงาน
[ ]4 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................

24. ในการดำเนินปลูกฝัง/ล่งเสริมคุณธรรม ท่านมีวิธีการประเมินหรือติดตามผลอย่างไร (ตอบทุกข้อท่ีทำ)
[ ]1 ใช้แบบลอบถาม
[ ]2 ใช้การสังเกตขณะดำเนินงาน
[ ]3 ใช้การสัมภาษณ์หรือสอบถามระหว่างทำกิจกรรม
[ ]4 ใช้การสัมภาษณ์หรือสอบถามหสังจากผ่านการทำกิจกรรม
[ ]5 สำรวจจากผู้ใกล้ชิดภายหลังการดำเนินงาน
[ ]6 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

25. ท่านพบป็ญหาในทา?ติดตามและประเมินผลทา?ดำเนินงานเพ่ือปลูกฝัง / ส่งเสริมคุณธรรม หรือไม่
[ ]1 ไม่พบ
[ ]2 พบ ถ้าพบ ได้แก่ปัญหาในเร่ืองใดบ้าง

[ ]3 การติดตามและประเมินผลยังทำได้ไม่เต็มท่ี 
[ ]4 โรงเรียนขาดการวางแผนในเร่ืองการติดตามและประเมินผล 
[ ]5  ไม่มีเวลาในการติดตามผล 
[ ]6 ขาดบุคลากรในการติดตามและประเมินผล
[ ]7 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................

ความร่วมมีอระหว่างโรงเรียน กับผ้ปกครองและชมชน
26. ท่านติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองโดยวิธีใด 

[ ]า ปฐมนิเทศ
[ ]2 มีบริการโทรดํพท์ถามตอบ 
[ ]3 จัดประชุม/สัมมนาผู้,ปกครอง 
[ ]4 ทำหนังสือเชิญมาพบเป็นรายบุคคล 
[ ]5 เสียงตามสาย

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
[ ]6 จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 
[ ]7 จดหมายข่าว / จุลสาร / วารสารเผยแพร่ 
[ ]8 พบปะพูดคุยในตอนเช้า/เย็น ขณะมาส่ง /ริบ 
[ ]9 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................................
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27. ผู้ปกครอง/หน่วยงานในชุมชน มีส่วนช่วยเหลือการดำเนินงานโดยเฉพาะในการปลูกฝืงคุณธรรม 
แก่นักเรียนอย่างไรบ้าง 

[ ]า เป็นวิทยากรรับเชิญ 
[ ]2 ช่วยเหลือในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด 
[ ]3 สอดส่อง/รายงานความประพฤตินักเรียน 
[ ]4 เข้าร่วมในชมรม/ลมาคมผู้ปกครอง
[ ]5 อื่นๆ(โปรดระบุ) .................................................................................................

31. นอกจากผู้ปกครองนักเรียนแล้ว หน่วยงานท่ีท่านประลานงานหรือขอความร่วมมือในการ 
ทำกิจกรรมต่างๆ มีหน่วยงานใดบ้าง

[ ]1 หน่วยงานของรัฐ (โปรดระบุ)................................................................................
[ ]2 หน่วยงานของเอกชน (โปรดระบุ).........................................................................
[ ]3 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

32. ปัญหาท่ีท่านพบในการประลานงานกับผู้ปกครองและชุมชน ใด้แก่อะไรบ้าง
[ ]1 แนวทางในการประลานงานไม่ซัดเจน 
[ ]2 การประซาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง 
[ ]3 บุคลากรไม่ทราบวิธีการประลานงาน 
[ ]4 ผู้ปกครองมีภารกิจท่ีทำให้ไม่ลามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
[ ]5 ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ
[ ]6 อื่นๆ(โปรดระบุ) ............................................................................................................

ตอนที ่ 3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ

1. โดยภาพรวม แล้วครูในโรงเรียนของท่านให้ความร่วมมือในการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการปลูกฝัง 
หรือส่งเสริมคุณธรรม มากน้อยเพียงไร

[ ]1 มากท่ีสุด [ ]2 มาก [ ]3 ปานกลาง [ ]4 น้อย [ ]5 น้อยท่ีสุด
เป็นเพราะเหตุใด(โปรดระบุ)......................................................................................

2. ท ่านคิดว่าโรงเรียนของท่านประสบความสำแจในการปลูกฝังคุณธรรม มากหรือน้อยเพียงไร 
[ ]1 มากที่สุด [ ]4  น้อย (ข้ามไปตอบข้อ 4)

[ ]2 มาก [ ]5 น้อยที่สุด (ข้ามไปตอบข้อ 4)

[  ]3  ปานกลาง (ข้ามไปตอบข้อ 4)
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3. ความสำเร็จของการปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม ในโรงเรียนของท่าน คืออะไร

1............................................................................................................................................................

2............................................................................................................................................................

3  ....................................................................................................................

4 ..............................................................................................
5 ........................................................................................................

4. จุดอ่อนหรือปัญหาที่ทำให้การปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรม ไม่ได้ผลคืออะไร

1............................................................................................................................................................

2............................................................................................................................................................

3 .........................................................................................................
4 ..............................................................................................
5 ........................................................................................................

5. ท่านคิดว่าปัจจัยที่ทำไห้การปลูกฝัง / ล่งเสริมคุณธรรม ไนข้อ 4 ไม่ได้ผล ควรจะมีวิธีการแก้ไข

อย่างไร

1........................................................................................................................................................................................................

2........................................................................................................................................................................................................

3  .....................................................................................................................................................

4 .........................................................................................................................
5 .....................................................................................................................................................

6. ข้อเสนอแนะอื่นๆเพื่อประโยชน์ต่อการปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมแก่นักเรียน

รอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง



212

แบบสอบถามเพ่ีอการวิร'ย 
เร่ือง

การสืกษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมคํกษา 
ในกรุงเทพมหานคร 

(สำหรีบครู)

คำ?แจง
ในการวิจัยครั้งน้ีมุ่งคีกษาลักษณะทางคุณธรรม 13 ประการ ตามหลักสูตรประถมคีกษา 
พุทธลักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมด้าน ความขยัน 
ความอดทน ความประหยัด ความชื่อลัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ความเสิยลละ 
ความเมตตากรุณา ความกตัญณูกตเวที การตรงต,อเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรม 
ความใฝ่รู้ และ ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี

คำแนะนำในการตอบแบบสอบถาม
1. กรุณาใส่เครื่องหมาย / ลงใน [ ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน
2. บางข้อท่านสามารถเลือกคำตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ
3. คำตอบใดไม่มีในแบบลอบถามH ท่านเติมข้อความลงในช่อง อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)...............
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทวไป๓ ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

[ ]า ชาย [ ]2 หญํง

2. นับถือศาสนา

[ ]1 พุทธ [ ]2 คร ิสต ์ [ ]3 อสลาม [ ]4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).

3. อายุ

[  ]า ไม่น่าน 25 ปี [ ]5 41 - 4 5 ปี

[ ]2 26 -  30 ปี [  ]6 46 -  50 ปี

[ ]3 31 — 35 ปี [ ]7 51 ปีรื้น'โป

[ ]4 36 -  40 ปี

4. วฒุ ิการสืกษาสูงสุด

[ ]1 ต ํ่ากว ่าปร ิญญาตริ สาขาหรือวิชาเอก.....................................................................

[ ]2ปร ิญ ญ าตร ี สาขาหริอวิชาเอก......................................................................

[ ]3ปร ิญ ญ าโท สาขาหรือวิชาเอก......................................................................

[ ]4 ปริญญาเอก สาขาหรือวิชาเอก .....................................................................

[ ]5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................

5. วุฒ ิทางศาลนา

[ ]1 ไม่มี [ ]2 มี (โปรดระบุ)....................................................

6. ประลบการณ์การปฎิบ้ตธรรม 
[ ]1 ไม่มปีระลบการณ ์
[ ]2 มปีระลบการณ ์ ได้แก่

[ ]3 เข้าวัดฟังธรรม [ ]/ บวชเณร
[ ]4  ฝึ กปฎํบ้ตธรรมท่ีบ้าน [ ]8 บวชชี
[ ]5 ฝึกปฏํบ้ตํธรรมท่ีวัด/ลำนักวิปัสสนากรรมฐาน [ ]9 บวชชีพราหมณ์ 
[ ]ธ อุปสมบท [ ]10 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

7. ประสบการณ์ไนการลอนระดับประถมสืกษา
[ ]1  น้อยกว่า 6 ปี [ ]4  1 6 - 2 0 ปี
[ ]2 6 - 1 0 ปี [ ]5 21 - 2 5 ปี
[ ]3 11 -  15 ปี [ ]6 มากกว่า 25  ปี
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8. ประสบการณ์ในการสอนจริยสืกษา

[ ]1 ไม่ม ีประสบการณ ์ [ ]2  ม ีประสบการณ์(โปรดระบุ)............... ปี

9. ประสบการณ์การเข้าประชุม / อบรม / ส ัมมนา๓ ยว!ไ'บคุณธรรม จร ยธรรม

[]1  ไม่เคยเข้า?ปการอบรม [ ]2  เคยเข้'ารัปการอบรม

ในกรณ์ที่1ไม่เคยเข้ารับการอบรม ท่านมีความสนใจที่จะเข้าร่วมการอบรมหรีอไม่ เป็นเพราะเหตุใด

ในกรณ์ที่เคยเ'ข้'าร้บการอบรม โปรดให้ข้อมูลเพี่มเตํม

ครั้งที่ หัวข้อการประชุม /อบรม / สัมมนา ป ี หน่วยงานที่จัด

1.
2.
3.
4.

5.

10. ในการดำเนนขีว ํตของท ่าน มีใครเป็นต้นแบบทางด้านคุเนธรรมจริยธรรม 
[]1  ป ีด า /ม ารดา [ ]4  คร ู/อา'จารย

[ ]2 ญาต้ผู้ใหญ่ เข้น ใ} ย่า ตา ยาย [ ]5 เพี่อน

[ ]3 บุคคลที่เคารพน้บกอ เข้น ผู้'บ''งคบบัญชา [ ]6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

ตอนพี่ 2 ข ้อม ูล๓ ยวก้บการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมการเริยนกา?สอน

1. หลักเกณฑ์ที่ท่านยดในการเสือกกิจกรรรมการเรียนการสอน 
[ ]1 ไม่มีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน

[ ]2 เสือกกิจกรรมที่ลามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งกาย วาจา ใจ

[ ]3 ยดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

[ ]4 จัดกิจกรรรมให้ผู้เรียนได้ปฎปีตจริง

[ ]5 จัดกิจกรรมหลากหลายโดยเน้นพักษะกระบวนการ

[ ]6 จัดกิจกรรรมที่ฝ ึกฝนวธีการแสวงหาความรู้และวธการแก้ปัญหา

[ ]7 เสริมลริางให้ผู้เรียนเกิดศรัทธาและการรู้คดอย่างมีเหตุผล

[ ]8 จัดกิจกรรมให้สอดคก้องกับวกชีวตและรัฒนธรรมไทย

[ ]9 อื่นๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................
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2. จากประสบการถ!ในการสอนท่ีผ่านมา วิธีการสอนใดบ้างท่ีท่านคิดว่าสามารถปลูกฝังคุณธรรม
ใหแ้ทน่กัเรียนไดดี้ท่ีสุด

[ ]1 การสอนแบบบรรยาย 
[ ]2 การสอนแบบสาธิต 
[ ]3 การลอนแบบศูนย์การเรียน 
[ ]4 การสอนแบบสถานการณ์จำลอง 
[ ]5 การแสดงบทบาทสมมุต  ิ
[ ]6 การสอนแบบสิบสวนสอบสวน 

[ ]7 การสอนแบบอภิปราย 
[ ]8 การสอนแบบแบ่งกลุ่มปฎิบิต

[ ]9 การลอนแบบค้นคว้าจากเอกสารและรายงาน 
[ ]10 การลอนแบบสืกษานอกสถานที่

[ ]ฑ การเชิญวิทยากรภายนอก ได้แก.่.............

[ ]12 การสอนแบบแก้,ปัญหา 
[ ]13 การใช้นิทาน 
[ ]14 เพลง 

[ ]ไ5 เกม

[ ]16 อ่ืน  ๆ(โปรดระบ ุ)......................................

3. มีกิจกรรมใดท่ีท่านเคยจัดแล้วนักเรียนให้ความลนใจ และปลูกฝังคุณธรรมในเร่ืองต่างๆ ให้แก่ 
นักเรียนได้เป็นอย่างดี (กรุณาตอบอย่างน้อย 5 กิจกรรม)

คณธรรม กิจกรรม / วิธีการจัดกิจกรรม

ความขยัน

ความอดทน

ความประหยัด

ความช่ือส์'ตย์สุจริต

ความมีระเบ ียบวิน ัย
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คุณธรรม กิจกรรม / วิธีการจัดกิจกรรม

ความเสียสละ

ความเมตตากรุณา

ความกตัญญู

การตรงต่อเวลา

ความสามัคคี

ความยุติธรรม

ความใฝ่รู้

ความเป็นผู้มี1วัฒนธรรม 
และปฏิบัติตามขนบ 
ธรรมเนียมประเพณี
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4. ล่ือการเรียนการสอนชนัดใด ท่ี'ท่านมัก'H ในทา?สอน และนักI? ยนไห้ความสนใจมากท่ีสุด
[ ]1 ชุดลื่อลำแจรูป 
[ ]2 หนังสือส่งเสรมการอ่าน 
[ ]3 รองจริง 
[  ]4 รองจำลอง 
[ ]5 รูปภาพประกอบบทเรียน 
[ ]6 บัตรงาน 
[ ]7 นัทาน 
[  ]8 เพลง 
[ ]9 ๓ ม

[ ]10 วํทยุ 
[ ]11 โทรทัศน  ์
[ ]ไ2 วีด'ทัศน์ 
[ ]13 แถบบันทกเลิยง 
[  ]14 เครื่องอายช้ามสืรษะ 
[ ] l5  สไลด์พร้อมเครื่องฉาย 
[ ]16 ภาพหนังกระดาษ (ภาพชัก)

[ ]17 หุ่น
[ ]18 ท่ีนๆ (โปรดระบุ)....................

5. ท่านใช้ลื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อย่างไร

[ ]1 ใชัประกอบการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
[ ]2 ใช้เฉพาะบางกิจกรรมที่ยากแก่การเช้าใจ 
[ ]3 ใช้ลื่อตามสภาพและเท่าที่มีอยู่

[  ]4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................................................

6. ท่านพบปัญหาในการเตรียมลื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนทารสอนหริอไม่

[ ]1 ไม่พบ [ ]2 พบ

ถ้าพบ ปัญหาที่ท่านพบไค้แก่เรื่องใดบ้าง 
[ ]3 ไม่ลามารถจัดเตรียมลื่อและวัสดุอุปกรณ์ไค้ครบทุกกิจกรรม 
[ ]4 ชาดความรู้ความลามารถเกี่ยวกับเทคนัคการสร้างและผลิตลื่อ 
[  ]5 ซาดวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตลื่อ

[ ]6 ชาดการสนับลนุนด้านการผลิต จัด'ชื้อ จ ัดหาลื่อและวัสดุอุปกรณ์ 
[ ]7  เวลาในการจัดเตรียมหริอผลิตลื่อและวัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ 
[ ]8 ลื่อและวัสดุอ ุปกรณ์ที่ม ีอยู่สภาพไม่สมบูรณ  ์
[ ]9 ลื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ไค้มาไม่ตรงวับความตองการ

[ ]10 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................

7. ท่านพบปัญหาในการใช้ลื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเริยนการสอน หริอไม  ่
[ ]1 ไม่พบ [ ]2 พบ

ถ้าพบ ปัญหาที่ท่านพบไค้แก่เรื่องใดบ้าง 
[ ]3 ขาดทักษะในการใช้ลื่อและวัสดุอุปกรณ  ์
[ ]4  ลื่อและวัสดุอุปกรณ์มีไม่เพียงพอ

[ ]5  ไม่มีลื่อและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมไค้ครบทุกกิจกรรม
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[ ]6 อื่อและวัสดุอุปกรณ์ไม่สอดคลัองกับกิจกรรมการเริยนการลอน 
[ ]7 อื่นๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................................

8. ท่านได้ให้การเสริมแรงแก่นักเริยนที่ได้แสดงพฤติกรรมคุณธรรมด้านต่างๆที่เหมาะลม อย่างไ?บ้าง

[  ]า การให้คำชมเชย?รวนบุคคล 
[ ]2 บันท่กลงในสมุดรายงานผลการเริยนของนักเริยน 
[ ]3 การมอบเก่ยรติบัตร หริอรางวัล

t ]4 ชมเชย'นักเริย'นหน้าแถวเคารพธง'ชาติ หริอ ในที่ประชุมรวม

[ ]5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................................

9. ว ิธกา?เสร ิมแรงว ิธ ีไดพื.่ด้ผลดีที่สุด

[ ]า การให้คำชมเชย?รวนบุคคล 

[ ]2 บ ันท ี่กลงในสมุดรายงานผลการเริยนของนักเริยน  

[ ]3 การมอบเกิยรติบัตร หริอร'ไงวัล

[ ]4 ซมเชยนักเริยนหน้าแถวเคารพธงชาติ หริอ ในที่ประชุมร-วม

[ ]5 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................

ทจก?รมเสริมหลักสุต?

1 0 . โรงเริยนมีการดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง/ส ่งเสริมคุณธรรมให้น ักเริยนโดยวิธ ีใด(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)

[ ]1 จัดเป็นแผนงาน โครงการ [ ]4 การมอบเกิยรติบัตรแก่ผู้ประพฤติดี

[ ]2 บุรณาการในการเริยนการลอนทุกรายวิชา [ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)......................................

[ ]3 อบรมในช่วงเวลาพบครูที่ปริกษา

1 1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดฃึ้นเพื่อเน้นการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเริยนมกิจกรรมใดบ้าง 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

[ ]1 การจัดนิทรรศการหริอป็ายนัเทศเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
[ ]2 การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ ในวันสำคัญ เช่น วันแม่ 
[ ]3 การเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
[ ]4 การนำนักเริยนไปดีกษานอกสถานที ่
[ ]5 การจัดเข้าค่ายเพื่อปฏํบ้ตธรรม

[ ]6 การจัดประกวดต่างๆ เช่น ประกวดมารยาท ประกวดคำขวัญ

[ ]7 อื่นๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................................................
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12. กิจกรรมเส?มหลักสูตรกิจกรรมใด ท่ีปลูกฝังคุณธรรม'ให้แก่นักแรยนได้'อย่างเป็นรูปธรรมดท่ีดด
[ ]า การลัดนิทรรศการ หรีอป้ายนิเทศเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
[ ]2 การลัดกํจกรรมตามโอกาสต่างๆ ในวันสำคัญ เรiน วันแม่ 
[  ]3 การเชํญ'วัทยากรมา'บรรยาย 
[  ]4 กา?นำนักเรียนไปสืกษานอกสถานที่ 
[  ]5 การลัดเข้าค่ายเพิ่อปฎบ้ตธรรม

[ ]6 การลัดประกวดต่างๆ ฟน ประกวดมารยาท ประกวดคํกขวัญ

[ ]7 อ่ืนๆ(โปรดระบุ).......................................................................................................................
13. บุคคลใดบ้างท่ีมีส่วนร่วมในการลัดกิจกรรมเส?มหลักสูตรตามข้อ 12 (ตอบใดม้ากกวา่ 1 ข้อ)

[ ]1 คณะคg /คณาจารย์ทกุทา่น
[  ]2 คร/ูอาจารยใ์นหมวดวชัาจ?ยสกืษา/สรา้งเส?มลกัษ ณะนลัิย 
[ ]3 พระ/ผู้นำทางศาสนา 
[ ]4 ผู้ปกครอง
[ ]5  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ).......................................................................................................................

14. ผู้บ?หารโรงเรียนใช้หลักการใดในการสนับสนุน หรอสง่เส?มใหมี้การลัดกํจกรรมเส?มหลักสตูร โดย 
เฉพาะอย่างย๋ังกิจกรรมทีเ่นน้การปลูกฝังคุณธรรม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ข้อ)

[ ]1 ลัดกิจกรรมตามนโยบายรองกระทรวงสืกษาธการ 
[  ]2 ลัดกิจกรรมตามนโยบายที่โรงเรียนกำหนด 
[ ]3 ลัดกิจกรรมตามความต้องการรองครู 
[ ]4 ลัดกิจกรรมตามความต้องการรองนักเรียน 
[ ]5 ลัดกิจกรรมตามความต้องกา?รองชุมชน

[ ]6 อื่นๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................................................

15. วัธีการส่งเส?มหรือสนับสนุนในการ'จัดกิจกรรมเส?มหลักสูตร ผู้บ?หารโรงเรียนดำเนนิการอย่างไร 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ข้อ)

[ ]1 ลัดสรรงบประมาณให้

[ ]2 ใหค้ำปรกึษา แนะนำ
[ ]3 ลัดห้องหรือสถานที่ท ี่เหมาะสมให้

[ ]4 สนับลนุนให้ครูเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวลับการลัดกิจกรรม

[ ]5 รอความร่วมมือจากคณะครูและนักเรียนในโรงเรียน

[ ]6 ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน

[ ]7 ลัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้
[ ]8 อื่นๆ(โปรดระบุ)....................................................................................................................................
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16. โรงเรียนมืการยกย่องใหก้ำลังใจแก่ครูผู้ประพถุติเปน็แบบอย่างทีด่ ดว้ยวธิการใดบา้ง 
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ข้อ)

[ ]1 การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 
[ ]2 การชมเชยในที่ประชุม 
[  ]3 การมอบเก็ยรติบัตร หรอรางวัล

[ ]4 อ่ึนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................
17. โรงเรียนมกืารยกย่องใหก้ำลังใจแกน่กัเรียนผู้ประพถุติด ดว้ยวธิการใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ข้อ)

[ ]1 การให้คำชมเชยส่วนบุคคล 
[ ]2 การชมเชยในที่ประชุม 
[  ]3 การมอบเกํยรติบัตร หรีอรางวัล 
[ ]4 บันทกลงในสบุดรายงานผลการเรียนชองนักเรียน

[ ]5 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................
18. ท ่านพบปัญหาสำคัญเกยวกับการจดก็จกรรมเสรีมหลักสูตรโดยเฉพาะก็จกรรมที่เน้นการปลูกฝัง/

ส่งเสรีมคุณธรรมแก่นักเรียน หรอ'ไม่

[ ]1 ไม่พบ [ ไ2 พบ
กัาพบ ปัญหาที่ท่านพบได้แก่บ้ญหาใดบ้าง

[ ]3 ขาดความรู้ความเข้าใจในการ'จัดกํจกรรมเสรีมหลักสูตร

[ ]4 ขาดงบประมาณ

[ ]5 ขาดสถานท่ีในการจัดกํจกรรม
[ ]6 ขาดการสนับสนุนจากผู้บรีหาร
[ ]7 ขาดความร่วมมือจากเพื่อนครู

[ ]8 ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง

[ ]9 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................

การวัดและประเมืนผล

19. ท่านกำหนดจุดมุง่หมายของการวัดและประเมนืผลการเรียนการสอน อย่างไร
[ ]1 เกบ็คะแนนตามระเปียบการวัดผลและประเมนผล 
[ ]2 วัดความรู้ ความจำ ของนักเรียนด้านเนื้อหา

[ ]3 ปรบปรุงการเรียนการลอนทั้งของครูและนักเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ซองหลักสูตร 
[ ]4 พัฒนาพถุติกรรมของผู้เรียนทั้งด้านกาย วาจา และใจ 
[ ]5 ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการลอนให้ดีขื้น

[ ]6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................
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20. ในการวัดและประเม ่นผลนักเรียนท่านได้ประเม ่นผลทางด้านคุณธรรมนักเรียนด้วยหรี«ไม ่

[ ]1 ไม่ประเม่น เพราะ....................................................................................... (ข้ามไปตอบข้อ 22)

[ ]2 ประเม่น

ถ้าประเม่น ท่านใช้น5)ร'องม่อ / เทคนัคใดบ้าง 
[ ]3 นบบทดลอบ

[ ]4 แบบสัมภาษณ์/สนทนากับนักเรียน  
[ ]5 แบบสังเกตพฤตกรรมการปฎิปัตของนักเรียน 
[ ]6 แบบประเม่นผลงาน 
[ ]7 แบบสำรวจตนเอง

[  ]8 อ ื่นๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................................................

21. ท่านกำหนดเวลาในการวัดและประเม่นผดนักเรียนทางด้านคุณธรรมในช้วงเวลาใดบ้าง

[ ]1 ก่อนทำกํจกรรม [ ]4 ปลายภาคเรียน

[ ]2 ระหว่างทำกํจกรรม [ ]5 เป็นระยะๆ แล้วแต่ความเหมาะลม

[ ]3 หลังทำกํจกรรม [ ]6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................

22. ท่านพบปัญหาในการวัดและประเม่นผลเที่ยวกับคุณธรรมของนักเรียน หรอ'ไม่

[ ]1 ไม่พบ [ ]2 พบ

ถ้าพบ ปัญหาที่ท่านพบได้แก่ปัญหาใดบ้าง

[ ]3 ขาดความรู้ ความเช้าใจและทักษะในการวัดและประเม่นผล

[ ]4 เวลาในการวัดและประเม่นผลม่ไม่เพยงพอ

[ ]5 ไม่ลามารถวัดและประเม่นผลได้ครบทุกด้าน

[ ]ธ ไม่สามารถประเม่นผลหลายวัธีได้ เพราะม่นักเรียนมากเกนไป

[ ]7 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................

23. โรงเรียนมีการติดตามประเม่นผลการปฎบ้ตงาน โครงการ หรีอกํจกรรมที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม 
แต่ละงาน หรอ'ไม่

[ ]า ไม่ม่ เพราะ.........................................................................................................................................

[ ]2 ม่บางงาน เพราะ................................................................................................................................

[ ]3 ม่ครบทุกงาน

[ ]4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

1. โดยภาพรวมแล้ว ครูในโรงเรียนของท่านให้ความร่วมมอในการดำเนํนงานที่เก ี่ยวกับการส่งเสรม/ปลูก  

ฝังคุณธรรมมากน้อยเที่ยงไร

[ ]1 มากที่ส ุด [ ]2 มาก [ ]3 ปานกลาง [ ]4 น้อย [ ]5 น้อยที่ลุด

เป็นเพราะเหตุใด (โปรดระบุ)

2. ท ่านคิดว่าโรงเรียนของท่านประสบความสำเร็จในการปลูกฝังค ุณธรรม มากหรีอน ้อยเท ี่ยงไร
[ ]1 มากท่ีสุด 
[ ]2 มาก
[ ]3 ปานกดาง (ข้ามไปตอบข้อ 4)
[ ]4 น้อย (ข้ามไปตอบข้อ 4)
[ ]5 น้อยท่ีลุด (ข้ามไปตอบข้อ 4)

3. ความสำเร็จของการปลูกฝัง/ส่งเสรีมคุณธรรม ในโรงเรียนของท่าน คิออะไร
1....................................................................................................................................................................................................

2....................................................................................................................................................................................................

3 .......................................................................................................................
4 .......................................................................................................................
5 ......................................................................................................................

4. จุดอ่อนหรือปัญหาที่ทำให้การปลูกฝัง/ส่งเสรีมคุณธรรม ไม'ไล้ผลคิออะไร
1....................................................................................................................................................................................................

2....................................................................................................................................................................................................

3 ......................................................................................................................
4 ......................................................................................................................
5 ....................................................................................................................................

5. ท่านคิดว่าปัจจัยที่ทำให้การปลูกฝัง/ส่งเสรีมคุณธรรม ไม่ไล้ผล ควรจะมวํธการแล้ไข 
อย่างไร

1....................................................................................................................................................................................................

2.............................................................................................................................................
3
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4 ....................................................................................
5 .................................................................................

13. f อเสนอแนะอี่,น  ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการปลูกฝัง / ส่งเสรมคุณธรรม

ง

0

ขอขอบพระคุณ 
ที่ท่านกรุณา 
ขออาน์สงน์ 
สนองคุณท่านให้

ในความเมตตา 
สละเวลาตอบให้ 
ของการแสดง•นาใจ 
สุขกาย -ใจ  ตลอดไปเทอญ
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แบบสอบถามเท่ีอการว๊คัย 
นอง

การคักษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมคักษา 
ในก^งเทพมหานคร 

(สำหร้บนักเรียบ)

คำแนะน่าในการตอบแบบสอบถาม
1. กรณุ าใลเ่คร'ีองหมาย/ลงใน[ ] หนา้ขอ้ความทีต่รงกบัความเปน็จรงเกีย่วกบัตวันกัเรียน
2. บางขอ้นกัเรียนลามารถเลอืกคำตอบไลม้ากกว่า 1 คำตอบ
3. คำตอบใดไม่มืในแบบลอบถามให้นักเรียนเตมข้อความลงในร!อง อ่ึนๅ (โปรดระบุ)..............
4. ขอความร่วมมือให้นักเรยีนตอบทุกข้อ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

1 .เพศ
[ ]า ชาย [ ]2 หญิง

2. ผลการเรียนโดยเฉลี่ยในภาคการคึกษาที่ผ่านมา

[ ]1 น้อยกว่า 2.00 [ J2 2 .00 -2 .99 [ ]3 ต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป
3. นกัเรียนนบัลอืศาสนาใด

[ ]1 พุทธ [ ]2 ค?สต์ [ ]3 อีลลาม [ ]4 อี,น  ๆ (โปรดระบ).

ตอนที ่ 2 แบบรายงานเหตกุารณส์ำคญั

คำขึ้แจง ขอให้นักเรียนเล่าเหตุการณ์ลำคญัที่เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนเองใน !ๆวงที่น ักเรียนคึกษาอยู'ชั้นประถม

ค ึกษ าป ีท ี่1 -6  เนื่องจากการกระทำหรีอการแลดงออกตามลักษณะของคุณธรรม 13 ประการตามหลักสูตร 
ประถมคึกษา พุทธคักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครูคนใดคนหนึ่ง แล้วทำให้เหตุการณ์นั้น 
เป็นที่ประทํ'บใจนักเรียนมากที่สุดทั้งในทางบวกพรีอในทางลบ 1 เหตุการณ์ หาก'ไม่มเหตุการณ์ที่เกิด

ขึ้นกับตนเอง ขอให้นักเรียนใข้เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกับเพื่อนซองนักเรียนและนักเรียนไล้รูใล้เห็นเหตุการณ์นั้น

มาเขยนแทนก็ไล้ และเพื่อให้นักเรียนเข้าใจลืงลักษณะทางคุณธรรมชัดเจนขึ้น ขอให้น ักเรียนอ่านราย

ละเอ ียดต ัวอย่างล ักษณะพสตุํกรรมตังต่อไปนี้
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คุณธรรม ตัวอย่างพฤติกรรมของครู/อาจารย์

ความขยัน

หมายถึง การใช้ความพยายามอย่าง 
สม ํ่า เสมอในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ก ารงาน  
ด้วยความเช้มแข็ง รับผิด'ชอบ 
อดทนและมานะบากบั่น ไม่ฟ้อถอย

-  มาปฏิบัติ'หน้าที่อย่างลมํ่าเสมอ

-  เอาใจใส่และตงใจสอนทุกครง

-  กระติอรือร้นในการร เัร ัม๋กระทำสิงใหม่ๆ ที่ดงาม

-  มีเทคนิคหรือกิจกรรมใหม่ๆ มาลอนอยู่เสมอ

-  ตรวจงานที่มอบหมายให้น์กเรืยนไปทำทุกครั้งและ 
ไม่ค ั่งค่าง

ความอดทน

หมายถึง การรู้จักควบคุมการกระทำ 
และอารมณ์ชองตนให้อยู่ในรอบเขตที่ 
ยังคมยอมรับ ไม่มีปฏิกิรัยาใดๆ เมื่อได

รับการกระทบกระทั่งทางอารมณ์ การ 
ประสบภัย ผิดหวัง หรือมอุปสรรคเกิด 
ข"น

-  ควบคุมกิรืยาอาการ'ไห้เป็นปกติ'ไค่เมื่อ'ไค่รับการ 
กระทบกระทั่งทางกาย วาจา ใจ

■- ไม่กล่าวคำหยาบคายเมื่อถูกผู้อ ี่นทำให้โกรธหรือไม  ่
พอใจ

-  เมื่อมีอุปสรรคในการสอนและการทำงานก็ไม่ฟ้อ 
ถอย

-  พยายามทำงานที่ยากให้สำเร็จตามเป้าหมาย

ความประหยัด

หมายถึง การใช้จ่ายพอควรแก,ฐ า ง ^  
และรู้จักใช้จ่ายตามความจำเป็นให้เกิด 
ประโยชน์คุ้มค่ามากที่ล ุด รวมทั่งรู้จัก 
ดูแลรักษาซ่อมแซมสิงของของตนเองและ 
ส่วนรวม

-  ไม่เล่นการพนัน

-  ใช้สิงของเครื่องใช้อย่างระมัดระวังและรู้จักซ่อมแซม 
เมื่อชำรุด เพื่อจะใช้ได้อย่างคุ้มค่า

-  ผสิตลื่อการเรืยนการสอนด้วยวัสดุเหลอใช้หรือวัสดุ 
ฟ้องถน

-  รักษาสมบัติของโรงเรียน เซ่น เห็นนํ้าถูกเปิดทั่งไว'ก็ 
ปิด
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คุณธรรม ตัวอย่างพฦติกรรมของครู/อาจารย์

ความชื่อสัตย์สจรต 
หมายถึง ความประพฤติตรงใ,ปตรงมา 

ถูกต้องและเหมาะสมตามทำนองคลอง 
ธรรมและกฎหมายชองบ้านเมือง เช่น 
ตรงต่อหน้าท่ี ตรงต่อคำพูด ตรงต่อกฎ 
เกณช่โ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

-  ตั้งใจลอนนักเรียนอย่างเต็มความสา:

-  ยอมรับผิดเมื่อทำความผิด

-  ปฎิบ้ติตามคำพูดหรือสัญญาที่ให้ไวัก

-  มืความจรืงใจต่อทุกคนทั้งต่อหน้าแล

-  ไม่ใต้เวลาทำงานไปทำสิงอ่ืนๆ หรือกิ

งารถ

บ้นักเรียน 
ะลับหลัง 
จส่วนตัว

ความมืระเปียบวันัย 
หมายถึง การปฎิบ้ติตนตามคำสั่ง กฎ 

ต้อบังคับ กติการองสังคม 
ขนบธรรมเนยมประเพณและคิลธรรม

-  มาปฏิบ้ติงานอย่างสมํ่าเสมอ

-  แต่งกายเหมาะสม 4
-  พูดจาสุภาพเรืยบร้อย

-  เก็บของใต้ของตนเองให้เป็นระเปียบเ

-  ปฎํบ้ติตามต้อตกลงของส่วนรวม เชบ้ 
เคารพธงชาติ สวดมนต์หรือขณะอยู่'

t f f
สมอ

ไม่คุยขณะ 
เนท่ีประชุม

ความเสืยลละ
หมายถึง การละความเห็นแก่ตัว ทำ 

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและส่วนรวม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน

-  แสดงน้ําใจเม่ือนักเรียนขอร้องให้ร่วมมือในกิจกรรม 
ต่างๆ

-  บรืจาคทรัพย์สิงของให้ผู้ขาดแคลนหรือตกทุกข์ด้วย 
ความเต็มใจ เช่น บรืจาคโลหิต

-  ให้คำปรืกษาแก่น์กเรียนด้วยความเต็มใจ

-  ตั้งใจอบรมสั่งสอนนักเรียนโดยมิเอ่ยปากบ่น

-  ไม่แสดงความเห็นแก่ตัว เช่น กลับบ้านก่อนเวลา 
โดยอ้างว่าบ้านอยู่ไกล

ความเมตตากรณา 
หมายถึง ความคิดปรารถนาให้ผู้อื่น 

เป็นสุขและช่วยเหลือให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ เม่ือ 
เห็นผู้ใดมืความทุกข์ก็เลกสงสารเห็นใจ 
อยากช่วยเหลือให้พ้นจากความทุกข์

-  ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเช่น ให้ทานโดยบรีจาค 
ทรัพย์หรือสิงของ

-  ไม่รังแกหรือทรมานสัตว์ทุกชนิด

-  พูดจาสุภาพ ไม่ดูถูกเหยียดหยามผู้อื่นไม่นินทาผู้ 
อ่ืน ไม่บ่น มืเหตุผล

-  มิอารมณ์แจ่มใสอยู่เสมออยู่ใกล้แล้วสบายใจ

-  เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เช่น ปลอบโยนนักเรียนที่กำลัง 
มืเรี1องเศร้าเสิยใจ
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คุณธรรม ตัวอย่างพฤตกรรมของครู/อาจารย์

ความกตัญณก 
หมายถึง คว 

พระคุณ อีกทั้ง 
ของผู้มีพระคุณ 
ธรรม

ตเวทํ

ามสำนึก'ในบุญคุณ'ของผู้มี 
พยายามตอบแทนพระคุณ  
โดยอยู่ในขอบเขตของคีล

ผ ู้

-  ใม่พูดจาลบหลู่ดูถูกพ่อแม่ ผู้ม ีพระคุณหรอสถาบัน 
ซาต๊ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

-  ให้คำยกย่องสรรเสริญ เคารพและระลืกถึงผู้มีพระ 
คุณ

-  ให้ความข้วยเหลืองานของผู้มีพระคุณ

-  ทำบุญอุทีศส่วนกุศลให้ผู้มีพระคุณที'ล่วงลับไปแลัว

-  ให้คำซึ่นชม ยกย่องบักเริยนหริอผู้อ ึ่นที่ม ีความ 
กตัญญกตเวทํอยู่เสมอๆ

การตรงต่อเวลา

หมายถึง การทำงานหรอกจกรรมใดๆ 
ให้ตรงกับเวลาหรอให้สำเร็จตามเวลาที ่
กำหนดนอย่างสมํ่าเสมอ

-  มาทำงานตรงตามเวลาที่กำหนด

-  เข้าลอนและออกจากห้องตรงตามเวลาเสมอ

-  ปฏบัตตามที่พูดไวัเสมอ เข้น บอกว่าจะแจ้งคะแนน 
ลอบให้ทราบหลังจากสอบ 1 วันกัปฎํบัตตาม'ที่ตก 
ลงน

-  กำหนดและกวดขันให้นักเริยนส่งงานตามเวลา

-  ตรวจงานที่นักเรียนส่งสมํ่าเสมอ ไม่คั่งด้าง

ความสามัคคี

หมายถึง การแสดงออกซึ่งความ 
สามารถในการทำงานเป็นกลุ่มด้วยใจรัก 
เพื่อ'ให้การปฎํบัตงานสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
และมีประสิทธิภาพ ใม่เห็นแก่ตัว

-  เป็นมิตรกับคนทุกคน และไม่พูดจาให้ร้ายใคร

- ยอมรับฟังความคดเห็นของนักเรียนและผู้อื่น

-  ให้ความร่วมมีอกับครู/อาจารย์ท่านอื่นในการปฎิบัต 
งานหรือกิจกรรมต่างๆ

- ไม่พูดยุยงให้แตกความสามัคคี

-  กระตุ้นเตอนให้นักเรียนมีความเออเพื่อเผื่อแผ่ ข้วย 
เหลือซึ่งกันและกันในการเรียนและการทำกิจกรรม

ความยติธรรม

หมายถึง การปฎินัตตนด้วยความเที่ยง 
ตรง มีการพิจารณาไตร่ตรองอย่างมีเหตุ 
ผล ปราศจากความลำเอียง

-  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำงณดก/}ระเบยบของ 
ห้องเรียน

-  ตัดสินความหรือกรณพิพาทโดยปราศจากความ 
ลำเอียง

-  ให้ความรัก ฒตตาต่อนักเรียนทุกคนโดยเสมอภาค

-  ใช้เกณฑ์ตัดสินสิงที่เกิดขึ้นโดยเท่าเทียมกัน
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คุณธรรม ตัวอย่างพถุติกรรมของครู/อาจารย์

ความใฝ่?

หมายถืง ความสนใจที่จะติกษาลิ่งน่ารู ้
ต่างๆ การพยายามแสวงหาความรู้เพื่มเติม 
อยู่เสมอ

-  มอบหมายงานให้นักเรียนเช้าห้องลนุดเพื่อติกษา 
ต้นควัาอยู่เป็นประจำ

-  นำข่าวคราวหรีอความรู้ใหม่ๆที่น่าสนใจมาเล่าให  ้
นักเรียน'ฟังอยู่เสมอ

-  แนะนำแหล่งความรู้ใหม่ๆ ให้นักเรียนเสมอๆ เข่น 
หนังถือหรีอเว็บไชตัที่น ่าสนใจ

-  ให้ความสนใจนักเรียนที่ช ักลามหรีอปรีกษาในเรื่อง 
ที่นักเรียนสงลัยต้วยความเต็มใจ

ความเป็นผ้มีวัฒนธรรมและปฎิบติตามขนบ 
ธรรมเนยมประเพณิ

หมายถืง การแสดงออกทางกาย วาจา 
ใจ ที่ลังคมนั้นยอมรับว่าเป็นการกระทำที่ 
งดงามถูกต้อง เหมาะสมกับกาลเทศะ

-  แสดงความยกย่องนับถือผู้ม ีคุณความดน่าเคารพ

-  แต่งกายเหมาะลม

-  ปฎิบัติตัวเหมาะลมกับบุคคลต่างเพศ

- มีมารยาทแคะนัลัยส่วนบุคคลที่ด เข่น การ 
รับประทานอาหาร การนั้ง การพูด

-  กล่าวคำขอโทษ ขอบคุณ ขอบใจ ทุกครั้งตาม 
เหตุการณ์

ตัวอย่างการเฃึยนรายงานเหตุการณ์สำคัญ
ตัวอย่างท่ี 1 เหตุการณ์ท่ีนักเรียนมีความประทับใจในทางบวก

เมื่อ'ฉันเรียน'อยู่!',นป 4 วันหนึ่งขณะที่กำลังเรียนวิชาคณิตศาสตรีจ ู่ๆ ฉันก็รู้สิกปวดท้องอย่างรุนแรงจึง 
รออนุญาตคุณครูไปห้องนํ้า แต่ปรากฏว่ายังไม่ทันปิดประตูห้องนํ้าฉันก็ถ่ายอุจจาระออกมาเสืยก่อน มนจึง 
เลอะเทอะไปหมด ฉันจึงต้องใช้เวลาอยู่ในห้องนั้าเพื่อทำความสะอาดนานมาก จนติดว่ากลับไปเพื่อนต้องรู้ 
แน่เลยว่าฉันอุจจาระราดเพราะกระโปรงบางส่วนเปียกและยังมีกลิ่นอยู่ แต่ในที่ลุดฉันก็ต้องออกมาแลัวมายน 
แอบๆ อยู่หน้าห้อง พอคุณครูเห็นฉันก็เดนมาหาฉันแล้วพูดเบาๆ ให้ฉันไปขอกระโปรงลำรองที่ห้องปฐม

พยาบาลเปลิ่ยน แล้วชักกางเกงในให้สะอาดใส่ถุงให้มีดชิดเพื่อนจะได้ไม่ล้อ แล้วอาจารย์ก็เช้าห้องไปหรบถุง 
พลาสติกมาให้ฉันใบหนึ่ง โชคดที่เพื่อนๆ กำลังตั้งหน้าตั้งตาทำแบบฝึกหัดเลยไม่มีใครสนใจฉัน ฉันจึงทัน 
ความฉับอายมาไต้ มีเพยงคุณครูท่านเดยวเท่านั้นที่รู้ความลับของฉัน ฉันจึงรู้สืกซาบชงในความเมตตารอง 
คุณครูท่านนั้มาก
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ตัวอย่างที 2 เหตุการณ์ทีนักเรซนมัความประทับใจในทาง ลบ

สมัยที่เรยนอยู่ขั้นป. 1 ข้าพเด้าเรยนวัซาคณตศาสตf u แย่มาก และเมึ่อข้าพเด้าทำการบ้านผดก็ 
จะถูกครูตีแรงๆ ทุกครงและเกอบทุกวน ห้าทำผด 1 ข้อ ก็ถูกตี 1 ทํ จึงมบ่อยครั้งที่ข้าพเด้าถูกตีมากกว่า 1 
ที เพราะครูมักจะให้การบ้านวันละหลายๆ ข้อ ข้าพเด้าไม่เข้าใจเลยว่าทำไมครูจึงต้องตีนักเรยนที่ทำงานผ๊ด 
ด้วย
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แบบรายงานเหตุการณ์สำค้ญที•นกเร็ยนประทบไจในทางบวก
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ตอนทึ๋ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียนและครู

คำชี้แจง ขอให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ตามความเป็นจริง และขอให้ตอบทุกข้อ เพื่อข้อมูลที่ 
ได้จะเป็นประโยชน์สูงสุด

1. เหตุการณ์สำคัญที'นักเรียนประทับใจข้างต้นนี้น ได้ส่งผลกระทบต่อจตใจหรือความรู้ส ีกของนักเรียนใน 
เวลาต่อๆ มาหรอไม่ อย่างไร

[ ]1 ไม่มผล'ใดๆ

[ ]2 ม่ผล (โปรดระบุ.................................................................................................................

2. เหตุการณ์สำคัญที่น ักเรี ยนประทับใจข้างต้น นักเรี ยนเห็นต้วยกับการกระทำชองคุณครู/อาจารย์ 
ท่าน,นั้น'หรือไม่

[ ]1 เห็นต้วย เพราะ......................................................................................................................

[ ]2 ไม่เห็นด้วย เพราะ.

3. น ักเรียนคิดว่า คุณธรรมเรื่อง'ไดมความสำคัถฺมากที่สุด

[ ]1 ความขยัน [ ]8 ความกต้ญญกตเวที

[ ]2 ความอดทน 
[ ]3 ความประหยัด 
[ ]4 ความซอสัตย์สุจริต 
[ ]5 ความมีระเบียบวินัย 
[ ]6 ความเสิยสละ 
[ ]7 ความเมตตากรุณา

[ ]9 การตรงต่อเวลา 
[ ]10 ความสามัคคี 
[ ]ฑ ความยุติธรรม 
[ ]12 ความใฝ่รู้

[ ]13 ความเป็นผู้ม ี1วัฒนธรรมและปฏิบ้ติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณ์

4. ตลอดระยะเวลาที่นักเรียนคีกษาอยู่ในโรงเรียนนี้ น ักเรียนได้รบการปลูกฝังคุณธรรมดังกล่าว (ตามคำตอบในข้อ 3) 
มากหรือน้อยเพยงไร

[ ]1 มากที่ลุด [  ]4 ปานกลาง

[ ]2 มาก [ ]5 น้อย

[ ]3 ค่อนข้างมาก [ ]6 น้อยที่สุด

5. ว ิธ การท่ีครูส่วนใหญ่ใช้ในกา?ปลูกฝังคุณธรรมในเรื่องดังกล่าว (ตามคำตอบในข้อ 3) คีอวิธีใด

[ ]1 อบรม สังลอนด้วยการพูด บอก [ ]3 จัดกิจกรรมให้นักเรียน

[ ]2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด [ ]4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................................
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6. ครู/อาจารย์ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนโดยการพูด การอบรมส่งสอน มากหรือน้อยเพยงใร

[ ]า มากที่สุด [ ]4 ปานกลาง

[ ]2 มาก [ ]5 น้อย

[ ]3 ค่อนร้างมาก [ ]6 น้อยที่ลุด

7. ครู/อาจารย์ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมแก,นักเรืยน โดยการกระทำหรือกา?ประพฤติตน เป็นแบบอย่าง 
ที่ด มากหรือน้อย เพยงไร

[ ]1 มากที่สุด [ ]4 ปานกลาง

[ ]2 มาก [ ]5 น้อย

[  ]3 ค่อนร้างมาก [ ]6 น้อยที่ลุด

8. ทา?ปลูกฝังคุณธรรมควรกระทำโดยวิธใดจงจะได้ผลดที่สุด

[ ]1 การพูด บอก อบรมส่งสอน 
[ ]2 การกระทำหรือกา?ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด

[ ]3 อ,น  ๆ(โปรดระบุ)................................................................................................................

9. จากการเรียนและการร่วมกํจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตั้งแต่ ป .1 เป็นต้นมาสืงปัจจุบัน มีส่วนร้วยส่งเสรีม 
และปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านใดมากที่สุด และด้านใดน้อยที่สุด

มากที่สุด ได้แก่ คุณธรรมด้านใด

[ ]1 ความขยัน 
[ ]2 ความ,อดทน 
[ ]3 ความประหยัด 
[ ]4 ความชึ่อส์'ตย์ลุจรีต 
[ ]5 ความมีระเปียบวินัย 
[ ]6 ความเสียสละ 
[ ]7 ความเมตตากรุณา 

น้อยที่สุด ได้แก่ คุณธรรมด้านใด 
[ ]1 ความขยัน 
[ ]2 ความอดทน 
[ ]3 ความประหยัด 
[ ]4 ความ1ช'อส์เ’ตย์สุจรีต 
[ ]5 ความมีระเปียบวินัย 
[ ]6 ความเสียสละ 
[ ]7 ความเมตตากรุณา

[ ]8 ความกตัญญูกตเวที 
[ ]9 การตรงต่อเวลา 
[ ]10 ความสามัคคี 
[ ]11 ความยุติธรรม 

[ ]า2 ความ'ใฝ่รู้

[ ]13 ความเป็นผู้ม ี1วัฒนธรรมและปฏิบัติตาม 
ฃนบธรรมเนียมประเพณี

[ ]8 ความกตัญญูกตเวที 
[ ]9 การตรงต่อเวลา 
[ ]10 ความสามัคคี 
[ ]า1 ความยุติธรรม 
[ ]12 ความใฝ่รู้

[ ]13 ความเป็นผู้มี'วัฒนธรรมและปฎบัตตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี



10. กิจกรรมเสริมหลักสูต?ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเน้นกา?ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนมีกิจกรรมใดบ้าง

[ ]1 การจัดน้ทรรศการหริอปัายนัเทศเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
[ ]2 การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ ในวันสำคัญ เช่น วันแม่ 
[ ]3 การเช้ญวัทยากรมาบรรยาย 
[ ]4 การนำนักเรียนไปคํกษานอกสถานที ่
[ ]5 การจัดเช้าค่ายเพื่อปฎบ้ตธรรม

[ ]6 การจัดประกวดต่างๆ ฟน ประกวดมารยาท ประกวดคำ'ขวัญ 
[  ] 7  ที่นๆ(โปรดระบุ)...........................................................................................

11. กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรมใด ที่ปลูกฝงัคุณธรรมให้แก่นัทเริยนได้ด้ที่สุด

[ ]1 การจัดนัทรรศการหริอป้ายนัเทศเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
[ ]2 การจัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ ในวันสำคัญ เซ่น วันแม่ 
[ ]3 การเช๊ญ'ว่ทยากรมาบรรยาย 
[ ]4 การนำนักเรียนไปสืกษานอกสถานที ่
[ ]5 การจัดเช้าค่ายเพื่อปฏิบ้ตธรรม

[ ]6 การจัดประกวดต่างๆ เซ่น ประกวดมารยาท ประกวดคำขวัญ  
[ ]7 ที่นๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................

12. นักเรียนคํดว่านักเรียนได้ริบการปลูกฝังคุณธรรมจากแหล่งใดมากที่สุด (เริยงลำดับ 3 ลำดับ)

[ ]1 บ้าน/ครอบคริว/พ่อแม่ [ ]4 กลุ่ม!.ที่อน

[  ]2 โรงเริยน/ครู [ ]5 หนังสือ/สิงพึมพ์

[ ]3 สถานที่ประกอบพึธกรรมทางศาลนา [ ]6 โทรทัศน์

เซ่น วัด โบสถ ์ มัสยด [ ]7 ท่ีนๆ (โปรดระบุ) ..........................

13. นักเริยนได้ริบแบบอย่างทางด้านคุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลใดมากที่ลุด

[ ]า พ ่อ/แม ่ [ ]4 เพ่ือ'น
[ ]2 คร ู/อาจารย ์ [ ]5 บุคคลที่เคารพนับถอ เซ่น พระสงฆ์

[ ]3 ญาตํผู้ใหญ่ เซ่น ^ ย่า ตา ยาย [ ]6 ที่นๅ (โปรดระบุ) ...............................
14. นักเรียนเคยม่บ้ญหาอะไรบ้างหริอไฝเกี่ยวดับการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเริยนและกรู

[ ]1 ไม่ม
[ ]2 มี(โปรดระบุ) ..............................................................................................

15. นักเรียนพึงพอใจดับการปลูกฝังคุณธรรมชองทางโรงเรียน มากหริอน้อยเพึยงไร

[ ]1 มากที่สุด
[ ]2 มาก ต้องการให้โรงเรียนปริบปรุงเร่ือง..................................................
[ ]3 ค่อนช้างมาก ต้องการให้โรงเรียนปริบปรุงเร่ือง....................................
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[  ]4  ปานกลาง ต้องการให้โรงเรียนปรับปรุงเรื่อง

[ ]5 น้อย ต้องการให้โรงเรียนปรับปรุงเรื่อง.........

[  ]6 น้อยที่ลุด ต้องการให้โรงเรัยนปรับปรุงเรื่อง.

16. ข้อเลนอแนะเกี่ยวกับการปลูกฝืงคุณธรรมรองโรงเรียนและครุ

รอบคุณน้กเร ียน ที่ใต้ตั้งใจ

ตอบคำถามให้ แม้วัยยิงอ่อน
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แบบส้มภาษณ์ผู้บรีหาร 
เรีอง

การ??กษาการปลูกฝังคุณธรรมของนกเรียนประถมด้กษา 
ในกรุงเทพมหานคร

กรณีสืกษาโรงเรียนท็ก่ีดํรบรางวัลด้านการจัดกัจกรรมปลูกฝัง/ส่งเสรีมคุณธรรม

ชี!อโรงเรียน............................................................................................ล ังก ัด.................................

ว ันท ี่ส ัมภาษณ ์..................................................................................... เวลา...................................

ช ึ่อผ ู้ให ้ล ัมภาษณ ์...............................................................................อ าย ุ................................ปี

ประลบการณ์ในตำแหน่งผู้บรีหาร.......................... ปี

ตอนที 1 ข้อมูลเก่ียวด้บผู้ตอบส้มภาษณ์

1. ท่านมีความรู้สืกอย่างไรต่อรางวัลต่อการที่โรงเรียนของท่านน รับรางวัลเกี่ยวกับการจัดจริยธรรมหลาย 
รางวัล และท่านมีแนวทางใดในการที่จะดำรงรักษาคุณความดนิ้ไวัตลอดไป

2. ท่านมหลักธรรมหรีอปรัชญาในการทำงานอย่างไร

3. ท่านมีแนวคดในการจัดการสืกษาให้แก่เด็กอย่างไร

4. ในการดำเนินชีวิต หรีอการทำงานของท่านมีใครเป็นต้นแบนทางต้านคุท.ธรรมจริยธรรม
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ตอนที 2 ข ้อม ูล๓ อวก ับงานบรหาร

นโยบาย

1. สิงที่ท่านคำน้งถงในการวางแผนงาน หรีอกำหนดนโยบายการจัดการคืกบาในโรงเรียนรองท่านคืออะไร 
โปรดยกเหตุผล

2. ป?Ï ญาหรีอคำขวัญของโรงเรียนคืออะไร

3. โรงเรียนมีนโยบายหรีอมีการวางแผนการดำเน้นงานอย่างไร เพื่อจะให้บรรลุตามป?ชญาดังกล่าว

4. การดำเนินงานดังกล่าวเรี,มมาตั้งแต่เนื่อไร และจะกระทำต่อเนื่องไปหรีอไม่ อย่างไร

5. โรงเรียนมโครงการอะไรบ้างที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม

6. โครงการดังกล่าวเป็นโครงการรองโรงเรียนหรีอชองต้นสังกัด มีความเป็นมาอย่างไร

ทา?วางแผนกา?ดำเน้นงานปลูกฝังคุณธรรม

7. ท่านมีการวางแผนการปลูกฝังคุณธรรมในโรงเรียนของท่านอย่างไรบ้าง



8. การจัดทำแผนงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพอเน้นการปลูกฝังคุณธรรม 
มีขั้นตอนอย่าง1โร
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9. มใครร่วมในการวางแผนบ้าง และมีวัธการค์ดเลือกบุคคลเหล่านั้นอย่างไร

10. ท่านพบปัญหาที่สำคัญอะไรบ้างเกี่ยวกบการดำเน้นการวางแผนการปลูกฝังคุณธรรม

ท่านดำเน้นการแกไขปัญหาคังกล่าวอย่างไร

ทา?เตรียมบุคลากร

11. ท่านมีวัธการเตรียมบุคลากรเพื่อให้เข้าใจเกี่ยวคับโครงการเพื่อเน้นการปลูกฝังคุณธรรมอย่างไร

12. ท่านมีแนวทางในการคัดเลือกครูที่จะมาทำการลอนหรือไม่ อย่างไร

ในกรณีที่โรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกครูได้เอง ท่านมีแนวทางในการพัฒนาครูอย่างไร

14. ปัญหาที่ท่านพบในการเตรียมบุคลากร

ท่านแคัไขปัญหาอย่าง1ไร (หรือในกรณีที่ครูไม,ให้ความร่วมมีอท่านมีวัธีการแกไขอย่างไร)

15. ท่านสร้างแรงจูงใจในการปฎับ้ตงานแก่บุคลากรเพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียนในโรงเรียนอย่างไร
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ท่านพบปัญหาในการสทังแรงจูงใจแก,บุคลากรหรอไม่ อย่างไร

ท่านดำเนินการแบ้!ฃปัญหาด้งกล่าวอย่างไร

ทา?ดำเนินงาน

16. ผู้ร้บผดชอบโครงการคือใคร และมการด้ดIลอกอย่างไร

17. ขั้นตอนการดำเนินงานมีอย่างไรบ้าง

18. ในการดำเนินงาน มีปัญหาอะไรหรอไม่ อย่างไร

ท่านแบ้!ขปัญหาอย่างไร

19. ในการดำเนินงานท่านสนับสนุน ล่งเสรม แนะนำและให้ความย่วยเหลอครูผู้สอนในเรื่องใดบ้าง
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ทา?ประสานงานกันผู้ปกครองหรือหน่วยงานอื่นๆ

20. ท่านสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครองเพื่อขอความร่วมมือในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรืยน 
อย่างไร ใข้วธการ'ใด'ในการติดต่อส่อสาร

21. ผู้ปกครองมืส่วนร่วมกับทางโรงเรืยนในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรืยนอย่างไรบ้าง และผู้ปกครองส่วน 
ใหญ่ให้ความร่วมมือดหรือไม่ เป็นเพราะเหตุใด

สำหรับผู้ปกครองที่ไม่ให้ความร่วมมือท่านมืแนวทางอย่างไรในการแกัปัญหา

22. มืการให้ความรู้หรือสร้างความเข้าใจกับผู้ปก.ๆวองเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมอย่างไร

23.นอกจากผู้ปกครองแสัวท่านมืการประสานงานกับใครบ้างในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรืยน

ท่านมืเหตุผลอย่างไรในการประลานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว และไดัรับความร่วมมือมาก 
น้อยเพยงใด

กา?ประเมินผลกา?ดำเน้นงาน

24. การดำเน้นงานตามโครงการที่เน้นการปลูกฝังคุณธรรม มืการประเมินผลการปฎิปตังานอย่างไร
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25.ใครเป็นผู้ทำหน้าท'ประเมนผลการดำเน้นงานการปลูกฝังคุณธรรม นละมีการดำเน้นงานอะไ.ร 
ต่อเนื่องจากผลการประเมีนหรอไม่ อย่างไร

26. ท่านพบปัญหาในการประเมีนผลการดำเน้นงานการปลูกฝังคุณธรรม อย่างไ?บ้าง

ท่านมีแนวทางในการแ1*)ใชปัญหาดังกล่าว อย่างไร

27. โรงเรียนมีการนำผลการประเมีนโครงการที่เน้นกา?ปลูกฝังคุณธรรมไปใช้ประโยชน์อย่างไร

28. การดำเนินการวัดผลและประเนินผลนักเรียนดัา‘นคุณธรรม โรงเรียนดำเน้นการโดยวิธีใด

29. โรงเรียนมีการติดตามผลในเรืองคุณธรรมชองน์กเรียน ขณะน์กเรียนอยู่ท'บ้านหรือไม่ อย่างไร

อุปสรรค ปัญหา และข้อเสนอแนะ

30. โดยภาพรวมของการดัดโครงการเพื่อปลูกฝังคุณธรรมแก่น้กเรียนในโรงเรียนของท่าน ท่านพบ 
จุดบกพร่องอะไรบ้างและจากจุดบกพร่องดังกล่าวท่านคดว่าจะปรับปรุงอย่างไร
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31. อุปสรรคหรือปัญหาสำคัญท่ีท่านพบในการจัดทำโครงการเพ่ีอปลูกฝังคุณธรรมมีอะไรบ้าง

ท่านดำเนันการแบ้ปัญหาอย่าง'ไร

32. โครงการท่ีจัดทำอยู่น้ิจะกระทำต่อเน่ึองไปหรือไม่ และมแผนการท่ีจะจัดทำโครงการอะไร 
หรือจะปลูกฝังคุณธรรมคัานใดอกหรือไม่ อย่างไร

33. ทา่นคดว่า เป็นเพราะเหตุใดการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ีอปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรืยนในโรงเรืยนของ 
ท่านจงประสบความสำเร็จและไดัรับรางวัลหลายรางวัล

34. ท่านคดว่าควรจะมการสนับสนุนเผยแพร่กิจกรรมสํงเสริม/ปลูกฝังคุณธรรมให้โรงเรืยนอ่ึน 
ดำเนันการจัดขนเข้นเดํยวกับโรงเรืยนของท่านหรือไม่อย่างไร

35. ท่านคํดว่าควรมีการประสานงานระหว่างโรงเรืยนต่างๆ เก่ียวกับกา?ปลูกฝังแก่นกัเรืยนหรือไม ่
อย่างไร

36. ท่านมีฃ้อเสนอแนะอย่างไรในการประลานงานดังกล่าวเพ่ีอให้เกิดโครงการร่วมอย่างเป็นรูปธรรม

37. ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนันงานเพ่ีอปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรืยนสำหรับโรงเรืยนอนๆ 
อย่างไรบ้าง

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง



2 4 3

แบบสัมภาษณ์ครู 
เรื่อง

การกักษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมสืกษา 
ในกรูงเทพมหานคร

กรณ์กักษาโรงเรียนทได้รบรางวั«ด้านการจัดกิจกรรมปลูกฝัง/ส่งเสรีมคุณธรรม

ชือ่โรงเรียน.........................
วนัทีส่มัภาษณ์..................
ชือ่ผูไ้หส้มัภาษณ.์...............
ๅฒการสกืษาสงูสดุ สาซา

1สังกัด.................................................................
เวลา..................................................................
...................................อาย ุ ............................ ปี
....บัจจุบันสอนวํชา..........................................

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกึ๋ยวกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

คำสนัจง ในการวัจัยคร้ังนีมุ่้งสกืษาสกัษณะทางคุณธรรม 13 ประการ ตามหลักสูตรประถมสืกษา ' 
พุทธกักราช 2521 (ฉบับปร้บัปรุง พ.ศ. 2533) ช่ืงประกอบด้วยคุณธรรมด้านความขบัน 
ความอดทน ความประหบัด ความชือ่สตัย ์ ความมระเปยีบวํนยั ความเสยืสละ
ความเมตตากรณุา ความกตญิญกตเวที ่ การตรงต่อเวลา ความลามคัค ํ ความยุติธรรม 
ความใฝ่รู้ และ ความเป็นผู้มวัฒนธรรมและป/]บิตตามขนบธรรมเนยีมประเพณ์

กจิก??มทุา?เรียนกา?สอน

1. ท่านมการวางแผนการจัดกิจกรรมการบ!ลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียน หรอ'ไม่ อย่างไร

2. กิจกรรมการสอนประ๓ ทใดบ้างท่ีท่านใช้เป็นประจำ และช่วยปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนได้เป็นอย่างด

3. ท่านปีหสกัการเสอืกกิจกรรมการเรียนการลอนอย่างไร
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4. หากเด็กมีพฤติกรรรมไม่เหมาะสมหรีอไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวง ท่านมีวิธีการอย่าง'ไร'ไนการป้องก้น 
หรีอแก่ไซ

5. วิธีการเสรีมแรงทีน่กัเรียนพงึพอใจมากทีล่ดุ (สามารถปรับพฤติกรรมซองนักเรียนได้ด็) ได้แก่วิธีการใด 
และ ท่านมีวิธีการไซ้การเสรีมแรงอย่างไร

6. ทา่นคดิวา่วธิกีารทีด่ท้ีส่ดุในปลกูฝงัคณุธรรมแกเ่ดก็ คอวิธีได โปรดให้เหตุผล หรอียกตวัอยา่ง

กจก?รมเสรีมหลักสต?

7. กจิกรรมเสรีมหลกัสตูรทีจั่ดขึน้เพีอ่เนน้การปลกูฝงัคณุธรรมใหแ้กน่กัเรยีน และไดผ้ลทีด่ม็ากมกีจิกรรม 
ใดบา้ง

กจิกรรมดงักลา่วมคีวามเปน็มา และ มีข้ึนตอนอย่างไร (ใครเป็นผู้คิด ใครรับผิดซอบ)

8. ใครมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมเสรมีหลกัสตูรเกีย่วกบัเรือ่งการปลกูฝงัคณุธรรมดงักลา่วบา้ง และมี 
การคดัเสอืกบคุคลดงักลา่วอยา่งไร
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9. ท ่า น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร ซ อ ง โร ง เร ืย น ใ น ก ิจ ก ร ร ม ใ ด บ ้า ง  ม บ ท บ า ท อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ

ท ำ ไม ท ่า น จ ง เข ้า ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว

ทา?วัด ประเมนผล และตดิตามผล

10. หลงัจากไดด้ำเนนํการวดัและประเมนผลการเรยินการสอนแลว้ ทา่นไดป้ฎบํต้ต๊อ่ไปอย่างไร

1 1 .ทา่นมการตดํตามผลเกีย่วกบัคณุธรรมฃองนกเรยิน ขณะนกัเรยืนอยูท่ีบ่า้นหรอืไม ่ อย่างไร

12. ผูบ้รหิารใชว้ธการใดบา้งในทารนเทศ/ฅตตามผลการดำเนน้งาน และนเทศบอ่ยครัง้เพยงใด

13. ผูบ้รหิารนำผลทีไ่ดร้บิจากการนเทศมาปรบัปรงุ/พฒันาการจดักจิกรรมตา่งๆ อยา่งไรบา้ง

14. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเม่นผล หรอืตดตามผล หรือไม่ อยา่งไร

การประสานงานกับผู้ปกครองหรือหน่วยงานอ่ืนๆ

15. ผูป้กครองใหค้วามรว่มมอีในการปลกูฝงัคณุธรรมแกน่กัเรยืนมากนอ้ย เพยงไร ถา้มากทา่นมวีธกีาร 
ขอความร่วมมอีอยา่งไร
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16. ท่านสร้างความห้มฬน!โก้บผู้'ปกครอง'ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่'นักเรืย'นอย่าง'1ร และฬวธการใดในการ 
ตดต่อสิอลาร

17. ผู้ปกครองมีล่วนร่วมกับทางโรงเรื ยนในกา?ปลูกฝังคุณธรรมแก่นกัเรื ยนอย่างไรบ้าง

18. มกีารใหค้วามรู้หรือสร้างความเด้าใจกับผู้ปกครองในเรืองการปลูกฝังคุณธรรมอย่างไร

19. นอกจากผู้ปกครองแห้วท่านมการประสานงานกับใครบ้างในการทำงานเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
ให้แท่นักเร ยน และได้ร้บความร่วมมีอมากน้อยเพยงใด

ทา่นมีเหตุผลอย่างไรในการประลานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว

ตอนที่ 2 ปัญหาและแนวทางการแกัไข

ในการดำเน้นงานของท่านเกี่ยวกับการจัดการเรืยนการสอนหรือการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
แก่นักเรืยน ท่านประสบปัญหาหรือไม่ ถ้ามี ท่านมีแนวทางในการแกัไซปัญหาเหล่านั้นอย่างไร
1. ปัญหาเกี่ยวกับการเตรืยมการดำเน้นโครงการ/กิจกรรม

[ ] ไม่มี [] มี ได้แก่.................................................................................
แนวทางแก้ไข........................................................................................................................

2. ปัญหาการเตรืยมลึ่อการเรืยนการสอน
[ ] ไม่มี [ ] มี ได้แก่.................................................................................
แนวทางแก้ไข........................................................................................................................

3. ปัญหาในเรื่องงบประมาณ
[ ]1ไม่มี [] มี ได้แก่................................................................................
แนวทางแก้ไข........................................................................................................................
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4. ปญัหาในการจดัทำแผนการสอน
[ ] ไม่ม [ ] ม ไดแ้ก.่...............................................
แนวทางแก่ไข.............................................................................................

5. ปญัหาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมการเร ิยนการสอน
[ ] ไม่ม [] ม่ ไดแ้ก่................................................
แนวทางแก่ไร.............................................................................................

6. ปญัหาเกีย่วกบัการวดัและประเมนีผลการเรยินการสอน
[ ] ไม่มี [ ] มี ไดแ้ก.่...............................................
แนวทางแกไ่ร.............................................................................................

7. ปญัหาเกีย่วกบัการจดักจิกรรมเสรมหลกัสตูร
[ ] ไม่มี [] มี ไดแ้ก.่...............................................
แนวทางแก่ไร.............................................................................................

8. ปญัหาเกีย่วกบัการนเํทศและตดตามผลการดำเนนํงานโครงการ/กจิกรรม
[ ] ไม่มี [ ] มี ไดแ้ก.่...............................................
แนวทางแก่ไร.............................................................................................

9. ปญัหาเกีย่วกบัการสนบัสนนุสรา้งขวญัและกำลงัใจจากผูบ้รหิาร
[ ] ไม่มี [] มี ไดแ้ก.่...............................................
แนวทางแกไ่ร.............................................................................................

10. ปญัหาเรือ่งอืน่ๆ
[] ไม่มี [] มี ไดแ้ก.่...............................................
แนวทางแก่ไร.............................................................................................

ตอนท ี 3 ความคดเหน็และขอ้เสนอแนะ

1. ทา่นคดิวา่ คณุธรรมมคีวามสำคญัเทยีงได เพราะเหตใุด

2. คุณธรรมด้านไดที่ท่านคิดว่ามีความจำเป็นอย่างยงที่จะต้องปลูกฝังไห้แก่เด็กๆ เพราะเหตุไค
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3. ตามปกตทา่นไดป้ลกูฝงัคณุธรรมดา้นใดแกน่กัเรยีนเปน็พเิศษ และมวีธํการอยา่งไร

4. ตัง้แตท่า่นรบีเดก็เขา้มาเมือ่ตน้ปกีารสกืษา ท่านพบว่าเด็กในหอ้งท่ีท่านสอนมคุณธรรมเด่นในด้านได 
และดอ้ยในดา้นใด

ดา้นทีเ่ดน่นัน้เปน็ผลจากการปลกูฝงัอยา่งเปน็ลำดบัขัน้ตอนของทางโรงเรยีนใชห่รอีไม ่ ถ้าใช่ 
ทางโรงเรยีนมวีธ่การอยา่งไร

สว่นดา้นทีด่อ้ยทา่นคดว่าเปน็เพราะเหตใุดและมแีผนการทีจ่ะพฒันาตอ่ใปหรี'อไม, อยา่งไร

5. โดยภาพรวมนกัเรยีนในโรงเรยีนของทา่นมคีณุธรรมดา้นใดทีเ่ดน่ ดา้นใดทีด่อ้ย

ดา้นทีเ่ดน่นัน้เปน็ผลจากการปลกูฝงัของทางโรงเรียนใชห่รีอไม ่ ถา้ใชโ่รงเรยีนมวีธ่การอยา่งไร

สว่นดา้นทีด่อ้ยทา่นคดิวา่เปน็เพราะเหตใุดและทา่นคดิวา่ควรพฒันาอยา่งไร

6. ทา่นคดิวา่ครคูวรมคีณุธรรมดา้นใดเดน่เปน็พเิศษ เพราะเหตใุด และครูในโรงเรียนซองท่านส่วนใหญ่ 
มคีณุธรรมดงักลา่ว มากนอ้ยเพยิงไร



2 4 9

7. ทา่นคดวา่ค2ในโรงเริยนของทา่นสว่นใหญม่คีณุธรรมดา้นใดทีเ่ดน่และดา้นใดทีด่อ้ย

ดา้นทีเ่ดน่ทา่นคดวา่ผูบ้รหิารควรจะสง่เสรม/พฒันาอยา่งใร....................................................

ดา้นทีด่อ้ยควรจะพฒันาใหด้ข้ีน้อยา่งไร.......................................................................................

8. ทา่นเคยมสว่นร่วมในโครงการเกีย่วกบัคณุธรรมของโรงเริยนหริอใม ่ ในเริ,องใด มหน้าท่ีอะไร

9. ทา่นเคยเลนอโครงการเกีย่วกบัคณุธรรมตอ่ทางโรงเรยินหรอิใม ่ ทำไมจงคลเสนอ ได้?บการตอบ 
สนองเพยงใด มกีารดำเนน้การตอ่ไปหริอไม ่ อยา่งไร

10. ทา่นคดว่าโรงเริยนควรมโีครงการ/กจิกรรม เพือ่ปลกูฝงัคณุธรรมแกน่ก้เรยินดา้นใดอกีบา้ง 
นอกเหนอ้จากทีโ่รงเรยินจดัทำอยู ่ เพราะเหตุใด

11. ทา่นมซีอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการดำเนน้งานเพือ่ปลกูฝงัคณุธรรมแกน่ก้เรยินอยา่งไรบา้ง

รอขอบพระคณุเปน็อย่างสงู
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แบบสัมภาษณ์นักเรั'«น 
(.รีอง

การสืกษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมดักษา 
ในกรุงIทพมหานคร

ช่ือโรง I? ยน................................................................... สังกัด....................................
ช่ือนัก(รยน .........................นามสqล ..................................ระดับคะแนนเฉล่ีย..
วันที่สัมภาษณ์.............................................................. เวลา......................................

คำ!แจง ในการวจยคร้ังนีมุ่้งสกืษาสกัษณะทางคุณธรรม 13 ประการ ตามหสักสูตรประถมดักษา
พุทธดักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ช่ืงประกอบดัวยคุณธรรมดัานต่างๆ ใดัแก่
ความ'แย้น ความอดทน ความประหยัด ความชือ่สตัย์สจุรัต ความมระเบยบวันยั
ความเสยีลละ ความเมตตากรณุา ความกดญัญกตเวท การตรงต่อเวลา ความลามคัค ํ
ความยุต้ธรรม ความใฝ!่ และความเป็นผู้มวัฒนธรรมและปฎิปัตตามฃนบธรรมเนียมประเพณ์

1. นกัเรยันเขา้ใจความหมายของ “คุณธรรม” ว่าอยา่งใร

2. นกัเรัยนมคีวาม!สกีอย่างไรตอ่ “คุณธรรม" ชองคนในสังคมปัจจุบัน

3. นกัเรียนคดว่าคนในสงัคมปจัจุบนัมคุณธรรมเร่ืองใดมากทีสุ่ด และเร่ืองใดน้อยท่ีสุด
มากท่ีสุด นแก ่ ....................................................................................................................................
น้อยท่ีสุด นแก ่ ........................................................... นา่จะมสาเหตมุาจาก.....................................
...........................................................แนวทางการแก่ไร/พ้ฒนาใหด้้ข้ึน...............................................

4. นกัเรยันคดํวา่ คณุธรรมเร่ืองใดทีม่ความสำคญัมากทีส่ดุ เพราะเหตุใด

5. ในการเรัยนฒ้ังแต่'ช้ัน ป.1 เป็นต้นมาจนถงปัจจุบัน ทางโรงเรียนได้ปลูกฝังคุณธรรมในเร่ืองดังกล่าว 
มากหรัอนอ้ยเพยงไร

[ ]1 มากท่ีลุด [ ]4 ปานกลาง
[ ]2 มาก [ ]5 น้อย
[ ]3 ค่อนข้างมาก [ ]6 น้อยท่ีสุด
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6. กา?ท่ีนักนิ'ย'นมคุณธรรมด'หรอ’โม่ด มากหรือน้อยน้ัน โรงเรียนมีส่วนข้วยปลูกฝังมากน้อยเพียงไร
t ]1 มากท่ีสุด [ ]4 ปานกลาง
[ ] 2 มาก [ ] 5 น้อย
t ]3 ค่อนข้างมาก [ ]6 น้อยท่ีสุด

7. ครู/อาจารย์สว่นใหญป่ลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนโดยการพดู การอบรมส่งสอน มากหรือน้อยเพยีงไร
[ ]1 มากท่ีสุด [ ]4 ปานกลาง
[ ]2 มาก [ ]5 น้อย
[ ]3 ค่อนข้างมาก [ ]6 น้อยท่ีสุด

8. ครู/อาจารย์ส่วนใหญ่ปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรืยน โดยการกระทำหรือการประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี 
มากหรือน้อย เพียงไร

[ ]1 มากท่ีลุด [ ]4 ปานกลาง
[ ]2 มาก [ ]5 น้อย
[ ]3 ค่อนข้างมาก [ J6 น้อยท่ีสุด

9. การปลูกฝังคุณธรรมควรกระทำโดยว๊ธใดจึงจะได'ผลดีท่ีลุด
[ ]1 การพูด บอก อบ-;•มส่งลอน
[ ]2 การกระทำหรือกา?ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
[ ]3 อ่ีน  ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................

10. ขณะท่ีครู/อาจารย์จัดกิจกรรมการเรืยนการสอนเพ่ืออบรม ส่งลอนหรือปลูกฝังคุณธรรม 
ท้ังโดยทางตรงและทางน้อม นักเรืยนมความรู้สีกอย่างไรต่อการจัดกิจกรรมของครู

11.ในการเรียนต้ังแต่ช้ันประถมสืกษๆปีท่ี 1 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน คุณครู/อาจารย์ ที่นักเรียนชอบ 
หรือศรัทธามากที่สุด มลักษณะอย่างไ?บ้าง

12. ในโรงเรียนน้ัมีครู/อาจารย์ท่ีมีลักษณะดังกล่าว มากหรือน้อยเพียงไร 
[ ]1 มากท่ีสุด [ ]4 ปานกลาง
[  ]2  มาก [ ] 5  น้อย
[ ]3 ค่อนข้างมาก [ ]ธ น้อยท่ีลุด
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13. จากการเรียนและการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตั้งแต่ชั้นป. 1เป็นต้นมาจนถึงฟ้จจุบัน 
มีส่วนช่วยส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนด้านใดมากที่ลุด และด้านใดน้อยท่ีส ุด  

มาทท่ีสุด ได้แก่ คุณธรรมด้านใด
[ ]1 ความขยัน 
[ ]2 ความอดทน 
[ ]3 ความประหยัด 
[ ]4 ความซื่อสัตย์สุจริต 
[ ]5 ความมีระเบียบวินัย 
[ ]6 ความเลียลละ 
[ ]7 ความเมตตากรุณา 

น้อยที่สุด ได้แก่ คุณธรรมด้านใด 
[ ]1 ความขยัน 
[ ]2 ความอดทน 
[ ]3 ความประหยัด 
[ ]4 ความซื่อสัตย์สุจริต 
[ ]5 ความมีระเบียบวินัย 
[ ]6 ความเลียสละ 
[ ]7 ความเมตตากรุณา

14. การเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของโรงเรียนช่วยให้นักเรียนมีการเปลียนแปลงพฤติกรรม 
หรือไม่ อย่างไร

[ ]1 ไม่เปลี่ยนแปลง
[ ]2 เปลี่ยนแปลง คือ ............................................................................................................................

15. มีกิจกรรมใดบ้างท่ีครูจัดข้ึน หรือนักเรียนจัดทำขึ้นเองแล้วนักเรียนคิดว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยปลูกฝังหรือ 
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี (ตอบอย่างน้อย 5 ข้อ)

คุณธรรม กิจกรรม / วิธีการจ ัด กิจกรรม

[ ]8 ความกตัญญูกตเวที 
[ ]9 การตรงต่อเวลา 
[ ]10 ความสามัคคี 
[ ]11 ความยุติธรรม 
[ ]12 ความใฝ่รู้
[ ]13 ความเป็นผู้มี,วัฒนธรรม,ฯ

[ ]8 ความกตัญญูกตเวที 
[ ]9 การตรงต่อเวลา 
[ ]10 ความสามัคคี 
[ ]ฑ ความยุติธรรม 
[ ]12 ความใฝ่รู้ 
[ ]13 ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมฯ

ความขยัน



ความอดทน

ความประหยัด

ความชื่อส์ต่ย์สุจริต

ความมีระเบียบวิน ัย

ความเสียสละ

ความเมตตากรุณา

ความกตัญญู

การตรงต่อเวลา

ความสามัคค
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ความยุติธรรม

ความใฝ่รู้

ความเป็นผู้มีวัฒนธรรม .........................................................................................
และปฏิบัติตามขนบ .........................................................................................................
ธรรมเนียมประเพณี ........................................................................................

16. นักเรียนเคยมีปัญหาอะไรบ้างหรือโม่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมชองโรงเรียนและครู
[ ]ใ ไม่มี

[ ] 2  ม ี(โปรดระบุ) .....................................................................................................
17. นักเรียนพึงพอใจกับการปลูกฝังคุณธรรมชองทางโรงเรียน มากหรือน้อยเพียงไร

[ ]i มากที่สุด
[ ]2 มาก โรงเรียนควรปรับปรุงเรื่อง......................................................................
[ ]3 ค่อนข้างมาก โรงเรียนควรปรับปรุงเรื่อง........................................................
[ ]< ปานกลาง โรงเรียนควรปรับปรุงเรื่อง............................................................
[ ]5 น้อย โรงเรียนควรปรับปรุงเรื่อง....................................................................
[ ]ร น้อยที่สุด โรงเรียนควรปรับปรุงเรื่อง..............................................................

18. นักเรียนต้องการให้ครู/อาจารย์ปรับปรุงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิง 
ในเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมต่างๆ อย่างไรบ้าง

1 i s

19. นักเรียนคิดว่าโรงเรียนและครูควรปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมเรื่องใดอย่างเอาจริงเอาจังให้มากขึน
และเป็นเพราะเหตุใด
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20. นักเรยนมf o เลนอนนะอะไรบ้างเก่ียวโโบการปลูกฝังคุณธรรมรองโรงเร ยนนละครู



256

การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
ในกรุงเทพมหานคร

แบบประเม ินประกอบการสัมภาษณ ์

สำหรับผ ู้บร ิหาร

เรื่อง

% ร

ชึ่อโรงเรียน.............................................................................สังกัด
วันที่สัมภาษณ์............................................................. เวลา..

คำชีแจง ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาลักษณะทางคุณธรรม 13 ประการ ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมด้านต่างๆ ได้แก่ 
ความขบัน ความอดทน ความประหบัด ความชื่อสัตย์ ความมีระเปียบวินัย ความเลียสละ 
ความเมตตากรุณา ความกตัญญูกตเวที การตรงต่อเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรม 
ความใฝ่รู้ และ ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบ.ธ?รมเนยมประเพณี

โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างต้านขวามือของข้อความที่ตรงกับสิ่งที่ครูในโรงเรียนของท่าน 
ปฏิบัติโดยกำหนดเกณรบัว้ดังนี้

5 หมายความว่า ปฏิบัตมากท่ีสุด
4 หมายความว่า ปฏิบัติมาก
3 หมายความว่า ปฏิบตปานกลาง
2 หมายความว่า ปฎิบัตน้อย
1 หมายความว่า ปฏิบัติน้อย'ท่ีสุด
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วัอความ
ระดับความติดเห็น 
เก่ียวกับกา?ปฎํบติ 

มาทท่ีสุด ^น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

1. ครูไนโรงเรียนของท่านตระหนักและเห็นความสำคัญของกา?ปลูกฝัง
คุณธรรม

2. ครูในโรงเรียนของท่านให้ความร่วมมือและมุ่งม่ันกับการปลูกฝังคุณธรรม
3. ครูในโรงเร ยนของท่านมีความพงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

ปลูกฝังคุณธรรมของทางโรงเรี ยน
4. ครูในโรงเรียนของท่านลนใจเ4ทอบรม/สัมมนา/ดูงานและหาความรู้เพ่ืมเติม
5. ครูในโรงเร ยนของท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดัในดัานต่อใปน้ิ

5.1 ความขยัน
5.2 ความอดทน
5.3 ความประหยัด
5.4 ความ1ชื่อสัตย์
5.5 ความมีระเบียบวนัย
5.6 ความเสียสละ
5.7 ความเมตตากรุณา
5.8 ความกตัญณูกตเวท
5.9 การตรงต่อเวลา
5.10 ความลามี'คค
5.11 ความยุติธรรม
5.12 ความใฝ่รู้
5.13 ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฎนัติตามฃนบธรรมเนยมประเพณี

6. ผู้ปกครองช่ืนซมและให้ร่วมมือในการปลูกฝังคุณธรรมของทางโรงเรียน
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การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
ในกรุงเทพมหานคร

แบบบ่ระเมินบ1ระกอบการล้มภาษณ์
ลัาหรับครู

เรื่อง

ซื่อโรงเรียน.................................................................  สังกัด
วันที่สัมภาษณ.์...........................................................  เวลา.

คำชี้แจง ในการวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษ'าสักษณะทางคุณธรรม 13 ประการ ตามหลักสูตรประถม
ศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมด้านต่างๆ 
ได้แก่ ความขยัน ความอดทน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย 
ความเสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญญูกตเวที การตรงต่อเวลา ความสามัคคี 
ความยุติธรรม ความใฝ่รู้ และ ความเป็นกู้มี'วัฒนธรรมและปฏิบัติตามฃนบธรรมเนียมประเพณี

โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างด้านขวามือของข้อความที่ตรงกับสิ่งที่ครูในโรงเรียนของท่าน 
ปฏิบัติโดยกำหนดเกณฑ์ไว้ดังนี้

5 หมายความว่า 
4 หมายความว่า 
3 หมายความว่า 
2 หมายความว่า 
1 หมายความว่า

ปฏิปตมากที่สุด 
ปฏิบัติมาก 
ปฎิบัติปานกลาง 
ปฏิบัติน้อย 
ปฏิบัติน้อยท่ีสุด
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น 
เก่ียวกับการปฏิบัติ 

มาทท่ีสุด ^น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

1. ผู้บริหารของท่านตระหนักและเห็นความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม
2. ผู้บริหารซองท่านมความมุ่งมั่นกับการปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเริยน
3. ผู้บริหารของท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดทางคุณธรรมต่อไปน่ื

3.1 ความขยัน
3.2 ความอดทน
3.3 ความประหยัด
3.4 ความ ชื่อสัตย์
3.5 ความมืระเปียบวินัย
3.6 ความเสียสละ
3.7 ความเมตตากรุณา
3.8 ความกตัญญกตเวท
3.9 การตรงต่อเวลา
3.10 ความสามัคคิ
3.11 ความยุติธรรม
3.12 ความใฝ่รู้

4. ผู้บริหารของท่านเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนมส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็น

5. ผู้บริหารของท่านให้คำปริกษาและช่วยแก้ปัญหาอย่างจริงจังต่อเน่ือง
6. ผู้บริหารของท่านเอาใจใส่และช่ืนชมผลงานอย่างท่ัวถึงสม่ําเสมอ
7. ท่านและเพ่ือนครูทุกคนใด้รับการส่งเสริมให้เข้าอบรม/สัมมนา/ดูงานและ 

หาความรู้เพ่ืมเติมอยู่เสมอ
8. ท่านและเพ่ือนครูทุกคนไต้รับงบประมาณสนับสนุนและสิงอำนวยความ 

สะดวกต่างๆ
9. ท่านและเพ่ือนครูทุกคนใต้รับความดความชอบจากผลงานท่ีปฏิบัติอย่าง 

ยุติธรรม
10. นักเรียนให้ความสนใจในกจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขน
11. นักเรียนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
12. ผู้ปกครองช่ืนชมและให้ความร่วมมือในการปลูกฝังคุณธรรม

I

i

IIII
I

I
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การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมของนักเรียนประถมศึกษา 
ในกรุงเทพมหานคร

แบบบ่ระเม ินบ ่ระกอบการสัมภาษณ ์

ลำหรับน ักเรียน

เรื่อง

ชึ่อโรงเรียน.................................................................. สังกัด
วันที่สัมภาษณ์............................................................. เวลา.

คำช้ีแจง ในการวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาลักษณะทางคุณธรรม 13 ประการ ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมด้านต่างๆ ได้แก่ 
ความขยัน ความอดทน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมีระเบียบวินัย ความเลียสละ 
ความเมตตากรุณา ความกตัญณูกตเวที การตรงต่อเวลา ความสามัคคี ความยุติธรรม 
ความใฝ่รู้ และ ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนัยมประเพณี

โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในซ่องว่างด้านขวามือของข้อความที่ตรงกับสิ่งที่ครู/อาจารย์ ตัวนักเรียน 
และผู้ปกครองปฏิปตโดยกำหนดเทณฑํใว้ดังนี้

5 หมายความว่า 
4 หมายความว่า 
3 หมายความว่า 
2 หมายความว่า 
1 หมายความว่า

ปฏิบ้ติมากท่ีสุด 
ปฏิบติมาก 
ปฏิปติปานกลาง 
ปฏิบัติน้อย 
ปฏิบัติน้อยท่ีสุด
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<5๒ ความ
ระดับความคิดเห็น 
เก่ียวคับการปฏินัติ 

มากท่ีลุด -*■  น้อยท่ีลุค
5 4 3 2 1

1. ครู/อาจารย์ตระหนักและเห็นความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม
2. ครู/อาจารย์มีความมุ่งม่ันคับการปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียน
3. ครู/อาจารย์ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดในดัานต่อไปน้ี 

3.1 ความขย้น
. 3.2 ความอดทน

3.3 ความประหยัด
3.3 ความ ซื่อสัตย์
3.4 ความมีระเปียบวินัย
3.5 ความเสืยสละ
3.6 ความเมตตากรุณา
3.7 ความกตัญญกตเวที
3.8 การตรงต่อเวลา
3.9 ความสามัคคี
3.10 ความยุติธรรม
3.11 ความ'ใฝ่รู้
3.12 ความเป็นผู้มีคัฒนธรรมและปฏิปตตามซนบธรรมเนียมประเพณี

4. ครู/อาจารย์เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็น

5. ครู/อาจารย่ให้คำปรึกษาและและเอาใจใส่นักเรียนอย่างจริงจังต่อเน่ือง
6. ครู/อาจารย์เอาใจใส่และช่ืนชมผลงานชองนักเรียนอย่างท่ัวถงสม่ําเสมอ
7. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง 

คุณธรรมชองทางโรงเรียน
8. นักเรียนให้ความสนใจในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น
9. นัก เรียนลามารถนำหลักธรรมไปประยุกตํใช้ในช้วิตประจำคันไดั
10. ผู้ปกครองช่ืนชม/ให้ความร่วมมีอคับการปลูกฝังคุณธรรมซองโรงเรียน
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีคุณธรรมด้านต่างๆ ของครูและนักเรียน
โรงเรียน..............................................................................สังกัด..........................................
วันที.่..................................... เริ่มเวลา............................  ลิ้นสุดเวลา.................................

เวลา กจกรรม พฤติกรรม คุณธรรม หมายเหตุ

1



แบบสืกษาเอกสาร
(สำหรับวิเคราะห์แผนงาน/โครงการของโรงเรียน)
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ชื่อโรงเรียน ...................................................................สังกัด................................................
ชื่อโครงการ................................................................... วันท่ีสืกษา .......................................

ประเด็นท่ีจะสืกษา สาระสำคัญจากการสืกษา หมายเหตุ

1. หลักการและเหตุผล ............................................................................................

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ

3. เป้าหมายของโครงการ

4. สถานท่ีดำเนินงาน

5. วิธีดำเนินงาน
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน
7. งบประมาณ
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ
9. การประเมินผล

10. อุปสรรคและปัญหา

11. ผลสำเร็จท่ีได้รับจากโครงการ



ภาคผนวก ง

เ^วอยา่งปนัทกึการรายงานเหตการณส์ำณฌ์ทีใ่!กเรยีนประทบึใจ
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นางพรรตนฤน เพชรวิวรรธน์ เกิดที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ศึกษาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เม่ือ
ปีการศึกษา 2533 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณ,ทิต สาขาวิชาประถมศึกษา 
จุฬา ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2543 ปัจจุบันรับราชการ ตำแหน่งอาจารย์ ลังดัดภาควิชา 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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