
วรรณคดี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและนำเสนอเป็น 5 ตอนแต่ละตอน 
มีขอบข่ายและสาระด้งต่อไปนี้ ตอนท่ี 1 เป็นการเสนอ กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิต 
วิทยาการศึกษา โดยศึกษาจากโครงสริางของหลักสูตรระลับปริญญามหาบัณฑิต และปริญญา 
ดุษฎีบัณฑิต ในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและราย 
งานการวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาจากการจัตหมวดหมู่ตาม CiJE, Handbook of 
Educational Psychology และฐานข้อมูล ERIC กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการ 
ศึกษา ที่เสนอในตอนนี้จะได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแบ่งกลุ่มงานวิจัย 
และใช้เป็นกรอบความคิดในการสังเคราะห์งานวิจัยต่อไป ตอนท่ี 2 เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับการ
สังเคราะห์งานวิจัยและการวิเคราะหอ์ ภ ิมาน โดยมีเนื้อหาหาครอบคลุมความหมาย ขั้นตอน 
ลักษณะของวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยและการวิเคราะห์อ ภ ิมาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
สังเคราะห์และวิเคราะห์งานในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ตอนท่ี 3 เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับตัว 
แปรปรับในการวิเคราะห์อภิมาน ตอนท่ี 4 เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนส่งผ่านตัวกลางในการ 
วิเคราะห์อภิมานและตอนสุดท้าย ค ือ  การศึกษางานวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์อภิมานที่เกี่ยวช้อง 
กับการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน
ในครั้งนี้

ตอนท่ี 1 การเสนอ “กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการคิกษา”

การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในตอนนื้มีจุตมุ่งหมายที่จะศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดขอบข่ายที่เป็นรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของสาขา 
วิชาจิตวิทยาการศึกษา และเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา
และการเสนอสาระในตอนนี้แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อ หัวข้อแรกเป็นการศึกษาความหมายของ 
จิตวิทยาการศึกษา หัวช้อที่สองเป็นการกำหนดขอบข่ายของสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และหัวข้อที่สามเป็นการพัฒนา กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา ด้งราย 
ละเอียดแต่ละตอนด้งนี้

1.1 ความหมายของจิตวิทยาการสืกษา

ก่อนที่จะศึกษาถึงความหมายของจิตวิทยาการศึกษา ผู้วิจัยขอเสนอการศึกษาความ
หมายของคำว่าจิตวิทยาและการศึกษา จากตำราทั้งของไทยและต่างประเทศ แล้วจึงนำไปสู่การ
ศึกษาและสรุปความหมายของจิตวิทยาการศึกษา
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จิตวิทยา (Psychology)

Hilgard (1953) กล่าวว่า จิตวิทยา คือ การศึกษาเชิงวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับพฤติกรรม 
ของมนุษย์และสัตว์อื่น  ๆ ซึ่งนักจิตวิทยามีความจำเป็นที่จะต้องศึกษาถึงรายละเอียดของพฤติ 
กรรม และสามารถพิจารณาถึงดวามสัมพันธ์ของจิตวิทยากับศาสตร์อื่น  ๆ ได ้ โดยให้ความ 
หมายของพฤติกรรมว่าเป็นกิจกรรมหรือการแสดงออกที่สามารถสังเกตและวัดไต้

Munn (1969) ให้ความหมายว่า จิตวิทยาเป็นวิทยาศาสตร์ที่ศึกษาถึงพฤติกรรม โดยที่ 
พฤติกรรมหมายถึงกิจกรรมหรือการกระทำต่างๆ ของสิ่งที่มีชีวิต ซึ่งอาจจะรู้ได้โดยการสังเกต 
หรือโดยการใช้เครื่องมือช่วยในการวัด

English และ English (1970) ให้ความหมายว่า จิตวิทยาเป็นสาขาหนึ่งของวิทยา 
ศาสตร์ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม การกระทำ หรือกระบวนการคืดไปพร้อม  ๆ กับการการ 
ศึกษาถึงเรื่องสติปัญญา ความคิด ความเช้าใจ การใช้เหตุผล เรื่องของตนเอง หรือเรื่องของ 
บุคคลผู้ซึ่งแสดงพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น

Lefrancois (1972) กล่าวว่า จิตวิทยาพยายามที่จะอธิบายเกี่ยวกับเรื่องการปรับตัวของ 
มนุษย์ต่อสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีพัฒนาการซึ่งคำนึงถึงความก้าวหน้าในการปรับตัว
ของแต่ละบุคคลในระดับอายุต่าง  ๆ หรือทฤษฎีบุคลิกภาพซึ่งจะคำนึงถึงการปรับตัวทางสังคม 
ซึ่งหมายถึง การปรับตัวแต่ละบุคคลในการสร้างล้มพันธภาพกับผู้อื่น ซึ่งก็ล้วนแต่เป็นเรื่องของ 
การปรับตัวทั้งสิ้น

Holland (1974) กล่าวว่า จิตวิทยาคือ วิทยาศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมด้วย 
ขั้นดอนทางวิทยาศาสตร์โดยการสังเกต บรรยายและอธิบายพฤติกรรม ซึ่งพฤติกรรมหมายถึง 
กิจกรรมหรือสิ่งที่มนุษย์กระทำ ตลอดจนศึกษาถึงกิจกรรมทางจิต เช่น การคิด และการมี 
ประสบการณ์ต่างๆ โดยจิตวิทยามีเปัาหมายที่จะบรรยาย ทำนาย อธิบายและควบคุมพฤติกรรม 

Solomon และคณะ (1983) กล่าวว่า จิตวิทยา คือ วิทยาศาสตร์ที่ศึกษาเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมและกระบวนการทางจิต โดยที่วิทยาศาสตร์หมายถึง ทฤษฎีและวิธีการในการศึกษา 
ศาสตร์ทางจิตวิทยาด้วยขั้นตอนทางวิทยาศาสตร์ พฤติกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือการ
แสดงออกที่สามารถสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลและวัดไต้ และกระบวนการทางจิต หมายถึง 
ความคิด ความจำ อารมณ์ แรงจูงใจ ความฝัน การรับรู้ และความเช่ือ เป็นต้น

Hopkins และคณะ (1987) กล่าวว่า จิตวิทยาคือ การศึกษาอย่างมีระบมด้วยวิธีการ 
ทางวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดไต้ของมนุษย์และสัตว์ เช่น การ 
หัวเราะ การวิ่ง การพิมพ์คอมพิวเตอร์ การเขียน และการกิน เป็นต้น รวมไปถึงการศึกษา 
กระบวนการทางจิต เช่น ความคิด อารมณ์ การฝัน เป็นต้น

ตุ้ย ชุมสาย (2508) กล่าวว่า จิตวิทยาคือวิทยาศาสตร์ในลักษณะทั้งหลายทั้งปวง 
แห่งวิทยาศาสตร์ที่พยายามพิจารณาศึกษาธรรมชาติของจิต โดยสังเกตพิจารณาพฤติกรรมของ
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อินทรีย์ เพื่อจัดจำพวกลักษณะต่าง ๆของจิต เพื่อให้คนสามารถควบคุมและ/หรือพยากรณ์
พฤติกรรมของจิตได้

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไต่ให้คำจำกัดความจิตวิทยาว่า จิต 
วิทยาเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งว่าด้วยปรากฏการณ์ของพฤติกรรมและกระบวนการทางจิต

สุชา จันทน์เอม (2533) กล่าวว่า จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ว่าด้วยการศึกษาจิตใจของ 
มนุษย์ การกระทำของมนุษย์ เช่น แนวความคิดของมนุษย์ ความปรารถนาต่าง  ๆ ของ 
มนุษย์ แรงจูงใจที่ทำให้มนุษย์มีการกระทำต่าง  ๆ ความจำ และความรู้สึกที่สลับซํ้าซ้อน

โยธิน ศันสนยุทธ (2533) ไต่ให้ความหมายของจิตวิทยาตามแนวคิดของ Hilgard 
(1983) ว่า จิตวิทยา คือการศึกษาเซิงวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับพฤติกรรมและกระบวนการของจิต

จากการศึกษาความหมายของคำว่าจิตวิทยาในหลาย  ๆ ความหมายในข้างด้น 
สามารถสรุปแยกเป็น 4 นัย คือ

1. จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ศึกษาถึงลักษณะและพฤติกรรมของสิ่งมีชีวิต ซึ่งพฤติกรรม 
จะเป็นลักษณะของกิจกรรมหรือการกระทำต่าง ๆ-ท่ีสามารถสังเกต บันทึกและจัดได้

2. จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทางจิต ซึ่งเป็นคุณ 
ลักษณะทางจิตพฤติกรรมต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจิตใจ เช่น ความคิด อารมณ์ ความเชื่อ การ 
ฝัน เป็นด้น

3. จิตวิทยาเป็นศาสตร์ที่ศึกษาที่ศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพและกระบวนการปรับตัวซึ่ง 
การปรับตัวจะเป็นกระบวนการการปรับตัวของตนเองในแต่ละวัยตามขั้นพัฒนาการ และการ 
ปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อม

4. จิตวิทยาเป็นศาสตร์หนึ่งที่เป็นการศึกษาเซิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นการศึกษาหา
ความรู้อย่างมีระบบ แบบแผน มีหลักเกณฑ์ที่แน่นอน เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปรากฏ 
การณ์ทางจิตวิทยาตามนัยที่กล่าวมาข้างด้น

การศึกษา (Education)

John Dewey (1916) ได้กล่าวถึงความหมายของคำว่าการศึกษา การศึกษาเป็น 
กระบวนการทางสังคม และเป็นหน้าที่ของสังคม ซึ่งสังคมจะต้องมีนิยามชนิดของสังคมที่
ต้องการเสียก่อน เพื่อที่จะกำหนดเป้าหมายของการศึกษาที่ต้องการให้ชัดเจนได้

Whitehead (1929) กล่าวว่า การศึกษาเป็นการแนะแนวทางให้แก่บุคคลให้เข้าใจใน 
ศิลปของชีวิต (art of life) ศิลปของชีวิต'ในท่ีนี้หมายถึง ความเจริญก้าวหน้าที่งหมดของกิจ 
กรรมต่าง  ๆ ที่แสดงออกถึงความมีศักยภาพของสัตว์โลกที่'จะเผชิญกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่

Lodge (1937) กล่าวว่า การศึกษาในความหมายที่กว้างนั้นเป็นความหมายที่มีความ 
ลึกซึ้ง โดยครอบคลุมถึงการที่การศึกษาเป็นหนทางที่ทำให้เกิดความสมดุลกันในด้านประสบ
การณ์ของชีวิตที่สัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่'วไป
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Plato (1957) กล่าวว่า การศึกษา หมายถึง ศิลปะซึ่งนำทาง สร้างสรรค์ และควบ 
คุมประสบการณ์ของมนุษย์ โดยขึ้นอยู่กับหลักค่านิยม และการปรับปรุงทุกระดับชั้นในกิจ
กรรมของมนุษย์

Kneller (1965) กล่าวว่า การศึกษา คือ กระบวนการทุกอย่างที่ช่วยหล่อหลอมจิตใจ 
นิสัย และความสามารถทางกายของมนุษย์

Peters (1967) ให้ความหมายของการศึกษาว่าการศึกษาเป็นการถ่ายทอด การจัดสิ่งที่ 
มีค่าให้กับผู้ที่ยอมรับการศึกษา และการศึกษาเป็นกระบวนการถ่ายทอดให้สิ่งที่ผู้เรียนยังไม่รู้ 
และสมัครใจที่จะเรียนรู้

Madhu Raj (1996) ให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษาเป็นกระบวนการ 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้และทักษะใหม่  ๆ ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียนที่สามารถเกิดขึ้นได้ 
ตลอดชวิด

McClellan (1976) ไดให้ความหมายของการศึกษาว่า การศึกษาเป็นปรากฎการณ์ธรรม 
ชาติอย่างหนึ่งในบรรดาปรากฎการณ์ธรรมชาติอื่นๆ โดยมุ่งใช่วิธีทางธรรมชาติวิทยา (natural 
science) การศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการอยู่รอดของเผ่าพันธ์มนุษย์ ให้มนุษย์รู้จ ักใช้ 
กระบวนการทางปัญญาในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

สาโรช บัวศรี (2510) กล่าวว่า การศึกษา หมายถึงความเจริญงอกงามในด้านต่างๆ เช่น 
ทางกาย ทางปัญญา และวิชาการ ทางด้านศีลธรรม และวัฒนธรรม ทางด้านการอาชีพ และ 
สังคม และทางอารมณ์

บุญเหลือ เทพยสุวรรณ (2513) กล่าวว่า การศึกษา หมายถึงบุคคลที่จะเจริญเติบโตไป 
สู่จุดหมายสันพึงประสงค์ ความเจริญเติบโตนี้มีทั้งทางกาย ทางสมอง และทางจิตใจ

ส. ศิวรักษ์ (2516) ไดให้ความหมายว่า การศึกษาคือ ทฤษฎีต่างๆ ที่พยายามจะอธิบาย 
หรือให้เหตุผลในการถ่ายทอด ด้วยการใช่วิธีการต่างๆ ที่ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

พระราชวรมุนี (2518) กล่าวว่า การศึกษาคือ การเล่าเรียน f lกฝน อบรม เพื่อนำสติ 
ปัญญาที่มีอยู่มาใช่ให้เป็นประโยชน์และทำให้แก่กล้ายิ่งขึ้น

วิจิตร ศรีสอ้าน (2523) กล่าวว่า การศึกษาเป็นกิจกรรมและกระบวนการทางสังคมที่ 
มุ่งพัฒนาบุคคลให้มีความเจิญงอกงาม เป็นการเตรียมผู้เยาว์เพื่อให้เป็นผูใหญ่ที่ดีสามารถดำรง 
ตนอยู่ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542) ให้ความหมายของคำว่าการศึกษา 
หมายถึงกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การ,f lก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้สันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และปัจจัย
เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
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จากความหมายของการศึกษาดามแนวคิดที่มีความแตกต่างกันดังได้กล่าวมาข้างด้น 
สามารถสรุป ได้เป็น 3 นัย คือ

1. การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ ?เกฝน เพื่อความเจริญงอกงามของ 
บุคคลและสังคม

2. การศึกษา หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาความรู้ และประสนการณ์ใหม่  ๆ
เพื่อนำไปประยุกต่ในชีวิตประจำวัน

3. การศึกษา หมายถึง กระบวนการทางหล่อหลอม ถ่ายทอด การจัดสิ่งที่มีค่าให้ 
กับผู้ที่ยอมรับการศึกษา

จิตวิทยาการสีกษา ( Educational Psychology )

Ausubel (1968) กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษาเป็นสาขาเฉพาะของจิตวิทยาที่ศึกษา 
เกี่ยวกับธรรมชาติ เงื่อนไข ผลผลิตและการประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียนและการเก็บจำสิ่งที่ 
เรียนรู้นั้น โดยที่เนื้อหาของจิตวิทยาการศึกษาประกอบด้วยทฤษฎีการเรียนรู้ที่มีความหมาย 
(meaningful learning) การเก็บจำ อิทธิพลของตัวแปรที่สำคัญทั้งหลาย เช่น พุทธิปัญญา 
พัฒนาการ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ตัวแปรทางสังคม ซึ่งมีผลต่อการเรียนรู้ในโรงเรียน

Ball (1971) จิตวิทยาการศึกษาเป็นศาสตร์ที่เน้นเกี่ยวกับการถามและการทดสอบ
อย่างมีระบบเพื่อหาคำตอบให้แก่ปัญหาทางการศึกษาต่าง ๆ

Carroll (1971) กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษาคือ ศาสตร์ที่ศึกษามวลพฤติกรรมการ 
เรียนรู้และพฤติกรรมอื่น  ๆ ที่เกิดขึ้นในสภาพของการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการ 
ศึกษาที่บ่งไว้

Klausmeier & Ripple (1971) ให้ความหมายจิตวิทยาการศึกษาว่าเป็นวิทยาศาสตร์ที่ 
ศึกษาถึงพฤติกรรมของผู้เรียน การจัดการศึกษาโดยมีเนื้อหามุ่งเน้นไปที่ธรรมชาติของการ 
เรียนรู้ การพัฒนาความสามารถของผู้เรียน

Mayer (1987) ไดให้ความหมายของจิตวิทยาการศึกษาว่า เป็นสาขาหนึ่งของจิตวิทยาที่ 
ศึกษาสภาพการเรียนการสอน ลักษณะของผู้เรียนที่ปฏิสัมพันธ์กับพัฒนาการทางด้านความคิด 
ของผู้เรียน

Slavin (1994) ให้ความหมายของจิตวิทยาการศึกษาว่า เป็นศาสตร์ที่ศึกษาถึง
ผู้เรียน เช่น ธรรมชาติของผู้เรียน พัฒนาการของผู้เรียน การเรียน»รู้ เช่น พฤติกรรม ความคิด 
ความเข้าใจและการสอน เช่น การปรับการเรียนการสอน วิธีการ การแก้ปัญหาในการสอน การ 
วัดและการประเมินผล เป็นด้น

Ormrod (1995) ให้ความหมายจิตวิทยาการศึกษาว่า เป็นการศึกษาวิจัยในด้านบุคลิก 
ภาพของนักเรียน การเรียนรู้ของมนุษย์ การเรียนการสอน แรงจูงใจ และการทดสอบ โดยจะ 
บรรลุผลได้หากต้องมาจากวิธีการสอนของครูที่สอนอย่างสมํ่าเสมอ
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พรรณี ชูฑัย (2520) ให้ความหมายของจิตวิทยาการศึกษาว่า เป็นการจัดการเกี่ยวกับ 
เรื่องกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นการรวมเรื่องราวทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา อัน 
ได้แก่ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีแรงจูงใจ และทฤษฎีพัฒนาการ

ประตินันท์ อุปรมัย (2521) กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษาหมายถึงศาสตร์ซึ่ง 
ศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของบุคคลในสภาพการศึกษาหรือสภาพการณ์ที่มีการจัด 
กระทำหรือมีการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหมายของการ 
สอน ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร และตามความมุ่งหมายของการจัดโปรแกรมการศึกษา 
หรือตามความมุ่งหมายของแผนการศึกษา

สุรางค์ โค้วตระกูล (2533) กล่าวว่า จิตวิทยาการศึกษาเป็นวิทยาศาสตร์ที่ศึกษา 
วิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนในสภาพการเรียนการสอนหรือในชั้นเรียนเพื่อ 
ค้นคิดทฤษฎีและหลักการที่จะนำมาช่วยแก้ปัญหาทางการศึกษาและส่งเสรีมการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพ

จรรจา สุวรรณทัด (2536) ให้ความหมายของจิตวิทยาการศึกษาว่า เป็นงานที่ 
สามารถนำหลักการทางจิตวิทยาที่สำคัญและจำเป็นมาใช่ในการสำรวจปัญหาทางการศึกษาได้ 
อย่างเป็นอิสระ กล่าวคือไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการนำผลการค ้นคว้าทางจิตวิทยาที่สอดคล้องกับ
การศึกษาไปใช้เท่านั้น และไม่ใช่เป็นการนำหลักการทางจิตวิทยาไปใช้แต่เพียงอย่างเดียว
หากยังสร้างหลักการทางจิตวิทยาที่มีระบบระเบียบวิธีการของตนเอง จิตวิทยาการศึกษาจึงถือ 
เป็นศาสตร์หนึ่งทางด้านพฤติกรรมศาสตร์

จากความหมายหรือคำนิยามที่ผู้วิจัยได้รวบรวมมาทั้งหมด สรุปได้ว่า จิตวิทยาการ 
ศึกษาเป็นศาสตร์ที่ศึกษาถึงการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ พัฒนาการของผู้เรียน การจัดการ 
ศึกษาและลักษณะผู้เรียน หรือในชั้นเรียนเพื่อที่จะค้นหาวิธีหรือหลักการที่จะนำมาช่วยแก้
ปัญหาทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
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1.2 การกำหนดขอบข ่ายของสาขาว ิชาจ ิตว ิทยาการส ีกษา

เพื่อใหใด้สาระที่เป็นรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบ ใน กรอบแนว 
คิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษาซัดเจนยิ่งขึ้น ผูวิจัยได้ศึกษาขอบข่ายของสาขาวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา โดยศึกษาจากโครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญามหาบัณฑิตและดุษฎี 
บัณฑิตในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและรายงาน 
การวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จากการจัดหมวดหมู่ตาม CUE, Handbook of 
Educational Psychology ฐานข้อมูล ERIC และวารสารวิชาการในสาขาวิชาจิตวิทยาการ 
ศึกษาจำนวน 3 ชื่อ แล้วจัดหมวดหมู่หรือแบ่งกลุ่มสาระในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาตาม 
กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา ได้เป็นขอบข่ายของจิตวิทยาการศึกษาแต่ 
ละองค์ประกอบ ด้งแสดงในตารางต่อไปนี้

ตารางท ี่ 2.1 ตารางแสดงขอบข่ายของจิตวิทยาการศึกษา

Content Text ERIC Hand
Book

Journal
ED. AP. BT. EG. EP.

1. Learner’s Characteristics

1.1 Coqnition
- Cognition and Learning V ✓ v ' (38,4) (5,0) (5,2) (15,3) (40,4)
- Problem-Solving Transfer ✓ ✓ v ' (12,0) (12,1) (15,0)
- Word-Problem ✓ (3,0) (6,0)
- Perception y (9,1) (5,0) (1,0) (10,1) (10,2)
- Thinking ✓ ✓ (5,1) (1,0) (2,0) (6,2) (6,0)
- Memory ✓ ✓ ✓ (19,1) (9,0) (4,0) (10,2) (25,1)
- Forgetting ✓ y (1,0) (1,0) (2,0)
- Attention ✓ ✓ ✓ (1.0) (1,0) (1,0) (1,0)
- Mental Ability ✓ ✓ (4,0) (1,0) (3,0) (4,0)
- Rational Thinking v ' (1.0) (1,0) (1,0)
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ)

Content Text ERIC Hand
Book

Journal
ED. AP. BT. EG. EP.

- Short-term Memory ^ (2.1) (10,0) (5,1)
- Decision Making (7,0) (10,0) (10,0)
- Reasoning (4.0) (1,0) (4,0) (1,0)
- Varbal Cognition (1.0) (1,0) (2,0)
- MetaCognition (2,0) (1,0)
1.2 Development
- Individual Differences in Cognitive Functions (18,3) (5,0) (10,3) (25,0)
- Gender Development and Gender Effects ร / ' (16,0) (4,0) (2,0) (15,0) (10,0)
- Language Development ร / (12.1) (1,0) (1,0) (1,0) (15,0)
- Emotional Development ร / (6.0) (1,0) (2,0) (10,0) (10,0)
- Cognitive Development / / (3,0) (16,1) (15,1)
- Personal Development ร / (1,0) (6,1) (5,1)
- Moral Development ร / (8,0) (5,0) (6,2)
1.3 Motivation
- Theories and Principles of Motivation ร / / (7,1) (2,0) (1,0) (8,1)
- Motivation and Instruction ร / ร / (17.1) (1,0) (5,1)
- Attribution ร / ร / (7,1) (1,0)
- Self-Regulated Learning / ร / (13.0) (4,0) (1,0) (1,0)
- Self-Concept ร / / (11,2) (2,0) (5,0)
- Self-Esteem ร / / (6,1) (0,1) (1,0)
- Self-Efficacy ร / / (4,0) (5,1) (2,0)
- Self-Awareness ร / / (1,1) (0,1)
- Self-Monitoring ร / / (1,0)
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ)

Content Text ERIC Hand
Book

Journal
ED. AP. BT. EG. EP.

- Group-dynamic y4 (1.0) (2,0)
- Self-Assessment y4 y y (1-0) (1,0) (1,0) (1,0)
1.4 Personality
- Personality y y (2,0) (2,0) (3,0) (4,0)
2. Learn ing  P rocedure

2.1 Teaching and Instruction
- Learning to Teach y (9,0) (1,0) (10,0)
- Teaching and Learning in a Classroom y y (19,2) (2,0) (1,0) (2,0)

Context
- Teacher Evaluation y4 y (5,0) (2,0) (1,0)
- Model of Instructional y (25,0) (6,0) (30,0)
- Group Process in the Classroom y y
- Teacher : Beliefs and Knowledge y y (12,0) (1,0)
- Reading y4 (25,1) (1,0) (1,0) (15,1)
- Writing y (16,1) (1,0) (10,1)
2.2 Learning
- Learning Strategies y4 y (18,2) (10,0) (18,0)
- Learning Ability y (13,0) (10,1)
- Learning Disabilities y (9,0)
- Model of Learning y4 y y (16,0) (1,0) (5,0)
- Varbal Learning y (2,0)
3. Social In fluence

3.1 Social Psychological influences
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ)

Text ERIC Hand Journal
Book ED. AP. BT. EG. EP.

- Family Pattern (4,1) (2,0) (2,0) (1,0)
- Peer Response (5,0) (1,0) (2,0)
- Peer Tutoring (3,0) (1,0)
- Social Relationship (3,0) (4,2) (2,1)
3.2 School Curriculum and Psychology
- The Psychology of Learning and (1,0) (6,0) (1,0)

Teaching History
- Shifts and Convergences in Science S (12,0)

Learning and Instruction
- Mathematics Teaching and Learning ร (13,0) (2,0) (1,0) (10,0) (15,0)
4. A cadam ic  B ehavio r A chievem ent

4.1 Acadamic Behavior and Performance (19,4) (8,1) (6,0) (1,0) (20,0)
5. Foundation  o f th e  D iscip line

- Quantitative Research(Methods and Design) (4,0) (9,0) (8,0)
- Advances in Assessment Models, (22,1) (10,0) (2,0) (15,0)

Methods, and Practices
- School and Program Evaluation (9,0) (3,0) (9,0)
- Data and Data Analysis (2,0) (2,0) (2,0)
- History of Educational Psychology (2,0) (1,0)

Total (501,31 (94,5) (43,3) (207,15 (407,16)

หมายเหต ุ 1. ตัวเลขในวงเล็บ เลขตัวหน้าหมายถึง การวิจัยเชิงทดลอง เลขตัวหลังหมายถึง 
การวิจัยเชิง สหสัมพันธ์
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2. ความหมายของสัญลักษณ์
' ร  หมายถึง มีการศึกษาเนื้อหาในหัวข้อนี้ในเอกสารหรือฐานข้อมูลนั้น ๆ
Text หมายถึง Texts of Education al Psychology by Ausubel(1968), Mayer 
(1987), Slavin(1994), Ormrod(1995) and Eggen(1997)
ERIC หมายถึง Educational Resource Information Center
Handbook หมายถึง Handbook of Educatiol Psychology by Berliner &
Calfee (1996)
E.D. หมายถึง The Journal of Educational Psychology (1990-1999)
A. p. หมายถึง Journal of Applied Psychology (1991-1997)
B. T. หมายถึง Psychological Bulletin (1990-1999)
EG หมายถึง Educational Psychologist (1990-1999)
EP หมายถึง Educational Psychology (1990-1999)

(ผู้วิจัยเลือกใช้วารสารดังกล่าวข้างต้น เนื่องมาจากเป็นวารสารที่ได้รับการรับรองจาก APA และ 
นิยมใช้กันมากในการศึกษาในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา)

จากการสำรวจรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ในวารสาร 
จำนวน 5 เล่มคือ The Journal of Educational Psychology, Journal of Applied Psychology 
Educational Psychologist, Educational Psychology และ Psychological Bulletin พบว่างาน 
วิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาทั้งหมดที่รวบรวมได้มีจำนวน 1,322 เร่ือง

จากรายงานการวิจัยใน The Journal of Educational Psychology รวมจำนวน
532 เร่ือง เป็นงานวิจัยเซิงทดลองจำนวน 501 เร่ือง และที่เหลืออีก 31 เรื่องเป็นงานวิจัย 
เชิงสหสัมพันธ์การจำแนกเป็น 5 หัวข้อ เป็นรายงานการวิจัยในหัวข้อ Learner’s
Characteristics สูงสุด มีจำนวน 252 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 47.37 รองลงมาได้แก่หัวข้อ Learing 
Procedure รวมจำนวน 175 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 32.90

จากรายงานการวิจัยใน Journal of Applied Psychology รวมจำนวนประมาณ 315 
เร่ือง มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษาเพียง 99 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 31.43 ของ 
งานวิจัยทั้งหมดซึ่งเป็นงานวิจัยเซิงทดลองจำนวน 94 เร่ือง และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ จำนวน 
5 เร่ือง ในการจำแนกเป็น 5 หัวข้อ เป็นรายงานการวิจัยในหัวข้อ Learner’s Characteristics สูง 
สุด มีจำนวน 59 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 59.60 รองลงมาได้แก่หัวข้อ Foundation of Discipline 
รวมจำนวน 15 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 15.15

จากรายงานการวิจัยใน Psychological Bulletin รวมจำนวนประมาณ 250 เรื่อง มีงาน 
วิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษาเพียง 46 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 18.4 ของงานวิจัยทั้งหมด 
ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงทดลองจำนวน 43 เร่ือง และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์จำนวน 3 เร่ือง ในการ 
จำแนกเป็น 5 หัวข้อ เป็นรายงานการวิจัยในหัวข้อ Learner’s Characteristics สูงสุด มีจำนวน
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25 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 54.35 รองลงมาได้แก่หัวข้อ Foundation of Discipline มีจำนวน 11 
เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 23.91

จากรายงานการวิจัยใน Educational Psychologist มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
จิตวิทยาการศึกษา 222 เร่ือง ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงทดลองจำนวน 207 เรื่อง และงานวิจัย
เชิงสหสัมพันธ์จำนวน 15 เร่ือง ในการจำแนกเป็น 5 หัวข้อ เป็นรายงานการวิจัยในหัวข้อ 
Learner’s Characteristics สูงสุด มีจำนวน 95 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 42.79 รองลงมาได้แก่หัวข้อ 
Development มีจำนวน 68 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 30.63

จากรายงานการวิจัยใน Educational Psychology มีงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยา 
การศึกษาเพียง 423 เรื่อง ซึ่งเป็นงานวิจัยเชิงทดลองจำนวน 407 เรื่อง และงานวิจัยเชิงสห 
สัมพันธ์จำนวน 16 เรื่อง ในการจำแนกเป็น 5 หัวข้อ เป็นรายงานการวิจัยในหัวข้อ Learner's 
Characteristics สูงสุด มีจำนวน 144 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 34.04 รองลงมาได้แก่หัวข้อ 
Development มีจำนวน 90 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 21.27

จากตารางที่ผู้วิจัยนำเสนอสามารถสรุปความหมายขององค์ประกอบแต่ละองค์ 
ประกอบได้ด้งต่อไปนี้

1. ลักษณะผู้เรียน (Learner’s Characteristics) หมายถึง ลักษณะทางด้านพุทธิ 
ปัญญา พัฒนาการในด้านต่าง  ๆ แรงจูงใจ และบุคลิกภาพของผู้เรียน

2. กระบวนการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning Process) หมายถึง 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

3. บริบททางสังคม (Social Context) หมายถึง อิทธิพลจากครอบครัว กลุ่มเพื่อน 
และความสัมพันธ์ทางสังคมที่มีต่อผู้เรียน

4. ผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียน (Academic Achievement & Learning
Behavior) หมายถึง ผลของการเรียนรู้ และพฤติกรรมการเรียนที่แสดงออกมาในรูปของ
คะแนนหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

5. สารัตถะของสาขาวิชา (Foundation of Discipline) หมายถึง ประวัติมาเป็นมา 
องค์ประกอบพื้นฐานของสาขาวิชา รวมไปถึงความรู้พื้นฐานของผู้เรียนในด้านต่าง  ๆ เช่น 
สถิติ เป็นด้น

1.3 การพ ัฒนา “ กรอบแนวค ิดสาระของศาสตร ์ทางจ ิตว ิทยาการส ีกษา”

ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษาโดยอาศัยลักษณะการ 
พัฒนาโมเดลตามความหมายด้งต่อไปนี้

Snelbecker (1974) ให้ความหมายของโมเดล (Model) ไว้ว่ามีความหมายเป็น 3 นัย 
นัยแรก หมายถึงหุ่น ซึ่งจำลองมาจากของจริง เช่น หุ่นคนที่จำลองมาจากคน หรือหุ่นสัตว์ที่
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จำลองมาจากสัตว์ต่างๆ เป็นต้น โดยมากจะใช่ในทางจิตวิทยา และทางการแพทย์ นัยที่สอง 
หมายถึงทฤษฎีที่เขียนความสัมพันธ์ในรูปสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Model) เช่น สูตรคณิตศาสตร์ของทฤษฎีการเรียนรู้ (Mathematical Model of Learning 
Theony) เป็นต้น และนัยท่ีสาม หมายถึง แนวคิดเชิงลักษณะของทฤษฎีที่เขียนออกมาในรูป 
แบบความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือกระบวนการต่างๆ ตามทฤษฎีที่ไต้ซัดเจนยิ่งขึ้น เช่นแบบ 
จำลองการสอน (Teaching Model) ของ Glaser เป็นต้น

อุทุมพร จามรมาน (2541) ไดให้ความหมายของโมเดลหมายถึง โครงสร้างของความ 
เกี่ยวข้องระหว่างหน่วยต่างๆ หรือตัวแปรต่างๆ ตังน้ัน โมเดล จึงน่าจะมีมากกว่า 1 มิติ หลาย 
ตัวแปร และตัวแปรตังกล่าวมีความเกี่ยวข้อง (เชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผล) ซึ่งกันและกัน
โดยยกตัวอย่างของโมเดลทางสถาปัตย์ ได้แก่ แบบจำลองขนาดเล็กที่ย่อส่วนของอาคาร ตัว 
อย่างโมเดลทางเคมี คือ ความสัมพันธ์ หรือแตกตัวของอะตอม เป็นต้น

สำหรับคำว่าโมเดลที่ใช่ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช่ในความหมายที่ว่าโมเดลหมายถึง 
แนวคิดเชิงลักษณะของทฤษฎีที่เขียนออกมาในรูปแบบความสัมพันธ์ของตัวแปรหรือกระบวน 
การต่าง  ๆ ตามทฤษฎี เพราะกรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนา 
ขึ้นเป็นโมเดลที่เป็นระบบและแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆภายในระบบที่มีผลซึ่ง 
กันและกัน

จากความหมายของจิตวิทยาการศึกษาที่ไต้นำเสนอในหัวข้อ 1.1 ข้างต้น สรุปไต้ว่า 
จิตวิทยาการศึกษามีองค์ประกอบทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบลักษณะผู้
เรียน(Learner’s Characteristics) กระบวนการสอนและการเรียนรู้(Teaching and Learning 
Process) บริบททางสังคม(Social Context) และผลการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียน
(Academic Achievement & Learning Behavior) โดยความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบทั้ง 
4 องค์ประกอบ แสดงในแผนภาพที่ 2.1 ตามความหมายของจิตวิทยาการศึกษา
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แผนภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษาตามความหมายของจิต 
วิทยาการศึกษา

จากการศึกษาหลักสูตรทั้งระด้บปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกสาขาวิชาจิต 
วิทยาการศึกษา พบว่ารายวิชาในหลักสูตรนอกจากจะครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 4 องค์
ประกอบตาม กรอมแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา แล้วยังครอบคลุมรายวิชาที่ 
เป็นวิธีวิทยาการวิจัยและสถิติวิเคราะห์ รวมทั้งรายวิชาที่เป็นพื้นฐานหรือสารัตถะ (foundation) 
ของจิตวิทยาการศึกษาด้วย รายวิชาด้งกล่าวได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย หลักการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษา สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ประวัติวิชาจิตวิทยาการศึกษา เนื้อหาสาระจากวิชา
เหล่านื้เป็นทั้งพื้นฐานความรู้และเครื่องมือที่ช่วยในการวิจัยทางสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาให้มี 
ความก้าวหน้าและพัฒนาไปเป็นลำดับ ด้งนั้นการวิจัยในสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษานอกจาก
จะครอบคลุมองค์ประกอบที่เป็นเนื้อหาสาระ (content) ท้ัง 4 องค์ประกอบ แล้วยังต้องมี 
องค์ประกอบด้านพื้นฐานและวิธีวิทยาด้วยเป็นองค์ประกอบที่ 5 ซึ่งผู้วิจัยรวมเรียกว่า สารัตถะ 
ของสาขาวิชา (Foundation of Discipline) และองค์ประกอบที่มีส่วนสัมพันธ์กับองค์
ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสารัตถะของสาขาวิชาร่วมก้น เป็นสาระของ 
จิตวิทยาการศึกษาแสดงได้ด้งแผนภาพที่ 2.2
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แผนภาพท่ี 2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของกรอบแนวคิดในสาขาวิชาจิตวิทยาการ 
ศึกษารวม 5 องค์ประกอบ

ผู้วิจัยนำโมเดลตามแผนภาพที่ 2.2 และนิยามองค์ประกอบตามความหมายของจิต 
วิทยาการศึกษา จากหัวข้อ 1.2 ไปขอคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญในสาขา 
จิตวิทยาการศึกษารวม 5 ท่าน สรุปได้เป็น กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการ 
ศึกษา ดังแผนภาพที่ 2.3 องค์ประกอบของสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาในแผนภาพที่ 2.3 นี้ 
จะเห็นว่าองค์ประกอบที่ 2 กระบวนการสอนและการเรียนรู้ (Teaching and Learning
Process) เดิมประกอบด้วย การสอนและวิธีการ (Teaching and Instruction) และการเรียนรู้ 
(Learning) ชึ่งผู้เชี่ยวชาญแนะนำว่าในกระบวนการเรียนรู้ จะต้องมีเนื้อหาสาระของวิชา
(Subject matter) และการบริหารจัดการในกระบวนการเรียนรู้ (Classroom Management or 
Discipline) ซึ่งครอบคลุมทั้งการสอนและวิธีการและการเรียนรู้ และในองค์ประกอบที่ 3
บริบททางสังคม (Social Context) เดิมมีแต่อิทธิพลทางสังคมซึ่งประกอบด้วยอิทธิพลจาก
ครอบครัว อิทธิพลจากเพื่อน เป็นด้น ซึ่งเป็นอิทธิพลจากคุณลักษณะทางจิตวิทยา ผู้เช่ียว 
ชาญได้ใหัผู้วิจัยปรับเพิ่มอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมทางกายภาพเข้าไปด้วย ดังแสดงในแผนภาพ 
ท่ี 2.3 กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา
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แผนภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดสาระของศาสตร์ทางจิตวิทยาการศึกษา
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ตอนท่ี 2 รายงานการสีกษาการสังเคราะห์งานวิจัย
การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในตอนนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัยและการวิเคราะห์อภิมาน ดังรายละเอียดแต่ละ 
ตอนดังนี้

2.1 การสังเคราะห์งานวิจัย

การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในตอนนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย ขั้นตอนในการสังเคราะห์งาน 
วิจัย ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย โดยมรายละเอียดแต่ละตอนดังนี้

2.1.1 ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย (Synthesis of Research)

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2529) ให้ความหมายและความสำคัญของการสังเคราะห์งาน 
วิจัย สรุปได้ว่าการลังเคราะห์งานวิจัยเป็นระเบียบวิธีการศึกษาหาข้อเท็จจริง เพื่อตอบปัญหาใด 
ปัญหาหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในเรื่องนั้น  ๆ หลาย  ๆ เร่ืองมา 
วิเคราะห์ด้วยวิธีการสถิติหรือวิธีการวิเคราะห์เนื้อหาให้ได้เป็นข้อสรุปของผลการวิจัยเกี่ยวกับ 
เรื่องที่ต้องการสังเคราะห์

ในปัจจุบันการสังเคราะห์งานวิจัยมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากมีงานวิจัย 
เพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก และงานวิจัยบางส่วนเป็นงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกัน แต่ใช้รูปแบบ 
วิธีวิจัย และกลุ่มคัวอย่างที่แตกต่างกัน ผลการวิจัยเหล่านั้นก็มีทั้งที่สอดคล้องและชัดแย้ง
ดังนั้นนักวิจัยจึงให้ความสำคัญกับการลังเคราะห์งานวิจัย เพราะการสังเคราะห์งานวิจัยเป็นวิธี 
หนึ่งที่ดีและเหมาะสมกับการหาข้อสรุปที่เป็นข้อยุติได้

2.1.2 ช้ันตอนการสังเคราะห์งานวิจัย

การลังเคราะห์งานวิจัยจัดว่าเป็นการวิจัยรูปแบบหนึ่ง ดังนั้นจึงมีขั้นตอนการ
ดำเนินงานเหมือนขั้นตอนในการทำงานวิจัย ขั้นตอนในการสังเคราะห์งานวิจัยโดยทั่ว  ๆ ไป 
ประกอบด้วยขั้นตอนในการดำเนินงาน 5 ขั้นตอน เช่นเดียวกับขั้นตอนในการวิจัยทั่วไป
(นงลักษณ์วิรัชชัย, 2530) แต่ละขั้นตอนมีวิธีการดังต่อไปนี้

ขั้นดอนที่ 1 การกำหนดหัวข้อปัญหา การสังเคราะห์งานวิจัยเริ่มดันจากการ
กำหนดปัญหา การวิจัยซึ่งต้องเป็นปัญหาที่มีการทำวิจัยอย่างน้อยสองราย นักวิจัยมักจะสนใจ 
และทำการวิจัยกับปัญหาที่มืคุณค่าและเป็นปัญหาที่ย้งไม่มีคำตอบที่แน่ชัด การสังเคราะห์งาน
วิจัยจ^ทำไดัดีต่อเมื่อมีรายงานการวิจัยในปัญหาที่ใกล้เคียงกัน และมีหลายเรื่องที่ให้ผลแตกต่าง 
กัน จึงจะเหมาะสมที่จะทำการสังเคราะห์
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหา เมื่อกำหนดหัวข้อปัญหาแล้ว นักสังเคราะห์งาน 
วิจัยต้องนิยามปัญหาให้ชัดเจน ศึกษาแนวคิด หสักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัญหาเพื่อเป็น 
การกำหนดแบบแผน และสมมติฐานการวิจัย

ขั้นตอนที่ 3 การเสาะค้น คัดเลือก และรวบรวมงานวิจัย การดำเนินการขั้นตอน 
นี้ประกอบด้วยวิธีดำเนินการ 3 ขั้นตอนคือ

ก. การเสาะค้นงานวิจัย นักสังเคราะห์งานวิจัยต้องค้นคว้า และเสาะแสวง
หางานวิจัยทั้งหมดเกี่ยวกับปัญหาที่กำหนดไว้ การเสาะค้นงานวิจัยส่วนใหญ่จะหาไต้จาก
เอกสาร เช่น รายงานการวิจัย ปริญญานิพนธ์ บทคัดย่อปริญญานิพนธ์ วารสาร ดัชนีค้นวาร 
สารศูนย์ทรัพยากรข้อมูลทางการศึกษา (Educational Resource Information Center หรือ 
ERIC) เป็นต้น

ข. การคัดเลือกงานวิจัย นักสังเคราะห์งานวิจัยต้องอ่าน ศึกษา และ ตรวจ
สอบงานวิจัยแต่ละเรื่องอย่างละเอียด ต้องสร้างเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัยให้ไต้งานวิจัยที่มี 
คุณภาพดีมีความตรงภายใน และความตรงภายนอกสูงตามเกณฑ์ที่ไต้กำหนดไว้

ค. การรวบรวมผลงานวิจัย อาจใช้การจดบันทึก การถ่ายเอกสาร หรือการ 
กรอกแบบฟอร์มก็ไต้ ทั้งนี้นักวิจัยต้องใช้ความระมัดระวังเก็บรวบรวมข้อมูลให้ไต้ข้อมูลที่เที่ยง 
ตรง เชื่อถือไต้ และครบถ้วนสมบูรณ์

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัย ขั้นดอนนี้เน้นการจัดกระทำ 
และวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยผลการวิจัยรายละเอียดลักษณะและวิธีการวิจัยจากงานวิจัย 
ทั้งหมด เพื่อสังเคราะห์หาข้อสรุปที่เป็นข้อยุติและทดสอบว่าสอดคล้องตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
หรือไม่ จากนั้นจึงแปลความหมายผลการวิเคราะห์เพื่อตอบปัญหาการวิจัย

ขั้นตอนที่ 5 การเสนอรายงานผลการสังเคราะห์งานวิจัย การเขียนรายงานการ 
สังเคราะห์งานวิจัยมีหลักการเช่นเติยวกับการเขียนรายงานการวิจัยโดยทั้วๆไป นักสังเคราะห์ 
งานวิจัยต้องเสนอรายละเอียดวิธีการดำเนินงานทุกขั้นตอนพร้อมทั้งข้อสรุปข้อค้นพบ และข้อ 
เสนอแนะจากการสังเคราะห์งานวิจัยโดยใช้ภาษาถูกต้อง และชัดเจน

2.1.3 ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย

วิธีวิเคราะห์เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยในทางสาขาสังคมศาสตร์สามารถกระทำไต้
ใน 2 ลักษณะดังนี้

2.1.3.1 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการวิเคราะห์ที่ 
เป็นการบรรยาย (narration) ซึ่งนักสังเคราะห์จะสรุปประเด็นหลักของผลการวิจัยแต่ละเรื่อง 
แล้วบรรยายให้เห็นความสัมพันธ์หรือความขัดแย้งระหว่างผลการวิจัยด้วยความเที่ยงธรรมและ 
ไม่ลำเอียง วิธีการนี้เป็นวิธีการที่ใช่ไต้กับการสังเคราะห์งานวิจัยทั้งงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง 
ปริมาณ และเป็นวิธีการที่นักวิจัยเชิงคุณภาพใช่ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา
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2.1.3.2 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัย เป็นวิธีการที่เป็น
ระบบใช้ความรู้ หลักการ และระเบียบวิธีทางสถิติ มาวิเคราะห์ผลการวิจัย โดยที่งานวิจัยที่จะ 
นำมาสังเคราะห์ต้องเป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อหาข้อสรุปที่เป็นข้อยุติในการสังเคราะห์งาน 
วิจัย การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อสังเคราะห์ผลการวิจัยใชิวิธีการสร้างดัชนีมาตรฐาน

ค่าดัชนีมาตรฐานที่นิยมใช้ในการสังเคราะห์งานวิจัยมี 3 แบบคือ ค่าความนำจะ 
เป็นของค่าสถิติ (p-value of statistics) ค่าสัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์ (correlation
coefficients) และค่าขนาดอิทธิพล (effect size) ดัชนีทั้ง 3 นี้ไม่มีหน่วยและมีมาตรการ
วัดถึงระดับอันตรภาค (intervol)

วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อสังเคราะหํงานวิจัย เป็นการวิเคราะห์ดัชนีมาตร 
ฐานเพื่อให์ได้ข้อเท็จจริงโดยสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน วิธีการวิเคราะห์แบ่งตามระดับของการ 
วิเคราะห์ทางสถิติ 4 แบบดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2535)

1. วิธีการนับคะแนนเสียงแบบเติม (Conventional Vote-Counting method) 
วิธีการนี้เป็นการแบ่งงานวิจัยตามผลการทดสอบสมมติฐาน และค่าดัชนีมาตรฐานออกเป็น 3 
กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งมีค่าดัชนีเป็นบวก, กลุ่มที่มีนัยสำคัญทางสถิติ ซ่ึงมีค่า 
ดัชนีเป็นลบ และกลุ่มที่ไม่มีค่านัยสำคัญทางสถิติ เมื่อนับความกี่ของงานวิจัยแต่ละกลุ่มแล้ว นัก 
วิจัยสรุปและแปลผลการสังเคราะห์ตามสักษณะของงานวิจัยกลุ่มที่มีค่าความถี่สูงสุด วิธีการนี้มี 
ข้อจำกัด คือ จะเถิดความลำเอียงได้ถ้างานวิจัยที่มีกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่

2. การทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของผลการสังเคราะห์ (Tests for Statistical 
Significance of Combined Results) เนื่องจากงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์นั้นมีการใช้ค่าสถิติ 
ต่าง  ๆ กันทดสอบสมมติฐาน และค่าสถิติในการทดสอบนั้นจะมีค่าความนำจะเป็นกำกับอยู่วิธี 
การนี้จึงเป็นการสังเคราะห์ค่าความนำจะเป็นของค่าสถิติ แล้วทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของผล 
การสังเคราะห์ที่สามารถทำได้หลายวิธีการ เซ่น วิธีการของ L.H.C. Tippet (1931) วิธีการของ 
E.s. Edgington (1972) วิธีการของ R.A. Fisher (1984) วิธีการของ T.Liptak (1958) เป็นดัน

3. วิธีการประมาณค่าจากการนับคะแนนเสียง (Vote - Counting Estimator 
Method) Hedges และ Olkin (1971) ได้เสนอวิธีการประมาณค่าพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล 
และสัมประสิทธสหสัมพันธ์ โดยใช้วิธีการนับคะแนนเสียงจำนวนงานวิจัยที่ให้ผลการทดสอบ
สมมติฐานอย่างมีนัยสำคัญทางบวกโดยค่าประมาณพารามิเตอร์ (0) หาได้จากสมการ

Pc (0) = U/K

เม่ือ K แทน จำนวนงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์
บ แทน จำนวนงานวิจัยที่ให้ผลการทดสอบมีนัยสำคัญทางสถิติทางบวก 
Pc (0) แทน monotone power function ของพารามิเตอร์ 0
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นักวิจัยสามารถหาค่าประมาณพารามิเตอร์เมื่อทราบอัตราส่วน U/K ได้จากตารางสำเร็จ 
จึงนับว่าเป็นวิธีการที่สะดวก รวดเร็ว แต่ก็มีข้อจำกัดตรงที่ผลการประมาณค่าจะมีความตรงต่อ 
เมื่อมีงานวิจัยจำนวนมาก และงานวิจัยต้องมีขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากัน หรือใกล้เคียงกัน และ 
วิธีการนี้จะไม่เหมาะสมถ้างานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์นั้นให้ค่า U/K เป็น 0 หรือ 1

4. วิธีการสังเคราะห์ค่าประมาณดัชนีมาตรฐาน (Synthesis of Estimated 
Standardized Indices) เป็นเทคนิควิธีการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณที่ได้รับการพัฒนาขึ้น 
มาใหม่ล่าสุด Gene V. Glass เป็นผู้เสนอขึ้นในปี ค.ศ.1976 ณ การประชุมประจำปีของสมาคม 
วิจัยทางการศึกษาอเมริกัน (AERA) และบัญญัติช่ือเรียกว่า "meta - analysis" ซึ่งเป็นที่รู้จัก 
ในหมู่นักวิจัยซาวไทยกันดีในชื่อว่า "การวิเคราะห์อภิมาน"

2.2 การวิเคราะ ห ์อภิมาน (Meta - analysis)

การรายงานเอกสารและงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องในตอนนี้ม ีจ ุดมุ่งหมายที่จะศึกษา 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมาของการวิเคราะห์อภิมาน ความหมายของการ
วิเคราะห์อภิมาน ด้ชนีมาตรฐานในการวิเคราะห์อภิมาน แนวคิดในการวิเคราะห์อภิมาน ขั้น 
ตอนการวิเคราะห์อภิมาน วิธีการทางสถิติที่ใช่ในการวิเคราะห์อภิมานด้งรายละเอียดแต่ละตอน 
ด้งนี้

2.2.1 ความเป็นมาฆยงการวิเคราะห์อภิมาน

การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณ ได้เริ่มด้นมาVตั้งช่วงด้นศตวรรษที่ 20 โดยใน 
ระยะเริ่มแรก จะมีจุดเน้นอยู่ที่การสังเคราะห์ผลการวิจัยจากรายงานการวิจัยหลาย  ๆ เรื่องเข้า 
ด้วยกัน ต่อมาเมื่อพบว่าการลังเคราะหํงานวิจัยมีข้อจำกัดบางประการ อันเนื่องมาจากกลุ่มตัว 
อย่างที่ใช่ในการวิจัย ทำให้การสรุปผลไม่ได้ภาพรวมที่แท้จริง ท่าให้แนวคิดพื้นฐานในการ
วิเคราะห์อภิมาน เริ่มด้นขึ้นในประมาณปี ค.ศ.1933 โดยในระยะแรก Thorndike เป็นบุคคล 
แรกที่ใช้การวิเคราะห์อภิมานในการสังเคราะห์งานวิจัยประเภทสหสัมพันธ์ โดยการหาค่า
เฉลี่ยของสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ ต่อมา Cohen ได้เสนอการคำนวณหาค่าขนาดอิทธิพล (effect 
sizes) เม่ือปี ค.ศ.1969 เพื่อใช่ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างและการประมานคา
อำนาจ (power) ต่อมาในปีค.ศ.1976 นับเป็นปีแรกที่มีการเริ่มด้นใช้หลักการวิเคราะห์อภิมาน
โดย G.v.Glass เป็นบุคคลที่ริเริ่มใช้ค่าขนาดอิทธิพลและสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์เป็นดัชนี
มาตรฐานในการสังเคราะห์งานวิจัย และบัญญัติศัพท์ meta -  analysis ขึ้นโดยให้ความหมาย 
ว่าเป็นการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ (analysis of analysis) ต่อจากนั้นการวิเคราะห์อภิมานได้ 
รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นโดยบุคคลหลาย  ๆ ท่าน เช่น J.E. Hunter, F.L. Schmidt, 
R.Rosenthal และ L.v. Hedges เป็นด้น (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2529)
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2.2.2 ความหมายของการวิเคราะห์อภิมาน

Glass (1976) (อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2540) ได้ให้ความหมายของการ 
วิเคราะห์อภิมาน หมายถึง การวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์ (analysis of analysis) โดย Glass ได ้ 
แยกความแตกต่างให้เห็นชัดว่า การวิเคราะห์ปฐมมาน (primary analysis) เป็นการวิเคราะห์ข้อ 
มูลแหล่งปฐมภูมิ และการวิเคราะห์ทุติยมาน (secondary analysis) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูล 
แหล่งทุติยภูมิ ท ั้งสองคำมีความหมายแตกต่างจากการวิเคราะห์อภิมานซึ่งหมายถึงการ 
ว ิเคราะห ์ท ี่ม ีการนำงานว ิจ ัยมาใช ้เป ็นข ้อม ูลในการว ิเคราะห ์โดยม ีขนาดอ ิทธ ิพลหร ือ  
ลัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์เป็นตัวแปรตาม และคุณลักษณะงานวิจัยเป็นตัวแปรด้น จึงเป็นการ-
วิเคราะห์ที่เหนือกว่า ลึกซึ้งกว่าการวิเคราะห6ในงานวิจัยทั่วไป

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2530) ได้กล่าวถึงความหมายของการวิเคราะห์อภิมานสรุปได้ 
ว่า การวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยเป็นวิธีทารทางสถิติ ที่ใข้ลังเคราะห์ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
หลาย  ๆ เรื่องที่ศึกษาปัญหาการวิจัยเรื่องเดียวกันโดยใม่ด้องมีการศึกษาข้อมูลเติมของงานวิจัย 
แต่ใช้ผลการวิจัยและรายละเอียดเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งหมดเป็นข้อมูล โดยใช้งานวิจัยแต่ละเรื่อง 
เป็นหน่วยงานวิเคราะห์ และมีเป้าหมายที่จะลังเคราะห์สรุปผลการวิจัยทั้งหมดเพื่อตอบปัญหา 
การวิจัย และการวิเคราะห์อภิมานเป็นวิธีที่มีระบบที่ได้รับการพัฒนาล่าสุด และเป็นวิธีที่ให้ผล 
การลังเคราะห์งานวิจัยที่ถูกต้องเชื่อถือได้และเป็น ปรนื'ยมากท่ีสุด

นั่นก็คือ การลังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการหรือเทคนิคการวิเคราะห์อภิมาน จะ
ต้องศึกษาหาข้อสรุป จากงานวิจัยที่นำมาลังเคราะห์ทั้งหมด อาจกล่าวได้ว่าหัวใจสำตัญของการ 
วิเคราะห์อภิมาน คือการคำนวณหาค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพล (effect size) ทั้งหมด เพ่ือน่า 
มาประมาณคำพารามิเตอร์ขนาดอิทธิพล และคำนวณค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิ 
พล แล้วทดสอบว่าค่าพารามิเตอร์มีการกระจายต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ ถ้าผล
การทดสอบได้ผลว่า การกระจายของค่าขนาดอิทธิพลแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญจะมี
การวิเคราะห์ต่อว่าความแปรปรวนในขนาดอิทธิพลเป็นผลเนื่องมาจากตัวแปรคุณลักษณะงาน 
วิจัยแบบใดโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ถ้าพารามิเตอร์ 
ขนาดอิทธิพลแตกด่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยสำคัญ จึงสรุปผลการลังเคราะห์งานวิจัยดามคำ 
เฉลี่ยขนาดอิทธิพล

แต่เนื่องจากงานวิจัยที่นำมาลังเคราะห์ในแต่ละเรื่องจะมีรายละเอียดในส่วนต่างๆ 
ที่แตกต่างกันไป เซ่น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ลักษณะในการทำวิจัย เป็นด้น จึงไม่สามารถน่า 
ผลการวิจัยจากงานวิจัยแต่ละเล่มมาเปรียบเทียบ เพื่อคำนวณคำประมาณขนาดอิทธิพลได้ทันที 
ต้องเปลี่ยนรูปผลการวิจัยให้เป็นมาตรฐานเดียวกันก่อน ดัชนีมาตรฐานที่นักวิจัยใช้ในการ 
วิเคราะห์อภิมานมี 2 ประเภท ตามลักษณะงานวิจัยที่น่ามาลังเคราะห์ คือ คำขนาดอิทธิพล 
(effect size) และค่าลัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์ (correlation coefficient)



30

2.2.3 ด้ซนีมาตรฐานในการวิเคราะห์อภิมาน

ในการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานนั้นต้องสร้างดัชนีมาตรฐานจาก 
ผลการวิจัยแต่ละเรื่องก่อน ดัชนีมาตรฐานที่สร้างขึ้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะ 
งานวิจัย คือ ขนาดอิทธิพล (effect sizes) ซึ่งเป็นดัชนีมาตรฐานสำหรับการวิจัยประเภท 
ทดลอง และสัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์ (correlation coefficients) ซึ่งเป็นดัชนีมาตรฐานสำหรับ 
การวิจัยประเภทสหสัมพันธ์ โดยมีสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล และค่าสัมประสิฑธสห 
สัมพันธ์จากงานวิจัยแต่ละเรื่อง 2 วิธี คือ วิธีการประมาณค่าโดยการคำนวณโดยตรงจากค่า 
สถิติที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง และวิธีการประมาณค่าโดยการคำนวณจากค่าสถิติที่ได้จากการ
ทดสอบนัยสำคัญ นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช (2541) ได้สรุปวิธีการจากหนังสือ 
ของ Glass, McGaw และ Smith พิมพ์ปี ค.ศ. 1981 สรุปไดวิธีการดังต่อไปนี้

1. วิธีการประมาณค่าจากการคำนวณโดยตรง
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิฑธสหสัมพันธ์จากงานวิจัยที่มี 

แผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีตัวแปรตาม เป็นตัวแปรต่อเนื่อง และตัวแปรไม่ต่อเนื่อง 
และการประมาณค่าจากงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ โดยการคำนวณโดยตรง 
จากค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง ทำได้โดยใช้สูตรซึ่งมีสัญลักษณ์ดังต่อไปนี้

Ÿ e  - Ÿ c  

ร  
G
g
ay

= ค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
= ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
= คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score)
= คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score)
= คะแนนปรับแก้ตัวแปรร่วม (score adjusted for covariate)

SS
MS
df
A.B
d

= ผลรวมกำลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
= ค่าเฉลี่ยผลรวมกำลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (mean square) 
= องศาอิสระ (degrees of freedom)
= ตัวแปรด้น หรือตัวแปรจัดกระทำ 
= ขนาดอิทธิพล (effect size)

r = สัมประสิฑธสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s correlation
coefficient)

rpb = สัมประสิทธิสหสัมพันธ์พอยทใบซีเรียล (point biserial correlation
coefficient)

P = สัดส่วน (proportion)
ท = ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
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1.1 แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดครงหลัง (Two-group Posttest
Only Design)

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่อง 
d  = ( Ÿ e -Ÿ c )/S y

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเป็นตัวแปรไม่ต่อเนื่อง มี
การหาลัดส่วน (proportion=p) ในกลุ่มตัวอย่างแต่ละคน ใช้สูตรการประมาณค่าจากลัดส่วน 
ตังนี้

1.2 แบบแผนการวิจัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลัง (Two-group, Pretest
Posttest Design)

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีที่ตัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่อง และ 
ใช้คะแนนการเปลี่ยนแปลง (G) คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับตัว 
แปรร่วม (ay) มีสูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล ตังนี้

d  = (Ge — Gc ) /  S  Y ;  SY = S G / V 2 ( l - r EC)

d  =  (Qe ~ 9 c ) / S Y / S y  =  S g  /  - \ / l _ r EC

d = (ayE-a y c)/SY ; SY = Say / v ' l - r Ec
1.3 แผนการวิจัยแบบแฟคตอเรียล (Factorial Design)

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยแบบแบบแฟคดอเรียล
กรณีมีตัวแปรจัดกระทำสองตัวแปร คือ A และ B ใช้สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล 
สำหรับตัวแปรจัดกระทำ A ตังสูตรต่อไปนี้

ขนาดอิทธิพลได้ตังสูตรต่อไปนี้

กรณีที่มีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสำหรับตัวแปรจัดกระทำในแต่ละ
ระดับมีสูตรตังนี้

d  =  ( y  E l— y  Cl ) /  2  Y / S y  —
1.4 แผนแบบการวิจัยเซิงสหลัมพันธ์ (Correlational Design)
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2. วิธีการประมาณค่าจากสถิต
ค่าสถิติที่ใช้ในการประ3. ทณค่า,ขนาดอิทธิพล และค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ 

หมายถึง ค่าสถิติที่ได้จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ได้แก่ ค่าสถิติ t, F, X2 มีสูตรใน 
การประมาณค่าด้งนี้

2.1 การประมาณค่าจากสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่า
เฉล่ีย

สหสัมพันธ์

กรณีกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระต่อกัน

กรณีกลุ่มตัวอย่างสัมพันธ์กัน

2.2 การประมาณค่าจากสถิติ ในการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธี้

เมื่อทราบค่าสถิติ ในการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์ 
แบบเพียร์ส ัน จะประมาณค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์และประมาณค่าขนาดอิทธิพลจาก
สัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์ได้ด้งสูตร

____ 1_
V t2 + ท -2  

เ ท ^;โโ 2r

2.3 การประมาณค่าจากค่าสถิติไคสแควร์
เมื่อทราบค่าสถิติไคสแคว-!ในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจะ

ประมาณค่าสัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์ได้ด้งนี้

2.4 การประมาณค่าจากสถิติ F
เมื่อมีการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์ความ 

แปรปรวนและทราบค่าสถิติ F จะประมาณค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์และค่าขนาดอิทธิพลได้ 
จากสูตรต่อไปนี้

2 = ss^ SSB___ = I F ®
SST = SSW+SSB ° VF[(dfm) + (dfB)l

เมื่อการทดสอบมีกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม
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d = 2. 0 dfw - l )
(nE +nc);dfw -2.)

ในกรณีที่มีการวิเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมีกลุ่มตัวอย่าง
นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช (2541) สรุปจากรายงานของ West และ 
พิมพ์ปี ค.ศ. 1984 ได้สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพล ตังนี้

‘ - * M
เม่ือ

k กลุ่ม 
Wiratchai

2 F (k - l)
1 F(k-l)+(n-k)

2.5 การประมาณค่าจากค่าสถิติ Mann-Whitney บ 
เมื่อมีการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยค่าสถิติ Mann-Whitney 

บ ประมาณค่าลัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์'พิอย๎ไบ'ซีเรียล (rpb) จากค่าสถิติ บ ก่อน แล้วจึง 
ประมาณค่าล้มประสิทธี้สหสัมพันธ์แบบเพียรลัน จากสูตรต่อไปนี้

r = rnh ^ ~ ก2 ; น = ordinate of unit normal distributionp un
rnh ะ= I — ; บ = ค่าสถิติ Mann-Whitneyท1ท2

2.2.4 แนวคิดการวิเดราะห์อภิมาน

ผู้ว ิจ ัย ขอเสนอแนวคิดการวิเคราะห์อภิมาน 2  วิธี ที่จะใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ วิธี 
การของ Glass (1987) และวิธีการของ Hunter (1990) โดยที่แต่ละวิธีมีขั้นตอนการดำเนินการ 
ในการกำหนดปัญหาวิจัย การรายงานวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง การดำเนินการวิจัยและเสนอผลการ 
สังเคราะห์งานวิจัยเหมือนกัน แต่ทั้งสองวิธีมีข้อแตกต่างกันในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล การ 
ปรับแก้ค่าความคลาดเคลื่อนค่าดัชนีมาตรฐาน สูตรการคำนวณค่าดัชนีมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ 
ในการตรวจสอบความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐาน จึงมีความเหมาะสมกับการสังเคราะห์ 
งานวิจัยที่มีลักษณะต่างกันและให้ผลการวิเคราะห์ต่างกัน 

2.2.4.1 การวิเคราะห์อภิมานตามวิธี Glass
Glass (1987) เสนอวิธีการวิเคราะห์อภิมานว่า เป็นวิธีการสังเคราะห์งานวิจัย 

เชิงทดลอง และงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ การคำนวณหาค่าเฉลี่ยของขนาดอิทธิพลให้เป็นค่า 
ประมาณพารามิเตอร์ และคำนวณค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขนาดอิทธิพลและทดสอบว่าค่า 
พารามิเตอร์มีการกระจายของขนาดอิทธิพลต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ ถ้ามีนัยสำคัญ 
จะวิเคราะห์ความแปรปรวนในขนาดอิทธิพลเป็นผลเนื่องจากตัวแปรใดของคุณลักษณะงานวิจัย
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โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
จุดเด่นของวิธีของ Glass (1987) สรุปได้ 3 ประการ ประการแรกคือ มีสูตร 

ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยที่มีรูปแบบการทดลองแตกด่างกันทุกแผนแบบการ 
วิจัย ประการที่สองคือ มีสูตรในการปรับเปลี่ยนค่าสหสัมพันธ์แบบอื่นๆ เป็นค่า
สัมประสิฑธ้ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และประการท่ีสามคือ มีสูตรการประมาณค่าดัชนีมาตร 
ฐานประกอบด้วยสูตรประมาณค่า 2 แบบ คือ สูตรการประมาณค่าจากสถิติโดยตรงและสูตร 
การประมาณค่าจากผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ

2.2.4,2 การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Hunter 
เป็นวิธีการที่เน้นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์มากกว่าการวิจัยเชิงทดลอง ก่อนการ 

ส ัง เค ราะห ์ค ่าด ัชน ีม าตรฐาน ต ้องม ีการป ร ับ แก ้ความ ค ลาด เค ล ื่อน เน ื่อ งจากการว ัด  
(measurement error) ความคลาตเคล่ือนเนื่องจากการสุ่มตัวอย่าง (sampling error) และ 
ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัตของพิสัย (error due to range restriction) เมื่อปรับแก้ 
แล้ว ตรวจสอบความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐาน ถ้าไม่มีความแปรปรวนสามารถสังเคราะห์ 
ค่าดัชนีมาตรฐานได้ แต่ถ้ายังมีความแปรปรวนอยู่ อธิบายความแปรปรวนด้วยตัวแปรคุณ 
ลักษณะงานวิจัย โดยมีสูตรในการปรับแก้ตามวิธีของ Hunter ดังต่อไปนี้

ก. ตรวจสอบความคลาดเคล่ือนจากการวัต ตรวจสอบเม่ือเคร่ืองมือวิจัยน้ันมี 
คุณภาพตํ่า โดยงานวิจัยนั้นได้รายงานค่าความเที่ยงของเครื่องมือตํ่ากว่า 0.6 หรือการรวบ 
รวมข้อมูลใช้วิธีการที่ไม่น่าเชื่อถือ โดยทำการปรับค่าสัมประสิทธ่ี'สหสัมพันธ์จากงานวิจัยที่มี
เง่ือนไขดังกล่าวให้ปลอดจากความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรท้ังสองทาง โดยใช้สูตรดังนี้

r Xy
r c =  I—  f —Jr JrV XX ^/ yy

rc (rcorrectjon for attenuation) คือ ค่าสัมประสิฑธ้ีสหสัมพันธ์ท่ีปลอดจากความคลาด
เคล่ือน

rxy คือ ค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์จากงานวิจัย
ryj( คือ ค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดจากแบบสอบตัวแปร X
Tyy คือ ค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดจากแบบสอบตัวแปร y

ในกรณีที่งานวิจัยนั้นระบุค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดตัวแปรให้เพียงตัว 
เดียวให้สมมติค่าความเท่ียงในการจัดตัวแปรท่ีเหลือเป็น 1 สูตรท่ีใช้คำนวณจึงเป็น

r = r*y

ข. ตรวจสอบความคลาดเคล่ือนจากการสุ่ม เป็นค่าความคลาดเคลื่อนท่ีเกิด 
จากสุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดยมีขั้นตอนตังนี้
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จากการวัด
1. คำนวณค่าเฉลี่ยสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อน

1=1

r คือ ค่าเฉลี่ยสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ที่ปลอดจากความคลาดเคลื่อนจาก
การวัด

ทเ คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยเล่มที่ 1 
ฤ คือ สัมประสิทธ์สหลํฆพันธ์จากงานวิจัยเล่มที่ 1 
k คือ จำนวนค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์'ที่นำมาค่านวณ

2. คำนวณค่าความแปรปรวนของด่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ จากสูตร

S? = J=! - Y

i> .
3. คำนวณด่าความแปรปรวนเนื่องจากทารลุ่ม จากสูตร

2 k ( l - r 2)2
N

4. หาผลต่างระหว่างค่าความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์กับ 
ค่าความแปรปรวนเนื่องจากการลุ่ม เพื่อให้ได้ค่าความแปรปรวนของการประมาณค่าพารา 
มิเตอร์ จากสูตร

Sp = ร 2 -Se
Sp คือ ค่าความแปรปรวนของการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

ค. ตรวจสอบความเปีนเอกพันธ์ของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์โดยใช้ค่าสถิติ
ไค-สแควf  (chi-square)

จุดเด่นของวิธีของ Hunter (1990) สรุปได้ 3 ประการ ประการแรกคือ 
สามารถตรวจสอบความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการวัด (measurement error) ความคลาดเคลื่อน 
เนื่องจากการลุ่มตัวอย่าง (sampling error) และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของพิสัย 
(error due to range restriction) ประการที่สองคือ ใช้กับการวิจัยเพื่อสรุปนัยทั่วไปของความ 
ตรง (validity generalization) ไตัเปีนอย่างดี ประการท่ีสามคือ สามารถสังเคราะห์งานวิจัยได้ 
แม้จะมีงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกันเพียง 3-4 เร่ือง

X 2 0 £
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2.2.5 ข้ันตอนการวิเคราะห์อภิมาน

ผู้วิจัยได้ศึกษาและเปรียบเทียบขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมานจากนักวิจัยของไทยที่ 
เสนอไว้หลายท่าน เช่น อุทุมพร จามรมาน (2527) สุว้ฒนา สุวรรณเขตนิคม (2527) นงลักษณ์ 
วิรัชชัย (2540) เป็นด้น พบว่าขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมานมีส่วนที่คล้ายคลึงกันผู้วิจัยจึงขอ 
เสนอขั้นตอนการวิเคราะห์อภิมานของนงลักษณ์ วิรัชชัย ได้เสนอไว้ 5 ขั้นดอนด้งนี้คือ 

ขั้นดอนที่ 1 การกำหนดหัวข้อปัญหาการวิจัย
การสังเคราะห์งานวิจัยการวิเคราะห์อภิมานเริ่มด้นจากการกำหนดปัญหาการ 

วิจัยเช่นเดียวกับการวิจัยทั่ว  ๆ ไป ปัญหาการวิจัยต้องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอย่าง 
ชัดเจนและลักษณะของปัญหาการวิจัยต้องเป็นไปตามหลักการเขียนปัญหาการวิจัยทั่วๆ ไป 
กล่าวคือเป็นปัญหาที่ตอบได้ด้วยการวิจัย เขียน'เตย,ใช้ภาษาง่าย  ๆ กะทัดรัด ไม่กำกวมมีความ 
สำคัญทางวิชาการและเป็นประi ยชน์ต่อสังคมเป็นด้น นอกจากการกำหนดหัวข้อปัญหาแล้วนัก 
วิจัยยังต้องระบุความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขต และข้อ 
จำกัดของการวิจัยด้วย

ขั้นตอนที่ 2 การรายงานวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง และการตั้งสมมุติฐาน 
ขั้นตอนนี้ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และราย 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยให้ชัดเจนเพื่อนำข้อสรุปมาเป็นพื้นฐานในการกำหนดแบบ 
แผนการวิจัยการนิยามตัวแปร การจัดตัวแปร รวมทั้งการตั้งสมมุติฐานการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3 การดำเนินการวิจัย
ในขั้นตอนนี้คือ การวางแผนการวิจัย การกำหนดประชากรกลุ่มตัวอย่าง การ 

นิยามตัวแปร การสร้างเครื่องมือวิจัย การรวบรวมข้อมูล โดยจะประกอบด้วย 2 ส่วนท่ีสำคัญคือ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการวิจัย และข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วก็ควร 
ทำการบรรณาธิกรข้อมูล

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการสังเคราะห์งานวิจัยตัวยการวิเคราะห์อภิมาน มีตัว 

แปรตามเป็นดัชนีมาตรฐาน และตัวแปรด้นคือตัวแปรเกี่ยวกับสาระและคุณลักษณะของการวิจัย 
ดัชนีมาตรฐานที่ใช้กันมากที่สุดในปัจจุบันคือ ขนาดอิทธิพล (Effect Size) และสัมประสิทธิสห 
สัมพันธ์ (r) วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นที่นิยม ได้แก่ การวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Glass และ 
Hunter

ขั้นตอนที่ 5 การเสนอผลการสังเคราะห์งานวิจัย 
ขั้นตอนนี้เหมือนกับการรายงานในการวิจัยทั่ว  ๆ ไป กล่าวคือจะต้องเสนอราย 

งานการสังเคราะห์งานวิจัยตามรูปแบบการรายงานการวิจัยทุกหัวข้อ โดยเสนอรายละเอียด และ 
การใช้ภาษาที่สื่อความหมายได้ชัดเจน
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2.2.6 วิธีการทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์อภิมาน

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2530) เสนอวิธีทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์อภิมานสรุปได้
ด้งนี้

2.2.6.1 สถิติบรรยาย
ระเบียบวิธีสถิติบรรยายทุกชนิดสามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์อภิมานได้ 

ทั้งสิ้น นักสังเคราะห์งานวิจัยนิยมใช้การแจกแจงความถี่ตรวจสอบ การแจกแจงของดัชนี
มาตรฐานคำนวณหามัธฆฐานและเปอร์เซ็นต!ฑล์ เพื่อตรวจสอบว่ามีลัดส่วนของงานวิจัยเท่าไร 
ให้ค่าขนาดอิทธิพลอยู่ระหว่างควอร!ฑล์ที่ 1 และ 3 หรือคำนวณหามัชฌิมเลขคณิต และ ส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อตรวจสอบว่ามีลัดส่วนของงานวิจัยเท่าไรที่ให้ค่าดัชนีขนาดอิทธิพลอยู่ใน 
ช่วง d + Sd เปีนด้น

2.2.6.2 สถิติวิเคราะห์
แบบที่ 1 การใช้สถิติอนุมาน นักสังเคราะห์งานวิจัยสามารถใช้สถิติอนุมาน 

ในการวิเคราะห์อภิมานได้ แต่หน่วยของการวิเคราะห็เป็นงานวิจัยแต่ละเรื่อง หรือดัชนีมาตรฐาน 
แต่ละคำที่คำนวณจากงานวิจัยแต่ละเรื่อง มิใช่หน่วยตัวอย่างเหมือนในงานวิจัยปกติ ซึ่ง
ในการใช้สถิติอนุมานในการวิเคราะห็อภิมานมีข้อสังเกตที่ต้องระวังสองประการ ประการ
แรกนักสังเคราะห์อาจจะรวบรวมงานวิจัยมาได้ทั้งหมดหรือเกือบหมด แต่งานวิจัยที่รวบรวมมา 
ได้เป็นเพียงกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย และเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มิได้มาจากการลุ่ม การใช้
สถิติอนุมานจึงท่าไดในกรณีที่รวบรวมงานวิจัยมาได้มากเป็นกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่มากอีก 
ประการหนึ่งคืองานวิจัยเรื่องหนึ่ง  ๆ อาจให้ดัชนีมาตรฐานมากกว่าหนึ่งค่า การนับหน่วยการ 
วิเคราะห์ต้องระจังในเรื่องนี้ด้วย

แบบที่ 2 การหาความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีมาตรฐานกับลักษณะงานวิจัย
เนื่องจากดัชนีมาตรฐานไม่ว่าจะเป็นขนาดอิทธิพลหรือสัมประสิฑธี้สหสัมพันธ์เป็นตัวแปรต่อ 
เน่ือง ส่วนตัวแปรลักษณะงานวิจัยเป็นทั้งตัวแปรต่อเนื่องและตัวแปรไม่ต่อเนื่องนักวิจัยอาจปรับ 
ตัวแปรไม่ต่อเนื่องให้เป็นตัวแปรหุ่น (dummy variable) และ สามารถใช้สถิติวิเคราะห์ 
ประเภทสหสัมพันธ์หรือการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างดัชนีมาตร 
ฐานซึ่งเป็นตัวแปรตามกับตัวแปรลักษณะงานวิจัยซึ่งเป็นตัวแปรทำนายได้ และท่าให้ทราบว่า 
ตัวแปรทำนายด้งกล่าวอธิบายความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐานได้หรือไม่อย่างไร

แบบที่ 3 การใช้สถิติปรับแก้ความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐานในการ 
วิเคราะห์อภิมาน นักวิจัยมีข้อมูลที่เป็นดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยหลายเรื่องมากพอที่จะศึกษา 
การแจกแจงของดัชนีด้งกล่าวและใช้สถิติปรับแก้ความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐานได้ การ 
ปรับแก้ที่ใช้กันในปัจจุบันได้แก่การปรับแก้ความคลาดเคลื่อนจากการลุ่มตัวอย่าง การปรับแก้
ความคลาดเคลื่อนเนื่องจากการจัดและความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของความแปร
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ปรวนในตัวแปรของการวิจัยแต่ละเรื่อง ผลจากการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนทั้งสามประเภทนี้ 
มีผลทำให้การประมาณค่าพารามิเตอร์ดัชนีมาตรฐานทำได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 3 ตัวแปรปรับ (Moderator Variable) ในการวิเคราะห์อภิมาน

การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในตอนนี้มีจุตมุ่งหมายที่จะศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรปรับและการตรวจสอบตัวแปรปรับตังมีรายละเอียดต่อไปนี้

3.1 ความหมายของตัวแปรปรับ

ตัวแปรปรับ (Moderator Variable) หมายถึง ตัวแปรเชิงคุณภาพหรือตัวแปรเชิง 
ปริมาณที่ส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตัน (independent variable) และตัวแปรตาม 
(dependent variable^รือตัวแปรทำนาย (predictor variable) และตัวแปรเกณฑ์ (criterion 
variable) (Baron and Kenny, 1986)

ตัวแปรปรับมักเป็นสาเหตุในการเกิดปฏิสัมพันธ์ทางสถิติ โดยเฉพาะในงานการ
วิเคราะห์อภิมานตัวแปรปรับมักจะมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม สามารถแสดงการมีอิทธิพลของตัว 
แปรปรับได้ตังแผนภาพที่ 2.4

แผนภาพที่ 2.4 ความสัมพันธ์มีเงื่อนไขของตัวแปรอิสระ ตัวแปรปรับและตัวแปรตาม
จากแผนภาพที่ 2.4 จะเห็นได้ว่า ตัวแปรอิสระ X และตัวแปรปรับ Z มีปฏิสัมพันธ์ 

ก้น กล่าวคือ ตัวแปรปรับ Z มีอิทธิพลต่อเส้นทางอิทธิพลจากตัวแปรอิสระ X ไปยังตัวแปร 
ตาม Y ซึ่งก็คือ อิทธิพลของตัวแปรอิสระ X ที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม Y แตกต่างก้นตาม 
ระตับของตัวแปรปรับ z  (Saris and Stronkhorst, 1984 อ้างถึง'ใน วารุณี สัภนโชคดี, 2540)

3.2 การตรวจสอบตัวแปรปรับ

การตรวจสอบตัวแปรปรับ (moderator variable) ทำได้ 2 แบบ ตามแผนภาพที่ 2.4 
และแผนภาพที่ 2.5
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แผนภาพที่ 2.5 อิทธิพลของตัวแปรปรับ

แผนภาพที่ 2.4 ตัวแปร Z เป็นตัวแปรปรับที่ทำให้ขนาดอิทธิพลของตัวแปร X ท่ีมี 
ต่อตัวแปร Y มีขนาดแตกต่างกัน (Shadish, 1996)

แผนภาพที่ 2.5 การตรวจสอบสามารถทำได้เหมือนกับการแสดงอิทธิพลของตัวแปร 
ปรับ คือ พิจารณาเส้นทางอิทธิพลของตัวแปรที่ส่งผลต่อตัวแปรตาม 3 เส้นทาง คือ เส้นทาง 
อิทธิพลจากตัวแปรอิสระ (a) เส้นทางอิทธิพลจากตัวแปรปรับ (b) และเส้นทางอิทธิพลจาก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปรับกับตัวแปรอิสระ (C) ซึ่งสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลปฏิสัมพันธ์จะ 
เป็นจริงเมื่อเส้นทาง C มีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัว
แปรปรับ โดยที่ในการวิเคราะห์อาจมีอิทธิพลหลักจากตัวแปรอิสระและตัวแปรปรับที่มีนัยสำคัญ 
ด้วย (Baron and Kenny, 1986) นั่นก็คือถ้าเราสามารถวิเคราะห์ได้ผลว่าตัวแปรอิสระและตัว 
แปรปรับมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ แสดงว่าตัวแปรอิสระอาจเป็นตัวแปรปรับซึ่งมีอิทธิ
พลต่อเส้นทางอิทธิพลระหว่างตัวแปรปรับกับตัวแปรตาม (วารุณี สัภนโซคดี, 2540)

ตอนท่ี 4 กระบวนการส่งผ่านตัวกลาง (Mediation Process) ในการวิเคราะห์อภิมาน

การรายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในตอนนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการส่งผ่านตัวกลาง ในด้านของความหมายของตัวแปร 
กลาง การตรวจสอบตัวแปรตัวกลาง ตังรายละเอียดต่อไปนี้

4.1 ความหมายของตัวแปรตัวกลาง

ตัวแปรตัวกลาง (mediator variable) หมายถึง ตัวแปรที่รับผลจากตัวแปรตัน 
(independent variable) แล้วสามารถส่งผลไปยังตัวแปรตาม (dependent variable) ที่สนใจ 
โดยที่ด้วแปรด้นเป็นสาเหตุของตัวแปรตัวกลาง และตัวแปรตัวกลางก็จะเป็นสาเหตุของตัวแปร 
ตาม ตังแสดงในแผนภาพที่ 2.6 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางเชิงสาเหตุที่มีตัวแปรตัวกลาง



1 ตัวแปร (Baron and Kenny, 1986)

c

แผนภาพท่ี 2.6 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางเชิงสาเหตุของตัวแปรตันผ่านตัวแปรตัวกลาง 
1 ตัวแปร

จากแผนภาพท่ี 2.6 อธิบายได้ว่าความแปรปรวนในตัวแปรตันเป็นสาเหตุของความ
แปรปรวนในตัวแปรตัวกลาง โดยขนาดของอิทธิพลมีค่าเท่าทับเส้นทางอิทธิพล a และมีนัย 
ส ำ ค ัญ ทางสถิติ ความแปรปรวนในตัวแปรตัวกลางเป็นสาเหตุของความแปรปรวนในตัวแปร
ตาม โดยขนาดของอิทธิพลมีค่าเท่าทับเส้นทางอิทธิพล ช และมีนัยส ำ ค ัญ ทางสถิติ และเม่ือ 
เส้นทางอิทธิพล a และ b ถูกควบคุม ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตันกับตัวแปรตามจะวัด 
ไดในเส้นทางอิทธิพล C และไม่มีนัยส ำ ค ัญ ทางสถิติ ตัวแปรตัวกลางจะแข็งแกร่งท่ีส ุด เม่ือเส้น 
ทางอิทธิพล C มีค่าเป็น 0 (Baron and Kenny, 1986) นอกจากโมเดลการส่งผ่านเชิงสาเหตุ 
ของตัวแปรตันผ่านตัวแปรกลาง 1 ตัวแปรแล้ว B a r o n  and Kenny. (1986) ยังกล่าวว่า ใน 
โมเดลการส่งผ่านเชิงสาเหตุ ตัวแปรตัน ตัวแปรกลาง และตัวแปรตามอาจมีหลายตัวก็ได้ ตัง 
แผนภาพท่ี 2.7 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางเชิงสาเหตุของตัวแปรตาม 3 ตัว และมีตัวแปรตัน 
2 ตัว ซ่ึงส่งอิทธิพลผ่านตัวแปรกลาง 3 ตัว

แผนภาพท่ี 2.7 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางเชิงสาเหตุของตัวแปรตาม 3 ตัวและมีตัวแปรตัน 
2 ตัว ซ่ึงส่งอิทธิพลผ่านตัวแปรกลาง 3 ตัว

4.2 การตรวจสอบตัวแปรตัวกลาง

การตรวจสอบการส่งฝานตัวแปรตัวกลาง (mediator) สามารถท่าได้ 2 วิธี คือ วิธีท่ี 
หน่ึงเป็นการตรวจสอบการส่งผ่านตัวกลางโดยประมาณค่าจากสมการถดถอย (regression) 3



41

สมการตๆมแผนภาพท่ี 2.7 สมการท่ี 1 ได้จากการวิเคราะห์อิทธิพลจากตัวแปรต้นส่งไปยังตัว 
แปรกลาง สมการท่ี 2 ได้จากการวิเคราะห์อิทธิพลจากตัวแปรตันส่งไปยังตัวแปรตาม และ
สมการท่ี 3 ไต้จากการวิเคราะห์อิทธิพลจากตัวแปรกลางส่งไปยังตัวแปรตาม โดยที่ตัวแปรท่ี 
จะสามารถเป็นตัวแปรตัวกลางได้น้ัน ตัวแปรตันจะต้องมีอิทธิพลต่อตัวแปรตัวกลาง ตัวแปรตัน 
จะต้องมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม และตัวแปรตัวกลางจะต้องมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม ซึ่งการ
วิเคราะห์การส่งผ่านตัวแปรกลางจะมีความสมบูรณ์ เม่ือมีการวิเคราะห์ควบคุมอิทธิพลของ
ตัวแปรตัวกลาง แล้วได้ผลการวิเคราะห์ว่าตัวแปรตันไม่มีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม (Baron and 
Kenny, 1986) แต่การใช้สมการถดถอยพหุคูณ ในการประมาณค่าโมเดลการส่งผ่านตัวกลาง 
มักจะเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดของตัวแปรตัวกลาง มีแนวโน้มท่ีจะทำให้การประมาณค่า 
ขนาดอิทธิพลของตัวแปรตัวกลางมีค่าต่ํากว่าความเป็นจริง และทำให้การประมาณค่าขนาด
อิทธิพลของตัวแปรตันท่ีส่งผลต่อตัวแปรตามสูงเกินความเป็นจริง

Baron and Kenny. (1986) ได้เสนอวิธีท่ีสองในการตรวจสอบการส่งผ่านตัวกลางและ 
ประมาณค่าอิทธิพลในโมเดลการส่งผ่านตัวกลาง โดยการสร้างโมเดลโครงสร้าง (structural
modelling) แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมลิสเรล จะสามารถแก้ปัญหาความคลาดเคล่ือน 
ในการวัด (measurement error) ได้ สำหรับการพัฒนาและการตรวจสอบการส่งผ่านตัวกลาง 
ตามวิธีท่ีสองน้ีมี การสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์อภิมานท่ีมีการตรวจสอบกระบวนการ 
ส่งผ่านตัวกลางหลายวิธี วิธีท่ีสำคัญมี 4 วิธีได้แก่ วิธีของ Haris และ Rosenthal (1985), 
Permack และ Hunter (1985), Becker (1992) และ Shadish และ Sweeney (1991) ตังนี้

4.2.1 วิธีของ Haris และ Rosenthal
Haris และ Rosenthal (1985) ได้ศึกษาขนาดอิทธิพลของความคาดหวัง

ระหว่างบุคคลโดยการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างความคาด 
หวังกับตัวแปรปัจจัยต่าง  ๆ ที่ส่งผลต่อความคาดหวังของครูตามทฤษฎีส่ีองค์ประกอบของ 
Rosenthal (1973) ท่ีกล่าวว่าความคาดหวังของครูมีอิทธิพลต่อตัวแปรกลาง 4 ตัว คือ 
บรรยากาศทางอารมณ์สังคม ปฏิกิริยาย้อนกลับ การใส่ข้อมูล และผลลัพธ์ โดยที่ตัวแปร 
กลางท้ัง 4 ตัวมีอิทธิพลต่อตัวแปรตามคือ พฤติกรรมของผู้ท่ีถูกคาดหวัง Haris และ
Rosenthal ทำการศึกษางานวิจัยจำนวน 135 เร่ือง เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างความคาด 
หวังของครูและตัวแปรท้ัง 4 ตัวกับพฤติกรรม'ของผู้ท่ีถูกคาดหวัง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ 
หาค่าเฉล่ียสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์สรุปรวมค่าสหสัมพันธ์ใต้ 8 ค่า คือ ค่าความสัมพันธ์ 
ระหว่างความคาดหวังกับปฏิกิริยาย้อนกลับ (.13) ความคาดหวังกับการใส่ข้อมูล (.26) ความ 
คาดหวังกับผลลัพธ์ (.19) ความคาดหวังกับบรรยากาศทางอารมณ์สังคม (.20) บรรยากาศทาง 
อารมณ์สังคมกับพฤติกรรมของผู้ท่ีถูกคาดหวัง (.36) ปฏิกิริยาย้อนกลับกับพฤติกรรมของผู้ท่ี 
ถูกคาดหวัง (.70) การใส่ข้อมูลกับพฤติกรรมของผู้ท่ีถูกคาดหวัง (.35) ผลลัพธ์กับพฤติกรรม
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ของผู้ท่ีถูกคาดหวัง (.20) ทุกค่าสหสัมพันธ์มีความแตกต่างจาก 0 อย่างมีนัยสำคัญ และเป็น 
ไปตามทฤษฎีการส่งผ่านของความคาดหวังระหว่างบุคคลของ Rosenthal

แผนภาพท่ี 2.8 การส่งผ่านคัวกลางของอิทธิพลของความคาดหวังระหว่างบุคคล
4.2.2 วิธีของ Premack และ Hunter
Premack และ Hunter (1985, cited in Shadish, 1996) ได้ทำงานวิจัยท่ีเป็นการ 

ทดสอบความสัมพันธ์ภายในงานวิจัย (within study) ของการตัดสินใจของแต่ละบุคคลท่ีจะลง 
คะแนนให้หรือต่อด้านตัวแทนของสหภาพการค้า โดยทำการศึกษาจากงานวิจัยจำนวน 14 เร่ือง 
ท่ีรายงานค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปร 6 ตัวแปร ด้งนี้ คือ การลงคะแนน 
ยอมรับเป็นตัวแปรตาม และตัวแปรทำนาย 5 ตัว คือ ระตับเงินค่าจัาง ความพึงพอใจใน 
การสภาพการทำงาน ความพึงพอใจในการบริหารงาน การยอมรับวิธีการปรับปรุงแก้ไข
ของสหภาพการค้า และการตัดสินใจลงคะแนนให้สหภาพการค้า Permack และ Hunter หา 
ค่าเฉล่ียสัมประสิฑธ้ีสหสัมพันธ์ภายในของงานวิจัยท้ังหมด ได้เป็นเมทริกซ์สหสัมพันธ์จำนวน
6X6 แล้วนำค่าเมทริกซ์ท่ีได้น้ันไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการส่ง 
ผ่านเชิงสาเหตุด้วยการวิเคราะห้โมเดลสมการ'โครงสรัาง ผลการวิจัยไดโมเดลการส่งผ่านตัว
กลางของการตัดสินในลงคะแนนตังแผนภาพท่ี 2.9 และพบว่า วิธีการสร้างโมเดลโครงสร้าง 
เชิงเส้นสามารถประมาณค่าสัมประสิทธ์เส้นทาง (path coefficients) ได้ดีกว่าการรายงานสรุป 
รวมค่าสหสัมพันธ์เพียงอย่างเดียว
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แผนภาพท่ี 2.9 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางของการตัดสินใจลงคะแนน

4.2.3 วิธีของ Becker
Becker (1992) ได้ทำการศึกษาดวยการวิเคราะห์อภิมานเพ่ือทดสอบอิทธิพลของ 

เพศท่ีมีต่อระดับผลส้มฤทธทางการเรียนวิทยาศาสตร์จากงานวิจัยจำนวน 32 เร่ือง โดยมีผล 
ส้มฤทธ้ีทางการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นตัวแปรตาม และมีตัวแปรทำนาย 3 ตัวแปร คือ ทัศนคติ 
ทางวิทยาศาสตร์ ค่านิยมในการทำงาน การคาดหวังทางสังคม ทำการทดสอบโมเดลเส้นทาง 
(path model) ด้วยวิธี GLS โดยผลการวิจัยไดโมเดลการส่งผ่านตัวกลางของผลสัมฤทธ้ีทางการ 
เรียนวิทยาศาสตร์แผนภาพท่ี 2.10 และพบว่า ค่านิยมในการทำงานได้รับอิทธิพลจากทัศนคติ 
ทางวิทยาศาสตร์ (ชาย = .39 และ หญิง = .28) และส่งอิทธิพลไปยังผลส้มฤฑธ้ีทางการเรียน 
วิทยาศาสตร์ ความคาดหวังทางสังคมส่งอิทธิพลต่อผลส้มฤทธ้ีทางการเรียนวิทยาศาสตร์
(ชาย = .18 และ หญิง = .66) ทัศนคติทางวิทยาศาสตร์ส่งอิทธิพลต่อผลส้มฤทธ้ิทางการเรียน 
วิทยาศาสตร์ (ชาย = .33 และ หญิง = .32) ค่านิยมในการทำงานมีความส้มพันธ์กับความคาด 
หวังทางสังคม (ชาย = .28 และ หญิง = .34) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ .05
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แผนภาพท่ี 2.10 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางของผลสัมฤฑธี๋ทางการเรียนวิทยาคาสลร์

4 .2 .4  ว ิธ ีขอ ง S had ish  และ S w eene y

Shadish และ Sweeney (1991, cited in Shadish, 1996) ได้ทำการวิจัยทีเป็นการ 
ทดสอบความสัมพันธ์ภายนอกงานวิจัย (between-study) เพ่ือเปรียบเทียบคนไข้ท่ีมีปัญหาใน 
การแต่งงานหรือมีปัญหาทางครอบครัวกับคนไข้ท่ีอยู่ในเง่ือนไขการควบคุม โดยทำการศึกษา 
จากงานวิจัยจำนวน 71 เร่ือง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ standard regression program และ 
โมเดลเชิงโครงสร้าง EQS ขนาดอิทธิพลของลนไข้ท่ีมีพฤติกรรมมีค่าเท่ากับ .47 และคนไข้ท่ี 
ไม่มีพฤติกรรมมีค่าเท่ากับ .54 จากแผนภาพท่ี 2.11 แสดงให้เห็นว่าค่าขนาดอิทธิพลจาก
ตัวกลางภายนอกท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของคนไข้ท่ีเป็นตัวแปรดามมีค่าเท่ากับ .96 และการจับ 
คู่ของคนไข้มีค่าเท่ากับ .95 ซ่ึงถือว่าเป็นขนาดอิทธิพลท่ีมีค่ามาทกว่าความสัมพันธ์ภายใน
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E = .9 6

E=,96

แผนภาพท่ี 2.11 โมเดลการส่งผ่านตัวกลางของพฤติกรรมคนไข้

ตอนท่ี 5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องก้บการวิเคราะห ์อภิมาน

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ง า น ว ิจ ัย ท ีเ่ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ มิ า น ท ั้ง ใน แ ล ะ ต ่า ง  
ประเทศ จะขอน ำเสน อ งาน ว ิจ ัย โ ด ย แบ ่งออกเป ็น  3 กล ุ ่ ม  ค ือ  กล ุ่ม แรก เป ็น งาน ว ิ จ ั ย ท ี่ศ ึกษา  
ป ัญ ห าท างจ ิต ว ิท ย าก ารศ ึก ษ าด้วยก ารว ิเค ราะห อ์ ภ ิมาน กล ุ่ม ท ี่ส อ งเป ็น งาน ว ิจ ัยท ี่ศ ึก ษ าป ัญ ห า  
ว ิจ ัย เด ีย วก ัน  ด ้วย ก ารว ิเค ราะห ์อ ภ ิมาน และกล ุ่มท ี่ส าม เป ็น งาน ว ิจ ัยท ี่ศ ึกษ าป ัญ ห าว ิจ ัยห ลาก

หลาย ซ ึ่ง เป ็น การส ัง เคราะห ์รายงาน การส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย  ต ังรายละเอ ียด ต ่อ ไป น ี้

กล ุ่มท ี่ 1 งาน ว ิจ ัยท ี่ศ ึก ษ าป ัญ ห าท างจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ าด ้วยการว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน

ธีรนัย เนตรถนอมตักด (2538) สังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับความคิดสร้างสรรคไน 
ประเทศไทยโดยการวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสังเคราะห์งานวิจัยเก่ียวกับความคิดสร้าง
สรรค์ของประเทศไทยต้ังแต่ปี พ.ศ.2514 - 2536 จำนวน 156 เล่ม ด้วยวิธีการสังเคราะห์เชิง 
ปริมาณและการสังเคราะห์เชิงคุณลักษณะ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1). ผลการวิเคราะห์ลักษณะ 
ท่ัว ๆ ไปของงานวิจัยท่ีนำมาสังเคราะห์ท้ังหมด พบว่าจำนวนงานวิจัยมีการพิมพ์เผยแพร่มาก
ท่ีสุดในปี พ.ศ.2534 (ร้อยละ 11.54) ใชร้ะเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองมากท่ีสุด (ร้อยละ 62.82) 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาคือกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้มากท่ีสุด (ร้อยละ 53.85) และแหล่งท่ีอยู่ของกลุ่ม 
ตัวอย่างท่ีใช้มากท่ีสุดคือ กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 37.82)สำหรับ 2). ผลการสังเคราะห์งาน 
วิจัยเชิงปริมาณ พบว่าการสอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ การสอนแบบสืบ 
เสาะหาความรู้ การใช้ชุดการสอน และการใช้กิจกรรมแบบไม่กำหนดแนวทาง ทำให้ผู้เรียนมี
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ความคิดสร้างสูงกว่าการสอนตามปกติ และสูงกว่าวิธีท่ีกำหนดข้ึนและพบว่าความคิดสร้าง
สรรค์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ่ีทางการเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา
และการเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย นอกจากน้ียังพบว่า เพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตก 
ต่างกันทางความคิดสร้างสรรค์ 3). ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเซิงคุณลักษณะในด้านพัฒนาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนท่ีอายุมากกว่าหรืออยู่ในระดับซ้ันท่ีสูงกว่าจะมีความคิดสร้าง 
สรรค์สูงกว่านักเรียนที่มีอายุน้อยกว่าหรืออยู่ในระดับชั้นที่ต่ํากว่า ด้านสติปัญญากับความคิด 
สร้างสรรค์ พบว่า นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ๋ึ■ ทางการเรียนสูงกว่าจะมีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่านัก 
เรียนที่มีผลสัมฤทธทางการเรียนต่ํากว่า ด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ พบว่า มีปัจจัยท่ี 
มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ใต้แก่ สภาพการอยู่อาศัย ความถนัดทางการเรียน และความวิตก 
กังวล ด้านแนวการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ พบว่า แนวการสอนใหม่  ๆ นจัดกรรม 
ต่าง  ๆ ท่ีเปีดโอกาสให้นักเรียนได้รับความคิดหลายทาง มีอิสระในการคิดจะทำให้นักเรียนมี 
ความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าการสอนตามปกติ และพบว่าระยะเวลาท่ีงานวิจัยใช้ในการทดลอง
มากท่ีสุดคือ 4 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 37.50 จากจำนวนงานวิจัยท้ังหมดท่ีเก่ียวกับแนว 
การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ด้านกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ พบว่า การ 
ใช้กิจกรรมที่ให้อิสระทางความคิดแก่นักเรียนส่วนใหญ่ทำให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สูง 
กว่านักเรียนที่ไม่ได้ร่วม กิจกรรม และพบว่าระยะเวลาท่ีงานวิจัยใช้ในการทดลองมากท่ีสุดคือ
8 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 15.80 จากจำนวนงานวิจัยท้ังหมดท่ีเก่ียวกับกิจกรรมส่งเสริมความ 
คิดสร้างสรรค์ และด้านการจัดความสร้างสรรค์ พบว่า มีการสร้างแบบวัดความคิดสร้างสรรค์
ใน 3 วิชา โดยเฉพาะ คือ ศิลปะ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์

B om m e r และคณะ (1996) ไ ด ้ทำการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ 
ระหว่างพฤติกรรมการเป็นผู้นำ สถาบันสำหรับการเป็นผู้นำ และทัศนคติของลูกจ้าง และกฎ 
ระเบียบของการ'รับรู้ และผลการกระทำ จากงานวิจัยทั้งหมด 435 เร่ือง จาก 22 สถาบัน 
และมีด้วแปรอิสระทั้งหมด 36 ติโวแปร เป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเป็นผู้นำ 8 
ตัวแปรเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน 13 ตัวแปร และเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการวัต 
15 ตัวแปร ด้วยวิธีการของ H un te r และ S ch m id t ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ 
สถาบันและพฤติกรรมการเป็นผู้นำมีความสำศัญทีทำให้เกิดความแปรปรวนของทัศนคติชองลูก 
จ้าง (75%) และกฎระเบียบของการรับรู้ (65%) และผลของการกระทำ (21%)

Schippmann และคณะ (1996) ได้ทำการวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยที่ศึกษาความ
สัมพันธ์ระหว่างระดับผลการเรียนและผลความสามารถในการทำงาน เนื่องจากมีสถาบันการว่า 
จ้างการทำงานและสถาบันหลายแห่งที่มีค่านิยมเกี่ยวกับการใช้ผลการเรียนทำนาย ความ
สามารถในการทำงานแตกต่างกัน โดยได้ทำการศึกษางานวิจัยจำนวนทั้งหมด 139 เร่ือง มี 
ระตับความสามารถในการทำงานเป็นตัวแปรตามและระดับผลการเรียน (GPA) เป็นตัวแปรด้น
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ด ้วยว ิธ ีก ารของ H u n te r  แสะ S ch m id t ผลการว ิจ ัยพ บว ่า  ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างระด ับ ผลการ  
เร ียน และความสาม ารถใน การท ำงาน ม ีค ่า เท ่าก ับ  .16 โดยท ี่พ บ ว ่าม ีท ี่พ ิม พ ์งาน ว ิจ ัยแล ะเวล า  
ร ะ ห ว ่า งก า ร จ บ ก าร ศ ึก ษ าก ับ ก า ร ว ัด ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก า ร ท ำ งา น เป ็น ต ัว แ ป ร ป ร ับ ให ้แ ก ่ค ว าม  
ส ัมพ ันธ ์ท ั้งสอง

A sh fo r th  และ Lee  (1 996 ) ได ้ท ำการว ิเค ราะห ์อภ ิม าน เพ ื่อท ี่จ ะป ระเม ิน ว ่าค วาม  
ต ้อ งการและความ ส ัม พ ัน ธ ์ของท ร ัพ ยากร และพฤต ิกรรม และความส ัมพ ันธ ์ของท ัศนคต ิจะม  ี
ความส ัมพ ัน ธ ์ก ัน ใน  3 ท ิศ ท างข องก ารออ กจากงาน โด ยท ำก ารศ ึก ษ าก ับ งาน ว ิจ ัย จ ำน วน  122  
เรื่อง ด ้วยว ิธ ีก ารของ H u n te r และ S ch m id t ผลการว ิจ ัยพ บว ่า  การออกจากงาน ม ีค วาม  
ส ัมพ ัน ธ ์ก ับ ความ เข ้าใจในการออกจากงาน ม ีค ่า เท ่าก ับ  .78 ม ต ิขององค ์ก รม ีค ่า เท ่าก ับ  .87  
และการควบ ค ุมท ี่เข ้มแข ็งขององค ์ก รม ีค ่า เท ่าก ับ  .83

H e m b re e (1 9 9 8 ) ได ้ใช ่ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  ส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ัน ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ 
สาเห ต ุผลกระท บ และผลของการร ักษ าความ ว ิตกก ังวล  จำนวน  562  เรื่อง โดยใช ้ว ิธ ีก ารของ  
G la ss  ใน การห าค ่าขน าด อ ิท ธ ิพ ล  และใช ้ว ิธ ีการของ H edge s  และ O lk in  ในการหา

ค ่าสห ส ัมพ ันธ ์และค ่าขน าดอ ิทธ ิพ ลระห ว ่างกล ุ่ม  ผลการว ิจ ัยพ บว ่า แบ บท ดสอบความว ิตกก ังวล  
เป ็น ส า เห ต ุให ้เก ิด ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ี่ไม ่ม ีค ุณ ภ าพ  โดยม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ความ เช ื่อ ม ั่น ขอ งต ัวน ัก  
เร ียนและความกล ัวในการประเม ินของน ัก เร ียน เอง



ตารางท่ี 2.2 ส ร ุป ผ ลก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยด ้วยการว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน จาก การศ ึก ษ าราย งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ก ล ุ่ม ท ี่ 1
รายงาน ว ิจ ัยของ ว ิธ ีก ารส ัง เค ราะห ์ จำนวน เร ื่อ ง ต ัวแปรตาม ต ัวแปรด ้น ค ่าด ัชน ีม าตรฐาน

ธ ีรน ัย  เน ตรถน อมศ ักด ี้ S c h m id th  และ H u n te r 156 ความ ค ิด สร ้า งส รรค ์ ก ิจกรรมกล ุ่ม r = 0 .22

( 2538  ) ค วามค ิด สร ้า งสรรค ์ ก ระบ วน การกล ุ่ม ส ัน พ ัน ธ ์ r = 0 .15

ความ ค ิด สร ้า งส รรค ์ ก ารสอน แบ บ ส ับ เส าะห าความ ร ู้ r = 0 .58

ความ ค ิด สร ้า งส รรค ์ ช ุดการสอน r = 0 .88

ความ ค ิด สร ้า งส รรค ์ ก ิจกรรม แบ บ ไม ่ม ีก ำห น ดแน วท าง r = 0 .77

ความสามารถใน การแก ้ป ัญ ห า ความ ค ิด สร ้า งส รรค ์ r = 0.31

การเล ี้ย งด ูแบ บ ป ระชาธ ิป ไตย ค วาม ค ิด สร ้า งส รรค ์ r = 0 .08

B o m m e r ( 1996  ) H u n te r  และ S ch m id t 4 35 พฤต ิกรรมการเป ็นผ ู้นำ ท ัศนคต ิ r = 0 .75

S ch ip p m a n  และคณะ H u n te r และ S ch m id t 139 ความ ส าม ารถ ใน การท ำงาน ระด ับ ผลการเร ียน r = 0 .16

( 1996  )

A sh fo rth  และ Lee H u n te r และ S ch m id t 122 ท ิศ ท างก ารออก จาก งาน ความ เข ้าใจในการออกจากงาน r = 0 .78

( 1996 ) ท ิศ ท างก ารออก จาก งาน มต ิขององค ์กร r = 0 .87

ท ิศ ท างก ารออก จาก งาน การค วบ ค ุม ท ี่เข ้มแข ็งขอ งอ งค ์ก ร r = 0 .83
H e n b re e  ( 1998  ) G la ss , H e d g e s t tละO lk in 562 การป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ไม ่ม ีค ุณ ภ าพ แบ บ ท ดสอบ ความว ิตกก ังวล r = 0 .52
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กลุ่มท่ี 2 งานวิจัยท่ีสืกษๆปัญหาเดียวกันด้วยการวิเคราะห์อภิมาน

ม าน ิต ย ์ โพ ธ ิก ุล  (2527) ได ้ท ำการส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ การส อน  คณ ิต ศาสตร ์ 
ด ้วยการส อน แ บ บ โป รแก รม ก ับ ก ารส อน ต าม ป ก ต ิ โด ย ใช ้ก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน ต าม แน วค ิด ข อง  
G la ss  จำน วน  13 เรื่อง โดยม ีเกณ ฑ ์ก ารค ัด เล ือกว ่าจะต ้อ งเป ็น งาน ว ิจ ัย เช ิงท ดลอง ตัว 
แป รตาม เป ็น ผลส ัม ฤท ธท างการเร ียน คณ ิตศาสตร ์ ต ัวแปรอ ิสระเป ็นว ิธ ีก ารสอน  กล ุ่มทดลองใช ้ 
การสอนแบบโปรแกรม  กล ุ่มควบค ุม ใช ้การสอนแบบปกต ิ พบว ่า การสอนแบบโปรแกรมม  ี
ผลในการส ่งเสร ิมผลส ัมฤฑ ธของน ัก เร ียน ในระด ับ ม ัธยมศ ึกษาเป ็น  0.173 เท ่าของส ่วน เบ ี่ย ง

เบนมาตรฐานของกล ุ่มควบ ค ุม  และการสลนแบบโปรแกรมม ีผลในการส ่งเสร ิมผลส ัมฤทธ ิ้ของ

น ักศ ึกษ าใน ระต ับ อ ุด ม ศ ึกษ าเป ็น  0.734 เท ่าของส ่วน เบ ี่ย งเบ นมาตรฐานของกล ุ่มควบค ุม

ย ุวด ี บ ุณ ยศร ีส ว ัสด ี้ (2 529 ) ได ้ศ ึก ษ าความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างผล ส ัม ฤท ธ ี้ท างก าร

เร ียน ก ับองค ์ป ระกอบท ี่เก ี่ย วช ้อ ง : ก ารส ัง เคราะห ์งาน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ  เพ ื่อศ ึกษาความ

ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างผลส ัม ฤท ธ ี้ท างการเร ียน ว ิช าคณ ิต ศ าสต ร ์ ว ิท ย าศ าส ต ร ์ และภ าษ าไท ย  ใน  
ระต ับ ป ระถมศ ึกษ าและม ัธยมศ ึกษ าก ับ องค ์ป ระกอบ ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง 7 ด ้านค ือ สมรรถภาพ ทาง

สมอง ความ ถน ัด ท างก าร เร ียน  ความค ิด สร ้างสรรค ์ ค วามสามารถใน การแก ้ป ัญ ห า ท ัศนคต ิ 
ต ่อว ิชา ขน าด ของโรง เร ียน  และการศ ึกษาของบ ิดามารดา โด ยค ัด เล ือกจากงาน ว ิจ ัยและว ิท ยา  
น ิพ น ธ ์ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ และเช ื่อ ถ ือ ได ้ท างสถ ิต ิม าศ ึกษ า 87  เล่ม ได ้ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ี้สห ส ัม พ ัน ธ ์ 559  
ค ่า แ ล ะ ใช ้ว ิธ ีก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ แ บ บ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  
S ch m id t -  H u n te r ผลการว ิจ ัย  พ บว ่า  1). ค ่าเฉล ี่ยส ัมประส ิฑ ธ ี้สหส ัมพ ันธ ์'ระหว ่างผล

ส ัมฤท ธ ี้ท างการเร ียน ก ับ องค ์ป ระกอบ ท ี่เก ี่ย วช ้อ ง 7 ด ้าน ต ่างม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์Iน ท างบ วก อย ่างม ี 
น ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 ท ุกค ่าโดยท ี่ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างผลส ัมฤฑธ ี่■ ทางการเร ียน 3 
ว ิชา ก ับองค ์ป ระกอบ ท ี่เก ี่ย วช ้อ ง 7 ด ้าน  ใน ระด ับ ป ระถม ศ ึกษ าก ับ ม ัธยม ศ ึกษ าจากจำน วน ค ่า  
ส ัมป ระส ิท ธ ี้สหส ัมพ ันธ ์ 5 59  ค ่า ม ีค ่าเฉล ี่ย  0 .5 0 43  ม ีความแปรปรวน  0 .0 3 1 7  และม ีความ  
ส ัมพ ัน ธ ์ก ัน ใน ท างบ วกอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  0.01 และย ังพ บ ว ่าผลส ัม ฤท ธท างการ  
เร ียน ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ส ูงส ุดก ับ ความสามารถในการแก ้ป ัญ หา(โ = 0 .6 7 7 1 ) และผลส ัมฤทธ ี้ท าง  
การเร ียน ม ีค วาม ส ัมพ ัน ธ ์ต ํ่าส ุดก ับ ความ ค ิด สร ้างสรรค ์(โ = 0 .2 7 06 ) ในขณ ะท ี่อ งค ์ป ระกอบท ี่

เก ี่ย วข ้อ งท ั้ง  7 ด ้าน  ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ส ูงส ุดก ับ ผลส ัมฤท ธ ี้ท างการเร ียน  โด ย ใน ว ิช าภ าษ าไท ยม ี 
ความส ัมพ ัน ธ ์ส ูงส ุด (โ = 0 .5 1 02 ) รองลงมาค ือ  คณ ิต ศาสตร ์ (r = 0 .4 8 46 ) และต ํ่าส ุด คือ 
ว ิท ยาศ าส ต ร ์(โ  = 0 .4 3 61 ) และเม ื่อแยกพ ิจารณ าแต ่ละระด ับพบว ่า ค ่า เฉล ี่ยส ัมประส ิทธ ี้สห

ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งผ ล ส ัม ฤ ฑ ธ ี้ท า งก าร เร ีย น ท ั้ง ใน ร ะ ด ับ ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า  แ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ าก ับ อ งค ์ 
ป ระก อ บ ท ี่เก ี่ย วข ้อ งพ บ ว ่า  ต ่า งม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์Iน ท างบ วก  อ ย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  
0.01 และโดยในระด ับประถมศ ึกษา ความถน ัด ท างการเร ียน ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผลส ัมฤท ธท าง  
การเร ียนม ีค ่าส ัมประส ิฑ ธ ิ้ สห ส ัมพ ัน ธ ์ส ูงส ุด ในขณ ะท ี่ระด ับ ม ัธยมศ ึกษ าการแก้ป ัญ หา ม ีความ
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ส ัมพ ัน ธ ์ก ับ ผลส ัมฤฑ ธ ึ๋'ท างการเร ียน ของน ัก เร ียน ท ั้ง  2 ระด ับ ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ต ํ่าส ุด  2 ). การ  
เป ร ีย บ เท ียบ ค ่าส ัม ป ระส ิฑ ธ ิ้สห ส ัม พ ัน ธ ์'ระห ว ่า งผล ส ัม ฤท ธ ี้'ท างก ารเร ียน ก ับ อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่เก ี่ย ว  
ข ้อง 7 ด ้าน  พ บ ว ่า  ระด ับ การศ ึกษ า 2 ระด ับ  ค ือป ระถม ศ ึกษ าก ับ ม ัธยม ศ ึกษ าม ีค วามส ัม พ ัน ธ ์ 
ก ับ ผ ลส ัม ฤท ธ ี้ท างการเร ียน แต ก ต ่างก ัน อ ย ่างม ีนัยสำค ัญท ี่ระด ับ  0 .0 5  แต ่ความส ัมพ ันธ ์ภ ายใน  
ว ิชา 3 ว ิช า  และภายในองค ์ประกอบ  7  ด ้าน  แตกต ่างก ัน อย ่างไม ่ม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ระด ับ  0 .05

ก ฤ ษ ณ า เล ิศสำราญ  (2529 ) ได ้ท ำการศ ึกษ าเพ ื่อส ัง เคราะห ์ข ้อสร ุป  เก ี่ย วก ับ ความ  
ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างองค ์ป ระกอบ  ซ ึ่ง ไม ่ใช ่ค วามสามารถท างสต ิป ัญ ญ า ก ับ ผลส ัมฤท ธ ี้ท างการเร ียน  
ว ิช าค ณ ิต ศ าส ต ร ์โด ย ศ ึก ษ าอ งค ์ป ระก อ บ  3 ด ้าน ได ้แ ก ่ ด ้าน โรงเร ียน  คร ู และน ักเร ียนและครอบ  
ค ร ัวท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ส ัม ฤท ธ 'ท างก ารเร ียน ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ จ าก งาน ว ิจ ัยท ี่ได ้ร ับ ก ารค ัด เล ือกตาม เกณ ฑ ์ท ี่ 
ต ั้ง ไว ้ จ ำน วน  13 เร ื่อง และใช ้การส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยตามว ิธ ีก ารของ G la s s  ผลการว ิจ ัย  พบว ่า  
1) ค วามส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างอ งค ์ป ระกอบ บ างป ระการ ซ ึ่ง ไม ่ใช ่ค วาม สาม ารถท างสต ิป ัญ ญ าก ับ ผล  
ส ัม ฤฑ ธ ี้ท างการ เร ียน ว ิช าคณ ิต ศาส ต ร ์ โดย เฉล ี่ยม ีค ่า เท ่าก ับ  0 .5 2 9 5  ความแป รป รวน  เท ่าก ับ  
0 .0 3 26  องค ์ป ระกอบ น ี้ส ่งผลกระท บ ต ่อส ัม ฤฑ ธ ี้ท างการเร ียน ว ิช าคณ ิตศาสตร ์ เท ่าก ับ  0 .3 4 90  
และค ่าความ เช ื่อม ั่น ของส ัมป ระส ิท ธ ี้สหส ัมพ ันธ ์เท ่าก ับ  0 .9 6 99  และเม ื่อพ ิจารณ าดามองค ์

ป ระกอบ ด ้าน โรงเร ียน  คร ู และน ักเร ียนและครอบคร ัว พ บว ่าองค ์ป ระกอบด ้านน ัก เร ียนและครอบ  
คร ัว ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผลส ัม ฤท ธ ึ๋ท างการเร ียน ว ิช าคณ ิต ศาสต ร ์ส ูงส ุด (โ = 0 .5 5 6 6 ) รองลงไป  
ได ้แก ่ องค ์ป ระกอบ ด ้าน คร ู(โ = 0 .5 3 83 ) และโรงเร ียน (โ = 0 .4 3 74 ) ตามลำด ับ  2 ) เม ื่อพ ิจารณ า  
ต ัวพ ย าก รณ ์ท ี่ด ีเก ี่ย วก ับ อ งค ์ป ระก อ บ ท ั้ง  3 ด ้าน  ผ ล ป ราก ฎ ว ่าต ัวพ ย าก รณ ์ท ี่ด ีเก ี่ย วก ับ อ งค  ์
ป ระก อ บ ด ้าน โรงเร ียน  คือ ขน าด ของโรงเร ียน (โ = 0 .3 3 03 ) ต ัวพ ย าก รณ ์ท ี่ด ีเก ี่ย วก ับ อ งค  ์
ประกอบ ด ้าน น ัก เร ียนและครอบ คร ัว  คือ พ ื้น ฐานความร ู้เต ิมของน ัก เร ียน (โ = 0 .5 1 8 9 ) ตัว 
พ ยากรณ ์'ท ี่ด ีเก ี่ย วก ับ องค ์ป ระกอบ ด ้าน คร ู ค ือป ระสบ การณ ์Iน การสอน ของคร ู(โ = 0 .4 2 5 2 ) และ 
ต ัวป ระก อ บ ท ี่ด ีเก ี่ย วก ับ อ งค ์ป ระก อ บ รวม ท ุก ด ้าน  คือ พ ื้น ฐ าน ค วาม ร ู้เต ิม ข อ งน ัก เร ีย น (โ  =  
0 .5 1 09 )

ไม ต ร ี สม บ ูรณ ์ (2 53 0 ) ได ้ส ัง เค ราะห ์ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ระด ับ ม ห าบ ัณ ฑ ิต ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร  
ศ ึก ษ าค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ต ั้งแต ่ ป ี พ .ศ . 2 5 18 -2 52 9  จำนวน  386  เล่ม ด ้วย ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห อ์ภมิ าน  
ตามแนวค ิดของ s c h m id th  และ H un te r พ บ ว ่า  ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ระ เภ ท ศ ึก ษ าส ห ส ัม พ ัน ธ ์ ระหว ่าง  
ผล ส ัม ฤท ธท างการ เร ียน คณ ิต ศ าส ต ร ์ ก ับ อ งค ์ป ระกอบท ี่เก ี่ย วข ้อ งด ้าน ต ่าง   ๆ เม ื่อพ ิจารณ าโดย  
ส ่วน รวมพ บ ว ่า  ม ีค ่า เฉล ี่ยของค ่าส ัมประส ิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์เท ่าก ับ  0 .1 5  เม ื่อแยกพ ิจารณ าตาม

องค ์ป ระกอบ ท ี่เก ี่ย วข ้อ งพ บ ว ่า  ค ่า เฉล ี่ยของค ่าส ัมป ระส ิท ธ ี้สห ส ัมพ ันธ ์ระห ว ่างผลส ัมฤท ธทาง

การเร ียน  ก ับ องค ์ป ระกอบด ้านความร ู้พ ื้น ฐานม ีค ่าส ูงส ุด  ( r= 0 .6 2 ) รองลงมาค ือ  ก ับองค ์ป ระกอบ  
ด ้าน ความ สาม ารถใน การแก ้ป ัญ ห า ( r= 0 .6 0 ) และก ับ อ งค ์ป ระกอบ ด ้าน ความถน ัดท างการเร ียน  
(โ= 0 .5 0 ) ซ ึ่งอ งค ์ป ระกอบ ท ั้ง  3 ด ้าน น ี้ม ีค วามส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วกก ับ ผลส ัม ฤฑ ธ ึ๋ท างการเร ียน อย ่างม ี
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น ัย ส ำ ค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05  สำหร ับ การส ัง เคราะห ์เช ิงป ร ิม าณ  ท ี่เป ีน งาน ว ิจ ัย เช ิงท ดลอง

พ บ ว ่า  ผลส ัมฤฑ ธท างการเร ียน คณ ิตศาสตร ์ของน ัก เร ียน กล ุ่มท ี่สอนแบ บ วรรณ ิส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่

สอนแบบ สส วท .อ ย ่างม ีน ัย ส ำ ค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05  โด ยม ีค ่า เฉ ล ี่ยขอ งค ่าขน าดอ ิท ธ ิผล  (d ) 
เท ่าก ับ  0 .5 5  ของกล ุ่มท ี่สอนแบบ  สสวท. ผลส ัม ฤท ธ ึ๋ท างการเร ียน คณ ิต ศาสต ร ์ ของน ัก เร ียน  
กล ุ่มท ี่สอน โดยใช ้ส ื่อ สารการเร ียนการสอน ท ี่เน ้น ความแตกต ่างระห ว ่างบ ุคคล  ส ูงกว ่ากล ุ่มท ี่สอน  
โด ย ใช ้ว ิธ ีส อน แบ บ ป ก ต ิอย ่างม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท างสถ ิต ิ ท ี่ระด ับ .05  โดยม ีค ่า เฉ ล ี่ยขอ งขน าดอ ิท ธ ิพ ล  
เท ่าก ับ  0 .3 4  กล ุ่มท ี่สอน โดยใช ้ว ิธ ีสอน แบ บค ันพ บ ม ีผลส ัมฤทธ ี้ท างการเร ียน ส ูงกว ่าว ิธ ีสอนแบบ  
บ รรยายโดยม ีค ่าขนาดอ ิท ธ ิพ ล เฉล ี่ย  (d ) เท ่าก ับ  0 .28

ท ิพ ย ์อ าภ า บ ุญ ร ัตน ์ (2 531 ) ได ้ส ัง เค ราะห ์ว ิท ยาน พ น ธ ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต ท ี่เก ี่ย วก ับ ก าร  
ศ ึกษ าว ิท ยาศ าส ต ร ์ระด ับ ม ัธยม ศ ึกษ าป ีก ารศ ึกษ า 2518  - 2 5 29  จ ำน วน  394  เล ่มด ้วยว ิธ ีก าร  
ว ิเค ราะห ์ อภ ิมานตามแนวค ิดของ Schmidth และ Hunter พ บ ว ่าว ิท ยาน ิพ น ธ ์ท ี่เป ร ียบ

เท ียบ ผลการสอน ว ิชาว ิท ยาศาสตร ์ระห ว ่างก ารสอน แบ บ [ป รแกรม  ก ับการสอน แบ บป กต ิ ว ิธ ี

ก ารสอน แบ บ โป รแกรมท ำให ้ผลส ัมฤทธีท๋ างการเร ียน ส ูงกว ่าว ิธ ีสอน แบบ ป กต ิ ม ีค ่าข น าด อิทธิผล 
เฉล ี่ย (d) เท ่าก ับ  0 .4 5  ส ่วน การศ ึกษ าเช ิงสห ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่เก ี่ย วก ับ ผลส ัม ฤท ธท างการเร ียน ว ิท ยา  
ศาสตร ์ก ับ ต ัวแป รต ่าง   ๆ พ บ ว ่าผล ส ัม ฤท ธ ึ๋ท างการเร ียน ว ิท ยาศาส ต ร ์ ม ีค วามส ัมพ ัน ธ ์ท างบ วก  
ก ับองค ์ป ระกอบด ้าน  ท ักษ ะกระบ วน การว ิท ยาศาสตร ์ค วามค ิดสร ้างสรรค ์และเจตคต ิต ่อ ว ิท ยา

ศาสต ร ์ ซ ึ่งม ีค ่าส ัมประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์เฉล ี่ย  (โ) เท ่าก ับ  0 .66 , 0 .3 4  และ 0 .1 5  ตามลำด ับ

ส ุพ ัฒ น ์ ส ุก ุม ลส ัน ต ์ (2532) ส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ก าร เร ีย น ก ารส อ น ภ าษ า  
อ ังก ฤ ษ  ในป ี พ .ศ .2515 - 2530 จำนวน  335 เรื่อง ตามว ิธ ีของ G la ss , H e d g e s  และ H un te r  
โด ย ได ้จ ำแน กงาน ว ิจ ัยอ อกต าม กล ุ่ม ต ัวแ ป รท ี่ส ำค ัญ ได ้ 14 กล ุ่มค ือการฟ ัง ก ารฟ ังและการพ ูด  
ก ารอ ่าน การเข ียน  โค รงส ร ้า งท างภ าษ า ค ำศ ัพ ท ์ ท ักษ ะบ ูรณ าการบ ท เร ียน โป รแกรม  การ  
ทดสอบ และการประเม ินผล ป ัจจ ัยท างจ ิตว ิทยาและป ัจจ ัยอ ื่นท ี่ม ีผลต ่อการเร ียน  ความค ิด เห ็น  
เก ี่ย วก ับ ก ระบ วน การเร ียน ก ารส อน ภ าษ าอ ังกฤษ  การสำรวจความต ้อ งการใน การเร ียนการสอน  
ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ป ัญ ห าใน ก าร เร ียน การส อน ภ าษ าอ ังกฤษ และงาน ว ิจ ัยต ัณ อ ื่น   ๆ ไต ้ข ้อสร ุป เก ี่ย ว  
ก ับ งาน ว ิจ ัยแต ่ล ะกล ุ่มต ัวแป รต ังน ี้

ต ้าน ก ารฟ ัง เม ื่อ จ ัด ผล ด ้วยแบ บ ท ด สอบ ก ารฟ ัง โด ยต รงก ับ แบ บ ท ด ส อบ ก ารฟ ังท างอ ้อม  
ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์!น ระด ับ ป าน กลาง (r = 0 .6 5 ) ว ัด ต ้าน โครงส ร ้างไวยกรณ ์ม ีค วาม สาม ารถใน การ  
อ ่านและความสามารถในการเข ียนระด ับ ป านกลาง (r = 0 .65  และ 0 .5 4 ) ต ้าน ท ัก ษ ะบ ูรณ าการ  
ไต ้ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างท ัก ษ ะก ารฟ ัง  พ ูด อ ่าน และเข ียนอย ู่ในระด ับปานกลาง (r = 0 .55 -

0 .6 4 ) ต ้าน บ ท เร ียน โป รแกรม  ช ่วย ให ้ผ ู้เร ียน ม ีผลส ัม ฤท ธ ี้ส ูงข ึ้น  โด ยม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย  (d) 
4 .2 5  ต ้าน ก ารท ด ส อ บ แ ล ะก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ส อ น ด ้ว ย แ บ บ ท ด ส อ บ โค ล ซ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ แ บ บ  
ท ดสอบ แบ บเล ือกตอบ ในแต ่ละต ้านการฟ ังม ีความส ัมพ ันธ ์ก ันค ่อนข ้างส ูง  (r =  0 .8 8 ) การอ ่านม ี
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ความส ัมพ ัน ธ ์ก ัน ป าน กลาง (โ = 0 .63 ) โค รงส ร ้างท างไวย าก รณ ์ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ป าน กล าง  
(โ =  0 .6 4 ) ก ารเข ียน ม ีค วามส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ป าน กลาง (r = 0 .5 7 ) ค ำศ ัพ ท ์ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน

ป านกลาง (r =  0 .5 9 ) ด ้าน ป ัจจ ัยท างจ ิต ว ิท ยาท ี่ม ีผ ลต ่อ การเร ียน ภ าษ าอ ังก ฤษ  พ บ ว ่า  ความถน ัด  
เจตคต ิและความสนใจ ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผลส ัม ฤฑ ธ ิ้ท างการเร ียน ภ าษ าอ ังกฤษ ใน ระด ับ ค ่อน ข ้าง  
ตํ่า (r = 0 .3 2 -0 .4 8 ) แต ่แ รงจ ูงใจม ีค วามส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผลฤท ธ ี้ท างการเร ียน ภ าษ าอ ังกฤษ ระด ับ  
ป านกลาง (r = 0 .6 5 )

สายวร ุณ  บ ุญ คง (2 533 ) ได ้ศ ึกษ าอ งค ์ป ระกอบ ท ี่ส ัมพ ัน ธ ์ก ับ ผลสม ฤท ธ ี้ท างการเร ียน  
ข อ งน ิส ิต น ักศ ึกษ า โดยใช ้ก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  จากงาน ว ิจ ัยท ี่เป ็น กล ุ่ม ต ัวอย ่าง  155 เรื่อง 
แบ ่งเป ็น งาน ว ิจ ัย เช ิงท ดลอง 102 เรื่อง และงานว ิจ ัย เช ิงสหส ัมพ ันธ ์ 53  เรื่อง ผลการว ิจ ัย  พบ  
ว ่า 1). ด ้าน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะขอ งผ ู้เร ียน  ต ัวแป รท ี่ส ำค ัญ ท ี่ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ม ีค วาม ส ัมพ ัน ธ ์ท างบ วก  
ก ับ ส ัมฤท ธ ิผลท างการเร ียน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 เร ีย งตามลำด ับ  ความสำค ัญ  
จาก ม าก ไป ห าน ้อย  โด ย ใช ้เก ณ ฑ ์เร ีย งล ำด ับ ค ่าข น าด ข อ งผ ล ท ี่ค ำน วณ ได ้ ม ีด ังน ี้ คือ ภ ูม ิหล ัง  
ท างก ารศ ึก ษ า  (r = 0 .3 4 88 ) ความค ิด สร ้างสรรค ์ (r = 0 .3 3 74 ) ค วาม ถน ัด ใน เช ิงว ิช าช ีพ  (r 
= 0 .2 9 7 1 ) ค วามถน ัด เช ิง เห ต ุผล  (r = 0 .2 4 04 ) การสอบ ค ัด เล ือก เข ้าศ ึกษาต ่อ  (r =

0 .2 3 7 6 ) เช าวน ์ป ัญ ญ า (r = 0 .2 0 03 ) ท ัศนคต ิต ่อว ิช าท ี่เร ียนและส ังคม  (โ = 0 .1 9 36 ) ฐานะ  
ท างส ังคมม ิต ิ (r =  0 .1 9 3 2 ) เพศ (r = 0 .1 6 56 ) และอ ันด ับการเล ือก (r = 0 .1 4 5 5 ) 2 ). ด ้าน  
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะข อ งผ ู้ส อ น  ต ัว แ ป รท ี่ส ำค ัญ ท ี่ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วก ก ับ ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ท างก าร เร ีย น  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05  คือ ท ัศนคต ิต ่อว ิชาช ีพ  (r = 0 .2 7 0 4 ) 3 ). ด ้านหส ัก  
ส ูตร ต ัวแ ป รท ี่ส ำค ัญ ท ี่ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วก กับส ัม ฤท ธ ิผลท างการเร ียน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท าง  
สถ ิต ิท ี่ระด ับ  0 .0 5  คือ การจ ัดหล ักส ูตร (r = 0 .1 7 25 ) และก ิจกรรม เสร ิมหล ักส ูตร (โ = 0 .0 9 38 )  
4). ด ้าน ก ระบ วน การบ ร ิห าร  ต ัวแป รสำค ัญ ท ี่ม ีค วามส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วกก ับ ส ัม ฤท ธ ิผลท างการเร ียน  
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ร ะต ับ  .05 คือ ก ารบ ร ิก ารการศ ึกษ าและสว ัสด ิก าร (r  = 0 .1 9 98 )

ระเบ ียบว ิน ัย  และ'ข ้อปฏ ิท ัต ิท ั่วไป  (r = 0 .1 5 7 0 ) 5). ด ้าน กระบ วน การเร ียน การสอน  พบว ่า  
กระบ วน การเร ียน การสอน ท ี่ท ำให ้ผลส ้มฤฑ ธ ี้ท างการเร ียน ส ูง  ค ือกระบ วน การเร ียน การสอน ท ี่ม ีผ ู ้
เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง และว ิธ ีสอนท ี่ให ้ผลส ัมฤทธทางการเร ียนส ูง  ม ีต ังน ี้ คือ ว ิธ ีสอน ท ี่ใช ้ศ ูน ย ์

ก ารเร ียน  ช ุด ก ารส อน  บทเร ียนสำเร ็จร ูป  บทเร ียน โมศ ูล  ว ิธ ีก ารส ืบ สวน สอบ สวน  บ ท เร ียน  
โป รแกรม  ช ุดป ฏ ิบ ัต ิก ารท ดลอง และหน ่วยการเร ียน  6). ด ้านส ื่อการสอน  พ บว ่า  ส ื่อการสอนท ี ่
ท ำให ้ผลส ัมฤฑ ธ ์ท างการเร ียน ส ูง  ค ือส ื่อการสอนทางเด ียว และส ื่อการสอนเหล ่าน ี้ ค ือส ไลด ์

เทป และภาพ ยาเตร ์ 7 ). ด ้าน ค ุณ ล ักษ ณ ะของผ ู้สอน พ บ ว ่าการตรวจแบบแกห ัดของคร ูท ำให ้ผล  
ส ัมฤฑ ธ ์ท างการเร ียน ของน ัก เร ียนส ูงข ึ้น

กรท ิณ า แก ้วสอน  (2537 ) ได ้ท ำการว ิจ ัย เพ ื่อส ัง เคราะห ์งาน ว ิจ ัย ใน สาขาว ิจ ัยและ

ป ระ เม ิน ผ ล ก ารศ ึก ษ าด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ว ิเค ร าะห ์อ ภ ิม าน ให ้ท ร าบ ถ ึงส ถ าน ภ าพ แ ล ะแ น ว โน ้ม ข อ งงาน
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ว ิจ ัยตลอดจน ข ้อสร ุปจากผลการว ิจ ัยกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ในการว ิจ ัยค ือ  ว ิทยาน ิพ น ธ ็๚องน ิส ิต ระต ับ  
ปร ิญ ญ าโท  ภ าคว ิจ ัยการศ ึกษ าจ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  และมหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินฑ รว ิโรฒ ท ี่ 
ทำแล ้วเสร ็จในช ่วงป ี พ .ศ . 2 5 29  - 2 532  จำน วน  184 เล่ม เคร ื่อ งม ือท ี่ใชในการว ิจ ัย  ค ือ แบบ  
ป ระเม ิน งานว ิจ ัยและแบบสร ุป งานว ิจ ัย  ผลการว ิจ ัยพ บว ่า เม ื่อจำแนกงานว ิจ ัยดาม เน ื้อหา

ในสาขาว ิจ ัยและประเม ิน ผลการศ ึกษ า เป ีน  11 กล ุ่ม พบว ่า ม ีเพ ียง 3 กล ุ่ม ท ี่ส าม ารถท ำการ  
ล ัง เคราะห ์ โด ย ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน ได ้ งานว ิจ ัยกล ุ่มการสร ้าง การพ ัฒ นาแบบทดสอบและ  
แบบว ัด ได ้ผลว ่าแบ บท ดสอบและแบบ จ ัด  ม ีค ุณ ภ าพ อย ู่ใน เกณ ฑ ์ด ี ม ีค ่าความ เท ี่ย ง เฉ ล ี่ย  0 .83  
และค ่าความตรงเฉล ี่ย  0 .65  งาน ว ิจ ัยกล ุ่ม พ ฤต ิก รรมและค ุณ ล ักษ ณ ะผ ู้เร ียน ส ัม ป ระส ิท ธ ี้สห พ ัน ธ ์ 
ระห ว ่า งต ัว แ ป รค ุณ ล ัก ษ ณ ะผ ู้เร ีย น ล ับ ผ ล ล ัม ฤ ฑ ธ ิ้'ท า งก าร เร ีย น ม ีค ่า เฉ ล ี่ย  0 .21  ต ัวแ ป รค ุณ  
ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยรวม  10 ต ัวแปร อธ ิบ ายความ แตกต ่างของค ่าล ัม ป ระส ิท ธ ี้สห ส ัม พ ัน ธ ์ได ้

ร ้อยละ 37 งาน ว ิจ ัย ระห ว ่างค ุณ ล ักษ ณ ะของบ ุคลากรกบ ขว ัญ ใน การป ฏ ๊บ ํต งาน ของคร ู ม ีค ่า 
ล ัมประส ิฑ ธ ี้สหส ัมพ ันธ ์เฉล ี่ย  0.13 ต ัวแป รค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัย  รวม 6 ต ัวแปร อธ ิบ ายความแตก  
ต ่างของค ่าส ัมประส ิทธ ิสหส ัมพ ันธ ์ได ้ร ้อยละ 16 ส ่วนงานว ิจ ัย ในกล ุ่มอ ื่น   ๆ ม ีงานว ิจ ัย เป ็น

จำนวนน ้อย  ไม ่ส าม ารถสร ุป ผลการส ัง เคราะห ์ได ้ช ัด เจน  ควรม ีการทำว ิจ ัย เพ ิ่ม เต ิมในกล ุ่มการนำ  
แบ บทดสอบและแบบ จ ัด ไปใช ้ ก ารต ิดตามและประเม ิน โครงการ ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัย  ระเบ ียบว ิธ ีสถ ิต  ิ
และการว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ

ส ราย ุท ธ ์ เศ รษ ฐขจร (2 5 3 9 ) ได ้ท ำก ารว ิจ ัย เร ื่อ งก ารศ ึก ษ าป ัจ จ ัย ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก บ ผ ล  
ส ัม ฤ ฑ ธท างก าร เร ียน ขอ งน ัก เร ียน ช ั้น ม ัธยม ศ ึก ษ า  โด ย ก ารว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน  ด ้วยว ิธ ีก ารขอ ง  
G la ss  ม ีว ัตถ ุป ระสงค ์เพ ื่อ  1). ศ ึกษ าความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างป ัจจ ัยด ้าน การเร ียน  ป ัจจ ัยด ้าน โรง  
เร ียน ป ัจจ ัยด ้านคร ู และป ัจจ ัยด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน  และ 2 ). เพ ื่ออธ ิบ ายค ่าความแปรป  
รวน ของค ่าส ัมป ระส ิท ธ ี่สหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างป ัจจ ัยด ้านน ัก เร ียน  ป ัจจ ัยด ้าน โรงเร ียน  ป ัจจ ัยด ้าน  
คร ู และป ัจจ ัยด ้านการจ ัดล ักษณ ะงานว ิจ ัย  โดยกล ุ่ม ต ัวอย ่างใน การว ิจ ัย เป ็น รายงาน การว ิจ ัยท ี่ 
ท ำข ึ้น ใน ระห ว ่างป ีพ .ศ .2 5 27 -2 53 6  จำน วน  226  เรื่อง เป ็น งานว ิจ ัย เช ิงทดลอง จำน วน  133  เรื่อง 
และเป ็น งาน ว ิจ ัย เช ิงสหส ัมพ ันธ ์จำน วน  87  เรื่อง ผลการว ิจ ัยพ บ ว ่า  ป ัจจ ัยด ้าน การเร ียน  ป ัจจ ัย  
ด ้าน โรงเร ียน  ป ัจจ ัยด ้านคร ู และป ัจจ ัยด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับผล

ส ัม ฤ ท ธ ท า ง ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น ร ะ ต ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  โ ด ย ท ี่ป ัจ จ ัย ด ้า น น ัก เ ร ีย น ม ีค ่า  
ส ัมประส ิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์ส ูงส ุด  (.3 6 7 ) รองลงมาค ือ  ป ัจจ ัยด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน  (.3 6 2 )  
ป ัจจ ัยด ้านคร ูผ ู้สอน  (.3 1 4 ) และป ัจจ ัยด ้าน โรงเร ียน  (.3 11 ) ตามลำต ับ  และต ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะ  
งานว ิจ ัย  ได ้แก ่ ป ระเภท งานว ิจ ัย  สถาบ ันท ี่ท ำการว ิจ ัย  ป ีท ี่พ ิม พ ์ ระด ับ ช ั้น เร ียน  ประเภทของ  
โรง เร ียน  รายว ิช า แผนแบบการว ิจ ัย  การต ั้งสมมต ิฐาน  ว ิธ ีก ารส ุ่มต ัวอย ่าง  ค ่าความ เช ื่อม ั่น  ระด ับ  
น ัย สำคัญท างส ถ ิต ิท ี่ใช ้ ป ัจจ ัย 4  ด ้าน  จำน วนกล ุ่มต ัวอย ่าง และขนาดกล ุ่มต ัวอย ่าง สามารถร ่วม  
ก ัน อธ ิบ ายความแป รป รวน ของค ่าส ัมป ระส ิท ธ ี้สห ส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างป ัจจ ัยด ้าน โรงเร ียน  ป ัจจ ัยด ้าน
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น ัก เร ียน  ป ัจจ ัยด ้านคร ู และป ัจจ ัยด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน  ก ับผลส ้มฤทธ ี้'ท างการเร ียน  
ของน ัก เร ียน ระด ับม ัธยมศ ึกษ าได ้ร ้อยละ 1 6 .33  และต ัวแป รค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อความ  
แป รป รวนของค ่าส ัมประส ิฑ ธ ี้สหส ัมพ ันธ ์อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 คือ ระด ับน ัย  
สำค ัญ ทางสถ ิต ิ และแผนแบบการว ิจ ัย

S w an so n  and  H oskyn  (1 998 ) ได ้ศ ึก ษ าท ำก ารว ิจ ัย เก ี่ย วก ับ ก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย  
เช ิงท ด ล อ งใน ก ารเร ียน ร ู้ข อ งน ัก เร ียน ท ี่ม ีค วาม สาม ารถจำก ัด  โด ย ใช ิว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน

ศ ึก ษ างาน ว ิจ ัย จ ำน วน  180 เรื่อง ด ้วยว ิธ ีการของ H un te r โดยส ัง เคราะห ์จ ากล ักษ ณ ะกล ุ่ม ต ัว  
อย ่าง ว ิธ ีก ารดำเน ินการว ิจ ัยและค ุณ ล ักษ ณ ะงาน .ว ิจ ัย  ได ้ค ่าขน าด อ ิท ธ ิพ ล เท ่าก ับ  0 .7 9  ซ ึ่งค ่า  
ขน าด อ ิท ธ ิพ ลม ีค ่า เป ็น บ วก  โดยการม ีการป ฏ ิส ัมพ ัน ธ ์กล ุ่ม เล ็ก  การม ีการตอบสนองโดยตรงและ  
ก ารต ั้งค ำถาม ของน ัก เร ียน เป ็น ต ัวพ ยากรณ ์ท ี่ส ำค ัญ ของค ่าขน าดอ ิท ธ ิพ ล

G lie s sm a n  และคณะ (1988 ) ได ํใช ิว ิธ ีว ิเค ราะห ์งาน ว ิจ ัย ท ี่ศ ึก ษ าถ ึงตัวแปรท ี่ม ีอ ิทธ ิพล  
ต ่อท ักษะการสอน  จำน วน  26 เรื่อง โดยต ัวแป รท ี่ถ ูก ใช ้ท ั่ว ไป ใน การแกอบ รม  คือ ว ิธ ีการ'ฝ ึก  
อบรม ระยะเวลาของการแกอบรม  เวลาในการแกอบรม จำน วน ของน ัก เร ียน  ป ระสบ การณ ์!น  
การสอนของ ผู้ผึเก ระด ับ การศ ึกษ าของผ ู้แก  การกำห นดแบบ แกห ัด  และน ัก เร ียนท ี่ใช ้ในการ  
แกอบ รม  พ บ ว ่า  ระด ับ การศ ึกษ าของผ ู้แกสอน ภายในว ิธ ีก ารแกอบ รม  ความต ่อ เน ื่อ งของระด ับ  
ก ารศ ึกษ าข อ งผ ู้แ ก ส อ น  ความต ่อ เน ื่อ งของแบบแกห ัด  แล ะห ล ัก เกณ ฑ ์การกำห น ดการสอน  มีผล 
ต ่อท ักษ ะการสอน ท ั่งส ิ้น



ตารางท่ี 2.3 ส ร ุป ผ ลก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยด ้วยการว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน จาก การศ ึก ษ ารายงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ก ล ุ่ม ท ี่ 2

รายงาน ว ิจ ัยของ ว ิธ ีก ารส ัง เค ราะห ์ จำนวน เร ื่อ ง ต ัวแปรตาม ต ัวแปรด ้น ค ่าด ัชน ีม าตรฐาน

ก ฤษ ณ า เล ิศสำราญ H u n te r 13 ผลส ัมฤทธ 'คณ ิตศาสตร ์ ป ัจจ ัย 3 ด ้านรวม r = 0 .53

( 2 5 39  ) ผลสัมฤฑธี่■ คณิตศาสตร์ ป ัจจ ัยด ้าน โรงเร ียน r = 0 .44

ผลส ัมฤทธ 'คณ ิตศาสตร ์ ป ัจจ ัยด ้านคร ู r = 0 .54

ผลส ัมฤฑ ธ ิ้'คณ ิตศาสตร ์ ป ัจจ ัยด ้านน ัก เร ียน r = 0 .56

ท ิพ ย ์อ าภ า บ ุญ ร ัตน ์ S chm id th และ H u n te r 394 ผลส ัมฤทธ ึ๋ก ารเร ียน ว ิธ ีการสอน โป รแกรม r - 0 .45

( 2531 ) ผล ส ัม ฤท ธวท ยาศาส ต ร ์ ท ักษ ะก ระบ วน ก ารว ิท ยาศ าส ต ร ์ r = 0 .66

ผล ส ัม ฤท ธว ิท ยาศาส ต ร ์ ค วามค ิด สร ้างสรรค ์ r = 0 .34

ผล ส ัม ฤท ธว ิท ยาศาส ต ร ์ เจต คต ิต ่อ ว ิท ยาศาสต ร ์ r = 0 .15

ไม ต ร ี สม บ ูรณ ์ S ch m id th และ H u n te r 386 ผลส ัม ฤท ธ ี้ดณ ิต ศาสตร ์ ความร ู้พ ื้น ฐาน r = 0 .62

( 2 5 30  ) ผลสัมฤทธี■ คณ ิตศาสตร์ การแก ้ป ัญ หา r = 0 .60

ผลส ัมฤทธ 'คณ ิตศาสตร ์ ค วาม ถน ัด ท างก าร เร ียน r = 0 .50

ย ุวด ี บ ุณ ยศร ีสจ ัสด ี้ H u n te r 87 ผลส ัมฤทธ ี้ก ารเร ียน องค ์ประกอบ 7 ด ้านรวม r = 0 .22

( 2 5 29  ) ผลส ัมฤทธการเร ียน องค ์ประกอบ 7  ด ้านรวม r = 0 .15

ผลส ัมฤทธ ี้ก ารเร ียน องค ์ประกอบ 7 ด ้านรวม r - 0 .58

ผลส ัม ฤท ธ ี้ภ าษ าไท ย องค ์ประกอบ 7 ด ้านรวม r = 0 .88

ผลส ัมฤทธ 'คณ ิตศาสตร ์ องค ์ประกอบ 7  ด ้านรวม r = 0 .7 7



ตารางท ี่ 2.3 (ต่อ)
รายงาน ว ิจ ัยของ ว ิธ ีก ารส ัง เค ราะห ์ จำนวนเร ื่อ ง ต ัวแปรตาม ต ัวแปรต ัน ค ่าด ัชน ีม าตรฐาน

สายวร ุณ  บ ุญคง H un te r 157 ผลส ัมฤทธ ี้ก ารเร ียน ภ ูม ิห ล ังก ารศ ึกษ า r = 0 .35

( 2 5 33  ) ผลส ัมฤทธการเร ียน ค วาม ค ิด สร ้า งส รรค ์ r = 0 .3 4

ผลส ้มฤฑ ิธก ิาร ิเร ียน ค วาม ถน ัด ว ิช าช ีพ r = 0 .34

ผลสมฤทธการเร ียน เจตคต ิต ่อ ว ิช าช ีพ r = 0 .2 7

ผลส ้ม ถ ิท ิ๓ าร ิเร ียน การบ ร ิก าร  1 สว ัสด ิการ r = 0 .20

ส ุพ ัฒ น ์ ส ุก ุมลส ันต ์ G la s s  1 H e d g e s  และ H u n te r 335 ความสาม ารถใน การอ ่าน โค ร งก าร ไวย าก รณ ์ r = 0 .65

( 2 5 32  ) ค วามสาม ารถใน การเข ียน โค ร งก าร ไวย าก รณ ์ r = 0 .54

ผลสัมฤฑธี่■ การเรียน บท เร ียน โป รแกรม d = 0 .42

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ้ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ป ัจจ ัยท างจ ิต ว ิท ยา r = 0 .3 2  -  0 .4 8

( ความถน ัด  เจตคต ิ ความสนใจ )

ผล ส ัม ฤฑ ธ ี้ภ าษ าอ ังก ฤษ แรงจ ูงใจ r = 0 .6 5

ผลส ้มฤฑ ธ 'ว ิทยาศาสตร ี องค ์ประกอบ 7  ด ้านรวม r = 0 .44

ผลส ้มฤฑ ธการเร ียน การแก ้ป ัญ ห า r = 0 .68

ผลส ้มฤทธการเร ียน สมรรถภ าพ ท างสมอง r = 0 .5 8

ผลส ้มฤฑ ธการเร ียน ค วามถน ัด การเร ียน r = 0 .5 3

ผลส ้มฤทธการเร ียน เจตคต ิต ่อว ิชา r = 0 .32

ผลส ัมฤทธ ี้ก ารเร ียน ข น าด ของโรงเร ียน r = 0 .29

ผลส ัมฤทธการเร ียน การศ ึกษ าพ ่อแม ่ r =  0 .28
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ตารางท ี่ 2.3 (ต ่อ)
รายงาน ว ิจ ัยของ ว ิธ ีก ารส ัง เค ราะห ์ จำนวนเร ื่อ ง ต ัวแปรตาม ต ัวแปรต ัน ค ่าด ัชน ีม าตรฐาน

ผลส ัมฤทธ ี้ก ารเร ียน ความค ิด สร ้า งสรรค ์ r = 0 .2 7

สราย ุท ธ ์ G la s s 220 ผลส ัมฤฑ ธการเร ียน ป ัจจ ัย 4  ด ้านรวม r = 0 .35

( 2 5 39  ) ผลส ัมฤฑ ธ ี้ก ารเร ียน ป ัจจ ัยด ้าน โรงเร ียน r = 0.31

ผลส ัมฤฑ ธการเร ียน ป ัจจ ัยด ้านคร ู r =  0.31

ผลส ัมฤทธการเร ียน ป ัจจ ัยด ้านน ัก เร ียน r = 0 .37

ผลส ัมฤทธการเร ียน ป ัจจ ัยด ้านการสอน r = 0 .36

ผล ส ัม ฤท ธ ึ๋ภ าษ าไท ย ป ัจจ ัย 4  ด ้านรวม r = 0 .30

ผลส ัมฤทธ ี๋'ส ังคมศ ึกษา ป ัจจ ัย 4 ด ้านรวม r = 0 .35

ผล ส ัม ฤท ธ ี่วท ยาสาส ต ร ์ ป ัจจ ัย 4  ด ้านรวม r = 0 .33

ผลส ัมฤทธ ิ้'คณ ิตศาสตร ์ ป ัจจ ัย 4  ด ้านรวม r = 0 .33

ผล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ภ าษ าอ ังก ฤ ษ ป ัจจ ัย 4  ด ้านรวม r = 0 .39

0ๅ
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กลุ่มท่ี 3 งานวิจัยท่ีสีฑษาปัญหาหลากหลาย

K u lik  และ K u lik  (1 9 8 9 ) ศ ึก ษ าเก ี่ย วก ับ งาน ว ิจ ัยท างก ารศ ึก ษ าโด ย ได ้รวบ รวม งาน  
ว ิจ ัยต ่าง   ๆ ท างด ้าน ก ารศ ึก ษ าโด ยว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน  แล ้วน ำผลจากการว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  
น ั้น  มาสร ุป ว ิเคราะห ์อ ีกคร ั้งหน ึ่ง  โด ยจำแน กงาน ว ิจ ัยออก เป ็น กล ุ่ม ต าม ล ักษ ณ ะของการศ ึกษ า  
ไ ด ้ 6 ก ล ุ่ม ค ือ งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วกับระบบการสลน  ( in s tru c tio na l s y s te m ) งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ แบ บ  
แผนการสอน  ( in s tru c tio n a l d e s ig n ) งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ น ว ัต กรรมท างห ล ักส ูต ร  (c u rr ic u la r  
in n o va tio n ) งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับการธ ีเกห ัดคร ูและการประเม ินผล ( te a c h e r e d u ca t io n a l and  
e va lu a tio n ) งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ช ั้น เร ียน และระบ บ โรงเร ียน  (c la s s  and  s ch o o l o rg a n iz a tio n )  
และงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ความ เสมอภาค  (e qu ity ) ซ ึ่ง ได ้ข ้อ ด ้น พ บ ใน แต ่ล ะงาน ว ิจ ัยด ้งน ี้

ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ร ะ บ บ ก า ร ส อ น ม ีก า ร ศ ึก ษ า ใน ส อ งร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ค ือ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม  
ศ ึกษ า และระด ับอ ุดมศ ึกษา แต ่ละระดับจำแน กงาน ว ิจ ัยออก เป ็น  8 กล ุ่ม  แล ้วคำน วณ หาค ่า

ข น าด อ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย ใน แต่ละกล ุ่ม งานว ิจ ัย  พ บ ว ่ากล ุ่ม งาน ว ิจ ัยกล ุ่ม แรกคืองาน ว ิจ ัยด ้าน การเร ียน  
โด ย ใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ม ีค ำข น าด อ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย เท ่าก ัน ท ั้ง ใน ระด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าแ ล ะอ ุด ม ศ ึก ษ าค ือ  
0 .35  เจตคต ิต ่อการสอนโดยใช ้คอมพ ิวเตอร ์ระด ับม ัธยมศ ึกษา ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .4 0  ซ ึ่งส ูง  
กว ่าเจตคต ิต ่อการสอนโดยใช ้คอมพ ิว เตอร ์ในระด ับ อ ุดมศ ึกษ าท ี่ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .25

เจต ค ต ิต ่อ เน ื้อ ห าว ิช าท ี่ใช ้สอ น โด ยค อ ม พ ิว เต อ ร ์ม ีข น าด อ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย เท ่าก ัน  ท ั้งในระด ับ ม ัธยม  
ศ ึกษ าและอ ุดมศ ึกษา และขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ยระด ับต ํ่าค ือ  0 .05  กล ุ่ม งานว ิจ ัยท ี่สองค ือ งาน ว ิจ ัย  
ด ้านการสอนรายบ ุคคลของ K e lle r ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย เท ่าก ันท ั้งในระด ับม ัธยมศ ึกษาและอ ุดม  
ศ ึก ษ า คือ 0 .0 5  และในด ้าน เจตคต ิต ่อว ิธ ีสอนและเจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชา ม ีศ ึกษาในระด ับอ ุดม  
ศ ึกษ าเท ่าน ั้น ซ ึ่งม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย เท ่าก ัน ค ือ  0 .40  กล ุ่ม งานว ิจ ัยท ี่ส ามค ือ  งาน ว ิจ ัยด ้าน การ  
เร ียน เพ ื่อ รอบร ู้ต ามแนวค ิดของ B lo om  ในระด ับม ัธยมศ ึกษา ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ลเฉล ี่ย  0 .0 5  แต ่ใน  
ระด ับ อ ุดมศ ึกษาม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ยส ูงกว ่าระด ับ ม ัธยมศ ึกษาค ือ  0 .70  กล ุ่ม งาน ว ิจ ัยท ี่ส ี่ค ือ งาน  
ว ิจ ัยด ้าน การเร ียน โดยใช ้บ ท เร ียน โป รแกรม  ในระด ับ ม ัธยมศ ึกษาม ีขนาดอ ิท ธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .15

เจต คต ิต ่อ เน ื้อห าว ิช าใน ระด ับ ม ัธยม ศ ึก ษ าต ํ่าก ว ่ากล ุ่ม ค วบ ค ุม  ค ือม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  -0 .15  
ส ่วน ระด ับ อ ุดมศ ึกษาม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย เท ่าก ับ ในระด ับ ม ัธยมศ ึกษาค ือ  0 .2 5  กล ุ่ม งานว ิจ ัยท ี่ 
ห ้าค ือ งาน ว ิจ ัย ด ้าน ก าร ใช ้บ ท เร ีย น ส ำ เร ็จ ร ูป ด ้วย ต น เอ งม ีก ารศ ึก ษ า เฉ พ าะใน ระด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  
เท ่าน ั้น  ซ ึ่งม ีค ำอ ิท ธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .1 5  และเจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชา ม ีค ่าขนาดอ ิทธ ิพล เฉล ี่ย  0 .1 5  กลุ่ม  
งาน ว ิจ ัย ท ี่ห ก  ค ือ งาน ว ิจ ัยด ัารเการเร ียน โดยใช ้เพ ื่อน ช ่วยสอนระด ับ ม ัธยมศ ึกษ าม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล  
เฉล ี่ย 0 .04  เจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชาท ี่ใช ้เร ียนม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .3 0  ส ่วน ในระด ับอ ุดมศ ึกษาไม ่ 
ม ีก ารศ ึก ษ าด ้าน น ี้ กล ุ่ม งานว ิจ ัยท ี่เจ ็ดค ือ  งานว ิจ ัยด ้านการเร ียน โดยใช ้ส ื่อประกอบ  ระด ับม ัธยม  
ศ ึก ษ าขน าด อ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย ต ํ่าก ว ่าก ล ุ่ม ค วบ ค ุม ค ือ  -0 .1 5  เจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชาท ี่ใช ้สอนม ีขนาด  
อ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ยต ํ่ากว ่ากล ุ่ม ควบ ค ุม  คือ - 0 .1 5  ระด ับอ ุดมศ ึกษาม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .15
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เจตคต ิต ่อว ิธ ีสอนม ีขนาดอ ิทธ ิพ ลเฉล ี่ย  0 .0 5  เจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชาท ี่ใช ้สอนต ํ่ากว ่ากล ุ่มควบค ุม  
ค ือม ีขนาดอ ิทธ ิพล เฉล ี่ย  -0 .0 2  กล ุ่ม งานว ิจ ัยท ี่แปด  ค ือ งาน ว ิจ ัยด ้าน การสอนแบ บไม ่ก ำหน ดช ั้น  
เร ียน ระด ับ ม ัธยมศ ึกษาม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ยต ํ่ากว ่ากล ุ่มควบค ุมค ือ  -0 .10  จากข ้อด ้น พ บ เก ี่ย ว  
ก ับ ระบ บการสอน จะเห ็น ว ่า  ในระด ับม ัธยมศ ึกษา การสอนรายบ ุคคลและการสอนเพ ื่อรอบร ู้ให  ้
ผลด ีกว ่าการสอนแบบ อ ื่น   ๆ ส ่วนการสอนโดยใช ้บท เร ียน โปรแกรมและการสอนโดยใช ้ส ื่อการ  
สอน น ัก เร ียนจะม ีเจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชาลดลงเล ็กน ้อย  ส ่วนการสอนโดยใช ้ส ื่อประกอบและ

ก ารเร ียน แบ บ ไม ่ม ีช ั้น เร ียน ให ้ผลต ํ่ากว ่ากล ุ่ม ค วบ ค ุม เล ็กน ้อย  สำหร ับ ใน ระด ับอ ุดมศ ึกษ า การ  
สอนรายบ ุคคลและการเร ียน เพ ื่อรอบร ู้เป ็นว ิธ ีสอนท ี่ให ้ผลด ีกว ่าว ิธ ีอ ื่น   ๆ ส ่วนการสอนโดยใช ้ส ื่อ  
ประกอบทำให ้เจตคต ิต ่อว ิธ ีสอนและเจตคต ิต ่อ เน ื้อหาว ิชาลดลงเล ็กน ้อย

ก ารส ัง เค ร า ะห ์ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ก ับ แ ผ น ก ารส อ น ได ้จ ำแ น ก งาน ว ิจ ัย อ อ ก เป ็น ส อ งก ล ุ่ม  
คือ ก ารสอน โดยใช ้แบ บ เร ียน  และการสอนท ี่ม ีว ิธ ีการสอนแตกต ่างก ัน ได ้ข ้อค ้นพ บในแต ่ละกล ุ่ม  
งาน ว ิจ ัย ด ้งน ื้

ง าน ว ิจ ัย เก ี่ย วก ับ การสอน โดยใช ้แบ บ เร ียน  Ku lik  และ K u lik  แบ ่งงาน ว ิจ ัยออก เป ็น  3 
กล ุ่มค ือ กล ุ่มแรก คือ ว ิธ ีสอน เช ื่อม โยงความร ู้เต ิมก ับความร ูใหม ่โดยใช ้ต ัวจ ัด ระเบ ียบน ำความ  
ค ิดพ บ ว ่าม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .30  กล ุ่มท ี่สองค ือ การสอน โดยแนบ เร ียน ท ี่ม ีค ำถามประกอบ  
บทเร ียน  ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .55  กล ุ่มท ี่สามค ือ  ว ิธ ีสอน ท ี่ม ีก ารกำห น ดจ ุดป ระสงค ์เช ิงพ ฤต  ิ
กรรม ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .03  จากผลการส ัง เคราะห ์จะเห ็น ว ่าแบ บ เร ียน ท ี่ม ีค ำถามประกอบ  
บ ทเร ียน ให ้ผลใน การสอนส ูงกว ่าแบ บอ ื่น   ๆ ส ่วน งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ว ิธ ีก ารสอน ท ี่ต ่างก ัน  K u lik  
และ K u lik  แบ ่งงาน ว ิจ ัยออก เป ็น  4  กลุ่ม กล ุ่ม แรกได ้แก ่การสอนท ี่ม ีค วามถ ี่ขอ งการสอบ ส ูงพ บ  
ว ่า ก ารสอบ บ ่อยครั้งให ้ผลด ีกว ่าการสอบ ตามระบบ ช ั้น เร ียนท ั่วๆ ไป  ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ลเฉล ี่ย  0 .15  
กล ุ่มท ี่สองค ือการสอน ท ี่ม ีก ารสอบ และให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ เป ็น ระยะ  ๆ พ บ ว ่าการให ้ข ้อม ูลย ้อน  
กล ับ เก ี่ยวก ับ การสอบให ้ผลด ีกว ่าไม ่ให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ  ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .1 0  กล ุ่มท ี่สามค ือ  
การสอน ท ี่ม ีก ารสอบแต ่ไม ่ให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ ท ัน ท ี พ บว ่าการเว ้น ระยะการให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ ให  ้
ผลด ีกว ่าการให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ ท ัน ท ี ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .30  และกล ุ่มส ุดท ้ายค ือ 'ว ิธ ีสอนแบบ  
ม ีการสอบเพ ื่อรอบร ู้ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ลเฉล ี่ย  0 .3 5  เม ื่อ เปร ียบ เท ียบก ับกล ุ่มท ี่ม ีการสอนแบบปกต ิ

งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ น ว ัต ก รรม ท างห ล ักส ูต ร  K u lik  และ K u lik  ศ ึก ษ าเก ี่ย วก ับ ห ล ักส ูต ร  
ของว ิชา ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ และห ล ักส ูต รว ิช าว ิทยาศาสตร ์ ได ้ข ้อค ้นพ ลในแต ่ละหล ักส ูต รด ้งน ี้ คือ 
ด ้าน หล ักส ูต รคณ ิตศาสตร ์แผน ใหม ่ พบว ่า การสอนโดยใช ้หล ักส ูตรคณ ิตศาสตร ์แผนใหม ่ทำ  
ให ้ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ิ้ท างก าร เร ีย น เพ ิ่ม ข ึ้น เม ื่อ เท ีย บ ก ับ ก าร เร ีย น โด ย ใช ้ห ล ัก ส ูต รค ณ ิต ศ าส ต ร ์แ ผ น เก ่าม ี 
ขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .2 4  และท ำให ้น ัก เร ียนม ีเจตคต ิทางบวกต ่อหล ักส ูตรคณ ิตศาสตร ์แผนใหม ่ 
ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .1 2  ส ่วนด ้าน หล ักส ูต รว ิทยาศาสตร ์น ั้น แบ ่งงาน ว ิจ ัยออก เป ็น กล ุ่มย ่อย   ๆ
ต ามล ักษ ณ ะการเร ียน ร ู้อ ีก  5 กล ุ่มค ือ การเร ียนร ู้เน ื้อหาสาระซ ึ่งให ้ขนาดอ ิทธ ิพ ลเฉล ี่ย  0 .0 3  การ  
เร ียน ร ู้ก ระบ วน ก ารท างว ิท ย าศ าส ต ร ์ ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .04  ก ารเร ียน ร ู้เพ ื่อพ ัฒ น าท ักษ ะ
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การว ิเคราะห ์ม ีขนาดอ ิท ธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .2 5  การเร ียนร ู้เพ ื่อพ ัฒ นาเทคน ิคม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย

0 .75  การเร ียนร ู้เพ ื่อพ ัฒ นาเจตคต ิต ่อ ว ิช า และว ิธ ิก ารท างว ิท ยาศาสตร ์ ขนาดอ ิทธ ิพล เฉล ี่ย  0 .25  
ซ ึ่งจ ะ เห ็น ว ่าห ล ัก ส ูต ร ให ม ่ท ำให ้น ัก เร ีย น ม ีค วาม ร ู้ใน เน ื้อ ห าว ิช าต ล อ ด จ น ว ิธ ีก ารแ ล ะ เท ค น ิค ท าง  
ว ิท ยาศาสตร ์ค ่อน ข ้างด ี และม ีเจตคต ิต ่อ ว ิช าว ิทยาศาสตร ์ในท างบวกม ีอ ิท ธ ิพ ลทำให ้ผลส ัมฤทธ ี้ 
ท างการเร ียน ของน ัก เร ียน ส ูงข ึ้น กว ่าห ล ักส ูต รแบ บ เก ่า

งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ การแกห ัดคร ูและการป ระเม ิน ผลด ้าน การแกห ัดคร ูพ บ ว ่า  โป รแกรม  
การแกอบ รมคร ูป ระจำการม ีผลต ่อผลล ัมฤท ธ  เจตคต ิ และพ ฤต ิกรรมของน ักศ ึกษ าคร ูม ากกว ่า  
โป รแกรมการแกอบ รมคร ูก ่อน ป ระจำการโดยในด ้าน การเร ียนร ู้ขอ งคร ู ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย

0 .6 0  พ ฤต ิกรรมของคร ูม ีอ ิท ธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .5 0  เจตคต ิของคร ูท ี่ขนาดอ ิทธ ิพล เฉล ี่ย  0 .3 5  ก ารเร ียน ร ู ้
ของน ักศ ึกษ าค ร ู ม ีขนาดอ ิทธ ิพ ลเฉล ี่ย  0 .55  ส ่วนด ้านการประเม ินผล พบว ่า ก ารให ้น ักศ ึกษ า  
ประเม ิน การสอน ของคร ูม ีค วามส ์ม ่พ ันธ ์ก ับผลส ัมฤท ธทางการเร ียน เฉ ล ี่ย  0 .4 3  และย ังพบว ่า

การให ้น ักศ ึกษาประเม ิน การสอนของคร ูม ีผลต ่อการแก ่ไขปรบป ร ุงว ิธ ีก ารสอน ของคร ูม าก

งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ช ั้น เร ียน และระบ บ โรงเร ียน สร ุป ได ้ว ่า  ห ้อ งเร ียน ท ี่ม ีน ัก เร ียน จำน วน  
น ้อ ยม ีผลล ัมฤท ธ ี้ ส ูงกว ่าห ้อ งเร ียน ท ี่ม ีจำน วน น ัก เร ียน มาก  ส ่วน ด ้านระบบห ้องเร ียนแบ ่งออก เป ็น  
สองระบบค ือ  โป รแกรม การจ ัดกล ุ่ม น ัก เร ียน รวมท ุก ระด ับ ความสาม ารถ  และโปรแกรมการจ ัด  
กล ุ่มน ัก เร ียน ตามระด ับ ความสามารถ  ซ ึ่งด ้าน โปรแกรมการจ ัดกล ุ่มน ัก เร ียน รวมท ุกระด ับ

ค วาม ส าม ารถ ได ้ศ ึกษ าก ับ น ัก เร ียน ใน  3 สาขาว ิชาเอก  ซ ึ่งแบ ่งออกเป ็น  3 กล ุ่มย ่อย คือ

ระหว ่างช ั้น เร ียน ม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .05  ภ ายในช ั้น เร ียนม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย

0 .1 5  และการจ ัดช ั้น เร ียนตามแนวค ิดของ Jo p lin  ซ ึ่ง เป ็น การจ ัดกล ุ่มน ัก เร ียน ตามความถน ัดม  ี
ขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .2 5  ด ้านการจ ัดกล ุ่มน ัก เร ียนตามระด ับ ความสามารถแบ ่งออก เป ็น  3

กล ุ่มย ่อย เช ่นก ันค ือ  ระหว ่างช ั้น เร ียนม ีขนาดอ ิทธ ิพ ล เฉล ี่ย  0 .35  ภ ายใน ช ั้น เร ียน ม ีขน าดอ ิท ธ ิ

พลเฉล ี่ย  0 .6 0  และกล ุ่มท ี่ม ีการสอนเร ่งม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .90  จะเห ็น ว ่าการจ ัดระบบห ้อง  
เร ียนจะส ่งผลต ่อล ัมฤฑ ธ ี่ทๆ งการเร ียนของน ัก เร ียน

งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ความ เส ม อภ าค ม ีก ารศ ึก ษ าเก ี่ย วก ับ  เพศ ส ีผ ิว เช ื้อชาต ิ

โอ ก าส ท างก ารศ ึก ษ า  โด ยศ ึก ษ าเก ี่ย วก ับ ผลล ัม ฤท ธ ี่ท างก ารเร ียน แ ละเจต คต ิต ่อ ว ิช าว ิท ยาศ าสต ร ์ 
ได ้ข ้อ ค ้น พ บ ค ือด ้าน ความ เส ม อ ภ าค ท างเพ ศ  เพ ศ ชายม ีผลส ัม ฤท ธท างการเร ียน ส ูงกว ่า เพ ศห ญ ิง  
ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .1 5  เจต คต ิต ่อ ว ิช าว ิท ยาศาสตร ์ของเพ ศชายส ูงกว ่า เพ ศห ญ ิงม ีขน าด

อ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .1 0  คน ผ ิวขาวม ีผลล ัม ฤฑ ธท างการเร ียน ส ูงกว ่าคน ผ ิวดำม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล

เฉล ี่ย 0 .04  เจตคต ิต ่อว ิทยาศาสตร ์ของคนผ ิวขาวส ูงกว ่าคนผ ิดดำ ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .1 0  
งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ เช ื้อ ช าต ิพ บ ว ่า  ค น เช ื้อ ช าต ิผ ิวขาวม ีผลล ัม ฤท ธ ี้ท างการเร ียน ส ูงกว ่าพ วก

เช ื้อส ายสแป น ิชม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย 0 .3 0  เจต คต ิต ่อ ว ิช าว ิท ยาศาสตร ์ของคน เช ื้อ ชาต ิผ ิวขาวส ูง  
ก ว ่าคน เช ื้อส ายสแป น ิช  ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .05  งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วก ับ ก ารข ยาย โอ ก าส ท างก าร  
ศ ึกษ าและผลล ัม ฤฑ ธ ี้ท างการเร ียน ม ีก ารศ ึกษ า 3 ด ้านค ือ ก ารข ยาย โอ ก าส ท างการศ ึกษ าก ่อ น
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ระด ับ ว ิทยาล ัย  ม ีขนาดอ ิทธ ิพลเฉล ี่ย  0 .25  ก ารศ ึกษ าสำห ร ับ น ัก เร ียน ท ว ิภ าษ าม ีขน าดอ ิท ธ ิพ ล  
เฉลี่ย 0 .1 0  ซ ึ่งจะเห ็น ว ่าก ารศ ึกษ าใน ด ้าน การขยาย โอกาสท างการศ ึกษ าม ีขน าด อ ิท ธ ิพ ล เฉ ล ี่ย  
ไม ่ม ากน ัก  แต ่ก ็ม ีค วามสำค ัญ ใน การเพ ิ่มความ เสมอภ าคและลดช ่อ งว ่างเก ี่ย วก ับ โอกาส

W a ng  1 H ae rte l และ W a lb e rg  (1 993 ) ได ้ท ำการส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย เก ี่ย วก ับ ป ัจจ ัยท ี่ม  ี
อ ิท ธ ิพ ลต ่อผลส ัมฤท ธ ี้ท างการเร ียน ของน ัก เร ียน  โด ยกำห น ด ต ัวแป รด ้าน การศ ึกษ า ด ้าน จ ิต ว ิท ยา  
และด ้านส ังคม โด ย ใช ่ว ิธ ีก ารส ัง เค ราะห ์ 3 ว ิธ ี คือ ว ิธ ีท ี่ 1 ก ารว ิเคราะห ์เน ื้อหา จากรายงาน ว ิจ ัย  
และเอกสาร ว ิธ ีท่ี 2 ว ิเคราะห ์อภ ิม าน จากรายงานการส ัง เคราะห ์งานว ิจ ัย  และว ิธ ีท ี่ 3 เป ็น  
การป ระเม ิน ค ่าจากผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ผลการว ิจ ัยพบว ่า ค ัวแป รท างด ้าน จ ิต ว ิท ยาการจ ัด การ

เร ียนการสอน และส ิ่งแวดล ้อมทางบ ้านจะม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อผลส ัมฤฑ ธ ี้ท างการเร ียนมากกว ่าต ัว

แป รท างด ้าน ซ ีวส ังคม  ด ้าน น โยบ ายของโรงเร ียน  และด ้านการจ ัดองค ์ทาร

จ าก ก ารศ ึก ษ า งาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ท ั้ง งาน ว ิจ ัย ภ าย ใน ป ระ เท ศ แ ล ะงาน ว ิจ ัย ใน ต ่า ง

ประเทศ ท ี่เป ็น การว ิเค ราะห ์อภ ิม าน งาน ว ิจ ัยซ ึ่งศ ึกษ าครอบ คล ุม ท ั้งส าขา พ บ ว ่าม ีข ้อ แตกต ่างใน  
ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์กล ่าวค ือ งาน ว ิจ ัยของต ่างป ระเท ศม ีก ารแน ่งห ม วดห ม ู่ข อ งงาน ว ิจ ัย  แล ้วว ิเค ราะห ์ 
ห าค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งด ัช น ีม าต รฐ าน พ ร ้อ ม ท ั้งม ีก า ร ท ด ส อ บ ค ว าม แ ต ก ต ่า งข อ งด ัช น ีม าต รฐ าน เฉ ล ี่ย  
ระห ว ่างกล ุ่ม  เพ ื่อ ให ์ได ้ข ้อสร ุป ว ่าล ักษ ณ ะของการว ิจ ัยแบ บ ใดท ี่ท ำให ้ค ่าด ัชน ีม าตรฐาน แตกต ่าง  
ก ัน  ส ่วน งาน ว ิจ ัยภ ายใน ป ระเท ศม ีก ารแบ ่งห มวดห ม ู่ขอ งงาน ว ิจ ัย  และรายงาน ค ่า เฉล ี่ยของด ัชน ี 
ม าต รฐาน โด ย ไม ่ม ีก าร เป ร ียบ เท ียบ ค วาม แ ต ก ต ่า งระห ว ่างก ล ุ่ม  น อกจากน ี้ผ ูว ิเค ราะห ์ย ังแยก

ว ิเคราะห ์ค ุณ ล ักษ ณ ะของการว ิจ ัยออกจากผลการว ิจ ัย  โดยน ำเสน อใน ร ูป ของการว ิเค ราะห ์เช ิง  
ค ุณ ล ักษ ณ ะ ท ำให ้ข าด ความ เช ื่อม โย งของการส ัง เคราะห ์งาน ว ิจ ัยต าม ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน

ด ้งน ั้น ใน การว ิจ ัยคร ั้งน ี้พ ยายาม ท ี่จ ะแบ ่งห มวดห ม ู่ขอ งงาน ว ิจ ัย  แล ้วว ิเคราะห ์หาค ่าเฉล ี่ยของ

ด ัชน ีม าตรฐาน  พร ้อมรางทดสอบความแตกต ่างของด ัชน ีมาตรฐานระหว ่างกล ุ่ม เพ ื่อ ให ้ได ้ข ้อสร ุป  
ท ี่ม ีค วามสม บ ูรณ ์ม ากท ี่ส ุด

จ าก ท ฤษ ฎ ีและงาน ว ิจ ัยต ่าง   ๆ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ได ้1ศ ึกษาค ้นคว ้า ผ ู้ว ิจ ัยขอนำเสน อกรอบความ  
ค ิดสำห ร ับ การว ิจ ัย  โด ยการน ำโม เดลด ้น ร ่างอ งค ์ป ระกอบ สาขาจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ า และการ

ส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยด ้วยการว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  ด ้งแสดงในแผนภาพท ี่ 2 .1 2  โม เด ล ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ 
เซ ิงส าเห ต ุของขนาดอ ิท ธ ิพ ล
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แผนภ าพ ท ี่ 2 .12  โม เตลความส ้มพ น ธ ์เซ ิงสาเห ต ุของขน าดอ ิท ธ ิพ ล

ใน ท่ีน๋ีขนาดอ ิท ธ ิพ ล โม เดลความส ัมพ ัน ธ ์เช ิงสาเห ต ุของขนาตอ ิท ธ ิพ ลในแผนภ าพ ท ี่ 2.12 
ห มายถ ึง  ความส ้มพ ันธ ์เช ิงส าเห ต ุระห ว ่างอ งคป ระกอบ  i และองค ์ประกอบ j ของสาขาจ ิต  

ว ิท ยาการศ ึก ษ าเม ื่อ  i ^  j และ i,j ม ีค ่าด ั้งแต ่ 1 -  4 น ั่นค ือขนาดอ ิทธ ิพ ลระหว ่างองค  ์

ประกอบ i และองค ์ประกอบ j ประกอบด้วยขนาดอ ิทธ ิพลรวม 6 ช ุดค ือ  ล ักษ ณ ะผ ู้เร ียนก ับ  
กระบ วน การสอนและการเร ียน ร ู้ ก ระบวนการสอนและการเร ียนร ู้ก ับล ักษ ณ ะผ ู้เร ียน  บ ร ิบ ททาง  
ส ังคมก ับ กระบ วน การสอน และการเร ียน ร ู้ ล ักษ ณ ะผ ู้เร ียน ก ับ ผลการเร ียน ร ู้และพ ฤต ิกรรมการ

เร ียน กระบวน การสอนและการเร ียน ร ู้ก ับผลการเร ียนร ู้และพ ฤต ิกรรมการเร ียน  บร ิบททาง

ส ังคมก ับผลการเร ียนร ู้และพ ฤต ิก รรมการเร ียน  ด ังแสดงในแผนภาพท ี่ 2.13 โม เดลแสดงกรอบ  
ความค ิด สำห ร ับ การว ิจ ัย
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