
แ

บทท่ี 3

ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น ว ิจ ัย

ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้เป ็น ก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ โด ย ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อ ภ ิม าน  มี 
ว ัต ถ ุป ระสงค ์ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ ส ัง เค ราะห ์ก ารว ิจ ัย เฉ พ าะส ่วน พ ี่เป ็น ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ส าข าว ิช าจ ิต ว ิท ย าก าร  
ศ ึกษ าท ี่ท ำแล ้ว เสร ็จ ใน ช ่ว งป ี พ .ศ .2508  '■ 2 542  โลยใช ้กรอบ แนวค ิดสาระของศาสตร ์ท างจ ิต  
ว ิท ย าก ารศ ึก ษ า เป ็น แ น วท างใน ก ารจัดห มวดห ม ู่งาน ว ิจ ัยพ ี่จ ะน ำม าส ังเค ราะห ์และพ ื้น ฐาน ใน การ  
พ ัฒ น า โม เด ล ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์เช ิง ส า เห ต ุข อ งข น าด อ ิท ธ ิพ ล ซ ึ่ง ใช ้เป ็น ก ร อ บ ค ว าม ค ิด ใน ก าร ว ิจ ัย  
ซ ึ่งว ิธ ีด ำเน ิน การว ิจ ัยป ระกอ บ ด ้วยรายละเอ ียด ต งต ่อ ไป น ี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ป ระชากรใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ได ้แก ่ งานว ิจ ัยพ ี่เป ็น ว ิทยาน ิพ น ธ ์ของน ิส ิต  น ักศ ึกษ าระด ับ  
ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  แ ล ะป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ข อ ง ส า ข า ว ิช า จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ของ  
มหาว ิท ยาล ัยและสถาบ ัน การศ ึกษ าใน ป ระเท ศ ไท ยใน ช ่วงป ี พ .ศ. 2 5 08  - 2 5 42

กล ุ่มต ัวอย ่างพ ี่ใช ้ใน การว ิจ ัย  ได ้แก ่ งาน ว ิจ ัยพ ี่เป ็าท ิท ยาน ิพ น ธ ์ของน ิส ิต  น ักศ ึกษ าระด ับ  
ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  แ ล ะ ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต ข อ ง ส า ข า ว ิช า จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ข อ ง  
ม ห าว ิท ยาล ัย ใน ป ระเท ศ ไท ยจำน วน  6 แห ่งได ้แก ่ จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย  ม ห าว ิท ยาล ัยศร ี 
นคร ินทรว ิโรฒ  ม ห าว ิท ยาล ัย เกษ ต รศ าสต ร ์ มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น  ม ห าว ิท ยาล ัย เช ีย งให ม ่ 
และม ห าว ิท ยาล ัยส งขล าน ค ร ิน ท ร ์ พ ี่ท ำแล ้วเสร ็จในช ่วงป ี พ .ศ .2508  -  2 5 42  จำน วน  536  เล่ม 
ซ ึ่ง ง าน ว ิจ ัย ท ี่ได ้ร ับ ก า ร ค ัด เล ือ ก ม า ล ัง เค ร า ะ ห ์ท ั้ง  5 36  เล ่ม ต ังก ล ่าวม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต าม พ ี่ผ ู้ว ิจ ัย  
กำหนด ต ังน ี้

1. เป ็น งาน ว ิจ ัย ใน สาขาว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ า พ ี่ม ีเน ื้อห าสาระตรงก ับ สาขาว ิชาจ ิต  
ว ิท ยาการศ ึก ษ า

2. เป ็น งาน ว ิจ ัย ใน สาขาว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ าพ ี่ม ีก ารศ ึกษ าตรงตามว ัต ถ ุป ระสงค ์!,น

การว ิจ ัย

3. เป ็น งาน ว ิจ ัยห ร ือ ว ิท ยาน ิพ น ธ ์พ ี่ม ีจ ำน วน ห น ่วยก ิต ไม ่ต ํ่าก ว ่า  12 ห น ่วยก ิต ในระด ับ  
ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  และ’ไม ่ต ํ่าก 'ว ่า 48  หน ่วยก ิต ใน ระด ับป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

ข้ันตอนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ใน ก ารค ัด เล ือ ก งาน ว ิจ ัย เพ ื่อ น ่าม าล ัง เค ราะห ์ผ ูว ิจ ัย ด ำ เน ิน ข ั้น ต อ น ก ารค ัด เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว  
อย ่างต ังน ี้
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1. ส ืบ ค ้น รายช ื่อ ว ิท ยาน ิพ น ธ ์และป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์จากฐาน ข ้อม ูลว ิท ยาน ิพ น ธ ์ไท ยของศ ูน ย ์ 
บ ร ิก ารส ารส น เท ศ ท างเท ค โน โล ย ีไท ย (T e ch n ica l In fo rm a tio n  A c ce s s  C en te r)

2 . ส ืบ ค ้น รายช ื่อ ว ิทยาน ิพ นธ ์และด ัชน ีส ืบค ้นจากฐานข ้อม ูล ในคอมพ ิวเตอร ์ของ  
ม ห าว ิท ยาล ัยท ั้ง  6 แห ่ง

3. สำรวจงานว ิจ ัยต ามรายการส ืบ ค ้น ท ี่ได ัต ามข ้อ  1 และ 2 เพ ื่อพ ิจารณ าว ่างาน ว ิจ ัยด ัง  
ก ล ่าว เป ็น งาน ว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ สม บ ัต ิต าม ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยก ำห น ดห ร ือ ไม ่

จ ากการดำเน ิน การในแต ่ละข ั้น ตอน ด ังกล ่าว  ได ้จ ำน วน งาน ว ิจ ัยด ังต ารางท ี่ 3.1

ตารางท่ี 3.1 จำน วน รายงาน การว ิจ ัยท ี่ได ้จ ากการส ืบ ค ้น

ม ห า ว ิท ย า ล ้ย จ ำา เว น รา ย งา น ก า รว ิจ ัย ท ี่ส ืบ ค ้น ได ้จ า ก  
บ ท ค ้ด ย ่อ แ ล ะ ฐ า น ข ้อ ม ูล ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

จำน วน งานว ิจ ัยท ี่น ำ  
ม า ส ัง เค รา ะ ห ์งา น ว ิจ ัย

ร ้อยละ

จ ุฬ า ล ง ก รณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย 260 202 76 .92
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโร ฒ 130 108 83 .07
ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ 100 63 63 .00
ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ให ม ่ 9 9 100.00
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข ล น แ ก ่น 125 96 76 .80
ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์ 58 58 100.00

รว ม 682 536 78 .59

จ าก ก ารส ืบ ค ้น จ าก บ ท ค ัด ย ่อ แ ล ะฐาน ข ้อ ม ูล ค อ ม พ ิว เต อ ร ์พ บ ว ่า  ม ีว ิท ย าน ิพ น ธ ์แล ะ

ป ร ิญ ญ าน ิพ น ธ ์ใน สาขาว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ ารวม  682  เรื่อง แล ้ว เม ื่อพ ิจ ารณ าต าม ห ล ัก เกณ ฑ ์ 
ของผ ู้ว ิจ ัยแล ้วพ บ ว ่า  ม ีงาน ว ิจ ัยท ี่น ำม าส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย ได ้ 5 36  เรื่อง และเม ื่อพ ิจารณ าค ุณ  
ส ม บ ัต ิใน ด ้าน ก าร ร าย งาน ค ่า ส ถ ิต ิได ้ร าย งาน ก ารว ิจ ัย ท ี่ม ีก า ร ร าย งาน ค ่าส ถ ิต ิค รบ ถ ้ว น ท ั้งห ม ด  
411 เรื่อง

ตัวแปรในการวิจัย

ต ัวแป รใน ก ารศ ึก ษ าว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ ป ระกอบ ด ้วยต ัวแป รค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยด ้าน การพ ิม พ ์ 

และผ ู้ว ิจ ัย  ด ้าน เน ื้อหาสาระของงานว ิจ ัย  และด ้านว ิธ ีว ิทยาการว ิจ ัย  ซ ึ่ง เป ็นต ัวแปรท ี่จะใซใน  
การว ิเคราะห ์'ระด ับ เล ่ม ว ิท ยาน ิพ น ธ ์โดยม ีด ้วแป รรวมท ั้งส ิ้น  28  ต ัวแปร เป ็นต ัวแปรจ ัดประเภท  
(c a te g o r ic a l v a r ia b le )  จำน วน  20 ต ัวแปร และต ัวแปรต ่อ เน ื่อ ง(c o n tin u o u s  v a r ia b le )

ต ัวแป รจ ัดป ระเภ ท  ม ีท ั้งส ิ้น  20  ต ัวแปร ได ้แก ่

1. ต ัวแป รป ีท ี่ท ำงาน ว ิจ ัย เส ร ็จ (Y E A R ) ได ้แก ่ช ่ว ง เวล าท ี่ม ีก ารพ ิม พ ์เผยแพ ร ่ผล งาน ว ิจ ัย  
ต ั้งแต ่ป ี พ .ศ . 2 5 08  -  2542

2. สถ าบ ัน ท ี่ผ ล ิต งาน ว ิจ ัย (O F F IC E ) แยกตามสถาบ ัน การศ ึกษ าท ี่ผ ู้1ว ิจ ัยศ ึกษ า
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3. ห น ่วย งาน ต ้น ส ังก ัด ขอ งผ ู้ว ิจ ัย (R E S O F F ) ไต ้แท ่ สถาน ท ี่ฑ ำงาน ของผ ู้ว ิจ ัยซ ึ่งป รากฏ  
อย ู่ในรายงานการว ิจ ัย

4 . ป ระ เภ ท งาน ว ิจ ัย (T Y P E R E S ) แยก เป ็น ว ิทยาน ิพ นธ ์ระด ับปร ิญ ญ าโท  และว ิทยา  
น ิพนธ ์ระด ับปร ิญ ญ าเอก

5. ว ัต ถ ุป ระส งค ์ก ารว ิจ ัย (R E S O B J ) ได ้แก ่ว ัตถ ุป ระสงค ์หล ัก ใน งาน ว ิจ ัยแต ่ละเร ื่อ งแยก  
เป ็น 8 ประเภท  เช ่น  บรรยาย  ศ ึกษ าห าความ ส ัม พ ัน ธ ์ เปร ียบเท ียบ  อธ ิบาย ประเม ิน  เป ็นต ้น

6. กล ุ่ม ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด (T H E O R Y  1) ได ้แก ่ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิดท ี่ใช ้เป ็น ห ล ัก ใน การ  
ว ิจ ัย ใน ท ี่น ี้ผ ู้ว ิจ ัยจ ัดกล ุ่ม ท ฤษ ฎ ีและแน วค ิด เป ็น  19 กลุ่ม เช ่น พ ุทธ ิป ัญ ญ า พ ัฒ น าการ

มน ุษยน ิยม  เป ็นต ้น

7. ท ฤ ษ ฎ ี/แ น วค ิด ย ่อ ย (T H E O R Y  2) ได ้แก ่ท ฤษ ฎ ีแน วค ิด ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ใช ้เป ็น พ ื้น ฐาน ใน งาน  
ว ิจ ัย  แบ ่งออกเป ็น  112  ท ฤษ ฎ ี/แน วค ิดย ่อย  เช ่น  การค ิด ดวามจำ ก ารเร ียน ร ู้ เป ็นต ้น

8. ท ี่ม าข อ ง (H IS T O R Y ) แยกตามแบบงาน 'ว ิจ ัยท ี่ป รากฏในรายงานการว ิจ ัย

9. ค วามส ัมพ ัน ธ ์ต าม กรอบ แน วค ิดสาระของศาสตร ์ท างจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ า(M O D E L )  

แยก เป ็น งานว ิจ ัยท ี่ม ีค วามส ัมพ ันธ ์ต ามองค ์ป ระกอบต ่างๆ  ในกรอบแน วค ิดสาระของศาสตร ์ท าง  
จ ิต ว ิท ยาการศ ึก ษ า

10. ป ระเภ ท สม ม ต ิฐาน ของการว ิจ ัย (T Y P E H Y P O ) แยก เป ็น งาน ว ิจ ัยท ี่ก ำห น ดสม ม ต  ิ
ฐาน แบ บ ม ีท ีศท างและงาน ว ิจ ัยท ี่ไม ่ม ีท ิศท าง

11. แบ บ แ ผน ก ารว ิจ ัย (D S G N ) ได ้แก ่ แบ บแผนงาน ว ิจ ัยตามหล ักการว ิจ ัยแบ ่งออก  
เป ็น 20  กล ุ่ม  เช ่น  d e s c r ip t iv e /s u rv e y  co m p a ra tiv e  s tudy  เป ็นต ้น

12. ส ถ าน ภ าพ ข องก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง (S T A T U S ) แยกตาม กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่เป ็น น ัก เร ียน ก ับ ไม ่ 
ใช ่น ัก เร ียน

13. ว ิธ ีก าร เล ือก กล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง (R A N D O M ) แบ ่งต ามการไต ้ม าของกล ุ่มต ัวอย ่างใน การ

ว ิจ ัย

14. ระด ับ ช ั้น ของกล ุ่มต ัวอ ย ่าง (LE V E L ) แบ ่งตามระด ับ ช ั้นท ี่พ บ ในรายงาน การว ิจ ัย

15. แห ล ่งท ี่ม าของกล ุ่ม ต ัวอย ่าง (S O U R C E ) ได ้แก ่ ส ังก ัด ขอ งโรงเร ียน ห ร ือห น ่วย งาน  
ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ด ูแลกล ุ่มต ัวอย ่าง

16. ป ระเภ ท ี่เค ร ื่อ งม ีอท ี่ใช ่ใน การว ิจ ัย (T Y P E IN S ) ได ้แก ่ แบ บส ังเกต /แบ บบ ันท ึก  
แบบสอบ /แบบว ัด  แบบสำรวจ แบบสอบถาม เป ็นต ้น

17. ระยะเวลาท ี่ใช ่ใน การเก ็บ รวบรวมข ้อม ูล (T IM E ) จำแน กตามระยะเวลาท ี่ผ ู้ว ิจ ัย  
กำห น ดข ึ้น

18. ป ระเภท สถ ิต ิท ี่ใช ่ใน การว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล (T Y P E S T A ) ได ้แก ่ ชน ิด ของสถ ิต ิท ี่ใช ่ใน  
การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลของงานว ิจ ัยแต ่ละเร ื่อ ง
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19. ก ารส ร ุป ผล การว ิจ ัย (C O N C LU ) ได ้แก ่ ก ารสร ุป ผลได ้ต ามสมมต ิฐาน  สน ับสน ุน  
สมมต ิฐาน การว ิจ ัยบางส ่วน ไม ่สอดคล ้อ งก ับ สมมต ิฐาน การว ิจ ัย  โดยม ีป ระเด ็น ท ี่เป ็น ข ้อจำก ัดของ  
การว ิจ ัย  และสร ุปผลตามว ัตถ ุประสงค ์การว ิจ ัย

20 . ก ารน ำผ ล ก ารว ิจ ัย ไป ใช ้(A P P LY ) แบ ่งต าม ก ารน ำผลก ารว ิจ ัย ไป ใช ้ เช ่น  น ำไป ใช ้ 
ได ้บ างส ่วน  ไม ่ส าม ารถน ำไป ใช ้ใต ้เลย  เป ็นด ้น

ต ัวแปรต ่อ เน ื่อ ง ม ีท ั้งส ิ้น  8 ต ัวแปร

1. จ ำน วน ห น ้าท ั้งห ม ด (N U M P A G E  1)

2. จ ำน วน ห น ้า ไม ่ร วม ภ าค ผ น วก (N U M P A G E  2)

3. จ ำน วน ส ม ม ต ิฐ าน (N U M H Y P O )

4. จ ำน วน ต ัวแ ป รต าม (D E P E N )

5. จำน วน ต ัวแป รอ ิส ระ (IN D E P E N )

6. ข น าด ของก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง (รวม )(S S IZ E )

7. จำน วน เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ่ในการเก ็บ รวบรวมข ้อม ูล (N U M IN S )

8. คะแน น ป ระเม ิน งาน ว ิจ ัย (Q U A L IT Y ) ซ ึ่ง ได ้แก ่ระต ับ ค ุณ ภ าพ ขอ งงาน ว ิจ ัยต าม ก าร  
ป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ ต าม เกณ ฑ ์ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยก ำห น ด

ต ัวแ ป รท ี่ใช ่ใน ก ารว ิเค ราะห ์ร ะด ับ ช ุด ก ารท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน ใน งาน ว ิจ ัย ม ีต ัวแ ป รรวม ท ั้ง  
ส ิ้น  11 ต ัวแป รป ระกอบด ้วยต ัวแป รจ ัดป ระเภ ทจำน วน  9 ต ัวแปร ต ัวแป รต ่อ เน ื่อ งจำน วน  2 ตัว 
แปร ต ังน ี้

1. ต ัวแป รป ระเภทต ัวแป รตามและต ัวแปรด ้น  (I D V /D V )

2. ป ระเภ ท ความ ตรงของเคร ื่อ งว ัดต ัวแป รตาม (V A L ID D V )

3. ป ระ เภ ท ความ ตรงของเคร ื่อ งว ัดต ัวแป รต ัน (V A L ID ID V )

4. ป ระ เภ ท การเป ร ียบ เท ียบ (C O M T Y P E ) แบ ่งเป ็น การเป ร ียบ เท ียบ กล ุ่มทดลองกล ุ่ม  
ควบ ค ุม /เป ร ียบ เท ียบ  P re te s t ก ับ p o s tte s t เป ็นต ัน

5. ป ระเภ ท การท ด สอบ เป ร ียบ เท ียบ (T E S T Y P E ) แบ ่งเป ็น การเป ร ียบ เท ียบ คะแนน ต ิบ  
เป ร ียบ เท ียบ คะแนน มาตรฐาน  เป ร ียบ เท ียบส ัดส ่วน  เป ร ียบ เท ียบ ความถ ี่ และการทดสอบอ ันต ับ

6. ป ระเภ ท ผลการท ดสอบ สถ ิต ิ(T E S T ) แยกตามการท ด สอบ สถ ิต ิท ี่พ บ ใน รายงาน การ  
ว ิจ ัย

7. สร ุปผลการทดสอบ สมมต ิฐาน (T E S T H Y P O ) แยก เป ็น ไม ่แตกต ่างท ี่ระต ับ  .01 ไม ่ 
แดกต ่างท ี่ระต ับ  .05  แตกต ่างท ี่ระด ับ  .01 แตกต ่างท ี่ระด ับ  .05  เป ็นต ัน

8. ป ระเภ ท การออกแบ บ การว ิจ ัย เช ิงท ดลอง(T Y P E E X ) แบ ่งตามแบบ แผน การท ดสอบ  
ท างว ิจ ัยและสถ ิต ิ

9. ป ระ เภ ท การควบ ค ุม (C O N T R O L ) แบ ่งตามการควบ ค ุมทางว ิจ ัยและสถ ิต ิ

10. ค ่าความ เท ี่ย งของเคร ื่อ งม ือ ว ัดต ัวแป รตาม (R E L ID V )
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11. ค ่าความ เท ี่ย งของเคร ื่อ งม ือ ว ัดต ัวแป รต ้น (R E L IiD V )

เคร ื่องม ือท ี่ใซในการว ิจ ้ย

เคร ื่อ งม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยในคร ั้งน ี้ม ี 2 ช ุด คือ แบ บ บ ัน ท ึกค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัย  และ 
แบ บ ป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัย  ต ังต ัวอย ่างเคร ื่อ งม ือ เสน อไว ้ใน ภาคผน วก  ข

1. แบ บบ ัน ท ึกค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัย  แบ บ บ ัน ท ึกค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยท ี่ผ ู้ว ิจ ัยส ร ้างข ึ้น  
ม ีสาระแบ ่งเป ็น  2 ส ่วน ต ังน ี้

ส ่วนท ี่ 1 เป ็น แบบ บ ัน ท ึกข ้อม ูล เบ ื้อ งต ้น เก ี่ย วก ับ รายละเอ ียดต ้านการพ ิมพ ์

และน ักว ิจ ัย  รายละเอ ียดต ้าน ระเบ ียบ ว ิธ ีว ิจ ัยท ี่ใช ้ และเน ื้อหาสาระของงานว ิจ ัย

ส ่วนท ี่ 2 เป ็นข ้อม ูลท ี่เป ็นรายงาน ค่าสถ ิต ิรายละเอ ียดของการทดสอบสมมต ิ

ฐานและผลการว ิจ ัย

ข ั้นตอน ในการสร ้างเคร ื่อ งม ือแบ บบ ัน ท ึกค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยม ี 3 ข ั้นตอน  ต ังน ี้

1.1 ศ ึก ษ าเอกสารและรายงาน การว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  
เพ ื่อ ใช ้เป ็น แน วท างใน การกำห น ดข ้อค ำถาม ท ั้ง  2 ส ่วน

1.2 สร ้างแบบ บ ันท ึกค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยและท ดลองใช ้รวบ รวมข ้อม ูลว ิท ยา  
น ิพ นธ ์แล ้วก ็น ำมาป ร ับ

1.3 น ำแบ บ บ ัน ท ึกค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยท ี่ป ร ับ ป ร ุงแล ้วให ้อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า

ว ิท ยาน ิพ น ธ ์พ ิจ ารณ าเพ ื่อ ตรวจสอบ ความ ตรงตาม เน ื้อห า และความครอบ คล ุมถ ึงต ัวแป รต ้าน

ค ุณ ล ักษ ณ ะงานว ิจ ัยแล ้วน ำมาป ร ับ ป ร ุงแกไขตามข ้อ เสน อแน ะ และนำเสนอให ้อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษา  
ว ิท ยาน ิพ น ธ ์พ ิจ ารณ าอ ีกคร ั้งก ่อน น ำไป ใช ้ใน การเก ็บ รวบ รวมข ้อม ูล

2. แบ บป ระเม ินค ุณ ภาพ งานว ิจ ัย  เป ็นแบบประเม ินแบบมาตรประมาณ ค ่า  5 ระด ับ  
จำน วน  30 ข ้อ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น โด ยกำห น ด เกณ ฑ ์ก ารให ้ค ะแน น แต ่ล ะระด ับ (ru b ic ) ม ีข ั้นตอน  

ใน การสร ้า งแบ บ ป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัยม ีต ังต ่อ ไป น ี้

2 .1  ศ ึก ษ าว ิธ ีก า ร ส ร ้า งแ ล ะ ร ูป แ บ บ ข อ งแ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ง า น ว ิจ ัย จ า ก

เอกสารและรายงาน การว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ การป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ งาน วิจัย ได ้แก ่ เอกสารราย

งาน ก ารว ิจ ัยขอ งอ ุท ุม พ ร จามรมาน  (2 53 1 ) น งล ักษ ณ ์ ว ิร ัชช ัยและส ุว ิมล  ว ่อ งวาน ิช  (2 541 )  
ศ ิร ิย ุพ า พ ูล ส ุวรรณ  (2 5 3 6 ) สราย ุทธ ์ เศรษฐขจร (2 539 )

2 .2  ก ำห น ด ห ัวข ้อการป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัย เข ียน ป ระเด ็น การป ระเม ิน ต าม

ห ัวข ้อ ท ี่ก ำห น ด แ ล ้ว เส น อ ให ้อ าจ ารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ต รวจส อ บ ค วาม ช ัด เจน ข อ งภ าษ าแ ล ะ  

ความครอบคล ุม ใน เน ื้อหาท ี่ต ้อ งประเม ิน  พ ร ้อมท ั้งกำหน ดเกณ ฑ ์การให ้คะแนน การป ระเม ิน ใน

ระต ับต ่าง  ๆ สำหร ับการประเม ิน ค ุณ ภาพ งาน ว ิจ ัย ใน แต ่ละประเด ็นด ้วย

2 .3  ผ ู้ว ิจ ัยป ร ับ ป ร ุงป ระเด ็น การป ระเม ิน ตาม ท ี่อ าจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าว ิท ยาน ิพ น ธ ์ 
เสนอแนะ ไต ้จ ำน วน  30  ข ้อ ซ ึ่ง เสนอไว ้ในภ าคผนวก  ข
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2 .4  ป ระเม ิน งานว ิจ ัย ร ่วมก ับอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าท ั้ง  2 ท ่าน  เพ ื่อตรวจสอบ

ความสอดคล ้องในการประเม ิน  ระห ว ่างผ ู้ว ิจ ัยก ับ อาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า 2 ท ่าน  โดยป ระเม ิน ค ุณ  
ภ าพ ว ิท ยาน ิพ น ธ ์จ ำน วน  3 เล่ม กระบวนการตรวจสอบความสอดคล ้อ งในการประเม ินด ัง

กล ่าวน ี้จ ะท ่าต ่อ เน ื่อ งจน กว ่าจะได ้ความสอดคล ้อ งใน การป ระเม ิน ระหว ่างผ ู้ว ิจ ัย  และอาจารย ์ท ี่ 
ป ร ึก ษ าได ้ถ ูก ต ้อ งไม ่ต ํ่าก ว ่าร ้อ ยละ  80

การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ผ ู้ว ิจ ัย วางแผน ไว ้ว ่าจะเร ิ่ม เก ็บ ข ้อม ูลด ้วยตน เองต ั้งแต ่เด ือน พ ฤษ ภ าคม  พ .ศ  2 5 44  ถึง 
เด ือนต ุลาคม พ .ศ  2 544  โด ยม ีข ั้น ต อน การเก ็บ รวบ รวมข ้อม ูลด ้งต ่อ ไป น ี้

1. สำรวจรายซ ื่อ ว ิท ยาน ิพ น ธ ์จ ากฐาน ข ้อม ูล ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ไท ยของศ ูน ย ์บ ร ิก ารสาระ

ส น เท ศ ท าง เท ค โน โล ย ีไท ย  แล ะฐาน ข ้อม ูล ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ต าม แต ่ล ะม ห าว ิท ยาล ัย ใน ห ้อ งสม ุด /

ส ำน ักห อสม ุด /ส ำน ักบ รรณ สารสน เท ศของมห าว ิท ยาล ัย  สถาบ ันการศ ึกษ าในป ระเท ศไท ยและ  
ท ี่ส ำน ัก งาน คณ ะกรรม การการว ิจ ัยแห ่งชาต ิ (สภ าว ิจ ัยฯ )

2. ก ารศ ึกษ าและบ ัน ท ึกข ้อม ูลท ี่ได ้จ ากว ิท ยาน ิพ น ธ ์ ใน ข ั้น ต อน น ี้ผ ู้ว ิจ ัยอ ่าน ว ิท ยา  
น ิพ น ธ ์โด ย ผ ู้ว ิจ ัย จ ะอ ่าน อ ย ่า งน ้อ ย  2 รอบ รอ บ แรก เพ ื่อ ให ้ท ราบ ส าระขอ งว ิท ย าน ิพ น ธ ์โด ย  
ละเอ ียด และท ่าการป ระเม ินค ุณ ภาพ งานว ิจ ัย  รอบท ี่สอง อ ่าน เพ ื่อ เก ็บสาระบ ันท ึกค ุณ ล ักษณ ะ  
ของงาน ว ิจ ัย  รวม ท ั้งผลการว ิจ ัย

3. ตรวจสอบผลการบ ันท ึกสาระจากงานว ิจ ัย  ห ากม ีส ่วน ใดบ กพ ร ่อ ง ไม ่ช ัด เจน  
จะดำเน ินการอ ่าน ว ิทยาน ิพ นธ ์และบ ันท ึก เพ ิ่ม เต ิม

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้เป ็น ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม า ณ  จ าก ราย งาน ว ิจ ัย ท ี่เป ็น ว ิท ย า  
น ิพ น ธ ์ใน ส าขาว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ าโด ยใช ้ก ารว ิเค ราะห ์อภ ิม าน  ในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ี่เป ็น  
ข ้อ ม ูล เช ิงป ร ิม าณ ท ั้งห ม ด น ี้ ผ ู้ว ิจ ัยแยกว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้งต ่อ ไปน ี้

1. ก ารว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เบ ื้อ งด ้น  ใช ้ค ่าส ถ ิต ิบ รรยายคำน วณ ห าค ่าแน วโน ้ม เข ้าส ู่ 
ส ่วน กลางการว ัดการกระจาย  ค วาม เบ ้ ค วาม โต ่งขอ งข ้อม ูลต ัวแป รเก ี่ย วก ับ ล ักษ ณ ะและค ุณ ภ าพ  
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์

2 . การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ื่อตอบป ัญ หาการว ิจ ัย

2.1 การค ำน วณ ห าค ่าด ัชน ีม าต รฐาน  ได ้แก ่ ค ่าขนาดอ ิทธ ิพลและ

ล ้มป ระส ิฑ ธ ิ้สหส ัมพ ันธ ์อ ัน เป ็นค ่าสถ ิต ิบ ่งบ อกถ ึงความส ัมพ ัน ธ ์เช ิงส าเห ต ุระหว ่างองค ์ป ระกอบใน  
ส าขาว ิช าจ ิต ว ิท ย าก ารศ ึก ษ า

2 .2  การว ิเค ราะห ์ต รวจสอบ น ัยสำค ัญ ของความแป รป รวน ของด ัชน ีม าตรฐาน
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2 .3  การว ิเคราะห ์เป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉล ี่ยของด ัชน ีม าต รฐาน ระห ว ่างกล ุ่ม งาน

ว ิจ ัยท ี่แ ยก ต าม ต ัวแป รต าม  โดยใช ้เกณ ฑ ็ในการจำแนกกล ุ่มต ามป ระเภท ขององค ์ป ระกอบ  5

องค ์ป ระกอบ ในสาขาว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ าตาม โม เดลกรอบ แน วค ิด ใน การว ิจ ัย

2 .4  ใน กรณ ีท ี่พ บ ความ แตกต ่างของค ่า เฉ ล ี่ยด ัชน ีม าตรฐาน ระห ว ่างกล ุ่ม งาน  
ว ิจ ัย  ผ ู้ว ิจ ัยด ำเน ิน การว ิเค ราะห ์เพ ื่ออธ ิบ ายความ แตกต ่างของด ัชน ีม าตรฐาน  โด ย ใช ้ก ารว ิเค ราะห ์ 
ถ ด ถ อ ย ห ร ือ ก ารว ิเค ร าะห ์ค ว าม แ ป รป รวน ส ำห ร ับ ก รณ ีต ัว แ ป รป ร ับ เป ็น ต ัว แ ป รต ่อ เน ื่อ งแ ล ะต ัว  
แปรจ ัดประเภท

ใน กรณ ีท ี่ไม ่พ บ ความ แตกต ่างของค ่า เฉ ล ี่ยด ัชน ีม าตรฐาน ระห ว ่างกล ุ่ม งาน ว ิจ ัย  
ผ ู้ว ิจ ัยส ังเค ราะห ์ส ร ุป ผลการว ิจ ัย โดยการห าค ่า เฉ ล ี่ยขอ งด ัชน ีม าตรฐาน และแป ลความห มาย

3. การสร ุป รวมผลการส ัง เคราะห ์งาน ว ิจ ัยแต ่ละองค ์ป ระกอบ ตามกรอบ แนวค ิด  
สาระของศาสต ร ์ท างจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ า น ำเสน อผลการส ัง เคราะห ์!น ภ าพ รวม ขอ งแต ่ล ะอ งค ์ 
ป ระกอบ ตามกรอบ แน วค ิดสาระของศาสตร ์ท างจ ิตว ิท ยาทารศ ึกษ า

ใน การสร ุป รวมผลส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยจะแยกว ิเค ราะห ์ต ามช ่วงเวลา เพ ื่อแสดง  
ให ้เห ็น ถ ึงแน วโน ้ม ขององค ์ป ระกอบ ขอ งส าขาว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ าด ้วย

4. การว ิเคราะห ์ต รวจสอบ โม เดลความส ัมพ ัน ธ ์เช ิงส าเห ต ุท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ต ามว ิธ ีก าร  
ของ S ha d ish  และ S w ee n e y  (1996) ในท ี่น ี้โม เดลความส ัมพ ัน ธ ์เช ิงส าเห ต ุ จะม ีเฉพาะต ัว  
แป รค ุณ สักษณ ะงาน ว ิจ ัยและต ัวแป รสาร ัตถะของสาขาว ิช าท ี่เป ็น สาเห ต ุของขน าดอ ิท ธ ิพ ล  ตาม  
ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ไต ้ระบ ุไว ิใน ขอน เขตของการว ิจ ัย

ใน การว ิเค ราะห ์ต รวจสอบ ความ ตรงของโม เดลจะม ีการแยกว ิเค ราะห ์ เพื่อ

ส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัยต าม ช ่ว ง เวล าเพ ื่อ ต รวจส อ บ ว ่า โม เด ล ค งเด ิม แ ล ะจ ุด เน ้น ข อ งก ารว ิจ ัย ใน ส าข า  
ว ิช าจ ิต ว ิท ยาการศ ึกษ าแต ่ล ะอ งค ์ป ระกอบ แต กต ่างก ัน ต าม ช ่ว งเวลาจร ิงห ร ือ ไม ่อย ่างไรด ้วย
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