
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย
กมล สุดประเสริฐ. รายงานการวิจัย รูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจ.

กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544.
กัลยา วานิชย์'บัญชา. การวิเคราะห์สถิติ: สถิติเพ่ือการตัดสินใจ. พิมพ์ครังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.
การปกครอง, กรม. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล. (รวมฉบับแก้ไข 

เพิ่มเติม พ.ศ. 2542). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์อาสารักษาดินแดน, 2542ก.
การปกครอง, กรม. การแกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร 

ส่วนตำบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
อาสารักษาดินแดน, 2542ฃ.

การปกครอง, กรม. ข้อมูลสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี 2543.
กรุงเทพมหานคร: กรมการปกครอง, 2543.

การปกครอง, กรม. โครงการกระจายอำนาจไปสู่การจัดการท่ีดีฃององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.
โครงการร่วมกันกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2542ค.

“เกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์การปกครอง ส่วนท้อง ถิ่น”. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ. ศธ 0205/1213 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2546.

โกวิทย์ พวงงาม. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.). วารสารการจัดการภาครัฐ 
และเอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 6 (มกราคม-เมษายน 2540).

โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถ่ินไทย: หลักการและมิติไหมไนอนาคต. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์วิญญชน, 2543.

โกวิทย์ พวงงาม. ความรู้เกี่ยวคับองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ผู้หญิงคับการเมือง.
กรุงเทพมหานคร: สมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมายแห่งประเทศไทย ใน 
พระบรมราชูปถัมภ์, 2540.

คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, สำนักงาน. กลุ่มกฎหมายการ 
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม. เอกสารประกอบการสัมมนา การกระจายอำนาจการจัดการ 
ศึกษาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 14 กันยายน 2543. (อัดสำเนา)
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คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน, สำนักงาน. แผนการกระจาย 
อำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2543. กรุงเทพมหานคร:
สำนักนายกรัฐมนตรี, 2543.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. เอกสารสนเทศ สปช.ป ีการศึกษา 2542. 
กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การศึกษาของคนไทยปี 2542. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545 -  2559).
กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545ก.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ค. 2542 และ 
ท่ีแท้ใฃเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแห่งชาติ, 2545ข.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิรูป
การศึกษา ในวาระครบรอบ 3 ปี ของการประกาศใช้พระราชบัญณูติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545ค.

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, สำนักงาน. โครงการกระจายอำนาจไปสู่การจัดการที่ดีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: โครงการร่วมกันกับกรมการปกครอง,
2542.

คณะกรรมการปฏิรูประบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ. การปฏิรูประบบบริหารการ 
ศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร: เซเว่นพรี้,นต้ิงกรุ๊ป, 2542.

งบประมาณ, สำนัก. การจัดสรรงบประมาณให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: 
พี.เอ.ลีฟวิ่ง,2544.

จรัส สุวรรณมาลา. ศักยภาพทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร:
สุขุมและบุตร, 2541.

จรัส สุวรรณมาลา. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล: ศักยภาพและทางเลือกสู่อนาคต. 
กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

จาตุรนต์ ฉายแสง. จาตุรนต์มึนเกณฑ์ศธ. ไม,ยอมโอนโรงเรียน.ไทยรัฐ(23 เมษายน 2546): 15.
จำนงค์ แรกพินิจ. รายงานการวิจัย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา(ภายใตํโครงสร้าง 

การบริหาร และการจัดการศึกษาท่ีไม'กระจายอำนาจ). กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540.
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จำเป็นแค่ไหนท่ี อบต. ต้องเรียนต่อถึงปริญญา. มติชน (19 กรกฎาคม 2542): 20.
เจริญ ภักดีวานิช และคณะ. การศึกษาสภาพและความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 

ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: 
วิทยาลัยนักบริหารสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน, 2544.

ฉวี มาตย์ภูธร ผู้รวบรวม. ประวัติเมืองขอนแก่น. (มปป.) (อัดสำเนา). (รวบรวมจากตำนาน 
พระธาตุขามแค่น, หนังสืออนุสรณ์งานฌาปนกิจศพ คุณแม่ ประทุมเทวา นครศรีบริรักษ์ 
21 มีนาคม 2508).

ฉันทนา จันทร์บรรจง. การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในประเทศญ่ีป่น. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์'พร้ี'นต้ิงแอนด์พับลิช'ช่ิง, 2543.

ชนิตา รักษ์พลเมือง. การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์, 
2532.

ชนิตา รักษ์พลเมือง. แผนหลักของการศึกษาไทย. เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักและพ้ืนฐาน 
การศึกษาไทย คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. (อัดสำเนา)

ชนิตา รักษ์พลเมือง. พื้นฐานการศึกษา หลักการและแนวคิดทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี, 
2534.

ชนิตา รักษ์พลเมือง. สังคมวิทยาการศึกษาแนวโน้ม. วารสารครุศาสตร์ 13 (ตุลาคม-ธันวาคม 
2527): 31-38.

ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ์. การพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.

ชูชัย ศุภวงศ์และยุวดี คาดการณ์ไกล. อบต.ในแนวทางประชาคมตำบล. กรุงเทพมหานคร:
สำนักพิมพ์สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 2542.

ดารณี รักดี. การพัฒนารูปแบบการศึกษาพื้นฐานเพื่ออาชีพชุมชนชนบทพึ่งตนเอง.
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ดำรงราชานุภาพ, สถาบัน. ฟ้ญหาการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล. กรุงเทพมหานคร: 
กระทรวงมหาดไทย, 2539.

ดิเรก พรสีมา. ลองเกณฑ์ถ่ายโอน ร.ร.ลงท้องถ่ินเจอปิญหา. มติชน (25 ธันวาคม 2545): 20.
ทองคูณ หงส์พันธ์. การประชุมนโยบายการตกลงดำเนินการพร้อมร่วมกัน ในการจัดการศึกษาการ 

ศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน. ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 17 มิถุนายน 2542 .
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ทองอยู่ แก้วไทรฮะ. การประชุมนโยบายการตกลงตำเนินการพร้อมร่วมกันในการจัดการศึกษา 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน. ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 17 มิถุนายน 2542.

ทิพวรรณ เลขะวณิช. การพัฒนาการศึกษาท้องถ่ินของนักการเมืองท้องถ่ินในประเทศไทย.
ภาควิชาสารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

ธเนศวร์ เจริญเมือง. วิวาทะครู-อบต.: ท้องถ่ินพร้อมจัดการศึกษาแค่ไหน. สานปฏิรูป 
3 (พฤศจิกายน 2543): 32-35.

ธีระพล อรุณะกสิกร และคณะ. พระราชบัญณูตส่วนตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์วิญญชน, 2539.

นิพนธ์ ช่ืนตา. วิวาทะครู-อบต.: ท้องถ่ินพร้อมจัดการศึกษาแค่ไหน. สานปฏิรูป 3 (พฤศจิกายน
2543): 32-35.

นิพัทธา อมรรัตนเมธา . การประชุมนโยบายการตกลงตำเนินการพร้อมร่วมกันในการจัดการศึกษา 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสำหรับชุมชน . ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 17 มิถุนายน 2542.

บริหารการศึกษาท้องถิ่น, สำนัก. นโยบายการจัดการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระยะ 
15ป ี(พ .ศ .2545-2559).กรุงเทพมหานคร:กระทรวงมหาดไทย,2544.

บุญชม ศรีสะอาด. วิธีการทางสถิติสำหรับวิจัย. พิมพ์ครังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์'น,
(มปป.)

บุญเลิศ น้อยศีล'ปี. อบต.ถอดใจ รับถ่ายโอนโรงเรียน. มติชน (8 กรกฎาคม 2545): 20.
ประกอบ คุปรัตน์ และโอวาท สุทธนารักษ์,บรรณาธิการ. การศึกษากับการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชน. กรุงเทพมหานคร: สารมวลชน, 2528 .
ประคอง กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: เจริญผล, 2525.
ประภาพรรณ ไชยวงษ์. การวิเคราะห์บทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดการศึกษา 

และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2544.

ประยูร ศรีประสาธน์. การกระจายอำนาจการบริหารการศึกษา. วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช 
13 (มกราคม-เมษายน 2543).

ประสงค์ วิสุทธิ. เดินหน้าชน. มติชน (22 กุมภาพันธ์ 2546): 14.
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พงษ์พิสุทธ์ จงอุดมสุข. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดบริการสาธารณสุข ะกรณีศึกษาและ 
บทเรียน. เครือข่ายเพื่อการพัฒนาสาธารณสุขระดับอำเภอ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข, 2542.

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2543. ราชกิจจานุเบกษา. 116, 114ก (17พฤศจิกายน 2543).

พิภพ ธงไชย. การศึกษากับการมีส่วนร่วมของประชาชน. กรุงเทพมหานคร: สารมวลชน, 2528. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. รายงานการวิจัยประกอบร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ....

ประเด็นแนวนโยบายพื้นฐานด้านการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ, 2541.

ไพรัตน์ เตชะรินทร์ และทวีทอง หงษ์วิวัฒน์, บรรณาธิการ. นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในยุทธศาสตร์การพัฒนาในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา.
กรุงเทพมหานคร: ศักดิ'โสภาการพิมพ์, 2527.

ไฟเขียวแผนกระจายอำนาจการศึกษาแนวใหม่ ยืนยันไม่มีกรอบเวลา โอนท้ัง 9 ประเภท. มติชน 
(28 กันยายน 2544): 20.

ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์. การวิเคราะห์เชิงการเมืองของพัฒนาการและทางเลือกในการพัฒนานโยบาย 
การกระจายอำนาจทางการศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
ภาควิชาสารัตถศึกษาคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2540.

มท.1 ส่ัง อบต. เลิกล่าชื่อถอดถอน. มติชน (23 ตุลาคม 2545): 15.
มหาดไทย, กระทรวง. แนวทางการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ประจำปี 2541.

กรุงเทพมหานคร: กระทรวงมหาดไทย, 2541.
รุ่ง แก้วแดง. รัฐธรรมนูญกับการศึกษาของชาติ. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาแห่งชาติ, 2541.
ลิขิต ธีระเวสิน. สรุปสาระสำคัญของรายงานกระทรวงศึกษาธิการ: ปัญหาและปฏิรูป.

กรุงเทพมหานคร: ธนพรการพิมพ์, 2533.
วรรณี ไทยานันท์. การนำเสนอนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคม: กรณีศึกษาเขตชนบทยากจนในภาคกลาง. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชา
สารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

วันชัย วัฒนศัพท์. คู่มือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดัดสินใจของชุมชน. กรุงเทพมหานคร: 
สถาบันพระปกเกล้า, 2543.
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วันนี นนท์สิริ. การศึกษาความเข้มแข็งของ อบต.ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพมหานคร:
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,
2543.

วัยวุฒิ ผลทวี และบุษรา ผลทวี. การกำจัดของเสียในองค์การบริหารส่วนตำบล: ศึกษาเฉพาะกรณี 
จังหวัดภาคเหนือตอนกลาง. กรุงเทพมหานคร: กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2539. 

วัลลภ สุวรรณดี. จาตุรนต์มึนเกณฑ์ศธ. ไม่ยอมโอนโรงเรียน.ไทยรัฐ (23 เมษายน 2546): 15. 
วิจิตร ศรีสอ้าน. แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 

แนวพระราชบัญญ้ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ค. 2542. กรุงเทพมหานคร: ทำปกเจริญผล, 
2543.

วิชัย ตันสิริ. คำอธิบายพระราชบัณูญติการศึกษาแห่งชาติ พ.ค. 2542. พิมพ์คร้ังท่ี 2.
กรุงเทพมหานคร: เดือนตุลา, 2542.

วิชาการ, กรม. สรุปผลรายงานการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง การเรียนรู้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 28-30 ก.ค. 2541. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 2541.

วิชาการ, กรม. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 2544. 
วิทยากร เชียงกูล. รายงานสภาวะการศึกษาไทยปี 2541 วิกฤตและโอกาสในการปฏิรูปการศึกษา 

และสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์'พรินติงแอนด์พั'บลิช'ช่ิง, 2542.
วินัย วีระวัฒนานนท์ และคณะ. การสำรวจความต้องการและความพร้อมในการจัดหลักสูตร 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์บนพ้ืนฐานของวิทยาคาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม.
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2530.

วิพล นาคพันธ์. การปรับระบบบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 2545. (เอกสารเสนอต่อคณะ 
กรรมการจัดทำรายละเอียดและขั้นตอนการกระจายอำนาจ16 พฤษภาคม 2545)

ศักดิชย นิรัญทวี. การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในประเทศสาธารณรัฐเกาหลี. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟพิค, 2543. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง. นโยบายต้านการศึกษาของรัฐบาล. กรุงเทพมหานคร: สำนักนโยบายและ 
แผน, 2544. (อัดสำเนา).

ศึกษาธิการ, กระทรวง. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.
กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ, 2543.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. ร่างคู่มือการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร: คณะอนุกรรมการการส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงศึกษาธิการ, 2545.
ศุมล ศรีสุขวัฒนา. การจัดการด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.

กรุงเทพมหานคร: สำนักงานการปฏิรูประบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, 2541.
สถิติแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานสภาพเศรษฐกิจที่สำคัญทั่วราชอาณาจักร. กรุงเทพมหานคร: 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2543.
สนานจิตร สุคนธทรัพย์และคณะ. แนวกิดและรูปแบบการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้ 

โรงเรียนเป็นฐาน: ประสบการณ์ทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแห่งชาติ, 2544.

สนานจิตร สุคนธทรัพย์. รายงานการวิจัย แนวทางการจัดโรงเรียนในกำกับของรัฐ (Charter
Schools) ะ บทเรียนจากต่างประเทศ. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ, 2542.

สนานจิตร สุคนธทรัพย์. หน่วยท่ี 13 ราชการส่วนท้องถ่ินกับการบริหารการศึกษา. ใน เอกสาร 
การสอนชุดวิชา หลักและระบบการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2523.

สมเกียรติ พงศ์ไพบูลย์ และคณะ. รายงานการวิจัย การกระจายอำนาจการจัดการศึกษา
สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน . นครราชสีมา: สถาบันราชภัฎนครราชสีมา, 2541.

สมชาย เสียงหลาย. จาตุรนต์มึนเกณฑ์ศธ. ไม่ยอมโอนโรงเรียน.ไทยรัฐ (23 เมษายน 2546): 15.
สมชาย เสียงหลาย. องศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมปฏิรูปการศึกษา เน้นชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม.

รายงานปฏิรูปการศึกษาไทย (10 มิถุนายน 2543):2.
สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ. อบด. เทศบาล อบจ. อำนาจของใคร. ขอนแก่น : ขอนแก่นการพิมพ์, 

2546.
สมสักด ศรีสันติสุข. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม: แนวทางการศึกษาวิเคราะห์ 

และวางแผน. ขอนแก่น: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,
(ม.ป.ป.) (อัดสำเนา)

สันนิบาตเทศบาลออกโรงหนุนยุบ อบต. มติชน (6 ตุลาคม 2545): 15.
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. สังคมศาสตร์เบ้ืองด้น. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

2544.
ส ุช าต ิ ป ร ะ ส ิท ธ ์ร ัฐ ส ิน ธ ์.  ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย ท า งส ังค ม ศ า ส ต ร ์. ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ภ าพ พ ิม พ ์, 2534 .

ส ุน ท ร ี พ รห ม เม ศ . ท ฤ ษ ฎ ีส ังค ม ว ิท ย าแ ล ะม าน ุษ ย ว ิท ย า . ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โร งพ ิม พ ์ม ห าว ิท ย า ล ัย

ร าม ค ำแ ห ง , 2542 .
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สุภางค์ จันทวานิช. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542 .

สุภางค์ จันทวานิช. วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2539.

สุรพล นิติไกรพจน์. ปัญหาและข้อเท็จจริงในการโอนอำนาจการจัดการศึกษาให้แก'องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน . ( เอกสารประกอบการสัมมนาของคณะกรรมาธิการการศึกษา เร่ือง “การ 
ปฏิรูปการศึกษา: ประเด็นบัเญหาท่ียังไม่ลงตัว วันศุกร์ท่ี 21 กันยายน 2544 ณ ห้องประชุม 
อาคารเฉลิมพระบารมี 50ปี). (อัดสำเนา).

เสริมสักด วิศาลาภรณ์ และคณะ. การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา.
รายงานการวิจัยเสนอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2541.

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดนำใส. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. ขอนแก่น: องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกุดนำใส, 2545. (อัดสำเนา).

องค์การบริหารส่วนตำบลขามใหญ่. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. อุบลราชธานี: องค์การ 
บริหารส่วนตำบลขามใหญ่, 2545. (อัดสำเนา).

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกรวด. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. นครราชสีมา: องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกกรวด, 2545. (อัดสำเนา).

องค์การบริหารส่วนตำบลนำพอง. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. ขอนแก่น: องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลน้ําพอง, 2545. (อัดสำเนา)

องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. นครราชสีมา: องค์การ 
บริหารส่วนตำบลปากช่อง, 2545. (อัดสำเนา)

องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงหวาน. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. ขอนแก่น: องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลม่วงหวาน, 2545. (อัดสำเนา)

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า. แผนพัฒนาตำบล ประจำปี 2545. ขอนแก่น: องค์การบริหาร 
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
รายชือผู้ให้สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม



รายชื่อผูให้สัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม

1. การสัมภาษณ์เชิงลึก

1.1 อบต. เมืองเก่า
1.1.1 บุคลากรใน อบต.

(1) นายเกรียงไกร เฟืองทอง ประธานกรรมการบริหาร อบต.เมืองเก่า
(2) นายปณิธาน ปรุ[งคำมา ปลัด อบต.เมืองเก่า
(3) นายนาวิน มาตย์ภูธร กรรมการบริหาร อบต.เมืองเก่า
(4) นายแสงดาว อัสพันธุ กรรมการฝ่ายการศึกษา อบต.เมืองเก่า
(5) นางบุญเลิศ แก้วบุญเรือง กรรมการฝ่ายการศึกษา อบต.เมืองเก่า

1.1.2 กลุ่มครูและผู้บริหารสถานศึกษา
(1) นายนฤฌศร์ ปาปะขัง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์
(2) นาย'สำราญ เทพรังสฤษฎ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะอาด
(3) นางนิยมพร สายเพ็ชร ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะอาด
(4) นางนพรัตน์มาตย์ภูธร ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอนบม
(5) นางรัชนี ไทยวิรัช ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ 

เมืองขอนแก่น
1.1.3 ผู้แทนชุมชน

(1) หลวงปูเคน ธิตธมโม วัดกลางบุรี หมู่ท่ี 10 ต.เมืองเก่า
(2) พระสมุห์วรรณะ ชุเมโท เจ้าอาวาสวัดกลางบุรี
(3) พระสมุห์จรัญ เจ้าอาวาสวัดราชไชยศรี หมู่ท่ี 7 ต.เมืองเก่า
(4) นายสัมฤทธ จันทร์เขียว อดีตกำนันตำบลเมืองเก่า
(5) นายฉวี มาตย์ถูธร ข้าราชการบำนาญ
(6) นายนิกร มาตย์ภูธร ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านดอนบม

1.2 อบต. หัวทะเล
1.2.1 บุคลากรใน อบต.

(1) นายเอกภพ โตมรศักด ประธานกรรมการบริหาร อบต.หัวทะเล
(2) นายธรรมรัตน์ ดำเดช ปลัด อบต.หัวทะเล
(3) นายสมศักด นาคเจือทอง ประธานสภา อบต.หัวทะเล
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(4) จ.ส.อ.วราภูมิ สุวะโสภา หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.หัวทะเล
(5) นายชัยนิยม มโนรัตน์ สมาชิกสภา อบต.หัวทะเล ในฐานะประธานกรรมการ 

ฝ่ายการศึกษา ตำบลหัวทะเล
(6) นายคมกริช มีปิยะเลิศ สมาชิกสภา อบต.หัวทะเล ประธานกรรมการพัฒนา 

เศรษฐกิจตำบลหัวทะเล
1.2.2 ครูและผู้บริหารสถานศึกษา

(1) นายเขมชาติ ป่นตระกูล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะไล
(2) นางวาสนา ไกรหาญ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนขวาง
(3) นายมงคล ไหมล้วน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนบุญวัฒนา
(4) นายสุประณีต ยศกลาง ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน 

อำเภอเมืองนครราชสีมา
1.2.3 ผู้แทนชุมชน

(1) พระครูสถิตวิริยะคุณ เจ้าคณะตำบลหัวทะเล
(2) พระภิกษุเป๋าหมาย ธมโชโต วัดป่าศรัทธารวม ตำบลหัวทะเล
(3) นายเอ่ียม พยัคฆา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5 และผู้นำอาชีพเกษตรดีเด่น 

(เลี้ยงปลาช่อน) จังหวัดนครราชสีมา
(4) นายสุวัฒน์พื้นทะเล กำนันตำบลหัวทะเล
(5) นายชาติชาย ชะนะวัฒน์ ผู้ใหญ่บ้านหนองสองห้องเหนือ ตำบลหัวทะเล
(6) นายวิสุทธ หาญสูงเนิน ข้าราชการบำนาญ
(7) นางจัด แก้วพะไล หมู่ 5 ตำบลหัวทะเล 2

2. การสนทนากลุ่ม
2.1 อบต. เมืองเก่า

2.1.1 บุคลากรใน อบต.
(1) นายปุย ลาหม่ัน
(2) นายบุญมี คำทุ่น
(3) นายหนูพัฒน์ น้อยสุข
(4) นายสมร พันธโคต
(5) นายทองหล่อ อินทรีย์

สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 12 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 10 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 7
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2.1.2 ครูและผู้บริหารสถานศึกษา
(1) นายเริง แสงตะวัน อาจารย์ 2 ระดับ7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(2) นายอารีย์ แสนเหนือ อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(3) นางอำไพ เมืองสนธ อาจารย์2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(4) นางสมบูรณ์ ละท'ยนิล อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(5) นางสุจิตรา สิทธิ อาจารย์ 2 ระดับ7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(6) นางสารแฉล้ม ชาทอง อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรง1รียนบ้านสะอาด
(7) นางวัชรี มหาเพชร อาจารย์ 2 ระดับ7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(8) นายโกมล ศรศักดา อาจารย์ 2 ระดับ7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(9) นางลอนดอน ไชยภิบาล อาจารย์ 2 ระดับ7 โรงเรียนบ้านสะอาด
(10) นางนงค์ลักษณ์ ตล่ิงไธสง อาจารย์ 2 ระดับ6 โรงเรียนบ้านสะอาด
(11) นางเมษยา ภิรมย์ไกรสักด อาจารย์ 2 ระดับ6 โรงเรียนบ้านสะอาด

2.1.3 กลุ่มผู้แทนชุมชน
(1) นายเฉลิม แสนสีหา ที่ปรึกษาหมู่บ้านดอนบม
(2) นายหวด เดชตอนบม กรรมการหมู่บ้านดอนบม
(3) นายจิตร จันทร์เขียว กรรมการหมู่บ้านดอนบม
(4) นายณรงค์ พลทะจักร์ กรรมการหมู่บ้านดอนบม
(5) นางปราณี เดชดอนบม กรรมการหมู่บ้านดอนบม
(6) นายจำนงค์ พลทะจักร์ กรรมการหมู่บ้านคอนบม
(7) นายธงชัย พลทะจักร์ กรรมการหมู่บ้านดอนบม
(8) นายสมปอง กลีบวง กรรมการหมู่บ้านดอนบม
(9) นายจรัส วงษ์เบาะ กรรมการหมู่บ้านคอนบม

2.2 อบต.หัวทะเอ
2.2.1 บุคลากรใน อบต.

(1) นางรัตนาพรณ์ โพธมี สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 12
(2) นายชั้น พยัคฆา สมาชิกอบต.หมู่ที่ 6
(3) นายสัมฤทธ หาดณรงค์ สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 2
(4) นายเฉลิม แก้วทะเล สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 3
(5) นายโพธ มุดทะเล สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 8
(6) นายเรด พูนมะเริง สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 9
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(7) นายประดิษฐ์ แสนเกาะ สมาชิก อบต. หมู่ท่ี 9
2.2.2 ครูและผู้บริหารสถานศึกษา

(1) นายปฐมพล โพธสุ ครูศูนย์การเรียนชุมชนตำบลโพธกลาง
(2) นางวิไลพร ศิลาพงษ์ ครูศูนย์การเรียนชุมชนตำบลหนองจะบก
(3) นางสาวสุภาพร แก้วกระโทก ครูศูนย์การเรียนชุมชนเทศบาลนครนครราชสีมา
(4) นางอนงค์ ทองธีระ ครูศูนย์การเรียนชุมชนตำบลบ้านโพธ
(5) นางสาวสมฤดี สมบูรณ์ ครูศูนย์การเรียนชุมชนตำบลโคกสูง
(6) นางสาวธัญรัตน์ รุมครบุรี ครูศูนย์การเรียนชุมชนตำบลหัวทะเล
(7) นางภคพร ใจรักษา ครูศูนย์การเรียนชุมชนตำบลพลกรัง

2.2.3 กลุ่มผู้แทนชุมชน
(1) นางประพาส สีทานันท์ กรรมการกลุ่มออมทรัพย์ หมู่ท่ี 10
(2) นางสมจิตร สานมะโน กรรมการกลุ่มออมทรัพย์หมู่ที่ 10
(3) นางสมใจ ลีลายุทธ กรรมการกลุ่มออมทรัพย์หมู่ที่ 10
(4) นายจรินทร์ ถนอมสักด กรรมการกลุ่มออมทรัพย์ หมู่ท่ี 10
(5) นางอารีย์ เกล้ากระโทก เลขาบุการกองทุนหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10
(6) นางศรีไพร อินทาคม กรรมการกองทุนหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10
(7) นางศรินญา เมฆา กรรมการกลุ่มออมทรัพย์หมู่ที่ 10
(8) นางลูกชิน นิลดอนขวาง กรรมการกองทุนหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10
(9) นายพันธ์ ขาวสันเทียะ กรรมการกองทุนหมู่บ้าน หมู่ท่ี 10
(10) นายแถม ไขทะเล กรรมการกลุ่มออมทรัพย์หมู่ที่ 10



ภาคผนวก ข
เครืองมรที่ใชในการเก็บข้อมูล
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แบบสำรวจ สถานภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบอ (อบค.)
และข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และช้ัน 2ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ * 1

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสำรวจ
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย/ลงใน( ) หรือเติมข้อความตามความเป็นจริง

1. เพศ
( ) ชาย ( ) หญิง

2. อายุ
( ) 21 -25 ปี ( ) 26 -4 0 ปี ( ) 41 -45 ปี
( )46 -  50ปี ( ) 50ปีข้ึนไป

3. ระดับการศึกษา
( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี

4. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งปลัด อบต.
( ) ต่ํากว่า3 ปี ( ) 3 -  5 ปี ( )6 -  8 ปี

ตอนท่ี 2 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย/ลงใน( ) หรือเติมข้อความตามความเป็นจริง

1. ชื่ออบต.......................................................ชั้น....................
อำเภอ.............................................จังหวัด............................................

2. ปีที่จัดดัง อบต. พ.ศ.............................รวมระเวลาจัดดัง........................... ปี
3. รายได้ของ อบต.

ก. รายได้ของ อบต. ปี 2544 ท้ังส้ิน จำนวน.................................................. บาท
ข. เงินอุดหนุนอบต. ป ี2544ท้ังส้ิน จำนวน................................................. บาท

4. จำนวนหมู่บ้านใน อบต. มีทั้งหมด....................... หมู่บ้าน
5. จำนวนสมาชิกสภา อบต. รวม.....................คน เป็นชาย.................... คน หญิง.................... คน
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6. ระดับการศึกษาของสมาชิกสภา อบต.
ไม่จบประถมศึกษา............ ....คน จบประถมศึกษา................... คน
จบมัธยมศึกษาตอนต้น....... ............คน จบมัธยมศึกษาตอนปลาย............... ....คน
จบ ป.วส. หรืออนปริฌณา.. ................. คน จบปริฌณาตรี.... ...............คน
จบสงกว่าปริฌณาตรี.......... ........... คน
จำนวนพนักงานส่วนตำบล รวม................ ...... คน แยกเป็น
1) สำนักงานปลัด อบต. จำนวน......... .....คน เป็นชเย................คน หณิง.... ............คน
2) ส่วนการคลัง จำนวน......... .....คน เป็นชาย................ คน หฌิง.... ............คน
3) ส่วนโยธา จำนวน......... .....คน เป็นชาย...... ......... คน หฌิง.... ............คน
4) ส่วนสาธารณสุข จำนวน......... ..... คน เป็นชาย...... ......... คน หฌิง..., ............คน
5) อ่ืนๆ (ระบ).................. .จำนวน......................คน
ระกับการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล
ไม่จบประถมศึกษา............ .... คน จบประถมศึกษา. ..................คน
จบมัธยมศึกษาตอนต้น...... ............. คน จบมัธยมศึกษาตอนปลาย............... ....คน
จบ ป.วส. หรืออนปริณณา. ...................คน จบปริฌณาตรี....................คน
จบสงกว่าปริณณาตรี......... ..........คน

ตอนที่3 ข้อมูลท่ัวไปด้านภารศึกษา
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หรือเติมข้อความตามความเป็นจริง 1

1. จำนวนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ี อบต. ของท่าน
มีโรงเรียนประถมศึกษา (ป.1 -  ป.6) จำนวน...............โรง
มีโรงเรียนขยายโอกาส (ป.1 -  ป.6 และ ม.1 -ม .3) จำนวน................. โรง
มีโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน............... โรง
รวมโรงเรียนท้ังหมด จำนวน............... โรง

2. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน................. แห่ง
3. มีศูนย์การเรียนชุมชน (ศรช.) จำนวน...................แห่ง
4. มีโรงเรียนอาชีวศึกษา จำนวน................แห่ง
5. มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จำนวน.....................แห่ง
6. ขณะน้ีอบต. ของท่านรับผิดชอบจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยหรือไม่ 

( ) ไม่จัด ( ) จัด
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7. กิจกรรมการศึกษาที่ อบต. ของท่านจัดในปีน้ี และปีท่ีผ่านมา (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) เป็นหน่วยจัดศูนย์การเรียนชุมชนของ กศน.
( ) จัด้สืกอาชีพ 
( ) ให้ทุนการศึกษานักเรียน 
( ) ให้ทุนอาหารกลางวันนักเรียน
( ) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................

8. อบต. ของท่านจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อการศึกษาในตำบล ปี 2544 (โปรดระบุกิจกรรม)
1) .........................................................งบประมาณ..................................................บาท
2) ........................................................ งบประมาณ.................................................. บาท
3) ........................................................ งบประมาณ.................................................. บาท
4) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................งบประมาณ....................................... บาท

รวมงบประมาณเพื่อการศึกษาทั้งสิ้น................................................................... บาท

ตอนท่ี 4 การเตรียมความพร้อมของ อบต. ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน( ) หรือเติมข้อความตามความเป็นจริง

4.1 ข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อมของบุคลากรใน อบต.

บุคลากรใน อบต. ของท่านเคยได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความร้ในด้านใดบ้าง (ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ)

( ) การเงิน การบัญชี
( ) การบริหารงบประมาณ
( ) การจัดทำแผนงาน/โครงการ
( ) การจัดสรรทรัพยากร/งบประมาณเพื่อการศึกษา
( ) การจัดสรรทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
( ) บทบาท อำนาจและหน้าท่ีของ อบต. ด้านการจัดการศึกษา
( ) การจัดทำข้อมูลชุมชน
( ) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................................................
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4.2 ข้อมูลด้านประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาและฝึกอบรม

อบต. มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษา และแกอบรมในเรื่องได้บ้าง (ตอบได้ 
มากกว่า 1 ข้อ)

( ) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษา
( ) สนับสนุนสถานท่ีเพ่ือการศึกษา
( ) สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เพ่ือการศึกษา
( ) เป็นกรรมการการศึกษา
( ) เคยจัด หรือมีส่วนร่วมจัดในการอบรมประชาชน
( ) พาประชาชนไปศึกษาดูงาน
( ) จัดแกอบรมด้านอาชีพ
( ) จัดสัมมนา หรือเวทีประชาคม
( ) จัดหาวิทยากร ผู้รู้ในท้องถ่ินมาช่วยสอนในสถานศึกษา
( ) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในตำบล
( ) ประสานงานกับโรงเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการศึกษา
( ) ประสานงานกับ กศน. เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบ
( ) ประสานงานกับหน่วยงานอื่น เพ่ือช่วยจัดการศึกษา
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................
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4.3 ความต้องการในการเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อเตรียมการจัดการศึกษา

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความต้องการในการเพิ่มพูนทักษะ 
ความรู้ในด้านๆ ของ อบต. เพ่ือเตรียมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เม่ือ 5 หมายถึง มีความต้องการ 
มากที่สุด , 4 หมายถึง มีความต้องการมาก , 3 หมายถึง มีความต้องการปานกลาง 1 2 หมายถึง มี
ความต้องการน้อย และ 1 หมายถึง มีความต้องการน้อยท่ีสุด)

ประเด็น
ระดับความต้องการ

5 4 3 2 1
1. การตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี และพัสดุ
2. การบริหารงบประมาณและทรัพยากรต้านการศึกษา
3. การกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์การจัด 

การศึกษา
4. การวางแผนการจัดการศึกษา
5. การบริหารการศึกษา
6. การนำเทคโนโลยีมาใช้จัดการศึกษา
7. การจัดกิจกรรมเพื่อการศึกษา
8. การนิเทศการศึกษา
9. การพัฒนาบุคลากรต้านการศึกษา
10.การกำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
11.การประกันคุณภาพการศึกษา
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แบบสอบลาม
ด้านความพร้อม ความเหมาะสม และความด้องการภายในท้องถิน แสะข้อเสนอแนวทางในการจัด 

การศึกษาขนพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล ช้ัน 1 และช้ัน 2ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำช้ีแจง จงทำเครื่อง / ใน ( ) ที่เป็นความจริงของตัวท่าน

1. เพศ
( ) ชาย ( ) หญิง

2. อายุ
( ) 20 -  29 ปี ( ) 3 0 -3 9 ปี
( ) 40 -  49 ปี ( ) 50 -  59 ปี
( ) 60ปีขึ้นไป

3. ท่านตอบแบบสอบถามในฐานะ
( ) เป็นครูผู้สอน ( ) เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
( ) เป็นผู้นำชุมชน ( ) เป็นตัวแทนกลุ่มอาชีพ
( ) เป็นสมาชิก อบต. ( ) เป็นพนักงานส่วนตำบล
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................

4. ระดับการศึกษา
( ) ไม่จบประถมศึกษา 
( ) จบมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 
( ) จบอนุปริญญา 
( ) จบสูงกว่าปริญญาตรี

5. อาชีพของท่าน
( ) รับราชการ 
( ) เกษตรกร 
( ) ค้าขาย

6. รายไต้ต่อปีของท่าน
( ) ไม่เกิน 50,000 บาท 
( ) 100,001-200,000บาท 
( ) 300,001 -400,000บาท

( ) จบประถมศึกษา 
( ) จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
( ) จบปริญญาตรี

( ) รับจ้าง
( ) เจ้าของสถานประกอบการ 
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..........................

( ) 50,001 -100,000บาท
( ) 200,001 -300,000บาท
( ) อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)..........................
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นด้านการความพร้อม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองสิห

2.1 ความคิดเห็นด้านความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในพทที1!10งท่าน ในภาว 
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

คำช้ีแจง จงทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตามความคิดเห็นหรือการรับรู้ของท่าน 
เพียงข้อละ 1 ช่อง ให้ครบทุกข้อ และท่านอาจเขียนข้อความเพ่ิมเติมแต่ละข้อได้ในช่อง 
หมายเหตุ (5 หมายถึง มีความพร้อมมากท่ีสุด, 4 หมายถึง มีความพร้อมมาก, 3 หมายถึง 
มีความพร้อมปานกลาง,2 หมายถึงมีความพร้อมน้อย และ!หมายถึง มีความพร้อมน้อย 
ท่ีสุด)

ความพร้อมของ อบต.ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1. อบต. ในพื้นที่ของท่านมีรายได้เพียงพอสามารถ 
นำมาใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้

2. บุคลากรของ อบต. ในพื้นที่ของท่านมีความรู้ 
ความสามารถด้านการบริหารงบประมาณ

3. อบต. ในพ้ืนท่ีของท่านมีการเตรียมการจัดท่าแผน 
การจัดการศึกษาพื้นฐานไว้แล้ว

4. อบต. ในพื้นที่ของท่านให้ความสนใจในการจัด 
การศึกษาขันพืนฐาน

5. อบต. ในพื้นท่ีของท่านสามารถเตรียมความพร้อม 
ด้านบคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับด้านการจัด

* ะ Ïการศึกษาขันพืนฐาน
6. อบต. ในพื้นที่ของท่านสามารถเตรียมความพร้อม 

ด้านวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาในการจัดการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน
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ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

7. อบต. ในพื้นท่ีของท่านสามารถเตรียมความพร้อม 
ด้านการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
อย่างมีคุณภาพ

8. อบต. ในพื้นท่ีของท่านสามารถระดมทรัพยากร 
ในท้องถ่ิน เพื่อจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้

9. อบต. ในพื้นที่ของท่านสามารถสร้างความพร้อม 
ด้านอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ ในการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานได้

10. อบต. ในพื้นท่ีของท่านสามารถประสานงานกับ 
หน่วยงานอ่ืนๆ ทังภายในและภายนอกชุมชน 
มาช่วยจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
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2.2 ความคิดเห็นด้านความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลใบพีนทีของท่า'น ใน 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ค ำช ี้แจง จงท ำเค ร ื่องห ม าย  /  ลงใน ช ่องระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น  ต าม ค วาม ค ิด เห ็น ห ร ือ ก ารร ับ ร ู้ข อ งท ่าน  

เพ ียงข ้อละ 1 ช ่อง ให ้ค รบ ท ุก ข ้อ  แ ล ะ ท ่าน อ าจ เข ีย น ข ้อ ค วาม เพ ิ่ม เต ิม แต ่ล ะข ้อ ได ้ใน ช ่อ ง  

หมายเหต ุ (5 หมายถ ึง ม ีค วาม เห ม าะส ม ม ากท ีส่ ุด, 4 ห มายถ ึง ม ีค ว าม เห ม าะ ส ม ม าก, 3 
ห มายถ ึง ม ีค วาม เห ม าะส ม ป าน กลาง, 2 หมายถ ึง ม ีค วาม เห ม าะส ม น ้อย  แ ล ะ  1 ห ม ายถ ึง  

ม ีค วาม เห ม าะส ม น ้อย ท ี่ส ุด )

ความเหมาะสมในการชัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบโรงเรียน ของรัฐบาสกสางในบัจคุบัน

ข้อ ประเด็น
ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ

5 4 3 2 1
1. จำนวนโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพ้ืนท่ีตำบล 

ของท่านมีจำนวนเพียงพอกับนักเรียน และ 
สามารถรันนักเรียนในตำบลได้ทั้งหมด

2. จำนวนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นท่ีตำบล 
ของท่านมีเพียงพอและสามารถรองรับนักเรียนใน 
ตำบลได้ท้ังหมด

3. นักเรียนระดับประถมศึกษาส่วนมากเรียนใน 
โรงเรียนในพื้นท่ีตำบลของท่าน

4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาส่วนมากเรียนใน 
โรงเรียนในพื้นท่ีตำบลของท่าน

5. นักเรียนส่วนมากในตำบลของท่านสมารถเดิน 
ทางไป-กลับโรงเรียนได้สะดวกทุกฤดูกาล

6. ระยะทางในการเดินทางไปโรงเรียนของนักเรียน 
ส่วนมากไม่เกิน 3 กิโลเมตร

7. โรงเรียนของรัฐบาลกลางในพื้นที่ตำบลของท่าน 
ในปิจจุบันสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ 
อย่างมีคุณภาพ
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ความเหมาะสมในการเข้ามารับภใระจัดกไรศึกษาฃ้ันพ้ืนฐาน หรือการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนดำบล (อบต.)

ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

8. อบต. ในพื้นที่ของท่านมีความเหมาะสม และ 
สามารถจัดต้ังโรงเรียนใหม่เพื่อจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อกิจกรรมด้าน 
การจัดการศกึษาของหน่วยงานอื่น

9. อบต. ไนพื้นท่ีของท่านมีความเหมาะสม และ 
สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ 
และมีมาตรฐานดีกว่า

10. ถ้า อบต. ในพื้นท่ีของท่านรับจัดการศึกษาข้ัน 
พืนฐาน จะได้รับความร่วมมืออย่างดีจากชุมชน 
เอกชน สถาบันในชุมชน และสถานประกอบการ 
ทังภายในและภายนอกชุมชน

11. ในป็จจุบัน อบต. ในพื่นที่ของท่านมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) และ 
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนประถมศึกษา

12. ในปิจจุบัน อบต. ในพื้นท่ีของท่านให้การ 
สนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ทุนอุดหนุน 
การศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่เป็นอย่างดี
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2.2 ความคิดเห็นด้านความต้องการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลในพืนที่ของท่าน 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

คำช้ีแจง จงทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตามความคิดเห็นหรือการรับรู้ของท่าน 
เพียงข้อละ 1 ช่อง ให้ครบทุกข้อ และท่านอาจเขียนข้อความเพิ่มเติมแต่ละข้อได้ในช่อง 
หมายเหตุ (5 หมายถึง มีความต้องการมากท่ีสุด, 4 หมายถึง มีความต้องการมาก, 3 หมาย 
ถึงมีความต้องการปานกลาง, 2 หมายถึงมีความต้องการน้อย และ!หมายถึงมีความ 
ต้องการน้อยที่สุด)

ควไร1ต้องการภายในท้องถ่ิน

ข้อ ประเดน ระดับความคิดเห็น หมายเหตุ5 4 3 2 1
1. ท่านต้องการ เห็นด้วย สนับสมุน,ให้ อบต. จัดการ 

ศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานก่อนท่ี 
จะจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2. ท่านต้องการ เห็นด้วย สนับสนุนให้ อบต. ในพ้ืนท่ี 
ของท่านต้ังโรงเรียนใหม่เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3. ท่านต้องการ เห็นด้วย สนับสบุน'ให้ อบต. ในพ้ืนท่ี 
ของท่านเตรียมความพร้อมในต้านต่าง  ๆ เพ่ือขอรับ 
การถ่ายโอนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาล 
กลาง

4. ท่านต้องการ เห็นด้วย สนับสทุน1ให้ อบต. ในพ้ืนท่ี 
ของท่านจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบโรงเรียน

5. ท่านต้องการ เห็นด้วย สนับสนุนให้ อบต. ในพ้ืนท่ี 
ของท่านจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังในระบบโรง 
เรียนและนอกระบบโรงเรียน

6. ท่านต้องการให้ อบต. ในพ้ืนท่ีของท่านมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาข้ันในรูปของคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาขันพืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล

คำช้ีแจง จงทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตามความคิดเห็นหรือการรับรู้ของท่าน 
เพียงข้อละ 1 ช่อง ให้ครบทุกข้อ และท่านอาจเขียนข้อความเพิ่มเติมแต่ละข้อได้ในช่อง 
หมายเหตุ (5 หมายถึง มีความเห็นด้วยมากท่ีสุด, 4 หมายถึง มีความเห็นด้วยมาก, 3 หมาย 
ถึง มีความเห็นด้วยปานกลาง, 2 หมายถึง มีความเห็นด้วยน้อย และ 1 หมายถึง มีความ 
เห็นด้วยน้อยที่สุด)

ข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนดำบอ

ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

โครงสร้างด้านการบริหารของ อบต.
1. อบต. ควรตั้งหน่วยงานด้านการศึกษา เพ่ือรองรับ 

งานด้านการจัดการศึกษา
2. อบต. ในพ้ืนที่ของท่านควรมีคณะกรรมการที่มี 

ความรู้ ประสบการณ์ และมีความชำนาญงานการ 
จัดการศึกษา รับผิดชอบงานด้านการจัดการศึกษา 
ขันพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระบบ 
* กรณี อบต. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเอง

3. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดต้ังโรงเรียนใหม่ 
เพื่อจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริหารจัดการ 
ศึกษาโดยบุคลากรของ อบต.

4. อบต. ในพื้นท่ีของท่านควรจัดต้ังโรงเรียนใหม่ 
และจ้างผู้ชำนาญงานด้านการศึกษามาเป็นผู้จัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้

5. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรเตรียมความพร้อมใน 
ด้านต่างๆ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อขอ 
รับการถ่ายโอนงานด้านการจัดการศึกษาจาก 
รัฐบาลกลาง
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ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

6. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรประสานความร่วมมือ 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน เช่น อบต. 
อ่ืน  ๆ หรือเทศบาลท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงกัน เพ่ือ 
ร่วมกันจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปสหการ

ระดับการศึกษาท่ีจัด
7. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดการศึกษา หรือ 

พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพก่อน แล้วจึงขยายการจัดการศึกษา 
ไปสู่ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

8. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานเฉพาะระดับประถมศึกษา (ป.1 -  ป.6)

9. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานเฉพาะภาคบังคับ9 ป ี(ป .1-  ป.6 และ 
ม.1 - ม .3)

10. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานได้ทั้ง 12 ป ี(ป .1-  ป.6 และม.1 -  ม.6)
* กรณี อบค. มีส่วนร่วนกับรัฐบาลกลางในการ 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
11. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรมีส่วนร่วมในการ 

กำหนดนโยบาย และแผนการจัดการศึกษาข้ันพื้น 
ฐานของสถานศึกษาในพ้ืนที่

12. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรมีส่วนร่วมในการ 
บริหารงบประมาณด้านการศึกษาของสถานศึกษา 
ในพ้ืนท่ี

13. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรมีส่วนร่วมในการ 
บริหารบุคลากรของสถานศึกษาในพื้นที่

14. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรมีส่วนร่วมในการจัด 
ทำหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่
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ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

15. อบต. ในพ้ืนท่ีของท่านควรมีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมในหลักสูตร และกิจกรรมนอกหลักสูตร 
ของสถานศึกษาในพื้นที่

16. อบต. ในพ้ืนท่ีของท่านควรมีส่วนร่วมในการ 
ประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 
ตำบล
การจัดการศึกษาขนพ้ืนฐานในระบบ

17. อบต. ในพื้นท่ีของท่านควรประสานความร่วมมือ 
กับกรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) และ 
องค์กรต่างๆ ในชุมชน เพ่ือจัดการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานนอกระบบให'กับคนในชุมชน

18. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดการศึกษาข้ัน 
พื้นฐานนอกระบบเฉพาะภาคบังคับ (ม.3)

19. อบต. ในพื้นท่ีของท่านควรจัดการศึกษาขั้น 
พื้นฐานทุกระบบ ทั้งภาคบังคับ (ม.3) และระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)

20. อบต. ในพื้นท่ีของท่านควรมีบทบาทเป็นผู้นำใน 
การทำนุบำรุง รักษา ศิลปวัฒนธรรม และ 
ภูมิป็ญญาทองถ่ิน

21. อบต. ในพื้นที่ของท่านควรจัดให้มีแหล่งศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้สำหรับประชาชนในตำบล เช่น 
ศูนย์ข้อมูลตำบล ห้องสมุดตำบล พิพิธภัณฑ์ของ 
ตำบล เป็นต้น
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ตอนท่ี 4 ความสำคัญของภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

คำชี้แจง จงทำเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับความคิดเห็น ตามความคิดเห็นหรือการรับรู้ของท่าน 
เพียงข้อละ 1 ช่อง ให้ครบทุกข้อ และท่านอาจเขียนข้อความเพิ่มเติมแต่ละข้อได้ในช่อง 
หมายเหตุ (5 หมายถึง มีความสำคัญมากท่ีสุด, 4 หมายถึง มีความสำคัญมาก, 3 หมายถึง มี 
ความสำคัญปานกลาง, 2 หมายถึงมีความสำคัญน้อย และ!หมายถึงมีความสำคัญน้อย 
ท่ีสุด)

ข้อ ประเดน
ระดับความคิดเห็น

หมายเหตุ
5 4 3 2 1

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2. การจัดสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

เช่น ถนน แหล่งนา
3. การจัดการสาธารณสุข และการรักษาพยาบาล
4. การจัดการศึกษา
5. การจัดการด้านสิ่งแวดลอมและความสะอาด
6. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
7. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ 

พัฒนาท้องถิ่น

ตอนท่ี 5 เป็นคำถามปลายเปิด โปรดเขียนในแต่ละประเด็นคำถามให้ตรงคับความคิดเห็นของท่าน

5.1 ข้อเสนอแนะสำหรับ อบต. เพื่อการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(1) ด้านงบประมาณ....................................................................................................

(2) ด้านวิชาการ

(3) ด้านบริหารงานบุคคล

(4) ด้านบริหารงานท่ัวไป
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5.2 ข้อเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ อบต. ร่วมกับรัฐบาลกลาง
(1) ในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรประกอบด้วยบุคคลหรือองค์กรใดบ้าง

(2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ควรมีส่วนร่วมในเร่ืองใดบ้าง

(3) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของโรงเรียน ควรมีส่วนร่วมในเรื่องใดบ้าง

(4) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของตำบล ควรมี 
แนวทางอย่างไรบ้าง



ภาคผนวก ค
แผนท่ีของพ้ืนท่ีกรณีศึกษา
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แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเก่า 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น

แผนที่คำบณมืองเกา
ฬ «่ พ ท พ พ Ï่



แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวทะเล 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

แผนท่ีดำฃอหัวทะ!a

»ntrr>rvw;»ๅ

‘1*'V«  พ !ะ น ท «ฺ แ ^ * 1

‘ฟโฮ



ภาคผนวก ง
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
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รใยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้เกีบข้อยูอ

1. นางมัณฑนา ศังขะกฤษณ์ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. นายเจริญ ภักดีวานิช รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา
3. ดร. สมเกียรติ ชอบผล ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบแสะให้ความคิดเห็นในร่างสรุปผอการวิจัย

1. ดร. ดิเรก พรสีมา

2. ผศ.ดร. พฤทธ สิริบรรณพิทักษ์
3. ผศ.ดร. ปราโมทย์ เบญจกาญจนํ

4. ดร. วิศนี สิลตระกูล

5. ดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ

6. ผศ.ดร. ประเสริฐ จรรยาสุภาพ
7. ดร.ภาณุวัฒาโ ภักดีวงศ์
8. นายระพี ผ่องบุพกิจ

9. นายเทียนชัย จูเจ่ีย

10. ดร.ประภาพรรณ ไชยวงษ์

ท่ีปรึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(ที่ปรึกษาคณะกรรมการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขององศ์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น)
คณะครุศาสตร์ วุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหาร
สำนักงานสภาสถาบันราชภัฎ
นักวิชาการ 8 กองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
กรมการศึกษานอกโรงเรียน
ผู้อำนวยการกองพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน
กรมการศึกษานอกโรงเรียน
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ผู้อำนวยการสำนักงานประถมศึกษาจังหวัดอ่างทอง
(คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อบริหารการถ่ายโอน
ภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน)
ผู้เช่ียวชาญนโยบายและแผน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ



ภาคผนวก จ
ผลการตรวจสอบการวิเคราะ ห์ร็เจจัยเง่ือนไขและ 

ข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อบต. 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
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ผลการตรวจสอบการวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขและข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของอบค.ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยผู้ทรงดูณวุฒิ 10ท่าน

ปัจจัยเง่ือนไขในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ความคิดเห็น ( ท=10 )

เห็นด้วย ไม,เห็นด้วย
1.ด้านงบประมาณ

การรับรู้ของกลุ่มคัวอย่างเกี่ยวกับความพอเพียงของรายได้และความสามารถในการบริหารงบ 
ประมาณเพิ่อการศึกษาของ อบต. อยู่ในระคับปานกลาง

ปิจจัยส่งเสริม: อบต. มีการพี«เนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจเพียงพอ จึงมีเงินสนับสบุนการ 
ศึกษามากขึ้น

ปิจจัขที่เป็นอุปสรรค : เก็บภาษีได้ไม่เต็มที่ งบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในการจัดทาโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางเศรษฐกิจ และเงินเดือนพนักงานถูกจ้าง

9 1

2. ด้านวิชาการ
การรับรู้ของกลุ่มคัวอย่างเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาการและการประกันคุณภาพการศึกษา ในการ 

จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ อบต. อยู่ในระคับปานกลาง ส่วนครและผู้บริหารมีความเห็นอยู่ในระคับ 
น้อย

10

ป็จจัยส่งเสริม: สมาชิก อบค. พี«เนาคนเองด้วยการศึกษาเพ่ิมเต็ม 10 -
มีความรู้เร่ืองว้ตเนธรรมท้องถิ่น 10 -
มีประสบการณ์ในการทำงาน 10 -
มีความสำเร็จในการประกอบอาชีพ

ปิจจัยท่ีเปีนอุปสรรค: อบต. ไม่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาและใม่มีความรู้ด้านการศึกษา
10 -

3. ด้านบุคลากร
การรับรู้ของกลุ่มคัวอย่างเกี่ยวกันความพร้อมของบุคลากร ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ อบต.

อยู่ในระคับปานกลาง แต่บุคลากรใน อบต. เห็นในเรึ๋องคังกล่าวอยู่ในระคับมาก
ป็จจัยส่งเสริม: กรรมการบริหาร อบด. มีวิสัยพีศน้ และเห็นความสำคัญของการศึกษา เตรียมจัดต้ัง 

ส่วนการศึกษา มีคณะกรรมการการศึกษาของ อบต.
ป็จจัยที่เปีนอุปสรรค: มีบุคลากรไม,เพียงพอ บุคลากรมีความรู้น้อย ขาดประสบการณ์ และไม,เห็นความ 

สำคัญของการศึกษา

10

4. ด้านการบริหารทั่วไป
การรับรู้ของกลุ่มคัวอย่างเกี่ยวกับความสามารถในการระดมทรัพยากรและการประสานกับหน่วยงาน 

อื๋นของ อบต. เพิ่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อบต. อยู่ในระดับปานกลาง แต่บุคลากรใน อบต. มีการ 
รับรู้ในเรึ๋องคังกล่าวอยู่ในระคับมาก

ปิจจัขส่งเสริม: มีการประสานงานที่ดี ระหว่าง อบด. ชุมชน และโรงเรียน
ป็จจัยท่ีเปีนอุปสรรค: สมาชิก อบต. เป็นเครือข่ายการเมืองระคับชาติและระคับน้องถิ่น มีการข้ึอเสียง 

มาก อาจทำใน้การบริหารถูกแทรกแซงจากการเมือง และมีความขัดแจ้งในองทกร

9 1
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ปัจจัยเง่ือนไขในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ความคิดเห็น(ท = 1 0 )

เห็นด้วย ไม,เห็นด้วย
5. ด้านความเหมาะสม

การรับ{ของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความเหมาะสม ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ อบต. อยู่ใน 
ระด้บปานกลาง

ปิจจัยส่งเสริม: อบต. อยู่ในพื้นที่ ทำให้มีความสะดวกในการติดต่อประสานงาน
ปีจจัยท่ีเป็นอุปสรรค: สมาชิก อบค.ไม่มีความ{ด้านการจัดการศึกษาและไม่{บทบาทหห้าที่ของตนเอง

9 1

6. ด้านความด้องการให้ อบต. จัดการศึกษา
การรับ{ของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความต้องการให้ อบต. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยู่ในระตับปานกลาง 

แค'บุคลากรใน อบต. มีการต้องการอยู่ในระตับมาก 
ปิจจัขส่งเสริม: อบต. ต้องการจัดการศึกษา 
ปิจจัยท่ีเปีนอุปสรรค: ครูใม่ขอมรับกักยภาพของ อบต.

9 1

7. ด้านกฎหมาย
ป็จจัยส่งเสริม: รัฐธรรมบุญแห่งราชอาผาจักรไทย พ.ศ. 2540 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ ฯ พ.ศ. 2542 พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (ทห้บปรับปรูง พ.ศ. 2542)

ป็จจัขท่ีเปีนอุปสรรค: ความล่าช้าในหลักเกณฑ์การประเมิน ความพร้อมขององคกรปกครองส่วน 
ห้องถ่ิน ความใม่เหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน ความพร้อมที่อาจทำให้ อบด. ไม,สามารถรับการ 
ถ่ายโอนการศึกษาได้

8 2

8. ด้านการสห้บสบุนจากรัฐบาล
ปิจจัยส่งเสริม: รัฐบาลได้ถ่ายโอนภารกิจให้ อบต. คือ การจัดการศึกษาปฐมวัย 3 ขวบ อาหารเสริม 

(นม) อาหารกลางวัน
ปิจจัยท่ีเปีนอุปสรรค: อบต. เปีนหน่วยงานใหม่ การจัดโครงสร้างการบริหารยังไม่ลงตัว อาจเกิดความ 

ไม่พร้อมและไม่เหมาะสมในการถ่ายโอน ขาดการสนับสนุนส่งเสริมในการเตรียมความพร้อมให้ อบต. 
อย่างจริงจังจากหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง

10



ผลการตรวจสอบการวิเคราะหปัจจัยเงื่อนไขและข้อเสนอแนวทางในการจัดกใรศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ อบต.ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยผู้ทรงคุณ3ฒิ 10 ท่าน

ข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความคิดเห็น( ท = 1 0 )
เห็นด้วย ไม,เห็นด้วย

ช้อเสนอแนวทางในการอัดการศึกษ-ขั้นพื้นฐานของ อบด. ข้ัน 1 และ ข้ัน 2 เหมือนกันดังน้ี 
1. ตานโครงสร้างการบริหารการศึกษาของ อบต.

1) ให ้ อบค. อัคตั้งส่วนการศึกษา และสรรหาบุคลากรรับผิดชอบการศึกษาโคยตรง

9 1

2) ด้านงา]ประมาณ ให ้ อบค.อัดสรรงบประมาณสำหรับอัดการศึกษา]ปีนการเฉหาะโดยรัฐตเองเพิ่ม 
สํดส่วน งบประมาณให้ อบค. เพื่มข้ึนอย่างเพียงพอในการอัดการศึกษา

9 1

3) ด้านวิชาการ ให ้ อบค. ประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันอุดมศึกษาใน 
พ้ืนท่ี เพื่อให้การศึกษาอบรม]ตรีอมความพร้อมด้านการศึกษาให้บุคลากรใน อบค. ในเรื่อง

1. การกำหนดนโขบาย เป้าหมายและวัคอุประสงค์ ในการอัดการศึกษา
2. การวางแผนการอัดการศึกษา
3. การบริหารการศึกษา
4. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการอัดการศึกษา
5. การพัคเนาบุคลากรด้านการศึกษา
6. การกำกับ คิดตาม ประเมินผลการอัดการศึกษา

10

10
10 -
10 -
10 -
10 -
10 -

4) ด้านการบริหารบุคคล
1. ให ้ อบต. สรรหาบุคลากรหรอรับโอนบุคลากรที่มิความร้ ความสามารถทางการศึกษา อุฆิไม่ค่ํา 

กว่าปริญญาตรี
2. อัดระบบบริหารใน2ปคณะกรรมการ

9 1

8 2
5) ด้านการบริหารทั่วไป

1. ให ้ อบต. ประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานต่างๆ ท่ี 
เก่ียวช้อง รวมถึงสถานศึกษาและประชาชนในพื้นที่ เพ่ือระดมทรัพยากรด้านการศึกษา สร้างความเสืก 
และความเช้าใจที่ดีต่อกัน ให้เกิดความร่วมมืออย่างแห้จริง

2 .  ให้มิการประชาสัมพันธความห้าวหนาของงานด้านการศึกษา ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
โดยผ่านสึ๋อต่างๆ เช่น หอกระจายข่าว ป้ายประกาศ หนังสือพีมพ วิทยู โทรห้ศน่ และอินเตอรฌต 
เป็นด้น

10 -

10



315

ข้อเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความคิดเห็น(ท = 10)
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย

2. การจัดการศึกษาในระบบ 
กรณี ธบด. จัดการศึกษาเอง
1) ให ้ อบต. จัดและพัดเนาการจัดการศึกษาระดับปฐมว้ย ให้มีคุณทาพ แล้วจึงขยายการจัดการศึกษา 

ไปถู่ระดับที่ถูงขึ้นเมือ อบต. มีความพร้อม ความเห็นอยู่ในระดับมาก
10 -

2) ให ้ อบต. เตรียมความพร้อม เพ่ือขอรบการถ่ายโอน การจัดการศึกษาข้ึนพ่ืนฐานจากรัฐ 
ความเห็นอยู่ในระดับมาก

10 -

3) ให ้ อบต. ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น ในการจัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานใน;เปสหการ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (แต่จากการส้มภาษพและสนทนากลุ่ม1ใฆ่พบแนวทางที่ปฎิบัติใด ้
ในด้านความร่วมมือ การประสานงาน เพราะต่างกึมีการกิจมากอยู่แล้ว)

10

4) ให ้ อบด. จัดท่ังโรงเรียน ความคิดเห็นอยู่ในระดับห้อย 8 1
กรณี อบค. มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1) ให้อบต. เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
1.1) มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแผน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
1.2) มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
1.3) มีส่วนร่วมในการบริหารบุคคล ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และปานกลาง

10 .
10 -

9 1
1.4) มีส่วนร่วมจัดทำหลักสูตร ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และปานกลาง 10 -
1.5) มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมของสถานศึกษา ความคิดเห็นอยู่ใางระดับมาก 10 -
1.6) มีส่วนร่วมในการพัดเนาคุณภาพการศึกษา ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 10 -

4J  การจัดการศึกษานอกระบบ
1) อบต. ประสานงานลับ กศน. จัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน นอกระบบ ทุกระดับ ตามความด้องการ 

ของชุมชน ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
10 -

2) อบด. จัดใหมี้แหล่งศึกษา ด้นคว้า ในตำบล เช่น ห้องสบุด ถูนย์'ข้อมูลตำบล ถูนข์การเรียน1ชุม 
ชน ให้ลามารถบริการประชาชนได้ทั่วถึง ท่ังตำบล ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดและมาก

10 -

3) ให ้ อบต. ส่งเสริม ทำบุทํทุงศิลปว้ดเนธรรม ภูมีปิญญาห้องถ่ิน และการ'ฝึกอาชีพ ความคิดเห็น 
อยู่ในระดับมาก

10 -



นายสาธิต ผลเจริญ เกิดเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2498 สำเร็จการศึกษาศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการสอนคณิตศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เม่ือ ปี พ.ศ.2527 เข้าศึกษา 
ในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ 
ปีการศึกษา 2541 ปิจจุบันรับราชการอยู่ท่ีสถาบันราชภัฎบุรีรัมย์
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