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บทคัดย่อภาษาไทย 
 พัฒนาภรณ์ มุสิกะสาร : ผลการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาที่มีต่อคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานครูของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนประถมศึกษา. ( EFFECTS OF STEM EDUCATION INSTRUCTIONAL TRAINING ON 
CHARACTERISTICS OF THE INSTITUTE FOR THE PROMOTION OF TEACHING SCIENCE AND 
TECHNOLOGY (IPST) STANDARDS AND INSTRUCTIONS IN PRIMARY SCHOOLS ) อ.ที่ปรึกษาหลัก : 
ผศ. ดร.ภาวิณ ีโสธายะเพ็ชร 

  
           สะเต็มศึกษาเป็นแนวคิดที่เหมาะกับการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคปัจจุบัน การให้ความรู้กับครูผ่าน

การอบรมเกี่ยวกับแนวคิดดังกล่าวจึงมีความส าคัญในการช่วยให้นักเรียนได้ใช้ทั้งความรู้และทักษะควบคู่กันไป  
วัตถุประสงค์ของการวิจัยน้ีเพื่อ 1) เพื่อศึกษาผลของมาตรฐานครูที่ได้รับหลังการอบรมที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
สะเต็มศึกษาจากหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 2) เพื่อศึกษาผลของมาตรฐานครูจากการน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมของ
ครูผู้สอนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มคือ กลุ่มที่ 1 คือ ครูผู้สอนใน
ระดับช้ันประถมศึกษา สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในประเทศไทย ที่ผ่านการอบรมที่เกี่ยวข้องกับสะเต็ม
ศึกษา ซ่ึงได้จากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม  รวมทั้งสิ้น 156 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การหาค่าความถี่ (f ) ร้อย

ละ  ค่าเฉลี่ย (x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามแบบเลือกตอบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ กลุ่มที่ 2 คือ ครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมที่เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษา  
ศูนย์สะเต็มศึกษาตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา) จ านวน 2 โรงเรียน โดยสัมภาษณ์และสังเกตการสอน
ครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน จ านวนทั้งสิ้น 4 คน รวมทั้งสัมภาษณ์นักเรียนโรงเรียนละ 5 คน จ านวนทั้งสิ้น 10 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต 

ผลการวิจัยพบว่า 

1) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาที่ผ่านการอบรมที่เก่ียวข้องกับสะเต็มศึกษา มีการปฏิบัติตามมาตรฐานครูของ
ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 (S.D.=0.76) 

2) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาหลังการน าสิ่งที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษาตาม
มาตรฐานครูของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษา มีระดับการ
ปฏิบัติปานกลาง มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.59 (S.D.=0.78) 

           

   

สาขาวิชา ประถมศึกษา ลายมือช่ือนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2562 ลายมือช่ือ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 6083832127 : MAJOR ELEMENTARY EDUCATION 
KEYWORD: STEM Education, Training, Elementary, Teacher standard 
 Pattanaporn Musikasan : EFFECTS OF STEM EDUCATION INSTRUCTIONAL TRAINING ON 

CHARACTERISTICS OF THE INSTITUTE FOR THE PROMOTION OF TEACHING SCIENCE AND 
TECHNOLOGY (IPST) STANDARDS AND INSTRUCTIONS IN PRIMARY SCHOOLS . Advisor: Asst. 
Prof. PAVINEE SOTHAYAPETCH, Ph.D. 

  
      STEM education is a new concept for instructional management.  Providing this STEM 

concept to Teachers is very important to support students’ knowledge and skills. This research aims 
to 1) study teacher characteristics according to the teacher standard of The Institute for the Promotion 
of Teaching Science and Technology after training in STEM education program from various 
organizations 2) study teacher characteristics according to the teacher standard of The Institute for the 
Promotion of Teaching Science and Technology after using the knowledge from the training to use in 
the classroom. Research data were gathered from 2 groups of sample. Group I: one hundred fifty-six 
teachers under the Primary Educational Service Area Office in Thailand selected by cluster sampling. 
The research instrument was a questionnaire including 5 point Likert scale and open-ended questions. 

The data were analyzed by calculating the frequency (f), percentage, mean (x  )  and standard 
deviation (S.D). Group II: Four teachers from two STEM center schools in Nakhonratchasima were 
observed during their teaching, then were interviewed and ten students were interviewed too. The 
results of this study indicated that; 

1. The mean level of practicing skill after training in STEM education program based on the 
teacher standard of The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology was the 
medium level (Mean = 3.55) 

2. The mean level of practicing skill after use the knowledge gained from the training to 
class was the medium level (Mean = 3.59) 

     

  
Field of Study: Elementary Education Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2019 Advisor's Signature .............................. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความเมตตาจากอาจารย์ ผศ.ดร.ภาวิณี  โสธายะเพ็ชร 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ผู้ให้ความรู้ ค าแนะน า และความเมตตาตรวจแก้ไขให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้
เสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์มา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ศ.ดร.สมพงษ์ จิตระดับ และอ.ดร.ศศิธร เขียวกอ ประธานกรรมการ
สอบ และกรรมการภายนอกท่ีให้ความเมตตา และให้ค าช้ีแนะท่ีเกิดประโยชน์แก่งานวิจัยจนท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ และเกิดประโยชน์กับการศึกษาอย่างแท้จริง 

ขอกราบขอบพระคุณครอบครัวท้ังพ่อ แม่ พี่ๆ ทุกคนท่ีให้การสนับสนุนและให้ก าลังใจตลอด
การเรียนหลักสูตรมหาบัณฑิต และอดทนร่วมกันจนท าให้ผู้วิจัยมีวันนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีให้การสนับสนุน ช้ีแนะ และแก้ไขเครื่องมือวิจัยจน
สมบูรณ์ และท่ีขาดไม่ได้ คือ ครูผู้สอนทุกท่าน ศึกษานิเทศก์ ตลอดจนนักเรียนท่ีให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่องานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ 

ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ ปริญญาโททุกคนท่ีให้ก าลังใจจนผู้วิจัยมีแรงผลักดันในการท า
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ ท้ังพี่จ า พี่หมี พี่ลูกปัด พี่ปุ้ย เบนซ์ อุ๋ม บลู โช รวมถึงน้องเมย์ท่ีให้
ค าปรึกษาจนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มาได้ไกลกว่าท่ีต้ังไว้ 

ท้ายนี้ผู้วิจัยขอน้อมร าลึกถึงอ านาจบารมีของคุณพระศรีรัตนตรัย และส่ิงศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลายท่ี
อยู่ในสากลโลก อันเป็นท่ีพึ่งให้ผู้วิจัยมีสติปัญญาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้วิจัย
ขอให้เป็นกตเวทิตาแด่บิดา มารดา ครอบครัวของผู้วิจัย ตลอดจนผู้เขียนหนังสือ และบทความต่าง ๆ ท่ี
ให้ความรู้แก่ผู้วิจัยจนสามารถให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี 
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บทท่ี 1  
บทน า 

 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ  
         ทิศทำงกำรศึกษำของโลก และประเทศไทยในปัจจุบันเป็นกำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นไปท่ีเรื่องคุณภำพ 
ประสิทธิภำพ และโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในทุกช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ดังค ำกล่ำวของอดีตประธำนำธิบดีบำรัค โอบำมำของสหรัฐอเมริกำ ท่ีกล่ำวว่ำ “Nothing is more 
important than giving everyone the best education possible… from the day they start 
preschool to the day they start their career” (Obama, 2012) ปัจจุบันสังคมไทยเกิดกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ไม่ว่ำจะเป็นควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีท่ีเข้ำมำมี
บทบำทต่อกำรด ำเนินชีวิตมำกยิ่งขึ้น ซึ่งสภำพสังคมท่ีเป็นอยู่นี้บุคคลท่ีจะสำมำรถอยู่รอดได้นอกจำก
จะต้องเก่ง ดี มี สุขแล้วนั้น ยังจะต้องเป็นผู้ท่ีสำมำรถคิดวิเครำะห์  รู้จักกำรแก้ปัญหำ และต้องมีกำร
พัฒนำทักษะต่ำงๆ เพื่อให้มีคุณลักษณะ ควำมสำมำรถตำมท่ีสังคมมุ่งหวัง จำกข้อมูลท่ีอ้ำงอิงใน 
Partnership for 21st Century Skills พบว่ำทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 แบ่งออกเป็น 3 
ด้ำน คือ ทักษะชีวิตและกำรท ำงำน ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้ำนสำรสนเทศ ส่ือ
และเทคโนโลยี (Partnership for 21st Century Skills, 2018) กำรศึกษำจึงเป็นกลไกส ำคัญในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของสมำชิกในสังคม โดยเฉพำะเยำวชนของชำติท่ีจะเติบโตเป็นก ำลังส ำคัญส ำหรับ
กำรพัฒนำชำติในอนำคต ดังพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวท่ีว่ำ  “ประเทศชำติของ
เรำจะเจริญหรือเส่ือมลงนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับกำรศึกษำของประชำชนแต่ละคนเป็นส ำคัญ ผลกำรศึกษำ
อบรมในวันนี้จะเป็นเครื่องก ำหนดอนำคตของชำติในวันหน้ำ” ดังนั้น กำรศึกษำของไทยในปัจจุบันจึง
เกิดกำรต่ืนตัวในกำรสร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อช่วย
ผลักดันกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญของชำติ ทิศทำงกำรศึกษำของโลก และประเทศไทยในปัจจุบันเป็น
กำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นไปท่ีเรื่องคุณภำพ ("Partnership for 21st Century Skills," 2018) 

จำกแผนพัฒนำเศรษฐกิจฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ควำมเข้มแข็งทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งต้ังเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยี โดยกำรปฏิรูปกำรศึกษำท่ีเน้นกระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งต้ังเป้ำหมำยในกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีท้ังปริมำณ และคุณภำพเพื่อให้
สำมำรถเลือกรับ ประยุกต์ใช้ และพัฒนำเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ดังนั้น ครูผู้สอน            
ในยุคเทคโนโลยีต้องสำมำรถจัดกำรเรียนรู ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง และมุ่งหวังให้ผู้เรียนสร้ำง
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ควำมรู้ใหม่ และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ โดยกำรใช้กระบวนกำรทำงควำมคิด กระบวนกำรทำงสังคมให้ผู้
เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในกำรเรียนสู่กำรน ำควำมรูไปประยุกต์ใช้ได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
และพเยำว์ ยินดีสุข, 2548) ยิ่งไปกว่ำนั้น ในปัจจุบันครูผู้สอนมีหน้ำท่ีเป็นเพียงผู้อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตำมควำมสำมำรถ และควำมถนัด โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
สำมำรถน ำทักษะท่ีเกิดจำกกำรกระบวนกำรฝึกฝนไปใช้ในกำรเรียนรูต่อไปในอนำคตซึ่งแตกต่ำงจำก
เดิมท่ีครูมีหน้ำท่ีเป็นผู้สอนโดยเน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบของกำรบรรยำยเท่ำนั้น ดังนั้น 
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (STEM Education) จึงเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญเพื่อช่วย
พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ของผู้เรียนโดยบูรณำกำรท้ังด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี คณิตศำสตร์ และ
กำรออกแบบเชิงวิศวกรรมเข้ำด้วยกันเพื่อให้กำรเรียนรู้ของผู้เรียนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงในช่วงศตวรรษที่ 21 และเหมำะสมกับผู้เรียนยุค Generation Z 

กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education: STEM Education) คือ แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมีกำรบูรณำกำร
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี คณิตศำสตร์ และกำรออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยท่ีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำจะต้องมีกำรบูรณำกำรพฤติกรรมท่ีต้องกำรหรือคำดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนเข้ำ
กับกำรเรียนรู้เนื้อหำ รวมถึงกำรกระตุ้นให้เกิดควำมสนใจในกำรสืบเสำะหำควำมรู้ กำร ส ำรวจ
ตรวจสอบ  กำรคิดอย่ำงมีเหตุมีผลในเชิงตรรกะ  รวมถึงทักษะของกำรเรียนรู้หรือกำรท ำงำนแบบ
ร่วมมือ (สุพรรณ ีชำญประเสริฐ, 2557) สอดคล้องกับค ำกล่ำวของผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำนของสถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  หรือ สสวท.  เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
บูรณำกำรตำมแนวคิดสะเต็มศึกษำ (STEM Education) กล่ำวว่ำ “กำรตอบโจทย์ทุกอย่ำงในโลกใบนี้
ไม่ได้ตอบได้ด้วยศำสตร์เดียว เรำต้องเริ่มจำกส่ิงท่ีสำมำรถน ำไปใช้ได้จริงในชีวิต จำกนั้นค่อยเช่ือมโยง
กับเนื้อเรื่อง ผู้เรียนถึงจะรู้สึกว่ำน่ำสนใจ และเกิดกำรไปประยุกต์ใช้เข้ำกับชีวิตประจ ำวัน หรือเรียนรู้ท่ี
จะปรับเข้ำกับกำรประกอบอำชีพได้ในอนำคต ส่ิงเหล่ำนี้ คือ “สะเต็มศึกษำ” (พรพรรณ  ไวทยำงกูร, 
2559) เพรำะฉะนั้นจึงต้องมีกำรปรับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรออกแบบเชิงวิศวกรรม เพื่อให้ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
สำมำรถน ำทักษะควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรประกอบอำชีพ
ในอนำคตตำมรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (STEM Education) 
นอกจำกนี้ควำมเคล่ือนไหวเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำมีควำมเป็นสำกล เป็นประเด็นท่ีหลำยประเทศให้
ควำมสนใจ โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมรู้
และทักษะในสำขำสะเต็ม  

อย่ำงไรก็ตำม กำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำถือเป็นเรื่องใหม่ส ำหรับกำรน ำมำ
ปรับใช้ในบริบทกำรศึกษำไทย ส่ิงท่ีพึงระวังอย่ำงยิ่งในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ 
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(STEM Education) คือ ครูผู้สอนท่ีจะคอยสนับสนุน กระตุ้นบูรณำกำรกำรสอน รวมท้ังอ ำนวยควำม
สะดวกต่ำงๆ ให้แก่ผู้เรียนเพรำะหำกครูไม่พร้อมหรือไม่เข้ำใจถึงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบสะเต็มศึกษำ (STEM Education) อำจท ำให้เกิดปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในคำบนั้นๆ 
ได้ นอกจำกนี้ นโยบำยและแนวทำงกำรขับเคล่ือนด้ำนสะเต็มศึกษำในระดับชำติของไทย เช่น แนว
ทำงกำรพัฒนำหลักสูตรสะเต็มศึกษำ กำรพัฒนำครูสะเต็ม รวมท้ังหน่วยงำนกลำงท่ีท ำหน้ำท่ี
ขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำ และเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำรพัฒนำสะเต็มศึกษำ
ยังขำดควำมชัดเจนในทำงปฏิบัติ ส่งผลให้สะเต็มศึกษำท่ีเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำก ำลังคนนวัตกรรม 
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  (ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2559) เช่นเดียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำ และประเทศในทวีปยุโรป พบว่ำ ครูประถมศึกษำขำดควำมรู้ควำมเช่ียวชำญ
ทำงด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ เนื่องจำกครูประถมศึกษำส ำเร็จกำรศึกษำโดยไม่มีวิชำเอกท่ี
เช่ียวชำญเฉพำะ ท ำให้ขำดควำมช ำนำญ และท ำให้เกิดควำมไม่มั่นใจเมื่อต้องจัดกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษำ (Joyce, 2011) นอกจำกนี้ กำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำในประเทศ
อังกฤษ และประเทศเม็กซิโกท่ีเริ่มตระหนักว่ำคุณภำพของครูผู้สอนมีผลต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำจึงได้มีนโยบำยในกำรพัฒนำควำมสำมำรถของครูผู้สอนให้มีควำมสำมำรถในกำร
แก้ปัญหำ และควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเรื่องท่ีซับซ้อนให้แก่ผู้เรียนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพโดยกำรพัฒนำครูด้วยกำรฝึกอบรม  (Montgomery, 2018) ดังนั้น กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำถือเป็นเรื่องใหม่ส ำหรับบริบทประเทศไทย หำกน ำมำปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนครูต้องได้รับกำรพัฒนำตนเอง จึงกล่ำวได้ว่ำ กำรพัฒนำวิชำชีพของครูในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเป็นเรื่องท่ีควรให้ควำมส ำคัญเพื่อท ำให้กำรศึกษำของชำติเกิดกำร
พัฒนำและขับเคล่ือนไปในทิศทำงเดียวกัน 

กำรพัฒนำวิชำชีพครู ( Teacher Professional Development) เป็นกระบวนกำรเรียนรู้
ของครูเพื่อควำมมั่นใจว่ำครูจะมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติกำรสอน
ท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลงของสภำพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี กำรพัฒนำวิชำชีพครูท่ีต่อเนื่อง 
และบูรณำกำรกับกำรสอนประจ ำวันของครูจะท ำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อผู้เรียนซึ่ง
หนึ่งในกำรพัฒนำวิชำชีพครูท่ีส ำคัญในปัจจุบัน คือ กำรจัดอบรม (Training) เพื่อพัฒนำวิชำชีพ จำก
ผลกำรวิจัยพบว่ำครูที่ได้รับกำรพัฒนำวิชำชีพที่มีกำรออกแบบอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยเฉล่ียประมำณ 
49 ช่ัวโมง ในช่วงระหว่ำง 6-12 เดือน จะช่วยให้นักเรียนเล่ือนระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น 21 จุดเปอร์เซน
ไทล์ (Yoon, Duncan, Lee, Scarloss, & Shapley, 2007) และจำกผลวิจัยพบว่ำครูท่ีได้รับกำร
อบรมปฏิบัติกำร 1 ครั้ง ใช้เวลำนำนถึง 14 ช่ัวโมง หรือน้อยกว่ำจะไม่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน (Wei, Darling-Hammond, Andree, Richardson, & 
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Orphanos, 2009) ดังนั้น กำรพัฒนำวิชำชีพครูโดยกำรฝึกอบรม (Training) จึงเป็นส่ิงส ำคัญเพื่อให้
ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศำสตร์นั้นๆ และมีโอกำสรับค ำ
แนะน ำจำกผู้ประกอบอำชีพที่มีควำมเช่ียวชำญ จำกควำมส ำคัญของสะเต็มศึกษำและควำมจ ำเป็นใน
กำรพัฒนำผู้เรียน หลำยหน่วยงำนได้ริเริ่มโครงกำรเพื่อสร้ำงกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
สะเต็มศึกษำเพื่อให้ครูสำมำรถน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้พัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนเนื้อหำ ทักษะ และธรรมชำติของวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ได้ (สะเต็มศึกษำแห่งประเทศไทย, 2557)  สอดคล้อง
กับกำรพัฒนำโดยหน่วยงำนของสถำบนัส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หรือ สสวท. ท่ีให้
ควำมส ำคัญกับกำรยกระดับกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีของประเทศ โดย
ร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำจัดให้มีกำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกล ภำยใต้ช่ือ “โครงกำรบูรณำ
กำรสะเต็มศึกษำระดับช้ันประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย” 
โดยออกอำกำศผ่ำนสถำนีโทรทัศน์เพื่อกำรศึกษำ 2 ช่อง ได้แก่ DLTV และ IPST Thailand 
Youtube ไปท่ีศูนย์กำรอบรมครูแต่ละสังกัดท่ัวประเทศเพื่อมุ่งหวังกำรขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำให้
เกิดขึ้นในประเทศไทยอย่ำงเป็นรูปธรรม นอกจำกนี้ ได้มีกำรจัดต้ังโครงกำรขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำใน
สถำนศึกษำท้ังส้ิน 2,250 โรงเรียนของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษำธิกำรท่ีมุ่งหวังให้ครูต้องปรับเปล่ียนวิธีสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำทุกระดับช้ัน เพื่อ
ยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีให้เท่ำเทียมนำนำชำติ 
นอกจำกนี้ ยังมีหน่วยงำนและองค์กรท่ีจัดกำรอบรมอื่นๆ อีกมำกมำยท่ีจัดอบรมเพื่อยกระดับ
มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้แก่ครูผู้สอน อำทิ สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และ
เทคโนโลยี (สสวท.) มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชำกำร และพัฒนำมำตรฐำนวิทยำศำสตร์ศึกษำ ในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้ำพี่นำงเธอ เจ้ำฟ้ำกัลยำณิวัฒนำ กรมหลวงนรำธิวำสรำชนครินทร์ (สอวน.) และ
สะเต็มศึกษำแห่งประเทศไทย เป็นต้น กล่ำวได้ว่ำ กำรพัฒนำวิชำชีพโดยกำรฝึกอบรมมุ่งหวังกำร
พัฒนำครูให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภำพและประสิทธิภำพสอดคล้องกับมำตรฐำนของครูผู้สอน กล่ำวคือ ครู
จ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพครูให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงท้ังทำงเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนหรือกิจกรรมวิชำชีพครูได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำม
จุดมุ่งหมำยขององค์กรท้ังระดับโรงเรียน เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และกระทรวงศึกษำธิกำร มีกำรให้นิยำม
ควำมหมำยของค ำว่ำ “มำตรฐำนครู” ไว้ว่ำ มำตรฐำนท่ีมุ่งเน้นให้ครูมีแนวทำง และมีควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีพัฒนำผู้เรียนให้เกิดควำมรู้ ควำมคิด ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ เจตคติ  
คุณธรรม จริยธรรม และมีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนได้อย่ำงสอดคล้องกับสังคมไทยและ
ทัดเทียมกับนำนำประเทศ (สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี กระทรวง 
ศึกษำธิกำร, 2553) 
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จำกควำมส ำคัญข้ำงต้น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนเพื่อพัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมสุข 
สนุกกับกำรเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนท่ีสูงขึ้น สำมำรถคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ สู่กระบวนกำร
น ำไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันมีควำมสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ (STEM Education) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนจะเกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลได้นั้น “ครู” จึงเป็นบุคคลส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำ เพรำะว่ำครูเป็นกลุ่มบุคคลด่ำนหน้ำ
และเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และเนื่องจำกสภำพสังคมมีกำรเปล่ียนแปลง จึงมี
ควำมจ ำเป็นท่ีต้องมีกำรพัฒนำครูและเตรียมครูท่ีจะเข้ำสู่วิชำชีพให้มีมำตรฐำนสูงสอดคล้องกับ
มำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  หรือ สสวท.  ท่ีมุ่งหวังให้
ครูผู้สอนปฏิบัติงำนได้ส ำเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร และมุ่งหวังท่ีจะพัฒนำคุณภำพของครู
ด้ำนควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ได้มำตรฐำนตำมน โยบำยกำรจัด
กำรศึกษำวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีอย่ำงทัดเทียมกับนำนำประเทศและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  

กำรศึกษำครั้งนี้เป็นกำรศึกษำครูผู้สอนท่ีสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำท่ี
ผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำในศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและ
โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.)  
จ ำนวน 13 ศูนย์ ซึ่งครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ำยระดับประถมศึกษำ (ป.1-ป.6)  จ ำนวน 26 โรงเรียน
ท่ัวประเทศไทยซึ่งเป็นเครือข่ำยท่ีเป็นฐำนข้อมูลส่ือประชำสัมพันธ์และสร้ำงเครือข่ำยกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในประเทศไทย นอกจำกนี้ ผู้วิจัยต้องกำร
ศึกษำมำตรฐำนของครูผู้สอนหลังจำกกำรเข้ำรับกำรพัฒนำตนเองเพื่อขยำยควำมรู้และต่อยอดควำมรู้
ท่ีได้รับจำกกำรฝึกอบรม (Training) และหลังกำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดย
มุ่งศึกษำมำตรฐำนของครูซึ่งประกอบด้วยมำตรฐำนหลัก 10 มำตรฐำน  แต่ละมำตรฐำนอยู่ในกรอบ
ของคุณลักษณะ 3 ด้ำน คือ ด้ำนควำมรู้ ด้ำนกำรแสดงออก และด้ำนควำมสำมำรถตำมเกณฑ์
องค์ประกอบด้ำนมำตรฐำนของครูท่ีเกิดจำกกำรวิเครำะห์เทียบเคียงรำยกำรท่ีจ ำเป็นต้องประเมิน 
ก ำหนดคุณลักษณะ และรำยกำรพฤติกรรมของผู้วิจัย ผลวิจัยจำกงำนวิจัยสำมำรถใช้เป็นข้อมูลขั้นต้น
ในกำรใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรพัฒนำครูผู้สอนให้เกิดทักษะ เพิ่มควำมรู้ มีเจตคติท่ีดีต่อกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน และพัฒนำมำตรฐำนครูให้เกิดประสิทธิภำพสอดคล้องกับบริบทกำรเปล่ียนแปลงของ
กำรศึกษำไทย 
1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 

1.2.1 ผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน     
สะเต็มศึกษำ และผลของมำตรฐำนครูหลังกำรน ำควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ใน
ระดับใด  

1.2.2 หลังกำรเข้ำรับกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ ครูผู้สอนได้
น ำส่ิงท่ีรับจำกกำรอบรมไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงไร 
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1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1.3.1 เพื่อศึกษำผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ 

1.3.2 เพื่อศึกษำผลกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของครูผู้สอน
หลังน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
1.4 ขอบเขตของกำรวิจัย 

กำรศึกษำวิจัยครั้งนี้จะศึกษำผลของมำตรฐำนครู ท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรมเกี่ยวกับ       
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และผลของมำตรฐำนครูหลังกำรน ำควำมรู้ ท่ีได้รับจำก        
กำรอบรมไปปรับใช้ในช้ันเรียน โดยมุ่งศึกษำมำตรฐำนของครูซึ่งประกอบด้วยมำตรฐำนหลัก  10  
มำตรฐำน แต่ละมำตรฐำนอยู่ในกรอบของคุณลักษณะ 3  ด้ำน คือ  ด้ำนควำมรู้   ด้ำนกำรแสดงออก 
และด้ำนควำมสำมำรถ ตำมเกณฑ์องค์ประกอบด้ำนมำตรฐำนครูที่เกิดจำกกำรสังเครำะห์เอกสำรของ
ผู้วิจัย 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร และตัวอย่ำง 
กำรศึกษำวิจัยจะศึกษำข้อมูลจำกประชำกร และตัวอย่ำง ดังนี้  
1.4.1.1 ประชำกร เป็นครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับ     

สะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำในประเทศไทย 
1.4.1.2 ตัวอย่ำง เป็นครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็ม

ศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ในประเทศไทยท่ีได้จำกกำรสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Sampling) โดยเลือกโรงเรียนจำกกำรจ ำแนกตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียน
เครือข่ำยสะเต็มศึกษำของสสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 13 ศูนย์ 
ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ำยระดับประถมศึกษำ (ป .1-ป.6)  จ ำนวน 26  โรงเรียน จำกนั้นสุ่มเลือก
ครูผู้สอนโรงเรียนละ 6 คน โดยเป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษำตอนต้น 3 คน และครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษำตอนปลำย 3 คน รวมท้ังส้ิน 156 คน เพื่อใช้ในกำรตอบแบบสอบถำม ดังตำรำงท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แสดงจ ำนวนตัวอย่ำงของครูผู้สอนโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำเพื่อใช้ในกำรตอบ
แบบสอบถำม 

 

กำรสัมภำษณ์และกำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้จำกกำรเลือกแบบเจำะจงจำก
ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ  ศูนย์สะเต็มศึกษำ
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. 
(นำมสมมติ) โดยสัมภำษณ์และสังเกตกำรสอนครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน รวมท้ัง
สัมภำษณ์นักเรียนโรงเรียนละ 5 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 10 คน 

นอกจำกนี้ท ำกำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำสะเต็มศึกษำ 1 คน 
โดยกำรเลือกแบบเจำะจง ซึ่งเกณฑ์ในกำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ คือ เป็นศึกษำนิเทศก์ผู้เช่ียวชำญ
กำรจัดกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 ดังตำรำงท่ี 2 
ตารางที่ 2 แสดงจ ำนวนตัวอย่ำงของกำรสัมภำษณ์ และกำรสังเกต 

รำยกำร จ ำนวน 

ศูนย์สะเต็มศึกษำ 13 (ศูนย์) 

โรงเรียน 26 (โรงเรียน) 

ครู ประถมศึกษำตอนต้น 26X3 = 78 (คน) 

ประถมศึกษำตอนปลำย 26X3 = 78 (คน) 

รำยกำร กำร
สัมภำษณ ์

จ ำนวน กำรสังเกต จ ำนวน 

1. กำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำสะเต็ม
ศึกษำ 

√ ศึกษำนิเทศก์
จ ำนวน 1 คน 

- - 

2. กำรสัมภำษณ์ครูผู้สอนและกำร
สังเกตครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ 

√ ครูผู้สอน 
จ ำนวน 4 คน 

√ ครูผู้สอน จ ำนวน 4 
คน คนละ 2 ช่ัวโมง 

3 กำรสัมภำษณ์นักเรียนท่ีผ่ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√ นักเรียน
จ ำนวน 10 

คน 

- - 
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1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  

ในกำรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษำและวิเครำะห์ผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และผลของมำตรฐำนครูหลังกำรน ำควำมรู้ท่ีได้รับจำก
กำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียน โดยผ่ำนกระบวนกำรสังเครำะห์เอกสำรของผู้วิจัย 

 

1.4.3 ระยะเวลำที่ใช้ในกำรศึกษำ 
ระยะเวลำท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนวิจัย คือ ภำคเรียนท่ี 2 ปกำรศึกษำ 2561 รวมระยะเวลำ 6 

เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษำยน พ.ศ. 2562 ถึงวันท่ี 31 ตุลำคม พ.ศ. 2562 
 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. กำรฝึกอบรม หมำยถึง กิจกรรมกำรเรียนรู้เฉพำะบุคคลท่ีมุ่งเน้นกำรพัฒนำ ปรับปรุง 
เพิ่มพูนควำมรู้ของผู้เข้ำรับกำรอบรม ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ เพื่อช่วยให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น และเกิดประสิทธิผลท่ีดีต่อองค์กรหรือหน่วยงำนท่ีผู้วิจัย
ปฏิบัติงำนอยู่ โดยเฉพำะผู้ประกอบวิชำชีพครู ซึ่งเป็นวิชำชีพท่ีมีควำมจ ำเป็นต้องแสวงหำควำมรู้
เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนครูอันเกี่ยวพันกับกำรสร้ำงคนให้มีคุณภำพ  

2. รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ หมำยถึง แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ี
บูรณำกำรควำมรู้ใน 4 สหวิทยำกำร ได้แก่ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี คณิตศำสตร์ และกำรออกแบบ
เชิงวิศวกรรม โดยเน้นกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง รวมท้ังกำรพัฒนำกระบวนกำรหรือ
ผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต และกำรท ำงำน ช่วยนักเรียนสร้ำงควำมเช่ือมโยง
ระหว่ำง 4 สหวิทยำกำรกับชีวิตจริงและกำรท ำงำน    

 3. มำตรฐำนครู คือ ข้อก ำหนดท่ีมุ่งเน้นให้ครูมีแนวทำง และมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนท่ีพัฒนำผู้เรียนให้เกิดควำมรู้ ควำมคิด ทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ เจตคติ คุณธรรม 
จริยธรรม และมีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ตำมมำตรฐำน ซึ่งมำตรฐำนครูฉบับนี้พัฒนำมำจำกมำตรฐำนครู
ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 
2553 ด้วยกำรวิเครำะห์เทียบเคียงรำยกำรท่ีจ ำเป็นต้องประเมิน ก ำหนดคุณลักษณะ และรำยกำร
พฤติกรรม โดยมำตรฐำนครูฉบับนี้ประกอบด้วยมำตรฐำนหลัก 10 มำตรฐำน ดังนี้ (สถำบันส่งเสริม
กำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี กระทรวง ศึกษำธิกำร, 2553) 
มำตรฐำนที่ 1 ธรรมชำติของวิชำ 
 เข้ำใจเนื้อหำสำระแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่ำงครอบคลุม
หลักสูตร และใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีในกำรสืบเสำะหำควำมรู้
และกำรแก้ปัญหำ รวมท้ังจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทีท่ ำให้สำระกำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อผู้เรียน 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
      มีควำมสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดกำรเรียนรู้ และปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม โดย
ค ำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน 
       เข้ำใจระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน  จัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
พัฒนำทำงสติปัญญำ สังคม ร่ำงกำยและบุคลิกภำพ 
มำตรฐำนที่ 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
            เข้ำใจควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศพื้นฐำนในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 
            เข้ำใจหลักกำรเรียนรู้และใช้วิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ กำรแก้ปัญหำ และพัฒนำทักษะปฏิบัติ 
มำตรฐำนที่ 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
            เข้ำใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่ำงๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสำมำรถสร้ำง
สถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
            มีทักษะกำรส่ือสำร  สำมำรถใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูดและกำรเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแก้ปัญหำ  และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในกำร
ท ำงำนร่วมกัน 
มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
           พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ตำมเป้ำหมำย โดยค ำนึงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ชุมชน 
มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
           ใช้วิธีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงได้อย่ำงครอบคลุมสมรรถภำพของผู้เรียน ท้ังด้ำนควำมรู้  
ควำมคิด  ทักษะ  กระบวนกำร  เจตคติ  และน ำผลกำรประเมินไปใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่ำงต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
          ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน และเปิดโอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชน
และองค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

นอกจำกนี้ ในมำตรฐำนครูแต่ละมำตรฐำนยังครอบคลุมคุณลักษณะท้ัง 3 คุณลักษณะ โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

คุณลักษณะด้ำนควำมรู้ เป็นคุณลักษณะท่ีครอบคลุมด้ำนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเจตคติท่ีดี
ต่อกำรปฏิบัติงำน  

คุณลักษณะด้ำนกำรแสดงออก เป็นคุณลักษณะท่ีครอบคลุมในด้ำนกำรปฏิบัติจริง หรือกำร
แสดงออกในขณะท่ีปฏิบัติงำนหรือจัดกิจกรรม ผลจำกกำรลงมือปฏิบัติจริงจะแสดงได้ด้วยผลงำน 
หลักฐำนหรือร่องรอยท่ีปรำกฏอยู่อย่ำงชัดเจน 

คุณลักษณะด้ำนควำมสำมำรถ เป็นคุณลักษณะท่ีครอบคลุมสมรรถภำพของกำรปฏิบัติงำน
และผลงำน  หรือควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยท่ัวไปแล้วผลของ
ควำมสำมำรถของครูจะปรำกฏท่ีตัวผู้เรียนในลักษณะของผลงำนและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจำกกำรเรียน
กำรสอน 

4. ศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สสวท. คือ โรงเรียนท่ีเป็น
ศูนย์กลำงข้อมูลส่ือประชำสัมพันธ์ ส่ือกำรเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำให้แก่จังหวัดท่ีรับผิดชอบโดย
ท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนในสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.)  
 5. หน่วยงำนหรือองค์กรต่ำงๆ หมำยถึง   หน่วยงำนหรือองค์กรท้ังภำครัฐและเอกชนท่ีมี
กำรจัดกำรอบรมเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำให้กับครู เช่น สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และ
เทคโนโลยี (สสวท.) มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชำกำร และพัฒนำมำตรฐำนวิทยำศำสตร์ศึกษำ ในพระ
อุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้ำพี่นำงเธอ เจ้ำฟ้ำกัลยำณิวัฒนำ กรมหลวงนรำธิวำสรำชนครินทร์ เป็นต้น 
 1.6 ประโยชน์ที่จะได้รับ 

ด้ำนครูผู้สอน 
ครูผู้สอนสำมำรถน ำข้อมูลขั้นต้นใช้เป็นแนวทำงพัฒนำตนเองเพื่อให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

สะเต็มศึกษำ (STEM Education) เกิดประสิทธิภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนครู 
 
 
 
 
 
 

ด้ำนผู้บริหำร/ นโยบำย 
ผู้บริหำร และคณะท ำงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ (STEM 

Education) สำมำรถใช้เป็นข้อมูลขั้นต้นในกำรพัฒนำครูผู้สอนให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง
สะเต็มศึกษำท่ีตรงตำมมำตรฐำนของครูผู้สอน และใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินและพัฒนำครูผู้สอน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 งำนวิจัยเรื่องผลกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อ
คุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ ผู้วิจัยท ำกำรศึกษำ วิเครำะห์ผลของมำตรฐำน
ครูผู้สอนหลังได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และกำรน ำส่ิงท่ีได้รับ
จำกกำรอบรมไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ ผู้วิจัยจึงได้ทบทวนเอกสำร
และงำนวิจัยในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 กำรพัฒนำวิชำชีพครู 
1.1 ควำมหมำยของกำรพัฒนำวิชำชีพ 
1.2 ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
1.3 ประโยชน์ของกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
1.4 แนวทำงกำรพัฒนำและปฏิรูปวิชำชีพครู 

ตอนที่ 2 กำรอบรม 
 2.1 ควำมหมำยของกำรอบรม 
 2.2 ควำมส ำคัญของกำรอบรม 
 2.3 ขั้นตอนของกำรอบรม 
 2.4 ประโยชน์ของกำรอบรม 
ตอนที่ 3 มำตรฐำนครูผู้สอนสะเต็มศึกษำ 
 3.1 ควำมหมำยของมำตรฐำนครู 
 3.2 กำรจ ำแนกมำตรฐำนครูผู้สอนสะเต็มศึกษำ 
ตอนที่ 4 สะเต็มศึกษำ 
 4.1 ควำมหมำยของสะเต็มศึกษำ 
 4.2 ประโยชน์ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 
 4.3 ศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ (สสวท.)  

4.4 กำรจัดกำรอบรมสะเต็มจำกหน่วยงำนหรือองค์กรต่ำงๆ 
 

ตอนที่ 5 งำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
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ตอนที่ 1 กำรพัฒนำวิชำชีพครู 

ผู้ประกอบวิชำชีพครูจ ำเป็นต้องพัฒนำตนเองเพื่อให้เท่ำทันกับกำรเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่องโดยมีทักษะกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคัญ คือ กำรสร้ำงบรรยำกำศให้เกิดควำมรู้สึกหรือทัศนคติ
ทำงบวกในกำรจัดกำรกับกำรเปล่ียนแปลง (อรรณพ จีนะวัฒน์, 2559) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมี
ประสิทธิภำพย่อมส่งผลโดยตรงต่อกำรเรียนของผู้เรียน ดังนั้น ครูจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำวิชำชีพ
ของตนเพื่อกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดเพื่อควำมมั่นใจว่ำครูจะมี
ควำมรู้ ทักษะ และมำตรฐำนท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติกำรสอนท่ำมกลำงกำรเปล่ียนแปลงของ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีท่ีมีผลกระทบต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

1.1 ควำมหมำยของกำรพัฒนำวิชำชีพ 
กำรพัฒนำวิชำชีพครู จึง เป็นกำรด ำเนินงำนท่ีพยำยำมจะสร้ำงเสริมควำมรู้  ทักษะ 

ควำมสำมำรถให้บังเกิดสมรรถนะท่ีจ ำเป็นและมีควำมส ำคัญต่อวิชำชีพเพื่อสร้ำงผลผลิต คือ ผู้เรียนให้
มีคุณภำพสูงขึ้นอยู่เสมอ กำรสอนท่ีดีไม่ได้เกิดขึ้นได้ด้วยควำมบังเอิญ ซึ่งกำรพัฒนำตนเองของ          
ผู้ประกอบวิชำชีพครูเป็นกระบวนกำรประเมินว่ำตนเองมีควำมสำมำรถท่ีแท้จริงในเรื่องใด จะต้อง
พัฒนำเพิ่มเติมเรื่องใด พัฒนำต่อยอดเรื่องใดซึ่งควรมีกำรศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติม แล้ววำงแผนน ำสู่กำร
ปฏิบัติในชีวิตประจ ำวัน (Kellough, 2005) สอดคล้องกับนำรีรัตน์ รักวิจิตรกุล (2560) ได้ให้
ควำมหมำยของกำรพัฒนำวิชำชีพครูว่ำเป็นกระบวนกำรเรียนรู้ของครูอย่ำงต่อเนื่องตำมช่วงอำชีพครู
เพื่อควำมมั่นใจว่ำครูจะมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติกำรสอนท่ำมกลำง
กำรเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอย่ำงรวดเร็วที่มีผลกระทบต่อกำรเรียนรู้และกำร
สอน  

นอกจำกนี้ กำรพัฒนำวิชำชีพครู คือ กำรส่งเสริมควำมสำมำรถของครู อันเป็นควำมสำมำรถ
และคุณสมบัติท่ีแฝงอยู่ในตัวให้ปรำกฏออกมำเป็นท่ีประจักษ์แก่ ผู้เรียนและต่อสังคม เพื่อให้ได้
คุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพนั้น เป็นกระบวนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นระบบนับต้ังแต่กำรวำงแผน กำร
น ำไปปฏิบัติตำมแผน กำรก ำกับติดตำมและกำรประเมินผล ด้วยเหตุนี้จึงมีปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ
ควำมส ำเร็จในทุกขั้นตอน (สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ, 2552) 

กล่ำวโดยสรุป กำรพัฒนำวิชำชีพครู คือ กำรพัฒนำ ส่งเสริม ปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนของครูท่ี
ต้องกระท ำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งกำรพัฒนำวิชำชีพครูเป็นกำรสร้ำงบรรยำกำศให้เกิดควำมรู้สึก หรือ
ทัศนคติทำงบวกในกำรจัดกำรกับกำรเปล่ียนแปลง เพื่อให้ครูมีประสิทธิภำพในกำรสอน มีควำมรู้ และ
ควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีและปฏิบัติตำมหน้ำท่ีของตนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้ได้มำตรฐำนตำม
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำท่ีทัดเทียมกับนำนำประเทศและเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 
 

1.2 ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
จำกกำรเปล่ียนแปลงท้ังเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี กำรเปล่ียนแปลงไปอย่ำง

รวดเร็วย่อมส่งผลให้ เกิดกำรไหลบ่ำของข้อมูลสำรสนเทศเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและท่ัวถึ ง               
กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวส่งผลโดยตรงต่อวิถีชีวิตของคนในสังคม กำรจะมีควำมผำสุกใน
ชีวิตประจ ำวันได้จ ำเป็นต้องปรับตัวบนพื้นฐำนควำมรอบรู้อย่ำงเท่ำทัน อำชีพครูจึงมีหน้ำท่ีหลักคือ
กำรพัฒนำผู้เรียนในทุกด้ำนให้มีควำมรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเป็นอยู่ในสังคมอย่ำงสัน ติใน
ภำระหน้ำท่ีและบทบำทของผู้พัฒนำ ครูจึงควรมีควำมพร้อมในทุกด้ำน ซึ่งกำรจะเป็นผู้มีควำมพร้อม
ดังกล่ำวจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีครูจะต้องได้รับกำรพัฒนำ (ไพรสณฑ์  มะโนยำนะ, 2559) 

ดังนั้น ผู้ประกอบวิชำชีพครูจ ำเป็นต้องพัฒนำตนเองเพื่อให้เท่ำทันกับกำรเปล่ียนแปลงของ
สภำพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงก้ำวกระโดด ครูจึงควรได้รับกำร
พัฒนำงำนท่ีเป็นกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งผู้ปฏิบัติงำนจ ำเป็นต้องเรียนรู้ หลักกำร วิธีกำร 
และองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ และน ำมำใช้ในกำรท ำงำนเพื่อค้นคว้ำหำควำมรู้ สร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ในวิชำชีพ
ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง แม้แต่ครู ท่ีมีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรสอนแล้วก็ต้องเผชิญกับกำร
เปล่ียนแปลงใหม่ๆ เช่น กำรเปล่ียนแปลงเนื้อหำวิชำ วิธีสอน และเทคนิคกำรสอนแบบใหม่ๆ รวมถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อวิธีกำรเรียนรู้และควำมต้องกำรในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน หำกครู
ไม่ได้รับกำรพัฒนำวิชำชีพครูให้เป็นครูที่มีประสิทธิภำพแล้วจะท ำให้ผู้เรียนขำดโอกำสกำรเรียนรู้ท่ีเต็ม
ศักยภำพ และเรียนรู้ด้วยควำมเบื่อหน่ำย (Mizell, 2010) 

สอดคล้องกับงำนวิจัยของอรรณพ จีนะวัฒน์ (2559) ได้ให้ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำวิชำชีพ
ครู ดังนี้ ผู้ประกอบวิชำชีพจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำตนเองเพื่อให้พร้อมรับกับกำรเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลำ ยิ่งเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครูซึ่งมีหน้ำท่ีและบทบำทส ำคัญในกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ให้มีควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติแห่งควำมเป็นพลเมืองดีของสังคม ยิ่งต้องมีกำร
พัฒนำด้วยระบบและกระบวนกำรท่ีมีคุณภำพและต่อเนื่อง ดังนั้น หน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีดูแลผู้ประกอบ
วิชำชีพครู และผู้บังคับบัญชำ จึงต้องให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรท่ีถูกต้อง 
เหมำะสม เป็นไปตำมควำมต้องกำรท่ีแท้จริง และอ ำนวยประโยชน์กับกำรพัฒนำคุณภำพครูอย่ำง
แท้จริง 

กล่ำวโดยสรุป กำรพัฒนำวิชำชีพครูจึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งเพื่อให้ครูเป็นผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และท ำให้ครูมีกำรเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง ควำมรู้ ทักษะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน รวมท้ังเจตคติและควำมเช่ือของครูท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน กำร
พัฒนำครูให้เป็นบุคคลท่ีมีศักยภำพสูงสุดจึงเป็นส่ิงส ำคัญท่ีต้องกระท ำอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง  
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1.3 ประโยชน์ของกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
กำรพัฒนำวิชำชีพครูท ำให้เกิดควำมก้ำวหน้ำท้ังต่อตัวบุคลำกรและองค์กร หลำยองค์กรต่ำง

วำงแผนพัฒนำอำชีพของบุคลำกรไว้เป็นอย่ำงดีเพื่อให้บุคลำกรเติบโตไปพร้อมกับองค์กร ซึ่งประโยชน์
ของกำรพัฒนำวิชำชีพครูมีหลำยประกำร ดังนี้ (รัตนวดี โชติกพนิช, 2554) 

1. พัฒนำตนเองในด้ำนวิชำชีพ เพื่อกำรประกอบวิชำชีพอย่ำงมีประสิทธิภำพซึ่งได้แก่ 
ก. กำรพัฒนำในด้ำนควำมรู้ คือ กำรพัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ท้ังในเรื่องท่ีจะ

สอนนักเรียน เรื่องเทคนิควิธีกำรใหม่ๆ ท่ีจะช่วยให้กำรสอนมีประสิทธิภำพ หรือมีควำมรู้
รอบตัวในเรื่องอื่นๆ 

ข. กำรพัฒนำในด้ำนเทคนิควิธี คือ มีควำมรู้ในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ
ต่ำงๆ กำรจัดกิจกรรมกำรบริกำรนักเรียน 

ค. กำรพัฒนำในด้ำนคุณลักษณะกับเจตคติ คือ กำรพัฒนำตัวเองให้มีบุคลิกภำพท่ีดี 
เหมำะกับกำรเป็นครู มีคุณธรรมหรือลักษณะครูที่ดีมีเจตคติท่ีดีกับนักเรียน 
2. พัฒนำตนเองในด้ำนกำรเป็นสมำชิกของสังคม เพื่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมีควำมสุข 

ได้แก่ 
ก. กำรรู้จักและเข้ำใจตนเอง คือ กำรยอมรับตนเองก่อนว่ำ เรำเป็นคนอย่ำงไร มี

บุคลิกและพฤติกรรมท่ีดีหรือไม่ดีอย่ำงไร 
ข. ส ำรวจตนเอง จะช่วยให้ทรำบถึงข้อดี ข้อด้อยของตนเองได้อย่ำงละเอียดถี่ถ้วน 
ค. กำรปรับปรุงตนเอง คือ เมื่อรู้ข้อดี ข้อด้อยของตนเองแล้ว ควรพยำยำมปรับปรุง

ตนเองให้ดีขึ้น 
 

นอกจำกนี้  กำรพัฒนำครูจะก่อให้ให้เกิดประโยชน์หลำยประกำร เพื่อพัฒนำครูให้เป็นบุคคล
ท่ีมีศักยภำพสูงสุด สรุปได้ดังนี้ (ยนต์  ชุ่มจิต, 2535) 

1. กำรพัฒนำครูช่วยพัฒนำคุณภำพและวิธีกำรท ำงำนของครู ท ำให้ครูมีสมรรถภำพ          
ในกำรสอน มีควำมรู้เพิ่มขึ้น เข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีและปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถ
แก้ไขข้อบกพร่องให้ดีขึ้น 

2. กำรพัฒนำครูช่วยให้เกิดกำรประหยัดเวลำและลดควำมสูญเปล่ำทำงวิชำกำร เพรำะครู
ได้รับกำรพัฒนำจนเป็นครูท่ีมีคุณภำพนั้นย่อมไม่ท ำ ส่ิงใดผิดพลำดง่ำยๆ สำมำรถใช้ส่ือกำรเรียนกำร
สอนอย่ำงมีประสิทธิภำพทำงกำรสอนนักเรียนได้ผลเต็มท่ีและตรงตำมจุดประสงค์ 

3. กำรพัฒนำครูช่วยให้ครูได้เรียนรู้งำนในหน้ำท่ีได้เร็วขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูบรรจุใหม่ 
หรือครูที่ย้ำยไปท ำกำรสอนท่ีแห่งใหม่ เป็นต้น 
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4. กำรพัฒนำครูช่วยแบ่งเบำหรือลดภำระหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำงำน เพรำะครู
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงดีและต่อเนื่อง ท ำให้ครูมีควำมเข้ำใจในงำนกำรสอนและงำนอื่นๆ ได้เป็นอย่ำงดี 

5. กำรพัฒนำครูช่วยกระตุ้นให้ครูปฏิบัติงำนเพื่อควำมเจริญก้ำวหน้ำในต ำแหน่งหน้ำท่ีกำร
งำน กล่ำวคือ ท ำให้ครูทุกคนได้มีโอกำสก้ำวหน้ำไปสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรหรือกำรบริหำรท่ีมี
สถำนภำพดีข้ึน 

6. กำรพัฒนำครูช่วยให้ครูเป็นบุคคลท่ีทันสมัยอยู่เสมอท้ังในด้ำนควำมรู้และเทคโนโลยีต่ำงๆ 
รวมท้ังหลักกำรปฏิบัติงำนและเครื่องมือเครื่องใช้ต่ำงๆ 

กล่ำวได้ว่ำ กำรพัฒนำวิชำชีพครูจึงมีประโยชน์ต่อครูอย่ำงยิ่งเพื่อให้ครูเป็นผู้มีควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ และท ำให้ครูมีกำรพัฒนำ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ควำมรู้ ทักษะด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน รวมท้ังเจตคติและควำมเช่ือของครูที่จะส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  

1.4 แนวทำงกำรพัฒนำและปฏิรูปวิชำชีพครู 
แนวทำงกำรพัฒนำและปฏิรูปวิชำชีพครูมีมำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้ครูเกิดกำรพัฒนำตนเองท้ัง

ด้ำนควำมรู้ คุณธรรม จริยธรรม ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กล่ำวว่ำรูปแบบกำรพัฒนำครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มี  6 รูปแบบ ดังนี้ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ, 2551) 

1. กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  
2. กำรฝึกอบรมโดยกำรจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมประจ ำกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. กำรศึกษำดูงำน 
4. กำรศึกษำต่อ 
5. กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำร  
6. กำรแลกเปล่ียนครูอำจำรย์ระหว่ำงสถำบันฝึกอบรมกับสถำนศึกษำ 
สอดคล้องกับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรนำนำชำติว่ำด้วยกำรศึกษำในศตวรรษท่ี  21 ท่ี

กรุงเทพมหำนคร (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำแห่งชำติ, 2558) สรุปไว้ว่ำประเทศต่ำงๆ ควรมี
แนวทำงในกำรพัฒนำครู ดังนี้ 

1. กำรสรรหำผู้เข้ำเรียนวิชำชีพครู ควรมีกำรคัดเลือกและสรรหำผู้เข้ำเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ี
เหมำะสมเข้ำมำศึกษำเล่ำเรียนสำขำครุศำสตร์ ส่วนกำรบรรจุเข้ำสู่ต ำแหน่งควรมีมำตรกำรพิเศษใน
กำรคัดเลือก 

2. กำรศึกษำเบื้องต้นในสถำบันฝึกหัดครู กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ประกอบวิชำชีพครูควร
จัดถึงปริญญำตรีเป็นขั้นตอนในอนำคต ครูต้องมีบทบำทเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกเพื่อกำรเรียนรู้
พัฒนำบุคลิกภำพเยำวชนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน 

3. กำรอบรมครูประจ ำกำรต้องเปิดโอกำสให้ครูที่ประจ ำกำรแล้วได้รับกำรอบรมควำมรู้ใหม่ๆ 
เสมอๆ โดยเฉพำะกำรอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
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4. กำรพัฒนำผู้สอนในสถำบันฝึกหัดครู กำรปรับปรุงทักษะของคณำจำรย์ในสถำบันฝึกหัดครู
ท้ังหลำย ตลอดจนกำรสรรหำผู้ทรงคุณวุฒิจำกชุมชนมำช่วยร่วมกำรผลิตครูย่อมพัฒนำระบบผลิตครู
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน และช่วยให้กำรผลิตมีประสิทธิภำพขึ้น 

5. กำรนิเทศ กำรควบคุม กำรตรวจสอบและกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของครูอย่ำงเป็น
ระบบ ช่วยให้ครูรับทรำบเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรด้ำนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอำชีพครู กำรนิเทศท ำอย่ำง
ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

6. กำรจัดกำรต้องปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำต่ำงๆ โดยส่งเสริมให้แต่ละแห่งมี
บุคลำกรท่ีมีประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรก ำหนดปริมำณของครูต้องส่งเสริมให้ครู       
ได้ท ำงำนเต็มศักยภำพด้วย 

7. เปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของครู ท้ังช่วยในกำรปฏิบัติภำรกิจ
ของครูและเป็นผู้ร่วมตรวจสอบกำรท ำงำนของครู 

8. สภำพกำรปฏิบัติงำนต้องให้ควำมสนใจในกำรโน้มน้ำวใจครูผู้สอนให้ปฏิบัติงำนโดย        
ไม่ละท้ิงอำชีพ ท้ังอัตรำเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ตลอดจนสภำพอื่นๆ ในกำรท ำงำนจะต้องดีพอเมื่อ
เปรียบเทียบกับวิชำชีพอื่นๆ 

9. อุปกรณ์กำรสอน กำรฝึกหัดครู และกำรสอนในโรงเรียนนั้นจ ำเป็นต้องใช้อุปกรณ์กำรสอน
โดยเฉพำะแบบเรียนหลักสูตรจะต้องปรับปรุงอยู่เสมอโดยให้ครูมีส่วนร่วมท้ังในขั้นวำงแผนและ      
ขั้นด ำเนินกำรกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อพัฒนำควำมรู้ ใหม่ๆ สอนทักษะและประเมิน
ควำมก้ำวหน้ำของโรงเรียนจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

นอกจำกนี้ แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555 -2559 มี
ยุทธศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนครู คณำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
ส่งเสริมและพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ จำก
ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้มีแนวด ำเนินกำรเร่งรัดพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนครู คณำจำรย์และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยมีแนวด ำเนินกำร 11 ประกำร ดังนี้คือ (สภำพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ, 
2557) 

1. ปรับระบบกำรผลิตครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ โดยกำร
สรรหำคัดกรองคนมีจิตวิญำณควำมเป็นครู คนดี คนเก่งมำเป็นครู 

2. ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนำสถำบันผลิตครู ให้มีควำมเข้มแข็งมีประสิทธิภำพ มีศักยภำพ
ท้ังในกำรผลิตและพัฒนำ รวมท้ังกำรวิจัยต่อยอดเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพครู 
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3. วำงแผนกำรผลิตและพัฒนำครูอย่ำงเป็นระบบให้สอดคล้องกับ ควำมต้องกำรในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำอื่นหรือภูมิปัญญำปรำชญ์
ชำวบ้ำนมำมีส่วนร่วมในกำรสอน 

4. เร่งรัดกำรผลิตครูพันธุ์ใหม่และครูสำขำขำดแคลนให้เพียงพอกับควำมต้องกำร 
5. เร่งรัดกำรพัฒนำครูประจ ำกำรและครูท่ีสอนไม่ตรงวุฒิให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในวิชำท่ี

สอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ 
6. สร้ำงควำมร่วมมือแลกเปล่ียนเรี ยนรู้ทำงวิชำกำร โดยจัดหำทุนให้ครู คณำจำรย์          

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำนเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ท้ังในและ
ต่ำงประเทศ 

7. แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครู และลดภำระงำนอื่นท่ีไม่จ ำเป็นของครูและจัดให้มีบุคลำกร
สำยสนับสนุนอย่ำงเพียงพอ 

8. สร้ำงขวัญก ำลังใจ สร้ำงแรงจูงใจ โดยปรับระบบเงินเดือนและค่ำตอบแทน ระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะ สวัสดิกำร สิทธิประโยชน์เกื้อกูล ควำมก้ำวหน้ำและควำมมั่นคงในวิชำชีพครู 
รวมท้ังเร่งรัดกำรแก้ไข ปัญหำหนี้สินของครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

9. ฟื้นฟูศรัทธำวิชำชีพครู ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูดี ครูต้นแบบอย่ำงต่อเนื่อง 
10. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
11. พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพครูและระบบกำรประกันและรับรองคุณภำพมำตรฐำน

วิชำชีพครู 
นอกจำกนี้ จำกวำรสำรกำรศึกษำของชวนคิด มะเสนะได้ให้แนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกร

บุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของบุคลำกรและองค์กำร  ซึ่งน ำมำสรุปได้ 3 
แนวทำงท่ีส ำคัญ  (ชวนคิด มะเสนะ, 2559) ดังนี้ 

1. กำรพัฒนำในขณะปฏิบัติงำน (On the Job Training) กำรพัฒนำบุคลำกรในขณะ
ปฏิบัติงำนถือว่ำมีควำมส ำคัญมำกต่อกำรพัฒนำองค์กำรเนื่องจำกเป็นกำรพัฒนำบุคคลท่ีตรงตำม
เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ กำรท่ีผู้รับกำรพัฒนำได้เรียนรู้เทคนิควิธีกำรท ำงำนจนเกิดทักษะมีควำมช ำนำญ
จำกกำรได้ฝึกหรือทดลองปฏิบัติรวมท้ังอำจได้รับกำรถ่ำยทอดจำกผู้บริหำรหรือพี่เล้ียงไปพร้อมๆ กับ
กำรปฏิบัติงำนจริงซึ่งอำจรวมท้ังกำรหมุนเวียนงำนให้บุคลำกรได้ปฏิบัติเพื่อเรียนรู้และพัฒนำงำน
ใหม่ๆด้วย นับว่ำเป็นวิธีท่ีใช้กันอยู่มำกกว่ำวิธีอื่น ๆ แต่ไม่ได้มีกำรจัดท ำกันอย่ำงเป็นระบบ เพรำะมี
ลักษณะเป็นวิธีกำรทดลองปฏิบัติงำนมำกกว่ำกำรพัฒนำอย่ำงจริงจัง กำรพัฒนำในขณะปฏิบัติงำนท่ี
นิยมใช้กันอยู่มี 3 วิธี คือ (Dessler, 2011) 

1.1 กำรสอนงำน เป็นกระบวนกำรในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และควำม
เช่ียวชำญช ำนำญงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งให้เกิดขึ้น ภำยใต้บรรยำกำศควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับ
ผู้เรียนท่ีเหมำะสมและเช่ือมต่อกำรเรียนรู้ และกำรฝึกฝนควำมช ำนำญ เช่ียวชำญในเรื่องนั้น ๆ โดย
ผู้สอนจะท ำหน้ำท่ีเป็นผู้ช่วยช้ีแนะในกำรก ำหนดเป้ำหมำยและระดับขีดควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
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ปฏิบัติงำนให้แก่ผู้เรียนว่ำเมื่อสอนงำนไปแล้วจะท ำให้ผู้เรียนเปล่ียนพฤติกรรมในกำรท ำงำนอะไรบ้ำง 
อย่ำงไร และจะใช้เวลำนำนเท่ำใดโดยเปรียบเทียบจำกพื้นฐำนเดิมท่ีผู้เรียนมีอยู่ เกี่ยวกับ               
ขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนนั้นๆ ซึ่งโดยปกติมักเป็นกำรสอนแนะน ำกันแบบตัวต่อตัวหรืออำจ
เป็นกำรสอนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได้ 

1.2 ระบบพี่เล้ียง จัดให้ผู้ท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนคอยให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ช่วยเหลือ
บุคลำกรท่ีเข้ำมำใหม่เพื่อให้มีทักษะในกำรท ำงำนตลอดจนเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กำร 

1.3 กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำน เป็นเทคนิคกำรฝึกอบรมที่ต้องกำรบุคลำกรเรียนรู้จำกกำร
ปฏิบัติงำนโดยตรง ซึ่งมักเป็นกำรประชุมร่วมกันในกลุ่มงำน ร่วมกันคิดวิเครำะห์หรืออำจกล่ำวได้ว่ำ 
กำรสอนงำนเป็นเรื่องของกำรเรียนรู้โดยกำรลงมือปฏิบัติงำนจริง ภำยใต้กำรก ำกับดูแลช่วยเหลือจำก
ผู้บังคับบัญชำ หัวหน้ำงำนหรือพี่เล้ียงในหน่วยงำนท่ีมีควำมช ำนำญสูงกว่ำ 

2. กำรพัฒนำนอกจำกกำรปฏิบัติงำน (Off the Job Development) กำรพัฒนำตนเอง
วิธีนี้เกือบ 80 เปอร์เซ็นต์ของกำรเรียนรู้มำจำกกำรเรียนรู้และพัฒนำงำนของตนเองแบบไม่เป็น
ทำงกำร นอกจำกนี้ รวมถึงกำรหยุดท ำงำนปกติของตนเองเพื่อเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรหรือ
โครงกำรต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดขึ้นซึ่งอำจจะจัดขึ้นโดยหน่วยงำนพัฒนำของต้นสังกัด หรือส่งเข้ำไปรับกำร
ฝึกอบรมในหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำงำนก็ได้ หรือกำรพัฒนำผ่ำนระบบส่ือทำงไกล 
ท่ีนิยมกันมีอยู ่4 วิธี ดังนี้ 

2.1 กำรฝึกอบรมในห้องหรือในช้ันเรียนเป็นวิธีกำรฝึกอบรมที่มีวิทยำกรหรือผู้สอน และผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมได้มีปฏิสัมพันธ์กันโดยตรงในกำรถ่ำยทอดควำมรู้โดยใช้เทคนิคกำรฝึกอบรมแบบ   
ต่ำงๆ เช่น กำรบรรยำย กำรฝึกปฏิบัติ กำรอภิปรำย กรณีศึกษำ เป็นต้น ถ้ำต้องกำรให้มีประสิทธิภำพ
สูงวิทยำกรต้องเน้นกำรสร้ำงประสบกำรณ์ และควำมเหมำะสมกับสภำพกำรณ์ของผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม ข้อดีอีกประกำรหนึ่งของกำรฝึกอบรมในห้อง คือ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจะรู้สึกได้รับควำม
อบอุ่นใกล้ชิดเป็นกันเอง และเมื่อเกิดปัญหำจะสำมำรถซักถำมวิทยำกรได้โดยตรงทันที 

2.2 กำรฝึกอบรมทำงไกล (Distance Training) เป็นวิธีกำรฝึกอบรมท่ีผู้รับกำรฝึกอบรมไม่
ต้องไปเข้ำรับฟังกำรบรรยำยในช้ันเรียน  เป็นกำรเรียนรู้ ในส่ิงต่ำงๆ ด้วยตนเองอย่ำงอิสระ 
กระบวนกำรฝึกอบรมมีควำมยืดหยุ่นในเรื่องเวลำ สถำนท่ี โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้เรียนเป็น
หลัก รูปแบบกำรฝึกอบรมจะใช้ส่ือกำรเรียนประเภทต่ำงๆ แทนวิทยำกร เช่น ส่ิงพิมพ์ เอกสำร ส่ือ
ทำงวิทยุ ส่ือทำงโทรทัศน์ และส่ือโสตทัศนูปกรณ์ประเภทอื่นๆ รวมท้ังกำรพบกลุ่มโดยมีวิทยำกร
ทบทวนให้ควำมรู้ อภิปรำยแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ หรือตอบปัญหำรวมท้ังสอนเสริมเป็นครั้งครำว 
ในปัจจุบันนิยมกันมำกคือกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ตเพรำะรวดเร็วและสำมำรถโต้ตอบส่ือสำร
ระบบสองทำง 

2.3 กำรศึกษำดูงำน เป็นวิธีกำรพัฒนำรูปแบบหนึ่งท่ีนิยมกันมำกในวงกำรศึกษำ ซึ่งจะจัดให้
ศึกษำดูงำนหน่วยงำนท่ีเป็นต้นแบบ หรือมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยกำรจัดให้ผู้ปฏิบัติงำนได้มีโอกำสไปเยี่ยมชมหน่วยงำนหรือวิธีกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นๆ ท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรแนวใหม่หรือเทคนิควิธีกำรท ำงำนท่ีทันสมัย 
เพื่อให้ผู้ได้รับกำรพัฒนำเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเทคนิคและวิธีกำรท ำงำนของหน่วยงำนท่ีไปเยี่ยมชม
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ดูงำน และเป็นกำรเพิ่มประสบกำรณ์โดยตรง ท้ังยังได้มีโอกำสแลกเปล่ียนและสอบถำมควำมรู้ต่ำง ๆ 
อันอำจน ำมำใช้ปรับปรุงกำรท ำงำนและเกิดประโยชน์ในหน่วยงำนต่อไป 

2.4 กำรศึกษำต่อ คือ กำรสนับสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรศึกษำเพิ่มเติมยังสถำบันกำรศึกษำ
ท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อให้ได้ควำมรู้เพิ่มขึ้น  ได้วุฒิบัตรสูงขึ้นกว่ำเดิม ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อกำรปฏิบัติงำน และเงินเดือนและควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งงำนท่ีสูงขึ้นด้วย 

3. กำรพัฒนำตนเอง (Self-Development) กำรพัฒนำบุคคลท่ีประสบควำมส ำเร็จในกำร
ท ำงำนส่วนใหญ่แล้วจะมำจำกแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในตนเอง  ซึ่งเป็นแรงขับในตัวตน บวกกับกำร
สนับสนุนจำกหน่วยงำนและคนรอบข้ำง ดังนั้น กำรพัฒนำบุคคลจะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยิ่งหำกผู้
ท่ีจะรับกำรพัฒนำมีควำมสนใจใฝ่พัฒนำและพยำยำมพัฒนำตนเองอยู่เสมอ ส ำหรับวิธีกำรพัฒนำ
ตนเองนั้นอำจท ำได้มำกมำยหลำยวิธีโดยขึ้นอยู่กับเวลำ  โอกำสควำมถนัด และควำมสนใจของ
ผู้ปฏิบัติงำนเอง กำรพัฒนำตนเองมีดังนี้คือ  

3.1 ศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้จำกหนังสือหรือเอกสำรทำงวิชำกำรต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่องำนของตนเอง ซึ่งจะเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจในส่ิงใหม่ๆ ทันกับควำมก้ำวหน้ำ
อยู่เสมอ 

3.2 ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย แผนงำน โครงกำรของ
หน่วยงำนเพื่อน ำมำจัดท ำแผนปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจนเพื่อให้กำรท ำงำนสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยของหน่วยงำน 

3.3 กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบกำรณ์และควำมคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน
ผู้ใต้บังคับบัญชำ และผู้เกี่ยวข้อง 

3.4 กำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำรและเหตุกำรณ์ส ำคัญ ท้ังภำยในและนอกประเทศเพื่อเป็นกำร
เปิดมุมมองใหม่ๆ ของตน โดยเฉพำะข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีทันสมัย ทันเหตุกำรณ์ 
หรือเข้ำร่วมกิจกรรมท่ีจะก่อให้เกิดควำมรู้กว้ำงขวำงยิ่งขึ้น 

สอดคล้องกับปำฐกถำพิเศษเรื่อง  “ กำรเสำะหำหนทำงสู่กำรศึกษำคุณภำพกำรผลิตพัฒนำ 
ครู” ได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับหลักกำรส ำคัญในกำรพัฒนำครูให้เกิดควำมเข้มแข็ง ดังนี้           
           1. ต้องให้ครูพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง  และผูกกับกำรได้ต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ    

2. ต้องปรับวิธีกำรพัฒนำครูจำกภำพรวมศูนย์พัฒนำท่ัวท้ังประเทศ  มำเป็นกำรพัฒนำระยะ
ส้ันในแต่ละโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน    

3. ต้องให้รำงวัลแก่ผู้มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
จำกแนวทำงและกำรปฏิรูปครูดังกล่ำวจะเห็นได้ว่ำ ในปัจจุบันภำครัฐและหน่วยงำนทำงกำร

ศึกษำตระหนัก และให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและปฏิรูปครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
ประเทศเป็นอย่ำงมำกโดยเร่งพัฒนำคนอย่ำงรอบด้ำน ท้ังกำรคัดสรรบุคลำกรท่ีมีคุณภำพเข้ำศึกษำ 
และเข้ำท ำงำน กำรพัฒนำงำน กำรพัฒนำตนเองของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีแนวทำงท่ี
ส ำคัญ อำทิ กำรฝึกอบรม  กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง กำรศึกษำดูงำน กำรศึกษำต่อ เป็นต้น เพื่อให้ครู
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และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเท่ำทันกับกำรเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของไทยให้ก้ำวทันต่อโลกและกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลำ 

 
ตอนที่ 2 กำรอบรม 

กำรพัฒนำวิชำชีพครูท่ีต่อเนื่อง และบูรณำกำรกับกำรสอนประจ ำวันของครูจะท ำให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน จำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้สรุปแนวทำงกำร
พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีส ำคัญ 6 รูปแบบ ดังนี้ 1) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  2) กำร
ฝึกอบรมโดยกำรจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมประจ ำกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) กำรศึกษำดู
งำน 4) กำรศึกษำต่อ 5) กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวิชำกำร  6) กำรแลกเปล่ียนครูอำจำรย์ระหว่ำงสถำบัน
ฝึกอบรมกับสถำนศึกษำ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2559)  ดังนั้น แนวทำงกำรหนึ่งในกำร
พัฒนำวิชำชีพครูท่ีส ำคัญในปัจจุบันท่ีภำครัฐ และเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสนับสนุนทำงกำรศึกษำ
เลือกใช้ คือ กำรจัดอบรม (Training) เพื่อพัฒนำวิชำชีพ  
2.1 ควำมหมำยของกำรอบรม 

กำรอบรมเป็นกระบวนกำรท่ีช่วยเพิ่มพูนควำมถนัด ควำมรู้ทำงธรรมชำติ ทักษะ หรือควำม
ช ำนำญ ควำมสำมำรถของบุคคลให้มีเทคนิควิชำกำร ในกำรท ำงำน เพื่อให้บุคลำกรเกิดพฤติกรรมใหม่ 
หรือเพื่อให้เกิดทักษะในกำรท ำงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง  (วิจิตร อำวะกุล, 2537) สอดคล้องกับ 
Goldstein ท่ีเสนอว่ำ กำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ เพื่อสร้ำงหรือ
เพิ่มพูนควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถและทัศนคติ เป็นกรรมวิธีในกำรท่ีจะเพิ่มสมรรถภำพในกำร
ท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน ท้ังในด้ำนควำมคิด กำรกระท ำ ควำมสำมำรถ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ และกำร
แสดงออกเป็นกระบวนกำรท่ีจะให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมช ำนำญ และ
ทัศนคติท่ีดีเพื่อเพิ่มพูนทักษะ ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถและในทำงท่ีถูกท่ีควรเพื่อช่วยให้กำร
ปฏิบัติงำนและภำระหน้ำท่ีต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  (Goldstein, 1993) 

นอกจำกนี้ กำรฝึกอบรมเป็นกิจกรรมกำรเรียนรู้เฉพำะบุคคลเพื่อท่ีจะปรับปรุงและเพิ่มพูน
ควำมรู้ (knowledge) ทักษะ (skill) และทัศนคติ (attitude) อันเหมำะสม จนก่อให้เกิดควำม
เปล่ียนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคติต่อกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีอย่ำงเป็นระบบ  เป็นกำรให้
กำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรับทุกคนเช่นเดียวกับกำรศึกษำ  คนต้องพัฒนำควำมรู้ให้ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก (พงศ์ หรดำล, 2539) หรืออีกนัยหนึ่งกำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรกำร
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องของผู้เข้ำรับกำรอบรมเพื่อกำรพัฒนำ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงด้ำนต่ำงๆ ท้ัง
ในเรื่องควำมรู้ ทักษะ พฤติกรรม ควำมคิดท่ีเกิดขึ้นกับตนเองอันจะส่งผลดีต่อองค์กรหรือหน่วยงำนท่ี
ผู้วิจัยปฏิบัติงำนอยู่ โดยเฉพำะผู้ประกอบวิชำชีพครู ซึ่งเป็นวิชำชีพที่มีควำมจ ำเป็นต้องแสวงหำควำมรู้
เพิ่มเติมอยู่ เสมอ เพื่อน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนครูอันเกี่ยวพันกับกำรสร้ำงคนให้มี คุณภำพ            
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(ภำวิณี  โสธำยะเพ็ชร, 2560) สรุปได้ว่ำ กำรฝึกอบรม หมำยถึง กิจกรรมกำรเรียนรู้เฉพำะบุคคลท่ี
มุ่งเน้นกำรพัฒนำ ปรับปรุง เพิ่มพูนควำมรู้ของผู้เข้ำรับกำรอบรม ใหเ้ป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนด
ไว้ เพื่อช่วยให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น และเกิดประสิทธิผลท่ีดีต่อองค์กร 

2.2 ควำมส ำคัญของกำรอบรม 
“บุคลำกร” ในปัจจุบันนี้ถือได้ว่ำเป็นปัจจัยทำงกำรบริหำรท่ีมีควำมส ำคัญมำกท่ีสุด เพรำะ

บุคลำกรเป็นส่ิงท่ีสำมำรถพัฒนำได้ เพิ่มคุณค่ำได้ จำกกำรส่ังสมควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ท ำงำนท่ี
สำมำรถน ำไปใช้พัฒนำงำนได้ดียิ่งขึ้น ท่ีส ำคัญคือบุคลำกรเป็นตัวแปรส ำคัญท่ีสำมำรถท ำให้เกิดกำร
เปล่ียนแปลงกับหน่วยงำนได้ สำมำรถท ำให้ประสบผลส ำเร็จหรือล้มเหลวได้ ดังนั้นหำกองค์กร บริษัท 
หรือกลุ่มคณะท ำงำนท่ีอยำกจะมุ่งหวังผลส ำเร็จต้องให้ควำมส ำคัญกับคนและวิธีกำรพัฒนำคนใน
หน่วยงำนเพื่อให้คนท่ีมีอยู่มีคุณภำพโดยท้ังนี้ก็เนื่องมำจำกกำรฝึกอบรมท่ีดี โดยท่ัวไปกำรฝึกอบรมมี
ควำมส ำคัญ ( Wexley & Latham, 1991) สรุปได้ดังนี้  

2.2.1 เพื่อปรับปรุงระดับควำมตระหนักรู้ในตนเอง (self – awareness) ของแต่ละบุคคล 
ควำมตระหนักรู้ในตนเอง คือ กำรเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง อันได้แก่กำรท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำท
และควำมรับผิดชอบของตนเองในองค์กร กำรตระหนักถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงส่ิงท่ีตนเองปฏิบัติจริง
และปรัชญำท่ียึดถือ กำรเข้ำใจถึงทัศนะท่ีผู้อื่นมีต่อตนเอง และกำรเรียนรู้ว่ำกำรกระท ำของตนมี
ผลกระทบต่อผู้อื่นอย่ำงไร เป็นต้น 

2.2.2 เพื่อเพิ่มพูนทักษะกำรท ำงำน (job skills) ของแต่ละบุคคล โดยอำจเป็นทักษะด้ำนใด
ด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำนก็ได้ เช่น กำรใช้คอมพิวเตอร์ กำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน หรือ
กำรปกครองบัญชำลูกน้อง เป็นต้น 

2.2.3 เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (motivation) ของแต่ละบุคคลอันจะท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิดผล
ดี แม้ว่ำบุคคลหนึ่งๆ จะมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน แต่หำกขำดแรงจูงใจในกำรท ำงำน
แล้ว บุคคลนั้นอำจจะมิได้ใช้ควำมรู้และควำมสำมำรถของตนเองอย่ำงเต็มท่ี และผลงำนก็จะไม่มี
ประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร ดังนั้น กำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนจึงเป็นส่ิงท่ีมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อ
ควำมส ำเร็จขององค์กำร 

กล่ำวได้ว่ำ กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรอบรมให้แก่บุคลำกรในองค์กรอย่ำงเป็นระบบจะท ำ
ให้องค์กรสำมำรถเพิ่มศักยภำพในกำรท ำงำน และยังสำมำรถสร้ำงควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันใน
ปัจจุบัน  

2.3 ขั้นตอนของกำรอบรม 
 ขั้นตอนของกำรอบรม หมำยถึง “กระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีจะท ำให้ผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทัศนคติ ทักษะ หรือควำมช ำนำญ ตลอดจนประสบกำรณ์ใน
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เรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้” มีขั้นตอนท่ีส ำคัญ 5 
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  (สถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรพลเรือน, 2532) 

2.3.1 กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม หมำยถึง กำรค้นหำปัญหำท่ีเกิดขึ้นในองค์กรหรือ
ในหน่วยงำนว่ำมีปัญหำเรื่องใดบ้ำงท่ีจะสำมำรถแก้ไขให้หมดไปหรืออำจท ำให้ทุเลำลงได้ด้วยกำร
ฝึกอบรม โดยรวมไปถึงกำรพยำยำมหำข้อมูลด้วยว่ำ กลุ่มบุคลำกร เป้ำหมำยท่ีจะต้องเข้ำรับกำรอบรม
เป็นกลุ่มใด ต ำแหน่งงำนใด มีจ ำนวนมำกน้อยเพียงใด ควรจะต้องจัดเป็นโครงกำรฝึกอบรมให้หรือ
เพียงแต่ส่งไปเข้ำรับกำรอบรมภำยนอกองค์กำรเท่ำนั้น มีภำรกิจใดบ้ำงท่ีควรจะต้องแก้ไข ปรับปรุง 
ด้วยกำรฝึกอบรม พฤติกรรม ประเภทใดบ้ำงท่ีควรจะต้องเปล่ียนแปลงด้ำนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
หรือประสบกำรณ์ ท้ังนี้ สภำพกำรณ์ท่ีเป็นปัญหำและแสดงถึงควำมจ ำเป็น ในกำรฝึกอบรมอำจมีท้ังท่ี
ปรำกฏชัดแจ้ง และเป็นสภำพกำรณ์ท่ีซับซ้อนจ ำเป็นต้องวิเครำะห์หำสำเหตุของปัญหำเพื่อค้นหำ
วิธีกำรท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์หำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมมีหลำยหลำยวิธี เช่น กำรส ำรวจ กำร
สังเกตกำรณ์ กำรทดสอบ และกำรประชุม เป็นต้น 

 

2.3.2 กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม หมำยถึง กำรน ำเอำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมซึ่งมีอยู่
ชัดเจนแล้วว่ำมีปัญหำใดบ้ำงท่ีจะสำมำรถแก้ไขได้ด้วยกำรฝึกอบรม กลุ่มเป้ำหมำยเป็นใคร และ
พฤติกรรมกำรเรียนรู้ท่ีต้องกำรจะเปล่ียนแปลงเป็นด้ำนใดมำวิเครำะห์เพื่อก ำหนดเป็นหลักสูตร โดย
อำจประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม หมวดวิชำ หัวข้อวิชำ วัตถุประสงค์ ของแต่ละ
หัวข้อวิชำ เนื้อหำสำระหรือแนวกำรอบรม เทคนิคหรือวิธีกำรอบรม ระยะเวลำ กำรเรียงล ำดับหัวข้อ
วิชำท่ีควรจะเป็น ตลอดจนกำรก ำหนดลักษณะของวิทยำกรผู้ด ำเนินกำรฝึกอบรม ท้ังนี้ เพื่อจะท ำให้ผู้
เข้ำอบรมได้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีขั้นตอน และเกิดกำรเปล่ียนแปลง พฤติกรรมจนท ำให้ส่ิงท่ีเป็น
ปัญหำได้รับกำรแก้ไขลุล่วงไปได้ หรืออำจท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเต็มใจยิ่งขึ้น 

2.3.3 กำรก ำหนดโครงกำรฝึกอบรม คือ กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรมอย่ำงเป็น
ขั้นตอนด้วยกำรเขียนออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษร ดังท่ีเรียกว่ำ “โครงกำรฝึกอบรม” เป็นกำรระบุ
รำยละเอียดท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด ต้ังแต่เหตุผลควำมเป็นมำ หรือควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
หัวข้อวิชำต่ำงๆ วิทยำกร คุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้ำรับกำรอบรม วันเวลำ สถำนท่ีอบรม ประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำย ตลอดจนรำยละเอียดด้ำนกำรบริหำรและธุรกำรต่ำงๆ ของกำรฝึกอบรม ท้ังนี้ เนื่องจำกกำร
ฝึกอบรมเป็นกิจกรรมท่ีมีผู้เกี่ยวข้องหลำยฝ่ำย นับต้ังแต่ผู้ท่ีจะเข้ำรับกำรฝึกอบรม ผู้บังคับบัญชำใน
หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม วิทยำกร และท่ีส ำคัญคือ ผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจอนุมัติ
โครงกำรและค่ำใช้จ่ำยจ ำเป็นจะต้องเข้ำใจถึงรำยละเอียดต่ำงๆ ของกำรฝึกอบรม โดยใช้โครงกำร
ฝึกอบรมที่เขียนขึ้น 
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2.3.4 กำรบริหำรโครงกำรฝึกอบรม หรือกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม คือ กำรด ำเนินกำร 
ฝึกอบรมที่มีประสิทธิภำพ และสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร นอกจำกนี้ยังจ ำเป็นต้องอำศัย
เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบจัดกำรฝึกอบรม ซึ่งเข้ำใจหลักกำรบริหำรงำนฝึกอบรม พอท่ีจะสำมำรถวำงแผน
และด ำเนินงำนธุรกำรท้ังหมดในช่วง ท้ังก่อน ระหว่ำง และหลังกำรอบรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  ส่วนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม เจ้ำหน้ำท่ีผู้จัดโครงกำรอบรมจะต้องมีบทบำทหลักท่ีจะช่วย
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับวิทยำกรในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เข้ำอบรม ท้ังในด้ำนสถำนท่ี 
โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุอุปกรณ์ ยำนพำหนะ กำรเงิน ฯลฯ และในขณะเดียวกัน ยังต้องด ำเนินงำนใน
ฐำนะผู้อ ำนวยกำรโครงกำร ท ำหน้ำท่ีควบคุมให้กำรฝึกอบรมด ำเนินไปตำมก ำหนดกำร จัดให้มี
กิจกรรมละลำยพฤติกรรมและกิจกรรมกลุ่มต่ำงๆ ในระหว่ำงผู้เข้ำอบรม อันจะช่วยสร้ำงบรรยำกำศใน
กำรฝึกอบรม ให้เอื้ออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เข้ำอบรมได้เป็นอย่ำงดี  

2.3.5 กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม ในขั้นตอนของกำรก ำหนดโครงกำรฝึกอบรม 
ผู้รับผิดชอบจะต้องค ำนึงถึงกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมไว้ด้วยว่ำ จะด ำเนินกำรประเมินผลด้วย
วิธีกำรใดบ้ำง โดยใช้เครื่องมืออะไร และจะด ำเนินกำรติดตำม ผลกำรฝึกอบรมหรือไม่ เพรำะเมื่อกำร
ฝึกอบรมเสร็จส้ินลงแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงกำรควรจะต้องท ำกำรสรุปประเมิน ผลกำรฝึกอบรม และ
จัดท ำรำยงำนเสนอให้ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำถึงผลของกำรฝึกอบรม ส่วนผู้รับผิดชอบโครงกำรเอง
จะต้องน ำเอำผลกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมท้ังหมดมำเป็นข้อมูลย้อนกลับหรือ Feedback ใช้
พิจำรณำประกอบในกำรจัดฝึกอบรมหลักสูตรเช่นเดียวกัน ในครั้งถัดไปในขั้นตอนของกำรหำควำม
จ ำเป็นในกำรฝึกอบรมว่ำ ควรจะต้องมีกำรพัฒนำ หรือปรับปรุง หลักสูตร หรือกำรด ำเนินกำรในกำร
บริหำรงำนฝึกอบรมอย่ำงไรบ้ำงเพื่อจะท ำให้กำรฝึกอบรมเกิดสัมฤทธิผลตรงตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำรเพิ่มขึ้น   

สอดคล้องกับขั้นตอนกำรจัดกำรอบรมของวำสนำ มะณีเรือง, จันทรัศม์ ภูติอริยวัฒน์, รำชันย์ 
บุญธิมำ และจำรุวรรณ พลอยดวงรัตน์ (วำสนำ มะณีเรือง, 2559) ได้สรุปขั้นตอนกำรจัดกำรอบรมท่ี
ส ำคัญ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษำควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นก่อนฝึกอบรม 
2. ก ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม 
3. กำรออกแบบและกำรก ำหนดหลักสูตรในกำรฝึกอบรม 
4. กำรเลือกเทคนิควิธีกำรฝึกอบรมท่ีเหมำะสม 
5. กำรวำงแผนกำรฝึกอบรม 
6. กำรด ำเนินงำนฝึกอบรมตำมแผนท่ีก ำหนด 
7. กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
8. กำรน ำผลกำรประเมินมำแก้ไขปรับปรุง 
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กล่ำวโดยสรุป กำรจัดกำรอบรมเป็นกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีจะท ำให้ผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทัศนคติ ทักษะ หรือควำมช ำนำญซึ่งต้องจัดกระท ำอย่ำงเป็น
ขั้นตอน 

2.4 ประโยชน์ของกำรอบรม 
กำรพัฒนำบุคลำกรหนึ่งคนให้มีควำมรู้เรื่องกำรท ำงำนท่ีเพิ่มข้ึน มีศักยภำพในกำรท ำงำนมำก

ขึ้นไม่ใช่เพียงส่งผลดีต่อองค์กร แต่ยังส่งผลดีต่อตัว ผู้เข้ำรับกำรอบรม เพรำะกำรอบรมถือเป็นกำร
เพิ่มพูนควำมรู้ เพิ่มทักษะ ท ำให้พนักงำนมีควำมสำมำรถท่ีเพิ่มมำกขึ้น ดังนั้น หน่วยงำนท้ังภำครัฐ 
และเอกชนจึงจ ำเป็นท่ีจะต้องมีกำรอบรมเพื่อพัฒนำศักยภำพคน และศักยภำพงำนให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตำมท่ีมุ่งหวัง จึงกล่ำวได้ว่ำ กำรอบรมมีประโยชน์ต่อทุกภำคส่วน (ชลิต จงส ำรำญ, 2552) ดังนี้ 
         2.4.1 ระดับผู้เข้ำรับกำรอบรม กำรฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
                          2.4.1.1 ช่วยส่งเสริมควำมรู้และควำมเข้ำใจ ซึ่งเป็นกำรเพิ่มคุณค่ำแก่ตนเอง 
                          2.4.1.2 ช่วยลดอุบัติเหตุหรือกำรท ำงำนผิดพลำด 
         2.4.2 ระดับผู้บังคับบัญชำ กำรฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
                          2.4.2.1 ช่วยท ำให้เกิดผลงำนท่ีดีขึ้น  
                          2.4.2.2 ช่วยลดปัญหำและแก้ไขงำนท่ีผิดพลำด 
                          2.4.2.3 ช่วยลดภำระในกำรปกครอง กำรบังคับบัญชำ 
                          2.4.2.4 ช่วยเสริมสร้ำงภำวะกำรเป็นผู้น ำท่ีเก่งงำน เก่งคน และเก่งคิด 
         2.4.3 ระดับหน่วยงำนหรือองค์กร กำรฝึกอบรมจะมีประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
                           2.4.3.1 ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยทำงด้ำนแรงงำน 
                           2.4.3.2 ช่วยลดควำมสูญเสียวัสดุอุปกรณ์และค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ 
                           2.4.3.3 ช่วยเพิ่มผลผลิตท้ังทำงตรงและทำงอ้อม 
                           2.4.3.4 ช่วยสร้ำงศูนย์ก ำไรในกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยในส ำนักงำน 

สอดคล้องกับ ดร.สุทธิชัย ปัญญโรจน์ (2557) ได้กล่ำวว่ำ “กำรฝึกอบรมเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ี
ใช้ในกำรพัฒนำ  กำรฝึกอบรมท่ีดีจึงต้องสนองตอบกับวัตถุประสงค์ท่ีองค์กรต้องกำร หำกว่ำกำร
ฝึกอบรมไม่สำมำรถสนองตอบกับวัตถุประสงค์ท่ีองค์กรต้องกำร กำรฝึกอบรมนั้นๆ จะได้รับประโยชน์
ท่ีลดน้อยลง” ซึ่งกำรฝึกอบรมมีประโยชน์ท้ังต่อหน่วยงำน ห้ำง  ร้ำน องค์กร และกำรฝึกอบรมมี
ประโยชน์ต่อท้ังตัวของบุคลำกร ดังนี้ 

กำรฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อหน่วยงำน ห้ำง ร้ำน องค์กร ดังต่อไปนี้ 
1. ช่วยเพิ่มผลผลิต รำยได้ ก ำไร ให้แก่หน่วยงำน 
2. ช่วยลดค่ำใช้จ่ำย เวลำ ลดอุบัติเหตุ ลดกำรลำออกของบุคลำกร 
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3. ช่วยให้เกิดควำมสำมัคคี  
4. ช่วยให้หน่วยงำน ขยำยงำน ขยำยสำขำได้มำกขึ้น และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
5. ช่วยให้หน่วยงำน มีกำรเปล่ียนแปลง มีกำรปรับตัวได้ทันต่อกำรแข่งขัน 

กำรฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อบุคลำกร ดังต่อไปนี้ 
1. เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ใหม่ๆให้แก่บุคลำกร 
2. เป็นกำรลดควำมขัดแย้งและเพิ่มควำมสัมพันธ์อันดีของบุคลำกร 
3. ท ำให้บุคลำกรเกิดกำรพัฒนำตนเองอยู่ตลอดเวลำ  
4. ลดกำรก ำกับควบคุม กำรติดตำมกำรท ำงำนของบุคลำกร 
5. เพิ่มศักยภำพ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ ควำมคิดในกำรกล้ำแสดงออกของบุคลำกร 

 กล่ำวโดยสรุป กำรอบรมถือเป็นกระบวนกำรในกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ในกำรท ำงำนเพื่อให้
กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิต่อตนเองและต่อองค์กร 
 
ตอนที่ 3 มำตรฐำนครูผู้สอนสะเต็มศึกษำ 

3.1 ควำมหมำยของมำตรฐำนครู 
 “มำตรฐำนครู” เป็นข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภำพท่ีพึงประสงค์ในกำร

ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ ซึ่งผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำต้องประพฤติปฏิบัติตำมเพื่อให้เกิด
คุณภำพในกำรประกอบวิชำชีพ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ, 2551) และมำตรฐำนครูสำมำรถใช้เป็น
หลักในกำรส่งเสริม ก ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และเพื่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

นอกจำกนี้ มำตรฐำนวิชำชีพครูเป็นข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภำพที่พึงประสงค์
ในกำรประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ สร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำให้แก่ผู้รับบริกำรจำกวิชำชีพได้ว่ำเป็น
บริกำรท่ีมีคุณภำพ ตอบสังคมได้ว่ำกำรท่ีกฎหมำยให้ควำมส ำคัญกับวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และ
ก ำหนดให้เป็นวิชำชีพควบคุม เนื่องจำกเป็นวิชำชีพที่มีลักษณะเฉพำะ ต้องใช้ควำมรู้ทักษะ และควำม
เช่ียวชำญในกำรประกอบวิชำชีพ ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภำ ว่ำด้วยมำตรฐำนวิชำชีพ (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้มีมำตรฐำนวิชำชีพ 3 ด้ำน ดังนี้  (ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ, 2562) 

1. มำตรฐำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ  คือ ข้อก ำหนดเกี่ยวกับควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ หรือกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ รวมท้ังผู้
ต้องกำรประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำต้องมีเพียงพอท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรประกอบวิชำชีพได้ ซึ่ง
แบ่งได้ 2 มำตรฐำน คือ  

(ก) มำตรฐำนควำมรู้ ต้องมีควำมรอบรู้และเข้ำใจในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
   1. กำรเปล่ียนแปลงบริบทของโลก สังคม และแนวคิดของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. จิตวิทยำพัฒนำกำร จิตวิทยำกำรศึกษำ และจิตวิทยำให้ค ำปรึกษำในกำรวิเครำะห์และ

พัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ 
   3. เนื้อหำวิชำท่ีสอน หลักสูตร ศำสตร์กำรสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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   4. กำรวัด ประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรวิจัยเพื่อแก้ปัญหำและพัฒนำผู้เรียน 
   5. กำรใช้ภำษำไทย ภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำร และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

กำรศึกษำ 
   6. กำรออกแบบและกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(ข) มำตรฐำนประสบกำรณ์วิชำชีพ ผ่ำนกำรปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำตำมหลักสูตร

ปริญญำทำงกำรศึกษำเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินปฏิบัติ กำรสอนตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมกำรคุรุสภำก ำหนด 

2. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน คือ ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ หรือกำรแสดงพฤติกรรม
กำรปฏิบัติงำนและกำรพัฒนำงำน ซึ่งผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ รวมท้ังผู้ต้องกำรประกอบ
วิชำชีพทำงกำรศึกษำต้องปฏิบัติตำมเพื่อให้เกิดผลตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยกำรเรียนรู้หรือกำร
จัดกำรศึกษำรวมท้ังต้องฝึกฝนพัฒนำตนเองให้มีทักษะ หรือควำมช ำนำญสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งแบ่ง
ได้ 3 ด้ำน คือ 

(ก) กำรปฏิบัติหน้ำท่ีครู 
   1. มุ่งมั่นพัฒนำผู้เรียน ด้วยจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
   2. ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำมเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
   3. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เอำใจใส่ และยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
   4. สร้ำงแรงบันดำลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้ำงนวัตกรรม 
   5. พัฒนำตนเองให้มีควำมรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อกำรเปล่ียนแปลง 
 

(ข) กำรจัดกำรเรียนรู้ 
   1. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ ส่ือ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
   2. บูรณำกำรควำมรู้ และศำสตร์กำรสอนในกำรวำงแผนและจัดกำร เรียนรู้ ท่ีสำมำรถ

พัฒนำผู้เรียนให้มีปัญญำรู้คิด และมีควำมเป็นนวัตกรรม 
   3. ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนำผู้เรียนเป็นรำยบุคคลตำมศักยภำพ สำมำรถรำยงำนผลกำร

พัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้อย่ำงเป็นระบบ 
   4. จัดกิจกรรมและสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีควำมสุขในกำรเรียนโดยตระหนัก

ถึงสุขภำวะของผู้เรียน 
   5. วิจัย สร้ำงนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดีจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
   6. ปฏิบัติงำนร่วมกับผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำวิชำชีพ 
 

(ค) ควำมสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
   1. ร่วมมือกับผู้ปกครองในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ

ของผู้เรียน 
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   3. ศึกษำ เข้ำถึงบริบทของชุมชน และสำมำรถอยู่ร่วมกันบนพืน้ฐำนควำมแตกต่ำงทำง
วัฒนธรรม 

   4. ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
3. มำตรฐำนกำรปฏิบัติตน คือ จรรยำบรรณของวิชำชีพท่ีก ำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในกำร

ประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ รวมท้ังผู้ต้องกำรประกอบวิชำชีพทำงกำร
ศึกษำต้องยึดถือปฏิบัติตำม เพื่อรักษำและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และฐำนะของผู้ประกอบวิชำชีพ
ทำงกำรศึกษำให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธำแก่ผู้รับบริกำรและสังคม อันจะน ำมำซึ่งเกียรติ และศักด์ิศรีแห่ง
วิชำชีพ ซึ่งจรรยำบรรณวิชำชีพประกอบด้วย 5 จรรยำบรรณ ดังต่อไปนี้     
      1. จรรยำบรรณต่อตนเอง 
      2. จรรยำบรรณต่อวิชำชีพ 
      3. จรรยำบรรณต่อผู้รับบริกำร  
      4. จรรยำบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชำชีพ 
      5. จรรยำบรรณต่อสังคม 

จึงกล่ำวได้ว่ำ มำตรฐำนท่ีจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้ ด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ คือ กำรพัฒนำคุณภำพของครูด้ำนควำมรู้          
และควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ได้มำตรฐำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์  และเทคโนโลยีอย่ำงทัดเทียมกับนำนำประเทศและเป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล ดังนั้น ครูจึงต้องรักษำมำตรฐำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์ในกำรเรียน ซึ่งหน่วยงำนท่ีเป็นก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำและขับเคล่ือนทำงกำรศึกษำอย่ำง
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติได้ให้ข้อก ำหนดมำตรฐำนครูวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยี และมำตรฐำนครูคณิตศำสตร์ ซึ่งผู้วิจัยได้วิเครำะห์เทียบเคียงรำยกำรท่ีจ ำเป็นต้อง
ประเมิน ก ำหนดคุณลักษณะ และรำยกำรพฤติกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับกำรประเมินมำตรฐำนครู   
สะเต็มศึกษำ โดยมำตรฐำนครูฉบับนี้ประกอบด้วยมำตรฐำนหลัก 10 มำตรฐำนดังรำยละเอียดท่ีจะ
กล่ำวถึงในหัวข้อ 3.2 กำรจ ำแนกครูผู้สอนสะเต็มศึกษำ 

3.2 กำรจ ำแนกมำตรฐำนครูผู้สอนสะเต็มศึกษำ 
กำรปฏิบัติภำรกิจต่ำงๆ ในหน้ำท่ีครูต้องอำศัยมำตรฐำนท่ีเป็นข้อบ่งช้ีต่ำงๆ ครูต้องน ำควำมรู้

ควำมสำมำรถ บุคลิกภำพ และสุขภำพอนำมัยท่ีดี สัมพันธ์กับกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิผลหรือ
เป็นไปตำมเกณฑ์  มำตรฐำนครูผู้สอนสะเต็มศึกษำมีจุดมุ่งเน้นให้ครูมีแนวทำงและมีควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีพัฒนำผู้เรียนให้เกิดควำมรู้ ควำมคิด ทักษะกระบวนกำร
เรียนรู้ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และมีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ตำมมำตรฐำน มำตรฐำนครูของผู้วิจัย
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ฉบับนี้พัฒนำมำจำกมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 ได้แก่ มำตรฐำนครูวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี และ
มำตรฐำนครูคณิตศำสตร์ด้วยกำรวิเครำะห์เทียบเคียงรำยกำรท่ีจ ำเป็นต้องประเมิน ก ำหนด
คุณลักษณะ และรำยกำรพฤติกรรมเพื่อให้สำมำรถใช้ประเมินครูผู้สอนสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเกิด
ประสิทธิภำพ  โดยมำตรฐำนครูฉบับนี้ประกอบด้วยมำตรฐำนหลัก 10 มำตรฐำน แต่ละมำตรฐำนอยู่
ในกรอบของคุณลักษณะ 3 ด้ำน คือ ด้ำนควำมรู้ ด้ำนกำรแสดงออก และด้ำนควำมสำมำรถ 
รำยละเอียดดังนี้ 
 

 

คุณลักษณะของมำตรฐำนครู 
ประกอบด้วย 3 ด้ำน 

มำตรฐำนครูที่ได้จำกกำรรวบรวมคุณลักษณะที่ส ำคัญ 
ประกอบด้วย 10 มำตรฐำน 

1. คุณลักษณะด้ำนควำมรู้ เป็น
คุณลักษณะ ท่ีครอบคลุมด้ำน
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเจตคติท่ี
ดีต่อกำรปฏิบัติงำน  

 

2. คุณลักษณะด้ำนกำร
แสดงออก เป็นคุณลักษณะท่ี
ครอบคลุมในด้ำนกำรปฏิบัติจริง 
หรื อกำรแสดงออกในขณะ ท่ี
ปฏิบัติงำนหรือจัดกิจกรรม ผล
จำกกำรลงมือปฏิบัติจริงจะแสดง
ไ ด้ ด้วยผลงำน หลักฐำนหรื อ
ร่องรอยท่ีปรำกฏอยู่อย่ำงชัดเจน 

 

 

มำตรฐำนที่ 1 ธรรมชำติของวิชำ 
   เข้ำใจเนื้อหำสำระแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยีได้อย่ำงครอบคลุมหลักสูตร และใช้กระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีในกำรสืบเสำะหำ
ควำมรู้และกำรแก้ปัญหำ รวมท้ังจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ท ำให้
สำระกำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง 
และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ 
     มีควำมสนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี
ไปใช้จัดกำรเรียนรู้ และปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เรียน
และสังคม โดยค ำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
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คุณลักษณะของมำตรฐำนครู 

ประกอบด้วย 3 ด้ำน 
มำตรฐำนครูที่ได้จำกกำรรวบรวมคุณลักษณะที่ส ำคัญ 

ประกอบด้วย 10 มำตรฐำน 
 มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำม

ระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
เข้ำใจระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน  จัดโอกำสใน
กำรเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนได้พัฒนำทำงสติปัญญำ สังคม ร่ำงกำย
และบุคลิกภำพ 

3. คุณลักษณะด้ำนควำม 
สำมำรถ เป็นคุณลักษณะท่ี
ครอบคลุมสมรรถภำพของกำร
ปฏิบัติงำนและผลงำน  หรือ
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
โดยท่ัวไปแล้วผลของ
ควำมสำมำรถของครูจะปรำกฏท่ี
ตัวผู้เรียนในลักษณะของผลงำน
และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจำกกำร
เรียนกำรสอน 

 

มำตรฐำนที่ 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำง
ของผู้เรียน 
     เข้ำใจควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศ
พื้นฐำนในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็ม
ศักยภำพ 
มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมมำใช้
พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
      เข้ำใจหลักกำรเรียนรู้และใช้วิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำกระบวนกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ 
กำรแก้ปัญหำ และพัฒนำทักษะปฏิบัติ 
มำตรฐำนที่ 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจ
ในกำรเรียนรู้ 
    เข้ำใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่ำงๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่ม
ของผู้เรียน และสำมำรถสร้ำงสถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมท่ีจูง
ใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
    มีทักษะกำรส่ือสำร  สำมำรถใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูด
และกำรเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแก้ปัญหำ  และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในกำร
ท ำงำนร่วมกัน 
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คุณลักษณะของมำตรฐำนครู 
ประกอบด้วย 3 ด้ำน 

มำตรฐำนครูที่ได้จำกกำรรวบรวมคุณลักษณะที่ส ำคัญ 
ประกอบด้วย 10 มำตรฐำน 

 มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
   พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตำมเป้ำหมำย โดยค ำนึงถึง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ผู้เรียนและสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของชุมชน 
มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   ใช้วิธีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงได้อย่ำงครอบคลุม
สมรรถภำพของผู้เรียน ท้ังด้ำนควำมรู้  ควำมคิด  ทักษะ  
กระบวนกำร  เจตคติ  และน ำผลกำรประเมินไป ใช้พัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

 
มำตรฐำนที่ 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน และ
เปิด โอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำและ พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
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มำตรฐำนครูท่ีได้จำกกำรกระบวนกำรสังเครำะห์ของผู้วิจัยและสังเครำะห์จำกเอกสำร
มำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษำธิกำร โดยผ่ำน
กระบวนกำรสังเครำะห์ของผู้วิจัย มีรำยละเอียด ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 ธรรมชำติของวิชำ 

 เข้ำใจเนื้อหำสำระแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่ำงครอบคลุม
หลักสูตร และใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีในกำรสืบเสำะหำควำมรู้
และกำรแก้ปัญหำ รวมท้ังจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทีท่ ำให้สำระกำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อผู้เรียน 
คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 

1. ด้ำน 

ควำมรู้ 

 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจธรรมชำติของวิชำทั้งในด้ำน
สำระควำมรู้ และกระบวนกำรเรียนรู้ 

- ครูผู้สอนมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจใน
ธรรมชำติของวิชำท่ีตนเองสอน  

 

- ครูผู้สอนสำมำรถวิเครำะห์หลักสูตร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและบูรณำกำร
เชื่อมโยงกับหลักสูตรสะเต็มศึกษำ 

 

- ครูผู้สอนสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ
ได้อย่ำงเป็นข้ันตอน 

 

- ครูผู้สอนสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ
โดยบูรณำกำรข้ำมรำยวิชำที่ตนเองสอน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 

 

- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจภำระงำนต่ำงๆ ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ ตำมสำระและมำตรฐำนกำรเรียนรู้ ของ
หลักสูตร 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรเชื่อมโยงควำมรู้ต่ำงๆ ใน
สำระวิชำเดียวกันหรือข้ำมกลุ่มสำระวิชำตำมควำม
เหมำะสม  

2. ด้ำนกำร
แสดงออก 

- มีผลกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกำรแสวงหำควำมรู้ 
ทักษะ ทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี 

- มีกำรแสวงหำหรือพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ หรือ
จัดหำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน
ให้มี ค ว ำมรู้ ที่ ทั นสมั ยตำมควำมก้ ำวห น้ำทำ ง
วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 

- มีกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
ก ำหนดภำระงำนตำมสำระกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนำกระบวนกำรคิดและสร้ำงควำมรู้
อย่ำงมีควำมหมำย โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้อง 

3. ด้ำน 

ควำมสำมำรถ 

- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะ
แสวงหำควำมรู้ ส ำรวจตรวจสอบ แก้ปัญหำ และน ำ
ควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์อื่นๆ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
      มีควำมสนใจใฝ่ เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และน ำควำมรู้
วิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ ต่อผู้เรียน
และสังคม โดยค ำนึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 
1. ด้ำน 
ควำมรู้ 
 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงควำมส ำคัญของ
กำรใฝ่หำควำมรู้และน ำควำมรู้มำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีคุณภำพ 

- ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ 
มุ่งมั่น และแสวงหำโอกำสเพิ่มเติมด้วย
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำร่วม
ประชุม/สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำร
ค้นคว้ำด้วยตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ  
- ครูผู้สอนรวบรวมข้อมูล ควำมรู้จำก
แหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่นกำรอบรม
ครูด้วยระบบทำงไกลสะเต็มศึกษำ 
เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง  
- ครูผู้สอนสำมำรถพัฒนำนวัตกรรมท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะ
เต็มศึกษำได้ เช่น กำรพัฒนำคิดค้น
ช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ 
- ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น
เพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำน 
รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ นิเทศ 
และถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ทำง
วิชำชีพแก่ ผู้อื่ น ท่ี เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ  
- ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำง
เครือข่ำยกำรเรียนรู้  เช่น กำรเข้ำร่วม
เครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน 
หรือระดับกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงสำระและมำตรฐำน
กำรเรียนรู้ในวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  

2. ด้ำนกำร 
แสดงออก 

- มีควำมกระตือรือร้นและอุทิศเวลำใฝ่หำ
ควำมรู้เพื่อน ำมำใช้พัฒนำกำรปฏิบัติงำนและ
กำร จัดกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับ บริบท
หรือสภำพจริงของ ผู้เรียนและสถำนศึกษำ 
- มีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำร
เรียนรู้เพื่อน ำมำใช้จัดกำรเรียนรู้ให้เหมำะสม
กับผู้เรียน และผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ได้ 
- ก ำหนดจุดประสงค์กำรเรียนรู้ท่ีครอบคลุม
คุณลักษณะด้ำน เจตคติ เพื่อให้ผู้เรียนน ำ
ควำมรู้  วิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์โดยค ำนึงถึง
ควำมปลอดภัยต่อ และเกิดคุณค่ำต่อสังคม 

3.ด้ำน 
ควำมสำมำรถ 

- มีกำรแสวงหำควำมรู้ ด้วยกำรศึกษำหำ
ควำมรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ และน ำควำมรู้ไปใช้
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนำควำมรู้ ควำมคิด 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ในด้ำนควำม
รับผิดชอบต่อสังคม สภำพแวดล้อม ควำมมี
คุณธรรม จริยธรรม 
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มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของ
ผู้เรียน 

เข้ำใจระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน  จัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
พัฒนำทำงสติปัญญำ สังคม ร่ำงกำยและบุคลิกภำพ 

 

 
 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี ้ รำยกำรพฤติกรรม 
1. ด้ำนควำมรู้ 
 

- มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจระ ดับกำร
เรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 

- ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ
กิ จกร รมกำร เรี ยน รู้ ต ำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำอย่ำง
หลำกหลำยเหมำะสมต่อ
ร ะ ดั บ ก ำ ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
พัฒนำกำรในแต่ละด้ำนของ
ผู้เรียน 
 
 
 

 

2. ด้ำนกำรแสดงออก - มีกำรตรวจสอบควำมรู้ ทักษะ และ
ระดับกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และน ำผล
กำรวินิจฉัย ไปใช้เป็นแนวทำงกำรใน
กำรวำงแผน เตรียมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ 
- จัดประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำย ท้ัง
ประสบกำรณ์ตรงและประสบกำรณ์
ทำงอ้อม  เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจ
และอยำกเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ
ของผู้เรียน 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ด้วยกำรสร้ำง
สถำนกำรณ์ท่ีกระตุ้นให้ ผู้เรียนเกิด
ค ว ำ ม คิ ด ร ะ ดั บ สู ง ด้ ำ น ก ำ ร คิ ด
สร้ำงสรรค์  คิดวิ เครำะห์ วิจำรณ์  
ตัดสินใจ และแก้ปัญหำ 
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มำตรฐำนที่ 4 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
 เข้ำใจควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศพื้นฐำนในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 
1. ด้ำนควำมรู้ 
 

- มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและ
ตระหนักในควำมส ำคัญของ
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน 

- ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบกิจกรรม
กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ
อย่ำงหลำกหลำยโดยค ำนึงถึงควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน 
- ครูผู้สอนเปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกำรออกแบบกำรจัดกิจกรรม
และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ ท้ังแบบ
รำยบุคคลและเป็นกลุ่ม 
 

2. ด้ำนกำรแสดงออก - จัดกิจกรรมท่ีมีกำรปฏิบัติจริง 
- จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ด้วย
กำรสร้ ำงสถำนกำรณ์อย่ำง
หลำกหลำยท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
สร้ำงควำมคิด 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - มี ทักษะกำรสอนท่ี ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้และมี
พัฒนำกำรเป็นไปตำมควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน 
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มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 
       เข้ำใจหลักกำรเรียนรู้และใช้วิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ กำรแก้ปัญหำ และพัฒนำทักษะปฏิบัติ 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 
1. ด้ำนควำมรู้ 
 

- มี คว ำมรู้  ค ว ำม เข้ ำ ใ จ
กระบวนกำรเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม ให้
ผู้เรียนใช้แนวคิดของตนเองเพื่ อ
เช่ือมโยงกับปรำกฏกำรณ์ท่ีได้รับ
และน ำควำมรู้ไปใช้จัดกิจกรรมท่ี
ต้องใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ คิด
วิเครำะห์วิจำรณ์ คิดตัดสินใจ และ
คิดแก้ปัญหำ 

- ครูผู้สอนสำมำรถใช้รูปแบบ เทคนิค
วิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยตำมแนว
ทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถคิด
สร้ำงสรรค์ คิดวิเครำะห์วิจำรณ์ คิด
ตัดสินใจ และคิดแก้ปัญหำได้อย่ำง
เหมำะสม เช่น  
    - กำรบรรยำย 
    - กำรทดลอง 
    - กำรสำธิต  
    - กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 
    - กำรศึกษำด้วยตนเอง 

- ครู ผู้สอนสำมำรถ สืบค้นข้อมูลผ่ำน
เครือข่ำยอินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้
ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย เหมำะสมกับ
เนื้อหำและกิจกรรมกำรเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษำ  เช่น  
    - กจิกรรมสะเต็มของ สสวท. 
    - STEM for Life (SMT Education 
for Life) 
   - ครู ผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในกำรผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ี
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ เช่น 
  - สร้ำงส่ือกำรสอนคณิตศำสตร์ด้วย
โปรแกรม GeoGebra 

2. ด้ำนกำรแสดงออก - จัดกิจกรรมท่ีหลำกหลำยและ
ก ำหนดภำระงำนตำมจุดประสงค์
กำรเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ด้วยกำรทดลอง กำรฝึกทักษะ 
ปฏิบัติจนเกิดทักษะกระบวนกำร 
และกำรฝึกกำรคิดระดับสูง เพื่อ
น ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วย
ตนเอง 

- จัดกิจกรรมท่ีใช้ส่ือวัสดุ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 
เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเรียนรู้
ได้ในทุกสำระกำรเรียนรู้ 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - จัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร ท่ี
สอดคล้องกับสภำพจริงให้ ผู้เรียน
เกิดกำรเรียนรู้และมี ควำมคิดแบบ
เช่ือมโยงท่ีน ำไปสู่กำรคิดวิเครำะห์ 
วิจำรณ์และคิดแก้ปัญหำ 
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มำตรฐำนที่ 6 กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

     เข้ำใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่ำงๆ ของผู้เรยีนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสำมำรถสร้ำง
สถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 

1. ด้ำนควำมรู้ 

 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำ
กำรเรียนรู้ เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือ 
แรงจูงใจ  และน ำควำมรู้ ไปใช้จัด
กิจกรรม  เพื่อให้ ผู้ เรียนมีควำม
กระตือรือร้น และอยำกเรียนรู้ใน
สำระและ กิจกรรมตำมบทเรียน 

- ครูผู้สอนมีควำมต้ังใจในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำ เพรำะตระหนักว่ำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำช่วยพัฒนำ
กระบวนกำรกำรคิดของผู้เรียนได้เป็นอย่ำงดี 

- ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำ
กำรเรียนรู้เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  
และน ำควำมรู้ ไปใช้จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนมีควำม
กระตือรือร้น และอยำกเรียนรู้ในสำระและ
กิจกรรมตำมบทเรียน 

- ครูผู้สอนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะ
เต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์ตรงหรือ
สร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีท้ำทำยควำมสนใจ
และมีควำมหมำยต่อผู้เรียน  เพื่อช่วยจูงใจให้
ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็นซักถำม อภิปรำย  
และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองในสำระและ
กิจกรรมตำมบทเรียน 

 

2. ด้ำนกำร
แสดงออก 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ 
แ ลก เ ป ล่ี ย น ก ำ ร เ รี ย น รู้ อ ย่ ำ ง 
สม่ ำเสมอ  โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ี
ส่งเสริมให้คิด  อภิปรำย น ำเสนอ
ผลงำน และให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม
ประเมินผล 

- จัดกิจกรรมท่ีใช้ส่ือวัสดุ อุปกรณ์ 
และแหล่งเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 
เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสำมำรถเรียนรู้
ได้ในทุกสำระกำรเรียนรู้ 

3. ด้ำน 

ควำมสำมำรถ 

- จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน คิด
ทบทวนควำมรู้  ส ำ รวจควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของตนเอง และน ำ
แนวคิดท่ีมีอยู่แล้วมำเช่ือมโยงกับ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ  ท่ีไ ด้รับ เพื่ อ
สร้ำงแนวคิดใหม่ ๆ ได้ ด้วยตนเอง 
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มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

      มีทักษะกำรส่ือสำร  สำมำรถใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูดและกำรเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแก้ปัญหำ  และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในกำร
ท ำงำนร่วมกัน 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 

1. ด้ำนควำมรู้ 

 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร ใช้
ภำษำได้อย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูด
และกำรเขียน ตลอดจนใช้ ส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ส ำ ม ำ ร ถ
แก้ปัญหำ  และมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีใน
กำรท ำงำนร่วมกัน 

- ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำร
พูด กำรเขียน และกำรแสดงออก 
ท่ีเหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน 
สนใจ อยำกรู้อยำกเห็น เข้ำใจ
เป้ำหมำยในกำรท ำภำระงำนต่ำงๆ 

- ครูผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด 
และกำรตั้งค ำถำม เปิดใจกว้ำง 
ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ี
หลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็น
แนวทำงใหม่ๆ ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำ 

 

 

2. ด้ำนกำรแสดงออก - มีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำร
เ ขี ย น แ ล ะ ก ำ ร แ ส ด ง อ อ ก  ท่ี
เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
กระตุ้นให้ ผู้เรียน สนใจ อยำกรู้
อยำกเห็น เข้ำใจเป้ำหมำยในกำร
ท ำภำระงำนต่ำง ๆ 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - มีกำรส่ือสำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
ให้แก่ ผู้เรียน  และท ำให้ ผู้เรียน
เข้ำใจได้ดี 
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มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

    พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ตำมเป้ำหมำย โดยค ำนึงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ผู้เรียนและสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของชุมชน 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 

1. ด้ำนควำมรู้ 

 

- มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจหลักกำร 
กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ  และน ำควำมรู้ไปใช้พัฒนำ
หลักสูตรวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยีได้อย่ำงเหมำะสม 

- ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจหลักกำร กระบวนกำร
จัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น 
และน ำควำมรู้ไปบูรณำกำร
หลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำง
เหมำะสม 

- ครูผู้สอนมีกำรพัฒนำ
หลักสูตรสะเต็มศึกษำและ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำง
เป็นระบบและต่อเนื่อง
สอดคล้องตำมสภำพชุมชน 
หรือท้องถิน่ 

- มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรก ำหนด
ภำระงำน  กำรจัดกำรเรียนรู้   และน ำ
ควำมรู้ ไ ปพัฒนำระบบกำร เรี ยนรู้ 
ก ำ ห น ด จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก ำ ร เ รี ย น รู้ 
กระบวนกำรเรียนรู้   และกำรวัดผล
ประเมินผลให้ สอดคล้องกัน  โดยเป็น
กระบวนกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

2. ด้ำนกำรแสดงออก - จัดท ำหรือมี ส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
หลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ต่ำงๆ  
และจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ี
เหมำะสมกับบริบทของระดับช้ันท่ีสอน 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - มีกำรพัฒนำหลักสูตรและแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ  โดยใช้ผล
กำรประเมินกำรใ ช้ห ลัก สูตร หรื อ
ผลกำรวิจัยในช้ันเรียนเป็น แนวทำงกำร
ปรับปรุ ง และพัฒนำหลัก สูตรและ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 

 ใช้วิธีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงได้อย่ำงครอบคลุมสมรรถภำพของ ผู้เรียน ท้ังด้ำนควำมรู้  
ควำมคิด  ทักษะ  กระบวนกำร  เจตคติ  และน ำผลกำรประเมินไป ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่ำงต่อเนื่อง 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 
1. ด้ำนควำมรู้ 
 

- มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจหลักกำร และ
วิธีกำรประเมินผลตำม สภำพจริง และ
น ำควำมรู้ไปใช้ประเมินพฤติกรรมกำร
แสดงออกขณะปฏิบัติงำน และผลงำน
ของผู้เรียน 

- ครู ผู้สอนมีควำมรู้  ควำม
เข้ำใจในกำรก ำหนดภำระงำน  
กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำ   
- ค รู ผู้ ส อ นมี ค ว ำ ม เข้ ำ ใ จ
หลักกำร  และวิธีกำรวัดผล
ประเมินผลกำรเรียนรู้ ตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ 
 

2. ด้ำนกำรแสดงออก - มีกำรก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และ
เกณฑ์กำรประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำย
ขอ บ เ ข ต  และ แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - มีกำรวัดผลประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ
ด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ีหลำกหลำย 
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มำตรฐำนที่ 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 

    ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน และเปิด โอกำสให้ผู้ปกครอง 
ชุมชนและองค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและ พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

คุณลักษณะ ตัวบ่งชี้ รำยกำรพฤติกรรม 

1. ด้ำนควำมรู้ 

 

- มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจโครงสร้ำง กำร
บริหำรและบทบำทหน้ำท่ีของบุคลำกรท้ัง
ในองค์กรและ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจำกภำยนอก 
และให้โอกำสชุมชนมำร่วมสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

- ครู ผู้สอนสร้ำงเครือข่ำย
ควำมร่ วมมื อร ะหว่ ำ งครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
อื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ  

- ครูผู้สอนก ำหนดเป้ำหมำย
และโครงกำร เพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำ โดยให้โอกำสชุมชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมตำมควำม
เหมำะสม 

- ครู ผู้ สอนมี กำรเผยแพร่ 
แลก เป ล่ี ยน เ รี ยน รู้  ห รื อ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรม  งำน 
ท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะ เ ต็ม ศึกษำ ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม
ได้เข้ำใจ  

2. ด้ำนกำรแสดงออก - จั ด กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ ผู้ เ รี ย น   ค รู  
ผู้ปกครอง   ชุมชน  หรือองค์กรเพื่อ
พัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. ด้ำนควำมสำมำรถ - จัดกิจกรรมกำรให้บริกำรแก่ชุมชนและ
ให้ชุมชนผู้ปกครอง อำสำสมัครเข้ำมำ
ส นั บ ส นุ น ก ำ ร จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ
พัฒนำกำรเรียนรู้ ของ ผู้เรียน โดยใช้
รูปแบบกิจกรรมท่ีหลำกหลำยเพื่ อให้
โอกำสทุกฝ่ำยได้มีส่วนร่วมตำมศักยภำพ 
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ตอนที่ 4 สะเต็มศึกษำ 

 สะเต็มศึกษำ คือ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ีบูรณำกำรวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี คณิตศำสตร์ 
และกำรออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยเน้นกระบวนกำรกำรน ำควำมรู้สู่กำรน ำไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง 
และกำรประกอบอำชีพในอนำคต เพื่อสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ ทักษะชีวิต ควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่กำร
สร้ำงนวัตกรรม ผู้เรียนท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรท ำกิจกรรมหรือโครงงำนสะเต็มศึกษำจะมีควำมพร้อม
ท่ีจะปฏิบัติงำนท่ีต้องใช้องค์ควำมรู้และทักษะกระบวนกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยีท่ีส ำคัญต่ออนำคตของประเทศ เช่น ด้ำนกำรเกษตร ด้ำนอุตสำหกรรม ด้ำนพลังงำน ด้ำน
กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม ด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ และด้ำนคมนำคม สอดคล้องกับทิศทำงกำรศึกษำของ
โลก และประเทศไทยในปัจจุบันเป็นกำรศึกษำท่ีมุ่งเน้นไปท่ีเรื่องคุณภำพ ประสิทธิภำพ และโอกำส
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำในทุกช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ลดควำมเหล่ือมล้ ำ
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ดังนั้น แนวทำงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำจึงเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อกำรยกระดับกำรศึกษำ และขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศ 

4.1 ควำมหมำยของสะเต็มศึกษำ 
สะเต็มศึกษำ เป็นกำรบูรณำกำรสำขำวิชำท้ัง 4 สำขำวิชำประกอบด้วย วิทยำศำสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ให้เป็นหนึ่งสำขำวิชำเพื่อให้นักเรียนได้เช่ือมโยงควำมรู้ท่ี
ได้เรียนสู่โลกแห่งควำมเป็นจริงโดยสรุปแล้ว สะเต็มศึกษำ คือ แนวคิดในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำร 
4 สำขำวิชำได้แก่ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี คณิตศำสตร์ และกำรออกแบบเชิงวิศวกรรมผนวกไว้
ด้วยกันเพื่อให้นักเรียนได้สร้ำงผลงำนอำจเป็นวิธีกำรหรือส่ิงประดิษฐ์ขึ้นมำเพื่อแก้ปัญหำใน
สถำนกำรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตจริงโดยนักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหำและทักษะในสำขำวิชำไปพร้อมกันด้วย  
(Lantz, 2004) 

สอดคล้องกับสะเต็มศึกษำแห่งประเทศไทยได้ให้ค ำจ ำกัดควำมค ำว่ำสะเต็มศึกษำ คือ แนว
ทำงกำรจัดกำรศึกษำท่ีบูรณำกำรควำมรู้ใน 4 สหวิทยำกำร ได้แก่ วิทยำศำสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี 
และคณิตศำสตร์ โดยเน้นกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง รวมท้ังกำรพัฒนำกระบวนกำรหรือ
ผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต และกำรท ำงำน ช่วยนักเรียนสร้ำงควำมเช่ือมโยง
ระหว่ำง 4 สหวิทยำกำรกับชีวิตจริงและกำรท ำงำน  กำรจัดกำรเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษำเป็นกำร
จัดกำรเรียนรู้ท่ีไม่เน้นเพียงกำรท่องจ ำทฤษฎีหรือกฏทำงวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ แต่เป็นกำร
สร้ำงควำมเข้ำใจทฤษฎีหรือกฏเหล่ำนั้นผ่ำนกำรปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับกำรพัฒนำทักษะกำร
คิด  ต้ังค ำถำม  แก้ปัญหำและกำรหำข้อมูลและวิเครำะห์ข้อค้นพบใหม่ๆ พร้อมท้ังสำมำรถน ำข้อ
ค้นพบนั้นไปใช้หรือบูรณำกำรกับชีวิตประจ ำวันได้ (สะเต็มศึกษำแห่งประเทศไทย, 2557) 
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นอกจำกนี้เครือข่ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี 
(2562) ได้ให้ค ำจ ำกับควำมสะเต็มไว้ดังนี้ STEM ย่อมำจำก Science, Technology, Engineering 
and Mathematics เป็นแนวทำงกำรเรียนกำรสอนท่ีมีลักษณะของกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน
ท้ัง 4 สำขำเข้ำด้วยกัน คือ วิทยำศำสตร์ (Science), เทคโนโลยี (Technology), วิศวกรรมศำสตร์ 
(Engineering) และคณิตศำสตร์ (Mathematics) เพื่อให้ผู้เรียนน ำควำมรู้ทุกแขนงมำใช้ในกำร
แก้ปัญหำ และสร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่ในชีวิตประจ ำวัน โดยอำศัยกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยครูหลำย
สำขำร่วมมือกัน ดังต่อไปนี้ 
         1. Science เป็นวิชาท่ีว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ในธรรมชาติ โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry)  
         2. Technology เป็นวิชาท่ีว่าด้วยกระบวนการท างานท่ีมีการประยุกต์ศาสตร์สาขาอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง มำใช้ในกำรแก้ปัญหำ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร หรือควำมจ ำเป็นของมนุษย์ 

3. Engineering เป็นวิชำท่ีเกี่ยวกับกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมหรือสร้ำงส่ิงต่ำงๆ เพื่อมำอ ำนวย
ควำมสะดวกของมนุษย์ โดยอำศัยควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และกระบวนกำรทำง
เทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้สร้ำงสรรค์ช้ินงำนนั้นๆ 

4. Mathematics เป็นวิชำท่ีว่ำด้วยกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรค ำนวณ หรือวิชำท่ีเกี่ยวกับกำร
ค ำนวณ เป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรศึกษำและต่อยอดทำงวิศวกรรมศำสตร์ 

กล่ำวโดยสรุป สะเต็มศึกษำเป็นแนวคิดท่ีเน้นกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริง รวมท้ัง
กำรพัฒนำกระบวนกำรหรือผลผลิตใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต  และกำรท ำงำน ช่วย
นักเรียนสร้ำงควำมเช่ือมโยงระหว่ำง 4 สหวิทยำกำรกับชีวิตจริงและกำรท ำงำน เพื่อให้สอดคล้องกับ
โลกแห่งควำมเป็นจริง มีควำมเช่ือมโยงกับประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของนักเรียน  

 

4.2 ประโยชน์ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 
 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีไม่เน้นกำรท่องจ ำทฤษฎี
หรือกฎเกณฑ์ต่ำงๆ  แต่เป็นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์เหล่ำนั้นผ่ำนกำรปฏิบัติให้เห็น
จริงควบคู่กับกำรพัฒนำทักษะกำรคิด กำรต้ังค ำถำม กำรแก้ปัญหำ กำรหำข้อมูลและวิเครำะห์ข้อ
ค้นพบใหม่ๆ พร้อมท้ังสำมำรถน ำกำรค้นพบเหล่ำนั้นไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้  (พงศ์ศักด์ิ ลีละวัฒน
พันธ์, 2559) ซึ่งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำมีประโยชน์ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.2.1. ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์และสร้ำงนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีใช้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนกำรทำงวิศวกรรมเป็นพื้นฐำน 

4.2.2. ผู้เรียนเข้ำใจและสนใจกำรประกอบอำชีพด้ำนสะเต็มมำกขึ้น 
4.2.3. ผู้เรียนเข้ำใจสำระวิชำ และกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์มำกขึ้น 
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4.2.4. หน่วยงำนภำครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

4.2.5. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้และเช่ือมโยงกันระหว่ำง 8 กลุ่มสำระวิชำ  
4.2.6. สร้ำงก ำลังคนด้ำนสะเต็มของประเทศไทยเพื่อเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของชำติ 
นอกจำกนี้ กำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรท่ีเน้นให้ควำมส ำคัญกับวิชำวิทยำศำสตร์ 

เทคโนโลยี  วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์อย่ำงเท่ำเทียมกัน หรือ STEM Education  เป็น
รูปแบบ กำรจัดกำรศึกษำท่ีตอบสนองต่อกำรเตรียมคนไทยรุ่นใหม่ในศตวรรษท่ี 21  เพรำะธรรมชำติ
ของท้ัง 4 วิชำนี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรู้และควำมสำมำรถท่ีจะด ำรงชีวิตได้ดีและมีคุณภำพในโลก
ของศตวรรษท่ี  21 ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว มีควำมเป็นโลกำภิวัตน์ท่ี ต้ังอยู่บนฐำนควำมรู้
และเต็มไปด้วยควำมก้ำวหน้ำ  ทำงเทคโนโลยี  อีกท้ังยังเป็นวิชำท่ีมีควำมส ำคัญกับกำรเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ   กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและควำมมั่งค่ังของประเทศได้ 
(ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1, 2560) 

สอดคล้องกับสะเต็มศึกษำแห่งประเทศไทยได้สรุปประโยชน์ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบสะเต็มศึกษำ ดังนี้ กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มมีประโยชน์ ดังนี้  (สะเต็มศึกษำแห่ง
ประเทศไทย, 2557) 

1. เป็นกำรสอนท่ีเน้นกำรบูรณำกำร  
2. ช่วยนักเรียนสร้ำงควำมเช่ือมโยงระหว่ำงเนื้อหำวิชำท้ัง 4 กับชีวิตประจ ำวันและกำรท ำ

อำชีพ   
3. เน้นกำรพัฒนำทักษะในศตวรรษที่ 21  
4. ท้ำทำยควำมคิดของนักเรียน   
5. เปิดโอกำสให้นักเรียนได้แสดงควำมคิดเห็น และควำมเข้ำใจท่ีสอดคล้องกับเนื้อหำท้ัง 4 

วิชำ จุดประสงค์ของกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่ำของกำรเรียนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์  และเห็นว่ำวิชำ
เหล่ำนั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สำมำรถน ำมำใช้ได้ทุกวัน    

จึงกล่ำวได้ว่ำ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวคิดสะเต็มศึกษำเป็นกระบวนกำรเชิงระบบ
วิทยำศำสตร์ ท่ีน ำมำเช่ือมโยงในกระบวนกำรเรียนรู้ กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนหรือช้ินงำน จำกกำรคิดค้น 
กำรแก้ปัญหำ กำรคิดวิเครำะห์ ซึ่งสำมำรถเตรียมควำมพร้อมส ำหรับนักเรียน โดยน ำส่ิงท่ีเรียนรู้ใน
ระบบโรงเรียนไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ” (พรพรรณ  ไวทยำงกูร, 2559) 
เพรำะฉะนั้นจึงต้องมีกำรปรับวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยบูรณำกำรกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนกำรทำงวิศวกรรมศำสตร์เพื่อให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สำมำรถ
น ำทักษะควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำในชีวิตจริงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้กับกำรประกอบอำชีพใน
อนำคต  
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4.3 ศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ (สสวท.)  
ศูนย์สะเต็มศึกษำแห่งชำติเป็นหน่วยงำนในกำรก ำกับดูแลของสถำบันส่งเสริมกำรสอน

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  มีคณะท ำงำน  5  คณะ ประกอบด้วย (สะเต็มศึกษำแห่ง
ประเทศไทย, 2557)  

4.3.1 คณะท ำงำนฝ่ำยเผยแพร่ควำมเข้ำใจและแนวคิดสะเต็มศึกษำ   
4.3.2 คณะท ำงำนฝ่ำยสร้ำงเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนสะเต็มศึกษำ  
4.3.3 คณะท ำงำนฝ่ำยพัฒนำศักยภำพครูให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรใน

รูปแบบสะเต็มศึกษำ   
4.3.4 คณะท ำงำนฝ่ำยพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ   
4.3.5 คณะท ำงำนฝ่ำยสนับสนุนและติดตำมผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ   
คณะท ำงำนท้ัง 5 คณะจะท ำหน้ำท่ีในกำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำ

แก่ศูนย์สะเต็มศึกษำภำค และโรงเรียนเครือข่ำย โดยเครือข่ำยสะเต็มศึกษำประเทศไทย ประกอบด้วย 
ศูนย์สะเต็มศึกษำแห่งชำติ ศูนย์สะเต็มศึกษำภำค และโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ ซึ่งเป็น
หน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินงำน นอกจำกนี้ ยังมีเครือข่ำยมหำวิทยำลัยพี่เล้ียงวิชำกำร เครือข่ำย
ศึกษำนิเทศก์ เครือข่ำยครูพี่เล้ียงวิชำกำร เครือข่ำยทูตสะเต็ม ระบบ iSTEM และระบบเชิดชูเกียรติ   
ผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนสะเต็ม (STEM Hall of Fame) ร่วมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและ
ขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำให้เข้ำถึงโรงเรียนท่ัวประเทศ ดังแสดงในรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ประกอบของเครือข่ำยสะเต็มศึกษำประเทศไทย. 
ที่มำ http://www.stemedthailand.org/?page_id=25 
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นอกจำกนี้ เครือข่ำยสะเต็มของ สสวท. เป็นเครือข่ำยท่ีมุ่งหวังจะขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำให้
เกิดขึ้นในประเทศไทยอย่ำงเป็นรูปธรรมโดยกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนและองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำท้ังภำครัฐและเอกชนผ่ำนทำงศูนย์สะเต็มศึกษำแห่งชำติ (National STEM 
Education Center: NSEC) และศูนย์สะเต็มศึกษำภำค (Regional STEM Education Center: 
RSEC) ซึ่งกระจำยอยู่ใน 12 จังหวัดท่ัวประเทศ ท้ังนี้ สสวท. จะระดมกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนใน
เครือข่ำยเพื่อส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีท่ีบูรณำกำร
วิศวกรรม เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีของนักเรียนไทย
อย่ำงเป็นระบบ  โครงสร้ำงของเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สสวท. ประกอบด้วย  ศูนย์สะเต็มศึกษำ
แห่งชำติ  ศูนย์สะเต็มศึกษำภำค  13 ศูนย์  และโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำท่ีด ำเนินงำนร่วมกับ
ศูนย์สะเต็มศึกษำภำค ศูนย์ละ 6 โรงเรียน ดังแสดงในรูป 
 

 
 

ภาพที่ 2 เครือข่ำยสะเต็มศึกษำของ สสวท. 
ที่มำ http://www.stemedthailand.org/?page_id=25 
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โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำเป็นโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำในจังหวัดท่ีต้ังศูนย์สะเต็มศึกษำภำค โดย 
สสวท. ร่วมกับส ำนักเขตพื้นท่ีกำรศึกษำคัดเลือกโรงเรียนดังกล่ำวเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในกำร
จัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีท่ีบูรณำกำรวิศวกรรมตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำ ท้ังนี้  ในแต่ละเขตท่ี ต้ัง ศูนย์สะเ ต็มศึกษำภำค สสวท.  ไ ด้ ท ำกำร คัดเลือกโรงเรียน
จ ำนวน  6  โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษำจ ำนวน 2 โรงเรียน  โรงเรียนขยำยโอกำส
จ ำนวน  2  โรงเรียน และโรงเรียนประถมศึกษาจ านวน  2  โรงเรียนเป็นโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็ม
ศึกษำ (ภำคผนวก ก: รำยช่ือโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สสวท.)  

ดังนั้น ในท่ัวประเทศจะมีโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำรวมท้ังส้ิน 78  โรงเรียน โดยเกณฑ์ท่ี
ใช้ในกำรคัดเลือกโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำมีดังนี้  (สะเต็มศึกษำแห่งประเทศไทย, 2557) 

1. สำมำรถจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีโดยบูรณำกำรวิศวกรรม
ตำมแนวทำง สะเต็มศึกษำในโรงเรียนได้ในภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2557 เป็นต้นไป 

2. สำมำรถจัดให้ครูในสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร เข้ำอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำได้อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. ยินยอมให้มีกำรทดลองใช้กิจกรรมกำรเรียนรู้ และให้นักวิชำกำร สสวท.  ครูพี่เล้ียง  และ
อำจำรย์มหำวิทยำลัยเข้ำสังเกตกำรณ์ช้ันเรียนได้ 

4. ยินยอมให้ผู้เช่ียวชำญเข้ำเยี่ยมโรงเรียนเครือข่ำยในพื้นท่ี โดยให้ควำมช่วยเหลือแนะน ำ
ด้ำนวิชำกำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแก่ครูในโรงเรียนศูนย์เครือข่ำยท่ีได้รับผิดชอบ 

5. ยินยอมให้คณะท ำงำนฝ่ำยสนับสนุนและติดตำมผลกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำ ลงพื้นท่ีเพื่อเก็บข้อมูล และสำมำรถจัดส่งข้อมูลท่ีจ ำเป็นต่อกำรติดตำมและประเมินผลตำมท่ี 
สสวท. ร้องขอ 

6. ยินยอมให้หน่วยงำนเครือข่ำยและบุคลำกรในเครือข่ำยเข้ำสังเกตกำรณ์และร่วมจัดกำร
เรียนรู้ในโรงเรียนท้ังในรูปขอกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 

7. สำมำรถท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนท้ังภำครัฐและเอกชนในภูมิภำคได้เป็นอย่ำงดี 

8. มีผลงำนวิชำกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีโดย
บูรณำกำรวิศวกรรมตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำอย่ำงน้อย 1 ผลงำน 

9. จัดให้ครูในสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร สำระกำรเรียนรู้ละ 2 คน เข้ำอบรมเพื่อพัฒนำและเพิ่มพูนควำมรู้และ
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำได้อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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10. ต้ังแต่ปีท่ี 2 ของกำรเป็นโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ โรงเรียนต้องสำมำรถจัดให้
โรงเรียนในภูมิภำคเดียวกันเข้ำศึกษำดูงำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำได้อย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

กล่ำวได้ว่ำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำเป็นโรงเรียนคุณภำพ และเป็นโรงเรียนแกนน ำใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

4.4 กำรจัดกำรอบรมสะเต็มจำกหน่วยงำนหรือองค์กรต่ำงๆ 
จำกควำมส ำคัญของสะเต็มศึกษำและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำผู้เรียน หลำยหน่วยงำนได้

ริเริ่มโครงกำรเพื่อสร้ำงกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยสะเต็มศึกษำเพื่อให้ครูสำมำรถน ำไป
จัดกำรเรียนกำรสอนในช้ันเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้พัฒนำควำมรู้ควำม
เข้ำใจด้ำนเนื้อหำ ทักษะและธรรมชำติของวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์และคณิตศำสตร์
ได้  ได้มีกำรรวบรวมกำรอบรมโดยสังเขปในช่วงปี พ.ศ. 2560-2562 ดังนี้ 

 

ช่ือกำรอบรม หน่วยงำนท่ีจัดอบรม ปีท่ีจัด
อบรม 

1. กำรอบรมครูด้วยระบบดำวเทียมทำงไกล โครงกำร
บูรณำกำรสะเต็มศึกษำ 

สถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

(สสวท.) 

2561-
2562 

2. กำรอบรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง  
สะเต็มศึกษำ (STEM) 

สถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ร่วมกับหน่วยงำน

ทำงกำรศึกษำ 

2560-
2562 

3. กำรอบรมพัฒนำผู้น ำกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำเตรียมควำมพร้อมสู่สำยอำชีพ 

สถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ร่วมกับมูลนิธิเทมำ

เส็ก และ National Institute 
of Education  

2560 

4. กำรอบรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษำจำก
วัสดุรอบตัว ระดับประถมศึกษำ 

ห้ำงหุ้นส่วนทีที ครีเอทีฟ  
(คูปองครู) 

2561 

5. 6 เรื่อง STEM ต้นแบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
กิจกรรมในห้องเรียน ระดับประถมศึกษำ (6 STEM 
Activities for Primary Teachers) 

สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
มหำวิทยำลัยมหิดล  

(คูปองครู) 

2562 
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ช่ือกำรอบรม หน่วยงำนท่ีจัดอบรม ปีท่ีจัด
อบรม 

6. 10 เรื่อง STEM ต้นแบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ
กิจกรรมในห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษำ (10 STEM 
Activities for Secondary Teachers) 

สถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
มหำวิทยำลัยมหิดล 

 (คูปองครู) 

2562 

7. กำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เสริมสร้ำง
ทักษะกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และกำรแก้ปัญหำ
แบบสร้ำงสรรค์ วิชำวิทยำศำสตร์ ส ำหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษำ โดยผสำนแนวคิด STEM กำร
สืบเสำะควำมรู้ ด้วยเมตำคอกนิ ช่ัน กำรใช้เหตุผล
ประกอบกำรอุปนัยและนิรนัยควำมรู้ และแนวคิด Act 
 

ศูนย์บริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ (คูปองครู) 

2561 

 
 
เห็นได้ว่ำ กำรสร้ำงกิจกรรมสะเต็ม หรือต้นแบบแนวทำงกำรเรียนรู้ได้มีกำรจัดกำรอบรม

ขยำยผลเพื่อให้ครูน ำไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน โดยกรอบแนวคิดของกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องกับ  
สะเต็มศึกษำของแต่ละหน่วยงำน มีจุดเน้นท่ีหลำกหลำยเพื่อมุ่งหวังกำรพัฒนำครูให้มีควำมรู้ และ
ควำมสำมำรถในกำรน ำไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดประสิทธิภำพต่อผู้เรียน 
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ตอนที่ 5 งำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

งำนวิจัยเรื่อง กำรศึกษำผลของมำตรฐำนครูหลังได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำ ผู้วิจัยศึกษำผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ  และศึกษำผลของ
มำตรฐำนครูจำกกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมของครูผู้สอนไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ผู้วิจัย
ได้ทบทวนงำนวิจัย ดังต่อไปนี้  

Brown and Merrill (2011) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง สภำพกำรรับรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำของครู
และผู้บริหำรที่เข้ำศึกษำต่อหลักสูตรสะเต็มศึกษำในประเทศสหรัฐอเมริกำโดยมีจุดประสงค์ คือ เพื่อ
ศึกษำสภำพกำรรับรู้เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำของครูและผู้บริหำรท่ีเข้ำศึกษำต่อหลักสูตรสะเต็มศึกษำใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำ กลุ่มตัวอย่ำงคือ ครูและผู้บริหำรท่ีเข้ำศึกษำต่อหลักสูตรสะเต็มศึกษำ 
มหำวิทยำลัยอิลลินอยส์ จ ำนวน 200 คน ใช้วิธีสัมภำษณ์ในกำรเก็บข้อมูล จำกกำรวิจัยพบว่ำ 1) ครู
และผู้บริหำรที่เข้ำศึกษำต่อหลักสูตรสะเต็มศึกษำขำดควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำ 2) ครูและผู้บริหำรท่ีเข้ำศึกษำต่อหลักสูตรสะเต็มศึกษำไม่สำมำรถ
อธิบำยลักษณะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำท่ีชัดเจนได้ (Brown & Merrill, 2011)  
 Fan (2013) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง มุมมองสะเต็มศึกษำของนักกำรศึกษำในประเทศต่ำงๆ มี
วัตถุประสงค์กำรวิจัยคือ 1) เพื่อศึกษำควำมหมำยของสะเต็มศึกษำในควำมเข้ำใจของนักกำรศึกษำใน
ประเทศต่ำงๆ 2) เพื่อศึกษำหลักในกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบสะเต็มศึกษำของประเทศต่ำงๆ โดยกลุ่ม
ตัวอย่ำง คือ นักกำรศึกษำจ ำนวน 20 คนจำก 20 ทวีปท่ีร่วมกำรประชุมวิชำกำรเทคโนโลยีกำรศึกษำ
ภำคพื้นแปซิฟิก และเป็นนักวิชำกำรท่ีมีผลงำนในประชำคมเทคโนโลยีกับกำรศึกษำ ใช้วิธีกำรเก็บ
ข้อมูลจำกแบบสอบถำม พบว่ำ 1) ปัจจัยท่ีขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบสะเต็มศึกษำของ
ประเทศต่ำงๆ คือ ควำมตระหนักถึงกำรแข่งขันทำงแรงงำนในอนำคต ควำมต้องกำรพัฒนำทักษะกำร
คิดขั้นสูงของนักเรียน 2) ประเทศส่วนใหญ่จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำโดยจัดกำรเรียน
กำรสอนแบบบูรณำกำรเป็นวิชำสะเต็มศึกษำ 1 วิชำ นอกจำกนี้บำงประเทศจัดกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษำโดยจัดวิชำวิทยำศำสตร์เป็นวิชำหลักและบูรณำกำรสอดแทรก 3) ประเทศส่วน
ใหญ่จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำในระดับอนุบำล ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ และมหำวิทยำลัย 
ตำมล ำดับ(Fan, 2013) 

จ ำรัส อินทลำภำพร และคณะ (2557)  ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำร
เรียนรู้ตำมแนวสะเต็มศึกษำส ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษำ  วิธีด ำเนินกำรวิจัยประกอบด้วย
ขั้นตอนในกำรวิจัย 2 ขั้นตอน  คือ 1) ศึกษำแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำจำกกำร
สังเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัย 2) จัดประชุมสนทนำกลุ่ม (Focus Group Interview) เพื่อ
สังเครำะห์แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลตำมแนวทำงสะเ ต็มศึกษำ  ประกอบด้วย
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ผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 5 คน ได้แก่ ผู้เช่ียวชำญด้ำนสะเต็มศึกษำ จ ำนวน 2 คน  ผู้เช่ียวชำญด้ำน
หลักสูตร จ ำนวน 1 คน และผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ เกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ จ ำนวน 2 คน ผลกำรวิจัย พบว่ำในกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผลตำม
แนวสะเต็มศึกษำ  ครูควรปฏิบัติดังนี้ คือ 1) กำรศึกษำสำระส ำคัญของสำระวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยีและกระบวนกำรทำงวิศวกรรมในลักษณะของกำรบูรณำกำร 2) กำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวสะเต็มศึกษำด้วยตนเองก่อนท่ีจะจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 3) 
กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นปัญหำเป็นฐำน (Problem-based  Learning) 4) กำรจัดกำรเรียนรู้แบบ
โครงงำนเป็นฐำน (Project-based  Learning)  5) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนท ำงำน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อตรวจสอบควำมรู้ควำม
เข้ำใจของผู้เรียน 6) กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic Assessment)  ซึ่ง
แนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำดังกล่ำวเป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
(Authentic learning)  (จ ำรัส อินทลำภำพร, 2557) 

นุชนภำ รำชนิยม (2559) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรศึกษำสภำพ ปัญหำ และควำมพร้อมของ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำในระดับประถมศึกษำ กรุงเทพมหำนคร ผลกำรวิจัย
พบว่ำ 1) สภำพและปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำโรงเรียน
เครือข่ำยสะเต็ม กรุงเทพมหำนคร พบว่ำ ครูมีระดับกำรปฏิบัติในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะ
เต็มศึกษำในระดับปฏิบัติบำงครั้ง (ค่ำเฉล่ีย = 2.89) โดยพบปัญหำ คือ ครูขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ เวลำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่เพียงพอ และขำด
งบประมำณสนับสนุน 2) ครูส่วนใหญ่มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำ
ระดับน้อยทั้ง 3 ด้ำน (ค่ำเฉล่ีย = 2.93) เมื่อจ ำแนกระดับควำมพร้อมในด้ำนต่ำงๆ พบว่ำ ครูส่วนใหญ่
มีควำมพร้อมด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย = 2.96) รองลงมำคือ ด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผล (ค่ำเฉล่ีย = 2.94) และด้ำนกำรเตรียมกำรสอน (ค่ำเฉล่ีย = 2.89) เมื่อพิจำรณำระดับ
ควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำตำมสังกัดของโรงเรียน พบว่ำ  มีระดับ
ควำมพร้อมระดับน้อย (ค่ำเฉล่ีย = 2.96) โดยโรงเรียนท่ีสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำกรุงเทพมหำนครมีระดับควำมพร้อมมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย = 3.15) รองลงมำคือ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (ค่ำเฉล่ีย = 3.12) และสังกัดกรุงเทพมหำนคร 
(ค่ำเฉล่ีย =2.62) เมื่อพิจำรณำระดับควำมพร้อมครูผู้สอนท้ัง 3 วิชำ พบว่ำ ครูส่วนใหญ่มีควำมพร้อม
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำระดับน้อย (ค่ำเฉล่ีย = 2.90) พบว่ำ ครูวิทยำศำสตร์
มีระดับควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย = 3.03) รองลงมำคือ ครู
คณิตศำสตร์ และครูคอมพิวเตอร์ (ค่ำเฉล่ีย = 2.85 และ 2.82) (นุชนภำ รำชนิยม, 2559) 
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ปัฐมำภรณ์  พิมพ์ทอง และคณะ (2559) ได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำครูผู้สอนเพื่อส่งเสริม
กำรสร้ำงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนในภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลกำรวิจัยพบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยของกำรวิจัยเป็นคณะครูใน โรงเรียนขนำดเล็ก 
กลำง และใหญ่ จำก 12 โรงเรียน กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยและพัฒนำโดยประยุกต์ใช้กำรวิจัยเชิง
ปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม เก็บข้อมูลโดยกำรส ำรวจ ควำมรู้เดิมของครูก่อนเข้ำรับกำรอบรม กำรสังเกตผู้
เข้ำรับกำรอบรม กำรพัฒนำนวัตกรรมด้วยรูปแบบกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของนักเรียน และกำรส ำรวจควำมรู้ของครูหลังจำกกำรเข้ำรับกำรอบรม ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จะถูก
วิเครำะห์และน ำเสนอด้วยสถิติพื้นฐำน ได้แก่  ค่ำเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนประกอบ
ค ำอธิบำย ผลกำรวิจัยพบว่ำ ก่อนกำรอบรมผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนมำกระบุว่ำเคยมีควำมรู้เกี่ ยวกับ
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำก่อน แต่ไม่คิดว่ำจะเหมือนกับท่ีจะได้จำกกำรอบรม แต่หลังจำกเสร็จ
ส้ินกำรอบรมครูส่วนมำกแสดงให้เห็นว่ำมีควำมเข้ำใจควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และแนวปรัชญำตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนแสดงควำมสำมำรถในกำรสร้ำง
เครื่องมือวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ นอกจำกนั้นผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่ให้ควำมเห็นว่ำตัวอย่ำง
รูปแบบกำรสอนท่ีวิทยำกรน ำเสนอ ได้แก่ กำรใช้แหล่งกำรเรียนรู้ท้องถิ่น และกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้
โครงงำนเป็นฐำนมีควำมเหมำะสม (ปัฐมำภรณ์  พิมพ์ทอง, 2559) 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2559) ได้ท ำกำรศึกษำพบว่ำ นโยบำยและแนวทำงกำร
ขับเคล่ือนด้ำนสะเต็มศึกษำในระดับชำติของไทย เช่น แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรสะเต็มศึกษำ กำร
พัฒนำครูสะเต็ม รวมท้ังหน่วยงำนกลำงท่ีท ำหน้ำท่ีขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำ และเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำรพัฒนำสะเต็มศึกษำยังขำดควำมชัดเจนในทำงปฏิบัติ ส่งผลให้สะเต็ม
ศึกษำท่ีเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำก ำลังคนนวัตกรรม และกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้น ควรมีกำรจัดโปรแกรมต่ำงๆ เพื่อให้ครูสะเต็มได้รับกำร
พัฒนำควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นท้ังครูประจ ำกำร (in service) และนักศึกษำครู ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกำร
พัฒนำครูสะเต็มในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2559) 

วำสนำ มะณีเรือง และคณะ (2559) ได้ท ำกำรศึกษำรูปแบบกำรพัฒนำครูเก่งครูดีของ
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน ได้แก่ กำรสร้ำงระบบพี่เล้ียง กำรฝึกอบรม และกำรนิเทศแบบคลินิก มีควำม
เหมำะสมและมีควำมเป็นไปได้สูงกว่ำเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .01 และรูปแบบกำร
ฝึกอบรมในกำรพัฒนำครูเก่งครูดีของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยรวมและรำยข้อทุกข้อมีควำม
เหมำะสมและมีควำมเป็นไปได้สูงกว่ำเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ .01 

กล่ำวโดยสรุป จำกงำนวิจัยท้ังในประเทศและต่ำงประเทศจะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำมีควำมส ำคัญต่อกำรขับเคล่ือนกำรศึกษำของชำติ แต่กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำยังไม่ประสบควำมส ำเร็จเท่ำท่ีควร เนื่องจำกปัจจัยส ำคัญ คือ ครูผู้สอนท่ียังขำด
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ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรน ำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำไปปรับใช้ในช้ันเรียน 
ดังนั้น ครูผู้สอนต้องได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพเพื่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนท่ีเกิดประสิทธิผล โดยวิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนท่ีส ำคัญ คือ กำร
ฝึกอบรม ซึ่งงำนวิจัยข้ำงต้นสำมำรถใช้เป็นข้อมูลขั้นต้นในกำรพัฒนำงำนวิจัยของผู้วิจัยได้ 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิด 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมเกี่ยวกับ
มำตรฐำนของครูผู้สอนสะเต็มศึกษำไปใช้

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

กำรฝึกอบรม 
 

ผลของมำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำร
อบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กร

ต่ำงๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

 กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรวิจัยแบบผสมผสำน (Mixed Methods) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำผล
ของมำตรฐำนครูผู้สอนหลังได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และกำร
น ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ  โดยผู้วิจัย
ด ำเนินกำรดังขั้นตอนต่อไปนี้ 
 3.1 กำรศึกษำเอกสำรงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2 กำรก ำหนดประชำกรและตัวอย่ำงในกำรวิจัย 

3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
3.5 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรน ำเสนอข้อมูล 

3.1 กำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 3.1.1 ผู้วิจัยศึกษำหนังสือ เอกสำร บทควำม และงำนวิจัยท้ังจำกในประเทศและต่ำงประเทศ
ท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ มำตรฐำนครู และกำรพัฒนำวิชำชีพครูโดยกำรอบรม
เพื่อเป็นข้อมูลในกำรก ำหนดกรอบแนวคิด และสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
 3.1.2 ผู้วิจัยได้ศึกษำข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ ในประเทศไทย โดยใช้เกณฑ์กำรจ ำแนกตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียน
เครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.)  จ ำนวน 13 
ศูนย์ ซึ่งครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ำยระดับประถมศึกษำ (ป.1-ป.6)  จ ำนวน 26  โรงเรียน  
3.2 กำรก ำหนดประชำกรและตัวอย่ำงในกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก ำหนดประชำกรและตัวอย่ำง ดังนี้ 
ประชำกรและตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำและวิเครำะห์ด้ำนมำตรฐำนครูประถมศึกษำหลัง

ได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ โดยศึกษำข้อมูลจำกประชำกร และ
ตัวอย่ำง ท่ีเป็นตัวแทน ดังนี้  

ประชำกร เป็นครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ (สพป.) ในประเทศไทย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 
 

ตัวอย่ำงกำรเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
ตัวอย่ำง เป็นครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ 

สังกัดส ำนักเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ  ในประเทศไทยท่ีได้จำกกำรสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling) โดยเลือกโรงเรียนจำกกำรจ ำแนกตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็ม
ศึกษำ สสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 13 ศูนย์ ซึ่งครอบคลุม
โรงเรียนเครือข่ำยระดับประถมศึกษำ (ป .1-ป.6)  จ ำนวน 26  โรงเรียน จำกนั้นสุ่มเลือกครูผู้สอน
โรงเรียนละ 6 คน โดยเป็นครู ผู้สอนระดับประถมศึกษำตอนต้น 3 คน และครู ผู้สอนระดับ
ประถมศึกษำตอนปลำย 3 คน รวมท้ังส้ิน 156 คน เพื่อใช้ในกำรตอบแบบสอบถำม ดังตำรำงท่ี 1 

 

ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนตัวอย่ำงของครูผู้สอนโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำเพื่อใช้ในกำรตอบ
แบบสอบถำม 

 
ตัวอย่ำงกำรเก็บข้อมูลจำกแบบสังเกต  
ตัวอย่ำง เป็นครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ 

ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน โดยใช้เกณฑ์กำร
คัดเลือกโรงเรียนดังนี้  

ก. เป็นโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 ซึ่งผู้วิจัย
มีภูมิล ำเนำในจังหวัดนครรำชสีมำท ำให้สำมำรถเก็บข้อมูลได้อย่ำงครอบคลุม  

ข. เป็นโรงเรียนท่ีมีผลงำนวิชำกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยีโดยบูรณำกำรวิศวกรรมตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ และได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันต่ำงๆ  

ดั ง นั้ น  ผู้ วิ จั ย จึ ง ไ ด้ คั ด เ ลือก โ รง เรี ยน ระ ดับประถม ศึกษำ ใน ศูนย์ สะ เ ต็ม ศึกษำ
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) ในกำรท ำกำรวิจัย คือ โรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. 
(นำมสมมติ) โดยสังเกตกำรสอนครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน   

 

รำยกำร จ ำนวน 

ศูนย์สะเต็มศึกษำ 13 (ศูนย์) 

โรงเรียน 26 (โรงเรียน) 

ครู ประถมศึกษำตอนต้น 26X3 = 78 (คน) 

ประถมศึกษำตอนปลำย 26X3 = 78 (คน) 
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ตัวอย่ำงกำรเก็บข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ 
ตัวอย่ำงในกำรสัมภำษณ์มีด้วยกัน 3 กลุ่ม ดังนี้  
1. สัมภำษณ์ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ 

ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียน ก. 
และโรงเรียน ข. (นำมสมมติ) โดยสัมภำษณ์ครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน   

2. สัมภำษณ์นักเรียนท่ีผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำในระดับช้ัน
ประถมศึกษำ ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 5 คน รวมท้ังส้ิน 10 คน  

3. สัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำสะเต็มศึกษำ 1 คน ซึ่งเกณฑ์ในกำร
สัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ คือ เป็นศึกษำนิเทศก์ผู้เช่ียวชำญกำรจัดกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 ดังตำรำงท่ี 
2 
ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนตัวอย่ำงของกำรสัมภำษณ์ และกำรสังเกต 

 

รำยกำร กำร
สัมภำษณ์ 

จ ำนวน กำร
สังเกต 

จ ำนวน 

1. กำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ   
สะเต็มศึกษำ 

√ ศึกษำนิเทศก์
จ ำนวน 1 คน 

- - 

2. กำรสัมภำษณ์ครูผู้สอนและ
กำรสังเกตครู ผู้สอน ท่ีผ่ำนกำร
อบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ 

√ ครูผู้สอน จ ำนวน 
4 คน 

 

√ ครูผู้สอน จ ำนวน 
4 คน คนละ 2 

ช่ัวโมง 

3 กำรสัมภำษณ์นักเรียนท่ีผ่ำน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำ 

√ นักเรียนจ ำนวน 
10 คน 

- - 
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3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.3.1 กำรเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
 3.3.1.1 น ำส่งแบบสอบถำมทำงไปรษณีย์ พร้อมสอดซองเอกสำรเพื่อส่งกลับตำมระบบ
ไปรษณีย์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

- น ำส่งแบบสอบถำมกำรศึกษำผลของมำตรฐำนครูหลังได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และผลของมำตรฐำนครูหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปปรับใช้ใน
ช้ันเรียน จ ำนวน 26 โรงเรียน โดยจ ำแนกตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็ม
ศึกษำ สสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 156 ชุด ได้อัตรำกำรตอบกลับ
ของแบบสอบถำมท้ังส้ิน 106 ฉบับ 

3.3.1.2 ก ำกับติดตำมแบบสอบถำมท่ีส่งทำงไปรษณีย์โดยใช้วิธีอื่นๆ เพิ่มเติม ได้แก่ กำร
โทรศัพท์ ได้อัตรำกำรตอบกลับของแบบสอบถำม 6 ฉบับ และใช้วิธีความสัมพันธ์แบบใกล้ชิด ได้อัตรา
การตอบกลับของแบบสอบถาม 6 ฉบับ รวมท้ังส้ิน 12 ฉบับ  

ดังนั้น ผู้วิจัยได้อัตรำกำรตอบกลับของแบบสอบถำมเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยท้ังส้ิน 
118 ฉบับ 

3.3.2 กำรเก็บข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์และกำรสังเกต 
3.3.2.1 กำรสัมภำษณ์และกำรสังเกตกำรสอน ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็ม

ศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) 
จ ำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. (นำมสมมติ) โดยสัมภำษณ์และสังเกตกำรสอน
ครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน ซึ่งกำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจะสังเกต
จ ำนวน 1 ครั้ง โรงเรียนละ 2 ช่ัวโมง จ ำนวนท้ังส้ิน 8 ช่ัวโมง โดยเลือกเกณฑ์กำรสัมภำษณ์ครูท้ัง 2 
โรงเรียน ดังนี้  

 ก. ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำภำค 
 ข. ครูผู้สอนท่ีมีผลงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำโดดเด่น หรือนักเรียนได้รับ

รำงวัลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 
3.3.2.2 กำรสัมภำษณ์นักเรียนท่ีผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำในระดับช้ัน

ประถมศึกษำ โดยกำรเลือกแบบเจำะจง ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 
(นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. (นำมสมมติ) โดยสัมภำษณ์ 
โรงเรียนละ 5 คน รวมท้ังส้ิน 10 คน 

3.3.2.3 กำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำสะเต็มศึกษำ 1 คน โดย
กำรเลือกแบบเจำะจง ซึ่งเกณฑ์ในกำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ คือ เป็นศึกษำนิเทศก์ผู้เช่ียวชำญกำร
จัดกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 
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3.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยในครั้งนี้มีดังต่อไปนี้  
เครื่องมือท่ีใช้ศึกษำและวิเครำะห์ผลด้ำนมำตรฐำนครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และผลด้ำนมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียน
ประถมศึกษำ แบ่งเป็น 

1. แบบสอบถำม 
 แบบสอบถำมด้ำนมำตรฐำนครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   
สะเต็มศึกษำ  เนื้อหำของแบบประเมินนี้มีจ ำนวน 3 ตอน ประกอบด้วยตอนท่ี 1 คือ ข้อมูลท่ัวไปของ
ผู้ตอบ ตอนท่ี 2 มำตรฐำนครรูะดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติ

หลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีจ ำนวน 10 มำตรฐำน รวมท้ังส้ิน 28 ข้อ ตอนท่ี 3 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยแบบสอบถำมมีลักษณะเป็นแบบมำตรวัดประมำณค่ำ 5 ระดับ 
ดังต่อไปนี้ 
เกณฑ์ระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังต่อไปนี้ 
 

 

เกณฑ์ควำมถ่ีในกำรปฏิบัติแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังต่อไปนี ้

 
 

5 หมำยถึง มำกที่สุด กล่ำวคือ ท่ำนได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อมำกที่สุด  
4 หมำยถึง มำก กล่ำวคือ ท่ำนได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อมำก  
3 หมำยถึง ปำนกลำง กล่ำวคือ  ท่ำนได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อปำนกลำง 
2 หมำยถึง น้อย กล่ำวคือ  ท่ำนได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อน้อย  
1 หมำยถึง น้อยท่ีสุด กล่ำวคือ  ท่ำนได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อน้อยท่ีสุด 

5 หมำยถึง ปฏิบัติมำกที่สุด กล่ำวคือ เมื่อท่ำนสำมำรถปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อทุกครั้ง 
หรือเห็นด้วยมำกท่ีสุดกับข้อควำมน้ัน 

4 หมำยถึง ปฏิบัติมำก กล่ำวคือ เมื่อท่ำนสำมำรถปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อเกือบทุกครั้ง 
หรือเห็นด้วยมำกกับข้อควำมน้ัน 

3 หมำยถึง ปฏิบัติปำนกลำง กล่ำวคือ เมื่อท่ำนสำมำรถปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อได้สม่ ำเสมอ 
หรือเห็นด้วยปำนกลำงกับข้อควำมน้ัน 

2 หมำยถึง ปฏิบัติน้อย กล่ำวคือ เมื่อท่ำนสำมำรถปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อได้นำนๆ ครั้ง   
หรือเห็นด้วยน้อยกับข้อควำมน้ัน 

1 หมำยถึง ปฏิบัติน้อยท่ีสุด กล่ำวคือ เมื่อท่ำนไม่สำมำรถปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อได้  
หรือไม่เห็นด้วยกับข้อควำมน้ัน 
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ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นข้อค ำถำมแบบปลำยเปิด รำยละเอียดของ
โครงสร้ำงเครื่องมือวิจัยฉบับนี้แสดงดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

ตำรำงท่ี 2 โครงสร้ำงแบบสอบถำมมำตรฐำนครรูะดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม 
และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

เนื้อหำหลัก เนื้อหำย่อย 
ลักษณะ
เครื่องมือ 

จ ำนวน
ข้อ 

ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

เพศ อำยุ ต ำแหนง่ ระดับกำรศึกษำสูงสุด วิชำที่
สอน และจ ำนวนครัง้ของกำรเข้ำร่วมอบรมที่
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 

เลือกตอบ 
และ

ปลำยเปิด 

8 

ตอนที่ 2 
มำตรฐำนครรูะดับ
ควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติที่ได้รับหลังเข้ำ
รับกำรอบรม และ
ระดับกำรปฏิบัติหลัง
กำรน ำไปใชใ้นกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

1.1  มำตรฐำนที่ 1 ธรรมชำติของวิชำ แบบวัดชนิด
มำตรประมำณ
ค่ำ 5 ระดับ 

 
 

28 ข้อ 
1.2  มำตรฐำนที่ 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพ
ของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
1.3 มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
1.4 มำตรฐำนที่ 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำม
ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
1.5 มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 
1.6 มำตรฐำนที่ 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิด
แรงบันดำลใจในกำรเรียนรู ้
1.7 มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทกัษะกำรสื่อสำรเพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู ้
1.8 มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำง
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.9 มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
เรียนรู ้
1.10 มำตรฐำนที่ 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัด
กำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตอนที่ 3 
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 
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ตัวอย่ำง แบบสอบถำมมำตรฐำนครูระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม และ
ระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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2.แบบสัมภำษณ์ด้ำนมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนหลังเข้ำรับกำรอบรมและหลังกำรน ำไป 
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ตัวอย่ำงแบบสัมภำษณ์ด้ำนมำตรฐำนในกำรปฏบิัติงำนของครูผู้สอนหลังเข้ำรับกำรอบรม
และหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
ตัวอย่ำงแบบสัมภำษณ์ด้ำนสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนหลังเข้ำรับกำรอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

แบบสัมภำษณ์ครู 

โรงเรียน………………………………………………………….. 

วัน/เดือน/ปีที่สัมภำษณ์………………………………………………………….. 

1. ท่ำนผ่ำนกำรอบรมครูที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมำแล้วกี่
ครั้ง…………………………………….จำกหน่วยงำนหรือองค์กรใดบ้ำง……………………………………………………………………….. 

2. ท่ำนคิดว่ำกำรพัฒนำครูผู้สอนโดยกำรจัดกำรอบรมถือเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำหรือไม่ อย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ท่ำนคิดว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมีควำมเหมำะสมหรือไม่กับบริบทกำรศึกษำไทย
ในปัจจุบัน อย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ท่ำนได้บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมรำยวิชำ
อื่นๆ หรือไม่ อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ท่ำนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำน โดยกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชนหรือไม่ อย่ำงไร หำกมี
กำรแลกเปล่ียนผ่ำนช่องทำงใดหรือรูปแบบใด  
เครือข่ำยครู ผ่ำนทำง
ช่องทำง……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

เครือข่ำยผู้ปกครอง ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………………………………………………………………… 
เครือข่ำยองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………………….. 
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 6. ท่ำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในศำสตร์กำรสอนหลังจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 7. ผู้เรียนมีกำรเรียนรู้หรือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรเรียนรู้อะไรบ้ำงหลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษำ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 8. ท่ำนใช้/ออกแบบวิธีกำรสอนหรือด ำเนินกำรสอนด้วยวิธีใด (กำรบรรยำย, กำรสำธิต, กำรทดลอง, 
กำรใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ เป็นต้น) และวิธีกำรสอนดังกล่ำวมีข้อดีอย่ำงไรในกำรน ำมำปรับใช้กับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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3. แบบสังเกตด้ำนมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนหลังเข้ำรับกำรอบรมและหลังกำร
น ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ตัวอย่ำงแบบสังเกตด้ำนมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนหลังเข้ำรับกำรอบรม
และหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 แบบสังเกตเพือ่กำรวิจัย 

เร่ือง กำรศึกษำผลของมำตรฐำนครูหลังได้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน     
สะเต็มศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

 ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงใน [  ] หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมจริง 
 1. เพศ 
   [  ] 1. ชำย    [  ] 2. หญิง 
 2. อำย ุ

[  ] 1. ไม่เกิน 25 ปี  [  ] 2. 26-30 ปี  [  ] 3. 31-35 ปี  
[  ] 4. 36-40 ปี   [  ] 5. 41-45 ปี  [  ] 6. 46-50 ปี 

  [  ] 7. 51 ปีข้ึนไป 
 3. ต ำแหน่ง 
      [  ] 1. ครูผู้ช่วย    [  ] 2. ครู ค.ศ.1 
  [  ] 3. ครู ค.ศ.2    [  ] 4. ครู ค.ศ.3 
  [  ] 5. ครู ค.ศ.4    [  ] 6. สูงกว่ำครู ค.ศ.4  
 

 4. ระดับกำรศึกษำสูงสุด 
 [  ] 1. ปริญญำตร ี   [  ] 2. ปริญญำโท 

  [  ] 3. ปริญญำเอก   [  ] 4. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………… 
 5. ประสบกำรณ์ในกำรสอน 

[  ] 1.  6 เดือน -5 ปี   [  ] 2.  5-10 ปี 
  [  ] 3.  11-15 ปี    [  ] 4.  16-20 ปี 
                      [  ] 5.  21-25 ปี    [  ] 6.  มำกกว่ำ 25 ปี 

 6. วิชำที่สอน  

[  ] 1. ครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์ [  ] 2. ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ 
  [  ] 3. ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ [  ] 4. ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ (โปรดระบุ)…………… 

มีต่อหน้ำหลัง 
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 7. จ ำนวนคร้ังของกำรเข้ำร่วมอบรมที่เก่ียวกับสะเต็มศึกษำ 

[  ] 1. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 1 ครั้ง     
[  ] 2. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 2 ครั้ง  
[  ] 3. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 3 ครั้ง    
[  ] 4. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำมำกกว่ำ 
 
 8. หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรอบรม 

[  ] 1. สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
[  ] 2. มหำวิทยำลัย ระบุช่ือ………………………………………..……………………………………….. 
[  ] 3. บริษัทหนังสือ ระบุช่ือ………………………………………..……………………………………….. 
[  ] 4. อื่นๆ ………………………………………..………………………………………………………………. 
 
ตอนที่ 2 สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ 

2.1 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (ด้วยตนเอง/ตำมคู่มือ สสวท.) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ลักษณะกำรจัดกำรเรียนเรียนรู้ของครูตำมแนวทำง สสวท.  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.3 เทคนิคกำรจัดกำรเรียนเรียนรู้ของครูตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำท่ีใช้ในคำบเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. แบบสัมภำษณ์นักเรียน 

ตัวอย่ำงแบบสัมภำษณ์นักเรียน 
 

 
แบบสัมภำษณ์นักเรียน 

ชื่อ…………………………………………………………..ชั้น ป.…………………………………. 
วัน/เดือน/ปีที่สัมภำษณ์………………………………………………………….. 

 1. นักเรียนช่ืนชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีนักเรียนได้ออกแบบช้ินงำนด้วยตนเองหรือไม่ อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. จำกกำรสังเกต ครูผู้สอนใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีท ำให้นักเรียนเข้ำใจบทเรียนวิธีใดลองให้ 
 นักเรียนยกตัวอย่ำง 1 ตัวอย่ำง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. นักเรียนคิดว่ำ กำรเรียนกำรสอนท่ีให้นักเรียนได้กล้ำคิด กล้ำแสดงควำมคิดเห็นดีต่อนักเรียน  
 หรือไม่ เพรำะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

72 
 

 

5. แบบสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ 
ตัวอย่ำงแบบสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ 
  

แบบสัมภำษณ์ศึกษำนเิทศก์ 
ชื่อ…………………………………………………………..ต ำแหน่ง…………………………………. 

วัน/เดือน/ปีที่สัมภำษณ์………………………………………………………….. 
  1. ท่ำนคิดว่ำกำรพัฒนำด้ำนมำตรฐำนของครูผู้สอนโดยกำรจัดกำรอบรมถือเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำร 

   จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำหรือไม่ อย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 2. ท่ำนได้จัดกำรอบรมครูที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมำแล้ว 
 กี่ครั้ง…………จำกหน่วยงำนหรือองค์กรใดบ้ำง…………………………………………………………….…………….. 
 3. ท่ำนคิดว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมีควำมเหมำะสมหรือไม่กับบริบทกำรศึกษำไทย 
  ในปัจจุบัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 4. ท่ำนใช้เทคนิค/ วิธีกำรจัดกำรอบรมครูผู้สอนเพื่อให้บรรลุผลตำมท่ีมุ่งหวังอย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ท่ำนได้มีกระบวนกำรติดตำมครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม 
  ศึกษำผ่ำนทำงส่ือสำรสนเทศใด 
 เครือข่ำยครู ผ่ำนทำงช่องทำง…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เครือข่ำยผู้ปกครอง ผ่ำนทำงช่องทำง…………………………………………………………………………………………..…..…………..………. 
 เครือข่ำยองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………………………. 
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3.5 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

 3.5.1 ศึกษำหนังสือ เอกสำร บทควำม และงำนวิจัยท้ังจำกในประเทศและต่ำงประเทศท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ มำตรฐำนครู และกำรพัฒนำวิชำชีพครูโดยกำรอบรม
เพื่อก ำหนดขอบเขตรำยละเอียดของเนื้อหำและประเด็นส ำคัญท่ีจะน ำมำสร้ำงเครื่องมือท่ีใช้ในกำร
วิจัย 

3.5.2 สร้ำงแบบสอบถำม แบบสังเกต แบบสัมภำษณ์มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำร
อบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และมำตรฐำนของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ี
ได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำ 

3.5.3 น ำแบบสอบถำม แบบสังเกต แบบสัมภำษณ์มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรม   
ท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำร
อบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำให้อำจำรย์ที่ปรึกษำตรวจแก้ไขเพื่อพิจำรณำควำมสมบูรณ์ 

3.5.4 น ำแบบสอบถำม แบบสังเกต แบบสัมภำษณ์มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำร
อบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำท่ีได้รับกำรแก้ไขแล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวน 3 ท่ำน ได้แก่ 
ผู้เช่ียวชำญด้ำนสะเต็ม ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวัดและประเมินผล และผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรประถมศึกษำ 
เป็นผู้พิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาใน

แบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนี IOC ของแบบสอบถามท้ังสามส่วน พบว่า ข้อค าถามทุกข้อสามารถใช้

วัดได้ โดยมีค่าดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อค าถาม  

3.5.5 ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถำม แบบสังเกต แบบสัมภำษณ์มำตรฐำน
ครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และมำตรฐำน
ครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำตำมข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ท่ำน 

3.5.6 ทดลองใช้แบบสอบถำมท่ีปรับปรุงแล้ว (Try out) กับครูผู้สอนท่ีไม่ใช่ตัวอย่ำงจ ำนวน 
30 คน จำกนั้นจึงวิเครำะห์ผลกำรตรวจสอบหำค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยค่ำสัมประสิทธิ์
อัลฟำของครอนบำค (Cornbrash’s Alpha Coefficient) ของแบบสอบถำมรำยมำตรฐำน พบว่ำ
แบบสอบถำมผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ มีค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ .968 และแบบสอบถำมผลจำก
กำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมของครูผู้สอนไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับ
เท่ำกับ .73 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำแบบสอบถำมมีค่ำควำมเช่ือมั่นท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเก็บข้อมูลได้ 
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3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรน ำเสนอข้อมูล 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบ่งตำมวัตถุประสงค์ของกำรวิจัย คือ 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ัน
เรียนประถมศึกษำ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

3.6.1. กำรวิเครำะห์แบบสอบถำมใช้ศึกษำมำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไป
ใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำ ผู้วิจัยจัดกระท ำและด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 - ตรวจสอบจ ำนวนและควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำมท่ีได้รับทุกชุด โดยแยก
แบบสอบถำมท่ีไม่สมบูรณ์ออก 

- ลงรหัสและวิเครำะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม PASW โดยน ำเสนอในค่ำเฉล่ียและค่ำ 
เบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำควำมถ่ี ค่ำร้อยละ 

 - วิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม ตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล และผลจำกกำรวิเครำะห์น ำเสนอ
ด้วยรูปแบบควำมเรียง 

3.6.2 กำรวิเครำะห์แบบสัมภำษณ์ และแบบสังเกต ผู้วิจัยจะรวบรวมประเด็นท่ีเกี่ยวกับ
มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content 
Analysis) ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล และผลจำกกำรวิเครำะห์น ำเสนอด้วยรูปควำมเรียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4  

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ และเพื่อศึกษำผลจำกกำรน ำส่ิง
ท่ีได้รับจำกกำรอบรมของครูผู้สอนไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยผู้วิจัยได้เสนอผลกำรวิเครำะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ และผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำร
อบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม  
 

ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์และแบบสังเกตกำรสอน โดยแบ่งกำรวิเครำะห์
ข้อมูล ดังนี้ 
 2.1 กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ แบ่งกำรวิเครำะห์เป็น 3 ส่วน โดยใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำใน
กำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 

2.1.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์และแบบสังเกตครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำร
อบรม ท่ี เกี่ ยวข้ องกับสะเ ต็มศึกษำในระดับช้ันประถม ศึกษำ ศูนย์ สะ เ ต็ม ศึกษำ
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน  

2.1.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์นักเรียนท่ีผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ 

2.1.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำสะเต็มศึกษำ 
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ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนที่ได้รับหลังกำรอบรมที่เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนสะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ และผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำสิ่งที่ได้รับ

จำกกำรอบรมไปใช้ในชั้นเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  

1.1 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

ตารางที่ 3 อัตรำกำรตอบกลับของแบบสอบถำมจ ำนวน 156 ฉบับ 
รำยกำร จ ำนวน (แบบสอบถำม) ร้อยละ 

ส่งกลับ 119 76.28 

ไม่ส่งกลับ 37 23.72 

 

จำกตำรำงท่ี 3 แสดงถึงข้อมูลกำรส่งกลับของแบบสอบถำม พบว่ำ มีกำรส่งกลับจ ำนวน 119 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 76.28  ไม่ส่งกลับจ ำนวน 37 ชุด คิดเป็นร้อยละ 23.72 
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ตารางที่ 4 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  

 รำยกำร จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เพศ ชำย 22 18.5 
 หญิง 97 81.5 
    

อำยุ ไม่เกิน 25 ปี 3 2.5 
 26-30 ปี  27 22.7 
 31-35 ปี 7 5.9 
 36-40 ปี  20 16.8 
 41-45 ปี 18 15.1 
 46-50 ปี 11 9.2 
 51 ปีขึ้นไป 33 27.7 
    

ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 12 10.1 
 ครู ค.ศ.1 27 22.7 
 ครู ค.ศ.2  17 14.3 
 ครู ค.ศ.3 59 49.6 
 ครู ค.ศ.4  3 2.5 
 พนักงำนรำชกำร 1 0.8 
ระดับกำรศึกษำสูงสุด ปริญญำตร ี 71 59.7 
 ปริญญำโท 46 38.7 
 ปริญญำเอก  2 1.7 
 อื่นๆ  - - 
ประสบกำรณ์ในกำรสอน 6 เดือน-5 ปี 27 22.7 
 5-10 ปี 21 17.6 
 11-15 ปี 15 12.6 
 16-20 ปี 13 10.9 
 21-25 ปี 12 10.1 
 มำกกว่ำ 25 ปี 31 26.1 
    

วิชำที่สอน ครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์  53 44.5 
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 รำยกำร จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 
วิชำท่ีสอน 

 
ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ 

 
40 

 
33.6 

 ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์  16 13.4 
 ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ  

 
10 8.4 

    

ระดับชั้นที่สอน ระดับช้ันประถมศึกษำตอนต้น 59 49.6 
 ระดับช้ันประถมศึกษำตอนปลำย 60 50.4 
    

จ ำนวนคร้ังของกำรเข้ำร่วมอบรมที่
เก่ียวกับสะเต็มศึกษำ 

เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับ 

สะเต็มศึกษำ 1 ครั้ง 
34 28.6 

 เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับ 

สะเต็มศึกษำ 2 ครั้ง 
39 32.8 

 เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับ    
สะเต็มศึกษำ 3 ครั้ง 

13 10.9 

 เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับ    
สะเต็มศึกษำมำกกว่ำ 3 ครั้ง 

33 27.7 

.  
 จำกตำรำงท่ี 4 แสดงถึงข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมเป็น
เพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย คิดเป็นร้อยละเพศหญิง 81.5 และเพศชำยร้อยละ 18.5 ครูผู้ตอบ
แบบสอบถำมส่วนใหญ่มีอำยุ 51 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 27.7 รองลงมำล ำดับท่ี 2 คือ อำยุ 26-30 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 22.7  รองลงมำล ำดับท่ี 3 คือ อำยุ 36-40  ปี คิดเป็นร้อยละ 16.8 รองลงมำล ำดับท่ี 
4 คือ อำยุ 41-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.1 และอำยุ 46-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.2 รองลงมำอำยุ 31-
35 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.9 และอำยุไม่เกิน 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.5 ตำมล ำดับ ต ำแหน่งวิชำกำรระดับ
ครู ค.ศ.3 มำกท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 49.6 รองลงมำเป็นต ำแหน่งครู ค.ศ.1 คิดเป็นร้อยละ 22.7 จบ
กำรศึกษำในระดับปริญญำมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 38.7 และปริญญำโท คิดเป็นร้อยละ38.7 มี
ประสบกำรณ์ในกำรสอนมำกกว่ำ 25 ปีมำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 26.1 รองลงมำล ำดับท่ี 2 คือ มี
ประสบกำรณ์ในกำรสอน 6 เดือน – 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.7  รองลงมำล ำดับท่ี 3 คือ มี
ประสบกำรณ์ในกำรสอน 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.6 มีประสบกำรณ์ในกำรสอน 11-15 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 12.6 มีประสบกำรณ์ในกำรสอน 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.9  และมีประสบกำรณ์ในกำร
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สอน 21-25 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.1 ตำมล ำดับ เป็นครูท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำวิทยำศำสตร์มำก
ท่ีสุด ร้อยละ 44.5 รองลงมำ คือ วิชำ คณิตศำสตร์ ร้อยละ 33.6 วิชำคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 13.4 และ
ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 8.4 ตำมล ำดับ จ ำนวนครั้งของกำรเข้ำร่วมกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับ     
สะเต็มศึกษำ ส่วนใหญ่เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 32.8 รองลงมำ
เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 1 ครั้ง ร้อยละ 28.6 เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษำมำกกว่ำ 3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 27.7 และเคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 3 ครั้ง      
คิดเป็นร้อยละ 10.9 ตำมล ำดับ  
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ตารางที่ 5 หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรอบรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ) 

รำยกำร จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม ร้อยละ 
สสวท. 96 61.9 
สถำบันอุดมศึกษำ 
ส ำนักพิมพ์  
อื่นๆ 
รวม 

16 
11 
32 
155 

10.3 
7.1 
20.6 
100 

 

จำกตำรำงท่ี 5 แสดงถึงข้อมูลกำรตอบแบบสอบถำมเกี่ยวกับหน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรอบรมซึ่ง
เป็นข้อค ำถำมท่ีตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ พบว่ำ หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรอบรมมำกท่ีสุด คือ สถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท .) คิดเป็นร้อยละ 61.9 รองลงมำล ำดับท่ี 2 คือ 
อื่นๆ ร้อยละ 20.6 รองลงมำล ำดับท่ี 3 คือ มหำวิทยำลัย คิดเป็นร้อยละ 10.3 และบริษัทหนังสือ   
ร้อยละ 7.1 ตำมล ำดับ  
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ตารางที่ 6 ระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ
ระดับประถมศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
และระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำ 

รำยกำร ระดับควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติหลังกำรอบรม 

ระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลัง
กำรน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมไป

ใช้ในชั้นเรียน 

ค่ำเฉลี่ย(x   ) S.D. ค่ำเฉลี่ย(x   ) S.D. 

1. มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของ
วิชำ 

3.62 0.69 3.64 0.69 

2. มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และ
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำ
ควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์  

และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3.45 0.82 3.48 0.87 

3. มำตรฐำนท่ี 3  กำรจัดโอกำสใน
กำรเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนตำมระดับ
กำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 

3.58 0.76 3.68 0.74 

4. มำตรฐำนท่ี 4  กำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน 

3.52 0.73 3.63 0.73 

5. มำตรฐำนท่ี 5 กำรน ำวิธีกำร
จัดกำร เรี ยนรู้ ท่ี เหมำะสมมำใ ช้
พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

3.59 0.82 3.58 0.82 

6. มำตรฐำนท่ี 6  กำรสร้ำงแรง
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจ
ในกำรเรียนรู้ 

 

3.56 0.72 3.67 0.72 
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จำกตำรำงท่ี 6 ระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) โดยเมื่อจ ำแนกตำมมำตรฐำนรำยข้อ พบว่ำ ครูส่วนใหญ่มีระดับควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติหลังกำรอบรมตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
มำตรฐำนท่ี 7 กำรใช้ทักษะกำรส่ือสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้มำกท่ีสุด คิดเป็นค่ำเฉล่ีย(x  ) 3.77 
รองลงมำมำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  )  3.62 ล ำดับถัดมำ คือ มำตรฐำนท่ี 9 
กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  )  3.60 มำตรฐำนท่ี 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.59 รองลงมำ
มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
มีค่ำเฉล่ีย (x  )  3.58 ล ำดับถัดมำตรฐำนท่ี 6 กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำร
เรียนรู้ คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.56 มำตรฐำนท่ี 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.53 มำตรฐำนท่ี 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของ
ผู้เรียน  คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  )  3.52 มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำ
ควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.45 และ

รำยกำร ระดับควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติหลังกำรอบรม 

ระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลัง
กำรน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมไป

ใช้ในชั้นเรียน 

ค่ำเฉลี่ย (x  ) S.D. ค่ำเฉลี่ย (x  ) S.D. 

8. มำตรฐำนท่ี 8  กำรพัฒนำ
หลักสูตรและกำรวำงแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้   

3.53 0.69 3.63 0.74 

9. มำตรฐำนท่ี 9 กำรประเมินผล
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 

3.60 0.67 3.65 0.70 

10. มำตรฐำนท่ี 10  กำรน ำชุมชน
ม ำ ร่ ว ม จั ด ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  แ ล ะ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.19 0.90 3.20 1.00 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.54 0.75 3.60 0.78 
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มำตรฐำนท่ีมีค่ำเฉล่ียต่ ำท่ีสุด ได้แก่ มำตรฐำนท่ี 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.19 ตำมล ำดับ 

เมื่อพิจำรณำระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ัน
เรียนประถมศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
โดยเมื่อจ ำแนกตำมมำตรฐำนรำยข้อ พบว่ำ ครูส่วนใหญ่มีระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียน
ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มำตรฐำนท่ี 7 กำรใช้ทักษะ
กำรส่ือสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้มำกท่ีสุด คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.83 มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดโอกำสใน
กำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.68 รองลงมำ
มำตรฐำนท่ี 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้  คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 
3.67 ล ำดับถัดมำ คือ มำตรฐำนท่ี 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.65 
ล ำดับถัดมำค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.65 ได้แก่มำตรฐำนท่ี มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ ค่ำเฉล่ีย(x  )   
3.64 มำตรฐำนท่ี 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและมำตรฐำนท่ี 8 กำร
พัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ค่ำเฉล่ีย (x  ) เท่ำกัน คือ 3.63 ล ำดับถัดมำ ได้แก่ 
มำตรฐำน 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.58 รองลงมำได้แก่มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง 
และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์  คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  )  
3.48 และมำตรฐำนท่ีมีค่ำเฉล่ียต่ ำท่ีสุด ได้แก่มำตรฐำนท่ี 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  )  3.20 ตำมล ำดับ 
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1.2 ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
สะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ 

ตารางที่ 7 ระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ
ระดับประถมศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย(x   ) S.D. กำรแปลผล 

มำตรฐำนที่ 1 ธรรมชำติของวิชำ  

3.60 

 

0.62 

 

1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธรรมชำติของวิชำท่ี
ตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้ 

ปำนกลำง 

2. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
เข้ำกับหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

 

3.53 

 

0.71 

 

ปำนกลำง 

 

3. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรบทเรียนสะเต็ม
ศึกษำให้มีควำมสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 

 

3.68 

 

0.69 

 

ปำนกลำง 

4. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะแสวงหำควำมรู้ ส ำรวจ
ตรวจสอบ แก้ปัญหำ และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์
ต่ำงๆ ได้ 

 

3.64 

 

0.70 

 

ปำนกลำง 

 

3.64 

 

0.73 5. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์กำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ด้ำนควำมรู้ ด้ำนเจตคติเพื่อให้ผู้เรียนน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง 
และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี
ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์

 

 

3.60 

 

 

0.80 

 

6.  ครูผู้สอนรวบรวม สังเครำะห์ข้อมูล ควำมรู้จำกแหล่งกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกลสะเต็ม
ศึกษำ เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะ
เต็มศึกษำของตนเอง 

ปำนกลำง 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย(x   ) S.D. กำรแปลผล 

7. ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้
เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท่ีเกี่ยวกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ เช่น กำรพัฒนำคิดค้น
ช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ  

3.53 0.77 

 

 

ปำนกลำง 

8. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง และ
พัฒนำงำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และถ่ำยทอดควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่ผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ                            

 

3.48 

 

0.75 
 

ปำนกลำง 

9. ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้  
เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน หรือ
ระดับกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น 

3.24 0.92 ปำนกลำง 

10. ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ และแสวงหำโอกำส
เพิ่มเติมด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำร่วมประชุม/
สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

3.39 0.88 

 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 

11. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้
ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำท่ีเหมำะสมต่อระดับกำรเรียนรู้
และพัฒนำกำรในแต่ละด้ำนของผู้เรียน 

 

 

3.58 

 

 

0.76 

 
 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำม
แตกต่ำงของผู้เรียน 
12. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้
ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของ
ผู้เรียน 
13. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ท้ัง
ประสบกำรณ์ตรงและทำงอ้อม เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจ
และอยำกเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ 

3.52 

 

3.53 

0.75 

 

0.71 

 

 

ปำนกลำง 

 

ปำนกลำง 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย(x   ) S.D. กำรแปลผล 

มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำ
ใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 
 

3.80 

 
 

0.78 

 
 

ปำนกลำง 14. ค รู ผู้ สอ นสำมำ รถ สืบ ค้น ข้ อมู ล ผ่ ำน เ ครื อ ข่ ำ ย
อินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีใน
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย เหมำะสมกับเนื้อหำและ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษำ   
15. ครูผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในกำรผลิต
ส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ เช่น 
  - สร้ำงส่ือกำรสอนคณิตศำสตร์ด้วยโปรแกรม GeoGebra 
  - อื่นๆ 

 
3.52 

 

 
1.02 

 
ปำนกลำง 

16. ครูผู้สอนเลือกใช้เทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำย
ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่ อ ให้ ผู้ เรียนสำมำรถคิด
สร้ำงสรรค์ คิดวิเครำะห์ และคิดแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 
ด้วยวิธีกำร 
    - กำรบรรยำย 

3.58 0.75 ปำนกลำง 

    - กำรทดลอง 3.53 0.85 ปำนกลำง 
    - กำรสำธิต  3.61 0.73 ปำนกลำง 
    - กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 3.53 0.84 ปำนกลำง 
    - กำรศึกษำด้วยตนเอง 3.58 0.80 ปำนกลำง 
มำตรฐำนที่ 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดำลใจในกำรเรียนรู้ 

 
 

3.46 

 
 

0.70 

 
 

ปำนกลำง 
1 7 .  ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  อภิปรำย น ำเสนอผลงำน 
18. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำกำรเรียนรู้
เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำควำมรู้ ไปใช้ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น และอยำกเรียนรู้ในสำระ
และกิจกรรมตำมบทเรียน 

3.67 0.70 ปำนกลำง 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย(x   ) S.D. กำรแปลผล 

19. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์ตรงหรือสร้ำง
สถำนกำรณ์จ ำลองท่ีท้ำทำยควำมสนใจและมีควำมหมำยต่อ
ผู้เรียน  เพื่อช่วยจูงใจให้ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็น ซักถำม 
อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ ไ ด้ด้วยตนเองในสำระและ
กิจกรรมตำมบทเรียน 

3.55 0.75 

 
 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำร
เรียนรู้ 

 
3.71 

 
0.71 

 
ปำนกลำง 

20. ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำรเขียน และกำร
แสดงออก ท่ีเหมำะสมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ อยำกรู้
อยำกเห็น เข้ำใจเป้ำหมำยในกำรท ำภำระงำนต่ำงๆ 

 

  

3.83 
 

0.73 
 

21. ครูผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรต้ังค ำถำม 
เปิดใจกว้ำง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ีหลำกหลำยของผู้เรียน 
เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำ 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
22. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำร
จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น 
และน ำควำมรู้ไปบูรณำกำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำง
เหมำะสม 

3.53 0.67 

 
 
 
 

ปำนกลำง 

23. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำใหส้อดคล้องตำมสภำพชุมชน หรือท้องถิ่น 

3.54 0.70 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้  
3.55 

 
0.67 

 
24. ครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำได้ 

ปำนกลำง 

25. ครูผู้สอนสำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผลอย่ำง
เป็นระบบด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ีหลำกหลำย 

3.68 

 

0.69 

 

ปำนกลำง 
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จำกตำรำงท่ี 7 ระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ มีระดับ
ควำมรู้หรือกำรปฏิบัติปำนกลำง (ค่ำเฉล่ียรวม=3.55)  

จำกกำรวิเครำะห์รำยกำรรำยข้อ พบว่ำ ไม่มีรำยกำรระดับควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของ
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำระดับน้อยท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 1.00-1.99)  น้อย (ค่ำเฉล่ีย 2.00-2.99)  มำก 
(ค่ำเฉล่ีย 4.00-4.99)  และมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 5.00)  จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลรำยกำรระดับควำมรู้
หลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง (ค่ำเฉล่ีย 
3.00-3.99) ทุกข้อรำยกำร แปลผลระดับควำมรู้ได้ว่ำ ได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่
ละข้อปำนกลำง 

เมื่อจ ำแนกตำมมำตรฐำนครูรำยข้อ พบว่ำ มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ รำยกำรระดับ
ควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หลังกำร
อบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง แปลผลระดับควำมรู้ได้ว่ำ 
ได้รับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อปำนกลำง มีท้ังหมด 5 รำยกำร คือ 1) ครูผู้สอนมี

           รำยกำร                                                       ค่ำเฉล่ีย(x  ) S.D. กำรแปลผล 

26. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และเกณฑ์กำร
ประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนวปฏิบัติในกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.57 0.65 
 

ปำนกลำง 

 
มำตรฐำนที่ 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
  

 
 

 

 
 

 
27. ครู ผู้สอนมีกำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้  หรือ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้เข้ำใจผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ อำทิ Facebook, Line เป็นต้น 

3.24 0.90 

 
 

ปำนกลำง 

  
3.14 

 
0.89 

 
28. ครู ผู้สอนสร้ ำง เครือข่ำยควำมร่ วมมือระหว่ ำงครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน 
เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ 

ปำนกลำง 

ค่ำเฉลี่ยรวม                                                                                   3.55 0.76 ปำนกลำง 
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ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธรรมชำติของวิชำท่ีตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้  2) ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเข้ำกับหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 3) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์
และบูรณำกำรบทเรียนสะเต็มศึกษำให้มีควำมสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 4) ครูผู้สอน
สำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะแสวงหำควำมรู้  
ส ำรวจตรวจสอบ แก้ปัญหำ และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้  และ 5) ครูผู้สอนก ำหนด
จุดประสงค์กำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับด้ำนควำมรู้ ด้ำนเจตคติเพื่อให้ผู้เรียนน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ พบว่ำ รำยกำรระดับควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของ
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 5 รำยกำร ดังนี้ 1) ครูผู้สอนรวบรวม 
สังเครำะห์ข้อมูล ควำมรู้จำกแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกลสะเต็มศึกษำ 
เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง  2) ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ 
พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำ เช่น กำรพัฒนำคิดค้นช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ 3) ครูผู้สอนแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และถ่ำยทอดควำมรู้  
ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่ผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 4) ครูผู้สอนมี
กำรขยำยผลโดยสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้  เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน หรือ
ระดับกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น และ 5) ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ และแสวงหำโอกำสเพิ่มเติมด้วย
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำร
ของผู้เรียนพบว่ำ รำยกำรระดับควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำน
กลำง มีท้ังหมด 1 รำยกำร คือ ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะ
เต็มศึกษำท่ีเหมำะสมต่อระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรในแต่ละด้ำนของผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน พบว่ำ รำยกำรระดับ
ควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หลังกำร
อบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร 
ได้แก่ 1) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ โดยค ำนึงถึง
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ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน และ 2) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ทั้งประสบกำรณ์
ตรงและทำงอ้อม เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจและอยำกเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ 

มำตรฐำนท่ี 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน พบว่ำ รำยกำรระดับควำมรู้ ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ
อยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 3 รำยกำร ได้แก่ 1) ครูผู้สอนสำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย เหมำะสม
กับเนื้อหำและกิจกรรมกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ  เช่น กิจกรรมสะเต็มของ สสวท, STEM for Life 
(SMT Education for Life) 2) ครูผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในกำรผลิตส่ือ/นวัตกรรม
ท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ เช่น สร้ำงส่ือกำรสอนคณิตศำสตร์ด้วยโปรแกรม GeoGebra 
เป็นต้น และ 3) ครูผู้สอนเลือกใช้เทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้
ผู้เรียนสำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ คิดวิเครำะห์ และคิดแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งวิธีกำรสอนแบบ
สำธิต ครูผู้สอนเลือกใช้มำกท่ีสุด ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.61 รองลงมำคือวิธีกำรศึกษำด้วยตนเองและกำรสอน
ด้วยวิธีกำรบรรยำย ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.58 และกำรสอนด้วยวิธีกำรทดลองและกำรอภิปรำยกลุ่ม
ครูผู้สอนเลือกใช้น้อยท่ีสุด ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.53 ตำมล ำดับ 

มำตรฐำนท่ี 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้  พบว่ำ รำยกำร
ระดับควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) หลัง
กำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 3 รำยกำร 
ได้แก่ 1) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำร
เรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  อภิปรำย น ำเสนอผลงำน 2) ครูผู้สอนมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำกำรเรียนรู้เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำควำมรู้ไปใช้ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น และอยำกเรียนรู้ในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน  และ 3 
ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์
ตรงหรือสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีท้ำทำยควำมสนใจและมีควำมหมำยต่อผู้เรียน  เพื่อช่วยจูงใจให้
ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็น ซักถำม อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองในสำระและกิจกรรมตำม
บทเรียน 

มำตรฐำนท่ี 7 กำรใช้ทักษะกำรส่ือสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ พบว่ำ รำยกำรระดับควำมรู้
ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หลังกำรอบรมท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร คือ 1) 
ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำรเขียน และกำรแสดงออก ท่ีเหมำะสมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ 
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อยำกรู้อยำกเห็น เข้ำใจเป้ำหมำยในกำรท ำภำระงำนต่ำงๆ และ 2) ครูผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด 
และกำรตั้งค ำถำม เปิดใจกว้ำง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ีหลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

มำตรฐำนท่ี 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  พบว่ำ รำยกำรระดับ
ควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หลังกำร
อบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร คือ 
1) ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
หลักสูตรท้องถิ่น และน ำควำมรู้ ไปบูรณำกำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม  และ 2) 
ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรแผนกำรจัดกำรเรียนรู้      สะเต็มศึกษำให้สอดคล้องตำมสภำพชุมชน 
หรือท้องถิ่น 

มำตรฐำนท่ี 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้  พบว่ำ รำยกำรระดับควำมรู้ตำม
มำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หลังกำรอบรมท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 3 รำยกำร 1) ครูผู้สอน
สำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำได้  2) ครูผู้สอน
สำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผลอย่ำงเป็นระบบด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ีหลำกหลำย และ 3) 
ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และเกณฑ์กำรประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนว
ปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  พบว่ำ 
รำยกำรระดับควำมรู้ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง มี
ท้ังหมด 2 รำยกำร ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมีกำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือประชำสัมพันธ์กิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้เข้ำใจผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ อำทิ Facebook, Line เป็นต้น และ 2) ครูผู้สอนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำ 
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1.3 ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนท่ีได้รับหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียน
ประถมศึกษำจำกแบบสอบถำม  

ตารางที่ 8 ระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียน
ประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ 

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย
(x  ) 

S.D. กำรแปล
ผล 

มำตรฐำนที่ 1 ธรรมชำติของวิชำ  

3.58 

 

0.64 

 

1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธรรมชำติของวิชำท่ีตนเองสอน 
และสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้ 

ปำนกลำง 

2. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเข้ำกับ
หลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 

3.61 0.69 
ปำนกลำง 

 
3.66 0.72 

 
3. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรบทเรียนสะเต็มศึกษำให้
มีควำมสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 

ปำนกลำง 

  

3.64 
 

0.65 
 

4. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ 

ปำนกลำง 

  

3.69 
 

0.73 
 

5. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์กำรเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับด้ำนควำมรู้ 
ด้ำนเจตคติเพื่อให้ผู้เรียนน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ
เทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำ
ควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

   

  
3.55 

 
0.73 

 
6.  ครูผู้สอนรวบรวมควำมรู้จำกแหล่งกำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรม
ครูด้วยระบบทำงไกลสะเต็มศึกษำ เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง 

ปำนกลำง 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย
(x  ) 

S.D. กำรแปล
ผล 

7. ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้เพื่อ
น ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำ เช่น กำรพัฒนำคิดค้นช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ 
 

3.58  

 
 

ปำนกลำง 

8. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำ
งำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์
ทำงวิชำชีพแก่ผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำ 

 

3.44 
 

0.78 

 
 

ปำนกลำง 
 
 

3.33 

 
 

1.04 

 

9. ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้  เช่น กำรเข้ำ
ร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน หรือระดับกลุ่มโรงเรียน 
เป็นต้น 

ปำนกลำง 

 

3.50 0.93 

 
10. ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ และแสวงหำโอกำสเพิ่มเติมด้วย
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ กำรศึกษำดู
งำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำ 

 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับ 
กำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 

 
 

3.68 

 
 

0.74 

 

11. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง
สะเต็มศึกษำท่ีเหมำะสมต่อระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรในแต่ละ
ด้ำนของผู้เรียน 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของ
ผู้เรียน 

 
3.58 

 
0.73 

 
 

ปำนกลำง 
12. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง
สะเต็มศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
 

 

13. ครู ผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ท้ัง
ประสบกำรณ์ตรงและทำงอ้อม เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจและอยำก
เรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ 

 

3.69 
 

0.74 

 

ปำนกลำง 

0.88 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย
(x  ) 

S.D. กำรแปล
ผล 

มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำ
กระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

   

14. ครูผู้สอนสำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต และ
สำมำรถใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำง
หลำกหลำย เหมำะสมกับเนื้อหำและกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
สะเต็มศึกษำ   

3.40 1.03 

 

ปำนกลำง 

16. ครูผู้สอนเลือกใช้เทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ คิด
วิเครำะห์ และคิดแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม ด้วยวิธีกำร 
    - กำรบรรยำย 

  

 

    - กำรทดลอง 3.55 0.79 ปำนกลำง 
    - กำรสำธิต  3.65 0.62 ปำนกลำง 
    - กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 3.52 0.84 ปำนกลำง 
    - กำรศึกษำด้วยตนเอง 3.55 0.88 ปำนกลำง 
มำตรฐำนที่ 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจใน
กำรเรียนรู้ 

 

 

3.54 

 

 

0.72 

 

17. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ
ให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยใช้
สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  อภิปรำย น ำเสนอผลงำน 

 

ปำนกลำง 

  
3.76 

 
0.69 

 
18. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำกำรเรียนรู้เกี่ยวกับแรง
กระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำควำมรู้ไปใช้  เพื่อให้ผู้เรียนมีควำม
กระตือรือร้น และอยำกเรียนรู้ในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 

ปำนกลำง 

19. ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์ตรงหรือสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีท้ำ
ทำยควำมสนใจและมีควำมหมำยต่อผู้เรียน  เพื่อช่วยจูงใจให้ผู้เรียน
อยำกรู้ อยำกเห็น ซักถำม อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองใน
สำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 

3.70 0.74 ปำนกลำง 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย
(x  ) 

S.D. กำรแปล
ผล 

มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้  
3. 77 

 
0.68 

 
20. ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำรเขียน และกำรแสดงออกท่ี
เหมำะสมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ อยำกรู้อยำกเห็น  
 

ปำนกลำง 

21. ครูผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรต้ังค ำถำม เปิดใจกว้ำง 
ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ีหลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

 
3.88 

 
0.74 

 
ปำนกลำง 

 

3.65 0.74 

 
มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
22. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและ
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และน ำควำมรู้ไปบูรณำ
กำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

 
 

ปำนกลำง 

23. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำให้
สอดคล้องตำมสภำพชุมชน หรือท้องถิ่น 

3.61 0.74 
 

ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้  
3.56 

 
0.73 

 
24. ครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำได้ 

ปำนกลำง 

25. ครูผู้สอนสำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ
ด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ีหลำกหลำย 

3.72 0.69 ปำนกลำง 

26. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และเกณฑ์กำรประเมิน 
เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนวปฏิบัติในกำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

3.67 0.68 ปำนกลำง 

มำตรฐำนที่ 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

3.23 

 

 

1.00 

 

 

ปำนกลำง 27. ครูผู้สอนมีกำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้  หรือประชำสัมพันธ์
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำให้ผู้ปกครอง 
ชุมชน และสังคมเข้ำใจ อำทิ Facebook, Line เป็นต้น 
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รำยกำร ค่ำเฉลี่ย
(x  ) 

S.D. กำรแปล
ผล 

28. ครูผู้สอนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ 

 
3.17 1.00 

 
ปำนกลำง 

 ค่ำเฉลี่ยรวม                                                                                  3.59 0.78 ปำนกลำง 

 

 จำกตำรำงท่ี 8 ระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ัน
เรียนประถมศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ มีระดับกำรปฏิบัติปำนกลำง (ค่ำเฉล่ียรวม= 3.59)  

จำกกำรวิเครำะห์รำยกำรรำยข้อ พบว่ำ ไม่มีรำยกำรระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของ
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้
ในช้ันเรียนประถมศึกษำ ระดับน้อยท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย1.00-1.99)  น้อย (ค่ำเฉล่ีย2.00-2.99)  มำก 
(ค่ำเฉล่ีย4.00-4.99)  และมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย5.00)  จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลรำยกำรระดับกำรปฏิบัติ
ของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง 
(ค่ำเฉล่ีย3.00-3.99) ทุกข้อรำยกำร แปลผลระดับกำรปฏิบัติได้ว่ำ ปฏิบัติตำมรำยกำรในแต่ละข้อได้
สม่ ำเสมอหรือเห็นด้วยปำนกลำงกับข้อควำมนั้น 
 เมื่อจ ำแนกตำมมำตรฐำนครูรำยข้อ พบว่ำ มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ รำยกำรระดับ
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำร
น ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 5 รำยกำร คือ 1) ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
ธรรมชำติของวิชำท่ีตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้ 2) ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเข้ำ
กับหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 3) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรบทเรียนสะ
เต็มศึกษำให้มีควำมสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 4) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และ
บูรณำกำรกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะแสวงหำควำมรู้ ส ำรวจตรวจสอบ แก้ปัญหำ 
และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้  และ 5) ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์กำรเรียนรู้ ท่ี
สอดคล้องกับด้ำนควำมรู้ ด้ำนเจตคติเพื่อให้ผู้เรียนน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ พบว่ำ รำยกำรระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครู
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ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ใน
ระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 5 รำยกำร ดังนี้ 1) ครูผู้สอนรวบรวม สังเครำะห์ข้อมูล ควำมรู้จำกแหล่ง
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกลสะเต็มศึกษำ เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง 2) ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำร
เรียนรู้เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ เช่น 
กำรพัฒนำคิดค้นช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ 3) ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำ
ตนเอง และพัฒนำงำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่
ผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 4) ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำง
เครือข่ำยกำรเรียนรู้  เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน หรือระดับกลุ่มโรงเรียน 
เป็นต้น และ 5) ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ และแสวงหำโอกำสเพิ่มเติมด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
เช่น กำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำ กำรศึกษำดูงำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำร
ของผู้เรียนพบว่ำ รำยกำรระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 1 รำยกำร คือ 
ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำท่ีเหมำะสมต่อระดับกำร
เรียนรู้และพัฒนำกำรในแต่ละด้ำนของผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 4  กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน พบว่ำ รำยกำรระดับ
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำร
น ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร ได้แก่ 1) ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์
และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน  และ 2) 
ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้ท้ังประสบกำรณ์ตรงและทำงอ้อม เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้สนใจและอยำกเรียนรู้ตำมควำมสำมำรถ 

มำตรฐำนท่ี 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน พบว่ำ รำยกำรระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 3 
รำยกำร ได้แก่ 1) ครูผู้สอนสำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย เหมำะสมกับเนื้อหำและกิจกรรมกำร
เรียนรู้สะเต็มศึกษำ  เช่น กิจกรรมสะเต็มของ สสวท, STEM for Life (SMT Education for Life) 2) 
ครูผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในกำรผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษำ เช่น สร้ำงส่ือกำรสอนคณิตศำสตร์ด้วยโปรแกรม GeoGebra เป็นต้น และ 3) ครูผู้สอนเลือกใช้
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เทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ คิด
วิเครำะห์ และคิดแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งวิธีกำรสอนแบบสำธิต ครูผู้สอนเลือกใช้มำกท่ีสุด 
ค่ำเฉล่ีย (x  )  3.64 รองลงมำคือวิธีกำรศึกษำด้วยตนเองและกำรสอนด้วยวิธีกำรทดลอง ค่ำเฉล่ีย (x  )  
3.55 และกำรสอนด้วยวิธีอภิปรำยกลุ่ม ค่ำเฉล่ีย (x  )  3.52 และครูผู้สอนเลือกใช้น้อยท่ีสุดคือวิธีกำร
สอนรูปแบบกำรบรรยำย ค่ำเฉล่ีย (x  )  3.49 ตำมล ำดับ 

มำตรฐำนท่ี 6  กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้  พบว่ำ รำยกำร
ระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
หลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 3 รำยกำร ได้แก่ 1)ครูผู้สอนสำมำรถ
ประยุกต์และบูรณำกำรกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  อภิปรำย น ำเสนอผลงำน 2) ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลัก
จิตวิทยำกำรเรียนรู้เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำควำมรู้ไปใช้ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำม
กระตือรือร้น และอยำกเรียนรู้ในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน และ 3 ครูผู้สอนสำมำรถประยุกต์
และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์ตรงหรือสร้ำงสถำนกำรณ์
จ ำลองท่ีท้ำทำยควำมสนใจและมีควำมหมำยต่อผู้เรียน  เพื่อช่วยจูงใจให้ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็น 
ซักถำม อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 

มำตรฐำนท่ี 7 กำรใช้ทักษะกำรส่ือสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ พบว่ำ รำยกำรระดับกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรน ำไปใช้ใน
ช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร คือ 1) ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำร
เขียน และกำรแสดงออก ท่ีเหมำะสมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ อยำกรู้อยำกเห็น เข้ำใจเป้ำหมำยใน
กำรท ำภำระงำนต่ำงๆ และ 2) ครูผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรต้ังค ำถำม เปิดใจกว้ำง 
ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ีหลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะ
เต็มศึกษำ 

มำตรฐำนท่ี 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  รำยกำรระดับกำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)  หลังกำร
น ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร คือ 1) ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
หลักกำร กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และน ำควำมรู้ไปบูรณำ
กำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม และ 2) ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้สะเต็มศึกษำให้สอดคล้องตำมสภำพชุมชน หรือท้องถิ่น 

มำตรฐำนท่ี 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ พบว่ำ รำยกำรระดับกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรน ำไปใช้ในช้ัน
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เรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 3 รำยกำร 1) ครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำได้ 2) ครูผู้สอนสำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผลอย่ำง
เป็นระบบด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ีหลำกหลำย และ 3) ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และ
เกณฑ์กำรประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนวปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

มำตรฐำนท่ี 10  กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน พบว่ำ 
รำยกำรระดับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) หลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ในระดับปำนกลำง มีท้ังหมด 2 รำยกำร ได้แก่ 1) ครูผู้สอนมี
กำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือประชำสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้เข้ำใจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิ Facebook, Line เป็นต้น และ 
2) ครูผู้สอนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและ
เอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ 
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ตารางที่ 9 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหำและข้อเสนอแนะกำรจัดกำรอบรมเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำ 

 รำยกำร จ ำนวน 

ปัญหำของกำรจัดกำรอบรมสะเต็มศึกษำที่ท ำให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำยัง
ไม่ประสบผลส ำเร็จ 
 ด้ำนครูผู้สอน 

- ครูผู้สอนขำดงบประมำณในกำรจัดหำส่ือ กำรใช้ส่ือมีรำคำสูง จัดหำยำก  
 

15 
 - ใช้เวลำนำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 10 
 - ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมแล้ว ไม่น ำมำปรับใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอน  
8 

 - ขำดกำรนิเทศติดตำมอย่ำงเป็นระบบจำกโรงเรียน หรือส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ 

 

- ครูผู้สอนไม่มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ขำดกำรส่ือสำรระหว่ำง
ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรม  
 
- ครูยังไม่ปรับพฤติกรรมกำรสอน ใช้รูปแบบกำรสอนแบบเดิม 

4 
 

 

4 
 

 

3 
 

 - ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีควำมเข้ำใจว่ำแนวทำงกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ ควรใช้
เฉพำะครูวิทยำศำสตร์ ท ำให้ครูวิชำอื่นๆ ขำดควำมสนใจแนวทำงกำรสอนแบบ
สะเต็มศึกษำ 

 

2 

 - ครูผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ได้เข้ำรับกำรอบรมเพรำะตนเองสนใจ หรือสงสัยใคร่รู้ 
ท ำให้ไม่เกิดกำรเรียนรู้ 
 

1 

 ด้ำนผู้เรียน 
- ควำมสำมำรถและควำมแตกต่ำงของผู้เรียนส่งผลให้กำรน ำรูปแบบกำร 
จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำมำปรับใช้เป็นไปได้ยำกในเชิงปฏิบัติ 
 

 

1 

 - จ ำนวนนักเรียนต่อห้องมีจ ำนวนมำก ไม่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบสะเต็มศึกษำ 
 

1 
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รำยกำร จ ำนวน 

   
ด้ำนนโยบำย 
- ขำดควำมต่อเนื่องของนโยบำย แนวปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผลท ำให้ผู้
ปฏิบัติไม่เห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญของรูปแบบกำรสอนตำมแนวทำง
สะเต็มศึกษำเท่ำท่ีควร 

 
1 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในกำรจัดกำรอบรมสะเต็มศึกษำเพื่อพัฒนำ 
กำรเรียนกำรสอนคร้ังต่อไป 
 - ควรมีงบประมำณหรือส่ือสนับสนุนทุกโรงเรียนตำมกิจกรรมสะเต็มท่ีสถำบัน

ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) อบรมให้ 
 

- ควรมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมเพื่อให้ทรำบถึง
สภำพปัญหำสู่กำรพัฒนำ และปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 

- ควรมีพี่เล้ียงท่ีเช่ียวชำญคอยให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และติดตำมผลของกำร
น ำไปใช้  
 

- ครูผู้สอนควรน ำควำมรู้มำต่อยอดในห้องเรียน ผู้เรียนจะได้ควำมรู้ต่อเนื่องใน
ทุกๆ ระดับช้ัน  
 

- ควรมีกำรกระจำยควำมรู้จำกกำรอบรมสู่ครูทุกคน ทุกวิชำ และเน้น 
กำรบูรณำกำรข้ำมกลุ่มสำระวิชำ 
 

- ควรเพิ่มกิจกรรมแนวทำงกำรสอนสะเต็มศึกษำให้หลำกหลำย เพื่อสะดวกต่อ
กำรน ำไปใช้ 
 

- สนับสนุนให้เป็นวิชำเพิ่มเติม หรือมีกำรบูรณำกำรเพิ่มเติมเข้ำกับหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

10 
 
 
7 

 
 

6 
 
 
5 
 
 

4 
 

 
 

3 
 
 
1 

 - ควรจัดให้สำมำรถอบรมได้ทุกท่ี ระบบเป็นระบบออนไลน์เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำร
อบรมสำมำรถเข้ำถึงง่ำย 

1 

 - อุปกรณ์ในกำรเรียนกำรสอนต้องเพียงพอกับผู้เข้ำรับกำรอบรม เป็นวัสดุท่ี   
หำง่ำย ต้นทุนน้อย แต่มีคุณภำพ  

1 
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จำกตำรำงท่ี 9 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับปัญหำและข้อเสนอแนะกำรจัดกำรอบรมเพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำส ำหรับครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำได้
สะท้อนปัญหำและข้อเสนอแนะ พบว่ำ กำรท่ีครูผู้สอนผ่ำนกำรอบรมสะเต็มศึกษำจำกหลำยหน่วยงำน 
แต่ยังไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำรน ำมำใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำเกิดจำกปัจจัยหลำยประกำร ซึ่ง
ผู้วิจัยสรุปเป็นด้ำนได้ 3 ด้ำน คือ ด้ำนครูผู้สอน ด้ำนผู้เรียน และด้ำนนโยบำย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  

ด้ำนท่ี 1 คือ ด้ำนครูผู้สอน จำกกำรรวบรวมและสังเครำะห์แบบสอบถำม พบว่ำปัญหำท่ี
ส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำปรับใช้
ในช้ันเรียนมำกท่ีสุด คือ  1) ครูผู้สอนขำดงบประมำณในกำรจัดหำส่ือ กำรใช้ส่ือมีรำคำสูง จัดหำยำก 
ท ำให้กำรขยำยผลไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 2) ใช้เวลำนำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เวลำเรียนไม่
เพียงพอท่ีจะใช้สอนครบทุกตัวช้ีวัด 3) ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมแล้ว ไม่น ำมำปรับใช้ในกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  4) ครูผู้สอนไม่มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ขำดกำรส่ือสำร
ระหว่ำงครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรม ท ำให้ไม่เกิดกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำใน
โรงเรียน 5) ขำดกำรนิเทศติดตำมอย่ำงเป็นระบบจำกโรงเรียน หรือส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 6) ครูยังไม่ปรับพฤติกรรมกำรสอน ใช้รูปแบบกำรสอนแบบเดิม 7) ครูผู้สอนส่วนใหญ่มี
ควำมเข้ำใจว่ำแนวทำงกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ ควรใช้เฉพำะครูวิทยำศำสตร์ ท ำให้ครูวิชำอื่นๆ ขำด
ควำมสนใจแนวทำงกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ และ 8) ครูผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ได้เข้ำรับกำรอบรม
เพรำะตนเองสนใจ หรือสงสัยใคร่รู้ ท ำให้ไม่เกิดกำรเรียนรู้ 

ด้ำนท่ี 2 ด้ำนผู้เรียน จำกกำรรวบรวมและสังเครำะห์แบบสอบถำม พบว่ำปัญหำท่ีส่งผลให้กำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำปรับใช้ในช้ันเรียนใน
ด้ำนของผู้เรียนมำกท่ีสุดคือ 1) ควำมสำมำรถและควำมแตกต่ำงของผู้เรียนส่งผลให้กำรน ำรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำมำปรับใช้เป็นไปได้ยำกในเชิงปฏิบัติ 2) จ ำนวนนักเรียนต่อ
ห้องมีจ ำนวนมำก ไม่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำ และ 3) นักเรียนขำดทักษะ
กำรคิดวิเครำะห์ และแก้ปัญหำซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรเรียนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ  

ด้ำนท่ี 3 คือ ด้ำนนโยบำย จำกกำรรวบรวมและสังเครำะห์แบบสอบถำม พบว่ำปัญหำด้ำน
นโยบำยท่ีส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำ
ปรับใช้ในช้ันเรียน คือ ขำดควำมต่อเนื่องของนโยบำย แนวปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผล ท ำให้ผู้
ปฏิบัติไม่เห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญของรูปแบบกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเท่ำท่ีควร 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในกำรจัดกำรอบรมสะเต็มศึกษำเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนครั้งต่อไปมำกท่ีสุด คือ 1) ควรมีงบประมำณหรือส่ือสนับสนุนทุกโรงเรียนตำมกิจกรรมสะเต็มท่ี
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) อบรมให้ 2) ควรมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่ำงครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมเพื่อให้ทรำบถึงสภำพปัญหำสู่กำรพัฒนำ และปรับปรุงให้ดีขึ้น  3) 
หำกครูมีกำรจัดท ำหรือออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบสะเต็ม อยำกให้มีองค์กรหรือพี่เล้ียงท่ี
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เช่ียวชำญคอยให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และติดตำมผลของกำรน ำไปใช้4) ครูผู้สอนควรน ำควำมรู้มำต่อ
ยอดในห้องเรียน ผู้เรียนจะได้ควำมรู้ต่อเนื่องในทุกๆ ระดับช้ัน เพรำะเป็นเรื่องท่ีน่ำสนใจและเป็น
ประโยชน์กับผู้เรียน 5) ครูทุกสำระวิชำควรได้รับกำรอบรมสะเต็มศึกษำ ไม่เฉพำะครูวิชำวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และวิทยำกำรค ำนวณ 6) ควรเพิ่มกิจกรรมแนวทำงกำรสอนสะเต็มศึกษำให้หลำกหลำย 
เพื่อสะดวกต่อกำรน ำไปใช้  ควรมีกำรจัดท ำส่ือและแผนท่ีสอดคล้องกับกำรสอนแต่ละระดับช้ันให้
สำมำรถน ำไปใช้ได้ทันที 7) สนับสนุนให้เป็นวิชำเพิ่มเติม หรือมีกำรบูรณำกำรเพิ่มเติมเข้ำกับหลักสูตร
สถำนศึกษำ และ 8) ควรจัดให้สำมำรถอบรมได้ทุกท่ี ระบบเป็นระบบออนไลน์เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำร
อบรมสำมำรถเข้ำถึงง่ำย 
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ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์และแบบสังเกตกำรสอน 

2.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์และแบบสังเกตกำรสอน ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรม
ท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 
1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน ก. และ โรงเรียน ข. จ ำนวนโรงเรียนละ 2 คน โดย
ผู้วิจัยสรุปสำระส ำคัญจำกกำรสัมภำษณ์ และสังเกตเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

 

 2.1.1 กำรอบรมเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 
   จำกกำรสัมภำษณ์ครูผู้สอนโรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. ท้ัง 2 โรงเรียนมีควำมคล้ำยคลึงกัน  
คือ เข้ำรับกำรอบรมท่ีทำงสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีจัดขึ้น นั่นคือ กำร
อบรมครูด้วยระบบทำงไกลโครงกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ นอกจำกนี้ ครูบำงท่ำนผ่ำนกำรอบรม
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำมำกกว่ำ 1 ครั้งจำกหน่วยงำนอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น คูปองครู กำรจัดกำรอบรมใน
โรงเรียน หรือกำรอบรมของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจัดขึ้น เป็นต้นซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำน
ของครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และ
พัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์โดยกำรแสวำงหำควำมรู้เพิ่มเติมด้วยกระบวนกำรฝึกอบรม นอกจำกนี้จำกกำรสัมภำษณ์ครู
ท้ัง 4 ท่ำนได้กล่ำวถึงควำมส ำคัญของกำรอบรมเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไว้ดังนี้ 

 “การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาเป็นเรื่องใหม่ส าหรับครใูนระบบ ดังน้ัน เมื่อ
เราไม่รู้ เราจึงควรพัฒนาตนเองด้วยการอบรมเพ่ือให้การขับเคลื่อนสะเต็มในโรงเรียนมีความ
เป็นไปได้ ซึ่งผลลัพธ์สุดท้ายคนที่ได้ประโยชน์ คือ นักเรียน” (ครูโรงเรียน ก. คนที่ 1) 

“การอบรมสะเต็มศึกษาจะช่วยให้ความเข้าใจของเราที่เกี่ยวกับการสอนสะเต็ม
ศึกษาไม่คลาดเคลื่อน ครูหลายคนอบรมมาหลายครั้งแล้วไม่น ามาใช้ในชั้นเรียน อบรมกี่รอบ
ผลลัพธ์ก็เหมือนเดิม ดังน้ัน อยากให้เพ่ือนครูผ่านการอบรม แล้วน ามาปรับใช้ สะเต็มไม่ใช่
เรื่องยาก อยู่ที่เราจะน ามาปรับใช้รูปแบบไหน” (ครูโรงเรียน ก. คนที่ 2) 

“ครูทุกสาระวิชาควรได้รับการอบรมสะเต็มศึกษา ไม่ เฉพาะวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาการค านวณ เพราะสะเต็มศึกษาเป็นพ้ืนฐานของการสร้างนวัตกรรม
น าไปสู่วิชาชีพ และสอดคล้องกับสมรรถนะของเด็กไทยที่จะให้เกิดในศตวรรษที่ 21 (3R 
และ 8C)” (ครูโรงเรียน ข. คนที่ 1)  

 

“การจัดการเรียนการสอนรูปแบบสะเต็มศึกษาถือว่าเป็นแนวทางการศึกษาใหม่ในช่วง 
2-3 ปี ครูผูส้อนจึงควรพัฒนาตนเองด้วยการเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
ประสบความส าเรจ็” (ครโูรงเรียน ข. คนที่ 1) 
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 นอกจำกนี้ ครูผู้สอนท้ัง 2 โรงเรียนมีควำมคล้ำยคลึงกันในเรื่องของกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ คือ ครูผู้สอนมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำน  

โดยกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปส่ือสังคมออนไลน์ อำทิ ไลน์ , เฟซบุ๊ก โดย
ครูโรงเรียน ก. กล่ำวว่ำ 

“จากการอบรมครูด้วยระบบทางไกลในช่วงเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมา การจัด
กิจกรรมระหว่างการอบรมจะให้ครูได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้กันทางเพจเฟซบุ๊ก ท าให้รู้จัก
เพ่ือนครูหลายท่านจากหลายโรงเรียน ซึ่งหากสงสัยหรือไม่เข้าใจเน้ือหาช่วงไหนจะสามารถไป
ดูย้อนหลังได้ หรือถามเพ่ือนครูด้วยกันเองได้” 

สอดคล้องกับบทสัมภำษณ์ของครูโรงเรียน ข. ซึ่งอยู่ในกลุ่มเครือข่ำยสะเต็มซึ่งเข้ำร่วมท้ังเพจ
กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกล และมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับสะเต็มเพิ่มเติมด้วยกำรต้ังกลุ่ม
ไลน์ขึ้นมำเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ร่วมกัน อย่ำงไรก็ตำม พบว่ำท้ัง 2 โรงเรียน ครูไม่ได้พูดคุย
แลกเปล่ียนควำมรู้ร่วมกันหลังจำกผ่ำนกำรอบรมเท่ำท่ีควร โดยเฉพำะเมื่อเปิดภำคกำรศึกษำซึ่งจำก
กำรสัมภำษณ์ครูโรงเรียน ก. คนท่ี 2 กล่ำวว่ำ  

“ภาระงานนอกเหนือจากการสอนมีปริมาณมาก ท าให้การพูดคุยและวางแผนการ  
บูรณาการร่วมกันของครู เป็นไปได้ยาก” 

2.1.2 กำรน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมไปปรับใช้ในชั้นเรียนประถมศึกษำ 
จำกกำรสัมภำษณ์และสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของโรงเรียน ก. และ ข. มี

ควำมคล้ำยคลึงกัน คือ ใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำผ่ำนกำรบูรณำ
กำรร่วมกับสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ในรูปของแบบเรียนรำยวิชำ
พื้นฐำนวิชำวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ท่ีมีกำรฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด แก้ปัญหำ และประยุกต์ใช้
ประโยชน์ผ่ำนกระบวนกำรสืบเสำะหำควำมรู้ด้วยตนเอง  

นอกจำกนี้ จำกบทสัมภำษณ์ของครูผู้สอนประเด็นเรื่องของกำรน ำส่ิงท่ีได้รับไปปรับใช้ในช้ัน
เรียน พบว่ำ มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์ และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ได้แก่ มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ กล่ำวคือ ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในธรรมชำติของวิชำท่ีตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำ และเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ ในส่วน
ของมำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของ
ผู้เรียนและมำตรฐำนท่ี 4 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียนซึ่งจำกกำร
สัมภำษณ์ครูผู้สอนแต่ละโรงเรียนได้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยค ำนึงถึงระดับกำรเรียนรู้และ
พัฒนำกำรของผู้เรียน รวมท้ังค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียนเป็นส ำคัญเพื่อให้กำรเรียนกำรสอนเกิด
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ประสิทธิภำพ มำตรฐำนท่ี 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและ
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน และมำตรฐำนท่ี 6 กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
โดยแต่ละมำตรฐำนสะท้อนให้เห็นจำกบทสัมภำษณ์และกำรสังเกตช้ันเรียน ดังนี้ 

 “การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาสามารถบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติมได้ เช่น 
วิชา Happy time หรือวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ดังน้ัน สะเต็มศึกษาไม่ใช่วิชาที่ตายตัว 
สามารถบูรณาการได้หลากหลายอยู่ที่ครูผู้สอนจะน ามาปรับใช้” (ครูโรงเรียน ข. คนที่ 2) 

“เด็กยุคน้ีเติบโตมากับเทคโนโลยีและความคิดแปลกใหม่ ดังน้ัน เราไม่ควรไปตีกรอบ
ทางความคิดของพวกเขา การสอนแบบสะเต็มช่วยฝึกกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่ดี” (ครูโรงเรียน ข. คนที่ 1) 

“การอบรมเครือข่ายสะเต็มศึกษาในช่วงแรกเป็นไปได้ยากส าหรับการน ามาปรับใช้
ในชั้นเรียน เน่ืองจากเรื่องที่อบรมไม่ได้อยู่ในบทเรียน ท าให้ครูไม่มีเวลามากพอในการจัดการ
เรียนการสอนสะเต็มศึกษาตามที่ได้อบรมมา แต่ปีการศึกษาล่าสุด (2562) ครูสามารถน าสิ่งที่
อบรมมาปรับใช้ได้ เพราะตรงกับเน้ือหาที่เรียนในระดับชั้นน้ันๆ เช่น การสอนเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ทางดวงดาว ท าให้ครูเข้าใจง่ายข้ึนว่าการจัดการเรียนการสอนสะเต็มสามารถ
ประยุกต์และบูรณาการเข้ากับเรื่องที่สอนได้” (ครูโรงเรียน ก. คนที่ 1) 

ในส่วนของกำรสังเกตในช้ันเรียน พบว่ำ ผู้เรียนกล้ำแสดงควำมคิดเห็นมำกยิ่งขึ้น มีกำร
แสดงออกทำงควำมคิดเห็นท่ีแปลกใหม่ แตกต่ำงในแต่ละคน และมีควำมคิดท่ีสร้ำงสรรค์ นอกจำกนี้
ผู้เรียนรู้จักกำรแสวงหำควำมรู้เพิ่มเติมจำกหนังสือซึ่งเป็นส่ิงท่ีทุกคนมีเพิ่มเติม 

นอกจำกนี้ จำกกำรสัมภำษณ์และสังเกตครูผู้สอนเลือกใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบ
กำรบรรยำย และกำรศึกษำด้วยตนเองมำกท่ีสุด รองลงมำคือวิธีกำรสอนแบบสำธิต โดยครู โรงเรียน 
ก. ซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์ กล่ำวว่ำ  

“ปัจจุบันการสอนครูควรพูดให้น้อย ศึกษาด้วยตนเองให้มาก เพ่ือไม่ให้ปิดกั้นความคิด
ของนักเรียน เช่น การศึกษาเพ่ิมเติมจากบทเรียนโดยผ่านแอพลิเคชั่น IR ในหนังสือเรียน
วิทยาศาสตร์ที่มีภาพเคลื่อนไหว หรือคลิปวิดีโอที่น่าสนใจ และเร้าความสนใจของพวกเขา เป็น
การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง”  

สอดคล้องกับ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู โรงเรียน ข . ซึ่งได้กล่ำวว่ำ “วิธีการ
จัดการเรียนสอนที่เลือกใช้มากที่สุด คือ การบรรยาย และการศึกษาด้วยตนเอง เพราะว่า
โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ นักเรียนต่อห้องมีจ านวนมากท าให้การจัดการเรียนการ
สอนในวิชาวิทยาศาสตร์ด้วยวิธีการอื่น เช่น การทดลองทุกคาบเรียนเป็นไปได้ยาก การศึกษา
ด้วยตนเองมีข้อดี คือ นักเรียนรู้จักการแสวงหาความรู้มากข้ึน”  
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จำกกำรสัมภำษณ์เพิ่มเติมพบว่ำ ปัญหำของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ียังไม่
ประสบควำมส ำเร็จได้ให้ข้อมูลท่ีคล้ำยคลึงกันท้ัง 2 โรงเรียน สรุปได้ดังนี้  

1. ปัญหำในเรื่องของงบประมำณในกำรจัดเตรียมส่ือ ท้ังนี้ครูโรงเรียน ก . ได้กล่ำวว่ำ 
“อุปกรณ์ต้องเป็นวัสดุท่ีหาง่ายในท้องตลาดท่ัวไป ต้นทุนน้อย แต่มีคุณภาพ ได้ความรู้ครบเรื่อง ” 
เช่นเดียวกับ ครูโรงเรียน ข. กล่ำวถึงประเด็นของเรื่องบประมำณในกำรท ำส่ือ กล่ำวคือ “การใช้ส่ือ/
อุปกรณ์ในการใช้ประกอบกิจกรรม มีราคาสูง จัดหายาก ท าให้การขยายผลไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และ
ระบบราชการเบิกเงินยากในการจัดซื้อส่ือ” 

2. อบรมมำแล้วขำดกำรนิเทศติดตำมผลท ำให้ครูละเลยในกำรน ำไปบูรณำกำรกำรสอน โดย
ครูโรงเรียน ก. กล่ำวว่ำ “ขาดการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบจากโรงเรียน หรือ  สพป. ท าให้ครู
อบรมมาแล้วไม่น าไปต่อยอดเพราะไม่มีการติดตามผลท่ีเป็นระบบเท่าท่ีควร” 

3. ใช้เวลำนำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมแต่ละภำคกำรศึกษำมีควำมหลำกหลำย 
ท ำให้สอนไม่ทัน โดยครูโรงเรียน ก. ได้กล่ำวว่ำ “การเรียนรู้สะเต็มศึกษาส่วนมากเน้นการบูรณาการ
กับรายวิชาอื่นๆ ซึ่งบางวิชามีมาตรฐานตัวช้ีวัดหลายตัวช้ีวัดท่ีจะต้องจัดให้ผู้เรียนซึ่งมีเวลาค่อนข้าง
จ ากัด บางครั้งไม่สามารถบูรณาการได้” เช่นเดียวกับครูโรงเรียน ข . กล่ำวถึงประเด็นเรื่องนี้ว่ำ 
“ครูผู้สอนมีความกังวลเรื่องของเวลาเรียนไม่เพียงพอท่ีจะสอนให้ครบทุกตัวช้ีวัด โดยเฉพาะนักเรียน 
ป.6 ท่ีต้องเรียนให้ครบทุกเรื่อง และต้องเหลือเวลาในการทบทวนเนื้อหาระดับช้ันอื่นๆ ก่อนการสอบ
โอเน็ต” 

4. ครูผู้สอนเป็นกลุ่มคนกลุ่มเดิม โดยครูโรงเรียน ก. กล่ำวว่ำ “การจัดอบรมหลายครั้ง แต่ผู้ 
อบรมยังเป็นคนเดิม เมื่อกลับมาแล้วยังไม่สามารถมาขยายผลต่อ และไม่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน ท าให้เข้าใจไม่ตรงกัน” 
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2.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์นักเรียนที่ผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำในระดับชั้นประถมศึกษำ 

จำกกำรสัมภำษณ์นักเรียนท้ัง 2 โรงเรียน นักเรียนช่ืนชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีนักเรียน
ได้ออกแบบช้ินงำนด้วยตนเอง โดยนักเรียนท้ัง 2 โรงเรียนมีควำมคิดคล้ำยคลึงกันเมื่อครูผู้สอนให้
ประดิษฐ์ช้ินงำน คือ สนุกและมีควำมสุข โดยนักเรียนโรงเรียน ก. กล่ำวว่ำ 

“เวลาครูสอนวิทยาศาสตร์ให้เขียนหรืออ่านหนังสือหนูจะรู้สึกเบื่อ แต่ถ้าครูให้
ประดิษฐ์ชิ้นงาน หนูจะรู้สึกสนุกเพราะได้คิด ได้ลงมือท า ” 

จำกกำรสังเกตในคำบเรียนของนักเรียนโรงเรียน ข. ซึ่งเป็นคำบเรียนวิชำวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 
2 คำบเรียน พบว่ำ นักเรียนให้ควำมร่วมมือในกำรท ำกิจกรรมเป็นอย่ำงดี มีกำรอธิบำยขยำยควำมรู้  
และมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงนักเรียนด้วยกันเอง และระหว่ำงนักเรียนกับครูผู้สอน ซึ่ง
ครูผู้สอนพยำยำมใช้ค ำถำมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดก่อนกำรลงมือปฏิบัติกิจกรรม 

 จำกกำรสัมภำษณ์นักเรียนโรงเรียน ข. นักเรียนได้ยกตัวอย่ำงกิจกรรมท่ีครูผู้สอนใช้สอนและ
นักเรียนประทับใจ ดังนี้ 

“คุณครู ก สอนเรื่องการท างานของระบบหายใจ ครูให้สร้างแบบจ าลองระบบ
หายใจโดยใช้ขวดน้ า ลูกโป่ง หลอด ครูจะบอกวิธีการท าให้พวกหนูฟังก่อน 1 รอบ ท าให้ท าได้
เร็วข้ึน และครูก็เอาแบบจ าลองระบบหายใจมาถามเพ่ือนๆ หนูอีกรอบว่าแต่ละส่วนแทน
อวัยวะใด” (นักเรียนโรงเรียน ข.) 

นอกจำกนี้ จำกกำรสัมภำษณ์นักเรียนโรงเรียน ก . ซึ่งเป็นคำบเรียนคณิตศำสตร์ นักเรียนได้
ยกตัวอย่ำงกิจกรรมท่ีชอบท่ีสุด  1 กิจกรรม โดยนักเรียนโรงเรียน ก. ยกตัวอย่ำงกิจกรรมดังนี้ 

“กิจกรรมที่ชอบที่สุด คือ การเรียนเลขผ่านการช้อปปิ้งสินค้าจากเว็บไซต์ลาซาด้าค่ะ 
ครูจะสมมติให้หนูมีเงิน 1,000 บาทในการช้อปปิ้ง โดยหนูจะต้องต้ังโจทย์ และเขียนประโยค
สัญลักษณ์ให้ถูกต้อง” โดยนักเรียนโรงเรียน ก. อีกคนกล่าวว่า “หนูชอบให้ครูสอนแบบน้ี สนุก 
ท าให้หนูได้คิด วางแผนการใช้เงินค่ะ” 

จำกกำรสัมภำษณ์เพิ่มเติม นักเรียนท้ัง 2 โรงเรียนช่ืนชอบกำรเรียนกำรสอนท่ีครูให้นักเรียนได้
กล้ำคิด กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 
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2.3 กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ
สะเต็มศึกษำ 
 จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำมศึกษำเทศก์ ก. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 ซึ่งเป็นศึกษำนิเทศก์ท่ีมีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำให้แก่ครูผู้สอนมำกกว่ำ 3 ครั้ง โดยผู้วิจัยสรุปสาระส าคัญจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 ประเด็นข้อค าถามท่ี 1 ได้ต้ังค าถามเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดการอบรมสะเต็มศึกษาว่า

มีความจ าเป็นหรือไม่ในการน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูผู้สอน ซึ่งศึกษานิเทศก์ ก . 

กล่าวว่า 

“การพัฒนาครูเป็นหน้าท่ีหลักของศึกษานิเทศก์ในการก ากับ ติดตาม และให้

ค าชี้แนะ ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาท้ังจากหน่วยงานหลัก คือ สสวท. 

หรือจากเขตพื้นท่ีการศึกษาเองล้วนเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญเพื่อให้ครูทราบถึงเป้าหมาย

หลักร่วมกันสู่การพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ และส่งผลท่ีดีต่อนักเรียน เพราะถ้าครูไม่ได้รับ

การพัฒนาอาจท าให้ความเข้าใจของครูแต่ละคนในเร่ืองนั้นๆ เกิดความคลาดเคลื่อนได้” 

ส าหรับข้อค าถามถัดมาท่ีผู้วิจัยได้ต้ังค าถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาว่ามี

ความเหมาะสมหรือไม่กับบริบทการศึกษาของไทยในปัจจุบัน ทางศึกษานิเทศก์ได้ตอบประเด็นข้อ

ค าถาม ดังนี้ 

“การจัดการเรียนการสอนสะเต็มในมุมมองของศึกษานิเทศก์คิดว่า การสอน

รูปแบบนี้มีความคล้ายคลึงกับการสอนรูปแบบอื่นๆ เช่น รูปแบบการสอนแบบ

กระบวนการกลุ่ม รูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ หรือการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เพราะจากประสบการณ์การจัดอบรมให้กับครูผู้สอน พบว่า ส่วนใหญ่ครูผู้สอนเลือกใช้

รูปแบบการสอนอย่างหลากหลายในการน ามาปรับใช้กับการสอน  สะเต็มซึ่งทุกรูปแบบ

เน้นให้นักเรียนกล้าคิด กล้าท า ฝึกการวิเคราะห์ซึ่งเป็นสิ่งท่ีดีในการฝึกนักเรียนยุคนี้” 

ประเด็นข้อค าถามท่ี 3 การติดตามครูผู้สอนท่ีผ่านการอบรมท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนสะเต็มซึ่งจากการสัมภาษณ์ ศึกษานิเทศก์ได้มีการจัดการอบรมสะเต็มศึกษามากกว่า 3 ครั้ง 

กล่าวคือ ศึกษานิเทศก์ได้มีการจัดการอบรมครูผู้สอนด้วยระบบทางไกล โครงการบูรณาการสะเต็ม

ศึกษาระดับประถมศึกษาตอนต้น ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ปีงบประมาณ 2561-2562 และจัดการอบรมสะเต็มศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด คือ ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 1 โดยศึกษานิเทศก์ได้มีการก ากับ ติดตามครูผู้สอนท่ี
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ผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำผ่ำนทำงส่ือสำรสนเทศหลำกหลำย ดังนี้ 
1) เครือข่ำยครูผ่ำนช่องทำงไลน์ (Line) ท่ีรวบรวมสมำชิกกลุ่มท่ีผ่ำนกำรอบรมเข้ำด้วยกันเพื่อใช้เป็น
ช่องในกำรส่ือสำร พูดคุย แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นร่วมกัน 2) เครือข่ำยครูผ่ำนช่องทำงเฟซบุค 
(Facebook) ท่ีรวบรวมสมำชิกท่ีผ่ำนกำรอบรมครูผู้สอนสะเต็มศึกษำด้วยระบบทำงไกลซึ่งทำงสถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้มีกำรต้ังเพจกลุ่มท่ีมีช่ือว่ำ “IPST STEM 
Online” เพื่อใช้เป็นส่ือกลำงในกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ระหว่ำงกำรอบรม และหลังกำรอบรมเพื่อใช้
ก ำกับ ติดตำมครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมสะเต็มศึกษำด้วยระบบทำงไกลท่ัวประเทศ เป็นต้น 

ผู้วิจัยได้สัมภำษณ์ในประเด็นเรื่องของกำรติดตำมครูผู้สอนหลังผ่ำนกำรอบรมสะเต็มศึกษำ
จำกทำงศึกษำนิเทศก์ พบว่ำ ศึกษำนิเทศก์ได้ก ำกับ ติดตำมครูผู้สอนหลังผ่ำนกำรอบรม อำทิ กำร
สังเกตกำรสอนรูปแบบสะเต็มท่ีโรงเรียนจ ำนวน 1 ครั้ง โดยทำงศึกษำนิเทศก์จะให้ข้อเสนอแนะ 
ค ำแนะน ำเพิ่มเติมเพื่อให้ครูผู้สอนสำมำรถน ำไปพัฒนำ และปรับปรุงกำรสอนเพิ่มเติม ในส่วนของ
ปัญหำท่ีทำงศึกษำนิเทศก์พบจำกกำรจัดกำรอบรม มีดังนี้ 1) การจัดการอบรมท่ีใช้เวลาราชการอาจ

ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร เนื่องจากครูผู้สอนติดภารกิจการสอนหรือภารกิจอื่นๆ ท าให้ครูผู้สอน

บางท่านไม่ได้เข้าร่วมการอบรมเต็มเวลา 2) แต่ละโรงเรียนควรมีผู้ประสานงานเพื่อให้การด าเนินการ

ร่วมกันเกิดการขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน และ 3) ครูผู้สอนบางท่านผ่านการอบรมไปแล้ว แต่ไม่

น าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนท าให้ผลท่ีได้รับไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5  

สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 
 

กำรวิ จัยเรื่อง ผลกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อ
คุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับ
หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ และ
เพื่อศึกษำผลจำกกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมของครูผู้สอนไปใช้ในกำรจัดกำรเรี ยนกำรสอน โดย
ประชำกรและตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัยคือ ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ในประเทศไทย  โดยเลือก
โรงเรียนจำกกำรจ ำแนกตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำของสถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จ ำนวน 13 ศูนย์ ครอบคลุมโรงเรียนเครือข่ำย
ระดับประถมศึกษำ (ป.1-ป.6)  จ ำนวน 26  โรงเรียน ซึ่งข้อมูลจำกกำรวิจัยได้มำจำกแบบสอบถำม ซึ่ง
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม ตอนท่ี 2 มำตรฐำนครูระดับ
ควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน และตอนท่ี 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม นอกจำกนี้ ยังใช้กำรสังเกตและ
สัมภำษณ์ควบคู่ไปด้วย 

กำรด ำเนินกำรวิจัย ผู้วิจัยศึกษำหนังสือ เอกสำร บทควำม และงำนวิจัยท้ังจำกในประเทศ
และต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ มำตรฐำนครู และกำรพัฒนำวิชำชีพ
ครูโดยกำรอบรมเพื่อก ำหนดขอบเขตรำยละเอียดของเนื้อหำและประเด็นส ำคัญท่ีจะน ำมำสร้ำง
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย จำกนั้นส่งแบบสอบถำมทำงไปรษณีย์โดยส่งไปยังโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็ม
ศึกษำระดับประถมศึกษำ (ป.1-ป.6)  จ ำนวน 26  โรงเรียน โรงเรียนละ 6 ชุด รวมท้ังส้ิน 156 ชุด 
ได้รับแบบสอบถำมกลับคืนมำ 119 ชุด คิดเป็นร้อยละ 76.28 รวมท้ังกำรสังเกตกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนรูปแบบสะเต็มศึกษำของครูผู้สอน โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มจ ำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 
โดยท ำกำรสังเกตกำรสอนโรงเรียนละ 2 ช่ัวโมง และสัมภำษณ์ครูผู้สอน นักเรียน และศึกษำนิเทศก์
ผู้เช่ียวชำญกำรจัดกำรอบรมสะเต็มศึกษำเพิ่มเติม 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล ส ำหรับแบบสอบถำมวิเครำะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม PASW โดยน ำเสนอ
ค่ำควำมถี่ ค่ำเฉล่ีย ค่ำร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ส ำหรับแบบสังเกตและแบบสัมภำษณ์ 
ผู้วิจัยจะรวบรวมประเด็นท่ีเกี่ยวกับมำตรฐำนครูผู้สอนท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 
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ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล และน ำผลจำกกำรวิเครำะห์
น ำเสนอด้วยรูปแบบควำมเรียง 

 
5.1 สรุปผลกำรวิจัย 

ผลกำรวิจัยเรื่อง ผลกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อ
คุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนที่ได้รับหลังกำรอบรมที่เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ และผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำสิ่งที่ได้รับ
จำกกำรอบรมไปใช้ในชั้นเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 

 1. ข้อมูลทั่วไปของครูผู้ตอบแบบสอบถำมมำตรฐำนครูผู้สอนที่ได้รับหลังกำรอบรมที่
เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ และมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำร
น ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในชั้นเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ  

ครูผู้ตอบแบบสอบถำมเป็นเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย มีอำยุอยู่ในช่วง  51 ปีขึ้นไปมำกท่ีสุด 
ร้อยละ 27.7 ต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับครู ค.ศ.3 มำกท่ีสุด ร้อยละ 49.6 ระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จคือ 
ปริญญำตรีร้อยละ 71 เป็นส่วนใหญ่  โดยมีประสบกำรณ์สอนมำกกว่ำ 25 ปี มำกท่ีสุด ร้อยละ 26.1 
และประสบกำรณ์สอน 6 เดือน – 5 ปี ร้อยละ 22.7 ในจ ำนวนท่ีหลดหล่ันกันลงมำ ซึ่งเป็นครูผู้สอน
ในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์สูงท่ีสุด รองลงมำเป็นครูผู้สอนในรำยวิชำคณิตศำสตร์ ในส่วนของจ ำนวน
ครั้งของกำรเข้ำร่วมกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำมำกท่ีสุดคือ ครูผู้สอนเคยเข้ำร่วมอบรมท่ี
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 2 ครั้งสูงท่ีสุด รองลงมำคือ เคยเข้ำร่วมกำรอบรมสะเต็มศึกษำ 1 ครั้ง และ
มำกกว่ำ 3 ครั้งในจ ำนวนท่ีใกล้เคียงกัน ซึ่งหน่วยงำนท่ีผู้ตอบแบบสอบถำมเข้ำร่วมกำรอบรมมำกท่ีสุด 
คือ สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

 

ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนที่ได้รับหลังกำรอบรมที่เก่ียวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ และผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำ
สิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในชั้นเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ 

 2.1 ระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.) หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ มีระดับ
ควำมรู้หรือกำรปฏิบัติระดับปำนกลำง โดยเมื่อจ ำแนกตำมมำตรฐำนครู  ครูส่วนใหญ่มีระดับควำมรู้
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มำตรฐำนท่ี 7 กำรใช้ทักษะกำรส่ือสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้มำกท่ีสุด คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.77 และ
มำตรฐำนท่ี 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนมีค่ำเฉล่ียต่ ำท่ีสุด 
คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.19 
 2.2 ระดับกำรปฏิบัติของครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียน
ประถมศึกษำตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) โดย
เมื่อจ ำแนกตำมมำตรฐำนรำยข้อ พบว่ำ ครูส่วนใหญ่มีระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในช้ันเรียนตำม
มำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มำตรฐำนท่ี 7 กำรใช้ทักษะกำร
ส่ือสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้มำกท่ีสุด คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.83 และมำตรฐำนท่ี 10 กำรน ำชุมชน
มำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียนมีค่ำเฉล่ียต่ ำท่ีสุด คิดเป็นค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.20 

ปัญหำและข้อเสนอแนะกำรจัดกำรอบรมเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ
ส ำหรับครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำได้สะท้อนปัญหำและข้อเสนอแนะ พบว่ำ 
กำรท่ีครูผู้สอนผ่ำนกำรอบรมสะเต็มศึกษำจำกหลำยหน่วยงำน แต่ยังไม่ประสบควำมส ำเร็จในกำร
น ำมำปรับใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำเกิดจำกปัจจัยหลำยประกำร ผู้วิ จัยสรุปได้ 3 ด้ำน คือ            
ด้ำนครูผู้สอน ด้ำนผู้เรียน และด้ำนนโยบำย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  

ด้ำนที่ 1 คือ ด้ำนครูผู้สอน พบว่ำปัญหำท่ีส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะ
เต็มศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำปรับใช้ในช้ันเรียนมำกท่ีสุด คือ   

1) ครูผู้สอนขำดงบประมำณในกำรจัดหำส่ือ กำรใช้ส่ือมีรำคำสูง จัดหำยำก ท ำให้กำรขยำย
ผลไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

2) ใช้เวลำนำนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เวลำเรียนไม่เพียงพอท่ีจะใช้สอนครบทุก
ตัวชี้วัด  

3) ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมแล้ว ไม่น ำมำปรับใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน   
4) ครูผู้สอนไม่มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ขำดกำรส่ือสำรระหว่ำงครูผู้สอนท่ีผ่ำน

กำรอบรม ท ำให้ไม่เกิดกำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำในโรงเรียน  
5) ขำดกำรนิเทศติดตำมอย่ำงเป็นระบบจำกโรงเรียน หรือส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำ  
6) ครูยังไม่ปรับพฤติกรรมกำรสอน ใช้รูปแบบกำรสอนรูปแบบเดิม  
7) ครูผู้สอนส่วนใหญ่มีควำมเข้ำใจว่ำแนวทำงกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ ควรใ ช้เฉพำะครู

วิทยำศำสตร์ ท ำให้ครูวิชำอื่นๆ ขำดควำมสนใจรูปแบบกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำ  
8) ครูผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ได้เข้ำรับกำรอบรมเพรำะตนเองสนใจ หรือสงสัยใคร่รู้ ท ำให้ไม่เกิด

กำรเรียนรู้ 
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9) ครูผู้สอนเป็นกลุ่มคนเดิมท่ีเคยผ่ำนกำรอบรมสะเต็มศึกษำ ท ำให้ไม่เกิดกำรแลกเปล่ียน
ควำมรู้ภำยในโรงเรียนเท่ำท่ีควร 

ด้ำนที่ 2 ด้ำนผู้เรียน พบว่ำปัญหำท่ีส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็ม
ศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำปรับใช้ในช้ันเรียนในด้ำนของผู้เรียนมำกท่ีสุดคือ 

1) ควำมสำมำรถและควำมแตกต่ำงของผู้เรียนส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำสู่
กำรน ำมำปรับใช้เป็นไปได้ยำกในเชิงปฏิบัติ  

2) จ ำนวนนักเรียนต่อห้องมีจ ำนวนมำก ท ำให้ไม่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำง
สะเต็มศึกษำ  

3) นักเรียนขำดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ และแก้ปัญหำซึ่งเป็นพื้นฐำนส ำคัญในกำรเรียนตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำ  

ด้ำนที่ 3 คือ ด้ำนนโยบำย พบว่ำปัญหำด้ำนนโยบำยท่ีส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำม
แนวทำงสะเต็มศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำปรับใช้ในช้ันเรียน คือ ขำดควำมต่อเนื่องของ
นโยบำย แนวปฏิบัติ และกำรติดตำมประเมินผล ท ำให้ผู้ปฏิบัติไม่เห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญ
ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเท่ำท่ีควร 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในกำรจัดกำรอบรมสะเต็มศึกษำเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนครั้งต่อไป คือ  

1) ควรมีงบประมำณหรือส่ือสนับสนุนทุกโรงเรียนตำมกิจกรรมสะเต็มท่ีสถำบันส่งเสริมกำร
สอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) อบรมให้  

2) ควรเพิ่มกิจกรรมแนวทำงกำรสอนสะเต็มศึกษำให้หลำกหลำย เพื่อสะดวกต่อกำรน ำไป
ปรับใช้  

3) ควรมีกำรจัดท ำส่ือและแผนกำรสอนท่ีสอดคล้องกับกำรสอนแต่ละระดับช้ันให้สำมำรถ
น ำไปใช้ได้ 

4) ควรมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมเพื่อให้ทรำบถึงสภำพปัญหำ
สู่กำรพัฒนำ และปรับปรุงให้ดีขึ้น  

5) อุปกรณ์ในกำรเรียนกำรสอนต้องเพียงพอกับผู้เข้ำรับกำรอบรม เป็นวัสดุท่ีหำง่ำยในชุมชน 
ต้นทุนน้อย แต่มีคุณภำพ  

6) ครูผู้สอนควรน ำควำมรู้มำต่อยอดในห้องเรียน ผู้เรียนจะได้ควำมรู้ต่อเนื่องในทุกๆ 
ระดับช้ัน เพรำะเป็นเรื่องท่ีน่ำสนใจและเป็นประโยชน์กับผู้เรียน  

7) สนับสนุนให้เป็นวิชำเพิ่มเติม หรือมีกำรบูรณำกำรเพิ่มเติมเข้ำกับหลักสูตรสถำนศึกษำ  
8) หำกครูมีกำรจัดท ำหรือออกแบบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบสะเต็ม อยำกให้มีองค์กรหรือ

พี่เล้ียงท่ีเช่ียวชำญคอยให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และติดตำมผลของกำรน ำไปใช้  
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9) ครู ทุกสำระวิชำควรได้รับกำรอบรมสะเต็มศึกษำ ไม่ เฉพำะครูวิชำวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และวิทยำกำรค ำนวณ  

5.2 อภิปรำยผลกำรวิจัย 

มำตรฐำนครูผู้สอนที่ได้รับหลังกำรอบรมที่เก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ
ระดับประถมศึกษำ และมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในชั้นเรียน
ประถมศึกษำ โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ น ำเสนอกำรอภิปรำยดังนี้ 

1. ครูผู้สอนตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ตอบแบบสอบถำมรำยกำรมำตรฐำนครูผู้สอนต่ำงๆ ท่ี
ครูประเมินหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำระดับประถมศึกษำ อยู่ใน
ระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรมอยู่ในระดับปำนกลำง ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.54 
สำมำรถอภิปรำยได้ว่ำ หลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำระดับควำมรู้หรือ
กำรปฏิบัติอยู่ในระดับปำนกลำงอำจเกิดจำกหลำยปัจจัย ดังนี้ ปัจจัยท่ี 1 คือ ควำมสนใจของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม กล่ำวคือ กำรอบรมเพื่อพัฒนำตนเองของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีท้ังผู้ท่ีสนใจอยำกจะเรียนรู้
อย่ำงแท้จริง และผู้ท่ีไม่สมัครใจท่ีจะเข้ำรับกำรอบรมแต่ต้องกำรเก็บช่ัวโมงกำรอบรมเพื่อน ำไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรขอมีวิทยฐำนะ กำรเล่ือนวิทยฐำนะ หรือกำรคงสภำพวิทย
ฐำนะตำมมำตรำ 55 ของพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ .ศ.2547 
เพื่อเป็นกำรแสดงให้เห็นว่ำครูยังคงมีคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนและควำมเช่ียวชำญเหมำะสมกับวิทย
ฐำนะท่ีได้รับ (มติชน, 2560) ท ำให้กำรเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรอบรมสะเต็มศึกษำยังไม่
เกิดประสิทธิภำพเท่ำท่ีควรส่งผลให้มำตรฐำนครูหลังเข้ำรับกำรอบรมอยู่ในระดับปำนกลำง นอกจำกนี้ 
ปัจจัยท่ี 2 ท่ีส่งผลให้มำตรฐำนครูหลังเข้ำรับกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง
คือ ควำมต่อเนื่องของนโยบำยภำครัฐ กล่ำวคือ รัฐบำลในแต่ละยุคสมัยมีจุดเน้นทำงกำรศึกษำท่ี
แตกต่ำงกัน ดังนั้น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำถือได้ว่ำเป็นเรื่องใหม่ส ำหรับครูผู้สอนในกำร
น ำไปปรับใช้กับช้ันเรียน เนื่องจำกสะเต็มศึกษำเพิ่งถูกน ำเข้ำมำในวงกำรกำรศึกษำของประเทศไทย
อย่ำงแพร่หลำยและเป็นท่ียอมรับในระยะเวลำประมำณ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ ดังเห็นได้จำก กำรท่ีสถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท .) พัฒนำหลักสูตรกำรอบรมและให้กำรสนับสนุน
ชุดกำรอบรมสะเต็มศึกษำแก่โรงเรียนท่ีเป็นศูนย์ฝึกกำรอบรมของทุกเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ต้ังแต่
ปีงบประมำณ 2560-2562 (สะเต็มศึกษำประเทศไทย, 2557) ด้วยเหตุนี้กำรริเริ่มใช้กำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำในประเทศจึงเพิ่งเกิดขึ้นไม่นำน อำจส่งผลให้ยังไม่ครอบคลุมครูผู้สอนท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมด ส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำยังไม่ประสบผลส ำเร็จในกำรน ำมำ
ปรับใช้ในช้ันเรียน สอดคล้องกับแบบสอบถำมท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบำยภำครัฐ คือ กำรขำดควำมต่อเนื่อง
ของนโยบำย และแนวปฏิบัติท ำให้ผู้ปฏิบัติไม่เห็นถึงควำมจ ำเป็นและควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเท่ำท่ีควรท ำให้มำตรฐำนครูผู้สอนอยู่ในระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติ
ท่ีได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรมอยู่ในระดับปำนกลำง  
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นอกจำกนี้ ครูผู้สอนตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ตอบแบบสอบถำมรำยกำรมำตรฐำน
ครูผู้สอนต่ำงๆ ท่ีครูประเมินหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำอยู่ใน
ระดับปำนกลำง ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.60 สำมำรถอภิปรำยได้ว่ำ ครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมแล้ว ไม่น ำควำมรู้
ท่ีได้รับจำกกำรอบรมมำปรับใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ยังคงใช้รูปแบบกำรสอนรูป
แบบเดิม ซึ่งอำจเกิดจำกครูขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำเท่ำท่ีควร หรือสะเต็มศึกษำท่ีได้รับจำกกำรอบรมไม่สอดคล้องกับบริบทกำรน ำไปใช้ สอดคล้อง
กับงำนวิจัยของทัศวรรณ ค ำทองสุข (ทัศวรรณ ค ำทองสุข , 2560) ท่ีพบว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบบูรณำกำรต้องใช้ทักษะขั้นสูง ครูส่วนใหญ่ท่ีไม่มีประสบกำรณ์สอนแบบบูรณำกำรมักพบ
ปัญหำกำรออกแบบบทเรียน นอกจำกนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ท ำกำรศึกษำพบว่ำ
นโยบำยและแนวทำงกำรขับเคล่ือนด้ำนสะเต็มศึกษำในระดับชำติของไทย เช่น แนวทำงกำรพัฒนำ
หลักสูตรสะเต็มศึกษำกำรพัฒนำครูสะเต็ม รวมท้ังหน่วยงำนกลำงท่ีท ำหน้ำท่ีขับเคล่ือนสะเต็มศึกษำ 
และเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำรพัฒนำสะเต็มศึกษำยังขำดควำมชัดเจน
ในทำงปฏิบัติ ส่งผลให้สะเต็มศึกษำท่ีเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำก ำลังคนนวัตกรรม และกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจของประเทศไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้น ปัจจัยดังกล่ำวส่งผลให้
มำตรฐำนครูหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนประถมศึกษำอยู่ในระดับปำนกลำง  

นอกจำกนี้ กำรท่ีครูผู้สอนตอบแบบสอบรำยกำรมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรอบรมอยู่ในระดับ
ควำมรู้หรือกำรปฏิบัติระดับปำนกลำง  และกำรท่ีครู ผู้สอนตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่ตอบ
แบบสอบถำมรำยกำรมำตรฐำนครูผู้สอนหลังกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมไปใช้ในช้ันเรียนอยู่ใน
ระดับปำนกลำงเช่นเดียวกันสะท้อนให้เห็นว่ำ ครูควรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น ดังนี้  

1.1 ผู้บริหำรและครูผู้สอนควรมีกระบวนกำร  Professional  Learning  Community 
(PLC) ร่วมกันเพื่อกำรพัฒนำกำรองค์กรท่ีมุ่งเน้นให้องค์กรมีกำรปรับตัวต่อกระแสกำรเปล่ียนแปลง
ของสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็วโดยเริ่มพัฒนำจำกแนวคิดองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และปรับประยุกต์ให้มี
ควำมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและกำรเรียนรู้ร่วมกันในทำงวิชำชีพเพื่อกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
ส่ิงท่ีรับจำกกำรอบรมสะเต็มศึกษำร่วมกันเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ
ไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีคุณภำพ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุต.โต), 2542) 

1.2 ครูผู้สอนตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่มีจ ำนวนครั้งของกำรเข้ำร่วมกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับสะ
เต็มศึกษำ   2 ครั้งมำกท่ีสุดโดยมีจ ำนวนร้อยละ 39  จำกช่วงจ ำนวนครั้งของกำรอบรมสำมำรถน ำมำ
อภิปรำยได้ว่ำ กำรพัฒนำวิชำชีพครูด้วยกระบวนกำรอบรมครูท่ีต่อเนื่อง และบูรณำกำรกับกำรสอน
ประจ ำวันของครูจะท ำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน สอดคล้องกับงำนวิจัย พบว่ำ ครู
ท่ีได้รับกำรพัฒนำวิชำชีพท่ีมีกำรออกแบบอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยเฉล่ียประมำณ 49 ช่ัวโมง ในช่วง
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ระหว่ำง 6-12 เดือน จะช่วยให้นักเรียนเล่ือนระดับผลสัมฤทธิ์ขึ้น 21 จุดเปอร์เซนไทล์  (Yoon, 
Duncan, Lee, Scarloss, & Shapley, 2007 )  ซึ่งจำกจ ำนวนช่ัวโมงของกำรเข้ำรับกำรท่ีเกี่ยวข้อง
กับสะเต็มศึกษำ 2 ครั้งจ ำนวนช่ัวโมงโดยประมำณไม่เกิน 40 ช่ัวโมง กล่ำวคือ กำรอบรมสะเต็มศึกษำ
แต่ละครั้งจะจัดกำรอบรมโดยใช้เวลำประมำณ 2-3 วัน โดยแต่ละวันจะจัดกำรอบรมโดยเฉล่ีย
ประมำณ 6 ช่ัวโมงต่อวัน ท ำให้ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรอบรมไม่สำมำรถเช่ือมโยงส่ิงท่ี
อบรมสู่กำรปฏิบัติได้ดีเท่ำท่ีควร  

2. ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์จ ำนวนมำกท่ีสุด จำกประเด็น
ดังกล่ำวสำมำรถน ำมำอภิปรำยได้ว่ำ สะเต็มศึกษำเป็นเรื่องของกำรฝึกทักษะกำรแก้ปัญหำ กำรพัฒนำ
กระบวนกำรหรือผลผลิตใหม่ให้กับนักเรียนซึ่งมีจุดเน้นท่ีคล้ำยคลึงกับธรรมชำติของวิชำวิทยำศำสตร์ท่ี
มุ่งหวังให้นักเรียนแสวงหำควำมรู้ หรือหำควำมจริง เพื่อใช้ในกำรแก้ปัญหำต่ำงๆ ดังนั้น ครูผู้สอน
วิทยำศำสตร์จึงให้ควำมส ำคัญกับรูปแบบกำรสอนสะเต็มศึกษำเนื่องจำกมีควำมสอดคล้องกับเนื้อหำ
บทเรียนและสำมำรถน ำมำประยุกต์และบูรณำกำรได้หลำกหลำยกว่ำวิชำอื่นๆ (สะเต็มศึกษำแห่ง
ประเทศไทย, 2557) นอกจำกนี้ จำกกำรตอบแบบสอบถำม พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนหนึ่งเป็น
ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจำกวิชำวิทยำศำสตร์ วิชำคณิตศำสตร์ และวิชำกำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลยีมำกถึงร้อยละ 8.4 อำทิ ครูผู้สอนวิชำภำษำไทย ครูผู้สอนวิชำสุขศึกษำ และครูผู้สอนวิชำ
ภำษำอังกฤษ เป็นต้น ท ำให้เห็นว่ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำเริ่มเข้ำมำมีบทบำท
และควำมส ำคัญกับครูผู้สอนวิชำอื่นๆ มำกยิ่งขึ้น  สอดคล้องกับประเทศสหรัฐอเมริกำได้ริเริ่มแนวคิด
เรื่อง “ทักษะแห่งอนำคตใหม่: กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” โดยภำคส่วนท่ีเกิดจำกวงกำรนอก
กำรศึกษำท่ีมีควำมกังวลและเห็นควำมจ ำเป็นท่ีเยำวชนจะต้องมีทักษะส ำหรับกำรออกไปด ำรงชีวิตจึง
ได้พัฒนำวิสัยทัศน์และกรอบควำมคิดเพื่อกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ขึ้น สำมำรถสรุปทักษะส ำคัญ
อย่ำงย่อๆ ท่ีเด็กและเยำวชนควรมีได้ว่ำทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ Reading (กำรอ่ำน), กำรเขียน (Writing) และ คณิตศำสตร์ 
(Arithmetic) และ 4 C ได้แก่ Critical Thinking (กำรคิดวิเครำะห์), Communication (กำรส่ือสำร) 
Collaboration (กำรร่วมมือ) และ Creativity (ควำมคิดสร้ำงสรรค์) รวมถึงทักษะชีวิตและอำชีพ 
และทักษะด้ำนสำรสนเทศส่ือและเทคโนโลยี และกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำแบบใหม่  
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2557) ดังนั้น กำรเรียนรู้ในยุคปัจจุบันจึงเน้นกำรบูรณำกำรข้ำมกลุ่มสำระวิชำ
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรกำรใช้ชีวิตประจ ำวันสู่กำรพัฒนำทักษะกำรคิด ทักษะกำรแก้ปัญหำ 
นวัตกรรม ควำมสร้ำงสรรค์ซึ่งถือเป็นทักษะส ำคัญและจ ำเป็นในกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ 
สอดคล้องกับเอกสำรสรุปผลกำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกลสะเต็มศึกษำของศูนย์สะเต็มศึกษำ
โรงเรียนอนุบำลนครรำชสีมำ (สพฐ .032) ซึ่งเป็นศูนย์อบรมสะเต็มศึกษำทำงไกลแห่งหนึ่งในพื้นท่ี
จังหวัดนครรำชสีมำ ได้สรุปผลกำรอบรมว่ำ “กำรท ำกิจกรรมหรือโครงงำนสะเต็มไม่ได้จ ำกัดอยู่ใน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี แต่สำมำรถน ำควำมรู้ใน
วิชำอื่น เช่น ศิลปะ ภำษำไทย  ภำษำอังกฤษ สุขศึกษำ พลศึกษำ ฯลฯ มำบูรณำกำรเพิ่มเติมได้อีก
ด้วย” จึงกล่ำวได้ว่ำ กำรสอนรูปแบบสะเต็มศึกษำในปัจจุบันทุกกลุ่มสำระวิชำตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำตนเองด้วยกำรอบรมสะเต็มศึกษำมำกยิ่งขึ้น  
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3. ครูผู้สอนพบปัญหำด้ำนขำดงบประมำณในกำรจัดเตรียมส่ือกำรสอนมำกท่ีสุด โดยจำก
ผลกำรวิจัยด้วยแบบสอบถำม และแบบสัมภำษณ์ พบว่ำ ครูผู้สอนมีปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
รูปแบบสะเต็มในด้ำนงบประมำณในกำรจัดหำส่ือ กล่ำวคือ กำรใช้ส่ือมีรำคำสูง จัดหำยำก ท ำให้กำร
ขยำยผลไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี อภิปรำยได้ว่ำ ปัญหำด้ำนกำรขำดงบประมำณกำรสนับสนุนเป็นปัจจัย
ส ำคัญท่ีท ำให้กำรขับเคล่ือนสะเต็มเป็นไปได้ยำกในทำงปฏิบัติ กล่ำวคือ ระบบรำชกำรในปัจจุบันมี
ปัญหำในกำรเรื่องของกำรเบิกงบประมำณจำกหน่วยงำนต้นสังกัดท่ียุ่งยำก และล่ำช้ำ ท ำให้ครูผู้สอน
ไม่น ำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำไปปรับใช้ในกำรสอนเท่ำท่ีควร นอกจำกนี้ 
งบประมำณท่ีได้รับมีไม่เพียงพอกับกำรพัฒนำช้ินงำนสะเต็ม งบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด และโรงเรียน
ได้รับงบประมำณน้อย จึงไม่สำมำรถจัดสรรส่ือ วัสดุอุปกรณ์ให้ครูได้ครบทุกคนได้ (รัตนำภร ภัทรกุล
ดุษฎี, 2560) สอดคล้องกับงบประมำณประจ ำปีท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ท่ีมีปัญหำกำรขำดควำมต่อเนื่องด้ำนงบประมำณและกำรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ
ท ำให้ไม่สำมำรถท ำได้ตำมกรอบระยะเวลำท่ีก ำหนด (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2558) 

4. ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำย โดยจำกผลกำรวิจัยพบว่ำ ครูผู้สอนเลือกใช้
เทคนิควิธีกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ คิด
วิเครำะห์ และคิดแก้ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม ซึ่งวิธีกำรสอนท่ีเลือกใช้ในช้ันเรียนมำกท่ีสุด คือ กำร
สอนแบบสำธิต ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.64 รองลงมำคือวิธีกำรศึกษำด้วยตนเองและกำรสอนด้วยวิธีกำร
ทดลอง ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.55 และกำรสอนด้วยวิธีอภิปรำยกลุ่ม ค่ำเฉล่ีย (x  ) 3.52 กล่ำวได้ว่ำ วิธีกำร
สอนด้วยวิธีกำรดังกล่ำวล้วนเป็นรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและ
ท ำงำนเป็นทีม สอดคล้องกับลักษณะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของสถำบันส่งเสริมกำร
สอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (สสวท.) ท่ีมีลักษณะส ำคัญประกอบด้วย 5 ประกำรได้แก่ 1) เปิด
โอกำสให้ผู้เรียนได้บูรณำกำรควำมรู้และทักษะของวิชำท่ีเกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษำในระหว่ำงกำร
เรียนรู้ 2) มีกำรท้ำทำยผู้เรียนให้ได้แก้ปัญหำหรือสถำนกำรณ์ท่ีผู้สอนก ำหนด 3) มีกิจกรรมกระตุ้น
กำรเรียนรู้แบบแอกทีฟ (active learning) ของผู้เรียน 4) ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนำทักษะในศตวรรษท่ี
21 ผ่ำนกำรท ำกิจกรรมหรือสถำนกำรณ์ท่ีผู้สอนก ำหนดให้ และ 5) สถำนกำรณ์หรือปัญหำท่ีใช้ใน
กิจกรรมมีควำมเช่ือมโยงกับชีวิตประจ ำวันของผู้เรียนหรือกำรประกอบอำชีพในอนำคต (สถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี, 2559) สอดคล้องกับบทสัมภำษณ์ของศึกษำนิเทศก์ท่ีได้
ตอบประเด็นข้อค ำถำมเกี่ยวกับวิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำยของครูผู้สอน ดังนี้ “กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มในมุมมองของศึกษำนิเทศก์คิดว่ำ กำรสอนรูปแบบนี้มีควำมคล้ำยคลึงกับกำรสอนรูปแบบอื่นๆ 
เช่น รูปแบบกำรสอนแบบกระบวนกำรกลุ่ม รูปแบบกำรสอนแบบเน้นประสบกำรณ์ หรือกำรเรียนรู้
แบบร่วมมือ เพรำะจำกประสบกำรณ์กำรจัดอบรมให้กับครูผู้สอน พบว่ำ ส่วนใหญ่ครูผู้สอนเลือกใช้
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รูปแบบกำรสอนอย่ำงหลำกหลำยในกำรน ำมำปรับใช้กับกำรสอนสะเต็มซึ่งทุกรูปแบบเน้นให้นักเรียน
กล้ำคิด กล้ำท ำ ฝึกกำรวิเครำะห์ซึ่งเป็นส่ิงท่ีดีในกำรฝึกนักเรียนยุคนี้” จะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำสำมำรถใช้วิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำย โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของกิจกรรม
และบทเรียนในแต่ละคำบ 

5.3 ควำมน่ำเชื่อถือของงำนวิจัย 

 กำรวิจัยเรื่อง ผลกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อ
คุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ มีควำมน่ำเช่ือถือของงำนวิจัย ดังนี้ 
 1. ควำมตรงเชิงเนื้อหำ (content validity) 
 ผู้วิ จัยได้ท ำกำรศึกษำหนังสือ เอกสำร บทควำม และงำนวิจัยท้ังจำกในประเทศและ
ต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ มำตรฐำนครู และกำรพัฒนำวิชำชีพครู
โดยกำรอบรมเพื่อเป็นข้อมูลในกำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัยได้แก่แบบสอบถำม แบบสัมภำษณ์ครู แบบ
สัมภำษณ์นักเรียน แบบสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ และแบบสังเกตนักเรียนจึงท ำให้เกิดควำมตรงเชิง
เนื้อหำ นอกจำกนี้ยังมีกำรให้ผู้เช่ียวชำญจ ำนวน 3 ท่ำน ท่ีมีควำมเช่ียวชำญในด้ำนสะเต็มศึกษำ ด้ำน
กำรประถมศึกษำ และด้ำนกำรวัดและประเมินผล ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำของแบบสอบถำม
โดยใช้กำรหำค่ำ IOC ซึ่งรำยกำรค ำถำมท้ังหมดมีค่ำ IOC เท่ำกับ 1 ท ำให้สำมำรถสรุปได้ว่ำ เครื่องมือ
ท่ีใช้ในกำรวิจัยมีควำมตรงเชิงเนื้อหำ นอกจำกนี้ ข้อค ำถำมหรือประเด็นจำกแบบสัมภำษณ์และแบบ
สังเกตยังได้มำจำกกำรรวบรวมเอกสำร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องเช่นเดียวกับแบบสอบถำมอีกด้วย 
ดังนั้น เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยครั้งนี้จึงมีควำมตรงเชิงเนื้อหำท ำให้สำมำรถน ำไปใช้เก็บข้อมูลได้ 

2. กำรตรวจสอบสำมเส้ำด้ำนวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation)  
ผู้วิจัยได้ใช้วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีแตกต่ำงกันเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้

วิธีกำรเก็บข้อมูล 3 รูปแบบ คือ  
2.1 กำรเก็บข้อมูลจำกแบบสอบถำม โดยเก็บข้อมูลจำกครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ี

ผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ ในประเทศ
ไทยโดยเลือกโรงเรียนจำกกำรจ ำแนกตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ 
สสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 13 ศูนย์ ซึ่งครอบคลุมโรงเรียน
เครือข่ำยระดับประถมศึกษำ (ป.1-ป.6)  จ ำนวน 26  โรงเรียน จำกนั้นสุ่มเลือกครูผู้สอนโรงเรียนละ 6 
คน โดยเป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษำตอนต้น 3 คน และครูผู้สอนระดับประถมศึกษำตอนปลำย 3 
คน รวมท้ังส้ิน 156 คน เพื่อใช้ในกำรตอบแบบสอบถำม  
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2.2 กำรเก็บข้อมูลจำกแบบสังเกต โดยเก็บข้อมูลจำกครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
สะเต็มศึกษำในระดับช้ันประถมศึกษำ  ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 
(นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. (ผู้วิจัยขอใช้ช่ือโรงเรียนเป็นนำม
สมมติ) โดยสังเกตกำรสอนครูผู้สอนโรงเรียนละ 2 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน   

2.3 กำรเก็บข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ โดยตัวอย่ำงในกำรสัมภำษณ์มีด้วยกัน 3 กลุ่ม ดังนี้  
2.3.1 สัมภำษณ์ครู ผู้สอนท่ี ผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ ยวข้องกับสะเ ต็มศึกษำในระดับช้ัน

ประถมศึกษำ ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 โรงเรียน 
ดังนี้ โรงเรียน ก. และโรงเรียน ข. (ผู้วิจัยขอใช้ช่ือโรงเรียนเป็นนำมสมมติ) โดยสัมภำษณ์ครูผู้สอน
โรงเรียนละ 2 คน จ ำนวนท้ังส้ิน 4 คน   

2.3.2 สัมภำษณ์นักเรียนท่ีผ่ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำใน
ระดับช้ันประถมศึกษำ ศูนย์สะเต็มศึกษำตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง 1 (นครรำชสีมำ) จ ำนวน 2 
โรงเรียน โรงเรียนละ 5 คน รวมท้ังส้ิน 10 คน  

2.3.3 สัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำสะเต็มศึกษำ 1 คน ซึ่งเกณฑ์ใน
กำรสัมภำษณ์ศึกษำนิเทศก์ คือ เป็นศึกษำนิเทศก์ผู้เช่ียวชำญกำรจัดกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 1 

ดังนั้น แบบสอบถำม กำรสัมภำษณ์ และกำรสังเกตเกิดจำกกำรได้ข้อมูลจำก 3 แหล่งข้อมูล
ในประเด็นท่ีศึกษำประเด็นเดียวกันจึงสำมำรถน ำมำตรวจสอบควำมเหมือนและควำมแตกต่ำงของบำง
ประเด็นท่ีส ำคัญๆ ของผลกำรวิจัยได้ จึงช่วยให้ผลของกำรวิจัยมีควำมน่ำเช่ือถือมำกยิ่งขึ้น  

3. ควำมควำมเช่ือมั่น (Reliability) 
ผู้วิจัยมีกำรตรวจสอบควำมเท่ียงของข้อมูล ด้วยกำรน ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้กับ

ครูผู้สอนสะเต็มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง (try out) จ ำนวน 30 คน จำกนั้นจึงวิเครำะห์ผลกำรตรวจสอบหำ
ค่ำควำมเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยค่ำสัมประสิทธิ์อัลฟำของครอนบำค (Cornbrash’s Alpha 
Coefficient) ของแบบสอบถำมรำยมำตรฐำน พบว่ำ แบบสอบถำมผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลัง
กำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ มีค่ำควำม
เช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ .968 และแบบสอบถำมผลจำกกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมของครูผู้สอนไป
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ำกับ .73 ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำแบบสอบถำมมี
ค่ำควำมเช่ือมั่นท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเก็บข้อมูลได้ 

4. อัตรำกำรตอบแบบสอบถำม 
ในกำรก ำหนดตัวอย่ำงกำรวิจัย ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถำมจ ำนวน 26 โรงเรียน โดยจ ำแนก

ตำมศูนย์สะเต็มศึกษำภำคและโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ สสวท. สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำ จำกนั้นสุ่มเลือกครูระดับประถมศึกษำตอนต้น และประถมศึกษำตอนปลำยท่ี
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ผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ ระดับช้ันละ 3 คน เป็นจ ำนวน 156 ชุด โดยใช้กำรสุ่ม
ตัวอย่ำงแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ซึ่งเป็นกำรสุ่มตัวอย่ำงโดยสำมำรถก ำหนดโอกำสท่ีหน่วย
ตัวอย่ำงแต่ละหน่วยถูกเลือก ท ำให้ทรำบควำมน่ำจะเป็นท่ีแต่ละหน่วยในประชำกรจะถูกเลือก ท ำให้
ตัวอย่ำงสำมำรถอ้ำงอิงไปยังประชำกรได้ จำกกำรตอบกลับของแบบสอบถำมมีอัตรำกำรตอบกลับท่ี
ยอมรับได้อยู่ในเกณฑ์ดีมำก (Williams, 2010) คือ ร้อยละ 70 ซึ่งงำนวิจัยมีอัตรำกำรตอบ
แบบสอบถำมมำกถึงร้อยละ 76.28 ดังนั้น อัตรำกำรตอบแบบสอบถำมของงำนวิจัยถือเป็นตัวแทนท่ีดี
ของประชำกรท ำให้งำนวิจัยมีควำมน่ำเช่ือถือ  

5.4 ข้อเสนอแนะ 

 ผู้วิจัยน ำเสนอข้อเสนอแนะแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
และข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยครั้งต่อไป แต่ละส่วนมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช ้
เนื่องจำกงำนวิจัยนี้เป็นกำรวิจัยแบบผสมผสำน (Mixed Methods) ดังนั้น ผลกำรวิจัย

สำมำรถใช้เป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้นในกำรน ำผลกำรวิจัยไปพัฒนำกำรฝึกอบรมครูท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ และสำมำรถน ำไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรูปแบบสะเต็ม
ศึกษำของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษำแก่ผู้ท่ีสนใจ อีกท้ังยังเป็นแหล่งข้อมูลให้แก่หน่วยงำนท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อกำรพัฒนำต่อยอดในอนำคต แต่อย่ำงไรก็ตำมผลกำรวิจัยนี้เป็นผลท่ีได้จำกโรงเรียน
เครือข่ำยสะเต็มศึกษำเท่ำนั้น หำกน ำผลไปใช้อ้ำงอิงอำจจะมีควำมแตกต่ำงของโรงเรียนในแต่ละสังกัด
ได้ เช่น ควำมพร้อมด้ำนอุปกรณ์ ครูผู้สอน กำรสนับสนุน เป็นต้น  

 

ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีกำรศึกษำสภำพและปัญหำจำกหน่วยงำนหรือองค์กรท่ีรับผิดชอบ เพื่อจะได้ข้อมูลท่ี

ถูกต้องและเป็นข้อมูลในเชิงนโยบำยอย่ำงแท้จริง เพื่อกำรต่อยอดงำนวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ในอนำคต 
2. กำรจัดท ำแบบสอบถำมควรมีกำรให้ค ำนิยำมของมำตรฐำนครูแต่ละมำตรฐำนเพื่อให้กำร

ตอบแบบสอบถำมมีควำมถูกต้อง และมีควำมเข้ำใจท่ีตรงกันกับผู้วิจัย  
3. ควรมีกำรศึกษำระดับควำมพร้อมในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ

ของผู้บริหำร 
4. ควรมีกำรศึกษำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบสะเต็มศึกษำในเชิงคุณภำพ เพื่อจะได้ข้อมูล

จำกผลกำรวิจัยท่ีเป็นกำรสะท้อนผลจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงแท้จริงท้ังจำก ครูผู้ซึ่งเป็นผู้
ปฏิบัติ และนักเรียนซึ่งเป็นผลจำกกำรปฏิบัติของครู จะได้เห็นภำพของควำมสอดคล้องท้ังครูและ
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นักเรียน ว่ำครูจัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบนี้จริงจังมำกเพียงใด และส่งผลให้นักเรียนเกิดทักษะ
ตำมกำรเรียนรู้แบบสะเต็มได้มำกน้อยเพียงใด 
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รำยชื่อผู้เชี่ยวชำญ 
 
 

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร. ณัฏฐภรณ์ หลำวทอง ภำควิชำวิจัยและจิตวิทยำกำรศึกษำ 
      คณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 

2. คุณครูทศพร คันทำ    ครูพี่เล้ียงเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ 
ระดับประถมศึกษำ (สพฐ.032) 
สังกัดส ำนักเขตพื้นท่ีกำรศึกษำนครรำชสีมำ  

 

3. คุณจันทิมำ วัชระคุปต์    โรงเรียนอนุบำลนครรำชสีมำ 
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เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน คุณครูฑศพร คันธำ 

 
ส่ิงท่ีส่งมำด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ด้วย นำงสำวพัฒนำภรณ์ มุสิกะสำร นิสิตหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
ประถมศึกษำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง “ผลกำร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครู
ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในโรงเรียนประถมศึกษำ” โดยมีอำจำรย์ ดร.ภำวิณี โสธำยะเพ็ชร เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ในกำรนี้
จึงขอเรียนเชิญท่ำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ ท้ังนี้นิ สิตผู้วิ จัยจะได้ประสำนงำนใน
รำยละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำวเพื่อประโยชน์ทำง
วิชำกำรต่อไป และขอขอบคุณมำในโอกำสนี้ 
  
 ขอแสดงควำมนับถือ  
   
   
 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี ชิโนกุล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติกำรแทนคณบดี 

 

กลุ่มภำรกิจบริกำรกำรศึกษำ  ฝ่ำยวิชำกำร  
โทร. 0-2218-2565-97 ต่อ 6732 
เบอร์โทรศัพท์ผู้วิจัย: 08 3374 9794  email: safe_musi17@hotmail.com 
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เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน คุณครูจันทิมำ วัชระคุปต์ 
 
ส่ิงท่ีส่งมำด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ด้วย นำงสำวพัฒนำภรณ์ มุสิกะสำร นิสิตหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
ประถมศึกษำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง “ผลกำร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครู
ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในโรงเรียนประถมศึกษำ” โดยมีอำจำรย์ ดร.ภำวิณี โสธำยะเพ็ชร เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ในกำรนี้
จึงขอเรียนเชิญท่ำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ ท้ังนี้นิ สิตผู้วิ จัยจะได้ประสำนงำนใน
รำยละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำวเพื่อประโยชน์ทำง
วิชำกำรต่อไป และขอขอบคุณมำในโอกำสนี้ 
  
 ขอแสดงควำมนับถือ  
   
   
 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี ชิโนกุล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติกำรแทนคณบดี 

 

 
กลุ่มภำรกิจบริกำรกำรศึกษำ  ฝ่ำยวิชำกำร  
โทร. 0-2218-2565-97 ต่อ 6732 
เบอร์โทรศัพท์ผู้วิจัย: 08 3374 9794  email: safe_musi17@hotmail.com 
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                 บันทึกข้อควำม 
ส่วนงำน กลุ่มภำรกิจบริกำรกำรศึกษำ ฝ่ำยวิชำกำร คณะครุศำสตร์ จุฬำฯ โทร. 82565-97 ต่อ 6732 
ท่ี อว 64.6(2791.01)/62- วันที่    มิถุนำยน 2562 
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน รองศำสตรำจำรย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลำวทอง 

ด้วย นำงสำวพัฒนำภรณ์ มุสิกะสำร นิสิตหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
ประถมศึกษำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง “ผลกำร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครู
ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในโรงเรียนประถมศึกษำ” โดยมี อำจำรย์ ดร.ภำวิณี โสธำยะเพ็ชร เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ในกำร
นี้จึงขอเรียนเชิญท่ำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ ท้ังนี้นิ สิตผู้วิ จัยจะได้ประสำนงำนใน
รำยละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำวเพื่อประโยชน์ทำง
วิชำกำรต่อไป และขอขอบคุณมำในโอกำสนี้ 
 
 
 
 
 

 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี  ชิโนกุล) 
 รองคณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ผู้วิจัย: 083-3749794 Email: safe_musi17@hotmail.com 
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เรื่อง ขอควำมร่วมมือในกำรเก็บข้อมูลวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ด้วย นำงสำวพัฒนำภรณ์ มุสิกะสำร นิสิตหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ
ประถมศึกษำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง “ผลกำร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครู
ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท .) และกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในโรงเรียนประถมศึกษำ” โดยมีอำจำรย์ ดร.ภำวิณี โสธำยะเพ็ชร เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ในกำรนี้
นิสิตมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถำมกับครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็ม
ศึกษำ ระดับช้ันประถมศึกษำตอนต้นและระดับช้ันประถมศึกษำตอนปลำย ในโรงเรียนเครือข่ำยสะเต็ม
ศึกษำ ท้ังนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสำนงำนในรำยละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนโปรดอนุญำตให้นิสิตได้ท ำกำรเก็บข้อมูลวิจัย
ดังกล่ำว เพื่อประโยชน์ทำงวิชำกำรต่อไป และขอขอบคุณมำในโอกำสนี้ 
 
 ขอแสดงควำมนับถือ  
   
   
 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี ชิโนกุล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติกำรแทนคณบดี 

 

กลุ่มภำรกิจบริกำรกำรศึกษำ  ฝ่ำยวิชำกำร  
โทร. 0-2218-2565-97 ต่อ 6732 
เบอร์โทรศัพท์ผู้วิจัย: 08 3374 9794  email: safe_musi17@hotmail.com 
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ท่ี อว 64.6(2791.01)/62-                                   คณะครุศำสตร์  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
                                                                    ถนนพญำไท  กรุงเทพมหำนคร 10330 
    มิถุนำยน 2562 
 
เรื่อง ขอควำมร่วมมือในกำรเก็บข้อมูลวิจัย 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

ด้วย นำงสำวพัฒนำภรณ์ ม ุส ิกะสำร นิสิตหลักสูตรครุศำสตรปริญญำมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำประถมศึกษำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง 
“กำรศึกษำผลของมำตรฐำนครูหลังได้รับกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะ
เต็มศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำ” โดยมีอำจำรย์ ดร. ภำวิณี โสธำยะเพ็ชร เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
ในกำรนี้นิสิตมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภำษณ์ และแบบสังเกตครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ี
เกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ ระดับช้ันประถมศึกษำตอนต้นและระดับช้ันประถมศึกษำตอนปลำย ใน
โรงเรียนเครือข่ำยสะเต็มศึกษำ ท้ังนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้จะได้ประสำนงำนในรำยละเอียดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนโปรดอนุญำตให้นิสิตได้ท ำกำรเก็บข้ อมูลวิจัย
ดังกล่ำว เพื่อประโยชน์ทำงวิชำกำรต่อไป และขอขอบคุณมำในโอกำสนี้ 
 
 ขอแสดงควำมนับถือ  
   
   
 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี ชิโนกุล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติกำรแทนคณบดี 

 

 
กลุ่มภำรกิจบริกำรกำรศึกษำ  ฝ่ำยวิชำกำร  
โทร. 0-2218-2565-97 ต่อ 6732 
เบอร์โทรศัพท์ผู้วิจัย: 08 3374 9794  email: safe_musi17@hotmail.com 
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ท่ี อว 64.6(2791.01)/62-                                   คณะครุศำสตร์  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
                                                                    ถนนพญำไท  กรุงเทพมหำนคร 10330 
    มิถุนำยน 2562 
 
เรื่อง ขอขอบคุณ 
 
เรียน  
 
 ตำมท่ีท่ำนได้กรุณำให้ควำมร่วมมือในกำรท ำวิจัยวิทยำนิพนธ์กับ นำงสำวพัฒนำภรณ์ มุสิกะ
สำร นิสิตหลักสูตรครุศำสตรปริญญำมหำบัณฑิต สำขำวิชำประถมศึกษำ ภำควิชำหลักสูตรและกำร
สอน อยู่ระหว่ำง         กำรด ำเนินงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์เรื่อง “ผลกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และ เทคโน โลยี (สสวท. )  และ     กำ รจัดกำร เร ียนกำรสอนใน โรง เร ียน
ประถมศึกษำ” โดยมีอำจำรย์ ดร. ภำวิณี โสธำยะเพ็ชร เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ในควำมร่วมมือจำกท่ำน
ครั้งนี้ท ำให้นิสิตสำมำรถด ำเนินงำนวิจัยให้ส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์ 
 
 คณะครุศำสตร์  ขอขอบคุณและหวังว่ำจะได้รับควำมร่วมมือด้วยดีในโอกำสต่อไป 
 
 ขอแสดงควำมนับถือ  
   
   
 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุมำลี ชิโนกุล) 

รองคณบดี 
ปฏิบัติกำรแทนคณบดี 

 

 
 
 
 
 
กลุ่มภำรกิจบริกำรกำรศึกษำ  ฝ่ำยวิชำกำร  
โทร. 0-2218-2565-97 ต่อ 6732 
เบอร์โทรศัพท์ผู้วิจัย: 08 3374 9794  email: safe_musi17@hotmail.com 
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ภาคผนวก ค  
การค านวณหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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แบบแสดงควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อแบบสอบถำมมำตรฐำนครูด้ำนควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
ค ำช้ีแจง ขอให้ท่ำนผู้เช่ียวชำญได้พิจำรณำแบบสอบถำมมำตรฐำนครูระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับ

หลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนว่ำข้อค ำถำมมีควำม
สอดคล้องกับมำตรฐำนครูในแต่ละด้ำนหรือไม่ โดยใส่เครื่องหมำย (√) ลงในช่องควำมคิดเห็นของ
ท่ำน พร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรน ำไปพิจำรณำปรับปรุงต่อไป 
ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมำะสม 
-1 

มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ:  
     เข้ำใจเนื้อหำสำระแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่ำงครอบคลุม

หลักสูตร และใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีในกำรสืบเสำะหำควำมรู้
และกำรแก้ปัญหำ รวมท้ังจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทีท่ ำให้สำระกำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อผู้เรียน 
1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธรรมชำติของ

วิชำท่ีตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ
โดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้ 

 

√ 
   

2. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนเข้ำกับหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

√    

3. ครู ผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้บทเรียนสะเต็มศึกษำให้มีควำมสอดคล้อง
กับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 

√    

4. ครู ผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ ให้ ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะ
แสวงหำควำมรู้ ส ำรวจตรวจสอบ แก้ปัญหำ 
และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ 

√    

5. ครู ผู้สอนก ำหนดจุดประสง ค์กำร เรียนรู้ ท่ี
ครอบคลุมลักษณะด้ำนควำมรู้ เจตคติเพื่อให้
ผู้เรียนน ำควำมรู้วิใช้ให้เกิดประโยชน์ 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 

มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
      มีควำมสนใจใฝ่ เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และน ำ ควำมรู้
วิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
6. ครูผู้สอนรวบรวม สังเครำะห์ข้อมูล ควำมรู้จำกแหล่ง

กำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกล
สะเต็มศึกษำ เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง 

 

√ 
   

7. ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำร
เรียนรู้เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ เช่น 
กำรพัฒนำคิดค้นช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ  

√    

8. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง 
และพัฒนำงำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และ
ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่ผู้อื่น 

√    

9. ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ 
เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน   

√    

10. ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ มุ่งมั่น และแสวงหำ 
โอกำสเพิ่มเติมด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำ
ร่วมประชุม กำรศึกษำดูงำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√    

มำตรฐำนท่ี 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
เข้ำใจระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน  จัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้

พัฒนำทำงสติปัญญำ สังคม ร่ำงกำยและบุคลิกภำพ 
11. ครูผู้สอนสามารถออกแบบ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างหลากหลายเหมาะสม 
√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมำะสม 

1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 4 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
 เข้ำใจควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศพื้นฐำนในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
12. ครู ผู้สอนสำมำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม

แนวทำงสะเต็มศึกษำอย่ำงหลำกหลำยโดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 

√    

13. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ท้ังประสบกำรณ์ตรงและทำงอ้อม เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจและอยำกเรียนรู้ตำม
ควำมสำมำรถ 

√    

มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ 
      เข้ำใจหลักกำรเรียนรู้และใช้วิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ กำรแก้ปัญหำ และพัฒนำทักษะปฏิบัติ 
14. ครูผู้สอนสำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเครือข่ำย

อินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  

 

√ 
   

15. ครูผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใน
กำรผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
สะเต็มศึกษำ 

√    

16. ครู ผู้ ส อน เ ลื อก ใ ช้ เทค นิควิ ธี ก ำ รสอนอย่ ำ ง
หลำกหลำยตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ได้อย่ำงเหมำะสม เช่น 
    - กำรบรรยำย 

√    

    - กำรทดลอง √    

    - กำรสำธิต  √    

    - กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย √    

    - กำรศึกษำด้วยตนเอง √    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมำะสม 

1 
ไม่

แน่ใจ 
0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 6 กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
    เข้ำใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่ำงๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสำมำรถสร้ำง
สถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
17. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

สะเต็มศึกษำให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้
อย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  
อภิปรำย น ำเสนอผลงำน และให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมประเมินผล 

√ 

 

   

18. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำ
ควำมรู้ ไปใช้ออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น 
และอยำกเรียนรู้ในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 
 

√    

19. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์
ตรง เพื่อช่วยจูงใจให้ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็น 
ซักถำม อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองใน
สำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 

√    

มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
      มีทักษะกำรส่ือสำร  สำมำรถใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูดและกำรเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแก้ปัญหำ  
20. ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำรเขียน และ

กำรแสดงออก ท่ีเหมำะสมในกำรออกแบบ/จัดกำร
เรียนรู้สะเต็มศึกษำเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ 
อยำกรู้อยำกเห็น ในกำรท ำภำระงำนต่ำงๆ 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ตำมเป้ำหมำย โดยค ำนึงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ผู้เรียนและสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของชุมชน 
21. ครู ผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรต้ัง

ค ำถำม เปิดใจกว้ำง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ี
หลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√    

22. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกำร 
กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และน ำควำมรู้ไป
บูรณำกำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

√    

23. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดท ำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องสอดคล้องตำม
สภำพชุมชน หรือท้องถิ่น 

√    

มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   ใช้วิธีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงได้อย่ำงครอบคลุมสมรรถภำพของ ผู้เรียน ท้ั งด้ำนควำมรู้  
ควำมคิด  ทักษะ  กระบวนกำร  เจตคติ  และน ำผลกำรประเมินไป ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่ำงต่อเนื่อง 
24. ครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำได้ 
√    

25. ครูผู้สอนสำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผล
อย่ำงเป็นระบบด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ี
หลำกหลำย 

√    

26. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และเกณฑ์
กำรประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนว
ปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน และเปิด โอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
27. ครูผู้สอนมีกำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือ

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
สังคมได้เข้ำใจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิ 
Facebook, Line เป็นต้น 

√    

28 ครูผู้สอนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและ
เอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำ 

√    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองศำตรำจำรย์ ดร. ณัฎฐภรณ์ หลำวทอง 
ผู้เช่ียวชำญ 
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แบบแสดงควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อแบบสอบถำมมำตรฐำนครูด้ำนควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
ค ำช้ีแจง ขอให้ท่ำนผู้เช่ียวชำญได้พิจำรณำแบบสอบถำมมำตรฐำนครูระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับ

หลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนว่ำข้อค ำถำมมีควำม
สอดคล้องกับมำตรฐำนครูในแต่ละด้ำนหรือไม่ โดยใส่เครื่องหมำย (√) ลงในช่องควำมคิดเห็นของ
ท่ำน พร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรน ำไปพิจำรณำปรับปรุงต่อไป 
ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมำะสม 
-1 

มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ:  
     เข้ำใจเนื้อหำสำระแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่ำงครอบคลุม

หลักสูตร และใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีในกำรสืบเสำะหำควำมรู้
และกำรแก้ปัญหำ รวมท้ังจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทีท่ ำให้สำระกำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อผู้เรียน 
1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธรรมชำติของ

วิชำท่ีตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ
โดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้ 

 

√ 
   

2. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนเข้ำกับหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

√    

3. ครู ผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้บทเรียนสะเต็มศึกษำให้มีควำมสอดคล้อง
กับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 

√    

4. ครู ผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ ให้ ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะ
แสวงหำควำมรู้ ส ำรวจตรวจสอบ แก้ปัญหำ 
และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ 

√    

5. ครู ผู้สอนก ำหนดจุดประสง ค์กำร เรียนรู้ ท่ี
ครอบคลุมลักษณะด้ำนควำมรู้ เจตคติเพื่อให้
ผู้เรียนน ำควำมรู้วิใช้ให้เกิดประโยชน์ 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 

มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
      มีควำมสนใจใฝ่ เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และน ำ ควำมรู้
วิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
6. ครูผู้สอนรวบรวม สังเครำะห์ข้อมูล ควำมรู้จำกแหล่ง

กำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกล
สะเต็มศึกษำ เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง 

 

√ 
   

7. ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำร
เรียนรู้เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ เช่น 
กำรพัฒนำคิดค้นช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ  

√    

8. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง 
และพัฒนำงำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และ
ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่ผู้อื่น 

√    

9. ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ 
เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน   

√    

10. ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ มุ่งมั่น และแสวงหำ 
โอกำสเพิ่มเติมด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำ
ร่วมประชุม กำรศึกษำดูงำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√    

มำตรฐำนท่ี 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
เข้ำใจระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน  จัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้

พัฒนำทำงสติปัญญำ สังคม ร่ำงกำยและบุคลิกภำพ 
11. ครูผู้สอนสามารถออกแบบ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างหลากหลายเหมาะสม 
√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมำะสม 

1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 4 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
 เข้ำใจควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศพื้นฐำนในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
12. ครู ผู้สอนสำมำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม

แนวทำงสะเต็มศึกษำอย่ำงหลำกหลำยโดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 

√    

13. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ท้ังประสบกำรณ์ตรงและทำงอ้อม เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจและอยำกเรียนรู้ตำม
ควำมสำมำรถ 

√    

มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ 
      เข้ำใจหลักกำรเรียนรู้และใช้วิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ กำรแก้ปัญหำ และพัฒนำทักษะปฏิบัติ 
14. ครูผู้สอนสำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเครือข่ำย

อินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  

 

√ 
   

15. ครูผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใน
กำรผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
สะเต็มศึกษำ 

√    

16. ครู ผู้ ส อน เ ลื อก ใ ช้ เทค นิควิ ธี ก ำ รสอนอย่ ำ ง
หลำกหลำยตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ได้อย่ำงเหมำะสม เช่น 
    - กำรบรรยำย 

√    

    - กำรทดลอง √    

    - กำรสำธิต  √    

    - กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย √    

    - กำรศึกษำด้วยตนเอง √    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมำะสม 

1 
ไม่

แน่ใจ 
0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 6 กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
    เข้ำใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่ำงๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสำมำรถสร้ำง
สถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
17. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

สะเต็มศึกษำให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้
อย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  
อภิปรำย น ำเสนอผลงำน และให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมประเมินผล 

√ 

 

   

18. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำ
ควำมรู้ ไปใช้ออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น 
และอยำกเรียนรู้ในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 
 

√    

19. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์
ตรง เพื่อช่วยจูงใจให้ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็น 
ซักถำม อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองใน
สำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 

√    

มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
      มีทักษะกำรส่ือสำร  สำมำรถใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูดและกำรเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแก้ปัญหำ  
20. ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำรเขียน และ

กำรแสดงออก ท่ีเหมำะสมในกำรออกแบบ/จัดกำร
เรียนรู้สะเต็มศึกษำเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ 
อยำกรู้อยำกเห็น ในกำรท ำภำระงำนต่ำงๆ 
 
 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ตำมเป้ำหมำย โดยค ำนึงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ผู้เรียนและสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของชุมชน 
21. ครู ผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรต้ัง

ค ำถำม เปิดใจกว้ำง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ี
หลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√    

22. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกำร 
กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และน ำควำมรู้ไป
บูรณำกำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

√    

23. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดท ำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องสอดคล้องตำม
สภำพชุมชน หรือท้องถิ่น 

√    

มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   ใช้วิธีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงได้อย่ำงครอบคลุมสมรรถภำพของ ผู้เรียน ท้ั งด้ำนควำมรู้  
ควำมคิด  ทักษะ  กระบวนกำร  เจตคติ  และน ำผลกำรประเมินไป ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่ำงต่อเนื่อง 
24. ครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำได้ 
√    

25. ครูผู้สอนสำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผล
อย่ำงเป็นระบบด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ี
หลำกหลำย 

√    

26. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และเกณฑ์
กำรประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนว
ปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน และเปิด โอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
27. ครูผู้สอนมีกำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือ

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
สังคมได้เข้ำใจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิ 
Facebook, Line เป็นต้น 

√    

28 ครูผู้สอนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและ
เอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำ 

√    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณครูจันทิมำ วัชระคุปต์ 
ผู้เช่ียวชำญ 
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แบบแสดงควำมคิดเห็นของผู้เชี่ยวชำญที่มีต่อแบบสอบถำมมำตรฐำนครูด้ำนควำมรู้หรือกำร
ปฏิบัติที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 
ค ำช้ีแจง ขอให้ท่ำนผู้เช่ียวชำญได้พิจำรณำแบบสอบถำมมำตรฐำนครูระดับควำมรู้หรือกำรปฏิบัติท่ีได้รับ

หลังเข้ำรับกำรอบรม และระดับกำรปฏิบัติหลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนว่ำข้อค ำถำมมีควำม
สอดคล้องกับมำตรฐำนครูในแต่ละด้ำนหรือไม่ โดยใส่เครื่องหมำย (√) ลงในช่องควำมคิดเห็นของ
ท่ำน พร้อมเขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในกำรน ำไปพิจำรณำปรับปรุงต่อไป 
ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เหมำะสม 
-1 

มำตรฐำนท่ี 1 ธรรมชำติของวิชำ:  
     เข้ำใจเนื้อหำสำระแนวคิดทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีได้อย่ำงครอบคลุม

หลักสูตร และใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีในกำรสืบเสำะหำควำมรู้
และกำรแก้ปัญหำ รวมท้ังจัดกระบวนกำรเรียนรู้ทีท่ ำให้สำระกำรเรียนรู้มีควำมหมำยต่อผู้เรียน 
1. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธรรมชำติของ

วิชำท่ีตนเองสอน และสำมำรถวำงแผนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ
โดยบูรณำกำรข้ำมกลุ่มวิชำได้ 

 

√ 
   

2. ครูผู้สอนสำมำรถบูรณำกำรหลักสูตรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนเข้ำกับหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

√    

3. ครู ผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้บทเรียนสะเต็มศึกษำให้มีควำมสอดคล้อง
กับชีวิตประจ ำวันของนักเรียนได้ 

√    

4. ครู ผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ ให้ ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงในกำรสืบเสำะ
แสวงหำควำมรู้ ส ำรวจตรวจสอบ แก้ปัญหำ 
และน ำควำมรู้ไปใช้ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ได้ 

√    

5. ครู ผู้สอนก ำหนดจุดประสง ค์กำร เรียนรู้ ท่ี
ครอบคลุมลักษณะด้ำนควำมรู้ เจตคติเพื่อให้
ผู้เรียนน ำควำมรู้วิใช้ให้เกิดประโยชน์ 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 

มำตรฐำนท่ี 2 กำรใฝ่เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง และน ำควำมรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
      มีควำมสนใจใฝ่ เรียนรู้และพัฒนำวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และน ำ ควำมรู้
วิทยำศำสตร์คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีไปใช้จัดกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำนท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
6. ครูผู้สอนรวบรวม สังเครำะห์ข้อมูล ควำมรู้จำกแหล่ง

กำรเรียนรู้ต่ำงๆ เช่น กำรอบรมครูด้วยระบบทำงไกล
สะเต็มศึกษำ เป็นต้น เพื่อน ำมำพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำของตนเอง 

 

√ 
   

7. ครูผู้สอนมีกำรจัดหำ พัฒนำส่ือ และนวัตกรรมกำร
เรียนรู้เพื่อน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท่ี
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ เช่น 
กำรพัฒนำคิดค้นช้ินงำนหรือส่ิงประดิษฐ์ต่ำงๆ  

√    

8. ครูผู้สอนแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง 
และพัฒนำงำน รวมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และ
ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพแก่ผู้อื่น 

√    

9. ครูผู้สอนมีกำรขยำยผลโดยสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ 
เช่น กำรเข้ำร่วมเครือข่ำยสะเต็มศึกษำระดับโรงเรียน   

√    

10. ครูผู้สอนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ มุ่งมั่น และแสวงหำ 
โอกำสเพิ่มเติมด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เช่น กำรเข้ำ
ร่วมประชุม กำรศึกษำดูงำน กำรค้นคว้ำด้วยตนเองท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√    

มำตรฐำนท่ี 3  กำรจัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตำมระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน 
เข้ำใจระดับกำรเรียนรู้และพัฒนำกำรของผู้เรียน  จัดโอกำสในกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้

พัฒนำทำงสติปัญญำ สังคม ร่ำงกำยและบุคลิกภำพ 
11. ครูผู้สอนสามารถออกแบบ/จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างหลากหลายเหมาะสม 
√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมำะสม 

1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 4 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 
 เข้ำใจควำมแตกต่ำงของผู้เรียนและใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศพื้นฐำนในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
12. ครู ผู้สอนสำมำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม

แนวทำงสะเต็มศึกษำอย่ำงหลำกหลำยโดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของผู้เรียน 

√    

13. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ท้ังประสบกำรณ์ตรงและทำงอ้อม เพื่อ
ส่งเสริมผู้เรียนให้สนใจและอยำกเรียนรู้ตำม
ควำมสำมำรถ 

√    

มำตรฐำนที่ 5 กำรน ำวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมมำใช้พัฒนำกระบวนกำรคิดและกำรเรียนรู้ 
      เข้ำใจหลักกำรเรียนรู้และใช้วิธีกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์วิจำรณ์ กำรแก้ปัญหำ และพัฒนำทักษะปฏิบัติ 
14. ครูผู้สอนสำมำรถสืบค้นข้อมูลผ่ำนเครือข่ำย

อินเตอร์เน็ต และสำมำรถใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย  

 

√ 
   

15. ครูผู้สอนสำมำรถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใน
กำรผลิตส่ือ/นวัตกรรมท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
สะเต็มศึกษำ 

√    

16. ครู ผู้ ส อน เ ลื อก ใ ช้ เทค นิควิ ธี ก ำ รสอนอย่ ำ ง
หลำกหลำยตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน
สำมำรถคิดสร้ำงสรรค์ได้อย่ำงเหมำะสม เช่น 
    - กำรบรรยำย 

√    

    - กำรทดลอง √    

    - กำรสำธิต  √    

    - กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย √    

    - กำรศึกษำด้วยตนเอง √    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอแนะ เหมำะสม 

1 
ไม่

แน่ใจ 
0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 6 กำรสร้ำงแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
    เข้ำใจถึงแรงกระตุ้นและพฤติกรรมต่ำงๆ ของผู้เรียนหรือกลุ่มของผู้เรียน และสำมำรถสร้ำง
สถำนกำรณ์หรือสภำพแวดล้อมท่ีจูงใจให้ผู้เรียนสนใจและเกิดแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ 
17. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

สะเต็มศึกษำให้ผู้เรียนได้ แลกเปล่ียนกำรเรียนรู้
อย่ำงสม่ ำเสมอ  โดยใช้สถำนกำรณ์ท่ีส่งเสริมให้คิด  
อภิปรำย น ำเสนอผลงำน และให้ทุกคนได้มีส่วน
ร่วมประเมินผล 

√ 

 

   

18. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักจิตวิทยำกำร
เรียนรู้เกี่ยวกับแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ  และน ำ
ควำมรู้ ไปใช้ออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนสะเต็มศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้น 
และอยำกเรียนรู้ในสำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 
 

√    

19. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำสอดคล้องกับประสบกำรณ์
ตรง เพื่อช่วยจูงใจให้ผู้เรียนอยำกรู้ อยำกเห็น 
ซักถำม อภิปรำย  และสร้ำงควำมรู้ได้ด้วยตนเองใน
สำระและกิจกรรมตำมบทเรียน 

√    

มำตรฐำนที่ 7 กำรใช้ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
      มีทักษะกำรส่ือสำร  สำมำรถใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องท้ังกำรพูดและกำรเขียน ตลอดจนใช้ส่ือ 
โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถแก้ปัญหำ  
20. ครูผู้สอนมีกำรส่ือสำรด้วยกำรพูด กำรเขียน และ

กำรแสดงออก ท่ีเหมำะสมในกำรออกแบบ/จัดกำร
เรียนรู้สะเต็มศึกษำเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ 
อยำกรู้อยำกเห็น ในกำรท ำภำระงำนต่ำงๆ 
 
 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 8  กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้ตำมเป้ำหมำย โดยค ำนึงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ ผู้เรียนและสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของชุมชน 
21. ครู ผู้สอนมีทักษะกำรฟัง กำรพูด และกำรต้ัง

ค ำถำม เปิดใจกว้ำง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะท่ี
หลำกหลำยของผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทำงใหม่ๆ ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

√    

22. ครูผู้สอนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักกำร 
กระบวนกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และน ำควำมรู้ไป
บูรณำกำรหลักสูตรสะเต็มศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 

√    

23. ครูผู้สอนสำมำรถออกแบบ/จัดท ำแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องสอดคล้องตำม
สภำพชุมชน หรือท้องถิ่น 

√    

มำตรฐำนที่ 9 กำรประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
   ใช้วิธีกำรประเมินผลตำมสภำพจริงได้อย่ำงครอบคลุมสมรรถภำพของ ผู้เรียน ท้ั งด้ำนควำมรู้  
ควำมคิด  ทักษะ  กระบวนกำร  เจตคติ  และน ำผลกำรประเมินไป ใช้พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่ำงต่อเนื่อง 
24. ครูผู้สอนสำมำรถก ำหนดภำระงำนท่ีสอดคล้องกับ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำได้ 
√    

25. ครูผู้สอนสำมำรถเลือกใช้วิธีกำรวัดผลประเมินผล
อย่ำงเป็นระบบด้วยวิธีกำรและเครื่องมือท่ี
หลำกหลำย 

√    

26. ครูผู้สอนก ำหนดจุดประสงค์ วิธีกำร และเกณฑ์
กำรประเมิน เพื่อให้มีเป้ำหมำยขอบเขต และแนว
ปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    
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ข้อ รำยกำรขอควำมคิดเห็น ควำมคิดเห็น ข้อ 

เสนอ 
แนะ 

เหมำะสม 
1 

ไม่
แน่ใจ 

0 

ไม่
เหมำะสม 

-1 
มำตรฐำนที่ 10 กำรน ำชุมชนมำร่วมจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน และเปิด โอกำสให้ผู้ปกครอง ชุมชนและ
องค์กร มีส่วนร่วมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
27. ครูผู้สอนมีกำรเผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือ

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำให้ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
สังคมได้เข้ำใจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิ 
Facebook, Line เป็นต้น 

√    

28 ครูผู้สอนสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและ
เอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้สะ
เต็มศึกษำ 

√    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณครูทศพร คันทำ 
ผู้เช่ียวชำญ 
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แบบสอบถำมเพือ่กำรวิจัยเร่ือง ผลกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มี
ต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ 

แบบสอบถำมเพือ่กำรวิจัย 

เร่ือง ผลกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำม
มำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ 

1. วัตถุประสงค์ของแบบสอบถำม:  
1.1 เพื่อศึกษำผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับหลังกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

สะเต็มศึกษำจำกหน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ 
1.2 เพื่อศึกษำผลจำกกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมของครูผู้สอนไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน

กำรสอน 
 

2. ผู้ให้ข้อมูล  
2.1 ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่านการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ระดับ

ประถมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 3 ท่ำน 
2.2 ครูผู้สอนในระดับช้ันประถมศึกษำท่ีผ่านการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษา ระดับ

ประถมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 3 ท่ำน 
 

3. แบบสอบถำมฉบับนี้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานระดับความรู้หรือการปฏิบัติท่ีได้รับหลังเข้ารับการอบรม  

และระดับการปฏิบัติหลังการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการจัดการอบรมเพื่อพัฒนาการเรียนการ 

สอนสะเต็มศึกษา 
4. ขอให้ท่ำนเลือกตอบหรือกรอกข้อมูลท่ีตรงกับสภำพควำมเป็นจริงเพื่อให้สำมำรถน ำข้อมูลท่ีได้จำก
กำรวิจัยไปใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนของครูผู้สอน 

หมำยเหตุ ผู้วิจัยจะน ำเสนอผลกำรวิจัยในภำพรวม โดยจะไม่มีกำรน ำเสนอข้อมูลเป็นรำยโรงเรียน 
ดังนั้น ค ำตอบของท่ำนจะไม่ส่งผลต่อตัวท่ำนหรือโรงเรียนของท่ำนแต่อย่ำงไร 

ขอบพระคุณในควำมร่วมมือตอบแบบสอบถำม 

นำงสำวพัฒนำภรณ์ มุสิกะสำร 
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แบบสอบถำมเพือ่กำรวิจัย 

เร่ือง กำรศึกษำผลของมำตรฐำนครูหลังได้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

ในโรงเรียนประถมศึกษำ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1. เพศ 
   [  ] 1. ชำย    [  ] 2. หญิง 
2. อำย ุ

[  ] 1. ไม่เกิน 25 ปี  [  ] 2. 26-30 ปี  [  ] 3. 31-35 ปี                     
[  ] 4. 36-40 ปี   [  ] 5. 41-45 ปี  [  ] 6. 46-50 ปี 

  [  ] 7. 51 ปีข้ึนไป 
3. ต ำแหน่ง 
      [  ] 1. ครูผู้ช่วย    [  ] 2. ครู ค.ศ.1 
  [  ] 3. ครู ค.ศ.2    [  ] 4. ครู ค.ศ.3 
  [  ] 5. ครู ค.ศ.4    [  ] 6. สูงกว่ำครู ค.ศ.4  
4. ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

 [  ] 1. ปริญญำตร ี   [  ] 2. ปริญญำโท 
  [  ] 3. ปริญญำเอก   [  ] 4. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………… 
5. ประสบกำรณ์ในกำรสอน 

[  ] 1.  6 เดือน-5 ปี   [  ] 2.  5-10 ปี 
  [  ] 3.  11-15 ปี    [  ] 4.  16-20 ปี 
                     [  ] 5.  21-25 ปี    [  ] 6.  มำกกว่ำ 25 ปี 
6. วิชำที่สอน  

[  ] 1. ครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์  [  ] 2. ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ 
  [  ] 3. ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์  [  ] 4. ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ (โปรดระบุ)……………………… 
7. ระดับชั้นที่สอน 

[  ] 1.ระดับช้ันประถมศึกษำตอนต้น  [  ] 2. ระดับช้ันประถมศึกษำตอนปลำย 
8. จ ำนวนคร้ังของกำรเข้ำร่วมอบรมที่เก่ียวกับสะเต็มศึกษำ 

[  ] 1. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 1 ครั้ง   [  ] 2. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 2 ครั้ง 

[  ] 3. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 3 ครั้ง   [  ] 4. เคยเข้ำร่วมอบรมที่เกี่ยวกับสะเต็มศึกษำมำกกว่ำ 3 ครั้ง 

9. หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรอบรม (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ค ำตอบ) 
         [  ] 1. สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

[  ] 2. มหำวิทยำลัย ระบุช่ือ………………………………………..……………………………………….. 

[  ] 3. บริษัทหนังสือ ระบุช่ือ………………………………………..……………………………………….. 

[  ] 4. อื่นๆ ………………………………………..…………………………………………………………………….. 
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ฏิบ

ัติ 

หล
ังก

ำร
น ำ

ไป
ใช

้ใน
กำ

รจั
ดก

ำร
เรีย

นก
ำร

สอ
น 

มำ
ก

ที่ส
ุด 5 

มำ
ก 4 

ปำ
น

กล
ำง

 

 3
 

น้อ
ย 2 

น้อ
ย

ที่ส
ุด 1 

น้อ
ย

ที่ส
ุด 1 

น้อ
ย 2  

ปำ
น

กล
ำง

  

3 

มำ
ก 4 

มำ
ก

ที่ส
ุด 5 

5 
4 

3 
2 

1 
9. 

คร
ูผูส้

อน
มีก

ำร
ขย

ำย
ผล

โด
ยส

ร้ำ
งเค

รือ
ข่ำ

ยก
ำร

เรีย
นร

ู้  เ
ช่น

 ก
ำร

เข้
ำร

่วม
เค

รือ
ข่ำ

ยส
ะเ

ต็ม
ศึก

ษำ
ระ

ดับ
โร

งเร
ียน

 ห
รือ

ระ
ดับ

กล
ุ่มโ

รง
เรีย

น 
เป

็นต้
น 

1 
2 

3 
4 

5 

5 
4 

3 
2 

1 
10

. ค
รูผ

ู้สอ
นศ

ึกษ
ำค

้นค
ว้ำ

หำ
คว

ำม
รู้ แ

ละ
แส

วง
หำ

โอ
กำ

สเ
พิ่ม

เติ
มด้

วย
วิธี

กำ
รท

ี่หล
ำก

หล
ำย

 
เช

่น 
 

กำ
รเข้

ำร
่วม

ปร
ะช

ุม/
สัม

มน
ำ ก

ำร
ศึก

ษำ
ดูง

ำน
 ก

ำร
ค้น

คว้
ำด้

วย
ตน

เอ
งท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับก
ำร

จัด
กำ

ร 

เรีย
นก

ำร
สอ

นส
ะเ

ต็ม
ศึก

ษำ
 

1 
2 

3 
4 

5 

มำ
ตร

ฐำ
นท

ี่ 3
  ก

ำร
จัด

โอ
กำ

สใ
นก

ำร
เรีย

นร
ู้ให

้กับ
ผู้เ

รีย
นต

ำม
ระ

ดับ
กำ

รเร
ียน

รู้แ
ละ

พัฒ
นำ

กำ
รข

อง
ผู้เ

รีย
น 

5 
4 

3 
2 

1 
11

. ค
รูผ

ู้สอ
นส

ำม
ำร

ถป
ระ

ยุก
ต์แ

ละ
บูร

ณำ
กำ

รก
ำร

เรีย
นร

ู้ตำ
มแ

นว
ทำ

งส
ะเ

ต็ม
ศึก

ษำ
ที่

เห
มำ

ะส
มต่

อร
ะดั

บก
ำร

เรีย
นร

ู้แล
ะพั

ฒน
ำก

ำร
ใน

แต่
ละ

ด้ำ
นข

อง
ผู้เ

รีย
น 

1 
2 

3 
4 

5 

มำ
ตร

ฐำ
นท

ี่ 4
  ก

ำร
จัด

กร
ะบ

วน
กำ

รเร
ียน

รู้ต
ำม

คว
ำม

แต
กต่

ำง
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 

5 
4 

3 
2 

1 
12

. ค
รูผ

ู้สอ
นส

ำม
ำร

ถป
ระ

ยุก
ต์แ

ละ
บูร

ณำ
กำ

รก
ำร

เรีย
นร

ู้ตำ
มแ

นว
ทำ

งส
ะเ

ต็ม
ศึก

ษำ
 โด

ย
ค ำ

นึง
ถึง

คว
ำม

แต
กต่

ำง
ขอ

งผ
ู้เรีย

น 
1 

2 
3 

4 
5 

5 
4 

3 
2 

1 
13

. ค
รูผ

ู้สอ
นส

ำม
ำร

ถป
ระ

ยุก
ต์แ

ละ
บูร

ณำ
กำ

รก
ำร

เรีย
นร

ู้ทัง้
ปร

ะส
บก

ำร
ณ์ต

รง
แล

ะท
ำง

อ้อ
ม 

เพื่
อส

่งเส
ริม

ผู้เ
รีย

นใ
ห้ส

นใ
จแ

ละ
อย

ำก
เรีย

นร
ู้ตำ

มค
วำ

มส
ำม

ำร
ถ 

1 
2 

3 
4 

5 

มำ
ตร

ฐำ
นท

ี่ 5
 ก

ำร
น ำ

วิธ
ีกำ

รจั
ดก

ำร
เรีย

นร
ู้ที่เ

หม
ำะ

สม
มำ

ใช
้พัฒ

นำ
กร

ะบ
วน

กำ
รคิ

ดแ
ละ

กำ
รเร

ียน
รู้ข

อง
ผู้เ

รีย
น 

5 
4 

3 
2 

1 
14

. ค
รูผ

ู้สอ
นส

ำม
ำร

ถส
ืบค

้นข้
อม

ูลผ
่ำน

เค
รือ

ข่ำ
ยอ

ินเ
ตอ

ร์เน็
ต 

แล
ะส

ำม
ำร

ถใ
ช้ส

ื่อ 
นวั

ตก
รร

ม 
เท

คโ
นโ

ลยี
ใน

กำ
รจ

ัดก
ำร

เรีย
นร

ู้อย่
ำง

หล
ำก

หล
ำย

 เห
มำ

ะส
มก

ับเ
นื้อ

หำ
แล

ะก
ิจก

รร
มก

ำร
เรีย

นร
ู ้

สะ
เต็

มศ
ึกษ

ำ  
เช

่น 
 

   
 - 

กิจ
กร

รม
สะ

เต็
มข

อง
 ส

สว
ท.

 

1 
2 

3 
4 

5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

164 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

165 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

166 
 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภำษณ์และแบบสังเกตเพื่อกำรวิจัยเร่ือง ผลกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำที่มีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครูของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี (สสวท.) และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนประถมศึกษำ 
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แบบสัมภำษณ์ครูผู้สอน 

แบบสัมภำษณ์ครูผู้สอน 
โรงเรียน………………………………………………………….. 

วัน/เดือน/ปีที่สัมภำษณ์………………………………………………………….. 
1. ท่ำนผ่ำนกำรอบรมครูที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมำแล้วกี่
ครั้ง…………………………………….จำกหน่วยงำนหรือองค์กรใดบ้ำง……………………………………………………….. 

2. ท่ำนคิดว่ำกำรพัฒนำครูผู้สอนโดยกำรจัดกำรอบรมถือเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
สะเต็มศึกษำหรือไม่ อย่ำงไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3. ท่ำนคิดว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมีควำมเหมำะสมหรือไม่กับบริบทกำรศึกษำไทยใน
ปัจจุบัน อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

4. ท่ำนได้บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำโดยบูรณำกำรข้ำมรำยวิชำอื่นๆ 
หรือไม่ อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

5. ท่ำนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นเพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำงำน โดยกำรสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงครู ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชนหรือไม่ อย่ำงไร หำกมีกำร
แลกเปล่ียนผ่ำนช่องทำงใดหรือรูปแบบใด  
เครือข่ำยครู ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………………………………………………………………………… 

เครือข่ำยผู้ปกครอง ผ่ำนทำงช่องทำง……………………………………………………………………………………………………………. 
เครือข่ำยองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………… 

6. ท่ำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในศำสตร์กำรสอนหลังจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสะเต็มศึกษำ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผู้เรียนมีกำรเรียนรู้หรือมีกำรเปล่ียนแปลงกำรเรียนรู้อะไรบ้ำงหลังจำกเข้ำร่วมกิจกรรมสะเต็มศึกษำ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

8. ท่ำนใช้/ออกแบบวิธีกำรสอนหรือด ำเนินกำรสอนด้วยวิธีใด (กำรบรรยำย, กำรสำธิต, กำรทดลอง, 
กำรใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ เป็นต้น) และวิธีกำรสอนดังกล่ำวมีข้อดีอย่ำงไรในกำรน ำมำปรับใช้กับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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แบบสัมภำษณ์นักเรียน 

แบบสัมภำษณ์นักเรียน 

ชื่อ…………………………………………………………..ชั้น ป.…………………………………. 
วัน/เดือน/ปีที่สัมภำษณ์………………………………………………………….. 

1. นักเรียนช่ืนชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีนักเรียนได้ออกแบบช้ินงำนด้วยตนเองหรือไม่ อย่ำงไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. จำกกำรสังเกต ครูผู้สอนใช้วิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีท ำให้นักเรียนเข้ำใจบทเรียนวิธีใดลองให้
นักเรียนยกตัวอย่ำง 1 ตัวอย่ำง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนคิดว่ำ กำรเรียนกำรสอนท่ีให้นักเรียนได้กล้ำคิด กล้ำแสดงควำมคิดเห็นดีต่อนักเรียนหรือไม่ 
เพรำะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภำษณ์ศึกษำนเิทศก์ 
แบบสัมภำษณ์ศึกษำนเิทศก์ 

ช่ือ…………………………………………………………..ต ำแหน่ง…………………………………. 
วัน/เดือน/ปีท่ีสัมภำษณ์………………………………………………………….. 
1. ท่ำนคิดว่ำกำรพัฒนำด้ำนมำตรฐำนของครูผู้สอนโดยกำรจัดกำรอบรมถือเป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำหรือไม่ อย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่ำนได้จัดกำรอบรมครูที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมำแล้ว 
กี่ครั้ง…………จำกหน่วยงำนหรือองค์กรใดบ้ำง…………………………………………………………….…………….. 
3. ท่ำนคิดว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำมีควำมเหมำะสมหรือไม่กับบริบทกำรศึกษำไทยใน
ปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่ำนใช้เทคนิค/ วิธีกำรจัดกำรอบรมครูผู้สอนเพื่อให้บรรลุผลตำมท่ีมุ่งหวังอย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ท่ำนได้มีกระบวนกำรติดตำมครูผู้สอนท่ีผ่ำนกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็ม
ศึกษำผ่ำนทำงส่ือสำรสนเทศใด 
เครือข่ำยครู ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………………………………………………… 
เครือข่ำยผู้ปกครอง ผ่ำนทำงช่องทำง………………………………………………………………..…………..………. 
เครือข่ำยองค์กรอื่นๆ ท้ังภำครัฐและเอกชน ผ่ำนทำงช่องทำง…………………………………………………….. 
6. หลังจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมท่ีเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ ท่ำนคิดว่ำครูผู้สอน
สำมำรถพัฒนำตนเองให้มีประสิทธิภำพในกำรสอนยิ่งขึ้นใช่หรือไม่ อย่ำงไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกต 

แบบสังเกตเพือ่กำรวิจัย 

เร่ือง กำรศึกษำผลของมำตรฐำนครูหลังได้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน     
สะเต็มศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
    ค ำช้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย √ ลงใน [  ] หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมจริง 
   1. เพศ 

   [  ] 1. ชำย    [  ] 2. หญิง 
2. อำย ุ

[  ] 1. ไม่เกิน 25 ปี  [  ] 2. 26-30 ปี  [  ] 3. 31-35 ปี  
[  ] 4. 36-40 ปี   [  ] 5. 41-45 ปี  [  ] 6. 46-50 ปี 

  [  ] 7. 51 ปีข้ึนไป 
    3. ต ำแหนง่ 

      [  ] 1. ครูผู้ช่วย    [  ] 2. ครู ค.ศ.1 
  [  ] 3. ครู ค.ศ.2    [  ] 4. ครู ค.ศ.3 
  [  ] 5. ครู ค.ศ.4    [  ] 6. สูงกว่ำครู ค.ศ.4  
4. ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

 [  ] 1. ปริญญำตร ี   [  ] 2. ปริญญำโท 
  [  ] 3. ปริญญำเอก   [  ] 4. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………… 
5. ประสบกำรณ์ในกำรสอน 

[  ] 1.  6 เดือน -5 ปี   [  ] 2.  5-10 ปี 
  [  ] 3.  11-15 ปี    [  ] 4.  16-20 ปี 
                      [  ] 5.  21-25 ปี    [  ] 6.  มำกกว่ำ 25 ปี 

6. วิชำที่สอน  
[  ] 1. ครูผู้สอนวิชำวิทยำศำสตร์ [  ] 2. ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ 

  [  ] 3. ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ [  ] 4. ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ (โปรดระบุ)…………… 
 

7. จ ำนวนคร้ังของกำรเข้ำร่วมอบรมที่เก่ียวกับสะเต็มศึกษำ 
[  ] 1. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 1 ครั้ง     
[  ] 2. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 2 ครั้ง  
[  ] 3. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกี่ยวกับสะเต็มศึกษำ 3 ครั้ง    
[  ] 4. เคยเข้ำร่วมอบรมท่ีเกีย่วกับสะเต็มศึกษำมำกกว่ำ 3 ครั้ง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

171 
 

 
8. หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรอบรม 

[  ] 1. สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
[  ] 2. มหำวิทยำลัย ระบุช่ือ………………………………………..……………………………………….. 
[  ] 3. บริษัทหนังสือ ระบุช่ือ………………………………………..……………………………………….. 
[  ] 4. อื่นๆ ………………………………………..………………………………………………………………. 

 

ตอนที่ 2 สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ 

2.1 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำ (ด้วยตนเอง/ตำมคู่มือ สสวท.) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.2 ลักษณะกำรจัดกำรเรียนเรียนรู้ของครูตำมแนวทำง สสวท.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2.3 เทคนิคกำรจัดกำรเรียนเรียนรู้ของครูตำมแนวทำงสะเต็มศึกษำท่ีใช้ในคำบเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ภาคผนวก จ  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรม (PASW) 
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ผลกำรวิเครำะห์กำรฝึกอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อคุณลักษณะตำมมำตรฐำนครู 
ของสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียน

ประถมศึกษำ 
 

 
เพศ อำยุ ต ำแหน่ง 

ระดับ
กำรศึกษำ 

ประสบกำรณ์
กำรสอน 

วิชำท่ี
สอน 

ระดับชั้น
ที่สอน 

จ ำนวน
ครั้งของ

กำรอบรม 
N Valid 119 119 119 119 119 119 119 119 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 1.8151 4.5798 3.1513 1.4370 3.4622 1.8571 1.5042 2.3782 
Std. Error of 
Mean 

.03574 .18119 .10650 .05422 .17773 .08712 .04603 .10740 

Median 2.0000 5.0000 4.0000 1.0000 3.0000 2.0000 2.0000 2.0000 
Std. Deviation .38984 1.97654 1.16181 .59145 1.93885 .95034 .50210 1.17164 
Variance .152 3.907 1.350 .350 3.759 .903 .252 1.373 
Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
Maximum 2.00 7.00 7.00 4.00 6.00 4.00 2.00 4.00 

 

เพศ 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ชำย 22 18.5 18.5 18.5 

หญิง 97 81.5 81.5 100.0 
Total 119 100.0 100.0  

 

อำย ุ

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ไม่เกิน 25 ปี 3 2.5 2.5 2.5 

26-30 ปี 27 22.7 22.7 25.2 
31-35 ปี 7 5.9 5.9 31.1 
36-40 ปี 20 16.8 16.8 47.9 
41-45 ปี 18 15.1 15.1 63.0 
46-50 ปี 11 9.2 9.2 72.3 
51 ปีข้ึนไป 33 27.7 27.7 100.0 
Total 119 100.0 100.0  
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ต ำแหน่ง 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ครูผู้ช่วย 12 10.1 10.1 10.1 
ครู ค.ศ.1 27 22.7 22.7 32.8 
ครู ค.ศ.2 17 14.3 14.3 47.1 
ครู ค.ศ.3 59 49.6 49.6 96.6 
ครู ค.ศ.4 3 2.5 2.5 99.2 
พนักงำนรำชกำร 1 .8 .8 100.0 
Total 119 100.0 100.0  

 
 

ระดับกำรศึกษำ 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ปริญญำตร ี 71 59.7 59.7 59.7 

ปริญญำโท 46 38.7 38.7 98.3 
อื่นๆ 2 1.7 1.7 100.0 
Total 119 100.0 100.0  

 
 

ประสบกำรณ์กำรสอน 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 6 เดือน-5 ปี 27 22.7 22.7 22.7 

5-10 ปี 21 17.6 17.6 40.3 
11-15 ปี 15 12.6 12.6 52.9 
16-20 ปี 13 10.9 10.9 63.9 
21-25 ปี 12 10.1 10.1 73.9 
มำกกว่ำ 25 ปี 31 26.1 26.1 100.0 
Total 119 100.0 100.0  
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วิชำที่สอน 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ครูผู้สอนวิทยำศำสตร์ 53 44.5 44.5 44.5 

ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ 40 33.6 33.6 78.2 
ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ 16 13.4 13.4 91.6 
ครูผู้สอนวิชำอื่นๆ 10 8.4 8.4 100.0 
Total 119 100.0 100.0  

 
ระดับชั้นที่สอน 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ประถมศึกษำตอนต้น 59 49.6 49.6 49.6 

ประถมศึกษำตอน
ปลำย 

60 50.4 50.4 100.0 

Total 119 100.0 100.0  
 
 

จ ำนวนคร้ังของกำรอบรม 

 
Frequenc

y Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid เคยเข้ำร่วมอบรม 1 ครั้ง 34 28.6 28.6 28.6 

เคยเข้ำร่วมอบรม 2 ครั้ง 39 32.8 32.8 61.3 
เคยเข้ำร่วมอบรม 3 ครั้ง 13 10.9 10.9 72.3 
เคยเข้ำร่วมอบรมมำกกว่ำ 
3 ครั้ง 

33 27.7 27.7 100.0 

Total 119 100.0 100.0  
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Cases 

Valid Missing Total 
N Percent N Percent N Percent 

หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำร
อบรมa 

119 100.0% 0 .0% 119 100.0% 

a. Dichotomy group tabulated at value 1. 
 

หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรอบรม  

 
Responses Percent of 

Cases N Percent 
- หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำร
อบรม 

สสวท 96 61.9% 80.7% 
มหำวิทยำลัย 16 10.3% 13.4% 
บริษัทหนังสือ 11 7.1% 9.2% 
อื่นๆ 32 20.6% 26.9% 

Total 155 100.0% 130.3% 
a. Dichotomy group tabulated at value 1. 

 
(สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ, 2552) (ชลิต จงส ำรำญ, 2552)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับสะเต็มศึกษำ 
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N 

Minimu
m Maximum Mean 

Std. 
Deviation 

ข้อท่ี 1 หลังเข้ำรับกำรอบรม 118 2.00 5.00 3.6017 .61519 
ข้อท่ี 2 หลังเข้ำรับกำรอบรม 118 1.00 5.00 3.5339 .71231 
ข้อท่ี 3 หลังเข้ำรับกำรอบรม 118 2.00 5.00 3.6780 .69037 
ข้อท่ี 4 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.6387 .69783 
ข้อท่ี 5 หลังเข้ำรับกำรอบรม 118 2.00 5.00 3.6441 .73410 
ข้อท่ี 6 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5966 .79532 
ข้อท่ี 7 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5294 .76826 
ข้อท่ี 8 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.4790 .74616 
ข้อท่ี 9 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 1.00 5.00 3.2353 .91786 
ข้อท่ี 10 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 1.00 5.00 3.3866 .88403 
ข้อท่ี 11 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5798 .76464 
ข้อท่ี 12 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 1.00 5.00 3.5210 .74616 
ข้อท่ี 13 หลังเข้ำรับกำรอบรม 118 2.00 5.00 3.5254 .71267 
ข้อท่ี 14 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.7983 .77656 
ข้อท่ี 15 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 1.00 5.00 3.5210 1.02386 
ข้อท่ี 16 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5798 .75348 
กำรทดลอง 119 1.00 5.00 3.5294 .85195 
กำรสำธิต 119 2.00 5.00 3.6134 .72614 
กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 119 1.00 5.00 3.5294 .84195 
กำรศึกษำด้วยตนเอง 118 2.00 5.00 3.5847 .79878 
ข้อท่ี 17 หลังเข้ำรับกำรอบรม 118 2.00 5.00 3.4576 .69974 
ข้อท่ี 18 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.6723 .70241 
ข้อท่ี 19 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5462 .74502 
ข้อท่ี 20 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.7143 .71477 
ข้อท่ี 21 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.8319 .72858 
ข้อท่ี 22 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5294 .67427 
ข้อท่ี 23 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5378 .69854 
ข้อท่ี 24 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5546 .67268 
ข้อท่ี 25 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.6807 .68807 
ข้อท่ี 26 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 2.00 5.00 3.5714 .64534 
ข้อท่ี 27 หลังเข้ำรับกำรอบรม 119 1.00 5.00 3.2437 .90166 
ข้อท่ี 28 หลังเข้ำรับกำรอบรม 117 1.00 5.00 3.1368 .88965 
Valid N (listwise) 114     

ผลกำรวิเครำะห์กำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อ
คุณลักษณะตำมมำตรฐำนครู หลังจำกเข้ำรับกำรอบรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

178 
 

 

 
N Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviation 

ข้อท่ี 1 หลังกำรน ำไปใช้ 118 2.00 5.00 3.5847 .64485 
ข้อท่ี 2 หลังกำรน ำไปใช้ 118 2.00 5.00 3.6102 .69225 
ข้อท่ี 3 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.6555 .71825 
ข้อท่ี 4 หลังกำรน ำไปใช้ 117 2.00 5.00 3.6410 .64942 
ข้อท่ี 5 หลังกำรน ำไปใช้ 119 2.00 5.00 3.6891 .73355 
ข้อท่ี 6 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.5546 .73297 
ข้อท่ี 7 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.5798 .87813 
ข้อท่ี 8 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.4370 .77720 
ข้อท่ี 9 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.3277 1.04240 
ข้อท่ี 10 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.5042 .92859 
ข้อท่ี 11 หลังกำรน ำไปใช้ 119 2.00 5.00 3.6807 .73569 
ข้อท่ี 12 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.5798 .73063 
ข้อท่ี 13 หลังกำรน ำไปใช้ 118 2.00 5.00 3.6864 .73612 
ข้อท่ี 14 หลังกำรน ำไปใช้ 119 2.00 5.00 3.8824 .80440 
ข้อท่ี 15 หลังกำรน ำไปใช้ 118 1.00 5.00 3.3983 1.03064 
ข้อท่ี 16 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.4874 .79047 
กำรทดลอง 119 1.00 5.00 3.5546 .78866 
กำรสำธิต 119 1.00 5.00 3.6471 .61875 
กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 119 1.00 5.00 3.5210 .84220 
กำรศึกษำด้วยตนเอง 119 1.00 5.00 3.5462 .88056 
ข้อท่ี 17 หลังกำรน ำไปใช้ 118 1.00 5.00 3.5424 .72376 
ข้อท่ี 18 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.7647 .68527 
ข้อท่ี 19 หลังกำรน ำไปใช้ 119 2.00 5.00 3.6975 .74281 
ข้อท่ี 20 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.7731 .68193 
ข้อท่ี 21 หลังกำรน ำไปใช้ 119 2.00 5.00 3.8824 .73849 
ข้อท่ี 22 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.6471 .74320 
ข้อท่ี 23 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.6134 .73772 
ข้อท่ี 24 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.5630 .73229 
ข้อท่ี 25 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.7227 .68796 
ข้อท่ี 26 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.6723 .67785 
ข้อท่ี 27 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.2269 1.00370 
ข้อท่ี 28 หลังกำรน ำไปใช้ 119 1.00 5.00 3.1681 1.00270 
Valid N (listwise) 114     

ผลกำรวิเครำะห์กำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำท่ีมีต่อคุณลักษณะตำม
มำตรฐำนครู หลังกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบสอบถำมผลของมำตรฐำนครูท่ีได้รับ 
หลังกำรอบรม 

 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.968 32 
 

ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมเช่ือมั่นท้ังฉบับของแบบสอบถำมกำรน ำส่ิงท่ีได้รับจำกกำรอบรมของ
ครูผู้สอนไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 
Case Processing Summary 

 N % 
Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 
Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.733 32 
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ภำคผนวก ฉ 
รูปภำพจำกกำรเก็บข้อมูล 
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ภำพแสดงกำรเข้ำร่วมอบรมของศูนย์สะเต็มศึกษำ 
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ภำพแสดงกำรเข้ำร่วมอบรมของศูนย์สะเต็มศึกษำ 
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ภำพแสดงกิจกรรมจำกกำรอบรมของศูนย์สะเต็มศึกษำ 
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ภำพแสดงกิจกรรมกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำในคำบเรียนประถมศึกษำ 
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 ภำพแสดงกิจกรรมกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำในคำบเรียนประถมศึกษำ 
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 ภำพแสดงกิจกรรมกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำในคำบเรียนประถมศึกษำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

187 
 

 

 
 

 
 
 

ภำพแสดงกิจกรรมกำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำในคำบเรียนประถมศึกษำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

188 
 

 

 

ภำพแสดงกระบวนกำรเก็บข้อมูลงำนวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

189 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

ภำพแสดงกระบวนกำรเก็บข้อมูลงำนวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

190 
 

 

 

 
 ภำพแสดงกระบวนกำรเก็บข้อมูลงำนวิจัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

191 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภำคผนวก ช 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวพัฒนาภรณ์ มุสิกะสาร 
วัน เดือน ปี เกิด 17 ก.ค. 2535 
สถานที่เกิด จังหวัดนครราชสีมา 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ีสาขาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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รางวัลที่ได้รับ -   
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