
ผลกใรวิ*กราะห์ข้อทูล!ชิงปริมาณ

การวิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถุประสงค์เพ ื่อวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายใน  
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในการนำเสนอผ:, 
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังต่อไปนี 

ดอนที่ 1 ข้อมูลพืนฐาน

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายในสถานศึกษา

2.1 ระดับมโนทัศน์และการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายในสถานศึกษา

2.2 การเปรียบเทียบค่าเฉลียมโนทัศน่และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน 
สถานศึกษา

คอนที่ 3 แนวทางการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายในสถานศึกษา

3.1 แนวทางการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายในสถานศึกษา

3.1.1 การวางแผน

3.1.2 การปฏิบัติงานตามแผน

3.1.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน

3.1.4 การปรับปรุงการปฏิบัติงาน

3.1.5 การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

3.2 การมีส ่วนร่วมของบุคคลที่เก ี่ยวข้องกับการปร,,' 1บิ',.1ผลภาย'ป.1สกานศึกษา

3.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา

บ ท ท ี่ 4

ตอนท่ี 1 ข้อทูลพื้นฐาน
การวิจัยครั้งนี้มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโ ด ย ใช้แบบสอบถามมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลภายในสถานศึกษาขันพืนฐาน ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนประถมศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ และกำหนด1ให้ครุ,ในโรงเรียนท่ีได้'รบ 

การค ัด เลือกให้เป็นกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม เพ่ือจะนำข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม 
ของครูในโรงเรียนนั้นมาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวมของโรงเรียนต่อไป สำหรับรายละเอียดข้อมูล 
พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม และข้อมูลพืนฐานของโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างดังรายละเอียด 
ในตารางท่ี 4.1 ถึง 4.4
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ตารางท่ี 4.1 จำนวน ร้อยละของโรงเรียนและจำนวนครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์ 
และขนาดโรงเรียน

ขใทดโรใ, VÎV

ภาคภ ูม ิคาสตร์/จังหวัด ใหญ่ กลาง เล็ก รวม
โรงเรียน

(ครู)
ร้อยละ โรงเรียน

(ครู)
ร้อยละ โรงเรียน

(ครู)
ร้อยละ โรงเรียน

(ครู)
ร้อยละ

เหนือ 5(102) 8.20 6(87) 9.84 6(45) 9.84 17 (234) 27.86
1. เข ียงใหม่ 2 (29) 3.28 3(41) 4.92 3 (2 2) 4.92 8 (9 2 ) 13.11
2. กำแพงเชร 3 (73) 4.92 3(46) 4.92 3 (2 3) 4.92 9 (142) 14.75
กถาง 5 (107) 8.20 5 (83) 8.20 6(55) 9.84 16(245) 26.23
3. นครปฐม 3(67) 4.92 3(49) 4.92 3 (3 4) 4.92 9 (1 51 ) 14.75
4. สระบุรี 2 (4 0 ) 3.28 2 (3 4) 3.28 3 (2 0 ) 4.92 7 (9 4 ) 11.48
ใต ้ 5(115) 8.20 5 (69) 8.20 5(51) 8.20 15 (235) 24.39
5. ชุมพร 3(68) 4.92 3(47) 4.92 3 (27) 4.92 9 (1 42 ) 14.75
6. ปิดตานี 2 (4 7 ) 3.28 2 (22) 3.28 2 (2 4) 3.28 6 (9 3) 9.84
ตะว ันออกเฉียงเหนือ 6(125) 9.84 3 (50) 4.92 4(41) 6.56 13 (216) 21.32
7. มหาสารคาม 3 (6 1) 4.92 2 (3 7) 3.28 2 (20) 3.28 7(118) 11.48
8. บ ุร ีร ัมย์ 3 (6 4 ) 4.92 1 (13) 1.64 2 (2 1 ) 3.28 6 (9 8 ) 9.84

รวม 21(449) 34.43 19(289) 31.15 21(191) 34.43 61(929) 100.00

ตารางที่ 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืนฐานของโรงเรียนที่เป ็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจ ัย 

จำแนกตามภาคภูมิศาสตร์ และขนาดโรงเรียน โดยผู้ว ิจ ัยได ้กำหนดเกณฑ์ขนาดของโรงเรียนดังน ี 
โรงเรียนขนาดเล็กคือโรงเรียนที่ม ีจำนวนนักเรียนน้อยกว่า 300 คน โรงเร ียนขนาดกลางคือโรงเรียน  
ทัมิจำนวนนักเรียนระหว่าง 301-900 คน และโรงเรยนขน m เห เy ri อ เวงเรขนทมจำนวนทัก»วยน 
ตั้งแต่ 901 คนข ึ้น ไ!! พบว่ามีกลุ่มตัวอย่างทังหมด 61 โรงเรียน เป ็นโรงเรียนขนาดใหญ ่และขนาด  
เล็กมากที่สุดและมีจำนวน 21 โรงเรียนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 34.43 และโรงเรียนขนาดกลางจำนวน  
19 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 31.15 และภาคที่มีกลุ่มตัวอย่างมากที่ส ุดคือภาคเหนือมีจำนวน 17 
โรงเรียนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 27.86 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คิดเป็นร้อยละ 26.23, 24.23 และ 21.32 ตามลำดับ

ตารางที่ 4.2 จำนวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามตั'''''’ ^
ต ัวแ ป ร จ ำน ว น ร ้อ ยล ะ

1. เพ ค

ชาย 191 20 .6

หญิง 722 77 .7

ไม่ระบุเพศ 15 1.6

รวม 929 100.0
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ฅ ารไงท ี่ 4 .2  (ต ่อ )

ต ัวแป ร จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

2. ภ ไ ค ฎ ม ิr l สตร

ภ าค เห น ือ 234 2 5 .2

ภ าค ก ล าง 245 2 6 .3

ภ าค ใ ต ้ 235 25 .3

ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ 216 23 .3

รวม 929 100 .0

3. ข น าด โ ร ง เร ีย น -

เล ็ก 205 22.1

กลาง 275 2 9 .6

ให ญ ่ 449 48 .3

รวม 929 100 .0

4. ต ำแ ห น ่ง

ผ ู้อ ำน ว ยก าร 26 2 .8

อ าจ าร ย ์ให ญ ่ 16 1.7

ค ร ูให ญ ่ 1 .1

ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้อ ำน ว ย ก าร 13 1.4

ผ ู้ช ่ว ย อ าจ าร ย ์ใ ห ญ ่ 4 .4

ค ร ูผ ู้ส อ น 868 9 3 .4

ไม,ร ะ บ ุต ำแ ห น ่ง 1 .1

ร วม 920 100 .0

5. ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร ท ำงาน

น ้อ ย ก ว ่า  11 ป ี 139 15.0

11 -20 ป ี 173 18.6

2 1-30 483 52 .0

31 ป ีข ึ้น ไ ป 118 12.7

ไม,ระบ ุ 16 1.7

à 4 (♦ง m o 1(00 ท

6. ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใ น เข ้าร ับ ก าร อ บ ร ม

ไม ่เค ย 599 64 .5

เค ย 1-5 คร ั้ง 320 3 4 .4

เค ย 6 - 1 0 คร ั้ง 7 .8

เค ย ม าก ก ว ่า  10 ค ร ัง 3 .J

รวม 929 100.0
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จากตารางที่ 4.2 แสดงจำนวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามตัวแปร เพศ 
ภาคภูมิศาสตร์ ขนาดโรงเรียน ตำแหน่ง ประสบการณ์ในการทำงาน ประสบการณ์ในการเข้ารับ  
การคบรม และการได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป ็น  
เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 77.7 โดยอยู่ในแต่ละภาคจำนวนใกล้เคียงกันทั้ง 4 ภาค เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ที่มาจากโรงเรียนขนาดใหญ่มากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 48.3 เป ็นครูผ ู้สอนมากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 93.4 
มีประสบการณ์ในการทำงานอยู่ระหว่าง 21-30 ปีมากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 52.0 และส่วนใหญ ่ไม ่เคย  
มีประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 64.5

ดารางท่ี 4.3 จำนวน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกดามวุฒิการศึกษา

ส าข าว ิช า

ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ า

รวมอ น ุป ร ิญ ญ าห ร ือ  

เท ีย บ เท ่า
ป ร ิญ ญ าตริ ป ร ิญ ญ าโท อ ื่น  ๆ

จ ำน ว น ร ้อ ยล ะ จ ำน ว น ร ้อ ยล ะ จำน วน ร ้อ ยล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ยล ะ

1. บ ร ิห าร ก าร ศ ึก ษ า - - 59 6.35 16 1.72 1 0 .10 77 8 .29

2. ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก าร ส อ น - - - - 4 0.43 - - 4 0.43

3. ว ัค ผ ล ก าร ศ ึก ษ า - - 5 0.54 2 0 .20 - - 7 0.75

4. เท ค โ น โ ล ย ีก าร ศ ึก ษ า 1 0 .10 14 1.51 1 0 .10 - - 16 1.72

5. จ ิต ว ิท ย าก าร แ น ะ แ น ว , 

จ ิต ว ิท ย าก าร ป ร ึก ษ า . 9 0.97 1 0 .10 10 1.08

6. ก าร ศ ึก ษ าป ฐ ม ว ัย 1 0 .10 44 - - - - - 45 4 .83

7. ก ารป ระน ม ส ึก บ า 5 0 .54 200 21.53 3 Ü.32 - - 2น8 22 .39

8. ก าร ศ ึก ษ าผ ู้ให ญ ่ - - 1 0 .10 - - - - 1 0 .10

9. ภ าษ าไ ท ย 2 0.20 86 9 .26 2 0.20 - - 90 9 .69

10. ภ าษ าอ ังก ฤ ษ 1 0 .10 26 2 .80 - - - - 27 2.91

11. ว ิท ย าศ าส ต ร ์,

ว ิท ย าศ าส ต ร ์ก าร ก ีฬ า , 

เค ม ี, ช ีวว ิท ยา 3 0 .32 48 5.17 .51 5.49

12. ภรว ิดส าส ตร ์ - - 1 ร i .94 - - - - 18 1.94

13. ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ - - 2 0 .20 1 0 .10 - - 3 0 .32

14. ส ังค ม ศ ึก ษ า 2 0 .20 78 8 .40 1 0 .10 - - 81 8.71

15. ภ ูม ิศ าส ต ร ์ - - 7 0.75 - - - - 7 0 .75

16. ประว ัต ศิ าส ต ร ์ 1 0 .10 21 2 .26 1 0 .10 - - 23 2 .47

17. ส ุข ศ ึก ษ า - - 21 2 .26 - - - - 21 2 .26

18 ศ ิล ป ศ ึก ษ า 2 0 .20 13 1.34 - - - - 15 1.61
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ต ารางท ี่ 4 .3  (ต ่อ )

ส าข าว ิช า

ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ า

ร ว มอ น ุป ร ิญ ญ าห ร ือ  

เท ีย บ เท ่า
ป ร ิญ ญ าต ร ิ ป ร ิญ ญ าโ ท อ ื่น  ๆ

จ ำน ว น ร ้อ ย ละ จำน วน ร ้อ ย ละ จ ำน ว น ร ้อ ย ละ จ ำน ว น ร ้อ ย ละ จ ำน ว น ร ้อ ย ละ

19. น าฎ ศ ิล ป ๋ 2 0 .20 12 - 1 0 .1 0 2 0 .20 19 19

20. ดน ตร ี - - 3 0.32 - - - - 3 0 .32

21. พ ล ศ ึก ษ า - - 22 2 .37 - - - - 22 2 .37

22. พ ัฒ น าช ุม ช น 2 0.20 10 1.08 - - - - 12 1.30

23. บ ร ร ณ า ร ัก ษ ์ - - 9 0 .97 - - - - 9 0 .97

24. ย ุต ส  เห ก ร รม ฝ ิล บ - - 7 ท 75 - - - - 7 0 .75

25. ค ห ก ร ร ม ศ าส ต ร ์ 1 0 .10 33 3.55 - - - - 34 3 .66

26. เก ษ ต ร ศ าส ต ร ์ - - 19 2.05 - - - - 19 2 .05

27. ส ห ก ร ณ ์ - - 3 0 .32 - - - - 3 0 .32

28. ก าร บ ัญ ช ี 1 0 .10 - - - - - - 1 0 .1 0

29. ไม,ระบ ุ 39 4 .20 44 4.41 2 0 .2 0 14 1.51 96 10.00

รวม 63 7 .10 814 81 .30 35 3 .7 7 17 1.82 929 100 .00

ตารางที่ 4.3 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวน และร้อยละของครูจำแนกตามสาขาวิชา 
และวุฒิการศึกษา พบว่ามีครูสำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าจำนวน 63 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.10 โดยส่วนใหญ ่ไม ่ระบ ุสาขาวิชา มีครูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 814 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.30 โดยสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการประถมศึกษามากที่ส ุดจำนวน 208 คน คิด 
เป็นร้อยละ 22.39 และครูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 
ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาบริหารการศึกษาจำนวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29
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ต ารางท ี่ 4 .4  จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง โร ง เร ืย น ท ี่เป ีน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งจ ำ แ น ก ค า ม ก า ร ได ้ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน

ภายนอกจาก สมศ.
ก าร ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก  ( ส ม ศ .)

ร ว ม
ต ัวแ ป ร เค ย ไ ม ่เค ย

จ ำน ว น จ ำน วน ร ้อ ยล ะ ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ยล ะ

1 ข น าด โ ร ง เร ีย น

ให ญ ่ 11 10 47 .62 52 .3 8 21 100 .00

กลาง 6 13 68.42 32 .58 19 100.00

เล ็ก 2 19 90.48 9 .5 2 21 100 .00

รวม 19 42 68 .85 3 1 .1 5 61 100 .00

2 ภ า ค ภ ูม ิท ส ต ร ์

เห น ือ 7 1 1 61.11 3 8 .8 9 18 100.00

กลาง 3 15 83.33 16.67 18 100.00
Clเต 3 9 75.00 2 5 .0 0 12 100.00

ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ 6 7 53.85 46 .1 5 13 100.00

รวม 19 42 68.85 3 1 .1 5 61 100 .00

ตารางที่ 4.4 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวน และร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการประเมิน 
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จำแนกตามภาคภูมิศาสตร ์
และขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่าโรงเรียนที่เคยได้รับภารประเมินภายนอโ)จาก สมค. มีเฑีย3 
ร้อยละ 31.15-

เมื่อพิจารณาตามภาคภูมิศาสตร์ พบว่าโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเคยได้รับการ

ประเมินภายนอกจาก สมศ. มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 46.15 โรงเรียน ของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
13 โรงเรียน รองลงมาคือ ภาคเหนือคิดเป็นร้อยละ 38.86 ของโรงเรียนภาคเหนือ 18 โรงเรียน ภาคใต้คิด 
เป็นร้อยละ 25.00 ของโรงเรียนในภาคใต้ 12 โรงเรียน และภาคกลางคิดเป็นร้อยละ 16.67 ของโรงเรียนใน 
ภาคกลาง 18 โรงเรียน

เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียนพบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่เคยได้รับการประเมินภายนอก 
จาก สมศ. มากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 52.38 ของโรงเรียนขนาดใหญ่ 21 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 
เคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. คิดเป็นร้อยละ 32.58 ของโรงเรียนขนาดกลาง 19 โรงเรียน 
และโรงเรียนขนาดเล็กเคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. คิดเป็นร้อยละ 9.54 ของโรงเรียน  
ขนาดเล็ก 21 โรงเรียน
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา
2.1 ระดับมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากผลการวิเคราะห์ข ้อมูลที่ได ้จากแบบสอบถามมโนทัศน์นละทา,)ปฏิบ ัต ิงานประเมินผล 

ภายในสถานศึกษาฃันพืนฐาน ได้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน 
ประเม ินผลภายในสถานศ ึกษาของโรงเร ียนในแต ่ละภาคภ ูม ิศาสตร ์ และขนาดโรงเร ียนด ัง

รายละเอียดในตารางที่ 4.5

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผล 
ภายในสถานศึกษาจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์

f»จ ็เ 4 *1
ม โน ท ัค น ์ การปฎ ิบ ้ฅ ิงาน

Mean S.D. Mean S.D.

เหน ือ
เล็ก 31.24 6.57 1.24 0.68
กลาง 32.48 6.13 1.13 0.71
ใหญ่ 32.28 5.97 1.08 0.67

รวม 32.18 6.15 1.13 0.69

กลาง
เล็ก 33.61 5.25 0.85 0.48
กลาง 30.28 5.36 0.85 0.73
ใหญ่ 33.14 5.48 1.20 0.78

รวม 32.27 5.56 1.00 0.72

ใต ้
เล็ก 32.31 5.44 0.98 0.67
กลาง 31.17 5.67 0.84 0.61
ใหญ่ 30.82 5.09 1.27 0.68

รวม 31.25 5.35 1.09 0.68

ตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ
เล็ก 31.63 5.73 1.24 0.65
กลาง 32.78 4.81 1.38 0.56
ใหญ่ 32.98 5.01 1.24 0.77

รวม 32.68 5.11 1.27 0.70

รวม ท ง 4 ภาค
เล็ก 32.88 5.42 0.96 0.58
กลาง 30.93 5.40 0.94 0.70
ใหญ่ 32.51 5.33 1.23 0.75

รวมท ังหมด 32.11 5.42 1.08 0.72

ห ม าย เห ต ุ ค ะ แ น น เต ็ม ม โ น ท ัศ น ์เก ี่ย ว ก ับ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า เท ่าก ับ  50

ค ะ แ น น เต ็ม ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า เท ่า ก ับ  2
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ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน

ประเมินผลภายในสถานศึกษา จำแนกตามภาคและขนาดโรงเรียนพบว่า โดยภาพรวมทัง 4 ภาคมี

คะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์การประเมินผลภายในสถานศึกบา 32.11 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน และ

คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงาน 1.08 จากคะแนนเต็ม 2 คะแนน และเมื่อพิจารณาตามภาคแล้วพบว่า

คะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์ในแต่ละภาคไม่แตกต่างกันมากนัก โดยพบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค่าเฉลี่ย

คะแนนมโนทัศน์มากที่ส ุดเท่ากับ 32.68 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต้ โดยมี

คะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์เท่ากับ 32.27, 32.18 และ 31.25 ตามลำดับ ส ่วนการปฏิบ ัต ิงานประเม ินผล

ภายในสถานศึกษาบันพบว่า โรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค ่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัต ิงาน

ประเมินผลภายในสถานศึกษามากที่ส ุดเท่ากับ 1.27 รองลงมาคือ ภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้

โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศน์เท่ากับ 1.13,1.09และ 1 .00ตามลำดับ

จากนันผู้วิจัยได้แปลงคะแนนเฉลี่ยที่ไต้จากการวัดมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน

สถานศึกษาเป็นคะแนนที (T score) เพื่อใช้เป็นเกณฑในการพิจารณาตัดสินระดับมโนทัศน์และ

การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา เดยกำหนดให ้' ' "  ' J ๙ J น ั้ <=1 V
โรงเรียนทีมีมโนทัศน์ระดับสูงคือโรงเรียนคะแนนทีตังแต่ 50 ข ึนไป  
โรงเรียนที่ม ีมโนทัศน์ระดับตํ่าคือโรงเรียนที่ม ีคะแนนทีตํ่ากว่า 50 
โรงเรียนที่ม ีการปฏิบัติงานระดับสูงคือโรงเรียนที่ม ีคะแนนทีดังแต่ 50 ข ึนไป  
โรงเรียนที่มีการปฏิบัติงานระดับตํ่าคือโรงเรียนที่มีคะแนนทีตํ่ากว่า 50 
ซึ่งคะแนน T50 ของคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์เท่ากับ 32.11 และคะแนน T50 ของคะแนนเฉลี่ย

การปฏิบัติงานเท่ากับ 1.08 จากนั้นผู้ว ิจัยจึงนำระดับมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน 
สถานศึกษาบันมากำหนดเป็นรูปแบบของโรงเรียนไต้เป็น 4 รูปแบบดือ

โรง!ร ียนรูปแบบที่ 1 หมายถึง โรงเร ียนที่ม ีมโนท ัศน ์และการปฏ ิบ ัต ิงานระดับส ูง 
โรงเรียนรูปแบบที่ 2 หมายถึง โรงเรียนที่ม ีมโนทัศน์อยู่ในระดับสูงแต่การปฏิบัติงานระดับตํ่า 
โรงเรียนรูปแบบที่ 3 หมายถึง โรงเรียนที่ม ีมโนทัศน์อยู่ในระดับตํ่าแต่การปฏิบัติงานระดับสูง 
โรงเรียนรูปแบบที่ 4 หมายถึง โรงเร ียนที่ม ีมโนทัศน ์และการปฏิบ ัต ิงานระดับตํ่า 
โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.6
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ตารางท่ี 4.6 ค่า*ฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนนทีฃองมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลภายในสถานศึกษา และรูปแบบที่ผู้วิจัยกำหนด'ของแต่ละโรงเรียน

ภาค ภ ูม ิก !สต ร ์/ โรง มโนทคน ้ การปฎ ิ บตงาน
- ร ูปแบบ

จ ังหว ัด เรียน Mean S.D. คะแนนท ี ระด ับ Mean S.D. 1าะแนนท ี ระด ับ

เหนือ

1. เช ียงใหม ่ 1 32.05 6.55 49.72 ด่ํา 1.13 0.73 51.40 ส-ง 3

2 31.44 4.10 46.95 ตํ่า 1.66 0.67 67.38 สูง 3

3 33.36 8.51 55.65 สูง 1.08 0.69 49.89 ตํ่า 2

4 31.09 4.74 45.37 ต่ํา 0.48 0.66 31.80 ตํ่า 4

5 32.50 5.03 51.76 สูง 1.16 0.59 52.30 สูง 1

6 33.89 6.23 58.06 สูง 1.15 0.89 52.00 สูง 1

7 28.10 4.09 40.43 ต่ํา 1.20 0.61 37.53 คํ่า 4

8 30.00 1.00 31.82 ต่ํา 0.67 0.33 53.21 สูง 3

รวม 31.55 1.87 47.47 ตา 1.06 0.36 49.39 ตา

2. กำแพงเพา(ร 9 30.62 6.46 43.24 ด่ํา 0.96 0.67 46.27 ด่ํา 4

10 34.50 4.70 60.82 สูง 0.80 0.56 41.45 คํ่า 2

11 32.96 6.40 52.03 สูง 1.20 0.61 53.51 สูง 1

12* 32.76 4.01 52.94 สูง 1.61 0.73 65.87 สูง 1

13 36.50 7.61 69.88 สูง 1.29 0.63 56.22 สูง 1

14** 28.93 3.47 35.58 ด่ํา 0.92 0.56 45.07 ค่ํา 4

15 38.00 8.72 76.68 สูง 1.00 0.69 47.48 ด่ํ 1 2

16 29.63 9.80 38.75 ต่ํา 0.96 0.76 46.27 ตํ่า 4

17 31.58 5.11 47.59 ตํ่า 1.72 0.22 69.19 สูง 3

«T"»จุเ 3.06 5V 04 ส ูง 1 16 0.32 42.37 สูง

รวมภาคเหน ือ 32.34 2.56 51.03 สูง 1.12 0.32 51.08 สง
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ต ารางท ี่ 4 .6  (ต ่อ )

ภาคฎม ิคาสคร ์/ 
จ ังหว ัด

โรง  
เงยน

ม โน ท ัศ น ์ การปฎ ิ บ ้ตงาน

Mean S.D. คะแนนท ี ระด ับ Mean S.D. tาะแนนท ี ระด ับ

กลาง

3. นครป ฐม 18 34.59 4.79 61.23 สูง 1.19 0.68 53.21 สง 1

19 30.63 4.75 42.69 ด่ํา 1.69 0.53 68.28 สูง 3

20 32.52 5.64 51.85 สูง 1.39 0.74 59.24 สง 1

21 29.15 3.48 36.58 ฅ่ํา 0.92 0.71 45.07 ต่ํา 4

22 30.82 5.85 44.14 ค่ํา 0.79 0.93 41.15 ตํ่า 4

23 29.33 5.02 37.39 ต่ํา 1.12 0.67 51.10 สูง 3

24 36.29 7.02 68.93 สูง 0.79 0.67 41.15 ฅ่ํา 2

25 30.56 4.07 42.97 ต่ํา 0.87 0.29 43.56 ด่ํา 4

26 34.45 5.59 60.59 สูง 0.85 0.58 42.96 ตํ่า 2

รวม 32.02 2.56 49.60 ตา 1.07 0.31 49.51 ฅํ่า

4. สระบ ุร ี 27 34.33 6.22 60.05 สูง 0.93 0.78 45.37 ตํ่า 2

28 33.63 5.21 56.88 สูง 0.75 0.88 39.94 ตํ่า 2

29 28.75 4.41 34.76 ต่ํา 1.03 0.47 48.38 ตํ่า 4

30 34.21 6.93 59.51 สูง 0.31 0.64 26.67 ตํ่า 2

31 34.29 1.80 59.87 สูง 0.77 0.08 40.54 ต่ํา 2

32 32.50 2.00 51.76 สูง 0.93 0.43 45.37 ฅํ่า 2

33 30.60 4.39 43.15 ต่ํา 0.93 0.44 45.37 ฅํ่า 4

รวม 32.62 2.17 52.28 สูง 0.81 0.24 41.65 ตา

รวมภาคกลาง 31.93 2.18 49.20 ฅ่ํา 0.98 0.34 46.81 ตํ่า
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ดารางที่ 4.6 (ต่อ)

โ ร ง
ภ า ค /จ ัง ห ว ัด

เ ร ีย น

ม โ น ท ัก น ี ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น

M e a n S .D . ค ะ แ น น ท ี ร ะ ด ับ M e a n S .D . ค ะ แ น น ท ี ร ะ ด ับ

ใด"

5 . ช ุม พ ร  3 4 3 1 .5 9 4 .1 1 4 7 .6 3 ด ํ่า 1 .7 0 0 . 4 7 6 8 . 5 9 ส ูง 3

3 5 3 0 . 1 7 3 .8 0 4 1 . 2 0 ฅ ํ่า 1 .1 9 0 . 6 7 5 3 .2 1 ส ูง 3

3 6 3 1 . 1 4 5 .9 7 4 5 . 5 9 ต ํ่า 0 . 6 4 0 . 5 3 3 6 .6 2 ต ํ่า 4

3 7 3 2 . 8 0 5 .7 0 5 3 .1 2 ส ูง 0 . 7 0 0 . 5 8 3 8 .4 3 ต ํ่า 2

3 8 3 0 .6 7 5 .2 3 3 9 . 6 6 ด ํ่า 0 .9 2 0 .0 8 4 5 . 0 7 ต ํ่า 4

3 9 3 2 . 0 0 6 .2 9 4 9 . 4 9 ฅ ํ่า 1 .4 1 0 .7 1 5 9 .8 4 ส ูง 3

4 0 3 1 .5 7 4 .8 3 4 7 .5 4 ด ํ่า 0 .9 8 0 . 9 0 4 6 . 8 8 ต ํ่า 4

41 3 0 .0 8 5 .3 7 4 0 . 7 9 ต ํ่า 1 .2 3 0 . 5 9 5 4 .4 1 ส ู4 3

4 2 3 4 .8 8 7 .4 7 6 2 .5 4 ส ูง 0 .7 8 0 . 4 7 4 0 .8 5 ต ํ่า 2

ร ว ม 3 1 . 5 6 1 .5 8 4 7 .5 1 ต ํ่า 1 .0 6 0 . 3 5 4 9 . 3 2 ต า

6 .  { เ ต ต า น ี 4 3 3 2 .1 9 7 .2 3 4 5 . 5 9 ต ํ่า 1 .3 0 0 .6 4 5 6 .5 3 ถ ู- ! 3

4 4 3 0 .2 3 5 .4 6 4 1 . 4 7 ต ํ่า 1 .5 0 0 . 6 2 6 2 . 5 6 ส ูง 3

4 5 2 6 . 9 0 5 .4 7 2 6 .3 8 ต ํ่า 0 . 4 7 0 .2 3 3 1 . 5 0 ฅ ํ่า 4

4 6 3 2 . 0 0 5 .6 6 4 9 . 4 9 ต ํ่า 0 .9 6 0 . 5 4 4 6 . 2 7 ต ํ่า 4

4 7 3 4 .3 6 7 .8 1 5 1 .9 8 ส ูง 0 .9 5 0 . 7 7 4 5 . 9 7 ฅ ํ่า 2

4 8 3 3 .0 0 5 .1 8 5 4 .0 2 ส ูง 0 .9 1 0 . 6 4 4 4 . 7 7 ต ํ่า 2

ร ว ม 3 0 .9 7 2 .2 3 4 4 .8 2 ต า 1 .0 2 0 . 3 5 4 7 . 9 5 ต า

ร ว ม ภ า ค ใ ต ้ 3 1 .4 2 2 .0 1 4 6 .8 4 ต ํ่า 1 .0 1 0 . 3 0 4 7 .7 5 ต ํ่า
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ)

โ ร ง
ภ า ค /จ ัง ห ว ัด

เร ีย น

ม โ น ท ัค น ์ ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ง ไ น

M e a n S .D . ค ะ แ น น ท ี ร ะ ด ับ M e a n S .D .  1า ะ แ น น ท ี ร ะ ด ับ

OJ =1 <-»
ต ะ ว น อ อ ก เ ฉ ย ง เ ห น อ

7 .ม ห า ส า ร ก า ม  4 9 3 7 .7 6 4 .7 6 5 1 .9 8 ส ง 1 .5 1 0 .7 6 6 2 . 8 6 ส ง 1

5 0 3 5 .4 3 5 .8 1 6 5 .0 3 ส ูง 0 .7 5 0 . 8 6 3 9 . 9 4 ต ํ่า 2

51 3 2 .9 2 5 .3 4 5 3 .6 6 ส ง 1 .9 2 0 .0 7 7 5 .2 2 ส ง 1

5 2 3 1 .8 2 4 .1 9 4 8 .6 8 ต ํ่า 1 .4 4 0 .5 1 6 0 .7 5 ส ูง 3

5 3 3 5 .1 5 5 .4 7 6 3 .7 7 ส ูง 1 .3 6 0 .7 1 5 8 .3 3 ถ ูง 1

5 4 2 9 .9 2 5 .6 3 4 0 .0 7 ด ํ่า 1 .1 4 0 .7 8 5 1 . 7 0 ส ูง 3

55 3 5 .4 3 6 .4 0 6 5 .0 3 ส ูง 1 .0 4 0 .7 7 4 8 . 6 9 ต ํ 1 2

ร ว ม 3 3 . 3 2 2 .1 1 5 5 .4 6 ส ูง 1 .3 1 0 .3 8 5 6 . 7 9 ส ูง

8 .  บ ุร ีร ัม ย ์ 5 6 3 1 .7 1 3 .3 0 4 6 . 4 6 ต ํ่า 0 .7 6 0 .5 8 4 0 . 2 4 ต ํ่า 4

5 7 3 2 .9 5 5 .2 6 5 3 .8 0 ส ูง 1 .1 6 0 .8 4 5 2 .3 0 ส ูง 1

5 8 3 3 .8 1 5 .7 6 5 7 .6 9 ส ูง 1 .1 2 0 .6 3 5 1 . 1 0 ส ูง 1

5 9 3 0 .3 8 2 .6 0 4 2 .1 5 ต ํ่า 1 .3 1 0 .3 5 5 6 .8 3 ส ูง 3

6 0 3 3 .0 0 4 .1 8 5 4 .0 2 ส ูง 1 .3 4 0 . 6 9 5 7 .7 3 ส ูง 1

o i 5 2 .1 7 7.ÔO 4 1 .5 (1 ต ํ่ไ i . 3 y บ .3 5 ะ>9 .24 ส ูง 3

ร ว ม 3 1 . 9 5 1 .5 0 4 9 .2 8 ฅ า 1 .1 8 0 .2 3 5 2 . 9 2 ส ูง

ร ว ม ภ า ค
3 2 . 6 9 1 .9 2 5 2 .6 1 ส ูง 1 .2 5 0 .3 1 5 5 .0 0 ส ูง

ฅ ะ ว ้น อ อ ก เ ฉ ย ง เ ห น อ

ห ม า ย เ ห ต ุ 1. * ค ือ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ค ัด เล ือ ก เป ็น ก ร ณ ีศ ึก ษ า โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ 1 , * * ค ือ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ค ัด เ ล ือ ก เ ป ็น ก ร ณ ีศ ึก ษ า โ ร ง เ ร ีย น ท ี่2  

2 .  ค ะ แ น น เ ต ีม ม โ น ท ัศ น ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า เ ท ่า ก ับ  5 0  

ค ะ แ น น เ ต ็ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า เ ท ่า ก ับ  2

ตารางที่ 4.6 แสดงค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนที ระต ับมโนท ัศน ์ 
และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา และรูปแบบโรงเรียนตามที่ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดของแต่ 
ละโรงเรียน จำแนกตามภาคภูมิศาสตร์ พบว่า ภาคเหนือมีค ่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศน์ 32.34 คิดเป็น 
คะแนนทีเท่ากับ 51.03 ม ีมโนท ัศน ์ระด ับส ูง และมีค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติงาน 1.12 คิดเป็น 
คะแนนทีเท่ากับ 51.08 ม ีการปฏิบ ัต ิงานในระดับสูง ภาคกลางมีค ่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศ!โ 31.93 คิด 
เป็นคะแนนทีเท่ากับ 49.20 มีมโนทัศน ์ระดับตํ่า และมีค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติงาน 0.98 คิดเป็น
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คะแนนทีเท่ากับ 46.81 มีการปฏิบัต ิงานระดับตํ่า ภาคใต้ม ีค ่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศน์ 31.42 คิดเป็น 
คะแนนทีเท่ากับ 46.84 มีมโนทัศน ์ระด ับต ํ่า และมีค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบัติงาน 1.01 คิดเป็น 
คะแนนทีเท่ากับ 47.75 มีการปฏิบัต ิงานระดับตํ่า และภาคตะ-วันออกเฉียงเหนือมีค่าเฉลี่ยกะแนน 
มโนท ัศน ์ 32.69 คิดเป็นคะแนนทีเท่ากับ 52.61 ม ีมโนท ัศน ์ระด ับส ูง และมีค่าเฉลี่ยคะแนน 
การปฏิบัติงาน 1.25 คิดเป็นคะแนนทีเท่ากับ 55.00 มีการปฏิบ ัต ิงานระดับสูง สามารถสรุปค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน ร้อยละของโรงเรียนในแต่ละรูปแบบจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์ 
ขนาดโรงเรียน และการได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. ได้ดังตารางที่ 4.7, 4.8 4.9 และ 4.10 
และแสดงการกระจายของโรงเรียนแต่ละรูปแบบจำแนกตามภาคภูม ิศาสตร์ และขนาดโรงเร ียนได ้ 
ด ัง แผนภูมิที่ 4.1, 4.2 และ 4.3

ดารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ีย ส่วนฒียงเบนมาตรฐานของคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผล 
ภายในสถานศึกษาจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น
« โ น ท ัศ น ์ ก ! ร ป ฎ ิบ ้ต ิง ! น

M e a n S .D . M e a n S .D .

ร ูป แ บ บ ท ี่ 1 33 .52 1.24 1.34 0.23

ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 34.35 1.46 0 .83 0 .18

ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 30 .66 1.08 1.38 0 .22

ร ูป แ บ บ ท ี่ 4 30.18 1.29 0 .83 0 .18

รวม 32.11 2.21 1.08 0.33

ตารางที่ 4.7 แสดงค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนมโนท ัศน ์และการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ป ระเม ินผลภ ายในสถานศ ึกษ าจำแนกต าม ร ูป แบ บ โรงเร ียน พ บ ว ่า  โรง เร ีย น ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 ม ีคะแนน  
เฉ ล ี่ย ม โน ท ัศ น ์ส ูงท ี่ส ุด เท ่าก ับ  34.35 รองลงมาค ือ โรง เร ีย น ร ูป แ บ บ ท ี่ 1, 3 และ 4 ม ีคะแนนเฉล ี่ย  
ม โน ท ัศ น ์เท ่าก ับ  33.52, 30.66 และ 30.18 ตามลำดับ ส ่ว น โรง เร ีย น ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 ม ีคะแนนเฉล ี่ย  
การป ฏ ิบ ัต ิงานถ ูงท ี่ส ุด เท ่าก ับ  1.38 รองลงมาค ือ  โรง เร ีย น ร ูป แ บ บ ท ี่ 1, 2 และ 4 ม ีคะแนนเฉล ี่ย  

การปฏ ิบ ัต ิงานเท ่าก ับ  1.34,0.83, แ ล ะ 0 .8 3 ตามลำดับ
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ตใรไงท่ี 4.8 จำนวน และร้อยละของโรงเรียนแค่ละรูปแบบจำแนกตาม,กาคภูมิศาสตร์
ภาคภูมิศาสตร์

โรงเรียน เหนือ กลาง ใต ้
ดะวนอ บ แ  

เฉียงเหนือ
ร า ม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

ร ูป แ บ บ ท ี่ 1 5 (2 9 .4 1 ) 2 (12 .50 ) - 6 (4 6 .2 0 ) 13 (2 1 .3 0 )

ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 3 (1 7 .6 5 ) 7 (4 3 .7 5 ) 4 (25 .00 ) 2 ( 1 5 .4 0 ) 1 6 (2 6 .2 0 )

ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 4 (2 3 .5 3 ) 2 (12 .50 ) 6 (37 .50 ) 4 (3 0 .8 0 ) 1 6 (2 6 .2 0 )

ร ูป แ บ บ ท ี่ 4 5 (2 9 .4 1 ) 5 (3 1 .2 5 ) 6 (37 .50 ) 1 (7 .7 0 ) 1 6 (2 6 .2 0 )

รวม 17 n  00.00) 16 (100.00) 15 (100.00) 13(100.00) 61 (100.00)

ตารางที่ 4.8 แสดงจำนวน และร ้อยละของโรงเร ียนแต ่ละร ูปแบบจำแนกตามตามภาคภ ูม ิศาสตร ์ 
พบว่า เม ื่อพ ิจารณ าโด ยภ าพ รวม โรงเร ียน รูปแบนที่ 2, 3 และ 4 ม ีจำนวน เท ่าก ันค ือ  16 โรง เร ีย น  คิด 
เป ็นร ้อยละ 26.20 ส ่ว น โรง เร ีย น รูปแบ บ ท ี่ 1 จำนวน 13 โรง เร ีย น ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  21.30 จากจำนวน 
โรง เร ีย น ท ังห ม ด  61 โรง เร ีย น

เมื่อพิจารณาตามภาคภูมิศาสตร์พบว่า ภาคเหนือมีโรงเรียนรูปแบบที่ 1 และ 4 มากที่สุดจำนวน 5 
โรงเรียนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 29.41 ภาคกลางมีโรงเรียนรูปแบบที่ 2 มากที่สุดจำนวน 7 โรงเรียนคิดเป็น 
ร้อยละ 43.75 ภาคใต้มีโรงเรียนรูปแบบที่ 3 และ 4 มากที่สุดจำนวน 6 โรงเรียนเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 37.50 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีโรงเรียนรูปแบบที่ 1 มากที่สุดจำนวน 6 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 46.20 
สำหรับการกระจายของโรงเรียนแต่ละรูปแบบในแต่ละภาคดังแสดงในแผนภูมิที่ 4.1
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การปฎิบ้ดิงไน

แผนภูมิท่ี 4.1 การกระจายของคะแนนเฉล่ียมโนทัศน์และการปฏิบัดิงในประเมินผลภายใน 
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์

จากแผนภูมิที่ 4.1 แสดงการกระจายของคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผล 
ภายในสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามภาคภูมิศาสตร์พบว่า มีโรงเรียนรูปแบบที่ 1 ในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุดคือ มีจำนวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 46.20 และโรงเรียนรูปแบบที่ 4 
ในภาคใต ้มากท ี่ส ุด6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 37.50

ตารางท่ี 4.9 จำนวน และร้อยละของโรงเรียนแต่ละรูปแบบจำแนกตามขนาดของโรงเรียน

โรงเร ีย น
ขนาดโรงเร ียน

ใหญ ่ กลาง เล็ก
J JN

จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร ้อยละ) จำนวน (ร ้อยละ)
ร ูป แ บ บ ท ี่ 1 7 (33 .33 ) 4 (2 1 .0 5 ) 2 (9 .5 2 ) 13 (21 .31 )
ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 4 (1 9 .0 5 ) 3 (15 .79 ) 9 (42 .86 ) 1 6 (2 6 .2 3 )
ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 7 (3 3 .3 3 ) 4 (2 1 .0 5 ) 5 (2 3 .8 1 ) 1 6 (2 6 .2 3 )
ร ูป แ บ บ ท ี่ 4 3 (1 4 .2 9 ) 8 (4 2 .1 1 ) 5 (2 3 .8 1 ) 1 6 (2 6 .2 3 )

รวม 21 (100.00) 19(100.00) 21 (100.00) 61 (100.00)

ตารางที่ 4.9 แสดงจำนวน และร้อยละของโรงเรียนแต่ละรูปแบบจำแนกตามขนาดโรงเรียน 
พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่เป็นโรงเรียนรูปแบบที่ 1 และรูปแบบที่ 3 มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 33.33
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โรงเรียนขนาดกลางเป็นโรงเรียนรูปแบบที่ 4 มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 42.11 และโรงเรียนขนาดเล็ก 
เป ็นโรงเรียนรูปแบบที่ 2 มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 42.86 สำหรับการกระจายของโรงเรียนแต่ละ 
รูปแบบในแต่ละขนาดโรงเรียนดังแสดงในแผนภูม ิท ี่ 4.2
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แผนภูมิท่ี 4.2 การกระจายของคะแนนเฉล่ียมโนทัศน์และการปฏิบติงานประเมินผล,กายใน 
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียน

แผนภูมิที่ 4.2 แสดงการกระจายของคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์และการปฏิบ ัต ิงานประเมินผล 
ภายในสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามขนาดโรงเรียนพบว่า โรงเรียนรูปแบบที่ 1 อยู่ใน 
ขนาดใหญ่มากที่ส ุดจำนวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และโรงเรียนรูปแบบที่ 4 อยู่ในขนาด 
กลางมากที่ส ุดจำนวน 8 โรงเร ียนคิดเป ็นร้อยละ42.11

ตารางที 4.10 จำนวน ร้อยละของโรงเรียนแต่ละรูปแบบจำแนกตามการได้รับการประเมินภายนอก 
จาก สมศ.

การได้รับการประ เมินภายนอก
โรงเรียน เคย ไม่เคย

3 3 พ

จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ) จำนวน (ร้อยละ)
ร ูป แ บ บ ท ี่ 1 

ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 

ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 

ร ูป แ บ บ ท ี่ 4

6 (3 1 .5 8 )  

2 (1 0 .5 3 )  

8 (4 2 .1 1 )  

3 (15 .79 )

7 (1 6 .6 7 )  

1 4 (3 3 .3 3 )  

8 (1 9 .0 5 )  

13 (30 .95 )

1 3 (2 1 .3 1 )

1 6 (2 6 .2 3 )

1 6 (2 6 .2 3 )

1 6 (2 6 .2 3 )

รวม 1 9 (1 0 0 .0 0 ) 42 (100 .0 0 ) 61 (100.00)
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ตารางท่ี 4.10 แสดงจำนวน และร้อยละของโรงเรียนแต่ละรูปแบบจำแนกตามการได้รับ 
การประเมินภายนอกจาก สมศ. พบว่า โรงเรียนรูปแบบท่ี 3 เคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 42.11 รองลงมาคือ โรงเรียนรูปแบบท่ี 1 โรงเรียนรูปแบบที่4 และโรงเรียน 
รูปแบบท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 31.58, 15.79 และ 10.53 ตามลำดับ สำหรับการกระจายของโรงเรียนแต่ 
ละรูปแบบจำแนกตามการได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. ดังแสดงในแผนภูมิท่ี 4.3
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แผนภูมิท่ี 4.3 การกระจายของคะแนนเฉล่ียมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามการได้รับการประเมินภายนอกจากสมค.

แผนภูมิท่ี 4.3 แสดงการกระจายของคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผล 
ภายในสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามการได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. พบว่า 
โรงเรียนรูปแบบท่ี 1 ส่วนใหญ่เคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. คิดเป็นร้อยละ 31.58 และ 
โรงเรียนรูปแบบท่ี 4 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนที่ไม่เคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. คิดเป็น 
ร้อยละ 30.95

1.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา
จากผลการวิเคราะห์ระดับมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา ของ 

แต่ละโรงเรียนแล้ว ทำให้ทราบระดับมโนทัศน์และการปฏิบัติงานของแต่ละโรงเรียน จากนั้นผู้:วิจัย 
จึงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา ของแต่ละโรงเรียน 
จำแนกตามรูปแบบโรงเรียน ภาคภูมิศาสตร์ และขนาดโรงเรียน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA) ดังตารางท่ี 4.11, 4.12 และ 4.13 และการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนน
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มโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 2 กลุ่มท่ีเคยและไม่เคย
ได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. โดยการทดสอบที (t-test) ดังตารางท่ี 4.14

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนจำแนกตามรูปแบบโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ความ 
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)

คัวแปร SS df MS F Sig. 1-2 1-3 1-4 2-3 2-4 3-4
มโนทัศน์ ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม 199 .040 3 66 .347 40 .597 000* * * * *

ภ ายใน ก ล ุ่ม 93 .153 57 1.634

รวม 292.193 60
การปฏิบัติง านร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม 4 .3 1 7 3 1.439 35 .945 .000* * * * *

ภ ายใน ก ล ุ่ม 2 .282 57 .040

รวม 6.599 60

*p<.05
ตารางท่ี 4 . 1 1  แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลภายในสถานศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 รูปแบบโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา พบว่าค่าเฉล่ีย
ของคะแนนมโนทัศน์ของโรงเรียนรูปแบบที่ 1 สูงกว่า 3, โรงเรียนรูปแบบท่ี 1 สูงกว่า 4 ,  โรงเรียน 
รูปแบบท่ี 2 สูงกว่า 3 และโรงเรียนรูปแบบท่ี 2 สูงกว่า 4  อย่างมีนัยสำคัญท่ีสถิติท่ีระดับ .05 ส่วน 
ค่าเฉลี่ยการปฏิบัติงานของโรงเรียนรูปแบบท่ี 1 สูงกว่า 2, โรงเรียนรูปแบบท่ี 1 สูงกว่า 4 ,  โรงเรียน 
รูปแบบท่ี 3 สูงกว่า 2และโรงเรียนรูปแบบท่ี 3 สูงกว่า 4  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี ่ระดับ .05

ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนกับภาคภูมิคาสตร์โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA)

คัวแปร SS df MS F Sig.
มโนทัศน์ ระ ห ว ่างก ล ุ่ม 11.632 3 3 .877 .788 .506

ภ ายใน ก ล ุ่ม 280 .56 2 57 4 .922

รวม 292.193 60
การปฏิบัติงาน ระ ห ว ่างก ล ุ่ม .649 3 .216 2 .074 .1 14

ภ ายใน ก ล ุ่ม 5 .950 57 .104

รวม 6.599 60
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ตารางท่ี 4.12 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลภายในสถานศึกษาของโรงเรียนท้ัง 4 ภาคโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา พบว่าค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานของโรงเรียนท้ัง 4 ภาคไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05

ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียนกับขนาดโรงเรียนโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-way ANOVA)

ตัวแปร SS df M S F S ig .

มโนทัศน์ ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม 10.705 2 5 .352 1.103 .339

ภ ายใน ก ล ุ่ม 281 .488 58 4 .853

รวม 292.193 60
การปฏิบัติงาน ระ ห ว ่างก ล ุ่ม .453 2 .227 2 .137 .127

ภ ายใน ก ล ุ่ม 6 .146 58 .106

รวม 6.599 60

ตารางท่ี 4.13 แสดงผลการการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลภายในสถานศึกษาของโรงเรียนทั้ง 3 ขนาด โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา พบว่าค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานของโรงเรียนทัง 3 ขนาดไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05

ตารางที 4.14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียน และการได้รับการประเมินภายนอก (สมศ.) โดยการทดสอบ 
ค่าที (t-test)

ด้าน ไม,เคย (42) เคย (19)
Mean S.D. Mean S.D.

1 ICSI

1.มโนทัศน์ 32.1649 2.3547 31.9961 1.8928 0.275
2.การปฏิบัติงาน .9994 .26139 1.2698 .39734 -3.162*
*p<.05
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ตารางท่ี 4.14 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศน์และการประเมินผลภายใน 
สถานศึกษาของโรงเรียนท่ีเคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. กับโรงเรียนท่ีไม่เคยได้รับ 
การประเมินภายนอกจาก สมศ. โดยการทดสอบค่าที (t-test) ผอการวิเคราะห์ข้อมูลด้านมโนทัศน์ 
พบว่า โรงเรียนท้ัง 2 แบบไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผลการวิเคราะห์ 
ข้อมูลด้านการปฏิทัติงในประเมินผลภายในสถานศึกษา พบว่าโรงเรียนท่ีเคยได้รับการประเมินภายนอก 
จาก สมศ. แตกต่างจากโรงเรียนท่ีไม่เคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. อย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05 โดยโรงเรียนท่ีเคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ. มีคะแนนเฉล่ียด้านการปฏิบัติงาน 
สูงกว่าโรงเรียนท่ีไม,เคยได้รับการประเมินภายนอกจาก สมศ.

ตอนท่ี 3 แนวทางการปฏิทัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา
3.1 แนวทางการปฎิฟ้ติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา

ในตอนท่ี 3 นี้ผู้วิจัยได้นำเสนอแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนแต่ละรูปแบบ จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 929 คน โดยจะนำเสนอในลักษณะของ 
ค่าเฉล่ียและร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานในแต่ละด้านโดยแบ่งเป็น

3.1.1 การวางแผน
3.1.2 การปฏิบัติงานตามแผน
3.1.3 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
3.1.4 การปรับปรุงการปฏิบัติงาน
3.1.5 การรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โดยแสดงรายละเอียดของแนวทางการปฏิบัติงานในแต่ละด้านดังตารางท่ี 4.15-4.20 
ตามลำดับ

ตารางท่ี 4.15 จำนวน ร้อยละของแนวทางการปฏิทัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาด้านการวางแผน 
การประเมินผลภายในสถานศึกษา (N=929)

แ น ว ท ! ง ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิ

ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น

ร ว มร ูป แ บ บ ท ี่ 1 ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 ร ูป แ บ บ ท ี่ 4

จ ำ น ว น  

( ร ้อ ย ล ะ )

จ ำ น ว น  

( ร ้อ ย ล ะ )

จ ำ น ว น  

( ร ้อ ย ล ะ )

จ ำ น ว น  

( ร ้อ ย ล ะ )

จ ำ น ว น  

( ร ้อ ย ล ะ )

1. ก !ร ส ร ้! ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก ใ น ก !ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ !

น จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ โด ย ผ ูบ ร ิห า ร 9 6 ( 1 0 . 3 3 ) 1 1 4 ( 1 2 .2 7 ) 2 7 0  ( 2 9 .0 6 ) 2 8 8  ( 3 1 .0 0 ) 7 6 8  ( 8 2 .6 7 )

2 )  จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง โด ย บ ุค ล า ก ร แ ก น น ำ ข อ ง  ศ ถ าน ศ ึก ษ า 81 ( 8 . 7 2 ) 103 ( 1 1 .0 9 ) 167  ( 1 7 .9 8 ) 173  ( 1 8 .6 2 ) 5 2 4  ( 5 6 .4 0 )

3 )จ ัด ป ร ะช ุม ช ี้แ จ งท ำค ว าม เข ้า ใจ โด ย  ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด 61 ( 6 . 5 7 ) 5 5  ( 5 .9 2 ) 1 20  ( 1 2 .9 2 ) 106  ( 1 1 .4 1 ) 3 4 2 ( 3 6 . 8 1 )

4 )  อ ื่น  ๆ 2 ( 0 . 2 2 ) 6  ( 0 .6 5 ) 7  ( 0 .7 5 ) 7  ( 0 .7 5 ) 2 2  ( 2 .3 7 )
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ)
ร ูป แ บ บ ใ ร ง เ ร ีย น

ร ูป แ บ บ ท ี่ 1 ร ูป แ บ บ ท ี่ 2 ร ูป แ บ บ ท ี่ 3 ร ูป แ บ บ ท ี่ 4 ร ว ม

จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น

( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ )

2 . ก !ร พ ้ฒ น า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น

ส ถ า น ด ืก ษ ไ

1) ผ ู้บ ร ิห า ร เป ็น ผ ู้อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม ร ุ, 7 9  ( 8 .5 0 ) 6 5  ( 7 .0 0 ) 152 ( 1 6 .3 6 ) 1 5 0 ( 1 6 .1 5 ) 4 4 6 ( 4 8 . 0 1 )

2 )  เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ภ า ย น อ ก ม า ใ ห ้ค  ว าม ร ุ

3 ) ส ่งท ร ุแกน นำขอ งโรงเร ี ขน ไป อ บ รม แล ้วน ำค วาม ร ุ้ม าพ าย

7 2  ( 7 .7 5 ) 7 7  ( 8 .2 9 ) 1 2 9 ( 1 3 .8 9 ) 101 ( 1 0 .8 7 ) 3 7 9  ( 4 0 .8 0 )

ผ ล ให ้ค ร ุใน ร .ร . 81 ( 8 .7 2 ) 9 8 ( 1 0 . 5 5 ) 1 7 0 ( 1 8 .3 0 ) 1 6 4 ( 1 7 .6 5 ) 5 1 3  ( 5 5 .2 2 )

4 )  ค ร ุท ุก ค น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ไ ป อ บ ร ม ต า ม ท ี่ ห น ่ว ย ง า น ต ้น

ส ัง ก ัด จ ัด อ บ ร ม 71 ( 7 .6 4 ) 8 6  ( 9 .2 6 ) 1 3 4 ( 1 4 .4 2 ) 1 2 5 ( 1 3 .4 6 ) 4 1 6 ( 4 4 . 7 8 )

5 )  ศ ึก ษ า จ า ก เอ ก ส า ร  ค ู่ม อ เท ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ภ าย 1ใ น ต ้ว ย ต น พ ง 7 8  ( 8 .4 0 ) 9 7  ( 1 0 .4 4 ) 195  ( 2 0 .9 9 ) 2 1 9 ( 2 3 . 5 7 ) 5 8 9  ( 6 3 .4 0 )

6 )  อ ํ่น  ๆ 1 ( 0 . 1 1 ) 2  ( 0 .2 2 ) 11 ( 1 .1 8 ) 6  ( 0 .6 5 ) 2 0  ( 2 .1 5 )

3 . ก า ร แ ต ่ง ต ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

1 ) ต ํ่ง ด า ม ม า ต ร ฐ า น ท ี่แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ 8 6  ( 9 .2 6 ) 1 0 4 ( 1 1 .1 9 ) 2 0 2 ( 2 1 .7 4 ) 191 ( 2 0 .5 6 ) 5 8 3  ( 6 2 .7 6 )

2 )  ต ง ต า ม ห ม ว ด ว ิช า ท ี่เท ี่ย ว ข ้อ ง 4 6  ( 4 .9 5 ) 6 8  ( 7 .3 2 ) 9 4 ( 1 0 .1 2 ) 7 7  ( 8 .2 9 ) 2 8 5  ( 3 0 .6 3 )

3 )  ต ํ่ง ต า ม ร า ย ม า ต ร ฐ า น ท ี่ต ้อ ง ป ร ะ เม ิน 5 6  ( 6 .0 3 ) 81 ( 8 .7 2 ) 1 1 2 (1 2 .0 6 ) 1 0 8 ( 1 1 .6 3 ) 3 5 7  ( 3 8 .4 3 )

4 ) ต ํ่ง ต า ม ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ท ำ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น

ส ถ า น ศ ึก ษ า 5 9  ( 6 .3 5 ) 6 4  ( 6 .8 9 ) 1 1 4 ( 1 2 .2 7 ) 1 1 4 ( 1 2 .2 7 ) 3 5 1  ( 3 7 .7 8 )

5 )  ด ํ่ง ต า ม ว ง จ ร ก า ร บ ร ิห า ร ง า น 4 0 ( 4 . 3 1 ) 3 8  ( 4 .0 9 ) 5 7  ( 6 .1 4 ) 5 8  ( 6 .2 4 ) 1 9 J  ( 2 0 .7 8 )

6 )  ต ํ่ง ต า ม ม า ต ร ฐ า น ห ล ัก  3 ต ้าน  (น ัก เร ีย น  ค ร ุ ผ ู้บ ร ิห า ร ) 5 7  ( 6 .1 4 ) 5 8  ( 6 .2 4 ) 93  ( 1 0 .0 1 ) 9 6 ( 1 0 . 3 3 ) 3 0 4  ( 3 2 .7 2 )

4 . ก ำ ห น ด ก า ร ก ำ ห น ด !ฟ ้า ห ม า ย ห ร ือ ม า ต ร ฐ า น  

4 .1  ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า บ  โ ด ย ก ำ ม ีง ก ง

1) ค ว า ม ส อ ภ ? !ห ้อ ง ก ับ  ห ร บ . ก า ร ศ ึก ษ า 101 ( 1 0 .8 7 ) 1 17  ( 1 2 .5 9 ) 2 6 5  ( 2 3 .5 3 ) 2 8 4  (3 0 .5 ? า 7 6 7  ( 8 2 .5 6 )

2 )  ก า ร ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ ง ช ุม ช น

3 )  ส ภ าพ ป ีจ จ ุบ ้น เ  .ล ะ ป ีญ ห า ข อ ง

9 7  ( 1 0 .4 4 ) 112  ( 1 2 .0 6 ) 2 1 4  ( 2 3 .0 4 ) 2 3 4  ( 2 5 .1 9 ) 6 5 7  ( 7 0 .7 2 )

ส ถ า น ศ ึก ษ า 88  ( 9 .4 7 ) 111 ( 1 1 .9 5 ) 2 3 6  ( 2 5 .4 0 ) 2 6 2  ( 2 8 .2 0 ) 6 9 7  ( 7 5 .0 3 )

4 .2  น ู้ท ร ส ่ว น ร ่ว ม โ น ก า ร ก ำ ห น ด เ ป ้า ห ม า น ห พ

ม า ด ร ฐ า น ก า ร ด ึก บ า

1) ผ ู้บ ร ิห า ร 102 ( 1 0 .9 8 ) 115  ( 1 2 .3 8 ) 2 91  ( 3 1 .3 2 ) 2 9 4  ( 3 1 .6 5 ) 8 0 2  ( 8 6 .3 3 )

2 )  ค ร ุ 102  ( 1 0 .9 8 ) 120  ( 1 2 .9 2 ) 2 9 0  ( 3 1 .2 2 ) 2 8 8  ( 3 1 .0 0 ) 8 0 0  ( 8 6  11)

3 )  น ัก เร ีย น 82  ( 8 .8 3 ) 9 3  ( 1 0 .0 1 ) 199  ( 2 1 .4 2 ) 172  ( 1 8 .5 1 ) 5 4 6  ( 5 8 .7 7 )

*4) r u J iir iJ U M 8 5  (9 .1 5 ) 106  (1 1 .4 1 ) ะ : C ( 2 Î . 7 6 ) 2CC '2 1 .5 2 ) 6 2 1  ( 6 6 .2 5 )

5 )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า 91  ( 9 .8 0 ) 118  ( 1 2 .7 0 ) 2 6 2  ( 2 8 .2 0 ) 2 4 5  ( 2 6 .3 7 ) 7 1 6  ( 7 7 .0 7 )

6 )  อ ํ่น  ๆ 5 ( 0 .5 4 ) 2 ( 0 .2 2 ) 3  ( 0 .3 2 ) 11 ( 1 .1 8 ) 2 1  ( 2 .2 6 )
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ)
ร ูป แ บ บ โ ร ง เ ร ีย น

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ'แ ด
ร ูป แ บ บ ท ี 1 ร ูป แ บ บ ท ี 2 ร ูป แ บ บ ท ี 3 ร ูป แ บ น ท ี 4 ร ว ม

จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น

( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ ) ( ร ้อ ย ล ะ )

5 . ม า ต ร ฐ า น ท ี่ใ ช ้!น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ,ก า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  

1) ม าต รฐ าน ก ารศ ึก ษ า ช าต ิ : ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า

ข น พ ื้น ฐ า น (ส ม ศ .ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก ) 8 9  ( 9 .5 8 ) 106  (1 1 .4 1 ) 2 0 4  ( 2 1 .9 6 ) 2 1 0  ( 2 2 .6 0 ) 6 0 9  ( 6 5 .5 5 )

2 )  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า โ ร ง เร ีย น  พ .ศ . 2 5 4 1

(ก ำ ห น ด โ ค ย  ส ป ช . ) 8 8  ( 9 .4 7 ) 9 2  (9 .9 0 ) 1 90  ( 2 0 .4 5 ) 186  ( 2 0 .0 2 ) 5 5 6  ( 5 9 .8 5 )

3 )  โ ร ง เ ร ีย น ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า เอ ง 5 2  ( 5 .6 0 ) 3 6  (3 .8 8 ) 1 05  ( 1 1 .3 0 ) 8 6  ( 9 .2 6 ) 2 7 9  ( 3 0 .0 3 )

6 . ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง เป ๋า ห ม า ย ห ร ีอ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า

1) ผ ู้บ ร ิห า ร 9 8  ( 1 0 .5 5 ) 122  (1 3 .1 3 ) 2 8 5  ( 3 0 .6 8 ) 2 9 0  ( 3 1 .2 2 ) 7 9 5  ( 8 5 .5 8 )

2 ) ค ร ู 9 8  ( 1 0 .5 5 ) 118  ( 1 2 .7 0 ) 2 6 7  ( 2 8 .7 4 ) 2 8 0  ( 3 0 .1 4 ) 7 6 3  ( 8 2 .1 3 )

3 )  น ัก เร ีย น 6 5  ( 7 .0 0 ) 9 0  ( 9 .6 9 ) 174  ( 1 8 .7 3 ) 1 34  ( 1 4 .4 2 ) 4 6 3  ( 4 9 .8 4 )

4 )  ผ ู้ป ก ค ร อ ง 7 0  ( 7 .5 3 0 9 9  (1 0 .6 6 ) 1 90  ( 2 0 .4 5 ) 1 4 9  ( 1 6 .0 4 ) 5 0 8  ( 5 4 .6 8 )

5 ) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า 83  ( 8 .9 3 ) 111 ( 1 1 .9 5 ) 2 3 0  ( 2 4 .7 6 ) 193 ( 2 0 .7 8 ) 6 1 7  ( 6 6 .4 2 )

6 )  อ ื่น  ๆ 6  ( 0 .6 5 ) 1 (0 .1 1 ) 4  ( 0 .4 5 ) 4  ( 0 .4 3 ) 15 ( 1 .6 1 )

7 . ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม

เป ๋า ห ม า ย ห ร ือ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ึก ษ า

7.1 ผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร ก ำ ห น ด

1) ผ ู้บ ร ิห า ร 100  ( 1 0 .7 6 ) 117  (1 2 .5 9 ) 2 8 9  ( 3 1 .1 1 ) 2 9 8  ( 3 2 .0 8 ) 8 0 4  ( 8 6 .5 4 )

2 ) ค ร ู 9 8  ( 1 0 .5 5 ) 118  ( 1 2 .7 0 ) 2 7 4  ( 2 9 .4 9 ) 2 9 4  ( 3 1 .6 5 ) 7 8 4  ( 8 4 .3 9 )

3 )  น ัก เร ีย น 6 2  ( 6 .6 7 ) 83  (8 .9 3 ) 164  ( 1 7 .6 5 ) 1 14  ( 1 2 .2 7 ) 4 2 3  ( 4 5 .5 3 )

4 )  ผ ู้ป ก ค ร อ ง 6 9  ( 7 .4 3 ) 9 6  (1 0 .3 3 ) 183  ( 1 9 .7 0 ) 1 3 9  ( 1 4 .9 6 ) 4 8 7  ( 5 2 .4 2 )

; )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ก า น ศ ึก ษ า 83  ( 8 .9 3 ) K M  (1 1 .1 9 ) 2 2 5  ( 7 4 2 2 ) 2 0 6  (2 2  1 7 ) 6 1 8  ( 6 6 5 2 )

6 )  อ ื่น  ๆ 6  ( 0 .6 5 ) 2 ( 0 .2 2 ) 4  ( 0 .4 3 ) 2 ( 0 .2 2 ) 14  ( 1 .5 1 )

7 .2  แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ก ำ ห น ด อ ย ู่เ น  

1) แ ผ น พ ัต เน า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ย ะ ย า ว 7 0  ( 7 .5 3 ) 61 ( 6 .5 7 ) 104  ( 1 1 .1 9 ) 1 30  ( 1 3 .9 9 ) 3 6 5  ( 3 9 .2 9 )

2 )  แ ผ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ ป ี 91  ( 9 .8 0 ) 112 (1 2 .0 6 ) 2 2 7  ( 2 4 .4 3 ) 2 5 5  ( 2 7 .4 5 ) 6 8 5  ( 7 3 .7 4 )

3 )  แ ผ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร 7 6  ( 8 .1 8 ) 71 (7 .6 4 ) 158  ( 1 7 .0 1 ) 1 30  ( 1 3 .9 9 ) 4 3 5  ( 4 6 .8 2 )

8 . ก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ท ี่ใ ช ้!น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น

ส ถ า น ศ ึก ษ า

1) เก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ บ ุค ค ล 6 5  ( 7 .0 0 ) 5 0  (5 .3 8 ) 1 0 5  ( 1 1 . 3 0 ) 8 9  ( 9 . 5 8 ) 3 0 9  ( 3 3 . 2 6 )

2 )  เก ณ ฑ ภ า พ ร ว ม ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า y y  ( 1 0 .6 6 ) 121 U J .U Z J Z JO  y A l . l l ) 2 .07  V .30 .Ô9) 7 6 5  t 'o 2 . 3 J )

ตารางท่ี 4.15 แสดงจำนวน และร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน 
สถานศึกษาด้านการวางแผนการประเมินผลภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การสร้างความตระหนัก 
ในการประเมินผลภายใน 2) การพัฒนาความรู้และทักษะในการประเมินผลภายในสถานศึกษา 3) การ 
แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลภายในสถานศึกษา 4) การกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 5) มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ในการประเมินผลภายในสถานศึกษา 6) การจัดอันดับ
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ความสำคัญของเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) การกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ 8) การกำหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผล 
ภายในสถานศึกษาจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

การสร้างความตระหนักในการประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมพบว่า วิธีการท่ี 
ใช้ในการสร้างความตระหนักในการประเมินผลภายในสถานศึกษามากที่สุด คือ วิธีการจัดประชุม 
ชี้แจงทำความเข้าใจโดยผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 82.67 จัดประชุมชี้แจงโดยบุคลากรแกนนำของ 
สถานศึกษา และจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจโดยหน่วยงานต้นสังกัดคิดเป็นร้อยละ 56.40 และ 
36.81 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่าโรงเรียนทั้ง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้อง 
กัน สำหรับวิธีการสร้างความตระหนักในการประเมินผลภายในด้วยวิธีการอ่ืน  ๆ คือ การเข้ารับอบรม 
ท่ีจัดโดยหน่ายงานอื่น  ๆและการศึกษาดูงานจากโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินแล้ว คิดเป็นร้อยละ 2.37

ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะการประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมพบว่า วิธ ีการ 
พัฒ นาความร ู้และท ักษะท ี่ใช ้มากท ี่ส ุด คือ ศ ึกษาจากเอกสาร ค ู่ม ือเก ี่ยวก ับการประเม ินผลภายใน  
สถานศึกษาด้วยตนเองคิดเป ็นร้อยละ 63.40 รองลงมาคือ ส่งคร ูแกนนำของโรงเร ียนไปอบรมแล ้ว  
นำความรู้มาขยายผลให ้คร ูในโรงเร ียน และผ ู้บร ิหารเป ็นว ิทยากรอบรมให ้ความร ู้ ค ิดเป ็นร้อยละ
55.22 และ 48.01 ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณาตามรูปแบบโรงเร ียนพบว่า โรงเร ียนรูปแบบท ี่ 1 และ 
โรงเร ียนรูปแบบท ี่ 2 ซ ึ่งเป ็นโรงเร ียนท ี่ม ีมโนท ัสน ์ระด ับส ูงท ั้งสองรูปแบบ ใช ้ว ิธ ีการส ่งครูแกนนำ 
ของโรงเร ียนไปอบรม แล ้วนำความร ู้มาขยายผลให ้คร ูในโรงเร ียนมากท ี่ส ุดค ิดเป ็นร ้อยละ 8.72และ
10.55 ตามลำดับ ส ่วนโรงเร ียนร ูปแบบท ี่ 3 และ 4 ซ ึ่งเป ็นโรงเรียนที่ม ีมโนทัศน์ระดับตํ่าท ั้งสอง 
รูปแบบ ใช้วิธีการศึกษาเอกสารคู่ม ือเกี่ยวกับการประเมินผลด้วยตนเองมากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 20.99
และ 23.5 : ต:มล เดบ สาหรบวขการ ผฒ นาความ d และท Î i ษะก i 4 บ à ะเม นผล é ï  io 6น fai fai i พ่ ศ i เษ njHJ ' I 
ท ี่ใช ้ค ือ การเข ้าอบรมที่จ ัดโดยหน่วยงานอื่น ๆ และการศ ึกษาด ูงานจากโรงเร ียนท ี่ผ ่านการประเม ิน  
แล้ว คิดเป ็นร้อยละ 2.15

ด้านการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมพบว่า รูปแบบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลภายในสถานศึกษามีลักษณะเป็น การตังตามมาตรฐานที่แต่ละ 
ฝ่ายต้องรับผิดชอบมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 62.76 รองลงมาคือการตังตามรายมาตรฐานท่ีทำการประเมิน 
และการต-.')ตามกิฉกรรมท่ีต้องทำในการประเมินผลภายในสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 38.43 แกะ 37 78 
ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า วิธีในการแต่งตังคณะกรรมการประเมินผลภายใน 
สถานศึกษาของโรงเรียนทัง 4 รูปแบบไม่แตกต่างกันมากนัก

การกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาโดยภาพรวมพบว่า การกำหนดเป้าหมายโดยคำนึงถึง 
การกำหนดให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มากที่สุดคิดเป็น 
ร้อยละ 82.56 รองลงมาคือ กำหนด1ให้สอดคล้องกับสภาพใ]จจุบันและปีญหา1ของสถานศึกษา และ 
การตอบสนองความต้องการของชุมชนคิดเป็นร้อยละ 75.03 และ 70.72 ตามลำดับเมื่อพิจารณาตาม
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รูปแบบโรงเรียนพบว่า โรงเรียนท้ัง 4 รูปแบบมีการกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาโดยใช้ 
วิธีการกำหนดให้สอดคล,องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มากที่สุด รองลงมา 
ของโรงเรียนรูปแบบที่ 1 และ 2 คือการตอบสนองกวามต้อง■ าารของชุมชน และกำหนดให้ 
สอดคล้องกับสภาพปิจจุบันและปิญหาของสถานศึกษา โดยแตกต่างจากภาพรวมและโรงเรียน
รูปแบบท่ี 3 และ 4

สำหรับผู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมในการกำหนดเปาหมายหรือมาตรฐานการศึกษาโดยภาพรวมพบว่า ผู้ที ่
มีส ่วนร่วมประกอบด้วย ผ ู้บริหารมากที่ส ุดค ิดเป ็นร้อยละ 86.33 รองลงมาคือ ครู และคณะกรรมการ 
สถาาเศึกษาคิดเป็นร้อยละ 86.11, 77.07 ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณาตามรูปแบบโรงเร ียน พ บว ่า ผู้ม ี
ส่วนร่วมในการกำหนดเป ้าหมายหรือมาตรฐานการศ ึกษาของโรงเร ียนท ั้ง 4 ร ูปแบบม ีล ักษณ ะ
สอดคล้องก ัน สำหรับผ ู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมอ ื่น ๆ คือ ชุมชน และหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องค ิดเป ็นร ้อยละ 2.26 

มาตรฐานการศ ึกษาท ี่ใช ้ในการประเม ินผลภายในสถานศ ึกษาโดยภาพรวมพบว่า มาตรฐาน 
การศ ึกษาท ี่ใช ้มากท ี่ส ุดค ือ มาตรฐานการศึกษาชาติ: ระด ับการศ ึกษาข ันพ ืนฐาน (สมศ.ใช ้ใน  
การประเม ินภายนอก) คิดเป็นร้อยละ 65.55 รองลงมาคือ มาตรฐานการศ ึกษาโรงเร ียน พ.ศ. 2541 
(กำหนดโดย สปช.)และโรงเร ียนกำหนดมาตรฐานการศ ึกษาเอง ค ิดเป ็นร้อยละ 59.85 และ 30.03 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า การกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่ใช้ในการประเมินผล 
ภายในสถานศ ึกษาของโรงเร ียนท ัง 4 ร ูปแบบมีล ักษณะสอดคล้องก ัน

การจัดอันดับความสำคัญของเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
พบว่า ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดอันดับความสำคัญประกอบด้วย ผู้บริหารมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 85.58 
รองลงมาคือครู และคณะกรรมการสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 82.13 และ 66.42 ตามลำดับ เม่ือ 
H ข เร ณ เต เมรูปแบบ เรงเรยน Vi บวา ผูVIมสานร รม แนบ I รจดนนท;บ fl ว เม ส เกญข Ü ■ นบ เหม เนหร ก 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทั้ง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน สำหรับผู้ที่มีส่วนร่วมอื่น  ๆ
คือ ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 1.61

การกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมพบว่า ผู้ที่มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานประกอบด้วย ผู้บริหารมาก 
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 86.54 รองลงมาคือ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 84.39 
แ ล "  6ด.5? ตา'นลำ๑'น เน ื่ค พ ิจ า รณ า ต า บ ร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น พ บ ว ่า  ผ ้ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ง เใ บ ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง  

การดำเนินงานตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของโรงเรียนทัง 4 รูปแบบมี 
ลักษณะสอดคล้องกัน สำหรับผู้ท่ีมีส่วนร่วมอ่ืน  ๆคือ ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องคิดเปี ฝร้อยละ 1.51 

การกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดย 
ภาพรวมพบว่าแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน กำหนดอยู่ในแผนการปฏิบัติงานประจำปีมาก 
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 73.74 รองลงมาคือ แผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร และแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาระยะขาว คิดเป็นร้อยละ 46.82 และ 39.29 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบ
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โรงเรียนพบว่า การกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ทั้ง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน

การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมพบว่าลักษณะ

ของการกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลภายในคือ เกณฑ์ภาพรวมของสถานศึกษามากที่สุด

คิดเป็นร้อยละ 82.35 รองลงมาคือเกณฑ์ระดับบุคคลคิดเป็นร้อยละ 33.26 เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียน 
พบว่า การกำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผลของสถานศึกษาทั้ง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน

ตารางท่ี 4.16 จำนวน ร้อยละของแนวทางการปฏิบ้ตงานประเมินผลภายในสถานศึกษาด้าน 
การปฏิฟ้ติงานตามแผน (N=929)

รูปแบบโรงเรียน

แนวทางการปฎิบ้ติ รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบท่ี 3 รูปแบบที่ 4
รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. การปฎิบัติตามแนวทางกวรดำเนินงาน 
ท่ีได้วางไว'

1 ) เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ 78 (8.40) 112 (12.06) 233 (25.08) 224 (24.11) 647 (69.64)
2) ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 34 (3.66) 16 (1.72) 54 (5.81) 68 (7.32) 172 (18.51)
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร 

ทุกคนทำงานอย่างมีความลุ[ข
1) ให้ขวัญกำลังใจ 101 (10.87) 109 (11.73) 236 (25.40) 215 (23.14) 661 (71.15)
2) จัดสรรงบประมาณให้ 80 (8.61) 79 (8.50) 189 (20.34) 175 (18.84) 523 (56.30)
3) แนะนำแหล่งเรียนรู้ 83 (8.93) 88 (9.47) 182 (19.59) 166 (17.87) 519 (55.87)
3. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการ 
การประเมินผลภายในสถานคึกชา
1) เอกสารเก่ียวลับการประเมินผลภายใน 99 (10.66) 113 (12.16) 232 (24.97) 231 (24.87) 675 (72.66)
2) สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ 87 (9.36) 93 (10.01) 165 (17.76) 140 (15.07) 485 (52.21)
3) วัสดุ อุปกรณ์ 95 (10.23) 99 (10.66) 184 (19.81) 168 (18.08) 546 (58.77)
4) งบประมาณ 74 (7.97) 81 (8.72) 143 (15.39) 118 (12.70) 416 (44.78)
4. การนิเทศ กำกับติดตามเพ่ํอกระด้นและ

ส่งเสริมให้ดำเนินงานตามแผน
1) 1 ครง/ภาคเรียน 25 (2.69) 69 (7.43) 132 (14.21) 131 (14.10) 357 (38.43)
2 )2 คร้ัง/ภาคเรียน 16 (1.72) 21 (2.26) 56 (6.03) 63 (6.78) 156 (16.79)
3) 3 คร้ัง/ภาคเรียน 37 (3.98) 2 (0.22) 12 (1.29) 14 (1.51) 65 (7.00)
4 )4 คร้ัง/ภาคเรียน - 8 (0.86) 11 (1.18) 13 (1.40) 32 (3.44)
5) มากกว่า 4 คร้ัง/ภาคเรียน 6 (0.65) 4 (0.43) 3 (0.32) 5 (0.54) 18 (1.94)
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ตารางที่ 4.16 แสดงจำนวน และร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน

สถานศึกษาด้านการปฏิบัติงานตามแผนประกอบด้วย 1) การปฏิบ ัต ิตามแนวทางการดำเนินงานที่ได  ้
วางไว ้ 2) การส ่งเส?มและสนับสนุนให้บ ุคลากรทุกกนทำงานอย่างม ีกวามสุข 3) การจัดสิ่งอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายในสถานศึกษา และ 4) การนิเทศ กำกับติดตาม เพ่ือ 
กระตุ้นและส่งเสริมให้ดำเนินงานตามแผนจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

การปฏิบ ัต ิตามแนวทางการดำเนินงานที่ได ้วางแผนไว้โดยภาพรวมพบว่า การปฏิบัติตาม 
แนวทางการดำเน ินงานที่ได ้วางแผนไว้เป ็นไปตามแผนที่ได ้วางไว้มากที่ส ุดค ิดเป ็นร้อยละ 69.64

และที่ไม ่เป ็นไปตามแผนที่วางไว้เป ็นคิดเป ็นร้อยละ 18.51 เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า 
การปฏิบ ัต ิตามแนวทางการดำเนินงานที่ได ้วางไว้ของโรงเรียนทั้ง 4 รูปแบบมีล ักษณะสอดคล้องกัน  
สำหรับเหตุผลที่การปฏิบ ัต ิตามแนวทางการดำเน ินงานของโรงเรียนไม ่เป ็นไปตามแผนที่ได ้วางไว้ 
คือ ภารกิจของสถานศึกษามากเกินไป บุคลากรขาดความสนใจในการปฏิบัต ิอย่างจริงจังมากทีสุด  
การขาดการประเมินอย่างต่อเนื่อง ตามลำดับ

การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุขโดยภาพรวมพบว่า วิธีการ 
ที่ผู้บริหารหรือคณะกรรมการสถานศึกษาใช้คือ การให้ขวัญและกำลังใจมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ
71.15 รองลงมาคือการจัดสรรงบประมาณใหค้ ิด เป็นร้อยละ 56.30 และการแนะนำแหล่งเรียนรู้คิด 
เป็นร้อยละ 55.87 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียน สำหรับวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุขปองโรงเรียนรูปแบบที่ 1 และ 2 ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีมโนทัศน์ 
สูงมีวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุขมากที่สุดคือ การให้ขวัญ 
กำลังใจ รองลงมาคือ การแนะนำแหล่งเรียนรู้ และการจัดสรรงบประมาณให้ แตกต่างจากภาพรวม 
และโรงเรียนรูปแบบที่ 3 และ 4 ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีมโนทัศน์ตํ่า

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยภไพรวมพบว่า 
สิ่งอำนวยความสะดวกที่ผ ู้บริหารหรือคณะกรรมการประเมินผลภายในสถานศึกษาจัดคือ เอกสาร 
เกี่ยวกับการประเมินผลภายในมากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 72.66 รองลงมาคือวัสดุอ ุปกรณ์ และสื่อการ 
เรียนการสอนต่าง  ๆ คิดเป็นร้อยละ 58.77 และ 52.21 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียน 
พบว่า การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการประเมินผลภายในสถานศึกษาโรงเรียนทั้ง 4 รูปแบบมี 
ลักษณะสอดคล้องกัน

การนิเทศ กำกับติดตามเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ดำเนินงานตามแผน โดยภาพรวมพบว่า 
ผ้บริหารหรื!]คณะกรรมการประเมินผลภายในสถานศึกษาทำการนิเทศ กำกับติดตามผลภาคเรียนละ

“  ร ั้ V  "  *  1  ■
1 ครังมากทีสุดคิดเปนร้อยละ 38.43 รองลงมาคือภาคเรียนละ 2 ครัง และภาคเรียนละ 3 ครังคิดเป็น 
ร้อยละ 16.79 และ 7.00 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า โรงเร ียนรูปแบบที่ 1 มี 
การนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ดำเนินงานตามแผนจำนวน 3 ครัง/ภาคเรียนมาก 
ที่สุดคิดเป็นร้อยละ 3.98 รองลงมาคือ 1 ครั้ง/ภาคเรียน และ 2 ครัง/ภาคเรียน แตกต่างจากภาพรวม
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และโรงเรียนรูปแบบอื่น  ๆ ซ ึ่งม ีการนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ดำเนินงานตาม 
แผนมีลักษณะสอดคล้องกัน

ตารางท่ี 4.17 จำนวน ร้อยละของแนวทางการปฎิ'มติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาด้านตรวจสอบ 
การปฏิป๋ติงาน (N=929)

รูปแบบโรงเรียน

แนวท!งก!รปฏิบติ รูปแบบท่ี 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบที่ 4
จำนวน จํ!นวน จำนวน จำนวน จํ!นวน
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. ก!รว!งกรอบถ!รประเมินต!มเป้!หม!ย
หรือม!ตรฐ!น
1.1 $ ป ็ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง ก ร อ บ

1) ผู้บริห!ร 102 (10.98) 119 (12.81) 26 (28.96) 266 (28.63) 756 (81.38)
2) ครู 97 (10.44) 120 (12.92) 237 (25.51) 256 (27.56) 710 (76.43)
3) นักเรืยน 56 (6.03) 79 (8.50) 130 (13.99) 96 (10.33) 361 (38.86)
4) ผู้ปกครอง 60 (6.46) 80 (8.61) 138 (14.85) 104 (11.19) 382 (41.12)
5) คฌะกรรมก!รสถ!นศึกษ! 73 (7.86) 101 (10.87) 184 (19.81) 148 (15.93) 506 (54.47)
6) อ่ืน ๆ 5 (0.54) 2 (0.22) 1 (0.11) 4 (0.43) 12 (1.29)
2. เครื่องมือที่ใข้!นก!รประเมินผลภ!ยใน
สถ!นสืกษ!
1) แบบสอบถ!ม 15 (1.61) 45 (4.84) 52 (5.60) 71 (7.64) 183 (19.70)
2) แบบสังเกต 18 (1.94) 28 (3.01) 21 (2.26) 46 (4.95) 113 (12.16)
3) แบบสํ!รวจ 7 (0.75) 19 (2.05) 14 (1.51) 22 (2.37) 62 (6.67)
4) แบบสันภ!ษณ 15 (1.61) 14 (1.51) 17 (1.83) 27 (2.91) 73 (7.86)
5) แบบทดสอบ 24 (2.58) 20 (2.15) 14 (1.51) 18 (1.94) 76 (8.18)
6) แบบประเมิน 12 (1.29) 32 (3.44) 50 (5.38) 50 (5.38) 144 (15.50)
3. ผู้ให้ข้อมูลในก!รเก็บรวบรวมข้อมูล
1) นักเรียน 78 (8.40) 103 (11.09) 115 (12.38) 160 (17.22) 456 (49.09)
2) ผู้ปกครอง 71 (7.64) 81 (8.72) 103 (11.09) 112 (12.06) 367 (39.50)
3) ครู!เละบุคล!กรในโรงเรียน 81 (8.72) 112 (12.06) 148 (15.93) 180 (19.38) 521 (56.08)
4) ผู้บริห!5 50 (5.38) 56 (6.03) 67 (7.21) 68 (7.32) 241 (25.94)
5) คณะกรรมก!รสถ!นศึกษ! 52 (5.60) 60 (6.46) 77 (8.29) 58 (6.24) 247 (26.59)
6) ชุมชน 17 (1.83) 2 (0.22) 22 (2.37) 12 (1.29) 53 (5.71)
7) อ่ืน ๆ 62 (6.67) 70 (7.53) 86 (9.26) 66 (7.10) 284 (30.57)
4. ก!รวิเคร!ะห์ข้อมูล
1)วิเคร!ะห้ระดับร!ยบุคคล 78 (8.40) 72 (7.75) 135 (14.53) 120 (12.92) 405 (43.60)
2) วิเคร!ะห้ระดับภ!พรวม1ของสถ!นศึกษ! 93 (10.01) 118 (12.70) 222 (23.90) 235 (25.30) 668 (71.91)
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ดารางท่ี 4.17 (ต่อ)
รูปแบบโรงเรียน รวม

แนวทางการปฏิบัติ รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบที่ 4
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

5. การตรวจสอน ปรับปรุงคุณภาพของ
กระบวนการประเมิน

5.7 ผ ู้V ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใ น การตรวจล'อบ
1) ผู้บริหาร 103 (11.09) 119 (12.81) 251 (27.02) 246 (26.48) 719 (77.40)
2)ครู 97 (10.44) 114 (12.27) 219 (23.57) 222 (23.90) 652 (70.18)
3) นักเรียน 59 (6.35) 75 (8.07) 123 (13.24) 80 (8.61) 337 (36.28)
4) ผู้ปกครอง 63 (6.78) 80 (8.61) 123 (13.24) 99 (10.66) 365 (39.29)
5) ..โ*Lแโโมน .โสนไนศนษ เ เ 6 (o. โน) 1 u-r V i 1 .yjï/j เ (โว.^ -J) 4 / J  V. โ) A • 1
6) อ่ืน ๆ 8 (0.86) 5 (0.54) 2 (0.22) 2 (0.22) 17 (1.83)
5 .2  ว ิธ ีก า ร ท 1ช เน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

1) การจัดประชุมปรึกษาหารือ 4 (0.43) 3 (0.32) 9 (0.97) 2 (0.22) 18 (1.94)
2) การนิเทศ กำกับติดตามผก 52 (5.60) 64 (6.89) 64 (6.89) 56 (6.03) 236 (25.40)
3) ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ - - 3 (0.32) - 3 (0.32)
6. การจัดทำระนบข้อมูลสารสนเทค
1) ข้อมูลบุคลากร 43 (4.63) 26 (2.80) 36 (3.88) 47 (5.06) 152 (16.36)
2) ข้อมูลอาคารสถานท่ี - 7 (0.75) 5 (0.54) 7 (0.75) 19 (2.05)
3) ข้อมูลธุรการ การเงิน 3 (0.32) - 5 (0.54) 7 (0.75) 15 (1.61)
4) ข้อมูลนักเรียน 21 (2.26) 33 (3.55) 33 (3.55) 37 (3.98) 124 (13.35)
6) ข้อมูลเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 9 (0.97) 11 (1.18) 10 (1.08) 19 (2.05) 49 (5.27)
7) ข้อมูลการประขาสัมพันธ์โรงเรียน 9 (0.97) 43 (4.63) 29 (3.12) 12 (1.29) 93 (10.01)
8) ข้อมูลชุมชน 10 (1.08) - 7 (0.75) 4 (0.43) 25 (2.69)
9) ข้อมูลวิชาการ 17 (1.83) 29 (3.12) 20 (2.15) 37 (3.98) 103 (11.09)
10) ข้อมูลสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 22 (2.37) 9 (0.97) 13 (1.40) 10 (1.08) 54 (5.81)

ตารางที่ 4.17 แสดงจำนวน และร้อยละของแนวทางการปฏิบ ัต ิงานประเมินผลภายใน  
สถานศึกษาด้านการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) การวางกรอบการประเมินตาม  
เป้าหมายหรือมาตรฐาน 2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลภายในสถานศึกษา 3) ผู้ให ้ข ้อมลใน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 4) การวิเคราะห์ข้อมูล 5) การตรวจสอบ ปรับปรุงค ุณภาพของกระบวนการ 
ประเมิน และ 6) การจัดทำระบบสารสนเทศจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

การกำหนดกรอบการประเมินตามเป้าหมายหรือมาตรฐาน โดยภาพรวมพบว่า ผ ู้ท ี่ม ีส ่วน  
ร่วมในการกำหนดประกอบด้วย ผู้บริหารมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 81.38 รองลงมาคือ ครู และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 76.43 และ 54.47 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบ 
โรงเรียนพบว่า ผู้ที่มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา
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ของสถานศึกษาของโรงเรียนทัง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน สำหรับผู้ที่มีส่วนร่วมอื่น ๆ คือ 

ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 1.29

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมนบว่า เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ 

แบบสอบถามมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 19.70 รองลงมาคือ แบบประเมิน และแบบสังเกตคิดเป็นร้อยละ

15.50 และ 12.16 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า เครื่องมือที่โรงเรียนรูปแบบที่ 1 

คือ แบบทดสอบมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 2.58 รองลงมาคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ 

เท่ากันคิดเป็นร้อยละ 1.61 แตกต่างจากภาพรวมและโรงเรียนในรูปแบบอื่นซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการ 

ประเมินภายในสถานศึกษามีลักษณะสอดคล้องกัน

การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยภาพรวมพบว่า ผู้ให้ข้อมูลในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ ครู 

และบุคลากรในโรงเรียนมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 56.08 รองลงมาคือ นักเรียน และผู้ปกครอง 

คิดเป็นร้อยละ 49.09 และ 39.50 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า ผู้ให้ข้อมูลใน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลของโรงเรียนทั้ง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยภาพรวมพบว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับภาพรวมของสถานศึกษา 

มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 71.91 และการวิเคราะห์ระดับรายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 43.60 เม่ือพิจารณา 

ตามรูปแบบพบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลของโรงเรียนทัง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน

การตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการประเมินโดยภาพรวมพบว่า ผู้ที่มีส่วน 

ร่วมในการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการประเมินว่ามีความเหมาะสม ถูกต้องและ 

น่าเชื่อถือประกอบด้วย ผู้บริหารมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 77.40 รองลงมาคือ ครู และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 70.18 และ 51.13 ตามลำดับเมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า ผู้ท่ีมี 

VI TWj Jjj เน iï ไรท 1ใ'ÎUÇUiUQYI rân ไ'jÿi นพ3ฝงิใพyilljfcij ไ rill i ill ไ'ใ๗ G âJ I yi J ท้ั iUm รfui!» iüUNÏbibi lié fl fl la ใ 

ของโรงเรียนทั้ง 4 รูปแบบมีลักษณะสอดคล้องกัน สำหรับผู้ที่มีส่วนร่วมอื่น ๆ คือ ชุมชน และ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องคิดเป็นร้อยละ 1.83

สำหรับวิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบโดยภาพรวมพบว่า ใช้วิธีการนิเทศ กำกับ ติดตามผล 

มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 25.40 รองลงมาคือ การจัดประชุมปรึกษาหารือ และการดังคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คิดเป็นร้อยละ 1.94 และ 0.32 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว ่า  วิธีการ

ท ีใ ช ้ใ น ก า '; ต '; า ค ค ค น จ เค ง โ ') ง เร ีf เบ ท ัง  4  ร ป แ บ บ ม ีล ัก ษ ณ ^ ล ค ด ค ล ้ค ง ก ับ

การจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมพบาา ข้อมูลที่ 

สถานศึกษานำมาจัดทำสารสนเทศได้แก่ ข้อมูลบุคลากรมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 16.36 รองลงมาคือ 

ข้อมูลนักเรียน และข้อมูลวิชาการคิดเป็นร้อยละ 13.35 และ 11.09 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตาม 

รูปแบบโรงเรียนพบว่า โรงเรียนรูปแบบท่ี 1, 3 และ 4 มีการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผล 

ภายในสถานศึกษามีลักษณะสอดคล้องกันและสอดคล้องกับภาพรวม ส่วนโรงเรียนรูปแบบที่ 2
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ข้อม ูลท ี่นำมาจัดทำสารสนเทศมากท ี่ส ุดค ือข ้อม ูลการประชาส ัมพ ันธ์โรงเร ียนคิดเป ็นร้อยละ 4.63
รองลงมาคือ ข้อมูลน ักเรียน และข้อม ูลวิชาการ คิดเป ็นร้อยละ 3.55 และ 3.12 ตามลำดับ

ตารางท่ี 4.18 จำนวน ร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาด้าน 
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน (N=929)

รูปแบบโรงเรียน รวม
แ,นวทางการใเฎิ‘แต รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบท่ี 4

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

จำนวน 
(ร้อยละ)

1. การปรับป'เงการปฎิบติงานของ 
สถานศึกษา

1)วิเคราะห์จุด!ด่นชุดด้อยของสถานศึกษา 100(10.76) 115 (12.38) 238 (25.62) 233 (25.08) 686 (73.84)
2) กำหนดโครงการ/แนวทางแกใขใน 

ระยะต่อไป 93 (10.01) 109 (11.73) 237 (25.51) 236 (25.40) 675 (72.66)

ตารางท่ี 4.18 แสดงจำนวน และร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน 

สถานศึกษาด้านการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถานศึกษา จำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

การปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยภาพรวมพบว่า ลักษณะของการปรับปรุง 

การปฏิบัติงานส่วนใหญ่ได้แก่ การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 73.84 

และการกำหนดโครงการหเอแนวทางแก้ไขในระยะต่อไปคิดเป็นร้อยละ 72.66 เม่ือพิจารณาตาม 

รูปแบบของโรงเรียนพบว่า ลักษณะของการปรับปรุงการปฏิบัติงานของสถานศึกษาของโรงเรียน 

ทัง 4 รูปแบบไม่แตกต่างกันมากนัก

ตารางท่ี 4.19 จำนวน ร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาด้าน
การรายงานประเมินตนเอง (N=929)

รูปแบบโรงเรียน รวม
แนวทางการปฏิบ้ฅิ รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบท่ี 3 รูปแบบท่ี 4

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

การเขียนรายงานประเมินตนเอง
1. ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 80 (8.61) 78 (8.40) 155 (16.68) 123 (13.24) 436 (46.93)
2.ปีการศึกษาละ 1 ครง 32 (3.44) 47 (5.06) 107 (11.52) 156 (16.79) 342 (36.81)

ตารางท่ี 4.19 แสดงจำนวน และร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน 

สถานศึกษาด้านการเขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกตามรุ.ปแบบโรงเรียน โดยภาพรวม
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ตารางท่ี 4.19 แสดงจำนวน และร้อยละของแนวทางการปฏิบัติงานประเมินผลภายใน 

สถานศึกษาด้านการเขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน โดยภาพรวม 

พบว่า การเขียนรายงานการประเมินตนเองภาคเรียนละ 1 กรังมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 46.93 และ 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษาละ 1 ครังคิดเป็นร้อยละ 36.81 ตามลำดับ เม่ือ 

พิจารณาตามรูปแบบโรงเรียนพบว่า โรงเรียนรูปแบบท่ี 4 มีการรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษาละ 

1 ครั้งมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 8.61 แตกต่างจากภาพรวมและโรงเรียนรูปแบบอื่นมี การรายงาน 

การประเมินตนเองมีลักษณะสอดคล้องกัน

3.2 การมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา
ในส่วนนีเป็นข้อคำถามเกี่ยวกับการกำทนดสัดส่วนการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้องใน 

การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษา โดยกำหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ มี'วัตถุประสงค์เพือศึกษา 

ระดับการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้องในก า ร ปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาที่ควรปฏิบัติ 

และที่ปฏิบัติ’!ด้จริงตามความคิดเห็นของครู ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการกำหนดสัดส่วนการมีส่วนร่วม 

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.20 ถึง 4.22

ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉล่ีย และส่วนเท่ียงเบนมาตรฐานของระดับการม ีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเท่ียวข้องกับ
ปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาท่ีควรปฏิบัติจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

ผู้ที่มีส่วนร่วม
รูปแบบโรงเรียน

รวม
Mean S.D.

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบที่ 4
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1. ผู้บริหาร 32.02 9.96 31.23 10.41 31.86 10.93 28.89 13.19 30.79 11.47
2. ครู 33.46 9.32 31.40 8.39 27.05 8.70 25.00 8.11 28.48 9.14
3. นักเรียน 17.12 6.13 18.77 10.79 13.78 8.91 17.17 12.23 16.53 10.21
4. ผู้ปกครอง 8.56 4.88 9.25 3.89 11.79 5.16 11.97 6.12 10.72 5.40
5. คณะกรรมการ

สถานศึกษา 8.65 4.55 9.35 4.09 15.19 6.86 15.75 11.73 12.94 8.65
6. อ่ืน ๆ 0.19 0.97 - - 0.32 1.47 1.22 3.38 0.52 2.17

ตารางท่ี 4.20 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลภายในสถานศึกษาของผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีควรปฏิบัติจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน จากการกำหนด 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมของผู้ตอบแบบสอบถามทังหมด 227 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ค่าเฉล่ีย 
ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาท่ีควรปฏิบัติคือ ผู้บริหาร, ครู, นักเรียน, 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และอ่ืน  ๆ ได้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และชุมชน โดยมีค่าเฉล่ีย 
30.79,28.48, 16.53, 12.94, 10.72 และ0.52 ตามลำดับ
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ตารางที่ 4.21 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
ปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติได้จริงจำแนกตามรูปแบบโรงเรียน

ผู้ที่มีส่วนร่วม
รูปแบบโรงเรียน

รวม
Mean S.D.

รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบท่ี 3 รูปแบบที่ 4
Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D.

1. ผู้บริ หาร 31.35 8.17 32.28 11.26 34.94 15.66 34.94 19.70 33.72 15.30
2. ครู 31.44 9.36 34.04 8.89 27.82 11.04 30.61 12.72 30.69 11.09
3. นัก!รียน 17.69 6.22 17.46 7.63 12.78 10.63 14.89 14.53 15.35 11.07
4. ผู้ปกครอง 9.52 3.47 7.99 4.86 9.94 5.89 8.58 5.33 9.02 5.14
5. คณะกรรมการ

สถานคึกษา 10.๓ 3.43 8.24 4.05 13.56 7.59 9.84 7.03 10.59 6.43
6. อ่ืน ๆ - - - - 0.96 5.81 1.13 3.33 0.64 3.64

ตาร'!งท่ี 4.21 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลภายในสถานศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องท่ีปฏิบัติได้จริงจำแนกตามรูปแบนโรงเรียน จากการ

กำหนดสัดส่วนการมีส่วนร่วมของผู้ตอบแบบสอนถามทั้งหมด 227 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 

ค่าเฉลี่ยผู้ที่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติได้จริงคือ ผู้บริหาร, ครู, 

นักเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และอื่น ๆ ได้แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และชุมชน โดยมี 

ค่าเฉล่ีย 33.72, 30.69,15.35, 10.59,9.02 และ 0.64 ตามลำดับ

ตารางท่ี 4.22 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดับการปฏิบัติงานของบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลภายในสถานศึกษาโดยการทดสอบที (t-test)

บุคคลที่มส่วนร่วม ระดับการปฎิฟ้ติ Mean ร. D. df t
1. ผู้บริหาร ควรปฏิบัติ 30.794 11.472 276 -3.849*

ได้ปฏิบัติจริง 33.718 15.295
2. ครู ควรปฏิบัติ 28.484 9.141 276 -3.835*

ได้ปฏิบัติจริง 30.686 11.094
3. นักเรียน ควรปฏิบัติ 16.534 10.210 276 -14.739*

ได้ปฏิบัติจริง 30.686 1 1 004
4. ผู้ปกครอง ควรปฏิบัติ 10.720 5.398 276 4.931*

ได้ปฏิบัติจริง 9.018 5.141
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ควรปฏิบัติ 12.944 8.653 276 4.828*

ได้ปฏิบัติจริง 10.588 6.435
6. อื่น  ๆ(ช ุมชน, หน่วยงาน ควรปฏิบัติ 0.523 2.170 276 -0.629*

ที่เกี่ยวข้อง) ได้ปฏิบัติจริง 0.639 3.644

*p<.05
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จากตารางท่ี 4.22 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงาน ของบุคคลที่มี 

ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาระหว่างระดับการปฏิบัติที่ควรปฏิบัติ และ 

ที่ปฏิบัติได้จริง โดยการทดสอบที (t-test) พบว่า ระดับการปฏิบัติของบุคคลที่มีส่วนร่วมใน 

การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาที่ควรปฏิบัติ และที่ได้ปฏิบัติจริงทั้ง 6 กลุ่มจาก 

การตอบแบบสอบถามของครู 277 คน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย 

ในกลุ่มผู้บริหาร ครู นักเรียน และกลุ่มอื่น ๆ ได้แก่ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พบว่าได้ปฏิบัติ 

จริงสูงกว่าที่ควรปฏิบัติพบว่าค่าเฉลี่ยที่ได้ปฏิบัติจริงสูงกว่าที่ควรปฏิบัติ สำหรับกลุ่มผู้ปกครอง

และคณะกรรมการสถานศึกษา พบว่าค่าเฉลี่ยที่ได้ปฏิบัติจริงตํ่ากว่าที่ควรปฏิบัติ

3.3 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา
ผู้วิจัยได้ใช้คำถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอย่างอิสระตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่ตอบมาทัง 93 คน 
จากท้ันผู้วิจัยจึงนำวิเคราะห์แภ้ือหาท่ีผู้ตอบแบบสอบถามตอบ โดยแบ่งเป็นประเด็นปีญหา 9 ประเด็น 
และความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 19 ประเด็นดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 4.23 และ 4.24

ตารางท่ี 4.23 ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษาขนพื้นฐาน
ประเด ็นป ัญ หา จำนวน

1. บ ุค ล า ก ร ย ัง ข า ด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใ จ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  9
2. ก าร ส ร ้า ง ห ล ัก ฐ าน ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ำใ ห ้ไ ม ่ม ีเว ล า ใ น ก า ร เต ร ีย ม ก าร ส อ น /ส ร ้า ง ภ าพ ท ำ ใ ห ้ 5

ไ ม ่ใ ต ้ข ้อ ม ูล ท ี่แ ท ้จ ร ิง

3. ข าด แ ค ล น บ ุค ล าก ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ  4

4. ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ก า ร เพ ิ่ม ภ าร ะ ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ให ้ก ับ บ ุค ล าก ร  4

5. ผ ู้บ ร ิห าร ไ ม ่ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใ จ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน เป ็น อ ย ่าง ด ี 3

6. ผ ู้บ ร ิห าร ไ ม ่ย อ ม ร ับ ฟ ้ง ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ ด ูแ ล ผ ู้ใต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช าอ ย ่า ง ใ ก ล ช ิด  2

7. ข าด ก าร ย อ ม ร ับ ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ก าร ท ำ ง า น เป ็น ท ีม  /บ ุค ล า ก ร แ บ ่ง พ ร ร ค พ ว ก ใ น ก า ร ท ำง าน  2

8. ผ ู้ป ก ค ร อ ง ไ ม ่ส ล ะ เว ล า เพ ื่อ เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต ่าง  ๆ ข อ ง โ ร ง เร ีย น /ด ูแ ล น ัก เร ีย น  1

9. ผ ู้ป ร ะ เม ิน ใ ม ่ม ีค ว าม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร น ิเท ศ  1

ตารางท่ี 423 แสดงประเด็นปีญหาเก่ีขวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษาท่ีผู้ตอบแบบสอบถาม 
แสดงความคิดเห็นมา จากผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 93 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าประเด็น 
ที่เป็นปิญหาในการประเมินผลภายในมีทั้งหมด 9 ประเด็น ประเด็นที่เป็นปีญหามากที่สุตคือ
บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษาจำนวน 9 คน การสร้าง 
หลักฐานประกอบการประเมินทำให้ไม่มีเวลาในการเตรียมการสอน/สร้างภาพทำให้ไม่ได้ข้อมูลที่
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แท้จริงจำนวน 5 คน และขาดการยอมรับศักยภาพของการทำงานเป็นทีม/บุคลากรแบ่งพรรคพวกใน 
การทำงานจำนวน 4 คน เท่ากับการประเมินผลภายในเป็นการเพ่ิมภาระในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
ตามลำดับ

ดารางท่ี 4.24 ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิมเก่ียวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา
ค ว า ม ค ิด เห ็น ห ร ือ ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม  จ ำน ว น

1. ค ว ร จ ัด ให ้ม ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  และ เป ็น ป ิจ ธ ุบ ัน  31

2. บ ุค ล า ก ร ท ุก ฝ ่าย ค ว ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า  18

3. ค ว ร ป ร ะ เม ิน จ าก ส ภ าพ จ ร ิง  ไ ม ่ค ว ร เน ้น ท ี่เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก าร ป ร ะ เม ิน  13

4. แ จ ้ง ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ต ่อ ค ณ ะ ค ร ูท ุก ท ่าน ร ว ม ท ัง ผ ู้ป ก ค ร อ ง  เพ ื่อ จ ะ ไ ด ้ช ่ว ย ก ัน ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ น  6 

จ ุด ด ้อ ย ต ่อ ไ ป

5. ค ว ร ล ง ม ือ ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่างจ ร ิงจ ัง  6

6. ค ว ร น ำ เส น อ ร ูป แ บ บ แ ล ะ แ น ว ท าง ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ใ ห ้เป ็น ไ ป ใน ท ิศ ท า ง เด ีย ว ก ัน  5

7. ก าร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ า พ ข อ ง เด ็ก แ ล ะ ร ัก ษ า ม าต ร ฐ าน ใ ห ้ด ีข ึ้น ม ิใ ช ่ป ร ะ เม ิน แ บ บ จ ับ ผ ิด  5

8. ค ว ร ม ีก าร น ิเท ศ ก ำก ับ ต ิด ต าม อ ย ่าง ใก ล ้ช ิด  4

9. ส ร ้าง ค ว าม ต ร ะ ห น ัก ใ น ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ุก ฝ ่าย เห ็น ค ว าม ส ำก ัญ ข อ ง ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ เม ิน ผ ล  4 

ภ าย ใน ส ถ าน ศ ึก ษ า

10. ค ว ร ส ่ง ว ิท ย าก ร ม าอ บ ร ม ใ ห ้ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใ จ แ ก ,ค ร ูอ ย ่างช ัด เจ น  3

11. ค ว ร จ ัด ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ใ ห ้เป ็น ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ ต าม ค ว า ม เป ็น จ ร ิง  2

12. ม ีก ารต ิเพ ื่อ ก ่อ แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไ ข ส ิ่งท ี่บ ก พ ร ่อ งใน ท ุก ๆ ด ้าน เพ ื่อ ค ว าม เจ ร ิญ ก ้าว ห น ้าข อ งโ ร ง เร ีย น  1

13. น ่า จ ะ ป ร ะ เม ิน ท ุก โ ร ง เร ีย น ใ น ป ีเด ีย ว ก ัน  1

14. ส ถ า น ศ ึก ษ าผ ่าน ก าร ป ร ะ เม ิน แ ล ้ว ส า ม าร ถ ค ว ร อ ย ู่ใ น บ ร ร ท ัด ฐ าน ท ี่ผ ่าน บ ั้น ไ ด ้ค ย ่างถ าวร 1

15. ค ว ร ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห าร แ ล ะ ต ัว แ ท น ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ร าะ ไ ด ้อ ย ู่ใ ก ล ้ช ิด แ ล ะ ท ร าบ ถ ึง  1 

ผ ล ง า น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ป ิญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น ภ าย ใ น โ ร ง เร ีย น ต ล อ ด ป ีก าร ศ ึก ษ า

16. ห ัว ข ้อ ท ี่ป ร ะ เม ิน  เน ้น ท ี่จ ำ เป ็น  ท ำไ ด ้จ ร ิง  เพ ร าะ ห น ้าท ี่ห ล ัก ค ือ ส อ น น ัก เร ีย น ให ้ค ำแ น ะ น ำ 1 

น ัก เร ีย น ให ้ค ิด เป ็น  ท ำเป ็น  แ ก ้ป ีญ ห าเป ็น

17. ค ว ร ม ีก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล อ ย ่าง น ้อ ย ภ าค เร ีย น ล ะ  1 ครง 1

18. อ ย า ก ใ ห ้ก า ร ป ร ะ เม ิน เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ใ น ก า ร ท ำ ง า น ป ก ต ิ(ป ร ะ จ ำ ว ัน )ข อ ง ค ร ู 1

19. ม ีก าร เผ ย แ พ ร ่เอ ก ส า ร ท ี่ท ัน ส ม ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่าง ส ม ํ่า เส ม อ โ ด ย ต ล อ ด  1

ตารางท่ี 4.24 แสดงประเด็นความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินผลภายใน 
สถานศึกษาจากผู้เสนแนะมาทัง 93 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า มีประเด็นข้อเสนอแนะและ 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมจำนวน 19 ประเด็น ประเด็นที่ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะมากที่สุดคือ ควร 
จัดให้มีการประเมินผลภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นปีจจุบันจำนวน 31 คน บุคลากรทุกฝ่ายควรมี 
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาจำนวน 18 คน และควรประเมินจากสภาพ 
จริง ไม่เน้นที่เอกสารประกอบการประเมินจำนวน 13 คน ตามลำดับ
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