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“ แบบสอบถามมโนทัศน์แล

ภาคผนวก ก

เครื่องมิอท่ีใชเนการวิจัย

การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาขั้นพนฐาน”
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แบบสอบถามมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เรียน อาจารย์ท่ีเคารพทุกท่าน
ด้วยดิฉันนางสาวสุกัญญา แช่มช้อย นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการทำวิทยานิพนธ์เก่ียวกับมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานขณะน้ีอยู่ในระยะของการเก็บรวบรวมข้อมูล จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความ 
เป็นจริงเพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลภายในสถานศึกษา ดำตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบใด  ๆ กับตัวท่านท้ังส้ิน ข้อมูลของท่าน 
จะถือเป็นความลับและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเสนอเป็นภาพรวมเท่าน้ัน

ขอกราบขอบพระคุณท่านท่ีได้เสียสละเวลาให้ความร่วมมือในการวิจัยคร้ังน้ีอย่างดี

คำเแจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามนีจ้ดัทำขึน้เพือ่วเิคราะหม์โนทศันแ์ละการปฏบิตังิานประเมนิผลภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของครใูนสงักดั 

สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ โดยขอ้ดำถามแบง่เปน็ 3 ตอนดงัตอ่ไปนี ้
ตอนท่ี 1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 มโนทศันเ์กีย่วกบัการประเมนิผลภายในสถานศกึษา 
ตอนท่ี 3 การปฏบิตังิานประเมนิผลภายในสถานศกึษา

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

คำเแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย 'ร  ลงในช่อง I 1หนา้ขอ้ความทีต่รงกบัความเปน็จริงและเตมิขอ้ความทีต่รงกบัความเปน็จริง
1. ช่ือสถานศกึษา...................................................... อำ๓ อ.................................................... จงัหวดั..................................................
2. จำนวนนกัเรยีนในโรงเรยีนทัง้หมด

□  (1) นอ้ยกว่า 300 คน
□  (2) 301-900 คน
I I (3) 901 คนขึน้ไป

5. สำเร็จการศึกษาระดับ

□  (1) อนุปริญญา หรีอเทียบเท่า สาขา/วิซาเอก.........................................

□  (2) ปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก...........................................................

□  (3) ปริญญาโท สาขา/วิชาเอก............................................................

ธ  (4) ปริญญาเอก สาขา/วิชาเอก...........................................................

6. สอนในระดับช้ัน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

I I (1) อนุบาล Q  (2) ประถมศึกษาปีท่ี................... 0 ( 3 )  มัธยมศึกษาปีท่ี.

7. ประสบการณ์!นการสอน/ทำงาน..................... ปี

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
นางสาวสุกัญญา แช่มช้อย
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8. ท ่าน เคยได้ร ับการศึกษาหรือผ่านการอบรมเก ี่ยวก ับการประเม ินผลภายในสถานศึกษาหรือไม ่

I I (1) ไม ่เคย □  (2) เค ย  จำนวน.....................ครั้ง
9. โรงเรียนของท ่านเคยได้รับการประเม ินภายนอกจาก สมศ.หรือไม่

I I (1) ไม ่เคย □  (2) เค ย

ตอนท่ี 2 มโนทัศน์เก่ียวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คำข้ัแจง ท ่านคิดว่าข ้อความต่อไปน ี้ข ้อใดเป ็นมโนท ัศน ์เก ี่ยวกับการประเม ินผลภายในสถานศึกษาท ี่ถ ูกหรือผิด
โปรดท ่าเครื่องหมาย ^ ลงในซ่องถูก ผิดหรือไม่ทราบตามความคิดเห ็นของท ่าน

ขอ้ ข้อความ ไม่ทราบ ถูก ผิด

1 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ งาน ท ีต่ อ้ งท า่อ ยา่งต อ่ เน ือ่ ง

2 การป ระเมนิ ผลภายใน เป น็ การตรวจส อบ ความผดิพ ลาดใน การท า่งาน ของบ คุคลใน ส ถาน ศกึษ า

ช ก เวบ่วะเม นิ ผลภ ายใน เป น็ การตรวจส อบ การท า่งาน เพ ือ่ เป รยีบ เท ยีบ ท ปั เป า้ห ม ายท ีส่ ถ  1 นคึเาษาวาMไว ้

4 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ ก ารท า่งาน เฉ พ าะก จิ เป น็ ค รงัค ราว

5 กาฟ ระเมนิ ผลภายใน เป น็ กระบ วน การท ีใ่ห ท้ กุผ า่ยมสี ว่น รว่ม ใน การกำห น ดเป า้ห ม ายและวางแผน รว่มกนั

6 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ ก ารป ระเม นิ โด ยบ คุ ค ล ใน ส ถ าน ศ กึ ษ าเท า่น ัน้

7 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ งาน ท ีท่ า่เฉ พ าะบ คุ ค ล ท ีไ่ด ร้บั ม อ น ห ม าย

8 ก ารป ระเม น่ ผ ล ภ ายใน จะต อ้ งส รา้งเอ ก ส ารป ระก อ บ ก ารป ระเม นิ

9 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ ก ารท า่งาน ท ีต่ อ้ งเก บ็ ผ ล ก ารป ระเม นิ ไวใ้ช ใ้น โรงเรยีน เท า่น ัน้

10 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ งาน ท ีต่ อ้ งท า่ใน วงจรก ารท า่งาน ป ก ต ิ

11 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ ก ารเพ ืม่ ภ าระให แ้ ก ท่ กุ ค น ใน ห น ว่ยงาน เพ ราะ เป น็ งาน ท ีเ่พ ิม่ จาก งาน ป ก ต ิ

12 ห วัใจส ำค ญั ข อ งก ารป ระเม นิ ภ ายใน ค อื งบ ป ระม าณ

13 ส ิง่ท ีไ่ด จ้าก ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน ค อื ท า่ให ท้ ราบ ค วาม ก า้วห น า้ จ ดุ เด น่  จ ดุ ด อ้ ยข อ งส ถ าน ศ กึ ษ า

14 ก ารป ระเม นิ ผล ภ ายใน ให ข้ อ้ม ลู ท ีช่ ว่ยใน การป รบั ป รงุการท า่งาน ข อ งส ถ าน ศกึษ าให ด้ ฃี ึน้

15 การป ระเมนิ ผลภายใน เป น็ การท า่งาน เพ ือ่ขอใบ รบั รองมาตรฐาน การจดัการศกึษ าของส ถาน ศกึษ าเป น็ ส ำคญั

16 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ ก ารส รา้งค วาม ม ัน่ ใจให ผ้ ูป้ ก ค รอ ง ช มุ ช น แ ล ะก งัค ม ยอ ม รบั ว า่ส ถ าน ศ กึ ษ า 

ส าม ารถ จดั ก ารศ กึ ษ าได อ้ ย า่งมิค ณุ ภ าพ ได ม้ าต รฐาน

17 ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน เป น็ ก ารแ ส ด งค วาม รบั ผ ดิ ช อ บ ต อ่ ภ ารก จิ ท่ีได ร้บั ม อ บ ห ม ายจาก ส งัค ม

18 มาตรฐานการคึ?1ษเวะดบั f เารคกึ»าขน้ พ นื ฐานทใีช ้เป็น?-เรอบใน การป ระเม ินเทีอให ส้ถานคึ?'1๙ไทุกเแเพ่ยยู่มน 

บ รรท ดัฐาน เดยีวกนั

19 ส ถาน ศกึษ าท่ีใช ม้ าต รฐาน โรงเรยีน  พ .ศ . 2541  ของ ส ป ช .เป น็ ก รอ บ ใน ก ารก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน น ัน้ จะ  

ต อ้ งจ ดั เต ร ยีม ข อ้ ม ลู เพ ือ่ รอ งรบั ก ารป ระ เม นิ ภ ายน อ ก ข อ ง ส ม ศ . ให ม ่

20 ส ถ าน ศ กึ ษ าส าม ารถ ก ำห น ด ม าต รฐ าน ใน ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน ได เ้อ งเพ ือ่ ให ส้ อ ด ค ล อ้ งก บั ท ศิ ท างก าร 

พ ฒั น าข องส ถ าน ศกึษ า

21 ก ารก ำห น ด เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน ท กุ ม าต รฐาน แ ล ะต วับ ง่ ช้ีค ว ร เป น็ เก ณ ฑ เ์ด ยี ว ก นั

22 ส ถ าน ศ กึ ษ าแ ต ล่ ะแ ห ง่ค วรก ำห น ด เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน ให เ้ป น็ เก ณ ฑ เ์ด ยีวก นั
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ข้อ ข้อความ ไม่ทราบ ถูก ผิด

2 3 บ คุ ล าก รใน ส ถ าน ศกึ ษ าท กุ ค น ค วรมีส ว่ น รว่ม ใน ก ารก ำห น ด เก ณ ฑ ก์ ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน

2 4 ม าต รฐ าน แ ล ะต วับ ง่ช ีท้ กุ ต วัค วรใช เ้ก ณ ฑ เ์ช งิป รมิ าณ เพ ือ่ ค วาม เข า้ใจท ีต่ รงก นั

25 เกณ ฑ ก์ารป ระเมนิ ผลภายใน ของส ถาน ศกึษ าควรไดร้บั การยอม รับจาก บ คุ ค ล ท กุ ฝ า่ยท ีเ่ก ีย่ ว ช อ้ ง

2 6 เครือ่งมอีท ีใ่ช1้นการประเมนิผลภายในควรจดัทำข ึน้มาให มท่ ัง้ห มดเพ ือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวับง่ช ี้

2 7 เค ร ือ่ งม อี ท ีใ่ช เ้ก บ็ รวบ รวม ข อ้ ม ลู ใน แ ต ล่ ะต วับ ง่ช ีค้ วรใช เ้พ ยีงช น ดิ เด ยีว

2 8 เค ร ือ่ งม อี ท ีใ่ช ใ้น ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน ท ีผ่ ูท้ รงค ณุ วฒุ ไิด ส้ ร า้งไวต้ าม เอ ก ส ารค ูม่ อี ต า่ง  ๆ  ส าม ารถ น าิม า 

ใช ก้ บั ส ถ าน ศกึ ษ าท กุ แห ง่ได ้

2 9 ข อ้ ม ลู จาก ส ม ดุ ก ารบ า้น แ ล ะผ ล งาน น กั เร ยีน ส าม ารถ น ำม าใช ใ้น ก ารป ระเม นิ ผ ล ภ ายใน ได ้

3 0 ก ารป ระเม นิ ต าม ส ภ าพ จรงิจะท ำให ไ้ด ผ้ ล ก ารป ระเม นิ ภ ายใน ท ีถ่ กู ต อ้ งม าก ท ีส่ ดุ

31 ค รคู วรใช ว้ ธิ กี ารส ุม่ ต วั อ ย า่งใน ก าร เก บ็ ข อ้ ม ลู จาก น กั เร ยีน เพ ือ่ เป น็ ก ารป ระ ห ยดั เว ล าแ ล ะ แ รงงาน

32 ก าร เก บ็ รว บ รว ม ข อ้ ม ลู จ าก ผู้ให ข้ อ้ ม ลู ท่ีห ล าก ห ล ายทำให ไ้ดข้ อ้มลูท ีช่ ีา้ซ อ้น

33 ก าร เก บ็ ข อ้ ม ลู น กั เร ยี น เป น็ ราย บ คุ ค ล จ ะทำให ไ้ด ก้ระดาษ กอ งโตแล ะเป น็ การส ิน้ เป ล ีอ้ ง

34 ข อ้ ม ลู ค รไูม ค่ ว ร เก บ็ รว บ รว ม ข อ้ ม ลู จาก น กั เร ยีน แ ล ะ ผู้ป กค รอง

3 5 ข อ้ ม ลู น กั เร ยี น เก บ็ รว บ รว ม ข อ้ ม ลู จาก น กั เร ยีน กเ็พ ยีงพ อ

36 ก ารว เิค ราะ ห ข์ อ้ ม ลู น กั เร ยี น เป น็ รายบ คุ ค ล ทำให ไ้ด ข้ อ้ ม ลู ยอ้ น ก ล บั แ ก ค่ ร เูพ ือ่นำไป กำห น ดแน วท าง 

พ ฒั น าน กั เร ยีน อ ย า่งเห ม าะ ส ม

37 ก ารส รปุ ล กั ษ ณ ะ พ ฤ ต กิ รรม ก าร เร ยีน รู้ด ว้ยต น เอ งช อ งน กั เร ยีน ใน ช ัน้ เร ยีน ข อ งค ร !ู!ร ':จำช ัน้ จ ดั เป น็ วิธีการ 

ว เิค ราะห ข์ อ้ ม ลู อ ยา่งห น ึง่

38 ก ารว เิค ราะ ห ข์ อ้ ม ลู เพ ือ่ โท รป ระ เม นิ ผ ล ภ ายใน จำเป น็ ต อ้งใช ส้ ถ ติ แิล ะโป รแกรม ค อม พ วิเต อรส์ ำห รบั  

ว เิค ราะห ข์ อ้ ม ลู

39 สถานศกึษาควรจดัทำขอ้มลูส ารส น เท ศอยา่งเป น็ ระบ บ เพ ือ่ความส ะดวกตอ่การป ระเมนิ ผลภายใน

4 0 สถานศกึษาท่ีไม่มีเค ร ือ่ งค อม พ วีเต อรเม ส่ าม ารถ จดัทำขอ้มลูสารสน เท ศเพ ือ่การป ระเมนิ ภายใน ได ้

41 ขอ้มลูสารสนเทศเพ ือ่การประเมนิผดภายในของสถานศกึษาควรปรบัปรงุให ้มีค วาม เป น็ ป จัจบุ นั อย ูต่ลอด เวลา

4 2 ข อ้ ม ลู เก ีย่ ว ก บั พ ฤ ต กิ รรม ทีเ่ป น็ ป ญั ห าข อ งน กั เรยีน ไม ส่ าม ารถนำม าจ ดั ทำส ารส น เท ศ เพ ือ่ ก ารป ระเม นิ ผ ล  

ภ ายใน ได ้

43 ก าร เข ยีน รายงาน ผ ล ก ารป ระ เม นิ ต น เอ งข อ งส ถ าน ศ กึ ษ าเป น็ ก าร เผ ยแ พ รก่ ารด ำเน นิ งาน ข อ งส ถ าน ศ กึ ษ า

น์เ เไไ ฆ้ไ J WilîVwij M Ï ไบ

44 ก าร เข ยีน รายงาน ก ารป ระ เม นิ ต น เอ งเพ ือ่ เส น อ ต อ่ ห น ว่ ยงาน ต นั ล งัก ดั ค ว รจดั ท ำท กุ ปี
45 ก าร จ ดั ทำรายงาน ก ารป ระเม นิ ต น เอ งส ำห รบั ข อ รบั ก ารป ระเม นิ ภ ายน อ ก จะต อ้ งจดัทำท กุ  5 ปี
46 ก าร เข ยีน รายงาน ก ารป ระ เม นิ ต น เอ งค วรเข ยีน รายงาน เฉ พ าะ ส ว่น ท ีแ่ ส ด งค วาม ก า้วห น า้ใน ก ารด ำเน นิ งาน  

ข องส ถ าน ศกึษ า

4 7 ผ ล ก ารป ระเม นิ ภ ายใน นำไป ใช ใ้น ก ารพ จิารณ าต ดั ส นิ ข ัน้ เงนิ เด อื น ข อ งบ คุ ล าก รใน ส ถ าน ศ กึ ษ า

4 8 ผ ล ก ารป ระเม นิ ภ ายใน ท ีม่ กี ารว เิค ราะห จ์ ดุ เด น่ จดุ ด อ้ ยส าม ารถ น ำไป ใช ว้างแ ผ น ก ารด ำเน นิ งาน ใน  

ป กีารศกึษ าต อ่ไป
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ข้อ ข้อความ ไม่ทราบ ลูก ผิด
49 ผลการประเมินท่ีตรงตามความต้องการของผู้โช้ข้อมูลจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปร้บปรุงและพัฒนา
50 ผลการประเมินภายในมุ่งเน้นท่ีการใช้ประโยชน์ของผู้บริหารมากกว่าบุคคลอ่ีน

ตอนท่ี 3 การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

คำข้ัแจง ในรอบปีการศึกษา 2544-2545 สถานศึกษาของท่านได้ปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละข้ันตอนต่อไปน้ีหรือไม่ ถ้าปฏิบัติมีการ 
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ โปรดท่าเคร่ืองหมาย 'ร ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน
ไม่ปฏิบัติ 
ปฏิบ ัต ิไม ่ต ่อเน ื่อง

ห ม ายถงึ ใน รอบปกีารศกึษา 2544-2545 ไมม่กีารปฏบิ ตังิานประเมนิ ผลภายในสถานศกึษาในแตล่ะข ัน้ตอน 

ห ม ายถงึ ใน รอบปกีารศกึษา 2544-2545 มกีารปฏบิตังิานประเมนิผลภายในสถานศกึษาในแตล่ะข ัน้ตอน 
เพ ียง  1 คร ั้งโดยไม ่ม ีการปฏ ิบ ัต ิอย ่างต ่อเน ื่อง

ใ-ไ34ไ พ ^! !ใ!.รน1*'?เโไไรสกืษา 254- 2C45 ใ ร ร 1? , '^ •■ /̂ไ,nuîl»'isï r '™v ^ ' f i n » * - I . c n รุ)y
1 ครั้ง หรอืมกิารปฏบิตังิานประเมนิผลภายในสถานศกึษ'' 1 คร ั้งและปฏ ิบ ัต ิอย ่างต ่อเน ื่อง

ข้ันตอนการปฏิบัติ

ลักษณะการปฏิบัติ
แนวทางการปฏิบัติ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)ไม่
ปฏิบัติ

ปฏิบัติ
ไม่ต่อ 
เน่ือง

ต่อ
เน่ือง

1. การสร้างความตระหนักใน
การประเมินผลภายในสถานศึกษา

การสร้างความตระหนักถึงการประเมินผลภายในใช้วิธีการ 
1 1 1. จัดประชุมช้ีแจงทำความเช้าใจโดยผู้บริหาร 
I 1 2. จัดประชุมช้ีแจงทำความเช้าใจโดยบุคลากร 

แกนนำของสถานศึกษา
I 1 3. จัดประชุมช้ีแจงทำความเช้าใจโดยหน่วยงาน 

ต้นสังกัด
] 4. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)...........................................

2. การพัฒนาความรู้และทักษะ 
การประเมินผลภายในสถานศึกษา

การพัฒนาความรู้และทักษะโดยใช้วิธีการ 
EU ใ. ผู้บริหารเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ 
1 1 2. เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ 
^ 3. ส่งครูแกนนำของโรงเรียนไปอบรมแล้วนำความรู้ 

มาขยายผลให้ครูในโรงเรียน 
1 1 4. ครูทุกคนในโรงเรียนไปอบรมตามท่ีหน่วยงาน 

ต้นสังกัดจัดอบรม
] 5. ศึกษาจากเอกสาร คู่มีอเก่ียวกับการประเมินผล 

ภายในด้วยตนเอง
] 6. อ่ืนๆ  (โปรดระม)..........................................
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ขั้นตอนการปฏิบ ัต ิ

ล ักษณ ะการปฏ ิบ ัต ิ

แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ 
(ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)

ไม ่
ปฏิบ ัต ิ

ปฏิบ ัต ิ

ไม ่ต ่อ  

เน ื่อง
ต่อ

เนื่อง

3. การแ ต ง่ต ัง้คณะกรรมการ 
ประเมินผลภายในสถานศึกษา

รูปแบบการต้ังคณะกรรมการมีลักษณะ 
^ ] 1. ต้ังตามมาตรฐานท่ีแต่ละฝ่ายต้องรับผิดชอบ เช่น

ฝ่ายวิชาการรับผิดชอบมาตรฐานเก่ียวกับผลลัมฤทธ้ิ 
ทางการเรียน เป็นต้น 

] 2. ต้ังตามหมวดวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
] 3. ต ัง้ตามรายมาตรฐานท่ีทำการประเมิน 

1 1 4. ต้ังตามกิจกรรมท่ีต้องทำในการประเมินผลภายใน 
สถานศึกษา เช่น การเก็บข้อมล วิเคราะห์ข้อมล 
เขียนรายง ไนการประเมิน เป็นต้น 

1 1 5. ต้ังตามวงจรการบริหารงาน 
! i 6. ต้ังตามมาตรฐานหลัก 3 ด้าน (นักเรียน ครู 

ผู้บริหาร)
EE 7. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..........................................

4. การกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา

กำหนดเป้าหมายโดยคำนึงถึง 
EU 1. ความสอดคล้องกับ พรบ.การศึกษา 
1 1 2. การตอบสนองความต้องการของชุมชน 

] 3. สภาพปัจจุบันและปัญหาของสถานศึกษา 
[ [ 4. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)...........................................

ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการ 
ศึกษาประกอบด้วย
EE 1. ผู้บริหาร
□  2. ครู 

] 3. นักเรียน 
1 1 4. ผู้ปกครอง

] 5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
1 1 6. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..........................................
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ขั้นตอนการปฏิบ ัต ิ

ล ักษณ ะการปฏ ิบ ัต ิ
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ 

(ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)ไม ่
ปฏิบ ัต ิ

ปฏิบัติ

ไม ่ต ่อ 

เน ื่อง
ต่อ

เน่ือง
5. มาตรฐานการศึกษาท่ีใช้!น 

การประเมินผลภายในสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาท่ีใช้คือ 
1 [ 1. มาตรฐานการศึกษาชาติ: ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (สมศ.ใช้ประเมินภายนอก)
] 2. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน พ.ศ. 2541 (กำหนด 

โดย สปช.)
] 3. โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาเอง 

1 [ 4. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..........................................

6. การจัดอันดับความสำคัญของ 

เป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา

ผ้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดอันดับความสำคัฌประกอบด้วย
ท  :
1— 1 1. ผู้บริหาร 
EU 2. ครู 
1 13. นักเรียน 

] 4. ผู้ปกครอง
I 1 5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
1 1 6 อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..........................................

7. การกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาฆหรือมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา

ผู้ท่ีมีส่วนร่วมใใเการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ประกอบด้วย
E l  1. ผู้บริหาร 
□  2. ครู 

] 3. นักเรียน 
1 1 4. ผู้ปกครอง 
1 1 5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
1— 1 6. อ่ืนๆ  (โปรดระบ).....................................

แนวทางการดำเนินงานกำหนดอยู่ใน
EU 1. แผนพัฒนาคณภาพการศึกษาระยะยาว...... ปี
1 1 2. แผนการปฏิบัติงานประจำปี

] 3. แผนการเรียนการสอนตามหล่กสูตร 

1 1 4. อ่ืนๆ  (โปรดระบ)..........................................
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ขั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ

ล ักษณ ะการปฏ ิบ ัต ิ

แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ 
(ตอบได ้มากกว ่า 1 ข้อ)

ไม ่
ปฏิบ ัต ิ

ปฏิบัติ

ไม ่ต ่อ 

เนื่อง
ต่อ

เนื่อง

8. การกำหนดเกณฑ์ท่ีใช้ใน 
การประเมินผลภายใน

ลักษณะของการกำหนดเกณฑ์เป็น 
n  1. เกณฑ์ระดับบุคคล 
1 1 2. เกณฑ์ภาพรวม'ของสถานศึกษา 
[ 1 3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ).........................................

9. การปฏิบัติตามแนวทาง
การตำเนินงานท่ีได้วางแผนไว้

ลักษณะของการปฏิบัติ
1 1 1. เป็นไปตามแผนท่ีได้วางไว้
1 1 2. ไม่เป็นไปตามแผนท่ีได้วางไว้ เพราะ(โปรดระบุ)

10. ผู้บริหารหรือคณะกรรมการ 
ประเมินผลภายในให้การส่งเสริม 
และสนับสนุนให้บุคลากรทุกคน 
ทำงานอย่างมีความสุข

การส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรโดยใช้วิธีการ 
1 1 1. ให้ขวัญกำลังใจ

2. จัดสรรงบประมาณให้
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้

1 1 4. อ่ืนๆ(โปรดระบ)........................................

11. ผู้บริหารหรือคณะกรรมการ 
ประเมินผลภายในจัดส่ิงอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลภายในสถานศึกษาอย่าง 
เพียงพอ

ส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจัดให้ได้แก่
1—11. เอกสารเก่ียวกับการประเมินผลภายใน
0  2. ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ
1 13. วัสดุ อุปกรณ์ 
1 14. งบประมาณ
I 15. อ่ืนๆ(โปรดระบ)...........................................

12. ผู้บริหารหรือคณะกรรมการประเมิน 
ผลภายในทำการนิเทศ กำกับ 
ติดตามเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมให้ 
ดำเนินงานตามแผน

ผู้บริหารหรือคณะกรรมการประเมินผลภายในทำกา'ณิเทศ 
กำกับ ติดตามภาคเรียนละ..................คร้ัง
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ข้ันตอนการปฏิบัติ

ลักษณะการปฏิบัติ
แนวทางการปฏิบัติ 

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)ไฝ
ปฏิบัติ

ปฏิบัติ
ไฝต่อ 
เน่ือง

ต่อ
เน่ือง

13. การวางกรอบการประเมินตาม 
เป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษา

ผ้ท่ีมืส่วนร่วมในการวางกรอบการประเมินประกอบด้วย 
□1— 1 1. ผู้บริหาร 
แ แ  2. ครู 
1 1 3. นักเรียน 

] 4. ผู้ปกครอง
1 1 5. คณะกรรมการสถานศึกษา 
□  6. อ่ืนๆ  (ระบุ)..................................................

14. การจัดหา/สร้างเคร่ืองมือ 
ประเมินผลภายในสถานศึกษา

เคร่ืองมือท่ีใข้คือ
1...........................................................................
2...........................................................................
3 ...............................................................
4 ...............................................................
5 ...............................................................

15. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย
1..........................................................................
2..........................................................................
3 ...............................................................
4 ...............................................................
5 ...............................................................

16. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังน้ี 
1 1 1. วิเคราะห์ระดับรายบุคคล

2. วิเคราะห์ระดับภาพรวมของสถานศึกษา 
1 I 3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)........................................

..................................................................
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ลักษณะการปฏิบัติ

ข้ันตอนการปฏิบัติ ไม่
ปฏิบัติ

ปฏิบัติ แนวทางการปฏิบัติ
ไม่ต่อ 
เน่ือง

ต่อ
เน่ือง

(ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)

17. การตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของ 
กระบวนการประเมินว่ามีความ 
เหมาะสม ถูกต้องและน่าเช่ือถือ 
เพียงใด

ผู้ท่ีมีส่วน,ร่วม'ในการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
ประกอบด้วย 
1 1 1. ผู้บริหาร 
□  2. ครู 
1 1 3. นักเรียน 
[ j  4. ผู้ปกครอง 

1 } 5. คณะกรรมการสถานศึกษา
1 1 c icn /To น?̂*?4/q |\1__ 1 °- 1 เ .........................................

วิธีการท่ีใซในการตรวจสอบ
1...................................................................................
9

18. การปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษา

ลักษณะของการปรับปรุงกาวปฏิบัติงานได้แก่ 
H  1. วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของสถานศึกษา 

2. กำหนดโครงการ/แนวทางแก!ฃในระยะต่อไป 
1 1 3. อืน่ๆ(โปรดระบ)............................................

19. การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ีอการประเมินผลภายในสถาน 
ศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศท่ีสถานศึกษาของท่านจัดทำได้แก่ 
1....................................................................
2....................................................................
3 .........................................................
4 ...............................................................
5 .........................................................

20. การเขียนรายงานประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา

ระยะเวลาในการจัดทำรายงาน 
EU 1. ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
1 1 2. ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง

] 3. อืน่ๆ(โปรดระบ)..............................................
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คำเแจง ถ้ากำหนดให้การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ ท่านคิดว่าบุคคลต่อไปน้ีมีส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติงานประฌินผลภายในสถานศึกษาก่ีเปอร์เซ็นต์ โปรดระบุเปอร์เซ็นต์ของแต่ละบุคคลท่ีควรปฏิบัติและตามที,ได้ปฏิบัติจริง

บุคคลท ี่ม ีส ่วนร่วม
ระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานประเมินผลภาขในสถานศึกบา

ควรปฏิบัติ ได้ปฏิบัติจริง
1. ผ ู้บริหาร

g
1 1

2. ครู 1%___I
3. นักเรียน

4iia
4. ผู้ปกครอง i4

t
5. คณะกรรมการสถานศึกษา t.4_______________________________________________ f _______________________________________________
6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)........................................ iI

ii»
รวม 100% ? 100%

ท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาอย่างไร

“ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามกลับคืนภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2546”
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ภาคผนวก ข

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์

1. รองศาสตราจารยด์ร.สริเิดช สุชีวะ รองคณบดฝีา่ยวิจัยและอาจารยป์ระจำภาควิชา 
วิจัยการศึกษา คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารยด์ร.สชุาดา บวรกติวิงค์ หวัหนา้ภาควิชาวิจยัการศกึษา คณะครศุาสตร์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย

3. ดร.จำรัส นองมาก ประธานคณะกรรมการการพฒันาระบบการ 
ประเมนิคณุภาพการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
สำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมนิ

4. ดร.บัญชา แสนทวี
คุณภาพการสิกษา
นกัวิชาการศกึษา สำนกันเิทศและพฒันา 
มาตรฐานการศกึษา สำนกังานคณะกรรมการ 
การประถมศกึษาแหง่ชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร
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รายนใมผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเคร่ืองมือ

1. รองศาสตราจารยด์ร.ดร.ศริเิดช สุชีวะ

2. ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล

3. อาจารย ์ดร.เอมอร จังศิริ,พรปกรณ์

4. ดร.วันทยา วงศศ์ลิปภริมย์

5. ดร.บัญชา แสนทวี

รองคณบดีโ,เายวจิยัและอาจารยป์ระจำภาควชิา 
วิจยัการศกึษา คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ ์
มหาวิทยาลยั
อาจารยป์ระจำภาควชิาวจิยัการศกึษา 
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
อาจารยป์ระจำภาควิชาวิจยัการศกึษา 
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
นกัวิชาการศกึษา สำนกันเิทศและพฒันา 
มาตรฐานการศกึษา สำนกังานคณะกรรมการ 
การประถมศกึษาแหง่ชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร 
นกัวิชาการศกึษา สำนกันเิทศและพฒันา 
มาตรฐานการศกึษา สำนกังานคณะกรรมการ 
การประถมศกึษาแหง่ชาต ิกระทรวงศกึษาธกิาร



ภาคผนวก ค

หนังสือขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย 
หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
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ท่ี ทม.0302(2700.0603)/0343 ฝ ่ายว ิชาการ คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

23 มกราคม 2546

เรอง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

ร ี? !น  ด รน ัก  เซา แสนทว ี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใชิในการวิจัย

ด้วย นางสาวสกุญัญา แช่มช้อย น ิส ิต ข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวจิยัการศกึษา สาขาวชิาวจิยั 
การศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมิน 
ผ ล ภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน’' โดยมื ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จงึเรยีนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นโปรดเปน็ผู้ทรงคณุวุฒดิงักล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



ที ทม.0302(2700.0603)/0346
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ฝ ่ายว ิชาการ คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

23 มกราคม 2546

เร่ือง ขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย —

เรียน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวสกุญัญา แช่มช้อย นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวจิยัการศกึษา สาขาวชิาวิจัย 
การศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง "การวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมืน 
ผลภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน" โดยมื ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ในการนนสิติมคืวามจำเปน็ตอ้งทดลองใชเ้ครือ่งมอื คอ แบบลอบถาม กับตรุผู้สอน ทัง้นีน้สิติผูว้จิยัจะได ้
ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จงิเรยีนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นโปรดอนญุาตให ้ นางลาวสกุญัญา แช่มช้อย ได้ทดลองใช้ 
เคร่ืองมือด้งกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผูช้ว่ยศาลตราจารย ์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
? ^ ' ไ ? ! โ น , , ? ! ฝ ่ * ไ *2°, P, ' ไ ร

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ฝ ่ายว ิชาการ คณะครุศาสตร์
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

23 มกราคม 2546

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

สิงท่ีล่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางลาวสกุญัญา แช่มช้อย นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควชิาวจิยัการศกึษา สาขาวชิาวจิยั 
การศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวิเคราะห์มโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมิน 
ผลภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน,’ โดยมื ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ เปน็อาจารยท์ี ่
ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมืความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม กับครูผู้สอน ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะได้ 
ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให ้ นางสา-วส ุกญัญา แช่มช้อย ไต้ห้าทารเก็บ 
ข้อมูลวิจัยดังกล่าว ’เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาลน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

5 กุมภาพันธ์ 2546

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย
เรียน ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลลำปลายมาศ
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. แบบสอบถามมโนทัศน์และการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 25 ชุด
2. ซองเอกสารท่ีต้องส่งกลับคืนผู้วิจัย

เน่ืองด้วยดิฉันนางสาวสุกัญญา แช่มช้อย นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการทำวิทยานิพนธ์เกี่ยวกับการมโนทัศน์และ 
การปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาขันพืนฐาน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ดวงกมล ไตร 
วิจิตรคุณ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ขณะนี้อยู่ในระยะของการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสอบถาม 
จากผู้บริหารและครูในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในการคัดเลือก 
กลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่ม ตัวอย่างจากโรงเรียนขนาดต่าง  ๆ จากทั่วประเทศ โรงเรียนของ 
ท่านเป็นโรงเรียนหนึ่งที่ได้รับการคัดเลือกในครังนี ดิฉันจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากทาง
โ J งเรียนดำเนินการแจกแบบสอบถามให้กับผู้บริหารและโ'.รูในโรงเรียนตามจำนวนที่ส่งมาให้ 
ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของท่านและครูในโรงเรียนของท่านจะเป็นส่วนสำคัญที่ 
นำไปสุ่การด้นพบความจริงเกี่ยวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา ผู้วิจัยขอให้ความมั่นใจแก่ 
ท่านว่าข้อมูลทังหมดจะไม่มีผลกระทบใด  ๆ กับผู้ตอบและทางโรงเรียนของท่าน และการนำเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเสนอเป็นภาพรวมเท่านัน

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย และขอกราบขอบพระคุณมาใน 
โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุกัญญา แช่มช้อย) 
ผู้วิจัย
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ภากผนวก ง

ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้!นการวิจัย 
- การวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC และค่าอำนาจจำแนก
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ตาราง ผง ผลการตรวจสอบความตรงเชิงท!อหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC และค่าอำนาจ
จำแนก(r)ของแบบวัดมโนทัศน์เก่ียวกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา

ขอ ข้อความ IO C r

1 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ง าน ท ี่ต ้อ ง ท ำอ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง 0 .6 0 0.25

2 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ผ ิด พ ล าด ใ น ก า ร ท ำง าน ข อ ง บ ุค ค ล ใ น  

ส ถ าน ศ ึก ษ า

1.00 0 .25

3 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ำง าน เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ เป ้า ห ม าย ท ี่ 

ส ถ า น ศ ึก ษ าว าง ไ ว ้

0 .8 0 0 .25

4 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ก า ร ท ำง าน เฉ พ าะ ก ิจ เป ็น ค ร ั้ง ค ร าว 0 .6 0 0.375

5 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก ร ะ บ ว น ก าร ท ี่ใ ห ้ท ุก ฝ ่า ย ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก าร ก ำห น ด  

เป ้าห ม าย แ ล ะ ว างแ ผ น ร ่ว ม ก ัน

1.00 ว.375

6 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ด ย บ ุค ค ล ใ น ส ถ าน ศ ึก ษ า เท ่า น ั้น 0 .6 0 .50

7 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ง าน ท ี่ท ำ เฉ พ า ะ บ ุค ค ล ท ี่ไ ต ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย 0 .8 0 0.25

8 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน จ ะ ต ้อ ง ส ร ้าง เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน 0 .8 0 0.25

9 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก า ร ท ำง าน ท ี่ต ้อ ง เก ็บ ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ไ ว ้ใ ช ้ใ น โ ร ง เร ีย น  

เท ่าน ัน

1.00 0 .125*

10 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ง าน ท ี่ต ้อ ง ท ำใ น ว ง จ ร ก าร ท ำ ง า น ป ก ต ิ 1.00 0 .25

11 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก า ร เพ ิ่ม ภ าร ะ ใ ห ้แ ก ่ท ุก ค น ใ น ห น ่ว ย ง าน เพ ร าะ เป ็น ง า น ท ี่ 

เพ ิ่ม จ าก ง าน ป ก ต ิ

0 .8 0 0 .375

12 ห ัว ใจ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก าร ป ร ะ เม ิน ภ า ย ใ น ค ือ ง บ ป ร ะ ม า ณ 0 .6 0 0 .375

13 ส ิ่ง ท ี่ไ ต ้จ า ก ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ค ือ ท ำ ให ้ท ร าบ ค ว าม ก ้า ว ห น ้า  จ ุด เด ่น  จ ุค ต ้อ ย ข อ ง  

ส ถ าน ศ ึก ษ า

0 .8 0 0.25

14 การป ระเม ิน ผลภายใน ให ้ข ้อม ูลท ี่ช ่วยใน การป ร ับ ป ร ุงการท ำงาน ข อ งส ถาน ศ ึกษ าให ้ด ีข ึ้น 0 .60 0.25

15 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก า ร ท ำง าน เพ ื่อ ข อ ใ บ ร ับ ร อ ง ม า ต ร ฐ าน ก าร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า เป ็น ส ำค ัญ

0 .80 0 .625

16 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน เป ็น ก าร ส ร ้างค ว าม ม ั่น ใ จ ให ้ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ช ุม ช น แ ล ะ ส ัง ค ม  

ย อ ม ร ับ ว ่าส ถ า น ศ ึก ษ าส าม าร ถ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ไ ต ้อ ย ่า ง ม ีค ุณ ภ าพ ไ ต ้ม า ต ร ฐ าน

0 .8 0 0 .25

17 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น เป ็น ก า ร แ ส ด ง ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ภ าร ก ิจ ท ี่ไ ต ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  

จ าก ส ังค ม

0 .6 0 0 .25

18 ม าต ร ฐ า น ก าร ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข น พ ื้น ฐ าน ท ี่ใ ช ้เป ็น ก ร อ บ ใ น ก าร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ ใ ห ้ 

ส ถ าน ศ ึก ษ าท ุก แ ห ่งอ ย ู่บ น บ ร ร ท ัด ฐ าน เด ีย ว ก ัน

0 .8 0 0.25

19 ส ถ า น ศ ึก ษ าท ี่ใช ้ม าต ร ฐ าน โ ร ง เร ีย น  พ .ศ . 2541 ข อ ง ส ป ช .เป ็น ก ร อ บ ใน ก าร ก าร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น น ั้น จ ะ ต ้อ ง จ ัด เต ร ีย ม ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ร อ ง ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก ข อ ง  

ส ม ศ . ให ม ่

0 .8 0 0.625



219

ตาราง ผง (ต่อ)
ข ้อ ข ้อ ค ว าม IO C r

20 (ไน เน ศ ึก ษ า ส าม า ร ถ ก ำห น ด ม า ต ร ฐ าน ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน » ถ ภ าย ไ น ไค ้;ว ง ;พ ื่อ ใ ห ้ 

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ทิศท าง ก าร พ ัฒ น าข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า

1.CC 0.125*

21 ก าร ก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ท ุก ม าต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว ร เป ็น เก ณ ฑ ์ 

เด ีย วก ัน

0.60 0.25

22 ส ถ า น ศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ แ ห ่ง ค ว ร ก ำห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ใ ห ้เป ็น เก ณ ฑ ์ 

เด ีย วก ัน

0.80 0.5

23 บ ุคลากรใน ส ถาน ศ ึกษ าท ุกคน ควรม ีส ่วน ร ่วม ใน การกำห น ดเกณ ฑ ์การป ระเม ิน ผลภายใน 0.80 0.25

24 ม าต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ท ุก ต ัว ค ว ร ใ ช ้เก ณ ฑ ์เช ิง ป ร ิม าณ เพ ื่อ ค ว าม เข ้าใ จ ท ี่ต ร ง ก ัน 0.60 0.25

25 เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ าค ว ร ไ ด ้ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ จ าก บ ุค ค ล ท ุก  

ฝ ่าย ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง

0.80 0.25

26 เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ค ว ร จ ัด ท ำข ึ้น ม า ใ ห ม ่ท ั้ง ห ม ด เพ ื่อ ใ ห ้ 

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ม าต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้

0.60 0.375

27 เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ใ น แ ต ่ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว ร ใ ช ้เพ ีย ง ช น ิด เด ีย ว 0.60 0.625

28 เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร !เร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ท ี่ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิได ้ส ร ้า ง ไ ว ้ต า ม เอ ก ส า ร คู่ม ือ 

ต ่าง  ๆ ส าม าร ถ นำมาใช ้ก ับ ส ถ าน ศ ึก ษ า ท ุก แ ห ่ง ได ้

0.60 0.625

29 ข ้อ ม ูล จากสมุดการบ ้านและผลงานน ัก เร ียนส ามารถนำม าใช ้ใน การป ระเม ิน ผลภ ายใน ได ้ 0.60 0.25

30 ก าร ป ร ะ เม ิน ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง จ ะ ทำให ้ได ้ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ภ าย ใ น ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ม า ก ท ี่ส ุด 0.60 0.25

31 ค ร ูฅ ว ร ใช ว้ ิธ ีก า ร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่าง ใ น ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล จ า ก น ัก เร ีย น เพ ื่อ เป ็น ก า ร ป ร ะ ห ย ัด เว ล า  

แ ล ะ แ ร งง าน

0.80 0.375

า'า ก าร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ าก ผู้ให ้ข ้อ ม ูล ท ี่ห ล าก ห ล า ยทำใ ห ้ได ้ข ้อ ม ูล ท ี่ช ํ'1ข ้อ บ 0.80 0.50

33 ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น เป ็น ราย บ ุค ค ล จ ะทำให ้ได ้ก ระ ด าษ ก อ งโ ต แ ล ะ เป ็น ก ารส ิน เป ล ื้อ ง 0.80 0.75

34 ข ้อ ม ูล ค ร ูไ ม ่ค ว ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก น ัก เร ีย น แ ล ะ ผู้ป ก ค ร อ ง 0.80 0.50

35 ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก น ัก เร ีย น ก็เพ ียงพ อ 1.00 0.50

36 ก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น เป ็น ร าย บ ุค ค ล ทำให ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ค ร ูเพ ื่อ นำไป 

ก ำห น ด แ น ว ท าง พ ัฒ น าน ัก เร ีย น อ ย ่าง เห ม าะ ส ม

1.00 0.25

37 ก า ร ส ร ุป ล ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง ข อ ง น ัก เร ีย น ใน ช ั้น เร ีย น ข อ ง ค ร ู
«Jera» ̂ า TO{1 7 "Iฯ *ร ไ จ y'»

0.80 0.25

38 ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น จำเป ็น ต ้อ ง ใช ้ส ถ ิต ิแ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม  

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ส ำห ร ับ ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล

0.80 0.50

39 ส ถ า น ศ ึก ษ าค ว ร จ ัด ทำข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ เพ ื่อ ค ว าม ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใน

0.80 0.25

40 ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่ไ ม ่ม ีเค ร ื่อ งค อ ม พ ิว เต อ ร ์ไ ม ,ส าม าร ถ จ ัด ท ำข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ เพ ื่อ ก าร  

ป ร ะ เม ิน ภ าย ใน ไ ด ้

0.80 0.625
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41 ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ าย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ าค ว ร ป ร ับ ป ร ุง ใ ห ้ม ีค ว าม  

เป ็น ป ิจ จ ุบ ัน อ ย ู่ต ล อ ด เว ล า

ก 8ก 0.125*

42 ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เป ็น ใ ]ญ ห าข อ ง น ัก เร ีย น ไ ม ,ส าม ารถน ่าม าจ ัด ท ำ 

ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ภ า ย ใ น ไ ค ้

0 .8 0 0 .50

43 ก าร เข ีย น ร า ย ง า น ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า เป ็น ก า ร เผ ย แ พ ร ่ก า ร  

ค ำ เน ิน ง าน ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ าใ ห ้ส าธ าร ณ ช น ร ับ ท ร าบ

0 .8 0 0 .1 2 5 *

44 ก าร เข ีย น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง เพ ื่อ เส น อ ต ่อ ห น ่ว ย ง า น ค ้น ส ัง ก ัด ค ว ร จ ัด ท ำท ุก ป ี 0 .8 0 0.25

45 ก า ร จ ัด ท ำร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ส ำห ร ับ ข อ ร ับ ก าร ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก จ ะ ต ้อ ง  

จ ัด ท ำท ุก  5 ป ี

0 .8 0 0 .25

4 6 ก าร เข ีย น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ค ว ร เข ีย น ร า ย ง าน เฉ พ าะ ส ่ว น ท ีแ ส ด ง  

ค ว าม ก ้าว ห น ้าใน ก าร ค ำท ใน งาน ข อ ง ส ถ าน ศ ึก ษ า

0 .8 0 0 .75

47 ผลการประฌ ิงเภายในน ่าไปไข ้ในการพ ิจารณ 'บ ัลส ินข ั้น เง ิาแด ือนของบ ุคลากรในสถานศึกษา 0 .8 0 0 .375

48 ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ภ าย ใ น ท ี่ม ีก า ร ว ิเค ร าะ ห ์จ ุด เด ่น จ ุด ค ้อ ย ส าม า ร ถ น ่าไ ป ใ ช ้ว า ง แ ผ น ก า ร  

ค ำ เน ิน ง าน ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ าต ่อ ไ ป

0 .8 0 0.25

4 9 ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ท ี่ต ร ง ต าม ค ว า ม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ผ ู้ใ ช ้ข ้อ ม ูล จะก ่อ ใ ห ้เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ้ส ูง ส ุล  

ใ น ก าร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า

0 .8 0 0.25

50 ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ภ าย ใน บ ุ่ง เน ้น ท ี่ก า ร ใช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร ม า ก ก ว ่าบ ุค ค ล อ ื่น 0 .8 0 0 .625

หมายเหตุ * ข ้อท ี่ม ีอำนาจจำแนกต ํ่าควรปรับปรุง
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นางสาวสุกัญญา แช่มช้อย เกิดเมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2519 
ตำบลช่องลม อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร สำเร็จการศึกษาครุศาสดรบัณฑิต เกียรตินิยม 
อันดับ 2 วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย จากคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎกำแพงเพชร เม่ือปีการศึกษา 
2542 และเช้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2543 ปีจจุบันรับราชการครู ตำแหน่ง 
อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านช่องลม อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร
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