
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ ผู้วิจัยได้ศึกษาและค้นคว้าข้อมลท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎี จากตำรา เอกสาร 
และผลงานท่ีเก่ียวข้องและได้นำเสนอเป็นลำดับ ดังนี

1. แนวคิดเก่ียวกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
2. ทฤษฎีการทำค่านิยมให้กระจ่าง (Values Clarification)
3. การพัฒนานิสิตนักศึกษา
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

1. แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

1.1 ความหมายของจริยธรรรม

“ จริยธรรม” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ.2525 หมายถึง ธรรมท่ีเป็น 
ข้อประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม ในความหมายของเสฐียรพงษ์ วรรณปก (2537) จริยธรรม 
เป็นความดีงาม ส่ิงท่ีควรประพฤติ (ไม,รวมความช่ัวท่ีไม่ควรประพฤติ) เป็นหลักสำหรับให้คนเรา 
ยึดถือในการปฏิบัติตน จริยธรรมตัดสินให้เราเป็นคนดี มีความประพฤติดี ละเว้นช่ัว เมตตา กรุณา 
และขันติ ในขณะท่ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปีจจนึก (2520) กล่าวว่า จริยธรรม 
เป็นคำท่ีมีความหมายกว้างขวาง หมายถึงลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย์ และมีขอบเขต 
รวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง  ๆ ด้วยลักษณะและพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรม จะมี 
คุณสมบัติประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภท คือ เป็นพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ ส่วนอีก 
ประเภทหน่ึง คือ ลักษณะท่ีสังคมไม่ต้องการให้มีอยู่ในสมาชิก ในสังคม ในขณะท่ี ทิศนา แขมมณี 
(2542) กล่าวว่า จริยธรรม เป็นการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติ ซ่ึงสะท้อนคุณธรรมภายในให้ 
เห็นเป็นรูปธรรม นอกจากน้ีตามนิยามของนิธิ เอ่ียวศรีวงค์ (2536) จริยธรรม หมายถึง มาตรฐาน 
หรือกฎเกณฑ์สำหรับความประพฤติตลอดจนพฤติกรรม เช่นเดียวกับพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต, 
2538) ได้ให้ความหมาย คำว่า จริยธรรม หมายถึง การแสดงออกหรือการกระทำของบุคคลในระดับ 
ท่ีมองเห็นกันท่ีปรากฏแก่ผู้อ่ืนในลักษณะท่ีเก่ียวกับศีลธรรม หรือมีผลกระทบต่อสังคม ขณะเดียวกัน 
เพียเจต์ (Piaget, 1960) กล่าวถึง จริยธรรมว่าเป็นลักษณะประสบการณ์ของมนุษย์และ หน้าท่ีเก่ียว 
กับกฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือกันในรูปของส่ิงท่ีควรกระทำและสิทธิขณะท่ี โบรว(Brow, 1965)
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เสนอทัศนะเก่ียวกับจริยธรรมไว้ว่า หมายถึงระบบกฎเกณฑ์สำหรับการวิเคราะห์การกระทำผิดหรือ
ถูกของบุคคล และเปล่ียนแปลงวิวัฒนาการไปตามประสบการณ์ของบุคคล นอกจากน้ีบุล(Bull, 1969) 
ได้กล่าวถึงจริยธรรมว่า เป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็นกฎเกณฑ์ และมาตรฐานของการประพฤติ 
ปฏิบัติในสังคม ในขณะท่ี โฮแกน (Hogan, 1973) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมว่าเป็นระเบียบ 
กฎเกณฑ์ท่ีมนุษย์สร้างข้ึน เพ่ือช้ีแนะพฤติกรรมสังคมหรือพฤติกรรมระหว่างบุคคล แมคโดนัล 
(MacDonald, 1982) กล่าวถึง จริยธรรมว่า เป็นกฎเกณฑ์ และระบบควบคุมพฤติกรรม ส่วนกูด 
(Good, 1973) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า หมายถึง การปรับพฤติกรรมให้เข้ากับกฎเกณฑ์ 
หรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกต้องหรือดีงามขณะท่ี วูฟ (Woolf, 1981) กล่าวถึง จริยธรรม 
ว่าเป็นข้อบัญญัติท่ีว่าด้วยอะไรดี และไม'ดี ต่อหน้าท่ี ท่ีเกิดฃึนจากความสำนึก

จากความหมายของจริยธรรมท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า จริยธรรม คือ แนวทางปฏิบัติหรือ 
การประพฤติของบุคคลท่ีถือว่าถูกต้องและดีงาม ซ่ึงเป็นลักษณะท่ีสังคม นิยมชมชอบ ต้องการ 
ให้การสนับสนุนและผู้กระทำเกิดความพอใจ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำทางกาย วาจา ใจ ท่ีก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม

1.2 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
จริยธรรมวิชาชีพเป็นเร่ืองสำคัญซ่ึงทุกๆคนจะต้องเรียนรู้ และนำไปปฏิบัติในชีวิต 

ประจำวันเพ่ือทำให้สังคมอยู่อย่างสงบสุข โดยเฉพาะครูคือทรัพยากรบุคคลท่ีมีค่าย่ิงของประเทศ 
เพราะครูเป็นผู้รับภาระอันย่ิงใหญ่ในการพัฒนาการศึกษาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาประเทศ 
หากไม'ช่วยกันส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ หรือปลูกผิงให้ครูเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
วิชาชีพแล้ว ก็จะทำให้เกิดอุปสรรคในการพัฒนาให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรือง จากการศึกษา 
พระบรมราโชวาท ทัศนะของผู้ทรงคุณวุฒิ จรรยาครู และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง นำมาสรุปจะได้ 
คุณลักษณะทางจริยธรรมหลักของผู้ประกอบวิชาชีพครู 9 ด้าน ได้แก่ ความมีวินัย ความอดทน 
ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด
ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม ดังน้ี

1.2.1 ความมีวินัย หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ข้อตกลงท่ีกำหนดขึน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิตร่วมกันเพ่ือให้อยู่อย่างราบร่ืนมีความสุข 
ความสำเร็จ โดยอาศัยการ'ผิกอบรม1ให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 
2529: 588) โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้แก่

1) ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
2) วิธีทำงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืน
3) ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา
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1.2.2 ความอดทน หมายถึง การทำงานหนัก ยากหรืองานท่ีมีอุปสรรคไม,ย่อท้อจนงาน 
สำเร็จ ไม่แสดงกิริยาท่าทางต่อต้าน (กรมวิชาการ 2540: 29-30) โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้แก่

1) ไม่แสดงอาการเบ่ือ ไม่พูดหรือแสดงกิริยาว่าตนเบ่ือหน่ายกับหน้าท่ีการงาน
ท่ีกระทำอยู่นัน

2) ไม่ร้องขอความช่วยเหลือ ทำงานต่าง  ๆ ด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ 
โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือ

3) ทนต่อคำวิจารณ์ ไม'ตอบโต้ท้ังวาจาหรือแสดงกิริยาอาการได  ๆ กับเสียง 
วิพากษ์วิจารณ์ของบุคคลอ่ืน

4) ไม'ละท้ิงงานกลางคัน ทำงานต่าง  ๆ อย่างต่อเน่ืองจนสามารถทำงานสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์

1.2.3 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ 
พากเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทำในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามความบุ่งหมาย ทังพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงขึน (รัตนา ศรีเหรัญ, 2529; วิภา 
พงษ์พิจิตร, 2529) แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปนี

1) มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
2) วางแผนการใช้เวลาไต้อย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานไต้ทันเวลา
3) มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกต้าน
4) ปฏิบัติงานตามแผนไต้เสร็จและมีประสิทธิภาพ
5) ปฏิบัติการทุกต้านได้ครบถ้วนตามความสามารถ
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

1.2.4 ความเมตตา หมายถึง ความรักใคร่ ปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข ความสงสาร 
คิดช่วยให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2529: 592) แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ ดังต่อไปน้ี

1) ไม่น่ิงดูดายเต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนเต็มกำลังความสามารถ
2) ช่วยเพ่ือนร่วมงานให้ได้รับความสุขและพ้นทุกข์
3) มีความเป็นกันเอง มีความรู้สึกเปิดเผย ไว้วางใจ และเป็นท่ีพ่ึงของผู้อ่ืนได้

1.2.5 ความศรัทธาวิชาชีพครู หมายถึง ความรักในวิชาชีพครู บุ่งม่ันท่ีจะเป็นครูใน 
อนาคต เข้าร่วมและส่งเสริมกิจกรรมของครู (สภาคณาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536: 18-21) 
แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปน้ี

1) สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู
2) เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู
3) ร่วมมือส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู
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4) ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ
5) รักษาความสามัคคีและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหน้าท่ีการงาน
6) ปกป้องและสร้างความเข้าใจอันดีต่อสังคมเก่ียวกับวิชาชีพครู
7) ปฏิบัติตน1ให้เหมาะสมท่ีเป็นปูชนียบุคคล

1.2.6 ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ความต้ังใจ และกระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงาน 
โดยไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง (นิศา ด่านวิริยะกุล, 2527; ศศวรรณ เทศศรีเมือง, 2535; ยุพดี ปิดตะคุ, 
2537) โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ได้แก่

1) กระตือรือร้น และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่างสม่ําเสมอ
2) ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคในการทำงาน
3) ทำงานท่ีได้เร่ิมต้นไว้แล้วอย่างต่อเน่ืองและสำเร็จตามเป้าหมาย

1.2.7 ความประหยัด หมายถึง การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีการวางแผนการ 
ใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ (แปลก สนธิรักษ์, 2527; วิชิตอิสระ'วิริยกุล, 2527) โดยมีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกได้แก่

1) ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด
2) ไม,ใช้จ่ายฟุมเฟือยเกินฐานะของตน
3) รู้จักเก็บออมเพ่ือความม่ันคงของฐานะ
4) ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด

1.2.8 ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความ 
เป็นจริง ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน (สุมน อมรวิวัฒน์, 
2536) แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปน้ี

1) ถ่ายทอดความรู้โดยไม่บิดเบือนหรือปิดบังอำพราง
2) ไม่เบียดบังแรงงานหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน
3) ไม่เบียดบังทรัพย์สินส่วนรวมไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง
4) ไม่อวดอ้างความสามารถเกินความจริง
5) ตรงเวลา
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างดี ทังต่อหน้าและลับหลัง รักษาคำม่ันสัญญา
7) มีความละเอียด รอบคอบในการทำงาน
8) อดทนต่อปิญหาต่าง  ๆ ในการทำงานโดยไม่ละท้ิงและท้อถอยโดยง่าย

1.2.9 ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติด้วยความเท่ียงตรง สอดคล้องกับความ 
เป็นจริง และเหตุผล ไม่มีความลำเอียง (เสนีย์ มีทรัพย์, 2530) แสดงออกเป็นพฤติกรรมได้ดังต่อไปนี
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1) เอาใจใส่และปฏิบัติต่อผู้เรียนและเพ่ือนร่วมงานทุกคน อย่างเสมอภาคและ
ไม่ลำเอียง

2) ตัดสินปิญหา1ของผู้เรียนด้วยความเป็นธรรม
3) ยินดีช่วยเหลือผู้ร่วมงานและผู้บริหาร โดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง

1.3 จริยธรรมในวิชาชีพครู
วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีสำคัญ และมีบทบาทมากในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ ครู 

จึงเป็นผู้ที่ได้รับการยกย่อง ให้เป็นปูชนียบุคคลของสังคม เป็นผู้ท่ีมีความดีพร้อมท้ังความรู้ 
ความประพฤติ และคุณธรรมตามหลักของพุทธศาสนา และทัศนะของารักจิตวิทยาและนักการศึกษา 
ตังต่อไปน้ี

1.3.1 จริยธรรมวิชาชีพของครูตามแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษา
สุมน อมรวิวัฒน์ (2536: 7) ได้เสนอคุณธรรมของครูไว้ 36 ประการ ดังน้ี 

ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีเหตุผล รู้จักความพอดี ยอมรับการเปล่ียนแปลง มองตน มองคน มองโลกในแง'ดี 
ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ตัว เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน ให้ความร่วมมือแก่ผู้อ่ืน รู้จักเห็นอกเห็นใจ 
ผู้อ่ืน รู้จักให้อภัย มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามัคคี พูดจริง ทำจริง และจริงใจ ละอายและเกรงกลัว 
ต่อการทำช่ัว มีความม่ันใจในตัวเอง กล้าหาญกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีนำใจ 
เอือเทื!อ เผ่ือแผ่ มีความเสียสละ มีความเมตตากรุณา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ไม,พูดร้าย พูดแต่วาจาท่ีชวนทัเง มีประโยชน์ มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
กระทำทุกอย่างด้วยความปราณีต รอบคอบ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีชีวิตประหยัด 
เรียบง่าย ไม่ตกเป็นทาสของส่ิงช่ัวร้าย มีความขยันหม่ันเพียรอยู่เสมอ รู้จักยับยัง ช่ังใจ ควบคุมตนเอง 
ได้ มีความอดทนอดกลัน มีอารมณ์แจ่มใส ทำงานทุกอย่างด้วยความต้ังใจแน่วแน่

จุฑา บุรีภักดี (2535: 4-5) ได้เสนอบุคลิกภาพท่ีดีของครูไว้ ดังนี เป็นผู้มี'จิต1ใจดี 
มีนำใจ มีคุณธรรม เข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อ่ืน เข้าถึงจิตใจคน แต่งกายเหมาะสม ร่าเริง แจ่มใส 
มองโลกในแง'ดี มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้อ่ืน มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียร 
ยกย่องซ่ึงกันและคัน ทำตนให้ผู้อ่ืนศรัทธา ไม'อิจฉาริษยา สร้างค่านิยมท่ีดี  ๆ ให้บังเกิดในสังคม 
ช่วยพัฒนาสังคมให้เจริญ ไม่มีอารมณ์โลภ โกรธหลง วางตนเหมาะสมให้เป็นท่ีรักของบุคคลท่ัวไป 
ไม่คุยโม้ โอ้อวดเกินไป ควรให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สร้างรูปแบบท่ีดี ในสังคม ไม'นิยม 
วัตถุมากเกินไป เป็นผู้มีเหตุผล เป็นผู้รู้จักแก้ปีญหาท่ีดี ทำงานเป็นระบบ มีสติ ทำงานใด  ๆ ถึงแม้ 
จะยากก็ควรสู้งานและคิดว่างานสนุก และทำงานด้วยความสุข พอใจก็จะทำให้งานสำเร็จได้ ควรมี 
ความเสียสละตามอัตภาพ ไม่เป็นผู้ดูดายเฉยเมย เป็นผู้ศึกษาหาความรู้ อยู่เสมอ มีความสามารถใน 
การก่ายทอดวิชาความรู้ให้ผู้อ่ืน
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กีรติ บุญเจือ(2534) กล่าวว่าถ้าครูตระหนักว่าครูเป็นแม่พิมพ์หรือเป็นเบ้าหลอม 
ท่ีแท้จริง ท่ีจะช่วยปีนนักเรียนให้คิดอย่างมีหลักเกณฑ์ ครูต้องสนใจตรรกวิทยา และปรัชญา โดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงจริยศาสตร์ นอกจากน้ียังกล่าวว่าเป้าหมายของการเป็นครูคือเพ่ือการบริการสังคมในต้านปีนจิตใจ 
ของอนุชน และเพ่ือค้นหาความรู้เพ่ิมเติม ดังนันครูจึงควรรักษาจรรยาบรรณครู ดังนี

1. พึงหวงแหนเสรีภาพในการค้นคว้าหาความรู้และเสรีภาพในการสอนตาม 
ทรรศนะของตน นอกจากนันจะต้องเคารพกฎหมายและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน เๆหมือนบุคคลอ่ืน

2. พึงปีนนักเรียนให้เป็นตัว1ของต้วิเอง ช่วยให้นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพของ 
ตนเองข้ึนอย่างเต็มท่ีจากเน้ือหาท่ีครูมีห'น้าท่ีสอน

3. พึงร่วมมือกับครูอ่ืน  ๆ เพ่ือให้อาชีพครูมีความคล่องตัวในทางปฏิบัติ บริการ
สังคมตามเป้าหมาย

4. พึงถือว่างานสอนเป็นอาชีพไม่ใช่ธุรกิจ
5. พึงงดเว้นการตำหนิความประพฤติของเพ่ือนครูด้วยกันในการสอน
6. พึงงดเว้นการแย่งตำแหน่งท่ีมีผู้'ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ และยังไม่หมดวาระ
7. พึงงดเว้นการเหยียดหยามอาชีพครู
8. พึงรับผิดชอบสอนให้หมดภาคการศึกษาท่ีตนได้ตกลงไว้กับผู้บริหาร
9. พึงสอนด้วยเมตตาธรรม และให้คะแนนด้วยความยุติธรรม
10. พึงแสดงคุณสมบัติตามจริงเม่ือสมัครงาน
11. พึงแสดงไมตรีจิตต่อเพ่ือนครูทุกคน รวมทังสมาชิกในครอบครัวครู
12. พึงสนับสนุนนโยบายของสถาบัน ท่ีตนสังกัดอยู่ถ้าไม'สนับสนุนก็พึงน่ิงเฉย 

ไม่พึงกล่าวกับบุคคลภายนอกว่าตนเองไม,เห็นด้วย
13. พึงเคารพผู้บังคับบัญชาด้วยใจจริง
14. พึงงดเว้นอบายมุขทุกอย่าง
15. เม่ือได้รับการปรึกษาหารือ พึงเสนอความคิดเห็นอย่างเสรีและด้วยใจจริง
เสนีย์ มีทรัพย์ (2530) ได้ศึกษาวิเคราะห์ลักษณะของครูท่ีเป็นทังผู้สอนหนังสือ 

สอนอาชีพ และเป็นผู้นำทางวิญญาณ จะต้องมีคุณลักษณะท่ีเรียกว่า “ คุรุธรรมนิยม” ซ่ึงหมายถึง 
คุณธรรมท่ีครูพึงยึดถือเป็นหลักปฏิบัติประกอบด้วย อุดมคติของครู วิญญาณครู คุณธรรมของครู 
และจริยธรรมของครู มีรายละเอียดตังต่อไปนี

หมวดท่ี 1 ด้านอุดมคติของครู (Teacher’s Will) หมายถึง ความต้ังใจในส่ิงดี 
ท่ีสุดท่ีครูพึงยึดถือ ประกอบด้วย ใฝ่รู้ ประหยัดและอดออม รักและศรัทธาในอาชีพครู ดำรงตน 
ให้เหมาะสมกับสภาพของอาชีพครู ปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ อุทิศตนให้แก'การศึกษาด้วยความ 
เต็มใจ และยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
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หมวดท่ี 2 วิญญาณครู (Teacher’s Spirit) รู้จักอดทน อดกล๋ันต่อพฤติกรรมต่าง  ๆ
ของนักเรียน เป็นมิตรกับนักเรียน กระตือรือร้น,ในการอบรมส่ังสอนและทำงาน1ในหน้าท่ี แสดงความ 
ช่ืนชมยินดีต่อความก้าวหน้าของนักเรียน ภูมิใจและรับผิดชอบต่ออาชีพของตน ยึดม่ันในกิจกรรมท่ี 
ส่งเสริมประชาธิปไตย

หมวดท่ี 3 คุณธรรมของครู (Teacher’s Qaulification) มีความคิดริเร่ิม ยุติธรรม 
ไม่ลำเอียง มีอารมณ์ม่ันคง ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ของสังคมและรักษาความลับนักเรียน

หมวดท่ี 4 จริยธรรมของครู (Teacher’s Function) ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัย มีกิริยา วาจา สุภาพอ่อนโยน ยิมง่าย เว้นการ 
กระทำผิดเร่ืองชู้สาว สร้างช่ือเสียงและเกียรติคุณให้แก่ตนเอง เพ่ือนร่วมงานและสถาบัน หลีกเล่ียง 
ส่ิงท่ีก่อให้เกิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความริษยา และความพยาบาทเคียดแค้น

บุญมี แท่นแก้ว (2539) กล่าวว่า ครูอาจารย์ คือบุคคลตัวอย่าง หรือผู้เป็น 
แบบอย่างท่ีดีแก่ นักเรียน นักศึกษา และบุคคลในชุมชนท่ัวไป และเป็นกลุ่มบุคคลท่ีสมควรอย่างย่ิง 
ท่ีจะต้องได้พัฒนาจริยธรรมและคุณธรรม จริยธรรมของครู อาจารย์ โดยท่ัวไป คือ พึงเคารพผู้บังคับ 
บัญชาด้วยความจริง พึงปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความศรัทธากล่าวคือ ครู อาจารย์ต้องทำ 
หน้าท่ี ตังน้ี

1. แนะนำดี ได้แก่ การแนะนำศิษย์ตลอดทังชุมชนในทางท่ีดี มีประโยชน์ 
ครู อาจารย์ ท่ีดีจะไม,เพียงแต่แนะหรือชีแนวทางเท่าบัน ต้องประพฤตินำด้วยการสอนท่ีดี คือ 
การกระทำตัวเป็นตัวอย่าง เพราะจะทำให้ผู้เรียน เรียนหรือศึกษาปฏิบัติตามได้ง่ายโดยไม่รู้สึกตัว

2. หน่วงเหน่ียวดี ได้แก่ ปองกันหรือห้ามปรามศิษย์ตลอดทังชุมชน มิให้ 
ประพฤติในทางเสียหาย โดยเฉพาะในทางอบายมุข

ครู อาจารย์พึงถืองานว่างานสอน คือ แนะนำ หน่วง และเหน่ียว เป็นอาชีพและ 
หน้าท่ีของตน จึงต้องพยายามปลุกปีนศิษย์ให้เป็นตัวของตัวเอง โดยช่วยให้เขาได้พัฒนาบุคลิกภาพ 
ของตนเองขึนอย่างเต็มท่ีจากเนือหาวิชาท่ีครู อาจารย์มีหน้าท่ีรันผิดชอบสอนอยู่ และการสอน
พึงสอนด้วยเมตตาธรรม กล่าวคือ มีความรักศิษย์ หวังให้ศิษย์มีความรู้เจริญก้าวหน้า มีความสุขสบาย 
ในชีวิตต่อไป ตลอดท้ังมีความยุติธรรมในศิษย์ทุกคน เช่น การให้คะแนน การสงเคราะห์อนุเคราะห์ 
อ่ืน  ๆ ควรเท่าเทียมกันและเสมอหน้ากัน พึงเคารพต่อสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืนอย่างเคร่งครัด 
พึงเคารพต่อระเบียบ กฎหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน  ๆ เหมือนบุคคลอ่ืน ครู อาจารย์ ผู้เป็นเสมือน 
พ่อพิมพ์แม่พิมพ์ของชาติ จะให้ประชากรในชาติประพฤติปฏิบัติดี ปฏิบัติเรียบร้อย ถูกต้อง ครู 
อาจารย์ต้องเป็นผู้นำปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของสถาบัน กฎหมายบ้านเมือง มีจิตใจกว้างขวางมี 
ทัศนคติท่ีดีต่อศิษย์และเพ่ือนครู อาจารย์ มีศรัทธาและให้เกียรติอาชีพครู อาจารย์ งดเว้นอบายมุข
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พลสัณห์ โพธิศรีทอง (2540: 1-4) ได้สรุปแนวทางในการผลิตครูแนวใหม่ 
ในด้านเป้าหมายของการผลิตครูแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการ?เกหัดครูของสถาบันราชภัฎ 
ว่า เพ่ือให้ได้ทังครูเก่งและครูดี ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีครู 
ส่งผลต่อการพัฒนาทังตนเอง โรงเรียน และชุมชนทำให้อาชีพครูเป็นวิชาท่ีคนท่ัวไปยกย่องศรัทธา 
ลักษณะประสิทธิภาพความเป็นครูยุคใหม่มีดังน้ี

1. ครูเก่ง มีลักษณะดังน่ี
1.1 ด้านการทำงาน ประกอบด้วย

1.1.1 มีความรู้ในวิชาชีพครู
1.1.2 มีความสามารถปฏิบัติงานหน้าท่ีครู

1.2 ด้านความมุ่งม่ันพัฒนา ประกอบด้วย
1.2.1 มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการพัฒนาโรงเรียนทุกด้านให้

ก้าวหน้า
1.2.2 มีการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน

1.3 ด้านความรอบรู้ ประกอบด้วย
1.3.1 มีความรอบรู้สถานการณ์บ้านเมือง และความเปล่ียนแปลง 

ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
1.3.2 มีความเป็นผู้นำทางวิชาการท่ีสามารถอ่านคนออก บอกคนได้ 

ใช้คนเป็นและเห็นอนาคต
1.3.3 มีการคิดแก้ปิญหาอย่างเป็นระบบและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

2. คนดี มีลักษณะดังน้ี
2.1 ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ประกอบด้วย

2.1.1 มีวินัย
2.1.2 มีความขยัน
2.1.3 มีความอดทน
2.1.4 มีความประหยัด
2.1.5 มีความยุติธรรม
2.1.6 มีความรับผิดชอบ
2.1.7 มีความกรุณา

ทุกประเภท เนื่องจากอบายมุขก่อให้เก ิดความประมาทขาดสติเป็นเหตุให้การปฏิบ ัต ิหน้าที่การงาน

บกพร่องเสียหายได้
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2.2 ด้านความเป็นประชาธิปไตย ประกอบด้วย
2.2.1 ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน
2.2.2 ประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต

2.3 ด้านความรักศรัทธาในอาชีพครู ประกอบด้วย
2.3.1 มีเจตคติดีต่อวิชาชีพครู
2.3.2 มีความรักในอาชีพครู

ธนู แสวงสักด (2505: 85-100) กล่าวถึง ลักษณะ1ของครูท่ีดี1ไว้ 5 ประการ ดังน้ี
1. มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับนักเรียนดี เช่น ต้องเอาใจใส่ปิญหา1ของนักเรียน 

ตอบปีญหาได้แจ่มแจ้ง ไม่แสดงอารมณ์ ไม,เยาะเย้ย มีความอดทน มีนำใจเป็นนักกีฬา และรู้จัก 
ชมเชย เป็นต้น

2. มีความรักในอาชีพครู เช่น ปรับปรุงการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ รับพัเง 
คำแนะนำ ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและอาชีพครู และสนับสนุนสมาคมอาชีพ
การศึกษา เป็นต้น

3. มีจรรยาครู เช่น มีความซ่ือสัตย์ต่ออาชีพ ไม่ให้ร้ายผู้อ่ืน ไม่ขโมยผลงาน 
ของผู้อ่ืน มีมารยาทในการติดต่อราชการตามลำดับสายงาน ไม่โฆษณาชวนเช่ือ ไม่นำผู้อ่ืนมานินทา 
ให้นักเรียนฟิง ไม่เรียกร้องเงินเดือนเพ่ือตนเอง และไม่ใช้อิทธิพลส่วนตัวในทางราชการ

4. มีคุณสมบัติทางส่วนตัวดี เช่น มีความซ่ือตรง มีความเช่ือม่ันในตัวเอง 
มีความคิดริเร่ิม และกระตือรือร้น มีความสุภาพอ่อนโยน และรู้จักผ่อนหนักผ่อนเบา พูดชัด
แต่ไม่ตะโกน ตรงต่อเวลา และเช้าใจกฎระเบียบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด เป็นต้น

5. มีรูปร่างท่าทางดี เช่น สวมเสือผ้าเหมาะสมกับกาลเทศะ และสะอาด
เรียบร้อย รักษาท่าทางให้งดงาม มีใบหน้าสะอาด ตัดผมเรียบร้อย สุภาพ โกนหนวดเคราเรียบร้อย 
รักษาเล็บ รักษาพัเนให้สะอาด ซ่อมทัเนให้เรียบร้อย รองเท้าขัดมันสะอาด และแต่งกายสุภาพรูปทรง 
สีสันเหมาะสมกับการเป็นครู

ยนต์ ชุ่มจิต (2533: 139) ได้สรุปคุณลักษณะของครูท่ีดีว่า ครูท่ีดีนันจะต้อง 
ประกอบด้วยคุณลักษณะท่ีสำคัญ ๆ ดังต่อไปน้ี

1. บุคลิกภาพดี เช่น รูปร่างท่าทางดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย พูดจาไพเราะ 
นุ่มนวล นำเสียงชัดเจน มีลักษณะเป็นผู้นำ เป็นต้น

2. คุณสมบัติส่วนตัวดี เช่น สติปีญญาดี เฉลียวฉลาด เช่ือม่ันในตนเอง มีความคิด 
สร้างสรรค์ กระตือรือร้น และสุขภาพอนามัยดี เป็นต้น

3. สอนดีและปกครองดี เช่น อธิบายได้รวบรัดชัดเจน สอนสนุก ปกครอง 
นักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยตลอดเวลา เป็นต้น



วาจาและใจ
4. ประพฤติดี เช่น เว้นจากอบายมุขทังปวง กระทำแต่สิงทีดีทีสุจริตทังกาย

5. มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง เช่น มีความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละ มีเมตตา 
กรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เป็นต้น

6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี คือ มีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศทุกวัย
สำหรับสุจริต เพียรชอบ (2541) ไต้เสนอข้อคิดเก่ียวกับครูดีต้องมี 15 ประการ 

ดังนี้ ความรูด มีคุณธรรม นำให้คิด เป็นกัลยาณมิต รของผู้เรียน เพียรจัดกิจกรรมหลายหลาก ใช้ 
การสอนมากวิธี มีวัฒนธรรม เป็นผู้นำและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีจิตใจ 
กว้างขวางเป็นประชาธิปไตย มีความสนใจและความสามารถพิเศษ เป็นคนช่างสังเกต ไหวพริบดี 
สามารถชีแหล่งวิทยาการ มีความเข้มแข็ง กล้าหาญ ขยัน และมานะบากบ่ันพัฒนาตนเอง

เน่ืองจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไต้ให้ความสำคัญมาก 
ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง และเป็นกลไกสำคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาของชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติร่วมกับคุรุสภาได้ให้ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และคณะ 
(2542: 31-34) ศึกษาวิจัยเอกสารเร่ือง ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สรุปผลการวิจัยเพ่ือ เสนอเสัน 
ทางสู่ความสำเร็จในการจัดระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ดังต่อไปนี

1. กลุ่มเป้าหมายในการออกใบอนุญาตประกอบวิาชีพครู มี 2 กลุ่ม ได้แก่
1.1 ครูประจำการปีการศึกษา 2539มีครูประจำการ จำนวน 632,285 คน 

มีคุณวุฒิต่ํากว่าปริญญาตรี 111,150 คน เป็นครูโรงเรียนรัฐบาล 78,455 คน และโรงเรียนเอกชน 
32,705 คน

1.2 ครูก่อนประจำการ ปีการศึกษา 2537 มีนักศึกษาครูท่ีสำเร็จอนุปริญญา 
หรือ เทียบเท่า 2,161 คน และปริญญาตรี 19,950 คน ถ้ากำหนดคุณวุฒิข้ันต่ําของครูมืออาชีพท่ี 
สมควร ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี จึงมีความจำเป็นท่ี 
ต้องเสริมให้ครูจำนวน 111,150 คน ให้ได้รับการศึกษาในระดับปริญญาตรีโดยด่วน และควรมี 
นโยบายยุติการผลิตครูระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า

2. วิสัยทัศน์ในการจัดระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ครูมืออาชีพเป็นครู 
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลยกมาตรฐานอาชีพ 
ครูให้เป็น วิชาชีพช้ันสูง และกระตุ้นให้ครูพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ รวมท้ังเป็น 
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและผู้อ่ืนอย่างต่อเน่ือง ครูจะต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึน.ไป โดยเฉพาะ 
ครูท่ีสอนระดับมัธยมศึกษา น่าจะต้องมีคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา
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3. หลักการจัดระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มีหลักดังน้ี
3.1 มีเป้าหมายเพ่ือนักเรียนเป็นหลัก
3.2 ทุกคนได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่าเดิม
3.3 การมีส่วนร่วมในการประเมิน
3.4 การกระจายอำนาจการประเมินสู่เขตพืนท่ีและสถานศึกษา และ
3.5 เปิดโอกาสและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย

4. ผู้มีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี และผ่านการทดลองสอนอย่างน้อย 2 ปี สำหรับครูประจำการท่ีมีคุณวุฒิต่ํากว่า 
ปริญญาตรี ก็อาจกำหนดให้พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีภายใน 5 ปี

5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูมี 3 ประเภท คือ ใบอนุญาตสำหรับครูสามัญ 
ครูวิสามัญ และครูกิตติมศักด โดยมีใบอนุญาตครูกิตติมศักดิเป็นแบบถาวร ส่วนใบอนุญาตสำหรับ 
ครูสามัญและวิสามัญกำหนดเป็นระยะ 2 ปี 5 ปี 10 ปี และแบบถาวร

จากผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู จะเห็นได้ว่าวิชาชีพครู มีความ 
สำคัญต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้รับประโยชน์ สูงสุดจากการบริการการศึกษาของครู สถานภาพและเอกลักษณ์ของครูไทย และ 
วิชาชีพครู โดยมีการกำหนดมาตรการในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู เช่น การรือปรับระบบ
การผลิตครู การรือปรับระบบการใช้ การส่งเสริมรักษา และการพัฒนาครู ตลอดจนการจัดระบบ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

สำนักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยไต้ทำการวิจัยโดยศึกษาและสังเคราะห์คุณลักษณะของครูท่ี 
พึงประสงค์ในยุคสังคมสารสนเทศ สรุปองค์ประกอบและคุณลักษณะสำคัญไต้ดังน้ี (สำนักงาน
มาตรฐานอุดมศึกษา,2537:31-33) คือ

1. มีปิญญา คุณลักษณะท่ีสำคัญ
1.1 เป็นผู้ใฝ่หาแล ะรู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย
1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ข่าวสาร
1.3 มีวิจารณญาณ
1.4 เป็นคนดีมีไหวพริบ รู้จักคิด และรู้จักการแก้ปิญหา
1.5 เป็นผู้มีความคิดริเร่ิม
1.6 เป็นคนมองการณ์ไกล
1.7 เป็นคนท่ีรู้จักใช้หลักเหตุผลท่ีถูกต้องในการพูด การคิด และตัดสินใจ
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2. มีความรอบรู้ในวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีสำคัญ คือ
2.1 มีความสามารถในการเข้าใจสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 

การเมือง และสภาพแวดล้อม
2.2 มีความรู้และเข้าใจในสาขาวิชาเฉพาะ
2.3 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเช่ือมโยงเนือหาของสหสาขาวิชา 

อันเป็นพ้ืนฐานสำหรับคนท่ีจะเปีนบัณฑิต
2.4 มีทักษะในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร
2.5 มีความสามารถในการผลิต สร้าง หรือเลือกใช้ส่ือนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีในการประกอบการสอน
2.6 มีความสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอน ให้เหมาะสมกับสภาพ

การเรียนรู้
2.7 มีความสามารถในการบูรณาการสอนให้เหมาะสมกับเหตุการณ์

บัเจจุบัน
3. เป็นผู้มีคุณธรรมและบุคลิกภาพท่ีดี คุณลักษณะท่ีสำคัญคือ

3.1 ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ
3.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม
3.3 เป็นผู้มีวินัยและมีความรับผิดชอบ
3.4 มีความยุติธรรมและรู้จักเสียสละ
3.5 มีคุณธรรมพ้ืนฐานเป็นหลักในการดำรงชีวิต

4. มีอุดมการณ์ในวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีสำคัญ คือ
4.1 รัก พอใจและนิยมในวิชาชีพครู
4.2 ปรารถนาท่ีจะเป็นครู
4.3 สร้างเสริมเกียรติแห่งการเป็นครู
4.4 ทำตัวให้เป็นท่ีรักและเคารพของศิษย์
4.5 อุทิศตนเพ่ือพัฒนาศิษย์
4.6 ตังใจทำงานเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ
4.7 อุทิศตนเพ่ือผดุงเกียรติแห่งวิชาชีพครู

5. มีความเป็นประชาธิปไตยและเป็นคนทันสมัย คุณลักษณะท่ีสำคัญคือ
5.1 มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย
5.2 สามารถวิพากษ์วิจารณ์และรู้จักรับฟิงความคิดเห็นของผู้อ่ืน
5.3 รู้จักค้นหาความรู้เพ่ิมเติมให้กว้างขวางและทันสมัยอยู่เสมอ
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1.3.2 จริยธรรมของครูโดยองค์กรวิชาชีพครู
คุรุสภา (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2540 ) เป็นองค์กรวิชาชีพครูท่ีทำหน้าท่ี 

ควบคุมและส่งเสริมให้ครูประพฤติตามจรรยาบรรณครู มีความตระหนักว่าครูเป็นบุคลากรท่ีมี
ความสำคัญในการพัฒนาคน มีหน้าท่ีอบรมส่ังสอน และให้ความรู้แก่เยาวชนของชาติ ซ่ึงจะเป็น 
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต จึงได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับจรรยาบรรณของ 
วิชาชีพต่าง  ๆ รวมทังจรรยาบรรณของครูนานาประเทศ เพ่ือท่ีจะกำหนดจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมกับ 
ครูไทย1ในยุคนี เพราะครูผู้ใช้วิชาชีพชันสูง จะต้องประพฤติดี มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพจึงไต้กำหนด 
ระเบียบ “ จรรยาบรรณครู” และประกาศใช้เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2539 ได้เผยแพร่ให้ครู ผู้บริหาร 
การศึกษาเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพ่ือนำไปสู่ความมีคุณภาพท่ีไต้มาตรฐานของ
สังคม

จรรยาบรรณครูเปรียบเสมือน “ศีลธรรม” ของครู จรรยาบรรณทัง 9 ข้อ มีทัง 
ข้อห้ามและข้อท่ีต้องปฏิบัติหรือควรปฏิบัติ และประพฤติตนของครู การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู 
ต้องเร่ิมต้นท่ีความคิดและจิตใจ ด้วยสำนึกและความสมัครใจของแต่ละคน เม่ือคิดไต้ว่า ครูต้อง
“ทำดี” ต่อศิษย์แล้วจึงแสดงออกทางวาจาและการปฏิบัติด้วยการ “ พูดดี” และ “ปฏิบัติดี” ต่อศิษย์ 
ทังในและนอกเวลาเรียน จรรยาบรรณทัง 9 ข้อมีดังนี

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ 
กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า

2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ‘ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้อง 
ดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ๙ใจ

3. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ทังกาย วาจา และจิตใจ
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิบีกษ์ต่อความเจริญทางกาย สติบีญญา จิตใจ 

อารมณ์และสังคมของศิษย์
5. ครูต้องไม,แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้าง จากศิษย์ในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใด  ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทังในด้านวิชาชีพ ต้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ 

ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู
8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิบีญญาและ

วัฒนธรรมไทย
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จากนีคุรุสภายังได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2537 ขึนเป็นเกณฑ์ 
ของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู เพ่ือประกันคุณภาพและการเป็นครูในด้านต่าง  ๆ ไว้
11 มาตรฐาน ดังนี

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆโดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบ ัต ิการสอนได้เกิดผลจริง 
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแนบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อ ื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
นอกจากนีคุรุสภา (อ้างถึงในสภาคณาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2536:18-21) 

ยังได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู แสดงคุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรมบ่งชีตาม 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู หมวด 4 ด้านคุณธรรม และจรรยาบรรณ สรุปได้ดังนี้

ลักษณะพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบ่งช ี้ ในเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูด ้านคุณธรรมจริยธรรมตาม 
ที่ด ุร ุสภากำหนดไว้

ลักษณะ

1. มีความเมตตากรุณา

2. มีความยุติธรรม

พฤติกรรมหลัก

1.1มีความเอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่

1.2 มีความสนใจและห่วงใยใน 
การเรียน และความประพฤติของ 
ผู้เรียน
2.1 มีความเป็นธรรมต่อนักเรียน

พฤติกรรมบ่งช ี้

1.1.1 ไม่น่ิงดูดายและเต็มใจช่วยเหลือ 
ผู้อ่ืนเต็มกำลังความสามารถ

1.2.1 แนะนำเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้ได้รับความสุข และพ้นทุกข์

2.1.1 เอาใจใส่ และปฏิบัติต่อผู้เรียน 
และเพ่ือนร่วมงานทุกคนอย่าง 
เสมอภาคและไม่ลำเอียง
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ลักษณะ

3. มีความรับผิดชอบ

4. มีวินัย

5. มีความขยัน

พฤติกรรมหลัก

2.2 มีความเป็นกลาง

3.1 มุ่งมั่นในผลงาน

3.2 ใช้เวลาอย่างมีคุณค่า

3.3 ปฏิบัต ิหน้าที่ครบถ้วน

4.1 วินัยในตนเอง

4.2 ปฏิบัติตามกฎและระเบียบ 

5.1 มีความตั้งใจ

พฤติกรรมบ่งช้ี
2.1.2 ตัดสินปีญหา1ของผู้เรียนด้วย 
ความเป็นธรรม
2.2.1 ยินดีช่วยเหลือผู้เรียนผู้ร่วมงาน 
และผู้บริหารโดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง
3.1.1 มีวิธีการท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์
3.2.1 วางแผนการใช้เวลาอย่างเหมาะ 
สมและปฏิบัติงานได้ทันเวลา
3.2.2 ใช้เวลาคุ้มค่า และมีประสิทธ ิ
ภาพ
3.3.1 วางแผนการปฏิบัติงานอย่างมี 
ระบบ
3.3.2 ปฏิบัติงานตามแผนได้เสร็จและ 
มีประสิทธิภาพ
3.3.3 มีความรอบคอน ระมัดระวังใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีทุกด้าน
3.3.4 ปฏิบัติกิจการทุกด้านได้ 
ครบถ้วนตามความสามารถ
3.3.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 
อย่างเหมาะสม
4.1.1 ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนได้ 
อย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
4.1.2 มีวิธีทำงานท่ีเป็นแบบอย่าง ท่ีดี 
แค่ผู้อ่ืนได้
4.2.1 ปฏิบัติตามกฎ และระเบียบ 
ของหน่วยงานและสถานศึกษา
5.1.1 กระตือรือร้น และปฏิบัติงาน 
เต็มความสามารถอย่างสม่ําเสมอ
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คุณลักษณะ

6. มีความอดทน

7. มีความประหยัด

8. มีความรักและ 
ศรัทธาในวิชาชีพครู

พฤติกรรมหลัก

5.2 มีความพยายาม

6.1 อดทนเม่ือเกิดอุปสรรค

6.2 มีความสามารถในการควบ 
คุม
อารมณ์

7.1 รู้จักประหยัดและอดออม

7.2 ใช้ของคุ้มค่า

8.1 เห็นความสำคัญของอาชีพ 
ครู

8.2 รักษาช่ือเสียงวิชาชีพครู

พฤติกรรมบ่งช ี้

5.2.1 ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรค ในการ 
ทำงาน
5.2.2มีความพยายาม ท่ีจะสอนเด็กให้ 
บรรลุจุดมุ่งหมาย
6.1.1 ปฏิบัติงานเต็มท่ี ไม่ท้ิงขว้าง 
กลางคัน
6.2.1 ไม่โกรธง่าย และสามารถควบ 
คุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
6.2.2อดทน อดกล้ันต่อคำวิพากษ์ 
วิจารm
7.1.1 ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวม 
อย่างประหยัด
7.1.2 ไม่ใช้จ่ายฟุมเทืเอยเกินฐานะของ 
ตน
7.1.3 รู้จักเก็บออม เพ่ือความม่ันคง 
ของฐานะ
7.2.1 ช่วยรักษาและใช้ของส่วนรวม 
อย่างประหยัด
8.1.1 สนับสนุนการดำเนินงานของ 
องค์กรวิชาชีพครู
8.1.2 เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู
8.1.3 ร่วมมือส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
มาตรฐานวิชาชีพครู
8.1.4 ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดี 
และเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็น 
สำคัญ
8.2.1 รักษาความสามัคคี และช่วย 
เหลือซ่ึงกันและกัน ในหน้าท่ีการงาน
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คุณลักษณะ

9. มีความเป็น 
ประชาธิปไตย

พฤติกรรมหลัก

8.3 เกิดความสำนึกและตระหนัก 
ที่จะเป็นครูที่ดี

9.1 รับฟิงความคิดเห็นของผู้อ ื่น

9.2 มีเหตุผล

พฤติกรรมบ่งช ี้

8.2.2 ปกป้องและสร้างความเข้าใจอัน 
ดีต่อสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู

8.2.3 ปฏิบัต ิตนให้เหมาะสมที่เป ็น  
ปูชนียบุคคล

8.3.1 ปฏิบัต ิตนให้เหมาะสมที่เป ็น  
ปูชนียบุคคล

9.1.1 เป ิดโอกาสให้ผู้อ ื่นแสตงความ  
คิดเห็น

9 .1 .2รับทัเงความคิดเห็นและข้อ โต ้ 
แย้งของผู้อื่น

9.2.1 ยอมรับและปฏิบัติตามความคิด 
ที่มีเหตุผล โดยค ิดถ ึงประโยชน ์ส ่วน  
รวมเป็นหลัก

9.2.2 ใช้หลักกการและเหตุผลในการ 
ตัดสินใจและแก้ปิญหา

สถาบันผูประกอบวชาชพครูแห่งชาต (National Council for Accreditation of 
Teacher Education) หเอ NCATE เป็นสถาบันวิชาชีพท่ีเกิดจากความร่วมมือของสมาคมวิชาชีพ 
ประมาณ 3 0  สมาคม ท่ีประกอบด้วย องค์กรของครู นักการศึกษา ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาชีพครู 
ผู้รับผิดชอบนโยบายการศึกษาของท้องถ่ินและรัฐ ในปีจจุบันมีสมาชิกประมาณ 3 ล้านคน NCATE 
ทำหน้าท่ีในการส่งเสริมและสนับสนุนให้การผลิตครู การเตรียมครูท่ีมีคุณภาพย่ิง1ข้ึน โดยมีกระบวน 
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูในโรงเรียน การผลิตครูของสถาบัน ผลิตครูภาควิชาระดับวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัย และการรับรองหลักสูตรของสถาบันผลิตครู (http://www.ncat.org/about. 1997)

สถาบันผู้ประกอบวิชาชีพแห่งชาติ ไต้ให้ความสำคัญในการเตรียมครูท่ีมีคุณภาพ 
เน่ืองจากสภาพสังคมในปิจจุบันต้องพบกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น ในต้านธุรกิจท่ีต้องการ 
คนท่ีมีทักษะในต้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถแก้ปิญหาท่ีเป็นนามธรรมไต้ รู้จักสังเคราะห์ 
และวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร และสามารถทำงานกับเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
ไต้ทักษะพ้ืนฐานท่ีคร่ํงหน่ึงเคยเป็นความต้องการในด้านเศรษฐกิจและท้องถ่ิน ไม่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการส่วนใหญ่ของสังคมได้อีกต่อไป ความต้องการในระดับชาติจึงเปล่ียนแปลงไป ดังน้ัน 
ความหวังและความต้องการในการเตรียมครูจึงจำเป็นต้องปลี่ยนแปลงไปด้วย ในขณะเดียวกัน

http://www.ncat.org/about._1997
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ป้จจุบันพบว่าสภาพในห้องเรียนมีเด็กจากหลายประเทศท่ีมีความแตกต่างกันท้ังพ้ืนฐาน วัฒนธรรม 
สังคม เศรษฐกิจ และมีพืนฐานความรู้ในด้านวิชาการแตกต่างกัน แต่เด็กเหล่านีมาเรียนร่วมกัน 
ครูจำเป็นท่ีจะต้องมีทักษะในการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับเด็กท่ีมีความแตกต่างกันเหล่าบัน ดังบัน 
ภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโรงเรียนดำเนินงานภายใต้ การเคล่ือนไหวของข้อมูล วิธีการ
สอนใหม่ๆ โครงสร้างโรงเรียนใหม่ และบทบาทใหม่ของครูจึงต้องเกิดขืน ครู1ในป้จจุบันจะต้อง 
ผสมผสานการพัฒนาส่ิงใหม่ด้วยการ'ฝึกปฏิบัติเลือกวิธีการสอน เคร่ืองมือ อุปกรณ์การสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในต้านเน้ือหาวิชาเป็นอย่างดี (http://WWW.whyprcp.html. 1997)

สถาบันผู้ประกอบวิชาชีพแห่งชาติ ไต้มีการรวบรวมข้อคำถามไว้สำหรับให้ 
นักศึกษาไต้พิจารณาในการเลือกเข้าศึกษาสถาบันฝึกหัดครูท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงข้อคำถามเหล่าน้ีเป็นคำถาม 
ที่ได้รับคำแนะนำจากองค์กรวิชาชีพและความเคลื่อนไหวในการปฏิรูปการศึกษาในสหรัฐอเมริกา

V
ดังนี (http://www.ncate.org/wannablc/lookfor. 1997)

1. สถาบันไต้จัดให้มีโปรแกรมการศึกษาท่ีให้ความสำคัญต่อการเตรียมครูที่มี 
ประสิทธิภาพมากกว่าเป็นการรวบรวมรายช่ือวิชาท่ีข้ึนอยู่กับว่าอาจารย์ชอบสอนอะไร และนักศึกษาชอบ 
เรียนอะไรหรือไม'

2. เน้ือหาวิชาในโปรแกรมการศึกษาไต้รับการปรับปรุง หรือไต้รับการพัฒนา 
โดยสมาคมผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาน้ัน  ๆ เช่น สมาคมครูสอนคณิตศาสตร์หรือไม่

3. คณะศึกษาศาสตร์ได้เตรียมความพร้อมในการผลิตครู เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของโรงเรียนในอนาคตหรือไม่

4. สถาบันมีแหล่งทรัพยากรท่ีจำเป็นเพียงพอในการสนับสนุนการจัดโปรแกรม 
การศึกษาทุกโปรแกรมหรือไม่

5. สถาบันไต้จัดให้มีการศึกษาวิชาศิลปศาสตร์และศาสตร์การสอนอย่างเข้มข้น 
และอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่

6. สถาบันจัดเตรียมความพร้อมของบัณฑิตในการเข้าทำงานกับการเปล่ียนแปลง 
ใหม่ๆทางต้านเทคโนโลยีท่ีจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือไม่

7. สถาบันไต้จัดให้นักศึกษาไต้มีโอกาสเรียนรู้เก่ียวกับการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์ท่ีเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพหรือไม่

8. นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับเน้ือหาของยุทธวิธี และเทคนิคการสอนอย่างมี 
ประสิทธิภาพและไต้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานสอนโดยสถาบันหรือไม่

นอกจากน้ีเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก,เด็กสู่ศตวรรษที่ 21 สถาบัน 
ผู้ประกอบวิชาชีพแห่งชาติ ไต้จัดทำระบบการประกันคุณภาพวิชาชีพครู สำหรับสถาบันผลิตครู โดย

http://www.ncate.org/wannablc/lookfor
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กำหนดเกณฑ์ในการวัดคุณภาพของผู้ที่จะเป็นครูใหม่ในด้านต่างๆ ดังนี (http://ww\v.neat.oru/benefits.html. 
1997)

1. ความรู้ในวิชาศิลปศาสตร์

2. ความลุ่มลึกในวิชาที่สอน

3. ความรู้ในด้านวิชาชีพครู

4. ประสบการณ์ในการร์เกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียน

5. ความสามารถในการประเมินผลในหลายรูปแบบ

6. ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ด ้านทฤษฎีสู่การปฏิบัติ

1.3.3 จริยธรรมวิชาชีพของครูตามแนวพุทธศาสนา

พุทธทาสภิกขุ (2518:2) บรรยายว่า ครูที่แท้ต้องเป็นผู้นำทางวิญญาณ หมายถึง 
ทำให้จิต ให้วิญญาณ ให้ท ิฐ ิ ความคิดเห็น ศรัทธา ความเชื่อ ให ้เป ็นไปโดยถูกต้อง ครูจึงต้องมิ 
คุรุธรรม คือธรรมะของครูท ี่ต ้องมิต่อศิษย์ 5 ประการ คือ

1. อบรมดีหมายถึงให้การอบรมมรรยาท อบรมศีลธรรม อบรมทางวิญญาณ

2. ให้เรียนดี หมายถึง ให้วิชาความรู้

3. ไม,หวงวิชา หมายถึง สอนให้สุดความสามารถ ให้ลูกศิษย์ม ิความรู้ถ ึงที่ส ุด

4. ยกย่อง หมายถึง ให้ความอบอุ่น ความรู้ส ึกผูกพันกัน

5. คุ้มครอง หมายถึง อย่าให้เกิดอันตรายทางจิตและอื่นๆ จนตลอดชีวิต

รัตนา ตุงคสวัสด (2531) กล่าวว่า จริยธรรม เป ็นประมวลเกณฑ์ความประพฤติ 
จริยธรรมเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไรดี อะไรถูกต้อง เพราะฉะนั้นจริยธรรมที่ครูพึงยึดถือ หมายถึง ครู 
ควรปฏิบ ัต ิตนอย่างไรจึงจะดี หรือถูกต้อง ในฐานะที่ครูเป็นแบบอย่างของผู้อ ื่น และลูกศิษย์ และต้อง 
ทำหน้าท ี่อบรมสั่งสอนให้ล ูกศิษย์เป ็นคนดี ครูก็ควรจะต้องปฏิบ ัต ิตนในแนวของ คนดีด้วย ถ้าคิดถึง 
ความเหมาะสมและการยอมรับในสังคม ครูควรมิความดีตามแบบไทย สอดคล้องกับขนบธรรมเนียม 
ประเพณี เอกลักษณ์ และสภาพของสังคมไทย ตามแนวพุทธศาสนา ซึ่งผสมกลมกลืนกันชีว ิตของ 
คนไทย ครูดีต้องมิลักษณะ

1. ลดกุศลมูล คือ โลภ โกรธ และหลง ครูควรหาโอกาส “ ให ้”  มิเมตตา

กรุณา

2. มิจิตใจใสสะอาด หลีกเลี่ยงการประทุษร้าย ไม,ผูกใจเจ็บและให้อภัย

3. ไม่ควรหลงผิด หลงตน หลงคน หลงวัตถุ ฯลฯ

ดังนันการพิจารณาจริยธรรมของครูน่าจะพิจารณา “ ความดี”  ตามแนวศาสนา 
ตามสภาพและปีญหาในสังคม ตามแนวยึดถือหรือค่านิยมของสังคมตามลักษณะอาชีพของครูและ
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ตามแนวของจริยศาสตร์ตามสภาพและปิญหาสังคม และค่านิยมในสังคม เอกลักษณ์ หรือคุณธรรม 
ใดท่ีทำแล้วทำให้คนเป็นคนดีและส่งเสริมให้สังคมเจริญขืน

สุจริต เพียรชอบ (2530 ) กล่าวว่า งานครูเป็นงานหนักและมีเกียรติ นอกจากครูจะ 
เป ็นผ ู้ให ้ความรู้ทางวิชาการแล้ว ย ังต ้องถ่ายทอดวัฒนธรรมและอบรมสั่งสอนให้ผ ู้เร ียนมีว ัฒนธรรม  
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม เพื่อจะไต้เจริญเติบโตขึ้นเป็นผู้ท ี่ม ีความรู้ค ู,ค ุณธรรมเป ็นประชาชน  
ที่ดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณสมบัติเหมาะที่จะช่วยให้ประเทศชาติเจริญในภายหน้า นอกจากนี้ 
บางครังครูยังต้องติดต่อประสานงานและถ่ายทอดความรู้แค่ผู้ปกครอง พ่อแม่ และเพื่อนครูด้วยกันอีก 
ด้วย ครูจึงต้องมีความอดทน โดยใช้หลักธรรม เพื่อให้ดำเนินงานต่าง  ๆ ด้วยจิตใจที่เบิกบานเป็นสุข 
โดยใช้ธรรมต่างๆดังน ี้

1. ธรรมะซ่ึงเป็นวิถีทางแห่งความสำเร็จ ได้แก่ อิทธิบาทส่ี ประกอบด้วย 
ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา

2. ธรรมะอันเป็นที่ตังแห่งการสงเคราะห์ยึดเหนี่ยวนี้าใจคน ธรรมะนั้น คือ 
สังคหวัตถุ 4 ประกอบด้วย ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตตา

3. ธรรมะสำหรับผู้ใหญ่ สำหรับผู้ท่ีจะปกครองคน คือ พรหมวิหารส่ี ได้แก่ 
เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา

4. ธรรมะท่ีทำให้คนงาม ได้แก่ ขันติ และโสรัจจะ
5. ธรรมะท่ีคุ้มครองโลก ท่ีเรียกว่า ธรรมะท่ีเป็นโลกบาล ซึ่งได้แก่ หิริ และ

โอตตัปปะ
6. ธรรมะท่ีเป็นของบุคคลท่ัวไป หรือฆราวาส เรียกว่า ฆราวาสธรรม

ประกอบด้วย สัจจะ ทมะ ขันติ และจาคะ ช่วยให้ผู้ปฏิบัติเป็นคนซ่ือสัตย์ อดทน และเสียสละ 
เป็นคนท่ีมีน้ีาใจดี น่าคบหาสมาคมด้วย

7. ธรรมะสำหรับคนดีหรือสัปปุริสธรรมเจ็ดประการ เป็นธรรมะท่ีครูสามารถ 
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย และอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วย 
ความเป็นผู้รู้จักเหตุ ความเป็นผู้รู้จักผล ความเป็นผู้รู้จักตน ความเป็นผู้รู้จักประมาณ ความเป็นผู้รู้จัก 
กาละเทศะ ความเป็นผู้รู้จักชุมชน และความเป็นผู้รู้จักบุคคล

คุณธรรมทัง 7 ประการท่ีได้กล่าวมาแล้วนี เป็นคุณธรรมของคนดี ครูท่ีสามารถ 
ประพฤติปฏิบัติคุณธรรมดังกล่าวแล้วจะได้ช่ือว่า เป็นผู้ปฏิบัติตนดี ปฏิบัติตนชอบ และจะประสบ 
ความสำเร็จในการทำงานและการดำรงชีวิต
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2. ทฤษฎีการทำค่านิยมให้กระจ่าง (Values C la rifica tio n )

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายคนได้ให้แนวคิด และพยายามสร้างทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ 
จริยธรรมข้ึน แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมวิชาชีพน้ันเร่ิมต้ังแต่สมัยพลาโตมาจนถึงสมัยกลาง ซ่ึงศาสนา 
เร่ิมมีบทบาทในชีวิตของมนุษย์ ซ่ึงในอดีตกาลนัน จริยธรรมเป็นเร่ืองค่านิยมท่ีแน่นอน ซ่ึงพัฒนามา 
จากศาสนา เช่น ศาสนาคริสต์เช่ือว่ากฎของจริยธรรม คือ พระประสงค์ของพระผู้เป็นเจ้า ศาสนา 
พุทธเช่ือว่ากฎของ จริยธรรมคือ กฎธรรมชาติ และท้ังสองศาสนาเช่ือว่ากฎจริยธรรมไม่ข้ึนกับ
ยุคสมัย หรือสภาพของสังคม จริยธรรมในสมัยปีจจุบันเน้นหนักในเร่ืองของพฤติกรรมมนุษย์มากกว่า 
รูประบบ จริยธรรมท่ีตายตัว เช่น อัลเบิต ชไวท์เซอร์ มีความเช่ือว่าจริยธรรมมิใช่ส่ิงอ่ืนใด ย่ิงไป 
กว่าความคารวะต่อชีวิตหรือความคารวะต่อชีวิตคือจริยธรรมสากล (ระวี ภาวิไล 2526: 26-27) นอก 
จากแนวความคิดทางจริยธรรม นักจิตวิทยาหลายคนได้พยายามสร้างทฤษฎีทางจริยธรรมข้ึน ซ่ึงใน 
การวิจัยครังนีผู้วิจัยจะใช้ทฤษฎีการกระทำค่านิยมให้กระจ่าง มาเป็นกลวิธีในการสร้างกิจกรรมเพ่ือ 
สร้างเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู แรทส์ และคณะ (Raths 1 Hamin and Simon ,1966) พัฒนาแนวคิด 
ทฤษฎีนี โดยอธิบายว่า ค่านิยมคือหลักการประพฤติปฏิบัติตนต่อส่ิงต่างๆ ท่ีบุคคลถือว่าดีงาม
ถูกต้องและควรแก'การยึดถือ ทฤษฎีนีมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตัวเองว่าหลักการประพฤติ 
ปฏิบัติของตนเองต่อส่ิงต่าง  ๆ เป็นอย่างไร และหลักการท่ีดี ท่ีถูกท่ีควรตามทัศนะของตนเป็นอย่างไร 
โดยถือว่าค่านิยมเกิดจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล และจะแสดงออกมาในรูปของความเช่ือ ทัศนคติ 
พฤติกรรมและความรู้สึกของแต่ละบุคคล ทังนีความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา 
ในชีวิตประจำวันย่อมมีมากมาย นักทฤษฎีในแนวนีได้เสนอเกณฑ์ในการตัดสินว่าพฤติกรรมที่ 
แสดงออกมานันได้สะท้อนค่านิยมของบุคคลนั้นหรือไม่ไว้ 7 ประการ 3 ฐานใหญ่  ๆ คือ (ชัยพร 
วิชชาวุธ,ธีระพร อุวรรณโณ, และพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ 2527: 13-14)

2.1.1 การเลือกค่านิยม (Choosing)
ข ัน ที่ 1 เป็นการเลือกกระทำอย่างอิสระ ไม'บังคับ คือ การท่ีบุคคลได้สำรวจว่า 

มีทางเลือกท่ีจะปฏิบัติอะไรบ้าง แล้วค่อยๆพิจารณาเลือกตัดทางเลือกท่ีไม่ต้องการปฏิบัติออกจนเหลือ 
ทางท่ีจะเลือกปฏิบัติเพียงทางเดียว

ข ัน ที่ 2  เลือกจากทางเลือกหลายๆทาง คือค่อนปฏิบัติพิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึน
จากทางเลือกท่ีจะปฏิบัติว่ามีผลเป็นอย่างไรถ้าเป็นผลดีท่ีเกิดจากความพอใจเป็นอย่างไร และถ้าเป็น 
ผลไม่ดีท่ีไม่พอใจเป็นอย่างไร

ข ัน ที่ 3 เป็นการเลือกท่ีเกิดจากการพิจารณาผลของทางเลือกแต่ละทางแล้ว คือ 
การท่ีบุคคลเลือกด้วยความเต็มใจ พอใจในการเลือก ไม่ได้เลือกเพราะถูกบังคับจากใครทังสิน ไม่ได้ 
หวังผลตอบแทนไม่ได้กลัวถูกลงโทษ ไม่ได้กลัวถูกวิพากษ์วิจารณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยการท่ีบุคคล 
นำทาง ท่ีจะเลือกปฏิบัติท้ังหมดท่ีน่าจะเป็นไปได้พร้อมท้ังพิจารณาถึงผลท่ีจะเกิดจากทางเลือกท่ีจะ
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ปฏิบัติแต่ละทางนันอย่างละเอียดด้วยเหตุและผลแล้วจึงเลือกปฏิบัติ จึงจะเรียกว่ามีอิสระในการคิด
และเลือก

2.1.2 การเห็นคุณค่า (Prizing)
ข ัน ท ี' 4  ผู้เลือกรู้สึกภูมิใจและมีความยินดีที่ได้เลือกกระทำส่ิงบัน ความภาคภูมิใจ 

ในส่ิงท่ีเลือกบัน คือ เม่ือบุคคลตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติใดแล้วส่ิงบันเป็นส่ิงท่ีทำให้เขามีความสุข 
รู้สึกภาคภูมิใจ เพราะมันเป็นส่ิงท่ีดีท่ี

ขั้นท ี่ 5 ผู้เลือกยืนยันการตัดสินใจเลือกอย่างเปิดเผย คือ เม่ือบุคคลมีความสุข 
รู้สึกภาคภูมิใจในส่ิงท่ีตนได้เลือก ก็อยากจะบอกให้บุคคลอ่ืนได้รับรู้ด้วยพยายามท่ีจะประกาศให้
บุคคลอ่ืนได้ทราบถึงการตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติของตน

2.1.3 การปฏิบัติตามค่านิยม (Action)
ข ั้น ที่ 6 ผู้เลือกกระทำตามทางเลือกท่ีตนตัดสินใจเลือก คือ การท่ีบุคคลเลือก 

ส่ิงหน่ึงส่ิงใดแล้ว ปฏิบัติหรือกระทำในส่ิงท่ีตนได้เลือก อีกท้ังพยายามลงทุนด้วยการเดินทาง
ยอมเสียเงิน เสียเวลา เสียกำลังทุกอย่างในการถ่ายทอดทัศนะของตนให้บุคคลอ่ืนได้ปฏิบัติตาม เป็น 
การยืนหยัดสนับสนุนหรือส่งเสริมค่านิยมของตน

ข ั้น ที่ 7 ผู้เลือกกระทำพฤติกรรมบัน'ช้ีาอีก คือ เม่ือบุคคลมีค่านิยมใดแล้วก็มี 
การปฏิบัติหรือกระทำอยู่เสมอจนเป็นลักษณะนิสัยปกติท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน น่ันคือ กระบวนการพัฒนา 
ค่านิยม

การปลูกพีงจริยธรรมตามแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง คือ 
การช่วยให้นักศึกษาเกิดความกระจ่างในความเช่ือ ในทัศนคติ ในพฤติกรรม และในความรู้สึกของ 
ตนเอง หน้าท่ีของครูในการปลูกรัเงค่านิยมคือการช้ีนำ หรือจัดการให้มีการช้ีนำโดยการต้ังคำถาม 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดการฉุกคิดข้ึน และท้ายสุดก็จะเป็นไปตามเง่ือนไขท้ัง 7 ข้อท่ีได้กำหนดไว้

การทำค่านิยมให้กระจ่าง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลสามารถเลือกค่านิยมโดยอาศัย 
ความรู้สึกและการวิเคราะห์พฤติกรรม ว่าจะเลือกแสดงพฤติกรรมอย่างไร เม่ืออยู่ในภาวะท่ีต้องเลือก 
และช่วยในการกำหนดว่าการเลือกพฤติกรรมเช่นบันมีเหตุผลหรือไม่ หรือเป็นผลของการวางเง่ือนไข 
ในครังก่อน  ๆ (Steele and Harmon, 1983: 13)

วิธีการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง ไม่ได้ช่วยกันยัดเอียดค่านิยมท่ีเป็นมาตรฐานอันใด 
ทังสิน แต่เป็นวิธีสร้างเสริมให้บุคคลดำเนินชีวิต ด้วยการพิจารณาอยู่ตลอดเวลาว่าค่านิยมอะไรบ้างท่ี 
มีความหมายต่อชีวิตของตนเอง ควรเสริมสร้างและยึดไว้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต ในกระบวนการ 
การสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง การพัฒนาค่านิยมนี ต้องการเพียงให้บุคคลได้รู้จักตัวของตัวเอง
ได้รู้จักผู้อ่ืน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อมของเขา ส่ิงท่ีคาดหวังไว้ในการใช้กระบวนการน้ี คือ
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การเอืออำนวยท่ีจะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความคิดกับการกระทำของคนเรา เข้าด้วยกันได้ 
(นาตยา ปิลันธนานนท์, 2526: 36)

วิธีการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่างสามารถอธิบายได้ว่าประการแรก เป็นการสร้างเสริม 
ค่านิยมให้กระจ่างโดยการใช้การถามเพ่ือให้ได้ความกระจ่างซ่ึงเป็นคำถามง่าย  ๆ ให้เหมาะสม 
แค่โอกาสและเวลา ท่ีจะช่วยให้ได้เรียนรู้การใช้วิธีการเพ่ือให้มีค่านิยม และทำให้เกิดความกระจ่างใน 
ค่านิยมจนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ประการท่ีสอง การสัมภาษณ์เพ่ือความกระจ่าง อาจ 
เป็นการตังคำถามหรือใช้กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยให้บุคคลได้สำรวจ และทำความกระจ่างในส่ิงท่ีเขา 
ต้องเลือก หรือตัดสินใจโดยท่ัวไป การทำค่านิยมให้กระจ่างน้ีจะเน้นการต้ังคำถาม และการสัมภาษณ์ 
เป็นส่ิงแรก ประการท่ีสาม การใช้กลวิธีหรือกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยให้แต่ละคนได้เรียนรู้วิธีการ 
เพ่ือให้มีค่านิยมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน กรณีท่ีเกิด ความสับสน หรือความขัดแย้ง 
ในค่านิยม และประการสุดท้าย เก่ียวข้องกับ การสอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับแรก คือ การนำวิธีการ 
นีไปประยุกต์ใช้กับการสอนวิชาต่าง  ๆ ได้ เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
เป็นด้น ระดับสอง ทำให้ครูทราบว่าจะสอนวิชาเหล่าน้ีได้อย่างไร และสุดท้ายเป็นการเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการท่ีจะให้ได้ค่านิยมและนำค่านิยมไปใช้ให้สัมพันธ์กับรายวิชาต่างๆ 
ท่ีนักเรียนเรียนได้ร่วมกิจกรรม

ผลท่ีได้จากการสร้างเสริมค่านิยมด้วยวิธีนี จะนำไปสู่การรู้จักตัดสิน,ใจอย่างมีเหตุผล
มีแนวทางในการดำรงชีวิตในวิถีทางที่แต่ละคนพอใจ และเป็นการสร้างสรรค์สังคมด้วย 
(Kirschenbaum, 1977)

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมค่านิยมด้วยวิธีการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง เป็นกิจกรรมท่ี 
จะนำมาใช้ในการส่งเสริม และมีอยู่หลายวิธีด้วยกัน ดังน้ี

1. เร่ืองราวเก่ียวกับค่านิยม (Value Sheets) เป็นเร่ืองราวท่ีย่ัวยุให้นักเรียนได้คิด หรือ 
เป็นข้อความ หรือคำถามท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยมท่ีจะให้นักเรียนได้แสดงปฏิกิริยาด้วยการแสดงความ 
คิดเห็น เขียน หรืออภิปรายเก่ียวกับค่านิยมเหล่านัน

2. การจัดลำดับท่ี (Rank -  Ordering) เทคนิคน้ีเป็นการถามนักเรียนให้บอกความแตก 
ต่างเก่ียวกับตัวเลือกต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความดี ความเลว และให้นักเรียนได้ตรวจสอบ และ 
ทำความกระจ่างในด้านความชอบของเขาว่านักเรียนชอบอะไรก่อน-หลัง ตัวเลือกต่าง  ๆ ท่ีนำมาให้ 
นักเรียนเลือกนีจะจัดลำดับจากส่ิงท่ีง่าย  ๆ ไปสู่ส่ิงท่ียาก จากส่ิงท่ีไม่ค่อยสำคัญไปสู่ส่ิงท่ีสำคัญมาก

3. การลงคะแนนเสียงเก่ียวกับค่านิยม (Values Voting) วิธีนีครูจะอ่านคำถามให้ 
นักเรียนพังที ละข้อแต่ละคำถามจะข้ึนด้นด้วยข้อความว่า “ มีใครบ้างท่ี” เช่น “ มีใครบ้างท่ีเก็บเงิน 
ได้แล้วไม่คืนเจ้าของ ” จากนันให้นักเรียนตอบด้วยการยกมือล้ายืนยันว่าคืน นักเรียนท่ีไม่คืนให้ ชูนิว
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หัวแม่มือ และพวกทียังตัดสินใจไม'ถูกให้โบกมือ ส่วนนักเรียนท่ีไม่สนใจตอบความถามนีให้อยู่เฉย 
 ๆ เม่ืออาจารย์ถามคำถามหมดทุกข้อแล้ว ให้นักเรียนทังชันอภิปรายคำตอบแด'ละข้อ

4. มาตราส่วนค่านิยม (Value Continuum) เป็นการถามเพ่ือชีให้เห็นว่า นักเรียนมี 
ความคิดเห็นต่อปีญหาหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงในระดับใด โดยให้ทำเคร่ืองหมายเพ่ือเลือกคำตอบ 
ซ่ึงเรียงลำดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด จากนันให้อภิปรายเหตุผลท่ีตนเลือกรวมกันท้ังหมด เช่น 
ถ้ามีเงินจะทำอะไรกับเงินจำนวนนันไม่ใช้มันเลยหรือใช้มันจนหมด ไม่จำเป็นต้องเหลือเก็บไว้

5. การเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง (Either -  or Choices) ครูจะถามความถามนักเรียน 
โดยมีตัวเลือก 2 อย่าง และให้เลือกเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง อาจเป็นการพูดปากเปล่าหรือเขียนตอบ 
ก็ไต้ เช่น การบันทึกการเข้าเรียนของนักเรียนเป็นส่ิงจำเป็นหรือไม'

6. การศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) มีลักษณะเป็นการกำหนดสถานการณ์
เหตุการณ์ หรือ!]ญหาใดปิญหาหน่ึง การใช้วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างด้วยวิธีการศึกษาเฉพาะกรณี 
ทำไต้ด้วยการนำเอาเหตุการณ์ หรือปิญหามาให้นักเรียนวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ  ๆ จากเร่ืองราวน้ัน 
ตรวจสอบหาเหตุผล เจตคติ และค่านิยมจากบุคคลในเร่ืองท่ีจะนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เพ่ือการประยุกต์ 
นำไปใช้ และรู้จักการวิเคราะห์และพิจารณาตนเองเพ่ือให้เกิดความคิดรวบยอดท่ีดีต่อตนเองต่อไป

7. ส่ิงท่ีฉันรักท่ีจะทำ (Things I Love to do) ให้นักเรียนบอกรายช่ือส่ิงต่าง  ๆ
มา 10อย่างเขียนลงบนกระดาษ จากนันให้นักเรียนเขียนรายการส่ิงท่ีเขารักท่ีจะทำจริงๆมา 10 อย่าง 
เขียนให้เร็วท่ีสุดท่ีจำทำไต้ โดยช้ีแจงให้นักเรียนเข้าใจว่าส่ิงท่ีนักเรียนเขียนไว้ในกระดาษน้ีจะไม่มีการ 
รวบรวมไว้ และจะไม'มีการตรวจดูว่าของใครถูก ของใครผิด เน้นให้นักเรียนเห็นว่า การสอนเพ่ือ 
พัฒนาค่านิยมจำเป็นต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ในขันแรกอาจให้นักเรียนเขียน 
แต่ครูต้องให้เวลาแก่นักเรียนพอ สมควร ในการท่ีแจกแจงส่ิงท่ีเขารักท่ีจะทำจริง

เม่ือนักเรียนทุกคนเขียนรายการต่าง  ๆ มาไต้ 20 อย่างแล้ว ก็ให้นักเรียนเขียน 
สัญลักษณ์ต่อไปนี เป็นการแนะนำสัญลักษณ์ท่ีครูอาจบอกให้นักเรียนเขียนไต้

1) ใส่คำว่า “บาท,, ในรายการท่ีนักเรียนต้องจ่ายเงิน มากกว่า 20 บาท ถ้า 
นักเรียนจะทำส่ิงน้ัน

2) ใส่คำว่า “ เส่ียง,, ในรายการท่ีนักเรียนต้องเส่ียงท่ีจะทำส่ิงน้ัน การเส่ียงในท่ีนี 
อาจเป็นการเส่ียงต่ออันตรายท่ีจะเกิดกับร่างกาย สติปีญญา หรืออารมณ์

3) ใส่คำว่า “ พ่อ,, และ “แม่,, ในรายการท่ีนักเรียนคิดว่าคุณพ่อ คุณแม่ของ 
นักเรียนอาจมีส่ิงน้ันอยู่แล้ว ถ้าหากนักเรียนถามท่านให้ทำ ในขณะท่ีท่านอยู่ในวัยท่ีนักเรียนเป็นอยู่ 
ขณะนี

4) ใส่คำว่า “ บุคคล,, หรือคำว่า “ตามลำพัง,, ในแต่ละรายการท่ีนักเรียน แจก 
แจง คำว่า “ บุคคล,, หมายถึง ส่ิงท่ีนักเรียนชอบท่ีจะทำร่วมกับผู้อ่ืนมากกว่า และคำว่า “ตามลำพัง,,
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หมายถึง ส่ิงท่ีนักเรียนชอบท่ีจะทำตามลำพังมากกว่า (เน้นให้นักเรียนเข้าใจว่าไม่มี คำตอนใดท่ีถูก 
ต้อง แต่สำคัญอยู่ท่ีว่านักเรียนชอบอย่างไหนมากกว่า)

5) ใส่หมายเลข 5 ในรายการท่ีนักเรียนคิดว่ามันจะไม่ปรากฎอยู่ในรายการของ 
นักเรียน ท่ีนักเรียนจะทำในอีก 5 ปีข้างหน้านับจากน้ี

6) ให้นักเรียนดูแต่ละรายการให้ตลอด จัดลำดับรายการ ลงวันท่ีท่ีนักเรียนได้
ทำส่ิงน้ันคร้ังล่าสุด

การอภิปรายท่ีจะตามมาจะเป็นการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง ซ่ึงจะช่วยให้ 
นักเรียนได้เรียนรู้ และทราบว่าตัวเขาต้องการอะไรจริง  ๆ นักเรียนได้ตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีตน 
จะทำระหว่างส่ิงท่ีนักเรียนต้องการ และส่ิงท่ีนักเรียนเห็นว่าจำเป็น

ในแต่ละวิธีการนัน ส่ิงท่ีสำคัญและจำเป็นสำหรับครูท่ีจะทำให้การส่งเสริมด้วย 
กระบวนการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่างได้ผลดี คือการต้ังคำถาม เพราะว่าในการตรวจสอบค่านิยม 
ท่ีได้ในแต่ละยุทธวิธีนันเป็นเนือหาท่ีแท้จริงของผู้เรียน ซ่ึงคำถามท่ีใช้อาจมีได้ 3 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบคำถามท่ีเก่ียวกับความจริง (Factual Question) หรือรูปแบบคำถาม 
ท่ีถามความเข้าใจในสถานการณ์นัน  ๆ คำถามลักษณะน้ี มีจุดมุ่งหมายจะกำหนดความรู้ของข้อมูล 
ท่ีแท้จริงของนักเรียน และยืนยันส่ิงท่ีมองเห็นได้และส่ิงอ่ืน  ๆ เก่ียวกับคำตอบท่ีถูกต้องแน่นอน เช่น 
เกิดอะไร เขาทำอะไร ใครเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ เหตุการณ์นันเกิดขึนเม่ือไร

2. รูปแบบคำถามท่ีเก่ียวข้องกับความเด่นชัด (Definitional Question) หรือ 
ลักษณะคำถามให้ได้คำตอบตามลำดับขันของความคิด คำถามในลักษณะนีใช้เพ่ือด้นหาความหมายท่ี 
นักเรียนกล่าวถึง เพ่ือจะให้ได้ความหมายชัดเจน เช่น ท่านหมายความว่าอย่างไร ยกตัวอย่างได้หรือ 
ไม่ ลักษณะนิสัยท่ีต้องทำความเข้าใจคืออะไร

3. รูปแบบคำถามท่ีเก่ียวข้องกับการสรุป (Inferential Question) หรือ การ
ถามความรู้สึกนำความคิดไปสู่ค่านิยมท่ีพึงปรารถนา ลักษณะการถามของคำถามนีใช้ถามให้ นักเรียน 
ย้อนกลับไปสู่ข้อมูลก่อนท่ีจะได้รับคำถาม โดยจะนำนักเรียนไปสู่ การไตร่ตรองและวิเคราะห์ความ 
จริง การอธิบายความสัมพันธ์ในส่ิงท่ีเขาคิดว่ามีอยู่กับความจริงเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เน้นให้เห็นถึง
ความรู้สึก การคาดคะเนอย่างมีเหตุผล เช่น เร่ืองอย่างน้ีจะเปล่ียนไปได้อย่างไร เช่น คำถามต่อไใ!น้ี 
อะไรเป็นสาเหตุให้ทำเช่นนัน เขารู้สึกอย่างไร เธอลองนึกภาพของผลสรุปว่าจะออกมาอย่างไร เธอ 
จะพูดอย่างไรถ้าเขาบอกว่าเขาคิดว่าส่ิงนันเป็นส่ิงสำคัญ ถ้าเธอทำเช่นนัน อะไรจะเกิดขึน

ขันตอนของกระบวนการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง
การสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง เป็นกระบวนการท่ีเรืออำนวยต่อการนำมาใช้ใน 

วงการศึกษามาก ความมุ่งหมายของการใช้กระบวนการนี ก็เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเข้าใจว่าเม่ือผู้เรียน 
เกิดความกระจ่างในค่านิยมอย่างใดอย่างหน่ึงแล้ว เขาจะทำอย่างไร และผู้สอนจะทำอย่างไร
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เพ่ือส่งเสริมให้พฤติกรรมของผู้เรียน สอดคล้องกับส่ิงท่ีเขาเกิดความกระจ่างให้ัน เน้ือหาและกิจกรรม 
ส่งเสริมอย่างไรท่ีจะเป็นส่ือเร้าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการสร้างเสริมค่านินมให้ 
กระจ่าง

ข้ันตอนและวิธีการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการสร้างเสริมค่านิยมให้กระจ่าง 
จะดำเนินไปตามขันตอน ดังท่ี ทวีป อภิสิทธ์(2527: 369-371) เสนอไว้ ดังนี 

ข้ันท่ี 1 ให้ทำกิจกรรมท่ีจะต้องคิดและตัดสินใจ 
ขันท่ี 2 ให้คิดและตัดสินใจด้วยความคิด และเหตุผลของตนเอง 
ขันท่ี 3 ให้ร่วมกันคิดหาเหตุผลและตัดสินใจโดยกลุ่มย่อย 
ขันท่ี 4 ให้ร่วมกันคิดหาเหตุผลและตัดสินใจโดยกลุ่มใหญ่ 
ข้ันท่ี 5 สร้างข้อตกลง กติกา หรือเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ

ขั้น ท่ี 1 ให้ผู้เรียนทำกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความรู้สึกนึกคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง
กิจกรรมท่ีให้ทำจะใช้หลายรูปแบบ เช่น เร่ืองราวเก่ียวกับค่านิยม (Value Sheet) การจัดลำดับท่ี
(Rank-Ordering) ส่ิงท่ีฉันรักท่ีจะทำ (Things I love to do) และการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) 
ท่ีทิงประเด็นคำถามปลายเปิดไว้ให้ผู้เก่ียวข้องขบคิดและตัดสินใจโดยอาจให้เร่ืองราวและเหตุการณ์ 
ต่าง  ๆ เก่ียวกับปิญหา1ในการปฏิบัติงาน ปีญหาท่ีเก่ียว1ข้องกับค่านิยมทางจริยธรรมตามท่ีต้องการ
จะปลกสืงมาเป็นปิญหาตุ๊กตา และต้ังประเด็นคำถามปลายเปิดให้ผ้เรียนแสดงความคิดเห็นและ
ตัดสินใจก็ได้

ข้ันท่ี 2 เม่ือผู้เรียนทำกิจกรรมในข้ันท่ี 1 คือ ได้ศึกษาเร่ืองราวต่าง  ๆ มาแล้วให้ผู้เรียน 
แต่ละคนคิดหาเหตุผลและตัดสินใจตามประเด็นคำถามท่ีตังไว้ด้วยตนเอง แล้วจดบันทึกความคิดเห็น 
พร้อมด้วยเหตุผลในการตัดสินใจของตนเองไว้ใน กระดาษหรือจำไว้ในใจก่อนก็ได้

ข้ันท่ี 3 หลังจากผู้เรียนตัดสินใจด้วยตนเองแล้ว คราวน้ีให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มย่อยช่วยกัน 
อภิปรายคิดหาเหตุผลในประเด็นเดิม และให้สรุปออกมาเป็นความคิดเหตุผลและการตัดสินใจของ 
กลุ่มอีกครังหน่ึงแล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนนำไปเปรียบเทียบกับความคิดเห็นเหตุผลและการตัดสินใจ 
ของตนเองว่าความคิดเห็นเหตุผลและการตัดสินใจของตนเองท่ีตัดสินใจไว้แต่แรก สอดคล้องกันหรือ 
ไม'เพราะเหตุใด ถ้าไม่สอดคล้องจะปรับเปล่ียนความคิดของตนเองหรือไม่อย่างไร ซ่ึงการทำกิจกรรม 
ในขันนีเราคาดหวังว่าหลังจากท่ีผู้เรียนแต่ละคนได้อภิปรายกันอย่างกว้างขวางด้วยเหตุและผล 
ของแต่ละบุคคลแล้ว การตัดสินใจของกลุ่มจะมีส่วนช่วยปรับความคิดเห็นและการตัดสินใจของ 
ผู้เรียนรายบุคคลบางคนท่ีมีความคิดและการตัดสินใจแตกต่างออกไปจากแนวทางท่ีควรจะเป็น 
(norm) ให้กลับมายอมรับในแนวทางท่ีถูกต้องได้
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ข้ันท่ี 4 หลังจากการคิดหาเหตุผลและการตัดสินใจของกลุ่มย่อยแล้ว จึงให้ผู้เรียน
ทังหมดกลับเข้าไปเรียนกลุ่มใหญ่ทังหมดอีกครัง เพ่ือให้ตัวแทนของกลุ่มย่อยนำความคิดเหตุผลและ 
การตัดสินใจของแต่ละกลุ่มมาเสนอต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่อีกครังหน่ึง โดยให้ครูหรือตัวแทนนักเรียน 
ทำหน้าท่ีจดบันทึกข้อยุติพร้อมด้วยนเหตุผลและการตัดสินใจของกลุ่มใหญ่ไว้ด้วย ซ่ึงในกิจกรรม 
ขันนี้ เรามุ่งหวังให้เกิดการปรับความคิดเหตุผล และการตัดสินใจของกลุ่มย่อยต่อกลุ่มใหญ่ 
อีกครังหน่ึง ล้ามีความคิดเห็นเหตุผลและการตัดสินใจท่ีขัดแย้งกันระหว่างกลุ่มใหญ่กับกลุ่มย่อย หรือ 
กลุ่มย่อยกับกลุ่มย่อย นอกจากน้ียังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ปรับเปล่ียนความคิดและ 
การตัดสินใจของตนเองให้สอดคล้องกับกลุ่มใหญ่ได้อีกครังหน่ึงด้วย ท้ังน้ีก็เพราะว่า ล้าได้มีการ
อภิปรายกันด้วยความคิดและเหตุผลต่าง  ๆ อย่างกว้างขวางแล้วก็เป็นท่ีเช่ือม่ันได้ว่า การตัดสินใจของ 
คนส่วนใหญ่น่าจะถูกต้องและไม,เบ่ียงเบนไปจากเปาหมายของค่านิยมทางจริยธรรมท่ีต้องการปลูก'ฝึง 
สร้างเสริมมากนัก

ขั้นท่ี 5 เม่ือดำเนินกิจกรรมจากขันท่ี 1 มาถึงขันท่ี 4 น้ีแล้วก็คาดหมายว่าผู้เรียนจะต้อง 
ตัดสินใจหรือยอมรับค่านิยมจริยธรรมอย่างใดอย่างหน่ึงด้วยใจ (ความคิด) ของเขาเองว่าดีหรือไม่ดี 
ชอบหรือไม่ เห็นคุณค่าหรือไม,เห็นคุณค่า ผู้สอนก็จะฉวยโอกาสทางในข้ันตอนน้ีกระตุ้นเตือน 
ให้ผู้เรียนช่วยกันแสดงความคิดหรือเสนอแนะแนวทางท่ีจะนำไปล[การปฏิบัติ เพ่ือผู้เรียนจะได้ นำไป 
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และผู้สอนจะใช้เป็นแนวทางในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนได้ต่อไป

ส่ิงสำคัญท่ีเป็นหัวใจในการสอนด้วยวิธีน้ี ก็คือ การท่ีครูใช้คำถามเป็นตัวส ร้างความกระจ่าง 
ให้กับนักเรียน โดยใช้การถามให้เกิดค่านิยมทัง 7 ข้ันตังได้กล่าวไว้แล้วอย่างเหมาะสมในทุก  ๆ
ขันตอนของการเรียนการสอน

ขันตอนท่ีกล่าวมานันคือ เทคนิคหรือกลวิธีในการสร้างความตระหนักในค่านิยมทาง
จริยธรรมให้เกิดขึนกับตัวผู้เรียน โดยเร่ิมท่ีใจคือ ทำใจให้ยอมรับและเห็นคุณค่าด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
เสียก่อน แล้วคาดหวังว่าพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกในอันดับต่อ  ๆ ไปของผู้ท่ีใจยอมรับแล้วนัน จะเป็น 
ไปในทางท่ีถูกท่ีควรเช่นเดียวกับท่ีใจเห็นดีเห็นชอบและยอมรับแล้วนันด้วย

การประเมินผลจริยธรรม

แม้ว่าการวัดเพ่ือประเมินผลจริยธรรมของบุคคลเป็นเร่ืองท่ีซับซ้อน และวัดได้ยาก แต่ 
นักวัดผลการศึกษาก็ได้พยายามสร้างเคร่ืองมือเพ่ือวัดให้ได้ผลท่ีเป็นมาตรฐาน เช่ือถือได้ ซ่ึงเทคนิควิธี 
การวัดจริยธรรมโกศล มีคุณ (2533) ได้สรุปไว้ 3 วิธีด้วยกัน คือ

1. การสังเกต เป็นรากฐานของวิทยาศาสตร์ทุกแขนง ต้ังแต่ประสบการณ์อันซับซ้อน เช่น 
พฤติกรรมของตนซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะสังเกต พิจารณาให้ได้เร่ืองราวละเอียดถ่ีถ้วนไต้ยาก การสังเกตอาจ
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ใช้แบบสังเกตในสถานการณ์ต่างท่ีผู้ถูกสังเกตไม่รู้ตัวตามธรรมชาติ หรือใช้แบบสังเกตในสถานการณ์ 
เฉพาะท่ีสร้างข้ึน เช่น มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ่มแล้วสังเกตการปฏิบัติ

2. ให้บอกเร่ืองราวของตนเอง อาจทำได้หมายลักษณะ คือ
2.1 ใช้แบบสอบวัด (Paper-pencil Test) เช่น การตรวจสอบ (Check List) มาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ (Situation Test) แบบเปรียบเทียบ ความ 
ชอบเปนรายคู่ (Paired Comparison Preferenced Test)

2.2 สัมภาษณ์ มีหลักการว่า ผู้ถูกสัมภาษณ์ต้องไม่รู้ว่ากำลังถูกทดสอบหรือถูกวัด จริยธรรม
2.2.1 การอภิปรายกลุ่ม

3. ให้ผู้อ่ืนช่วยบอกเร่ืองราวเก่ียวกับเด็ก อาจใช้สังคมมิติ (Sociometric) สัมภาษณ์หรือใช้ 
แบบสอบถามผู้ปกครองและครูอ่ืน ๆ

เน่ืองจากวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างเป็นวิธีการพัฒนาทางด้านจิตพิสัย เน้นในเร่ืองความรู้สึก 
โดยเฉพาะด้านความพึงพอใจ และการมีความสุขจากการได้เลือกค่านิยมอย่างใดอย่างหน่ึง เคลเวน
(Kleven cited in V illanueva, 1977: 37) ได้นำวิธีทำค่านิยมให้กระจ่างไปใช้ในการสอนในระดับ 
วิทยาลัย เพ่ือวัดผลการเปล่ียนแปลงเจตคติพบว่ามีการพัฒนาด้านเจตคติ ส่วน บราวน์ และแรธส์ 
(Brown and Raths cited in Villanueva, 1977: 37) ได้นำวิธีน้ีไปใช้กับนักเรียนระดับชันมัธยมศึกษา 
ก็พบว่าทำให้เจตคติเพ่ิมข้ึน เช่นกัน ดังน้ันในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยจึงเห็นว่า เคร่ืองมือท่ีควรนำมาใช้ 
ประเมินลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูที่เปึนพฤติกรรมด้านความรู้สึกได้แก่ แบบทดสอบเชิง 
สถานการณ์ท่ียึดหลักการจัดระดับจิตพิสัยของ แครธโวล (Krathwohl, 1964) ดังมีรายละเอียดท่ี
กมล ภู่ประเสริฐ (2528:25-33) ได้รวบรวมไว้ดังนี้

ระดบจิตพิสัย (Affective Domain)
1. ขนรับรู้ (Receiving) จัดเป็นข้ันแรกของพฤติกรรมด้านความรู้สึก ในข้ันน้ีบุคคลจะมี 

การรับรู้ต่อส่ิงเร้าหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึนรอบตัว ระดับการรับรู้จะเร่ิมดังแต่การตระหนักถึง หรือ 
สังเกตเห็น หรือรู้ว่าอะไรเกิดข้ึน จากน้ันบุคคลจะ ให้ความสนใจต่อส่ิงเร้าน้ันหรือต้ังใจรับรู้เหตุการณ์ 
น้ัน และในข้ันสุดท้ายของการรับรู้ก็คือ การจำแนกความแตกต่างระหว่างส่ิงเร้าและควบคุมความสนใจ 
ของตนให้มีต่อส่ิงเร้าเฉพาะอย่าง บุคคลท่ีมีความรู้สึก1ในข้ันน้ี จะเขียนแสดงความรู้สึกในลักษณะของ 
การบรรยายถึงส่ิงหน่ึงส่ิงใด แสดงความสนใจต่อส่ิงนัน บรรยายถึงความแตกต่างของส่ิงนันจากส่ิง 
อ่ืนและลักษณะ1ของส่ิงนันท่ี น่าสนใจ “ ส่ิง” ในท่ีนีหมายถึงจริยธรรม หรือการกระทำเก่ียวกับ
จริยธรรม

2. ข้ันตอบสนอง (Responding) เป็นพฤติกรรมด้านความรู้สึกท่ีพัฒนาต่อจากขันแรก กล่าว 
คือเม่ือเกิดการรับรู้แล้ว บุคคลจะเร่ิมมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงเร้า ระดับการตอบสนองจะเร่ิมต้ังแต่ 
การตอบสนองโดยการส่ัง ทำเพราะความเช่ือพิงหรือคล้อยตาม หรือทำตามคำแนะนำโดยมีความรู้สึก



42

ต่อต้านน้อย การตอบสนองท่ีสูงข้ึนไป ได้แก่ ความต้ังใจหรือความเต็มใจท่ีจะตอบสนองเป็นการ
อาสาสมัครท่ีจะทำโดยมิได้เกิดจากความเกรงกลัว หรือเกรงใจ แต่เป็นเพราะเขาต้ังใจทำด้วยตัวของ 
เขาเอง ขันสุดท้ายของการตอบสนองคือ การตอบสนองท่ีประกอบด้วยอารมณ์ หรือความรู้สึก
พึงพอใจ ยินดี สนุกสนาน บุคคลท่ีมีความรู้สึกในขันนี จะเขียนแสดงความรู้สึกในลักษณะการ 
บรรยายการกระทำของตนโดยอ้างถึงคำส่ัง คำแนะนำกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ การกระทำท่ีตนต้ังใจกระทำ
อาสาท่ีจะกระทำตลอดจนการบรรยาย ถึงความรู้สึกพึงพอใจท่ีได้กระทำส่ิงท่ีเก่ียวกับจริยธรรมน้ัน

3. ขันเห็นคุณค่า (V a lu in g ) พฤติกรรมด้านความรู้สึก1ในขันนี เป็นขันท่ีบุคคลมองเห็น 
คุณค่าของส่ิงของ ปรากฎการณ์ พฤติกรรมด้วยตัวของเขาเอง ซ่ึงรวมถึงการเอากฎเกณฑ์ทางสังคม 
มาเป็นเกณฑ์ในการตัดสินคุณค่าของส่ิงต่าง  ๆ ส่ิงท่ีบุคคลแสดงออกจะมีลักษณะคงเสันคงวา ซ่ึงเป็น 
คุณลักษณะของความเช่ือหรือทัศนคติท่ีควบคุมพฤติกรรมของบุคคล หรือการตอบสนองจะไปตาม 
ค่านิยมท่ีเขานึกถือ ระดับของการเห็นคุณค่า จะเร่ิมตังแต่การท่ีบุคคลเห็นด้วย และยอมรับใน
ความเช่ือ ทัศนคติ หรือ ค่านิยม ด้วยการกระทำอย่างคงเสันคงวา ในข้ันตอนต่อไปเป็นการแสดงถึง 
ความนิยมในคุณค่าด้วยการแสดงความต้องการการยกย่องชมเชย ในส่ิงท่ีเขายอมรับคุณค่าแล้วใน
ขันสุดท้ายบุคคลจะแสดงออกอย่างชัดเจนว่าเขายึดถือคุณค่าของส่ิงใด แรงจูงใจท่ีจะแสดงออก 
ถึงการสนับสนุนช่วยเหลือ ทำด้วยความศรัทธา ด้วยความเช่ือม่ัน ตลอดจนปฏิเสธท่ีจะกระทำในส่ิงท่ี 
ขัดแย้งกับความเช่ือของตน การเขียนแสดงความรู้สึกในข้ันน้ีบุคคลจะบรรยายการกระทำท่ีสม่ําเสมอ 
ของตนในระยะป็จจุบัน บรรยายถึงความต้องการ การยกย่อง และการชมเชยต่อการกระทำอย่างใด 
อย่างหน่ึง บรรยายถึงความเด็ดเด่ียว ท่ีจะต้องให้การสนับสนุน มีความเช่ือม่ันในการกระทำบัน และ 
ปฏิเสธท่ีจะกระทำในส่ิงตรงข้าม

4. ขั้นจัดระบบ (Organization) พฤติกรรมในข้ันนี้เป็นข้ันที่บุคคลมีค่านิยมหลายอย่าง 
บุคคล จำเป็นต้องพิจารณาความสัมพันธ์ของค่านิยมเหล่าบัน จัดลำดับความสำคัญของค่านิยมเป็น 
การจัดระบบของค่านิยม และพัฒนาระบบไปทีละน้อย จนอาจกลายเป็นค่านิยมใหม่ ระดับของการ 
จัดระบบจะเร่ิมต้ังแต่ข้ันการสร้างความเข้าใจในคุณค่าของส่ิงต่าง  ๆ ด้วยการเข้าร่วมกลุ่มอภิปราย 
เปรียบเทียบ ซ่ึงเป็นความพยายามท่ีจะมองเห็นความสัมพันธ์ของค่านิยมท่ีเขายึดถืออยู่ หรือระหว่าง 
ค่านิยมเก่ากับค่านิยมใหม่ ข้ันต่อไปเป็นการรวมค่านิยมซับซ้อนเข้าด้วยกันด้วยการสร้างความสัมพันธ์ 
เป็นลำดับ ระหว่างค่านิยม หรือด้วยการสร้างแบบแผนหรือกฎเกณฑ์ตามส่ิงท่ีเขาจัดระบบขึน และ 
นำไปใช้ การเขียนแสดงความรู้สึกในขันนี บุคคลจะบรรยายถึงความสัมพันธ์ของการปฏิบัติตามค่า 
นิยมหลาย  ๆ อย่าง เปรียบเทียบแยกแยะให้เห็นตามลำดับความสำคัญของคุณค่าของการกระทำต่าง  ๆ
และความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าเหล่าบัน ตลอดจนการบรรยายถึงแบบแผน หรือกฎเกณฑ์ของ 
การประพฤติ ปฏิบัติ ท่ีเป็นระบบท่ีเขาสร้างข้ึน
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5. ขนเก ิดก ิจน ิส ัย (C h a ra c te r iz a tio n ) พฤติกรรมในข้ันน้ีเป็นการพัฒนาถึงข้ันของ
การประพฤติปฏิบัติของระบบค่านิยมท่ีเขายึดถือ มีการแสดงออกในรูปแบบท่ีคงเส้นคงวาและเป็น 
อัตโนมัติ มิได้มีอารมณ์มาเก่ียวข้อง (ยกเว้นในสภาพการณ์ท่ีมีความตึงเครียดอยู่ด้วย) ระดับของ 
การเกิดนิสัยเร่ิมดังแต่ขันของการสร้างข้อสรุป ซ่ึงแสดงออกในลักษณะท่ีมีแนวโน้มจะประพฤติ 
ปฏิบัติเช่นน้ันอยู่เสมอ ในสถานการณ์อย่างเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน จนถึงข้ันของการแสดงออก 
เป็นคุณลักษณะประจำตัวของบุคคลบัน

การประเมินโดยสร้างสถานการณ์

การประเมินโดยสร้างสถานการณ์ ซ่ึงกมล ภู่ประเสริฐ ( 2528: 873) ได้อธิบายว่า เป็นการ 
ประเมินท่ีอาศัยระดับพฤติกรรมด้านความรู้สึก ซ่ึงมีการกำหนดข้อความตามข้ันของความรู้สึกเพ่ือให้ 
นักศึกษาเลือก ดังน้ี

วิธ ีการประเมิน

1. เลือกสถานการณ์โดยพิจารณาว่าพฤติหกรรมจริยธรรมท่ีจะประเมินน้ันเด็กจะแสดงออก 
ในสถานการณ์อะไรบ้าง

2. แต่งสถานการณ์นำสถานการณ์ท่ีเลือกมาแต่งเติมให้เป็นเร่ืองราวท่ีบุคคลในสถานการณ์ 
บันปฏิบัติคล้อยตาม หรือขัดแย้งกับจริยธรรม แล้วถามถึงความเห็นด้วยของนักเรียนต่อตัวเลือกท่ี 
กำหนดให้

3. แต่งตัวเลือก ตัวเลือกเป็นข้อความท่ีแสดงความรู้สึก หรือความคิดเห็นท่ีสะท้อนถึง 
พฤติกรรมในแต่ละข้ันของความรู้สึก ดังลักษณะสำคัญดังต่อไปน้ี

ขั้นของความรู้ส ึก

1. ข้ันรับรู้

ลักษณะข้อความที่แสดงถึงพฤติกรรมในขั้นนี้

1. แสดงถึงความสนใจต่อส่ิงของความคิด พฤติกรรม เร่ือง 
ราว

2. กล่าวถึงความแยกแยะความแตกต่างของส่ิงของความคิด 
พฤติกรรม และเร่ืองราว

3. กล่าวถึงลักษณะเฉพาะของส่ิงของความคิดพฤติกรรม 
และเร่ืองราว (ทังส่ิงของความคิดพฤติกรรม และเร่ือง 
ราวเก่ียวข้องกับการณ์ท่ีผูกพันกับจริยธรรมอย่างใด 
อย่างหน่ึง)
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ขั้นของความรู้ส ึก

2. ข้ันตอบสนอง
2.1 ขันตอบสนองตามคำส่ัง

2.2 ข้ันตังใจและพอใจตอบ 
สนอง

3. ขันเห็นคุณค่า
3.1 ข้ันยอมรับคุณค่า

ลักษณะข้อความที่แสดงถึงพฤติกรรมในข้ันน้ี

1. ระบุถึงการจะปฏิบัติหรือการปฏิบัติตามคำส่ัง คำสอน 
คำแนะนำ กฎเกณฑ์ บทบาทและหน้าท่ี นโยบาย 
(อันแสดงถึงการเช่ือพัเงหรือการคล้อยตาม)

2. กล่าวถึงการปฏิบัติด้วยการอาสาสมัคร
3. กล่าวถึงความพึงพอใจ ความยินดี ความสนุกสนานท่ีได้ 

ปฏิบัติ

1. กล่าวถึงการยอมรับ ความซาบซ่ึง ความช่ืนชม ต่อส่ิง 
ของ ความคิด หรือการปฏิบัติ

2. กล่าวแสดงการยกย่อง ชมเชย ต่อการปฏิบัติ
3. กล่าวถึงความพยายามในการปฏิบัติให้บ่อยข้ึน

3.2 ข้ันแสดงความนิยม 1. กล่าวถึงการสนับสนุน การช่วยเหลือ การเข้าร่วมการ
และการยึดม่ันใน เข้าไปมีบทบาทเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับคุณ
คุณค่าอย่างเปิดเผย ค่าท่ียึดถือ

2. กล่าวถึงการเข้าร่วม,ในกลุ่มบุคคลท่ีมีส่ิงยึดถือคล้ายกัน
3. กล่าวถึงการปฏิบัติด้วยความเช่ือม่ันความศรัทธา และ 

ความซ่ือตรงต่อคุณค่าท่ียึดถือ
4. กล่าวถึงการคัดค้านการปฏิบัติท่ีไม่สอดคล้องกับคุณค่า 

และการปกป้องการปฏิบัติท่ีเห็นคุณค่า
สำหรับขันจัดระบบคุณค่าและขันเกิดกิจนิสัยไม่อาจนำมาใช้ได้ เพราะการเขียนตัวเลือกใน 

แต่ละสถานการณ์ยากท่ีจะสะท้อนความรู้สึกในข้ันเหล่าน้ัน และยากต่อการประเมินโดยใช้กระดาษ 
และ ดินสอ

3 . การพัฒนานิสิตนักศึกษา

จากแนวคิดและการเห็นความสำคัญของการพัฒนานิสิตนักศึกษาได้ทำให้มีนักการศึกษา 
รวมท้ัง นักจิตวิทยาหลายคนในต่างประเทศ โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกาได้มีการศึกษา ค้นคว้า และ 
วิจัยเก่ียวกับลักษณะนิสิตนักศึกษา และการพัฒนานิสิตนักศึกษากันอย่างกว้างขวางต้ังแต่ทศวรรษ
1960 จนเกิดเป็นทฤษฎีต่าง ใๆนการพัฒนานิสิตนักศึกษาตังน้ี
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3.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของซิกเกอริ่ง

ซิกเกอร่ิง (Chickering, 1993) ได้ทำการศึกษาพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาจากสถาบัน 
อุดมศึกษา ซ่ึงเก็บรวบรวมข้อมูลมาเป็นเวลากว่า 20 ปี จึงได้เสนอผลงานวิจัยและเขียนทฤษฎีเพ่ือ 
พัฒนานิสิต นักศึกษาข้ึนในปี ค.ศ. 1969 ค.ศ. 1972 และปรับปรุงเพ่ิมเติม ใน ค.ศ. 1993 มี 
ประเด็นท่ีสำคัญ คือการพัฒนาการของบุคคลเกิดข้ึนได้ตลอดชีวิต นิสิตนักศึกษาจะมีการพัฒนา
ศักยภาพได้ถึง 7 ด้านคือ

3.1.1 การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence)
3.1.2 การพัฒนาการควบคุมอารมณ์ (Managing Emotions)
3.1.3 การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัย (Moving Through 

Autonomy Toward Interdependenc)
3.1.4 การพัฒนาสัมพันธ์ภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ (Developing Mature 

Interpersonal Relationships)
3.1.5 การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน (Establishing Identity)
3.1.6 การพัฒนาเป้าหมาย (Developing Purpose)
3.1.7 การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity)

ทิศทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษาทัง 7 ด้านท่ีเสนอไว้ในปี คศ. 1993 นีได้มีการ 
ปรับเปล่ียนช่ือเรียกจากเดิมบ้าง เช่น จาก “การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างอิสระ” เป็น“การพัฒนา 
สัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ” จาก “การพัฒนาความเป็นตัวของตนเอง” เป็น “การพัฒนาจาก 
ความเป็นตัวของตัวเองไปสู่การพ่ึงพาอาศัยกัน” ท้ังน้ีเน่ืองจากจะให้ความสำคัญของการพ่ึงพาอาศัย 
กันมากขึน แต่ในขณะเดียวกันก็ไม'ได้ปฏิเสธความสำคัญของการเรียนรู้ท่ีจะเป็นอิสระและการ 
ประมาณตัวเองด้วย นอกจากน้ีในการปรับปรุงทฤษฎีคร้ังน้ี สำหรับด้านการจัดการกับอารมณ์ ยังไม่ 
มีการขยายขอบเขตออกไป จากเดิมท่ีเน้นเร่ืองความก้าวร้าวและความต้องการทางเพศไปพูดถึงเร่ือง 
ความรู้สึกวิตกกังวล ความหดหู่ ความโกรธ ความอาย และความรู้สึกผิดรวมท้ังอารมณ์อ่ืน  ๆ ใน 
ด้านดีเพ่ิมข้ึนด้วย นอกจากน้ีจะเน้นมากข้ึนในเร่ืองเก่ียวกับ ความใจกว้าง อดทน ในเร่ืองเก่ียวกับ 
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม โดยจัดให้เป็นองค์ประกอบหน่ึง ในการท่ีจะพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
อย่างมีวุฒิภาวะ ซ่ึงเป็นการเพ่ิมลักษณะความผูกพันเข้าไปไว้ด้วย (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540)

3.2 ทฤษฎีการมีส ่วนร่วมของนักศึกษา (The Theory o f S tudent Involvemen)

ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน (Astin, 1984) เป็นทฤษฎีท่ีอธิบายให้ 
เห็นถึงบทบาท1ของกิจกรรมท่ีมีต่อการพัฒนานักศึกษา แอสตินได้เสนอทฤษฎีน้ี ในปี ค.ศ. 1984 โดย 
แอสตินได้ทำการวิจัยมาเป็นเวลากว่า 20 ปี เพ่ือค้นหาปจจัยสภาพแวดล้อมท่ีจะช่วยให้นักศึกษา 
สามารถศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาจนสำเร็จการศึกษา จึงได้ค้นพบว่าการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
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อยู่ในสถาบันได้ โดยทฤษฎีมีหลักการพ้ืนฐานว่าการมีส่วนร่วมของนักศึกษา หมายกง จำนวนของ 
พลังกายและพลังใจท่ีนักศึกษาได้ใช้ให้กับปร ะสบการณ์ต่าง  ๆ ดังนัน ถ้านักศึกษามีส่วนร่วมมากใน 
การทุ่มเทพลังกายและพลังใจในการศึกษาค้นคว้าวิชาการ การใช้เวลาจำนวนมากในมหาวิทยาลัยใน 
การทำกิจกรรมนอกหลักสูตร การเข้าร่วมกิจกรรมในองค์กรนักศึกษา การใช้เวลาในการร่วมทำงาน 
กับอาจารย์และเพือนนักศึกษา นักศึกษาก็จะได้รับประสบการณ์และการพัฒนาจากส่ิงเหล่านีมาก
ในทางตรงกันข้าม นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมน้อยก็ได้รับการพัฒนาประสบการณ์น้อย เช่น นักศึกษา 
ท่ีไม,สนใจการเรียน ไม,มามหาวิทยาลัย ไม่ทำกิจกรรมนอกหลักสูตร และไม่มีส่วนร่วมในการ
ทำงานกับอาจารย์และเพ่ือน นักศึกษา ท้ังน้ีทฤษฎีการมีส่วนร่วมของ นักศึกษามีหลักการพ้ืนฐาน 
5 ประการดังน้ี

1. การมีส่วนร่วม หมายถึง การใช้พลังกายและพลังใจของนักศึกษาในการเข้าไปมี 
ปฎิสัมพันธ์ หรือการร่วมกิจกรรมกันผู้อ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน เช่น มีวัตถุประสงค์ท่ัว  ๆ ไป 
เพ่ือหาประสบการณ์ หรือวัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น เพ่ือการเตรียมตัวสอบ

2. การมีส่วนร่วมของนักศึกษามีผลท่ีเกิดข้ึนแตกต่างกัน คือ นักศึกษาท่ีมีส่'วนร่วมใน 
ปริมาณและคุณภาพท่ีต่างกัน ก็จะได้รับผลท่ีแตกต่างกันตามวัตถุประสงค์และเวลาในการมีส่วนร่วม

3. การมีส่วนร่วมของนักศึกษาสามารถวัดได้ทังปริมาณและคุณภาพ เช่น การมี
ส่วนร่วมในด้านวิชาการสามารถวัดได้จากเวลาท่ีนักศึกษาได้ใช้ในการศึกษา ส่วนในด้านคุณภาพ
วัดได้จากความสนใจและความเข้าใจในงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษาทำ

4. ผลของการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาเป็นสัดส่วนโดยตรงกับ 
ปริมาณและคุณภาพในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา

5. ประสิทธิภาพของนโยบายการศึกษาและการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษามี 
ความสัมพันธ์โดยตรงกันความสามารถในการเพ่ิมปริมาณของการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในนโยบาย 
การศึกษาและการดำเนินงานน้ัน ๆ

การมีส่วนร่วมของนักศึกษาตามทฤษฎีน้ีสามารถกระทำได้หลายลักษณะ สำหรับ
ลักษณะการมีส่วนร่วมท่ีสำคัญ ได้แก่

1) การมีส่วนร่วมด้านวิชาการโดยการคำนึงถึงการมีส่วนร่วมในด้านการจัดการเรียน
การสอน การจัดหลักสูตรการศึกษาท่ีคำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคล
การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทเพ่ิมขึน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ1ของอาจารย์ 
และการวิจัย

2) การมีส่วนร่วมด้านกิจกรรมนักศึกษา การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรมีความสำคัญ
เท่ากับกิจกรรมในหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้องคำนึงถึงกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา เร่ิมตัง
แต่กระบวนการรับเข้าเรียน การปฐมนิเทศ การจัดสภาพแวดล้อมในสถาบัน เช่น สถานท่ีพักผ่อน
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ร้านอาหาร การจัดเพ่ือนร่วมหอพักในมหาวิทยาลัย การจัดตารางกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตร การจัดหางานให้นักศึกษาในมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรม
นันทนาการ ตลอดจนการจัดบริการการให้คำปรึกษาและการจัดสรรทุนการศึกษา เป็นต้น

3) การมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกับอาจารย์ การท่ีนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ทำงานกับอาจารย์ทำให้นักศึกษามีความพึงพอใจในการอยู่ในสถาบันมากขึน ดังนัน สถาบันอุดม
ศึกษาจะต้องหาวิธีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ทังกิจกรรม 
ด้านวิชาการและกิจกรรมอ่ืน  ๆ ในสถาบัน

3.3 รูปแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษาของมิณลอร์และพรินซ์ (S tudent Development 
Process Model)

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาท่ีมิลเลอร์และพรินซ์,นำเสนอสามารถนำมาใช้1ได้โดยท่ัวไป 
และเป็นโครงสร้างการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาของสมาคมบุคลากรอุดมศึกษาแห่งประเทศสหรัฐ 
อเมริกา (American College Personnel Association : ACPA) ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมทีสำคัญ 
4 ประการ ดังน้ี

3.3.1 การดังเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษา
เน่ืองจากนักศึกษาส่วนมากเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยไม'มีเป้าหมายในการ 

ประกอบอาชีพและเป้าหมายในชีวิตท่ีแน่นอน จึงพบว่าเม่ือนักศึกษาเข้ามาศึกษาแล้ว ตนเองไม่มี
ความเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีเรียนจึงทำให้เกิดปิญหาต่าง เๆช่น การประสบป้ญหาในการเรียน
การออกจากสถาบันการศึกษากลางคัน ดังบันสถาบันอุดมศึกษาโดยความร่วมมือกันของบุคลากรทุก 
ฝ่ายตังแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรนักศึกษา รวมท้ังนักศึกษา ร่วมกันพัฒนานักศึกษาในต้าน 
การจัดการเรียนการสอน การแกอบรม การพัฒนานักศึกษานอกหลักสูตร เช่น การจัดกิจกรรม 
นักศึกษา เพ่ือช่วยให้นักศึกษา ได้กำหนดพฤติกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและ 
เป้าหมายของสถาบัน ดังบันสถาบันอดุมศึกษาจะต้องมีการต้ังเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้
ชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้

3.3.2 การประเมินระดับการพัฒนาของนักศึกษา
การประเมินระดับการพัฒนาของนักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้นักศึกษารู้ถึง

สภาพหรือระดับการพัฒนาตนเอง ซ่ึงประกอบด้วย 6 ลำดับขันตอน ตังนี
1) ประเมินความต้องการพัฒนาของนักศึกษา
2) ประเมินเป้าหมายและวัตถุประสงค์เฉพาะในด้านการศึกษาและต้านส่วนตัว
3) ประเมินระดับการพัฒนาโดยละเอียดท้ังปิจจุบันและท่ีประสบความสำเร็จ 

แล้ว
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4) ประเมินการจัดทำแผนการพัฒนาโดผใช้ทรัพยากรและยุทธวิธีต่าง  ๆ เพ่ือให้ 
บรรลุเป้าหมายท่ีพึงประสงค์

5) ประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
6) ประเมินผลในลักษณะท่ีมุ่งสู่เป้าหมายท่ีวางไว้และเป้าทมายขันสุดท้าย

3.3.3 ยุทธวิธีในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาได้กำหนดวิธีการดำเนินการท่ีใช้ในการพัฒนา 

นักศึกษา 3 วิธี คือ
1) การสอน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพการณ์ใน 

สถาบันอุดมศึกษา เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างอาจารย์และบุคลากรปายกิจการนักศึกษาเพ่ือปรับ 
สภาพการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกบา เช่น การเปิดวิชา การจัดโครงการ!เกอบรม 
เป็นต้น

2) การเป็นท่ีปรึกษา เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการให้คำปรึกษาหรือการแนะแนว 
เพ่ือช่วยให้ความต้องการและความสามารถของนักศึกษาชัดเจนย่ิงข้ึน และช่วยให้การวางแผนในการ 
พัฒนา นักศึกษาสอดคล้องกันความต้องการและความสามารถของนักศึกษา

3) การจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เป็นสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ
การพัฒนานักศึกษา

3.3.4 การประเมินโปรแกรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
การประเมินโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา เป็นการประเมินประสิทธิภาพและ

ความเหมาะสมของโปรแกรมการพัฒนานักศึกษา โดยการตรวจสอบความสัมพันธํระหว่างกิจกรรม 
ของโปรแกรมกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท่ีต้องการก่อให้เกิดข้ึนในตัวนักศึกษา

3.4 กิจกรรมนิสิตนักศึกษา

นอกจากการเรียนการสอนท่ีเป็นภาคทฤษฎีและปฏิบัติแล้ว ทบวงมหาวิทยาลัยและ 
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้เห็นความสำคัญของกิจกรรมนักศึกษา จะเห็นไต้ว่าแผนการ 
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ไต้วางมาตรการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต และ 
การสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาด้วย โดยระบุไว้ว่าจะเน้นให้บัณฑิตมีความสามารถ มีความรอบรู้ มี 
คุณธรรมและ จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอนต่อสังคม โดยการพัฒนาหลักสูตร การ 
เรียนการสอนไปควบคู'กับกิจกรรมนักศึกษาซ่ึงสอดคล้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาในต่างประเทศ 
ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ทังนีกิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้หลักสูตรบรรลุ 
วัตถุประสงค์ย่ิงขึน ทำให้นักศึกษามิความรู้ความสามารถ และประสบการณ์นอกชันเรียน ซ่ึงจะส่งผล 
ต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในต้านต่าง  ๆ (Handel, 1993; Chcbator, 1995; Cornelius, 1995) กิจกรรม 
เพ่ือการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง  ๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการศึกษา ต้านการทำงานให้เป็น
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ประโยชน์ รวมถึงการเป็นคนท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม และด้านศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนักศึกษา
ะ นี้ 31 , นี้ „  I  I  น้ีนัน นอกจากจะพัฒนาทางด้านร่างกายแล้ว ยังเป็นส่วนหนงของการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม 
ให้เกิดขืนกับนักศึกษา ซ่ึงคุณลักษณะทางด้านจิตใจท่ีต้องการให้พัฒนาขืนในนักศึกษาคือ การมีจรรยา 
บรรณของวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีวินัยในตนเอง รู้จักประมาณตน มีศีลธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ 
และมีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม (รุ่ง พูลสวัสด, ม.ป.ป.) นอกจากนีกิจกรรมนักศึกษายังช่วยขัดเกลา 
ความประพฤติของนักศึกษาโดยกระบวนการทางสังคม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
รู้จักปรับตัว และกระทำตนให้เป็นไปตามท่ีสังคมต้องการ ซ่ึงคุณลักษณะทางจริยธรรมท่ีควรส่งเสริม 
ให้เกิดขืนจากการจัดกิจกรรมนักศึกษาเหล่าน้ี จะ!.ปีนแบบอย่าง ท่ีดี,ให้แก่ นักศึกษาครูในฐานะท่ีจะ 
ต้องออกไปประกอบอาชีพครูต่อไป

3.4.1 ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมน์สิฅนักศึกษา
กิจกรรมนิสิตนักศึกษา (Student Activities) มีช่ือเรียกต่าง  ๆ กัน เช่น กิจกรรม 

นอกห้องเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นด้น แต่มีความหมายรวมกันว่าเป็น 
กิจกรรมท่ีมีลักษณะเหมือนปฏิบัติการท่ีจะสำรวจความสนใจ ความสามารถของตนเองส่งเสริม 
ลักษณะนิสัย ทักษะและทัศนคติ (นาฎเฉลียว สุมาวงศ์, 2501: 5) ความหมายของกิจกรรมนิสิต 
นักศึกษาน้ัน มีนักการศึกษาได้ให้ทัศนะไว้ ตังน้ี

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2528: 130) กล่าวว่า กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขืนเพ่ือการพัฒนานิสิตนักศึกษาด้านต่าง  ๆนอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบังคับให้ทุก 
คนต้องเรียนในชันเรียน กิจกรรมตังกล่าวเป็นไปโดยความสมัครใจและไม'ไต้เป็นส่วนหน่ึงของ 
คะแนนในวิชาหน่ึงวิชาใด และสำเนาว์ ขจรศิลปึ (2538: 120) ให้คำจำกัดความท่ีสอดคล้องกันว่า 
กิจกรรมนักศึกษาเป็นกิจกรรมท่ีไม,เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนโดยตรง นักศึกษา
ร่วมกันจัดขืนเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ซ่ึงก็จะสอดคล้องกับธิดารัตน์ บุญนุช (2538) 
กล่าวว่า กิจกรรมนิสิตนักศึกษา คือ กิจกรรมท่ีนิสิตนักศึกษาทำกันเองในเวลาว่าง ไม,เก่ียวข้องกับ 
หลักสูตร โดยตรง ไม,มีการให้คะแนน ไม่มีการบังคับให้เข้าร่วมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาจะเข้าร่วม
กิจกรรมก็ได้ หรือเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์ก็ได้ การหาเงินและการบริหารงานทำโดยคณะดำเนินงาน 
กิจกรรมนัน  ๆ หรือโดยการสนับสนุนของสถาบันการศึกษา กิจกรรมจัดขืนเพ่ือความสำราญ เพ่ือ 
ความรู้ และเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้สนองความต้องการและความสนใจของตนเอง ทำให้นิสิต 
นักศึกษาได้รู้จักนำความสามารถของตนมาใช้ในทางท่ีเกิดประโยชน์

สำหรับในต่างประเทศ เฟรดเดริค (Frederick, 1959) ได้ให้ความหมายของ 
กิจกรรมนักศึกษาว่าครอบคลุมถึงกิจกรรมทังหลายในสถานศึกษา ซ่ึงนักศึกษามีความสมัครใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมนัน  ๆ ทังนีต้องเป็นกิจกรรมท่ีสถานศึกษายอมรับและสนับสนุน โดยมีอาจารย์ และ 
ผู้บริหารดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือช่วยให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้แต่ นักศึกษา
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จะเป็นผู้ดำเนินการเองทังหมด และการเข้าร่วมกิจกรรมครังนีไม'มีผลในการนับเป็นหน่วยทิตหรือ 
คะแนนใด  ๆในอันท่ีจะช่วยให้นักศึกษาเล่ือนช้ันหรือสำเร็จการศึกษาและจาไมอัส (Jamias, 1969) ได้ 
ให้ความหมายของกิจกรรมนักศึกษาว่าหมายถึงการจัดองค์การเพ่ือเตรียมเปิดโอกาสในการเสริม 
ประสบการณ์พิเศษสร้างความสัมพันธ์ช้ันมูลฐาน และเป็นท่ีแกฝนประชาธิปไตย ซ่ึงนักศึกษาจะได้มี 
โอกาสเรียนรู้ถึงการเป็น นักประชาธิปไตยท่ีดีในอนาคต เป็นการสร้างนิสัยท่ีดี คุณค่า ทัศนคติ
อุดมคติท่ีถูกต้องอันเป็นการสร้างประชากรท่ีดีมีคุณค่าให้แก่สังคมต่อไป ส่วนคาร์เตอร์ วี กูด (Carter 
V. Good, 1970) กล่าวว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นโปรแกรมการ จัดดำเนินงาน ซ่ึงนักเรียนนักศึกษาหรือ 
สถาบันทางการศึกษาจัดทำขึน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสนุกสนาน เพ่ิมพูนความรู้ให้โอกาส ความ 
สนใจ ความสามารถ เป็นการศึกษาท่ีไม่มีการให้หน่วยทิต และต้อง จัดหาเงินเพ่ือดำเนินการและอยู่
ภายใต้การควบคุมของสถาบันและ แมคเคลอ (Macclure, 1971) กล่าวถึง กิจกรรมนักศึกษาว่า 
หมายถึงทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม ของนักศึกษาในขณะท่ีอยู่ในสถาบัน การศึกษาใน 
ฐานะนักศึกษา

จากความหมายของนักศึกษาดังกล่าวแล้ว จึงสรุปได้ว่า กิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจัดขึน โดยนิสิตนักศึกษาหรือสถาบันการศึกษา เพ่ือพัฒนานิสิตนักศึกษาใน 
ด้านต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษา โดยให้นิสิตนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
ความสมัครใจ ความสนใจ และไม,มีการนับหน่วยทิต กิจกรรมดังกล่าวอาจจัดในรูปของความ
สนุกสนาน การเพ่ิมพูนความรู้ และการส่งเสริมพัฒนาการในด้านต่าง  ๆ แต่ทังนีต้องเป็นกิจกรรมท่ี 
ได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา โดยมีอาจารย์และผู้บริหารดูแลอย่างใกล้ชิด

กิจกรรมนิสิตน ั ก ศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการให้การศึกษาแก'นิสิตนักศึกษาท่ี 
นอกเหนือไปจากการเรียนในชันเรียน หรือห้องปฏิบัติการทดลอง การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตน ั ก  

ศึกษาเปรียบเสมือนการแ ก ปฏิบัติการในสังคมท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่ (วชิรญา บัวศรี, 2528)โดยกิจกรรม 
จะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพ ทังทางร่างกายและจิตใจ รวมท้ังแกการเป็นผู้นำ รู้จักการใช้สิทธิและ 
แสดงความคิดเห็นต่อชุมชน (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2510) ท้ังน้ีนิสิตน ั ก ศึกษาจะต้องอยู่ในส่ิงแวดล้อม 
ท่ีเอือต่อการเจริญเติบโตทางด้านสติปิญญา ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม การตัดสินใจ การควบคุม 
อารมณ์ การรับผิดชอบต่อการพูด การกระทำของตนเอง สามารถดำรงตนเป็นท่ียอมรับนับถือร ั ก ใคร่ 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างได้ผลสำเร็จอีกด้วย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2528)

จะเห็นได้ว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นสิ่งที่สำคัญต่อการมีพัฒนาการของนิสิต 
นักศึกษา เป็นส่วนท่ีจะกระตุ้นให้นักศึกษา รู้จักปรับตัวเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ทังนีเพราะโลกของกิจกรรมนันเป็นรูปแบบของชีวิตจริงท่ีถูกจำลองมาให้นิสิตนักศึกษาได้เข้ามาค้น 
คว้าแสวงหาประสบการณ์ต่าง  ๆ ซ่ึงเม่ือเขาออกไปสู่สังคมก็จะเป็นการง่ายเข้าสำหรับการใช้ชีวิตต่อ 
ไปในอนาคต
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3.4.2 ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา
การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแบ่งออกเป็นประเภทต่าง  ๆ

ได้หลายประเภท ซ่ึงขึนอยู่กับวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาในด้านต่าง  ๆกัน 
ทังนี นักการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้แบ่งประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาไว้ดังนี

กิจกรรมนักศึกษาน้ี อาร์บัคเคิล (Arbuckle, 1968: 250-258) ได้แบ่งกิจกรรม 
นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมเฉพาะนิสิต 
นักศึกษาชายหรือนิสิตนักศึกษาหญิง และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ ชุมนุมต่าง  ๆ เช่น ชุมนุม 
ทางสาสนา ชุมนุมทางวิชาการ ชุมนุมละคร ชุมนุมหนังสือพิมพ์ ชุมนุมปาฐกถาและโต้วาที และ 
ชุมนุมการเมือง เป็นต้น ส่วนพราคาช (Prakash, 1969: 113) แบ่งประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ไว้ 8 ปร ะเภท ได้แก่ กิจกรรมด้านการติดต่อส่ือสาร เช่น การอภิปราย การปาฐกถา การโต้วาที 
กิจกรรมเก่ียวกับการแสดง เช่น การแสดงละคร กิจกรรมต้านสังคม เช่น กิจกรรมงานร่ืนเริง เต้นรำ 
ทัศนาจร กิจกรรมด้านกีฬาและดนตรี กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ เช่น ชุมนุมวิทยาศาสตร์ ชุมนุม 
คณิตศาสตร์ กิจกรรมด้านสังคมสงเคราะห์ เช่น การช่วยเหลือชุมชน การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัย 
ต่างๆ  กิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัย และกิจกรรมช่วยเหลือพิเศษต่าง ๆ

สำหรับการแบ,งประเภทกิจกรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาใน 
ประเทศไทย ไต้มีนักการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง แบ่งประเภทกิจกรรมนิสิตนักศึกษาไว้ดังนี

ประเภทกิจกรรมนิสิตนักศึกษาตามรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2512: 133-134) แบ่งไว้ 10 ประการ ดังน้ี

1. กิจกรรมพัฒนาการปกครองตนเอง ได้แก่ สโมสรนักศึกษา องค์การนิสิต 
นักศึกษา สภานักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีแ ก ให้นิสิตนักศึกษาไต้รู้จัดทำงานร่วมกัน แ ก การตัดสินใจ และ 
รับผิดชอบงานต่าง  ๆโดยแ ก วิธีการระบบประชาธิปไตย

2. กิจกรรมพัฒนาสติปีญญา ได้แก่ กิจกรรมชมรมวิชาการต่าง  ๆ เช่น ชมรม 
วิทยาศาสตร์ ชมรมภาษาอังกฤษ ชมรมภาษาไทย ชมรมโต้วาที ชมรมรัฐศาสตร์ เป็นต้น ซ่ึงส่วน 
ใหญ่เก่ียวข้องกับศาสตร์สาขาท่ีนิสิตนักศึกษาสังกัดอยู่

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางสังคม ได้แก่ กิจกรรมท่ีม่งพัฒนามารยาทและ 
ระเบียบประเพณีในการอยู่ร่วมกันในสังคม การเข้าสมาคม เช่น ชมรมสุภาพสตรี ชมรมสุภาพบุรุษ 
และชมรมพัฒนาบุคลิกภาพ

4. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและความพร้อมเพรียง ได้แก่ ชมรมกีฬาต่าง  ๆ
เช่น ชมรมรักบ้ี ชมรมบาสเกตบอล และชมรมฟุตบอล เป็นต้น
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5. กิจกรรมพัฒนาความเสียสละเพ่ือสังคม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งฝึกหัดให้นิสิต 
นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมหรือประเทศ เช่น ชมรมบริจาค 
โลหิต ค่ายอาสาพัฒนา ชมรมพิทักษ์ธรรมชาติ และชมรมผู้บริโภค

6. กิจกรรมพัฒนาศิลธรรม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
ให้มีความประพฤติและจริยาวัตรงดงามเป็นที่พึงประสงค์ของสังคมได้แก่ชมรมพุทธศาสตร์ 
และชมรมสมาธิ

7. กิจกรรมพัฒนาศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียน 
วัฒนธรรม ให้ภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ เช่น ชมรมนาฏศิลา0) ชมรมวรรณศิลป็ ชมรมศิลปะ 
ชมรมชาวเหนือ ชมรมทักษิณ และชมรมเอกลักษณ์ไทย

8. กิจกรรมสันทนาการ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาให้นิสิตนักศึกษาใช้เวลาว่าง 
พักผ่อน หรือทำในส่ิงท่ีตนเองสนใจ เช่น ชมรมถ่ายภาพ ชมรมทัศนศึกษา ชมรมสะสมแสตมปึ 
และชมรมต่างประเทศ

9. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีเตรียมนิสิตนักศึกษาไปสู่อาชีพใน 
อนาคต เช่น ชมรมนักธุรกิจ ชมรมครูวิทยาศาสตร์ และชมรมนักประชาสัมพันธ์

10. กิจกรรมทางการเมือง เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษา 
เกิดความสนใจทางการเมือง เพ่ือปลูกฝึงอุดมการณ์ทางการเมืองได้มีส่วนร่วมในการเมืองมากขึน

ดังนัน จึงสรุปได้ว่า ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีจัดข้ึนในสถาบันอุดมศึกษา 
มีหลายรูปแบบโดยมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีแตกต่างกัน เช่น กิจกรรม 
เพ่ือการพัฒนาสติปีญญา กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาด้านอารมณ์ และกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทางด้าน 
สังคม เป็นต้น

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพครู

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ (2520) ได้ทำการวิจัยพบว่า ลักษณะของครูท่ีดีมีลักษณะดังน้ี
1. ด้านคุณธรรมและความประพฤติ มีลักษณะครูท่ีดี 12 ประการ

1.1 ความเท่ียงธรรม
1.2 ความซ่ือสัตย์สุจริต
1.3 ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงาน
1.4 ทำของตนเอง
1.6 การไม่ทำตัวเสเพล
1.7 ความเมตตากรุณา
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1.8 การไม่เล่นการพนัน
1.9 การไม่กระทำผิดเร่ืองชู้สาว
1.10 การเสียสละเพ่ือส่วนรวม
1.11 การวางตนอย่างเหมาะสม
1.12 การรู้จักประเมินผลและปรับปรุงตนเอง

ส่วนการวิจัยเร่ืองการศึกษาคุณภาพครูประถมศึกษา ศรีสมร พุ่มสะอาด (2530) ได้สรุปเก่ียว 
กับคุณลักษณะของครูท่ีดีท่ีได้จากการสัมภาษณ์นักวิชาการพนว่า ครูท่ีดีควรมีลักษณะ ดังนี

1. ต้องมีความรู้ในด้านวิชาการท่ัวไปท่ีจะสอน และวิชาครูอย่างกว้างขวาง และทันต่อ
เหตุการณ์ต่าง  ๆในสังคม

2. มีเทคนิควิธีและความสามารถในการสอน หรือการถ่ายทอดความรู้ โดยเฉพาะต้องมี 
ความสามารถในการใช้ภาษาในการถ่ายทอด มีความเอาใจใส่ และสามารถสอนให้นักเรียนนำวิชา 
ความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข

3. มีคุณสมบัติส่วนตัวท่ีดี มีคุณธรรม มีศีลธรรมจรรยาเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและ 
คนท่ัวไป มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะของกัลยาณมิตรได้แก่มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีความประพฤติเรียนร้อย เป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่เบียดเบียนใคร ช่วยเหลือเกือกูลคนท่ัวไป 
มีสุขภาพจิตท่ีดี จิตใจเบิกบานแจ่มใส มีเมตตา กรุณา จิตใจอ่อนโยน มีสติปีญญา มีเหตุผล ละเว้น 
จากอบายมุขทังปวง

4. ครูต้องมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน โดยต้องเป็นผู้นำท้ังด้านความรู้ การปฏิบัติงาน 
การประกอบอาชีพ การช่วยเหลือให้คำแนะนำ และแก้ปีญหาต่าง เๆพ่ือชีแนะประชาชน

การวิจัยเก่ียวกับลักษณะของครูท่ีดี ของกรมการแกหัดครู (2518: 80) ได้ศึกษาจากกลุ่มตัว 
อย่าง 6 ประเภท คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ครู ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะ1ของครูท่ีดีมัลักษณะ ดังนี

1. มีคุณธรรมและความประพฤติดี
2. มีความรู้ด้านวิชาการ มีความรู้หลักสูตรท่ีสอน
3. ชอบค้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆมาสอน
4. มีความยุติธรรม
5. มีบุคลิกลักษณะดี
6. แต่งกายสุภาพ สะอาด เหมาะสม
7. ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี
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8. มีสุขภาพทางกายและจิตดี
9. มีมนุษยสัมพัน์ท่ีดี

การศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมของครูในอุดมคตินักเรียนระดับประถมศึกษาของ
กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2535) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 
แนวคิดของนักเรียน ท่ีมีต่อพฤติกรรม1ของครู ในด้านครูท่ีนักเรียนมีความประทับใจ ส่ิงท่ีนักเรียน 
ต้องการให้ครูปฏิบัติ และส่ิงท่ีนักเรียนไม'ต้องการให้ครูปฏิบัติ เพ่ือหาแนวทางในการกำหนด
พฤติกรรมของครูให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน พบว่ามีพฤติกรรมท่ีมีความเห็น 
สอดคล้องกันเป็นจำนวนมากในด้านต่าง  ๆ เพ่ือนำเสนอเป็นแนวทางในการกำหนดพฤติกรรมของครู 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนมีดังน้ี

1. ด้านคุณลักษณะ
1.1 อารมณ์ดี ร่าเริง ย้ิมแย้มแจ่มใส
1.2 ไม่ดุด่าด้วยถ้วยคำไม่สุภาพ และตีนักเรียน
1.3 พูดจาไพเราะ อ่อนหวาน ไม่หยาบคาย
1.4 ไม่ด่ืมสุรา สูบบุหร่ี เล่นการพนัน และติดส่ิงเสพติด

2. ด้านแรงจูงใจและการเสริมแรง
2.1 ไม่ลงโทษโดยการดี แต่ให้ใช้การดักเตือน

3. ด้านการสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน โรงเรียน
3.1 ตกแต่งชันเรียนให้สวยงามน่าอยู่
3.2 พัฒนาและสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน

การศึกษาวิจัยโดยการศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีพึงประสงค์ในยุคสังคมสารสนเทศ ของ 
สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะครูศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังกัดทบวง 
มหาวิทยาลัย สรุปองค์ประกอบ และคุณลักษณะสำคัญได้ดังน้ี (สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา, 2537: 
31-33)

1. เป็นผู้มีคุณธรรมและบุคลิกภาพท่ีดี คุณลักษณะท่ีสำคัญคือ
1.1 ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ
1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม
1.3 เป็นผู้มีวินัย และมีความรับผิดชอบ
1.4 มีความยุติธรรม และรู้จักเสียสละ
1.5 มีคุณธรรมพ้ืนฐานเป็นหลักในการดำรงชีวิต
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2. มีอุดมการณ์ในวิชาชีพ คุณลักษณะท่ีสำคัญ คือ
2.1 รัก พอใจ และนิยมในวิชาชีพครู
2.2 ปรารถนาท่ีจะเป็นครู

การวิจัยเร่ือง “ คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย์และนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด 
กรมการ'แ ก หัดครู” ของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการแ ก หัดครู (2525: 262) มีความมุ่งหมายเพ่ือคันหา 
คุณลักษณะทาง จริยธรรมของอาจารย์และนักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดกรมการแ ก หัดครู โดยใช้แบบ 
ตรวจสอบ คุณลักษณะทางจริยธรรม แบบสร้างสถานการณ์ท่ีเป็นปีญหาแล้วให้กลุ่มตัวอย่างเลือก
พฤติกรรมท่ีสนองตอบสถานการณ์น ั้น แบบใดแบบหน่ึงใน 3 แบบ ท่ีกำหนดให้แบบตรวจสอบ 
ประกอบด้วยข้อคำถามท่ีเป็นสถานการณ์ 86 ข้อ เพ่ือตรวจสอบคุณลักษณะทางจริยธรรม
11 คุณลักษณะ คือ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความมีเหตุผล ความกตัญญกตเวที 
ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี ความมัธยัสถ์ ความยุติธรรม ความอุตสาหะ และ 
ความเมตตา กรุณา ผ่านการตรวจสอบโครงสร้าง และการตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือหา 
โดยผู้เช่ียวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ และผ่านการวิเคราะห์อำนาจจำแนกรายข้อแล้ว กลุ่มตัวอย่างคือ 
อาจารย์ และน ั ก ศึกษาในสถานศึกษา สังกัดกรมการแ ก หัดครู จำนวน 10,957 คน เป็นอาจารย์ 
1,1112คนและน ั ก ศึกษา 9,845 คน ผลการวิจัย พบว่าคุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย์ในระดับ 
ดีมาก คือความเมตตา กรุณา ระดับดี ได้แก่ ความมีเหตุผล ความกตัญณู ความมัธยัสถ์ และความ 
อุตสาหะ ส่วนคุณลักษณะทางจริยธรรมท่ีอยู่ในระดับต่ํากว่าเกณฑ์ ได้แก่ ความรับผิดชอบ
คุณลักษณะทางจริยธรรมของนักศึกษาในระดับดี ได้แก่ ความมีเหตุผลและความเมตตา กรุณา 
คุณลักษณะท่ีมีระดับต่ํากว่าเกณฑ์ ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ และความรับผิดชอบ การเปรียบเทียบคุณ 
ลักษณะทางจริยธรรมด้านต่าง  ๆ ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง พบว่า อาจารย์ มีคุณลักษณะทางจริยธรรมดี 
กว่านักศึกษาหลายด้านยกเว้นด้านความมีระเบียบวินัย และนักศึกษาหญิง มีคุณลักษณะทาง 
จริยธรรมด้านต่าง  ๆ ทัง 11 คุณลักษณะสูงกว่านักศึกษาชาย

การวิจัยเร่ืองการประเมินโครงการคุรุทายาทของวิทยาลัยครู ประไพศรี ตยานันฑ์ (2533: 
187-188 พบว่า ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการคุรุทายาทมีความพึงพอใจในระดับมากต่อกิริยามารยาท 
ความประพฤติ ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ความกระตือรือร้นใน การสอน การให้
ความร่วมมือและร่วมกิจกรรมต่าง  ๆอย่างดี มีความซ่ือสัตย์ และมีความรักความศรัทธาในอาชีพครู

และจากการสัมมนาของคณะนิสิตครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
ได้สัมมนาเร่ือง “ คุณธรรมสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู” ( จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์,
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2529: 89-102) ได้วิเคราะห์คุณลักษณะเด่นของครูดีเด่นในหนังสือประวัติครู จำนวน 24 ท่าน ได้ 
ผลสรุปการประพฤติปฏิบัติของครูในส่วนท่ีสอดคล้องกัน อันพึงมีของครู มีดังน้ีคือ

1. ต้ังใจทำงานอย่างจริงจังด้วยความรัก และความรับผิดชอบ
2. มีความขยันขันแข็ง
3. มีความเสียสละ
4. เป็นคนท่ีใฝ่รู้ใฝ่เรียน
5. อุทิศเวลาให้กับงานราชการ
6. มีกิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน
7. มีความเมตตากรุณา
8. มีความซ่ือสัตย์สุจริต
9. มีอารมณ์แข่งใสร่าเริง
10. มีอารมณ์ขัน
11. มีมนุษยสัมพันธ์ดี ชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ห่วงใยเอาใจใส่ต่อศิษย์
12. ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์โดยไม่ปิดบังอำพราง

การวิจัยเรอง Philosophy of Teacher Education : Thailand เพอศกษาลักษณะของครูไทย 
ในอนาคต ธีระ รุณเจริญ และคณะ (จากการเรียบเรียงของดิลก บุญเรืองรอด, 2525: 3-8) ใช้กลุ่ม 
ตัวอย่างทังสิน 1,195คน จาก 9 จังหวัดใน4 ภาคของประเทศไทย ซ่ึงประกอบด้วย3 กลุ่มใหญ่คือ 
กลุ่มผู้เรียน กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาการสำรวจใช้วิธีการสัมภาษณ์ได้ผล สรุปว่า วิชาชีพ 
ครูถูกจัดอันดับว่าเป็นอาชีพท่ีสำคัญท่ีสุดของไทยครูในอนาคตจะต้องเน้นผู้ท่ีมีลักษณะ บางอย่างมาก 
กว่าปีจจุบัน คือความยุติธรรม ความคิดก้าวหน้า ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ ความรู้น้ีาใจนักกีฬา 
การเข้ากับคนอ่ืนได้ดี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ ความรอบคอบ ความคิด ริเร่ิม ความมีเหตุผล ความอด 
ทน ความมีคุณธรรม ความเป็นผู้นำ

ส่วนการวิจัยเร่ือง “จรรยาบรรณของผู้สอนในมหาวิทยาลัย” ฉลอง บุญญานันต์, ศุภชัย สุกร 
วรรณ และสมคิด อิธระวัฒน์ (2525: 61-62) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาว่ามีพฤติกรรมอะไรบ้างท่ี 
ควรกำหนดเป็นจรรยาบรรณของอาจารย์ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ หัวหน้าภาคจำนวน 241 คน จาก 
มหาวิทยาลัย 5 แห่งท่ี,วประเทศ ได้ผลสรุปว่า พฤติกรรมท่ีควรกำหนดเป็นจรรยาบรรณของ ผู้สอน 
ในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ใฝ่หาความรู้ในวิชาท่ีตนสอนให้กว้างขวางลึกซึงตังใจสอนอย่างดีและ
สม่ําเสมอ ยึดถือว่างานสอนและงานแนะนำศิษย์เป็นหน้าท่ีสำคัญในอาชีพครู ปฏิบัติหน้าท่ีครูด้วยใจ 
ศรัทธาในอาชีพครู ต้ังใจปฏิบัติงานเพ่ือศิษย์และการศึกษาด้ายความเสียสละ เอาใจใส่ และให้
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คำแนะปรึกษาแก่ศิษย์อย่างดี ปฏิบัติตนต่อศิษย์และผู้อ่ืนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และยุติธรรมเสมอ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยสุจริตใจ ปฏิบัติตนโดยยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และรัฐธรรมนูญ รักษาความสามัคคี และช่ือเสียงของสถาบันท่ีตนสังกัดอยู่ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยรักษา 
ผลประโยชน์ของสถานศึกษา และส่วนรวม รักษาความลับของศิษย์ เพ่ือนร่วมงานและสถานศึกษา 
ปฏิบัติตนต่อสาขาวิชาอ่ืนด้วยใจเป็นธรรม ปฏิบัติตนต่อศิษย์ และผู้อ่ืนด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ปฏิบัติตนตามแบบธรรมเนียมท่ีดีของสถานศึกษา สนับสนุนและปฏิบัติตนตามนโยบายของรัฐ
ด้วยความบริสุทธใจ

การวิจัยเร่ืองผลของการอบรมจริยธรรมโดยใช้กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพชีวิตและการ 
เสริมสร้างค่านิยม ปราณี รามสูต (2538) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการอบรม จริยธรรม 
โดยใช้กิจกรรมเชิงจิตวิทยาจากกิจกรรมในโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพชีวิต และการเสริมสร้าง 
ค่านิยมต่อจริยธรรม 6 ด้าน ของนักศึกษา คือ การยอมรับตนเอง การยอมรับผู้อ่ืน ความรับผดชอบ 
ความมีเหตุผล ความมีวินัย และความอุตสาหะ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเข้ารับการอบรมมี 
คะแนนเฉล่ียจากแบบสำรวจจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มตัวอย่าง ท่ีมิได้เข้ารับการอบรมจริยธรรมด้วย 
กิจกรรมดังกล่าว ค่าความแตกต่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สรุปผลการวิจัยได้ว่า การอบรม 
นักศึกษาด้วย กิจกรรมเชิงจิตวิทยาช่วยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาได้

การวิจัยเร่ืองปัจจัยและกระบวนการท่ีเอือต่อการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือมุ่งความ 
สำเร็จของส่วนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย : การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ ของนงลักษณ์ 
วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (2543) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับคุณธรรม ระดับบุคคล 
เพ่ือมุ่งความสำเร็จของส่วนรวมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย ศึกษาปัจจัยและกระบวนการท่ีนำไป 
สู่การพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคล เพ่ือความสำเร็จของส่วนรวมของนิสิตนักศึกษา วิเคราะห์ความ 
สัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างปัจจัยและกระบวนการกับระดับคุณธรรม ระดับบุคคล เพ่ือมุ่งความ
สำเร็จของส่วนรวม และประเมินแนวทางในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือ 
มุ่งความสำเร็จของส่วนรวม ผลการวิจัยระดับคุณธรรมจากการรายงานของตนเองของนิสิตนักศึกษา 
ไม่ค่อยสอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์ นิสิตนักศึกษาจะคิดว่าตนเองมีคุณธรรมในระดับ 
ท่ีสูงกว่าท่ีกลุ่มอาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า โดยเฉล่ียคุณธรรมท่ีนิสิตนักศึกษาควรได้รับการพิจารณา 
เร่งด่วนท่ีสุด คือ ด้านการมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถในการพ่ึงตาแอง และสัจจะ (ความ 
ตังใจและจริงใจต่อการทำงาน) คุณธรรมทัง 4 ประการนี กลุ่มอาจารย์เห็นว่า นิสิตนักศึกษามีคุณ 
ธรรมในระดับปานกลาง โดยเฉพาะคุณธรรมด้านการมีวินัยซ่ึงต้องพัฒนาโดยด่วนท่ีสุดนัน นิสิตนัก 
ศึกษามีคุณธรรมระดับ ปานกลางค่อนข้างต่ํา ในขณะท่ีนิสิตนักศึกษาเองกลับมองว่าตนเองมีคุณธรรม
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เหล่านีในระดับปานกลางหรือปานกลางค่อนข้างสูง ผลการวิจัยป็จจัยและกระบวนการท่ีเอือต่อการ
พัฒนาคุณธรรมพบว่า กระบวนการพัฒนาจากบุคคลรอบข้างกลุ่มนิสิตนักศึกษา ร้อยละ 70 พ่อ แม่ 
ปู ย่า ตา ยาย เป็นผู้ให้การอบรมส่ังสอนนิสัยและพฤติกรรมท่ีดี ร้อยละ 36 เห็นว่า พ่อ แม่ ได้ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแต่ไม่ได้อบรมส่ังสอนบุตรหลาน ร้อยละ 4 ได้รับการอบรมจาก 
ครู อาจารย์ และร้อยละ 2 เห็นว่า ครู อาจารย์ ไม่ได้อบรมส่ังสอนลูกศิษย์และยังประพฤติตนไม, 
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้วย โดยสรุปนิสิต นักศึกษาเห็นว่า พ่อ แม่ มีส่วนในการปลูกฝ่งคุณธรรมมาก 
กว่ากลุ่มครู หรือ เพ่ือนฝูง และครูมีส่วนในการปลูกฝ่งคุณธรรมมากกว่าเพ่ือนฝูง ผลการวิจัยจาก 
การศึกษากรณี ตัวอย่างพบว่าตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อคุณธรรมของนิสิตนักศึกษาคล้ายคลึงกับท่ีพบจาก 
การวิเคราะห์ด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ โดยตัวแปรส่วนใหญ่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อคุณธรรมของ 
นิสิตนักศึกษาเป็นตัวแปรท่ีเก่ียวกับกระบวนการมากกว่าปีจจัย ตัวแปรท่ีค่อนข้างให้ผลสอดคล้องกัน 
ได้แก่ จำนวนพ่ีน้อง การมีเพ่ือนดี การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม การได้รับการเอาใจใส่จากครู 
การได้รับความอบอุ่นจากครอบครัว การสนใจใฝ่ธรรมะ การอบรมจากพ่อ แม่ การไปวัด เข้าโบสถ์ 
และแนวทางการพัฒนาคุณธรรมแก่นิสิตนักศึกษา ท่ีได้จากการสัมมนาของกลุ่มอาจารย์ และผู้ทรง 
คุณวุฒิ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมให้ 
นิสิตนักศึกษาได้เรียน การช้ีนำตัวแนบหรือแบบอย่างท่ีดี การสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
ในมหาวิทยาลัย

การศึกษากระบวนการปลูก'ฝ่งคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดย อภิญญา มานะ 
โรจน์ (2539) พบว่าสามารถสรุปวิธีการปลูกฝ่งคุณธรรมนักศึกษาได้ดังน้ี

1. ต้องสร้างศรัทธาให้เกิดแก่คุณธรรมจริยธรรมนัน  ๆ จัดส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกับ 
การปลูกฝ่งคุณธรรม ทำตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดี การปลูกฝ่งคุณธรรมต้องคำนึงถึงวัยและขันตอนการ 
พัฒนา จริยธรรม

2. วิธีการสอนเพ่ือปลูก'ฝ่งคุณธรรม วิธีการสอนประเภทให้ครูเป็นศูนย์กลาง ครูเป็นผู้มี 
หน้าท่ีบรรยาย ถามตอบ มอบงาน วิธีการสอนประเภทให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางการสอนอภิปราย 
สาธิตศึกษาค้นคว้ารายงาน

3. ด้านนโยบายและแผนในการปลูกฝ่งคุณธรรม มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายเป็น 
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กิจกรรม ส่งเสริม 
ในด้านต่าง  ๆ เพ่ือปลูก'ฝ่งคุณธรรม โดยมีเป้าหมายคือ ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาการและเป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ
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4. คุณธรรมที่นิสิตได้รับการปลูกผิงจากมหาวิทยาลัย นิสิตได้รับการปลูกผิงคุณธรรม 
ด้านความรับผิดชอบมากท่ีสุด นอกจากน้ันก็มีคุณธรรมการรู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ ไตร่ตรองเหตุผล 
รับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนรวม

5. ป็จจัยท่ีมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุ่มตัวอย่างเห็นว่าอาจารย์ผู้สอนมีส่วน
ในการปลูกผิงคุณธรรมนิสิตมากที่สุด อาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด
กลุ่มนิสิตเห็นว ่า เพื่อนมีส่วนในการปลูกผิงคุณธรรม นอกจากนี้สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 
ก็มีส่วนในการปลูกผิงคุณธรรมนิสิต

6. ผลการวิเคราะห์หลักสูตร พบว่าการปลูกผิงคุณธรรมของมหาวิทยาลัยด้านหลักสูตร 
จะจัดให้นิสิตปริญญาตรีทุกคณะ หลักสูตรแบ่งเป็น 2 หมวด คือ หมวดการศึกษาท่ัวไป และหมวด 
วิชาเฉพาะ เน้ือหาวิชาเน้นคำว่า คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ

7. การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนได้ปฏิบัติหน้าท่ี ในการปลูกผิงคุณธรรม
9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น

8. การจัดกิจกรรมนิสิต อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการปลูกผิงคุณธรรม 
9 ประการ ในระดับมากทุกประเด็น

9. ผลการวิเคราะห์การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมของนิสิต พบว่าฝ่ายนิสิตสัมพันธ์ 
ส่งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ การรู้จักตนเอง ฝ่ายวิชาการส่งเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ และ 
ศีลธรรมฝ่ายศิลปวัฒนธรรมส่งเสริมความรับผิดชอบศีลธรรม ฝ่ายพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ 
ส่งเสริมคุณธรรมเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและความรับผิดชอบ

งานวิจัยที่การพิจารณาศึกษารูปแบบการพัฒนาเป็นองค์รวมที่สำคัญได้แก่ งานวิจัยของ 
กรมการแกหัดครู (2537) ซ่ึงคณะผู้วิจัยมุ่งพัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ให้ครูมีความรู้ประดุจ 
นักปราชญ์ มีความประพฤติประดุจผู้ทรงศีลตามคติพจน์ของ สาโรช บัวศรี วิธีดำเนินการวิจัยมี 9 
ข้ันตอน

ขันท่ีหน่ึง เป็นการยกร่างแนวความคิดรูปแบบการจัดการแกห ัด ครูโดยใช้มิติทางพุทธธรรม
ขันที่สอง นำร่างแนวคิดไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพุทธธรรมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะปรับปรุง

แก้ไข
ข้ันท่ีสาม ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ได้กรอบความคิดหลัก
ขันที่สี่ สร้างเคร่ืองมือในรูปแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับหลักธรรมท่ีใช้ในกระบวน

การแกหัดครู
ขันท่ีห้า กำหนดตัวผู้เช่ียวชาญด้านพุทธธรรม 5 คน ด้านการแกหัดครู 5 คน
ขันท่ีหก รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญโดยใช้แบบสอบถาม
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ขันที่เจ็ด วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์หาความสอดคล้อง

ขั้นที่แปด เป็นการสังเคราะห์ความคิดเห็นและตรวจสอบผลการสังเคราะห์กับผู้เช ี่ยว

ชาญ

ขันที่เก้า เป ็นการสรุปเสนอกระบวนการ-ฝึกหัดครู

สร ุปได ้ว ่าการกำหนดจุดม ุ่งหมายการฝ ึกห ัดครูใช ้หล ักการเป ็นก ัลยาณมิตรกำหนดเน ื้อหา 
โดยใช้หลักอริยสัจ 4 กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้หลัก “ ป รโต โฆ สะ”  และ “ โยน ิโส - 
มนสิการ”  กำหนดกิจกรรมเสริมโดยใช้หลักวิถ ีแห่งการฝึกตน 7 ประการ ได้แก่ กัลยาณมิตตา 
สีลสัมปทา อัตตปทา ฉันทปทา ทิฏฐิส ัมปทา อัปปมาทสัมปทา และโยน ิโสมนส ิการ การจัด 
สภาพแวดล้อมใช้หลัก สัปป ุร ิสธรรม 7 และสัปปายะ 7 และด้านการประเมินผล ควรประเมิน 
ทัง 4 ด้าน ได้แก่ กาย จิตใจ สังคม และปีญญา โดยมีการประเมินผล 3 ระยะ คือ การประเมิน 
ผลเบืองต้น การประเมินผลท่ามกลาง และการประเมินผลเบืองปลาย แนวความคิดในกระบวนการ 
พัฒนาจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม โดยอาศัยหลักพุทธธรรมดังกล่าว เน้นการจัดการเรียนการสอน 
ในระบบ การฝึกหัดครูซ ึ่งจัดให้สำหรับผู้เรียนเป็นกลุ่ม แนวความคิดดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการ 
จัดการศึกษาที่จ ัดขึนสำหรับผู้เรียนในระบบโรงเรียน

โครงการพัฒนาวินัยและจริยธรรมข้าราชการครู สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการคร ู
(2530) ได้ทำการวิจัย โดยการสร้างชุดปฏิบัติการการพัฒนาวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูท่ีนำ 
เทคนิคสำคัญมาใช้ 3 ประการ คือ กระบวนการทำค่านิยมมาให้กระจ่าง กระบวนการปรับพฤติกรรม 
และกระบวนการเรียนรู้ทางส้มคมศึกษาผลการเปล่ียนแปลงเจคคติและพฤติกรรม การมีวินัย 6 ด้าน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผล เป็นแบบวัดเจตคติเก่ียวคับความรู้ลึกช่ืนชมและ ความมุ่งม่ันท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมการมีวินัยทัง 6 ด้าน กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูสังกัดสำนักงาน การประถมศึกษา 
จังหวัด และข้าราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษา จำนวน 2,028 คน ใช้เวลาในการดำเนินการ 6 
เดือน ผลการวิจัยพบว่า ภายหลังดำเนินการใช้ชุดปฏิบัติการแล้ว กลุ่มตัวอย่างมีความเจคคติด้านความ 
ช่ืนชมพฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบวินัยเปล่ียนจารระดับ 2 คือ ช่ืนชมน้อยไปเป็นระดับ 4 คือ 
ช่ืนชมมากท่ีสุด ส่วนความช่ืนชมในพฤติกรรมการมีวินัยเร่ืองอ่ืน ไม'เปล่ียนแปลง คือยังคงท่ีท่ีระดับ 
3 และ 4 ส่วนเจคคติด้านความมุ่งม่ัน พบว่า มีเจคคติอยู่ในระดับ 4 เช่นเดิม ยกเว้นพฤติกรรมตรง 
ต่อเวลา และทางด้านพฤติกรรมการมีวินัย พบว่า ค่าร้อยละของพฤติกรรมการมีวินัยสูงข้ึนอย่างชัด 
เจนในทุกเร่ือง

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนบูรณาการเพื่อส่งเสริมจริยธรรม ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด้

(2540) พบว่า วิธีการสอนที่ใช้ด้แค่ การกระจ่างค่านินม การสืบสอบทางจริยธรรม การประชุม
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ปรึกษาทางคลีนิกและการเสนอกรณีศึกษา พบว่า คะแนนเฉล่ียความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรม 
ของนักศึกษากลุ่มทดลอง ก่อนการสอนและหลังการสอนภาคทฤษฎีไม่เแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ แต่คะแนนเฉล่ียความตังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมก่อนการสอนภาคปฏิบัติ และหลัง 
การสอนภาคปฏิบัติ ของนักศึกษากลุ่มทดลองต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนกลุ่ม 
ควบคุมความตังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมก่อนและหลังการทดลองไม่เแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ

ส่วนวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างมาทดลองสอน อุบลรัตน์ คู่ประสพพร (2530) ได ้ใช ้วิชา 
ประชากรศึกษากับนักเรียนชันมัธยมปีท่ี 1 โดยเปรียบเทียบกับวิธีปกติ ใช้เวลาในการสอน 10 คาบ 
ซ่ึงผลการวิจัย พบว่า ภายหลังได้รับการสอน นักเรียนทัง 2 กลุ่ม มีความรู้ ทัศนคติ เจคคติ และ 
การตัดสินใจในการแก้ปีญหาประชากรสูงนัน แต่ไม่พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทัง สอง อย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

การพัฒนาค่านิยมทางด้านส่ิงแวดล้อม ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 2 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ศิริพร ชีพประเกิด (2533) ได้นำวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง มาใช้โดย 
สร้างเป็นชุดแกปฏิบัติการ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปร ะเมินผลการวิจัย เป็นแบบวัดค่านิยมท่ีนำระดับ
จิตพิสัยของแครธโวลมาปรับใช้เป็น 4 ช้ัน ผลการวิจัย พบว่า ภายหลังการใช้ชุดแกปฏิบัติการนักศึกษา 
มีค่านิยมด้านส่ิงแวดล้อมสูงข้ึน คือ เปล่ียนจากช้ันเห็นคุณค่า มาเป็นช้ันเก็บรวบรวมให้เป็นระบบ

การเปรียบเทียบความพร้อมในวิชาชีพระหว่างกลุ่มท่ีใช้วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างกับกลุ่มท่ี 
ใช้วิธีการแนะแนวให้ข้อมูลข่าวสาร ของเจ้าหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย ของโทบัส (Thomas 1981: บทคัด 
ย่อ) โดยมีจุดมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาว่าการให้โอกาสเข้ารับการแกปฏิบัติวิชาชีพอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพกว่าวิธีการให้ข้อมูล โดยใช้บุคลากรของมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มหน่ึงใช้วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง และอีกกลุ่มหน่ึงใช้วิธีการแนะแนวให้ข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงผล 
การทดลอง พบว่าสมรรถภาพและความพร้อมในการทำงานระหว่างกลุ่มที่ใช้วิธีการทำค่านิยมให้
กระจ่างกับกลุ่มท่ีใช้วิธีการแนะแนวให้ข้อมูลข่าวสาร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05

การศึกษาประสิทธิผลของการทำค่านิยมให้กระจ่างต่อค่านิยมวิถีทางและค่านิยมจุดหมาย 
ปลายทาง ของนักเรียนระดับ 8 ของแพทริค (Patrick, 1983: บทคัดย่อ) โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 
กลุ่มตามช่วงเวลาท่ีได้รับการสอน คือ กลุ่มทดลองกลุ่มแรก จัดให้เรียนทุกวันเป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
กลุ่มทดลองอีกกลุ่มให้เรียนสัปดาห์ละคร้ัง เป็นเวลา 10 สัปดาห์ และกลุ่มควบคุม ไม่ได้รับการสอน
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสำรวจค่านิยม1ของโรค ีช (Rokeach Value Survey) ผลการ 
วิจัย พบว่า กลุ่มทดลองทังสองกลุ่ม ให้ความสำคัญกับค่านิยมเรื่องความร่าเริง สนุกสนาน ความรัก 
และความมีเหตุผล มากกว่ากลุ่มควบคุม (pc.O l) และพบว่าช่วงเวลาที่จ ัดให้มีการเรียนทัง 2 ช่วง 
เหมาะสมสำหรับการทำกิจกรรมการทำค่านิยมให้กระจ่าง

การศึกษาค้นคว้าคุณลักษณะของครูใน โครงการ National Committee of Education ในปี 
1948-1954 ไรอันส์ และคณะ (Ryans and other, 1970: 82) ได้ใช้กลุ่มตัวอย่าง 6,179 คน ซ่ึงผลการ 
ศึกษาในครังนีทำให้เกิดการต่ืนตัวในด้านการปีกอบรม และการประเมินสมรรถภาพของครูในช่วงปี
ะ J  ' ' ^  ' 1 v J "
ทังนีจากผลการศึกษาได้วิเคราะห์องค์ประกอบของลักษณะครูทีดี 5 ด้าน 9 ลักษณะ คือ

1. ด้านพฤติกรรมในช้ันเรียน
1.1 ให้ความอบอุ่น มีความเข้าใจและมีความเป็นมิตร
1.2 มีความรับผิดชอบทำงานอย่างมีระบบและทันอกทันใจ
1.3 มีการกระตุ้น ย่ัวยุ คิดก้าวหน้า

2. ด้านทัศนคติ
2.1 สนใจในความคิดเห็นของนักเรียน
2.2 สนใจความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมประชาธิปไตย
2.3 สนใจความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้อ่ืน

3. ด้านทัศนะต่อการศึกษา
3.1 ถือการเรียนเป็นศูนย์กลาง

4. ด้านความสามารถในภาษา
4.1 เข้าใจภาษาพูดได้ดีย่ิง

5. ด้านความม่ันคงทางอารมณ์
5.1 อารมณ์สม่ําเสมอปรับตัวได้ดี

จากการศึกษาลักษณะของครูท่ีดี ของวิทที (Witty, 1947) โดยการวิเคราะห์จากจดหมายของ 
นักเรียนชันประถมศึกษาและชันมัธยมศึกษา จำนวน 12000 ฉบับ พบว่า ลักษณะของครูท่ีดีมี 12 
ประการ คือ

1. มีทัศนคติท่ีดีต่อประชาธิปไตย เช่น รู้จักร่วมมือ
2. มีความกรุณาและสนใจเด็กเป็นรายบุคคล
3. อดทน
4. มีความสนใจกว้างขวาง
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5. ลักษณะทำงานดี

6. ยุติธรรม

7. มีอารมณ์ขัน

8. มีความประพฤติดี

9. สนใจปีญหาของเด็ก

10. ยืดหยุ่น

11. รู้จักยอมรับและยกย่อง

12. ม ีว ิธ ีการสอนแปลกใหม่

งานในหน้าท่ีของครู ชาร์เตอร์ และวาฟ (Charters and Waples, 1929) ได้ศึกษา พบว่า ครู 
จะต้องมีลักษณะท่ีสำคัญ 6 ประการ ดังน่ี

1. ปรับตัวได้ดี
2. เมตตา กรุณา ไม่เห็นแก่ตัว
3. กระตือรือร้น
4. รอบคอบ แม่นยำ
5. ซื่อสัตย์
6. ลักษณะท่าทางมีเสน่ห์ดึงดูดใจ

คุณลักษณะของครูในสายตาของนักเรียน เบ็ค (Beck, 1967: 127-128) ได้ศึกษา พบว่า 
คุณลักษณะของครูสรุปได้ 5 ประการ ตังนี้

1. มีความรักและความเอาใจใส่ต่อนักเรียน
2. มีความรู้ให้แก่นักเรียน
3. มีระเบียบวินัย
4. ส่งเสริมให้กำลังใจนักเรียน
6. มีคุณสมบัติในการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงวิธีสอนให้ดีขึน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาโกเมท เทือกสุบรรณ (2539: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ือง 
การศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณ 
ธรรม นักศึกษาครูในวิทยาลัยครู ศึกษาการรับรู้ของนักศึกษาในด้านการพัฒนาคุณธรรมของอาจารย์ 
ศึกษาปีญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรม ตลอดจนเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรม นักศึกษาครู 
แต่ละวิทยาลัยครู ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครู ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
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สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 9 ด้านได้แก่ ด้านความเมตตา ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความขยัน 
ความอดทน ความประหยัด ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และความเป็นประชาธิปไตย ในการ 
ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต อาจารย์ในวิทยาลัยครูส่วนใหญ่เป็นว่าการพัฒนาคุณธรรมโดยมีวิธีการ 
แทรกในขณะสอน มีความสำเร็จมากท่ีสุด ร้อยละ 78.80 นักศึกษาครู รับรู้สารการพัฒนา คุณ 
ธรรมตามการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูจากอาจารย์อยู่ในระดับการรับรู้มากถึง 7  ด้าน ในจำนวน 9 
ด้าน ได้แก่ ด้านความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติ 
งานและการดำรงชีวิต ด้านความรับผิดชอบ ด้านความมีวินัย ด้านความเมตตา ด้านความยุติธรรม 
และด้านมีความขยัน สำหรับป้ญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาของอาจารย์ใน
วิทยาลัยครูทัง 3 ด้าน ได้แก่ ป็ญหาด้านการเรียนการสอน ปีญหาด้านการจัดกิจกรรม และบัเญหา 
ด้านสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับน้อย การเปรียบเทียบการพัฒนาคุณธรรม นักศึกษาของวิทยาลัยครู 
ต่าง  ๆ ของสาระการพัฒนาคุณธรรม นักศึกษาครู 9 ด้านนัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ
0.01 ในคุณธรรม 2 ประการ คือ มีความยุติธรรม และมีความประหยัด
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