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บทท่ี 3

วิธืดำเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ืองรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคร ู
สถาบันราชภัฏ การวิจัยครังนีเป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Descriptive Research) และการวิจัยก่ึงทดลอง 
(Quasi Experimental Design) ผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี

ขันตอนท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฎ 
ในปีจจุบัน ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสำรวจ (Descriptive Research) กำหนดกรอบแนวคิดและ 
รายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัย โดยผ่านผู้เช่ียวชาญ 
กำหนดพฤติกรรมปงชี กำหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วัด สร้างข้อกระทงตามลักษณะของเคร่ืองมือท่ีกำหนด 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและเชิงเนือหาตลอดจนความถูกต้องชัดเจนและเหมาะสมของภาษา 
โดยผู้เช่ียวชาญ นำไปใช้ทดลองใช้กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง และปรับปรุงแบบวัด แล้วตรวจ 
สอบความเท่ียง โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป (SPSS/PC) และนำแบบวัดไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง

ข้ันตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครูสถาบันราชภัฎ โดยกำหนดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูท่ีพัฒนา กำหนดหน่วยงาน 
และผู้รับผิดชอบ กำหนดกิจกรรมในการพัฒนา ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ติดตามประเมิน 
ผลระหว่างดำเนินการ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ ปรับปรุง แก้ไข และดำเนินการตาม 
กิจกรรมท่ีกำหนดอย่างต่อเน่ือง

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยาธรรมวิชาชีพ 
ครูสถาบันราชภัฎ โดยการออกแบบการทดลอง สุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กำหนด 
กลุ่มตัวอย่าง เตรียมวิทยากร ประเมินก่อนการทดลองของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลองเข้ารับการพัฒนา 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพตามกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ กลุ่มควบคุม เรียนตามปกติ ประเมินหลังการ 
ทดลองของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการใช้รูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรม 
วิชาชีพของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

จากข้ันตอนท้ัง 3 ข้ันตอน ผู้วิจัยสรุปวิธีดำเนินการวิจัยตังแผนภูมิท่ี 2 ต่อไปนี้
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แผนภูมิที 2 ขันตอนการดำเนินการวิจัยรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษใเพื่อส่งเสริมจริยธรรม 

วิชาชีพของนักศึกษาครูศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

ข ัน ต อ น ท ี I ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ุค า ส ต ร ็ไ น ท ีจ ธ ุบ ัน
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________________________________________ 1 ________________________________

ข ั้น ต อ น ท ี่ 2 ส ร ้า ง ร ป แ บ บ ก า ร พ ัฒ น า น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ุศ า ส ต ร ์
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ข ั้น ต อ น ท ี 3 ท ด ล อ ง แ ล ะ ศ ึก ษ า ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร พ ัฒ น า น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ  

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฎ

ในฟ้จอุบัน
การศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฏ จะแบ่งการ 

ดำเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ

1. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด และรายการ

ลักษณะ จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจาก 
เอกสาร จำนวน 42 รายการ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู แล้วนำข้อมูล 
มาวิเคราะห์เนื้อหา โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกเอกสารและรายชื่อเอกสาร ด ังน ี้

1.1 การคัดเลือกเอกสาร กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกเอกสาร ด ังน ี้

1.1.1 เป ็นเอกสารที่ปรากฏในรูปของเกณฑ์จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคร  ู
บทความ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ผลการประชุมสัมมนา ผลการวิจัย ที่กำหนด'โดข ผ ู ้ร ู ้  ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องกับจริยธรรมวิชาชีพครู ซึ่งปรากฏอยู่ในวารสารวิชาการ หนังส ือ สิ่งพ ิมพ์ 
รายงานการประชุมสัมมนา รายงานผลการวิจัย วิทยานิพนธ์ และเอกสารอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งของ 
ไทยและ ต่างประเทศ รวม 42 ฉบับ

1.1.2 คำหรือข้อความที่บ ่งบอก หรือบ่งชีเกี่ยวกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ได้แก่ คำว่า ครูดี ครูเก่ง ลักษณะของครูที่ดี คุณธรรม แนวคิดจริยธรรม การศึกษา 
จริยธรรมไทย คุรุธรรมนิยม จรรยาบรรณของอาจารย์ จริยธรรมของครู - อาจารย์ เอกลักษณ์ 
ของครู และมาตรวัดความเป็นครูสู่ความเป็นเลิศ

1.2  น ำ ร า ย ช ื ่อ เ อ ก ส า ร ท ี ่ค ัด เ ล ือ ก ต า ม เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ก ำ ห น ด จ ำ น ว น  42 ร า ย ก า ร ม า แ จ ก แ จ ง

ค ว า ม ถ ี ่แ ล ้ว เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ร า ย ก า ร ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู  ถ ้า ข ้อ ม ูล ใ ด ม ีล ัก ษ ณ ะ ช ำ ก ัน  

ร ้อ ย ล ะ  50 ใ ห ้ค ง ร า ย ก า ร น ัน ไ ว ้  ถ ้า ข ้อ ม ูล ใ ด ม ีล ัก ษ ณ ะ ช ำ น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  50 ใ ห ้ต ัด ร า ย ก า ร น ัน อ อ ก  

ต า ม เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ก ำ ห น ด  พ บ ว ่า  ม ีล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง นักศ ึก ษ า ค ร ู 7 ด ้า น ไ ด ้แ ก ่  ค ว า ม ม ีว ิน ัย  

ค ว า ม อ ด ท น  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม เ ม ต ต า  ค ว า ม ข ย ัน ห ม ั ่น เ พ ีย ร  ค ว า ม ซ ื ่อ ส ัต ย ์  แ ล ะ ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม  

ม ีล ัก ษ ณ ะ ช ำ ก ัน ร ้อ ย ล ะ  50 แ ต ่เ ม ื ่อ ม า พ ิจ า ร ณ า พ บ ว ่า ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู  ใ น ด ้า น  

ค ว า ม ศ ร ัท ธ า ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู  ม ีล ัก ษ ณ ะ ช ำ น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  50 น ั ้น  ใ น ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ศ ร ัท ธ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู  

เ ป ็น ห ล ัก ส ำ ค ัญ แ ม ้แ ต ่ใ น จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง ค ุร ุส ภ า  แ ล ะ ไ ด ้ม ีก า ร ก ำ ห น ด ไ ว ้ เ ป ็น ส ่ว น ห น ึ ่ง ข อ ง  

ก า ร ค ัด เ ล ือ ก ผ ู ้ท ี ่จ ะ เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ใ น ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์แ ล ะ ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ข อ ง ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

ไ ด ้ก ำ ห น ด ข ้อ ส อ บ ว ัด แ ว ว ค ว า ม เ ป ็น ค ร ู เ ป ็น ว ิช า ห น ึ ่ง ใ น ก า ร ส อ บ เ ข ้า เ ร ีย น ค ร ู  โ ด ย น ัก เ ร ีย น ท ี ่จ ะ ม า เ ป ็น

ค ร ูต ้อ ง ม ีค ว า ม ศ ร ัท ธ า ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู  ส ่ว น ค ว า ม ป ร ะ ห ย ัด น ัน  ม ีล ัก ษ ณ ะ ช ำ น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  50 เ ช ่น ก ัน  

แ ต ่ใ น ป ิจ จ ุบ ัน ป ร ะ เ ท ศ ก ็ม ีป ็ญ ห า ใ น ด ้า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ อ ย ่า ง ม า ก ต ั ่ง แต่ป ี พ .ศ .  2540 เ ป ็น ด ้น ม า  ด ัง น ัน ค ร ูจ ึง
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ม ีบทบาทท ี่จะต ้องสนองนโยบายของร ัฐบาลในการท ี่จะต ้องอบรม ให ้ความร ู้ แก'เยาวชน

และประชาชน เพื่อให้รู้จ ักประหยัดและอดออมอันเป็นการช่วยให้เศรษฐกิจของชาติดีข ึ้นได้ทางหนึ่ง 
ด ังน ันครูจึงต้องมีจริยธรรมวิชาชีพในด้านความประหยัดอยู่ในตัวด้วยเพ ื่อเป ็นแบบอย่างที่ด ีแก ่ส ังคม  
นอกจากน ีพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู่ห ัวภ ูม ิพลอด ุลยเดชไต ้พระราชทานพระบรมราโชวาทแก, 
พสกนิกร ในเรื่องคุณธรรม 4 ประการ ณ ท้องสนามหลวง ในวันที่ 5 เมษายน 2525 ว่าคุณธรรม 
ประการหน ึ่งค ือข ันต ิ ความอดกลั้น อดทน และอดออม อดออมต่อสิ่งที่ได้มา ไม,ฟุมเทืเอยใช้สอย 
จนเกินควร เก็บหอมรอมริบ เพ ื่อประโยชน์ในวันข้างหน้า ควรมีอยู่ในทุกคน นอกจากนี้คณะ 
กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติได้บ ัญญัติค่านิยม 5 ประการเมื่อปี พ.ศ. 2525 ที่เห ็นว่าคนไทยทั้งหลาย 
โดยเฉพาะเด็กนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติควรปฏิบ ัต ิค ือ 1 )การพึ่งตนเองการขยันหมั่นเพียรและ 
ม ีความร ับผ ิดชอบ 2) การประหย ัดและอดออม 3) การม ีระเบ ียบว ิน ัยและเคารพกฎหมาย

4) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา และ 5) ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

ดังบันในฐานะผู้ท ี่จะมาเป็นครูซึ่งเป็นแบบอย่างที่ด ีแก่เยาวชน และประชาชนทั่ว 
ไป จ ึงควรม ีล ักษณะจร ิยธรรมว ิชาช ีพในต ้านความศร ัทธาในว ิชาช ีพคร ู และความประหยัดด ้วย 
ประกอบกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพในด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู และความประหยัด มีลักษณะ 

ชำร้อยละ 42.85 และ 40.47 ตามลำดับ ซึ่งก็อยู่ในลำดับที่ 8 และ 9 ห่างจากลักษณะจริยธรรม 
วิชาชีพในด้านอื่น  ๆ มาก (รายละเอียดการวิเคราะห์เอกสารอยู่ในภาคผนวก ค ) ดังนันผู้วิจัยจึงคง 
รายการทังสองไว้ จากการแจกแจงความถี่ สามารถสรุปผลลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ได ้ 9 ด้าน ดังนีคือ(รายละเอียดการวิเคราะห์เอกสารอยู่1ในภาคผนวก ค )

1) ความรับผิดชอบ ร้อยละ 78.57

2) ความเมตตา ร้อยละ 71.42

3) ความมีวินัย ร้อยละ 69.04

4) ความอดทน ร้อยละ 69.04

5) ความซื่อสัตย์ ร้อยละ 57.14

6) ความยุติธรรม ร้อยละ 57.14

7) ความขยันหมั่นเพียร ร้อยละ 50.00

8) ความประหยัด ร้อยละ 42.85

9) ความศรัทธาในวิชาชีพครู ร้อยละ 40.47

2. นำกรอบแนวความคิด และรายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในด้าน 
ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความยุติธรรม 
ความซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร และความประหยัด ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านจริยธรรมวิชาชีพ ซึ่ง 
เป็นอาจารย์คณะครุศาสตร์ นักการอุดมศึกษาที่ม ีประสบการณ์ในด้าน จริยธรรมวิชาชีพ พิจารณา
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ตรวจสอบความถูกต้องของภาษา ความครอบคลุม และความเหมาะสมของลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู โดยใช้วิธ ีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ให ้ผู้เช ี่ยวชาญเลือกข้อความหรือรายการ 
ไว้หรือให้ตัดรายการออกและให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ) โดยส่งกรอบ 
แนวคิดและรายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ไปให้ผู้เชี่ยวชาญก่อน แล้วจึงตามไป 
สัมภาษณ์ ท ังน ีไต ้กำหนดคุณสมบัต ิของผู้เช ี่ยวชาญไว้ ดังนี (รายนามผู้เชี่ยวชาญอยู่ในภาคผนวก ข)

2.1 เป็นอาจารย์ผู้สอนในคณะครุศาสตร์ที่สำเร็จการศึกษาไมตากว่าปริญญาโท และ 
มีประสบการณ ์ในการสอนไม่น ้อยกว่า 10 ปีจำนวน 8 คน

2.2 เป ็นอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาชมรมท ี่เก ี่ยวก ับการพ ัฒนาจริยธรรมท ี่ม ีประสบการณ ์ 
ไม่น้อยกว่า 15 ปี 4 คน

2.3 เป็นอาจารย์ผู้สอนวิชาปรัชญา จิตวิทยา ในระดับปริญญาโทที่ม ีประสบการณ  ์
ในการสอนไม่น ้อยกว่า 5 ปีจำนวน 5 คน

2.4 เป็นนักวิชาการอุดมศึกษาที่ม ีประสบการณ์ในต้านจริยธรรมไม,น้อยกว่า 10 ปี 
จำนวน 4 คน

3. นำผลจากการสัมภาษณ์แจกแจงความถี่ แล้วเรียงลำดับรายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครูจากมากไปหาน้อย ถ้ารายการใดผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยร้อยละ 50 ให้คงรายการใr นไว้ 
ถ้ารายการใดเห็นด้วยน้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ดัดรายการนันออก

4 .  ส ร ้า ง แ บ บ ว ัด โ ด ย ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี ่จ ะ ต ้อ ง ส ร ้า ง แ บ บ ว ัด ว ่า จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ว ัด ล ัก ษ ณ ะ  

จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ท ี ่แ ฝ ง อ ย ู ่ ใ น ต ัว น ัก ศ ึก ษ า  โ ด ย ม ุ ่ง เ น ้น ก า ร ว ัด ใ น ต ้า น ค ว า ม ข ย ัน ห ม ั ่น เ พ ีย ร  ค ว า ม ม ีว ิน ัย  

ค ว า ม อ ด ท น  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม เ ม ต ต า  ค ว า ม ซ ื ่อ ส ัต ย ์  แ ล ะ ค ว า ม ย ุต ิธ ร ร ม  ก ำ ห น ด ข อ บ ข ่า ย  

ป ร ะ เ ด ็น ย ่อ ย  ๆ  ข อ ง ป ร ะ เ ด ็น ห ล ัก ใ น แ ต ่ล ะ ต ้า น  ( ร า ย ล ะ เ อ ีย ด อ ย ู ่ห น ้า  17 -  19 ) แ ล ะ ก ำ ห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี ่  

จ ะ ว ัด ใ น แ ต ่ล ะ ป ร ะ เ ด ็น  โ ด ย ผ ู ้ เ ช ี ่ย ว ช า ญ ท ี ่ม ีค ว า ม ร ู ้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ป ร ะ เ ด ็น ห ล ัก แ ล ะ ป ร ะ เ ด ็น ย ่อ ย  ท ั ้ง  

ใ น ต ้า น ก า ร ว ิจ ัย  ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ค ร ู  เ ป ็น ท ี ่ป ร ึก ษ า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้  

แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ว ัด ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูต า ม ก ร อ บ แ น ว ค ิด  

แ ล ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร เ ข ีย น ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี ่ก ำ ห น ด  ผ ล ส ร ุป จ า ก ผ ู ้ เ ช ี ่ย ว ช า ญ  ไ ต ้แ บ บ ว ัด ท ี ่ เ ป ็น ส ถ า น ก า ร ณ ์ 

พ ร ้อ ม ต ัว เ ล ือ ก  4  ร ะ ด ับ

4.1 นำแบบวัดไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ และผู้เชี่ยวชาญ

ต้าน จริยธรรมวิชาชีพครูรวม 10 คน ตรวจสอบความตรงตามเนือหา ท ังน ีกำหนดคุณสมบัต ิ1ของ 
ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจแบบวัด ด ังน ี้ (รายนามผู้เชี่ยวชาญอยู่ในภาคผนวก ข)

4.1.1 เป ็นอาจารย์ผ ู้สอนในคณะครุศาสตร์ท ี่สำเร ็จการศึกษาไม ่ต ํ่ากว่าปริญญา 
โท และมีประสบการณ์ในการสอนไม่น ้อยกว่า 5 ปี จำนวน 5 คน
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4.1.2 เป ็นน ักวิจ ัยซ ึ่งเป ็นอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ท ี่ม ีประสบการณ ์ในการสอน  
ไม่น้อยกว่า 5 ปีจำนวน 2 คน

4.1.3 เป ็นน ักว ิชาการซ ึ่งม ีประสนการณ ์ในการทำงานในหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง 
กับจริยธรรม จำนวน 3 คน เช่น สำนักงานวัฒนธรรมแห่งชาติ สภาสถาบันราชภัฎ เป็นต้น

4.2 ปร ับปร ุงแก ้ไขแบบวัดตามความค ิดเห ็นและข ้อเสนอแนะของผ ู้เช ี่ยวชาญโดย

ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ การแก้ไข,ข้อความที่ๆท'ซ้อน ปรับภาษาที่ใช้อ่านให้เข้าใจ 
ง่ายโดยใช้เกณฑ์ความสอดคล้องของผู้เช ี่ยวชาญร้อยละ 80 ไต้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพคร  ู
ด ังต ่อไปน ี้

4.2.1 สถานภาพและข ้อม ูลท ั่วไปของน ักศ ึกษาคร ูประกอบด ้วย เพศ ชันป  ี
โปรแกรมวิชา และสถาบันราชภัฎ จำนวน 4 ข้อ

4.2.2 แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำนวน 45 ข้อ ประกอบ 
ด้วยต้านความมีวินัย 5 ข้อ ความอดทน 5 ข้อ ความรับผิดชอบ 5 ข้อ ความขยันหมั่นเพียร 5 ข ้อ ต  ้
ความศรัทธาในวิชาชีพครู 5 ข้อ ความเมตตา 5 ข้อ ความประหยัด 5 ข้อ ความซื่อสัตย์ 5 ข้อ 
และความยุติธรรม 5 ข้อ เป็นแบบสถานการณ์พร้อมตัวเลือก 4 ระดับ บอกระดับค่านิยมทาง 
จริยธรรม 4 ขัน กำหนดให้มีคะแนนของคำตอบแตกต่างกัน ซึ่งนำหลักการแบ่งระดับจิตพิสัยของ 
แครธโวล (Krathwohl, 1964) มาปรับใช้ ด ังน ี้

คะแนน 1 หมายถึง ข ั้นร ับร ู้ คือ ความเข้าใจจริยธรรมที่เกิดขึ้นรอบตัวแต่ยังไม่

ปฎบัตั 

พึงพอใจ

คะแนน 2 หมายถึง ข ั้นตอบสนอง คือ การปฏิบัติตามคำสั่ง กฎเกณฑ์ด้วยความ 

คะแนน 3 หมายถึง ขันเห็นคุณค่า คือ การยอมรับ ชื่นชม ต่อจริยธรรมจนแสดง

ความคิด หรือการปฏิบัติตามจริยธรรม

คะแนน 4 หมายถึง ขั้นจัดระบบคุณค่า คือ ปฏิบัติ ต่อจริยธรรมอย่างเป็นระบบ 
ที่สร้างขึนด้วยความสำนึกของตนเอง

4.2.3 นำแบบวัดท ี่ปรับปรุงแก ้ไขไปทดลองใช ้ก ับน ักศ ึกษาช ันป ีท ี่ 1-4 ปีการ 
ศึกษา 2544 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา จำนวน 40 คน ในภาคด้นปีการ 
ศึกษา 2544 แล้วจึงนำผลการทดลองใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ตรวจสอบ 
ความเที่ยง (Reliab ility) โดยวิธีหาค่าความคงที่ภายในด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficient) ได้ค่าความคงทภายใน เท่ากับ 0.837

5. วัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฏในป้จจุบ ัน โดยให้น ักศึกษา 
ครูวัดตนเองตามแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู
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รายละเอียดเกี่ยวกับประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี

5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท ี่ใช ้ในการวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นน ักศ ึกษาช ั้นป ีท ี่ 1-4 ที่กำลังศึกษาอยู่ใน 
ปีการศึกษา 2544 สถาบันราชภัฎ จำนวน 36 สถาบัน จำนวนประชากรทั้งส ิ้น 43,679 คน จำแนก 
เป็นชั้นปีท ี่ 1 จำนวน 1 1,238 คน ชั้นปีท ี่ 2 จำนวน 10553 คน ชั้น,ใ]ที่ 3 จำนวน 9414 คน 
และชั้นป ีท ี่ 4 จำนวน 12474 คน (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก จ )

กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 -  4 ของคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ที่ลง 
ทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2544 ดำเนินการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน

(M u lti Stage Random Sampling) โดยมลำดับขันตอนดังน

ขั้นตอนที่ 1 สุ่มกลุ่มตัวอย่างคณะครุศาสตร์ จากสถาบันราชภัฏ 36 สถาบัน 
โดยสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชันตามกลุ่มสถาบัน ได้กลุ่มตัวอย่าง 8 สถาบัน โดยที่ในแต่ละกลุ่ม 
สถาบันใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีจับฉลากชื่อสถาบันราชภัฏกลุ่มละ 1 สถาบัน

ขันตอนที่ 2 เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างสถาบันราชภัฎแล้วสุ่มกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 
โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชันตามชันปีของนักศึกษา แต่ละชั้นปีมีขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางยามาเน่

(Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อน ±  10% (Yamane, อ้างใน ประคอง 
กรรณสูต, 2539) แล้วทำการสุ่มโดยกำหนดโควต้าให ้กระจายไปทุกวิชาเอกในแต่ละชันปี ได้กลุ่ม 
ตัวอย่างทั้งสิ้น 396 คน จำแนกเป็นชั้น'ปีที่ 1 จำนวน 98 คน ชั้นปีท ี่ 2 จำนวน 97 คน ชั้นปีท ี่ 3 
จำนวน 100 คน ชั้นปีท ี่ 4 จำนวน 101 คน ตังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาครู จำแนกตามสถาบันราชภัฏและชั้นปี

สถาบ ันราชภ ัฏ

ชั้น'ปีที่ 1 ชั้น'ปีที่ 2 ชั้น'ปีที่ 3 ชั้นป ี! ก่ี 4

ประชากร
กลุ่ม

ต ัวอย ่าง
ประชากร

กลุ่ม

ต ัวอย ่าง
ประชากร

กลุ่ม

ต ัวอย ่าง
ประชากร

กลุ่ม

ต ัวอย ่าง

1 .ล ำป า ง 423 15 4 5 0 16 4 8 7 19 4 7 5 16

2 .น ค ร ส ว ร ร ค ์ 2 8 4 10 3 1 5 11 3 9 7 14 3 1 5 11

3 .ส ก ล น ค ร 3 3 2 11 3 0 9 10 511 17 4 4 4 15

4 .น ค ร ป ฐ ม 343 14 343 13 2 2 2 10 2 6 7 10

5 .น ค ร ร า ช ส ีม า 4 3 6 16 3 9 4 15 2 6 8 10 3 5 5 13

6 .ส ง ข ล า 2 6 7 10 2 7 2 10 2 5 5 10 3 0 0 11

7 .ส ว น ด ุส ิต 3 3 0 12 3 5 4 12 213 10 4 2 3 15

8.พระนครศรีอย ุธยา 167 10 2 8 6 10 2 2 6 10 2 4 0 10

รวม 2,582 98 2,723 97 2,579 100 2,819 101

5.2 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล

เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลเป ็นแบบวัดล ักษณะจริยธรรมว ิชาช ีพของ  
นักศึกษาครู ที่ผู้'วิจัยสร้าง1ขึน1ในขันตอนที่ 1 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ด ังน ี้(แบบวัดอยู่ในภาคผนวก ก) 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาครู เป็นแบบ 
เติมข้อความและเลือกตอบ จำนวน 4 ข้อ

ตอนที่ 2 เป็นแบบวัดวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำนวน 45 ข้อ 
ด้านความมีวินัย 5 ข้อ ด้านความอดทน 5 ข้อ ด้านความรับผิดชอบ 5 ข้อ ด้านความเมตตา 5 ข้อ 
ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู 5 ข้อ ด้านความขยันหมั่นเพียร 5 ข้อ ด้านความประหยัด 5 ข้อ 
ด้านความซื่อสัตย์ 5 ข้อ และด้านความยุติธรรม 5 ข้อ ลักษณะแบบวัดเป็นสถานการณ์พร้อม 
ตัวเลือก 4 ระดับบอกระดับค่านิยมทางจริยธรรม 4 ขั้น กำหนดให้มีคะแนนของคำตอบแตกต่างกัน 
ซึ่งนำหลักการแบ่งระดับจิตพิสัยของ แครธโวล (Krathwohl, 1964)มาปรับใช้ ดังนี
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คะแนน 1 หมายถึง ข ันร ับร ู้ คือ ความเข้าใจจริยธรรมที่เกิดขึ้นรอบตัวแต่ยังไม่

ปฏิบัติ 

พึงพอใจ

คะแนน 2 หมายถึง ข ันตอนสนอง คือ การปฏิบัติตามคำสั่ง กฎเกณฑ์ด้วยความ 

คะแนน 3 หมายถึง ขันเห็นคุณค่า คือ การยอมรับ ชื่นชม ต่อจริยธรรมจนแสดง

ความคิด หรือการปฏิบัติตามจริยธรรม

คะแนน 4 หมายถึง ขันจัดระบบคุณค่า คือ ปฏิบัติ ต่อจริยธรรมอย่างเป็นระบบ 
ที่สร้างฃึนด้วยความสำนึกของตนเอง

การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ในการว ิจ ัยได ้ดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลล ักษณะ  
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ตามขันตอนดังนี

1. ทำหนังสือถึงบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อขอ 
หนังสือถ ึงคณบดีคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ 8 สถาบัน เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจากนักศึกษา 
ชันปีท ี่ 1- 4 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2545

2. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 396 คน ซึ่งอยู่ในเขต

กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด เพื่อให้เก็บข้อมูลได้ครบตามกำหนด ผู้วิจัยนำแบบวัดลักษณะ

จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ไปแจกและเก็บด้วยตนเอง เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบ 
ความสมบูรณ ์แล้ว ได้แบบวัดที่ม ีความสมบูรณ์จำนวน 396 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จำแนกเป็น 
ชันป ีท ี่ 1 จำนวน 98 ฉบับ ชันปีที่ 2 จำนวน 97 ฉบับ ชันปีที่ 3 จำนวน 100 ฉบับ และชันปีท ี่ 4 
จำนวน 101 ฉบับ ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 จำนวนแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูท ี่ม ีความสมบูรณ ์

สถาบันราชภัฏ
จำนวนแบบวัด

ชั้นปีที่ 1 ชั้น'ปีที่ 2 ชั้นปีท ี่ 3 ชั้นปีท ี่ 4 รวม

1. ลำปาง 15 16 19 16 66

2. นครสวรรค ์ 10 1 1 14 11 46

3. สกลนคร 11 10 17 15 53

4. นครปฐม 14 13 10 10 47

5. นครราชสีมา 16 15 10 13 54

6. สงขลา 10 10 10 11 41

7. สวนดุส ิต 12 12 10 15 49

8. พระนครศรีอยุธยา 10 10 10 10 40

รวม 98 97 100 101 396

5.3

ข้อมูล ด ังน ี้

การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู นำมาวิเคราะห์

5.3.1 ข้อมูลที่ได ้จากการตอบแบบวัดตอนที่ 1 ด ้านสถานภาพและข้อมูลทั่วไม่ 

เกี่ยวกับ เพศ ชันปี โปรแกรมวิชาเอก และสถาบันราชภัฎ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่

และหาค่าร้อยละ

5.3.2 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบวัดตอนที่ 2 เพื่อวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู ด้านความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชา 
ชีพครู ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความซื่อสัตย์ และด้านความยุติธรรม วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D ) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป (SPSS/PC) แล้ว 
นำข้อมูลมาวิเคราะห์ตามระดับค่านิยมทางจริยธรรม 4 ขั้น ของแครธโวล (Krathwohl, 1964) ได  ้
แก่ ข ั้นร ับร ู้ ข ั้นตอบสนอง ขั้นเห็นคุณค่า และขั้นจัดระบบคุณค่า (รายละเอียดของแต่ละขั้นดูหน้าร!) 
โดยผู้ว ิจ ัยได้แบ่งช่วงคะแนนเพื่อจัดระดับค่าจริยธรรม ด ังน ี้
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ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 แสดงว่า น ักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู อยู่ในระดับ

รับ รู้

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 แสดงว่า น ักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู อยู่ในระดับ

ตอบสนอง

ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 แสดงว่า น ักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู อยู่ในระดับ

เห็นคุณค่า

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.00 แสดงว่า น ักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู อยู่ในระดับ

จัดระบบคุณค่า

5.4 เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยนำเสนอล ักษณะจร ิยธรรมว ิชาช ีพครู จำแนกเป ็นช ันป ีในร ูปของตารางประกอบ  
ความเรียง ในด้านความมีวิน ัย ความอดทน ความรับผิดชอน ความขยันหมั่นเพียร ความยุติธรรม 
ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความประหยัด และความซื่อสัตย์ เพื่อนำผลไปกำหนด

กิจกรรมการอบรมและปีกปฏิบัติในการวิจัยขันตอนที่ 2 ต่อไป

ข ันตอนที 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนานิส ิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู

ข ันตอนการสร้างร ูปแบบการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาเพ ื่อส ่งเสร ิมจร ิยธรรมว ิชาช ีพคร ู ผิ''วิจัย
, .  _  ,ร 2 ' 3ดาเนนการตามขันตอนต่อ [ปน

1. กำหนดลักษณะจริยธรรมวิชาช ีพของน ักศ ึกษาครูท ี่ควรได ้ร ับการพ ัฒนา โดยพิจารณา 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในด้านความมีวิน ัย ความอดทน 
ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพียร ด้านความประหยัด 
ความซื่อสัตย์ และความยุติธรรม ในขั้นตอนที่ 1

2. ศึกษาข้อมูลจาก เอกสาร ตำรา งานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมและปีกปฏิบัติ การจัด 
กิจกรรม รูปแบบการพ ัฒนาจริยธรรมวิชาช ีพของน ักศ ึกษาครูโดยวิธ ีการทำค ่าน ิยมให ้กระจ ่างตาม  
ทฤษฎีการทำค ่าน ิยมให ้กระจ ่างของแรทธ (Raths, 1966) ทฤษฎีการม ีส ่วนร่วมของนักศึกษาของ 
แอสติน(Astin, 1984) และทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของ ม ิลเลอร์และพรินซ์ (M ille r 
and Prince,1976) และรูปแบบการสอนของจอยซ์และเวล (Joyce and W eil, 1986)

3. ร่างแผนการอบรมและปีกปฏิบัติ ตามรูปแบบและกลวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง แบ่ง 
เป็นแผนการอบรม 4 แผน แผนปีกปฏิบัติ 9 แผน ที่มุ่งพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครู 9 ด้าน ได้แก่ ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู
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ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความซื่อสัตย์ และความยุติธรรม โดยนำกลวิธีการทำค่านิยมให้ 
กระจ่างมาพัฒนาจริยธรรมโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ เรื่องราวเกี่ยวกับค่านิยม (Value Sheet) 
การจัดลำดับที่ (Rank-Ordering) สิ่งที่ฉันรักที่จะทำ (Things I love to do) และการศึกษาเฉพาะกรณี 
(Case Study) กิจกรรมเหล่านีต้องการให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจในตนเอง เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจ 
สิ่งแวดล้อมรอบตัว จะช่วยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาได้ (Raths, 1969) หลังจากนั้นจะใช้การพัก 
ปฏิบัติ มาใช้ในการปฏิบัติต่อจากการการอบรม โดยจะใช้การสอนที่อยู่ในรูปของเกม ที่มีกฎ กติกา 
สน ุกสนาน และเป็นกิจกรรมการเล่นที่ผ ู้เข้าร่วมคิดสร้างสรรค์เองตามความสามารถและทักษะ การ 
เข้าร่วมกิจกรรมเกมจะช่วยให้คนมีท ัศนคติท ี่ด ีในการทำงานร่วมกัน สนุกสนานด้วยกัน ช่วยเหลือกัน 
รู้แพ ้ รู้ชนะรู้อภัย ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาได้ โดยนำเอาเกมของ

ปรีชา คงสุข มาดัดแปลงให้เข้ากับแต่ละลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ แล้วนำมาจัดกิจกรรมให้กับ

นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได ้ผ ่านการอบรมเชิงปฏิบัต ิการมาแล้วต่อไป

4. นำแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและแผนพักปฏิบัติเพื่อพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครูให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความเป็นไปได้ และความเหมาะสมของ รูปแบบกิจกรรม

5. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติเพื่อพัฒนาลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ก่อนนำรูปแบบ 
ไปทดลองใช้

ขันตอนที 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู

ในการทดลองใช้ร ูปแบบการพ ัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาช ีพของน ักศ ึกษาครู ผู้วิจัยดำเนิน 
การตามขันตอน ด ังต ่อไปน ี้

1. การออกแบบการทดลอง
การทดลองท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยใช ้แบบแผนการว ิจ ัยแบบก ึ่งทดลอง (Q uas i-Experim en ta l 

Designs) มีกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม ม ีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 
(Pretest - Posttest Control Group Design) (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2535: 72) ออกแบบการทดลองดัง 
ต ่อไปน ี้
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X กลุมทดลอง 
กลุ่มควบคุม-X

0 3
04

R = การสุ่มเพื่อแบ่งกลุ่มตัวอย่าง

0  = คะแนนจากการวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

0 , 0 2 = การประเมินก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

0 3 ,0 4 = การประเมินหลังการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

X  = การทดลองโดยวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และปฏิบัติ

- X  = การเรียนตามปกติ

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช ้ในการวิจ ัยครังนี้เป ็นนักศึกษาชั้นปีท ี่ 1 ของคณะครุศาสตร์ สถาบัน

ราชภัฎธนบุรี โปรแกรมวิชาเอกการประถมศึกษา วิทยาศาสตร์ท ั่วไป สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ 
ศึกษา จำนวน 164 คน การที่ผู้ว ิจัยเลือกศึกษากับประชากรตังกล่าว เนื่องจากผลของการวัดลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถานบันราชภัฎ นักศึกษาชั้นปีท ี่ 1 มีคะแนนตํ่ากว่านักศึกษาครู 
ชันป ีท ี่ 2, 3 และ 4 และเป็นนักศึกษาครูที่เข้าสู่สถาบันการ‘ฝึกหัดครูเพียง 2 ภาคเรียน จึงควรได้ 
รับการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครู ตังแต่ระยะต้นของการเข้าสู่สถาบัน และเนื่องจากในการทดลอง 
ครังนีเป ็นการทดลองที่จ ัดขึนนอกเหนือการเรียนการสอนตามปกติ จำเป็นต้องจัดในวันหยุดภาคเรียน 
และต้องการความร่วมมือในการดำเนินการทดลองโดยเฉพาะการควบคุมตัวแปร บุคลากร อุปกรณ  ์
และสถานที่ ประกอบกับผู้ว ิจ ัยเคยทำงานร่วมกันกับคณะครุศาสตร์ สถาบันราชกัฎธนบุรี ซึ่งจะทำ 
ให้ไต้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

กลุ่มตัวอย่าง คือ ศึกษาชั้นปีที่ 1 ของคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี โปรแกรม 
วิชาเอกการประถมศึกษา วิทยาศาสตร์ท ั่วไป สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา ซึ่งลงทะเบียนเรียน 
ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2544 จำนวน 80 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่ายจากตารางเลขสุ่ม 
ของ รำไพ ส ุขสวัสด ณ อยุธยา (2526: 234) และเนื่องจากเป็นการวิจัยเชิงทดลองที่ต้องมีการ 
ควบคุมตัวแปรในการดำเนินการทดลอง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจึงพยายามให้ทั้งกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุมมีคะแนนที่ไต ้จากการวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้นในขัน  
ตอนที่ 1 ไม่แตกต่างกัน โดยใช้วิธ ีการจับคู่ (Matching Procedure) ด ังน ี้(Goodwin, 1995)

2.1 นำคะแนนที่ได ้จากการวัดล ักษณะจริยธรรมวิชาช ีพของนักศึกษาครูมาเรียงจาก  
น้อยไปหามากจนครบ 80 คน

2.2 นำคะแนนของนักศึกษาคร มาจับค่กันทีละ 1 ค่ ได ้ 40 ค่
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2.3 ในแต่ละคู่ของคะแนนจากคู่ท ี่ 1-40 ใช้การจับฉลากสุ่มเข้ากลุ่มทดลอง และกลุ่ม 
ควบคุม จะได้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง 40 คน กลุ่มควบคุม 40 คน ด ังแผนภูม ิต ่อไปนี้

แผนภูมิท ี่ 3 การสุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

3. การดำเนินการทดลอง

ผู้ว ิจ ัยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

3.1 ต ิดต ่อขอความร่วมม ือในการทดลองจากคณะครุศาสตร์ สถาบ ันราชภัฎธนบุร ี 
และสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

3.2 ติดต่อเชิญวิทยากรเพื่อจัดกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม

3.3 กำหนดวัน เวลา และห้องทดลอง เป็น 2 ช่วง คือ ระหว่างวันท ี่ 11 มีนาคม ถึง 
วันที่ 13 มีนาคม 2545 เป็นเวลา 3 วัน รวม 24 ช ั่วโมง ณ ห ้องประชุมช ั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรต  ิ
และห้องประชุมคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏธนบุรี และระหว่างวันที่ 7 สิงหาคม ถึงวันที่ 2 ตุลาคม 
2545 เป็นเวลา 9 วัน รวม 19 ช ั่วโมง ณ โรงยิมเนเซียม สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

3.4 ก ่อนการทดลองเก ็บข ้อม ูลจากการวัดล ักษณะจริยธรรมวิชาช ีพของนักศึกษาคร  ู
ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หาค่าเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในด้านความ 
มีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหมั่นเพยร 
ความประหยัด ความซื่อสัตย์ และความยุติธรรม ไว้เป็นค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง (Pretest )

3.5 ขันการทดลอง ดำเนินการ ดังนี

3.5.1 กล ุ่มทดลองเข ้าร ับการพ ัฒนาล ักษณะจริยธรรมวิชาช ีพของน ักศ ึกษาคร  ู
27 กิจกรรม รวม 43 ช ั่วโมง

3.5.2 กลุ่มควบคุม ได้รับการเรียนตามปกติ
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3.5.3 หล ังการทดลองว ัดล ักษณ ะจร ิยธรรมว ิชาช ีพคร ูกล ุ่มทดลองและกล ุ่ม  
ควบคุม (Posttest) โดยใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูชุดเดียวกันกับการวัดก่อน 
การทดลอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล

ผ ู้ว ิจ ัยน ่าข ้อม ูลท ี่ได ้จากการทดลองมาว ิเคราะห ์โดยการเปร ียบ เท ียบผลการพ ัฒ นา  
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ด ังต ่อไปน ี้

4.1 เปรียบเทียบผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่าง นัก 
ศึกษากลุ่มทดลองกับนักศึกษากลุ่มควบคุม

4.2 เปรียบเทียบผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง 
ระหว่างก่อนการทดลองและหลังการทดลอง

5. ปรับปรุงแกไขรูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

หลังจากการทดลองใช้ร ูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศ ึกษาครูแล้ว 

ผู้ว ิจ ัยได ้น ่าข ้อม ูลมาปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบของรูปแบบให้ม ีความเป ็นไปได ้ มีความเหมาะสม 

กับการปฏิบัติจริง เพื่อเป็นแนวทางในการน่ารูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 

ครูไปปรับใช ้ในโอกาสต ่อไป
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