
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ในการศึกษาและ 
วิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในปีจจุบัน ภายหลังจากการสร้างรูปแบบการ 
พัฒนานิสิตนักศึกษาแล้วใช้วิธีวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Design) ในการทดลองใช้รูป 
แบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

วัตถุประสงค์ของการวิจ ัย

การวิจัยครั้งนีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1. ศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฎในปีจจุบัน
2. สร้างรูปแบนการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 

สถาบันราชภัฎ
3. เปรียบเทียบผลของการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

3.1 เปรียบเทียบผลของการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูระหว่าง 
นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง

3.2 เปรียบเทียบผลของการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูกลุ่ม 
ทดลองระหว่างก่อนและหลังการทดลอง

วิธีดำเนินการวิจ ัย

ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีการดำเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอนดังนี้
1. การศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ 

ในปิจจุบัน
1.1 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูที่ใช้เป็นกรอบในการวิจัยครังนีมี 9 ด้าน

ได้แก่ ด้านความมีวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความรับผิดชอบ ความอดทน ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ความเมตตา ความประหยัด ความซ่ือสัตย์และความยุติธรรม
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1.2 สร้างแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู โครงสร้างของ
แบบวัดประกอบด้วยประเด็นหลัก 9 ด้าน ตามข้อ 1.1 แบบวัดนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
เป็นแบบสอบถามสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาครู เป็นแบบเติมข้อความและเลือกตอบ
จำนวน 4 ข้อ ตอนท่ี 2 เป็นแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำนวน 45 ข้อ มีท่ี 
เป็นสถานการณ์ พร้อมตัวเลือก 4 ระดับ โดยกำหนดให้มีนี้าหนักของคะแนนของตัวเลือกแตกต่าง 
กันดังนี 1 = รับรู้ 2 = ตอบสนอง 3 = เห็นคุณค่า และ4 = จัดระบบคุณค่าตามแนวคิดของแครทโวล
(Krathwohl,1964) โดยวัดให้ครอบคลุมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในแต่ละด้าน  ๆ ละ 5 ข้อ

1.3 คุณภาพของแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ความตรง 
(Validity) ผู้วิจัยได้พิจารณาโดยใช้การวิเคราะห์ฒือหาโดยผู้เช่ียวชาญ ความเท่ียง (Reliability) โดย 
ใช้สัมประสิทธิแอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือม่ัน 0.837

1.4 นำแบบวัดไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 ของคณะ
ครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎลำปาง สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ สถาบันราชภัฏสกลนคร สถาบันราชภัฎ 
นครปฐม สถาบันราชภัฎนครราชสีมา สถาบันราชภัฎสงขลา สถาบันราชภัฎสวนดุสิต และสถาบัน 
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2544 รวม 396 คน 
เพื่อศึกษาระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

1.5 การวิเคราะข้อมูลใช้สถิติภาคบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน

2. การสร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูสถาบัน
ราชภัฎ

2.1 รูปแบบของการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ในการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการสร้างรูปแบบโดยการกำหนดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ที่ควรได้รับการพัฒนาจากผลการศึกษาและผลจากวิเคราะห์การวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครูในขันตอนที่ 1 ประกอบกับการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดในการสร้างรูปแบบการ 
พัฒนานิสิตนักศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา และรูปแบบการสอนเป็นรูปแบบประเภท 
อธิบายหรือให้ความหมาย โดยใช้ภาษาในการบรรยายรูปแบบ (Semantic Models) ตามแนวคิดว่า 
ด้วยประเภทรูปแบบของ คีพ (Keeves, 1997) และรูปแบบการพัฒนาท่ีสร้างขึ้นมุ่งเน้นการพัฒนาท่ี 
ให้นิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม ตามทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน 
(Astin, 1984)ทั้งน้ีเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพท้ังด้านร่างกาย อารมณ์
สังคม และจิตใจ ตามทฤษฎีกางพัฒนานักศึกษาของ ชิคเคอริง (Chickering and Reisser, 1993)
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นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการพัฒนานักศึกษาของมิลเลอร์และพริ้นซ์ (Miller and Prince, 1976) 
เป็นกระบวนการในการพัฒนาซ่ึงกระบวนดังกล่าวมีองคประกอบท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการพัฒนา และการประเมินผลการพัฒนา

2.2 ในการทดลองครังนีผู้วิจัยใช้เทคนิคการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและปฏิบัติ 
โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ กรณีศึกษา การคิด การเขียน การพูด การอภิปรายแสดงความ 
คิดเห็น การทำงานตามส่ัง การแสดงบทบาทสมมุติ และเน้นการปฏิบัติ

2.3 ผู้วิจัยได้นำเอากลวิธีการทำค่านิยมให้กร ะจ่างของ Raths (1966) ที่ให้แนวคิดว่า 
กิจกรรมหรือการปฏิบัติใด  ๆ เพ่ือกระตุ้นการตอบสนองของบุคคล ให้เกิดความเช้าใจตนเอง เช้าใจ 
ผู้อื่นเช้าใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว ซึ่งเป็นแนวทางพัฒนาสู่คุณภาพของจิตซ่ึงส่งผลสู่ความประพฤติของ 
บุคคล ก็คือการพัฒนาจริยธรรมน่ันเอง ได้แก่ เร่ืองราวเก่ียวกับค่านิยม (Value Sheet) การจัดลำดับท่ี 
(Rank-Ordering) ส่ิงท่ีฉันรักท่ีจะทำ (Things 1 love to do) และการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) 
มาใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลังจากifนจะใช้ยุทธวิธีการมีส่วนร่วมของนักศึกษาของแอสติน 
(Astin, 1984) มาใช้ในการจัดกิจกรรมต่อเน่ืองจากการการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจะจัดกิจกรรมท่ี 
อยู่ในรูปของเกม ท่ีมีกฎ กติกา หรือเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ สนุกสนาน และเป็นกิจกรรมการเล่น 
ที่ผู้เช้าร่วมคิดสร้างสรรค์เองตามความสามารถและทักษะ การเช้าร่วมกิจกรรมเกมจะช่วยให้คนมี 
ทัศนคติที่ดีในการทำกิจกรรมร่วมกัน สนุกสนานด้วยกัน ช่วยเหลือกัน รู้แพ้รู้,ชนะรู้อภัย ซึ่งกิจกรรม 
เหล่านีจะช่วยพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาได้

2.4 กลุ่มตัวอย่าง คือ ศึกษาช้ัน'ปีท่ี 1 ของคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
โปรแกรมวิชาเอก การประถมศึกษา วิทยาศาสตร์ท่ัวไป สังคมศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา ซ่ึงลง 
ทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2544 จำนวน 80 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย 
จากตารางเลขสุ่มของรำไพ สุขสวัสด ณ อยุธยา และใช้วิธีการจับคู่ (Matching Procedure) 
เพ่ือควบคุมตัวแปรไม,ให้แตกต่างกันมาก จะได้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มทดลอง 40 คน กลุ่มควบคุม 40 คน

2.5 ขันดำเนินการทดลอง กลุ่มทดลองเช้ารับการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครูแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ การรอบรมเชิงปฏิบัติการระหว่างวันที่ 11 มีนาคม ถึงวันที่ 13 มีนาคม 
2545 เป็นเวลา 3 วัน รวม 24 ชั่วโมง ณ ห้องประชุมชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ และห้องประชุม 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี และกิจกรรมต่อเน่ืองระหว่าง วันท่ี 7 สิงหาคม ถึง วันท่ี 
2 ตุลาคม 2545 เป็นเวลา 9 วัน รวม 19 ชั่วโมง ณ โรงยิมเนเซียม สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา ระหว่างวันที่ 11 มีนาคม ถึง 13 มีนาคม 2545 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์สถาบัน 
ราชภัฎธนบุรี

2.6 กลุ่มควบคุม ได้รับการเรียนตามปกติ
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2.7 การประเมินผล เปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาลักษณะ
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูระหว่าง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง ด้วยสถิติทดสอบที (t-test) และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ลักษณะ จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ด้วยสถิติ 
ทดสอบ ที (t-test)

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู 
สถาบันราชภัฏ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครูระหว่าง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง ด้วยสถิติทดสอบที 
(t-test)

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการศ ึกษาและว ิเคราะห ์ล ักษณะจริยธรรมว ิชาช ีพของน ักศ ึกษาครู สถาบันราชภัฏ

ในปัจจุบ ัน

การวิเคราะห์สภาพทั่วไปและลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ใช้การวิเคราะห์เอกสาร 
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจากผู้เช่ียวชาญ การสร้างแบบสอบถามโดยผ่านผู้เช่ียวชาญ แล้วนำไป 
สำรวจกับนักศึกษาชันปีท่ี 1-4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2544 จากสถาบันราชภัฎท่ัวประเทศ 
ปรากฎข้อด้นพบ ดังนี้

1.1 สถานภาพของนักศึกษาครุศาสตร์ในปิจจุบันพบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาหญิง
ศึกษาโปรแกรมวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยมากท่ีสุด รองลงมาโปรแกรมวิชาประถมศึกษา และเป็น
นักศึกษาสถาบันราชภัฎลำปางมากท่ีสุด รองลงมาเป็นนักศึกษาสถาบันราชภัฎนครราชสีมา

1.2 ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ ในปีจจุบัน ในภาพ 
รวมนักศึกษาครูทุกชันปี อยู่ในข้ันเห็นคุณค่า ถ้าจำแนกเป็นรายด้าน นักศึกษาทุกช้ันปี มีลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความมีวินัยและความซ่ือสัตย์ อยู่ในขั้นตอบสนอง ส่วนด้านความอดทน 
ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด 
และความยุติธรรม อยู่ในขันเห็นคุณค่า เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละชันปี พบว่า

1.2.1 ด้านความมีวินัย นักศึกษาทุกชั้นปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ
อยู่ในขันตอบสนอง สำหรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ การปฏิบัติตามกฎและ 
ระเบียบ ของสถานที่หรือองค์กรที่ได้ไปปีกงานหรือปฏิบัติงาน อยู่ในข้ันเห็นคุณค่า โดยนักศึกษาช้ัน 
ปีที่ 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ กรรมการปฏิบัติตาม กฎหมาย และข้อบังคับ อยู่ในขันเห็น
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คุณค่านักศึกษาชันปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือการ 
‘ฝึกภาคปฏิบัติหรือการแกสอน อยู่ในขั้นตอบสนอง เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 3

1.2.2 ด้านความอดทน นักศึกษาทุกชันปี มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพอยู่ 
ในชันเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมที่แสดงออก คือ การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายท่ียากเกินความ 
สามารถ อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ขณะท่ีกำลัง 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีมีบุคคลมาวิพากษ์วิจารณ์ว่างานของท่านไม่ดี อยู่ในข้ันเห็นคุณค่า นักศึกษาช้ัน 
ปีที่ 2 มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือการปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมายร่วมกับกลุ่มเพ่ือนซึ่งเป็นนักศึกษาต่างเพศ อยู่ในขั้นรันรู้ เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2

1.2.3 ด้านความรับผิดชอบ นักศึกษาทุกชันปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ
V 7 , 7 7  7 ' 7 7  J , ° ,51 รอยู่ในขันเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมทีแสดงออก คือ การปฏิบัติงานทีกลุ่มได้มอบหมาย อยู่ในขัน 

เห็นคุณค่า โดยนักศึกษาชัน,ปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือการปฏิบัติงานตามท่ีเพ่ือนร้องขอ 
อยู่ในขันเห็นคุณค่า นักศึกษาชันปีท่ี 1 และ 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออก 
ที่มีคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด คือ การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเม่ือต้องทำงานในหลายหน้าท่ี อยู่ในขัน 
รับรู้ เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 2

1.2.4 ด้านความเมตตา นักศึกษาทุกช้ันปี มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพอยู่ 
ในขันเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมที่แสดงออก คือ การปฏิบัติตนเมื่อเพื่อนประสบปิญหาไฟไหม้ 
บ้าน อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 และ 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน รองลงมาคือ 
การปฏิบัติตนเมื่อหัวหน้างานร้องขอ อยู่ในข้ันจัดระบบคุณค่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือการปฏิบัติตนเม่ือเห็นคนคนตาบอดกำลังจะ 
ข้ามถนน เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 2

1.2.5 ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครูนักศึกษาทุกชันปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพอยู่ในขั้นเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมที่แสดงออก คือ การร่วมกิจกรรมในวันครู 
อยู่ในขันเห็นคุณค่า โดยนักศึกษาชันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ให้การสนับสนุนของ 
องค์กรครู อยู่ในขันเห็นคุณค่า นักศึกษาชันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มี 
คะแนนเฉล่ียต่ําสุด คือให้การส่งเสริมกิจกรรมองค์กรครู เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4

1.2.6 ด้านความขยันหม่ันเพียร นักศึกษาทุกชันปี มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรม
V 7  1 7  “  7 ;  7  I  . 1 1  1, รวิชาชีพอยู่ในขันเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมทีแสดงออก คือ การปฏิบัติตนในห้องเรียน อยู่ในขัน 

จัดระบบคุณค่า โดยนักศึกษาชัน'ปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การใช้เวลาว่างเม่ือปิดภาคเรียน 
อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีคะแนน 
เฉล่ียต่ําสุด คือการใช้เวลาว่างขณะท่ีอยู่ในสถาบัน อยู่ในขันตอบสนอง เป็นนักศึกษาชันปีท่ี 4



145

1.2.7 ด้านความความประหยัด นักศึกษาทุกช้ันปี มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรม 
วิชาชีพอยู่ในชั้นเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมที่แสดงออก คือ การใช้วัสดุเหลือใช้ในการทำอุปกรณ์ 
การสอน อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า โดยนักศึกษาชัน,ปีท่ี 2 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การใช้เงินใน 
การร่วมกิจกรรมของสถาบัน อยู่ในช้ันเห็นคุณค่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนพฤติกรรม 
ที่แสดงออกท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การใช้ของที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์คุ้มค่า อยู่ใน ชั้นตอบสนอง 
เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4

1.2.8 ด้านความซ่ือสัตย์ นักศึกษาทุกชันปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ
อยู่ในขันตอบสนอง สำหรับพฤติกรรมที่แสดงออก คือ การปฏิบัติตนในการจัดซือวัสคุอุใ]กรณ์ อยู่ใน 
ขันเห็นคุณค่า โดยนักศึกษาชันปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การปฏิบัติตนในการชำระค่า
หน่วยกิตหลังจากที่ได้ขอผัดผ่อนมาแล้ว อยู่ในช้ันเห็นคุณค่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือการปฏิบัติตนเม่ือเก็บกระเป้าสตางค์ได้ อยู่ใน 
ขันรับรู้ เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4

1.2.9 ด้านความยุติธรรม นักศึกษาทุกช้ันปี มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ
อยู่ในขันเห็นคุณค่า สำหรับพฤติกรรมที่แสดงออก คือ การปฏิบัติตนในการตัดสินปิญหาต่อบุคคล 
ใกล้ชิด อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า โดยนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การปฏิบัติตน 
ต่อนักเรียนในเรื่องการเรียนการสอน อยู่ในช้ันจัดระบบคุณค่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด คือการปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานในกรณีทำผิด
หลักการอยู่ในขันเห็นคุณค่า เป็นนักศึกษาชันปีท่ี 3

2. การสร้างร ูปแบบการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษา เพ ื่อส ่งเสร ิมจร ิยธรรมว ิชาช ืพฃองน ักศ ึกษา  

ครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูที่สร้างขึนมี 
องค์ประกอบ ดังต่อไปนี

ห ล ัก ก าร

หลักการสำคัญของรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครู เน้นการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยการอบรมด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยม 
และ'ฝึกปฏิบัติให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมร่วมกัน ภายใต้บรรยากาศมุ่งให้นักศึกษา 
พัฒนา “ตน” จากภายในของตนเอง โดยไม่ใช้วิธีบอกให้ทำ สอนให้ทำ แต่ใช้วิธี “เติม” ความ 
ต้องการพืนฐานให้เต็มเพื่อให้นักศึกษาเกิดความต้องการในระดับสูงขึ้นไป อันเป็นบ่อเกิดการเสริม
สร้างคุณค่า ความดี ความงาม ให้แค่ตน
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วัตถ ุประสงค์

รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้นักศึกษามีพัฒนาการในด้านความมีวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความอดทน ความประหยัด ความซ่ือสัตย์และความยุติธรรม

เป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับหลังจากการใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชา 
ชีพ คือนักศึกษาครูจะมีพัฒนาการในด้านความมีณินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา 
ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ และความยุติธรรม 
สูงข้ึน

หน่วยงานที่ร ับผ ิดชอบ

หน่วยงานท่ีสามารถมีส่วนร,วมในการดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครู ควรเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวช้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ซ่ึงอาจจะเป็นการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงหรือเป็นการประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงาน 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา หน่วย‘ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หน่วยพัฒนาลักษณะจริยธรรม 
วิชาชีพของนักศึกษาครู โปรแกรมวิชาพลศึกษา เพ่ือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมปฏิบัติ โปรแกรม 
วิชาจิตวิทยา เพ่ือช่วยในการทำค่านิยมให้กระจ่าง

ผู้ร ับผิดชอบการพัฒนา

ผู้ท่ีควรมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบในการพัฒนาได้แก่บุคคลดังต่อไปน้ี
1. ผูบ้ริหาร ผู้บริหารในระดับคณะควรกำหนดนโยบายในการพัฒนาลักษณะจริยธรรม

วิชาชีพไว้ในนโยบายและแผนพัฒนาของคณะอย่างชัดเจน และควรให้การสนับสนุนและส่งเสริม
อาจารย์และบุคลากรของคณะเห็นความสำคัญ และให้ความร่วมมือในการพัฒนาลักษณะจริยธรรม
วิชาชีพของนักศึกษาอย่างจริงจัง โดย1ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร ส่ิงอำนวยความสะดวก รวมท้ัง 
ใช้ยุทธวิธีในการบริหารจัดการในการขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา 
ครูของคณะ

2. ผู้ปฎิบ ัดงาน ในการดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพควรจะมีผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรับ 
ผิดชอบในการดำเนินงานโดยตรง ซ่ึงควรจัดต้ังเป็นคณะทำงานโดยอาจจะใช้ช่ือว่า “คณะกรรมการ 
พัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ” หรือเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามความเหมาะสมของแต่ละสถาบันโดยคณะ
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ทำงานดังกล่าวควรประกอบด้วย ผู้แทนฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนิสิตนักศึกษา ผู้แทน 
คณาจารย์ ผู้แทนอาจารย์ท่ีปรึกษา และบุคลากรสายสนับสนุน ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความสนใจ ใฝ่เรียนรู้ใน 
การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครู มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับนิสิตนักศึกษาได้ดี

การดำเนินการ

การดำเนินการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีการเตรียมการพัฒนา และ 
ดำเนินการ ดังต่อไปน้ี

1. ขั้นเตรียมการ

1.1 การใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมครูวิชาชีพครู

การวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ผู้รับผิดชอบต้องใช้แบบวัด 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน ให้นักศึกษาทุกช้ันปี ตอบแบบวัด

1.2 การคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูเพื่อพัฒนา

เม่ือได้ผลการวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูแล้ว ขันตอนต่อมาคือ การ 
พิจารณาคัดเลือกลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู เพ่ือสร้างกิจกรรมพัฒนาโดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา
คัดเลือกรายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ท่ีพบว่านักศึกษามีระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูอยู่ 
ในระดับรับรู้ และตอบสนอง (ข้ันท่ี 1 และช้ันท่ี 2) แล้าพัฒนาเฉพาะด้านน้ัน

ในการจัดกิจกรรมพัฒนา สถาบันควรคำนึงถึงความพร้อมในต้านบุคลากร
งบประมาณ อาคารสถานท่ี อุปกรณ์ และเวลา รวมท้ังส่ิงอำนวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆ ของ 
สถาบัน

1.3 การจัดวิทยากร

การจัดเตรียมวิทยากรในการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มีความ 
สำคัญมาก เน่ืองจากวิทยากรจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในแต่ละกิจกรรมอย่างแท้จริงแล้ว 
วิทยากรจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความเข้า1ใจ และมีทักษะในการสร้างค่านิยมให้กระจ่างและ!เกปฏิบัติ เพ่ือส่ง 
เสริมให้ผู้เรียนข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจส่ิงแวดล้อมรอบตัว เป็นการวางรากฐานความคิดท่ี 
ถูกต้องเพราะความคิดท่ีถูกต้องนำไปสู่การปฏิบัติท่ีถูกต้องเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของแต่ละบุคคล

1.4 การกำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรม

การจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูจัดเพ่ือเสริมสร้าง 
จริยธรรมวิชาชีพนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติ ดังนันการกำหนดระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรมจึงมีความสำคัญเช่นเดียวกับการจัดเตรียมการต้านอ่ืน  ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้ารับ 
การพัฒนาตลอดกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการเรียนและกิจกรรมอ่ืน  ๆ จึงควร
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กำหนดระยะเวลาจัดกิจกรรม กรณีท่ีจัดกิจกรรมในเวลาเรียนตามปกติ สถาบันควรจัดทำเป็นตาราง 
กิจกรรมเข้าไปไว้ในตารางเรียนตารางสอนประจำภาคการศึกษาของสถาบัน เพ่ือให้นักศึกษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้ทราบกำหนดจัดกิจกรรมท่ีแน่นอน กรณีท่ีจัดกิจกรรมนอกเวลาเรียนในช่วงเย็น 
ควรจัดกิจกรรมครังละไม่เกิน 3 ช่ัวโมง เน่ืองจากนักศึกษาได้รับความเหน็ดเหน่ือยจากการเรียนวิชา 
อ่ืน  ๆ มาตลอดทังวัน ทำให้ได้รับการพัฒนาไม่เต็มท่ี และช่วงเวลาดังกล่าวอาจตรงกับกิจกรรมอ่ืน 
ของสถาบัน กรณีท่ีไม่สามารถจัดกิจกรรมในเวลาเรียนตามปกติหรือช่วงเย็นได้ สถาบันอาจจัด
กิจกรรมในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์เต็มวัน กรณีเป็นการอบรมควรจัดกิจกรรมอย่างน้อย 3 วัน โดยจัด 
ในช่วงปิดภาคการศึกษาในเดือนตุลาคม หรือเดือนมีนาคม ท่ีนักศึกษาว่างเว้นจากการเรียนภาคการ 
ศึกษาปกติ

1.5 การจัดเตรียมการด้านอื่น ๆ

การจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันจะต้อง
จัดเตรียมการด้านอ่ืน  ๆ ได้แก่ จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารทำการ 
นอกเวลาของบุคลากร ค่าอาหารสำหรับนักศึกษาวิทยากรและบุคลากร ค่านำมันยานพาหนะ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม จัดเตรียมสถานท่ี เช่น ห้องประชุม โรงยิมเนเซียม ห้องจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ
ท่ีจำเป็น ในกรณีท่ีจัดค่ายพักแรมหรือการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ 
โสตทัศนูปกรณ์ เช่น เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายขึน 
จอภาพ เคร่ืองพิมพ์รายงานผลและอุปกรณ์อ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็นตามความเหมาะสม เช่น กระดาษ ปากกา 
เป็นต้น

2. ขั้นดำเนินการพัฒนา

การดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดผู้รับผิดชอบจะต้องดำเนินการจัดประชุมคณะ 
กรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน ชีแจงรายละเอียดของกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สำหรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการทำค่านิยมให้ 
กระจ่าง ควรจะใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 3 วัน กิจกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
โดยเน้นการปฏิบัติควรจะใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 9 วัน และควรใช้เวลาหลังการ 
เรียนตามปกติ สำหรับสถานที่ในการจัดกิจกรรมนันจะต้องคำนึงถึงบรรยากาศ ความสะดวก และ 
ความพร้อม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพอใจจะทำให้การพัฒนานั้นบรรลุวัตถุประสงค์ส่วน
งบประมาณสำหรับการดำเนินการจะต้องเป็นเงินงบประมาณสำหรับการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครูโดยเป็นนโยบายขององค์กรหรือหน่วยงานที่ได้ดังไว้ในแผนการบริหารงานของสถาบัน
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ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ

การประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ หลังจากการดำเนินการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครูเสร็จส้ินแล้ว ให้มีการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู โดยประเมินและสรุปผลของแต่ละกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการ และภาพรวมของการ 
พัฒนาในข้ันตอนน้ีควรมีเคร่ืองมือในการประเมินผล เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบ 
สังเกต

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏ

ผลการวิเคราะห์การทคลองใช้รูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ปรากฏผลการทดลอง ดังน้ี

1. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง และกลุ่มควบคุมก่อนและหลังการทดลอง 
ปรากฎข้อค้นพบ ดังนี

1.1 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู กลุ่มทดลอง ก่อนและหลัง 
การทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05

1.2 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู กลุ่มควบคุม ก่อนและ 
หลังการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
ระหว่างนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง ปรากฏข้อค้นพบ ดังน้ี

2.1 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่างนักศึกษากลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ปรากฏว่าไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2.2 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ระหว่างนักศึกษากลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความประหยัด ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความยุติธรรม ระหว่าง 
นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง ปรากฏข้อค้นพบ ดังนี
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3.1 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะ
จริยธรรมวิชาชีพ ก่อนการทดลอง พบว่า ด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความประหยัด ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความยุติธรรม
ไมแ่ตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนด้านความเมตตา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ทีระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม และด้านความขยันหม่ันเพียร
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มทดลอง

3.2 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพ หลังการทดลอง พบว่า ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพท้ัง 9 ด้าน แตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลอง

4. เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ด้านความรับผิดชอน 
ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ด้านความประหยัด ด้านความซ่ือสัตย์ และด้านความยุติธรรม ระหว่าง 
นักศึกษากลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง ปรากฏข้อ 
ค้นพบ ดังน้ี

4.1 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพทัง 9 ด้าน ของกลุ่มทดลอง ก่อนกับหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการทดลอง

4.2 คะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู จำแนกตามลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพท้ัง 9 ด้าน ของกลุ่มควบคุมก่อนกับหลังการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ

5. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษากลุ่มทดลองต่อวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการและวิทยากร 

ที่ได้รับการพัฒนาลักษณะจริธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ผลการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาครู 
กลุ่มทดลองที่ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในส่วนของวิธีการรอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า นักศึกษา 
ส่วนใหญ่เห็นด้วยและเห็นด้วยอย่างยิ่งด้าน การนำเข้าสู่การอบรมแต่ละครั้งน่าสนใจ นักศึกษา 
มีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยอิสระอย่างเต็มที่ การทำงานในกลุ่มย่อยมีประโยชน์มาก จากการ
อบรมทำให้ได้หลักในการตัดสินปิญหาจริยธรรม จากการอบรมแบบนี้มิได้สิ้นชุดเฉพาะในห้อง 
ประชุมแต่ควรนำไปพูดคุยนอกห้องประชุม ความรู้ที่ได้รับมีความกระจ่างนำไปประยุกต์กับ 
สภาพการณ์จริงได้ ส่วนในด้านตัวผู้สอน นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเห็นว่าวิทยากรมีบุคลิกน่าเช่ือถือ 
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับพีงความคิดเห็นของนักศึกษาไม่ยึดกับความคิดของตนฝ่ายเดียว 
และให้กำลังใจในขณะเรียนเสมอ วิทยากรชีนำทางการตัดสินใจของนักศึกษา และท่ีเห็นด้วย และ
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ไม่เห็นด้วยคือ รู้สึกเครียดกับการหาเหตุผลมาประกอบการตัดสินใจแต่ละคร้ัง ถึงร้อยละ 47.5 และ 
ร้อยละ 52.5 ตามลำดับ

6. ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาครูกลุ่มทดลองต่อ 
ประโยชน์ท่ีได้รับการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

6.1 ผลการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง โดยอาจารย์ผู้สอนจำนวน 
6 คนและอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาครูกลุ่มทดลองจำนวน 4 คน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ มี 
พฤติกรรมหลังการอบรมในขันดีมากและดี คือ การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสถาบัน และ 
การปฏิบัติตนต่ออาจารย์ได้อย่างเหมาะสม ส่วนเร่ืองท่ีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา เห็น 
พฤติกรรมหลังการอบรมในขัน ดี และ พอใช้ ในจำนวนใกล้เคียงกัน คือ การไม่รบกวนผู้อ่ืน ตอบ 
คำถามอาจารย์หรือร่วมอภิปรายกลุ่มช่วยรักษา และใช้ของส่วนรวมอย่างประหยัด ปฏิบัติต่อเพ่ือน
และผู้ร่วมงานทุกคนอย่างเสมอภาค มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด คิดเป็นร้อยละ 
60 และ 40 ตามลำดับ

อภิปรายผลการวิจัย

จากการศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครู สถาบันราชภัฎ มีประเด็นอภิปรายผล ดังน้ี

1. ล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในฟ้จจุบ ัน

ผลการศึกษาวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในปีจจุบันมีรายละเอียด 
ในการอภิปรายผล ดังน้ี

1.1 ระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในปัจจุบ ัน

จากผลการศึกษา พบว่า ในภาพรวมระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
จากสถาบันราชภัฎในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธา 
ในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด และความซ่ือสัตย์ อยู่ในขันเห็นคุณค่า ทังนีเน่ือง 
จากการให้การศึกษาในยุคใหม่เน้นการพัฒนา จากแผนพัฒนาการศึกษาแต่ละสมัยท่ีส่งเสริมให้นัก 
ศึกษา กล้าคิด กล้าแสดงออก จึงเร่ิมเสาะแสวงหาความเข้าใจในค่านิยม และเตรียมสร้าง เอกลักษณ์ 
ของตนดังแต่ระดับการศึกษาชันมัธยมศึกษา สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีส่วน ผลักดันให้ 
นักศึกษาเร่ิมตัดสินใจหรือเลือกทางปฏิบัติอย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรมมากข้ึน ดังน้ันพฤติกรรมของ 
นักศึกษาครูจึงได้มองเห็นคุณค่าของจริยธรรมในด้านต่าง  ๆ เร่ิมต่ังแต่การเห็นด้วย และยอมรับใน 
ความเช่ือ ทัศนคติ หรือค่านิยม แสดงความต้องการ การยกย่อง มีความเช่ือม่ันในการกระทำนัน
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และปฏิเสธที่จะกระทำในสิ่งที่ตรงกันข้าม สอดคล้องกับวัลลภ กันทรัพย์ (2528) ท่ีเห็นว่า การท่ี 
บุคคลหนึ่งจะพัฒนาถึงขันเห็นคุณค่าในสิ่งที่บุคคลเรียนรู้ได้ บุคคลนันจะต้องพัฒนาด้านความรู้ 
ความคิดในเรื่องที่ได้เรียนรู้จนถึงขันสามารถประเมินค่าได้เสียก่อน เพราะถ้าบุคคลยังไม่สามารถบอก 
ว่าสิ่งที่เขาเรียนรู้ มีข้อดี ข้อเสีย มีประโยชน์หรือโทษอย่างไร บุคคลย่อมจะซาบซึงในคุณค่าของสิ่ง 
นันไม,ได้ ดังนันในภาพรวมนักศึกษามีระดับจริยธรรมในขั้นเห็นคุณค่าซึ่งจะพัฒนาต่อไปจนถึงขั้น
จัดระบบคุณค่าจนถึงขันเกิดกิจนิสัยที่พึงปรารถนาของวิชาชีพและสังคมได้ หากได้มีการจัดการ
พัฒนาจริยธรรมในสถาบันการศึกษาให้มีประสบการณ์ทางวิชาชีพมากขึ้น

เม่ือพิจารณารายด้าน ความมีวินัย ข้อย่อยในด้านน้ีท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติ 
ตามกฎและระเบียบของสถานท่ีหรือองค์กรท่ีได้ไปแ ก งานหรือปฏิบัติงานในเร่ืองการแต่งกาย แสดง 
ให้เห็นว่านักศึกษาครูในปีจจุบันได้รับการดูแลจากสถาบัน'ให้ปฏิบัติตนในการท่ีเข้ามาเป็นนักศึกษา 
ของสถาบันราชภัฎ ตามระเบียบของสถาบันราชภัฎ จากความเข้มงวดกวดขันของอาจารย์ในส ำ น ั ก  

กิจการนักศึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษา ล้าน ั ก ศึกษาปฏิบัติผิดระเบียบก็จะถูกหักคะแนนความประพฤติ 
ตามกฎระเบียบท่ีได้วางไว้ ดังน้ันเม่ือไปแ ก งานนักศึกษาสามารถปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสถาน 
ท่ีหรือองค์กรท่ีได้ไปแ ก งานหรือปฏิบัติงานในเร่ืองการแต่งกายได้อย่างดี เพราะน ั ก ศึกษาได้ทำเป็น

ประจำอยู่แล้ว ซ่ึงลักษณะนีเป็นลักษณะท่ีสำคัญของการเป็นครูท่ีดี ท่ีหลายสถาบันกล่าวไว้ เช่น สภา 
คณาจารย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536: 18-21) ได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูในด้านคุณ 
ธรรมและจรรยาบรรณ ด้านความมีวินัยในตนเองในเร่ืองการควบคุมตนเองและการปฏิบัติตามกฎและ 
ระเบียบเช่นเดียวกับผลการวิจัยของสำนักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะครุ 
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย เร่ืองการศึกษาและสังเคราะห์คุณลักษณะของครูท่ีพึง 
ประสงค์ในยุคสังคมสาระสนเทศ สรุปองค์ประกอบและคุณลักษณะสำคัญในด้านคุณธรรมและ

บุคลิกภาพท่ีดีคือ ประพฤติตนดีสม่ําเสมอ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม เป็นผู้มีวิ,นัยและ 
มีความรับผิดชอบ มีความยุติธรรมและร ู ้ จ ั ก เสียสละ มีคุณธรรมพ้ืนฐานเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
(สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา, 2537: 31-33)

ส่วนข้อท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ นักศึกษาจะเข้าสอนและออกตรงเวลาก็เพราะเป็น 
ส่วนหน่ึงของคะแนนแกสอน แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติตนเองในขณะท่ีอยู่ท่ีสถาบัน นักศึกษาจะเข้า 
เรียนสายเป็นประจำ ทำงานโดยการรับคำส่ังจากอาจารย์ตลอดเวลา เพราะคิดว่าอาจารย์สามารถให้ 
คุณและโทษแก่นักศึกษาได้ จึงขาดความรับผิดชอบ ไม่เกิดการเห็นคุณค่าของการตรงต่อเวลา ซ่ึงใน
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ด้านนีคณาจารย์ระดับอุดมศึกษาควรจะได้ตระหนักในความสำคัญของการช่วยกันพัฒนาให้นักศึกษา 
ได้ปรับพฤติกรรมของตนเอง

ด้านความอดทน ข้อท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติงานจนเสร็จตามท่ีได้รับมอบ 
หมายถึงแม้ว่างานจะยากเกินความสามารถ อยู่ในข้ันจัดระบบคุณค่า แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูใน 
ปิจจุบันเข้าใจแบบแผน และกฎเกณฑ์ของการประพฤติปฏิบัติ ในการเรียนการสอนในขณะท่ีอยู่ท่ี 
สถาบันโดยการทำงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี และถ้ามีปีญหาก็จะไปถามอาจารย์เพ่ือให้งาน 
เสร็จตามท่ีตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ นักศึกษาจะไม่แสดงอาการเบ่ือหน่ายกับหน้าท่ีการงานท่ีกระทำอยู่ 
ไม่ร้องขอความช่วยเหลือ ทำงานต่าง ด้ๆวยตนเองอย่างเต็มความสามารถ ทนต่อคำวิจารณ์ ซ่ึงสอด 
คล้องกับลักษณะ1ของครูท่ีดีตามหลักธรรมของพุทธศาสนา และความคิดเห็นของนักวิชาการ ท่ีกล่าว 
ถึงเร่ืองนีว่า ครูเก่งและครูดี ต้องมีความรู้ท่ีหลากหลาย มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีครู มีความอดทน 
มองโลกในแง,ดี และไม่หวาดหว่ัน (พระราชวรมุนี, 2528; เสนีย์ มีทรัพย์, 2530; จุฑา บุรีภักดี, 2535; 
สุมน อมรวิวัฒน์, 2536) นอกจากน้ีผลงานวิจัยของวัลนิกา ฉลากบาง ท่ีได้ศึกษาบุคลิกภาพและความ 
สามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตในโครงการคุรุทายาทที่ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร 
นครพนม และมุกดาหาร พบว่า ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการศึกษาประจำ โรงเรียน มีความ 
พึงพอใจในระดับมากต่อลักษณะความเป็นครูวิชาชีพด้านคุณธรรมในด้านหน่ึงคือ ความอดทน

ส่วน'ข้อท่ีแสดงออกท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ การปฏิเสธในการทำงานท่ีได้รับมอบ
หมายร่วมกับกลุ่มเพ่ือนซ่ึงเป็นนักศึกษาต่างเพศ อยู่ในข้ันรับรู้ สำหรับประเด็นน้ี ในภาพรวมนัก 
ศึกษาครูสถาบันราชภัฎเป็นนักศึกษาหญิงมากกว่านักศึกษาชาย ประกอบกับกิจกรรมท่ีคณะจัดส่วน
รวมไม่ค่อยจะให้นักศึกษาได้ร่วมงานเป็นทีม นักศึกษาหญิงไม่อยากทำงานร่วมกับนักศึกษาชายและ 
นักศึกษาชายไม่อยากทำงานกับนักศึกษาหญิง แสดงว่าผู้สอนไม่ได้อธิบายความสำคัญของการทำงาน 
ร่วมกันระหว่างเพศ ซ่ึงในสภาพจริงการทำงานในอนาคตจำเป็นต้องให้ทังสองเพศได้ฝ็กการทำงาน 
ร่วมกัน

ด้านความรับผิดชอบ ข้อย่อยท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ การปฏิบัติงานท่ีกลุ่มได้
มอบหมายให้เสร็จก่อนท่ีจะปฏิบัติงานอ่ืน อยู่ในข้ันเห็นคุณค่า แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูในป็จจุบัน 
มองเห็นคุณค่าของตนเอง ยอมรับกฎเกณฑ์ของกลุ่มมาเป็นมาปฏิบัติ โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 
สอดคล้องกับความคิดเห็นของนักวิชาการ ซ่ึงครูท่ีดีต้องมีความสนใจความต้ังใจท่ีจะปฏิบัติ หน้าท่ี 
ด้วยความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบเพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทำของตน 
ทังในด้านท่ีเป็นผลดี และผลเสียท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน (รัตนา ศรีเหรัญ, 
2529; วิภา พงษ์'พิจิตร, 2529; Sanford, 1970; Good, 1973) และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของวิบูลย์ 
ณ เชียงใหม่ ซ่ึงได้วิจัยเร่ืองพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยครูท้ังภาคปกติและภาคการ
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ศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ ในสหวิทยาลัยอีสานเหนือ ผลการวิจัย พบว่า โดยภาพรวมแล้วนัก 
ศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมอยู่ในระดับสูงทุกด้าน ด้านท่ีสูงท่ีสุด คือ ด้านความรับผิดชอบ เช่นเดียว 
กับการวิจัย1ของไรอันส์แล ะคณะ (Ryans and other, 1970) ท่ีพบว่า องค์ประกอบของลักษณะครูท่ีดี 
5 ด้าน 9 ลักษณะ ซ่ึงด้านท่ีสำคัญท่ีสุดด้านหน่ึงของครูท่ีดีใน 5 ด้าน คือ ด้านพฤติกรรมในช้ัน 
เรียน และลักษณะท่ีสำคัญท่ีสุดลักษณะหน่ึงใน 9 ลักษณะ คือ มีความรับผิดชอบทำงานอย่างมี 
ระบบและรวดเร็ว

ส่วนข้อย่อยท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเม่ือต้องทำงาน 
หลายหน้าท่ี โดยการรอให้เพ่ือนมีเวลาว่างก่อนจึงจะทำงานพร้อมคันอยู่ในข้ันตอบสนอง แสดงให้ 
เห็นว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดจิตสำนึกในงานส่วนรวมท่ีจะมุ่งม่ันช่วยทำงานส่วนรวมให้เสร็จ 
ต้องรอให้เพ่ือนว่างเสียก่อนจึงจะทำงาน ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงการขาดทักษะการจัดเวลาของผู้เรียน 
ด้วย

ด้านความมีเมตตา ข้อย่อยท่ีแสดงออกท่ีมีคะแนนสูงสุด คือการปฏิบัติตนเม่ือเพ่ือน 
ประสบปิญหาไฟไหม้บ้าน อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า แสดงให้เห็นว่านักศึกษาครูในปีจจุบันสามารถ 
จัดลำดับความสำคัญของเหตุการณ์ ไม่น่ิงดูดาย เต็มใจช่วยเหลือเพ่ือนตามกำลังความสามารถ ช่วย 
เพ่ือนให้พ้นทุกข์ และเป็นท่ีพ่ึงของเพ่ือนได้ ซ่ึงสอดคล้องคับนักวิชาการท่ีได้ให้ความคิดเห็นในเร่ือง 
นีว่า ครูท่ีดีด้องมีความรักและเมตตาต่อนักเรียนทังในและนอกห้องเรียน ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ
มีความซ่ือตรง อยู่ในศีลธรรม เคารพต่อความเป็นจริงและความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี (ยนต์ ชุ่มจิต, 2533; สิริพร ทิพย์คง, 2536 และสุมน อมรวิวัฒน์, 2536) และสอดคล้องคับ 
ผลงานวิจัยของ เฉลียว บุรีภักดี และคณะ ท่ีพบว่า ลักษณะ1ของครูท่ีดีมีลักษณะท่ีสำคัญท่ีสุดลักษณะ 
หน่ึงใน 12 ประการ คือ ความเมตตากรุณา และสอดคล้องคับงานวิจัยของ คอนเนลล่ีและแคลนดิน 
(Charters and Waples, 1929) ได้ศึกษา พบว่า ครูต้องมีลักษณะท่ีสำคัญ 6 ประการ และท่ีสำคัญท่ี 
สุดประการหน่ึง คือ ความเมตตากรุณา ไม่เห็นแก่ตัว จะเห็นว่านักศึกษาจะตัดสินช่วยเหลือเพ่ือน 
ท่ีประสบปิญหาไฟไหม้ได้ดีกว่าท่ีกว่าท่ีจะช่วยคนตา^บอดข้ามถนน

ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู ข้อย่อยท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การรดน้ําดำหัวและ 
เทิดเกียรติครูอาวุโสในวันครู อยู่ในขันเห็นคุณค่า ซ่ึงจะเห็นได้ว่าพฤติกรรมนีเปีนส่วนท่ีทังสังคม 
และสถาบันไดส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาปฏิบัติเป็นประเพณีท่ีปฏิบัติต่อเน่ืองเป็นประจำทุก 
ปี ท้ังอาจารย์ก็ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ซ่ึงสอดคล้องคับกีรติ บุญเจือ (2534) ท่ีกล่าวว่า ครูจะต้อง 
ตระหนักเป็นเบ้าหลอมท่ีแท้จริง ท่ีจะช่วยปนนักเรียนให้คิดอย่างมี หลักเกณฑ์โดยเฉพาะอย่างย่ิง
จริยศาสตร์ ครูจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีของครูจะต้องมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูให้เกียรติและเคารพครู 
ตลอดจนร่วมกิจกรรมเพ่ือผดุงสิทธิครู ส่วน1ข้อท่ีคะแนนต่ําท่ีสุด คือ ให้การส่งเสริมกิจกรรมองค์ 
กรครู อยู่ในขันตอบสนอง แสดงให้เห็นว่าในขณะท่ีนักศึกษาอยู่ในสถาบันไม'ไต้รับการเรียนรู้



155

เกี่ยวกับองค์กรของครูภายนอก และไม่เคยได้รันการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรครูต ่าง  ๆ
ภายนอกสถาบัน ไม่ม ีชมรมที่เป ็นองค์กรครูในคณะครุศาสตร์ที่ส ัดกัดอยู่จ ึงทำให้ด ้านนีอยู่ในขันตอบ 
สนองในทางปฏิบ ัต ิสถาบันผลิตครูควรแสดงบทบาทในการส่งเสริมวิชาชีพครู โดยมีการจัดกิจกรรม 
ต่างๆ ในสถาบันเพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและศรัทต่อวิชาชีพครูมากขึ้น

ด้านความขยันหม่ันเพียร พฤติกรรมที่แสดงออกในข้อย่อยที่มีคะแนนสูงสุด คือ
การปฏิบัติตนในห้องเรียน อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า แสดงให้เห็นว่านักศึกษาตั้งใจเรียนจากการที่ 
เตรียมตัวเข้าห้องเรียนก่อนท่ีอาจารย์จะเข้าสอน ใฝ่รู้โดยการซักถามอาจารย์ผู้สอน เข้าเรียนและออก 
นอกห้องเรียนตรงเวลา สอดคล้องกับนักการศึกษาท่ีกล่าวว่า จริยธรรมด้านความขยันหมั่นเพียร
หมายถึง ความพยายามอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ได้รับผลสำเร็จในงานท่ีทำและทำด้วยความระมัดระวัง 
เอาใจใส่อุตสาหะ ในการศึกษาเล่าเรียน (นิศา ด่านวิริยะคุล, 2527; ศศวรรณ เทศศรีเมือง, 2535; 
ยุพดี ปิดตะคุ, 2537) และสอดคล้องกับสภาคณาจารย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2536) ได้กำหนด 
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู แสดงคุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรมบ่งชี้ หมวด 4 ด้าน 
คุณธรรม จรรยาบรรณ คุณลักษณะในด้านความขยัน ซึ่งพฤติกรรมหลัก คือ มีความตังใจและ 
มีความพยายาม และพฤติกรรมบ่งชี ได้แก่ กระตือรือร้น และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอย่าง
สม่ําเสมอ ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคในการทำงาน เช่นเดียวกับงานวิจัยของ ประไพศรี ตยานันท้
(2533) ได้วิจัยเรื่องการประเมินโครงการคุรุทายาทของวิทยาลัยครู ผลการวิจัย พบว่า ผู้บังคับ
บัญชาของข้าราชการคุรุทายาทมีความพึงพอใจในระดับมากต่อกิริยามารยาท ความประพฤติ ความ 
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ความกระตือรือร้นในการสอน การให้ความร่วมมือและร่วมกิจ 
กรรมต่าง  ๆ อย่างดี

ส่วนพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีค ่าเฉลี่ยตํ่าที่ส ุด คือ ใช้เวลาว่างขณะอยู่ที่สถาบันอยู่ใน 
ข ันตอบสนอง แสดงให ้เห ็นว่าในขณะที่น ักศ ึกษาอยู่ท ี่สถาบันยังใช้เวลาว่างไม ่เป ็นยังไม ่ม ีการแบ่ง

เวลาสำหรับการเรียน การเล่นอย่างเหมาะสม ดังนันจึงควรมีการพัฒนาให้นักศึกษาได้ขยันหมั่นเพียร 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนนอกจากตารางสอนที่กำหนดเพิ่มขึ้น

ด้านความประหยัด พฤติกรรมที่แสดงออก ที่ม ีคะแนนสูงส ุด คือ การใช้วัสดุเหลือ 
ใช้ในการทำอุปกรณ์การสอน อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า ซ ึ่งแสดงเห็นได้ว่านักศึกษาครูในปิจจุบ ันเป็น  
ผู้ท ี่ม ีความประหยัดในสภาพที่เศรษฐก ิจกำล ังอย ู่ในภาวะถดถอย รู้จ ักการการใช้จ ่ายทรัพย์ส ินที่พ ึง 
สงวนไว้อย่างม ีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเหมาะสมกับสภาพความเป็นอยู่แห่ง 
ตนด้วย และสอดคล้องกับนักการศึกษาที่ กล่าวว่า การประหยัดเป็นคุณธรรมที่สำคัญอันหนึ่งใน 
สังคมของชนชาติที่ถ ือว่าเป็น “ อารยชน”  เพราะล้าประชาชนในชาติรู้จ ักการใช้จ่ายทรัพย์ของตนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ สังคมและประเทศชาตินันจะมีเศรษฐกิจดี มีความเป็นปีกแผ่น ซึ่งในการประหยัด  
นันจะเป็นการประหยัดในเรื่อง การประหยัดเวลา การประหยัดเงิน และการประหยัดสิ่งของ
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เครื่องใช้ (แปลก สนธิรักษ์, 2527; วิชิต อิสระวิร ิยกุล, 2527; หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา, 
2529) และสอดคล้องกับ สุจริต เพียรชอบ ที่กล่าวว่า งานครูเป็นงานหนักและมีเกียรติ นอกจากคร ู
จะเป็นผู้ให ้ความรู้ทางวิชาการแล้ว ยังต้องถ่ายทอดวัฒนธรรมและอบรมสั่งสอนให้ผู้เร ียนมีคุณธรรม 
และจริยธรรมอันดีงาม โดยใช้หลักธรรมต่าง  ๆ ซ ึ่งหลักธรรมหนึ่งท ี่ครูควรนำมาใช้ในการดำเนินชีว ิต  
อยู่ในสังคมไต้อย่างปลอดภัย และอยู่ร ่วมก ับผ ู้อ ื่นไต ้อย ่างม ีความสุขค ือธรรมะสำหรับคนดี หรือ 
สัปป ุร ิสธรรม 7 ประการ และประการที่สำคัญประการหนึ่ง คือ ความเป็นผู้รู้จ ักประมาณในการ 
ประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ ครูควรรู้จ ักการวางแผนการใช้จ่าย เพื่อไม่ให้เกิดปิญหาด้านการเงิน รู้จัก 
ประมาณการใช้กำลังกาย ไม ่ทำงานหักโหมเก ินไป รู้จ ักประมาณการมอบหมายงานให้นักเรียน เพ่ือ 
ไม,ให้เกิดความเบื่อหน่าย ท้อถอย ดังนันการประมาณจึงเป็นเครื่องช่วยให้ครูประสบความสำเร็จใน  
การงานและการดำรงชีวิต เช่นเดียวกับ เสนีย์ ม ีทรัพย์ (2530) ที่กล่าวว่า คุณธรรมที่ครูพึงยึดถือเป็น 
หลักปฏิบ ัต ิประกอบด้วย อุดมคติของครู ได้แก่ ใฝ ่ร ู้ ประหยัดและอดออม รักและศรัทธาในอาชีพ 
ครู ดำรงตนให้เหมาะสมกับสภาพอาชีพครู เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการ 
ผึเกหัดครู (2525) เรื่อง คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย์ และนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด 
กรมการจึเกหัดครู พบว่า ใน 11 คุณลักษณะ คุณลักษณะทางจริยธรรมของอาจารย์ในระดับดีซึ่งมี 4 
คุณลักษณะ ซ ึ่งหน ึ่งในส ี่ คุณลักษณะ คือ ความประหยัด

ส่วนข้อย่อยพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ การใช้ของที่มีอยู่ให้ได้ 
ประโยชน์คุ้มค่า อยู่ในขันตอบสนอง แสดงให้เห็นว่านักศึกษายังไม'สามารถใช้ของที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าได้ สิ่งของที่มีอยู่แล้วแต่เก่าก็ไม'เอามาปรับปรุงทำความสะอาดแล้วใช้ต่อไป 
สังเกตได้จากการที่นักศึกษาใช้ของที่เป็นสาธารณประโยชน์ในสถาบันจะไม่รักษาทะนุบำรุงให้ดีขึ้น 
เช่น การใช้ห้องสุขาที่เก่าแก่ของสถาบันก็กลับทำสกปรกเพราะถือว่าไม'ใช่ หน้าที่ของตนเองที่จะดูแล 
รักษาแต่กลับโทษว่าห้องสุขาบันเก่า การรู้จักใช้ของที่มีอยู่ให้คุ้มค่าควรมีการส่งเสริมทั้งในห้องเรียน 
และผ่านทางกิจกรรมนักศึกษาเพราะเมื่อคนเรารู้จักใช้ของเก่าให้เป็นประโยชนํไต้ก็ย่อมเป็นการลดค่า 
ใช้จ่ายไปด้วย

ด้านความซ่ือสัตย์ พฤติกรรมท่ีแสดงออกข้อย่อย ที่มีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติ 
ตนในการจัดซือวัสดุอุปกรณ์อย่างซื่อสัตย์ อยู่ในขั้นเห็นคุณค่า ซึ่งแสดงเห็นได้ว่านักศึกษาครูใน 
ปีจจุบันเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติปฏิบัติด้วยความถูกต้อง เหมาะสม สุจริตใจ รักษาหลักการ ข้อ 
กำหนดทางศีลธรรม ท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมและนักการ 
ศึกษาท่ี กล่าวว่า ครูควรเป็นผู้ท่ีมีความใจจริงต่อศิษย์ เพ่ือนครูด้วยกันและบุคคลอ่ืน  ๆ เม่ือสัญญา 
กับผู้ใดเร่ืองใดก็รักษาคำม่ันสัญญาบัน มีความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ มีความซ่ือตรง (พระราชวรมุนี, 
2528; สุมน อมรวิวัฒน์, 2536) เช่นเดียวกับผลการสัมมนาของคณะครุศาสตร์ นิสิตครุศาสตรดุษฎี 
บัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน เร่ือง “คุณธรรมสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู” ผลสรุปการ
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ประพฤติปฏิบ ัต ิของครูอ ันพึงมีของครู ซ ึ่งในด้านหนึ่งท ี่สำคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต (จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์, 2529) และจากผลงานการวิจัยของ มารศรี แก้วสุข (2540) พบว่า 
การกระทำ การประพฤติปฏิบัติตนของครูต่อตนเอง ต่อผู้อ ื่นและสังคม ทั้งความคิดและเหตุผล ท่ี 
สอดคล้องกับการปฏิบัต ิ อย่างถูกต้องเหมาะสมใน 10 ด้าน ซึ่งในด้านหนึ่งท ี่สำค ัญ คือ ความซื่อ 
สัตย์สุจริต เป็นเรื่องที่ท ี่ส ังคมชมชอบ1ให้การสน ับสนุน

ด้านความยุติธรรม พฤติกรรมข้อย่อยท่ีแสดงออก ที่มีคะแนนสูงสุด คือ การปฏิบัติ 
ตนในการตัดสินปิญหาต่อบุคคลใกล้ชิด อยู่ในขันจัดระบบคุณค่า ซึ่งสอดคล้องคับนักวิชาการที่
กล่าวว่า ครูเป็นแม่พิมพ์หรือเบ้าหลอมที่แท้จริง ฉะนั้นครูพึงสอนด้วยเมตตาธรรม และให้คะแนน 
ด้วยความยุติธรรมไม่ลำเอียงในศิษย์ทุกคน (กีรติ บุญเจือ, 2534; เสนีย์ มีทรัพย์, 2530; บุญมี 
แท่นแก้ว, 2539) และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ ธีระ รุญเจริญ และคณะ(2525) ท่ีศึกษาเร่ือง 
Philosophy of Teacher Education : Thailand ลักษณะของครูไทยในอนาคต กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้ 
เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใช้วิธีการสัมภาษณ์ ได้ผล สรุปว่า ครูในอนาคตจะต้องเน้นผู้ 
ท่ีมีลักษณะบางอย่างมากกว่าในปีจจุบัน คือ ความยุติธรรม ซ่ึงเป็นลักษณะท่ีสำคัญลักษณะหน่ึงของ 
การวิจัยครังนี เช่นเดียวกับผลงานวิจัยของ ฉลอง บุญญานันต์ และคณะ (2525) ท่ีพบว่าพฤติกรรม 
ที่ควรกำหนดเป็นจรรยาบรรณของผู้สอนในมหาวิทยาลัย ลักษณะท่ีสำคัญประการหน่ึง คือปฏิบัติตน 
ต่อศิษย์และผู้อ่ืนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และยุติธรรมเสมอ

2. รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

สถาบันราชภัฏ

2.1 รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู สถาบันราชภัฎ 
เป็นรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการกระจ่างค่านิยมอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน จัดกิจกรรมที่มุ่ง 
ให้นักศึกษาพัฒนา “ ตน,, จากภายในของตนเอง โดยไม่ใช้วิธีบอกให้ทำ สอนให้ทำ หรือสร้าง 
สถานการณ์ให้ทำ หากแต่ใช้วิธี “ เติม,, ความต้องการพืนฐานให้เต็มเพื่อให้นักศึกษามีความต้องการ 
ในระดับที่ส ูงๆ ข ึนไป เมื่อเกิดความต้องการในระดับที่ส ูงขึ้นไปแล้ว นักศึกษาก็จะปฏิบัติเมื่อสนอง 
ความต้องการนัน อันเป ็นบ่อเกิดให้กระทำดีท ี่ส ุด เนื่องจากความต้องการในระดับสูงเป็นเรื่องการ

เสริมคุณค่า ความดี ความงามให้แก่ตน ผลการวิเคราะห์หลังการทดลองใช้รูปแบบการอบรมกระจ่าย 
ค่านิยม พบว่า น ักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูสูงขึนทุกด้าน ซึ่งสอดคล้องกับปราณี รามสูต 
(2540) ได้วิจัย การสร้างเสริมจริยธรรมด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยม โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพื่อศึกษาผล 
การอบรมโดยใช้กิจกรรมการกระจ่างค่านิยม ต่อจริยธรรม 6 ด้าน ของนักศึกษา คือ การยอมรับตน 
เอง การยอมรับผู้อื่น ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความมีวินัย และความอุตสาหะ ผลการวิจัย
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พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบสำรวจจริยธรรมสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู สถาบันราชภัฎ เป็น 
รูปแบบการพัฒนาจริยธรรมโดยการปฏิบ ัต ิ อันเป็นกิจกรรมที่ต ่อเนื่องจากการอบรมเชิงปฏิบัติการอัน 
เป ็นพ ืนฐานสำคัญในการนำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิ เพราะเมื่อนักศึกษาเข้าใจในคุณค่าแห่งตน ยอมรับ 
ตนเอง ยอมรับผู้อื่น นำส่วนดีในตนมาพัฒนาตนเอง และสร้างสรรค์ส ังคม ให้มีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและผู้อ ื่นแล้ว ก็จัดให้นักศึกษาได้เข้ารับการปฏิบัติจริงโดยเข้าร่วมกิจกรรมที่จะต้องใช้ความ 
คิด ความสามัคคี ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ร่วมกัน หลังจากที่น ักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการ 
ปฏิบ ัต ิท ี่หลากหลายแล ้วจะเห ็นได ้ว ่าจากการส ังเกตน ักศ ึกษาม ีความสน ุกสนานคับก ิจกรรมต ่าง  ๆ
และแสดงออกอย่างเต็มที่ ตามความสามารถของตนเอง มีความเข้าใจกันมาก จะเห็นได้จากผลการ 
แสดงความคิดเห็น1ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต ่อการปฏิบัต ิ น ักศึกษาส่วนใหญ่ เห็นด้วยและเห็น 
ด้วยอย่างยิ่ง คับการสอนเชื่อมโยงกับสภาพความเป็นจริง ทำให้เข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม สื่อการสอน 

เหมาะสมกับเรื่องที่สอน เกมส์ต่าง  ๆ ที่นำมาให้เล่นเป็นเรื่องท้าทาย การสาธิตประกอบการอธิบาย 
ทำให้เข้าใจง่ายขึน นักศึกษาสนุกกับการเล่นเกมร่วมกันวิเคราะห์ปิญหาจริยธรรมภายในกลุ่ม และ 
นักศึกษายินดีเสนอความคิดของตนแม้จะแตกต่างจากเพื่อน ข้อคิดเห็นเหล่านี้ แสดงให้เห็นว่า เม่ือ 
นักศึกษาไต้เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว พอใจ และเกิดความสุข เร ียนรู้ว ิธ ีการท ี่จะให ้ได ้ ค่านิยมจากการ 
เข ้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองยอมรับว่าตนมีความสามารถร่วมกับผู้อ ื่นได้ โดยเฉพาะเกมซึ่งเป็นกิจกรรม 
ที่ต ้องใช้ความร่วมมือกับบุคคลหลายคน ทำให้ได้รู้จ ักบุคคลอื่น เป็นการเอืออำนวยที่จะสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างความคิดกับการกระทำของคนเราเข้าด้วยกันไต้ ทำให้เกิดความกระจ่าง อันจะนำไป  
สู่การรู้จ ักตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ซ ึ่งผลการวิเคราะห์หลังการทดลองใช้รูปแบบการปฏิบ ัต ิ พบว่า

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีล ักษณะเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูสูงขึ้นทุกต้าน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ริวทอง ล้อทอง (2534) ได้ศึกษาวิเคราะห์กิจกรรมนักศึกษาพยาบาลที่ส่งเสริมจริยธรรมของวิทยาลัย 
พยาบาลพบว่า การจัดกิจกรรม 9 ต้าน ก่อให้เกิดความศรัทธาในศาสนา ความรันผิดชอบ ความม ี
สติ ความมีเหตุผล การใฝ่รู้ การมีวิจารณญาณ ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 

ความเอือเทืเอเผื่อแผ่และความเมตตา

ในการนำรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูไปใช้ ส่ิงท่ี 
ต้องพิจารณาคือ การกำหนดแผนกิจกรรม ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และสถานท่ี ควรจะให้สอดคล้อง 
กัน ควรกำหนดสถานที่ที่มีบรรยากาศในการทำกิจกรรมร่วมกัน ให้นักศึกษาได้อยู่ร่วมกันและ
สถานที่ไม่ควรไกลเกินไป

2.2 การใช้กิจกรรมนอกเวลาเรียนในรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริม 
จริยธรรมวิชาชีพครู สถาบันราชภัฎ จัดการและปฏิบัติ ในช่วงเวลาท่ีว่างจากการเรียน ผลการศึกษา
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นักศึกษาเห็นด้วยและเห็นด้วยอย่างย่ิงกับป็ญหาท่ีนำมา1ให้ศึกษาเป็นเร่ืองท้าทาย นักศึกษายินดีเปิดเผย 
ทางเลือกของตนแม้จะแตกต่างจากเพ่ือน การได้ทำงานในกลุ่มย่อย การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
ปฏิบัติ ทำให้นักศึกษารู้สึกต่ืนตัวตลอดเวลา และการเรียนมิได้สิ้นสุดในห้องเรียน กับการการสอน 
เชื่อมโยงกับสภาพความเป็นจริง ทำให้เข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม สื่อการสอนเหมาะสมกับเรื่อง
ที่สอน เกมต่าง  ๆ ท่ีอาจารย์นำมาให้เล่นเป็นเร่ืองท้าทาย การสาธิตประกอบการอธิบายทำให้เข้าใจ 
ง่ายขึน นักศึกษาสนุกกับการเล่นเกมร่วมกันวิเคราะห์ปีญหาจริยธรรมภายในกลุ่ม ข้อคิดเห็นเหล่านี้ 
แสดงให้เห็นว่า รูปแบบกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู สถาบัน 
ราชภัฎ สามารถที่จะพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพครูได้ ซึ่งสอดคล้องกับ บูลล่ิง (Bulling, 1992) ได้ทำ 
วิจัยเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนอกหลักสูตรอื่นๆกับการ 
พัฒนานักศึกษา ผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตรมีความสัมพันธ์อย่างมี 
นัยสำคัญต่อการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนอย่างมีวุฒิภาวะ และการสร้างเป้าหมายท่ีชัดเจน เม่ือมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมนอกหลักสูตรเพิ่มขึน คะแนนในแบบวัดการพัฒนาของนักศึกษาก็จะเพ่ิมข้ึนด้วย

ส ิ่งท ี่ควรพ ิจารณ าในการนำร ูปแบบการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษาเพ ื่อส ่งเสร ิมจร ิยธรรม  
ว ิชาช ีพคร ูไปใช ้ คือ การกำหนดระยะเวลาของการจัดกิจกรรมให้เป ็นช่วงที่น ักศึกษาปลอดจากการ 
เรียน และการสอบ ควรเป็นช่วงที่น ักศึกษาว่างซึ่งอาจจะเป็นหลังเลิกเรียน วันเสาร์อาทิตย์ หรือ 
หยุดปลายภาคเรียน ดังนันจึงควรวางแผนในเรื่องเวลาให้ดีในการจัดกิจกรรมเสริมให้น ักศึกษาเพราะ 
ช่วงเวลาเรียนนักศึกษาอาจจะต้องใช้เวลาทำการท้าน ทำรายงาน ซึ่งเครียกอยู่มากแล้วอาจไม่สนใจ 
พัฒนาด้านอื่นๆ

2.3 ความร ่วมม ือระหว่างหน ่วยงานท ี่พ ัฒนาจร ิยธรรมวิชาช ีพน ักศ ึกษาคร ูก ับห ัวหน ้า 
หน่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องเป ็นส ิ่งจำเป ็นสำหรับร ูปแบบการพ ัฒนาจริยธรรมวิชาช ีพ จึงควรมีกรรมการ 
ดำเนินการ ร่วมวางแผนการกำหนดแนวทางและวิธ ีดำเนินการ กำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา

กิจกรรม สถานที่ หน่วยงานที่ร ับผิดชอบ บุคลากร งบประมาณ หน่วยงานที่พ ัฒนาจริยธรรม 
ว ิชาช ีพน ักศ ึกษาคร ูโดยตรง ม ีบทบาทหน ้าท ี่สำค ัญ ย ิ่งในการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาให ้เป ็นไปตาม

ว ัตถ ุประสงค ์ เนื่องจากจะต้องสามารถจัดกิจกรรมในการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพนักศึกษาครู ตลอด 
ระยะเวลาที่ นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรม แต่ก ็ต ้องประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ๆ ให้ม ีบทบาทที่จะช่วย 
ให ้ การพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพนักศึกษาครูดำเนินไปตามเป้าหมาย

ในการนำรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูไปใช้ สิ่งที่ 
ควรพิจารณาคือ การวางแผนการจัดกิจกรรม การเตรียมวิทยากร การเตรียมสถานที่ หน่วยงาน 
ที่ร ับผิดชอบให้กำหนดขันตอนในการดำเนินงานอย่างมีระบบ
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3. การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบัน
ราชภัฏ

จากผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู 
สถาบันราชภัฎ มีประเด็นอภิปรายผล ดังนี

จากผลการศึกษา ก่อนการทดลอง พบว่า นักศึกษาครู กลุ่มทดลองที่ได ้ร ับการอบรมและ 
‘ฝึกปฏิบัติ และกลุ่มควบคุมที่ได้รับการเรียนตามปกติ มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะ จริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งเป ็นเรื่องปกติท ี่ผ ู้เร ียนทั้งสองกลุ่มซึ่งอยู่ใน  
ช ันป ีเด ียวก ันม ีส ิ่งแวดล ้อมเหม ือนค ันไม ่ควรจะม ีฅวามแตกต ่างก ัน แต่ภายหลังการทดลองแล้ว 
นักศึกษาครูกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู แตกต่างกันอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ท ั้งน ี้ฌ ื่องจากนักศึกษากลุ่มทดลองได้ 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 ส ัปดาห ์ 18 กิจกรรม และ‘ฝึกปฏิบัติ 9 ส ัปดาห ์ 9 กิจกรรม เป็น 
การอบรมและ'ฝ ึกปฏิบ ัต ิท ี่น ักศ ึกษาได ้ค ัดหาเหต ุผลและต ัดสินใจด้วยตนเอง ขณะเดียวกันก็มีการ

ตัดสินใจโดยกลุ่มย่อยและ กลุ่มใหญ่ และสร้างข้อตกลง กติกา ในการปฏิบัต ิ ประกอบกับรูปแบบ 
การพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อ ส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู มีขั้นตอนให้น ักศึกษาได้ค ัดหาเหตุผล และ 
กระบวนการทำค่านิยมให้กระจ่างมีความต่อเนื่องทั้งการอบรมและฝึกปฏิบัต ิ ทำให้ผู้ปฏิบัติมั่นใจ

(สมคัด รักษาสัตย์, 2533) ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของศรีเกียรติ อนันต์สวัสด (2540) การพัฒนารูป 
แบบการสอนบูรณาการเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล พบว่า คะแนนเฉลี่ยความ 
ตังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมภายหลังสอนของนักศ ึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างก ัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องคับวัลลภ คันทรัพย์ (2528: 770) ได้ให้ความเห็นว่า 
การท ี่บ ุคคลหน ึ่งจะพ ัฒนาถ ึงข ันเห ็นค ุณค ่าในส ิ่งท ี่บ ุคคลเร ียนร ู้ได ้ บ ุคคลนั้น จะต้องพัฒนาด้าน 
ความรู้ ความคัดในเรื่องท ี่ได ้เร ียนรู้จนถ ึงข ั้นสามารถประเม ินค่าได ้เส ียก ่อน เพราะถ้าบุคคลยังไม่

สามารถบอกว่าสิ่งท ี่เขาเรียนรู้ มีข้อดี ข้อเสีย ม ีประโยชห์หรือโทษอย่างไร บุคคลย่อมจะซาบซึ้งใน  
คุณค ่าของส ิ่งน ั้นไม ่ได ้ ตังนั้นก็น ่าจะมั่นใจได้ว่าถ้าจัดกิจการรมพัฒนานักศึกษาจะพัฒนาต่อไปจนถึง 
ขั้นจัดระบบคุณค่า และเพ ื่อให ้ทำอย่างต่อเน ื่องก็จะไปถึงขั้นเก ิดกิจนิส ัยท ี่พ ึงปรารถนาของวิชาชีพ

เนื่องจากการวิจัย พบว่า นักศึกษาครูกลุ่มควบคุมยังคงอยู่ในขันเห็นคุณค่า เหมือนเดิม เพราะไม ่ได  ้
รับการพัฒนา (วัลลภ คันทรัพย์, 2528: 770) ซึ่งสอดคล้องคับงานวิจัยของ สิริพร ชีพประกิต

(2533) ท ี่ได ้นำวิธ ีการทำค่านิยมให้กระจ่าง มาพัฒนาค่านิยมทางสิ่งแวดล้อมของนักศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชันปีท ี่ 2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ผลการวิจัย พบว่า ภายหลังการใช้ชุด 
ฝึกปฏิบัต ิการ นักศึกษามีค่านิยมด้านสิ่งแวดล้อมสูงขึ้น คือ เปลี่ยนจากขั้นเห็นคุณค่า มาเป็นขั้นเก็บ 
รวบรวมให้เป ็นระบบ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว ่าในงานวิจ ัยครั้งน ี้ ได้ใช้ท ั้งเทคนิคการกระจ่างค่านิยม 
และกิจกรรมการปฏิบัต ิต่อเนื่อง ซึ่งเป ็นวิธ ีใหม ่ จึงมีผลการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างคัน เห็นได้จาก
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ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนา ร้อยละ 52.5 ของนักศึกษากลุ่มทดลองไม่เครียดกับการหาเหตุ 
ผลมาประกอบการตัดสินใจ และร้อยละ 65.0 เห็นว่าการตัดสินใจแก้!]ญหาจริยธรรมเป็นเรื่องไม่ยุ่ง 
ยาก

สำหรับนักศึกษาครูกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนา มีคะแนนเฉลี่ย 
ลักษณะ จริยธรรมวิชาชีพ ก่อนและหลังการเรียนตามปกติ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ซึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ เทมเปิล (Temple 1979: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการใช้กระบวน 
การทำค่านิยมให้กระจ่างต่อการรับรู้ค่านิยมของตนเองและของผู้อ่ืน ผลการวิจัยพบว่า ก่อนและหลัง 
การทดลอง นักเรียนกลุ่มควบคุมมิไค้รับรู้ค่านิยมของตนในเชิงบวกเพิ่มขึน คือยังคงรับรู้ค่านิยม
ของตนในแง’ดีเช่นเติม ไม'แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งในข้อนี้สามารถอธิบายได้ว่า
นักศึกษาไม่มีประสบการณ์ในการแกการแก้ปิญหาและแกการปฏิบัติเหมือนกับกลุ่มทดลอง

ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 
จำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 9 ค้าน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง 
ปรากฏว่าด้านความมีวินัย ค้านความอดทน ค้านความรับผิดชอบ ด้านความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ค้านความประหยัด ค้านความซ่ือสัตย์ และค้านความยุติธรรม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติ ส่วนค้านความเมตตา กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และค้านความขยันหม่ันเพียรท่ีพบว่านักศึกษาครูกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียสูง 
กว่ากลุ่มทดลองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าจริยธรรม 2 ค้าน คือ 
ความเมตตาและขยันหม่ันเพียรมีความแตกต่างกันก่อนการทดลอง สำหรับความมีเมตตาอธิบายไค้ว่า 
ลักษณะของคนไทยส่วนใหญ่มีความเมตตาอยู่ในจิตใจอยู่แล้ว แต่ท่ีผู้วิจัยยังคงนำค้านน้ีมาใช้ในการ 
ทดลองโดยหวังว่าเมื่อสถาบันอื่นจะนำรูปแบบการพัฒนานี้ไปใช้จะไม,มีตัวอย่งของจริยธรรมวิชาชีพ 
ครบ 9 ค้าน ตามเกณฑ์ จึงมิไค้นำข้อท่ีมีความแตกต่าง 2 ค้านทิงไป แต่หลังการทดลองแล้ว ลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพทั้ง 7 ค้าน นักศึกษาครูกลุ่มทดลองแตกต่างกับนักศึกษาครูกลุ่มควบคุมท่ีไค้รับการ 
เรียนตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบ 
คุมจำแนกตามลักษณะจริยธรรมวิชาชีพทัง 7 ค้าน ส่วนในค้านความเมตตาและความขยันหม่ันเพียร 
คะแนนจะสูงกว่าก่อนการทดลอง ซ่ึงก็เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ในข้อน้ีอธิบายไค้ด้วยเหตุผล 
หลายประการ ดังนี คือ นักศึกษาไค้เรียนรู้เนือหาเดียวกันในวิธีการทดลองท่ีแตกต่างกันโดยเฉพาะ 
นักศึกษากลุ่มทดลองไค้พบกับความแปลกใหม่ ในเรื่องกิจกรรมที่ไค้เรียนรู้และปฏิบัติจริง สนุกสนาน 
และไค้ใช้ความคิดในกระบวนการกลุ่ม คิดเอง ทำเอง และตกลงร่วมกันกับกลุ่มเพื่อน อันเป็นผลท่ี 
จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่แตกต่างจากกลุ่มควบคุมไค้ ประกอบกับวิทยากรไค้ใช้เทคนิควิธีการ 
ทำค่านิยมให้กระจ่างให้เป็นที่สนใจของนักศึกษาในกลุ่มทดลองเป็นอย่างดี จากการตอบแบบสอบ
ถามเก่ียวกับการทดลองของนักศึกษาครูท่ีเก่ียวกับวิทยากร พบว่า การเตรียมการสอนและการสอน



162

ของวิทยากรเร้าใจ อาจารย์มีบุคลิกน่าเช่ือถือ แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับพัเงความคิดเห็น 
ของนักศึกษาไม่ยึดกับความคิดของตนฝ่ายเดียว และให้กำลังใจในขณะเรียนเสมอ ผลการกระจ่าง 
ค่านิยมยังทำให้นักศึกษาเกิดความไว้วางใจวิทยากร กล้าระบายความคับข้องใจของตนเอง ช่วยให้ 
นักศึกษาเข้าใจตนเองและผู้ร่วม ทำให้นักศึกษาคลายความเครียด ความวิตกกังวล และสามารถท่ีจะ 
รับฟิงปีญหา ส่งผลให้นักศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไปในทางที่ดีได้ แตกต่างจาก 
กลุ่มควบคุม ความรู้สึกและอารมณ์ของนักศึกษาจะส่งผลต่อพฤติกรรมจริยธรรม นักศึกษาที่ไม่ได้รับ 
การสอนแบบกระจ่างค่านิยมจะรู้สึกเครียดและเบ่ือไม'อยากปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับปราณี รามสูต 
(2540) ได้วิจัย การสร้างเสริมจริยธรรมด้วยวิธีการกระจ่างค่านิยม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผล 
การอบรมโดยใช้กิจกรรมการกระจ่างค่านิยม ต่อจริยธรรม 6 ด้าน ของนักศึกษา คือ การยอมรับตน 
เอง การยอมรับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความมีวินัย และความอุตสาหะ ผลการวิจัย 
พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากแบบสำรวจจริยธรรมสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ โทบัส (Thomas 1981: บทคัด 
ย่อ) ได้เปรียบเทียบความพร้อมในวิชาชีพระหว่างกลุ่มที่ใช้วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างกับกลุ่มที่ใช้
วิธีการแนะแนวให้ข้อมูลข่าวสาร ของเจ้าหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการทดลอง พบว่าสมรรถภาพ 
และความพร้อมในการทำงานระหว่างกลุ่มที่ใช้วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างกับกลุ่มที่ใช้วิธีการแนะ 
แนวให้ข้อมูลข่าวสาร แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05

ข้อค้นพบแสดงให้เห็นว่า การทดลองโดยวิธีการการกระจ่างค่านิยม และการ‘ฝึกปฏิบัติ 
ช่วยให้นักศึกษามองปิญหาจริยธรรมในของเขตที่กว้างและลึกซึ่งกว่าเดิม โดยได้นำไปสัมพันธ์กับ 
องค์ประกอบอื่น  ๆ เพราะได้ทำความกระจ่างในค่านิยมของตนเองเก่ียวกับการตัดสินความมีจริยธรรม

4. ค ว า ม ค ิด ฌ ็น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ับ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น น ัก ศ ึก ษ า

ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  ท ี่ม ีต ่อ ก า ร ท ด ล อ ง ร ูป แ บ บ

ผลการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
จริยธรรม ของนักศึกษาครูกลุ่มทดลอง โดยอาจารย์ผู้สอนจำนวน 6 คนและอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษา 
ครูกลุ่มทดลองจำนวน 4 คน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมหลังการ อบรมในขันตีมาก 
และดี คือ การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสถาบัน และการปฏิบัติตนต่ออาจารย์ได้อย่างเหมาะสม 
ส่วนเร่ืองท่ีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา เห็นพฤติกรรมหลังการอบรมในขันตี แสดงว่าจาก
การได้รับการพัฒนานักศึกษาได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่ออาจารย์ดีขึน และเป็นกันเองกับเพ่ือนเป็น 
ที่พื่งของเพื่อนได้ ในขั้นดี โดยยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เช่ือทัเง และ 
คล้อยตาม แสดงให้เห็นว่าการทำค่านิยมให้กระจ่างและ'ฝึกปฏิบัติ เป็นการเติมความต้องการพืนฐาน 
ให้เต็ม เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความต้องการในระดับสูงต่อไปและสอดคล้องกับเคลเวน (Kleven cited
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in Villanueva, 1977 : 37) ได ้นำวิธ ีการทำค่าน ิยมให้กระจ่างไปใช้ในการสอนในระดับวิทยาลัย เพ่ือ 
วัดผลการเปลี่ยนแปลงเจตคติพบว่ามีการพัฒนาด้านเจตคติ ส ่วนบราวน ์ และแรธส ์ (Brow and 
Raths cited in Villanueva, 1977: 37) ได ้นำวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างไปใช้กับนักเรียนระดับมัธยม  
ศึกษาก็พบว่าทำ1ให้เจตคิเพื่มฃึนเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ นักศึกษากลุ่มทดลอง

ที่มีต่อการทดลอง พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นด้วยและเห็นด้วยอย่างยิ่งกับวิทยากรและการสอน 
ด้วยวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง ที่ทำให้เกิดพัฒนาการจริยธรรมวิชาชีพครู

ข ้อเสนอแนะจ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

จากผลการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
วิชาชีพของนักศึกษาครู ไปใช้

1.1 จากการทดลองใช้การอบรมเชิงปฏิบัติการและปฏิบัติ พบว่า มีสัมฤทธิผลหลังจาก
การอบรมและปฏิบัติ ซึ่งนักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพในระดับที่สูงขึนทัง 9 ด้าน ฉะนันรูป 
แบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ที่จะนำไปประยุกต์ใช้ควร 
คำนึงถึงจำนวนผู้เข้ารับการอบรมและปฏิบัติต้องไม่มากเกินไป ไม่ควรมากกว่า 30 คน เพราะต้อง!เก 
อภิปราย การคิดร่วมกันหาเหตุผล และตัดสินใจด้วยตนเองและกลุ่ม ส่วนการปฏิบัติสัดส่วนวิทยากร 
ต่อนักศึกษาควรประมาณ 1:5-8 สำหรับกิจกรรมลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ที่ควรเน้น 
คือด้านความมีวินัย และด้านความซ่ือสัตย์ ท่ีพบว่า ระดับจริยธรรมวิชาชีพอยู่ในขั้นตอบสนองจาก 
การใช้แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน วิทยากรควรเพ่ิมสถานการณ์ 
จำลอง ในการคิด และตัดสินใจในด้านดังกล่าวให้มากขึน และประการสำคัญวิทยากรต้อง
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้เข้ารับการอบรม

1.2 รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับวิชาชีพอื่น  ๆ ได้ทุกวิชาชีพ โดยนำหลักการทำค่านิยมให้กระจ่างเป็น 
พืนฐาน วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง เป็นวิธีหนึ่งที่สอนให้บุคคลรู้จักคิดเป็น ทำเป็น จึงต้องใช้ทั้ง 2 วิธี 
คือ กระจ่างค่านิยมและ!เกปฏิบัติ สิ่งสำคัญที่วิทยากรหรือผู้สอนจะต้องเตรียมในการอบรม และ
ปฏิบัติมาใช้ให้ได้ผลได้แก่ การสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนสบายใจมีความเป็นกันเองในการทำกิจกรรม 
จะต้องเสริมสร้างและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาการใช้ความคิดที่มีความหลากหลาย และ 
สามารถยึดหยุ่นได้ สำหรับในการอบรมและปฏิบัติ ควรกำหนดประเด็นปิญหา การกำหนดวัตถุ
ประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านจริยธรรมที่ชัดเจน กำหนดเนือหาวิชาและหลักจริยธรรมที่สอดคล้องกัน 
และมีการประเมินผลด้านจริยธรรม สถาบันการ!เกหัดครูควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการ
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พัฒนาจริยธรรมให้แก่อาจารย์ ให้มีความรู้ด้านจริยธรรม การตัดสินใจเชิงจริยธรรม และวิธีการ
อบรมและปฏิบัติจริยธรรม โดยการ'ฟิกอบรม หรือการประชุมทางวิชาการ และควรมีการให้แรงเสริม 
ในทางบวกแก่อาจารย์ท่ีเสียสละ มีความรับผิดชอบ และมีคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นแบบอย่างแก่
นักศึกษา

1.3 วิทยากรควรทำความเข้าใจในวิธีการ และเทคนิค ในการจัดกิจกรรม ควรเป็นผู้มี,ใจ 
กว้างในการยอมรับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีเหตุผลและควรสร้างให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมเกิดศรัทธา รวมทังควรให้การอบรมและปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ต้องเสียสละเวลา หรือช่วง 
เวลาหลังจากนักศึกษาปฏิบัติเพ่ือพบนักศึกษาท่ีมีปิญหา1ในการร่วมกิจกรรม ปีญหาส่วนตัว หรือมี 
ความเครียด

1.4 สื่อการอบรมและปฏิบัติ มีความสำคัญอย่างย่ิงท่ีจะพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู ในการทำค่านิยมให้กระจ่างเพราะค่านิยมในตนเองจะเป็นตัวชี้พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ในจริยธรรมที่ต้องการ ฉะนั้นวิทยากรต้องเตรียมและเลือกส่ือท่ีหลากหลาย น่าสนใจ และสอดคล้อง 
คับเนือหาวิชาที่จะอบรมซึ่งในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้เลือกสื่อการอบรมและ ปฏิบัติเป็นเกมเป็นสื่อที่มี 
กฎ เกณฑ์ กติกาและแนวปฏิบัติในตัว

1.5 การประเมินลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ควรใช้วิธีการประเมิน
หลากหลายในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือความเท่ียงธรรมในการประเมิน วิธีการทำค่านิยมให้
กระจ่างเป็นวิธีการพัฒนาทางด้านจิตวิสัย เน้นในเรื่องความรู้สึก โดยเฉพาะด้านความพึงพอใจ และ 
การมีความสุขจากการได้เลือกการทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น โดยยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ปฏิบัติ 
ตาม กฎเกณฑ์ เช่ือพึง และคล้อยตาม การประเมินที่ใช้สถานการณ์เป็นครื่องมือสามารถวัดหรือ 
สะท้อนค่านิยมทาง จริยธรรมของนักศึกษาในด้านความรู้สึก แบบสอบถามท่ีเป็นสถานการณ์จะต้อง 
ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้ได้ผลความเชื่อมั่นสูง สำหรับการประเมิน 
เชิงคุณภาพผู้ประเมินต้องมีเวลาในการสังเกตและต้องจดบันทึกอย่างละเอียดประกอบคับต้อง 
สัมภาษณ์นักศึกษาร่วมคับการสังเกต การประเมินเชิงคุณภาพเป็นวิธีที่ดีท่ีสุดวิธีหนึ่ง เพราะผู้ประเมิน 
สามารถอธิบายอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดความเชื่อของนักศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมได้ชัดเจน

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยต่อไป
งานวิจัยท่ีควรทำต่อเน่ืองที่จะเสนอแนะไว้คือ การทำวิจัยเชิงทดลองเก่ียวคับการพัฒนา 

นิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู โดยใช้การบูรณาการเข้าไปในรายวิชา
เพ่ือให้สอดคล้องคับพระราชบัญญัติการศึกษาและ หรือศึกษาลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพติดตาม
พฤติกรรมตลอดระยะเวลาของการทดลอง
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