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รู้ด ้วยการนำตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษา (A PROPOSED ON-THE-JOB TRAINING
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APPROACH FOR EDUCATIONAL TECHNOLOGISTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS
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การวิจัยครั้งนี้ม ืวัตธุประสงค์เพื่อ 1) คิกษาสภาพ ความต้องการ และป๋ญหาเกี่ยวกับการปีกอบรมในงานและการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษา 2) เพื่อคิกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการ 
ปีกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษาใน 
สถาบันอุดมคิกษา และ 3) นำเลนอรูปแบบการปีกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองตาม แนวคิดวิธีการเรียนรู้ 
ด ้วยการนำตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษา

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย นักเทคโนโลยีการคิกษาจำนวน 314 คน และ ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
การคิกษา ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองจำนวน 2 5 คน ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้าย 
แบบสอบถามและใช้เทคนิคเดลฟาย 3 รอบ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

ผลการวิจัยปรากฎว่า
1 . ว ิธ ีท ี่ศูนย์เทคโนโลยีการคิกษาใช้แนะนำการทำงานให้กับนักเทคโนโลยีการคิกษาคือ ให ้เรียนร ู้ด้วยตนเอง และให้ปีก 

ปฏิบัติจริงขณะทำงาน บัญหาเกี่ยวกับการเรียนรู้ในขณะทำงานคือ ไม่ได้ร ับการสนับลนุนจากหัวหน้างาน งบประมาณจำกัดและ 
ไม่มืท ี่ปรึกษา นักเทคโนโลยีการคิกษาต้องการให้มีการสนับลนุนแหล่งวิทยาการในหน่วยงาน และมีหัวหน้างานที่เติมใจถ่ายทอด 
ความรู้ และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์

2. ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกับข้อความของรูปแบบจำนวนการปีกอบรมในงาน 240 ข้อ จากจำนวน 248 ข้อ
3. รูปแบบการปีกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษา ประกอบด้วย

3.1 องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบ คือ 1) นโยบายการปีกอบรม 2) คณะกรรมการดำเนินงาน
3) กิจกรรมการปีกอบรม ประกอบด้วยโครงการเรียนรู้และการจัดทำแฟ้มโครงการเรียนรู้ 4 ) นักเทคโนโลยีการคิกษา 5 )หัวหน้างาน 
6) บรรยากาศทางวิชาการ 7) บรรยากาศการทำงาน 8) แหล่งวิทยาการ 9) เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ 10) แนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.2 ขั้นตอนการพัฒนา 9 ขั้นตอน คือ 1) กำหนดนโยบายการปีกอบรม ซึ่งประกอบด้ายนโยบายด้านการ 
บริหารด้านการบรีการ และด้านวิชาการ 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานปีกอบรม 3) สร้างบัจจัยสำคัญของความสำเร็จ ได้แก่ 
สร้างบรรยากาศทางวิชาการ สร้างบรรยากาศการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยบรรยากาศกายภาพและบรรยากาศทางจิตภาพ จัดให้มี 
แหล่งวิทยาการ จัดให้มีเทคโนโลยีเพ ื่อการเรียนรู้ พ ัฒนาแนวทางการประเมินผลปฏิบัติงาน และจัดกิจกรรมล่งเสริมทัศนคติที่ด ีต่อ 
การเรียนรู้ 4) เชิญชานให้นักเทคโนโลยีการคิกษานำเสนอโครงการเรียนรู้และจัดทำแฟ้มโครงการเรียนรู้ 5) จัดปฐมนิเทศสร้าง 
ความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง 6) นักเทคโนโลยีการคิกษาพัฒนาและเสนอโครงการ 7) นักเทคโนโลยีการคิกษาดำเนินงานตาม 
โครงการพร้อมกับนำผลงานสะสมในแฟ้มโครงการเรียนรู้ 8) จ ัดสัมมนาเพื่อนำเสนอและประเมินโครงการเรียนรู้ 9) ประเมินทักษะ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย นักเทคโนโลยีการคิกษาประเมินตนเอง หัวหน้างานสังเกตจากการร่วมปฏิบัติงานประจำวัน 
ประเมินผลสัมฤทธีของโครงการเรียนรู้ ประเมินจากแฟ้มโครงการเรียนรู้ และประเมินความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน
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The purposes of this research w ere 1 ) to study status 1 problems, and needs concerning on-the- job 
training and self-d irected learning o f educational technologists 2) to obtain specialists' op inions concerning 

on-the- job  training model for developing self-learning skills based on the self-d irected learning approach and 
3) to propose on-the- job  training model for developing self-learning skills for educational technologists

The sam ples consisted of three-hundred and fourteen educational technologists and twenty-five 
experts in education technology 1 training and se lf-d irected learning. The data were collected by means of 
questionnaires and three-rounds o f Delphi questionnaire. The data were analyzed by percentage, median and 
interquartile range

The results indicated that:
1. The educational technology center initiated w ork process to m edia staff m em bers through self­

learning and w ark practices. Problems concerning on- the-job learning w ere unsufficient support from media 
superiors, lim ited budget and no well qualified w ork supervisor. The educational technologists need academic 
resources w ithin centers and willing supervisors to coach and o ffer consultative help.

2. The 240 statements from 248 of group final consensus werw considered for on-the- job training model.
3. The on-the- job  training model for developing self-learning skills consists of :

3.1 Ten training components : 1) training policies, 2) training committees, 3) training activities 
including learning project and portfolio, 4) educational technologists, 5) supervisors, 6) academic climate. 7) work 
climate, 8) learning resources, 9) learning technology, and 10) guidelines for performance evaluation.

3.2 Nine development steps : 1) determine training policies including administrative, service and 
academic policies, 2) assign training committees,3) develop key success factors to establish physical and 
mental academic and work climate; provide learning resources, learning technology ; develop performance 

evaluation guidelines and apply activities that create learning attitudes, 4) invite educational technologists to 

propose learning project and learning portfolio, 5) conduct orientation workshop for related staff members,
6) educational technologists develop and propose project 1 7) conduct learning project and portfolio as planned, 

8) conduct sem inar to present and evaluate learning project 9) evaluate self-learning skills through self- 
assessment, supervisor observes work process, evaluate achievement of learning project and portfolio, and 

evaluate organization’s changes.
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เครื่องมอและตอบแบบลอบถามการวิจัย และขอขอบคุณคณะกรรมการลอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน 

ที่ได้ให้คำแนะนำที่เป ็นประโยชน์เพี่อจะให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้มความลมนุรณ์ยั๋งซ ึ้น

งานวิจ ัยฉบับนี้ไม ่อาจสำเร็จได้ หากปราศจากผู้'อยู่เบ ื้องหล้งแห่งความสำเร็จที่ยิ่ง 
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ความช่วยเหสึอและกำลังใจเสมอ

ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผ ู้ว ิจ ัยขอมอบเป็นกต์ญณุตานุซา
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