
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยน้ีเป็นการ่วิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีรายละเอียดและข้ันตอน 
ในการดำเนินการวิจัยดังต่อไปน้ี

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1. ขั้นการอีกษาสภาพ ความต้องการ และปัญหาเก่ียวกับการ■ รกอบรมในงานและการ 

เรียน!ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการอีกษา
ประชากร คือ นักเทคโนโลยีการอีกษาในสถาบันอุดมอีกษาฃองรัฐ 24 แห่งจำนวนท้ังสิน

853 คน
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเทคโนโลยีการอีกษาในสถาบันอุดมอีกษาฃองรัฐ 24 แห่ง ท่ีปฏิบัติ 

งานในปีการอีกษา 2546 จำนวน 3 1 4 คน
ขั้นตอนในการเลือกกลุ่มตัวอย่าง มีดังน้ี
1) ผู้วิจัยสำรวจรายชื่อนักเทคโนโลยีการอีกษาด้วยตนเอง และทางโทรศัพท์จากงานเจ้า 

หน้าท่ี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานเทคโนโลยีการอีกษาของสถาบันอุดมอีกษา
2) กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่า โดยใช้สูตรการคำนวณของทาโรยามาเน่ (Taro 

Yamane, 1970) ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยที่ลุด 273 คน
3) . ลุ่มเลือกนักเทคโนโลยีการอีกษาแบบเจาะจงของแต่ละสถาบัน โดยผู้วิจัยแจกแบบ 

สอบถามให้กลุ่มตัวอย่างรวม 400 คน เพื่อป้องกันการสูญหายของแบบสอบถาม (ดูตารางจำนวน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้ในภาคผนวก ก)

2. ขั้นการอีกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการปีกอบรมในงาน 
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียน!ด้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการอีกษา

ประชากร คือ '‘ผู้เชี่ยวซาญ’’ ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีคุณสมปติข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(ก) มีผลงานวิชาการและมีประสบการณ์ในงานด้านเทคโนโลยีการอีกษาในสถาบัน 

อุดมอีกษาอย่างน้อย 3 ปี
(ข) มีผลงานวิชาการและมีประลบการณ์ในงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

อย่างน้อย 3 ปี
(ค) มีผลงานวิชาการและมีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการลอนตามแนวคิดการ
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เรียนรู้ด้วยการนำตนเองอย่างน้อย 3 ปี
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เช่ียวชาญจำนวน 25 คน ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีแนะนำ 

อ้างอิงแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) โดยท่ีอาจารย์ท่ีใ]รกษาและผูวิจัยร่วมกันกำหนดผู้เช่ียว 
ชาญ 5 คน แล้วให้ผู้เช่ียวชาญแนะนำผู้เช่ียวชาญคนอ่ืนอีกจนได้ครบ 25 คน

เครื่องมึอทใช้ในการ1วิจัย
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ
1. แบบสอบถามเพี่อคืกษาสภาพ ความต้องการ และปัญหาการ่รกอบรมในงานและการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองรองนักเทคโนโลยีการศกษา
ดอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวรองผู้ตอบแบบลอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

(Check List) จำนวน 6 ข้อ
ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ความต้องการ และปัญหา เป็นแบบสอบถามแบบเลือก 

ตอบ ในด้าน 1. การรกอบรมในงาน 2.บรรยากาศการทำงาน 3.บรรยากาศทางวิชาการ
4.แหล่งวิทยาการ 5.เทคโนโลยีเพี่อการเรียนรู้ 6.บทบาทหัวหน้าศูนย์เทคโนโลยีการคืกษา 7 
.ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการคืกษา 8. กิจกรรมสนับลนุนการเรียนรู้ 
ในหน่วยงาน 9.ทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 23 ข้อ

2. แบบสอบถามที่ใข้ในการลอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรูปแบบการรก 
อบรมในงานเพี่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวน 3 ชุด

ชุดท่ี 1 แบบลอบถามเทคนิคเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เป็นแบบลอบถามปลายเปิด ใน 
ด้านนโยบายการรกอบรม บทบาทคณะกรรมการดำเนินการรกอบรม กิจกรรมการรกอบรม 
บทบาทหัวหน้างาน บทบาทนักเทคโนโลยีการคืกษา บรรยากาศการทำงาน บรรยากาศทางวิชา 
การ แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยีเพ่ีอการเรียนรู้ การประเมินผลการปฏิปติงาน และการประเมิน 
ผลทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และรั้นตอนการดำเนินการรกอบรม จำนวน 31 ข้อ

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามเทคนิคเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 2 เป็นแบบลอบถามมาตรประมาณ 
ค่า 5 ระดับ โดยข้อคำถามท้ังหมดนำมาจากคำตอบรองผู้เช่ียวชาญจากการสอบถามในรอบที่1 

ชุดท่ี 3 แบบสอบถามเทคนิคเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 3 เป็นแบบลอบถามมาตรประมาณ 
ค่า 5 ระดับ เหมือนกับแบบลอบถามรอบท่ี 2 ทุกประการ พร้อมแสดงค่าม้ธยฐานและ 
ค่าพิลัยระหว่างควอไทล์รองคำตอบรองกลุ่มผู้เช่ียวชาญ และตำแหน่งคำตอบรองผู้เช่ียวชาญเพ่ีอ 
ให้ยีนยันคำตอบอีกคร้ัง
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3. แบบรับรองต้นแบบช้ินงานวิจัย เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ีอรับรองต้นแบบ 
แบ่งเป็น3 ตอนคือ

ดอนท่ี 1 เป็นระดับความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการรกอบรมในงานเพ่ีอพัฒนาทักษะการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา เป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

ตอนท่ี 2 เป็นข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

การสร้างเครื่องมีอ
1. การสร้างแบบสอบถามเพ่ีอศึกษาสภาพ ความต้องการ และปัญหาเก่ียวกับการ่สืก 

อบรมในงานและการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองซองนักเทคโนโลยีการศึกษา รูวิจัยดำเนินการตาม 
ลำดับช้ินตอนดังน้ี

1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
1 .2สร้างแบบลอบถามแล้วนำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ีอซอ 

คำแนะนำในการปรับปรุงแกใขแบบลอบถาม
1.3 นำแบบสอบถามท่ีสร้างช้ินให้ผู้เช่ียวชาญด้านแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการนำ 

ตนเองจำนวน 3 คน และด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 คน นักเทคโนโลยีการศึกษา 1 คน 
ตรวจลอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity) ด้านการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการ'รก 
อบรมในงาน

1.4 นำแบบลอบถามใปทดลองใช้กับนักเทคโนโลยีการศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 5 ท่าน เพ่ีอลอบถามความเข้าใจเก่ียวกับข้อคำถาม

1.4 แก้ใขปรับปรุงความถูกต้องของภาษาและความถูกต้องชองเน้ือหาใน 
แบบลอบถามอีกคร้ังก่อนนำไปใช้จริง

2. การสร้างแบบสอบถามเพ่ีอสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการรก 
อบรมในงานเพ่ีอพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา ผู้วิจัยสร้าง 
เคร่ืองมือในการวิจัยตามช้ินตอนดังน้ื

แบบสอบถาม?อบท่ี 1 มืช้ินตอนในการสร้างดังน้ื
1) ศึกษาข้อมูลจากแบบสอบถามเบ้ืองต้น ท่ีใด้จากการลอบถามความคิดเห็น 

จากนักเทคโนโลยีการศึกษาเก่ียวกับสภาพ ความต้องการและปัญหาการรกอบรมในงานและการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองซองนักเทคโนโลยีการศึกษา มาสร้างเป็นแบบลอบถามผู้เช่ียวชาญ 
เทคนิคเดลฟายรอบท่ี 1 เป็นคำถามปลายเปิด
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2) นำแบบสอบถามที'สร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ีอตรวจสอบปรับปรุง
3) นำแนบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญด้านแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 1 คน ด้าน 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 1 คน และด้านเทคโนโลยีการคิกษา 1 คน เพ่ีอตรวจลอบความตรง 
ชองเน้ือหา และรูปแบบของแบบลอบถาม

4) ปรันปรุงแบบลอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ
5) นำแบบลอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 1 คน เพ่ีอตรวจสอบ 

ความเข้าใจเก่ียวกับข้อคำถาม ก่อนปรับปรุงและนำใปใช้จรึง
แบบสอบถาม?อบท่ี 2 มีข้ันตอนในการสร้างตังน้ื
นำข้อมูลท่ีได้จากแบบลอบถามรอบท่ี 1 ของผู้เช่ียวชาญ รวบรวม วิเคราะห์ 

พิจารณา ความคิดเห็นท่ีเหมือนหรึอใกล้เคียงกัน และตัดข้อมูลท่ีเหมือนกันออกไป แล้วนำมา 
พัฒนาเป็นแบบลอบถามรอบท่ี 2 โดยใช้แบบมาตรประมาณค่า 5 ระตับ

แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญที่ใช้มาตราประมาณค่า 5 อันดับ กำหนดค่าน้ําหนักคะแนนตังน้ื 
5 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันว่าสมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบ มากท่ีสุด
4 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันว่าสมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบ มาก
3 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันว่าลมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบ ปานกลาง
2 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันว่าสมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบ น้อย
1 หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความน้ันว่าสมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบ น้อยท่ีสุด

แบบสอบถามรอบท่ี 3 มืข้ันตอนในการสร้างตังน้ื
ข้อมูลท่ีได้ในแบบลอบถามรอบท่ี 2 นำมาวิเคราะห์และพัฒนาเป็นแบบลอบถาม 

รอบท่ี 3 ซ่ึงประกอบด้วยข้อความเดิมและนำมาเพ่ีมการแสดงมัธยฐานและพิสัยควอไทล์เก่ียวกับ 
การตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 2 ของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด พร้อมท้ังตำแหน่งของผู้เช่ียวซาญแต่ 
ละคน เพ่ีอให้ผู้เช่ียวชาญได้พิจารณาคำตอบซองตนเองอีกคร้ังหน่ึง

3. การสร้างแบบลอบถามความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ีอการรับรองรูปแบบการรึเกอบรม 
ในงานเพ่ีอพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีข้ันตอนในการดำเนินการตังน้ื

3.1 นำข้อมูลจากรูปแบบมาจัดลำตับข้อคำถาม สร้างเป็นแบบลอบถามความ 
คิดเห็นเพ่ีอการรับรองรูปแบบ

3.2 นำแบบลอบถามความคิดเห็นเพ่ีอการรับรองรูปแบบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อ 
อาจารยํท่ีปรึกษา เพ่ีอตรวจและพิจารณา
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3.3 ปรับปรุงแกใฃแบบลอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองรูปแบบตามข้อเสนอ 
แนะของอาจารย์ท่ีปรักษา

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ ความต้องการและปัญหาการ'รกอบรมในงาน 

และการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการศึกษา
1.1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ระหว่างวันท่ี 

17 ส.ค.46 - 30 ก.ย.46 โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่สถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและใ]รมณฑล 

ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบลอบถามจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย และแบบสอบถามตามจำนวนนักเทคโนโลยีการศึกษา และนัดวันมารับด้วยตนเอง

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตัวอย่างท่ีอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาในต่างจังหวัด ผู้วิจัยส่งหนังสือ 
ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 
แบบลอบถามตามจำนวนนักเทคโนโลยีการศึกษาทางไปรษณีย์ โดยแนบ'ซองติดแลตมปัพร้อม;ช่ือ 
และท่ีอยู่เพ่ือความสะดวกในการส่งกลับ

1.2 คัดเสือกแบบลอบถามท่ีใช้จริงเพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อมูล จากแบบลอบถามท่ี 
ส่งไปท้ังล้ิน 400 ฉบับ ได้รับคืนแล้วคัดเลือกเป็นแบบลอบถามท่ีลมบูรณ์ลามารถนำมาวิเคราะห์ 
ข้อมูลได้จำนวน 314 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 78.5 %

2. การศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการ'รกอบรมในงานเพ่ือพัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิค 
เดลฟาย ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากกลุ่มตัวอย่างอย่างไม่เป็นทางการด้ายการโทรคัพท์ขอความ 
อนุเคราะห์การเป็นผู้เช่ียวชาญในการวิจัยก่อน แล้วส่งแบบลอบถามให้ผู้เช่ียวชาญตอบ 3 รอบ 
มืช้ันตอนดำเนินการดังน้ี

รอบท่ี 1 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามพร้อมแนบหนังสือขอความร่วมมือในแบบสอบถาม นำ 
ส่งให้ผู้เช่ียวชาญท้ังด้วยตนเอง และส่งทางไปรษณีย์ ให้เวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห์ 
เม่ือครบกำหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วย 
ตนเองบางส่วน และรอการล่งกลับทางไปรษณีย์ ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือรวบรวม 
ความคิดเห็นท่ีเหมือนกัน หรือใกล้เคียงกัน และแยกความคิดเห็นท่ีแตกต่างกัน เพ่ือจัดสร้างแบบ 
ลอบถามรอบท่ี 2

รอบท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามรอบท่ี 1 โดยนำไปจัดทำเป็นแบบลอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า จัดส่งแบบลอบถามในรอบท่ี 2 ด้วยตนเอง และทางไปรษณีย์ให้เวลาใน
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การตอบ 2 สัปดาห์ เม่ือครบกำหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวม 
แบบสอบถามด้วยตนเอง และรอการส่งกลับทางไปรษณีย์ วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบลอบถามรอบ 
ท่ี 2

รอบท่ี 3 ผู้วิจัยส่งแบบลอบถามชุดท่ี 3 ซ่ึงเป็นรอบสุดท้ายให้ผู้เช่ียวชาญทบทวนคำตอบ 
ของตนเอง โดยส่งด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ ให้เวลาไนการตอบ 2 สัปดาห์ เม่ือครบกำหนด 
ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง และส่งกลับ 
จากทางไปรษณีย์ นำคะแนนความคิดเห็นท้ังหมดมาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ีอสร้างต้นแบบรูปแบบการ 
tin®บรมต่อไป

3. การรับรองต้นแบบวิจัย ผู้วิจัยนำแบบรับรองต้นแบบช้ินงานวิจัยไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ 5 
ท่านเพ่ีอรับรองความเป็นไปได้ในการนำไปใช้โดยนำส่งด้วยตนเองพร้อมหนังลือขอความร่วมมือ 
กำหนดระยะเวลาในการตอบ 2 สัปดาห์ เม่ือครบกำหนดระยะเวลาผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยตนเอง และนำต้นแบบวิจัยมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ีอนำเสนอต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ ความต้องการ และปัญหาการปึกอบรมใน 

งานและการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการคิกษา สถิติท่ีใซ้ คิอ ร้อยละ
2. การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการปึกอบรมในงานเพ่ีอ 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเทคโนโลยีการคิกษา ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังน้ี

ข้อมูลรอบท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์เน้ีอหาจากคำตอบของคำถามปลายเปิด ผู้วิจัยรวบรวม 
ความคิดเห็นท่ีได้ท้ังหมดเข้าด้วยกัน นำมาวิเคราะห์พิจารณา และตัดข้อมูลท่ีช้ํากันออก’ไป แล้ว 
นำมาจัดเป็นข้อย่อย เพ่ีอประมวลเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2

ข้อมูล?อบท่ี 2 หลังจากได้รับแบบสอบถามรอบท่ี 2 จากผู้เช่ียวชาญแล้ว ผู้วิจัยนำคำ 
ตอบแต่ละข้อมาคำนวณหาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และนำค่ามัธยฐาน และ 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ท่ีได้ไปแสดงในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เพ่ีอให้ผู้เช่ียวชาญลงความเห็นอีก 
«รัง

ข้อมูลรอบท่ี 3 ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีได้มาหาค่าม้ธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ แล้วจึง 
นำผลท่ีได้มาสรุปเป็นรูปแบบการปึกอบรมในงานเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนัก 
เทคโนโลยีการคิกษา
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ดงน
คามัธยฐานท่ีวิเคราะห์!ด้จากคำตอบของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด นำมาแปลความตามเกณฑ์ 

เกณฑ์ในการพิจารณาค่ามัธยฐาน

ค่ามัธยฐานมีค่าเท่ากับ 4 .50 -5 .00  หมายถึง

ค่ามัธยฐานมีค่าเท่ากับ 3 .50 -4 .49  หมายถึง

ค่าฟ้ธยฐานมีค่าเท่ากับ 2 .50 -3 .49  หมายถึง

ค่ามัธยฐานมีค่าเท่ากับ 1 .50 -2 .49 หมายถึง

ค่ามัธยฐานมีค่าเท่ากับ 1 .00 - 1.49 หมายถึง

ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าข้อความน้ัน 
ลมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบในระดับ 
เหมาะลมมากท่ีสุด
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าข้อความน้ัน 
ลมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบในระดับ 
เหมาะสมมาก
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าข้อความน้ัน 
สมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบในระดับ 
เหมาะสมปานกลาง 
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าข้อความน้ัน 
สมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบในระดับ 
ไม่เหมาะสม
ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าข้อความน้ัน 
สมควรใช้กำหนดเป็นรูปแบบในระดับ 
ไม่เหมาะลมอย่างย่ิง

เกณฑ์ในการพิจารณาค่าพิสัยระหว่างควอไทล์กำหนด ดังน้ี 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ตั้งแต่ 0 .01 -0 .99  หมายความว่า คำตอบมีความสอดคล้องกันสูงมาก 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ต้ังแต่ 1 .00 - 1.99 หมายความว่า คำตอบมีความลอดคล้องกันสูง 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ต้ังแต่ 2 .00 -2 .99  หมายความว่า คำตอบมีความสอดคล้องกันต่ํา 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ต้ังแต่ 3 .0 0 - ข้ึนไป หมายความว่า คำตอบไม่มีความลอดคล้องกัน

คำตอบในรอบสุดท้ายท่ีผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีความเหมาะลมมากถึงมากท่ีลุด (ค่าม้ธยฐาน
3.5 ข้ึนไป) และมีความสอดคล้องกันของคำตอบสูงถึงสูงมาก (ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ น้อย 
กว่าหรือเท่ากับ 1.5) นำมาสังเคราะห์กับข้อมูลเบ้ืองต้น ซ่ึงไต้ลอบถามความคิดเห็นของนัก 
เทคโนโลยีการศึกษา สรุปเป็นรูปแบบการแกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
สำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา ส่วนคำตอบชองผู้เช่ียวซาญท่ีมีค่าความเหมาะลมต้ังแต่
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เหมาะสมปานกลางถึงไม่เหมาะสม (ค่ามัธยฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3.5) และค่าความลอด 
คล้องของคำตอบต่ําถึงไม่มีความสอดคล้องกัน (ค่า'พิสัยระหว่างค'วอ1ไทล้มากกว่า 1.5 ข้ึนไป) ไม่ 
นำมาเป็นข้อมูลไนการกำหนดรูปแบบ

3. ข้อมูลจากการลอบถามความคิดเห็นเพ่ือการรับรองต้นแบบของผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยนำ 
แบบรับรองต้นแบบข้ึนงานไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน คะแนนท่ีได้นำไปหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน โดยกำหนดเกณฑ์การยอมรับต้องมีค่าเฉล่ียเลขคณิตเท่ากับหรือมากกว่า 3.50 
ข้ึนไป แล้วนำเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง

เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ียเลขคณิต ดังน้ี 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.50 -5.00 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 3.50 -4.49 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 2.50-3.49 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 1.50-2.49 
ค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 1.00-1.49

แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่ารูปแบบเหมาะสมมากท่ีสุด
แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่ารูปแบบเหมาะสมมาก
แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่ารูปแบบเหมาะสมปานกลาง
แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่ารูปแบบไม่เหมาะลม
แสดงว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นว่ารูปแบบไม,เหมาะสมอย่างย่ิง
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