
บ ท ท ี่ 2

เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ย อ ง

ในการว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒ นาร ูปแบบการเสร ิมสร ้างอ ุปน ิล'ย 7 ประการตามแนวค ิด  

ข อ งส ต ีเฟ ่น อ าร ์โค ว ี่ สำหร ับ เยาวชน โดยใช ้ห ล ักการน ิโอฮวแมน น ิล  และการจ ัดก ิจกรรมการ  

ศ ึกษาน อก ระบบโรงเร ียน ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษ าค ้น ค ว ้าเอกส ารและงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวช ้อง โดยแบ ่ง 

เน ื้อหาออกเป ็น  9 ตอน ดังน ี้

ตอนที่ 1
เยาวชนตอนปลาย

ตอนที่ 2 

ตอนที่ 3
ระบบโรงเรียน

ตอนที่ 4 

ตอนที่ 5

ความห มาย ความสนใจ ความ ต ้องการ และก ิจกรรมของ

การพ ัฒ นาอ ุปน ิล ัยตามหล ักการๆ]องน ีโอฮ ิวแมนน ิล  

ห ล ักการการพ ัฒ น าร ูป แบ บ การจ ัต ก ิจกรรม การศ ึกษ าน อก

แนวคิดอ ุปน ิส ัย 7 ประการ1ๆเองสตีเพ่1น อาร ี โควี ่
งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวช ้อง

ต อ น ท ี่ 1 ค ว า ม ห ม า ย  ค ว าม ส น ใจ  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ฃ อ ง เย า ว ช น

ต อ น ป ล าย

ค ว าม ห ม า ย ข อ ง เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย

พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525) ให้ความหมายไว้ว่าบุคคลที่มี 
อายุต ั้งแต่ 1 4 ป ีบริบ ูรณ ์ข ึ้นไปจนถึงม ือายุไม ่เก ิน1 8 ปีบริบูรณ์ทงนี้'โม่นับรวมบุคคลททำก'1ร 
สมรสแล้ว อย่างไรก็ตาม ถ้าพิจารณาตามคำจ ำ ก ัด ความหรีอความหมายนี้แล้ว จะ เ ห ็น ไ ด ้ว่า 
อาย ุด ังกล ่าว หากจะค ิดในระดับว ัย การศึกษาแล้ว จะก ิน ความถ ึง เ ด ็ ก ท ี่กำล ัง เ ร ี ย น อ ย ่ ใ น  

ระดับ ม .1 -ม .6 แ ต ่ต าม ค ว าม เป ็น จร ิงต าม ค วาม ห ม ายข อ งก รม ก ารพ ัฒ น าช ุ ม ช น และ 
สำนักงานส่งเสริมลวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุแล้ว หมายถ ึ ง  

ผู้ท ี่ม ีอายุระหว่าง 15-25 ปี ทั้งหญิงและชาย ซึ่งเป็นผู้ร ับช่วงความรับผ ิดชอบจาก



ผู้ใหญ่ในการประกอบอาชีพ หน้าที่การงาน ตลอดจน การพัฒนาสังคมและบริหารประเทศ 
(ยิ่ง กีรติบูรณะและคนอื่น  ๆ 1 ม.ป.ป.)

ศริเริอน แก้วกังวาล (2545) เห็นว่า เยาวชนตอนปลายอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 
18-25 ปี ถือว่าเป็นระยะวัยรุ่นตอนปลาย มีกระบวนพฤติกรรมค่อนไปทางเป็นผู้ใหญ่ เป็นเวลา 
หัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต ถ ้าเยาวชนผู้ใดได้ดำเน ินชีว ิตในช่วงเวลาน ี้ผ ่านพ ้นไปอย่างราบรื่น 
มีปัญหาไม่ซับซ้อนมากนัก เยาวชนผู้น ั้นย่อมเข ้าส ู่ความเป ็นผู้ใหญ ่ด ้วยดี และมักจัดการกับ 
ชีวิตในวัยผู้ใหญ่ได้อย่างราบรื่น

โดยสรุปแล้วเยาวชนตอนปลายจึงเป็นผู้ท ี่ม ีอายุระหว่าง 18-25ปี มีกระบวน 
การทางพฤติกรรมที่ค ่อนไปทางเป็นผู้ใหญ่ เป ็นผู้ร ับช่วงความรับผดขอบจากผู้ใหญ่ในการ 
ประกอบอาชีพ หน้าที่การงาน และการพัฒนาสังคม

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง เย า ว ช น

ความต้องการของเยาวชนโ ด ย เฉพาะในระดับเยาวชนตอนปลาย ซึ่งเป็นวัย 
ท ี่เข ้าสู่ช ่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น จะมีความต้องการที่เด ่น  ๆ ดังนี้ (ศรีเริอน แก้วกังวาล, 2545, 
Erikson, 1968 และ Fuhrm ann, 1990)

1. ความต้องการความเป ็นอิสระ เป ็นตัวของตัวเอง ไม1ต้องอยู่ใต้บ ังคบ 
บัญชาหรือคำสั่งของผู้ใด โดยเฉพาะบุคคลผู้ม ีอำนาจหรือผู้ล ูง'ว ัยกว่า เพราะเยาวชนเชื่อว ่า 
ล ักษณะที่เป ็นเครื่องหมายของความเป็นผู้ใหญ่ค ือ ความมีอ ิสระจากผู้ม ีอำนาจเหนิอตน

2. ความต ้องการม ีตำแห น ่ง (S tatus) รวมท ั้งต ้องการความสน ับลนน 
(A pproual) ทั้งจากผู้ใหญ่และเพื่อนร่วมรุ่น รวมทั้งเพื่อนร่วมงาน

3. ความต้องการแสวงหาประสบการโนแปลก  ๆ ใหม่  ๆ บางครั้ง รามทั้ง 
ความท้าทายตื่นเต ้น ไม่ชอบความจำเจช ํ้าซาก ชอบทดลอง

4. ความต้องการรวมพวกพ้อง มีกลุ่มก้อน ซึ่งเป็นวิถ ีทางให เยาวชนได้รับ 
สนองความต้องการหลายประการ เช่น ความรู้สึกอบอุ่นใจ การได้รับการยกย่อง การรู้สึกว่า 
ม ีผ ู้เ1ข้า'ใจตน ร่วมทุกข์'ร่วมสุข

5. ความต้องการความรู้ส ึกมั่นคง อุ่นใจและปลอดภัย
6. ความต้องการความถูกต้อง ความยุติธรรม เยาวชนถือว่าความยุต ิธรรม 

เป็นลักษณะหนึ่งของความเป็นผู้ใหญ่ จ ึงให ้ความสำคัญอย่างย ิงจร ิงจ ังต ่อความถูกต้อง และ



ยุต ิธรรมตามท ัศนะของตนเป ีนอย่างย ิง และอยากทำอะไรหลาย  ๆ อย ่าง เพ ื่อเรียกร้อง 
ความยุติธรรมทั้งในส่วนบุคคลและสังคม

7. ความต้องการความงดงามทางร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นเยาวชนหญิงหรีอชาย 
ต้องการให้คนรู้ล ึกชื่นชมเกี่ยวกับรูปลักษณะของตนทั้งลิ้น เพราะจะเป็นลิงจูงใจให้เข ้ากลุ่ม 
ได้ง่าย เป็นที่ยอมรับและดึงดูดใจเพศตรงข้าม จึงให้ความสนใจต่อการออกกำลังกาย ลักษณะ 
อาหารที่รับประทาน ทรงผม เลิ้อผ้า เครื่องประดับ สุขภาพอนามัย

8. ความต ้องการเล ือกอาช ีพ เยาวชนจะมองเห ็นความสำค ัญชองอาช ีพ 
อาช ีพเป ็นเครื่องช ี้ให ้เห ็นถึงสภาวะความเป ็นผู้ใหญ ่ เยาวชนซึ่งไม1เคยลนใจและเตร ียมต ัว 
เพ ื่ออาชีพจะมีความต้องการในระยะนี้ ท ั้งจากความประสงค์ภายในตนเองหรีอจากอิทธิพล 
ของเพื่อนร่วมวัย ครอบครัว และสังคม

ค ว าม ส น ใ จ ข อ ง เย าว ช น

ยิ่ง กีรติบูรณะ และคนอิน  ๆ (ม.ป.ป.), ศรีเรือน แก้วกังวาล, (2545), 
สำนักงานส่งเสริมสวัลดิภาพและพิท ักษเดก เยาวชน ผู้ด ้อยโอกาสและผู้ส ูงอายุ (2546)
และ Erikson (1968) ได้สรุปความสนใจของเยาวชนตอนปลายไว้ดังนี้

1. ความสนใจเรื่องสุขภาพ ไต้แก1 การกิน การพักผ่อนหลับนอน การ 
แต่งกาย การรักษาความสะอาดและโรคภัยไข้เจ็บ

2. ความสนใจเรื่องเพศ เช่น การปรับปรุงตนเองให้มีบุคลิกลักษณะเป็นที่ 
สนใจของผู้อื่น โดยเฉพาะเพศตรงข้าม การวางตัวต ่อเพ ื่อนต่างเพศ การเล ือกเพ ื่อนต่างเพศ 
ความสนใจมีเพื่อนสนิทต่างเพศนี้ ล ิบมาจากทางกายบรรลุวุฒิภาวะทางเพศ ซึ่งเริมในวัยแรกรุ่น 
และความต้องการดำเน ินช ีว ิตอย่างผ ู้ใหญ ่ ข ั้นของการพัฒนาการในด้านความลัมพันฮกับ 
คนต่างเพศที่เลยความเป็นเพื่อนไบแล้วนั้น อาจแบ่งออกเป็น 3 ข ั้นตามลำดับคือ ขั้นนรกคือ 
ข ั้นของความล ัมพ ันฮท ี่เก ิดข ึ้นและความร ู้ส ึกอยากแช ่งข ันเพ ื่อต ้องการท ัดเท ียม ลักษณะ 
แบบ นี้จะไม่ ยั่งยืนนัก ไม่ ต้อง การ ความ เข้าอก เข้าใจ มากนัก เป็น แบบ เล่นส บุกชั่ง ครั้ง1ช่ัว คราว 
ขั้นที่ลอง เรียกว่า ข้ัน เลือก ค่อนข้างจะ เลือก เฟ้นและจริงจังขึ้นบ้าง ขั้นที่สาม เรียก ว่า ขั้นแน่ใจ 
ลัม พันธภาพ ค่อนข้าง แน่นแฟ้นจริงจัง

3. ความสนใจเรื่องการเลือกอาชีพ จะสนใจอาชีพอย่างเป็นจริงเป็นจังไม่ 
เล ือนลอยเพ ้อฝ ัน เหม ือนเด ็ก และจะมีความสนใจในอาชีพท ี,ล ัมพ ันธ ิเก ี่ยวข ้องก ับความ
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สามารถของตน ความสนใจทางด้านอาชีพ อาจะเกิดจากอิทธิพลของพ่อแม่ คือสนใจอาชีพที่ 
บรรพบุรุษประกอบอยู่ หรือที่พ่อแม่สนับสนุน นอกจากนี้เป ็นเรื่องของกลุ่ม เพื่อนรส1วนมาก 
ที่เล ือกสาขาวิชาชีพ ตรงกับเพื่อนสนิทของตน ทั้งนี้สภาพความนิยมของสังคมจะมีอิทธิพล 
มากที่ส ุดต่อการคิด การตัดสินใจของวัยรุ่น

4. ความสนใจนันทนาการ เยาวชนรักสนุก ชอบการบันเทิงสนุกสนาน 
ดังนั้นเราจะเห็นได้ว่า ในการรวมกลุ่มของเยาวชนบักจะมืลักษณะกิจกรรมความบันเทิงอยู่เสมอ

5. ความสนใจคนคว้า เยาวชนเป็นระยะของความสนใจอยากได้ค้นหาสิง 
แปลก  ๆ ใหม่  ๆ อยู่เสมอ มีจินตนาการกว้างขวาง สนใจของด้านการประดิษฐ์ การเชียนภาพ 
การค้นคว้าทางวิทยาคาสตร มีความสนใจทางการจำดิ แต่มักไม่ค่อยชอบจำ เพราะมีสิ่งที่สนใจ 
ต่าง  ๆ มากมาย จึงม ักนุ่งใช้ความคิดไปทางค้นคว้ามากกว่า

6. ความสนใจสร้างนิสัยการเรืยนดิ โดยปกตแล้วผ ู้ก ิาล ังศกษาเล1าเรืยนใน 
ระดับเยาวชน ล ้วนมีความคิดต้องการจะเป ็นผู้ท ี่ม ีผลทางด้านการเร ียนดี เพราะการเรียนดี 
ย ่อมจะนำไปสู่การเป ็นท ี่น ิยมยอมรับของครู เป ็นท ี่ยกย่องของเพ ื่อน การทำความเช ้าใจ 
ผู้เรียนอ่อนจึงต้องใช้ วิธ ีอะลุ่มอล่วย ความนุ่มนวล เพื่อไม่เป็นการสร้างความน้อยใจให้กับ 
ผ ู้เร ียนท ี่เล ียกำล ังใจ เพราะไม่ สมหวังในการเรียน

7. ความสนใจเรื่องค ุณสมบัต ิส ่วนตัว เยาวชนจะสนใจล ักษณ ะต ่าง  ๆ
ของตนท ี่จะทำให ้ตนไต ้ร ับความสำเร ็จ การยอมร ับจากผ ู้อ ื่น  เช่น สนใจรูปร่างหน้าตา 
ผู้ที่มี'ใบหน้าเป็นสิว รูปร่างไม่ไต้ สัดส่วน อ้วนหรือผอมเกินไป ซึ่งเมื่อตอนเด็กไม่ได้สนใจจะ 
ห ันกลับมาพิน ิจพ ิจารณาด้วยอารมณ ์ ความรู้สึกไม่สบายใจ นอกจากนี้ จะสนใจบุคลิกภาพ 
ความสะอาดเรียนร้อย การวางท'''ทางต่าง  ๆ และคุณลักษณะอื่น  ๆ ท ี่จำเป ็นในการเช้า 
สังคม

8. ความสนใจเรื่องปรัชญาชีวิต ศาสนา และอุดมคติ เยาวชนจะสนใจยึด 
หลักคืลธรรม'จรรยา ต้องการทำสิ่งที่ถูกต้องดีงาม เรามักพบวัยรุ่น พยายามค ิด เชียนอุดมคติ 
ส ุภาษ ิตประจำตัวติดไว้ตามปกสมุด หนังลือ มิตรสัมพันธ์ (friendship) ม ีการเช ียนแลก 
เปลี่ยนกันระหว่างเพื่อนของตนด้าย

9. ความสนใจช่วยเหลือบ ุคคลอื่น เยาวชนมักสนใจช ่วยเหลือบ ุคคลอิน 
ท ี่เขาเห็นว่า ได้รับความลำบากและไม1ได้รับความยุติธรรม เพราะบ่อยครั้งเคยรู้ส ึกว่าตนเอง
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ก็อยู่ในฐานะเช่นนั้น และเคยสะเทือนอารมณ์เพ ียงไร จ ึงสามารถเข ้าถ ึงอารมณ ์แบบเด ียว 
กันของบุคคลอื่นได้ง่าย

โดยสรุปแล้ว ล ักษณ ะความสนใจของเยาวชนตอนปลายจะปรับจากการ 
มีความสนใจหลาย  ๆ อย ่าง มาสู1การม ีความสนใจเฉพาะทางและลึกซ ึ้งมากขึ้น เพราะ 
ม ีความเข ้าใจตนเองและได ้ผ ่านการลองผิดลองถูกมาแล้ว แต่ทั้งนี้นั้น ความสนใจจะเป็น 
อย่างไรขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอื่น  ๆ อีก เช่น ลักษณะบุคลิกภาพ ฐานะทางลังคมและเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมรอบตัว เป็นด้น

ป ร ะ เภ ท ก ิจ ก ร ร ม เย า ว ช น

ก ิจกรรมเยาวชน น ั้น  น ับ ว ่าเป ็น ส ิ่งส ำค ัญ ท ี,จะผ ูกพ ัน ท างใจให ้เยาวช น  
รวมกันเป็นกลุ่มก้อน และสร้างสรรค์งานพัฒนา ต ังน ั้นก ิจกรรมที่ก ัดจึงต ้องเป ็นกิจกรรม 
ที่ส ่งเสริมจูงใจผสมกลมกลืนกับ การสร้างสรรค์ประลบการณ ์ ก ิจกรรมที่ควรกัดให ้ม ีข ึ้น 
อาจกัดแยกประเภทได้ต ังน ี้ (ยิ่ง ทรติบูรณะ และคนอื่น  ๆ , ม.ป.ป. 1 ศรีเรือน แก้วกังวาล, 
2545, และสำนักงานล่งเสริมสวัสดีภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด ้อยโลกาสและผู้ส ูงลายุ, 
2546)

ใ. ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ก า ร ก ีฬ า กีฬาที่ก ัดนอกจากจะส่งเสริมสุขภาพทั้งกายและ 
ใจแล้วยังส่งเสริมความร่วมมีอ ความสามัคคีอ ีกด้วย กีฬาที่ก ัดอาจให้เหมาะสมกับสถานที่ 
ท้องถิ่น ได้แก่ แบดมินตัน ปิงปอง วอลเลย์บอล แชร์บอล ฟุตบอล หมาโเอลร์ล หมากรุก 
ห่วงยาง ฯลฯ

2. ก ิจ ก ร ร ม ด น ต ร ี ดนตรีเป ็นสิ่งท ี่น ิยมกันของวัยรุ่น โดยทั่วไปกิจกรรม 
ที่กัดอาจให้มีทั้งดนตรีที่ชอบ การปีกเล่นดนตรีทั้งไทยและสากล ถ้าสามารถเล่นเป็นวงเป็น 
คณะได้ยิ่งจะทำให้เป็นที่ภ ูมิใจของชุมชน

3. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ าไ ป ศ ึก ษ า น อ ก ส ถ า น ท่ี เป ็นการเสริมสร้างให้เยาวชนได้ 
ท ั้งความรู้ ประสบการณ์ที่แปลก  ๆ ใหม่  ๆ กล ับมาพ ัฒนาชีว ิตความเป ็นอยู่ของตนเอง 
ครอบครัและชุมชุนให้ดีขึ้น

4. ก ิจ ก ร ร ม ป ีก 'ใ ห ้ค ว าม ร ู้พ ื้น ฐ าน  เพ ื่อการดำรงช ีว ิต เยาวชนท ี่มาร ่วมใน 
ศูนย์เยาวชนอาจต้องการเรียนรู้ เพื่อให้อ่านออกเขียนไต้ ค ิดเลขเป็น หรือต้องการเพ ื่มเต ิม



ความรู้ให้ สูงขึ้น ระดับประถม ม'ธLม ควรได้รับการสนับลนุนเพื่อให้มีสภาพการดำรงชีวิต 
เบื้องต้น อย ่างม ีค ุณภาพมากขึ้น

5. ก ิจ ก รรม ก ารให ้ข ่าวส ารข ้อ ม ูล  ที่มีประโยชนัและทันสมัย เยาวชนจะอยู่ใน 
สังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ได้อย่างมีความสุข และสามารถช่วยครอบครัวและชุมชนได้ดื 
ถ ้าเขาได ้ร ับล ิ'งท ี่เป ็นบ ัจจ ุบ ันและเป ็นประโยช'นอย ู1เป็นประจำ หน ังส ือพ ิมพ ์ วารสาร 
วิทยุหรือสื่อมวลชน ต่าง  ๆ จำเป็นต้องจัดให้เขาได้เห ็นได้ย ิน ไต้ส ัมผัสอยู่ตลอดเวลา

6. ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ีก อ บ ร ม ว ิช า ช ีพ  เยาวชนบางคนบางกล ุ่มต ้องการท ี่จะ 
ปีกฝนอาชีพ ที่ค ิดว่าจะเป็นประโยชนต่อเขาในการเพ ิ่มพ ูนอาชีพเด ิมท ี่ม ีอยู1 หรือในการไป 
ประกอบอาชีพที่เขาต้องการ ศูนย่เยาวชนควรจัดการปีกอบรมให้เขาหรือถ้าศูนย์ไม1สามารถ 
จัดได้ เนื่องจากขาดผู้ลอนหรือวัสดุ อุปกรณ์ ก็ควรจะเป็นหน่วยที่แนะแนวส่งเสริมให้เยาวชน 
ได้ไปศึกษาหาความรู้เพ ิ่มเติมในแหล่งวิชาลื่น

7. ก ิจ ก ร ร ม ร ่ว ม ม ือก ิน พ ัฒ น า ช ุม ช น  เม ือได ้มาอย ู่ร ่วมก ันในศ ูนย ์เยาว ชไ! 

ได้รับความรู้ ประสบการณ์แนวทางการพัฒนา เยาวชนควรจะวางแผนร่วมกันที่จะพัฒนาชุมชน 
ของตนและลงมือ ปฏิบ ัต ิตามแผนที่ได ้วางไว้ให ้เก ิดประโยชน่แก่ช ุมชนของตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง

8. ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ศ ล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม  ระยะ น ี้เย าว ช น ล าม าร ถ เข ้าใจ แ ล ะ  
มองเห็นคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมว่ามีความสำคัญต่อบุคคลและสังคมส่วนรวมอย่างไร 
เยาวขนหลาย  ๆ คนและหลาย  ๆ กล ุ่มจ ึงสนใจการวาดภาพและการทำงานศิลปะต่าง  ๆ
เพ ื่อสะท้อนความคิด ความรู้สึก และจินตนาการของตนเอง

โดยสรุปแล้ว กิจกรรมที่เยาวชนตอนปลายมักสนใจนั้น จะมีกิจกรรมทั้งที่’ได้ 
พัฒนาตนเองและพัฒนาชุมชน โดยผ่านกิจกรรมที่ได้ลงมือทำอย่างใช้ความคิดและจินตนาการ 
รวมทั้งความสนใจของตนเอง

ด อ น ท ี่ 2 ก าร พ ัฒ น า อ ุป น ิส ัย ต า ม ห ล ัก ก าร ข อ ง น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส

แน วค ิด พ ื้น ฐาน ข อ งน ืโอ ฮ ิวแม น น ิส

นีโอฮิวแมนนิล(N eo -h u m an ist) เป ็นหล ักการของศร ีพ ระบาทเรนจ ัน- 
ล ัก ก าร  (Shrii P r a b h a t  R a in jan  S a rk a r) ห ร ือ ศ ร ีศ ร ีอ น ัน ด าม ูรต ิ (Shrii Shrii 
A nandam urti) น ักคิดชาวอินเด ีย ม ืพ ื้นฐานจากหลักโยคะศาสตร์ท ี่พ ัฒนาตนเองท ั้งด ้าน
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ร่างกายและจิตใจ โดยนำเอาหลักการทางจิตวิทยาของตะวันตกมาอธิบายการเปลี่ยนแปลง 
ที่เก ิดขึ้น เป็นหลักการหนึ่งท ี่ม ีเปาหมายเน้นให้ผู้เร ียนเกิดปัญญาบริส ุทธิ้ ท ี่เร ียกว่า Intuition 
หรีอภาวนามยปัญญา ซึ่งทางพระพุทธศาสนาได้กล่าวไว้ ซ ึ่งป ัญญาระดับนี้ ประเวศ วะสี 
(2 5 2 9 ) ได้กล่าวถึงว่า ความรู้ท ี่เก ิดขึ้นเองในใจ โดยม ิได ้เก ิดจากการค ิดด ้วยเหตุผลท ี่เร ียก 
ก ันว่า Intuition หร ีอภาวนามยป ัญญาน ี้เป ็นความร ู้ท ี'สำด ัญท ี่ควร'จะÎ เก'ให้มีก ันมากขึ้น 
ความรู้ชน ิดน ี้เก ิดจากการถอนความคิดจากช่องหรีอกรอบมาอยู่ท ี่ความเป็นกลาง มาสัมผัส 
กับความจริง หากไม่สัมผัสกับความจริงปัญญาก็ไม่เกิดปัญญาสูงสุดจะเกิดได้โดยการสัมผัส 
กับความจริงด้วยใจที่เป็นกลาง เราจึงต้องมีการภาวนา ซึ่งหมายถึง กระทำให้ความคิดหยุดไป 
สงบไป เป็นเครื่องมีอให้เกิดปัญญา และเมื่อได้มีปัญญาที่บริสุทธ มีระดับจิตสำนึกที่สูงขึ้นแล้ว 
เราก ็จะพยายามยกระด ับจ ิตสำน ึกของกล ุ่ม  ซ ึ่งการยกระด ับจ ิตสำน ึกของกล ุ่มจ ะ เป ็นจุด 
เรื่นต้นไปสู่การแก้ปัญหาได ้ พลังจิตสำนึกนี้เบนพลังที่ยิ่งใหญ่ ที่จะสามารถแก้ปัญหาชว่ตและ 

สังคมได ้ ส ำห ร ับ ห ล ักการน ิโอฮ ิวแมน น ิลการท ี่จะพ ัฒ น าให ้ผ ู้เร ียน เก ิดป ัญ ญ าบ ร ิส ุท ธ 
เก ิดข ึ้นโดยจะลอนให ้ผ ู้ศ ึกษาม ีการผ ึเกอาสนะและสมาธิแบบโยคะ และใช ้หล ักจ ิตว ิทยา 
ตะวันตกมาอธิบายกลไกของจิตว่า จะเข ้าส ่ควาบสงบจนเกิดป ัญญาอันบริส ุทธิได ้อย่างไร 
(วิไล องต์อนันต์คุณ, 2532)

หลักการนีโอฮิวแมนนิล เห ็นว ่าแท ้จร ิงแล ้วมน ุษย ์ท ุกคนล ้วนม ีความร ัก 
ม ีความเมตตา และมีความสามารถที่ยิ่งใหญ่แฝงเร้นอยู่ภายใน แต่สิ่งที่เห็นอยู่ในปัจจุบันพบว่า 
ในสังคมมนุษย์ม ีจ ิตใจหยาบกระด้างขึ้น โหดร้ายมากขึ้น และชอบที่จะลร้างปัญหาต่าง  ๆ
ในโลกมากขึ้น เช่น การ ข่มเหงรังแกผู้อ่อนแอกว่า การก่อลงคราม ฯลฯ ก็เน ื่องมาจากมนุษย์ 
รู้จักตนเองน้อยเกินไป และมีความสนใจให้กับวัตถุนอกตัวมากเกินไป (วิไล องคอนันต์คุณ, 
อ้างแล้ว) จากปัญหาดังกล่าวท ี่เก ิดขึ้น หลักการนึโอฮิวแมนนิลจึงม ีอ ุดมคติท ี่ว ่าจะมุ่งม ั่นเพ ื่อ 
การพ ัฒนาตนเองท ั้งด ้านร่างกายและจิตใจ เพื่อการหสุดพ้นส่วนตน (นิพพาน) และเพื่อ 
ลร้างสรรคลังคมที่ดีงามส่วนรวม

หลักการนิโอฮิวแมนนิล เน้นว่าสรรพสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นัแท้เลก ไม่ว1''จะเป ็น 
เพื่อนมนุษย์ ต ่างชาติ ภาษา ผิวพรรณ ศาสนา ตลอดรวมถึงบรรดาลัตว่ พืช หรือแม้แต่ 
ว ัตถุลิงของต่าง  ๆ ล้วน เป็นพี่น ้องร่วมครอบครัวร่วมจักรวาลเติยวกัน ทุกลิงทุกอย่างใน 
จักรวาลมีจุดเริ่มมาจากสิ่งเดียวกัน มี ความสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้งจนไม่ลามารถแยกออกจาก
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ก ัน ได ้ เป ้าห ม ายป ระการห น ึ่งข องห ล ักก ารน ีโอฮ ิวแม น น ิลก ็ค ือ  การท ี่จะร ิเกต น ให ้ม ีความ  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ม าช ิก ใน ค รอ บ ค ร ัวส ากล น ี้ ด ้วย ค วาม ร ัก แล ะ เม ต ต าอ ัน บ ร ิส ุท ธ ิให ้ได ้ เพ ื่อว ่า 

ช ีว ิตของมน ุษย ์ท ั้งส ่วนป ัจเจกซน และท ั้งส ่วนส ังคมจะม ีป ัญ ห าน ้อยท ี่ส ุด  ซ ึ่งกล ่าวอ ีกน ัยหน ึ่ง  

ก็ค ือ การถ ่ายทอดความร ู้ส ึกท ี่สวยงาม เต ็มไปด ้วยความร ัก ความเมตตาท ี่ย ิ่งใหญ ่ มาส ู่ว ิธ ิการ 

ดำเน ิน ช ีว ิตโดยท ั้ว  ๆ ไป (อน ันดาม ิตรา, อ ้างถ ึงใน  ว ิไล องค ัอน ัน ต ่ค ุณ , อ ้างแล ้ว  และ 

ศตพร ว ิไลร ัตน ์, 2532)

โดยสรุปแล้วเปัาหมายของหลักการนีโอฮิวแมนนิสในการพัฒนามนุษย์และ 
สังคม คือ การพ ัฒ น าตน เองท ั้งด ้าน ร ่างกายและจ ิตใจ และการถ ่ายทอดความร ู้ส ึกท ี่ด ี 
เต ็มไปด้วยความรัก ความเมตตาที่ย ิ่งใหญ่มาส ูว ิธ ิการดำเน ินชีว ิต เพื่อการสร้างสรรคสังคม 
ที่ดืงามส่วนร่วมต่อไป ซ ึ่งประเด ็นเหล่าน ี้สอดคล้องก ับเป ้าหมายของการพ ัฒนามนุษย์ตาม 
แนวการศึกษานิโอฮิวแมนนิล ได้แก่

(1) การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง (Physically Fit)
(2) มีจิตใจมันคง (Mentally strong)

(2.1) ควบคุมความคิดและการกระทำตนเองได้ทั้งด้านจริยธรรมและ 
คุณธรรม การมีระเบียบวินัย

(2.2) มีจินตนาการ ความคิดสร้างสรรคื
(2.3) ม ีความเห ็นคุณค่าในตนเอง

(3) พ ัฒนาจ ิ ต ใจขั้นสูงสุด (Spiritually E levated) ม ีความรักความเมตตา 
หริอความรักไร้จำแนก (Universal Love)

(4) มีความรู้ทางด้านวิชาชีพ ว ิชาการ (A cad em ic  K now ledge)

การพ ัฒนามนุษย์ต ้องการพ ัฒนาให ้ถ ึงเป ้าหมายท ั้ง 4 ด ้าน โดยเฉพาะการ 
พัฒนาจิตใจให้มีความรักความเมตตาหริอความรักไว้จำแนกนั้น ถึอเป็นสิ่งสำคัญที่สุด เพราะ 
ถ้ามนุษย์มีการพัฒนาร่างกายให้สวยงามแข็งแรง ม ีความคิดจินตนาการ มีวิชาชีพเลี้ยงตนเอง 
แต่ไม1ม ีจ ิตใจท ี่เป ียมไปด ้วยความร ักความเมตตาแล ้ว ความสงบสุขในโลกก็ยังไม่เก ิดขึ้น 
อย่างแน่นอน (ศตพร วิไลรัตน์, 2532)
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เบ ้เาหมายของหล ักการน ีโอฮ ิวแมนน ิล ไม1ใช ่เป ็น ก ารว ิเค ราะห ์ป ัญ ห า 
ของโลกที่เกิดขึ้นเท่านั้น แต่มีเป้าหมายคือ การแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นให้สูญสิ้นไปโดยเร็ว 
แนวทางการแก้ไขปัญหาตามหลักการนเอฮิวแมนนิสมี 3 ขั้นตอน คือ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล 
อ้างถึงใน ศตพร วิไลรัตน, อ้างแล้ว)

ข ั้น ท ี่ห น ึ่ง  : ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ัก ค ว า ม เม ต ต า ท ี่ย ิ่ง ใ ห ญ ่ใ น จ ิต ใ จ ข อ ง ต น เอ ง

ห ล ักการน ีโอฮ ิวแมน น ิลม ีความเช ื่อ เก ี่ยวก ับมน ุษย ์ว ่า มน ุษย ์ท ุกคนเก ิด 
ขึ้นมาพร้อมกับ จิตใจที่บริสูทธ ปราศจากความรู้ส ึกด ้านลบต่าง  ๆ เช่น ความแบ่งแยก 
ความเกล ียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความโลภ ความโกรธ ความหยิ่งทรนงในตนเอง 
ความรู้ส ึกเห็นตนเองไร้คุณค่า ฯลฯ ความรู้ส ึกด้านลบต่าง  ๆ เหล่าน ี้ เก ิดข ึ้นเน ื่องจากการ 
ถูกอบรมสั่งสอน (Condition) ที,ไม ่ถ ูกต ้องมาตั้งแต่เล ็ก

ในช ่วงเวลาท ี1ผ ่านมา ม น ุษ ย ์ถ ูกแน วค ิดว ัตถ ุน ิยม ย ึดครองจ ิตใจโดยให ้ 
ความสำคัญแก่วัตถุที่ปรากฎให้เห็นอยู่ภายนอก ท่าให้มนุษย์เกิดทารนก่งแย่งแช่งขันกัน เพื่อจะ 
ย ึดครองว ัตถ ุในร ูปแบบ ต ่าง  ๆ เช ่น ท ี่ด ิน ว ัตถ ุด ิบ  ทร ัพย ์ส ิน อาวุธ ฯลฯ และ 
ในที่ส ูดก็ท่าลายล้างกันเอง ดังนั้นเองสิ่งที่โลกต้องการมากในปัจจุบันคือ แนวคิดที่เหมาะลมที่ 
จะหลีกเล ียงการเอารัดเอาเปรียบทางวัตถ ุ การท ่าลายล ้างก ัน เป็นแนวคิดที่จะท่าให้ทุกสิ่ง 
ในจักรวาลมีการดำรงช ีว ิตอย่างกลมก ล ี นและมีความสูข

ห ล ักการน เอฮ ิวแม น น ิล  ม ีค ว าม เช ื่อ พ ื้น ฐ าน ว ่า  "ท ุกสรรพ ล ิงใน จ ักรวาล  

ม ีความเป ็นอ ันทน ึ่งอ ัน เด ียวก ัน" ท ุกส ิงท ุกอย ่างเป ็นลว ินหน ึ่งของธรรมชาต ิท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ 
และม ีก ารด ำเน ิน ช ีว ิต ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ัน ไป ต าม ก ฎ ข อ งธ รรม ช าต ิ มน ุษย ์เป ็น ส ิ่งม ี'ช ีว ิตท ี่ม ีการ  

พ ัฒ น า ส ูง ส ู ด  ม น ุษ ย ์เร า จ ึง ไ ม 1เพ ีย ง แ ต ่จ ะ ต ้อ ง ม ีบ ท บ า ท ใน ก า ร ย อ ม ร ับ แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง  

ถ ึงส ิทธ ิในการดำรงช ีว ิตของช ีว ิตท ั้งปวงเท ่าน ั้น  แต ่ย ัง ต ้องม ีความร ับผ ิดชอบท ี่จะท ่าให ้ช ีว ิต  

แต ่ละช ีว ิต ม ีส ิท ธ ิท ี่จะด ำรงช ีว ิต อย ่างม ั่น ค งและภ าค ภ ูม ิ ม น ุษ ย ์ จ ึงม ีห น ้าท ี่โดยตรงใน การ  

ให ้บร ิการความต ้องการสรรพ ส ิ่งแก ่ส ิงม ีช ีว ิตท ั้งห ลาย เช่น ความ ต ้องการอาห าร ท ี่อย ู่อาศ ัย  

ก า ร ม ีส ูฃ ภ า พ อ น า ม ิ'ย ท ี่ด ีแ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง ด ้า น จ ิต ใจ  เพ ื่อ ช ีว ิต ท ั้ง ห ล า ย เห ล ่า น ั้น  

จะอย ู่ร ่วมก ัน อย ่างม ีความส ูขและเป ็น ทร ัพ ยากรท ี่ม ีค ่าของโลก
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ก า ร เป ล ีย น แ ป ล งท ีส ำค ัญ ท ีส ุด ข อ งส ังค ม  จ ำ เป ็น อ ย 'า ง ย ิง ท ีจ ะ ต ้อ ง  
เร ิม ข ั๊โ น จ า ก ก า ร เป ล ีย น แ ป ล ง ต น เอ ง  โ ด ย ต ้อ ง เป ล ีย น แ ป ล ง จ ิต ใ จ ข อ ง เร า เอ ง  
ให ้ห ส ุดพ ้น จากความร ู้ส ึกผ ูกพ ัน แบ บ ต ่าง ๆ ที1แสดงถ ึงความเห ็นแก1ตัวและพวกพ ้อง 
โดยไม่ได้คำนึงถึงผลประโยชนส่วนรวม ตามที่ได้รับการอบรม สั่งสอน (C ondition) มา 
ต ั้งแ ต ่เล ็ก  เป ล ี่ยน แป ลงให ้จ ิต ใจ เราก ว ้างข วางข ึ้น  มองถ ึงผลประโยชน ์ส1วนรวมของ 
ทุกสรรพสิงในจักรวาล รู้สึกตัวว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของทุกสรรพสิงในจักรวาลมากยิงขึ้น

วิธ ีการปฏิบ ัติเพ ื่อพ ัฒนาจิตใจตามหลักการนีโอฮิวแมนนิล มีพื้นฐานอยู่บน 
หลักของโยคะศาสตร์ (โยคะ แปลว่า Union หรือความเป็นอันหนึ่งลันเดียวกัน) ที่มาแต่ 
โบราณ ซ ึ่งเป ็นกระบวนการพ ัฒ นาร ่างกายและจ ิตใจของเราท ี่เก ิดจากการอบรมส ั่งสอน 
(C ondition) ไปสู'จิตเดิมแท้ เป ็นการชำระล้างจิตใจท ี่เต ็มไปด้วยความรู้ส ึกในทางลบให ้ 
ค่อย  ๆ หมดไป เป ็นจิตเดิมแท้ท ี่ม ีแต ่ความริกความเมตตาที่ย ิงใหญ่ให ้,แท่สรรพสิง เพราะ 
ตระหนักถึงความเป ็นอันหนึ่งอ ันเด ียวกันของทุกสรรพสิงในจักรวาล ท ุกส ิงท ุกอย ่างม จี ุด  

เริ่มต้นที่จ ุดเด ียวกัน ซึ่งถือเป็นศูนย่กลางชองจักรวาล ถ้าบุคคลใดลามารถปรับตนเองให้เข้า 
ก ับ จ ุดศ ูน ย ์กลางของจ ักรวาลได ้ ผ ู้น ั้นจะตระหน ักถ ึงความเป ็นอ ันหน ึ่งอ ัน เด ียวก ันของ 
ทุกสรรพสิง เก ิดสภาวะไร่อ ัตตา จะบังเก ิดความรักความเมตตาที่ส ูงส ุด (Universal Love)

กระบวนการท ี่จะร ู้ส ึกได ้ถ ึงความเป ็นอ ันหน ึ่งอ ัน เด ียวก ันของท ุกสรรพ ส ิงใน  

จักรวาลน ี้เร ียกกว ่า "Proto-Psycho-Spirituai" ซ ึ่งใช ้หล ักการพ ัฒนาทางจ ิต ที่ว่า "เราเป ็นอย่าง 

ท ี่เราค ิด" หรือ " จ ิต ใจ ข อ งเร าจ ะ เป ล ี่ย น ไป ต าม ส ิงท ี่เร าค ิด "  เป ็น ก ารบ ร ิห ารจ ิต ใจ ด ้ว ย  

ก าร ท ำส ม าธ ิ (M e d ita t io n )  ด ้ว ย ท าร ส ร ัาง ภ าพ แ ล ะ ภ าว น าฅ าบ าง ค ำท ี'ม ีค ว าม ห ม าย  

เก ี่ย ว ก ับ จ ุด ศ ูน ย ์ก ล างข อ งจ ัก ร ว าล  ว ิธ ีก าร น ี้จ ะ ท ำให ้บ ุค ค ล ล าม าร ถ ท ี่จ ะ ค ้น พ บ ต ัว เอ งว ่า  

ต ัว เอ ง ค ือ จ ุด ศ ูน ย ์ก ล า ง ข อ ง จ ัก ร ว า ล  จ ิต ใจ ข อ ง บ ุค ค ล น ั้น จ ะ เก ิด ค ว า ม เม ต ต า ก ร ุณ า  

ท ี'แ ผ ่ก ว ้า ง ต ่อ ท ุก ส ร ร พ ล ิง  บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ส ม า ธ ิอ ย ู่เส ม อ จ ะ พ บ ว ่า  ค ว า ม ร ู้ส ึก น ึก ค ิด  

การมองโลกมองช ีว ิตของเขาจะเปลี่ยนไป ความรู้ส ึกทางลบท ี่เก ิดข ึ้นในจ ิตใจจะค ่อย ๆ ทายไป 

ค ว าม ส ง บ ส ุข อ ย ่าง ล ึก ซ ึ้ง จ ะ เร ิม เก ิด จ าก ต น เอ งท ่อ น แ ล ้ว ค ่อ ย  ๆ ข ย าย ไป ส ู่ค น รอ บ ข ้าง  

ใน ว ง ก ว ้า ง ข ึ้น เร ื่อ ย  ๆ บ ัญ ญ าท ี1ล ะ เอ ีย ด อ ่อ น จ ะ เก ิด ข ึ้น  ท ำ ให ้ส า ม า ร ถ เข ้า ใจ ต น เอ ง  

เข ้าใจผ ู้อ ื่น ได ้ม ากข ึ้น
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เทคน ิคทางว ิทยาศาสตร ์ท ี่เป ็นพ ื้นฐานของการพ ัฒนามน ุษย์ของหลักการ 
นิโอฮิวแมนนิล นอกจากจะพัฒนาทางด้านจิตใจโดยการทำสมาธิแล้ว ร่างกายก็ต้องได้รับการ 
พ ัฒ น าอย ่างถ ูกต ้องด ้วย เร ิมต ้นด ้วยการปร ับปร ุงเชลล ์ท ุก เชลล ์ของร ่างกายโดยการร ับ  
ประทานอาหารที่ถ ูกต้องและออกกำลังกาย ด้วยอาสนะ ชึ่งจะส่งผลโดยตรงไปยังต่อมไร้ท่อ 
ต่าง  ๆ ท ี่ควบคุมอารมณ์ต ่าง  ๆ ของคนเรา

ก ารพ ัฒ น าร ่างก ายและจ ิตใจขอ งคน เราตาม ห ล ัก การน ีโอ ฮ ิวแม น น ิลน ี้ 
ถ ้าบ ุคคลใดป ฏ ิบ ัต ิไต ้อย ่างถ ูกต ้อง ย่อมไม1ส ามารถค ิดถ ึงเร ืองท ี่จะก ่ออ ัน ตรายต ่อผ ู้อ ื่น  
เลยแม ้แด 'น ้อ ย  ค ว าม ค ิ ด ความ ร ู้ล ึก ข อ งบ ุค ค ล เห ล ่าน ี้'จ ะม ิแ พ ียงแ ต 1ก าร อ ย ู่ด ีม ีส ุข  
ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลเท่านั้น

ข ั้น ท ี่ส อง : ก ล ุ่ม พ ล ัง แ ห ่ง ค ว าม ร ัก

การทำสมาธิอย่างสมาเสมอจะทำให้ผู้ปฏิมติ!มีจิตใจที่ละเอียดอ่อนขึ้น มองเห็น 
ความบริสุทธิ๋ด ีงามที่มีอยู่ในจิตใจของตัวเองและทุกสรรพสิ่งมากขึ้น การเข้าร่วมกลุ่มกันของ 
ผ ู้ท ี่ม ีจ ิตใจบร ิส ุทธ ิ, ด ีงาม เห ส ่าน ี้ จะท ำให ้เก ิดการรวม พ ล ังแห ่งความ ร ักความ เม ตตา 
ที่ยิ่งใหญ่มหาศาล พลังจิตที่งดงามที่เกิดขึ้นและรวมตัวกันเข้าเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่แบ่งกระจายไป 
ยังทุก  ๆ ส่วนของจักรวาล พลังแห่งความขั้วร้ายต่าง  ๆ (พล ังแห ่งความเกล ียด ความกลัว 
ความอิจฉาริษยา ความแบ่งแยก ๆลฯ) จะคอย  ๆ อ ่อนกำลังลง จางหายไป และพลัง 
แ ห ่ง ค ว าม ร ัก ค ว าม เม ต ต าท ี,ม ีอ ย ู่ใน จ ิต ใจ ข อ งค น ท ุก ค น  จ ะ เป ็น เค ร ือ ง ผ ล ัก ด ัน ใ ห ้ 
มวลมนุษยชาติและทุกสรรพสิ่งในจักรวาลก้าวไปลู่ความสงบสุขและสันติภาพ ภายในเวลา 
อันรวดเร็ว

ข ั้น ท ี่ล าม  : ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ล ัง ค ม ใ ห ม ่ด ้ว ย ค ว า ม ร ัก แ ล ะ ค ว า ม เม ต ต า

หลังจากพ ัฒนาตนเองท ั้งร ่างกายและจิตใจ และมีการรวมตัวกันของบุคคล 
เหล่านี้ กลุ่มบุคคลนี้ เป ็นผู้ท ี่ม ีจ ิตใจเต็มเป ียมไปด้วยความรัก ความเมตตานี้จะเริมบทบาท 
การดำเน ิน ช ีว ิต  อย ่างเหมาะสมในโลก พวกเขาจะไม ่ละท ิ้งโลก ละท ิ้งส ังคม เขาจะ 
ดำเนินชีวิตเหมือนคนปกติธรรมดาทั่วไป ส ิ่งเด ียวท ี่อาจจะแตกต่างจากคนทั่ว  ๆ ไปก็คือ 
ความร ักความเมตตาท ี่ย ิ่งใหญ ่ท ี่ม ีอย ู'ในจ ิตใจของพวกเขาตลอดเวลาน ั่น เอง การดำเน ิน
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ช ีว ิตของพ วกเขาจะเป ็น ต ัวอย ่างท ี่ด ีแก ่คน ท ั่วไปและแสดงให ้คน ท ั่วไป เห ็นว ่า ภาระท ี่ส ำค ัญ  

ท ี่ส ุดของพ วกเขาจะเป ็น ต ัวอย ่างท ี่ด ีแก1คนทั่วไป และแสดงให ้คนท ั่วไปเห ็นว ่า ภาระท ี่ส ำค ัญ  

ท ี่ส ุด ข อ งพ ว ก เข า  (ซี1งค ว ร เป ็น ห น ้าท ี่ข อ ง ค น ท ุก ค น ) ได ้แก' ภ าร ะ ผ ูก พ ัน ใ น ก าร ส ร ้าง  

ความอย ู่ด ีม ีส ุขของท ุกส รรพ ส ิ่งใน จ ักรวาล  เม ื่อแน วค ิดน ีโอส ิวแมน น ิสได ้แพ ร ่กระจายและ 

ถ ูก น ำไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน ท ี่ต ่าง   ๆ ม าก ข ึ้น  จ ะ ท ำใ ห ้ส ัง ค ม ม ีค ว าม ส ง บ  ส ันต ิ ส ว ย งาม ข ึ้น  

ท ำ ใ ห ้ช ีว ิต ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ต ำ เน ิน ไ ป ใ น ท ิศ ท า ง เด ีย ว ก ับ ช ีว ิต ข อ ง ค น ส 'ว น ร ว ม  และ 

ท ำให ้โลกน ี้กลายเป ็น  สถานที,ท ี่น ่า'ร ื่นรมย ์ ส ภ าวะเช ่น น ี้เป ็น ส ภ าวะท ี่ส ม บ ูรณ ์อ ย ่างส ูงส ุด  

ซ ึ่ง เป ็น เป ๋าห ม าย ส ูง ส ุด ข อ ง ท ุก ช ีว ิต  ส ังค ม 'ใน อ ุด ม ต ค ิต าม แ น วค ิด น โอ ส ิวแ ม น น ิส  ม ิใช ่ 

แต ่เพ ียงน ำมาซ ึ่งความสงบส ุขให ้แก ่มน ุษ ยชาต ิเท ่าน ั้น  แต ่ย ังห มายความรวมถ ึงกล ุ่มส ัตว ิและ 

พ ีซท ั้งห ลายอ ีกด ้วย

ตังที่กล่าวมาแล้วว่า เบ้เาหมายในการพัฒนามนุษย์ของหลักการนีโอสิวแมนนํส 

นั้น จะเป ็นการพัฒนาให้สมบูรณ ์ในทุก  ๆ ด้าน เพ ี่อนำไปสู'การพัฒนาสังคมต่อไป 

การพัฒนามนุษย์จะไม1มุ่งเน้นเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเท่านั้น แต่จะพัฒนามนุษย์ท ั้งด ้าน 

วิชาการวิชาชีพและทุก ๆ ส่วนประกอบของชีวิตชองมนุษย์ (จะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน 

ร่างกาย จิตสำนึก จิตใต้สำนึก และจิตเหนือสำนึกไปพร้อม ๆ กน)

ส ักการ (Sarkar อ ้างถ ึงใน เก ียรต ิวรรณ  อ ม าต ยก ล , 2534) ได ้อธ ิบาย 

ธรรม ชาต ิของม น ุษ ย ์ตาม ห ล ักพ ุท ธศาส น าไว ้ด ้วยภ าษ าของน ักจ ิตว ิท ยาใน ป ัจจ ุบ ัน ว ่า มน ุษย ์ 

ประกอบด ้วยส ่วนต ่าง  ๆ ห ลายส ่วน ท ี่ไม ่ส าม ารถแยก จาก ก ัน ได ้อย ่าง เด ีดข าด  ส่วนประกอบ 

ช ั้น น อกส ุดของคน เราเร ียกว ่า ร ่างกายท ี่ป ระก อบ ด ้วยอว ัยวะภายน อก ท ี่ล าม ารถ ม องเห ็น ได ้ 

อว ัยวะภายใน และต ่อมไร ้ท ่อต ่าง  ๆ ส ่วนประถอบ ท ี่ล ึก เข ้าไป เร ียกว ่าจ ิตใจ ซ ึ่งม ีสามระดับ 

ใหญ่  ๆ คือ จ ิตส ำน ึก  จ ิตใต ้สำน ึก  และจ ิต เห น ือสำน ึก  ซ ึ่งเป ็นส ่วนท ี่ล ึกท ี่ส ุดและละเอ ียด 

อ 'อ น ท ิส ุด ข อ งช ีว ิต  เป ็น แ ห ล ่ง ข อ ง พ ล ัง ง า น  ค ว า ม ร อ บ ร ู้ ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ิแ ล ะ  

ความป ีต ิส ุขท ี่ย ิ่งให ญ ่ท ี่ส ุดของมน ุษ ย ์ โดยใน แต ่ละส ่วน ของมน ุษ ย ์จะม ีการพ ัฒ น าต ังน ี้ คือ 

ร ่า ง ก า ย จ ะ ใ ช ้ก า ร ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ท ีถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย ท ี่เห ม า ะ ล ม  

เป ็น ก ิจกรรม ใน ก ารพ ัฒ น า ส ่วน จ ิต ส ำน ึก จะใช ้ก ารม ีจร ิยธ รรม ใน ก ารพ ัฒ น า ก าร พ ัฒ น า 

จ ิตใต ้ส ำน ึกและจ ิต เห น ือส ำน ึกจะใช ้ การท ำสมาธ ิเป ็น ก ิจกรรม ซ ึ่งจะก ล ่าวถ ึงรายล ะเอ ียด  

แต ่ละด ้าน  ตังน ี้
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(1) ร ่างก าย  (Physical Body) ด ังท ี่ก ล ่าวม าแล ้วว ่า  ร ่างกายของคน  

'น น น อ ก จ า ก จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย อ ว ัย ว ะ ภ าย น อ ก  อ ว ัย ว ะ ภ า ย ใ น อ ย ่า ง ท ี1ร ู้จ ัก ก ัน ด ีแ ล ้ว  

ภ ายใน ร ่างก ายย ังม ีระบ บ  การทำงาน ท ี่ค ่อน ข ้างซ ับซ ้อน  โดยต ่อม (G lan d s) ต ่าง  ๆ อีก 

ท ี่ม ัก เร ียกว ่า ต ่อมไร้ท ่อ (E n d o c rin e  G la n d )  ซ ึ่งม ีหน ้าท ี่ซ ับฮอรีโมนเข ้าส ู่กระแสโลห ิต 

ฮ อ ร ์โ ม น ม ีอ ิท ธ ิพ ล อ ย ่า ง ม า ก ใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร ท ำ ง า น  ต ่า ง   ๆ ข อ ง ร ่า ง ก า ย  เช ่น  

ค ว บ ค ุม ก า ร เจ ร ิญ เต ิบ โ ต  ค ว บ ค ุม ก า ร ย ่อ ย อ า ห า ร  ค ว บ ค ุม ก า ร ซ 1อ ม แ ซ ม ส 1วน 

ท ี่ส ึกห รอของร ่างกาย ๆลๆ ถ ้าต ่อม เห ล ่าน ี้ท ำงาน ไม 1เป ็นปกต ิ ส ่วน ต ่าง  ๆ ขอ งร ่างกาย 

ก ็จะท ำงาน ไม ่เป ็น ป กต ิอ ีกด ้วย

ก า ร พ ัฒ น า ร ่า ง ก า ย ใ ห ้ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์แ ล ะ แ ข ็ง แ ร ง  ห ล ัก ก าร  

นีโอฮิวแมนนิล จะใช ้การร ับ ป ระท าน อาห ารและการออกกำล ังกายท ี่เห ม าะส ม  ซ ึ่งนอกจาก 

จะท ำให ้ม ีร ่างก ายท ี่แข ็งแรงส ม บ ูรณ ์แล ้ว  ย ังท ำให ้ม ีจ ิต ใจท ี่เย ือ ก เย ็น แ ล ะส งบ ด ้วย  อาหาร 

ป ระเภ ท ท ี่จะท ำให ้ร ่างกายแข ็งแรง ม ีจ ิตใจเย ือกเย ็น และสงบ  เช ่น ผลไม ้และถ ั่ว เปล ือกแข ็ง 

ผัก ถ ั่วและเมล ็ดธ ัญ พ ืช  น ม และผล ิตก ัณ ฑ ์จากน ม  ๆลฯ โดยไม่สน ับสน ุนการร ับประทาน 

อาห ารจาก เน ื้อล ัตว ส ิ่ง เส พ ต ิดต ่าง  ๆ ฯลฯ

ในด ้านการออกกำล ังทายน ั้น  หล้กัการนิโอฮิวแมนนิสไม่เห ินด้วยที่จะ 

อ อ ก ก ำ ล ัง ก า ย เพ ีย ง เพ ื่อ ม ุ่ง ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง  ก า ร บ ร ิห า ร ก ล ้า ม เน ื้อ  ฅ ว า ม แ ข ็ง แ ก ร ่ง  

ของร ่างกายเท ่าน ั้น  ผลท ี่ได ้เพ ียงเท ่าน ี้ไม1เพ ียงพอท ี่จะช ่วยให ้ม ีความสมบ ูรณ ์ในท ุก   ๆ ด ้าน 

ก าร อ อ ก ก ำล ัง ก า ย ท ี่ส ม บ ูร ณ ์แ บ บ  จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร บ ร ิห า ร ท ั้ง อ ว ัย ว ะ ภ า ย 1ใน แ ล ะ ภ าย น อ ก  

ซ ึ่งร ว ม ถ ึงต ่อ ม ไ ร ้ท ่อ  ซ ึ่งม ีห น ้าท ี่ซ ับ ฮ อ ร ์โ ม น เข ้าส ู1กระแสโลห ิต  ฮ อ ร ์โม น จะม ีอ ิท ธ ิพ ล  

อ ย ่างม าก ใน ก ารค วบ ค ุม ก ารท ำงาน ต ่าง   ๆ ข อ งร ่างก ายแล ะย ังม ีผ ล ต ่อ จ ิต ใจด ้วย

ก ารอ อก ก ำล ังก ายห ร ีอก ารบ ร ิห ารร ่างก ายท ี่เป ็น ก ารบ ร ิห ารอว ัยวะ 

ท ั้งภายน อกและภายใน  เป ็นการบร ิหารท ี่เร ียกว ่า "อาสนะ" (A sa n a )  เร ียก เป ็น ภาษ าอ ังกฤษ  

ได ้ว ่า (Easy P osture) ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิจะต ้องม ีการเคล ื่อน ไห วด ้วยล ีลาท ี่น ุ่มน วล ข้า  ๆ ควบคู่ไป 

ก ับ การห ายใจส ึก   ๆ และการห ย ุดน ิ่งสล ับก ัน เป ็น ช ่วง  ๆ ซ ึ่งอาส น ะเห ล ่าน ี้ น อกจากจะ 

ช ่วยบร ิหารต ่อมไร ้ท ่อต ่าง  ๆ ให ้ซ ับฮอร ์โมนออกมาเป ็นปกต ิแล ้ว ย ังช ่วยให ้กล ้าม เน ื้อและ 

ป ร ะ ส าท ผ ่อ น ค ล าย อ ย ่างด ีย ิ่ง  ช ่ว ย ร ัก ษ าค ว าม ย ืด ห ย ุ่น  ค ล ่อ งต ัว แ ล ะ ค ว าม ส ม ด ุล ย ่ต าม  

ธรรมชาต ิของร ่างกายด ้วย
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(2) จ ิต ส ำน ึก  (C o n s c io u s  M ind) เป ็น จ ิต ใจ ร ะ ด ับ แ ร ก ส ุด ข อ งค น เร า 

ท ำห น ้าท ี่เก ี่ยวก ับ  การร ับ ความร ู้ล ึกจากส ิ่ง เร ้ารอบ   ๆ ตัว โดยผ ่านทางประสาทส ัมผ ัสและ 

อว ัยวะต ่าง  ๆ ของร ่างกาย เป ็นประการแรก ประการท ี่สองคอ ก ารแส ดงความ ต ้องการ 

หร ือร ังเก ียจ ห ม ายถ ึง การแสดงความ ต ้องการท ี่จะได ้ส ิ่งเร ้าน ั้น  หร ือความไม ่ต ้องการท ี่จะ 

ได ้ส ิ่งเร ้าน ั้น  ประการท ี่สามค ือ  การลงมือกระทำ ห ม ายถ ึง การใช ้อว ัยวะข ับ เคล ื่อน ต ่าง  ๆ

ของเราให ้ทำงาน ซ่ึงได้แก่ มือ เท ้า หลอดเล ึยง อว ัยวะเพ ศ อว ัยวะขับก ่าย  เพ ื่อที่จะได้ในสิ่งท ี่ 

ต ้องการ ถ ้าพ ิจารณ าให ้ด ีแล ้วจะพ บ ว ่า จ ิตสำน ึกน ั้น จะม ีห น ้าท ี่กระต ุ้น ให ้เรากระท ำส ิ่งต ่าง  ๆ

ตามส ัญ ขาตญ าณ ของส ัตว ์ข ั้น ส ูงท ั่ว   ๆ ไป ได ้แก ่ การก ิน การนอน การป ้องก ัน ต ัวเอง การ 

สืบพันธุ ก ล ่าวง ่าย   ๆ ก ็ค ือ จ ิตสำน ึกน ั้นม ีหน ้าท ี่หล ัก 'จะช ่วย'ให ้คนเราม ืข ีว ิต รอดอย ู่อย ่าง 

ปลอดภ ัยน ั้น เอง

ก ารพ ัฒ น าจ ิต ส ำน ึก ต าม ห ล ัก ก ารน ึโอ ฮ ิวแม น น ิล น ั้น  จ ะ ต ้อ ง พ ย าย าม  

บ ังค ับระงับ ห ักห ้ามตนเองให ้เล ิการะทำส่ิงต ่าง  ๆ ต าม ส ัญ ช าต ญ าณ เห ล ่าน ี้ โดยไม ่ควร 

ป ฏ ิเส ธความ ต ้องก ารตาม ธรรม ชาต ิเห ล ่าน ี้ แต ่ควรห าท างควบ ค ุมและระบ ายออกให ้ถ ูกท าง 

ใน ท ี่น ี้แน วค ิดน ิโอฮ ิวแมน น ิลจะใช ้จร ิยธรรมเป ็น ส ิ่งควบค ุมการกระทำต ังกล ่าวมา กล ่าวค ือ 

แ บ ่งจ ร ิย ธ ร ร ม เป ็น ล อ งส 1วน ค ือ ส1ว น แ ร ก ห ล ัก ใ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต ัว ก ับ ส ร ร พ ส ิง ท ั่ง ห ล าย  

(สิ1งท ี่ม ีช ีว ิตและไม ่ม ีช ้ว ัต) และส่วนที่สอง ห ล ักใน ก ารพ ัฒ น าร ่างกายและจ ิต ใจของต ัว เอง

(3) จ ิต ใ ต ้ส ำ น ึก  (Subconscious Mind) เป ็น จ ิต ใจระต ับ ท ี'ม ีระบ บ  

การทำงาน ท ี่ละเอ ียดอ ่อน ซบช ้อน ย ิ่งกว ่าจ ิตสำน ึก  จ ิตใต ้สำน ึกม ืองค ืประกอบ 2 ประการ คือ 

เร ื่องความค ิดท ี่ล ึกซ ึ้ง  และความ ท รงจำของม น ุษย ความร ู้ ค วาม ค ิด  ความผ ัน ของคน เรา 

ส ่วนใหญ ่เก ิดข ึ้นท ี่จ ิตใต ้สำน ึกน ี้เอง จ ิตจะอย ู่ก ับ ป ัญ ห าท ี่เก ิดข ึ้น ใน ช ีว ิตป ระจำว ัน และส ังคม 

จ ิต จะพ ยายาม รวบ รวม ข ้อ ม ูล ต ่าง  ๆ และน ำข ้อม ูลมาไตร ่ตรองอย ่างล ึกซ ึ้ง  หน ้าท ี่ท ี่สำค ัญ  

ของจ ิตใต ้สำน ึก คือ ทำหน ้าท ี่บ ันท ึกและสะสมข ้อม ูลต ่าง  ๆ ท ี่ประสบมาในช ีว ิตและควบคุม 

ระบบ การท ำงาน ของร ่างกาย



จ ิตใต ้ส ำน ึกจะท ำการบ ัน ท ึกและส ะลม ข ้อม ูลต ่าง  ๆ ท ี่เราประลบพบมา 

เม ื่อม ีการส ัมผ ัส ต ่างๆ  กระต ้น จากภายน อกผ ่าน ประสาทส ัมผ ัสท ั้ง  5 คือ ตา หู จม ูก ลิ้นและ 

ผิวหนัง โดยเฉ พ าะการไต ้เห ็น ท างตาและการได ้ย ิน ท างห ู ดังรูป

กลิ่น

ภาพที่ 4 กระบวนการทำงานของจิตใต้สำนึก

เม ือ ม ีก า ร ส ัม ผ ัส ต ่า ง   ๆ จ า ก ก ๆ ร ก ร ะ ค ุ้น จ า ก ภ า ย น อ ก  ด ังก ล ่าว  

ความร ู้ส ึกต ่าง  ๆ จะถ ูกส ่งไปตามเส ้น ประสาทต ่าง  ๆ เพ ื่อถ ่ายทอดไปบ ังสมอง สมองจะ 

แปลส ัญ ญ าณ เห ล ่าน ี้โดยลำพ ังไม1ได้ การร ับ ร ู้เป ็น ห น ้าท ี่ของจ ิตสำน ึก  ในขณ ะท ี่เราไม ่ร ู้ส ึก  

ตัว เช่น เวลานอนหล ับตาและห ูของคนเราบ ังคงร ับแสงและเล ียงไต ้ แต ่เรา’ไม1ร ู้ต ัว เลย เพราะ 

จ ิตสำน ึกไม1ท ำงาน เม ื่อ จ ิต ส ำน ึก ร ับ ส ิ่งใด เข ้าม า ม ัน จะส ่งไป บ ังจ ิตใต ้ส ำน ึก  ซ ึ่งเป ็นท ี่เก ็บ  

ข ้อม ูลต ่าง  ๆ จ ิต ใต ้ส ำน ึก เก ็บ ค วาม ท รงจำต ่าง  ๆ ในอดีตไว้ ม ันจะไมลมส ิ่งใด แต ่เราเค ยจะ 

จำได ้ต ่อ เม ื่อ เราด ึงข ้อม ูลต ่าง  ๆ ออกมาจากจ ิตใต ้ส ำน ึกและน ำเข ้ามาส ู่จ ิตส ำน ึก  แต ่จ ิตสำน ึก 

ม ักไม ่ว ่างเพ ราะค ิดอย ู่ตลอดเวลา บางคร ั้งก ็ว ้าว ุ่นว ิตกหวาดกล ัว ๆลๆ ด ังน ั้นม ันจ ึงไม ่ลามารถ 

จะร ับ ข ้อม ูล จากจ ิตใต ้ส ำน ึกได ้ ถ ้า เร าท ำให ้จ ิต ส ำน ึก ส งบ ได ้เราก ็จะ ส าม ารถ ร ับ ข ้อ ม ูล จาก  

จ ิตใต ้สำน ึกได ้ (อาจอง ช ุมสาย ณ อ ย ุธ ยา, 2533) แต ่จ ิตใต ้ส ำน ึกน ั้น ไม ่ลามารถแยกแยะ 

ข ้อม ูลท ี่ได ้ร ับการบ ันท ึกน ั้นว ่าถ ูกหรือผ ิด ดีหรือไม่ดี ด ังน ั้น ถ ้าบ ุคคลได ้ย ิน  ได ้เห ็น ได้ฟ ังใน
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ส ิงท ิดอย ่างส ม ื่า เส ม อ จ ิตใต ้สำน ึกก ็จะบ ันท ึกและสะสมส ิ่งท ิดน ั้นไว ้ แล ้วผล ักด ันให ้เราน ั้น  

แสดงออก ม าเป ็น พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ด ีท ี่เก ี่ยว เน ื่อ งก ับ ข ้อ ม ูล ท ี่จ ิต ใต ้ส ำน ึก บ ัน ท ึก ไว ้ ซ ึ่งจะก ่อให ้ 

เก ิด ผ ล ด ีต ่อ บ ุค ค ล น ั้น แล ะค น รอ บ ข ้าง  ใน ท างต รงข ้าม ถ ้าบ ุค ค ล ได ยิ้น ได ้เห ็นในส ิ่งท ี่ไมด 

ม ่อย  ๆ จิตใต ้สำน ึกก ็จะบ ันท ึกส ิ่งท ี่ไม่ดีนั้นไว้เช่นกัน และจะผล ักด ันให ้แสดงพฤต ิกรรมท ี่ไม่ดี 

ออกมา ซ ึ่งจะม ีผลเส ียต ่อตน เองและคน อ ื่น   ๆ แสดงให ้เห ็นว ่า ส่ิงใดก ็ตามท ี่ประท ับอย ู่ใน  

จ ิตใต ้ส ำน ึก  จะปรากฎให ้เห ็น เป ็นร ูปฐรรมหรีอ พฤต ิกรรม (ไพรัช ก ฤษ ณ ม ิษ , 2523 และ 

เมอรีหี่I, 2536)

ม ีผ ู้เป ร ีย บ เท ีย บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง จ ิต ส ำ น ึก  (จ ิต ป ก ต ิ)  ก ับ 

จ ิตใต ้สำน ึกไว ้ อ ย ่างน ่าฟ ังว ่า  การท ำงาน ของจ ิตท ั้งส องน ี้ เปร ียบ เสม ือน ก ับคน ข ี่ม ้าก ับม ้าท ี่ 

ถ ูกข ี่ คน ข ี่ม ้าเป ็น ผ ู้กำห น ด ท ิศทางให ้ม ้าว ิ่ง คนขี่ม ้าไม1ม ืก ำล ัง เท ่าม ้าท ี่ต น ข ี่ ส ่วนม้าน ั้นม ี 

ก ำล ังม ห าศาล  ม ีกำล ังม ากก ว ่าคน ข ี่ห ลาย เท ่าต ัว ม ้าม ีหน ้าท ี่ว ิ่งไปข ้างหน ้า โดย'ไม่ร ู้จ ุดหมาย 

ป ลายทางอย ู่ท ี่ไห น และจะว ิ่งไปใน ท ิศทางใด ม ้าจะว ิ่งไป ต าม ก ารช ัก น ำข อ งค น ข ี่ม ้า เท ่าน ั้น  

การทำงานของจ ิตท ั้งสองส ่วนน ี้ก ็เห ม ือนก ัน  จ ิตส ำน ึก เป ร ียบ เส ม ือน คน ข ี่ม ้า คือ ร ู้เป ้าห มาย 

ร ู้ความ ต ้องการ เช่น ต ้องการการเป ็น คน สวย เป ็นคนเก ่ง เป ็นต ้น แต ่จ ิตสำน ึกน ี้ไม ่ม ีกำล ัง 

เพ ียงพ อ ท ี่จ ะค วบ ค ุม อ ว ัยวะส ่วน ต ่าง   ๆ ให ้ท ำงาน เพ ื่อ ผ ล ข อ งค ว าม ส วยห ร ีอ  ค วาม เก ่ง  

ด ังน ั้น จ ึงต ้อ งช ัก น ำจ ิต ใต ้ส ำน ึก ซ ึ่ง เป ร ียบ เส ม ือ น ก ับ ม ้าม ีพ ล ัง  เม ื่อน ำพ ล ังน ั้น ม าใช ้ให ้เก ิด  

ป ระโยช น ์แ ล ะบ รรล ุเป ้าห ม ายต าม ท ี่จ ิต ส ำน ึก ต ้อ งก าร  จ ิต ส ำน ึก ก ับ จ ิต ใต ้ส ำน ึก จ ะ ท ำงาน  

ป ระส าน อย ่างด ีย ิ่ง  เสม ือนก ับคนข ี่ม ้าก ันม ้าน ั้น  ซ ึ่งจะเห ็นไต ้ว ่า มน ุษย ์น ั้นจะม ีพล ังเพ ื่อทำ 

ก ิจกรรม ต ่าง  ๆ โด ยจาก จ ิต ส ำน ึก เพ ียงร ้อ ยล ะ 7 เท ่าน ั้น  ส ่วนอ ีกร ้อยละ 93 จะใช้โดย 

จ ิตใต ้ส ำน ึก  (สรพล ส ุขทรรศน ึย ์, 2533)

จิตสำนึก

จิตใต้สำนึก

ภาพท่ี 5 ลัดส่วนของพลังของจิตสำนึกกับจิตใต้สำนึก
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จ ิตใต ้สำน ึกไม ่ม ีห น ้าท ี่ท ี,จะตรวจล อบ ค วาม ค ิดห ร ือข ้อม ูล ท ี่ได ้ร ับ ม าว ่า 

ด ีห ร ือ เล ว  ถ ูก ห ร ือ ผ ิด ด ัง ก ล ่า ว แ ล ้ว ข ้า ง ต ้น  แ ต ่ม ัก จ ะ ล น อ ง ต อ บ ไ ป ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิ 

ขอ งความ ค ิดห ร ือข ้อ เล น อแน ะท ี่ได ้ร ับ  ต ัวอ ย ่าง เช ่น  ถ ้าจ ิต ส ำน ึก ข อ งเร าท ึก ท ัก ว ่าบ างล ิ1ง 

บ างอย ่างถ ูกต ้อง แม ้ว ่าส ิ่งน ั้นผ ิดก ็ตาม จ ิตใต ้สำน ึกก ็จะยอมรับไว ้ว ่าเป ็นส ิ่งท ี่ถ ูก  เป ็นสิ่งที่ควร 

แล ะก ่อ ร ่างล ร ้างร ูป อ ย ู่ภ ายใน จน ป ราก ฎ ผ ล เช ่น น ั้น อ อ ก ม าอ ย ่างช ่วยไม ่ได ้ ท ั้งน ี้ก ็เพ ราะว ่า 

จ ิตสำน ึกของเราไปเห ็นพ ้องรองร ับส ิ่งน ั้น เอาไว ้ว ่า เป ็น ความถ ูกต ้องน ั่น เอง (เมอร ้พ , 2536) 

ซ ึ่งลอดคล ้องก ับ เขอร ้แมน (S h erm an , 2537) ท ี่กล ่าวว ่า แม ้จ ิต ใต ้ส ำน ึก จะม ีอ ำน าจอ ย ่าง  

ไม ่ม ีขอบเขตจำก ัดแตกไม ่ม ีความสามารถใน การแยกแยะห าเห ต ุผล ด ังน ั้นหากจิตสำน ึกไม ่ได ้ 

พ ิจารณ าเห ต ุผลอย ่างถ ูกต ้องก ็เห ม ือนไม ่ได ้ป ้องก ันไม ่ให ้ทำส ิ่ง เลวร ้ายต ่าง  ๆ ส่งกลับไปให้แก่ 

จ ิตใต ้สำน ึก  ก ็แน ่นอนว ่าส ิ่งเลวร ้ายต ่างๆ จะเกดข ึ้น ใน ช ีว ิตจร ิงของบ ุคคลน ั้น โตยจ ิตใต ้สำน ึก  

จะใช ้อำน าจสร ้างสรรค ์ของม ัน ทำให ้เห ต ุการณ ์น ั้น เก ิดข ึ้น

จ า ก ร ูป ท ี่ป ร า ก ฎ แ ล ะ ข ้อ ค ว า ม ด ัง ก ล ่า ว ม า จ ะ เห ็น ไ ด ้ว 'า จ ิต ล ำ น ึก  

ซ ึ่ง เป ็น ส ่ว น ท ี่เร าร ู้ส ึก ไ ด ้ แ ล ะ ม ัก ใ ช ้เป ็น พ ล ัง ค ว าม ค ิด น ั่น  เป ็น ส ่ว น เล ็ก น ้อ ย ข อ งจ ิต ใ จ  

ซ ึ่งจ ิต ส ำน ึก เพ ีย ง เล ็ก น ้อ ย ท ี่ม น ุษ ย ่ม ีอ ย ู่น ั้น ย ังล าม าร ถ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม เป ล ี่ย น แ ป ล งแ ก ่ช ีว ิต  

และโลกมากมาย แล ้วส ่วนท ี่เป ็นจ ิตใต ้สำน ึก ซ ึ่งม ีป ร ิม าณ ม าก ม าย ถ ้าไม ่น ำมาใช ้ให ้เป ็น  

ป ระโยขน ้ต ่อตน เองและล ังคม จะเป ็น ล ิงท ี่น ่า เส ียดายอย ่างย ิง

ส ำห ร ับ ก าร พ ัฒ น าจ ิต ใ ต ้ล ำน ึก  เพ ื่อ ให ้จ ิต ใต ้ส ำน ึก ร ับ ค ว าม ค ิด ห ร ือ  

ข ้อม ูลท ี่ด ีและถ ูกต ้อง หล ักการน ึโอฮ ิวแมนน ิลจะใช ้ว ิธ ีการผสมผสานท ั้งการผ ี!กพล ังสต ิเพ ื่อ  

ให ้เก ิดส ม าธ ิการผ ่อน คลาย เพ ื่อให ้เก ิดภว ังค ์แห ่งการร ับร ู้โดยใช ้การผ ี]กอาสนะ เพลงบรรเลง 

แ ล ะจ ิน ต น าก าร  การผ ีเกจ ิน ตน าการ เพ ื่อ ให ้เห ็น ภ าพ ท่ีดืของตน เอง และการผ ีเกการใช ้ 

คำพ ูดด ้านบวกเพ ื่อ 'ให ้เก ิดความร ู้ส ึกท ี่ด ีต ่อตน เอง

(4) จ ิต เหน ือสำน ึก (S u p e rco n sc io u s  M ind) แบ ่งเป ็น 3 ระดับ ดือ

(4.1) จ ิต เห น ือสำน ึกระด ับแรก : แห ล ่งความค ิดสร ้างสรรค ์ของมน ุษย ์ 

ส ภาวะส ร ้างส รรค ์ของม น ุษ ย ์เก ิดจากการเช ื่อม โยงความ ค ิดต ่าง  ๆ ท ี่เด ิม ไม ่ม ีความ เก ี่ยวช ้อง 

ส ัมพ ันธ์ก ันเลย มารวมเช ้าเป ็น ความค ิด เด ียวท ี่แปลกให ม ่ ซ ึ่งเร ียกการค ิดแบบน ี้ว ่า การคิดเ'ข ิง 

เท ียบ เค ียง (M e ta p h o r ic  Thinking) ก าร ค ิด เช ิง เท ีย บ เค ีย ง เป ็น ก ารค ิด ท ี่ล ํ้าค ่าข อ งม น ุษ ย ์
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ม ักจะเก ิดข ึ้น ใน ขณ ะท ี่จ ิตใจของคน เราส บ ายห ร ือผ ่อน คลายม ากท ี่ส ุด  ซ ึ่งจ ิตใจของคน เราจะ 

ไม ่ท ำงาน ภ ายใต ้อ ำน าจข อ งจ ิต ส ำน ึก  และจ ิตใต ้สำน ึก  ผ ู้ท ี่ร ู้จ ัก ผ ่อน คล ายจ ิตใจขอ งตน เอง 

มักจ ะ เป็นผ ู้ท ี่ม ีความคิดสร้างสรรค ์ท ี่แปลก  ๆ ใหม่  ๆ อยู่เสมอ

(4.2) จ ิต เห น ึอส ำน ึกระด ับ ท ี่ส อง : ก ารห ย ั่งร ู้เอ ง ก ารพ ัฒ น าแ ล ะ 

นำ'จิตเหน ือสำน ึกมา1ใช ้อย ่างเต ็ม ท ี่,น ั้นก็คือ การห ย ุดการท ำงาน ของจ ิตส ำน ึกและจ ิตใต ้ส ำน ึก  

โดยใช ้กระบวนการทำสมาธ ิ (M editation) กระบ วน การน ี้เร ิ่มจากการน ั่งส มาธ ิอย ่างเง ียบ  ๆ 

ส อ ง ม ีอ ป ร ะ ส าน ว างอ ย ู่บ น ต ัก  ห ล ับ ต า ท ง ส อ ง ข ้า ง แ ล ้ว จ ิน ต น า ก า ร ว ่า ต น เอ ง ก ำ ล ัง น ั่ง  

อ ย ู่ใ น บ ร ร ย าก าศ ท ี1ส งบ เง ียบ  อ ว ัยวะท ุก ส ่วน จะไม 1ม ีก าร ท ำง าน ใ ด  ๆ เล ย  จ ิต ส ำน ึก  

ท ี่ทำห น ้าท ี่ควบค ุมอว ัยวะเห ล ่าน ี้จะถ ูกพ ักการทำงาน ไปท ัน ท ี ห น ้าท ี่ต ่อไปของผ ู้ทำสมาธ ิ คือ 

การห ย ุดการทำงาน ของจ ิตใต ้สำน ึก  ซ ึ่งทำหน้าท ี่สะสมข้อมูล ความจำ การห าเห ต ุผล ถ้อยคำ 

โด ยก ารท ่อ งค ำม ัน ต รา (M antra) อย ู่ใน ใจให ้ส อดค ล ้องก ับ จ ังห วะห ายใจเข ้าออ ก  ซ ึ่งจะ 

เป ็น ผ ลท ำให ้ความ ค ิดท ี่ว ุ่น วายท ี่ม ักจะเก ิดจาก จ ิตใต ้ส ำน ึก ส งบ ลง และพ ล ังจ ิตอ ัน ม ห าศาล  

ท ี่เก ิด จ า ก จ ิต ใ จ ท ี,จ ด จ ่อ อ ย ู่ล ับ เล ีย ง ท ี,ท ่อง จ ะ ค ่อ ย   ๆ ย ก จ ิต ใ จ ข อ ง ผ ู้ท ำ ส ม า ธ ิใ ห ้เข ้า  

ส ู'จ ิตเหนึอสำนึก

ก ารท 1อ ง ม ัน ต ร า อ ย ่า ง น ุ่ม น ว ล แ ล ะ ม ีจ ัง ห ว ะ อ ย ู่ใ น ใ จ  จ ะ ท ำใ ห ้ 

คล ื่นสมองท ี่เก ิดข ึ้น  ใน ส ภาวะจ ิตส ำน ึกท ี่ต ื่น ต ัวตาม ป กต ิท ี่เร ืยกว ่า คล ื่น เบ ต ้า (B e ta  W ave) 

ซ ึ่งม ีค วาม ถ ี,รวด เร ็วไม ่ส ม ํ่า เส ม อ ส งบ ล งจ น ก ล าย เป ็น ค ล ื่น อ ัล ฟ า (A lp h a  W a v e )  ทีม 

จ ังหวะข ้าและแน ่นอนกว ่า ซ ึ่งจะทำให ้ ผ ู้ท ำส ม าธ ิเช ้าส ู่ส ภาวะท ี่ส งบ เยอกเย ็น ของจ ิต ใจ เมื่อ 

ปฎ ิม ัต ิต ่อไปเร ื่อย  ๆ คล ื่นสมองของผ ู้ทำสมาธ ิ จะค ่อย  ๆ น ุ่มนวลข ึ้นจนกลายเป ็นคล ื่น เ& ต ้า 

(T h e ta  W a v e )  ท ี่ม ีพ ล ังจ ิต อ ัน ม ห าศ าล  ใน ส ภ าว ะ ท ี่ก ำล ัง เข ้าส ู1จ ิต เห น ือ ส ำน ึก น ี้ นัก 

ว ิท ยาศ าส ต ร ์เช ื่อ ก ัน ว ่า  เป ็นสภาวะท ี,ค น จะเก ิด ค วาม ค ิด ส ร ้างส รรค ์ ก ารห ย ั่งร ู้เอ ง ความ 

ลามารถในการส ื่อสารทางจ ิตและม ีความสงบทางจิตใจส ูงส ุด เม ื่อผ ู้ทำสมาธิม ีจ ิตใจสงบมาทขึ้น 

คล ื่นสมองของเขาจะช ้าลงจนกลายเป ็นคล ื่น เดลต ้า คลื่นสมองของผู้ทำสมาธิเหม่อนกับหยุดน ิ่ง 

ท ุกส ิ่งท ุกอย ่างในจ ักรวาลด ูเหม ่อนจะหยุดการเคล ื่อนไหว ความร ู้ส ึกแน ่งแยกจาก สรรพสิ่งใน 

จ ักรวาลจะหมดไป คล ื่นสมองจะค ่อย  ๆ ส ั่นช ้าลง ม ีพล ังงาน ส ูงข ึ้น จน ลามารถรวมต ัวก ับ  

คล ื่นของจักรวาล (C osm ic  W av e) ท ี่ม ีพ ล ังงาน มห าศาล
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ก า ร ท ำ ส ม า ธ ิโ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ด " ง ก ล 1า ว  ม ืค ุณ ป ร ะ โ ย ช น ม า ก ม า ย ใ น  

ห ลาย  ๆ ด ้าน เช ่น ท ำให ้ส ุข ภ าพ ร ่างก ายด ิข ึ้น  จิตใจม ั่นคงข ึ้น  ม ืความค ิดลร ้างสรรค ์ส ูงข ึ้น  

ม ีค วาม ห ย ั่งร ู้เอ งม าก ข ึ้น  และทำให ้จิตใจส งบ เย ือ ก เย ็น ม ีค วาม ส ุข ม าก ข ึ้น  ประโยชน์ส ูงสุด 

ท ี่ผ ู้ท ำส ม าธ ิเป ็น จำน ว น ม าก ได ้ร ับ  คือ ก ารม ีส ม าธ ิ ( C o n c e n t r a t io n )  แล ะย ังส าม ารถ  

ใช ้สมองได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภาพ กว ่าเด ิม

(4.3) จิตเหนือสำนึกระดับท่ีสาม : ความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่ 
การทำสมาธิ เป็นวิธิการท่ีมีประสิทธิภาพที,สุดสำหรับการพัฒนาความรู้สึกท่ีไม1มีการ 
แบ่งแยกตามท่ีกล่าวมาแล้ว การพัฒนาความรู้สึกน้ีมีผลจากเลียงมันตราท่ีเราท1องอยู่ในใจ 
เน่ืองจากมันตรายังมีความหมายลาสึกท่ีทำให้เกิดความรักอันเป็นสากลในจิตใจชองผู้ทำสมาธิ 
อีกด้วย เช่น ความหมายท่ีว่า "ข้าพเจ้ามีความรักให้กับทุกสิงทุกอย่างในโลกและจกรวาล" 
จากข้อความท่ีกล่าวว่า "เราคิดอย่างไร เราก็จะกลายเป็นอย่างน้ัน (As you think, so you 
become)" แสดงให้เห็นว่า ความคิดมีอิทธิพลต่อ จิตใจของเรามาก ความหมายของ 
มันตราในขณะทำสมาธิ ซ่ึงจะช่วยยกระดับจิตสำนึกของผู้ทำ สมาธิให้เข้าลู่จิตเหนือสำนึก 
ระดับสูงสุดท่ีไม่มีการแบ่งแยก มีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน หลังจาก ผู้ทำสมาธิกลับมา 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ ในลังคม เขาก็จะมองโลก มองผู้ร่วมงานด้วยสายตาแห่ง ความรัก 
มากย่ิงข้ึน

โดยสร ุปแล ้วจะเห ็นได ้ว ่า หลักการนืโอฮิวแมนนืส เห ็น ความสำค ัญ  

ใน การพ ัฒ น าส ่วน ประกอบของช ีว ิตของมน ุษย ์ ท ั้งด ้าน ร ่างก าย จ ิตใจ ซ ึ่งประกอบไปด้วย 

จ ิตส ำน ึก  จ ิตใต ้ สำน ึก และจ ิตเหน ือสำน ึก ไปพร้อม  ๆ กัน ม าก ก ว ่าพ ัฒ น า ด ้านใดด้านหนึ่ง 

โดยเฉพาะ โดยในการพ ัฒนาร่างกายให ้สมบ ูรณ ์และแข็งแรงจะเน ้นเร ื่องการร ับประทานอาหาร 

แล ะก ารอ อ ก ก ำล ังก ายท ี่เห ม าะส ม เป ็น ก ิจก รรม  ก ารพ ัฒ น าจ ิต ส ำน ึก  จะใช ้หล ักจรยภรรม 

เป ็นส ิ่งควบค ุมจ ิตใต ้สำน ึกจะใช ้หลายว ิธ ีผสมผสานให ้จ ิตใต ้สำน ึกร ับ ข ้อม ูลท ี่ด ีจ ิตเหน ือสำน ึก 

จะใช ้การท ำส มาธ ิเป ็น ก ิจกรรม ซ ึ่งการ พ ัฒ น าต น เอ งท ั้งร ่างก ายแ ล ะจ ิต ใจจะท ำให ้บ ุค ค ล  

นั้น  ๆ ได ้นำไปพ ัฒ นาส ังคมต ่อไป
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การพัฒนาอุปนิสัยตามหลักการ'ของนีโอฮวนมนนิส

การพัฒนาอุปนิสัยตามหลักการของนืโอฮิวแมนนิล มีกระบวนการท่ีสำคัญ 
5 ประการด้วยกันคือ การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย การเสริมสร้างภาพพจนท่ีดีต่อตนเอง 
การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและการฝักฝน การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่ม และ 
การจูงใจเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

1 . การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายและการเสริมสร้างภาพพจนท่ีดืต่อตนเอง

ภาพพจนของตนเอง (Self image or Self concept) คือ ความรู้สึก 
ท่ีเรามีต่อตนเอง ตามแนวคิดนิ'โอฮิวแมน'นิล ความรู้สึกท่ีเรามีต่อตนเองน้ี คือ ความเขอ 
ฝังใจที'หย่ังสึกลงไปในจิตใต้สำนึกของคนเราที,ทำให้เราเชื่อว่า ตัวเราเป็นคนอย่างไร 
(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2540)

ตังท่ีได้กล่าวมาแล้วว่า จิตใจของมนุษย่น้ัน มี 3 ระดับ คือ จิตสำนึก 
จิตใต้สำนึก และจิตเหนือสำนึก ซ่ึงจิตใจแต่ละระดับจะทำหน้าท่ีแตกต่างกันออกไป

สรพล ส ุข ท รรศ น ืย ่ (2 5 3 2 )  ก ล ่าว ว ่า  พ ส ั1ข อ ง จ ิต ใ ต ้ส ำน ึก ม ีอ ำน าจ

ม าก ม ห าศ าล แ ล ะม ีค ุณ ค ่า เอ น ก อ น ัน ต ้ จะท ำงาน ล ับ   ๆ คอยควบค ุมระบบประสาทท ั้งมวล 

ร ะ บ บ ฮ อ ร ีโ ม น ข อ ง ร ่า ง ก า ย  ร ะ บ บ ก ล ้า ม เน ื้อ แ ล ะ อ ล ัย ว ะ ภ า ย ใ น  ซ ึ่ง ร ะ บ บ เห ล ่า น ี้จ ะ  

ค อ ยค วบ ค ุม พ ฤ ต ิก รรม  นิส ัย อ ารม ณ ์ ต ล อ ด จน บ ุค ล ิก ภ าพ ข อ งบ ุค ค ล  ซ ึ่งสอดคล ้องก ับ  

ค ว าม ค ิด 1ขอ งเจม ล ้ (Jam es, 1 987) ท ี่ก ล ่าวว ่า พ ฤ ต ิก รร ม ล ้วน แ ต ่ม ีจ ุด ก ำเน ิด ม าจาก จ ิต  

อะไรก ็ตาม ท ี่ป ระท ับ ลงบ น จ ิต  จ ะ ท ำให ้ป ราก ฎ อ อ ก ม าเป ็น พ ฤ ต ิก รรม  ตรงก ับท ี่ เมอรีที่เ 

(M urphy, 2 5 3 6 ) และเชอร ีแมน  (Sherm an, 2 5 3 7 ) กล ่าวไว ้ว ่า ล ิงใดก ็ตาม ท ี่ป ระท ับ  

อ ย ู่ใน จ ิต ใต ้ส ำน ึก จะ ป ราก ฎ ให ้เห ็น เป ็น ร ูป ธ ร รม ห ร ีอ พ ฤ ต ิก รร ม  ซ ึ่งแ น ว ค ว าม ค ิด เห ล ่าน ี้ 

สอดคล ้องก ับล ักการ (Sarkar, 1 9 8 4 )  ท ี่กล ่าวถ ึงระบ บ การท ำงาน ของจ ิตใต ้สำน ึกว ่า ม ีหน ้าท ี่ 

บ ัน ท ึกข ้อม ูลท ี่ผ ่าน เข ้าม าใน ช ีว ิต  โดยผ ่าน ทางประสาทส ัมผ ัสท ั้ง  5 แล ้วผล ักด ันให ้บ ุคคล 

นั้น  ๆ แสดง ออกมาเป ็น พฤต ิกรรมท ี่เก ี่ยวเน ื่องก ับข ้อม ูลท ี่จ ิตใต ้สำน ึกบ ัน ท ึกไว ้

ระบบการทำงานของจิตใต้สำนึกดังกล่าวน้ีเอง ทีมผลทำให้บุคคลเกิด 
ความรู้สึกท่ีดีหรอไมดต่อตนเองได้ ดังที1สรพล สุขทรรศนืย่ (2532) กล่าวว่า ระบบ
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การทำงานของจิตใต้ลำนึก ซ่ึงมีหน้าท่ีดังกล่าว ทำให้สามารถแบ่งบุคคลออกเป็น 2  ลักษณะ 
คือ บุคคลท่ีจิตใต้ลำนึกมีสภาวะเป็นลบ กับบุคคลท่ีมีจิตใต้ลำนึกมีสภาวะเป็นบวก

บุคคลท่ีจิตใต้ลำนึกมีสภาวะเป็นลบ จะมีพฤติกรรมตลอดจนบุคลิกภาพ 
โน้มเอียงไปในทางลบ เช่น ขาดความเช่ือม่ัน หวาดกลัว มักจะมีข้อแก้ดัวโดยหาเหตุผลมา 
สนับสนุน เพื่ออธิบายว่า ตนเองไม1มืความสามารถ มีความหวาดระแวง วิตกกังวล 
ผลท่ีตามมาอาจทำ1ให้'ชีวิตประสบ ความสำเร็จไต้ยาก และทำให้การติดต่อสัมพันธ์กับ 
คนอ่ืนเป็นไปอย่างไม่มีความสุขเท่าท่ีควร บางคน มักแลตงออกมาในทางด้ือร้ัน เอาแต่ใจตนเอง

บุคคลที'จิตใต้สำนึกมีสภาวะเป็นบวก จะมีพฤติกรรมและบุคลิกภาพ 
โน้มเอียงไปในทางบวก เช่น มีความเช่ือม่ันในตนเอง กล้าแสดงออก เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีกำลังใจดี รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สุขุมรอบคอบ มีวิจารณญาณท่ีดี

จึงกล่าวได้ว่า ข้อมูลต่าง  ๆ ท่ีบันทึกไว้ในจิตใต้ลำนึกน้ีเอง เป็นตัวกำหนด 
ภาพพจนัของตัวเราเอง รวมท้ังทัศนคติ อุปนิลัยใจคอ และพฤติกรรมต่าง  ๆ ของคนเรา

จากความสำคัญของจิตใต้สำนึกดังกล่าว หากเราลามารถควบคุม 
ได้แม้เทียงบางส่วน ทเท่ากับควบคุมส1วนต่าง  ๆ ของร่างกายได้ จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีควรจะ 
ไต้รู้จักวิธีควบคุมและปรับ จิตใต้สำนึกให้เป็นบวก หร็อถ้าสภาพเดิมเป็นบวกอยู่แล้ว 
ก็ทำเพ่ือเพ่ิมให้เป็นบวกมากข้ึน เพ่ือน่าเอาพลังอันมากมายของจิตใต้สำนึกมาใช้ให้เป็น 
ประโยขนึ

ดังท่ีกล่าวมาแล้ว สำหรับแนวคิดนิ'โอฮิวแมนนิลน้ัน การสร้างความรู้สึก 
ที1ดีต่อตนเองให้เกิดข้ึนม่ัน จะเก่ียวข้องกับระบบการทำงานของจิตใต้สำนึก กล่าวคือ 
เป็นการสร้างความ รู้สึกที1ดีต่อตนเองเข้าสู1จิตใต้สำนึกแทนที1ความรู้สึกที,ไม่ดี ดังม่ัน 
ในการสร้างเสริมภาพพจน์ของตนเอง หร็อความรู้สึกทีมต่อตนเองให้เป็นทางบวก จะ 
ใช้วิธีการผสมผสานท้ังการปีกพลังสติ เพ่ือให้เกิดสมาธิ การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค่แห่ง 
การรับรู้ โดยใช้การ'ปีกอาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การปีกจินตนาการเพ่ือไห้เห็น 
ภาพท่ีดีฃองตนเอง และการปีกการใช้คำพูดด้านบวกเพ่ือให้เกิดความ รู้สึกท่ีดีกับตนเอง
(เก ืยรต ิวรรณ  อ ม าต ยก ุล , 2540)
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พล ังลต ิหร ิอพล ังสมาธ ิ (P o w er of C o n c e n tra t io n )  ห มายถ ึง สภาวะ 

ท ี่จ ิต ใจข อ งค น เราเป ็น ห น ึ่ง เด ียวใน ก ารจด จ1อกับส ิ่งท ี,ต ้องท ำใน อย ู่ใน ป ัจจ ุบ ัน  ซ ึ่งจะทำให ้ 

ประสิทธิภาพในการทำ ภ ารก ิจ  ใด  ๆ ในช ีว ิต เป ็นไปไต ้ส ูงส ุด ค วาม จร ิงแล ้ว เราท ุก ค น  

ก ็ม ืล ต ิด ้ว ย ก ัน ท ุก ค น จ ะ ต ่างก ัน ก ็ค ือ  ก าร ไ ต ้ร ับ ก าร ป ีก ม าม าก น ้อ ยต ่างก ัน  บางคน ไต ้ร ับ  

ก ารป ีก ฝ น ม าน ้อ ยก ็จ ะ เป ็น ค น ท ี่ไม ่ค ่อ ยม ีส ต ิ ค น ท ี่ม ีส ต ิส ูงจะส าม ารถ ค วบ ค ุม ท ุก อ ิร ิยาบ ถ  

ข อ ง ช ีว ิต ไ ด ้อ ย 'า ง เห ม า ะ ส ม  ส ต ิจ ึง เป ร ีย บ เส ม ือ น เป ็น ห า ง เส ือ ข อ ง ช ีว ิต ท ีค อ ย  

ค ว บ ค ุม ช ีว ิต ข อ งค น เร าให ้เด ิน ไ ป ต าม ท ิศ ท างท ี่ม ่งห ม าย ไ ต ้อ ย ่างร ว ด เร ็ว  แน ่นอน ม ั่นคง 

การปีกสติ จ ึงเป ็นความจำเป ็นพ ื้นฐานในการพ ัฒ นาของทุกเร ิองในชีวิตของคนเรา (เก ียรติวรรณ 
อ ม าต ยก ุล , 2540)

ต าม แ น ว ค ิด ม ีโ อ ฮ ิว แ ม น น่ล ได ้เส น อ ก ารป ีก ส ต ิท ี,ไ ต ้ผลร ว ด เร ็ว ก ็ค ือ  

ก าร ป ีก ท ่า เต ้น รำเก าช ิก ิ (Kaoshikii) ซ ึ่งประด ิษฐข ึ้นโดย ล ักการ (PR. S arkar) ผ ู้ก ่อต ั้ง 

แนวค ิดม ีโอฮ ิวแมนนิล ก ารเต ้น เกาช ิก ิจะป ระกอบ ด ้วย 18 จ ังหวะ ไปทางขวา 5 จังหวะ 

ไปทางซ ้าย 5 จังหวะ ไปข ้างหน ้า 3 จังหวะ และไปข้างหลัง 5 จ ังหวะ ขณ ะท ี่เต ้น รำผ ู้เต ้น จะ 

ต ้อ ง ม ีส ต ิอ ย ่า ง ส ูง เพ ร า ะ จ ะ ต ้อ ง ค ว บ คุมการเค ล ื่อ น ไห ว ที'สัมพันธ์'กันข อ ง ม ือ และเท้า 
(A n a n d a m itra , 1991)

การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค่แห่งการรับรู้ (Trance) มีความเก่ียวข้อง 
กับการเปล่ียนแปลงภาพพจน่ตนเอง ตามแนวคิดมีโอฮิวแมนนิล กล่าวคือ การเปล่ียนแปลง 
ความรู้สึก ต่อตนเองในจิตใต้สำนึกจะต้องพิจารณาถึงช่วงเวลาที,เหมาะสม ซ่ึงตาม 
แนวคิดมีโอฮิวแมนนิล เห็นว่า ช่วงเวลาที'เหมาะสมคือช่วงเวลาที1ร่างกายและจิตใจ 
มีความผ่อนคลาย (วิระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) สภาวะท่ีผ่อนคลายของร่างกายและ 
จิตใจม่ันตามหลักทางวิทยาศาลตริ พิจารณาได้จากภาพ ของคล่ืนสมอง โดยวัดจาก 
เคร่ืองมือท่ีเริยกว่า EEG (Electroencephalogram) (โยธิน คันสนยุทธ และคนอ่ืน ,ๆ
2533) ในสภาวะทีร่างกายและจิตใจของคนเราสงบ ผ่อนคลาย สมองจะส1งคล่ืน 
ขนิดหน่ึงออกมา เริยกว่า คล่ืนอัลฟา (Alpha Wave) จะมีความถ่ีประมาณ 8 -13 รอบต่อวินาที 
เป็นคลื่นที1มีจังหวะข้า ในสภาวะทีคนเราล1งคลื่นชนิดนี้ออกมาจะมีจิตใจเยือกเย็น 
แต่มีความต่ืนตัว พร้อมท่ีจะทำกิจกรรมใด  ๆ ของชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ (เกียรติวรรณ
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อมาตยกุล, อ้างแล้ว, และ James, 1987) ในลภาวะคล่ืนลมองตำเช่นน้ีเอง เป็นสภาวะ 
ท่ีลมบูรณ์แบบท่ีลดท่ีจิตใต้สำนึกของ คนเราจะมีลภาพคล้ายเป็นฟองน้ีาท่ีลามารถซึมซับหรือ 
รับข้อมูลใหม่  ๆ เข้ามาไต้อย่างรวดเร็ว การเปล่ียนแปลง ภาพพจน์ของตนเองจึงเป็นไปไต้ 
อย่างง่ายดายและรวดเร็วท่ีสุด ในสภาวะท่ี ลมองของคนเราล่งคล่ืนซัลฟาออกมา และ 
เราเรืยกลภาวะท่ีลมองล่งคล่ืนสมองต่ํา  ๆ ออกมาน้ีว่า ภวังค์แห่งการรับรู้ (Trance) 
(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, อ้างแล้ว)

การทำให้ร่างกายและจิตใจมืความผ่อนคลายตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 
จะประกอบ ไปด้วยการtJกอาลนะ การจูงจิตใจไปสู่สภาวะซัลฟาด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ 
โดยการ?เกอาสนะ ตามแนวคิดนิ'โอฮิวแมนนิลน้ัน เป็นการบริหารร่างกายแบบหน่ึงซ่ึงเป็น 
ล1วนหน่ึงของโยคะศาสตร์ ต้องกระทำให้ล้มพันธกับการหายใจ มีการเคล่ือนไหวอย่า 
งอ่อนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก  ๆ และลล้บด้วยการหยุดน่ึงของร่างกายช่วงเวลาหน่ึง 
ทำให้ระบบกล้ามเน้ือ ระบบประสาทม่อนคลายย่ิงข้ึน ทำให้คล่ืนลมองของคนเราค่อย  ๆ
ปรับความถ่ีช้าลง  ๆ ราบเรียบมากข้ึนเป็นคล่ืนซัลฟา (Anandamitra, 1991) ซ่ึงสอดคล้อง 
กับทีเพชรสุภร (2520) กล่าวถึงผลล้พ&’ของการฝึกอาสนะ กล่าวคือ จะทำให้ 
ผ่อนคลายความตึงเครียดท้ังกายและใจ ทำให้เกิดความสงบภายใน มีสมาธิ'ในการปฎิบัติ 
งานต่าง ๆ

หลังจากการทำอาสนะแล้ว เราจะทำให้ร่างกายและจิตใจมีความ 
ผ่อนคลายมากย่ิงข้ึนอีก โดยการจูงจิตใจไปสู่สภาวะซัลฟาด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ 
การเปิดเพลงบรรเลงเบา ๆช้าๆเป็นเพลงท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีเม่ือฟังแล้วทำ1ให้รู้สึกสงบและ 
สบายใจ เช่น เพลง1ของกิทา'โร่ ราชาลิส เสียงเพลงจะทำให้ร่างกายและจิตใจมี ความผ่อนคลาย 
ส่วนการจินตนาการเป็นการไม่ให้ส่ิงเร้าต่าง  ๆ มารบกวน ขณะม่อนคลาย เป็นการจินตนาการ 
ว่า เรากำลังอยู่ในท่ีท่ีสงบเงียบ ห่างไกลจากความอึกทึก วุ่นวายต่าง  ๆ จินตนาการจะ 
ทำให้เราสามารถจูงจิตใจไปสู่สภาวะม่อนคลายได้เร็วข้ึน (วีระเทพ ปทุมเจริญ-วัฒนา, 2538)

ดังที่ได้กล่าวมาแล้วว่า การเปลี่ยนแปลงภาพพจน์1ของตนเองน้ัน 
ตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิสจะต้องกระทำในขณะท่ีร่างกายและจิตใจมีความผ่อนคลาย โดย 
หลังจากท่ีจูงจิตใจไปสู่สภาวะซัลฟาด้วยเสียงเพลงและจินตนาการแล้ว จะทำการบันทึก
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ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ีด ีต 1อ ต น เอ ง เช ้า ส ู1จ ิต ใ ต ้ล ำ น ึก โ ด ย ก า ร ป ีก  ก า ร ใ ช ้ค ำ พ ูด ต ้า น บ ว ก เพ ื่อ ใ ห ้ 

เก ิดความร ู้ส ึกท ี่ด ีต ่อตน เอง และการป ีกจ ิน ตน าการเพ ี่อให ้เห ็น ภาพ ท ี่ด ีของตน เอง

การใช้คำพูดต้านบวกเพัอให้เกิดความรู้ส ึกที'ดีด,อตนเองและ 
การจินตนาการเพ่ีอให้ เห็นภาพทิดของตนเอง เป็นการเปล่ียนแปลงภาพพจน์ของตนเอง 
(Self image) โดยใช้คำพูดด้านบวก โดยท่ีผู้ท่ีต้องการเปล่ียนแปลง'จะนึกถึงตนเอง'ใน 
ลิงที,ดี  ๆ เช่น "ฉันเป็นตนดีทีมีความสามารถ" ฉันเป็นคนทีเชื่อมั่นในตนเอง" 
"ฉันเป็นคนที1มีเลน1ห้และน่ารัก ช่วงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากนี้ การใช้จินตนาการ 
เห็นภาพล่ีงท่ีเราปรารถนาให้เกิดข้ึนในชีวิตให้ชัดเจน จะช่วยทำให้ภาพพจน์ของเรา ค่อย  ๆ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีต้องการ แนวคิดเหล่าน้ีสอดคล้องกับท่ีลักการ (Sorkar อ้างถึง 
ใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534) กล่าวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษยไว้ว่า 
"เราคิดอย่างไร เราก็จะรู้สึกเข่นน้ัน หรือกลายเป็นเข่นน้ัน (As you think, so you become.)" 
ซ่ึงในปัจจุบันแนวคิดน้ีเป็นที'ยอมรับว่า จิตลำนึกของคนเราลามารถจะเปลี่ยนสภาพ 
กลายเป็นส่ิงที,เราคิดถึงใฝ่ฝันถึง หรือ ให้ความสนใจอย่างแรงกล้าต่อเน่ืองกันเป็นเวลา 
นาน  ๆ ได้ ดังน้ัน การใช้จินตนาการ (Visualization) และการยาคิดถึง (Affirmation) จะ 
ค่อย  ๆ เปล่ียนแปลงจิตใจของคนเราไปสู่ส่ิงท่ีใฝ่ถึงอยู่เสมอได้ ทำให้มองชีวิตของตนเอง ผู้อ่ืน 
กิจกรรมต่าง  ๆ และ'โลก'ในแง่ท่ีดีมีคุณค่ามากย่ิง'ข้ึน (Anandamitra, 1991 และ เกียรติวรรณ 
อมาตยกุล, 2534)

น อ ก จาก ก าร เล ร ืม ล ร ้างภ าพ พ จน ์ท ี่ด ืต ่อ ต น เอ งต าม แ น วค ิด ม ีโอ ฮ ิวแ ม น น ิล  

ด ัง ก ล ่าว ม า  ย ง ม ีบ ัก จ ิต ว ิท ย าแ ล ะ น ัก ก าร ศ ึก ษ า ท ี'ไ ด ้ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ว ิธ ีก าร เล ร ืม ล ร ้าง  

ภาพ พ จน ์ท ี่ด ีต ่อตน เองไว ้ห ลายท ่าน  อาท ิเช ่น

ซาสสึ (Sasse. 1978) ได ้เสน อว ิธ ีการสร ้างเสร ิมความร ู้ส ึกท ี่ต ิต ่อตน เอง

ด ัง ง ้

1) สร ้างความม ั่น ใจตน เอง โดยน ึกถ ึงความสำเร ็จข ้างห น ้าใน ช ีว ิต

2) ระล ึกถ ึงตน เองเม ื่อสามารถท ำงาน ให ้ล ุล ่วงไป ด ้วยด โดยให ้รางว ัล 

ตน เอง โด ยอ าจ จ ะ ช ม เช ยต น เอ ง ห ร ือให ้ส ิ่งท ี่ม ีค วาม ห ม าย ส ิ่ง เห ล ่าน ี้จ ะ ช ่ว ยให ้เร า เก ิด  

ความร ู้ส ึกท ี่ด ีต ่องาน ท ี่เราทำมากข ึ้น  ซ ึ่งแน่นอนที่ส ุด ย ่อมส ่งผลต ่อความ ภาคภ ูม ิใจใน ตน เอง
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3) สะสมบันทึกความสำเร็จ หาสมุดบันทึกเพัอเขียนบันทึก 
ความสำเร็จท่ีเราได้รับ ส่ิงท่ีเราได้ดีเป็นเวลาติดต่อกับหลาย  ๆ ล'ปดาห หรัอหลายเดือน 
โดยอาจจะเป็นความสำเร็จใน โครงการต่าง  ๆ การช่วยให้ผู้อ่ืนมีความสุข งานในโรงเรียน 
การทำงาน หรีอด้านอ่ืน  ๆ ท่ีมีความสำคัญสำหรับตน

บรูโน (Bruno, 1983) กล่าวถึงวิธีการสร้างเส'รมความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง'ไว้
4 ประการ คือ

1 ) ใช้การเสนอแนะหรีอให้ข้อคิดโดยตรง (Direct Suggestion) อาจจะ 
เป็นการให้ข้อคิดหรีอข้อเสนอแนะโดยผู้อ่ืน (Outer-suggestion) หรือโดยตนเอง (Auto
suggestion) ก็ได้ วิธีการน้ีเป็นการให้ข้อมูส (Inputs) ท่ีจะมีผลกระทบให้เก็ดกำลังใจ และ 
สร้างความภาคภูมิใจได้ แต่จะต้องได้รับการเสริมแรงโดยเหตุการณ์ทางบวกท่ีต่อเน่ืองกันด้วย 
คือ จะต้องดำเนินการในข้อต่อไปด้วย

2) สร้างผลสำเร็จให้กับตนเองมาทข้ึน
3) ลดความคาดหวังลง เป็นการลดความอยากได้ หรือความคาดหวัง

ต่าง  ๆ ลง
4) การยุติการประมาณค1าตนเอง ซ่ึงอธิบายได้โดยใช้หลักทฤษฎี 

ว่าด้วยเหตุผลและอารมณ์ (Rational-Emotive Therapy) ของ Albert Ellis ท่ีเห็นว่ามนุษย่เรา 
น้ัน เพียงแต่มีชีวิต อยู่ก็มีคุณค่าแล้ว จึงไม่จำเป็นต้องประมาณค่าของตนเองต่อไปอีก 
ด้วยความคิดน้ี จึงเช่ือว่า ความรู้สึกท่ีดืต่อตนเองของบุคคลจะเพ่ิมข้ึนได้ ถ้าบุคคลนั 
นเลิกพิจารณาตัดสินค่าของตนเอง

เจอรีดา'โน และ อีเวอร็ล่ี (Girdano and Everly, 1979) เลนอกลวิธี 
3 อย่าง ท่ีสามารถพัฒนาความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองอย่างได้ผล คือ

1) การใช้ภาษาทางบวก (Positive Verbalization) หมายถึง 
กระบวนการท่ีบุคคลให้แรงเสริมภาพพจนเก่ียวกับตนเอง (Self image) โดยช้ีให้เห็นถึง 
ลักษณะทางบวกของตนเองด้วยการใช้ภาษาเป็นล่ือ เช่น การใช้กระดาษแข็งเขียนถึงลักษณะ 
บุคลิกภาพในทางบวก หรือส่ิงท่ีตนภาคภูมิใจ เขียนทุกวัน เม่ือหมดวันก็เปล่ียนข้อความใหม่ 
ทำเช่นน้ีติดต่อกันเป็นลัปดาห็ โดยอาจจะปิดกระดาษแข็งน้ีไว้ในท่ี  ๆ มองเห็นชัดเจน 
ผ่านตามากท่ีสุด หรือจะทำพกใส่กระเป๋าเส้ือ กระเป๋าสตางคั ฯลฯ
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2) การยอมรับคำยกย1องชมเชย (Accepting Compliments) 
การเรียนรู้ที1จะยอมรับคำยกย่องชมเชย เป็นอีก'วิธีการหน่ึงท่ี'จะสร้างเสริมความรู้ลึกท่ีดี 
ต่อตนเองได้ เมื่อมีใครยกย่องชมเชยเรา เราก็ยอมรับโดยปราศจากท่าทีหรือคำตอบ 
ท่ีถ่อมตนแต่ใช้ประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีน้ีจะเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะลม 
อันจะทำให้บุคคลประทับใจ และมองตนเองในทางบวกมากข้ึน

3) การรีเกพฤติกรรมกล้าแลดงออกที'เหมาะลม (Assertiveness 
Training) การรีเกพฤติกรรมกล้าแสดงออกลามารถเปล่ียนแปลงความรู้สึกต่อตนเองได้ 
เป็นวิธีการท่ีมีประลิทธีภาพ ทีจะทำให้บุคคลมีพฤติกรรมทางบวก กล้าแลดงออกในทาง 
ที1เหมาะลม และมีการรับรู้ท่ีมีประลิทธีภาพ การรีเกพฤติกรรมกล้าแสดงออกที'เหมาะลม 
ซ่ึงลามารถพัฒนาความรู้ลึกท่ีดีต่อตนเองได้น้ัน ประกอบด้วยกระบวนการ 7 ข้ัน ดังภาพ 
ประกอบช้างล่าง

พฤติกรรมกล้าแสดงอฉก

พฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก

แผนภาพที่ 1 กระบวนการ 7 ข้ัน ในการรีเกพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่เหมาะสม

การประลานสายตา (Eye Contact)

การแสดงความไม่สอดคล้อง (Disagreement)

การแสดงความรู้ส ึก (Feelings)

การใช้คำว่า "ทำไม" (Why)

การใช้คำว่า "ฉัน" (I)

การยกย่องชมเขย (Compliments)

พ ูดจาปราศรัยกับผู้อ ื่น (Greeting others)
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บันไดไปลู่พฤติกรรมกล้าแสดงออกท่ีเหมาะสมน้ี (Assertiveness 
Ladder) จะเป็นข้ันเรียงลำดับของกิจกรรมท่ีผู้ปีกจะต้องพยายามนำไปใช้เป็นประจำทุกวัน 
ในการพบปะปฎิสัมพันธ์■ กับบุคคลอ่ืน กิจกรรมจะเรียงจากยากน้อยที่สุดไปลู่ยากที,สุด 
โดยอาจจะใช้เวลา 1 สัปดาห หรีอ 2 สัปดาห ในแต่ละข้ันก่อนที,จะปีกข้ันต่อไป กิจกรรม 
ท้ัง 7 ข้ัน จากภาพท่ีจะต้องปีกประกอบด้วย

3.ใ) การพูดจาปราศรัยกับผู้อ่ืน (Greeting others) เพ่ือปีกการ 
รู้จักเร่ิมต้นปฎิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน และลดลักษณะข้ีอายลง

3.2) ใช้ประโยคยกยองซมเชย (Complimentary Statements) 
กิจกรรมน้ี เป็นการปีกพฤติกรรมทางสังคม รู้จักเสริมหริอชมเชยผู้อ่ืนอย่างลมเหตุผล

3.3) ใช้ประโยคท่ีข้ึนต้นด้วยคำว่า "ฉัน" (The Use of "I" State
ments) เพ่ือเป็นการแสดงลิทธและรับผิดชอบต่อคำพูดชองตนเอง

3.4) ใช้คำว่า "ทำไม" ("Why") บุคคลที1ไม่กล้าแลดงออกมัก 
มีความเช้าใจว่า ถ้าพูดคำว่า "ทำไม" แล้วจะเป็นการท้าทาย แต่ในท่ีน้ีไม่ได้หมายความ 
เช่นน้ัน เพียงแต่ใช้คำว่า "ทำไม" เพ่ือให้ไต้ข้อมูลเพ่ิมเติม แต่ถ้าคิดว่า คำว่า "ทำไม" จะ 
เป็นการคุกคามตามบุคคลอ่ืนมากเกินไป ก็อาจจะใช้คำถามว่าอะไรหริออย่างไรแทนได้

3.5) การแสดงความรู้สีกที'แท้จริงของตนเอง (Spontaneous 
Expression of Feelings)

3.6) การแสดงความ'ไม่สอดคล้องด้วยท่าทีท่ีเหมาะลม (Disagree
m e n t)

3.7) ก ารป ระล าน ล ายต า (Eye C o n ta c t )

2. การเร ียนร ู้ด ้วยการป ฏ ิบ ัต ิและการป ีกฝน

ล ักการ (Sarkar, Q u o te d  in Muni, ใ 990) ผู้ก ่อกำเน ิดแนวคิดมี'โอฮิวแมนนํส 

ก ล ่าวถ ึงว ่า  ความ ค ิด แล ะก ารก ระท ำเป ็น ต ัวก ำห น ด อ ุป น ิส ัย  ค ุณ ล ักษ ณ ะ และชะตา'ๆ!วิด 

ของคนเรา

> อุปนิส ัย  > .ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ----->  ชะตาช ีว ิตค ว า ม ค ิด ----->  การกระทำ
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และแนวคิดน้ี ยังเห็นว่า การพัฒนาตนเองน้ัน 95 เปอร์เซ็นต์เน้นท่ีการ 
ปฏิบัติ อีก 5 เปอรเชนตเปนทถูษภูหรอแนวคด (Sarkae, quoted in Prasiidananada, 
n.d.)

การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและการปีกฝนมีพี้นฐานจากการเรียนรู้จาก 
ประลบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการเรียนรู้ที1บุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดฃ้ึน เรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Action Learning) มีการปีกหัด 
ปฏิบัติจริงจนกระท่ังสามารถปฏิบัติช,าในสิงท่ีคาดหวังให้เรียนรู้ไต้ และเกิดความชำนาญ 
(Kolb, 1984 และ อังคิบันท อินทรท้าแหง, 2543)

โคลบ (Kolb อ้างถึงใน ศักดาfย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มม่ัน, 2543) 
อธิบายว่า การเรียนรู้เกิดข้ึนจากความสัมพันธี 2 มิติ คือ การรับรู้ (Perception) และการ 
จัดกระบวนการข้อมูล (Processing) โดยกระบวนการเรียนรู้เป็นผลมาจากวิธีการ หรีอ 
ช่องทางท่ีบุคคลรับรู้แล้วจัดกระบวนการส่ิงท่ีได้รับรู้น้ัน วิธีการท่ีบุคคลรับรู้มิ 2 ประเภท คือ 
หน่ึงผ่านประสบการณ์รูปธรรม หรีอประสบการณ์ตรง (Concrete Experience) และ 
สองผ่านความคิดรวบยอดหรือประลบการณ์ ท่ีเป็นนามธรรม (Abstract Conceptualization)

โคล้บ (Kolb, 1984) ยังพบว่า กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลบางคนเป็น 
กระบวนการทีเกิดจากการลงมือปฏิบัติ (Active Experimentation) ในขณะ 
ท่ีบางคนเรียนรู้ผ่านกระบวนการสังเกต หรือการรับรู้ข้อมูลพร้อม  ๆ กับนำมาคิดไตร่ตรอง 
(Reflective Observation) และจากจุดตัดของ หนทางการรับรู้ลองแบบ กับช่องทางของ 
กระบวนการ ทำให้ Kolb มองเห็นความแตกต่างของ การเรียนรู้ถึง 4 แบบ ตามพ้ืนท่ีท่ีถูก 
แบ่งด้วยเส้นตรงแทนกระบวนการและเส้นตรงการรับรู้ ตังภาพ ท่ี 7
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ประลบการณ์ตรง (Concrete experience)

การสังเกต/คิดวิเคราะห์ 
(Reflective observation)

ความคิดรวบยอด (Abtract conceptualization)

ภาพท่ี 6 รูปแบบการเรียนรู้ของเตวิด โคล์บ (David Kolb)

แม็คคารีธี (Mc earthy อ้างถึงใน คักด,ชัย นึรัญทวี และไพเพราะ 
พุ่มน่ัน, 2543) ได้ขยายความคิดของ Kolb ต่อโดยใช้พ้ืนท่ี 4 ส่วนของวงกลมแทน 
ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน 4 แบบ ซ่ึงมีลไตลัการรีบรู้และกระบวนการจดการส่ิงท่ีได้ 
รู้แตกต่าง กัน คือ

ส่วนท่ี ] ด้านบนขวา แทนผู้เรียนแบบที, 1 (Type One Learners)
เป็นผู้เรียนท่ีถนัดการรับรู้จากประลบการณ์รูปธรรม หรือประลบการณ์ตรงผ่านกระบวนการ 
จัดการข้อมูลด้วยการลังเกตอย่างไตร่ตรอง ซ่ึงต่อมาเขาเรียกผู้เรียนแบบท่ี 1 ว่า ผู้เรียนท่ีถน 
ดจินตนาการ (Imaginative learners)

ส่วนท่ี 2 ด้านล่างขวา แทนผู้เรียนแบบท่ี 2 (Type Two Learners)
เป็นผู้ท่ีถนัดการ รับรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นนามธรรมผ่านกระบวนการการจัดทำข้อมูล 
ด้วยการคิดวิเคราะห์จนเกิดเป็นความคิดรวบยอด ซ่ึงเราเรียกผู้เรียนแบบท่ีสองน้ีว่า ผู้เรียนท่ีถนั 
ดการวิเคราะห์ (Analytive Learners)

ส่วนท่ี 3 ด้านล่างซ้าย แทนผู้เรียนแบบท่ี 3 (Type Three Learners)
เป็นผู้เรียนท่ีชอบการเรียนจากการรับรู้ความคิดรวบยอดแล้วผ่านกระบวนการลงมอทำ 
เรียกผู้เรียนแบบท่ี 3 ว่า ผู้เรียนท่ีถนัดใช้สามัญสำนึก (Common Sense Learners)

ส่วนท่ี 4 ด้านบนซ้าย แทนผู้เรียนแบบท่ี 4 (Type Four Learners)
เป็นผู้เรียนท่ีถนัดการรับรู้จากการลงมอปฏิบัติจนเป็นประสบการณ์ตรง หรีอรูปธรรม 
เรียกผู้เรียนแบบท่ี 4 ว่า ผู้เรียนท่ียอมรับการเปล่ียนแปลง (Dynamic Learners)



51

เม่ือนำความคิดเร่ืองสมองซีกซ้าย และซีกขวามาผนวกกันกับรูปแบบการ 
เรียนรู้แม็คคาร้ธี (Mc earthy) ได้อธิบายลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ัง 4 แบบ ไว้ดังน้ี

การเรียนรู้ของผู้เรียนแบบท่ี 1 เกิดจากการรับรู้ประลบการณ์ และผ่าน
กระบวนการจัดข้อมูลด้วยการสังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Watching) ลมองซีกขวา 
ของเขาจะค้นหา ความหมายด้วยตัวเอง หรีอทำความเข้าใจในแง,มุมของเขา (Personal 
Meaning) จากเร่ืองท่ีต้องการเรียน หรือเร่ืองท่ีต้องการรับรู้ และลมองซีกซ้ายจะลร้าง 
ความเข้าใจเร่ืองน้ันด้วยการวิเคราะห์ในรายละเอียดคำถามนำทางในเร่ืองน้ี คือ "ทำไม" (why) 
ผู้เรียนจะค้นหาคำตอบในแง'มุมของตนเอง โดยใช้ความเชอ ความรู้ลึก และ 
ความคิดเห็นของตนเองในการวิเคราะห์ประลบการณ์ท่ีพบโดยตรง

การเร ียน ของผ ู้เร ียน แบบท ี่ 2 เก ิด จ าก ก าฬ บ ร ู้ค ว าม ค ิด รว บ ยอ ด  (C o n 

c e p t )  และผ ่านกระบวนการส ังเกต การเห ็น  หรือค ิต ว ิเค ราะ ห ์ค ำถ าม น ำท าง คือ "อะไร" 

(w h a t)  ลมองซ ีกขวาของเขาจะทำหนำท ี่ค ้นหาประสบการณ ์ใหม ่ท ี่บ ูรณ าการเข ้าก ับล ิ่งท ี่ต ้องร ู้ 

โดยม ุ่งห าข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้อง น ่า เช ื่อ ถ ือ จาก ผ ู้ร ู้ห ร ือ ผ ู้เช ี่ยวช าญ  เพ ื่อช ่วยใน ก ารส ร ้างความ ค ิด  

รวบยอด หร ือข ้อสรุปท ี่เป ็นหลักการ หรือเป ็นทฤษฎี หร ือท ี่เป ็นความถ ูกต ้องแน ่นอน ความ 

ล ะเอ ียดถ ี่ถ ้วน ของความ ร ู้แล ะข ้อม ูลท ี่ได ้ร ับ ก ารย ีน ย ัน แล ้วจากผ ู้ร ู้ผ ู้เช ี่ยวชาญ  คือ ประเด ็น 

ท ี่ผ ู้เร ียนแบบท ี่ 2 ให ้ความ ส ำค ัญ

การเรียนรู้ของผู้เรียนแบบท่ี 3 เกิดจากการรับรู้โดยนำความคิดรวบยอด 
ซ่ึงเป็นนามธรรม แล้วไปผ่านกระบวนการของการลงมือกระทำคำถามนำทางของการ 
เรียนแบบน้ี คือ "ทำอย่างไร จึงจะนำความคิดไปประยุกต้ใช้งานได้" (How Does it Work?) 
สมองซีกซ้ายจะค้นหาหนทางทำงานท่ีเป็นลักษณะของคนอ่ืน  ๆ คือ ดูว่าคนอ่ืนเขาจะ 
ทำงานชิ้นนั้นอย่างไร ซึงอาจจะต้องศึกษา รายละเอียดหรือชิ้นตอนการทำงาน 
ตามแนวของผู้อ่ืน เพ่ือพัฒนาให้เกิดเป็นแนวทางเฉพาะตนเองต่อไป ส'วนสมองซีกขวา 
ของเขาจะพยายามค้นหาหนทางการประยุกต์ท่ีเป็นแนวเฉพาะของตน

การเรียนรู้ของผู้เรียนแบบท่ี 4 เกิดจากการรับรู้ด้วยการลงมือกระทำจนเป็น 
ประลบการณ์รูปธรรม คำถามนำทางคือ "ถ้า" (if) สมองซีกซ้ายจะวิเคราะห์ถึงความสำคัญ 
และความเก่ียวโยงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง สมองซีกขวาจะค้นหาแนวทาง การขยาย 
ผลการเรียนรู้ ผู้เรียนแบบท่ี 4 น้ี ประสงต์ท่ีจะค้นหาความสัมพันธ์เช่ือมโยงของสรรพสิงและ
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นำผลการเร ียนร ู้มาล ู่ช ีว ิตจร ิง ม ีความกระด ือร ีอร ้นท ี1'จะล ังเคราะห ้ความร ู้ และท ักษะ 

จากการเรียนในแง่มุมที่ตนเองได้ค้นพบเข้ากับสถานการณ์อื่น ๆ ของตนเองและผู้อ ื่น ถึงแม้ว่า 

การทำอย่างนั้นจะมีความซับช้อนเพียงใดก็ตาม

ก ารเค ล ื่อน ไห วข องว ้ฎ จ ัก รท ั้งใน ป ัจจ ุบ ัน แ ล ะอน าค ต แ ห ่งก าร เร ีย น ร ู ้

เริ่มต้นจากส่วนที่ 1 ไปทางขวาตามเข็มนาพีกา จากประเด ็นคำถาม "ทำไม" ไปลู่ประเด็น 

"อะไร" และ "ทำอย่างไร" จนถึงคำถามว่า "ถ้า" ซึ่งเป็นการจบอย่างเปิดประเด็นใหม่ ให้ผู้เรียน 

ค้นหาคำตอบที่เป ็นของตนเอง โดยมีการดำเนินกิจกรรมที่ย ่ดหยุ่น ตอบสนองผู้เรียน ซึ่งมี 

ล ักษ ณ ะการเร ียนร ู้อย ่างหลากหลายให ้เร ียนอย ่างม ีความส ุขและเป ็นร ูปแบบการเร ียน  

การสอนที่ใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา

3. การเรียนรู้ด้วยการปฎิบัตเป็นกลุ่ม

การเร ียนรู้ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิเป ็นกล ุ่ม เป ็นแนวทางการเรียนรู้เพ ื่อการแก้ไข 

ปัญหาตามแนวคิดมี'โอฮิวแมนนิสขั้นที,สอง ซึ่งมี 3 ขั้นตอน โดยในขั้นแรก จะเป ็นการ 

พัฒนาความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ในจิตใจของตนเอง ในขั้นที่สอง จะเป็นการเข้าร่วมกลุ่ม 

กันของผู้ท ี่ม ีจ ิตใจบริส ุทธิ^งามในการทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อนำลู่ขั้นที,ลาม ซึ่งเป็นการร่วม 

กันสร้างสรรค้ส ังคมใหม่ด ้วยความรักและเมตตา (เกียรติวรรณ อมาตยกุล อ้างถึงใน ศตพร 

วิไลรัตน์, 2532

แนวคํดดังกล่าวน ี่ลอดคล้องกับแนวความคิด1ของเคิรี'ท เลวิน (Kurt Lewin) 

น ักว ิทยาศาลตรีและป ักจ ิตว ิทยาล ังคมชาวเยอรม ัน ได ้ทำการศ ึกษาเก ี่ยวก ับกลุ่มคนในแง  ่

ของพฤติกรรมมนษย์ ในปี ค.ศ. 1930-1934 เลวิน และคนอื่น ๆ ได้ศ ึกษาทดลองเกี่ยวกับ 

กลุ่มในสังคมการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศในกลุ่ม และความเป ็นผ ู้นำในแบบต่าง  ๆ และ 

ในที1ส ุด เลว ินก ็ได ้สร ้างทฤษฎ ีสนามข ึ้น  โดยได ้ร ับอ ิทธ ิพลจากทฤษฎ ีทางจ ิตว ิทยาของ 

กลุ่มเกสตอลท ํ และเริ่มใช้คำว่า พลังกลุ่ม (Group Dynamics) ตั้งแต่นั้นมาในฃ่วงปี ค.ศ. 

1946-1947 โรเจอรี และคณะ (Rogers and others) ได้ศึกษาถึง ประสบการณ์ภายในกลุ่ม 

และนำหลักการของพลังกลุ่มมาพัฒนาในการปีกกลุ่มแบบเข้ม (Intensive Group Experi

ence) ซ ึ่งเน ้นพ ัฒนาการส่วนบุคคลและการปรับปรุงความสัมพ ันธ์และการสื่อสารระหว่าง 

บุคคล ซึ่งมีส่วนช่วยในการปาปัดวิทยาทางจิตและการทดลองมากกว่าวิธีของเลวิน นอกจากนิ
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ทฤษฎ ีจ ิตว ิเคราะห ์ (Psychoanalysis) ของฟรอยด (Freud) ก ็ม ีอ ิทธ ิพลต'อการสร้าง 

หลักการของพลังกลุ่มเป ็นอย่างมาก (นิรันดร จุลทรัพย์, 2542)

นับจากปี ค,ศ. 1974 เป็นต้นมา ได้มืผู้นำหลักการ'ของพลังกลุ่ม 

ไปใช้ในการปีกมนุษยลัมพันธและความเป็นผู้นำ เพ ี่อการแก้ป ั'ญหาและสร้างความสัมพันธ์ 

อันดี'ในกลุ่ม รวมทั้งเพ ี่อการพ ัฒนาบุคลิกภาพและบำบัดผ ู้ป ่วยทางจิต และเพ ี่อจ ุดประสงค  ์

อื่น ๆ ในวงการต่าง ๆ ซึ่งรวมทั้งในวงการศึกษาด้วย (ทิศนา แขมมณี และคนอื่น ๆ, 

2522 และทิศนา แขมมณี, 2545)

ในปัจจุบันเรื่องของกลุ่มได้รับความสนใจจากบุคคลในวงการต่าง ๆ 

เป ็นอย ่างมาก ได ้ม ืผ ู้นาเอาพล ังกล ุ่มไปเป ็นเครื่องม ือในการทำงาน และการดำเน ินงาน  

ต่าง ๆ ในรูปแบบ ที่แตกต่างกันออกไป เข่น นำไปใช้ในการศึกษา การพัฒนาบุคคล การ 

พัฒนาองค์การ การพัฒนาชุมชน การพัฒนากลุ่มทางธุรกิจ และกลุ่มทางการเมือง เป็นต้น 

โดยม ีองค ์ประกอบและขบวนการแตกต ่างก ันออกไป และเร ียกช ้อต ่าง ๆ ก ัน เข่น 

กลุ่มเผชิญหน้า (Encounter Group) กลุ่มอบรม (Training Group) และกลุ่มปีกรับความรู้ส ึก 

(Sensitivity Group) เพ ี่อหล ีกเล ี่ยงความส ับสนวุ่นวาย ในเรื่องความหมายของช ื่อกล ุ่ม  

ที่แตกต่างออกไปนี้ แทรกช้เลอริ และนอรท (Traxler and North อ้างถึง'ในทองเรียน 

อมรัชกุล, 252) จึงได้เสนอให้มืการใช้คำว่า "ก ิจกรรมกลุ่ม" (Group work) ขึ้นเพี่อ'ให้มี 

ความหมายครอบคลุมกลุ่มต ่าง ๆ ที่นำมาใช้ในการแนะแนว

การศ ึกษาถ ึงกล ุ่มคนในด ้านพล ังกล ุ่มจ ึงเป ็นจ ุด เร ิมต ้นของกล ุ่ม  

สัมพ ันธ์ "กล ุ่มส ัมพ ันธ ์" เป็นวิทยาการแขนงหนึ่ง ซ ึ่งพยายามศึกษาเรื่องเก ี่ยวกับกลุ่มคน 

เพ ี่อให้ได้มาซึ่งความรู้ท ี่จะนำไปใช้ในการปรับปรุงหริอเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรม 

ของคน อ ันจะเป ็นประโยชน ์ในการเสร ิมสร ้างความส ัมพ ันธ ์และการปรับปร ุงการทำงาน  

ของกลุ่มคนให้มืประสิทธิภาพยิ่งข ึ้น (ทิศนา แขมมณี และคนอื่น ๆ, 2522 และทิศนา 

แขมมณี, 2545) เป ็นการศ ึกษาธรรมชาต ิของกล ุ่มท ี่เก ิดข ึ้น ขณ ะท ี่มน ุษย ์ทำงานร ่วมก  ั

นม ุ่งศ ึกษาเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมของสมาช ิกท ุกคน ตลอดจนความส ัมพ ันธ ์ของลมาช ิกใน  

กลุ่มโดยใช ้การอภ ิปรายการเตรียมการและการประเม ินผลงานร่วมก ัน สมาช ิกท ุกคนจะ 

ให้ทราบถึงสิ่งที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม หริออีกนัยหนึ่งอาจกล่าวได้ว่า กระบวนการกลุ่มส ัมพ ันธ ์
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เป็นกระบวนการที่ใช้กลุ่มในการแก้ปัญหา หรีอกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดร่วมกัน โดยการเรียนรู้สิ่ง 

ต่าง ๆ ผู้เร ียนจะเป็น ผู้เข ้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ด ้วยตนเอง และใช้วิธีวิเคราะห์พฤติกรรม 

ของผู้เรียน ซึ่งเกิดขึ้นขณะนั้นเป็นกระบวนการสำคัญในการเรียนรู้

3.1 จุดมุ่งหมายโดยทั่วไปของกิจกรรมกลุ่ม

แทรกซเลอร และนอรีท (Traxler, and North อ้างถึงในทองเรียน 

อมรัชกุล, 2521) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมกลุ่มไว้ค ังนี้ค ือ

1 ) เพ ื่อให้การศึกษาอบรมแก่บ ุคคลที่ย ังไม1คุ้นเคยก ับส ิ่งแวดล้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในลถาบันการศึกษา โดยการจัดโครงการปฐมนิเทศผู้มาใหม่ หรีอนำไป 

จัดในรูปของการแนะแนวได้ตลอดทั้งปี

2) เพื่อเลริมลร้างประลนการณ์ที่แตกต่างไปจากประลบการณ์ที่ได้ 

รับในหลักลูตรโดยเฉพาะอย่างย ิ่ง การจ ัดก ิจกรรมกล ุ่มในลถาบ ันการคกษา เพ ื่อพัฒนา 

ประลิทธิภาพในการศึกษาเล่าเร ียน การ'ใช้'ห้องลบุต การศึกษาไนโอกาลต่าง ๆ หรือเรื่อง 

ล1วนคัวที่อยูในความลนใจของผู้เรียน

3) เพ ื่อ เป ็น รากฐาน ใน การท ี่จ ะน ่าไป ล ู่ก ารให ้คำปร ึกษ าเป ็น  

รายบุคคล เพราะทำให้ผู้เร ียนคุ้นเคยกับผู้ให้การแนะแนวในขณะที่เข ้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

4) เพ ื่อการปร ับต ัว  การน ่าบ ัดร ักษ าและความ เจร ิญ งอกงาม  

ของบุคคลและของกลุ่ม นอกจากนี้ก ิจกรรมกลุ่มยังลามารถน่ามาเป็นเครื่องช่วยในการแก้ไข 

เรื่องล่วนคัวได้ เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ การพัฒนาที่เหมาะกับด้านมบุษยลัมพันธ์ เป็นด้น

นอกจากนี้ คมเพชร ฉัตรคุภกุล (2522) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของ 

การใช้กิจกรรมกลุ่ม เพ ื่อน ่าไปพัฒนาบุคคลและกลุ่ม พอสรุป'ได้ดังนี้ คือ

1 ) เพื่อลร้างความเข้าใจในตนเองลย่างถูกต้อง

2) เพื่อลร้างความเข้าใจในบุคคลอื่น และ

3) เพื่อลร้างความลามารถในการทำงานร่วมกันของลมาชิก

3.2 คุณประโยชนของการเข้ากลุ่ม

ก ิจกรรมกล ุ่ม เป ็นส ิ่งท ี่จ ัดข ึ้นโดยม ีจ ุดม ุ่งหมายท ี,จะช ่วยล ่งเลร ิม  

มนุษย์ให้เติบโต และพัฒนาขึ้น โดยเฉพาะทักษะด้านลังคม และด้านความลัมพันธ์ กับบุคคลอื่น 

การจัดก ิจกรรมกลุ่ม จ ึงเป ็นการลร้างโอกาลให้มน ุษย์ได ้เร ียนรู้เก ี่ยวกับการติดต ่อล ัมพ ันธ์
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ก ับผ ู้อ ื่นในบรรยากาศท ี่ส ่งเสร ิมซ ึ่งก ันและก ัน โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เพ ื่อสมาช ิกกลุ่มจะ 

พยายามช่วยกลุ่ม และช ่วยบุคคลแต่ละคน ทำงานไปสู'จุดมุ่งหมาย ด้วยเหตุน ี้ การเรียนรู้ 

โดยวิธีการกลุ่มจึงช่วยเว้กทักษะที่จำเป็นในหลาย ๆ ด้าน ดังนี้คือ (วิไลวรรณ สันถวะโกมล, 

2522)

1) ท ักษะทางสังคม (Social Skill) เป็นทักษะที่ช ่วยให้อยู่ร ่วมกัน 

และทำงานกับผู้อ ื่นได้อย่างราบรื่น เช่น ทักษะการเป็นผู้ให ้และผู้ร ับ การปรับดัวให้เช้ากับ 

ลิงแวดล้อม การควบคุมตนเอง การยอมรับความลามารถของตนเองและผู้อ ื่น ฯลฯ

2) ท ักษะไนการศ ึกษาค้นคว้า (Study Skill) เป ็นทักษะในการ 

ค้นคว้าหาความรู้ เช่น ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล การพูด การฟัง การอ่าน และ 

การรายงาน

3) ทักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) ได้แก่ ทักษะในการแก้ 

ปัญหาเฉพาะหน้า การวิพากษ์วิจารณ์ การคิดริเร ื่มลร้างสรรค้ และการคิดอย่าง มีเหตุผล

4) ท ักษะในการทำงานกลุ่ม (Group Work Skill) เป ็นทักษะ 

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ืน  เช ่น  ท ัก ษ ะใ น ก า ร ว า งแ ผ น  ก า ร เป ็น ผ ู้'น ำ แ ส ด ง  

ความคิดเห ็นด้วยการอภิปราย การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ ื่น

นอกจากนี้ ก ิจกรรมกลุ่มย ังม ีผลในด้านทัศนคติต ่อตนเอง เพราะ 

การได ้เช ้าร ่วมกล ุ่มเป ็นการแสดงถ ึงการยอมรับจากกล ุ่ม ทำให ้เก ิดความร ู้ส ึกภาคภ ูม ิใจ  

ความอบอ ุ่น  และร ู้ส ึกว1าตนเองน ั้นม ีค ุณค ่า (พัชนี วรกวิน, 2522) ซ ึ่งสอดคล้องก ับ  

จอห้นสัน (Johnson, 1979) ที่กล่าวว่า ประสบการณ ์การเช ้าร่วมกลุ่มจะสามารถสร้างเสริม 

ระด ับความภาคภ ูม ิใจให ้ส ูงข ึ้นได ้ ประลบการณ ์กลุ่มช ่วยให้บ ุคคลยอมรับตนเอง พัฒนา 

ในเรื่องคุณค่าของตนเอง ความเช้าใจตนเอง และมีความมั่นคงยงขึ้นในด้านทัศนคติต่อผู้อ ื่น 

จะทำให้บุคคลเชื่อในความสามารถของตนเองและผู้อ ื่นมากขึ้น

กล ุ่มช ่วยให ้เก ิดความรู้ส ึกปลอดภ ัย ให ้ความอบอ ุ่น ให้กำกังใจ 

ให้ความรัก และกลุ่มยังเป็นเครื่องบำรุงขวัญของสมาชิกด้วย การทำให้สมาชิกมีความรู้สึกว่า 

ตนเป ็นส ่วนหน ึ่งของกล ุ่ม เป ็นท ี'ร ักและได ้ร ับความยกย่องของกลุ่ม จะช่วยให้สมาชิกมี 

ความเข้าใจตนเองดีขึ้น เกิดความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย และเชื่อมั่นในตนเองขึ้น (พนม ลิ้มอาริน

ม.ป.ป.)
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การเข ้าร ่วมกล ุ่มน ั้น  เป ็นก ิจกรรมพ ื้น ฐานข องมน ุษ ย ์ท ุกผ ู้ท ี่ม ี 

ลมหายใจอยู่ ความสามารถของแต ่ละบ ุคคลท ี่จะทำงานร่วมก ับคนอื่น เพี่อเป็าหมายหรือ 

ส ัมฤทธิผลร ่วมก ัน เป ็นก ุญ แจสำค ัญ ท ี่จะสร ้างเสร ิมครอบคร ัวท ี่เป ็นป ีกแผ ่น สร้างความ 

สำเร็จในอาขีพ การเป็นเพื่อนบ้าน สมาชิกของขุมขน รวมทั้งปลูกฝ ังความเช ื่อและค่าน ิยม 

ต่าง ๆ ที่สำคัญด้วย (Johnson, 1979)

3.3 วิธ ีการและเทคนิคท ี่ถ ูกน ิามาใช ้เป ็นก ิจกรรมจัดกลุ่มส ัมพ ันธ์

ม ีการนำเทคน ิคว ิธ ีการต ่าง ๆ มากมายมากำหนตเป ็นก ิจกรรม  

ในการจัดกลุ่มส ัมพ ันธ์ ทิศนา แขมมณี และคนอื่น ๆ (2522) และทิศนา แขมมณี (2545) 

ได้เสนอการจัดกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการลอนด้วยวิธีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ที่สอดคล้อง 

กับหสักทฤษฎีไว้หลายวิธี อาทิเช่น

1) เกมสั (Games) ให้ผ ู้เร ียนลงเล่นด้วยตนเองภายใต้ข ้อตกลง 

หรือกติกาตามที่กำหนดไว้ ซ ึ่งผ ู้เร ียนจะต้องตัดสินใจทำอย่างใดอย่างหนึ่ง วิธ ีการนี้จะช่วย 

ให้ผ ู้เร ียนได้ว ิเคราะห้ความรู้ส ึกน ึกคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ ท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อการตัดสินใจและ 

ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนด้วย

2) บทบาทสมมุติ (Role-playing) วิธีการนี้ยังมีลักษณะ 

เป็นสถานการณีสมมุติ เช่นเดียวกับเกมสั แต่มีการกำหนดบทบาทของผู้เล่นในสถานการณี 

ท่ีสมมุติข้ึน แล้วให้ผู้เรียนเช้าสวมบทบาทน้ันแสดงออกตามธรรมชาติโดยอาศัยบุคลิกภาพ 

ประสบการณี และให้ผู้รู้สึกคิดของตนเป็นหลัก วิธีการน้ีจึงมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส 

ศึกษาวิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนอย่างลึกซึ้ง และยังช่วยเสริมสร้าง 

บรรยากาศการเรียนรู้ให้น่าสนใจและน่าติดตามอีกด้วย

3) สถานการณ์จำลอง (Simulation) คือ การจำลองสถานการณ์จริง 

หรีอสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริง แล้วให้ผู้เรียนลงไปอยู่ในสถานการณ์นั้น 

และม ีปฏ ิก ิร ิยาโต ้ตอบก ัน ว ิธ ีการน ี้จะช ่วยให้ผ ู้เร ียนได ้ม ีโอกาสทดลองพฤติกรรมต่าง ๆ 

ซึ่งในสถานการณ์จริงผู้เรียนอาจจะไม่กล้าแสดง เพราะอาจจะเป็นการเสี่ยงต่อผลที,จะได้ริบ

4) กรณีตัวอย่าง (Case) เป ็นวิธ ีการสอนอีกวิธ ีหนึ่ง ซึ่งใช้กรณี 

หรีอเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงนำมาตัดแปลงและให้เป็นตัวอย่างในการให้ผู้เรียนได้ศึกษา 

วิเคราะห์และอภิปรายกัน เพื่อสร้างความเช้าใจและปีกฝนหาทางแก้ไขปัญหานั้น การอภิปราย 

จะช่วยให้ผู้เร ียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน รวมทั้งนำเอากรณีต่าง ๆ ซ่ึง



คล ้ายก ับช ีว ิต 'จร ิงมาใช ้ จ ะช ่วย ให ้ก าร เร ีย น ร ู้ม ืล ัก ษ ณ ะใก ล ้เค ืย งก ับ ค วาม เป ็น จร ิง  

ชึ่งมีส ่วนทำให้การเรียนรู้ม ีความหมายต่อผู้เร ียน

5) ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการทีให้ผู้เรียนได ้

ทดลองแสดงบทบาทตามบทท่ีเรียนหรีอกำหนดไว้ให้ โดยผู้แสดงจะต้องพยายามแสดงให้ 

ลมตามท่ีกำหนดไว้ โดยไม่นำเอาบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง 

อันจะมีส่วนทำให้เกิดผลเลียต่อการแสดงบทบาท น้ัน  ๆวิธีการน้ี เป็นวิธีท่ีช่วยทำให้ผู้เรียน 

ได้รับประสบการณ์ในกรณีจะเข้าใจใบความรู้สึกเหตุผลและพฤติกรรมของผู้อ่ืน ซ่ึงความเข้าใจ 

น้ี มีส่วนเสริมสร้างความเห้นอกเห็นใจกันและการท่ีผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงละครร่วมกันจะ 

ช่วยปีกให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนร่วมกัน และได้ปีกการทำงานร่วมกันด้วย

6) กลุ่มย่อย (Small Group) คือ แบ่งกลุ่มแยกเป็นกลุ่มขนาดเล็กลง 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออก

3.4 ลำดับชนตอนของกระบวนการกลุ่ม

ขั้นตอนการเรียนรู้ตามทฤษฎีกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ แบ่งออกเป็น 

4 ระยะ ดังนี้ (เยาวภา เดชะคุปต, 2517 และทิศนา แขมมณี, 2545)

1) ระยะการม ีส ่วนร ่วม เป ็นระยะท ี่ผ ู้เร ียนลงม ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  

หริอคิดค้นแสวงหาสิ่งที่ต ้องการเรียนรู้น ั้นด้วยตนเอง ผลจากการเรียนรู้จะเกิดจากตัว ผู้เรียน 

โดยตรง การมีส ่วนร่วมของผู้เรียนในการทำกิจกรรมจะเป็นการมีส ่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน คือ

1.1) การม ีส ่วนร่วมทางด ้านร่างกาย ได้แก่ การที่ผ ู้เร ียน 

ลงมือกระทำ กิจกรรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห ็นหรือการค ้นคว้าล ีบสวนสิ่งท ี'ต ้องการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง ซึ่งจะ 

ต้องอาศ ัยการแสดงออก ทางกาย วาจา ในการส ื่อความหมายก ับผ ู้อ ื่น  เพื่อก่อให้เกิด 

การเรียนรู้ร่วมกัน

1.2) การม ีส ่วนร ่วมทางต ้านจ ิตใจ คือ ความร ู้ส ึก  และ 

อารมณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับสิ่งท ี่กระทำนั้น ความรู้ส ึกที่เก ิดขึ้นนี้จะนำไปสู่การรับรู้ แนวคิด และ 

การเรียนรู้ทางต้านเนี้อหาเป็นอย่างติ และช่วยให้ผู้เรียนสามารถจดจำเนื้อหาได้นานอีกด้วย

1.3) ก า ร ม ีส 'ว น ร ่ว ม ท า ง ด ้า น ป ัญ ญ า ห ร ือ ส ม อ ง  ค ือ  

การท ี่ผ ู้เร ียน เก ิดการเห ็นจร ิงหร ือประจ ักษ ์แจ ้ง ม ีการค ้นพบส ิ1งท ี่ต ้องการเร ียนร ู้ และ 

การสร้างแนวความค ิดจากสิ่งท ี,ได ้ร ับร ืน ั้น ซ ึ่งจะเป ็นแนวทางในการพ ัฒนาความค ิดและ
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เหตุผลในการพิจารณาไตร่ตรองในการทำงาน การตัดสินใจ การวิเคราะห ์ และสรุปสิ่งที่ได้ 

เรียนรู้น ั้นด้วยตนเอง

1.4) การมีส ่วนร่วมในทางสังคม คือ การม ีความส ัมพ ันธ ์

ก ับผ ู้อ ื่นจะทำให ้เก ิดปฏ ิส ัมพ ันธ ์ ม ีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ความรู้ส ึกน ึกค ิด ค่านิยม 

ความเชื่อ 'ๆลฯ ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างกว้างขวาง และเก ิดผลดีอ ีกด ้วย

2) ร ะย ะว ิเค ร า ะห ์ เป ็น ร ะย ะท ีอ ย ู่เร ีย น จ ะร ,ว ม ก ับ ว ิเค ราะห ์ 

ประสบการณ์เรียนรู้ทันที หลัง'จากที่ลงมือกระทำกิจกรรม จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้กว้างขวาง 

สามารถประเม ินความสัมพ ันธ์ระหว่างสมาช ิกในกลุ่ม วิธ ีการเรียน ผลการเรียนรู้ ตลอดจน 

ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองดียิงขึ้น

3) ระยะสร ุปและประยกต ัหส ักการ เป ็นระยะที่ผ ู้เร ียนจะรวบรวม 

แนวค ิดท ี'ค ้นพบแนวความค ิดท ีได ้จากการแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นก ับผ ู้อ ื่น แล้วสรุปเป็น 

หลักการของตนเอง ซ ึ่งผ ู้เร ียนสามารถนำหลักการของตนเองนั้นไปประยุกต์ใช้ในอนาคต 

หรีอประยุกต์ให้เข ้ากับตนเองได้ การประยุกต ์น ั้นจะกระทำได้ 2 ลักษณะ คือ

3.ใ) การประยุกต ์เพ ี่อปร ับปรุงบ ุคล ิกภาพ หรีอการพัฒนา

ตนเองให้เหมาะสมยิงขึ้น รวมทั้งการปรับตัวให้เข ้ากับบุคคลอื่น ตลอดจนเสริมสร้างความ 

สัมพันธ์ก ับผู้อ ื่น

3.2) การประยุกต์เพี่อใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในอนาคต

และเพี่อใช้ในการปรับปรุง แก้ไขให้ดีขึ้นกว่าเดิม ตลอดจนช่วยให้การคิดค้น และประดิษฐ  ์

สิ่งใหม่ ๆ ขึ้น

4) ระยะประเม ินผล โดยผ ู้เร ียนจะเป ็นผ ู้ประเม ินผลการเร ียนร ู ้

ของตนเอง และของกลุ่มจากการอภิปรายให้ข ้อเสนอแนะและติชม ร่วมกับสมาชิกคนอื่น ๆ 

ในกลุ่ม

4. การจูงใจเพี่อล่งเสริมการเรียนรู้

การจูงใจ หมายถึง การใช้ปัจจัยต่าง ๆ ที่เป ็นเหตุสำคัญในการจูงใจบุคคล 

ทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่งอย่างใดออกมา เพี่อตอบสนองความต้องการ หรีอเพี่อ 

ตัดสินใจกระทำ หรีอไม่กระทำสิ่งหนึ่งส ิงใดของบุคคล ส่วนความสำคัญของแรงจูงใจนั้น
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ทำให ้เก ิดความพร้อมในการเรียน และนำไปสู1ความต ังใจท ้จะให ้สำเร ็จตามท ี่คาดหวังไว  ้

(ลมศรี เพชรโชติ, 2538)

ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลน้ันโดยธรรมชาติคนเราทุกคนต้องการท่ีจะได้รับ 

การยอมรับ ได้รับการยกย่อง ได้รับการชมเชย ได้รับความสำเร็จ ได้รับความสนุกลนาน และ 

ได้เรียนรู้สิงใหม่  ๆ ตามหลักการนีโอฮิวแมนนิล การจัดกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีความสุข ผู้จัดกิจกรรมจะต้องรู้วิธีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วม 

กิจกรรมอยากท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้จัดกิจกรรมจงมีหน้าท่ีโดยตรงในการจัดกิจกรรม 

ให้สนุกและท้าทายความสามารถของผู้ร่วมกิจกรรม โดยถูกกระตุ้นให้ใช้ความคิดให้มากขณะ 

ทำกิจกรรม ผู้จัดเป็นเพียงผู้นำทางเป็นผู้ซ้ีประเด็นและมุมมองท่ีน่าคิด ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคน 

จะต้องได้รับการเอาใจใส่ ได้รับคำชมเชยและรอยย้ิม การให้ความสำคัญและการให้กำลังใจ 

จากผู้จัดกิจกรรม ถือว่าเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได้ในการจัดกิจกรรม (เกียรติวรรณ อมาตยกุ?,, 2543)

ลักษณะของแรงจูงใจ

ดวงเดอน พันธุมนาวิน (2518) ได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

ใ, แรงจูงใจภายใน (Instrinsic Motivation) หมายถึง ลภาวะของบุคคล 

ท ี่ม ีความต ้องการ หร ือการแสดงพฤต ิกรรมบางอย ่างตามความชอบของต ัวเอง เพราะ 

ฉะนั้นบุคคลใดก็ตาม ที่มีแรงจูงใจภายใน ย่อมจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วยความพอใจและ 

ยินดีในงาน และนักจิตวิทยา เชื่อว่าแรงจูงใจภายในมีความสำคัญมากกว่าแรงจูงใจภายนอก 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถ ึง สภาวะของ 

บุคคลที่ได้รับ การกระตุ้นจากภายนอก ทำให้มองเห็นจุดหมายปลายทาง และนำไปลู่การแสดง 

พ ฤต ิกรรมของบ ุคคลโดยท ั่วไป  "นกจ ิตว ิทยาเช ื่อว ่า การแสดงพ ฤต ิกรรมของบ ุคคล  

ส่วนใหญ่เกิดจากแรงจูงใจภายนอกเกือบทั้งสิ้น

ส่วนปฐม นิคมานนVI (2518) ได้แบ่งแรงจูงใจเป็น 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจด้านร่างกาย (Physical Motives) เป ็นแรงจ ูงใจท ี่ต ิดต ัว  

มาแต่กำเนิด และมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวิตอันเกิดจากความเปลี่ยนแปลงภายใน 

เพ ื่อร ักษาภาวะปกต ิของร่างกาย ซ ึ่งเก ิดจากอ ิทธ ิพลของส ิ่งเร ้าภายนอก ความต้องการ 

ภายในเนื้อเยื่อและอิทธิพลของสารฮอร์โมนในเม็ดเลือด แรงจูงใจด้านร่างกายที่สำคัญ ได้แก่
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แรงข ับจากความห ิว แรงขับจาก การกระหายป ้า แรงข ับ เพ ื่อหล ีกเล ี่ยงความเจ ็บปวด  

แรงขับที่เก ิดจากความต้องการทางเพศ และแรงขับในการเป็นแม่

2. แรงจูงใจพัวไปที!ไมใชการเรียนรู้ (Unlearned General Motives) 

เป็นแรงจูงใจ ที่ไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ และไม่ได้เก ิดจากความเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 

แต่เป็นพฤติกรรมที่ เกิดขึ้นจากความอยากรู้อยากเห็น อยากมี การเคลื่อนไหวหรีอทำกิจกรรม 

ต ้องการสำรวจล ี่งต ่าง ๆ ไต้แก' ความต ้องการเค ล ื่อน ไห วและท ำก ิจกรรมต ่าง  ๆ 

ความอยากรู้อยากเห็น ความต้องการที่จะควบคุมหรือจ ัดกระทำกับสิ่งต ่าง ๆ ความต้องการ 

ได ้ร ับการตอบลนองจากประสาทสัมผ ัสต ่าง ๆ ความต้องการความรัก ความอบอุ่น และ 

ความต้องการกระทำสิ่งต ่าง ๆ ด้วยตนเอง

3. แรงจ ูงใจทางส ังคม (Social Motives) เป ็น แ :งจ ูงใจท ี,เก ิดจาก  

การเร ียนรู้ไม ่ใช ่ต ิดต ัวมาแต่กำเน ิด เก ิดข ึ้นเพราะการท ี่บ ุคคลได ้เก ี่ยวข ้องก ับส ิงแวดล ้อม  

เน ื่องจากคนเป็นสัตว์ส ังคม ดังนั้น พฤติกรรมส่วนใหญ่จึงได้ร ับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม เช่น 

ตัวบุคคล สถาบันต่าง ๆ วัฒนธรรม ค่านิยม ความนึกคด ความเชื่อถือ ขนบธรรมเนิยม 

ประเพณี ศาสนา เป็นต้น แรงจูงใจทางสังคมที่สำคัญ ได้แก่ ความต้องการได้ร ับความสำเร็จ 

ความต้องการเป็นพวกพ้อง หรือมีความผูกพ้นกับ บ ุคคลอื่น ความต้องการให้ส ังคมยอมรับ 

ความต้องการตำแหน่งและฐานะทางสังคม และความก้าวร้าว

ส่วนมนูญ ตนะว ัฒนา (2525 อ้างถึงใน สมศร ี เพชรโชติ, 2538)

ได้อธิบายแรงจูงใจ ไว้ 2 ลักษณะ คือ

1. แรงจ ูงใจท ี่เก ิดจาก ท างร ่างก าย  เช่น ความห ิว  ความกระห าย  

ความต้องการทางเพศ ความต้องการนอนหสับ พักผ่อน การหลีกหนีความเจ ็บปวด เป็นต้น

2. แรงจูงใจที่เก ิดจากอิทธิพลทางสังคม บ ุคคลจะเร ิ่มม ีแรงจ ูงใจประเภท  

นี้ได ้เพ ื่อได้เข ้าล ู่ส ังคม เน ื่องจากได้ร ับอิทธิพลจากการมีความสัมพ ันธ์■ระหว่างบุคคลหรีอ 

มนุษยสัมพ ันธ์ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อ เป็นต้น ซึ่งได้แก่ 

ความต้องการได้ร ับการยอมรับ นับถือ ยกย่อง และสรรเสริญ เห ็นตนเองเป ็นคนสำคัญและ 

มีค่า ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรู้สึกอยากมีอำนาจ ความอิสระ มีความรู้ ความสำเร็จในชีวิต 

และความต้องการในด้านสถานภาพหรือตำแหน่งหน้า
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ลำหรับถวิล เก ื้อกูลวงศ (2528 อ้างถึงใน สมศรี เพชรโชติ, 2538) 

ได้อธิบายว่า แรงจูงใจประกอบด้วยลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

ใ. แรงจ ูงใจด ้านความม ั่นคง ม ักอย ู่ในร ูปของจ ิตสำน ึกและจ ิตใต ้ลำน ึก  

ความมั่นคงในรูปของจิตลำนึกน ั้น ได ้จากความต ้องการความปลอดภัย ส ่วนความมั่นคง 

ในร ูปของจ ิตใจสำน ึกน ั้น เป ็นส ิงท ี่ได ้พ ัฒ นามาต ั้งแต ่เด ็ก  โดยการปฎ ิล ัมพ ันธ ์ก ับบ ุคคล  

ที่อยู่ใกล้ชิด ท ี่จะทำให้บ ุคคลเป็นคนทีม ีจ ิตใจมั่นคงหรืออ่อนแอ

2. แรงจูงใจด้านลังคม เน ื่องจากมบุษยเป ็นสัตว์ล ังคม จึงต ้องการติดต่อ 

ลัมพัน่ธ์*ซึ่งกัน และกัน และมีการอยู่ร ่วมกันกับผ ู้อ ื่น เพ ื่อจะได้เป ็นส่วนหนึ่งของลังคม และ 

ได้ร ับการยกย่อง การท ี่บ ุคคลต ิดต ่อส ัมพ ันธ ์'ก ันน ั้น ม ิใช ่เพ ี่อม ีตรภาพอย่างเด ียวเสมอไป  

หากแต่ต้องการให้ผู้อ ื่นยอมรับ ศรัทธา และเชื่อถือ

3. แรงจ ูงใจด ้านช ื่อ เส ียง แรงจ ูงใจด ้านน ี้ม ีมากข ึ้นท ุกท ีในส ังคมไทย  

โดยเฉพาะส ังคมระดับชนชั้นกลาง ความต้องการด้านช ื่อเส ียงในระด ับเพ ื่อนหรีอในระด ับ 

ชุมชนเท่านั้น แต่บางคนก็อาจแสวงหาชื่อเสียงในระดับชาติหรือระดับโลก

4. แรงจูงใจด้านอำนาจ อำนาจเป็นศักยภาพแห่งอิทธิพลของบุคคล แบ่งเป็น 

2 ประเภท คือ อำนาจตามตำแหน่ง และอำนาจส่วนตัว เช่น บุคคลที่ลามารถทำให้ผ ู้อ ื่น 

ปฏ ิบ ัต ิตาม เพราะตำแหน่งหน้าท ี่น ั้น แสดงว่า เป ็นผ ู้ม ีอำนาจตามตำแหน ่ง ส่วนบุคคล 

ท ี'ส าม ารถ ท ำให ้ผ ู้อ ื่น ป ฏ ิบ ัต ิต าม ได ้ เน ือ งจ าก บ ุค ล ิก ภ าพ แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม  แสดงว ่า  

เป ็นผู้ม ีอำนาจส่วนตัว แต่บางคนก็เป ็นเจ้าของอำนาจทั้งสองประเภท

5. แรงจ ูงใจด ้านความสามารถ ความลามารถ หมายถ ึง การควบคุม  

อ งค ์ป ระก อ บ ส ิงแ ว ด ล ้อ ม ท ั้งท างก าย ภ าพ แ ล ะส ังค ม  ค วาม ร ู้ส ึก ด ้าน ค วาม ส าม ารถ  

เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับมโนทัศน่ ด ้านความคาดหวัง บ ุคคลจะมีความสามารถหรือไม1นั้น 

ย่อมข ึ้นอยู่ก ับความสำเร็จและความล้มเหลวในอดีต ถ้าความสำเร ็จอยู่เหน ือความล้มเหลว 

ค วาม ร ู้ส ึก ด ้าน ค วาม ส าม ารถ จะม ีแ น วโน ้ม ส ูง  ทำให ้บ ุคคลมองโลกในแง'บวก และ 

มองสถานการณ ์ต ่าง ๆ ว ่า เป ็น ส ิงท ีท ้าท ายน ่าสน ใจ  และสามารถท ี,จะเอาชนะได ้ 

แต ่ถ ้าความล ้ม เหลวอย ู่เหน ือความสำเร ็จแล ้ว  จะทำให ้บ ุคคลมองโลกในทางลบ และ 

บุคคลที่ม ีความรู้ส ึกด ้านความสามารถตา จะไม่ม ีเหตุจ ูงใจที่จะ

สรุปได้ว่า แรงจูงใจของบุคคลสามารถแบ่งเป็นหลายลักษณะ แต่โดยทั่วไป 

แบ่งเป ็น 2 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ แรงจูงใจภายใน เก ิดข ึ้นภายในตัวบ ุคคลทำให้บ ุคคล



แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วยความพอใจ ส่วนแรงจูงใจภายนอกเกิดจากภายนอกตัวบุคคล 

ทำให้บ ุคคลแสดงพฤติกรรมที่ได ้ร ับจากสิ่งแวดล้อม ทำให้มองเห ็นจุดหมายปลายทาง

ตอนท่ี 3 หลักการการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรืยน

แนวคิดพื้นฐานของหลักการการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ห ล ัก ก ารพ ัฒ น าร ูป แบบ ก ารจ ัดก ิจก รรมก ารศ ึก ษ าน อก ระบ บโรงเร ียน  

ได ้ม ีพ ี้น ฐาน จากก ารศ ึกษ าความต ้องการและป ัญ ห าข องบ ุคคลและช ุมช น  เพ ื่อน ่ามา  

กำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการ โดยลักษณะของโครงการต้องมีกลุ่มเป ้าหมาย 

ที่ช ัดเจนและต้องช ่วยพ ัฒนาค ุณภาพชีว ิต และความเบ็1นอยู,ของประชาชนและของชุมชน 

ให้ดียิ่งขึ้น ซ ึ่งประกอบไปด้วยจุดบุ่งหมายหลักที่สำคัญ 5 ประการตังน ี้ (Caffarella, 1994)

1 ) เพ ี่อส่งเสริมความเจริญและการพัฒนาอย่างต ่อเน ื่องของปัจเจกบุคคล

2) เพี่อช่วยประชาชนให้ลามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้

3) เพี่อเตรียมตัวสำหรับโอกาสในการทำงานในปัจจุบ ันและอนาคต

4) เพ ื่อช ่วยองค ์กรให ้บรรล ุเป ้าห มายท ี,ด ั้งไว ้แ ล ะป ร ับ ต ัว เข ้าก ับ ก าร  

เปลี่ยนแปลงในสังคม

5) เพ ี่อเปิดโอกาสในการตรวจสอบและชี้ว ัดประเด็นทางสังคมและชุมชน 

การพัฒนาโปรแกรม (Program Development)

การพัฒนาโปรแกรม (Program Development) เป็นกระบวนการในการ 

ต ัดส ินใจอย ่างม ีลำต ับข ั้นตอนเก ี่ยวก ับการจ ัดทำโปรแกรม โดยพ ิจารณาไตร่ตรองและ 

ว ิเคราะห ้หาความต ้องการทางการศ ึกษา ซ ึ่งน ักพ ัฒนาโปรแกรมจะต ้องม ีความเข ้าใจใน  

องค์ประกอบที่สำค ัญ 3 ประการตังน ี้

1. ความต้องการจำเป ็น (Need) และปัญหา (Problem) ซึ่งนักพัฒนา 

โปรแกรมจะต้องลามารถศึกษาและวิเคราะห์หาความต้องการจำเป็นของบุคคลและปัญหาของ 

ชุมชนนั้น ๆ เพ ี่อท ี่จะได้จ ัดกิจกรรมทางการศึกษาให้ก ับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้องและ 

เหมาะสมต่อไป
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2. ว ิธ ีการเปล ี่ยนแปลงความต ้องการ (C h an ged  N e e d e d ) เพี่อที่จะ 
ปรับปรุงและพัฒนาสภาพการดำรงชีพและคุณภาพชีว ิตของกลุ่มเป ้าหมายให้ด ีย ิ่งข ึ้น

3. ความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และทักษะ (Skills) โดยการ 
จัดกิจกรรมทางการศึกษา เพ ี่อก ่อให้เก ิดการเปลี่ยนแปลงและเพ ิ่มพ ูนความรู้ ทัศนคติและ 
ทักษะที่จำเป ็นต ่อสถานการณต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย

สุรกุล เจนอบรม (Surakul Janobrom , 1998) ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะ  
เพ ี่อหาความต้องการจำเป ็นและความสนใจ (N eed  and Interest) ของกลุ่มเป ้าหมาย  
ซึ่งสามารถแบ่งออกไต้เป็น 3 กลุ่มดังนี้

1. ป ัจเจกบุคคล (Individual) ซ ึ่งมความต้องการจำเป ็นที่เฉพาะเจาะจง 
ของตน โดยความต้องการจำเป ็นและความสนใจของประชาชนในสังคมส่วนใหญ่จะอยู่ใน  
ประเด็นดังต่อไปนี้

1.1 ด ้านภาระงานที่ต ้องการพ ัฒนาเพ ื่อการมงานทำ ชีว ิตครอบครัว 
กิจกรรมก่อนเกษืยณอายุ และหลังเกษียณอายุ เป็นต้น

1.2 ต ้านบทบาททางส ังคมท ี่ต ้องการได ้ร ับการพ ัฒนา เช่น บทบาท 
ชองพนักงาน บทบาทของผู้บริโภค และบทบาทของพลเมือง เป็นต้น

1.3 ด้านความสนใจและงานอดิเรก
1.4 ด ้านการม ืส ่วนร ่วมของช ุมชนหรือส ังคมท ี่ม ืต ่อบ ุคคลน ี้'น  เช่น 

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม
2. องค์กร (Organization) ซึ่งมีความต้องการจำเป ็นในการจัดปีกอบรม  

เจ ้าหน้าที่ และพนักงานทุกระดับขององค์กร เพ ี่อการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และทักษะ 
ที่จำเป ็นต่อการปฏิบดิงานให้เก ิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. ชุมชน (Community) เป ็นส่วนที่หาความต้องการจำเป ็นได้ยากที่ส ุด 
เน ื่อ งจ าก เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ช ุม ช น โด ย รว ม แ ล ะ ย ัง เป ็น ร ะ บ บ เป ิด ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ป ัจ จ ัย แล ะ  
องค์ประกอบต่าง ๆ มากมาย อย่างไรก็ตาม เทคนิคในการท ี่จะหาความต้องการจำเป ็น  
ของชุมชนสามารถกระทำได้ด ังนี้

3.1 อานหนังสือพิมพท้องถิ่นเพี่อวิเคราะห้หาข้อมูลที่ม ีความสำคัญ
3.2 หาข้อมูลจากสำนักทะเบียนสำมะโนประชากร
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3.3 ทำการสำรวจข้อม ูลโดยใช้แบบสำรวจ
3.4 ใช ้ว ิธ ีการสัมภาษณ ์
3.5 เข้าไปรู้จ ักวิสาสะกับผู้นำท้องถิ่นหรือผู้นำชุมชน
3.6 จัดประชุมผู้แทนจากหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ
3.7 หาได้จากแหล่งที่ช ุมชนพบปะอย่างไม่เป็นทางการของชุมชน

ประเภทของโปรแกรมทางการศึกษานอกระนบโรงเรียน

ประเภทของโปรแกรมทางก'1รศึกษา ลามารถแบ่งออกได้ด ังน ี้ 
โปรแกรมด้านการพ ัฒนา (D evelopm ental Programs) เป็นโปรแกรม 

เพ ื่อการแก้ป ัญหาของชุมชน จงม ุ่งเน ้นการให ้ความรู้ท ี่จะช ่วยในการแก้ป ัญหาชองช ุมชน  
หรือความต้องการจำเป็นของบุคคล เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ การพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง เป็นด้น 

โปรแกรมด้านสถาบัน (Institutional Programs) เป็นโปรแกรมที่เน้นการ 
พ ัฒ น าความ สามารถของบ ุคคลสำห ร ับการเพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ การท ำงาน ภ าย1ในองค ์กร 
ฉะนั้น จึงม ักเป็นโปรแกรมที่จ ัดขึ้นภายในสถาบันหรือองค์กรต่าง ๆ เพ ื่อพัฒนาศักยภาพ  
ของบุคลากร โดยเป็นโปรแกรมที่ม ิว ัตถุประสงค์ท ี่ช ัดเจนและเฉพาะเจาะจง เช่น การจัดรี!ก 
อบรมด้านการใช้คอมพิวเตอรี การสนทนาภาษาอังกฤษ เป็นต้น

โป รแกรมด ้าน สารสน เทศ (Inform ation Program s) เป ็นโปรแกรม  
ที่เน้นการให้ข้อมูล หรือสารสนเทศแก่ประชาชน โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ ดังนั้น 
การประเมินความสำเร็จชองโปรแกรมแบบนี้จะขึ้นอยู่ก ับความสามารถในการนำสารสนเทศ 
ไปถึงกล ุ่มเป ้าหมายได ้มากน ้อยเพ ียงใด เช่น โครงการตาว ิเศษ โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
หารสอง เป็นต้น

รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน

รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมักการ 
ศึกษาที่สำคัญ  ๆ มิดังนี้

แนดเลอรี (Nadler, 1989)ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระ 
บบโรงเรียนที่เรียกว่า The Critical Events Model (CEM) ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอนดังนี้



อล ิช เช อร (E letcher, 1992) ได ้เส น อ ร ูป แบ บ ข อ งก ารจ ัด ก ิจ ก รรม  
ทางการศึกษาเพ ื่อพ ัฒนาสมรรถนะที่เร ียกว่า M odel of C om p eten ce-B ased  Training 
Design ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอนดังนี้

1. กำหนดมาตรฐานของการปฏิบัติ
2. ระบุความต้องการการรีเกอบรมในระดับบุคคล
3. ตั้งกรอบการทำงานสำหรับการรีเทอบรม
4. กำหนดโครงสร้างและเนื้อหา
5. ทบทวนสมรรถนะอื่น ๆ ที่เก ี่ยวข้องกับมาตรฐานของการปฏิบัต ิท ี่จะ

พัฒนา
6. จัดวิธีการรีเกอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล
7. สร้างการประเมินการนำไปใช้ท ักษะและความรู้ใหม่
8. ลงม ืออบรมตามร ูปแบบท ี่สร ้างข ึ้นตามความต ้องการของบ ุคคลและ

อ ง ค ก า ร
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โน ลส ์ (M alcom  ร. Knowles, 1980) ได ้เสน อร ูป แบ บ ของการจ ัด  
กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อช่วยให้ผู้ร่วมกิจกรรมประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยการชี้นำ 
ตนเองได้ ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอนด้งนี้

ใ. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท ี่เหมาะสม คือ ให้ผู้ร ่วมกิจกรรมรู้จ ัก 
กันและกัน ม ีความสัมพันธ์ท ี่ด ีต ่อกันมากกว่าบรรยากาศการแช่งขัน และเป ็นกัลยาณมิตร 
กับผู้ร่วมกิจกรรม

2. วางแผ น ข น าดกล ุ่ม ผ ู้ร ่วม ก ิจกรรม ให ้เห ม าะลม พ ร ้อม ก ับ ส น ับ ลน ุน  
ให ้เก ิดการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

3. ช่วยผู้ร่วมกิจกรรมวินิจฉัยความต้องการเรียนรู้ของผู้ร ่วมกิจกรรม
4. ช ่วยผ ู้ร ่วม ก ิจกรรม แป ลงค วาม ต ้องการเร ียน ร ู้เป ็น จ ุดม ุ่งห ม ายการ  

เรียนรู้ที่มีความขัดเจนเป็นไปได้ เหมาะสม มีความหมายและสามารถวัดผลสำเร็จของงานได้
5. ช ่วยผ ู้ร ่วมก ิจกรรมออกแบบแผนกิจกรรมการเร ียนร ู้ให ้เหมาะสมก ับ  

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของผู้ร่วมกิจกรรม
6. ร ับผดขอบในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู้ โดยบ ่ฏ น ัต ิห น ้าท ี่เป ็น ผ ู้ให  ้

คำปรึกษาของผ ู้ร ่วมก ิจกรรมรายบ ุคคลหรีอกล ุ่มเล ็ก  ๆ เพ ื่อให ้ผ ู้ร ่วมก ิจกรรมเก ิดความ  
เชื่อมั่นในการเรียนรู้มากขึ้น

7. ประเมินผลการเรียนรู้ โดยร่วมกับผู้ร่วมกิจกรรมกำหนดวิธ์การประเมินผล 
การเรียนรู้ไว้ก่อน และใช้วิธืที่ได้ตกลงกันไว้ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ร ่วมกิจกรรม

ไทเลอรี (Tyler, 1986) ได้กำหนดหสักการพัฒนารูปแบบพัฒนารูปแบบการ 
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ 4 ขั้นตอน ด้งนี้ คือ

1. การกำห น ด ว ัต ถ ุป ระส งค ์ท างการศ ึกษ า (C h o o se  E ducational
Objectives)

ก า ร ก ำ ห น ด จ ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์น พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ  
ความสนใจของผู้เรียน สภาพชืวิตของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ไม1ว่าจะเป็นด้านสังคม การเมิอง 
หรีอเศรษฐกิจ และจากแนวคิด ทถุษฎื หสักการ หรือข้อเท็จจริงด้านเนื้อหาตามแผนภาพ
(Tyler, 1986)



^ ‘ะะ, V  <LSความตองการและ สภาพขวตทางดานสังคม แนวคด,ทฤษรุ),
ความสนใจของผู้เรียน การเมืองและเศรษฐกิจ หลักการ,ข้อเท็จจริง$ 0  O

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ก ำ ห น ด แ น ่น อ น

1 T
ป ร ัช ณ า ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ัง ค มT  __

ข ้อ ด ้น พ บ จ าก จ ิต ว ิท ย า ก าร เร ีย น ร ู้เ? ง ื่ฆ ว ก ับ

1) เป ้า ห ม า ย เป ็น ผ ล ม า 'จ า ก ก า ร เร ัย น ร ู้ห ร ือ 'ไ ม ่

2 ) ป ร ะ ช า ข น ส า ม า ร ถ เร ีย น ร ู้ไ ด ้เม ื่อ ไ ร แ ล ะ อ ย ่า ง ไ ร

3) เง ื่อ น ไ ข อ ะ ไ ร ท ี่ต ีท ี่ส ุด ส ำ ห ร ับ ก า ร เร ีย น ร ู้

4 ) โอ ก า ส ท ี่ใ ช ้ก า ร เร ีย น ร ู้

5 ) ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ล อ ด คล้องก ัน 'หร ือ 'ไม ่ แ ล ะ ม ่ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้ 

ท ี่จ ะ ไ ด ้ผ ล ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ห ร ีอ ไ ม ่

6) ท ฤ ษ ฏ ีก า ร เร ีย น ร ู้ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ก า ร ร ี]ก ห ัด ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ 

อ ย ่างไร' 0

เล ือ ก ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง ส ุด ท ้า ย  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร ใ น ต ัว ผ ู้เร ีย น  : ผ ู้เร ีย น  ค ิด , ร ู้ส ึก ,

ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง ไ ร

1) ร ะ บ ุผ ู้เร ีย น

2) ร ะ บ ุก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ้อ ง ก า ร

3) ร ะ บ ุข อ บ เข ต เน ื้อ ห า

แผนภาพที่ 2 แหล่งของวัตถุประสงค์
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2. การเลือกประสบการณการเรียนรู้ (Select Learning Experience)
ไทเลอรี (Tyler, 1986) ม ีความเห ็นว่าหลักในการเล ือกประสบการณ ์

การเรียนรู้น ั้น ควรจะทำให ้ผ ู้เร ียนมีโอกาลผ ึเกฝนและนำไปใช ้จร ิงได ้ เก ิดความพึงพอใจ 
ทำให้ม ีปฎิก ิร ิยาโต้ตอบ ทำให้บรรลุว ัตถุประสงค์ท ี่ต ั้งไว้ได้และทำให้เกิดผลอย่างต่อเน ื่อง

3. การจัดประลบการณการเรียนรู้ (Organize Learning Experience) 
ไท เล อร ี (Tyler) เห ็น ว ่าก ารจ ัด ป ระส บ ก ารณ ์ก าร เร ียน ร ู้จ ะต ้อ งม ี

ความ ต1อเน ี,อง เป ็น ข ั้น ต อ น แ ล ะ ส าม าร ถ บ ูร ณ าก าร ได ้ โด ย จ ัด ท ั้ง ใน ร ูป แ บ บ ข อ ง  
การให้ข ้อมูลความรู้ แนวคิด ค ่าน ิยมและทักษะได้

4. การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluate Learning O utcom es)
ไทเลอรี (Tyler) จะให้ความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดย 

ประเม ินจากการกำหนดเป ็นว ัตถ ุประสงค ์เข ิงพฤต ิกรรม ระบ ุสถานการณ ์ท ี1ทำให ้ผ ู้เร ียน  
สามารถแสดงพ ฤต ิกรรมน ั้นได ้เล ือก และออกแบบวิธ ีสำหรับรวบรวมข ้อม ูล หลักฐาน  
การกำหนดตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การสรุปและจัดกระทำข้อมูล

โดยขั้นตอนที่ 2-4 จะต่อเนื่องกันดังแผนภาพ (Tyler, 1986)



แผนภาพที่ 3 ข ั้นตอนที่ 2-4 ของการพัฒนารูปแบบ■ปองไทเลอร์ (Tyler) 

การเล ือกประลบการณ ์การเรียนร

หลักการในการเลือกประลบการณ์การเรียนร้

การเรียนรู้เกิดจากการผ่านประลบการณ์ท่ีผู้เรียนมี :

วัตถุประลงค์ของประลบการณ์การเรียนร้
1) ประลบการณ์จะก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการ ประลบการณ์การเรียนรู้ ควรจะช่วยให้ผู้เรียน :
2) ประลบการณ์น้ัน 1) ได้รับข้อมูลหรีอความรู้ (แนวคิด, หลักการ, ข้อเท็จจริง)

- ทำ'ให้ผู้เรียน'ใต้แกปฎิบ้ติ 2) พัฒนาทักษะที่ลัมพันธ์กับการคิด
- ลัมพันธ์กับเนี้อหาที่เป็นนัยยะ 3) พัฒนาทัศนคติและค่านิยมทางลัมคมที่ด้องการ
- ทำให้ผู้เรียนได้รับความพึงพอใจ 4) พัฒนาทักษะการน่าไปไข้และความลนใจได้

3) ประลบการณ์เฉพาะลามารถแปรผันได้

a
การจัดประสบการณ ์การเรียนร

หลักเกณฑ์ องค ์ประกอบ หลักการ โครงลร้างหรีอรูปแบบ

1) ความต่อเน ื่องก ัน 1). ข ้อม ูล/ควาบรู้ 1). กว้านเละลืทซึ้ง 1). บทเรียน-หน่วยการเรียน

2) ความเป ็นลำด ับ 2). แนวคิด 2). ต ่อเน ื่อง/ตามลำด ับ 2). หลักส ูตรเฉพาะ

3) การบูรณาการจากขอบเขตหนึ่ง 3). ค่านิยม 3). เฉพาะเจาะจงลู่ท ั่วไป 3). ว ิชากว้าง ๆ

ไปลู่ขอบเขดหนึ่ง 4). พ ักษะ 4). ร ูปธรรมลู่นามธรรม 4). หล ักส ูดรกลาง

5). เร ียบง่ายลู่ความ1ช้บช้อัน 5). การไม่แยกแยะ

. a
การประเม ินผลการเรียนร

การเปล ี่ยนแปลงพฤติกรรม การได้ร ้บและการจ ัดการข ้อมลหลักรฺาน การใช้ผล
1) การเร ิ่มด ้น 1) ให ้น ิยามวัตถ ุประลงค ์เช ิงพฤติกรรม 1) การว ิเคราะห ์การเปล ี่ยนแปลง
2) การประเมนค่าท ี่หลากหลาย 2) ระบ ุลถานการณ ์ท ี่ผ ู้เร ียนลามารถแลดงพฤติกรรม 2) ข ี้แนะเหต ุผลลำหรับจ ุดแข ้งและจ ุดอ ่อน
3) การลิ้นลุด 3) เล ือกและลร้างว ิธรวบรวมข้อมูล (โดยดูความตรง, ความเป ็นปรน ัย 3) ระบ ุจ ุดความลนใจท ี่ต ้องการหรีอจ ่าเป ็น
4) การต ิดตามผล และความเท ี่ยง) 4) ทำให ้ว ัตถ ุประลงค ์ช ัดเจน

4) กำหนดตัวอย่าง 5) ให ้ข ้อมูลแก ่ลาธารณะ

5) รวบรวมข้อมูล

6) ลรุปและจ ัดการข ้อม ูล



70

จากรูปแบบการพัฒนาโครงการศึกษานอกระบบโรงเรียนท้ัง 4 รูปแบบ 
ดังกล่าวข้างต้น สามารถนำมาวิเคราะห์เน้ือหาในแต่ละด้านได้ดังน้ี

รูปแบบ แนวคิดหลัก การนำไปใช้

แนดเลอรี * การมีสำดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมทาง * โครงการจัดt เกแบรม
การศึกษาอย่างเป็นระบบ บุคลากรภายในสถาบัน

* มีการประเมินผลและให้ผลย้อนกลับในทุก หรีอองค์กรต่าง ๆ
ข้ันตอน

อลิชเชอรี * มีการกำหนดมาตรฐานการทำงานอย่าง * โครงการเตรียมบุคคล
ชัดเจนสำหรับแต่ละบุคคล ให้มีความพร้อมทาง

* การจัดกิจกรรมทางการศึกษาต้องลอดคล้อง วิชาชีพและทักษะใน
กับมาตรฐานการทำงานท่ีต้ังไว้ การทำงาน

โนลสั * การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย้กลาง * โครงการศึกษาต่อเน่ือง
(Learned Centered) และการศึกษาผู้ใหญ่ใน

* การเรียนรู้ด้วยการช้ีนำตนเอง องค์กรต่าง ๆ
ไทเลอรี * การเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ร่วม * โครงการพัฒนา

กิจกรรม ศักยภาพบุคคลในด้าน
* การมีข้ันตอนท่ีชัดเจนในการประเมินและ ต่าง  ๆ สำหรับกลุ่ม

ตรวจสอบพฤติกรรมท่ีต้องการ เบ้เาหมายเฉพาะ

จากการวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน จะเห็นได้ว่า รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอรี 
มีความเหมาะสมกับการนำไปใช้ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคคลกลุ่มเบ้เาหมายต่าง  ๆ
เน่ืองจากรูปแบบดังกล่าวได้เน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ร่วมกิจกรรมและการมี 
ข้ันตอนท่ีชัดเจนในการประเมินและตรวจลอบพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิตการเปล่ียนแปลง 
ดังนั้น ในการวิจัยครงนี้ ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดของไทเลอรีในการพัฒนารูปแบบ 
การเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่!น อารี โควี,สำหรับเยาวชนตอนปลาย
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แนวค ิดอ ุปน ิส ัย 7 ประการพ ัฒ นาส ู่ผ ู้ม ืประอ ิทธ ิผลส ูง (S even  Habits of 

Highly Effective P eo p le ) เก ิด จากการพ ัฒ น าโด ย  ส ต ีเ’พีน อาร โคว ี่ (S tep h en  R. C ovey)  

ท ี่ม ีความเห ็น ว ่า คน ท ี่จะพ บ ความ สำเร ็จท ี่แท ้จร ิงและม ีความส ุขแบ บ ถาวรได ้น ั้น  จะเก ิดข ึ้น  

ได ้ก ็ต ่อ เม ื่อ ส าม าร ถ น ำห ล ัก  ก าร เก ี่ย ว พ ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ่าง  ๆ ซ ึ่ง เป ็น ป ัจจ ัยพ ื้น ฐาน ของ  

ความ สำเร ็จใน ช ีว ิต  เช ่น ความ พ ากเพ ียร ความ ช ื่อส ัตย ์ การม ี'ช ีว ิตอย ู่อย ่างเร ิยบง ่าย ๆลๆ 

ม าปฏ ิบ ัต ิให ้กลายเป ็น อ ุปน ิส ัยพ ื้น ฐาน ของตน เอง (C ovey , 1990)

โคว ี่ (C o v e y , อ ้างแล ้ว ) เห ็นว ่า การพ ัฒ น าต น เองน ั้น  เป ็น การท ำต าม  

ห ล ัก ก าร โด ย ม ีพ ื้น ฐ าน อ ย ู่บ น ก าร แ ก ้อ ุป น ิส ัย  "จ ากภ ายใน ส ู'ภ ายน อก" โด ย ต ้อ ง เร ิม ต ้น  

ท ี่ตนเองก ่อนต ั้งแต ่เบ ื้องต ้น เร ิ่มด ้นด ้วยล ิงท ี่อย ู่ไนต ัวตนของเรา ท ั้งในเร ื่องของกรอบความค ิด  

ล ัก ษ ณ ะ อ ุป น ิส ัย แ ล ะ แ ร ง จ ูง ใจ  เพ ื่อ 'ให ้เก ิด ป ระส ิท ธ ิผ ลทงใน แง1บ ุค ค ล แ ต ล ะ ค น  นำไปส ู1 
ร ูปแบบของการเป ็นคนท ี่ม ีความร ับผ ิดชอบ และพ ึ่งพ าอาศ ัยพ ันได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิผล

อุปน ิส ัย 7 ประการพ ัฒ นาส ่ผ ู้ม ีประส ิทธ ิผลส ูงท ี่พ ัฒ นาข ึ้นโดย ลต ีเพ ีน  อาร  ็

โควี่ (S tep h en  R. C o v ey ) นั้น ประกอบด ้วยอ ุปน ิส ัยต ่าง ๆ ตังนี้ (C o v ey , 1990, a n d  

C o v ey , 1998)

อุปนิสัยท่ี 1 : การมีดวามเป็นผู้นำตนเอง (Be Proactive)
บ ุค ค ล ท ี' ม ีอ ุป น ิส ัย แ บ บ น ี้ ม ีค ว าม เช ื่อ ว 1า ต น เอ ง ล า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ช ะ ต า  

ช ีว ิตของตนเอง ให ้ม ีค วาม ส ำเร ็จ ได ้ ร ู้จ ักควบค ุมตนเอง ม ีเหต ุผล ย ึดม ั่น ในหล ักธรรมจร ิยา  

ท ั้ง ใน ค วาม ค ิด และการกระท ำ ม ีค ว าม เห ็น ค ุณ ค ่าใน ต น เอ ง  ม ีค ว าม ค ิด ร ิเร ิ่ม ล ร ้างส ร ร ค  ์

มอง'โลก1ในแง ่ด ี กระท ำตน ให ้เป ็น ส ่วน ห น ึ่งของการแก ้ป ัญ ห าม ิใช ่ก ่อป ัญ ห า

อุปนิสัยท่ี 2 : การรู้จักเริ่มต้นด้วยเป้าหมายในใจ (Begin with the End in Mind)
บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ุป น ิส ัย น ี้ม ีค ว าม ล าม าร ถ ใน ก าร อ ธ ิบ าย แ ล ะ ก ำห น ด ภ าร ก ิจ แ ล ะ  

เป ้าห ม าย ข อ ง ต น  ได ้ต าม บ ท บ าท ท ี1ต น ม ีอ ย ู่ แล ะม ีพ ฤ ต ิก ร รม ท ี1ถ ูก ท ำน อ ง ค ล อ งธ ร ร ม  

เห มาะลม พ ับ กาลเทศะ



7 2

อุปนิสัยท่ี 3 : การรู้จักวางแผน (Put First Things First)
บ ุคคลท ีมอ ุปน ิส ัยน ี้ร ู้จ ักจ ัดสำด ับส ิ่งท ี,ทำใน แต ่ละว ัน  พร ้อมท ั้งระยะเวลาท ี่ใช ้

อุปนิสัยท่ี 4 : การคิดแบบชนะ ชนะ (Think Win-Win)
บ ุคคลท ี1ม ีอ ุป น ิส ัย น ี้ม ัก ม ีใจ เม ต ต า ม ีน ี้าใจ  ใจ ก ว ้าง  ม ีค ว าม ค ิด แ ล ะก าร  

กระทำใน ห น ทางท ี่จะเก ิดประโยชน ์ร ่วม ก ัน

อุปนิสัยที่ 5 ะ การเข้าใจคนอื่นก่อนที่จะทำให้คนอื่นเข้าใจเรา (Seek First to 
Understand, then to be Understood)

เป ็น ก าร พ ย าย าม ท ี่จ ะ เข ้า ใจ ผ ู้อ ื่น  แ ส ด งถ ึงก าร ให ้เก ีย ร ต ผ ู้อ ื่น  ร ู้จ ักร ับฟ ัง  

ความคิดเห ็นของ ผู้อื่น ร ู้จ ักเส ียสละและเห ็นอกเห ็นใจผ ู้อ ื่น  ม ีความพ ยายาม ท ี่จะทำความ เช ้าใจ  

ให ้ถ ่องแท ้ใน ค ำพ ูด  ก ิร ิยา ท ่าท าง ความค ิด  ความรู้ส ึก ความ ต ้องการ อารมณ ์ของผ ู้อ ื่น  

แล ้วจ ึงค ่อยห าว ิธ ีท ำให ้ อ ีก ฝ ่าย เข ้าใจ ต น เอ ง

อุปนิสัยท่ี 6 : การรู้จักทำงานเป็นทีม (Synergize)
เป ็นล ักษณ ะน ิส ัยท ี่แสดงถ ึงความม ีมน ุษยส ัมฟ ันธ ี ร ู้จ ักด ึงเอาพ ล ังสร ้างสรรค  ์

ห ริอจ ุดแข ็งของอ ีกฝ ่ายหน ึ่งมาผสมผสาน ก ับจ ุดแข ็งของตน  เพ ื่อ เพ ิ่มพ ูนประโยชน ์ต ่อท ุกคน  

แส ดงถ ึงการท ำงาน  ร ่วมก ับผ ู้อ ื่น เป ็น

อุปนิสัยท่ี 7 : การรู้จักแกฝนตนเองอย่างสมํ่าเสมอ (Sharpen the Saw)
เป ็นอ ุปน ิส ัยท ี่ม ักจะหม ั่นแกฝนตนเองอย ่างสมาเสมอ ท ั้งด ้าน ร ่างกาย จ ิตใจ  

อารม ณ ์ จ ิตว ิญ ญ าณ  (Spiritual d im ension) ว ิชาช ีพ และว ิช าการ ความ ร ู้ต ่าง ๆ
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อ ุปน ิล ัยท ี่ 1, 2 และ 3 เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก าร เอ าช น ะต น เอ ง เปล ี่ยน ตน เอง  

จ าก ค น ท ี่ต ้อ ง  พ ึ่งพ าคน อ ื่น ไป เป ็น คน ท ีส าม ารถพ ึ่งพ าต น เองไต ้ จ ะ ท ำให ้เก ิด ค ว าม ม ั่น ใจ  

ใน ต น เอ ง ร ู้จ ัก  ฐรรม ชาต ิของตน เอง ร ู้จ ัก ค ุณ ค ่าใน ต น เอ ง  แ ล ะ ค ว าม เป ็น เอ ก ล ัก ษ ณ ์ท ี ่
ไม ่เห ม ือน ใคร เม ื่อร ู้ส ึกว ่า ช ีว ิต เป ็นส ิ่งท ี่ม ืค ่า จะท ำให ้ลาม ารถค วบ ค ุม ต น เองไต ้อย ่างม ั่น ใจ  

ล าม าร ถ ก ิาห น ด ช ีว ิต ต น เอ ง  จ าก ค ว าม ร ู้ส ึก ข ้าง ใน ม าก ก ว ่าท ีจ ะ ก ำห น ด โด ย ค ว าม ค ิด เห ็น  

ของคนอื่น ๆ รอบตัว เป ็นการ "ชนะใจตนเอง" ที,เป ็นแก ่นแท ้ของการปร ับ เปล ี่ยนล ู่อ ุปน ิส ัย  

ที่ดื ต ่อม าเม ื่อ เป ิด ใจให ้ก ับ อ ุป น ิส ัยท ี่ 4, 5 และ 6 ซ ึ่งเป ็นอุปน ิส ัยท ี,ท ำให ้ล าม ารถ เอ าช น ะใจ  

คนทั่วไป จ ะ เก ิด ก าร ค ้น พ บ แ ล ะป ล ด ป ล ่อ ย ท ั่งค ว าม ต ้อ งก าร แ ล ะท ร ัพ ย าก ร เพ ื่อ ร ัก ษ าแ ล ะ
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ก ่อ ก ำ เน ิด ม ิต ร ภ าพ ท ี่ม ั่น ค ง แ ล ะ ส ร ้าง ส ร ร ค ์ ส ่วน อ ุป น ิส ัยท ี่ 7 เป ็น อ ุป น ิส ัย ท ี่ต ้อ งห ม ั่น  

ทบทวนอย ่างสมาเสมอ ทำให ้ท ั้งล ี่ม ิต ิของช ิว ิต คือ ร ่างกาย สต ิปญ ญ า จ ิตว ิญ ญ าณ  สังคมและ 

อ าร ม ณ ์ เป ็น ไป อ ย ่างส ม ด ุล ย  เป ็น ก ารส ่ง เส ร ิม แ ล ะเพ ิ่ม ก ำล ัง ให ้ก ับ อ ุป น ิส ัย ท ั้งห ม ด  เป็น  

อ ุป น ิส ัยของคน ท ี่ต ้องการพ ัฒ น าตน เองอย ่างสม าเสม อ ทำให ้เป ็นคนท ี'พ ึ่งพ าตนเองได ้อย ่าง  

แท้จริง และพ ร ้อมท ี่จะช ่วยเห ล ือ เก ื้อก ูลผ ู้อ ื่น

ตอนที, 5 งานวิจัยที,เก่ียวข้อง

ศตพร ว ิไลร ัตน ์ (2532) ศ ึกษ าการพ ัฒ น าความ ค ิด ส ร ้างส รรค ์ข องเด ็กก ่อน  

ว ัยเร ียน โดยว ิธ ีการสอน ตามแน วค ิดแบบน ิโอฮ ิวแมน น ิล โด ยใช ้ว ิจ ัย เช ิงท ดลอง ผลการว ิจ ัย  

พ บว่า ห ล ังก าร ท ด ล อ งเด ็ก ท ี่เร ีย น โด ย ว ิธ ีก าร ล อ น ต าม แน ว ค ิด แ บ บ น ิโอ ฮ ิว แ ม น น ิล  ม ิการ  

พ ัฒ น าการทางด ้าน ความค ิด  สร้างสรรค์สูงขึ้น และสูงข ึ้นมากกว่ากล ุ่มท ี่เร ียนโดยการสอนปกติ

ว ิระ เท พ  ป ท ุม เจ ร ิญ ว ัฒ น า (2538) ศ ึก ษ าผ ล ข อ ง ก าร ป ีก อ าส น ะ แ ล ะ  

ส ม าธ ีต าม แ น ว ค ิด น ิโอ ฮ ิว แ ม น น ิล ต ่อ ก าร เพ ิ่ม ค ว าม เห ็น ค ุณ ค ่าใน ต น เอ งข อ งส ต ร ีใน ส ถ าน  

สงเคราะห ์หญ ิง บ ้านเกร ็ดตระการ โดยใช ้การว ิจ ัยก ึ่งทดลอง ผลการว ิจ ิยพบว่า สตรีท ี่ผ ่านการ 

ป ีกอาส น ะและส ม าธ ิ ตาม แน วค ิด นิโอ ฮ ิวแมนนิล มิความ เห ็น ค ุณ ค ่าใน ตน เองส ูงข ึ้น  และ 

ส ูงกว ่ากล ุ่ม ท ี่ไม ่ได ้ม ่าน การป ีก

สมศักดิ*' เจร ิญศรี (2543) ศ ึกษ าผลการสอน ตาม แน วค ิดน ิโอฮ ิวแม น น ิล  

ท ี่ม ิต ่อ ก าร เห ็น ค ุณ ค ่าใน ต น เอ งข อ งน ัก ศ ึก ษ าก ารศ ึก ษ าน อ ก โร ง เร ีย น แ บ บ ท างไก ล  ผลการ  

ว ิจ ัยพ บว ่า น ักศ ึกษาท ี่ผ ่าน การสอน ตาม แน วค ิดน ิโอฮ ิวแม น น ิล  ม ิความ เห ็น ค ุณ ค ่าใน ต น เอง  

ส ูงกว ่าน ักศ ึกษาท ี'ม ิการเร ียน  การลอนแบบปกต ิ

น อ ก จ าก น ี้ ย ังม ิงาน ว ิจ ัย ท ี'เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ ก ารจ ิน ต น าก ารท างบ ว ก  ซ ึ่งเป ็น  

การเส ร ิม แรงภ ายใน  และการใช ้เท ค น ิคคำพ ูด ด ้าน บ วก ซ ึ่งม ิด ังน ี้

กษมา บ ิลมาศ (2528) ได ้ศ ึกษ าเร ื่องผลของจ ิน ตน าการเก ี่ยวก ับ ผลของ  

ก าร ล ด น ํ้าห น ัก  ท ี'ม ิต ่อพ ฤต ิกรรมลดน ี้าห น ักของสตร ี โด ย ม ิค ว าม ป ร ะ ส งค ์ท ี่จ ะ ศ ึก ษ าว ่า  

กระบวน การเสร ิม แรงทางบวก ภ าย ใน ลาม ารถ ลด น ี้าห น ักข องส ต ร ีท ี่ม ิน ี้าห น ัก เก ิน น ี้าห น ัก  

อุดมคติต ั้งแต ่ 10 กิโลกรัมขึ้นไปได้หรีอไม่ และจะมิผลอย่างไรต่อพฤติกรรมลดนี้าหน ักของสตรี
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ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง เป ็น ส ม าช ิก ข อ ง ศ ูน ย ์ส ุข ภ าพ  โร งพ ย าบ าล  ป .แพ ท ย ์ จ ังห ว ัด น ค รราช ส ีม า  

ผ ่านการทดสอบแล้วว ่า ม ีความสามารถในการจ ินตนาการ จำนวน 6 คน แบ ่งเป ็นกลุ่มทดลอง 

3 คน กล ุ่ม ค วบ ค ุม  3 คน โด ย ก าร จ ับ ฉ ล าก ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  ก ล ุ่ม ท ด ลองม ีก ิจกรรม  

แ อ โร ม ิค ด าน ช ว ัน ล ะ  45  น าท ี แ ล ะ ได ้ร ับ ก าร ผ ก ก ร ะ บ ว น ก าร เส ร ิม แ ร งท างบ ว ก ภ าย ใน  

ซึ่งแบ ่งเป ็น 3 ระยะ ห ่างก ัน ระยะละป ระม าณ  2 ส ัปดาห ์ เป ็น เวลา 6 ส ัปดาห ์ ส ่วนกลุ่ม  

ควบค ุมม ีก ิจกรรมแอ'โรม ิคดาน1ช วันละ 45 นาที ตลอดระยะเวลาการท ดลองก ่อน และห ล ัง  

การท ด ลอง ผ ู้ว ิจ ัย ให ้ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ั้งส อ งก ล ุ่ม ต อ บ ด ช น ี ว ัด พ ฤ ต ิกรรม ลต ความ อ ้วน และ  

ชั่ง'นาหนัก ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ ค วาม แต กต ่างข องท ั้าห น ัก  ท ี'เปล ี่ยน แป ลงใน ระยะก ่อน และ  

ห ล ัง ก าร ท ด ล อ ง  ด ้ว ย ว ิธ ีก าร  ท ด ส อ บ ค ่าท ี ที'พบว่า กล ุ่ม ท ี'ได ้ร ับ การผ ึเกกระบ วน การ  

เส ร ิม แรงท างบ วกภ ายใน  ส าม ารถ ล ด น าห น ัก ได ้ ม าก ก ว ่า  กล ุ่มท ี'ไมได ้ร ับการผ ีเกอย ่างม ี 
น ัยสำคัญที่ระตับ .05

คอทัวร์ (C a u t e u a  1979) ได้ทำการศึกษาโดยการวัดทัศนคติของผู้รับ 

การทดลองท่ีมีต่อผู้ลูงอายุกว่า คือ วัดก่อนและหลังการให้การเสริมแรงทางบวกภายใน โดย 

ผู้รับการทดลองจะได้รับการผีเกให้จินตนาการถึงภาพคนกำลังบาดเจ็บ เน่ืองจากอุบัติเหตุ 

ในรถยนต์ และได้รับความช่วยเหลือจากคนท่ีอายุมากกว่าคนหน่ึง นอกจากน้ี ผู้รับการทดลอง 

ยังได้ผีเกจินตนาการว่าตนคือ ขายท่ีลงอายุกว่าคนน้ัน หลังจากผีเกและเข้าใจกระบวนการแล้ว 

ผู้รับการทดลองจะผี)กทำด้วยตนเอง วันละ 2 คร้ัง ติดต่อกัน 10 วัน จากผลการวัด

ทัศนคติและความเช่ือหลังจากการเข้ากระบวนการ การเสริมแรงทางบวกภายใน เปรียบเทียบ 

กับท่ีวัดในคร้ังแรก พบว่า มีการเปล่ียนทัศนคติต่อ คนท่ีสูงอายุกว่าดีข้ึน

วิชอกก้ี (Wisocki q u o te d  in N orm an, 1984) ได ท้ดลองกับน ักศึกษาหญิง 
จากวิทยาลัยแห่งหน่ึง จำนวน 18 คู' โดยท่ี 1 คนในแต่ละคู1 คือ ผู้รับการทดลอง อีก 1 คน 
คือ ผู้ได รั้บการควบค ุม มีการพบกัน 5 คร้ัง ๆ ละ 50 นาที กลุ่มทดลองผีเกจินตนาการว่า 
กำลังจะลอบ รู้สึกสงบขณะลอบ แล้วทำข้อลอบได้ดี และมีจินตนาการถึงภาพเหตุการณ์ 
ท่ีตนพึงพอใจด้วยเสมอใน การผีเกแต่ละคร้ัง แล้วให้ผู้รับการทดลองจินตนาการเองวันละ 
10 คร้ังที1บ้าน ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ขณะทดลอง ผลการทดลองปรากฎว่า 
กลุ่มทดลองสามารถลดความวิตกกังวลได้ โดยการ บ้าสิ่งท่ีจินตนาการมาเช่ือมโยง กับการลอบ



จริง และเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศ เปรียบเทียบประสิทธิภาพของการเสริม 
แรงทางบวกภายในกับการเสริมแรงทางบวกภายนอกในการลดความวิตกกังวล

ครอพ และ เวอร ีร ิเออร ี (Krop, a n d  Verrier อ ้างถ ึงใน  กษ ม า บ ิลม าศ, 
2528) ได ้ทำการศ ึกษ าการเป ล ี่ยน แป ลงความ เช ื่อ ใน ตน เอง (Self C o n c e p t)  ทางด ้าน อารมณ  ์

โด ยการเส ร ิม แรงภ ายใน  โด ย ใช ้เด ็ก  36 คน ส ุ่ม เช ้าร ับการทดลอง 3 กล ุ่ม  แต ่ละกล ุ่มได  ้

ร ับ เง ื่อน ไขแตกต ่างก ัน  แล ้วใช ้แบบวัดอ ัตมโนท ัศนของเทนเนสซ ี่ ว ัดท ่อนและหล ังการทดลอง  

กลุ่มที่ 1 ให ้ตอบแบบวัดใหม ่ หล ังจากการทดสอบก ่อนการทตลอง (Pretest) ทีละข้อ ซึ่งแต่ละ 

ข ้อ บ 'ง บ อ ก ถ ึง ก า ร ม อ ง ต น ใน ท า ง บ ว ก  เม ื่อ อ 1า น แ ต 'ล ะ ข ้อ ก ็จ ะ ใข ้จ ิน ต น า ก า ร ถ ึง ภ า พ  

เหต ุการณ ์หร ือส ิ่งท ี่ตนพ ึงพอใจ แล ้วพดสอบหลัง การทดลองอ ีกคร ั้ง  กล ุ่มท ี่ 2 ทำทำนอง  

เด ียวก ับ กล ุ่ม ท ี่ 1 แต ่ใช ้การให ้เบ ี้ยอรรถกรและห ม ากฝร ั่งแท น  การใช ้จ ิน ต น าการส ำห ร ับ  

ค ำต อ บ ใน ท าง บ ว ก  เป ็น ก าร เส ร ิม แ ร งท างบ ว ก ภ าย น อ ก  ก ล ุ่ม ท ี่ 3 เป ็น ก ล ุ่ม  ควบค ุม  

ซึ่งก ็ให ้คำตอบการวัดใหม ่ท ีละข ้อเซ ่นก ัน แต่ไม ่ได ้ร ับผลใด ๆ ในการตอบแต ่ละคร ั้ง การศ ึกษา 

คร ั้งน ี้พบว ่า เม ื่อ เป ร ียบ เท ียบ ระห ว ่างก ล ุ่ม ท ี่ได ้ร ับ ก ารเส ร ิม แรงท างบ วกภ ายใน  ก ับกล ุ่ม ท ี ่
ได ้ร ับการเสร ิม  แรงทางบวกภายนอก การเป ล ี่ยน แป ลงอ ้ตมโน ท ัศน เป ล ี่ยน ได ้ แตกแตกต ่าง  

ก ัน อย ่างไม ่ม ีน ัยส ำค ัญ  ทางสถ ิต ิ คอ ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยเสนอไว ้ว ่า เพ ื่อคำน ึงถ ึงความป ระห ย ัด  และ 

ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร จ ัด ด ำ เน ิน ก า ร  เป ล ี่ย น แ ป ล ง ค ว าม เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ ง  ก าร เส ร ิม แ รง  

ทางบ วกภ ายใน น ่าจะเป ็น ว ิธ ิท ี่ด ีกว ่า

วิลเล่ียม มิตเชลล์ (อ้างถึงใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535) เสนอผลการ 
ทดลองใช้ "พลังความคิดในด้านบวก" ท่ีเมือง1ซัมเตอรีเคาน่ตรี รัฐเซาทัแคโรไลนา ประเทศ 
สหรัฐอเมริกาว่า พลังความคิดทางบวกแก้ทัญหาเด็กเรียนอ่อนต่ํากว่าเกณฑ์มาตราฐาน 
เด็กเกเรท่อเร่ืองวุ่นวายและเด็กติดยาเสพติดได้สำเร็จ ทำให้เด็กเรียนเก่งข้ึนและหวนกลับ 
มาเป็นคนดี ท้ังน้ี ดร.วิลเล่ียม ได้กล่าวว่าเม่ือผมทำหน้าท่ีคอยควบคุมดูแลโรงเรียน 15 แห่ง 
ใน'ซัมเตอรีเคาน้ตรี เขต 2 น้ัน ปรากฎว่า เด็กเรียนแย่มาก ลอบได้ตากว่าเกณฑ์มาตราฐาน 
ระดับชาติ ความประพฤติก็เต็มทน ท้ังเกเร ชอบต่อยตี ติดสุรา ยาเสพติด ชอบพูดจาหยาบคาย 
มีอัตราการถูกไล่ออกจากโรงเรียนสูง ขวัญกำลังใจต่ํา การแข่งขันกีฬาเป็นทีมก็แพ้อยู่เสมอ
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ท ั้ง เด ็ก น ัก เร ีย น  ครู อ า จ า ร ย ์แ ล ะ พ ่อ แ ม ่ผ ู้ป ก ค ร อ ง ต 1า ง ม ีค ว าม ร ู้ส ึก ว 1า 

ต น เองม ีแต ่ค วาม ล ้ม เห ลวแล ะห ด ห ู่ ไม1ม ีค ว าม ห ว ังต ่อ อ น าค ต แ ต ่อ ย ่างใด  ดร.'ว ิล เล ี่ยม เผย 

ต1อไป ว ่า เร า ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น  ต ้อ ง ล ร ้า ง ค ว า ม เช ื่อ ใ ห ม ่ว ่า  เร า ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ช น ะ  ด ังน ั้น  

จึงเร ิ่มโครงการพันฟูและแก้ไขสิ่งเลวร้ายเหล่าน ี้ข ึ้นมาน ั้น คือ โครงการ "พล ังความค ิดทางบวก" 

โดยรณ รงค ัท ุก ร ูป แบ บ ท ั้งค ำข ว ัญ  บ ้เาย'โปลเตอร้ ล ต ิก เก อ ร ้ต ิด ต าม ก ล ่อ งอ าห าร  หนังล ือ 

รวมท ั้งโฆ ษณ าทางว ิทย ุ ท ีว ีด ้วย

โครงการพล ังความคิดใน ด ้าน บ วกห ล ังจากได ้ดำเน ิน เป ็น เวลา2 ป ีป ร าก ฎ ว ่า  

ท ั้งครู อ าจ าร ย ์ แ ล ะน ัก เร ียน ท ี่เคยข าด เร ียน  ขาดลอน บ ่อยก ็มาโรงเร ียน ลม ํ่าเสมอ ระเบ ียบ 

ว ิน ัยท ี่เค ย  ทรุดโทรมก็ด ืข ึ้น  โดยเฉ พ าะตาม โรงเร ียน ช ั้น ม ัธยม ศ ึกษ าตอน ต ้น และตอน ป ลาย 

เด ็ก ท ี่ต ิด ยาเส พ ต ิด แล ะส ุราก ็ไม ่เห ล ือ อ ย ู่เล ย  รวม ท ั้งพ วกเก เรและขอบ ต ่อยต ีก ่อ เร ื่องว ุ่น วาย 

ผ ล ก า ร ล อ บ ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ก ็ไ ด ้ม า ต ร า ฐ า น  น ัก เร ีย น ไ ต ้เข า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ม า ก ข ึ้น  เข ่น  

ดนตร ีหร ือการร ้องเพลง ก ีฬ าท ี่เคยแพ ้ม าตลอดก ็ไต ้แขม ป ้เป ็น คร ั้งแรก

ม ัณ ฑ น า อ ึ้งตระก ูล  (2524) ได ้ท ดลองใช ้ก ิจกรรมกล ุ่ม เพ ื่อพ ัฒ น ามโน ภาพ  

แห ่งตน กับ น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 โรงเร ียน ห น อ งเร ือ ว ิท ยา จ ังห ว ัดข อน แก ่น  

โดยแบ ่งกล ุ่มทดลอง และกล ุ่มควบค ุม  กล ุ่มละ 12 คน เปร ียบ เท ียบกล ุ่มทดลองท ี่ไต ้ร ับ  

โปรแกรมการป ีกก ิจกรรมกล ุ่ม  ซ ึ่งประกอบด ้วยก ิจกรรมต ่าง  ๆ 8 ก ิจกรรม ก ับกล ุ่มควบค ุม  

ซ ึง เร ีย น ร ู้จ า ก ก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิ โ ด ย ไ ม ไ ข ้ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม  ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ป ร า ก ฎ ว ่า  

ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม ม ีผ ล ต 1อ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ม โ น ภ า พ แ ห ่ง ต น ข อ ง น ัก เร ีย น  โ ด ย ค ะ แ น น  

ขอ งก ล ุ่ม ท ดล องและก ล ุ่ม ควบ ค ุม แตก ต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างล ถต ิท ี่ระด ับ  .01

ร ัตน า รัตนประสพโขค (2524) ได ้ศ ึก ษ าการพ ัฒ น าการส ื่อ ส ารระห ว ่าง 

บ ุคคลด ้วย ก ิจกรรมกล ุ่ม  โดยศ ึกษาก ับน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 4  โรงเร ียนเบญ จมราข ูท ีศ 

จ ังหว ัดราขบ ุร ี แบ ่งกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม  กล ุ่มละ 20 คน โดยใช ้โปรแกรมการป ีก 

ก ิจกรรมกล ุ่ม  ซ ึ่งป ระกอบ ด ้วยการป ีกก ิจกรรม ต ่าง  ๆ 10 ครั้ง ก ับกล ุ่มทดลอง ผลการ- 

ทดลองปรากฎว่า ก ิจกรรมกล ุ่มม ีผลต ่อการส ื่อสารระหว ่างบ ุคคลของน ักเร ียนและการล ื่อสาร 

ร ะ ห ว ่างบ ุค ค ล ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่ป ีก  ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก าร ป ีก แ ต ก ต ่าง ก ัน อ ย ่าง ม ี 

น ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01
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ล ัก ข ณ า ธรรมไพโรจน (2524) ได ้ทำการทดลองใช ้ว ิธ ีการกล ุ่มส ัมพ ัน ธ ์ 

เพ ื่อปรับ พฤต ิกรรมไม ่กล ้าแสดงออก โด ยศ ึก ษ าล ับ น ัก เร ียน ระด ับ ม ัธยม ศ ึกษ าป ีท ี่ 4 และ 

ป ีท ี1 5 จำน วน  40  คน แ บ ่งอ อ ก เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  ก ล ุ่ม ล ะ  20 คน 

โดยให ้กล ุ่มทดลองได้ร ับการป ีก ก ิจกรรมกล ุ่มเป ็นเวลา 30 ชั่วโมง ผลวิเคราะห ์ข ้อม ูลปรากฎว ่า 

น ัก เร ียน ใน กล ุ่มทดลองม ีพฤต ิกรรม กล ้าแสดงออกส ูงข ึ้น

ล ัดดาวรรณ  ณ ระนอง (2525) ท ดลองใช ้ก ิจกรรม กล ุ่ม เพ ื่อพ ัฒ น าความ ม ี 

ว ิน ัยใน ต น เอ ง ก ับ น ัก เร ียน ช ั้น ป ระถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี, 5 โ รง เร ียน ท ุ่งม ห าเม ฆ  เข ต ยาใ!น าวา 

กร ุงเทพ มห าน คร ป ีก ารศ ึก ษ า 2524 โดยล ุ่ม กล ุ่ม ต ัวอย ่างเป ็น กล ุ่ม ท ดลองและกล ุ่ม ควบ ค ุม  

ซ ึ่งป ระก อ บ ด ้วยก ิจก รรม ต ่าง   ๆ 15 ก ิจกรรม ก ับ ก ล ุ่ม ควบ ค ุม ท ี่ได ้ร ับ การส อน ตาม ป กต ิ 

ผ ล ก าร ท ด ล อ งพ บ ว ่า  ห ล ังก าร ป ีก ก ิจ ก ร ร ม กลุ่ม น ัก เร ีย น ม ีก า ร พ ัฒ น า ด ้าน ค ว าม ม ีว ิน ัย  

ในตนเองส ูงข ึ้น  อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 และ กลุ่มท ด ล อ งม กีารพ ัฒ น าความ  

ม ีว ิน ัยใน ตน เองส ูงกว ่ากล ุ่ม ควบ ค ุม อย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ ระด ับ .05

เม ต ต า จ ิน ด าร ัก ษ ์ (2525) ได ้ศ ึกษ าผลท ารใช ้ก ิจกรรมกล ุ่มใน การพ ัฒ น า 

ความสามารถ ในการปรับต ัวทางสังคมของนักเร ียนชั้นม ัธยมศึกษาปีท ี่ 1 โรงเรียนสุรศักดิมนตรี 

กร ุง เท พ ม ห าน คร จำน วน  28 คน โด ยแ บ ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแล ะก ล ุ่ม ค วบ คุม กล ุ่มละ 

14 คน กล ุ่มทดลองได ้ร ับโปรแกรมการป ีกก ิจกรรมกล ุ่มท ั้งหมด 12 ครั้ง ส ่วนกลุ่มควบคุม 

ได ้ร ับ ข ้อส น เท ศ ผล ก ารท ด ลอง ป ราก ฏ ว ่า  ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารป ร ับ ต ัวท างส ังค ม ข อ ง 

น ักเร ียนในกลุ่มทดลองก ่อนการป ีกและหลัง การป ีกกิจกรรมกลุ่มแล ้ว น ัก เร ียนม ีความสามารถ 

ในการปรับต ัวทางส ังคมสูงข ึ้นอย่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถิต ิท ี่ระดับ .01 และนักเรียนที่ได้รับการปีก 

ด ้วยก ิจกรรมกล ุ่ม  ม ีความสามารถใน การปร ับต ัว ส ูงกว ่าน ัก เร ียนท ี่ได ้ร ับข ้อสนเทศอย ่างม ี 

น ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05

โมเบลย่ (M obley อ้างถึงใน นภาพร ท ุ่มพฤกษ ์, 2529) ทำการศ ึกษาผลของ 

ประสบการณ ์กลุ่มมน ุษย่ส ัมพ ันธ์ท ี่ม ีต ่อความภาคภูม ิใจในตนเอง และทักษะทางการสื่อสารของ 

น ักเร ียนท ี่เร ียนระด ับ 4 จำนวน 1 20 คน โรงเร ียนประถมศ ึกษาในอลาด ัวร ์ ฟลอริดา แยกเป ็น 

กล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม อย ่างละ 2 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน ทดลองโดยผู้ว ิจ ัยท ี่ทำหน ้าท ี่เป ็น 

ผ ู้ให ้คำปร ึกษ าแน ะแน วใน โรงเร ียน กล ุ่มทดลอง ทดลอง 2 ครั้ง ต ่อส ัปดาห ์ ใช ้ก ิจกรรม
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ที่ม ี,โครงสร้าง ด ้านมน ุษยส ัมพ ันธ ์ ซ ึ่งสร ้างข ึ้น เพ ื่อพ ัฒ น าความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับตน เองและผ ู้อ ื่น  

จะช ่วยปร ับปร ุงท ักษะทางการล ื่อสาร ก ิจกรรมท ั้งหมดม ี 16 ก ิจกรรม ดำเน ิน การท ดลอง 

8 ส ัป ดาห ์ ผ ล ป ราก ฎ ว ่า  ไม1ม ีค ว าม แ ต ก ต ่างข อ งค ว าม ภ าค ภ ูม ิใจ ใน ต น เอ ง  และท ักษะ 

การล ื่อสารระหว ่างกล ุ่มทดลอง และกล ุ่มควบ ค ุมใน ม ิต ิด ้าน ความเข ้าใจ ส ักษณ ะเฉพาะ และ 

การสำรวจค ้นหา แต ่พบความแตกต ่าง ระหว่างกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบคุมในม ิต ิด ้านอารมณ ์ 

ของท ักษะการล ื่อสารและใน การว ิเคราะห ์ ข ้อมูล โดยใช ้ t- te s t  ปรากฎว ่า กล ุ่มทดลองม ี

คะแน น ความภาคภ ูม ิใจใน ตน เองและท ักษ ะการล ื่อส ารใน ด ้าน อารมณ ์ ค วาม เข ้าใจ  ส ักษณะ 

เฉ พ า ะ แ ล ะ ก า ร ส ำ ร ว จ ค ้น ห า อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ล ห ส ัม พ ัน ธ ์พ บ ว ่า  

ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ต น เอ ง ม ิค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ แต่ล ะม ิต ิข อ ง ท ัก ษ ะ ท า ง ก า ร ล ื่อ ส า ร อ ย ่า ง  มี 

น ัย ส ำค ัญ ส ร ุป แ ล ้ว จ าก ผ ล ก าร ศ ึก ษ าน ี้ ช ี้ให ้เห ็น ว ่าค ว าม ภ าค ภ ูม ิใจ ใน ต น เอ งแ ล ะ ท ัก ษ ะ  

ท างก ารล ื่อ ส ารส าม ารถ พ ัฒ น าได ้จาก ป ระ ส บ ก ารณ ์ กล ุ่ม ม น ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์ และส าม ารถน ่า 

ประสบการณ ์กล ุ่มน ี้ไปพ ัฒ น าความร ู้ส ึกของเด ็กท ี่ม ิต ่อตน เองและผ ู้อ ื่น ได ้

จากแน วค ิดต ่าง  ๆ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้ค ้นคว ้าจากเอกสารและงานว ิจ ัย แสดงให้เห็นว่า 

ห ล ักการ'ของแน วค ิดน ิ'โอฮ ิวแม น น ิล  แ ล ะ ห ล ัก ก าร ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ  

โรงเร ียนโดยผ ่านหล ักการการพ ัฒ นาร ูปแบบการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนของ 

ไทเลอร (R alph  พ . Tyler) น ่าจะเป ็นแนวค ิดพ ื้นฐาน ท ี่ลาม ารถน ่าม าเป ็น แน วท างใน การ 

พ ัฒ นาร ูปแบบการสร ้างเสร ิมอ ุปน ิส ัย 7 ประการ ตามแน วค ิดของส ต ีเฟ น  อาร ี โควี่ ผ ู้ว ิจ ัย 

จ ึงได ้กำห น ดกรอบแน วค ิดในการว ิจ ัย  ( C o n c e p tu a l  F ram ew ork ) ด ังแผนภาพต ่อไปน ี้



แผนภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อารี โคว่ี
ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

๐อ ๐



รูปแบบการIสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเพื่น อาร โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย
โดยใช้หลักการของนีโอสิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ก ระ บ วน ก าร

1. ก าร ก ำห น ด ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ัท าง ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น าพ ฤ ต ิก ร ร ม  
ท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง  
ส ต ิเพ ึน  อ าร ี โควี่

____i ______________________
2. ก าร เล ือ ก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เร ีย น ร ู้

2.1 ก ำห น ด เน ื้อ ห าแ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม
2 .2  พ ัฒ น าโ ป ร แ ก ร ม ก าร ป ีก อ บ ร ม
2 .3  ส ร ้าง เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย

... . V __________
3. ก าร จ ัด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เร ีย น ร ู้

3.1 ก า ร ค ัด เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
3 .2  ป ฐ ม น ิเท ศ
3 .3  จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก าร ป ีก อ บ ร ม เพ ื่อ เส ร ีม ล ร ้าง  

อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ิเฟ ่น  อ าร ี โควื่ 
ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ิโอ ฮ ิวแ ม น น ิล
- ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย าก าศ ท ี่ผ ่อ น ค ล า ย
- ก าร เส ร ีม ล ร ้า ง ภ าพ พ จ น ์ท ี่ต ีด ่อ ต น เอ ง
- ก าร 'ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ก าร ป ีก ฝ น
- ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ก ล ุ่ม
- ก าร จ ง ใ จ เพ ื่อ ล ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ้

II i
4. ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้

4.1 ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ค ว าม พ ึงพ อ ไ จ ใน โ ป ร แ ก ร ม
4 .2  ก าร ก ำห น ด ว ิธ ีว ิเค ร าะ ห ้ข ้อ ม ูล
4 .3  ก าร ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะแ ก ้ไข ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ีม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  
7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ิเฟ ่น  อ าร ี โควี่

บ ัจ จ ัย น ำ เข ้า

4» เย าว ข น ต อ น ป ล าย  

1 .ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ธ ร ร ม ข าต ิข อ ง เย าว ช น  

ต อ น ป ล าย

2. ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ำห ร ับ เย าว ข น

V

ผ ล ล ัพ ธ ์

♦  อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง  

ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ี โควี่ 

1. ก า ร ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ต น เอ ง  

^  2. ก าร ร ู้จ ัก เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย เป ็า ห ม า ย ใ น ใ จ

3. ก าร ร ู้จ ัก ว าง แ ผ น

4. ก าร ค ิด แ บ บ ข น ะ  ฃนะ

5. ก าร เข ้า ใ จ ค น อ ื่น ก ่อ น ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ค น อ ื่น เข ้า ใ จ เร า

6. ก าร ร ู้จ ัก ท ำง าน เป ็น ท ีม

7. ก า ร ร ู้จ ัก ป ีก ฝ น ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ
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