
บ ท ท  3

ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย

ใน ก ารว ิจ ัย เพ ี่อ ก ารพ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก ารเส ร ิม ล ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ระก ารตาม  

แนวค ิด1ของสตีเฟ ่น อาร ้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลายโดยใช ้หล ักการของน ิโอฮ ิวแมนนิสและ 

การจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน  ใช ้ว ิธ ีการว ิจ ัย เซ ิงก ึ่งท ดลอง (Q u asi Experi

m e n t R e se a rc h )  ม ีข ั้น ต อน การดำเน ิน การว ิจ ัย  2 ข ั้นตอนใหญ ่  ๆ ด ังน ี้

ข ั้นตอนที่ 1 ก ารส ร ้างร ูป แบ บ ก ารเส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ระก ารตาม

แนวค ิดของสต ีเฟ ่น  อาร ี โควี่ และการสร ้างเคร ื่องม ือใน การว ิจ ัย  โดยดำเน ิน การบ น พ ี่น ฐาน  

ของการพ ัฒ นาร ูปแบบการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนของไทเลอร ้ (Tyler, 1986) 

2 ข ั้นตอนแรก ด ังน ี้

1. ก ารก ำห น ดว ัต ถ ุป ระส งคท างการศ ึกษ า

2. การเล ือกประสบการณ ์การเร ียน ร ู้

ข ั้นตอนที่ 2 ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ศ ึก ษ า ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร

เสริมสร้างอ ุปน ิส ัย 7 ป ระก ารตาม แน วค ิด1ของสต ีเฟ ่น  อาร ี โควี่ สำห ร ับ เยาวชน ตอน ป ลาย 

โ ด ย 'ใช ้ห ล ัก ก าร 1ข อ งน โอฮ ิวแม น น ิล  แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  

ด ำ เน ิน ก า ร บ น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ  

โรงเร ียนของไทเลอร ี (Tyler, 1986) 2 ข ั้นตอนส ุดท ้าย ด ังน ี้

3. การจ ัดประสบการณ ์การเร ียน ร ู้

4. การป ระเม ิน ผลการเร ียน ร ้
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ข้ันตอนทื' 1 ก ารส ร ้างร ูป แบ บ การเส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิล ั'ย  7 ประการตาม 
แนวคิดของลตืเห่เน อาริ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการ1ของนืโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรืยน และการสร้างเครื่องมือ'ในการัวิจัย

ในการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น 
อาริ โคว่ี และการสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย ดำเนินการตามลำดับดังน้ี 

1. การกำหนดวัตถุประสงค์หางการศึกษา
1.1 การศึกษาวิเคราะห้อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่เนอาริ 

โควิ' ว่ามีอะไรบ้าง มีลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงอุปนิสัยน้ัน  ๆ อย่างไรบ้าง จนได้ 
ข้อสรุปเบ้ืองด้นท่ีเป็นรายการของอุปนิสัย 7 ประการ ท่ีเรียงลำดับต้ังแต่อุปนิสัยท่ีแสดง 
ถึงการพ่ึงพาตนเองไปลู่อุปนิสัยท่ีแสดงถึงการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกนได้ ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดังน้ี

อุปนิสัยท่ี 1 : การมีความเป็นผู้นำตนเอง (Be Proactive)
บุคคลที่มีอุปนิสัยแบบนี้ มีความเชือว่าตนเองลามารถกำหนดชะตา 

ชีวิตของตนเอง ให้มีความสำเร็จได้ รู้จักควบคุมตนเอง มีเหตุผล ยึดม่ันในหลักธรรมจริยา 
ต้ังในความคิดและการกระทำ มีความเห็นคุณค่าในตนเอง มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
มองโลกในแง่ตี กระทำตนให้เป็นส่วนหน่ึงของการแก้ปัญหามีใช่ก่อปัญหา

อุปนิสัยท่ี 2 : การรู้จักเร่ิมต้นด้วยเป็าหมาย'ใน,ใจ (Begin with the End in Mind)
บุคคลท่ีมีอุปนิสัยน้ีมีความสามารถในการอธิบายและกำหนดภารกิจและ 

เปัาหมายของตน ได้ตามบทบาทที่ตนมีอยู่ และมีพฤติกรรมท่ีถูกทำนองคลองธรรม 
เหมาะสมกับกาลเทศะ

อุปนิสัยท่ี 3 : การรู้จักวางแผน (Put First Things First)
บุคคลท่ีมีอุปนิสัยน้ีรู้จักจัดลำดับส่ิงท่ีทำในแต่ละวัน พร้อมต้ังระยะเวลาท่ีใช้
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อุปน ิส ัยท ี่ 4  : การค ิดแบบชน ะ ชนะ (Think Win-Win)
บุคคลทีมอุปนิสัยน้ีมักมี'ใจเมตตา มี'นา'ใจ ใจกว้าง มีความคิดและการ 

กระทำในหนทางท่ีจะเกิดประโยชน์ร่วมกัน

อุปน ิส ัยท ี่ 5 : การเข ้าใจค น อ ื่น ก ่อ น ท ี่จะท ำให ้ค น อ ื่น เข ้าใจ เรา (Seek  First to  Under
stan d , th en  to  b e  U nderstood)

เป็นการพยายามท่ีจะเข้าใจผู้อื่น แสดงถึงการให้เกียรติผู้อ่ืน รู้จักรับฟั'ง 
ความคิดเห็นของ ผู้อ่ืน รู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีความพยายามท่ีจะทำความเข้าใจ 
ให้ถ่องแท้ในคำพูด กิริยา ท่าทาง ความคิด ความรู้สึก ความต้องการ อารมณ์ของผู้อ่ืน 
แล้วจึงค่อยหาวิธีทำให้ อีกฝ่ายเข้าใจตนเอง

อุปน ิส ัยท ี่ 6 ; การร ู้จ ักท ำงาน เป ็น ท ีม  (Synergize)
เป็นลักษณะนิสัยท่ีแสดงถึงความมีมนุษยสัมพันธี รู้จักดึงเอาพลังสร่างสรรค์ 

หรือจุดแข็งของอีกฝ่ายหน่ึงมาผสมผสานกับจุดแข้งของตน เพ่ือเพ่ิมพูนประโยชน์ต่อทุกคน 
แสดงถึงการทำงาน ร่วมกับผู้อ่ืนเป็น

อุปน ิส ัยท ี่ 7 : การร ู้จ ักป ีกฝน ตน เองอย ่างสม ํ่า เสม อ (Sharpen th e Saw )
เป็นอุปนิสัยท่ีม้กัจะหม่ันปีกฝนตนเองอย่างสม่ําเสมอ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ จิตวิญญาณ (Spiritual d im ension) วิชาชีพและวิชาการ ความรู้ต่าง ๆ
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กรอบความคิดของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการของโคว่ี (Covey, 1990)

อุปนิสัยท่ี 1, 2 และ 3 เก่ียวข้องกับการเอาชนะตนเอง เปล่ียนตนเอง 
จากคนที'ต้อง พ่ึงพาคนอ่ืนไปเป็นคนที'สามารถพึงพาตนเองไต้ จะทำให้เกิดความม่ันใจ 
ในตนเอง รู้จัก ฐรรมชาติของตนเอง รู้จักคุณค่าในตนเอง และความเป็นเอกลักษณ์ท่ี 
ไม,เหมือนใคร เม่ือรู้สึกว่า ชีวิตเป็นส่ิงท่ีมีค่า จะทำให้สามารถควบคุมตนเองได้อย่างม่ันใจ 
สามารถกำหนดชีวิตตนเอง จากความรู้สึกข้างในมากกว่าที1จะกำหนดโดยความคดเห็น 
ของคนอ่ืน ๆ รอบตัว เป็นการ "ชนะใจตนเอง" ท่ีเป็นแก่นแท้ของการปรับเปล่ียนสู1อุปนิลัย 
ท่ีดี ต่อมาเม่ือเปิดใจให้กับอุปนิสัยท่ี 4, 5 และ 6 ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีทำให้สามารถเอาชนะใจ 
คนท่ัวไป จะเกิดการค้นพบและปลดปล่อยท้ังความต้องการและทรัพยากรเพ่ือรักษาและ
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ก่อกำเนิดมิตรภาพที่มั่นคงและสร้างสรรค์ ส่วนอุปนิสัยท่ี 7 เป็นอุปนิสัยท่ีต้องหม่ัน 
ทบทวนอย่างสมำเสมอ ทำให้ทังล่ีมิติของชีวิต คือ ร่างกาย สติปัญญา จิตวิญญาณ สังคมและ 
อารมณ เป็น'ใปอย่างสมดุลย เป็นการส่งเสริมและเพ่ิมกำลัง'ให้สับอุปนิสัยท้ังหมด เป็น 
อุปนิสัยของคนท่ีต้องการพัฒนาตนเองอย่างสมาเสมอ ทำให้เป็นคนท่ีพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 
แท้จริง และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือเก้ือกูลผู้อ่ืน

1.2 กำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา โดยนำผลสรุปท่ีได้จากฃ้อท่ี 1 
มาเป็นแนวทางในการกำหนดวัตถุประสงค์ โดยกำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพถุติกรรม 
ท่ีกำหนดถึงพฤติกรรมท่ีแสดงถึงอุปนิสัยท้ัง 7 ประการได้ โดยจะอยู่ในส่วนของวัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมท่ีจัด

2. การเลือกประสบการณ์การเรืยนรู้
ขนตอนน้ีประกอบไปด้วยการกำหนดเน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ 

กิจกรรมและการจัดทำเคร่ืองมิอทํใช้ในการวิจัย
2.1 ผู้วิจัยกำหนดเน้ือหา ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ลอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในข้ันท่ี 1 และกำหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีมิความหลากหลาย โดยใช้ 
หสักการของนโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เพื่อให้เยาวชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เกิดความรู้ความเข้าใจในอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
เกิดความเห็นคุณค่าในการพัฒนาตนให้มิอุปนิสัยดังกล่าว และมิทักษะเพ่ือนำไปลู่การมิ 
อุปนิสัยท้ัง 7 ประการ

2.2 ผู้วิจัยพัฒนาโปรแกรมศึกอบรมเพื่อการเสรีมลร้างอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเท่เน อๆ ริ' โควี1 สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการ 
ของนีโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และสร้างแบบ 
ประเมินผลโปรแกรม และกำหนดแนวทางการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและโปรแกรม 
ท่ีพัฒนาข้ึน โดยมิรายละเอียดดังน้ี

2.2.1 โปรแกรมศึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบด้วย
2.2.1.1 หลักการและเหตุผล
2.2.1.2 วัตถุประสงค์
2.2.1.3 หัวข้อของการศึกอบรม
2.2.1.4 คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม
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2.2.1.5 ขันตอนการดำเนินงาน
2.2.1.6 วิธีการปีกอบรม
2.2.1.7 วิทยากร
2.2.1.8 ระยะเวลา
2.2.1.9 สถานท่ี
2.2.1.10 ผู้รับผิดชอบโปรแกรม
2.2.1.11 การประเมินผล
2.2.1.12 ประโยซนิท่ีคาดว่าจะได้รับ
2.2.1.13 กำหนดการของโปรแกรม
2.2.1.14 แผนกิจกรรมในโปรแกรม ท่ีประกอบด้วย กิจกรรม 

ซ่ึงนำประสบการณ์การเรียนรู้จากข้อ 2.1 และกระบวนการในการจัดกิจกรรมตามหลัก 

ของนืโอฮิวแมนนิล คือ การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย การเสริมสร้างภาพพจ'นท่ีคืต่อตนเอง 

การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและการปีกฝน การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่มและ 

การจูงใจเพ่ือล1งเสริมการเรียนรู้มาใช้ในการจัฅกิจกรรม ได้แก่ การจัดปีกอบรมเชิง 

ปฏิบัติการในรูปของการทำกิจกรรมส่วนบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม โดยมีการลงมือปฏิบัติจริง 

ระหว่างวันท่ี 1 ถึง 8 พฤศจิกายน พ.ศ, 2544 ระหว่างเวลา 18.00-20.30 น. รวมเป็นเวลา 

20 ช่ัวโมง และทำกิจกรรมต่อเน่ืองโดยเยาวชนท่ีเช้าร่วมโปรแกรมร่วมกันจัดโครงการ 

"ค่ายอาสาพัฒนา" โดยมีการดำเนินงาน ต้ังแต่เดอนพฤศจิกายน 2544 ถึง เดือนพฤษภาคม 

2545 โดยข้ันวางแผนอยู่ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2544 ถึงเดือนเมษายน 2545 โดยในการ 

ประชุมวางแผนจะประชุมอาทิตย์ละ 1 หนทุกวันเสารี โดยมีกิจกรรมประชุมตามกำหนดการ 

ดังนี้18.00-19.00 น. การปีกอาสนะและการบริหารกายท่าเกาชิกิ/การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิด 

ภวังคืการรับรู้ด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ/เทคนิคการใช้คำพูดด้านบวก/การปีกสมาธิ 

และ 19.๓-20.30 น. ประชุมวางแผนโครงการค่ายอาสาพัฒนา ช่วงท่ีออกค่ายอาสาพัฒนาจะ 

อยู่ระหว่างวันท่ี 20 เมษายน 2545 ถึง 1 พฤษภาคม 2545 ณ บ้านนิคมเขต ตำบลนิคมเขต 

อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รวมเป็นเวลา 12 วัน เพ่ือให้เยาวชนได้ลงมือดำเนิน 

โครงการด้วยตนเอง

ในส่วนของกิจกรรมของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนั้น จะมี 
องค่ประกอบดังน้ีคือ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ เวลาท่ีใช้ อุปกรณ์ท่ีใช้ ข้ันตอนของ 
กิจกรรม การประเมินผล
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โดยรายละเอียดของโปรแกรมปีกอบรมที,พัฒนาข้ึน กำหนดการปีกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

กิจกรรมในโปรแกรมปีกอบรม และข้ึนตอนการปฏิบัติงาน ลักษณะการปฏิบัติงาน และ 

กำหนดการขณะออกค่ายอาสาพัฒนา สามารถศึกษาได้ในภาคผนวก ค.

โดยกิจกรรมท่ีจัดมีความลอดคล้องกับอุปนิสัย 7 อุปนิสัย ดังน้ี

ตารางท่ี 1 ความสอดคล้องของอุปนิสัยกับกิจกรรมท่ีจัดในโปรแกรมปีกอบรม เพ่ือการ 
เสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร์ โควี' โดยใช้หลักการของ 
นิโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเริยน
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อ ุป น ิส ัย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ว ัน ท ี่จ ัด

การม ีค วาม เป ็น ผ ู้น ำ “ฉ ันค ือใคร" 1 พ .ย. 44
"ข ้าพ เจ ้า เป ็น ใค ร " 1 พ .ย. 44
“ค ุณ ค ือ ค น เก ่ง " 2 พ .ย . 44
"จ ด ห ม าย ค ว าม ด ี" 2 พ .ย . 44
"ก าร 'จ ัด ก ารก ับ บ ัญ ห า" 3 พ .ย. 44
"ห าของ" 3 พ .ย. 44
"พ ล ังแ ห ่งค ว าม เช ื่อ " 4  พ .ย. 44
"ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัฒ น า"  (ก าร เป ็น  
ห ัว ห น ้าฝ ่าย ต ่าง   ๆ )

พ .ย .4 4 -พ .ค .45

V  <L> 'บ HJ 1 XJ f 4 พ .ย. 44ก าร ร จ ัก เร ม ต น ด าย จ ุด ม ุง ห ม าย "พ ล ัง'ของมน ุษ ย
ในใจ "พ ล ังแ ห ่งก าร ต ั้ง เป ้าห ม าย " 5 พ .ย. 44

“เก ีย ร ต ิบ ัต ร ค ว าม ส ำ เร ็จ " 5 พ .ย. 44
"ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัด !น า"  (ก าร  
ก ำห น ด เป ้าห ม ายช อ งโ ค ร งก าร )

พ .ย .44 -พ .ค .45

ก าร ร ู้จ ัก ว าง แ ผ น "พ ล ังแ ห ่งก ารว างแ ผ น " 6 พ .ย. 44
"ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัฒ น า"  (ก าร ว าง พ .ย ,4 4 -พ .ค .45
แผน โครงการ, ก าร ท ำก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำว ัน )

ก าร ค ิด แ บ บ ช น ะ  ชนะ “ร ่วม ใจร ่วม แรง" 6 พ .ย. 44
"ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัฒ น า"  (ก าร เป ็น  
กรรม ก ารโครงก ารร ่วม ก ัน , ก าร ท ำง าน ใ น ฝ ่าย  
ร ่วมก ัน)

พ .ย .44 -พ .ค .45

ก าร เข ้าใจ ค น อ ื่น  ก ่อน จะ "ต ้น ไม ้ห ล ายม ิต ิ" 7 พ .ย . 44
ให ้ค น อ ื่น เข ้าใจ เร า "เป ิด ป ระต ู" 7 พ .ย . 44

"ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัฒ น า"  (ก าร  
ป ระช ุม ก รรม ก ารโค รงก าร , ก าร ป ร ะช ุม ก ล ุ่ม  
ให ญ ่แ ล ะ ย ่อ ย )

พ .ย .4 4 -พ .ค .45

ก าร ร ู้จ ัก ท ำง าน เป ็น ท ีม "ก ร ะ เช ้าศ ิล ป ๋" 8 พ .ย . 44
'ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัฒ น า "  (ก าร เป ็น พ .ย .4 4 -พ .ค .45
ก รรม ก ารโค รงก าร , ก าร ท ำง าน ฝ ่าย ร ่ว ม ก ัน )

ก าร ร ู้จ ัก ป ีก ฝ น ต น เอ งอ ย ่าง "ก ารป ีก ล าส น ะ แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร ก าย ท ่า เก าช ิก ิ 1-8 พ .ย. 44
ส ม ํ่า เส ม อ "ก าร ผ ่อ น ค ล าย เพ ื่อ ให ้เก ิด ภ ว ัง ค ์ก าร ร ับ ร ู้ด ้ว ย และท ุกค รงท ี่ม ี

เส ียง เพ ล งแ ล ะ จ ิน ต น าก าร " การป ระช ุม
" เท ค น ิค ก าร ใช ้ค ำพ ูด ด ้าน บ ว ก " ว างแ ผ น จ ัด
"ก ารป ีก ส ม าธ ิ" โ ค ร งก าร ค ่าย
"ก าร ท ำโ ค ร ง ก าร ค ่าย อ าส าพ ัฒ น า"  (การทำ อ าส าพ ัฒ น า
ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำว ัน ข ณ ะ อ ย ู่ค ่าย ) แ ล ะ ฃ ณ ะ อ ย ู่ค ่าย
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โดยก ิจกรรมต่าง  ๆ เหล ่าน ี้ได ้จ ัดตามกำหนด ซึ่งเหมีอนกันในช่วงเวลา
18.00-19.00 น. แต ่จะแตกต ่างก ันในช ่วงเวลา 19.00-20.30 น, โดยกำหนดการของ 
ทุกวันเป็นดังนี้

18.00- 19.00 น. การ'ปีกอาสนะ การบริหารกายท่าเกาชิกิการผ่อนคลายเพื่อให้เกิก
ภวังค ์การรับรู้ด ้วยเส ียงเพลงและจินตนาการ และเทคนิคการ 
ใช้คำพูดด้านบวก การริ]กลมาธิ

19.00- 20.30 น. กิจกรรมเพื่อเลริมลร้างอุปนิสัยในแต่ละอุปนิสัย
(ระหว่างวันที่ I ถึง 8 พฤศจิกายน 2544)
ประชุมวางแผนโครงการค่ายอาลาพ ัฒนา
(ระหว่างเด ือนพฤศจิกายน 2544 ถ ึงเด ือนเมษายน 2545)

ในส่วนของค่ายอาลาพัฒนามีข ั้นตอนการปฏิบัติงาน ลักษณะการปฏิบัติงาน 
และกำหนดการขณะอยู่ค ่ายร่วมกันดังน ี้

1. ข ั้น ต อ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

1.1 ขั้นวางแผน
1.1.1 แต่งต ั้งคณะกรรมการค่าย เด ือนพฤศจิกายน 2544
1.1.2 ห า ข ้อ ม ูล เบ ั" อ ง ต ้น ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า พ ิ" น ท ีอ อ ก ค 'า ย

เด ือนพฤศจิกายน 2544
1.1.3 ลำรวจพื้นที่เพื่อหาข้อมูลเพื่มเติมและพิจารณาพื้นที่ออกค่าย

เดือนธันวาคม 2544
1.1.4 ร่างโครงการและวางแผนปฏิบัติงาน เดือนธันวาคม 2544
1.1.5 ประลานงานกับหน่วยงานราขการและเยาวชนที่เก ี่ยวข ้อง 

เดือนธันวาคม 2544 ถึงเดือนกุมภาพันธ์- 2545
1.1.6 เตรียมงานตามเป ัาหมายของโครงการ เดือนมกราคม ถึง

เดือนมีนาคม 2545
1.1.7 เป ิด ร ับ ส ม ัค ร เย า ว ช น ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ท ั่ว ไ ป

เดือนกุมภาพันธ์ 2545
1.1.8 ป ระช ุม และป ฐม น ิเท ศลม าช ิกผ ู้ส ม ัครเข ้าร ่วม โครงการ

เดือนเมษายน 2545
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1.1.9 จ ัด ช ุด เต ร ีย ม ค ่าย เพ ื่อ จ ัด เต ร ีย ม ง าน ใ น พ ื้น ท ี่อ อ ก ค ่าย
เด ือนเมษายน 2545

1.2 ขั้นปฏิบัติงาน
ระหว่างวันที่ 20 เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม พ.ศ, 2545

1.3 ขั้นประเมินผล
ระหว่างวันที่ 1 ถึง 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 

2. ล ัก ษ ณ ะ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน

2.1 ฝ ่าย ก าร ศ ึก ษ า ให ้ส มาช ิกได ้ผ ึเกประสบการณ ์การจ ัดก ิจกรรม 
การเร ียนการสอน โดยจ ัดทำแผนการสอนระยะส ั้น  โดยเน ้นก ิจกรรมการเร ียนร ู้เพ ื่อให ้ 
เด ็กเก ิดเจตคติท ี่ด ีต ่อตนเองและผู้อ ื่น  รวมที่'งมีทักษะในการประสานสัมพันธ์กับผู้อื่น

2.2 ฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน ให ้สมาช ิกได็ศ ึกษาสภาพความเป ็นอยู่ อาชพิ 

วัฒนธรรมประเพณี ค ุณภาพชีวิต และปัญหาของชุมชน และร่วมวิเคราะห้เพื่อหาแนวทาง 
ในการจัดการกับปัญหาที่เก ิดในชุมชน ที่งในระยะสั้นและระยะยาว

2.3 ฝ ่ายโครงงาน ให้สมาชิกได้ร่วมกับชุมชนปรับปรุงท ี,อ่านหนังสือ 
ประจำหมู่บ ้าน และจัดทำสื่อการเรียนการสอนเพื่อมอบให้กับโรงเรียน

2.4 ฝ ่ายน ับทนา!กร จัดก ิจกรรมเพ ื่อสร้างความสัมพันธ์อ ันดีระหว่าง 
สมาชิกผู้เข ้าร ่วมโครงการด้วยกันเอง และสมาชิกกับชุมชนตลอดการออกค่ายจัดก ิจกรรม 
ให ้สมาช ิกผ ู้เข ้าร ่วมโครงการผ ่อนคลายจากการทำงาน ทั้งในรูปแบบของเกมและกิจกรรม 
กลุ่มสัมพันธ์ รวมถึงการจัดกิจกรรมนันทนาการในวันต่าง  ๆ เช่น วันกิฬาสื และงานรอบ 
กองไฟร่วมกับชุมชน โรงเรียน และนักเรียน

2.5 ฝ ่ายสวัสด ิการ อำนวยความสะดวกในการปฏ ิบ ัต ิงานของแต ่ละ 
ฝ ่ายใน แ ต ่ล ะว ัน ให ้ด ำเน ิน ไป ด ้วยด ี รวม ถ ึงอำน วยความ ส ะด วก ให ้ก ับ ส ม าช ิกท ุก ค น  
ดูแลความสะอาดในบริเวณต่าง  ๆ ของค่าย เช่น ที่พัก ที่ประชุม ที่รับประทานอาหาร เป็นต้น

2.6 ฝ ่ายอาหาร ประกอบอาหาร 3 มื้อต่อวัน รวมทั้งอาหารว่างให้กับ 
สมาชิกและผู้ท ี่เก ี่ยวข้อง ตลอดระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงานตลอดโครงการ

2.7 ฝ ่ายป ระ เม ิน ผล  จ ัด ท ำแบ บ ป ระเม ิน  เก ็บ ข ้อ ม ูลก ารป ระเม ิน  
วิเคราะห์ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลการประเมินผลสู่สาธารณะ
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กำหนดการที่เป ็นกิจวัตรประจำวัน
05.30 น. ฝ่ายอาหารและฝ่ายสวัสดิการตื่นนอน
06.00 น. ชาวค่ายทุกคนตื่นนอน ทำกิจวัตรส่วนตัว
06.30 น. บริหารร่างกาย/ฝ่กอาสนะ/ฝ่กสมาธิ/สั่งจิตใต้สำนึก
07.30 น. รับประทานอาหารเช้า
08.30 น. ปฏิบ ัต ิงานภาคเข ้า
11.45 น. พ ักเพ ื่อเตรียมตัวรับประทานอาหารกลางวัน
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. ปฏิบ ัต ิงานภาคบ่าย
15.00 น. พ ักผ ่อนตามอัฐยาศย/อาบนา
15.30 น. ออกกำลังกาย/ผึเกอาสนะ

‘ปีกสมาธิ
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น
19.00 น. ประชุมกลุ่มย่อยสรุปงานแต่ละฝ่าย
20.00 น. ประชุมรวม
21.00 น. น ันทนาการเพื่อความผ่อนคลายและเสริมสร้าง

อุปนิสัย 7 ประการ
22.00 น. ลวดมนต เข้านอน

โดยกิจวัตรที่ทำในแต่ละวันนั้น ผู้ลมัฅรเข้าร่วมโครงการค่ายอาฟ้าพัฒนา จะ 
ได ้ทำตามเว ียนครบทุกฝ่าย และจะทำกิจวัตรประจำวันตามกำหนดการขณะอยู่ค ่ายท ุกว ัน

2.2.2 แบบประเม ินผลโปรแกรม โดยประเม ินผลด ้าน•ฟ ้าระ 
ประโยชน เทคนิค วิธ ีการอบรม การนำไปใช้ และการประเม ินทั่วไปตลอดโปรแกรม 
เป ็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (รายละเอียดในภาคผนวก ข.)

2.2.3 ก าร ต ร ว จ ฟ ้อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ูป แ บ บ แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม  
' ป ีก อบรมเพื่อเสริมฟ้ร้างอุปนิส ัย 7 ประการตามแนวคิดของสต ีเฟ ่น อาร่ โคว ี'  ฟ้าหรับ 
เยาวช น ต อ น ป ลาย ได ้ให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิจำน ว น  5 ท ่าน  (รายช ื่อ ใน ภ าค ผ น วก  ก.) 
ตรวจลอบความเหมาะฟ้มและความเป็นไปได้ และแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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2.3 ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการลร้างและพ ัฒนาเคร ื่องม ือต ่าง  ๆ ที่ใช้ในการวิจัย
สรุปได้ดังนี้

สิ่งที่ประเมิน เครื่องมือในการวิจ ัย
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ 
สตีเท่เน อาร้ โคว่ี

แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด 
ของสตีเท่เน อาร้ โคว่ี 
แบบสังเกตพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ 
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ 
สตีเท่เน อาร้ โคว่ี

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและการรวบรวมข้อมูล มีดังต่อไปนี้
2.3.1 แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด,ของสตีเท่เน อาร์ โคว่ี 
ผู้ว ิจัยสร้างแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสดีเพัน ซาร้ 

โคว่ี ขึ้นเอง โดยมีข ั้นตอนการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพฃองเครื่องมือ ดังนี้
2.3.1.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับอุปนิสัยชลงผ้มีประสิทธิผลสูง 7 

ประการ จากเอกสารและตำราตามแนวคิดชองสตีเท ่เน อาร้ โตวิ, (C ovey , 1990) และ 
ฌอน โควี่ (C ovey, 1998)

2.3.1.2 สร้างข้อดำถามของแบบวัดอุปนิส ัย 7 ประการตาม 
แนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ ให้มีความครอบคลุมพฤติกรรมที่บ ่งบอกอุปนิสัย 7 ประการ 
จำนวน 50 ข้อดังนี้
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อุปนิสัยท่ีประเมิน ข้อคำถคาม 
จำนวน

ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ
จำนวน ข้อท่ี จำนวน ข้อท่ี

การมิความเปีนผู้นำ 10 6 1,2,3,4,5,6 4 7,8,9,10
การรู้จักเริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ 4 2 11,14 2 12,13
การรู้จักวางแผน 4 2 15,16 2 17,18
การคิดแบบชนะ ชนะ 10 7 19,20,21,22,23, 3 26,27,28

24,25
การเข้าใจคนอื่นก่อนจะให้คนอื่น 10 7 29,30,31,32,33 3 36,37,38
เข้าใจเรา 34,35
การรู้จักทำงานเปีนทีม 8 6 39,40,41,42,43, 2 45,46

44
การรู้จักปีกฝนตนเองอย่าง 4 3 47,48,49 1 50
สมาเสมอ

ราม 50 33 17

ต า ร า ง ท ี่ 2 โ ค ร งล ร ้างแ บ บ ว ัด อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีพ ่เน  อ า ร ้ โควี่

สักษณะของแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อาร์ โคว่ี 
เป ็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert's S cale  Type) ม ีความหมายด ังน ี้

5 หมายความว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้นทุกครั้ง
4  หมายความว่า ผ ู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้นบ่อยครั้ง
3 หมายความว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้นทำบ้าง

ไม่ทำบ้าง
2 หมายความว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้นน้อยครั้ง
1 หมายความว่า ผู้ตอบกระทำพฤติกรรมในข้อคำถามนั้นน้อยที่ส ุด

หรือไม่ได้ทำ
การพิจารณาคะแนนอุปนิส ัยท ั้ง 7 ประการ เป็นคะแนนรวมจากแบบวัด 

ในแต่ละอุปนิสัย การแปลผลคะแนนรวมในแต่ละอุปนิสัย คือ ตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
(ประคอง กรรณสูต, 2542)
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คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง มีอุปนิสัยทั้ง 7 ประการมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง มีอุปนิลัยทั้ง 7 ประการระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง มีอุปนิลัยทั้ง 7 ประการระดับ 
ปานกลาง
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง มีอุปนิสัยทั้ง 7 ประการระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง มีอุปนิสัยทั้ง 7 ประการระดับ 
น้อยที่สุด

2.3.1.3 การตรวจสอบความตรงตามเน ื้อหา (C o n ten t Validity) 
ของแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อาร์ โควี่ ผ ู้ว ิจ ัยนำแบบวัดที่สร้าง 
ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 ท่าน (รายชื่อในภาคผนวก ก.) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
และความเหมาะสมในแต่ละข ้อคำถาม โดยถือเกณฑ์ความสอดคล้องชองผู้ทรงค ุณวุฒ ิท ั้ง 
แต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งจากการให้ผ ู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบ ทุกข้อมีความสอดคล้องตั้งแต่ 
ร้อยละ 80ขึ้นไป

2.3.1.4 ก ารห าค วาม เท ี่ยง  (Reliability) โด ยการน ำเค ร ื่องม ือ  
ท ี่ต รว จ ส อ บ ค ว าม ต ร งต าม เน ื้อ ห าแ ล ะ ป ร ับ ป ร ุงต าม ค ำแ น ะ น ำข อ งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิแ ล ้ว  
ไปทดลองใช้กับเยาวชนที่ม ีล ักษณะใกล้เค ียงกับกลุ่มทดลอง ได้แก่ เยาวชนตอนปลาย อายุ 
ระหว่าง 18-25 ปี ในหมู่ 1 ตำบลบงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จำนวน 40 คน 
แล ้วนำม าห าค ่าความ เท ี่ยงขอ งแบ บ ว ัด ด ้วยว ิธ ีห าค ่าส ัม ป ระล ิท ธแอลฟ าของครอนบาค 
(C ro n b ach 's  A lpha C oefficient) ได้ค ่าความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ .8494

2.3.2 แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี'ส อ ด ค ล ้อ งก ับ อ ุป น ิส ัย  7 ประ 
การตามแนวความคิดของสตีเฟ ่น อาร โคว่ี

ผู้ว ิจ ัยสร้างแบบสังเกตนื้ข ึ้นเอง จากการศึกษาแนวคิดเก ี่ยวก ับอุปนิส ัย 
ของผู้มีประสิทธิผลสูง 7 ประการของสตีเฟ่น อาร์ โคว่ี (C ovey, 1990) และฌอน โคว่ี 
(C ovey, 1998) โดยเขืยนเป็นข้อความมีจำนวน 12 ข้อ วิธีการใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 
มีดังนี้
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อุปนิสัยที่ประเมิน ข้อที่
การมิความเป็นผ้นำ 1
การรู้จ ักเริ่มต้นด้วยจุดบุ่งหมายในใจ 2
การรู้จ ักวางแผน 3,4
การคิดแบบขนะ ขนะ 5
การเข ้าใจคนอื่นก่อนจะทำให้คนอื่นเข ้าใจเรา 6 ,7 ,8

การรู้จ ักทำงานเป็นทีม 9 ,1 0

การรู้จ ัก'ปีกฝนตนเองอย่างสมาเสมอ 11,12

ต า ร า ง ท ี่ 3 โ ค ร งส ร ้างแ บ น ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ัน อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม

แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ าร ํ โควี่

2.3.2.1 ผ ู้ว ิจ ัย  เป ็น ผ ู้ส ัง เก ต ด ้ว ย ต น เอ ง  โ ด ยส ัง เก ต เย าว ช น  
ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเป็นรายบุคคล โดยผ ู้ว ิจ ัยเข ียนเครื่องหมาย \ /  ในซ่อง "ใช่" ที่ตรง 
กับพฤติกรรมที่ปรากฎนั้น  ๆ หรือ "ไม1ใช่" หากไม่ตรงกับพฤติกรรมดังกล่าว

2.3.2.2 การตรวจให้คะแนนนั้น หากตอบว่า "ใช ่' ได้ 1 คะแนน 
และ "ไม1ใช่" ได้ 0 คะแนน คิดรวมคะแนนพฤติกรรมทุกข้อ

2.3.2.3 เกณ ฑ ์การประเมนพฤต ิกรรมท ี่ลอดคล ้องก ับอ ุปน ิส ัย 7 
ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อๆร้ โคว่ี ถ ือเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนรวม

2.3.2.4 ตรวจสอบค ุณ ภาพ ของแบบส ังเกต โด ยให ้ผ ู้เข ียวช าญ  
จำนวน 5 ท่าน ตรวจลอบความตรงตามเน ื้อหาและความเหมาะลมของการใช ้ภาษา
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ข ั้น ต อ น ท ี่ 2  ก าร ท ด ล อ ง แ ล ะ ศ ึก ษ า ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้าง อ ุป น ิส ัย  

7 ป ร ะ ก าร ต า ม แ น ว ค ิด 1ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้โ ค ว ี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  

โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า  

น อ ก ร ะ บ บ โ รง เร ืยน

ในขั้นตอนที่ 2 นี้ ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการตามลำด ับด ังน ี้
3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการตามขั้นตอน ดังต่อ'ใบนี้

3.1 การออกแบบการทดลอง
การทดลองที,ใช ้ในการวิจ ัยคร ั้งน ี้ ใช้รูปแบบการทดลองนบบสองกลุ่ม 

มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posit est Control G roup Design) (บุญธรรม 
กิจปรีดาบริลุทธ, 2531) โดยการออกแบบการทดลองดังต่อไปนี้

Mr ๐
" า

X O
1 E 2E

๐ ๐
1C 2C

E-group

C -group

Mr หมายนง การคัดเล ือกตัวอย่างกระทำด้วยการจับค ู่ (M atching)
ให้มีคุณสมปติเหมือนกัน และการแบ่งกลุ่มตัวอย่างกระ 
ทำด ้วยการล ุ่มต ัวอย่าง 

E-group หมายถึง กลุ่มทดลอง
C -group หมายถึง กลุ่มควบคุม

1 E

๐

O
2C

หมายถึง การวัดผลก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
หมายถึง การวัดผลหลังการทดลองของกลุ่มทดลอง 
หมายถึง การวัดผลก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 
หมายถึง การวัดผลหลังการทดลองของกลุ่มควบคุม 
หมายถึง การร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ
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หว่าง 1 8-25 ปี

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

3.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ เยาวชนตอนปลาย อายุระ

3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง
ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดกลุ่มต ัวอย่าง ตามขั้นตอนต่อไปนี้

3.2.2.1 ประชาสัมพันธ์'หาอาสาสมัครเช้าร่วมโปรแกรม โดย 
ประสานงานกับผ ู้ใหญ ่บ ้านและประธานองค ์การบริหารส ่วนตำบลในการประชาส ัมพ ันธ ์' 
โด ยผ ่าน ท างห อ กระจายข ่าว  ก ารต ิด ,โปสเตอร ์ประชาส ัมพ ันธ ์และการประชาส ัมพ ันธ ์ 
โดยวาจาให ้ก ับเยาวชนตอนปลาย ที่ม ีอายุระหว่าง 18-25 ปี ในเขตหมู่ที่ 3 ตำบลบึงยี่โถ 
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดยตัดเล ือกอย่างมีเป ้าหมาย (Purposive Sampling) มีอาสา 
สมัครเช้าร่วมโปรแกรม 36 คน ซึ่งเกณฑในการตัดเลือกมีตังนี้ฅอ

1) เป็นเยาวชนอายุระหว่าง 18-25 ป
2) เต็มใจเช้าร่วมโปรแกรม
3) ลามารถเช้าร่วมโปรแกรมได้ตลอดโปรแกรม
3.2.2.2 แ บ 'ง ก ส ุม อ า ส า ส ม ัค ร ผ ู้' เข ้า ร ่ว ม เป ็น  2 ก ส ุม

โดยดำเน ินการตังน ี้
1 . ช ี้แ จ งก ับ อ าส าส ม ัค รผ ู้เข ้าร ่ว ม ว ่าจ ะ ต ้อ งแ น ่งก ล ุ่ม เป ็น  

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพ ื่อความถูกต้องของการวิจ ัย
2. ให ้ท ุก คน ท ำแบ บ ว ัด อ ุป น ิส ัย  7 ป ระก ารตาม แน วค ิด  

ของสติเท่เน อารี โควิ1 เพื่อเป็นคะแนนในการแน่งกลุ่ม และเพ ื่อเก ็บค่าเฉลี่ยของคะแนน 
จากแบบวัดไว้ก่อนการทดลอง (Pretest)

3. น ำค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ท ีไ ต ้จ าก ข ้อ  2 ม า เร ีย งค ะ แ น น จ าก  
น ้อ ย ไ ป ม าก  แ ล ้ว จ ับ ค ู่เห ม ือ น  (M a tc h in g )  แ ต ้ล ะ ค ู1เข ้า ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  18 คน 
เป็นเยาวชนที่เช้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดชองสตีเท่!น อารี 
โควี่ และกล ุ่มควบค ุม 18 คน เป ็นเยาวชนท ี่ไม1ได ้เช ้าร ่วมโปรแกรมและทำก ํจกรรม 
ตามการใช้ชีว ิตประจำวันของตนเอง

3.3 การดำเนินการทดลองโปรแกรมปีกอบรมเพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่!น อารี โคว่ี
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ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร  ด ังน ี้

3.3.1 ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ฝ ็ก อ บ ร ม เพ ื่อ ก า ร  

เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ระ ก ารต าม แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเท ่]น  อ าร ่ โควี่ ณ  บ ้าน ข อ ง ผ ู้ว ิจ ัย

3 .3 .2  ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  เป ็น เย า ว ช น ท ี่เป ็น อ า ส า ส ม ัค ร แ ต ่ไ ม ่ไ ด ้เข ้า  

ร ่วม โป รแกรม ร ิ]ก อ บ รม เพ ื่อ ก ารเส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ระ ก ารต าม แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเท ่]น  อ าร ์ โควี่ 

แ ต ่จ ะ ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ต า ม ก าร ใ ช ้ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ข อ ง ต น เอ ง

3 .3 .3  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ท ด ล อ ง  จ ะ แ บ ่ง เป ็น  2 ร ะ ย ะ ท ี่ต ่อ

เน ื่อ งก ัน  ค ือ

3.3.3.1 การริ!กอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ ใ ถึง 8 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 เวลา 18.00-20.30 น. รวมเป็นเวลา 20 ช่ัวโมง ณ บ้านของผู้วิจัย 
ซ่ึงตั้งอยู่ ณ บ้านเลขที่ 16/7 หมู'ท่ี 3 ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

3.3.3.2 เยาวชนร่วมกันจัดโครงการ "ค่ายอาสาพัฒนา"
ณ หมู่บ้านนิคมเขต ตำบลนิคมเขต อำเภอนางรอง จังหวัดบุริรัมย โดยเป็นขั้นวางแผน 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2544 ถึงเดือนเมษายน 2545 ขั้นปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 20 
เมษายน ถึง 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 รวมเป็นเวลา 12 วัน และระยะประเมนผลค่ายๆ 
ระหว่างวันที่ 1 ถึง 7 พฤษภาคม 2545 สาเหตุที่เลือกบ้านนิคมเขต เพราะเป็นสถานที่ 
ผู้วิจัยลามารถประสานงานกับชุมชนได้สะดวก เนื่องจากผู้วิจัยเคยออกค่ายอาสา ณ ท่ีแห่งน้ี 
มาก่อน

3.3.4 ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมที่ลอดคล้องกับอุปนิสัย 7 
ประการ สังเกตกลุ่มทดลองเป็นระยะ ๆ ขณะเข้าร่วมโปรแกรม

4. การประเมินผลการเรียนรู้
ประกอบไปด้วยการดำเนินการหลังการทดลอง ซึ่งเป็นการประเมินผล 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด ้วยเคร ื่องม ือการว ิจ ัยท ี่ผ ู้ว ิจ ัยจ ัดทำข ึ้น การกำหนดวิธี 
วิเคราะห์ข้อมูล และการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม 
ความคิดของสตีเท่]น อาร์ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย

4.1 ประเมินผลหสังการทดลอง
โดยประเม ินเยาวชนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบวัดอุปน ิส ัย 

7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่]น อารี โควิ1 หลังการทดลอง (Posttest) และใช้การ
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สังเกตพฤติกรรมที1ลอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่!น อารี โควี่ 
กับกลุ่มทดลอง

4.2 การวิเคราะหข้อมูล 
ผู้วิจัยกำหนดแนวทางการวิเคราะหข้อมูลดังนี้

4.2.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการจัดกิจกรรมในโปรแกรม 
ปีกอบรมเพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่!น อารี โควในด้าน 
ต่าง ๆ ดังน้ี

4.2.1.1 ด้านสาระประโยชน์
4.2.1.2 ด้านเทคนิคและวิธีการอบรม
4.2.ใ .3 ด้านการนำไปใช้
4.2.1.4 ด้านการประเมนทั่วไป

4.2.2 เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของคะแน นเฉล ี่ยอ ุปน ิส ัย  
7 ประการตามแนวคิดของสติเท่เน อารี โควี, ก่อนและหสังการทดลอง กลุ่มทดลอง 
ด้วยสถิติทดสอบที (t-test dependent)

4.2.3 เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของคะแน นเฉล ี่ยอ ุปน ิส ัย  
7 ประการตามแนวคิดของสติเท่เน อารี โควี' ก่อนและหลังการทดลองระหว่างกลุ่ม  
ควบคุมกับกลุ่มทดลองด้วยสถิติทดสอบ t (t-test independent)

4.2.4 แบบสังเกตพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสติเท่เน อารี โควี่ จะหาร้อยละของคะแนน
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