
บ ท ท  4

ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล

การว ิจ ัยเร ือง การพัฒนารูปแบบเสริมสร้างอุปนิส ัย 7 ประการตาม 
แนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนีโอฮิวแมนนิส 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้

ตอนท ี' 1 ผลการพ ัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอ ุปน ิส ัย 7 ประการ 
ตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร้โควี่ ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดย'ใช้'หลักการ1ของนิโอฮิวแมนนิล 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน นำเสนอเป็น 2 สวนคือ

สวนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ
ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนีโอฮิวแมนนิล 
และการจัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน และผลการตรวจสอบรูปแบบของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

สวนท่ี 2 ผลการประเมินการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้าง 
อุปนิสัย 7ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร้ โควี่ ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการของนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ตอน ท่ี 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้โควี่ ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิส 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน นำเสนอผลการเปรียบเทียบอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ ระหว่างเยาวชนกลุมทดลองกับกลุมควบคุม
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ต อ น ท่ี 1 ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร เ ส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส " ย  7 ป ร ะ ก า ร

ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร  โควี่ ส ำ ห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  โ ด ยใช ้ 

ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ืโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก  

ร ะ บ บ โรงเร ืยน

ส่วนที' 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7ประการตาม 
แนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดย'ใช้'หลักการ1ของนีโอฮิวแมนนิล 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน นำเสนอได้ดังนี้

รูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร โคว่ี สำหรับ เยาวชนตอนปลาย 

โดย'ใช้,หลักการ,ของนืโอฮิวแมนนิล และ 
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบมโรงเรียน

1. ห ล ัก ก าร

หลักการของรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ 
สตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนบ,ลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิล และการ 
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน บูรณาการมาจากแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญ คือ

1.1 ลักษณะและธรรมชาติของเยาวชนตอนปลาย
เยาวชนตอนปลายชวงอายุประมาณ 1 8-25 ปี เป็นชวงที่กำลังปรับตนเองจาก 

วัยรุ่นตอนปลายเป็นวัยหนุ่มลาวหรีอวัยผู้ใหญ'ตอนด้น กำลังแสวงหาเอกลักษณ์ของตนเอง 
มีความต้องการและความสนใจที่จะพัฒนาตนเองในหลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านสุขภาพ การวาง 
ตัวตอเพศตรงข้าม การเลือกอาชืพ การเลือกคูครอง นันทนาการ การด้นคว้าสิ่งแปลก ๆ 
ใหม ๆ การเรียน คุณสมบัติสวนตัวทั้งด้านรางกาย บุคลิกภาพ คุณลักษณะในการเช้า 
สังคมและความสนใจในเรื่องปรัชญาชีวิต

1.2 การจัดกิจกรรมสำหรับเยาวชนตอนปลาย
เป้าหมายการจัดกิจกรรมสำหรับเยาวชน คือ การพัฒนาให้มีความพร้อม 

ทั้งด้านรางกาย จิตใจ สติบัญญา อารมณ์ และลังคม โดยให้มีความลอดคล้องกับความต้องการ
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ความสนใจ และภารกิจเชิงพัฒนาการ ดังน้ัน การจัดกิจกรรมจึงต้องบูรณาการทั้งภาคทฤษฏ ิ
และปฏิบัติทั้งในส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยกระบวนการจัดกิจกรรมนั้น ผู้จัดกิจกรรมจะ 
ต ้องเป ็นผ ู้ท ี,ม ีค วาม ลาม ารถท ั้งด ้าน การจ ัดการและม ีท ักษ ะใน การน ่าก ิจกรรมท ี'ด ี 
เป็นผูทีมีความเห็นคุณคาในตนเอง รู้ลักษณะของเยาวชน รู้เป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
รู้ถึงกระบวนการจัดกิจกรรมโดยใช้ลื่อตาง ๆ และรู้จักการประเมินผลและการพัฒนาเยาวชน 

1.3 หลักการของนีโอฮิวแมนนิล มิ 5 ประการคือ 
1 ) การลร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย
2) การเสรีมลร้างภาพพจนั้ที่ดีตอตนเองของผู้เช้ารวมกิจกรรม
3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและการฝึกฝน
4) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่ม
5) การจูงใจเพื่อส1งเลริมการเรียนรู้

โดยหลักการของนิโอฮิวแมนนิลนั้น ได้ทลาวถึง แนวทางในการพัฒนา 
ให้เกิดอุปนิลัยดังกรอบด้านลางนี้

ความคิด----- ^  การกระทำ_____ อุปนิล ัย______ คุณลักษณะ _____ >> ชะตาชีวิต

ใ.4 แนวคิดอุปนิสัย 7 ประการ1ของลตืเฟ่น อาร โควี่ 
โควี่ มิแนวคิดในการพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการ โดยต้องมิความรู้วา เราจะ 

พัฒนาตนเองทำไม ม ีแรงปรารถนาและเช ื่อม ั่นในตนเองวาสามารถทำได ้และลงม ีอ  
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดอุปนิสัยนั้นอยางลมาเลมอ โดยอุปนิสัยตาง ๆ 7 ประการมิดังนี้

(ใ) การมีความเป็นผู้น ่าตนเอง คือ มีความรับผิดชอบตอชีวิตตนเอง
(2) การรู้จักเริ่มด้นด้วยเป๋าหมายในใจ คือ รู้จักกำหนดแผนการและเป้าหมายของชีวิต
(3 ) ก า ร ร ู้จ ัก ว า ง แ ผ น  ค ือ  จ ัด ลำดับค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง า น ท ี,จ ะ ต ้อ ง ท ำ แ ล ะ ท ำ ล ิ่ง ท ี่ม ิค ว า ม  

ส ำค ัญ ท ี,ส ุด ก อ น  (4) ก าร ค ิด แ บ บ ช น ะ  ชนะ ค ือ ม ิท ัศ น ค ต ิเช ิง บ ว ก ค ิด ว ่า ท ุก ค น ล า ม า ร ถ  

เป ็น ผ ู้ช น ะ ได ้ ถ ้า ม ิค ว า ม ต ั้ง ใ จ จ ร ิง  (5) ก า ร เช ้า ใ จ ค น อ ื่น ก อ น ท ี่จ ะ ท ำใ ห ้ค น อ ื่น เช ้า ใ จ เร า  ค ือ 

ก าร ร ู้จ ัก พ ัง ผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ค ว าม จ ร ิง ใจ  (6) ก าร ร ู้จ ัก ท ำง าน เป ็น ท ีม  ค ือ ก ารท ำงาน ร ว ม ก ัน เพ ื่อ ให ้ไ ด ้ 

ผ ล ง า น ท ี่ด ีย ิ่ง ข ึ้น  (7) ก า ร ร ู้จ ัก ฝ ึก ฝ น ต น เอ ง อ ย า ง ล ม ํ่า เส ม อ  ซ ึ่ง เป ็น อ ุป น ิส ัย ท ี'จ ะ ห ล อ เล ี้ย ง  

อ ุป น ิส ัยอ ื่น  ๆ ตอไป
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2. ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค

รูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี 
ที่พัฒนาขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการแกเยาวชนตอนปลาย ซ่ึงจะ 
ทำให้เยาวชนมองเห็นทิศทางที่แนชัดในการพัฒนาตนเอง ทั้งการชนะใจตนเอง ชนะใจคนอื่น 
และการรู้จักปรับปรุงตนเองสมาเสมอ ทำให้เยาวชนมีทักษะชีวิต สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน 
เพื่อการพึ่งพาตนเองและรู้จักเกื้อกูลคนอื่นได้อยางเหมาะสม

3. ก ร ะ บ ว น ก าร ข อ งก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ 1น อ า ร ้ โควี่

กระบวนการของการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น 
อาร้ โควี่ มีขั้นตอนดังนี้

3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา
เพ ื่อพัฒนาพถุตีกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด 

ของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย
3.2 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้

3.2.1 กำหนดเนื้อหาและกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่สงเสริม 
อุปนิสัยทั้ง 7 ประการ โดยกิจกรรม คือ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการรวมกันจัด 
โครงการ "คายอาสาพัฒนา" ที่ต่อเนื่องจากการผกอบรมเชิงปฏิบัติการ

3.2.2 พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย

โปรแกรมดังกลาวครอบคลุมสาระดังนี้ คือ หลักการและเหตุผล วัตถุ 
ประสงค์ หัวข้อการฝึกอบรม คุณสมบัติของผู้ร ับการอบรม ขั้นตอนการดำเน ินงาน  
วิธีการฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบโครงการ การประเมินผล 
ประโยชน์ที่คาดวาจะได้รับ

3.2.3 สร้างเครื่องมีอที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก
1) แบบตรวจลอบรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชน
2) แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร โคว่ี
3) แบบสังเกตพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิส ัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟน อาร ้โคว ี่
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4) แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้าง 
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการของนิโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

3.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
มิขั้นตอนดังนี้
3.3.1 การดัดเลือกผู้เช้ารวมกิจกรรม เป็นเยาวชนที่มิอายุระหวาง 

18-25 ปี สามารถเข ้ารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรมได ้ โดยอาสาสม ัครอยางเต ็มใจ  
เช้ารวมในโปรแกรม

3.3.2 ปฐมนิเทศ โดยให้ข้อมลในการจัดกิจกรรม เพื่อให้เยาวชน 
ที่เช้ารวมเช้าใจในวัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินเยาวชน 
ด้วยแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร โควี่ ทั้งกอนและหลังเช้ารวม 
กิจกรรมตามโปรแกรม

3.3.3 จัดโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อาร ์ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช ้หล ักการของ 
นิ'โอฮิวแมนนิส

ชึ่งมิแนวทางในการจัดกิจกรรมดังนี ้
1 ) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผอนคลาย
2) การเสริมสร้างภาพพจน์ที่ดีตอตนเองของผู้เช้ารวมกิจกรรม
3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและการฝึกฝน
4) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่ม
5) การจูงใจเพื่อลงเสริมการเรียนรู้

3.4 การประเมินผลการเรียนรู้
การประเมินผลการเรียนรู้จากการเช้ารวมโปรแกรมของเยาวชน

ใช้เครื่องมือต่าง ๆ ดังน้ี
3.4.1 แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร้โดัวี่
3.4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร้ โควี่
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4. ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

การประเมินรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น 
อาร้โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ใช้เครื่องมิอตาง ๆ ดังน้ี

4.1 แบบตรวจลอบรูปแบบการเสริมสร้างอ ุปน ิส ัย 7 ประการตาม  
แนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย

4.2 แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟน อาร ้ โควี' สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลัก 
การของนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

รายการประเมิน การตัดสิน '
ค,''! IOCเหมาะลน ไม่เหมาะลม ไม,แน่ใจ

1. หลักการของรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 5 0 0 1.00
7 ประการ

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 5 0 0 1.00
7 ประการ

3. กระบวนการของการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 4 - 0 1 .80
4. การประเมินผล 4 0 1 .80

ต าร าง ท ี่ 4  ผ ล ก าร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ าพ ข อ ง ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง อ ุป น ิส ัย  7 ป ระก าร

ด าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้ โควี่ ส ำ ห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ยใช ้ห ล ัก  

ก ารข อ งม ิโอ ฮ ิว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  

โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ

จากตาราง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิโดยสวนใหญ เห็นวา รูปแบบการเสริมสร้าง 
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการของมิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีความ 
เหมาะลมทงด้านหลักการ วัตถุประลงด้ กระบวนการ และการประเมินผล
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ส ่วนท ี่ 2 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ฝ ึก อ บ ร น เพ ื่อ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง

อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ าร  โคว ี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ยใช ้ห ล ัก  

ก า ร 1ขอ งน ีโอ ฮ ิวแม น น ิล  แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ใ น ด ้าน ต าง  ๆ ด ังน ี้

1. ด ้าน ส าร ะ ป ร ะ โ ย ช น ์

2. ด ้า น เท ค น ิค ว ิธ ก าร อ บ ร ม

3. ด ้าน ก าร น ำไ ป ใช ้

4. ด ้าน ก าร ป ร ะ เม ิน ท ั่ว ไ ป

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ด ้ว ย ก าร ห าค าค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  (X  ) แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  

(ร .อ .)  โ ด ย ใ ช ้เก ณ ฑ ์ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ด ัง น ี้

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  4 .5 0 -5 .0 0  ห ม าย ถ ึง  เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

ต ่อ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ั้น ใน ร ะ ด ับ ด ีม าก

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  3 .5 0 -4 .4 9  ห ม าย ถ ึง  เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

ต อ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ั้น ใน ร ะ ด ับ ด ี

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  2 .5 0 -3 .4 9  ห ม าย ถ ึง  เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

ต อ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ั้น ใ น ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  1 .50 -2 .49  ห ม าย ถ ึง  เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

ต อ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ั้น ใน ร ะ ด ับ พ อ ใช ้

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  1 .00 -1 .49  ห ม าย ถ ึง  เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

ว า  ก ิจ ก รรม น ั้น ค ว รแ ก ้ไข
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ตารางท่ี 5 ความคิดเห็น'ของเยาวชนผู้เข้าร่วมโปรแกรมท่ีมีต่อสาระประโยชน์'’แอง
โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวความคิด
ของสตีเฟ่น อาร้ โควี'

หัวข้อ (ก=18) X S.D. ความหมาย

1. กิจกรรม "ฉันคึอ'ใคร" 4.44 .51 มาก
2.กิจกรรม “ข้าพเจ้าเป็นใคร" 4.38 .50 มาก
3. กิจกรรม "คุณคือคนเกง" 4.78 .43 มากท่ีสุด
4. กิจกรรม "จดหมายความดี" 4.55 .51 มากท่ีสุด
5. กิจกรรม "การจัดการแก้ปัญหา" 4.67 .47 มากท่ีสุด
6. กิจกรรม 'หาของ" 4.33 .59 มาก
7. กิจกรรม 'พลังแหงความเช่ือ" 4.78 .43 มากท่ีสุด
8. กิจกรรม 'พลังของมนุษย์" 4.61 .50 มากท่ีสุด
9. กิจกรรม 'พลังแหงการต้ังเป้าหมาย" 4.78 .43 มากที่ลุด
10. กิจกรรม "เกียรติบัตรความสำเร็จ" 4.61 .50 มากที่ลุด
11. กิจกรรม "การจัดลำดับความสำคัญ" 4.72 .46 มากท่ีสุด
12. กิจกรรม "ร่วมแรงรวมใจ" 4.56 .62 มากที่ลุด
13. กิจกรรม "ต้นไม้หลายมิติ" 4.72 .46 มากท่ีสุด
14. กิจกรรม "เปิดประดู" 4.67 .59 มากท่ีสุด
15. กิจกรรม "กระเข้าศิลป์" 4.55 .51 มากท่ีสุด
16. กิจกรรม "การฝึกอาลนะและ

การบริหารกายท่าเกาชิกิ" 4.83 .38 มากที,สุด
17. กิจกรรม "การผ่อนคลายเพี่อให้เกิดภวังค์

การรับรู้ด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ" 4.83 .38 มากท่ีสุด
18. กิจกรรม "เทคนิคการ'ไข้คำพูดเ:ชิงบวก" 4.72 .46 มากท่ีสุด
19. กิจกรรม "การฝึกลมาริ" 4.83 .38 มากท่ีสุด
20. กิจกรรม “โครงการคายอาลาพัฒนา" 4.89 .32 มากท่ีสุด

รวม 4.66 .15 มากท่ีสุด
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จากตารางพ บวา เยาวชนผู้เข ้าร ่วมโปรแกรมส่วนใหญ่ได้สาระประโยชน์ 
จากการเข้าร่วมโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น 
อาร โควี1 ส ำห ร ับ เยาวชน ตอน ป ลาย โดยใช ้ห ล ักการของน ืโอฮ ิวแมน น ิลและการจ ัด  
ก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน ในระด ับมากท ี่ส ุด (X = 4.66) โดยมีคะแนน 
เฉลี่ยส ูงตามลำดับ คอกิจกรรม "โครงการคายอาสาพัฒนา" ( X = 4.89) รองลงมาคือ 
กิจกรรม "การฝึกอาสนะและการบริหารกายท่าเกาชิก ิ" กิจกรรม "การผอนคลายเพื่อให้เกิด 
ภวังค ์การร ับร ู้ด ้วยเส ียงเพลงและจินตนาการ" กิจกรรม "การฝ ึกลมาธ ิ" ( X = 4.83) 
สวนกิจกรรม "หาของ" มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่ส ูด ( X = 4.33) แต่ย ังคงอยู่ในระดับมาก
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ตารางท ี 6 ความค ิด เห ็น ของเยาวชน ผ ูเขารวม โปรแกรม ท ี่ม ีต ่อ เทคน ิคว ิฮ ืการอบรมของ
โปรแกรมฝ ็กอบรมเพ ื่อ เสร ิมสร ้างอ ุปน ิส ัย 7 ป ระการตาม แน วความ ค ิดของ
สตืเฟ ่น อาร โควี่

หัวข้อ (ท=18) X S.D. ความหมาย

ใ. กิจกรรม "ฉันคีอใคร" 4.61 .50 มากที่ลุด
2.กิจกรรม “ข้าพเจ้าเป็นใคร" 4.61 .50 มากท่ีสุด
3. กิจกรรม "คุณคือคนเกง" 4.61 .61 มากท่ีสุด
4. กิจกรรม "จดหมายความด" 4.55 .51 มากท่ีสุด
5. กิจกรรม "การจัดการแก้ปัญหา" 4.39 .61 นาก
6. กิจกรรม "หาของ" 4.27 .57 มาก
7. กิจกรรม "พลังแหงความเช่ือ" 4.67 .49 มากท่ีสุด
8. กิจกรรม "พลังของมนุษย์" 4.78 .43 มากท่ีสุต
9. กิจกรรม "พลังแหงการต้ังเป้าหมาย" 4.67 .49 มากท่ีสุด
ใ 0. กิจกรรม "เกียรติบัตรความสำเร็จ" 4.33 .59 มาก
11. กิจกรรม "การจัดลำดับความสำคัญ" 4.61 .50 นากท่ีสุด
12. กิจกรรม "รวมแรงรวมใจ" 4.55 .51 มากท่ีสุด
13. กิจกรรม "ต้นไม้หลายมิติ" 4.61 .50 มากท่ีสุด
14. กิจกรรม "เปิดประตู" 4.44 .51 นาก
15. กิจกรรม "กระเข้าศิลป์" 4.61 .50 มากท่ีสุด
16. กิจกรรม "การฝึกอาสนะและ

การบริหารกายท่าเกาชิกิ" 4.78 .42 มากท่ีสุด
17. กิจกรรม "การผอนคลายเพี่อให้เกิดภวังคั

การรับรู้ด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ" 4.89 .32 มากท่ีสุด
18. กิจกรรม "เทคนิคการใข้คำพูดเชิงบวก" 4.72 .46 มากท่ีสุด
19. กิจกรรม "การฝึกสมาธิ" 4.72 .46 มากท่ีสุด
20. กิจกรรม "โครงการคายอาสาพัฒนา" 4.78 .43 มากท่ีสุด

รวม 4.61 .15 มาทท่ีสุด
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จากตารางพบวา เยาวชนผู้เข ้ารวมโปรแกรมฝึกอบรมเพ ื่อการเสริมสร้าง 
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อาร ้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการของนีโอฮิวแมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีความคิดเห ็น 
ต่อเทคนิควิธีการอบรม อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61) โดยมีคะแนนเฉลี่ยส ูงตามสำดับ 
ค ือก ิจกรรม "ก ารผอ น ค ลายเพ ื่อ ให ้เก ิด ภ ว ังค ์ก ารร ับ ร ู้ด ้วย เส ียง เพ ล งแล ะจ ิน ตน าก าร '' 
( X = 4,89) รองลงมาคือ กิจกรรม "พลังของมนุษย์" กิจกรรม "การฝึกอาสนะและ 
การบริหารกายทาเกาช ิก ิ' และกิจกรรม "โครงการคายอาสาพัฒนา" ( X = 4.78 ) สวน 
กิจกรรม "หาของ" มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่ส ุด ( X = 4.27) แตยังคงอยู,ในระดับมาก



112

ตารางท ี, 7 ความ ค ิด เห ็น ของเยาวชน ผ ู้เข ้าร ่วม โป รแกรม ท ี่น ีต ่อการน ำไป ใช ้ของ

โปรแกรมฝ ็กอบรมเพ ื่อ เสร ิมสร ้างอ ุปน ิส ัย 7 ป ระการตาม แน วความ ค ิด
ของสต ีเฟ ่น อ าร ้ โควี่

หัวข้อ (ทะ=18) X S.D. ความหมาย

1. กิจกรรม ''ฉันคือใคร" 4.77 .51 มาก
2.กิจกรรม "ข้าพเจ้าเป็นใคร" 4.56 .62 มากท่ีสุด
3. กิจกรรม "คุณคือคนเก,ง" 4.72 .57 มากท่ีสุด
4. กิจกรรม "จดหมายความด" 4.33 .48 มาก
5. กิจกรรม "การจัดการแก้ปัญหา" 4.61 .61 มากที่สุด
6. กิจกรรม "หา,ของ" 4.33 .48 มาก
7. กิจกรรม "พลังแหงความเช่ือ" 4.78 .42 มากท่ีสุด
8. กิจกรรม "พลังของมนุษย์" 4.72 .46 มากท่ีสุด
9. กิจกรรม "พลังแหงการต้ังเป้าหมาย" 4.72 .57 มากที่สุด
10. กิจกรรม "เกียรติบัตรความสำเร็จ" 4.55 .51 มากที่สุด
11. กิจกรรม “การจัดลำดับความสำคัญ'' 4.61 .50 มากท่ีสุด
12. กิจกรรม "ร่วมแรงรวมใจ" 4.50 .62 มากท่ีสุด
13. กิจกรรม "ตนไม้หลายมิติ" 4.38 .50 มาก
14. กิจกรรม "เปิดประดู" 4.39 .61 มาก
15. กิจกรรม "กระเช้าศิลป์" 4.61 .61 มากที่ลุด
16. กิจกรรม "การฝืกอาสนะและ

การบริหารกายท่าเกาชิกิ" 4.94 .24 นากท่ีสุด
17. กิจกรรม "การผอนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์

การรับรู้ด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ" 4.89 .32 มากที่สุด
18. กิจกรรม "เทคนิคการใช้คำพูดเชิงบวก" 4.83 .38 มากท่ีสุด
19. กิจกรรม "การฝืกสมาธิ" 4.78 .42 มากท่ีสุด
20. กิจกรรม "โครงการคายอาสาพัฒนา" 4.78 .42 มากท่ีสุด

รวม 4.62 .18 มากท่ีสุด



ใใ3

จากตารางพบวา เยาวชนผู้เข ้าร ่วมโปรแกรมฝึกอบรมเพ ื่อการเสริมสร้าง 
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หส ักการ1ของนเอฮิวแมนนิส และการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน ม ีความ 
ค ิดเห ็นตอการนำไปใช้ อยู,ในระดับมากที่ส ุด ( X = 4.62) โดยม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงตาม 
สำดับคือ กิจกรรม "การฝึกอาสนะและการบริหารกายทาเกาชิกิ" ( X = 4.94) รองลงมาคือ 
กิจกรรม "การผ่อนคลายเพ ี่อให ้เก ิดภวังค ์การรับรู้ด ้วยเส ียงและจินตนาการ" ( X = 4.89) 
สวนกิจกรรม "จด ห ม ายค วาม ด ี"  และก ิจกรรม "หาของ" ม ีคะแน น เฉ ล ี่ยน ้อยท ี่ส ุด  
( X  = 4.33) แต,ยังคงอยู'ในระดับมาก
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ตารางที่ 8 ความคิดเห็นของเยาวชนผู้เข้าร่วมโปรแกรมท่ีมีต่อโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ีอ

การเสริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของลตืเฟน อาร้ โคว่ี 

สำหรับ เยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิส และการ 

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

หัวข้อ (ก=18) X S.D. ความหมาย

1. ว ัตถุประสงค์ 4.83 .38 ดีมาก
2. กิจกรรม 4.89 .32 ดีมาก
3. ได้รับประสบการณ์ใหม, 4.94 .26 ดีมาก
4. สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 4.94 .26 ด ีม าท

5. ว ิทยากร 4.89 .32 ดีมาก
6. อุปกรณ์ 4.83 .38 ดีมาก
7. สถานที่ 4.83 .38 ดีมาก

รวม 4.88 .33 ดีมาก

จาก ต ารางพ บ วา เยาวชน ผ ู้เข ้ารวมโป รแกรมส วน ให ญ ม ีความค ิด เห ็น  
ต่อโปรแกรมอยูในระดับดีมากทุกรายการ ( X = 4.88) โดยมีคะแนนเฉลี่ยส ูงตามสำดับคือ 
ได้รับประสบการก!ใหม และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ ( X = 4.94) รองลงมาคือ กิจกรรม 
และวิทยากร ( X = 4.89) สวนวัตถุประสงค์ อ ุปกรณ์ และสถานที่ มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด 
( X = 4.83) แต่ย ังอยูในระดับดีมาก
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ตอนท่ี 2 ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร

ต า ม แ น ว ค ิด 1ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้ โคว ี่ ส ำ ห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  โ ด ย ใช ้ 

ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก  

ระบ บ โรงเร ียน

ผ ู้ว ิจ ัยน ำเสน อผลการท ดลองใช ้ร ูป แบ บ การเสร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อ าร ้โค ว ี่ ลำหร ับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิล 
และก าร จ ัด ก ิจกรรมการศ ึกษาน อกระบบโรงเร ียน  ดังนี้

ต า ร า ง ที่ 9 ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต าม แ น ว ค ิด ของส ต ีเฟ ่น  อ า ร  โควี่

ของเย า ว ช น ก ล ุม ทดลองก ับ ก คุมควบคุมกอนการทดลอง

กคุมดัวอยาง จำนวน คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p-value

(ก) ( X ) (ร.อ.)

เยาวชนกคุมทดลอง 18 3.73 .25 ใ.050 .442*

เยาวชนกคุมควบคุม 18 3.68 .17

*p<.05
จากตาราง พบวา กอนการทดลองเยาวชนกคุมทดลองและกคุมควบคุมมี 

คะแนนเฉลี่ยอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดชองสตีเฟ ่น อาร โควิ ไมแตกตางกันอยางมี 
นัยสำคัญทางสถิติท ี,ระดับ .05 แสดงวา มีอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อาร 
โคว่ี ในระดับใกล้เคียงกัน



ตารางท่ี 10 การเปรียบเทืยบอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของลตีเฟ'น อาร้ โคว่ี

ของเยาวชนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการทดลอง

า ใ 6

กส ุมต ัวอยาง จำนวน คะแนนเฉล ี่ย สวนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน t-test p -valu e

(ท) ( X ) (S.D.)

เยาวชนกส ุมทดลอง 18 3.89 .32 2.179 .018*
เยาวชนกส ุมควบค ุม 18 3.67 ,27

*p< .05

จากตารางพ บ วา ห ล ังการท ดลองเยาวช น กล ุ่ม ท ดลองและกล ุ่ม ควบ ค ุม  มี 

คะแนนเฉล ี่ยอ ุปน ิล ัย  7 ป ระการต าม แน วค ิด1ชองสตีเฟ ่น อาร โควี่ แต กต างก ัน อยางม ีน ัย  

สำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยเยาวชนกล ุ่มทดลองม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงกว ่าเยาวชนกล ุ่มควบค ุม  

แสดงวา ห ล ังจากผาน การรวม โป รแกรม ฝ ึกอบ รม เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ระการตาม  

แนวค ิดของสต ีเฟ ่น อ าร ้ โคว ี่ สำห ร ับ เยาวชน ตอน ป ลาย โดย'ใช ้'หลักการ1ของนัเอฮิวแมนนิล  

และการจ ัดก ิจกรรม การศ ึกษาน อกระบ บโรงเร ียน แล ้ว  เยาวชนผ ู้เข ้ารวมโปรแกรมม ีอ ุปน ิส ัย  

7 ประการตามแนวค ิดของสต ีเฟ ่น  อ าร ้ โคว ี่ ส ูงข ึ้นกวาเยาวชน ท ี่ไมได ้เข ้ารวมโปรแกรม



ตารางทื 11 ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ี โคว ี่

ข อ ง เย า ว ช น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ร ะ ห ว ่า ง ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง
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เง่ือนไข คะแนนเฉลี่ย 

( X )

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(ร.อ.)
t-test p-value

ก่อนการทดลอง 3.73 .25

3.278 .002*

หลังการทดลอง 3.89 .32

*p<.05

จากตารางพบว่า เยาวชนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเท่เน อารี โคว่ี ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ ,05 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง

สรุปได้ว่า จากผลการเปรียบเทียบอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด'ของสตีเท่เน 

อารี โคว่ี ของเยาวขนกลุ่มทดลอง ซึ่งเข้าร่วมโปรแกรมรีเกอบรมเพี่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 

7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่]น อารีโควี' สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของ 

นิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน กับเยาวชนกลุ่มควบคุม 

ซ่ึงไม1ได้เข้าร่วมโปรแกรมดังกล่าว พบว่า หลังการทดลองเยาวชนกลุ่มทดลองผู้เข้าร่วม 

โปรแกรมและเยาวชนกลุ่มควบคุมซึ่งไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรม มีอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด 

ของสตีเท่]น อารี โฅวี่ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยเยาวชนกลุ่มทดลองมี 

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งแสดงว่า เยาวชนที่เข้าร่วมโปรแกรมดังกล่าวข้างต้น 

จะมีอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่]น อารี โคว่ี มากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน 

การวิจัยที่กำหนดไว้



1 1 8

ต า ร า ง ท ี่ 1 2  ก า ร เป ร ย บ เท ีย บ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ์ โคว ี่

ข อ ง ก ล ุ่ม เย า ว ช น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง  จ ำ แ น ก เป ็น ร า ย  

อ ุป น ิส ัย

อุปนิสัย ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value
X ร .อ . X ร .อ ,

1. การมีความเป็นผู้นำ 3.91 .4 6 4 .0 7 .4 3 2 .8 9 9 .0 3 4

2. การรู้จ ักเริ่มต้นด้วย
จุดมุงหมายในใจ 3 .8 3 .5 6 4 .0 2 .5 2 5 .6 0 6 .001

3. การรู้จ ักวางแผน 3 .9 2 .4 6 4 .0 7 .8 2 1 .8 5 5 .0 9 7

4. การคิดแบบชนะ ชนะ 3 .8 5 .6 5 3 .8 8 .61 .351 .7 3 6

5. การเข้าใจคนอื่นกอนจะให้
คนอื่นเข้าใจเรา 3 .3 3 .2 2 3 .5 6 .2 4 2 .001 .0 9 2

6. การรู้จ ักทำงานเป็นทีม 3.34 .6 9 3 .4 6 .7 8 .5 5 7 .6 0 7

7. การรู้จ ักฝึกฝนตนเองอยาง
สมื่าเสมอ 3 .7 9 .5 5 3 .8 8 .76 .4 2 9 .6 8 3

อุปนิสัยโดยรวม 3 .7 3 .2 6 3 .8 9 .3 2 3 .2 7 8 .0 04*

* p < .0 5

จากตารางพบว่า เยาวชนผู้เข ้าร่วมโปรแกรมซึ่งเป ็นกลุ่มทดลองมีอุปนิส ัย 
7 ประการตามแนวคิดของสตีเพ ิน อาร่ โควี, ก ่อนและหลังการทดลองแตกต่างก ันอย่าง 
ม ีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .0 5  เม ื่อพ ิจารณาเป็นรายอุปนิส ัย ทั้งก่อนและหลังการทดลอง 
พบว่า ท ุกด ้าน ม ีความ แตกต ่างก ัน อ ย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0 5  โดยคะแนน 
เฉลี่ยภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองทุกอุปนิสัย



ตารางที่ 13 คะแนนที่ได้จากผลของการสังเกตพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร์ โควี่

อ ุป น ิส ัย ข ้อ ค ว าม แ ล ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม คนที่ คนที่ คนท ี่ คนท ี่ คนที่ คนที่ คนท ี่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนท ี่ คนท ี่ คนที่ คนที่ คนท ี่ คนท ี่ คนท ี่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1. ก ารม ีค วาม เป ็น ผ ู้น ำ 1. ก ล ้าค ิด  ก ล ้าพ ูด  กล้าทำ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 า 1 1 1 1

2. ก าร ร ู้จ ัก เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย จ ุด 2. ต ั้ง เป ้าห ม า ใ น ก าร ท ำง าน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ไ 1 1 1 1 1

ม ุ่งห ม ายใน ใจ

3. ก าร ร ู้จ ัก ว าง แ ผ น 3. จ ัด ล ำ ด ับ ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง

เป ็น ข ั้น ต อ น 1 ไ 1 1 1 1 1 0 ใ 1 1 1 0 1 1 1 า 1

4. ท ำต าร าง เว ล าใ น แ ต ่ล ะ ว ัน 1 1 1 1 1 ใ ใ 1 1 า 1 1 1 1 ใ ใ า 1

4. ก าร ค ิด แ บ บ ช น ะ  ชนะ 5. ช ่ว ย ผ ู้อ ื่น อ ย ู่เส ม อ 1 0 1 0 1 1 1 1 า 1 1 1 ไ 1 1 1 1 า

5. ก าร เข ้าใจ ค น อ ีน ก ่อ น จ ะ 6. ห น ้าต าย ม แ ย ้ม แ จ ่ม ใส ใ 1 1 ไ 1 1 1 ใ ] 1 1 1 1 1 0 1 0 1

ให ้ค น อ ื่น เข ้า ใจ เร า 7. เป ็น ค น ช ่าง ส ัง เก ต ล ัก ษ ณ ะ

ท ่าท างค น อ ื่น 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0

8. เป ็น ผ ู้ร ับ ฟ ัง แ ล ะ ให ้ค ำป ร ึก ษ า

คน อ ื่น ไต ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 า 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6. ก าร ร ู้จ ัก ท ำง าน เป ็น ท ีม 9. ท ำงาน ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ต ้ 1 1 1 ๆ 1 1 1 1 1 1 1 ไ 1 1 1 1 1 1

10. อ ุท ิศ เว ล า ใ น ก า ร ท ำง าน ก ล ุ่ม

อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ 1 1 1 0 1 1 1 ! 1 ใ 0 1 1 1 1 1 1 1

7. ก าร ร ู้จ ัก ป ีก ฝ น ต น เอ งอ ย ่าง 11. อ อ ก ก ำ ล ัง ก าย ส ม ํ่า เส ม อ 1 1 ใ 1 1 1 1 1 1 1 1 า 1 า 1 1 1 0

ล ม ํ่า เส ม อ 12. ท ำส ม า'อ ิส ม ํ่า เส ม อ 1 1 1 1 1 0 1 า 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1

ร ว ม ค ะ แ น น  (12) 12 10 12 10 11 10 12 11 10 10 11 12 10 11 10 10 10 10

เท ีย บ เท ่าร ้อ ย ล ะ  (100) 1 0 0 83 1 0 0 83 91 83 100 91 83 83 91 100 83 91 83 83 83 83



จากตารางพบว่า คะแนนที่ได ้จากการสังเกตพฤติกรรมที่ลอดคล้องกับ 

อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร โควี่ กับเยาวชนที่เข้าร่วมโปรแกรมขณะ 

เข้าร่วมโปรแกรมพบว่า คะแนนโดยรวมของเยาวชนแต่ละคนมากกว่าร้อยละ 80 แลดงว่า 

ในขณะเข้าร่วมกิจกรรมเยาวชนได้แลดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการตาม 

แนวคิดของสตีเฟ่น อาร โคว่ี ซึ่งเป็นการสนับลนุนสมมุติฐานการวิจัยที่กำหนดไว้
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