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This R&D study aimed to develop a model for health promoting school and test its 

effectiveness. Two phases of study were conducted. เท the first phase, a model for health promoting 

school was developed from 4 steps beginning with a document study of concepts and guidelines 

on health promoting school management and an opinion survey of health promoting school 

supervisors in 12 centers and 13 health promoting school committees. A model was then proposed 

and expert judgement was utilized in order to revise the model. Its effectiveness was tested in the 

second phase. Field experiment research, using 1 group p-e-test post-test design, was conducted 

at Ban Tom school, Phayao Province where 98 Matayom 1-3 students, 88 parents, and 19 teachers 

participated in pre-test, post-test and repeated measures of health knowledge,attitude towards 

health promotion, and health behaviors. Questionnaires and tests were constructed by the 

researcher. Descriptive and correlated statistics were used to analyze the quantitative data while 

content analysis was employed for the qualitative data.

The researcher developed an administrative control school-based management model.The 

school encouraged participation from both within school and community. A school health promoting 

committee, composed of school personnel, concerned organizations and individuals,were 

appointed as cooperative partners. เท order to facilitate school administration, teachers were 

appointed in 4 working committees. The 10 health promoting activities, recognized as principles of 

WHO, would be organized in accordance with the real needs of school. The researcher proposed a 

three-step working process ; pre-preparation, preparation, and action, which should promote the 

school in their work towards sustainable health development.

As for the model effectiveness, the experiment showed that students , their parents, and 

teachers attained higher average scores in post-test and repeated measures than in pre-test at the 

significant level of .05
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โดยตลอดของการทำวิทยานิพนธ์ ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอขอบพระค ุณผ ู้ทรงค ุณ วุฒ ิท ุกท ่านท ี่ให ้ความกรุณ าตรวจลอบเคร ื่องม ือในการว ิจ ัย 
ขอขอบคุณผ ู้น ิเทศงานโรงเร ียนล่งเลริมส ุขภาพของศูนย์ล ่งเลริมล ุขภาพเขตท ั้ง 12 เขตที่ให ้ความ 
ร ่วมม ือในการให ้ข ้อม ูลเป ็นอย่างด ี ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียนล่งเลริมสุขภาพทั้ง 13 แห่งที่กร ุณา 
ให ้ความสำค ัญ ในการดำเน ินการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ทำให ้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ข ้อม ูลครบถ ้วนจากคณะกรรมการ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ขอขอบคุณผู้เช ี่ยวชาญทุกท ่านท ีได ้กร ุณาตรวจสอบรูปแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ และให้ข้อคิดเห็นที่เป ็นประโยชน์ ขอขอบคุณอาจารย ์ช ุมพล คำปา ผ ู้อำนวยการ 
โรงเร ียนบ้านต๋อม อ าจ ารย ์เบ ญ จ ม าศ  เล ิศส ุวรรณ ผ ู้ช ่วยผ ู้อำนวยการคณ ะครู น ักเร ียน ผู้ปกครอง 
น ักเรียน และคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนบ้านต๋อม จ ังหว ัดพะเยา ที่ทุก 
ท ่านได้ให ้โอกาลในการนำรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปทดลองใช้และให้ความร่วมมือในการ 
ดำเน ินการทดลองอย ่างด ีย ิ่ง

สุดท้ายน้ีผู้วิจัยขอขอบพระคุณอาจารย์ลาขาวิชาพัฒนศึกษาทุกท่านท่ีอบรมส่ังลอนจน 
สำเร็จการศึกษา ขอขอบคุณผู้บังคับบัญชา พ่ีน้องและเพ่ือนร่วมงานในวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีพะเยาทุกคนท่ีให้กำลังใจตลอดมา และขอขอบคุณพีน้องและเพ่ือนซาวพัฒนศึกษาท่ีมื 
ส่วนช่วยเหลือและให้กำลังใจ
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