
บ ท ท  5
ส ร ุป ผ ล ก าร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร าย ผ ล  แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

ก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ โรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ก ารน ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ท ี่ย ั่งย ืน ม ี 
ว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ พ ัฒ น าร ูป แบ บ โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อก ารน ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ ง  

น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน ท ี่ย ั่งย ืน  และเพ ื่อศ ึกษ าป ระส ิท ธ ิผ ลข องร ูป แบ บ โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น โด ย ใช ้ร ูป แ บ บ ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ก ารด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย  แบ ่ง เป ็น  2 ระยะ คือ
ระยะท ี่ 1 การพ ัฒ น าร ูป แบ บ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  แ บ ่ง ก าร ด ำเน ิน ก าร ว ิจ ัย เป ็น  4 

ตอน ค ือ ต อน ท ี่1 เป ็น ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน จ าก เอ ก ส าร แล ะ ก าร ว ิจ ัย เช ิงส ำร ว จ  ป ระกอบ ด ้วย  

ก ารศ ึก ษ าเอ ก ส าร เก ี่ย ว ก ับ โรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ป ระเท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า ป ร ะ เท ศ อ ังก ฤ ษ
ป ระเท ศ อ อ ส เต ร เล ีย  ป ระเท ศ น ิวซ ีแลน ด ์ แล ะ ป ระ เท ศ แ ค น าด า ก ารส ำรวจค วาม ค ิด เห ็น ข อง  

ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เก ี่ยวก ับ ส ภ าพ  ป ัญ ห า ค ว าม ต ้อ งก าร  และร ูป แบ บ โรงเร ียน  

ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ และก ารส ำรวจ ค วาม ค ิด เห ็น ข องค ณ ะก รรม ก ารโรง เร ียน ล ่ง เส ร ิม
ส ุข ภ าพ เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ  ป ัญ ห า แ ล ะ ค ว าม ต ้อ งก ารใน ก ารด ำเน ิน ก ารโรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ต อน ท ี่2 เป ็น การยกร ่างร ูป แบ บ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ตอนที่ 3  เป ็น การต รวจลอบ ร ูป แบ บ  

โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ย กร ่างข ึ้น โด ย ผ ู้เช ี่ย วช าญ  และตอน ท ี่ 4  เป ็น การป ร ับ ป ร ุงร ูป แบ บ ก ่อน  

น ำไป ท ด ล อ งใช ้
ระยะท ี่ 2 การศ ึกษ าป ระส ิท ธ ิผ ลข องร ูป แบ บ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าฃ ึน  

ป ระก อบ ด ้วย  2 ข ั้นตอน ค ือ (1) ก ารน ำร ูป แบ บ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ไป ท ด ลอ งใช ้ใน ส ภ าพ ก ารณ ์จร ิงท ี 
โรงเร ีย น บ ้าน ต ้อม  อ .เม ือง จ พ ะ เย า  ส ังก ัด ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ าพ ะ เย าเข ต  1 แ ล ะ ศ ึก ษ า  

เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ ส ุข ภ าพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อการล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และพ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ของ  

น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  โด ย ศ ึก ษ าก ่อ น ก าร ใช ้ร ูป แ บ บ  ห ส ังการใช ้ร ูป แบ บ  และ  

ต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้า  และ  (2) ก ารให ้ข ้อ เส น อ แน ะห ล ังการท ด ล องใช ้ร ูป แบ บ

ส ร ุป ผ ล ก าร ว ิจ ัย
1. ก าร พ ัฒ น าร ูป แ บ บ โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ส ร ุป ผ ลการว ิจ ัยได ้ด ังน ี้

1 .า ผ ล ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน จ าก เอ ก ส าร แล ะ ผ ล ก าร ว ิจ ัย เช ิงส ำร ว จ
1.1.1 ผ ล ก ารศ ึก ษ าเอ ก ส าร เก ี่ย ว ก ับ โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ป ระเท ศ  

ส ห ร ัฐอ เม ร ิกา ป ระ เท ศ อ ังก ฤ ษ  ป ระ เท ศ อ อ ส เต ร เล ีย  ป ระเท ศ น ิวซ ีแลน ด ์ แล ะป ระ เท ศ แ ค น าด า  

ส ร ุป ได ้ว ่าร ูป แบ บ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้ใน แต ่ละป ระเท ศ ค ือ  ร ูปแบ บ โรงเร ียน ล ่งเสร ิม ส ุขภ าพ
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ท ีใชโรงเร ียน เป ็น ฐ าน โด ยม ีร ัฐ ให ้ก ารส น ับ ล น ุน  จ ำน ว น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ใน ก าร ด ำเน ิน งาน ใน แ ต ่ล ะ  

ป ร ะ เท ศ ม ีค ว าม แ ต ก ต ่างก ัน  และพ บ ว ่า  อ งค ์ป ระก อบ ท ี่ม ีก ารด ำเน ิน งาน เห ม ือ น ๆก ัน ใน ท ุก ป ระ เท ศ  

ท ีศ ึก ษ า  ค ือ ก าร ล อ น ล ุฃ ศ ึก ษ า ก ิจกรรม การส ่งเลร ีม ล ุฃ ภ าพ  และ ก าร จ ัด ล ภ าพ ส ิ่ง แว ด ล ้อ ม ใน  

โรงเร ียน  ส ำห ร ับ การด ำเน ิน งาน ข องโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใช ้ห ล ัก การลร ้างค วาม ร ่วม ม ือ แบ บ  

ห ุ้นส ่วน ซ ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ท ว ิภ าค ี (ฝ ่าย ก าร ศ ึก ษ าร ่ว ม ม ือ ก ับ ฝ ่าย ล าธ าร ณ ส ุข ) และไต รภ าค ี ( ฝ ่าย  

ก าร ศ ึก ษ า  ฝ ่าย ก าร ล าธ าร ณ ส ุข  แ ล ะภ าค ช ุม ช น  )
1 .1 .2  ผ ลการศ ึกษ าค วาม ค ิด เห ็น ข องผ ู้น ิ»ท ศ งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  

เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ  ป ัญ ห า ค วาม ต ้อ งก ารใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และร ูป แบ บ  

โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ส ร ุป ผลการศ ึกษ าได ้ด ังน ี้
(1) ล ักษ ณ ะท างช ีวส ังค ม ข องผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ส ่วน  

ให ญ ่เป ็น เพ ศ ห ญ ิง  (ร ้อ ย ล ะ 8 6 .6 ) ผ ู้น ิเท ศ ท ี่อ าย ุ 3 0 -4 0  ป ีม ีเพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  1 3 . 3 ส ่วน ให ญ ่ผ ู้น ิเท ศ  

จ ะ ม ีอ าย ุ 41 ป ีข ึ้นไป ผ ู้น ิเท ศ เก ือ บ ท ุกค น เป ็น น ักว ิช าการลาธ ารณ ส ุข  ม ีเพ ียง 1 คน ท ี่เป ็น  

ท ัน ต แ พ ท ย ์โด ย ระด ับ ข อ งต ำแ ห น ่ง  ม ีร ะ ด ับ 7 ม าก ท ี่ส ุด  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 6 0  ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าส ่ว น  

ให ญ ่อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ าโท  (ร ้อยละ 5 3 .3 ) ท ี่เห ล ือ  ร ้อย ละ4 6 .7  ม ีว ุฒ ิระ ด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี สำหร ับ  

ด ้าน ป ระลบ ก ารณ ์ก ารน ิเท ศ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ร ้อยละ 60  มี ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ 3 -5  ป ี และ
ผ ู้น ิเท ศ ท ุก ค น ม ีป ระล บ ก ารณ ์ค ร ั้งส ุด ท ้ายท ีได ้ร ับ ค วาม ท ู้รอ งโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ไม ่เก ิน  1 ป  ี

ม ีเพ ีย งร ้อ ย ล ะ  1 3 .3  ท ี่ม ีระย ะ เวล าค ร ั้งส ุด ท ้าย ท ี่ได ้ร ับ ค ว าม ร ู้ม าก ก ว ่า  1 ป ิ ส ำห ร ับ ระด ับ ค วาม ร ู้ 
ค ว าม เข ้าใจ เร ื่องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ผ ู้น ิเท ศ ม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ เร ื่องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

อ ย ู่ใน ระ ด ับ ด ีม าก  (ร ้อยละ 7 3 .3 ) ม ีร ้อย ละ 6 .7  ต อบ ว ่า ค ิด ว ่าต น เอ ง ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ด ้าน  

แน ว ค ิด แล ะ ห ล ัก ก าร
(2) ส ภ าพ การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บ ว ่า  ร ้อยละ 80  

ข องผ ู้น ิเท ศ เห ็น ว ่าบ ุค ลากรใน โรงเร ียน ย ังไม ่เข ้าใจแน วค ิด ข องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ร ้อยละ 90  

เห ็น ว ่าน ัก เร ียน ย ังไม ่เข ้าใจแน วค ิดโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  อ ย ่างไรก ็ต าม  ร ้อย ละ 9 3 .6  เห ็น ว ่าใน  

ช ่วงแรก ข อ งก ารด ำเน ิน งาน ป ี พ.ศ. 2 5 4 1 -2 5 4 3  การ เข ้าใจข อ งโรงเร ีย น ย ังไม ่ช ัด เจน แต ่ใน ป ี
พ .ศ. 2 5 4 4 -2 5 4 5  โรงเร ีย น ม ีค วาม เข ้าใจ ด ีข ึ้น  ส ภ าพ ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะการบ ร ิห าร  ผ ู้น ิเทศ  

ร ้อ ย ล ะ  9 3 .3  เห ็น ว ่าโรงเร ียน ม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  แต ่ม ี ร ้อยละ 80  

ของผ ู้น ิเทศ เห ็น ว ่าผ ู้บ ร ิห ารม อ บ ห ม าย ด ้าน ส ุข ภ าพ ให ้ค ร ูอ น าม ัย เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างเห ม ือ น ท ี่เค ย ป ฏ ิป ัต  ิ

แล ะ ร ้อ ย ล ะ  7 3 .3  เห ็น ว ่าบ างโรงเร ียน ไม ่ม ีน ัก เร ียน ร ่วม เป ็น คณ ะกรรม การฯ  ส ำห ร ับ ส ภ าพ ด ้าน
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ก ิจ ก รรม ต ่างๅท ี่เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ  ร ้อ ย ล ะ 8 6 .7  ของผ ู้น ิเทค เห ็น ว ่าแต ่ละโรงเร ียน จ ัดก ิจกรรม ไม  ่

ครบ 10  องค ์ป ระก อบ  ก ารจ ัด ก ิจ ก ร รม ข าด ก าร บ ูร ณ าก าร  ข าด การป ระเม ิน ผ ล  ด ้าน กระบ วน การ  

ด ำเน ิน งาน  ร ้อย ละ 7 3 .3  ของผ ู้น ิเทศ เห ็น ว ่าช ุม ช น ข าด การม ีส วน ร ่วม ใน การพ ัฒ น าโรงเร ียน  

แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  6 6 .7  เห ็น ว ่าคณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ม ีส ่วน ร ่วม ค ิด น ้อยม าก
(3) ป ัญ ห าก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ด ้าน ค ว าม เข ้า ใจ ใน

แนวค ิด  พ บ ว ่า ผ ู้บ ร ิห ารข องโรงเร ียน ส น ใจการป ฏ ิร ูป การศ ึกษ าม ากกว ่า เร ื่องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม
ส ุขภ าพ  (ร ้อยละ 8 6 .7 )  โรงเร ีย น ย ังไม ่เข ้าใจแน วค ิด  (ร ้อยละ 80) ก ารท ี่บ ุค ล ากรใน โรงเร ีย น ค ิด ว ่า  

งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น งาน ข อ งฝ ่าย ลาธ ารณ ส ุข  (ร ้อยละ 80) ผ ู้บร ิห ารและคร ูท ี่ไป
ป ระช ุม ไม ่ส าม ารถ ถ ่าย ท อด แน วค ิด ไป ย ังบ ุค ล าก รอ ื่น ใน โรง เร ีย น ได ้ (ร ้อย ละ 8 0 ) โรงเร ียนย ังไม  ่

ท ร าบ ราย ล ะ เอ ีย ด ข อ งแ ต ่ล ะ อ งค ์ป ร ะ ก อ บ  (ร ้อยละ 60) ล ำห ร ับ ป ัญ ห าด ้าน โค ร งส ร ้างแล ะ ก าร  

บ ร ิห ารท ี่ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห า ม ีด ังน ี้ ก ารไม ่ม อ บ ห ม าย ห น ้าท ี่แก  ่

ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  (ร ้อยละ 80) ก ารท ี่แต ่งต ั้งค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม  

ส ุข ภ าพ แต ่ค ณ ะก รรม การฯ ไม ่ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารด ำเน ิน ก าร  (ร ้อยละ 80) ด ้าน ก ิจ กรรม ต ่างๆท ี่เป ็น  

อ งค ์ป ระก อบ  ประเด ็น ท ี่ผ ู้น ิเท ศ  เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห าม ีด ังน ี้ ข าด งบ ป ร ะ ม าณ ใน ก าร จ ัด ท ำก ิจ ก ร รม  

แ ละก ิจ กรรม ท ี่จ ัด ไม ่ส ะท ้อน ก ารแก ้ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  (ร ้อยละ 8 6 .7 ) ก ิจก รรม ท ี่จ ัด ไม ่ได ้ผ ่าน การ  

เร ีย งล ำด ับ ค วาม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห าจ าก ค ณ ะ ก ร รม ก าร โร ง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  (ร ้อย ละ 80) ขาด  

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อบ ใน ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ใน แต ่ละอ งค ์ป ระก อบ  (ร ้อยละ 7 3 .3 ) ล ำห ร ับ ด ้าน ก ระบ วน ก าร  

ด ำเน ิน งาน  ป ระเด ็น ท ี่ผ ู้น ิเท ศ เห ็น ว ่า เป ็น ป ัญ ห าม ีด ังน ี้ ก ารด ำเน ิน งาน อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  (ร ้อย ละ 100) 

ช ุม ช น ย ังไม ่ร ับ ร ู้ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  (ร ้อยละ 9 2 .6  ) ก ารก ำห น ด ป ัญ ห าไม ่ 
ได ้ม าจ าก การม ีส ่วน ร ่วม ข องช ุม ช น  (ร ้อยละ 9 2 .6 ) ผ ู้บ ร ิห ารไม ่เป ็น แกน น ำใน ก ารด ำเน ิน ก าร
(ร ้อย ละ 8 0 ) การส ร ้างค วาม เข ้าใจ เพ ื่อ ให ้ช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม  (ร ้อย ละ7 3 .3 ) ส ำห ร ับ การท ี่โรงเร ียน  

ม ีบ ุค ล าก ร น ้อ ย  ผ ู้น ิเท ศ ร ้อยละ 7 3 .3  เห ็น ว ่าไม ่เป ็น ป ัญ ห า
(4) ค วาม ต ้อ งก ารใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ด ้าน ค วาม  

เข ้าใจ ใน แน วค ิด โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บว ่า ร ้อ ย ล ะ า0 0  ข อ งผ ู้น ิเท ศ เห ็น ว ่าต ้อ งท ำค ว าม เข ้าใจ  

เร ื่องโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ก ับ ท ุกระด ับ ต ั้งแต ่ ระด ับกรม กอง ผ ู้บร ิหาร ผ ู้ป ฏ ิป ต ิก าร  น ักเร ียน  

ช ุมชน  แล ะอ งค ์ก รต ่าง  ๆ ต ้องป ร ับ ท ัศ น ค ต ิเร ื่องส ุข ภ าพ และพ ัฒ น าท ักษ ะช ีว ิต ข องค ร ู ส ม าช ิก ใน  

ช ุมชน และน ัก เร ีย น  โด ย ใช ้ร ูป แ บ บ ท ี่เข ้า ใจ ง ่าย แ ล ะ ล าม าร ถ เข ้า ใจ ได ้ น อ ก จ าก น ีย ังต ้อ งม ีก าร  

ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์แน วค ิดท างล ื่อม วลช น ท ุกแข น ง และพ ัฒ น าศ ักยภ าพ ข องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่
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เป ็นแกนนำ เพ ื่อ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าแล ะ  เป ็น ว ิท ยาก รได ้อ ย ่างม ีป ระล ิท ธ ิภ าพ  ล ำห ร ับ ค ว าม ต ้อ งก าร  

ด ้าน โค รงส ร ้างแล ะการบ ร ึห าร  ร ้อยละ 1 00  ข องผ ู้น ิเท ศ ต ้องการให ้โรงเร ียน กำห น ด ให ้ม ีระบ บ  

ข ้อม ูล  ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ม ีก ารร าย งาน ผ ล ก ารด ำเน ิน ง าน แ ก ่ต ้น ส ังก ัด แ ล ะ ม ีก าร ต ิด ต าม ก าร ท ำงาน  

ข อ งค ณ ะก รรม ก ารท ี่เก ี่ยวข ้อ ง  ร ้อยละ 9 0  ของผ ู้น ิเทศ ต ้องการให ้ท ีม งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ป ระก อ บ ด ้ว ย ท ีม งาน ภ าย ใน โร ง เร ีย น แล ะ ท ีม งาน ภ าย น อ ก  ต ้องการให ้ม ีก ารก ำห น ด ห น ้าท ี่ข อ ง  

ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  ก ำห น ด ว ิธ ีก ารท ำงาน ข อ งท ีม งาน เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ ท ำงาน ได ้ 
ง ่าย  ส ่วน ด ้าน ก ิจ ก รรม ต ่างๆท ี่เป ็น อ งค ์ป ระกอ บ  ร ้อยละ 100  ข องผ ู้น ิเท ศ เห ็น ว ่าควรให  ้

ค ว าม ส ำค ัญ ท ัง  10 องค ์ป ระกอบ  ใช ้ห ล ัก บ ูร ณ าก าร ก ิจ ก ร ร ม  ให ้ม ีก ารต ิด ต าม ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม  

ล ม ํ่า เส ม อ  ตลอดจน ให ้ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุขภ าพ ม ีส ่วน ร ่วม ค ิดร ่วม ร ับ ร ู้ท ุกข ั้น ต อน  

ล ำห ร ับ ด ้าน ก ระบ วน ก ารด ำเน ิน งาน  ร ้อ ย ล ะ 1 0 0  ของผ ู้น ิเทศ ต ้องการให ้เป ิด โอก าส ให ้ช ุม ซ น เส น อ  

ค ว าม ค ิด เห ็น แ ล ะ ท าง เล ือ ก ใน ก าร พ ัฒ น า ต ้อ งก ารให ้ม ีก ารจ ัด ท ี่ป ร ึก ษ าให ้ค ำ เส น อ แน ะ เป ็น ร ะ ย ะ  

ๆ ล ม ํ่า เส ม อ  ต ้องการให ้ม ีก ารก ำห น ด ข ั้น ต อน การด ำเน ิน งาน ท ี่ช ิด เจ น  ม ีเก ณ ฑ ํใน ก าร ว ัด  

ค ว าม ส ำเร ็จ แ ล ะ ก าร ม ีก าร ท ำงาน ร ่ว ม ก ัน เป ็น เค ร ือ ข ่าย  แล ะ ร ้อ ย ล ะ 9 3  ของผ ู้น ิเทศ ต ้องการให ้ม  ี

ก าร ส ร ้างค ว าม ต ร ะ ห น ัก ก ับ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งโด ย ใช ้ล ัก ษ ณ ะ ก าร ป ระ ร ุม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารม าก ก ว ่าก าร  

ป ระช ุม ช ี้แจง
(5) ร ูป แบ บ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ด ้าน โค รงส ร ้างและการบ ร ิห าร  พ บ ว ่า ร ้อยละ  

1 00  ข องผ ู้น ิเท ศ งาน ป ระส งค ์ให ้ม ีคณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ระด ับ กระท รวง จ ังหว ัด  

อำ๓ อ ต ำบ ล และโรงเร ีย น  ใน ระด ับ โรงเร ียน ม ีห น ่วยงาน อ ื่น ม ีส ่วน ร ่วม ด ้วยคณ ะกรรม การโรงเร ียน  

ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ  ค วรม ีล ัก ษ ณ ะพ ห ุพ าค ี ม ีจำน วน  1 0 -1 5  คน ป ระกอบ ด ้วย  ภ าค ป ร ะ ช าช น แล ะ  

ภ าค ร ัฐ  ม ีผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน เป ็น เลข าค ณ ะกรรม การฯ  ร ้อ ย ล ะ 9 3 .3  ของ ผ ู้น ิเทศ ป ระสงค ์ให ้ม ีท ีม  

บ ร ิห ารแล ะท ีม ด ำเน ิน ก ารโด ยท ีม บ ร ิห ารค วรป ระกอ บ ด ้วย ผ ู้บ ร ิห ารแล ะผ ู้ช ่วย  ท ีม ด ำเน ิน ก าร
จ ัด แ บ ่ง ต าม ง าน  ร ้อยละ 8 6 .7  ป ระส งค ์ให ้ท ีม ด ำเน ิน การป ระก อบ ด ้วย  ครู น ัก เร ียน  สม าช ิก  อบต. 
ส ถ าน ีอ น าม ัย  และช ุมชน  ท ีมสน ับสน ุน  ป ระกอบ ด ้วย  ฝ ่ายการศ ึกษ าระด ับ อำ๓ อ ฝ ่าย  

ส าธ ารณ ส ุข ระด ับ  CUP (เค ร ือ ข ่ายส ถ าน บ ร ิก ารลาธ ารณ ส ุข ระด ับ ต ้น ) ด ้าน ล ัก ษ ณ ะ ก าร ท ำง าน  

ร ้อย ละ 100  ของผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่งเสร ิม ส ุขภ าพ  ป ระส งค ์ให ้ท ุกฝ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องม ีส ่วน ร ่วม  

ร ้อ ย ล ะ ร ธ .7 ป ระสงค ์ให ้โรงเร ียน เป ็น  แกน น ำใน การด ึงช ุม ช น เข ้าร ่วม  ร ้อยละ 5 3 .3  ไม ่ป ระส งค ์ให ้ 
ม ีส ภ าส ุข ภ าพ ระห ว ่างโรงเร ียน ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อ งและช ุม ช น เพ ราะ เห ็น ว ่าไม ่จ ำเป ็น ต ้องม  ี

ส ำห ร ับ ผ ู้ป ระลาน งาน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ร ้อยละ 100  ป ระส งค ์ให ้เจ ้าห น ้าท ี่
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ส าธ ารณ ส ุข แล ะผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน เป ็น ผ ู้ป ระล าน งาน  ส ำห ร ับ จ ้าน ก าร ด ำเน ิน ก ารด ้าน ต ่าง  ๆ ร ้อย 

ล ะ 1 0 0 ป ร ะ ล งค ์ ด ังน ี ใน ด ้าน น โย บ าย ให ้ม ีค ว าม ค ร อ บ ค ล ุม ต าม ส ภ าพ ป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม  

ต ้อ งก าร  ค วรม ีการจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ เพ ื่อ การบ ร ิห ารแล ะกา?ป ระเม ิน ผ ล  งบ ป ร ะ ม าณ ค ว ร ม าจ าก  

ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งฝ ่าย ต ่าง  ๆ ค วรจ ัด ให ้ม ีก าร พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง เป ็น ร ะ ย ะ  ๆ และม ีแผน  

ช ัด เจ น  ม ีก ารพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ แ ล ะ ค ว าม เข ้า ใจ ข อ งช ุม ช น แ ล ะ ห น ่วย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ค วรม ีการเก ็บ  

ข ้อม ูลส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ม ีก ารใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล  ม ีก าร เผ ยแพ ร ่ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ส ร ้าง  

ค ว าม เข ้า ใจ แล ะ ล าม าร ถ พ ัฒ น าพ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ าพ ท ี่ด ี ม ีก ารบ ระ เม ิน ส ุข ภ าพ ข อ งก ล ุ่ม เป ้าห ม าย  

พ ัฒ น าก ารป ระ เม ิน ผ ล โค รงก าร  ก ำห น ด ต ัว ช ี้ว ัด แ ล ะ เก ณ ฑ ์ข อ งก ล ุ่ม เป ้าห ม าย  โด ย ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  

โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น ผ ู้ป ระเม ิน  ส ำห ร ับ ค วาม ป ระลงค ํใน ด ้าน ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ ท ี่เป ็น  

อ งค ์ป ระก อบ  ร ้อย ละ 100  ข องผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่งเสร ิม ส ุขภ าพ ป ระสงค ์ให ้โรงเร ียน ควรจ ัด  

ก ิจก รรม ท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  10 อ งค ์ป ระกอบ  ก ิจกรรม ท ี่ควรจ ัดรวม ก ับ ช ุม ชน /ห น ่วยงาน อ ื่น  ป ระส งค ์ 
ให ้จ ัด ใน เร ื่อ ง ก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย  เร ื่อ งส ุข บ ัญ ญ ัต ิแห ่ง1ช าต ิ เร ื่องโภ ,ช น าก าร  แ ล ะ เร ื่อ งก าร ก ำจ ัด ข ย ะ  

ม ูล ฝ อ ย  ก ิจกรรม ท ี่ควรจ ัด ใน ช ุม ชน  ป ระส งค ์ให ้จ ัด ใน เร ื่อง ก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย  ส ุข บ ัญ ญ ัต ิ และ  

โภ ช น าก าร  ข ั้น ตอน ท ี่ผ ู้น ิเท ศ งาน ร ้อยละ 1 00  ประสงค ์ให ้โรงเร ียน  ใช ้การส ร ้างการม ีส ่วน ร ่วม  

ภ าย ใน โร ง เร ีย น  ค ือ ระดมว ิส ัยท ัศน ์ของคร ู น ัก เร ียน  ผ ู้ปกครอง ก าร ส ร ้างศ ร ัท ธ าก ับ ช ุม ช น ว ิธ ีก าร  

ท ี่ป ระส งค ์โห ้ใช ้ ค ือ  ก ารให ้ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ส ร ้างก ระแส ค วาม ต ้อ งก าร เร ื่องส ุข ภ าพ  การระด ม ค วาม  

ค ิด เห ็น ด ้วย ว ิธ ีต ่าง  ๆ การจ ัด ให ้ม ีเวท ีป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์การส ร ุป และป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ ต ล อ ด จน ก ารให ้ 
ผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ผ ู้กระต ุ้น  ส ำห ร ับ ว ิธ ีก ารท ี่ใช ้ใน ก ารส ร ้างค วาม ร ่วม ม ือก ับ ห น ่วยงาน อ ื่น  ประสงค ์ให ้ม ี 
ก ารเพ ิ่ม ค วาม เข ็ม แข ็งข องช ุม ช น  ให ้ช ุมชนม ีส ่วนร ่วม ร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น ผ ู้เก ี่ยวข ้อง ให ้ม ีก าร  

ป ระช ุม พ บ ป ะล ม ํ่า เส ม อ  แ ล ะม ีก ารส รรห าผ ู้น ำท างส ังค ม ร ่วม เป ็น แก น น ำใน ก ารพ ัฒ น าให ้ม ีก าร  

รณ รงค ์ส ร ้างค วาม เข ้าใจ เร ื่องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ส ู่ล าธ ารณ ซ น
1 .1 .3  ผ ล ก ารศ ึกษ าค วาม ค ิด เห ็น ข องค ณ ะกรรม การโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

เก ี่ย ว ก ับ ส ภ าพ  ป ัญ ห า และค วาม ต ้อ งก ารใน ก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  สร ุปได ้ด ังน ี ้
(1) ล ักษ ณ ะท างซ ีวส ังค ม ข องค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ

พ บ ว ่าส ่ว น ให ญ ่ ร ้อย ละ 7 0 .7  เป ็น เพ ศห ญ ิง อ าย ุอ ย ู่ใน ช ่ว ง  4 0 -4 9  ป ี ม ีจำน วน ม าก ท ี่ส ุด (ร ้อ ย ล ะ  

5 4 .5 )  ก าร ศ ึก ษ าอ ย ู่ใน ร ะ ต ับ ป ร ญ ญ าต ร ี (ร ้อย ละ 6 4 .1 ) ระด ํบ ป ร ิญ ญ าโท  (ร ้อยละ 6 .1 ) ระดับ 

ป ระถ ม ศ ึก ษ าน ้อ ย ท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 5 .1 ) ด ้าน ต ำแห น ่งข องคณ ะกรรม การโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  

เป ็น ค ร ูม ากท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 4 9 ) ด ้าน ป ระลบ ก ารณ ์เก ี่ยวก ับ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ บว ่า
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ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ม ีป ระล บ การณ ์ก ารเป ็น ค ณ ะก รรม ก ารโรง เร ียน ล ่ง เส ร ิม
ส ุข ภ าพ ม าก ท ี่ส ุด  (ร ้อยละ 57) แ ล ะม ีผ ู้ท ี่ไม ่ม ีป ระล บ การณ ์เก ี่ยวก ับ โรง เร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ร้อย 

ละ 8 .7  ส ำห ร ับ แห ล ่งค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ม าจ าก ก าร เข ้าร ับ ฟ ัง ค ว าม ร ู้ม าก
ท ี่ส ุด  (ร ้อย ละ 26.2) รองลงม า ค ือ  การร ับ ฟ ังการช ี้แจง (ร ้อยละ 23.9) ระย ะ เว ล าค ร ั้งส ุด ท ้าย ท ี ่
ได ้ร ับ ฟ ังค วาม ร ู้ส ่วน ให ญ ่ ร ้อยละ 3 5 .9  ร ับฟ ังเม ื่อ  3 เด ือนท ี่แล ้ว  รองลงม า ค ือ  ร ้อย ละ 3 0 .8  รับฟัง 

ค ว าม ร ู้เก ี่ยวก ับ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เม ื่อ ป ีท ี่แล ้ว
(2) ล ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก าร ด ำเน ิน งาน ด ้าน โค ร งส ร ้างแ ล ะ ก าร บ ร ิห าร งาน

พ บ ว ่า  ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ร ้อยละ 90  ข ึ้น ไป เห ็น ว ่าโรงเร ีย น ม ีส ภ าพ การ  

ด ำเน ิน งาน ด ้าน โค รงส ร ้างและก ารบ ร ิห ารงาน ด ังต ่อ ไป น ี้ ม ีก ารกำห น ด งาน โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ไว ่ใน โค รงส ร ้างการบ ร ิห าร  ม ีก าร ก ำห น ด เป ้าห ม าย ก าร ด ำ เน ิน ง าน เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  ผ ู้บร ิหาร  

ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ เร ื่อ งส ุข ภ าพ เป ็น ล ำด ับ ต ้น  ๆ ม ีก ารก ำห น ด น โย บ าย  ก ารแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก าร  

โรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  ค ณ ะ ก รรม ก ารท ี่ป ร ึก ษ าก ารด ำเน ิน งาน  ค ณ ะกรรม การท ี่แต ่งต ั้ง
ป ระก อ บ ด ้ว ย ค ร ู น ัก เร ียน  เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข  และผ ู้แท น องค ์กรช ุม ชน  ม ีก ารต ั้งผ ู้ป ร ะ ล าน งาน  มี 
ก าร ล ัด ง บ ป ร ะ ม าณ  ม ีการล ่งค ร ูเข ้าร ับ การอบ รม  ม ีก ารล ัด ท ำแผ น งาน  ล ัด ท ำป ฏ ิท ิน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน  

เก ็บ ข ้อม ูล ด ้าน ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ียน  คร ูและผ ู้ป กครอง ม ีก าร ก ำก ับ ต ิด ต าม ก าร ด ำเน ิน ง าน
ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน  แต ่งต ั้งผ ู้ด ำ เน ิน งาน  ต ล อ ด จ น ม ีก ารบ ัน ท ึก ราย งาน แ ล ะ ม ีก าร
ป ร ะ ช าล ัม พ ัน ธ ์ ส ำห ร ับ ป ัญ ห าก ารด ำเน ิน ก ารด ้าน โค รงส ร ้างแล ะก ารบ ร ิห าร  ค ณ ะก รรม การ

โรงเร ียน ล ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  เห ็น ว ่าโด ย ภ าพ รวม ไม ่ม ีป ัญ ห า ( X =  1.71 1 S .D . = 0 .3 1 ) ประเด ็นท ี ่
ม ีป ัญ ห าเล ็ก น ้อ ย  ค ือ ก ารป ระเม ิน ผ ล การด ำเน ิน งาน ต าม แผ น งาน ห ร ือ โค รงก ารด ้าน การล ่ง เส ร ิม  

ส ุขภาพ  ( X =  1.81 1 S .D . = 0 .2 9  ) แล ะป ระ เด ็น ท ี่ม ีป ัญ ห าใน ร ะ ด ับ ป าน ก ล าง  ค ือ  การเก ็บ  

ข ้อ ม ูล ด ้าน ส ุข ภ าพ ข อ งผ ู้ป ก ค ร อ งน ัก เร ีย น ( X = 2 .7 1  1ร .อ . = 0 .2 3)
(3) ส ภ าพ แ ล ะ ป ัญ ห าก ารด ำเน ิน งาน ด ้าน ก ิจ ก ร ร ม ต ่าง  ๆ ท ี่เป ็น

อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ไน ก าร ด ำเน ิน งาน  พ บว ่า ร ้อยละ 100  ของ ค ณ ะกรรม การโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

เห ็น ว ่าก ิจกรรม ท ี่ล ัดไน โรงเร ียน ส ำห ร ับ น ัก เร ียน  ป ระกอบ ด ้วย  การต รวจ ส ุข ภ าพ ร ่างกายท ั่วไป โด ย  

บ ุค ล าก ร ส าธ าร ณ ส ุข  ก าร ล ัด ก าร ร ัก ษ าพ ย าบ าล เบ ื้อ ง ต ้น  ก ารบ ร ิการอ าห ารก ลางว ัน เพ ื่อ ส ุข ภ าพ  

การแข ่งข ัน ก ีฬ าน ัก เร ียน  โค รงก ารพ ัฒ น าส ิ่งแวด ล ้อ ม ใน โรงเร ีย น ท ี่เอ ือ ต ่อ การ เร ีย น ร ู้ และ  

โค รงก ารพ ัฒ น างาน อน าม ัย โรงเร ีย น ส ำห ร ับ ป ัญ ห าด ้าน ก ารล ัด ก ิจก รรม /โค รงการท ี่ล ัด ใน โรง เร ีย น  

ใน ภ าพ รวม ไม ่ม ีป ัญ ห า ( X = 1 .58  1ร .อ . = 0.32 ) ยก เว ้น การล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ิต ไน โรงเร ียน ม ี
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ปัญหาเล็กน้อย ( X = 1.84 ,S.D. -  0.29 ) ปัญหาด้านกิจโรรม/โครงการสำหรับครูและ 
บุคลากรในโรงเรียนในภาพรวมไม่มีปัญหา ( X = 1.70 ,ร.อ. = 0.31 ) ยกเว้นกิจกรรมการ 
พัฒนาสํงเสริมสุขภาพจ ิต ( X = 1.84  ,S.D. = 0.29 ) และกิจกรรมการให้ความรู้ทางสุขภาพ 
เรื่องโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรม( X = 1.82 ,ร.อ. = 0.29 ) มีปัญหา เล็กน้อย กิจกรรม/โครงการ 
สำหรับผู้ปกครองนักเรียนและสมาชิกในชุมชนในภาพรวมมีปัญหาเล็กน้อย ( X = 1.94 ,ร.อ. =
0.28 ) กิจกรรม/โครงการสำหรับผู้ปกครองนักเรียนและสมาชิกในชุมชนท่ีมีปัญหาปานกลาง 
คือ การให้ความรู้เรื่องการเลี้ยงดูลูกวัยรุ่น ( X = 2.41 ,ร.อ. = 0.24 ) การให้ความรู้เร่ือง 
พฤติกรรมที่ทำให้เกิดปัญหาสุขภาพ( X = 2.08 1ร.อ. = 0.27 ) และการให้ความรู้เรื่องพิษจาก 
การใช้สารเคมีในการเกษตร ( X = 2.09 1S.D. = 0.27 ) สำหรับกิจกรรม/โครงการท่ีจัดในชุมชน 
โดยโรงเรียนเป็นผู้จัด( X = 2.21 ,ร.อ. = 0.26 ) และโรงเรียนจัดร่วมกับฝ่ายลาธารณสุข ชุมชน 
และหน่วยงานอื่น( X = 2.19 ,ร.อ. = 0.26 ) ในภาพรวมมีปัญหาปานกลาง

(4) สภาพและปัญหาด้านกระบวนการดำเนินงานของโรงเรียนพบว่า
ร้อยละ 9 0  ข้ึนไปของคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เห็นว่ามีการดำเนินการเรื่องต่อไปนี้ 
การลร้างความเช้าใจกับผู้ปกครอง สมาชิกชุมชน ผู้นำชุมชน นักเรียน ครูและบุคลากรใน 
โรงเรียนในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเลรีมสุขภาพ ผู้บรีหารโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
โรงเรียนแลดงความคิดเห็นในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ผู้บรีหารรับฟังความคิดเห็น 
จากบุคคลอื่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ คณะกรรมการโรงเรียน
ส่งเลรีมสุขภาพร่วมกันจัดทำแผนร่วมกันกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลงานมีการ 
ดำเนินงานตามแผน ผู้บรี'หารสนับลนุนการดำเนินงาน มีการสร้างความร่วมมือกับฝ่าย
สาธารณสุข มีการประซาสัมพันธ์การดำเนินงานมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับโรงเรียนส่งเลรีม
สุขภาพแห่งอ่ืน และโรงเรียนได้เป็นพ่ีเล้ียงให้กับโรงเรียนอ่ืน สำหรับปัญหาด้านกระบวนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พบว่า มีปัญหาเล็กน้อย 3 ประการคือ การลร้างความ 
เช้าใจกับสมาชิกชุมชนในเขตบรีการของโรงเรียนในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพ 
( X = 1 .8 2  , ร.อ. = 0 .2 9  )การลร้างความเช้าใจกับผู้นำชุมชนในการดำเนินงานโรงเรียน 
ส่งเสรีมสุขภาพ ( X = 1 .83  , ร.อ. = 0 .2 9  ) และ การศึกษาข้อมูลสุขภาพในชุมชนอย่างเป็น 
ระบบ( x =  1 . 9 7 , ร.อ. = 0 .2 8 )
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(5) ความต้องการด้านโครงสร้างและการบริหารงาน พบว่า 
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความต้องการด้านโครงสร้างและการบริหารในภาพ 
รวมอยู่ในระดับมากท่ีลุด ( X = 4.55 1 ร .อ. = 0.37 ) รายข้อที่มีความต้องการระดับมากที่สุด 
ลำดับต้นๆ ประกอบด้วย ให้หน่วยงานลาธารณสุขเป็นท่ีปรึกษาในการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพ ( X = 4.72 1 ร.อ. = 0.35 ) ให้โรงเรียนกำหนดนโยบายในการส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียน ครู/บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง/สมาชิกในชุมชนไว้ในนโยบายของโรงเรียน และมี 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ครู/บุคลากรในโรงเรียน และผู้ปกครอง/ 
สมาชิกในชุมชน ( X = 4.69 1 ร.อ. = 0.35 ) ให้โรงเรียนมีการประเมินสุขภาพของนักเรียน และ 
ครู/บุคลากรในโรงเรียน ( X = 4.67 1 ร .อ. = 0.35 ) ให้โรงเรียนกำหนดโครงสร้างการบริหาร 
ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในรูปคณะกรรมการภายในโรงเรียน ( X = 4 .6 0 1 ร .อ .= 0 .3 4 ) 
และให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการบริหารงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนและในชุมชน ( X = 
4 .4 9 1 ร.อ .= 0 .3 3 )

(6) ความต้องการด้านกิจกรรมท่ีเป็นองค์ประกอบ พบว่า
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความต้องการทุกกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ท่ีสุด ( X = 4.57 1 ร.อ. = 0.34 ) กิจกรรมรายข้อท่ีต้องการมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ โครงการ 
อาหารกลางวันเพ่ือสุขภาพของนักเรียนและครูในโรงเรียน ( X = 4.82 1 ร.อ. = 0.34 ) โครงการ 
ส่งเสริมให้นักเรียนล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ( X = 4.82 1 ร.อ. = 0.37 ) โครงการกีฬา 
เพ่ือสุขภาพของนักเรียนและโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ 
( x = 4.80 , ร .อ. = 0.36 )

(7) ความต้องการด้านกระบวนการดำเนินงาน/ขั้นตอน พบว่า
คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความต้องการด้านกระบวนการดำเนินงานในภาพรวมอยู่ 
ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.52 1 ร.อ. = 0.33 ) กระบวนการดำเนินงานรายข้อที่ต้องการมาก 
ท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ การกำหนดกลยุทธ์เพื่อสร้างความตระหนักเรื่องสุขภาพแก่นักเรียน ครู และ 
ผู้ปกครองนักเรียน ( X = 4 .7 4 1 ร.อ. = 0.36) การประชุมปรึกษาหารือและมอบหมายความ 
รับผิดชอบให้คณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ( X = 4.73 , ร.อ. = 0.36 ) และจัด 
ประชุมระดมสมองเพื่อกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานส่งเสริม
ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน  ( X = 4.71 1 ร .อ . =  0 .3 5 )
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1.2 ผลการยกร่างรูปแบบโรงเรียนล่งเสรมสุขภาพ จากผลการศึกษาเอกสารและ 
ผลการวิจัยเชิงสำรวจดังกล่าวได้นำมายกร่างรูปแบบโรงเรียนล่งเสรีมสุขภาพ คือ รูปแบบโรงเรียน 
ล่งเสรีมสุขภาพท่ีใชิโรงเรียนเป็นฐานและมีผู้บรีหารเป็นหลัก รูปแบบที่ยกร่างขึ้นต่างจากรูปแบบท่ี 
ดำเนินการอยู่คือรูปแบบที่ดำเนินการอยู่เป็นรูปแบบที่โรงเรียนใช้การควบคุมจากภายนอก 
(External Control Management ) โรงเรียนพัฒนาไปสุการเป็นโรงเรียนล่งเสรีมสุขภาพตาม 
นโยบายของรัฐ โรงเรียนดำเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายและเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกระทรวง
ลาธารณสุขกำหนดถึงแม้รัฐจะกำหนดให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการล่งเสริมสุขภาพของ 
โรงเรียนฃึนแต่ผลจาการวิจัยเชิงสำรวจในกลุ่มผู้นิเทศ พบว่า ร้อยละ 80 ของผู้นิเทศเห็นว่า 
ผู้บริหารมอบหมายไห้ครูอนามัยเป็นศูนย์กลางในการปฏิบ้ติงานอนามัยโรงเรียนเหมือนที่เคย 
ปฏิบัติ ไม่มืการมอบหมายหน้าที่แก่คณะกรรมการฯและคณะกรรมการฯไม่มืส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ ดังนั้นรูปแบบที่ยกร่างข้ึนจึงมีการกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน และกำหนดไห้มืคณะผู้บริหารและ
คณะดำเนินการภายในโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่างๆตามองคประกอบของโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพโดยคณะกรรมการล่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนมืล่วนร่วมในการดำเนินการทุกข้ันตอน 
รูปแบบโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพท่ียกร่างข้ึนทำให้ครูในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพมากยิงขึ้น แก้ปัญหาการที่ผู้บริหารมอบงานให้ครูอนามัยเป็นผู้รับผิดชอบ 
เพียงผู้เดียว ทำให้ครูมีแรงจูงใจและมุ่งมั่นในการทำงานโดยคณะผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำการ
พัฒนาและกระตุ้นสมาชิกในโรงเรียนให้ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน บทบาทของครูจะเป็นผู้ร่วม
วางแผนและดัดสินใจในกิจกรรมต่างๆที่เป็นองค์ประกอบในการดำเนินงานตาม 10 องค์ประกอบ 
ที่องค์การอนามัยโลกกำหนด และโรงเรียนสามารถเลือกดำเนินการตามองค์ประกอบที่เหมาะสม 
กับบริบทและสภาพปัญหาที่โรงเรียนมือยู่ การท่ีโรงเรียนใช้โรงเรียนเป็นฐานและมืผู้บริหารเป็น
หลักในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนล่งเสริมสุขภาพ จะทำให้โรงเรียนมีความเข็มแข็งมี 
ศักยภาพในการล่งเสรีมสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนท่ียั่งยืน ทั้งน้ีเน่ืองจาก 
โรงเรียนลามารถเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนได้ 
อย่างต่อเนื่องโดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการล่งเสรีมสุขภาพของโรงเรียนที่ 
ประกอบด้วยหลายฝ่าย ได้แก่ ครู ผู้ปกครองนักเรียน นักเรียน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้นำชุมชน 
ตัวแทนสมาชิกในชุมชน ตัวแทนจากภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืนๆในชุมชนและท้องถ่ิน การมี 
คณะดำเนินงานภายในโรงเรียน 4 คณะ จะร่วมมือกันในการดำเนินงานเพ่ือทำให้โรงเรียนเป็น
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สถานที่ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง เพื่อนำไปลู่การพัฒนาศักยภาพด้าน 
สุขภาพ ทำให้นักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้ ทัศนคติ และ'พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
ส่งผลให้ลดพฤติกรรมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ สามารถดูแลสุขภาพของตนเองได้นำไปลู่ 
การพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืน

1.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ียกร่างโดยผู้เช่ียวชาญ 
จำนวน 6 คนสรุปได้ว่า รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ียกรางข้ึน มีความเหมาะลมที่จะนำไป 
ปฏิบัติ เนื่องจากได้รับการพัฒนามาอย่างเป็นระบบและมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมลามารถนำไป 
ปฏิบัติได้

1.4 ผลการปรับปรุงรูปแบบก่อนนำไปทดลองใช้หลังจากลอบถามความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรูปแบบพบว่าไม่มีข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญ 
มีความเห็นตรงกันเกินกว่าครงหนึ่งของจำนวนผู้เชี่ยวชาญจึงไม่ได้นำข้อเลนอแนะมาปรับรูปแบบ 
ก่อนการนำไปทดลองไข้

2. ผ ล ก าร ศ ึก ษ าป ร ะส ิท ธ ิผ ล ข 'อ งร ูป แ บ บ โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น
ประกอบด้วย (1) ผลการนำรูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใช้ และ (2) การให้ข้อเลนอแนะหลัง 
การทดลองใช้รูปแบบ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

2.1 ผ ลก ารน ำร ูป แบ บ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ไป ท ด ล องใช ้ สร ุปได ้ด ังน ี้ 
จากก ารน ำร ูป แบ บ โรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรง เร ียน เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห าร  

เป ็น ห ล ัก การไป ท ด ล องใช ้ท ี่โรง เร ียน บ ้าน ต ่อม  จ. พ ะ เย า  พ บ ว ่าร ูป แบ บ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ส ่งผ ลต ่อ การ  

พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  โด ย ท ำให ้ ค ะแ น น ค วาม ร ู้เก ี่ยวก ับ ส ุข ภ าพ  

ค ะแน น ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ และค ะแน น พ ฤ ต ิกรรม ส ุข ภ าพ ห ล ังจากท ี่โรงเร ีย น  

ด ำเน ิน ก ารท ด ล อ งต าม ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ส ูงข ึ้น กว ่าก ่อ น ก ารท ด ลอ ง ส ร ุป ผ ลการ
เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะแ น น ค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ ส ุข ภ าพ  คะแน น ท ัศ น คต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และค ะแน น  

พ ฤ ต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  ก ่อ น การท ด ล องใช้ ห ล ังการท ด ลอง  

แล ะ ต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้า  ได ้ด ังต ่อไป น ี้
2.1.1 ผลการคิกษาในกลุ่มนักเรียนพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความรู้

เร่ืองสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพหลังการใช้ 
รูปแบบ ( X = 19.73 1 98.21 ,246.81 ) และวัดซ้ํา ( X = 20.10 1 99.08 ,246.94 ) สูงกว่าค่า
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คะแนนเฉล่ียก่อนการใช้รูปแบบ ( X = 19.01 1 9 1 .7 4  1 235 .4 1  ) เมื่อนำมาทดสอบทางลถิติด้วย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวน คือ อัตราส่วน F -  ratio โดยใช้ Programe SPSS for
Windows ด้วยวิธี Repeated Measures พบว่า ค่าเฉลียคะแนนก่อนใช้รูปแบบ หลังใช้ และวัด 
ช้ํา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส ำ ค ัญ ท่ีระดับ .05  (F-ratio มีค่า = 1 4 1 .3 9  1 3 6 .4 5  และ 
1 7 .7 0  ) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละคู่ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของความรู้เรื่องลุฃภาพ 
หลังใช้รูปแบบและวัดซ้ํา สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีน ัย ส ำค ัญ ทางลถิติที่ ระดับ .0 5  แต่ค่า 
คะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ หลังการใช้และวัดซ้ําไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่กำหนด พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความรู้เรื่องสุขภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และค่าคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมสุขภาพก่อนการใช้รูปแบบ หลังการใช้ และวัดซ้ํา อยู่ในระดับดี หมายความว่า ก่อนการ 
ใช้รูปแบบนักเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพ มีทัศนคติต่อก''รส่งเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรม
สุขภาพอยู่ในระดับดีอยู่ก่อนแล้วอย่างไรก็ตามการใช้รูปแบบฯ ทำให้นักเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพ 
มีทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพดีฃ้ึน

2.1.2 ผลการศึกษาในกลุ่มครู พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของคะแนน
ความรู้เรื่องสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพของครู 
หลังการใช้รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (X  =22.47 ,121.95 ,176.68) และการวัดซํ้า ( x  
=22.74 ,122.63 ,176.63)สูงก1ว่า ก่อนการใช้รูปแบบ (x = 18.58 ,111.84 ,166.42 ) เล็กน้อย 
เมื่อนำมาทดสอบทางสถิติด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน คือ อัตราส่วน F -  ratio โดยใช้ 
Programe SPSS for Windows ด้วยวิธี Repeated Measures พบว่า ค่าเฉลียคะแนนก่อนใช้ 
รูปแบบ หลังใช้ และวัดซ้ํา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ( F-ratio มีค่า =
24.61 1 7.65 และ 12.39 ) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละคู่ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
ความรู้เรื่องสุขภาพ หลังใช้รูปแบบและวัดช้ํา สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ท่ี ระดับ .05 แต่ค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภ"พ และพฤติกรรมสุขภาพ หลังการใช้ 
และวัดซํ้าไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่กำหนด พบว่าค่า 
คะแนนเฉลี่ยความรู้เรื่องสุขภาพ ก่อนการใช้รูปแบบมีคะแนนระดับปานกลาง (11-19 คะแนน) 
แต่หลังการใช้รูปแบบและวัดซ้ํามีคะแนนระดับสูง (20-30 คะแนน ) หมายความว่า ครูมีความรู้ 
เร่ืองสุขภาพดีข้ึนหลังการใช้รูปแบบ สำหรับ ค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และ 
ค่าคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมสุขภาพพบว่ามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีก่อนการใช้รูปแบบ แสดงว่า
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ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ ค ร ูม ีท ัศ น ค ต ิต ่อ การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และม ีพ ฤต ิก รรม ส ุข ภ าพ อ ย ู่ใน ระด ับ ด ีอ ย ู่
ก ่อน แล ้ว  อ ย ่างไรก ็ต าม ก ารใช ้ร ูป แบ บ ฯ  ท ำให ้ค ร ูม ีค วาม ท ู้รอ งส ุข ภ าพ  ม ีท ัศ น ค ต ิต ่อ ก าร ส ่ง เสริม 
ส ุขภาพ  และม ีพ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ ด ีข ึ้น

2.1.3 ผลการคืกษาในกลุ่มผู้ปกครองนักเรียน พบว่า คะแนนเฉล่ีย 
คะแนนความรู้เรื่องสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพ 
ของครูหลังการใช้รูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ( X =21.99 ,87.77 ,220.61) และการวัดซํ้า 
( X = 22.67 ,88.36 ,224.08 )สูงก1ว่า ก่อนการใช้รูปแบบ ( x= 18.18 ,79.80 1 200.15) เม่ือ 
นำมาทดสอบทางสถิติด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน คือ อัตราส่วน F -  ratio โดยใช้
Programe SPSS for Windows ด้วยวิธี Repeated M easjres พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนใช้ 
รูปแบบ หลังใช้ และวัดซ้ํา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 (F-ratio มีค่า =
63.46 1 31.03 และ 27.23 ) เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนแต่ละคู่ พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
ความรู้เรื่องสุขภาพ คะแนนทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และคะแนนพฤติกรรมสุขภาพ หลัง 
ใช้รูปแบบและวัดชํ้า สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แต่ค่า 
คะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ หลังการใช้และวัดซํ้าไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา
ค่าคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ค่าคะแนนที่กำหนด พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้เรื่องสุขภาพ ก่อน 
การใช้รูปแบบ หลังการใช้รูปแบบและวัดซ้ํามีคะแนนระดับสูง (17-26 ) หมายความว่า ก่อนการ 
ใช้รูปแบบ หลังการใช้ และวัดซ้ํา ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้เรื่องสุขภาพอยู่ในระดับดี สำหรับ
ค่าคะแนนเฉลี่ยทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ พบว่าเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด คะแนนเฉล่ีย 
อยู่ในระดับปานกลาง (59-116 คะแนน) หมายความว่า ก่อนาารใช้รูปแบบ หลังการใช้และวัดซํ้า 
ผู้ปกครองมีทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนคะแนนเฉล่ียพฤติกรรม
สุขภาพ เมื่อเทียบกับเกณฑ์คะแนนที่กำหนด พบว่า มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับดี (173-258
คะแนน ) หมายความว่า ก่อนการใช้รูปแบบ หลังการใช้ และวัดซ้ํา ผู้ปกครองมีพฤติกรรมส ุข ภ า พ  

อยู่ในระดับดี

2.2 การให้ข้อเสนอแนะหลังทดลองใช้รูปแบบ
จากผลการทดลองใช้รูปแบบและการสัมภาษณ์คณะทำงานในโรงเรียนที่ทดลอง 

ใช้รูปแบบเพ่ิมเติมหลังการวัดซํ้าสรุปข้อเสนอแนะหลังทดลองใช้รูปแบบเพ่ือทำให้รูปแบบโรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนได้ดังต่อไปน้ี (1) ก่อนการนำรูปแบบไปใช้ควรมีการให้
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ค ว าม ร ู้เร ื่อ งโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่ค ร ูและค ณ ะก รรม การลงเส รม ส ุข ภ าพ ท ุก ค น ให ้เข ้าใจ  

ห ล ักก ารแล ะแน วค ิด ข อ งโรงส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น อ ย ่างด ี (2) ค วรม ีการส ร ้าง เค ร ือข ่ายโรงเร ียน
ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ให ้โรง เร ีย น ท ี่ม ีค วาม ล าม าร ถ ใน ก าร เป ็น ผ ู้น ำช ่ว ย เห ล ือ แล ะ แล ก เป ล ี่ย น ว ิธ ีก าร  

ด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่โรงเร ียน แห ่งอ ื่น ๆท ี่จะพ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ส ่การ เป ็น โรงเร ียน  

ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ่อไป  (3) ค ว รให ้ผ ู้น ิเท ศ งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ิด ต าม การด ำเน ิน งาน
โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น ระย ะๆเพ ื่อ ให ้ก ารส น ับ ส น ุน แล ะ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าใน ก ารด ำเน ิน งาน  

โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ  จ าก ข ้อ เส น อ แ น ะ  ผ ู้ว ิจ ัยได ้น ำม าท บ ท วน ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  อ ย ่างไรก ็ต าม ร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ย ังค งใช ้ร ูป แบ บ ท ี่ใช ้โรง เร ียน เป ็น ฐ าน
และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ห ล ัก  และใน ข ั้น ดำเน ิน การข ั้น ท ี่ 1 ค วรม ีการให ้ความ ร ู้เร ื่องโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ก ับ ท ุกค น ใน โรงเร ียน  และค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ของโรงเร ียน  เพ ื่อ ให ้ใน ก าร
ด ำเน ิน การใน ข ั้น ท ี่ 2 ถ ึงข ั้นท ี่ 7 เก ิด การม ีส ่วน ร ่วม ใน การค ิด ได ้ม าก ข ึ้น  และห ล ังจ ากข ั้น ท ี่ 7 ค ณ ะ  

ผ ู้บ ร ิห ารและค ณ ะก รรม การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งโรง เร ีย น ราย งาน ผ ลและ เผ ย แพ ร ่ผ ลงาน เม ื่อ  

โรงเร ีย น ม ีก ารด ำเน ิน งาน ต ่อไป จน ป ระล บ ผ ล ส ำเร ็จ ใน การพ ัฒ น าโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  อ าจ จ ะ  

เพ ิ่ม ข ั้น ต อน ใน การส ร ้าง เค ร ือข ่ายโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ ไงน เต ่ละโรงเร ียน ใน เค ร ือข ่ายได ้ 
เร ีย น ร ู้แล ะแล ก เป ล ี่ย น ป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่ก ัน ต ่อ ไป

ก าร อ ภ ิป ร าย ผ ล ก าร ว ิจ ัย

1. ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐ าน และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น  

ห ล ักล อด ค ล ้อ งก ับ ห ล ัก การต าม แน วค ิด ข อ งโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ค ือ โรง เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างใน  

ก าร พ ัฒ น าก าร ค ืก ษ าค ว บ ค ู่ไป ก ับ ก าร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  

( ล ัก ฃ ณ า เต ิม ศรก ุลช ัย  แ ล ะ ส ุช าด า  ต ั้งทางธรรม 1 ผ ู้แป ล ,2541 : 3 -1 5  ) น อ ก จ าก น ั้น ก าร ใช ้ 
โร ง เร ีย น เป ็น ฐ าน ย ัง เป ็น ไป เพ ื่อ ก ารพ ัฒ น าแ ล ะแ ก ้ป ัญ ห าก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

โด ย ท ี่ก ารพ ัฒ น าโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เป ็น กระบ วน ก ารท ี่โรง เร ียน ต ้อ งพ ัฒ น าด ้วยต น เอ ง (มาน ิต  

ธ ีระต ัน ต ิก าน น ท ์ 1 2 5 4 3  : 4 1 ) ร ูป แบ บ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ย ัง เป ็น ร ูป แบ บ ท ี่ม ีค วาม ช ัด เจ น ลาม ารถ ป ฏ ิบ ต ิ 
ได ้ และ เป ็น ไป ต าม ค วาม ต ้องก ารข อ งผ ู้ม ีส ่วน ร ่วม ข องใน การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ
ท ุก ฝ ่าย โด ย ม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น แ ก น น ำส ำค ัญ ใน ก ารส ร ้างก ารม ีส ่วน ร ่วม ซ ึ่งล อ ด ค ล ้อ งก ับ งาน ว ิจ ัย เร ื่อ ง  

ค วาม เป ็น ป ระซ าล ังค ม ใน ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ผ ลก ารว ิจ ัย พ บ ว ่าม ีค วาม  

ห ล าก ห ล าย ข อ งบ ุค ค ล ห ล าย ก ล ุ่ม ท ี่ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจ ก รรม ข อ งโรงเร ีย น บ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น แล ะใน
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ช ุม ช น ม ีค ว าม เอ ื้อ อ าท ร ก ัน โด ย ม ีผ ู้อ ำน ว ย ก าร โร ง เร ีย น แ ล ะ ป ร ะ ธ าน ค ณ ะ ก รร ม ก ารก าร ศ ึก ษ าข ั้น  

พ ื้น ฐ าน เป ็น ศ ูน ย ์รว ม แล ะบ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น แล ะใน ช ุม ช น ได ้,เล ด งค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ก ารด ูแ ล  

ส ุข ภ าพ น ัก เร ีย น อ ย ่าง เป ็น ท างก าร แ ล ะ ไม ่เป ็น ท างก าร  (จต ุพร วรรณ จ ักร . อ โน ชา ว ิป ล าก ร  

แ ล ะ ก ฤ ษ ณ า  เล ิศ เร ือ ง ป ัญ ญ า 1 2545:19 ) ก ารกำห น ด โค รงส ร ้างและการบ ร ีห ารข องร ูป แบ บ  

โรงเร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ห ล ัก ย ังล อ ด ค ล ้อ งก ับ ร ูป แบ บ ก าร  

ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ใน ร ัฐ ต ะว ัน ต กข อ งป ระเท ศ อ อส เต รเล ีย ท ี่ม ีท ีม ผ ู้บ ร ีห าร เป ็น ผ ู้ผ ล ัก ด ัน ก ารด ำเน ิน การ  

โครงการโรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ม ีก ารป ระ เม ิน ค วาม ต ้อ งก าร แล ะ ม ีก ำห น ด ก าร ส น ับ ล น ุน แล ะ ก ล  

ย ุท ธ ์ต ่าง  ๆ (M c B r id e  e t  al, 1999 : 20)

2. ร ูป แบ บ โรงเร ียน ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช้โรงเร ีย น เป็นฐาน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น เป ็น ห ล ัก  

ม ีก ารด ำเน ิน งาน แ ต ก ต ่างจ าก ก าร ด ำเน ิน งาน โร ง เร ีย น ล ่ง เส ร ีม ล ุฃ ภ าพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่โด ย ท ั่ว ไป  ค ือ  มี 

การก ำห น ด โค รงส ร ้าง  ค ุณ ส ม บ ัต ิ และห น ้าท ี่ข องค ณ ะกรรม การล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข องโรงเร ีย น เป ็น  

ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร ท ำให ้ก ารท ำง าน ข อ งค ณ ะ ก รร ม ก าร ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ งโรง เร ีย น ช ัด เจ น ล าม าร ถ  

ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ได ้ม าก ข ึ้น  แ ล ะ ก าร ก ำห น ด ให ้ม ีค ณ ะ ด ำเน ิน งาน  4 ค ณ ะ  

ป ระก อบ ด ้วย  ค ณ ะ ก ร รม ก าร ห ล ัก ส ูต ร ก ล ุ่ม ว ิช าส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะ พ ล ค ืก ษ า ค ณ ะก รรม การจ ัด
ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ส ุข ภ าพ  ค ณ ะก รรม การจ ัด บ ร ิก ารส ุข ภ าพ และก ารส น ับ ล น ุน  

ด ้าน ล ังค ม  และค ณ ะก รรม การจ ัด ก ิจ กรรม /โค รงก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ท ำให ้ค ร ูอ น าม ัย ไม ่ต ้อ ง
ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน ก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรง เร ียน เพ ียงผ ู้เด ีย ว เห ม ือน ท ี่เค ย ป ฏ ิบ ัต ิท ำ  

ให ้ก ารม ีส ่วน ร ่วม จาก ค ร ูใน โรงเร ีย น ม ากข ึ้น  ด ้าน ก ิจ กรรม ท ี่เป ็น อ งค ์ป ระกอ บ ใน การด ำเน ิน งาน
ต าม  10 อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่อ งค ์ก าร อ น าม ัย โล ก ก ำห น ด  โร ง เร ีย น ล าม าร ถ เล ือ ก ด ำเน ิน ก าร ใน
อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เห ม าะ ล ม ก ับ ส ภ าพ ป ัญ ห าแ ล ะ บ ร ิบ ท ข อ งโร ง เร ีย น  โด ย ท ี่ค ณ ะ ผ ู้บ ร ิห าร แล ะ
ค ณ ะก รรม ก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ร ่วม ก ัน พ ิจ ารณ าว างแผ น พ ัฒ น าแล ะแผ น ป ฏ ิบ ัต ิก ารข อ งโรงเร ีย น  

ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ำให ้ก ารด ำเน ิน ก ิจ ก รรม ข อ งโรง เร ีย น ล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ม ีล ัก ษ ณ ะบ ูรณ าก าร  ม ีก าร  

เร ีย งต าม ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห าแ ล ะ ต อ บ ส น อ งต ่อ ป ัญ ห าข อ งโร ง เร ีย น  ก าร ด ำเน ิน ก ารต าม  

ร ูป แบ บ ด ังก ล ่าวจ ะ ล ่งผ ล ด ีต ่อ ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  เน ื่องจาก  

ก ิจ ก รรม ท ี่จ ัด ม ีการให ้ค วาม ร ู้เรองส ุข ภ าพ  ก ารพ ัฒ น าส ิ่งแ วด ล ้อ ม  ก ารให ้บ ร ิก ารด ้าน ส ุข ภ าพ  และ  

การจ ัด ก ิจก รรม /โค รงก ารล ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  เพ ื่อ ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะ ล ด ป ัจ จ ัย ท ี่เส ี่ย งต ่อ ก าร เก ิด ป ัญ ห า  

ส ุขภ าพ  ก ิจก รรม ท ี่ด ำเน ิน ก าร ม ีก ารด ำเน ิน ก าร ก ับ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย ใน โร ง เร ีย น ท ี่ป ร ะ ก อ บ ด ้วย ท ุก ค น
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ไม่เฉพาะแต่นักเรียน กิจกรรมส่งเสรีมสุฃภาพมุ่งปฎิบัติต่อลาเหตุของปัญหาสุขภาพด้วย'วิธีการที่ 
หลากหลายและใช้หลักของการมีส่วนร่วมการมีกิจกรรมการสงเลรีมลุฃภาพที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับแนวคิดการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของแทนนาฮิลล์ ที่ประกอบด้วย การให้ 
สุขศึกษา การป้องกันสุขภาพ และการปกป้องคุ้มครองสุขภาพ (Downie.Fyfe and 
Tannahill,า 990 : 58-59) ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาพนำไปลู่การพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืน

3. ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐาน และม ีผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน เป ็น ห ล ัก  

เป ็น ร ูป แบ บ ท ี่เห ม าะส ม ใน การด ำเน ิน งาน โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ป ระเท ศ ไท ย เน ื่องจาก
ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐาน  ร ูป แบ บ ย ่อย อ ื่น ๆ  ค ือ  ร ูป แบ บ ท ี่ค ร ูม ีบ ท บ าท  

หล ัก ร ูป แบ บ ท ี่ช ุม ช น ม ีบ ท บ าท ห ล ัก  และร ูป แบ บ ท ี่ม ีค ร ูแล ะช ุม ช น ม ีบ ท บ าท ห ล ัก  ล ้วน เป ็น  

ร ูป แบ บ ท ี่เพ ิ่ม การม ีส ่วน ร ่วม แล ะก ารต ัด ส ิน ใจ ข อ งค ร ู และ ช ุมชน แต ่จ าก ก าร ว ิจ ัย เช ิงส ำรว จ  

ส ภ าพ ก ารโน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ป ัจ จ ุบ ัน  พ บ ว ่า ผ ู้น ิเท ศ ร ้อยละ 8 0  เห ็นว ่า 

บ ุค ล าก รใน โรงเร ียน ย ังไม ่เช ้าใจ แน วค ิด ข อ งโรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  ต ังน ั้น การให ้ค ร ูม ีบ ท บ าท ห ล ัก  

ก ารให ้ช ุม ช น ม ีบ ท บ าท ห ล ัก  ห ร ือก ารให ้ค ร ูแล ะช ุม ช น ม ีบ ท บ าท ห ล ัก จ ึงค วรพ ัฒ น าค วาม ร ู้ค วาม  

เช ้า ใจ แน ว ค ิด โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แก ่บ ุค ล าก รใน โรงเร ีย น แล ะส ม าช ิก ช ุม ช น ให ้ม าก ย ิ่งข ึ้น  เพ ื่อ 

พ ัฒ น าร ูป แบ บ โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน ร ูป แบ บ ย ่อ ย อ ื่น ๆใน โอ ก าส ต ่อ ไป  ซึ่ง 

ผ ล ก ารว ิจ ัย เซ ิงส ำร วจ ต ังก ล ่าวส อ ด ค ล ้อ งก ับ งาน ว ิจ ัย ข อ งป ระ ภ าเพ ็ญ  ส ุวรรณ  รัชนี ณ  ระนอง และ  

ค ณ ะ  ท ี่พ บ ว ่าบ ุค ล าก รท ี่เก ี่ย วช ้อ งใน ก ารด ำเน ิน งาน โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ย ังม ีแน วค ิด ห ล ักข อ ง  

งาน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน แน วให ม ่ย ังไม ่ถ ูก ต ้อง (ป ระภ าเพ ็ญ  ส ุวรรณ  รัซนี ณ  ระนอง และ  

ค ณ ะ , 2 5 4 2 :7 ) จ ึงต ้อ ง ก าร ก าร พ ัฒ น าอ ย ่างต ่อ เน ื่อ งต ่อ ไป

4. ก ารด ำเน ิน ก ิจกรรม ท ี่เป ็น องค ์ป ระกอบ ใน ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน

เป ็น ฐ าน และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ห ล ัก  โรง เร ีย น ล าม ารถ ด ำเน ิน ก ิจ ก รรม ต าม แผ น ป ฏ ิบ ัต ิการข องโรงเร ีย น  

ท ี่ม ีก าร ก ำห น ด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ จ าก ผ ล ก ารศ ึก ษ าป ัญ ห าแ ล ะ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง  

โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ  ต าม ท ี่ม ีก าร ก ำห น ด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ !ไว ้ 10 องค ์ป ระกอบ  เม ื่อจ ัด กล ุ่ม
อ งค ์ป ระกอบ ท ั้ง  10 องค ์ป ระกอบ  พ บ ว ่า  องค ์ป ระกอบ ท ี่ 1 (น โยบ ายโรงเร ียน ) องค ์ป ระกอบ ท ี่ 2 

(การบ ร ิห ารจ ัด การใน โรงเร ียน เน ้น เร ื่องข องโค รงส ร ้างและการบ ร ิห ารจ ัด การข องโรงเร ียน ) เป ็น
อ งค ์ป ระก อบ ท ี่โรง เร ียน ต ้อ งพ ัฒ น าการบ ร ิห ารจ ัด การใน โรงเร ีย น เพ ื่อพ ัฒ น าไป ล ู่ก าร เป ็น โรง เร ียน
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ส ่งเสร ิม ส ุขภาพ  องค ์ป ระกอบ ท ี่ 3  (โครงการร ่วมระหว ่างโรงเร ียนก ้บซ ุมซน) อ งค ์ป ระกอบ ท ี่ 4 

(อ น าม ัย ส ิ่งแวด ล ้อ ม ใน โรงเร ีย น ) องค ์ป ระก อบ  ที่ 5 (บ ร ิการอน าม ัยโรงเร ียน ) และอ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ 6 

(ส ุขส ืกษ 'าใน'โรงเร ียน) เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งงาน อ น าม ัย โรง เร ีย น เด ิม ท ี่โรง เร ีย น ด ำเน ิน ก ารอ ย ู่ก ่อน  

การพ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ส ่การเป ็น โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  สำห ร ับ องค ์ป ระกอบ ท ี่ 7 (โภ ช น าก ารแ ล ะ  

อ าห าร ท ี่ป ล อ ด ภ ัย ) องค ์ป ระกอบ ท ี่ 8 (ก าร อ อ ก ก ำล ัง ก าย ) องค ์ป ระกอบ ท ี่ 9  (ก าร ให ้ค ำป ร ึก ษ า  

แล ะส น ับ ลน ุน ท างส ังค ม ) แ ละอ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ 10  (การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ บ ุค ลากรใน โรงเร ียน ) เป ็น  

ก ิจ ก รรม ท ี่เพ ิ่ม เพ ื่อ ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ด ้าน ร ่างก าย แล ะด ้าน จ ิต ข อ งบ ุค ล าก รท ี่อ ย ู่ใน โรงเร ีย น ซ ึ่ง  

โรงเร ีย น อ าจ จ ะ จ ัด ก ิจ ก รร ม ไม ่ค ร บ แต ่จ ัด ต าม ส ภ าพ ป ัญ ห าแ ล ะ ค วาม ต ้อ งก าร ข อ งโร ง เร ีย น  หร ือจ ัด  

ท ุก ก ิจ ก ร ร ม แ ต ่เร ีย งล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ  ด ังน ั้น การจ ัดก ิจกรรมท ั้ง  10 องค ์ป ระกอบ ข องโรงเร ียน  

ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ จ ึง เป ็น ก ารด ำเน ิน ต าม อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่ก ำห น ด ข อ งก รม อ น าม ัย ก ระท รวงล าธ ารณ ส ุข  

ต าม น โย บ าย ข อ งช าต ิแล ะล อ ด ค ล ้อ งก ับ ก ารก ำห น ด อ งค ์ป ระก อ บ ข อ งโรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ต าม ท ี่อ ง ค ์ก าร อ น าม ัย โล ก ภ ูม ิภ าค เอ เช ีย ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง ใต ้ก ำห น ด  (กระท รวงส าธารณ ส ุข  กรม 

อ น าม ัย , 2 5 4 3  : 1-4) และก ารท ี่แต ่ละโรง เร ียน ด ำเน ิน ก ิจ ก รรม ต ่าง  ๆ ท ั้ง ๆ 0 อ งค ์ป ระก อบ  ทั้งน ี้ 
เป ็น ไป ต าม น โย บ าย ท ี่ก ระท รวงล าธ ารณ ส ุข ก ำห น ด ไว ้ ซ ึ่งร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เสร ิม ส ุขภ าพ ท ี่ใช ้
โรง เร ีย น เป ็น ฐ าน และม ีผ ู้บ ร ิห ารเป ็น ห ล ัก  ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม จ ะเป ็น ไป ต าม แผ น พ ัฒ น าแล ะแผ น ป ฏ ิบ ัต  ิ

ก ารข อ งโรงเร ียน ต าม ส ภ าพ ป ัญ ห าแล ะบ ร ิบ ท ข องโรง เร ียน

5. ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐาน และม ีผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน เป ็น ห ล ักม ี 
ก ระบ ว น ก ารด ำเน ิน งาน  3 ข ั้นตอน ค ือ  ข ั้น ก ่อน เต ร ียม การ ข ั้น เตร ียม การ แ ล ะข ั้น ด ำเน ิน ก าร  ซ่ึง 

แ ต ก ต ่างจ าก ก ารด ำเน ิน งาน โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ู่ท ี่ม ีเพ ีย งข ัน ก ารด ำเน ิน งาน  การท ี่ 
ม ีข ั้น ก ่อ น เต ร ียม ก าร  แ ล ะข ั้น เต ร ีม ก ารข องโรง เร ียน เป ร ียบ เส ม ือน การ เต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม ก ่อ น ก าร  

พ ัฒ น าโรงเร ียน ไป ส ่ก าร เป ็น โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ำให ้ค ร ูแล ะค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  

ข อ งโรงเร ียน ม ีค วาม เข ้าใจ แน วค ิด /ห ล ักก ารข อ งโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ด ีข ึ้น ก ่อน ด ำเน ิน งาน  ท ำให  ้

ม ุ่งม ั่น ใน ก ารพ ัฒ น าเพ ื่อบ รรล ุเป ้าห ม ายข องโรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และโรงเร ีย น ม ีค วาม เข ็ม แข ็ง  

ล าม ารถ พ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ด ้าน ก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ข อ งโร ง เร ีย น ได ้ด ีก ว ่าก ารท ี่ด ำ เน ิน ก าร ท ัน ท ีโด ย ไม  ่

ม ีก าร เต ร ีย ม ก าร
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6. จากผลการทดลองใช้รูปแบบฯ ส่งผลให้นักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียนของ 
โรงเรียนท่ีนำรูปแบบฯไปทดลองใช้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านลุฃภาพ ประกอบด้วย ความรู้ 
เรื่องสุขภาพ ทัศนคติต่อการส่งเลรีมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพให้มีมากขึ้นกว่าเดิม ทำให้มี 
ความลามารถในการดูแลสุขภาพของตนเองอันจะนำไปลู่การพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืน เนื่องจากการ 
ส่งเสรีมสุขภาพ เป็นกระบวนการทางสังคมท่ีลนับลนุนให้คน ชุมซน และสังคม ได้รับการพัฒนา 
ให้มีศักยภาพในการดูแลตนเองและมีการปฏิบ้ติทางด้านสุขภาพที่ดีขึ้นเพื่อการมีชีวิตที่ดีอย่าง 
ยั่งยืน ลอดคล้องกับ แนวคิดของกรูเตอร์ และ โดร์ (Kreuter and D w ore^ให้คำจำกัดความ 
ของการส่งเสริมสุขภาพว่า“การส่งเลรีมสุขภาพเป็นกระบวนการสนับสนุนความลามารถทาง 
สุขภาพของบุคคล เอกชน และสาธารณ โดยการสนับลนุนการปฏิปัติเพื่อการมีสุขภาพดีให้กลาย 
มาเป็นแบบแผนของสังคม” (Kreuter and Dwore , cited in Edelman and Mandle , 1994 
: 16) และลอดคล้องกับกลยุทธ์การสร้างเสรีมสุขภาพ เน่ืองจากรูปแบบโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพท่ี 
นำมาใช้ในโรงเรียนจะทำใหโรงเรียนต้องนำกลยุทธ์แห่งการส่งเสรีมสุขภาพ 5 ประการ คือการ 
สร้างนโยบายลาธารณเพื่อสุขภาพ การสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ การเสริมสร้าง
กิจกรรมชุมชนให้เข็มแข็ง การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล และการปรับเปล่ียนบริการสุขภาพ มา 
เป็นแนวทางการดำเนินงาน ( สุรเกียรติ อาชานุภาพ 1 2541 : 9-31 ) นอกจากนี้ การดำเนินการ 
พัฒนารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพใช้กระบวนการให้ความรู้ทั้งทางด้านการศึกษาทั้งในและ 
นอกระบบโรงเรียนตามการส่งเสริมสุขภาพแบบลาธารณสุขโดยให้ความสำคัญกับการส่งเสรีม 
สุขภาพ เพ่ือให้คนมีความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมทีเป็นไปเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
มาตรการทางการศึกษาร่วมกับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อภาวะสุขภาพทำให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนมีการสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาสมรรถนะทางสุขภาพ 
ของประชาชน (วสันต์ คิลปสุวรรณ และพิมพ์พรรณ คิลปสุวรรณ 1 2541 : 6-8) ดังน้ัน รูปแบบ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานและมีผู้บริหารเป็นหลักเมื่อนำไปทดลองใช้จึงส่งผล 
ต่อการพัฒนาความรู้เรื่องสุขภาพ ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของ 
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง จึงนับได้ว่าเป็นรูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือการนำไปลู่การ 
พัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืนได้

7. ก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ โรง เร ีย น ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ การน ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ท ี่ย ั่งย ืน
น ำร ูป แ บ บ ก าร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น าม าใช ้ เน ื่องจาก ร ูป แบ บ โรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่เห ม าะลม ก ับ
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ประเทศไทยยังไม่มีการพัฒนาขึ้น มีเพียงงานวิจัยของ ประภาเพ็ญ สุวรรณ และคณะ ท่ีได้ทำ 
การวิจัยเร่ืองโครงการโรงเรียนส่งเสรมสุขภาพ และจากผลการวิจัย คณะผู้วิจัยได้เสนอแนะ
รูปแบบ ACCESS M o d e l  เพ่ือใช้ในการสร้างเครีอข่าย และการปรับปรุงด้านการบรีหารจัดการ 
หลักสูตร ชุมชน สิ่งแวดล้อม และบริการของโรงเรียน ท่ีจะสนับลนุนพฤติกรรมสุขภาพ ( ประภา 
เพ็ญ สุวรรณ และคณะ, 2539 : 1 ) อย่างไรก็ตามการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพได้ 
กำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงลาธารณสุขตั้งแต่ปี พ.ศ.2540และมีการจัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพ่ือไหโรงเรียนท่ีร่วมโครงการใช้เป็นรูปแบบไนการดำเนินการ 
ไนการอภิปรายปัญหาทั่วไปของการดำเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เม่ือ พ.ศ.2543 พบว่า 
ในทางปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เป็นกระบวนการท่ีโรงเรียนต้องพัฒนาด้วย
ตนเอง (มานิต ธีระตันติกานนท์, 2543 : 41) ตังน้ัน จึงเป็นการเหมาะลมที่จะไซ้รูปแบบการ
วิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเนื่องจากลอดคล้องกับแนวคิดการ 
วิจัยและพัฒนาที่มวี ัตถ ุประสงค์เพ่ือ มุ่งหารูปแบบโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะลมกับการ
ดำเนินงานในประเทศไทย โดยมีการทดลองดำเนินการอย่างเป็นระบบ พัฒนาและปรับปรุงสิ่งที่ 
ปฏิบัติอยู่เดิมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ (อุทัย บุญประ,ลริฐ, 2542 : 48-54)

8. ก ารต รวจ ล อ บ ป ระส ิท ธ ิผ ล ข อ งร ูป แบ บ ฯ โด ย ศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ าพ  

ท ัศ น ค ต ิต ่อก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ ฤต ิกรรมส ุขภาพ ของน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ีย น  ท่ี
โรงเร ีย น บ ้าน ต ๋อ ม  อ .เม ือง จ .พ ะ เย า  ก ่อน การใช ้ร ูป แบ บ ฯ  น ักเร ียน  ครู แล ะผ ู้ป ก ค รอ งน ัก เร ีย น  มี 

ความ ร ู้เร ื่อ งส ุข ภ าพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ และพ ฤต ิก รรม ส ุข ภ าพ อ ย ู่ใน ระด ับ ป าน ก ลางถ ึง  

ระด ับ ด ีอ ย ู่ก ่อน แล ้ว  (ผ ล จ าก ก าร P retest) ท ั้งน ี้เน ื่อ งม าจ าก โรงร ีย น บ ้าน ต ๋อ ม เป ็น โรงเร ีย น ท ี่เช ้าร ่วม  

โค รงการโรงเร ียน ส ่งเส ร ิม ส ุขภ าพ ต ั้งแต ่ พ .ศ. 2 5 4 0  และเป ็น ห น ึ่ง ใน โรงเร ียน ท ี่ได ้ร ับ การค ัด เล ือก  

จากก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข ให ้เป ็น โรงเร ียน ท ี่ม ีก ิจก รรม การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ด ีเด ่น ใน ป ี พ.ศ. 2 5 4 3  มี 
ผ ู้บ ร ิห าร ท ี่ม ีค ว าม เป ็น ผ ู้น ำแ ล ะ เป ็น น ัก พ ัฒ น าท ำให ้น ัก เร ีย น  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  ม ีค ว าม ร ู้ 
เร ื่องส ุขภ าพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ และพ ฤต ิก รรม ส ุข ภ าพ อ ย ู่ใน ระต ับ ป าน ก ลางถ ึงระด ับ  

ด ีอย ู่ก ่อน ท ี่โรงเร ียน จะท ด ลองใช ้ร ูป แบ บ ฯ  ห ล ังก ารด ำเน ิน ก ารท ด ล อ งใช ้ร ูป แบ บ  และว ัด ซ า ผลการ  

ศ ึก ษ าพ บ ว ่า  น ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  ใน โรงเร ียน บ ้าน ต ๋อม  ม ีค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ ส ุข ภ าพ  

ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และพ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ด ีข ึ้น กว ่าก ่อน ใช ้ร ูป แบ บ ฯ  ท ังน ีเน ื่อง'จาก  

ร ูป แบ บ ฯ ท ี่น ำไป ท ด ล อ งใช ้ได ้ม ีก ระบ ว น ก ารพ ัฒ น าอ ย ่าง เป ็น ระบ บ แล ะใน ก ารท ด ล อ งผ ูว ิจ ัย
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ลามารถร่วมให้คำแนะนำในการดำเนินการตามรูปแบบฯได้ตลอดระยะเวลาของการทดลองจึงทำ 
ให้การดำเนินตามรูปแบบล่งผลต่อการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ทัศนคติต่อการล่งเสรม
สุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ครู และผู้ปกครองนักเรียน ทั้งนี้ลอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ McBride ซึ่งทำการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลของการเอาจรีงเอาจังในการแทรกแซงด้วยการ 
สนับลนุนขององค์การอนามัยโลกในการจัดการล่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนระหว่างโรงเรียนท่ีได้รับ 
การสนับสนุนกับโรงเรียนท่ีไม่ได้รับการสนับสนุน ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนท่ีได้รับการสนับลนุน 
จะประลบผลสำเร็จในการดำเนินการเปล่ียนแปลงการล่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนและโรงเรียนที่ 
ไม่ได้รับการสนับลนุนจะไม่ประสบความสำเร็จในการเปลี่ยนแปลง (McBride, 2000 : 59-69) 
นอกจากนิ ปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งที่ทำให้รูปแบบฯเกิดประสิทธิผล คือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
แนวคิด และบริบท และกระบวนการในการปฏิบัติของครู ทั้งนี้จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ผู้ช่วย 
ผู้บริหาร และ ตัวแทนครูโรงเรียนบ้านต่อม พบว่า คณะครูโรงเรียนบ้านต่อม มีทัศนคติที่ดีต่อการ 
พัฒนาโรงเรียนบ้านต่อมไปล่การเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเมื่อติดตามผลหลังทดลองใช้ 
รูปแบบฯโดยการสัมภาษณ์ พบว่า ผู้บริหารและตัวแทนครูมี ความพึงพอใจกับการดำเนินงานของ 
โรงเรียนล่งเสริมสุขภาพที่มีการกำหนดโครงสร้างท่ีซัดเจน และมีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งภายใน 
โรงเรียนและสร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขระคับท้องถ่ิน และชุมชน ซ่ึงสอดคล้อง 
กับผลการวิจัยของ Roger ที่ทำการวิจัยเรื่องการปฏิบัติการโครงการล่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน : 
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิด บริบท และกระบวนการปฏิบัติของครู ในโรงเรียนระดับตำบล
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการในการปฏิบัติ,ของครู คือ การมีส่วนร่วม 
( Rogers , 1996 : 1-3 )

9. ก ารต รวจ ล อ บ ป ระส ิท ธ ิผ ล ข อ งร ูป แบ บ ฯ โด ย ศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ส ุข ภ าพ  

ท ัศ น ค ต ิต ่อก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  พ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ ของน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  ใน
โรงเร ีย น บ ้าน ต ่อ ม  อ. เม ือง จ. พ ะ เย า  ก ่อน ท ี่โรงเร ียน จะด ำเน ิน การต าม ร ูป แบ บ ฯ  ห ล ังก าร  

ด ำเน ิน ก าร  แ ล ะว ัด ช ํ้า  เม ื่อ พ ิจ าร ณ าค ะ แน น ก าร ว ัด ค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ ส ุข ภ าพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อก ารล ่ง เส ร ิม  

ส ุขภาพ  และพ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  จ ะ เห ็น ว ่า ใน แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ม ี 
ผู้ท ี่,ได ้ค ะแน น ต ํ่า  ก ล าง  สูง ไม ่ว ่าจ ะว ัด ก ่อ น ด ำเน ิน ก ารต าม ร ูป แบ บ ฯ  ห ล ังก าร ด ำเน ิน ก าร  และว ัด  

ซ ํ้าก ็ต าม  ท ั้งน ี้ลอด ค ล ้องก ับ ท ฤษ ฎ ีต ้น ไม ้จร ิยธรรม  ซ ึ่งอธ ิบ ายถ ึงท ัศ น ค ต ิ และ  พฤต ิกรรมของ 

ม น ุษ ย ์ท ี่เก ิด จ าก จ ิต ล ัก ษ ณ ะพ ื้น ฐ าน ซ ึ่งป ระก อบ ไป ด ้วย ด อก ผ ลข อ งต ้น ไม ้ท ี่เป ร ีย บ ได ้ก ับ พ ฤ ต ิกรรม
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ของมนุษย์ ส่วนลำต้นท่ี เบรียบได้กับลักษณะทางจิตใจ 5 ด้าน ประกอบด้วย เหตุผลเซิง 
จรยธรรม การมุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง ความเชื่ออำนาจในตน แรงจูงใจใฝ่ล้มฤทธิ้
และทัศนคติ แรงจูงใจ และค่านิยมลำหรับส่วนรากของต้นไม้ที่เปรียบได้กับจิตลักษณะที่
ประกอบด้วยสติปัญญาประลบการณ์ทางลังคมและสุขภาพจิต ซึ่งจิตลักษณะดังกล่าวทำให้คน 
แตกต่างกัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2543 : 2-3) ดังน้ัน ถึงแม้ว่ารูปแบบฯที่พัฒนาขึ้นจะส่งผล 
ต่อความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ครู 
และผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจนส่งผลต่อ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินงาน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของครู และผู้ปกครองนักเรียน อย่างไรก็ตามจิตลักษณะพื้นฐานของคน 
ย่อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีต่อการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสุขภาพ 
ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพดังน้ันจึงทำให้นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
นักเรียนมีลักษณะความสามารถที่ความแตกต่างกันโดยในแต่ละกลุ่มจะมีผู้ที่มีความรู้เรื่อง 
สุขภาพ ทัศนคติต่อการส่งเสริมสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพในระดับไม่ดี ระดับปานกลาง และ 
ระดับดี ไม่ว่าจะวัดก่อนการใช้รูปแบบฯ วัดหลังการใช้รูปแบบฯ หรือเมื่อติดตามวัดชํ้า

ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ไ ป ใช ้

ผ ลการว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ส ร ุป ได ้ว ่า  ก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ โรง เร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ เพ ื่อ การน ำไป ส ู่ก าร  

พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ท ี่ยงย ืน ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  ค ือ ร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม  

ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรง เร ียน เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ห ล ัก  ม ีโครงส ร ้างของโรงเร ียนส ่งเสร ิมส ุขภาพ
ป ระกอบ  ด ้วย ท ีม บ ร ิห ารแล ะท ีม ด ำเน ิน ก าร  ด ำ เน ิน งาน ใน ล ัก ษ ณ ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  ม ีก ิจกรรม
ครอบ ค ล ุม  10  อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ต าม ท ี่อ งค ์ก าร อ น าม ัย โล ก ก ำห น ด  ก าร ด ำเน ิน งาน ม ีก าร ส ร ้างก ารม  ี

ส ่ว น ร ่ว ม จ าก ห ล าย ฝ ่าย  ผ ล ก ารท ด ล อ งใช ้ร ูป แ บ บ แล ะ ศ ึก ษ าเป ร ีย บ เท ีย บ ค ะ แน น ค วาม ร ู้เร ื่อ ง
ส ุขภาพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และพ ฤต ิกรรม ส ุขภ าพ  ก ่อน ใช ้ร ูปแบบฯ ห ล ัง ใช ้ และ  

ต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้า  พ บ ว ่า ห ล ังก าร ท ด ล อ งใช ้ร ูป แบ บ แ ล ะ ต ิด ต าม ว ัด ซ ํ้าค ่าค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ค วาม ร ู้เร ื่อ ง
ส ุขภ าพ  ท ัศ น ค ต ิต ่อการส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ  และพ ฤต ิกรรม ส ุข ภ าพ ข องน ัก เร ียน  ครู และผ ู้ป กครอง  

น ัก เร ียน  ส ูงข ึ้น ก ว ่าก ่อ น ก าร ท ด ล อ งใช ้ร ูป แบ บ อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05  ซ ึ่งแสดงว ่า 

ร ูป แบ บ ฯ ส ่งผ ล ต ่อ ก าร พ ัฒ น าค วาม ล าม าร ถ ด ้าน ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู และผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน  

น ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ครู และผ ู้ป ก ค รองน ัก เร ียน  ท ี่ย ั่งย ืน  ส ำห ร ับ ข ้อ เส น อแน ะใน  

ก าร น ำผ ล ก าร ว ิจ ัย ไป ใช ้ ม ีด ังต ่อไป น ี้
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า. ในการนำรูปแบบโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพท่ีใข้โรงเรียนเป็นฐานและมีผ้บรีหารเป็นฃิ q ฬ่ ‘บ
หลักไปใช้ ผู้บริหารโรงเรียนควรลัดให้มีการให้ความรู้เร่ืองโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพแก่บุคลากร 
ภายในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกคนเพื่อเกิดให้เกิดความเช้าใจในแนวคิดและหลักการของ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเสียก่อน หลังจากนั้นจึงศึกษาและทำความเข้าใจรูปแบบฯ และ 
ดำเนินการตามรูปแบบฯ ควรจะมีการประเมินผลการใช้รูปแบบฯเป็นระยะๆ เพื่อการพัฒนา 
รูปแบบโรงเรียนส่งเสรีมสุขภาพให้ดีฃ้ึนต่อไป

2. ลามารถนำรูปแบบฯไปเป็นแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับ 
หน่วยงานลาธารณสุข และชุมชน โดยบุคลากรในส่วนของลาธารณสุขสามารถใช้รูปแบบ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพท่ีใข้โรงเรียนเป็นฐานและมีผู้บรีหารเป็นหลักเป็นเครื่องมือในการสร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับโรงเรียนและชุมชนเพื่อดำเนินการส่งเลรีมสุขภาพเซิงรุกในกลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนโรงเรียนซึ่งมีความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพราะเด็กและเยาวชนในปัจจุบันจะ 
เป็นผู้ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และเป็นอนาคตของชาติ

3. ล าม ารถ น ำร ูป แบ บ โรงเร ียน ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ท ี่ใช ้โรงเร ียน เป ็น ฐ าน แล ะม ีผ ู้บ ร ีห าร
เป ็น ห ล ัก ไป เป ็น แ น ว ท างใน ก าร พ ัฒ น าค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ล ัก ษ ณ ะ พ ห ุภ าค ีเพ ื่อ ก ารพ ัฒ น าโร ง เร ีย น  

ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ให ้บ ร ร ล ุเป ้าห ม าย ต าม แ น ว ค ิด แ ล ะ ห ล ัก ก าร ข อ ง อ งค ์ก าร อ น าม ัย โล ก ท ี่ต ้อ งก าร  

พ ัฒ น าค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ห ล าย ฝ ่าย ใน ก าร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ข อ ง ม ว ล ม น ุษ ย ช าต ิ

ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ำห ร ับ ก าร ท ำว ิจ ัย ค ร ั้ง ต ่อ ไป

1. ก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ โรง เร ีย น ส ่ง เล ร ีม ส ุข ภ " พ เพ ื่อก ารน ำใป ล ู่ก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ท ี่
ย ั่งย ืน  ล าม าร ถ ท ำว ิจ ัย  ด ้วยว ิธ ีก ารว ิล ัย เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการแบ บ ม ีส ่วน ร ่วม  ท ั้งน ี้เน ื่อ งจ าก ก าร พ ัฒ น า  

ร ูป แบ บ โรงเร ีย น ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ โด ย ใช ้ร ูป แบ บ ก ารว ิล ัย แล ะพ ัฒ น า พ บ ว ่า ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ก าร ศ ึก ษ าท  ี
ได ้ เน ้น ก ารออ กแบ บ ข องผ ู้ว ิจ ัย  และน ำไป ท ด ลอ งใช ้เพ ื่อ ท ด ลอ บ ป ระส ิท ธ ิผ ล  ส ำห ร ับ การพ ัฒ น า  

ด ้วย ว ิธ ีก ารว ิล ัย เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิก ารแบ บ ม ีส ่วน ร ่วม ท ำให ้โรงเร ีย น ท ีต ้อ งการพ ัฒ น าไป ส ู่ก าร เป ็น โรงเร ียน  

ส ่งเส ร ิม ส ุข ภาพ  ได ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน การพ ัฒ น าการด ำเน ิน งาน ข องโรงเร ียน ได ้ท ุกข ัน ต อน
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2. ควรทำวิจัยศึกษาปัจจัยที่สนับลนุนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อ 
ลามารถทำให้โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมีความเข็มแข็ง และสร้างเครือข่ายการดำเนินงานได้กว้าง 
มากขึ้น ท้ังน้ี เนื่องจากงานวิจัยของ Heneghan and Malakolt ซึ่งทำการสำรวจการจัดบริการ 
สุขภาพในโรงเรียน และพบว่าในแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกันในการจัดให้มีบริการอนามัย 
โรงเรียนและแตกต่างกันในด้านความครอบคลุมของบริการที่จัด (Heneghan and Malakolt, 
1997. 327 -3 31 )

3. ควรท ำว ิจ ัยพ ัฒ น าร ูป แบ บ การม ีส ่วน ร ่วม ข องผ ู้ป กค รองน ัก เร ียน ใน โรงเร ียน ส ่งเส ร ิม
ส ุขภ าพ  เพ ื่อส ร ้างโอก าส ให ้ผ ู้ป ก ค รองเข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด ก ารศ ึกษ าข อ งโรงเร ีย น ส ่ง เส ร ิม
ส ุข ภ าพ เพ ิ่ม ม าก ข ึ้น  ท ั้งน ี้ เน ื่อ ง จ าก งาน ว ิจ ัย ข อ งน ัก ศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าเอ ก  ของม ห า'ว ิท ยาเพ ็ก1ซัล,ได  ้

ท ำก าร ว ิจ ัย เร อ ง  ความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างครอบคร ัว  -  ช ุมชน -  โรงเร ียน ซ ึ่งผ ล การว ิจ ัยพ บ ว ่า  

ค ร อ บ ค ร ัว -ช ุม ,ช น -โ ร ง เร ีย น  ล าม ารถ ส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ได ้ โด ย ต ้อ ง ม ีก าร ก ำห น ด เป ้าห ม าย  

ร ่วมก ัน  โด ยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน ต ้องเห ็น ว ่าน ัก เร ียน และผ ู้ป กค รองเป ็น ห ุ้น ส ่วน  โรงเร ียนต ้อง
ต อ บ ส น อ งค ว าม ต ้อ งก าร จ ำเป ็น  (Need) ของน ัก เร ียน  ครอบครัว และช ุม ชน  ต ลอด จน  

ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า และผ ู้บ ร ิห ารและค ร ู ต ้องม ุ่งส ู่ว ัฒ น ธรรม แบ บ ส ร ้างค วาม ร ่วม ม ือ  

(Dissertation Abstracts International, 1 9 97  : 1-2)

4. ควรมีการทำวิจัยหาแนวทาง การพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา และด้าน
สาธารณสุขเพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
งานวิจัยของ Leger ซึ่งทำการศึกษาประสิทธิผลและโอกาสท่ีโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจะพัฒนา 
สุขภาพของเด็ก ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางลาธารณสุขมีความ 
เข้าใจในงานในส่วนของภาคอื่นตํ่าทำให้มีปัญหาในการท่ีจะทำให้บรรลุวัตถุประสงค็ในการ
ทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย ( Leger 1 1999 : 51-57)

5. ควรท ำการว ิจ ัยแน วโน ้ม ร ูป แบ บ การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน  เพ ื่อต อบ ส น องค วาม  

ต ้อ ง ก าร ก าร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ใน อ น าค ต  ท ั้งน ี้เน ื่อ ง จ าก ก าร พ ัฒ น าส ุข ภ าพ ใน อ น าค ต น อ ก จ าก ม ุ่ง ใช  ้

ก ระ บ ว น ก ารส ร ้าง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน ก ารพ ัฒ น าศ ัก ย ภ าพ ด ้าน ส ุข ภ าพ แ ล ้ว  อ าจ ม ีร ูป แบ บ อ ื่น  ๆ ใน  

การส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน  ดังที่ ส ุวรรณ  และพ ิมพ ์พ รรณ  ศ ิลป ส ุวรรณ  ก ล ่าว ว ่า
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“การดำเนินการส่งเสริมสุขภาพมี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบของสังคม วัฒนธรรม รูปแบบ 
จิตวิทยาสังคม รูปแบบจริยธรรม-กฎหมาย และรูปแบบสุขภาพของลาธารณชน” (สุวรรณ และ 
พิมพ์พรรณ ศิลปสุวรรณ, 2541 : 6-8)
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