
รายการอ้างอิง

ภ า ษ า ไ ท ย

ก อ ง ก าร พ ย าบ าล . 2 5 3 9 . ค ู่ม ึอ ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร พ ย า บ า ล :  จ า ก ห อ ้ก ก า ร ฟ ูก า ร ป ฏ ิบ ้ต .  กร ุงเทพฯ:

โรงพ ิม พ ์ม ห าว ิท ยาล ัยธ รรม ศ าส ต ร ์.

ก อ ง ล าธ าร ณ ส ุข ภ ูม ิภ าค  ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข . 2 5 3 9 . แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข  
ใ น ช ่ว ง แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 8  (พ .ศ .2 5 4 0 -2 5 4 4 ) . (ม .ป .ท .).

กรองแก ้ว  อย ู่ส ุข . 2 5 3 7 . พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร .  กร ุงเทพฯ: โ ร งพ ิม พ ์แ ห ่งจ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ก ฤ ษ ฎ ์ อ ุท ัยร ัตน ์. 2 5 4 3 . แ ม ่ไ ม ่ค ุณ ภ า พ เจ า ะ  HA Y e a r  2 0 0 0 . กร ุงเทพฯ: ส. เอ เช ีย เพ รส .

ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ  แ ล ะ ส ่ง ศ ร ี ก ิต ต ิร ัก ษ ์ต ระก ูล . 2 5 4 1 . ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล ใ น ย ุค เศ ร ษ ฐ ก ิจ  

ถ ด ถ อ ย . ส า ร ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล .1 3 ( 1 ) :1 - 7 .

ก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล  โ ร ง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ก ระท รวงส าธารณ ส ุข , 2 5 4 4 . ก ร อ บ อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข อ ง  

บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล .  (ม .ป .ท .).

ฃน ิษฐา ก ุล ก ฤษ ฎ า. 2 5 3 9 . ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ร ร ย า ก า ศ อ ง ค ์ก า ร ก ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ง า น ข อ ง  

ห ้ว ห น ้าห อ ผ ู้ป ว ยโรงพ ยาบ าล ศ ูน ย ์ ล ังก ัด ก ระ ท รว งส าธ ารณ ส ุข . ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญามหาบ ัณ ฑ ิต 

ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่.

ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร แ ผ น พ ัฒ น าส ุข ภ าพ , ก ระท รวงลาธารณ ส ุข . 2 5 4 4 . ร ่า ง ท ี่ 5  แ ผ น พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ ข อ ง  
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข  ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ แ ห ่ง ช า ต ิไ น ช ่ว ง แ ผ น พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ  
แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิ ฉ บ ับ ท ี่ 9  (พ .ศ .2 5 4 5 -2 5 4 9 ) . (ม .ป .ท .).

ค ณ ะอ น ุก รรม ก ารจ ร ิยธ รรม , ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล . 2 5 4 5 . แ น ว ท า ง ก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ .  กร ุงเทพฯ: ส ิร ิย อ ด ก ารพ ิม พ ์.

จ ิต ร ล ด า  ช ัย ร ัต น ์ 2 5 3 8 . ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน งาน  ค ว าม ต ั้ง ใจ ท ี่จ ะ อ อ ก จ าก ส ถ าบ ัน แ ล ะ ว ิช าช ีพ ช อ ง

พ ยาบ าลโรงพ ยาบ าลส รรพ ส ิท ธ ิป ระส งค ์. ส ร ร พ ส ิท ธ ิเว ช ส าร . 1 6 (เม ษ ,า ย น -ม ิถ ุน า ย น ): 35-76.

จร ัส ศร ี ไกรนที. 2 5 3 9 . ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ภ า ว ะ ผ ู้น ำ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย  
ก ับ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์แ ล ะ  
โ ร ง พ ย า บ า ล ท ว ไ ป  เข ต ภ า ค ใ ต ้ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า 

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

จ า ร ุณ ี วงค ์ค ำแ น ่น . 2 5 3 7 . ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ส ืก ษ า เฉ พ า ะ ก ร ณ ีพ น ัก ง า น ส า ย ง า น

ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก า ร ท ่า อ า ก า ศ ย า น แ ห ่ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า 
ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิชาบ ร ิห ารร ัฐก ิจ  ค ณ ะ ร ัฐ ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ร รม ศ าส ต ร ์.
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จ ิน ต น า  ย ูน ิพ ัน ธ ์. 2 5 3 4 . ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก าร ท ำง าน ข อ ง พ ย าบ าล : ม ิต ิห น ึ่งข อ งพ ยาบ าล  

ว ิช าช ีพ . ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  3 ( 1 ) :3 9 - 5 1 .

จ ิน ต น า ย ูน ิพ ัน ธ ุ และ อ รพ รรณ  ล ือ บ ุญ ธ ว ัช ช ัย . 2 5 4 0 . ก ร ณ ีส ืก ษ า เพ ี่อ ส ร า ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม  

จ ร ร ย า แ ห ่ง ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล .  กร ุงเทพฯ: โ ร งพ ิม พ ์แ ห ่งจ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

จ ิน ต น า ย ูน ิ'พ ันธ ุ. 2 5 4 2 . เท ค น ิค ก าร เส ร ิม ส ร ้างพ ล ังอ ำน าจป ระ ช าช น . ใน จ ิน ต น า ยูน ิ'พ ันธุ 

(บ รรณ าธ ิก าร ), ค ู่ม ีอ ก า ร ร ิ!ก อ บ ร ม พ ย า บ า ล ก ับ ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ผ ู้บ ร ิโ ภ ค ด ้า น บ ร ิก า ร  

ส า ธ า ร ณ ส ุข , ห น ้า 4 7 -5 8 . ส ภ าก าร พ ย าบ าล  นนทบุร ี: โรงพ ิม พ ์น ายว ิท ย ์.

จ ิร ะ  ห งส ์ล ด ารม ภ ์. 2 5 3 7 . ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์ใ น ท ศ ว ร ร ษ ห น ้า  ป ร ะ ช ุม ว ิช า ก า ร ฉ ล อ ง  

ค ร บ ร อ บ  3 0  ป ีม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่.  ก อ งบ ร ิก าร ก าร ด ีก ษ า ส ำน ัก งาน อ ธ ิก ารบ ด ี 

ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่.

จ ุร ีย ์ อ ุส าห ะ. 2 5 4 2 . ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ก ร ม ค ว บ ค ุม โ ร ค ต ิด ต ่อ  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าก าร บ ร ิห าร โ ร งพ ย าบ าล  ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุข ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ช ุต ิม า  ส ุวรรณ ป ระท ีป . 2 5 4 3 . ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร
ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์ก ับ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  
โ ร ง พ ย า บ า ล ร ิฐ  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก ารบ ร ิห าร  

ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ช ูศร ี วงค ่รตนะ. 2 5 4 1 . เท ค น ิค ก า ร ใ ช ้ส ถ ิต ิเพ ี่อ ก า ร ว ิจ ัย . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 7. กรุงเทพฯ: เทพเนรม ิตการพ ิมพ ์.

ด าร าพ ร  ค ง จ า . 2 5 4 1 . ก ฎ ห ม า ย ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล . โค รงก ารส ว ัส ด ิก ารว ิช าก าร  

ส ถาบ ัน พ ระบ รม ราชชน ก กระท รวงส าธารณ ส ุข . นนทบุร ี: ย ุทธ ่ร ิน 'ทร ์การ'พ ิมพ ์.

ณ ์ฎ ฐ พ ัน ธ ์ เขจรบ ันทน ์. 2 5 4 2 . ก า ร จ ัด ก า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล . พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 2 . กร ุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์ 

แ ห ่ง จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ท ัศ น า บ ุญ ท อ ง, บ ร ร ณ าธ ิก าร . 2 5 4 3 . ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ก า ร พ ย า บ า ล พ ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ร ะ บ บ  

บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ ไ ท ย พ ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ใ น อ น า ค ต . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 3 . กร ุงเทพฯ: ด ิร ิย อ ด ก า ร พ ิม พ ์

ท ิศ น า แ ข ม ม ณ ี. 2 5 4 1 . ก าร พ ัฒ น าค ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม แ ล ะ ค ่าน ิย ม : จ าก ท ฤ ษ ฏ ีส ่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ. 

ว า ร ส า ร ร า ช บ ัณ ฑ ิต ย ส ถ า น 2 3 ( 1 ) :  5 2 -8 1 .
ท ิพ าพ ัน ธ ์ ศด ิธรเวช ก ุล . 2 5 4 1 . จ ร ิย ธ ร ร ม พ ย าบ าล ย ุค ไ อ เอ ็ม เอ ฟ . ส า ร ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล .

1 (ม ก ร าค ม -ม ีน าค ม  2 5 41 ): 2 5 -2 9 .
เท พ น ม  เม ือ งแ ม น  และ สวิง ส ุวรรณ . 2 5 2 9 . พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร .  กร ุงเทพฯ: ไ ท ย ว ัฒ น าพ าน ิช .

ธ งช ัย  ล ัน ต ิวงษ ์. 2 5 3 7 . ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 7. กร ุงเทพฯ: ไ ท ย ว ัฒ น าพ าน ิช .

ธ งช ัย  ล ัน ต ิวงษ ์. 2 5 4 0 . ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 9 . กร ุงเทพฯ: ไ ท ย ว ัฒ น าพ าน ิช .
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ธีระ ว ีระธรรมส าธ ิต . 2 5 3 2 . ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ส ิก ษ า Iฉ พ า ะ ก ร ณ ีผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ห ัว ห น ้า  

แ ผ น ก / เท ีย บ เท ่า ข อ ง เค ร ีอ ท ีเม น ต ์ไ ท ย . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าช าว ิช าร ัฐ  

ศ าส ต ร ์ ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ยาล ัยธ รรม ศ าส ต ร ์.

น ร ิศรา เต ะ ธ ร ร ม าน น ท ์. 2 5 4 0 . ค ว า ม ด ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ต ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ ก า ร ร ีบ ร ู้ก า ร จ ัด  
ก า ร ค ุณ ภ า พ โ ด ย อ ง ค ์ร ว ม ก ับ ค ว า ม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร  โ ร ง พ ย า บ า ล ด ัง ก ัด  
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าร าก าร ป ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

น า ฏ ย า  อ ่วม ผ ึ้ง . 2 5 4 4 . ป ัจ จ ิอ ด ัด ส ร ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ้บ ค ว าม ย ึด ม ั่ฬ ูก พ ้น ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งบ ุค ล าก ร พ ย าบ าล  

ใ น ง า น อ า « ร ก ร ร ม  โ ร ง พ ย า บ า ล เท ีย ง ร า ย ป ร ะ ช า น ุเค ร า ะ ห ์.  ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย งให ม ่.

น ้องน ุช ภ ูม ิส น ธ ์. 2 5 4 0 . ค ว า ม ด ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ต ่ว น บ ุค ค ล  พ ัค น ค ด ต ่อ ว ิช า ท ีพ ก า ร พ อ า บ า ล  
ค ว าม พ ิง พ อ ใ จ ใ น ง าน  ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ก ับ ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ท ี่จ ะ ล า อ อ ก  โ อ น ย ้า ย ง า น  
ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าท ีพ โ ร ง พ ย าบ าล ร ีฐ  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  สาชา 

ก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

บ ุญ ใจ  ศร ีส ถ ิต ย ์น ราก ูร . 2 5 3 3 . ก า ร ด ัด ก า ร ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล .  ชลบ ุร ิ: ภ าค ว ิช าว ิจ ัย ป ร ะ เม ิน ผ ล

แล ะการป ร ิห ารท างการพ ยาบ าล  ค ณ ะ พ ยาบ าล ศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท ร ่ว ิโรฒ  บางแสน.

บ ุบ ผ า  พ ว งม าล ี. 2 5 4 2 . ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม เป ็น อ ง ค ์ก ร แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ! ข อ ง ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล  

โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ีฐ  เข ต ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข า 

ก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

บ ุญ ซม ศร ีส ะอาด. 2538 . ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิต ่า ห ร ีบ ก า ร ว ิจ ัย . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่2. ก ร ุง เท พ ฯ :ส ุว ีร ิยาส าล ัน .

ป ระคอ ง กรรณ ส ูต . 2 5 3 8 . ส ถ ิต ิเพ ี่อ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์.  กร ุงเทพฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์แห ่ง  

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ป ระคอ ง กรรณ ส ูตร. 2 5 4 2 . ส ถ ิต ิเพ ี่อ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์.  พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพฯ: 

ส ำน ัก พ ิม พ ์แ ห ่งจ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ป ระ เวศ  วะล ี. 2 5 2 8 . ส า ธ า ร ณ ส ุข ก ับ พ ุท ธ ธ ร ร ม . พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 4 . กร ุงเทพฯ: ม ูลน ิธ ิโกมลค ีม ท อง.

ป ร ิย าพ ร  วงล ัอน ุตรโรจน ์. 2 5 3 5 . จ ิต ว ิท ย า ก า ร บ ร ีห า ร ง า น บ ุค ค ล . กร ุงเทพฯ: ก ัล ยาน ม ิต รอ อ ฟ เช ท .

พ ว งร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์. 2 5 3 6 . ก าร จ ัด ก าร ท าง ก าร พ ย าบ าล : ป ระ เด ็น แ ล ะแ น วค ิด . ว า ร ส า ร  

พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  5 ( 1 ) :  5 8 -6 1 .

พ ว งร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์. 2 5 3 6 . 5 0  ป ี ท ีว ิต แ ล ะ ง า น . (ม .ป .ท .).

พ ว ง รัตน์ บ ุญ ญ าน ุร ัก ษ ์. 2 5 3 8 . ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล .  กร ุงเทพฯ: ว ังให ม ่บ ูลพร ิน ต ์.
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เพ ็ญ ว ร ร ณ  ม ห าผ ล . 2 5 3 9 . ผ ล ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ต ัว แ บ บ ล ัญ ญ ล ัก ษ ณ ์ต ่อ เจ ต ค ต ิใ น ก า ร !เก  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง น ัก ส ิก ษ า พ ย า บ า ล . ว ท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ส ีก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ฟาร ิดา อ ิบราฮ ิม. 2541. น ิเทศว ิชา?พนละจร ิยศาสตร ์ส ่ท ’เร ์บพยาบาล. พ ิม พ ์รั้งที่ 2. โครงการพัฒนาตำรา 

ส าข าพ ยาบ าล  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล . กรุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์ส าม เจร ิญ พ าณ ิชย ์.

ฟ าร ิด า  อ ิบ ร าฮ ิม . 2 5 4 2 . ส า ร ะก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล . โ ค ร ง ก าร พ ัฒ น าต ำร าส าข าพ ย าบ าล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล . กร ุงเทพฯ: โ ร ง พ ิม พ ์ส าม เจ ร ิญ พ าณ ิช ย ์.

ภ ร ณ ิ ก ีร ์ต ิบ ุตร. 2 5 2 9 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง อ ง ค ์ก า ร . กร ุงเทพฯ: โอเด ียนสโตร ์.

ม ณ ี ถาวรทวีวงส ี. 2 5 3 6 . ค วาม ผ ูก พ ัน ต ่อ องค ์ก ารข อ งเจ ้าห น าพ ี่ร ์บ ผ ด ช อบ งาน บ ร ิก ารส าธารณ ส ุข  

ใ น ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ส ุข ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ภ าค ว ิช าบ ร ิห าร ส าธ าร ณ ส ุข  ค ณ ะ ส าธ าร ณ ส ุข ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล

ย ุพ ด ี โส ต ถ ิพ ัน ธ ์ 2 5 3 9 . ก า ร จ ัด อ ง ค ์ก า ร ท า งก า ร พ ย า บ า ล . ส งข ลา: เท ม ก าร พ ิม พ ์

ระว ีวรรณ  ศ ร ีเพ ็ญ . 2 5 4 4 . “ต ้น ไ ม ้จ ร ิยธ รรม ก ้บ ก ารพ ยาบ าล ”. ว ? ร ส า ร ก า ร พ ย า บ า ล  3  (1): 3 8 -4 4 .

ราชบ ัณฑ ิตยสถาน 2539. พจนาน ุกรมฉบ ับราชบ ัณ ฑ ิตยสถาน พ ุทธศ ักราช 2525. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์

ร ุจ ิรา อ ิน ท รต ุล . 2 5 3 2 . ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ก ้บ ก า ร ใ ห ้เห ต ุผ ล  

เ? ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร  

พ ย า บ า ล ส ีก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ร ุจ ิ,พร พงษ ํสว ิสด ี้. 2537 . ค วาม ล ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างพ ฤต ิกรรม การด ูแลใน ว ิช า?พ ข องพ ย าบ าลห ัวห น า 

ห อ ผ ู้บ ัว ย แ ล ะข อ งเพ ี่อ น ร ่วม งาน ก ับ ค วาม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารพ ย าบ าล ข อ ง  

พ ย าบ าล ว ิช า? พ  โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ิฐ  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าก ารบ ร ิห ารก ารพ ยาบ าล  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ละออ ห ุต างก ูร . 2 5 3 6 . จ ร ิย ธ ร ร ม เพ ื่อ ค ุณ ภ าพ ก าร พ ย าบ าล . ว า ร ส า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  1 (4 ):1 -10 .

วรรณดี ช ูกาล. 2540. ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างภาXผ ู้๓ การเปล ี่ยนแปลงของผ ู้๓ นวยการ ความพังพอใจในงาน 

ป ัจ จ ัย ส ่วน บ ุค ค ล ก ับ ค วา ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก า รข อ งอ าจ า รย ์พ ย า บ าล  ว ิท ย าล ัย พ ย าบ า ล  

ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก ารบ ร ิห ารก าร  

พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ร ัญ ญ า  วงส ีประส ิทธ ิ้. 2 5 4 0 . ก า ร เส ร ิม ส ร า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ง า น  ค ว า ม เค ร ีย ด ใ น บ ท บ า ท ก ับ  

ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ? พ  โร ง พ ย า บ า ล ช ุม ช น  ภ า ค ต ะว ัน  

อ อ ก เฉ ึย ง เห น ิอ . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าพ ย าบ าล ล าธ าร ณ ส ุข  

ค ณ ะ ส า ธ า ร ณ ส ุข ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .
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ว ัน ท น า ล ีพ ิท ัก ษ ์ว ัฒ น า. 2 5 4 2 . ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร โ ร ง พ ย า บ า ล  

ศ ูน ย ์เจ ้า พ ร ะย า ย ม ร า ช  จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี.  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าบ ร ิห าร ล าธ าร ณ ส ุข  ค ณ ะ ล า ธ า ร ณ ส ุข ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ว ัล ภ า  ฐ า น ์ก า ญ จ น ์ 2 5 4 0 . ค ว า ม พ ึงพ อ ใ จ ใ น ง า น  ค ว า ม ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร แ ล ะค ว า ม ผ ูก พ ัน  

ต ่อ ว ิช า ร พ ข อ ง พ ย า บ า ล ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ส งข ล า น ค ร ีน ท ร ี.  ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า 

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข าก าร พ ย าบ าล ผ ู้ใ ห ญ ่ ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ว ิเช ียร เกตุส ิงห ์. 2 5 30 . ห ล ัก ก ารส ร ั!งว ิเค ราะห ์เค ร ื่อ งม ิอ ท ี่ไ ข I้นการว ิจ ัย . กรุงเทพฯ: ไท ยว ัฒ น าพาน ิช.

ว ิเช ีย ร  เกต ุส ิงห ์. 2 5 3 8 . ค ่า เฉ ล ี่ย ก ับ ก าร แ ป ล ค ว าม ห ม าย : เร ื่อ ง ง ่าย  ๆ ท ี่บ างค ร ั้งก ็พ ล าด ได ้.

ข ่า ว ส า ร ก า ร ว ิจ ัย ก า ร ส ืก ษ า  18(3): 8-11.

ศ ก ล ร ัต น ์ ต ๊ะว ิช ัย . 2 5 4 4 . ป ัจ จ ัย ค ัด ส ร ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ค ว า ม ย ึด ม น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง

พ ย า บ า ล ว ิช า ร พ  โ ร ง พ ย า บ า ล ล ำ ป า ง . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล าข าก ารบ ร ิห าร  

ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่.

ส ิร ิก ุล จ ้น พ ุ่ม . 2 5 4 4 . ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  เจ ต ค ต ิต ่อ ว ิช า ร พ ก าร พ ย า บ าล  

ก า ร บ ร ีห า ร ง า น แ บ บ ม ิส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย ก ับ ค ุณ ภ า พ ร ว ิต ก ารท ำงาน ข อ ง  

พ ย า บ า ล  ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ส ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ล าข าการบ ร ิห ารการพ ยาบ าล  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย .

ส ิร ิพร ต ัน ต ิพ ูลว ิน ์ย . 2 5 3 8 . ก าร พ ้ฒ น า ส ิก ย ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล เพ ื่อ ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ย า บ า ล . 

ร า ม า ธ ิบ ด ีพ ย า บ า ล ส า ร  1 (ม ก ร าค ม  - เม ษ าย น ): 79 - 87 .

ส ิร ิวรรณ  เสร ีร ัตน ์ แ ล ะ ค ณ ะ . 2 5 4 1 . พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร . กร ุงเทพฯ: ธ ีระพ ิล ์มและไซเท ็กซ ์.

ล า ย ส ม ร  ฟ ัก ท อ งอ ย ู่. 2 5 4 3 . บ ร ร ย า ก า ศ อ ง ค ์ก า ร ก ับ ค ว า ม เป ็น ว ิช า ร พ ข อ งพ ย า บ า ล ว ิช า ร พ

โรงพ ย าบ าล ฑ วไป  เขต 8. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่.

ส ถ าบ ัน พ ัฒ น าแ ล ะ ร ับ ร อ งค ุณ ภ าพ โ ร งพ ย าบ าล . 2 5 4 1 . ค ู่ม ิอ ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ร ับ ร อ ง ค ุณ ภ า พ  

โ รงพ ย า บ าล . กร ุงเทพฯ: ด ีไซร์

ส ถาบ ัน ว ิจ ัยระบ บ ส าธารณ ส ุข . 2 5 40 . ม าต รฐาน โรงพ ย าบ าล  แ น ว ท า งพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ โด ย ม ุ่ง ผ ู้ป ่วย  

เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพฯ: โค งก ารส ำน ัก พ ิม พ ์ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย  ระบ บ ล าธารณ ส ุข .

ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล . 2 5 4 0 . พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ว ิช า ร พ ก า ร พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร ผ ด ุง ค ร ร ภ ์ (ฉ บ ับ ท ี่ 2) 

พ ุท ธ ค ัก ราช  2540. กร ุงเทพฯ: เด อ ะ  เบ ส ท ์ก ร าฟ ฟ ัค  แ อ น ท ์ป ร ิ้น ท ์.

ส ภ าก าร พ ย าบ าล . 2 5 4 2 . ค ู่ม ิอ ก ารร ี!ก อ บ ร ม : พ ย า บ า ล ก ับ ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง ผ ู้บ ร ีโ ภ ค ด ้า น บ ร ีก า ร

สาธารณสุข. นนทบุรี: โรงพิมพ์นายวิทย์.
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ล ภ า ก า ร พ ย า บ า ล . 2 5 4 5 . ส ภ าก ารพ ยาบ าล เส น อ ให ้ท บ ท ว น เก ี่ยว ก ับ ค ่าต อ บ แ ท น บ ุค ล าก ร ่ว ิซ าช ีพ ท ี่ 

ป ฎ ิป ต ิภ าร ก ิจ ด ้าน ส ุข ภ าพ  ต ่อ ค ณ ะ ก ร ร ม าธ ิก าร ส าธ าร ณ สุข ส ภาพ ู้น ท น ราษ ฎร. ใน  ท ัศ น า 

บ ุญ ท อง (บ รรณ าธ ิการ), จ ด ห ม าย ข ่าวส ภ าก ารพ ย าบ าล , ห น ้า 7-11 . นนทบุรี: ค ีร ิยอ ด ก ารพ ิม พ ์

ส ม าค ม น ัก บ ร ิห ารโรงพ ยาบ าล ป ระ เท ศ ใท ย, ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข . 2 5 4 4 . เอ ก ส า ร  

ว ิช าก าร  ช ุด ท ี่ 12: ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก ัน ส ุข ภ า พ ถ ้ว น ห น ้า ข อ ง  

ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . กร ุงเทพฯ: พ ี. เอ ็น .ก ารพ ิม พ ์.

ส ม าค ม อ น าม ัย แ ห ่งป ร ะ เท ศ ไ ท ย , ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงล าธ ารณ ส ุข . 2 5 4 5 . ป ฏ ิท ิน ส า ธ า ร ณ ส ุข  

พ ท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 4 5 . กร ุงเทพฯ: ส ห ป ระซ าพ าณ ิช ย ์.

ล ม จ ิต  ห น ุเจ ร ิญ ก ุล . 2 5 3 7 . ก าร ข าด แ ค ล น พ ย าบ าล แ ล ะ แ น ว ท างก าร แ ก ้ไ ข . ใ น ก า ร ส ัม ม น า เร ื่อ ง  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร บ ุค ล า ก ร พ ย า บ า ล  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร , ห น ้า 3 4 -4 3 . 2 8 -3 0  ม ีน าค ม  

ว ิท ย า ล ัย เก ื้อ ก า ร ุย ์ ส ำน ัก ก าร แ พ ท ย ์ กร ุง เท พ มห าน คร.

ล ม ช าย  ห ิร ัญ ก ิต ต ิ. 2 5 4 2 . ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์.  กรุงเทพฯ: ธ ีระฟ ิล ์ม แล ะไร เท ็กซ ์.

ส ม ย ศ  น าว ีก าร . 2 5 3 8 . ก าร บ ร ิห า ร . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 4 . กร ุงเทพฯ: ส าม ัค ค ีล าร  (ด อ ก ห ญ ้า).

ส ม ย ศ  น าว ีก าร . 2 5 4 0 . ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ง ค ์ก า ร . กร ุงเทพฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์พ ู้จ ัด ก าร.

สอาด วงค ์อน ัน ต ์,นนท์. 2 5 3 8 . ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งป ัจ จ ัย ข ่ว น บ ุค ค ล  ล ัก ษ ณ ะงา น  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ใน ก ารท ำงาน  บ ท บ า ท ท างว ิช า ท ิพ ก ับ ค ว าม ย ึด ม น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก ารข อ งพ ย าบ าล ว ิช าท ิพ  

โ ร ง พ ย า บ า ล ข อ ง ร ัฐ  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก ารบ ร ิห าร  

ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ล ำ ร า ญ  บ ุญ ร ัก ษ า . 2 5 3 9 . ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ง า น แ ล ะ ค ว า ม ย ึด ม น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ีช า ท ิพ  ส ัง ก ัด ก ร ม ส ุข ภ า พ จ ิต . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร  

บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย งให ม ่.

ส ำน ัก แ ผ น แ ล ะ น โ ย บ าย ส าธ าร ณ สุข, ก ร ะ ท ร ว งล าธ าร ณ สุข. 2 5 4 4 . ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ฏ ิร ูป  

ต ้าน ส าธ าร ณ ส ุข . (ม .ป .ท .).

ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร พ ัฒ น าก าร เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ล ังค ม แ ห ่งช าต ิ. 2 5 4 3 . ก ร อ บ ว ิส ัย ท ัศ น ์ 

แ ล ะ ท ิศ ท า ง แ ผ น พ ัฒ น า ฯ  ฉ บ ับ ท ี่ 9  (พ .ศ .2 5 4 5 -2 5 4 9 )  : ด า ม ม ต ิค ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ิ 
ว ัน ท ี่ 1 ส ิง ห า ค ม  2 5 4 3 . (ม .ป .ท .).

ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ สุข. 2 5 3 0 . ค ู่ม ีอ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ฝ ่า ย ก า ร พ ย า บ า ล  โร ง พ ย า บ าล  

ศ ูน ย ์แ ล ะโ ร ง พ ย า บ า ล ท ี่ว ไ ป . กรุงเทพฯ: ล ห ป ระซ าพ าณ ิช ย ์.

ส ีวลี คีริไล. 2 5 3 9 . จ ร ิย ศ า ส ต ร ์ข ่า ห ร ับ พ ย า บ า ล . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 6. กร ุงเทพฯ: ส ำน ักพ ิมพ ์แห ่ง

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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ส ุพ ิศ  ก ิต ต ริ ัชด า. 2 5 3 8 . ก า ร เส ร ิม ส ร า ง พ ล ัง อ ำ น า จ ใ น ง า น ก ับ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร  

ข อ ง พ ย า บ า ล  โ ร ง พ ย า บ า ล น ค ร พ ิง ค ์. ว ๊ท ย าน ิพ น ธ ์!]! 'ญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร บ ่!ห าร  

ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เข ีย ง ใ ห ม ่.

ส ุล ัก ษ ณ ์ ม ีช ูทร ัพย ์. 2539 . ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุค ล าก รท างก ารพ ย าบ าล . ก?งเทพ ฯ: ศ ุภวน ิชการพ ิมพ ์.

ส ุภ า  อ ย ู่ย ีน  และ ส ุว ิร ิยา ส ุวรรณ โคตร. 2 5 4 3 . ผ ล ก ารอ บ รม เพ ี่อ พ ัฒ น าพ ฤ ต ิก รรม จร ิย ธ รรม ข อ ง 

น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ า ล  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ศ ร ีม ห า ส า ร ค า ม  ส ถาบ ัน พ ระบ รม ช น ก 

ก ระท รวงส าธารณ ส ุข . ว า ร ส า ร ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ศ ร ิม ห า ส า ร ค า ม . 2  (1): 1 7 -2 6 .

ส ุภ า ณ ี ท ยาธ รรม . 2 5 3 6 . ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ร ร ย า ก า ศ อ ง ค ์ก า ร  ก าร ด ูแ ล ใ น ว ิช าข ีพ ก ับ  

ค ว า ม พ ิงพ อ ใ จ ใ น ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ข ีพ ใ น โร งพ ย า บ า ล ล ัง ก ัด ก ร ม ก า ร แ พ ท ย ์ 

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ค ร ุศ าล ต ร ม ห าบ ัณ ฑ ิต  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

เส น าะ  ต ิเย า ว ์.  2 5 3 5 . ก า ร บ ร ิห า รโด ย ใ ช ํอ ท ธ ิพ ล . กร ุงเทพ ฯ: โรงพ ิม พ ์ม ห าว ิท ยาธ รรม ศ าส ต ร ์.

เสนาะ ต ิเยาว ์. 2537 . การบร ิหารงานบ ุคคล. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่10. กร ุงเทพ ฯ:โรงพ ิมm เหาวิทยาธรรมศาสตร์.

อ ุด ม ร ัต น ์ สงวนต ิร ิธรรม. 2 5 3 4 . ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร พ ย า บ า ล . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2. เข ียงให ม ่: (ม .ป .ท .).

อ ุท ัย  ห ิร ัญ โต. 2 5 3 1 . ก า ร บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์.  กร ุงเทพฯ: ส โม ส รว ิท ยาล ัยก ารป ก ค รอ ง.

อ บ ัญ ญ า  ไชยจุฒ ิ. 2544 . ป ัจ จ ัย ก ัด ส ร ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก า ร ข อ งพ ย า บ า ล  

ว ิช าข ีพ ภ าค ว ิอ ํญ ญ ี โร งพ ย า บ าล ม ห ารา ช น ค ร เข ีย งใ ห ม ่. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เข ีย งให ม ่.

อน ัน ต ์ช ัย  คงจ ัน ท ร ์. 2 5 3 9 . ส ร ุป ผ ล ก าร ่ว ิจ ัย  : ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างค ว าม พ อ ใจ ต ่อ งาน แ ล ะ ค ว าม ผ ูก  

พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งผ ู้บ ร ิห าร ระ ด ับ ก ล างใน ธ น าค าร พ าณ ิช ย ํใท ย . ว า ร ส า ร จ ุฬ า ล งก ร ณ ์ธ ุร ก ิจ  

ป ร ิท ัศ น ์'ฯ . 12 (12): 3 2 -4 4 .
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

ร ่อ -ส ก ุล

1 .รศ.ฟาริดา อิบราฮิม

2. รศ. เพ็ญจันท์ ล. โมไนยพงท์

3. นาวาอากาศโทหญิง ดร. ลุพิศ ประสพ?เลป็

4. พ้นตำรวจหญิงสกุลพร สังวรกาญจน์

5. พ้นตำรวจโทหญิงอุบล ชํม'จินดา

6. นางเพ็ญจันทร์ แสนประสาน

7. นางสาวสอาด วง?โ'อนันต์,นนท์

8. นางสาวเรวดี ลือพง?โลัคณา

9. รศ. พ.ต.ต.หญิง ดร. พวงเพ็ญ ชุณหปราณ

10. รศ. ดร. อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย

11. ผศ. ดร. สุชาดา ร้ชชุทูล

ตำ แ ห น ่ง แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ท ำ ง า น

อาจารย์ประจำภาควิชาการพยาบาลอายุรศาสตร ์
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจารย์ประจำภาควิชาพยาบาลศาสตร ์
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล
อาจารย์พยาบาล หัวหน้าแผนกวิชาการพยาบาล 
ผู้ใหญ่ วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ 
พยาบาล (สบ4) งานพยาบาล 
โรงพยาบาลตำรวจ
พยาบาล (ลบร) หัวหน้างานอุบ้ติเหตุและฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลตำรวจ 
ผู้ชํวยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์
ผู้ชำนาญการพิเศษ พยาบาลวิชาชีพ 7 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
พยาบาลวิชาชีพ 7 (วช.) หัวหน้าตึกอุบ้ติเหตุ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานครและ 
วชิรพยาบาล
อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตต้ิ ช้ัน12 ซอยจุฬา 64 ถนนพญาไท 
เขตปทุมวัน ก̂ งเทพฯ 10330

22 กุมภาพันธ์ 2545 

เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบลอบถามการ่วิจัย
t

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม (พยาบาลวิชาชีพระดับปฎิบ้ติการ)

สิงที่ส่งมาด้วย 1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล
2. แบบสอบถามการร์บรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาล
3. แบบลอบถามเจตคติต่องาน
4. แบบสอบถามแบบลอบถามความยึดม่ันผูกพันต่อองค์การ

เน่ืองด้วยดิฉัน นางสาวอรวรรณ แย้มสรวลสกุล นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการ่วิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง

‘‘ความสัมพันธ์ระหว่างการร์บรู้บรรยากาศจริยธรรมในกลุ่มงานการพยาบาล เจตคติต่องานกับความยึด 
ม่ันผูกพันต่อองค์การ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนย์’’ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. พวงทิพย์ 
ชัยพิบาลสฤษด้ิ เป็นอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงการทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับข้อมูล 
จากท่าน ตามรายละเอียดในแบบสอบถามการวิจัย

จึงเรียนมาเพ่ือขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามการวิจัยดังกล่าว โดยขอให้ท่านตอบ 
ตามท่ีเห็นว่าเป็นจริง ดิฉันขอรับรองว่าจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับและจะนำข้อมูลไปวิเคราะห์เป็นภาพ 
รวมในการวิจัย เพ่ือเป็นประโยชน์ทางวิชาการเท่าน้ันจึงไม่เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่ 
ประการใด

ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามวิจัยจากท่านเป็นอย่างดี 
และเพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธในการตอบแบบสอบถามของท่านหลังจากตอบแบบสอบถามครบทุกข้อแล้ว 
ขอให้ท่านนำใส่ซองสินั้าดาล (ชองแบบสอบถามเดิม) และ ปีดผนึกก่อนส่งคินที่กลุ่มงานการ
พยาบาล ภายใน ว ุ้น ที่ 6 ม ีน าค ม  2545 และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ 
นางสาวอรวรรณ แย้มสรวลสกุล 

นิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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□ □ □ □ □ □
ต อ น ท ี่ 1 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล

คาชแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย V  ลงใน*!เอง C 3  หน้าคำตอบตามความเป็นจริง 
และเติมข้อความลงในๆเองว่างท่ีเว้นไว้

1. ปัจจุบันท่านอายุ......... ปี

2. เพศ ป  ิ 2.1) หญิง ป  ิ 2.2) ชาย

3. ลถานภาพสมรส ป  ิ 3.1) โสด CU 3.2) สมรส O  3.3) ม่าย/หย่าร้าง/แยก

4. ระดับการดืกษาสูงสุด

ป  ิ 4.1) ปริญญาต ร ีหรือเทียบเท่า

O  4.2) ปรญญา'โท (โปรดระบุสาขา)............................

5. ระยะเวลาท่ีทำงานในโรงพยาบาลแห่งน้ีเป็นเวลา รวม............ ปี

6. ตำแหน่งสูงสุดในปัจจุบันของท่าน

ป  ิ 6.1) พยาบาลวิชาชีพระดับปฎิบ้ติการ ป  ิ 6.2) ระดับ.......

7. เงินเดือนประจำ ประมาณ........... บาท รายได้พิเศษอ่ืนๆ  ต่อเดือน ประมาณ..........บาท

8. แผนกท่ีปฏิบัติงาน

ป ิ 8.1) สูตินรีเวชกรรม 
ป ิ 8.2) ดัลยกรรม 
ป ิ 8.3) อายุรกรรม 
ป ิ 8.4) กุมารเวชกรรม 
O  8.5) ผู้ป่วยนอก 
ป ิ 8.6) แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
ป ิ 8.7) ห้องผ่าดัด

ป ิ 8.8) ออรโธปิดิกสํ' 
ป ิ 8.9) หอผู้ป่วยหนัก 
ป ิ 8.10) ตา หู คอ จมูก 
ป ิ 8.11) หอผู้ป่วยพิเศษ 
ป ิ 8.12) อ่ืน (โปรดระบุ).
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ด อ น ท ี่ 2  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ร ับ ร ูบ ร ร ย า ก า ศ จ ร ิอ ธ ร ร ม ใ น ก ล ุ่ม ง า น ก า ร พ อ า บ า ล

คำที่,แจง โปรดทำเคร่ีองหมาย V  ลงในๆ iองหลังข้อความท่ีตรงกับความรู้สึก/ความคิดเห็น 
ของท่านว่า ข้อความน้ันเกิดข้ึนจริงในหน่วยงานของท่าน จากเป็นจริงมากท่ีสุด 
ไปจนถึงเป็นจริงน้อยท่ีสุด โดยแต่ละข้องมีความหมายด้งน้ี

เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง สถานการณ์ท่ีระบุในข้อความน้ันเกิดข้ึนจริงบ่อย  ๆคร้ัง
เป็นจริงมาก หมายถึง ลถานการณ์ท่ีระบุในข้อความน้ันเกิดข้ึนจริงบ่อยคร้ัง

เป็นจริงปานกลาง หมายถึง สถานการณ์ท่ีระบุในข้อความน้ันเกิดข้ึนจริงบางคร้ัง
เป็นจริงน้อย หมายถึง สถานการณ์ท่ีระบุในข้อความน้ันเกิดข้ึนจริงนาน  ๆคร้ัง
เป็นจริงน้อยท่ีสุด หมายถึง สถานการณ์ท่ีระบุในข้อความน้ันเกิดข้ึนจริงน้อยท่ีสุด 

หรือไม่เกิดข้ึนเลย

ค ำอ ธ ิบ าอ  :

‘‘กลุ่มงานการพยาบาล** หมายถึง ฝ่ายการพยาบาล ท่ีใข้เรียกแทน องค์การพยาบาลใน 
โรงพยาบาล

‘‘ ผู้บังคับบัญชา’’ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีใด้รินการแต่งต้ังให้เป็นผู้บริหารทางการ
พยาบาลระดับต่าง  ๆ ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง คือ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล หรือ 
หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล ผู้บริหารระดับกลาง คือ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งผู้ตรวจการพยาบาล หรือหัวหน้า
งาน และผู้บริหารระดับต้น คือ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย

ต ้วออ ่าง  :

ข ้อความ
ระดับความเป็นจริง

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

0. วิธีที่เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ 

ผู้บังดับบัญชามีระบบการให้คำปรกษา 

แนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่บุคลากร
J -V
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ข้อความ
ระดับความเป็นจริง

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

มิติด้านความเอึ๋ออาทรต่อบุคลากร
1. กลุ่มงานการพยาบาลให้ความสำคัญกับ 
บุคลากรพยาบาลคือ การได้รับการพิจารณา 
ส่ิงท่ีดีท่ีสดเท่าๆ  กัน
2. ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ส่ิงท่ีเกิดประโยชน์สูง 
ลดแก,บคลากรพยาบาลทกคน
3. ส่ิงที่ม ีผลต่อบุคลากรพยาบาลทุกคน คือ 
การปภิบัติส่ิงที่ดีา ต่อบคลากรอ่ืนๆ________«J เ จ  I

4. กลุ่มงานการพยาบาลได้รับการคาดหวังว่า 
บุคลากรพยาบาลจะต้องปฏิบัติในส่ิงที่ถูกต้อง
สำนรัแย้รันแริกทร' .................si

มิติต้ณกฎVผายนละจรรยาบรรททิช'ไข้พ

5. บุคลากรพยาบาลทุกคนในกลุ่มงานการ 
พยาบาลใต้รับการคาดหวังว่าจะต้องปฏิบัติ 
งานตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาชีพเหนือ 
ส่ิงอ่ืนใด
6. บุคลากรพยาบาลทุกคนต้องปฏิบัติงาน 
ตามกฎหมาย และแนวทางการส่งเสริมการให้ 
บริการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
7. กลุ่มงานการพยาบาลได้รับการคาดหวังว่า 
จะดูแลให้บุคลากรพยาบาลปฏิบัติตาม 
กภหมายและมาตร̂ านวิชาชีพอย่างเคร่งครัด--
8. ส่ิงที่กลุ่มงานการพยาบาลจะพิจารณาเป็น 
อันดับแรก คือการตัดสินใจในการปฏิบัติการ 
พยาบาลของบุคลากรพยาบาลท่ีจะฝ่าtlน 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
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ข้อความ
ระดับความเป็นจริง

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
มิติด้านกฎระเบียบข้อบังคับ

9. กฎระเบียบข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติ 

งานเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรัม 

บคลากรพยาบาลทกคนต้องปฦบัติ

10. บุคลากรพยาบาลทุกคนไต้รับการคาด 

หวังว่าจะต้องยึดถือกฎข้อบังคับและ 

ระเบียบวิธีการปภิบัติงานอย่างเคร่งครัด.dJ !

มิติด้านการยึดมั่นผลประโยชน์ 
องค์การ

11. บุคลากรพยาบาลในกลุ่มงานการ 

พยาบาลจะปกป้องผลประโยซน์ฃองผู้ร่วม

lllirn «ไสิ.จสืจ เ1 (51

12. บุคลากรพยาบาลจะปฏิบัติงานทุกอย่าง 

สำหรับกลุ่มงานการพยาบาลโดยไม่มุ่ง 

เฉพาะผลประโยชน์ส่วนตน

13. ผลงานของกลุ่มงานการพยาบาลเกิด 

จากผลการปภิบัติงานของบคลากรทกคน

มิติด้านหลักจริยธรรมส่วนบุคคล

14. ในกลุ่มงานการพยาบาล บุคลากร 

พยาบาลถูกคาดหวังว่าจะต้องยึดมั่นไน 

ความเชื่อด้านจริยธรรมของตนเอง

15. บุคลากรพยาบาลทุกคนลามารถตัดสิน 

ใจได้ด้วยตนเองว่าสิ่งใดถูกและสิ่งไดผิด 

ขณะปฦบัติงาน

16. บุคลากรพยาบาลไนกลุ่มงานการ 

พยาบาลสามารถใช้จริยธรรมส่วนตนเป็น 

แนวทางในการฯ เฦบัติงานOJ
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ต อ น ท ี่ 3  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ จ ต ค ต ิต ่อ ง า น

คำที่,แจง โปรดทำเครื่องหมาย y  ลงในรiองหลังข้อความที่ตรงกับความรู้สึกของท่าน 

ว่าข้อความนั้นเกํดขึ้นจริงในหน่วยงานของท่าน จากเห็นด้วยมากที่สุดไปจนถึงเห็นด้วยน้อยที่ 

สุดโดยแต่ละว่องมีความหมายด้งนี้

พึงพอใจมากที่สุด หมายถึง 

พึงพอใจมาก หมายถึง

พึงพอใจปานกลาง หมายถึง 

พึงพอใจน้อย หมายถึง

พึงพอใจน้อยที่สุด หมายถึง

สถานการณ์ในข้อความนั้นเกิดขึ้นจริงทุกครั้งหรือจริงมากที่ลุด 

สถานการณ์ในข้อความนั้นเกิดขึ้นจริงบ่อยครั้งหรือจริงมาก 

สถานการณ์ในข้อความนั้นเกิดขึ้นจริงบางครั้งหรือจริงปานกลาง 

สถานการณ์ในข้อความนั้นเกิดขึ้นจริงนาน ๆ คร้ังหรือจริงน้อย 

สถานการณ์ที่ระบุในข้อความนั้นเกิดขึ้นจริงน้อยที่สุด 

หรือใม่เคยเกิดข้ึนเลย

ค ำอ ธ ิบ าอ  :

‘‘กลุ่มงาบการพยาบาล,, หมายถึง ฝ่ายการพยาบาล ท่ีใช้เรียกแทน องค์การพยาบาลใน 

โรงพยาบาล
‘‘ ผู้บังคับบัญชา,, หมายถึง พยาบาลวิชาชีพท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้บริหารทางการพยาบาล 

ระด้บต่าง  ๆได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง คือ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล หรือหัวหน้า 
ฝ่ายการพยาบาล ผู้บริหารระดับกลาง คือ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งผู้ตรวจการพยาบาลหรือหัวหน้างาน และ 
ผู้บริหารระดับด้น คือ ผู้ท่ีดำรงตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย

คัวอย่าง ะ

ข้อความ
ระด ับ ความร ูส ึก พ ึงพ อใจ

มากท ี่ส ุด มาก ปานกลาง น ้อย น ้อยท ี่ส ุด

0. ข้าพเจ้าเต็มใจปฏิบัติงานทุกครั้งที่ได้ 

รับมอบหมายงาน . . .  J
y
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ข้อความ ระค ับความร ูส ิกพ ึงพ อใจ

มากทีชุด มาก ปาบกลาง น้อย น้อยทีชุด

ปัจจัยรางวัลภายใน ะ ความมีอสระในงาน
1. ข้าพเจ้ามีอิสระในการปฎิบ้ติงานด้านการพยาบาล 

ตามบทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ

2. ข้าพเจ้าเลีอกใข้กระบวนการพยาบาลขณะปฏิบ้ติ 

งานได้อย่างเหมาะลม

3. ข้าพเจ้าตัดสินใจด้วยตนเองในการปฎิบ้ติการ 

พยาบาลที่รับผิดชอบ

•  ความสำคัณของงาน
4. การปฏิบัติงานการพยาบาลของข้าพเจ้าได้รับการ 

ยอมรับจากผู้บังตับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

5. ข้าพเจ้าได้เรียนรู้ทักษะและเทคนิคการทำงาน 

ใหม่ๆ ในงานที่รับผิดชอบ

6. งานที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบมีความสำตัญต่อกลุ่มงาน 

การพยาบาล

•  การม ีส่วนร่วมในงาน
7. ข้าพเจ้าลามารถเป็นผู้นำและผู้ตามในกิจกรรมการ 

พัฒนาคุณภาพองค์การ

8. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของเพื่อนร่วมงานและผ้บังตับบัญชา

9. ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการวางแผน และดำเนินการ 

พัฒนางานในหน่วยงาน

^  ปัจจัยรางวัลภายนอกด้านสังคม 
•  ผ้บังคับบัณชา

10. ผู้บังตับบัญชาทุกระตับสามารถแก้ปัญหาต่างๆ 

อย่างมีหลักการและเหตผล ได้'ทันท่'วงที เหมาะสม

11. ผู้บังตับบัญชาสนับสนุนการใช้ความคิดลร้าง 

สรรค์ เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานและพัฒนางาน..

12. การนิเทศงานของผู้บังตับบัญชาทุกระดับทำให้

ข้าพเจ้าร้สีกเชีคบ ัน ใน การๆ  เกิๆ 'ใติงาน
’บ  oü
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ข้อความ ระด ับความร ูพ ึกพ ึงพ อใจ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น ้อย ท่ีสุด

^ ปัจจัยรางวัลภายนอกด้านสังคม 
•  เพี่อนร่วมงาน

13. เพื่อนร่วมงานบอกให้ข้าพเจ้าทราบถึงข้อบกพร่อง 

ในการปฦปัติงานที่ต้องไต้รับการแก้ใฃ

14. ข้าพเจ้าและเพื่อนร่วมงานสามารถปรกษาหารือ 

และ แก้ปัญหาในการปฦบ้ติงานร่วมกัน ____

15. ส่งเสริมให้บุคลากรพยาบาลทุกคนแลกเปลี่ยน 

ประลบการณ์ในการทำงาน ____

ปัจจัยรางวัลภายนอกด้านองค์การ 
•  สภาพการทำงาน

16. ระบบการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานต่างๆ มี 

ความคล่องตัว

17. จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยที่เอื้อต่อการ 

ปฦปัติงานdJ

18. มีระบบการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อที่มี 

ม า ต ร tท น และปลคดกัทจ าก ก ารปฦนัตงิ าน<ฬํ 0Ü

•  ความก้าวหน้าในงาน
19. มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่ตามระยะ

2
เวลาทีเหมาะสม - -- _ _______ ___ _

20. สนับสนนการแกอบรมและดืกษาดงานต่างๆ

21. มีการพัฒนาบคลากรพยาบาลทกระตับอย่างทั่วถึง

•  เงินเดิอน
22. ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเงินเดือนและสิทธิ 

ประโยชน์อื่น Iๆ

23. มีระบบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ลอด 

ดล ้องก ัา เย ^ก าร1 เฏิ,แ ต ิงทน

23. ได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ 

ปริมาณงานและความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน —
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ด อ น ท ี่ 4  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ย ึด ม ํ่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก า ร

คำที่'แจง โปรดทำเครื่องหมาย y  ลงๆเองว่างหลังข้อความที่ตรงกับความรู้สึก 

หรือความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่าน จากเห็นด้วยมากที่สุด ไปจนถึงเห็นด้วยน้อยที่ลุด 

โดยแต่ละรเองมีความหมายดังนี้

เห็นด้วยมากที่สุด หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกของท่านมากที่ลุด

เห็นด้วยมาก หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกของท่านมาก

เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกของท่านปานกลาง

เห็นด้วยน้อย หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกของท่านน้อย

เห็นด้วยน้อยที่สุด หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกของท่านน้อยที่สุดหรือ

ไม,ตรงกับความร้สึกของท่านเลย

ค ำอ ธ ิบ าย  :

“ กลุ่มงานการพยาบาล’, หมายถึง ฝ่ายการพยาบาล ท่ีใข้เรียกแทน องค์การพยาบาลใน 

โรงพยาบาล

“ ผู้บังคับบัญชา’’ หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารทางการพยาบาล 

ระดับต่างๆ ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง คือ ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล หรือหัวหน้า 

ฝ่ายการพยาบาล ผู้บริหารระดับกลาง คือ ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจการพยาบาล หรือหัวหน้างาน และ 

ผู้บริหารระดับต้น คือ ผู้ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย

ต ัวอย ่าง  ะ

ข ้อ ค ว า ม

ร ะด ับ ค ว าม !ส ึก

เห ็นด ้วย  

มากท ี่ส ุด

เห ็นด ้วย  

มาก

เห ็นด ้วย  

ปานกลาง

เห ็นด ้วย 

น ้อย

เห ็นด ้วย 

น ้อยท ี่ส ุด

0. กลุ่มงานการพยาบาลมีกิจกรรมส่งเสริม 

ให้ข้าพเจ้าเกิดแรงจูงใจที่จะนำความรู้ 

ความลามารถที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ใน 

การทำงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภทพ. V
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ข้อความ
ระดับความร ูส ิก

เห็นด้วย 

มากทีสุด

เห ็บด้วย 

มาก

เห็บด้วย 

ปาบกลาง

เห ็นด้วย 

น้อย

เห็บด้วย 

น้อยทีสุด

ความเที่อถีอ ยอมรับเป้าหมาย และ 
ค่านิยมขององค์การ

1. ข้าพเจ้าเห็นด้วยกับฟันธกิจของกลุ่มงานการ 

พยาบาล

2. ส่งเสรมกิจกรรมฟัฒนาคุณภาพองค์การนำ 

คุวามรู้ ความสามารถที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ในการ 

ทำงานให้มีคณภาพและประสิทธิภาพ

3. ข้าพเจ้าเห็นด้วยกับนโยบายการให้บริการด้าน 

สขภาพของกล่มงานการพยาใ ทลจ จ่

4. มีบ่อยครั้งที่ข้าพเจ้าไม่เห็นด้วยกับนโยบายของ 

กล่มงานการพยา! เาค

®  ความเต็มใจท ี่จะท่มเทความพยายาม 
ในการปฏิบ้ติงานเพื่อองค์การ

5. ข้าพเจ้าเต็มใจทำงานเพื่อช่วยให้กลุ่มงานการ 

พยา! ทล! !ระส! เค'วามสำเร็จ

7. ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจที่ได้ทำงานในกลุ่ม 

งานการพยา! เาล

8. ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมทำงานเพื่อช่วย 

ให้กลุ่มงานการพยาบาลเจริญก้าวหน้า

ความต้องการที่จะรักษาความเป็นสมาธิก
ขององค์การไว้

9. ข้าพเจ้ารู้สึกว่ามีความมั่นคงในชีวิตเมื่อได้ 

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

10. ข้าพเจ้าภาคภูมิใจที่จะบอกกับคนอื่นๆ ว่าเป็น 

สมาชิกคนหนึ่งของกลุ่มงานการพยาบาล

11. อนาคตของกลุ่มงานการพยาบาล คือ การ 

เพิ่มค์กยภาพบริการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 
นางสาวอรวรรณ แย้มสรวลสกล
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ส ถ ิต ิท ี่ใ ซ ใ น ก า ร ว ิจ ัย
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สถ ิต ิท ี่'ใช ้!,นการว ิจ ัย

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์มีดังนี้

1. สูตรสัมประสิทธี้แอลฟา'ของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) (ประคอง กรรณสูต, 

2542: 46) โดยมีสูตรดังนี้

สูตรสัมประลิทธ OC คือ oc = k (1 - X  S2)

ริ7

เมื่อ OC = ลัมประลิทธึ๋ความเที่ยงของแบบลอบถาม 

k = จำนวนข้อแบบสอบถาม

ร 2 = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

รx2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้รับการทดสอบทั้งหมด

2. ค่าเฉลี่ย (Mean) มีสูตรดังนี้ (ชูศรี วงค่รัตนะ, 2541: 35)

X = E x  

N

เมื่อ X = ค่าเฉลี่ย หรือมี'ชฌิมเลขคณิต

Ex = ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล

N = จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด

3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard devolution : ร.อ.) มีสูตรดังนี้ (ชูศรี วงค่รัตนะ, 

2541:65)

ร.อ. = /  nX x2 - (Ex)2

V  N (N - 1)

เม่ือ ร.อ. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

E x  = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัว

E x 2 = ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง

N จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง
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4. คำนวณหาค'าสัมประสิทธิ๋สหสัมพ ันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยใช้สูตร 

สัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน มีสูตรตังนี้ (ชูศรี วงคัรัตนะ, 2541: 314)

"  °  7 . . / ะ ^ - ^

เมื่อ = สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์

S x  = ผลรวมของคะแนนชุด X 

S v  = ผลรวมของคะแนนชุด Y 

S xY  = ผลรวมของผลคูณระหว่าง X กับ Y 

S x 2 = ผลรวมของคะแนน X แต่ละตัวยกกำสังสอง 

X y2 = ผลรวมของคะแนน Y แต่ละตัวยกกำลังสอง 

N = จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

5. ทดสอบความมีนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิ"ลหสัมพันธ์ โดยการทดสอบค่าที (t-test) มีสูตร 

ตังน้ี (ชูศรี วงคัรัตนะ, 2541: 317)

t = r ท - 2 (df= ท -2)

1 - r 2

เมื่อ t = ค่าที

r = ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์

ท -  จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

df = ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom)

6. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) มีลำตับชั้นตอนในการ 

คำนวณโดยใช้สูตร ตังน้ี

1. คำนวณหาค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ กับตัวแปรพยากรณ์ 

และตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์แบบเพียรสัน 

มีสูตรตังนี้
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N I x Y - I x l Y

[N S x 2- (S x 2)] [n S yM S y2)]

ฌึ่อ .r = ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ของตัวแปร X และ Y 

X = คะแนนซองตัวแปรท่ี 1 

y = คะแนนของตัวแปรที่ 2 

N = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

2. ทดสอบความมีนัยลำตัญฃองค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ โดยการทดสอบค่าท

(t-test) มีสูตรตังนี้

โ ก - 2 (df = ก - 2)

t

เม่ือ t 

โ 

ก

เ -ก ั

คือ ค่าคงท่ี

คือ ค่าสัมประลิทธึ๋สหสัมพันธ์ 

คือ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

3. หากลุ่มตัวพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์ได้ดีที่สุด โดยวิธีวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

แบบเพิ่มตัวแปรเป็นขั้นๆ โดยใช้สูตรตังน้ี

3.1 หาค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปร 

เกณฑ์ โดยใช้สูตรตังนี (Kerlinger & Pedhazur, 1973)

ssreg

R =

SS,

เมื่อ R คือ ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์พหุคูณ

ssreg คือ ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ที่สามารถอธิบายได้

ด้วยตัวแปรพยากรณ์

SS, คือ ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ์
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3.2 ทดสอบความมีนัยสำคัญของค่าล้มประสิทธิ้สหสมพันธ์พหุคูณ ที่คำนวณ

โดยใช้สูตร (Kerlinger & Pedhazur, 1973)

R2 (N -  k -  1 )

(1 -R 2) k

F คือ ค่าสถิติล้ดส่วนเอฟ

R2 คือ ล้มประลิทธิ้การพยากรณ์

N คือ คัวอย่างประชากร

k คอ จำนวนคัวแปรพยากรณ์

3.3 ทดสอบค่า F เพี่อทดสอบว่าเมื่อเพิ่มคัวพยากรณ์แล้วจะทำให้ค่า R2 เพ่ิม 

ขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม่ โดยใช้การทดสอบค่า F ดังน้ี

F

R2 Y. 12__k1 -  R2 Y.12.....k2) /(k1-k2)

(1 - R 2 Y. 12__k1 ) / (N -  k1 -1 )

F คอ ค่าสถิติเอฟ

R2 Y.12 คือ ค่าล้มประสิทธิ้ลหล้มพันธ์พหุคูณที่มีคัวพยากรณ์

K1 คอ จำนวนคัวทำนายที่มีค่ามากกว่า

3.4 หาค่าล้มประสิทธิ้ถดถอยของคัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Kerlinger &

Pedhazur, 1973)

Sy

bi = Bi.

Si

ช1 คือ ค่าล้มประสิทธิ้ถดถอยของคัวพยากรณ์

Bi คือ beta weight ของคัวแปร 1

Sy คือ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคัวแปรเกณฑ์

Si คอ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคัวแปรพยากรณ์
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3 .5  ท ด ส อ บ ค ่า t เพ ี่อ ท ด ล อ บ ค ่า  ช ข อ ง ต ัว พ ย าก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว ต ัว จ ะ ส ่งผ ล ต ่อ ต ัว  

แป รเกณ ฑ ์ห ร ือไม ่ (K e rlin g e r  & P e d h a z u r ,  1 9 73 )

b, 1 d f  =  N -  k -  1

t =  ---------------

S .E .b ;

เม ื่อ  t ค ือ ค ่าส ถ ิต ิท ดส อบ ท ี

b  1 ค ือ ส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ก ารถด ถ อ ย ห ร ือ ค ่าน ํ้าห น ัก ข อ งต ัว พ ย าก ร ณ ์

S .E .b j ค ือ ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ม าต ร ฐ าน ข อ ง  bi (S ta n d a r d  Error)

3 .6  ห า ค ่าค งท ี่ข อ ง ส ม ก าร ก าร พ ย าก ร ณ ์ (K e rlin g e r  & P e d h a z u r ,  1 9 73 )

k

a  =  Y - ( Z b |X i )  , 1  =  1

เม ื่อ  Y คือ ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ ง ต ัว แ ป ร เก ณ ฑ ์

X คือ ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งต ัว พ ย าก ร ณ ์ท ี่ I ถ ึง k

b, คือ ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ถ ด ถ อ ยข อ งต ัวแ ป รพ ยาก รณ ์ใน ร ูป

คะแนน ด ิบต ัวท ี่ I ถ ึง k

3 .7  ส ร ้างล ม ก ารพ ยาก รณ ์ใน ร ูป ค ะแ น น ด ิบ

Y =  a + b 1 x 1 + b 2 x 2 + . . . .b k  xk

เม ื่อ  Y ค ือ ค ะ แ น น ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก ารข อ งพ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ใน ร ูป ค ะ แ น น ด ิบ

b1 b 2 . . .b k l  ค ือ ส ัม ป ระ ส ิท ธ ิ้ถ ด ถ อ ยข อ งต ัวแ ป รพ ยาก รณ ์แ ต ่ล ะต ัวใน ร ูป ค ะแ น น ด ิบ  

x1 x 2 . ..x k  ค ือ ค ะ แ น น ด ิบ ข อ งต ัวแ ป รพ ย าก รณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว  

a  คอ ค ่าคงท

3 .8  ส ร ้างส ม ก ารพ ย าก รณ ์ใน ร ูป ค ะ แ น น ม าต รฐ าน

z  =  B1 Z1 + B2 Z 2 + .. . .B k  Zk

เม ื่อ  Z  ค ือ ค ะ แ น น ล ม ก าร พ ย าก ร ณ ์ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ

B 1 B 2 . . .B k  ค ือ ส ัม ป ระ ส ิท ธ ิ้ถ ด ถ อ ยข อ งต ัวพ ย าก รณ ์แ ต ่ล ะ ต ัวใน ร ูป ค ะ แ น น ม าต รฐ าน  

Z1 Z 2  ...Z k  ค ือ ค ะ แ น น ม าต ร ฐ าน ข อ งต ัว พ ย าก ร ณ ์แ ต ่ล ะ ต ัว



ภ า ค ผ น ว ก  ง

ห น ัง ส ิอ ฃ อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ึอ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย
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21 ม ก ราค ม  2 5 4 5

ท่ี ทม 0342/121 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรถมหาวิทยาลยั
อาคารวทิยกติต ิช้ ัน้ 12 ซอยจฬุา64 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เร ื่อง ข อ อ น ุ3Jต ิบ ุค ล าก ร เป ็น ผ ู้ท ร งค ุณ จ ุฒ ิ

เร ียน  ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล

เน ื่องด ้วย นางสาวอรวรรณ  แย้มสรวลสกุล น ิส ิต ช ั้น ป รญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ก ำล ังด ำเน ิน ก าร ่ว ิล ัย เพ ี่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่าง

ก ารร ับ ร ู้บ รรยาก าศ จ ร ิยธ รรม ใน ก ล ุ่ม งาน ก ารพ ยาบ าล  เจต ค ต ิต ่อ งาน  ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ ง  

พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์” โ ด ย ม ีร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .พ ว ง ท ิพ ย ์ ช ัย พ ิบ า ล ส ฤ ษ ด ี้ เป ็น อาจารย ์ 

ท ี่ปรกษาว ิทยาน ิพนธ ์ ในการน ี้จ ึงขอเร ียนเช ิญ  รองศาส ตราจารย ์ ฟาร ิดา อบราฮ ิม อ าจารย ์ป ระ จ ำภ าค ว ิช าก าร  

พ ย า บ า ล อ า ย ุร ศ า ส ต ร ์เป ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ก ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่น ิส ิต ส ร ้า ง ข ึ้น เพ ี่อ  

ป ระโยช น ์ท างว ิช าก ารต ่อ ใป

จ ึง เร ีย น ม าเพ ี่อ โ ป รด พ ิจ าร ณ าอ น ุบ ัต ิให ้บ ุค ล าก ร ข ้างต ้น  เป ็น ผ ู้ท รงค ุณ จ ุฒ ิต รว จ ส อ บ เค ร ื่อ งม ือ

ก าร ว ิล ัย ด ังก ล ่าว  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ห ว ัง เป ็น อ ย ่างย ิ่งว ่าจ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว าม  

อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ท ่าน แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส ูงม า  ณ  โอกาสน ื้

ข อ แ ส ด งค วาม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ดร. ประน อม ร อ ด ค ำด ี) 

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่าย ล ัด ก าร ด ีก ษ าแ ล ะ ก ิจ ก าร น ิส ิต  

ป ฎ ิบ ้ต ิราช การแท น ค ณ บ ด ีคณ ะพ ยาบ าลศาส ต ร ์

ส ำ เน า เร ีย น  

งาน ล ัด ก าร ด ีท ษ า 

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ก ษ า  

ช ื่อน ิส ิต

ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ฟ าร ิด า  อ ิบ ราฮ ิม

โทร. (0 2 ) 2 1 8 9 8 2 5  โทรสาร (02) 2 1 8 9 8 0 6

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ดร. พ ว ง ท ิพ ย ์ ช ัย พ ิบ า ล ล ฤ ษ ด ิ้ โทร. (02) 2 1 8 9 8 1 8

น างส าว อ รว รรณ  แย ้มส รวลส ก ุล  โทร. (01) 7 2 1 7 6 9 4 , (02 ) 2 5 1 9 7 4 3  - 3 0 3
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2 2  ม ก ร าค ม  2 5 4 5

เรื่อง ข อ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์ท ด ล อ งใช ้เค ร ื่อ งม ือ ก าร ว ิจ ัย

เร ียน  ผ ู้อ ำน ว ยก ารโรงพ ย าบ าล ศ ูน ย ์ส ระ บ ุร ี

เน ื่อ งด ้วย น างส าวอ รวรรณ  แย ้มส รวลส ก ุล  น ิส ิต ช ั้น !]รญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ก ำล ังด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างก าร  

ร ับ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก ล ุ่ม งา น ก าร พ ย าบ าล  เจ ต ค ต ิต ่อ ง า น  ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ ง  

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ ร ง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์” โด ยม ี ร อ ง ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .พ ว งท ิพ ย ์ ช ัย พ ิบ าล ส ฤ ษ ด ิ้ เป ็น อ าจ ารย ์ท ี่ 

ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ใน ก ารน ี้จ ีงใค ร ่ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ให ้น ิส ิต ด ำเน ิน ก ารท ด ล อ งใช ้เค ร ื่อ งม ือ ก ารว ิจ ัย  โดยใช ้ 

แบ บ สอบถามข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล แบ บ ส อ บ ถ าม ก ารร ับ ร ู้บ รรยาก าศจร ิยธรรม ใน ก ล ุ่ม งาน ก ารพ ยาบ าล  แบบสอบ 

ถ าม เจ ต ค ต ิต ่อ งาน  แ ล ะ แ บ บ ส อ บ ถ าม ค วาม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร  จ าก พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  จำน วน  3 0  คน 

ท ั้งน ี้น ิส ิตจะเป ็นผ ู้ป ระส าน งาน เร ื่องว ัน  เวลา ใน ก ารท ด ล อ งใช ้เค ร ื่อ งม ือ ก ารว ิจ ัยต ่อ ไป

จ ึง เร ีย น ม าเพ ื่อ ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ให ้ น างส าว อ รว รรณ  แย ้มส รวลส ก ุล  ได ้ด ำเน ิน ก ารท ด ล อ งใช ้

เคร ื่องม ือการ ่ว ิจ ัยด ังกล ่าว  เพ ื่อ เป ็นประโยชน ์ทางว ิชาการ ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  

ห ว ัง เป ็น อ ย ่าง ย ิ่ง ว ่าจ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ท ่าน  แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ อ ย ่างส ูงม า ณ  โอกาสน ี้

ข อ แ ส ด งค วาม น ์บ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ดร. ประนอม รอ ด ค ำด ี)

ร อ งค ณ บ ด ีฝ ่าย จ ัด ก าร ด ีก ษ าแ ล ะ ก ิจ ก าร น ิส ิต  

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์

ท่ี ทม 0342/131 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
อาคารวทิยกติติ ้ ชัน้12 ซอยจฬุา 64 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

ส ำเน าเร ีย น  

ง าน จ ัด ก าร ด ีก ษ า  

อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ช ื่อน ิส ิต

ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล

โทร. (02 ) 2 1 8 9 8 2 5  โทรสาร (02) 2 1 8 9 8 0 6

ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ด ร .พ ว ง ท ิพ ย ์ช ัย พ ิบ า ล ล ฤ ษ ด ิ้โ ท ร .(0 2 )2 1 8 9 8 1 8

น างส าวอ รวรรณ  แย ้ม ส รวลส ก ุล  โทร. (01 ) 7 2 1 7 6 9 4 , (02) 2 5 1 9 7 4 3  - 3 0 3
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6 ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2 5 4 5

เรื่อง ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล ก าร ่ว ิจ ัย

เร ียน  ผ ู้อ ำน ว ย ก าร โ ร งพ ย าบ าล ม ห าร าช น ค รร าช ส ีม า

เน ี่อ งด ้วย  น างล าว อ ร ว ร ร ณ  แย ้มส รวลส ก ุล  น ิส ิต ช ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ำล ังด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ระ ห ว ่างก าร  

ร ์บ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก ล ุ่ม งา น ก าร พ ย าบ าล  เจ ต ค ต ิต ่อ ง า น  ก ับ ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ ง  

พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์” โด ยม ี ร อ ง ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ด ร .พ ว ง ท ิพ ย ์ช ัย พ ิบ า ล ส ก ุษ ด ิ้ เป ็น อ า จ า ร ย ์ 

ท ี่ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ใน ก ารน ี้ใค ร ่ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ให ้น ิส ิต ด ำเน ิน ก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ก ารว ิจ ัย  โด ยก าร  

ใช ้แ บ บ ล อ บ ถ าม ก าร ร ับ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล  แ บ บ ส อ บ ถ าม เจ ต ค ต ิต ่อ งาน  และ 

แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ว าม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ ง ค ์ก าร ก ับ พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ รงพ ย าบ าล ม ห าราช น ค รราช ส ีม า ท ั้งน ี้ 

น ิส ิต จ ะ เป ็น ผ ู้ป ระ ส าน งาน เร ื่อ ง  ว ัน เว ล า และส ถาน ท ี่ใน ก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ก ารว ิจ ัยต ่อ ไป

จ ึงร ียนมาเพ ื่อขอความร ่วมม ือให ้ นางลาวอรวรรณ  แย้มสรวลสกุล ได ้ดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลการ 
ว ิจ ัย ด ัง ก ล ่า ว  เพ ื่อ เป ็น ป ระโยช น ์ท างว ิช าก าร  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ห ว ัง เป ็น  
อ ย ่าง ย ิ่ง ว ่าจ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ท ่าน  แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ระ ค ุณ อ ย ่างส ูงม า ณ  โอกาสน ี้

ท่ี ทม 0342/230 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรถมหาวิทยาลยั
อาคารวิทยกิตต้ิ ช้ัน12 ซอยจุฬา 64 ถนนพญาไท
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ข อ แ ส ด งค วาม น ับ ถ ือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ดร. ประนอม ร อ ด ค ำด ี) 

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่าย จ ัด ก าร ส ืก ษ าแ ล ะ ก ิจ ก าร น ิส ิต  

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก ารแ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ยาบ าล ศ าส ต ร ์

ส ำ เน า เร ีย น  

งาน จ ัด ท า?ด ีก ษ ๆ  

อ า จ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ซ ื่อน ิส ิต

ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล

โทร. (02 ) 2 1 8 9 8 2 5  โทรสาร (02) 2 1 8 9 8 0 6

ร อ ง ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ดร. พ ว ง ท ิพ ย ์ ซ ัย พ ิบ า ล ล ฤ ษ ด ิ้ โทร.(02) 2 1 8 9 8 1 8

น างล าว อ ร ว ร ร ณ  แย ้มส รวลส ก ุล  โทร. (01 ) 7 2 1 7 6 9 4 , (02) 2 5 1 9 7 4 3  -  3 0 3
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คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ม'หาวิทยาลัย
อาคารวิทยกติติ ้ ช ัน้12 ซอยจุฬา 64 ถนนพญาไท
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

8  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2 5 4 5

เร ื่อ ง  ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล ก าร ่ว ิจ ัย

เร ึย น  ห ัว ห น ้าก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล  โรงพ ยาบ าล ส รรพ ส ิท ธ ิป ระส งค ์ อ ุบ ล ราช ธ าน ี

ส ิง ท่ีส่งม า ด ้ว ย  1) แบบลอบถามการ่วิจัย จำนวน 40 ชุด
2) ห น ้งล ือ ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล ก าร ่ว ิจ ัย  จ ำน ว น  2  ฉบ ับ

เน ื่องด ้วยด ิฉ ัน  นางสาวอรวรรณ  แย้มสรวลสก ุล น ิส ิตป รณ ญ าโท  ส าขาการบ ร ิห ารการพ ยาบ าล 

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ำล ังด ำเน ิน ก าร ่ว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง

“  ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างก าร ร ับ ร ู้บ ร ร ย าก าศ จ ร ิย ธ ร รม ใน ก ล ุ่ม งาน ก าร พ ย าบ าล  เจ ต ค ต ิต ่อ งาน  ก ับ ค ว าม ย ึด  

ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ อ งค ์ก าร ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ ร ง พ ย าบ าล ศ ูน ย ์ »  โด ยม ี ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ดร. พ ว งท ิพ ย ์ 

ช ัย พ ิบ า ล ส ฤ ษ ด ิ้ เป ็น อ าจ าร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ใน ก ารน ี้ด ิฉ ัน ได ้ท ำห น ังล ือ ถ ึงผ ู้อ ำน วยก ารโรงพ ยาบ าล  

เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้ว  (ด ัง เอ ก ส ารแน บ )

จ ึง เร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล  ใน ก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ก ารว ิจ ัย  
จ า ก พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิก าร  แ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร ท ำงาน อ ย ่างน ้อ ย  1 ป ีข ึ้นไป จ ำน วน  4 0  คน 
ใน แผ น ก ห อ ผ ู้ป ่วยใน ท ั้งห ม ด  (ส ูต ิกรรม นร ีเวชกรรม ค ์ล ยก รรม  อ าย ุรก รรม  ก ุมารเวชกรรม ออร ์โธป ิด ิกล ั 
ต า  หู คอ จ ม ูก  และห อ ผ ู้ป ่วยอ ื่น ๆ ) แผน ก ผ ู้ป ่วยน อก  แ ผ น ก อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะฉ ุก เฉ ิน  ห ้อ งผ ่าด ัด  ห อผ ู้ป ่วย 
หน ัก และ ห อ ผ ู้ป ่ว ย พ ิเศ ษ  ท ั้งน ี้ด ิฉ ัน ได ้ส ่งแบ บ ส อ บ ถาม ก ารว ิจ ัย  จ ำน ว น  4 0  ช ุด  ม าเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล  
จ าก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ก ับ ท ่า น  ด ังต ่อไปน ี้ (ด ัง ร าย ล ะ เอ ีย ด ท ี่แ น บ ม าด ้ว ย )

ด ิฉ ัน ห ว ัง เป ็น อ ย ่าง ย ิ่ง ว ่าจ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ท ่าน เป ็น อ ย ่าง ด ี แ ล ะ ข อ ข อ บ พ ระค ุณ อ ย ่างส ูง  
ม า  ณ โอกาส น ี้

ขอแสดงความนับถือ

(นางลาวอรวรรณ แย้มสรวลสกุล)

อ า จ า ? ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  รองศาสตราจารย์ ดร. พวงทิพย์ ชัยพิบาลสฤษดิ้ โทร. (02) 2189818

ท ี่อ น ิส ิต  นางสาวอรวรรณ แย้มสรวลสกุล โทร. (01 ) 7217694, (02) 2519743 - 303



น างล าว อ ร ว ร ร ณ  แย ้ม ส รวลส ก ุล  เก ิดว ันท ี่ 2 4  ก ้น ย าย น  2 5 1 0  ท่ีอำ๓ อ เม ือ ง 

จ ัง ห ว ัด อ ุต ร ด ิต ถ ์ ส ำ เร ็จ ก า ร ส ืก ษ า ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์เท ีย บ เท ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

จ าก ว ิท ย าล ัย พ ยาบ าล บ รม ราซ ช น น ีอ ุต รด ิต ถ ์ ป ีก าร ส ืก ษ า 2531 ส ำเร ็จ ก ารส ืก ษ าว ิท ย าศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต  

(ส ุข ส ืก ษ า) จ าก ร าช ภ ัฎ อ ุต ร ด ิต ถ ์ ป ีก าร ล ืก ษ า 2 5 3 4  ส ำเร ็จ ก าร ส ืก ษ 'าส าธ าร ณ ส ุข ศ าล ต ร บ ัณ ฑ ิต  

(บ ร ิห ารล าธ ารณ ส ุข ) จ าก ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช  ป ีก าร ส ืก ษ า  2541 แ ล ะ เข ้าส ืก ษ าต ่อ ใน  

ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ล า ข า ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห า,ว ิท ยาล ัย  เม ื่อป ีการส ืกษา 2 5 4 3  ป ัจจ ุบ ัน ร ับ ราชการตำแห น ่งพ ยาบาลว ิชาช ีพ  7 (วช.) 

ห อ ผ ู้ป ่วยห น ัก โรค ห ัวใจแล ะห ลอ ด เล ือ ด  โ ร งพ ย าบ าล ศ ูน ย ์อ ุต ร ด ิต ถ ์
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