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บทนำ

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ มีความสมดุลทั้งด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมน้ัน การศึกษาเป็นปัจจัยหลักในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการ 

ลร้างคนที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาประเทศได้ ผลผลิตของระบบการศึกษาคือพลเมืองของประเทศที, 

สามารถปรับตัว แก้ไขปัญหาท่ีมืความหลากหลายในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และสามารถ 

พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติให้พัฒนาก้าวหน้าไปอย่างเหมาะสม มั่นคงและยั่งยืน 

การพัฒนาตังกล่าว เป็นภารกิจหลักของการศึกษา โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ท้ังในสถานศึกษาและนอก 

สถานศึกษาและในการจัดการศึกษาเพื่อให้คนมืลักษณะตังกล่าว ครูเป็นกลไกสำคัญย่ิงท่ีจะทำให้กระบวน 

การเรียนรู้ท่ีเราคาดหวังว่าจะเกิดกับเยาวชนบรรลุเป้าหมาย (นฤมล บุลนิม, 2544)

การปฏิรูปการศึกษาในปีพุทธคักราช 2542 ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาหลายด้าน 

อาทิ เป้าหมายของการศึกษาเปลี่ยนไป เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต การคิดและการลงมือปีกปฏิบ้ติแทนการ 

ท่องจำจากคำลอนของครู การบูรณาการความรู้ และการเสริมสร้างความรู้คู่คุณธรรม รูปแบบการจัดการ 

ศึกษาก็เปลี่ยนไป จากเดิมที่รัฐเป็นแกนนำในการจัดการศึกษาในระบบ มาเป็นการจัดการศึกษาที่ประชาชน 

มืล,วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเน ้นการศึกษาทั้งในระบบ การศ ึกษานอกระบบและการศ ึกษาตาม 

อัธยาศัย หลักสูตรมีความหลากหลายขึ้น เน้นความเหมาะสมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและบริบทของสังคม มี, 

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารทางการศึกษามาก 

ขึ้น ประการสุดท้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีขวัญและกำลังใจในการทำงานภายใต้วิชาชีพครูมาก 

ขึ้น เนื่องจากได้รับเงินเดือนสูงขึ้น และครูจะเป็นบุคลากรวิชาชีพที่ได้รับการยกย่องจากลังคมเทียบเท่าวิชา 

ชีพอื่นๆ เพราะคร ูจะเป ็นผ ู้ท ี่ม ืความร ู้แบบสหว ิทยาการ เป ็นผ ู้นำทางความค ิดและเป ็นผ ู้นำทางล ังคม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) ประกอบกับกระแสความเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ของโลกและของประเทศไทย 

ในระยะนี้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว จึงทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านข้อมูลข่าวสาร มีองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้นและ 

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ครูเป็นบุคคลที่จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันกับความเปลี่ยน 

แปลงนี้ เพราะครูคือบุคลากรวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการลอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2540) ทำให้ครูต้องปรับกระบวนการเรียนการสอนให้ทัน 

สมัย ครูจำเป็นต้องมืสื่อในการสอน มีเครื่องมือที่ล่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้เพิ่มมากขึ้น ครูที่ปรับ 

เปลี่ยนตนเองไม่ทันจะกลายเป็นคนล้าหลัง ล้าสมัย ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง เกิดความรู้สึกท้อแท้ในการ
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สอน และส่งผลต่อคุณภาพและขีดความสามารถในการเรียนเของนักเรียนซึ่งถือได้ว่าเป็นประเด็นที่สำคัญที่
สุด

จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ครูต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและเผชิญกับปัญหาใหม่ๆ 

ใม่ว่าจะเป็นปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใข้นวัตกรรมใหม่ๆทางการ 

คิกษา การปรับเปลี่ยนตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที'ทันสมัย การผลิตและใช้สื่อการลอน การจัดการ 

เรียนการลอนแบบบูรณาการที่เน ้นทังความรู้ทางวิทยาศาลตรีเทคโนโลยีความรู้เก ี่ยวกับการประกอบอาชีพ 

และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ปัญหาการร่วมมือกับชุมชนในการจัดการคิกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ 

ท้องถิ่น การถูกประเมินคุณภาพจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการคิกษา ปัญหาในการ 

ประเม ินผลนักเรียนตามสภาพจริง และที่สำคัญที,ส ุดครูจะต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้เป็นบุคลากรทางการ 

คิกษาที่ท ันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และเป็นผู้ที่มีความรู้อย่างลึกซึ้งและกว้างขวาง ดังนั้นองค์กร 

วิชาชีพครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูจึงเร่งในการพัฒนาคักยภาพครูในต้านต่างๆให้ 

พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้ ได้แก่ การจัดสัมมนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การอบรมเนื้อหาวิชาที่เพิ่มขึ้นจากเนื้อหาเดิม การสัมมนาหสักสูตร การจัดอบรมกลุ่มสาระวิชา การอบรมเพื่อ 

พ ัฒนาระบบการค ิดของคร ู การจ ัดส ัมมนาการปฏ ิร ูปการค ิกษา การส ัมมนาการผลิตและใช ้ส ื่อท ี่เป ็น 

นวัตกรรมใหม่ทางการคิกษา การอบรมเพื่อกำหนดหลักสูตรสถานคิกษา รวมไปถึงการจัดอบรมเพื่อให้ความ 

รู้แก,ครูในการประเมินผลนักเรียนโดยเน้นพัฒนาการของผู้เรียนและเป็นการประเมินตามสภาพจริง แต่การ 

พัฒนาครูที่ผ ่านมาไม่ค่อยประสบความสำเร็จนัก (สำนักงานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติ, 2546) สำนัก 

งานคณะกรรมการการคิกษาแห่งชาติไต้รายงาน ‘'เลียงสะท้อนจากครู,, เนื่องในวันครู ปีพุทธศักราช 2546 ว่า 

ปัญหาของการพัฒนาครูในยุคปฏิรูปการคิกษาที่สำคัญ คือ การยึดติดกับระบบการคิกษาแบบเดิมของครู ดัง 

นั้นการจัดการอบรมจึงเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนาครูไต้ แต่การการจัดอบรมครูที่ผ่านมาส่วน 

ใหญ่เน้นการบรรยายและแจกเอกสาร ไม,ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมไต้คิด ปฏิปัติและขาดการติดตามผลอย่างจริง 

จัง

ครูเป็นบุคลากรวิชาชีพท่ีมีความหลากหลาย มีความเป็นปัจเจกบุคคลสูง เน่ืองจากไต้รับการคิกษา 

มาจากหลากหลายสถาบันการคิกษา มีความหลากหลายในช่วงอายุ ประสบการณ์ สาขาวิชาท่ีสำเร็จการ 

คิกษา ระดับคุณธรรมจรรยาบรรณ รวมไปถืงมีเจตคติต่อวิชาชีพครูท่ีแตกต่างกัน แต่ ณ ปัจจุบันนี้ ครูทุกคน 

จะต้องเข้าสู’ยุคของการปฏิรูปการคิกษาพร้อมกันทุกคน ในขณะที่ครูมีความพร้อมในต้านต่างๆ ที'จำเป็น 

สำหรับครูในยุคปฏิรูปการคิกษาท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงน่ันก็หมายถึง ครูบางคนมีความพร้อมสำหรับการเป็นครูใน 

ยุคปฏิรูปการคิกษา ในขณะท่ีครูบางคนไม่มีความพร้อมท้ังต้านความรู้ เจตคติ และความสามารถที่
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จำเป ็นลำหรับการเป ็นครูในย ุคปฏ ิร ูปการค ืกษา แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาครูด ้วยวิธีการต่างๆที,ผ่านมา 

เหมาะสมกับครูเพ ียงบางคนเท ่าน ัน ความสูญเปล่าจากการจัดอบรมสัมมนาเพื่อพ ัฒนาครูจ ึงเกิดขึ้นอย่าง 

หลีกเลียงไม่ได้ ซึงนันก็หมายถึง การพัฒนาครูและบุคลากรทางการคืกษาตามเจตนารมณ์ที,จะพัฒนาครูให้มี 

ความพร้อมลำหรับยุคของการปฏิรูปการคืกษานั้น กังไม่ประลบผลสำเร็จเท่าที่ควร ดังนั้นในการพัฒนาครู จึง 

ต้องพิจารณาถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของครูเป ็นสำคัญ เพื่อที่จะสามารถช่วยเหลือและเสริมสร้างสมรรถ 

ภาพได้ตรงตามความต้องการของครูแต่ละคน หรือตรงตามความต้องการของครูโดยลํวนใหญ่ แต่เนื่องจาก 

ข้อจำกัดในการเข้าถึงความเป็นปัจเจกบุคคลของครูแต่ละคน Fessier (1992) ได้เสนอแนวคิดวงจรวิชาชีพครู 

(The Teacher Career Cycle) ขึ้น ซึ่งเป็นโมเดลที,สามารถอธิบายลำดับขันตอนของวิชาชีพครูตั้งแต่การ 

เตรียมตัวเข้าส่วิซาชีพไปจนถึงการสิ้นสุดของการประกอบวิชาชีพครู โดยโมเดลนี้ไม่เป็นโมเดลเชิงเสัน เนื่อง 

จากเป็นกระบวนการที่ไม่คงที่ ไม,เรียงตามลำดับช่วง ครูในวงจรวิชาชีพครูนี้สามารถกระโดดข้ามช่วงได้และ 

สามารถย้อนกลับไปกลับมาระหว่างช่วงได้ (Fessier, 1992) โดยครูจะใช้เวลาในแต่ละช่วงแตกต่างกัน ขึ้นอยู่ 

กับปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมส่วนบุคคลและสิ1งแวดล้อมภายในองค์กร ดังนี้โมเดลนี้จึงไม่มีการกำหนดระยะเวลา 

ในแต่ละช่วง Fessier ได้สร้างโมเดลวงจรวิชาชีพครูนี้ขึ้นในปี 1992 จากการลังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่ 

เกี่ยวข้องและการทำงานวิจัยของตัวเขาเอง โดย Fessier แบ่งพัฒนาการวิชาชีพครูออกเป็น 8 ช่วง ได้แก่ ช่วง 

ก่อนเข้าส่วิชาชีพ ช่วงการเหน่ียวนำ ช่วงการสร้างสมรรถภาพ ช่วงการเจริญเติบ'โตและกระดือรีอร้น ช่วงภาวะ 

ดับข้องใจในวิชาชีพ ช่วงภาวะคงที่ในวิชาชีพ ช่วงขาลงของวิชาชีพ และช่วงการสิ้นสุดวิชาชีพครู และปัจจัยที่ 

ส่งผลต่อวงจรวิชาชีพครูมี 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร โดย 

ป ัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมส่วนบุคคล ประกอบไปด้วย 6 ปัจจัยย่อย ได้แก่ ครอบครัว สภาพเหตุการณ์ที่เป็นบวก 

ภาวะวิกฤต อุปนิสัยส่วนตัว ความสนใจในวิชาชีพ และลำดับช่วงขั้นของชีวิต และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมภาย 

ในองค์กรก็ประกอบด้วย 6 ปัจจัยย่อยเช่นกัน ได้แก่ กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร รูปแบบการบริหารงาน 

ภายในองค์กร ความไว้วางใจต่อสาธารณชน ความคาดหวังต่อลังคม ความเป็นมืออาชีพขององค์กร และ 

ปัจจัยด้านองค์กรวิชาชีพ

ครูในแต่ละช่วงของโมเดลวงจรวิชาชีพครู จะมีเจตคติต่อวิชาชีพท่ีแตกต่างกันมีพฤติกรรมในการ 

แสดงออกแตกต่างกัน ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีแตกต่างกัน ความสนใจ ความทุ่มเทในการสอนแตก 

ต่างกัน และที่สำค ัญ ท่ีสุดความต้องการการช่วยเหลือสนับสนุนจากองค์กรหรือผู้บริหารก็แตกต่างกันไปด้วย 

(Fessier, 1992) ดังน้ันก่อนที่จะจัดการอบรมสัมมนาหรือพัฒนาครูในรูปแบบต่างๆ น้ัน จึงจำเป็นอย่างย่ิงที, 

จะต้องคืกษาก่อนว่าครูเหล่าน้ันอยู่ในวงจรวิชาชีพช่วงใด เพ่ือท่ีจะได้ทราบถึงความต้องการของครูและเข้าใจ 

ครูมากย่ิงข้ึน ท้ังน้ีก็เพ่ือท่ีจะให้การเสริมแรงและการสนับสนุนท่ีตรงกับความต้องการของครูมากท่ีสุด
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ผู้วิจัยตระหนักและเห็นความสำคัญของความเข้าใจในวงจรวิชาชีพครู ท ี่ม ีต ่อการพัฒนาและเสริม 

พลังอำนาจครูได้ตรงกับความต้องการของครู ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะศึกษาช่วงของวงจรวิชาชีพ 

ครูของครูลังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรียบเทียบช่วงของวงจรวิชาชีพครูของครูที่มีภูมิ 

หลัง การศึกษา ตำแหน่งงาน การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ฐานะทางเศรษฐกิจและขนาดของโรงเรียนที่สอน 

แตกต่างกัน เพื่อศึกษาว่าตัวแปรใดจะเกี่ยวข้องกับการอยู่ในช่วงใดของวงจรวิชาชีพครู

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดของ Fessier (1992) เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย เนื่องจากแนว 

คิดของ Fessier เป็นแนวคิดที่ครอบคลุมแนวคิดวงจรวิชาชีพครูอื่นๆ ท้ัง 8 แนวคิด คือ แนวคิดของ Fuller 

(1969) แนวคิดของ Katz (1972) แนวคิดของ Gregorc (1973) แนวคิดของ Burden(1979) แนวคิดของ 

Feiman และ Floden (1980) แนวคิดของ Vonk (1989) แนวคิดของ Huberman (1989) และแนวคิดของ 

steffy และ Wolfe (1997) ทั้งนี้เนื่องมาจากโมเดลวงจรวิชาชีพครูของ Fessier นี้สร้างขึ้นจากการลังเคราะห์ 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโมเดลวงจรวิชาชีพครูทุกโมเดลในขณะนั้น ซึ่งก็คือแนวคิดทั้ง 7 แนวคิด ใต้แก่ 

แนวคิดของ Fuller (1969) แนวคิดของ Katz (1972) แนวคิดของ Gregorc (1973) แนวคิดของ Burden 

(1979) แนวคิดของ Feiman และ Floden (1980) แนวคิดของ Vonk (1989) และแนวคิดของ Huberman 

(1989) รวมกับการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของครูและจากการศึกษาวิจัยของ Fessier เอง แม้ 

ว่าแนวคิดของ Steffy และ Wolfe จะสร้างขึ้นภายหลังแนวคิดของ Fessier แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียด 

แล้วจะพบว่าแนวคิดของ Fessier ครอบคลุมแนวคิดของ steffy และ Wolfe ท้ัง 6 ช่วง เพราะแนวคิดของ 

Steffy และ Wolfe จำกัดเฉพาะครูที่สอนหนังสืออยู่ในชั้นเรียนเท่านั้น ดังนั้นโมเดลวงจรวิชาชีพครูของ 

Fessier น่าจะเป็นโมเดลที่ครอบคลุมและสามารถอธิบายวงจรวิชาชีพครูไต้ครอบคลุมทุกบริบท และจากการ 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดวงจรวิชาชีพครูของ Fessier พบว่ามีล ักษณะการศึกษา 2 

ลักษณะคือ ลักษณะแรก เป็นการศึกษาทั้งโมเดล ในลักษณะของการตรวจลอบว่าโมเดลมีประสิทธิภาพมาก 

น้อยเพียงใด ส่วนลักษณะหลัง เป็นการศึกษาคุณลักษณะเฉพาะของแต่ละช่วงของโมเดล โดยเลือกศึกษา 

เฉพาะบางช่วงในโมเดลเท่านั้น แต่ยังไม,มีการศึกษาวิจัยในทวีปเอเชียแต่อย่างใด ดังนั้นผู้วิจัยจึงไต้ศึกษา 

เรื่องนี้เป็นครั้งแรกในประเทศไทย โดยศึกษาครบทั้งโมเดล

ผู้วิจัยคาดว่าจากการศึกษาวงจรวิชาชีพครูในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนา 

คุณภาพและยกมาตรฐานวิชาชีพครู เพราะหน่วยงานที'เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูจะสามารถเข้าใจ 

ความต้องการของครูมากขึ้น ก่อนที่จะเข้าไปให้ความช่วยเหลือหรือการเข้าไปจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้แก, 

ครู ทำให้ลามารถสนับลนุนและช่วยเหลือครูไต้ตามความต้องการของครูแต่ละคนโดยไม'มีการบังคับเพื่อให้ 

ครูไต้มีความพร้อมทั้งต้านความรู้และทักษะที่สำคัญสำหรับการเป็นครูในยุคปฏิรูปการศึกษา ลามารถปฏิบัติ 

งานลอนไต้อย่างเต็มที่ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและปฏิบัติภารกิจภายใต้วิชาชีพครูไต้อย่างมีความสุข



เพสมพ!ทแ สถาบันว»พร?nia 
รพาสงกา«นนหาว ทซาถส

วัตถุประสงค์ของการวิวัย

1. เพ่ือคืกษาซ,วงของวงจรวิชาชีพครูของครูสังกัดสำนักการคืกษากรุงเทพมหานคร

2. เพีอเปรียบเทียบช่วงของวงจรวิชาชีพครูของครูท่ีมีภูมิหลัง การคืกษา ตำแหน่งงาน การร่วม 

กิจกรรมทางวิชาการฐานะทางเศรษฐกิจและขนาดของโรงเรียนที'สอนแตกต่างกัน

ขอบเขตของการวิวัย 

ประชากร
ประชากรสำหรับการวิจัยในครั้งนี้คือ ครู สังกัดสำนักการคืกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 

ทั้งสิ้น 13,030 คน

วัวแปรที่สิกษา
การวิจัยในครั้งนี้มีตัวแปรที่คืกษา ดังนี้

1. ช่วงของวงจรวิชาชีพครู8 ช่วงตามแนวคิดของ Fessier (1992)ได้แก่

1.1 ช่วงก่อนเข้าลุ่วิซาชีพ (Pre-Service)

1.2 ช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction^

1.3 ช่วงการสร้างสมรรถภาพ (Competency Building)

1.4 ช่วงการเจริญเติบโตและกระดือรือร้น (Enthusiastic and Growing)

1.5 ช่วงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ (Career Frustration)

1.6 ช่วงภาวะคงที่ในวิชาชีพ (Career Stability)

1.7 ช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down)

1.8 ช่วงการสิ้นสุดวิชาชีพครู (Career Exit)

ผูวิจัยคืกษาช่วงของวงจรวิชาชีพครู 8 ช่วง แต่เนื่องจากไม่มีข้อมูลในช่วงที11 

และช่วงที่ 8 ดังนั้นจึงเหลือช่วงที่คืกษาเพียง 6 ช่วงเท่านั้น โดยการคืกษาเพียง 6 ช่วง จะไม่ทำให้เกิดผลเสีย 

ต่อการวิจัย ทั้งนี้ก็เพราะใม่มีกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในช่วงที่ 1 และช่วงที่ 8

2. ปัจจัยดัดสรร 6 กลุ่มตัวแปร ได้แก่

2.1 ภูม ิหลัง ประกอบด้วย 4 ตัวแปรย่อย ได้แก่ เพศ อายุ อายุงานและความสะดวก 

ในการเดินทางมาโรงเรียน
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ท่ีสำเร็จการคืกษ'า

บริหาร

2.2 การคืกษา ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อย ได้แก่ วุฒิการคืกษาลูงสุดและสาขาวิชา

2.3 ตำแหน่งงาน ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อย ได้แก่ ตำแหน่งงานและตำแหน่ง

2.4 การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ประกอบด้วย 4 ตัวแปรย่อย ได้แก่ การทำวิจัยใน

ชันเรียน จำนวนงานวิจัยในช้ันเรียนที,เคยทำมาแล้ว การเข้าร่วมการอบรม - สัมมนาในช่วง 1 ปีที่ผ่านมาและ 

เกียรติยศซ่ือเลียงท่ีเคยได้รับ

2.5 ฐานะทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 2 ตัวแปรย่อย ได้แก่ รายได้เสริมและฐานะ

ทางการเงิน

2.6 ขนาดของโรงเรียน

คำจำกัดความที่ใช้ไนการวิจัย
วงจรวิชาชีพครู หมายถึง พัฒนาการของวิชาชีพครู โดยเริ่มด้นเมื่อครูเตรียมตัวเข้าลีวิชาชีพ 

ครูจนกระทั่งเมื่อครูลาออกจากวิชาชีพครูไปแล้ว แบ่งออกเป็น 8 ช่วง คือ ช่วงก่อนเข้าลีวิชาชีพ (Pre-Service) 

ช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) ช่วงการสร้างสมรรถภาพ (Competency Building) ช่วงการเจริญเติบโตและ 

กระตือรีอร้น (Enthusiastic and Growing) ช่วงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ (Career Frustration) ช่วงภาวะ 

คงที่ในวิชาชีพ (Career Stability) ช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) และช่วงการสิ้นสุดวิชาชีพครู 

(Career Exit)

ช่วงก่อนเข้าลีวิชาชีพครู (Pre-Service) หมายถึง ช่วงเวลาสำหรับการเตรียมตัวเข้าลีวิชาชีพ 

ครูในขณะที่กำสังคืกษาอยู่ในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย

ช่วงการเหนี่ยวนำ (Induction) หมายถึง ช่วงเวลาที่ครูเริ่มด้นเข้าลีการทำงานในวิชาชีพ 

หรือช่วงปีแรกในการทำงานของครู ครูจะเผชิญกับปัญหาการเป็นที่ยอมรับของนักเรียน เพื่อนร่วมงานและ 

บริหาร และปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่

* ช่วงการสร้างสมรรถภาพ (Competency Building) หมายถึง ช่วงเวลาที่ครูพัฒนาและ 

ปรับปรุงทักษะการสอนของตนเอง ครูจะค้นหาสื่อการลอนรวมทั้งระเบียบวิธีการสอนแบบใหม่ เพื่อให้เป็นที่ 

ยอมรับและเข้าถึงความต้องการของนักเรียน

ช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรีอร้น (Enthusiastic and Growing) หมายถึง ช่วงเวลาที่ 

ครูมีความกระตือรีอร้นในการพัฒนาตนเองอย่างผู้เชี่ยวชาญ ครูจะให้ความสำคัญและสนใจปัญหาของนัก 

เรียนเป็นรายบุคคล แสวงหาวิธีการลอนแบบใหม่ๆ ครูมีความพอใจในอาชีพสูง ปวารณาตนเองเพื่อการสอน 

และครูจะพัฒนาความเป็นมืออาชีพของตนด้วยความกระตือรีอร้นและมีพลัง
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ช่วงภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ (Career Frustration) หมายถึง ช่วงเวลาแห่งความคับข้อง 

ใจเก่ียวกับการลอนและความเช่ือม่ันในวิชาชีพกำลังจะหมดไป ครูเกิดภาวะคับข้องใจในวิชาชีพ ครูจะรู้สึกว่า 

ตนเองติดอยู่ในวิชาชีพท่ีตนเองไม่สามารถท่ีจะประสบความสำเร็จในการทำงานได้

ช่วงภาวะคงท่ีในวิชาชีพ (Career stability) หมายถึง เป็นภาวะแห่งการคงท่ี น่ิงเฉย ครูใน 

ช่วงน้ีจะสูญเลียความกระตือรือร้นในการสอน ครูจึงทำงานตามปกติโดยไม่มีการพัฒนาทักษะต่างๆเพ่ิมขึ้น 

และปฎิบ้ติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น

ช่วงขาลงของวิชาชีพ (Career Wind-Down) หมายถึง ช่วงเวลาท่ีไม่มีความชัดเจนเก่ียว 

กับอนาคตและการเปล่ียนแปลงในชีวิตที่กำลังจะเกิดขึ้นกับครู โดยครูเตรียมตัวออกจากวิชาชีพครูและกำลัง 

มองหาอาชีพอ่ืนทดแทน ระยะเวลาท่ีครูในช่วงนีใชในการมองหาอาชีพใหม่ของแต่ละคนจะแตกต่างกัน และ 

ครูหลายคนจะเกิดความลังเลใจจึงไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีแน่นอนได้

ช่วงการส้ินสุดวิชาชีพครู (Career Exit) หมายถึง ช่วงเวลาท่ีครูลาออกจากวิชาชีพครูไปแล้ว

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ได้ข้อมูลช่วงของวงจรวิชาชีพครูของครูลังกัดสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร ซ่ึงสามารถนำ 

ผลการวิจัยไปใข้ให้เกิดประโยชน์ได้ ตังนี้

า.1 เป็นแนวทางในการพัฒนาครูให้ตรงกับสภาพและความต้องการของครูแต่ละกลุ่ม

1.2 เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ครูพัฒนาเข้าลุ่ช่วงของวงจรวิชาชีพครูที่พึงประสงค์ เช่น 

ช่วงการเหนี่ยวนำ ช่วงการสร้างสมรรถภาพ และช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรีอร้น

1.3 เป็นแนวทางในการวางแผนช่วยเหลือครูที่อยู่ในช่วงภาวะคับข้องใจในอาชีพ

ช่วงภาวะคงที่ในวิชาชีพ และช่วงขาลงของวิชาชีพ ให้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและเปลี่ยนช่วงมาอยู่ในช่วงการ 

เหน่ียวนำ ช่วงการสร้างสมรรถภาพและช่วงการเจริญเติบโตและกระตือรีอร้นซึ่งจะส่งผลดีต่อการปฏิบ้ติงาน 

ในวิชาชีพ

2. ได้ทราบถึงความเกี่ยวข้องของช่วงของวงจรวิชาชีพกับตัวแปรที่ศึกษา อันได้แก่ ภูมิหลัง การ 

ศึกษา ตำแหน่งงาน การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ฐานะทางเศรษฐกิจและขนาดของโรงเรียน ซึงจะเป็น 

ประโยชน์ต่อการวางแผนสำหรับผู้บริหารในการดูแลและพัฒนาครูผู้สอน

3. เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกับวงจรวิชาชีพครูต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับ 

ประเทศทางตะวันออก ทั้งนี้จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่ายังไม่มีการศึกษาเกี่ยวกับ

วงจรวิชาชีพครูในประเทศทางตะวันออกแต่อย่างใด ตังนั้นผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ จะเป็นการ 

บุกเบิกศาสตร์ทางการศึกษาที่สำคัญอีกแขนงหนึ่ง


	บทที่ 1 บทนำ
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย


