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แบบสอบถามการวิจัย
เร่ือง “บุคลิกภาพ พฤติกรรมในการแสวงหาข่าวสาร ความสามารถในการส่ีอสารเพ่ีอการจูงใจ 

และภาวะความเป็นผู้นำ ของเยาวชนในโครงการสำนึกรักบ้านเกิดเพ่ีอพัฒนาผู้นำชุมชน',
___ __  ____ ________ ______________ __________ __________________^

คำช้ีแจง แบบสอบทามนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำข้อมูลไปศึกษาและใช้ประกอบในการทำวิทยานิพนธ์ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชากาท!ระชาลัมพันธ์ ลาขานิเทศศาสลร 
พัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในทารดอบแบบสอบถามทุกข้อ 
ให้ตรงพ ับความเป็นจริงพี่ส ุด ่ เพื่อเป็นประโยชน์ตอการวิจัย'ครั้งนี้ และผู้วิจัยขอขอบ'พระคุณในความร่ๆมมือ 
อย่างยิงจากท่านมา ณ โอกาสนี้

ดอนพ่ี 1 ข้อมูลพ่ีวไป

โปรดทำเคร่ืองหมาย  ̂ ลงใน □  ซองคำตอบพ่ีท่านเล ีอกหรีอเขียนข้อความลงในช่องว่าง
1. เพส

1. □  ชาย 2. □  หญิง

2. อายุ (โปรดระบุ) .............................................

3. ขณะนี้ท่านกำลังศึกษาที่ (ระบุซื่อสถาบัน).....................................................คณะ.......................
สาขา.............................................

4. รายได้ต่อเดือน
1. □  ต่ํากว่า 3,000 บาท
2. โา 4,001 -  5,000 บาท
5. น  มากกว่า 6,001 บาทข้ึนไป

5. รายได้ ที่ได้จากข้อ 4 เป็นรายได้ที่มาจากแหล่งใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
1. □  ครอบครัว (พ่อ-แม่, พี่-น้อง หรือ ญาติ) 3. □  กองทุนกู้ยืม
2. □  การทำงาน(เช่นทำงานประจำ,งานพิเศษฯลฯ) 4. □ อ ื่นๆโปรดระบ ุ

3. □  3 ,001 -4 ,000  บาท
4. [ J 5.001 - 6,000 บาท
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โปรดพิจารณาว่าแด่ละข้อมีความสอดคล้องกับตัวท่านในระดับใด ( โปรดตอบตามความรู้สึกที่แท้จริง 
ของท่าน)

มากที่สุด = หากข้อความนี้ ลอดคล้องกับตัวท่านมากที่สุด
มาก = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านมาก
ปานกลาง (50-50) = หากข้อความนี้ ลอดคล้องกับตัวท่านปานกลาง 
น้อย = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านน้อย
น้อยที่ส ุด = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านน้อยที่สุด

ต อ น ท ี่2  ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะความเป็นผู้นำ

ข้อ คุณลักษณะ มากท ี่สุด มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อยที่ 
สุด

า. ท่านชอบอ่านหนังสือพิมพ์และฟังข่าว 
แล้วนำมาวิเคราะห์วิจารณ์กับเพื่อน  ๆ
เพื่อหาความรู้ในเรื่องนั้น  ๆ เสมอ

2. เมื่อมีคนย้ายเข้ามาอยู่ใหม่ในหมู่บ้าน 
หรือ หอพ์ก ท่านมักจะยิ้มทักทายพูด 
จากับเขาก่อน

3. ท่านจะตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้สำเร็จ แม้ว่างานนั้นจะน่าเบื่อที่สุด

4. เม่ือท่าน พบว่าร้านค้าทอนเงินเกินมา 
ท่านรับเก็บใส่กระเป๋าและเดินออก 
จากร้านนั้นไปทันที

5. ท่านมักจะคบหรือพูดคุยกับคนที่คิด 
อะไรคล้ายคลึงกับท่าน

6. เมื่อสถาบันการสืกษาขธงท่านมีการ 
ออกค่ายอาสาพ้ฒนา ท่านสมัครไป 
ทำงานด้วยเสมอ

7. ท่านมัก-จะเป็นผู้ริเริ่มงานต่าง ๆก่อน 
แล้วค่อยชักชวนให้ผู้อื่นเข้าร่วมด้วย

8. เมื่อทราบว่าเพื่อน  ๆไม่เข้าไจหรือไม่ 
พอใจในตัวท่าน ท่านมักจะพยายาม 
ปรับความเข้าใจกับเขา และไม่โกรธ 
เคืองตอบ
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9. ถ้างานท่ีได้รับมอบหมายไม่ตรงกับ 
อุปนิลัยและความโ!นัดของท่าน 
ท่านมักเก็บมันไว้เอย  ๆไม่ยอมทำ

10. เม่ือเห็นว่าคนอ่ืนได้รับอันตราย จะเข้า 
ไปช่วยเหลือทุกคร้ังเม่ือมีโอกาล แม้ 
จะไม่รู้จักกับผู้น้ันมาก่อน

11. ถ้ามีโอกาสเลือกได้ท่านต้องการ 
กลับไปทำงานท่ีท้องทนบ้านเกิดของ 
ท่าน

12. ■ เม่ือท่านลองทำ.อะไรใหม่.ๆ  ท่านเป็น 
ห่วงว่าคนอ่ืนจะมองว่าท่านเป็นบ้า ( 
ทำอะไรไม่เหมือนชาวบ้านเขา )

13. ท่านมักให้ความช่วยเหลือกับผู้ท่ีมา 
ขอคำปรึกษาเสมอ ไม่ว่าจะรู้จักกับผู้ 
น้ันมาก่อนหรือไม่

14. ท่านแลวงหาวิ!การแก้ปัญหาอันเป็น 
ท่ีพึงพอใจของท้ัง 2 ฝ่าย ในกรณีท่ี 
ท่านมีปัญหากับผู้อ่ืน

15. แม้จะมีอุปสรรค ท่านก็พยายาม 
ทำงานจนสำแจ และทำอย่างดีท่ีสุด

16. เม่ือท่านเห็นคนได้รับบาดเจ็บกลาง 
ถนน ท่านเข้าไปช่วยเหลือเขาทุกคร้ัง

17. แม้ว่าโอกาลท่ีจะประลบความลำแจ 
มีน้อยมาก แต่ท่านก็อยากลองเส่ียง 
ทำ

18. ท่านรุ้สืกมีความสุขท่ี1ได้เห็นการ 
เปล่ียนแปลงหรือส่ิงใหม่  ๆ เกิดข้ึนใน 
หมู่บ้านของท่าน

19. ท่านคิดหาเร่ืองพูดได้ยากเวลา 
ต้องการจะพูดกับลนอ่ืนซ่ึงไม่ใช่เพ่ีอน 
สนิทของท่าน

20. ท่านเต็มใจช่วยเหลือผู้อ่ืนทุกเร่ืองและ 
ทุกโอกาลโดยเขาไม่1ได้,ขอร้อง
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21. ถ้าท่านได้รับการเลนอช่ือให้เป็นคณะ 
กรรมการในการพัฒนาหมู่บ้าน ท่าน 
ยินดีจะรับตำแหน่งน้ันทันที แม้ว่า 
ท่านจะต้องทำงานโดยไม่ได้รับผล 
ตอบแทนก็ตาม

22. ท่านชอบเข้ากลุ่มกับคนที'ท่านคุ้นเคย 
เท่าน้ัน

23. ท่านพยายามท่ีจะคิดหาว ิธ การใหม่  ๆ
อยู่เสมอ ถึงแม้ว่าวิธีการเก่า  ๆก็ย้งใช้
แ 1/ได้ ... . i.

24. ท่านเต็มใจในการแบ่งปันส่ิงของเพ่ือ 
บริจาคช่วยเหลือรงู้ประสบภัยต่าง ๆ

25. เม่ือประลบกับความล้มเหลวในงาน 
อย่างหน่ึง ท่านจะไม่ยอมย่อท้อต่อ 
ความล้มเหลวท่ีเกิดข้ึน โดยจะคิดหา 
วิธีใหม่ท่ีจะทำงานน้ัให้สำเร็จได้

-

26. ท่านออกไปประกอบอาชีพอ่ืนแทน 
เพราะพัฒนากรตำบลเป็นงานลำบาก 
น่าเบ่ือหน่าย และเงินเดือนน้อย

27. ท่านพยายามที'จะทำตัวให้เข้ากันได้ 
กับบุคคลท่ีท่านไม่ชอบ

28. เม่ือเรียนจบแล้วท่านต้ังใจท่ีจะหางาน 
ทำไนกรุงเทพ

29. ท่านทำตามสัญญาท่ีให้1.ว้ไม่ว่าจะ 
ลำบากยากเย็นอย่างไรก็ตาม

30. บางคร้ังท่านแกล้งป่วยเพ่ือหลีกเล่ียง 
ความรับผิดชอบท่ีท่านไม่อยากรับ
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โปรดทำเคร่ีองหมาย ^ ลงใน □  ท่ีตรงกับพถติกรรมซองทำนุมากท่ีสุค ( โปรดตอบตามความรู้สึกท่ี 
แท้จริงชองท่าน)

ต ,ร น ท ี่3  ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ บ ุค ล ิก ภ า พ

ข้อ ล ักษ ณ ะพ ฤต ิกรรม ใช ่ ไม ่แน ่ 
ใจ

ไม ่ใช่

1. เม่ือท่านได้ทำงานท่ีต้องใช้ความรวดเร็ว( งานท่ีต้องเร่งรีบ) ท่านรู้สึก 
ชอบมากใช่ไหม?

.2- ตามปกติแล้วท่วนมักจะ.เป็นฝ่ายท่ีทำความรู้จักกับเพ่ือนใหม่ก่อน . 
เสมอใช่หรือไม่ ?

- ■’

3. ท่านมักจะทำอะไรอย่างรวดเร็ว และเช่ือม่ันในการกระทำชองท่านใช่ 
หรือไม่ ?

4. ท่านคิดว่าตัวท่านเป็นคนกระปร้ีกระเปร่ามีชีวิตซีวาใช่ไหม ?

5. ท่านจะรู้สึกไม่มีความสุขเลยไหม ท้าท่านถูกกีดกันจากการติดต่อหรือ 
เช้าสังคมหลาย  ๆคร้ัง ?

6. ท่านเป็นคนชอบลงมือกระทำอะไรเองมากกว่าท่ีจะเป็นคนวางแผน 
หรือเปล่า ?

7. ท่านเป็นคนไม่ชลบออกหน้าออกตาในงานสังคมใช่ไหม ?

8. ท่านมักรู้สึกลำบากใจท่ีจะ “ปล่อยตัวตามสบาย” แม้ว่าจะอยู่ใน 
งานร่ืนเริงท่ีสนุกสนานใช่ไหม ?

9. ท่านค่อนช้างจะเป็นคนท่ีมีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมากเกินไปใช่ไหม ?

10. ท่านเป็นคนชอบคลุกคลีอยู่กับคนอ่ืน  ๆใช่ไหม ?

11. ท่านมักจะให้ความสนิทสนมคุ้นเคยกับคนเพียงบางคนใช่ไหม ?

12. ท่านเคยทุ่มเทกับงานของท่านอย่างชนิดเอาเป็นเอาตายใช่ไหม ?

13. ท่านชอบเช้าไปมีส่วนร่วมเก่ียวช้องในงานสังคมหลาย  ๆ ด้านใช่ไหม ?
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14. ท่านมักชอบเป็นผู้นำของกลุ่มในกิจกรรมต่าง  ๆใช่ไหม ?

15. ท่านค่อนช้างจะรู้สึกกระดากอายเก้อเขิน ท่ีจะแสดงออกเม่ืออยู่ต่อ 
หน้าเพศตรงข้ามบ้างใช่ไหม ?

16. เม่ือท่านถูกวิจารณ์หรือติเตียนอย่างตรง  ๆท่านมักมีคำพุดตอบแทบ 
ทุกคร้ังใช่ไหม ?

17. ท่านคิดว่าตัวท่านเองเป็นคนทำอะไรตามสบายใช่ไหม ?

18. เม่ือท่านออกล้งคม ท่านค่อนข้างจะเป็นคนเงยบเฉยใช่ไหม ?
. . .

19. ท่านสามารกจะทำตัวให้สนุกสนานร่าเริงได้เสมอในงานร่ืนเริงใช่ไหม ?

20. ท่านชอบทำงานท่ีต้องการความต้ังใจเป็นพิเศษใช่หรือไม่ ?

21. ท่านค่อนข้างจะเป็นคนท่ีชอบทำงานตามสบาย ไม่พิถีพิท้นใช่ไหม ?

22. คนอ่ืน  ๆมีความเห็นว่าท่านเป็นคนร่าเริง กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวา ใช่ 
ไหม?

23. ท่านมีความเห็นว่าตัวท่านเอง อยู่ในประเภทช่างพูดใช่ไหม ?

24. ท่านชอบเล่นตลกคะนองกับคนอ่ืนใช่ไหม ?
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ต ,อ น ุท ี่ 4  ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ข ่า ว ส า ร

โปรดทำเคร่ืองหมาย ^ ลงใน □  ท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านมากท่ีสด

1. ท่านมีความสนใจข่าวสารและสามารถแสวงหามาได้ตามท่ีไต้พบเห็นได้ฮินไต้ฟัง เป็นประจำอยู่ทุก 
วันน้ีมากน้อยเพียงใด

ประ๓ ทข่าวสาร มากที่ลุล 
(ทุกวัน)

มาก
(5-6 วัน / 
สัปดาห์)

ปานกลาง 
(4 วัน/ 

สัปดาห์)

น้อย
(2-3 ว ัน / 
สัปดาห์)

น้อยที่สุด 
(1วัน/ 

สัปดาห์ 
* หรือน่าน'ๆ 

ครั้ง)
ประเภทความรู้
1.) ด้านการเกษตร
2.) ด้านการประกอบอาชีพทั่วไป
3.) ด้านกฎหมาย
4.) ด้านการเมืองและการปกครอง
5.) ด้านสุขภาพอนามัย
6.) ด้านด้ลปวัฒนธรรมและประเพณี
7.) ด่านการท่องเที่ยว
8.) ด้านธุรกิจการค้า
9.) ด้านการสืกษา
10.) ด้านเทคโนโลยี
11.)อ ื่น ๆ ...........
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ประ๓ ทข่าวสาร { มากที่สุด
(ทุกวัน)

1!Î
!111

มาก 
(5-6 วัน 

/
สัปดาห์)

ปานกลาง 
(4 วัน/ 

สัปดาห์)

น้อย
(2-3 วัน / 
สัปดาห์)

น้อยที่สุด 
(1วัน/ 

สัปดาห์ 
หรือนาน  ๆ

ครั้ง)
ประเภทข่าว
1.) ข่าวกีฬา
2.) ข่าวท้องถิ่น
3.) ข่าวในประเทศ
4 .)ข่าวต่างประเทศ .. . . .  . . •« . -
5.) ข่าวพยากรณ์อากาศ
ประเภทความบันเทิง
1.) ข่าวเกี่ยวกับวงการดารานักร้อง
2.) ข่าวเกี่ยวกับการจัดงานประเพณีประ 
จำปี

’

3.) ข่าวเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬา
4.) ข่าวเกี่ยวกับการแสดงดนตรี ละคร ภาพ 
ยนต์
ประเภทโฆษณาบริการสินค้า
1.) การโฆษณาสินค้าประเภทของใช้ประจำ 
วัน สิ่งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิต
2.) การโฆษณายาร้กษาโรค
3.) การโฆษณาสินค้าเครื่องใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ

2. ข่าวสารความรู้ข่าว ความบันเทิง และการโฆษณาต่าง  ๆ ท่ีไดรบตามข้อ 1น้ัน ท่านแสวงหาจาก 
ท่ีอต่าง  ๆ ต่อไปน้ี บ่อยคร้ังเพียงใด
2.1 ท่ีอมวลชน
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สือมวล'ซน
มากท่ีสุด 
(ทุกวัน)

มาก
(5-6 วัน เ 
สัปดาห์)

ปานกลาง 
(4 วัน/ สัปดาห์)

น้อย
(2-3 วัน / 
สัปดาห์)

น้อยที่สุด 
(1วัน/สัปดาห์ 
หรือ น้อยกว่า 

นั้น)
1.) หนังสิอพิมพ์
2.) โทร'ทัศน์
3.) วิทยุ
4.) อินเตอร์เบ็ต

2.2 สอบุคคล

สอบุคคล
มากที่สุด 
(ทุกวัน)

มาก
(5-6 วัน / 
สัป?,'าห์)

ปานกลาง 
(4 วัน/ 

สัปดาห์)

น้อย
(2-3 วัน / 
สัปดาห์)

น้อยที่สุด 
(1วัน/ส ัปดาห์ 

หรือ น้อยกว่านั้น)
1 . ) เพ ื ่ อน เซ'น 1พ ี่อ น ท ี่ 
มหาวิทยาลัย, เพื่อนที่หอพัก 
หรือ บ้าน, เพื่อนในโครงการ 
สำนึกรักบ้านเกิด เป็นต้น

สอบุคคล
มากที่สุด 

(มากกว่า 2 
ครั้ง/เดือน)

มาก
(1-2 คร้ัง / 

เดือน)

ปานกลาง 
(1 ครั้ง/ 2 
เดือน)

น้อย 
(1 ครั้ง/ 3 

เดือน)

น้อยที่สุด 
(น้อยกว่า 1 ครั้ง/ 

3เดือน)
2.) เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน, 
เจ้าหน้าที่โครงการสำนึกรัก 
บ้านเกิดฯ, เจ้าหน้าที่อื่น  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง

สือบุคคล
มากที่สุด 

(ทุกอาทิตย์)
มาก

(2-3 คร้ัง / 
เดือน)

ปานกลาง 
(1 คร ั้ง /1 
เดือน)

น้อย 
(1คร ั้ง/2 

เดือน)

น้อยที่สุด 
(น้อยกว่า 1คร้ัง 

/ 2เดือน)
3.) อาจารย์
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3. ท่านมีจุดมุ่งหมายอะไรในการเปีดรับลือเพ่ีอแสวงหาข่าวสาร

จุดมุ่งหมาย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

1.) เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวและ 
เหตุการณ์ต่าง  ๆที่เกิดขึ้น
2.) เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในเรื่อง 
ต่าง ๆ ท่ีจะกระทำ
3.) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพูดคุย 
หรือโต้,แย้ง
4.) เพื่อสร้างความรู้สึกว่าได้ร่วมอยู่ใน 
เหตุการณ์ที่กำลังเกิดขึ้น
5.) เพ่ือสร้างความม่ันใจในการกระทำ 
หรือการตัดสินใจที่ผ่านไปแล้ว
6.) เพื่อทราบถึงการโฆษณา บริการสิน 
ค้าต่าง  ๆที่ช่วยในการตัดสินใจเลือกซื้อ 
และเลือกใช้บริการ
7.) เพื่อพักผ่อนหย่อนใจ เพ่ือความ 
บันเทิง
8.) เพื่อแสวงหาประสบการณ์
9.) เพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถ

ตอนท่ี 5 ข้อมูลเก่ียวกับความสามารถในการท่ีอสารเพ่ีอการจูงใจ
■ *" โปรดทำเคร่ืองหมาย ^ ลงใน □  ท ี่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด( โปรดตอบตาม 
ความรู้สึกหี่แท้จริงชองท่าฟ

มากท่ีสุด = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านมากที่สุด
มาก = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านมาก
ปานกลาง (50-50) = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านปานกลาง 
น้อย = หากข้อความนี้ ลอดคล้องกับตัวท่านน้อย
น้อยที่สุด = หากข้อความนี้ สอดคล้องกับตัวท่านน้อยที่ลุด
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5.1 การสิอสารระหว่างบุคคล

ค ุณ ล ักษณ ะ ม ากท ี่ส ุด มาก ป าน ก ล าง น ้อย น ้อ ย ท ี่ส ุด

1. ท่านมีเป้าหมายอยู่ในใจแล้วก่อนที่จะ 
ชอร้องให้ใครทำอะไร
2. เมื่อท่านต้องการให้ผู้อื่นคล้อยตาม 
ท่านจะอธิบายให้เขาเข้าใจและรู้ว่าสิ่งที่ 
ท่านต้องการนั้นคืออะไร มีความสำคัญ 
อย่างไร
3. ท่านพยายามใช้คำพูดท่ีเข้าถึง 
อารมณ์ของผู้ฟัง (กินใจ) เพื่อให้ได้มาใน 
สิ่งที่ต้องการ
4. มีคนจำนวนน้อยมากที่สนใจความ 
คิดเห็นของท่านระหว่างการประชุม
5. ท่านให้ความสนใจเพียงเล็กน้อยกับ 
ความหมายที่สมาชิกทีมและเพื่อนร่วม 
งานกำลังพูด
6. ในขณะที่สนทนากันท่านมักไม่ 
สามารถจับประเด็น หรือสรุปใจความ 
สำคัญของเรื่องที่คุย

5.2 ปัจจัยความน่าเซ่ีอถีอ ดามความรับรู้ของเยาวชนในโครงการฯ

คุณสมปัด มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อยท่ีสุด

1. ถึงจะเรียนหนักท่านทพัฒนาตนด้วยการ 
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ
2. ท่านเป็นผู้ท่ีพูด'จริง ทำจริง ถึงแม้ว่าจะ 
ทำให้ท่านเดือดร้อนกิตาม
3. ท่านจะโกรธง่าย เมื่อคนอื่นทำไม่ได้ดังใจ 
ท่าน
4. ท่านชอบวางแผนก่อนจะทำสิ่งต่าง  ๆอยู่ 
เสมอ
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5. ท่านเป็นผู้ที่มีความกระตึอรือร้นในการ 
ปฏิบัติงาน ถึงแม้ว่าจะเป็นงานที่น่าเบื่อก็ 
ตาม
6. ท่านมักจะเข้าไปพูดคุยกับชาวบ้านหรือ 
คนแปลกหน้าก่อนเสมอ
7. การอ่านบทความและหนังสืออื่น  ๆ ท่ีอยู่ 
นอกสาขาวิชาชีพของท่าน ถือเป็นเรื่องที่เลีย 
เวลามาก
8. ท่านชอบที่จะกระดุ้นให้ยู้อึ่นมีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจ . . , ■ . -
9. ขณะที่สนทนา ท่านมักให้คู,สนทนาพูด 
จบก่อน ถึงแม้ว่าท่านจะรู้สึกไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่งก็ตาม
10. ท่านมักจะแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
ต่าง  ๆ ได้ดี
11. ท่านเป็นคนตัดสินใจอย่างฉับไว
12. ท่านมักที่จะใช้ความพยายามอย่างมาก 
ในการที่จะปรับตัวเข้ากับส์งคม หรือสภาพ 
แวดล้อมใหม่ ๆ
13. ท่านใช้เหตุผลในการแสดงความคิดเห็น 
เสมอ
14. เมื่อท่านได้ข้อมูลที่ต้องการแล้ว จึงตัด 
สินใจอย่างรวดเร็วที่ลุลเท่าที่จะทำได้ เพ่ือที่ 
จะดำเนินการในเรื่องอี'น  ๆ ต่อไป
15. ท่านรำคาญและไม่พอใจที่ต้องอธิบาย 
ชํ้าซากให้คนอื่นเช้าใจ
16. ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของท่าน 
มักจะได้รับการยอมรับอยู่เสมอจากเพื่อน 
ร่วมงานหรือคนอื่น ๆ
17. ท่านจะต่อสู้กับความถูกต้องจนถึงที่สุด
18. เมื่อเกิดเหตุวิกฤต ท่านสามารถจะสงบ 
เยือกเย็น และมีสติ
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1. ภาวะความเป็นผ้นำ
การเฉลยข้อคำถามซองตัวแปรแต่ละตัว

ภาวะความเป็นผู้นำ เฉลยข้อคำถาม
1. ความมีคุณธรรม 4 10 13 16 20 24
2. ความมีมนุษย์จัมพ้นย์ 2 8 14 19 22 27
3. ความรับผิดชอบ 3 9 15 25 29 30
4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 1 5 7 12 17 23
5. ความศรัทธา!นงุานพ้ตัท,ทชุมชน 6 .. -1.1 . . 18. 21 . 26 . 28 , .

- ข้อคำถามเชิงลบ 4 5 9 12 19 22 26 28 30

2. บุคลิกภาพ
- ข้อคำถามเซิงลบ 7 8 11 15 18

3. ความสามารถในทา?สื่อสารเพื่อกา?จูงใจ
3.1 การสื่อสารระหว่างบุคคล

ข้อคำถามเชิงลบ 5 6

3.2 ปัจจัยความน่าเชื่อถือ

ปัจจัยความน่าเชื่อถือ เฉลยข้อคำถาม
1. ความน่าไว้วางใจ 3 6 9 12 15 18
2. ความเชี่ยวชาญและความสามารถ 1 4 7 10 13 16
3. ความคล่องแคล่วกระฉับกระเอง 2 5 8 11 14 17

I / O  £̂- ข้อคำสามเชิงลบ 3 7 15
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ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า !]ร ญ ญ า ต ร ี ค ณ ะบ ร ีห ารธ ุรก ิจ  ส า ข า ก า ร เง ิน  จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย ก ร ุง เท พ  เม ื่อ  

พ.ศ. 2 5 3 6  เค ย ท ำ ง า น ใน ต ำ แ ห น ่ง เจ ้า ห น ้าท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เช ่า ช ื้อ  แ ล ะ ต ั๋ว ส ัญ ญ า ใช ้เง ิน  ที,บ ร ีษ ัท เง ิน  

ท ุน ห ล ักท ร ัพ ย ์ธน พ ล จ ำ ก ัด  เข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ใน ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โท  ส า ข า น ิเท ศ ศ า ล ต ร พ ัฒ น า ก า ร  ภ า ค

ว ิช าก าร ป ร ะ ซ าส ้ม พ ัฟ โ ค ณ ะ น ิเท ศ ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  เม ื่อ ป ีพ .ศ . 2 5 4 3
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