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The Purpose of this research were:
1. To รณdy credit card selection reasons o f the early working-aged group
2. To study the correlation between exposure and credit card selection reasons
3. To รณdy the best variances that can explain the credit card selection reasons

The samples were 400 credit card holders in Bangkok Metropolis, age between 24-35 years 
old. Questionnaire was used for data collection. Percentage, mean, t-test, One-way ANOVA, 
Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient and Multiple Regression were used for the 
analysis o f  the data. SPSS Program was employed for data processing.

The results o f this research were as follows :
1. Men think about card benefit and marketing program more than women in credit card 

selection
2. Newspaper exposure related to credit card selection reasons
3. Income and education are the best variances that can explain the credit card selection

reasons
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยาน ิพนธ์ฉบ ับน ี้สำเร ็จล ุล ่วงได ้ด ้วยความช่วยเหลือเป ็นอย ่างด ีย ิ่งจากบุคคลหลายท ่าน ซ่ึง 
ผู้ว ิจ ัยขอกราบขอบพระคุณเป ็นอย่างส ูง โดยเฉพาะรองศาสตราจารย์ พัชนี เชยจรรยา อาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิทยาน ิพนธ์ ซ ึ่งท ่านได้คอยให้คำแนะนำ คำสั่งสอน ข้อคิดเห ็น ความเป ็นห ่วงเป ็นใย ความ 
ช่วยเหลือผู้ว ิจ ัยเป ็นอย่างดีย ิ่ง รวมท ั้งได ้สละเวลาอ ันม ีค ่าย ิ่งของท ่านตรวจตราและแก ้ไขว ิทยาน ิพนธ ์ 
เพ ื่อให ้แล ้วเสร ็จสมบ ูรณ ์ตรงตามเวลา รองศาสตราจารย์ ดร. ธนวดี บ ุญลือ ประธานกรรมการสอบ  
วิทยาน ิพนธ์ ซ ึ่งท ่านได ้กร ุณาให ้คำแนะนำและแจ ้งข ้อแก ้ไขเพ ิ่ม เต ิมในข ้อบกพร่องของงานว ิจ ัย ดร. 
วิเชียร เกต ุส ิงห ์ กรรมการสอบวิทยาน ิพนธ์ ซ ึ่งท ่านได ้กร ุณาสละเวลาเพ ื่อให ้คำแนะนำต ่างๆเพ ิ่ม เต ิม  
ทำให ้งานวิจ ัยสมบ ูรณ ์และรัดก ุมมากข ึ้น

ขอขอบคุณ คณาจารย์และเจ้าหน้าท ี่จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยท ุกท ่าน ท ี่ประส ิทธ ิประสาท  
ความร ู้และเป ิดโอกาสทางการศ ึกษาให ้ก ับผ ู้ว ิจ ัย  เจ ้าหน ้าท ี่จากเว ็บไซต ์ผ ู้ให ้บร ิการการเร ียนการสอน  
ผ ่านเคร ือข ่ายอ ิน เทอร ์ฌ ็ตท ุกท ่านท ี่คอยให ้ความช ่วยเหล ือในด ้านข ้อม ูลและการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  
รวมท ั้งเพ ื่อนๆ พ ี่ๆ น ้องๆ ท ี่คอยให ้กำล ังใจ ความช่วยเหลือ และคำแนะนำต ่างๆ โดยเฉพาะคุณส ิน  
นภา และค ุณ ฐ ิต ิร ัตน ์ ผ ู้ให ้ความช ่วยเหลือในการประมวลผลข้อม ูล

และท ี่ไม ่สาม ารถล ืม ได ้ คือ เพ ื่อนๆท ี่สาขาน ิเทศสาสตรพ ัฒนาการท ี่น ่าร ัก โดยเฉพาะ เจี๊ยบ 
ที่ประมวลผล SPSS ให ้ อุ๋ย ท ี่เอ ื้อท ืเอ สถานที่ท ี่บริษ ัท Foamex Asia ไผ ่ท ี่คอยโทรบอกและน ั่งเป ็น  
กำลังใจ เกดน ้องร ักท ี่คอยกระต ุ้น เต ือนและแก ้เอกสารท ี่ผ ิดพลาดให ้ และเพ ื่อนๆท ุกคนท ี่คอยเป ็น  
กำล ังใจด ้วย ล ้าหากไม ่ได ้เพ ื่อนๆคอยช ่วยเหล ือ ว ิทยาน ิพนธ์ฉบ ับน ีจะไม ่สามารถเสร ็จสมบ ูรณ ์ได  ้
เลย

ท้ายนี ขอกราบขอบพระคุณคุณพ ่อและคุณแม่ ท ี่คอยช ่วยเหล ือและสน ับสน ุนในด ้านการ  
ศึกษา และการทำงานวิจ ัยในคร ังน ีด ้วยด ีมาโดยตลอด รวมท ังคำอบรมสั่งสอน คำแนะนำ ก ํล ังใจ ท่ี 
เป ็นแรงผลักด ันสำค ัญให ้ผ ู้ว ิจ ัยสามารถจัดทำว ิทยาน ิพนธ์เล ่มน ี้ได ้เสร็จสมบ ูรณ ์
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