
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยเรื่องการศึกษาความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงในการประเมินผลการเรียน 
คิลปศึกษาในโรงเรียนประถมคิกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็น 
และการปฏิบัติจริงในการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด 
กรุงเทพมหานครด้านจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนคิลมุ่ศึกษา การวัดประเมินผลการ

เรียนคิลปศึกษา การสรุปรายงานผลการเรียนคิลปศึกษา และการประเมินผลการเรียนศิลปศึกษา 
ตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหสักสูตรการศึกษาขั้น 
พ ื้นฐานพ.ศ.2544

กลุ่มตัวอย่างประชากรตอบแบบลอบถาม 233 คน ตอบแบบสัมภาษณ์ 15 คน ลุ่ม 
ตัวอย่างประชากรตอบแบบลอบถามโดยวิธีการลุ่มแบบหลายขั้นตอน ลุ่มตัวอย่างประชากรตอบ 
แบบสัมภาษณ์โดยวิธีการลุ่มแบบเจาะจง

เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแบบลอบถามและแบบสัมภาษณ์สร้างเครื่องมือโดย 
การศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาแล้วลร้างแบบลอบถามและ 
แบบสัมภาษณ์ นำแบบลอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับผู้มีคุณสมบัติใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร 5 คน ปรับปรุงแกํใขขั้นแรก นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณจุฒิ 5 
ท่านพิจารณาตรวจความตรงเซิงเนื้อหา ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณจุฒิ ทดลองใช ้
แบบสอบถามกับผู้มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างประชากร 15 คน หาค่าสัมประสิทธี้ความ 
เท่ียง ด้านความคิดเห็นได้ค่า 0.97 ด้านการปฏิบัติจริงได้ค่า 0.95 แล้วปรับปรุงแก้ไขขั้นสุดท้าย 
ทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างประชากร 2 คน แล้วปรับปรุง 
แก้ไข

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามโดยการส่งรับแบบลอบทามทางไปรษณีย์ ส่ง

แบบสอบถาม 233 ฉบับได้รับคืน 216 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92 เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบ 
สัมภาษณ์โดยการเดินทางไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง

วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยการหาค่าร้อยละ ข้อมูลความคิดเห็น

และการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยการเรียงลำดับความถี่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ 
สัมภาษณ์โดยการหาค่าร้อยละ ข้อมูลความคิดเห็น การปฏิบัติจริง และอุปสรรคปัญหาเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาโดยการเรียงลำดับความถี่
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นำเสนอผลการ'วิเคราะห์-ข้อมูลทั่ว1ไป'ของผู้ตอบแบบสอบถาม'1นรูปตารางประกอบ 

ความเรียง ความคิดเห็นและการปฏิปติจรีงเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนศิลปคึกษาใ•นรูป

ตารางประกอบความเรียง ความคิดเห็นเพิ่มเติมในรูปความเรียง ข้อมูลทั่วใปฃองผู้ให้สัมภาษณ์ใน 
รูปตารางประกอบความเรียง ความคิดเห็น การปฏิปติจริง และอุปสรรคปัญหาเกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการเรียนคิลปคึกษาในรูปความเรียง

สรุปผลการวิจัย

*

จากการคึกษาผลการวิจัยเรื่องการคึกษาความคิดเห็นและการปฎิปติจริงในการ 
ประเมินผลการเรียนคิลปคึกษาในโรงเรียนประถมคึกหาสังกัดกรุงเทพมหานครผู้วิจัยขอสรุป 
ผลการวิจัยตามลำดับดังนี้

1. ความคิดเห็นและการปฎิป้ติจริงของครูผู้ลอนคึลปคึกษาผู้ตอบแบบลอบถามในการ 
ประเมินผลการเรียนคิลปคึกษาในโรงเรียนประถมคึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

2. ความคิดเห็นและการปฏิป้ติจริงของครูผู้สอนคึลปคึกษาผู้ให้สัมภาษณ์ในการ 
ประเมินผลการเรียนคึลปคึกษาในโรงเรียนประถมคึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

1.ความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงของครูผู้สอนคึลปคึกบาที่ตอบแบบสอบถามใน 
การประเมินผลการเรียนคึลปคึกบาในโรงเรียนประถมคึกบาสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

จากการสำรวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบลอบถาม 216 คน พบว่า ครูผู้สอนคึลปคึกษา 
เป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 60.2 หญิง คิดเป็นร้อยละ 39.8 ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ

38.9 ระดับการคึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 87.5 จุฒํการคึกษาทางคิลปคึกษา คิดเป็นร้อย 
ละ 50.2 เคยเข้ารับการติกอบรม/ประชุมสัมมนาทางการประเมินผลการคึกษา คิดเป็นร้อยละ

70.3 ไม่เคยเข้ารับการติกอบรม/ประชุมสัมมนาทางการประเมินผลคึลปคึกษา คิดเป็นร้อยละ 53.9 
เคยเข้าร่วมประชุมหรีอสัมมนาเรื่องการประเมินผลการคึกษา คิดเป็นร้อยละ 71.6 ไม,เคยเข้าร่วม 
ประชุมหรือสัมมนาเรื่องการประเมินผลคิลปคึกษา คิดเป็นร้อยละ 57.4 มีประลบการณ์การลอน 
คิลปคึกษาอยู่ระหว่าง 1 - 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.0 มีประลบการณ์การลอนคิลปคึกษาใน 
ระดับชั้น ป. 4 คิดเป็นร้อยละ 82.4 ปัจจุบันสอนคิลปคึกษาในๆ!วงชั้นที่ 1 -  2 คิดเป็นร้อยละ 57.4 
ทำหน้าที่สอนวิชาอื่นด้วย คิดเป็นร้อยละ 76.9 เคยเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาทางด้าน

หสักสูตรการคึกษาชั้นพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 97.7
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ตอนที 2 ความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา
1. ด้านจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา

ความคิดเห็นของครูผู้สอนคิลปคิกษาอยู่ในระดับมาก น ิ = 4.05) โดยข้อ 2 เพ่ือนำผล 
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงวางแผนการจัดการเรียนรู้มิค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.27) ข้อ 3 เพ่ือ 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 4.23) และข้อ 7 เพ่ือ 
นำผลการประเมินไปรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบมีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ = 3.68)

การปฏิบัติจริงของครูผู้สอนคิลปคิกษาอยู่ในระดับมาก น ิ = 3.56) โดยข้อ 6 เพ่ือนำผล 
การประเมินไปใช้ในการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 3.75) ข้อ 3 เพ่ือนำ 
ผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ ะะ 3.67) และข้อ 7 เพ่ือนำ 
ผลการประเมินไปรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ = 3.31)

2. ด้านกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา

ความคิดเห็นของครูผู้ลอนคิลปคิกษาอยู่ในระดับมาก น ิ = 3.85) เมื่อพิจารณาในรายข้อ 
ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียนคิลปคิกษา พบว่า ข้อ 1.1 การถ่ายทอดความคิด 
จินตนาการ ความรู้สึกประทับใจ ด้วยวิธีการต่างๆ มีค่าเฉลี่ยสูงลุด น ิ = 4.49) ข้อ 1.2 การสิงเกต 
รับรู้ สำรวจ ทดลอง สร้างสรรค์งานทัศนคิลป็มีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 4.41) และข้อ 1.10 
ความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน และลี่อความหมายทางคิลปะมีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ = 
4.00)

ข้อ 2 รูปแบบวิธีการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา พบว่า ข้อ 2.1 วิธีที่ใช้ในการวัด 
ประเมินผล ในประเด็นย่อย การตรวจผลงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.48) การสังเกตพฤติกรรม 
ผู้เรียนระหว่างเรียนมีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 4.42) และการสัมภาษณ์มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ = 
3.60) ข้อ 2.2 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวัดประเมินผล ในประเด็นย่อย พฤติกรรมการเรียนรู้และ 
ปฏิบ้ติงานมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.27) แฟ้มละลมงานมีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 4.07) และ 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ = 3.57) ข้อ 2.3 ระยะเวลาในการวัดประเมินผล ใน 
ประเด็นย่อย วัดประเมินผลหลังการเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.38) วัดประเมินผลระหว่างการ 
เรียนมีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ=4.21) และวัดประเมินผลก่อนการเรียนมีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ=4.00) 
ข้อ 2.4 ผู้มีล่วนร่วมในการวัดประเมินผล ในประเด็นย่อย ครูมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.35) ผู้เรียน 
ประเมินตนเองมีค่าเฉลี่ยรองลงมานิ =4 .03 ) และวิทยากรพิเศษมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ =3 .26 )

ข้อ 3 ระยะเวลาในการวัดประเมินผล พบว่า ข้อ 3.1 ชนิดของเครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
ประเมินผล ในประเด็นย่อย แบบวัดความสามารถจริงมีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.14) แบบบันทึก 
พฤติกรรมมีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 3.94) และเทปบันทึกเสียงมีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ = 3.05) ข้อ



3.2 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดประฒินผล ในประเด็นย่อย การวิเคราะห์และสร้างแบบวัด 
ประเมินผลด้วยตนเองมืค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 3.94) การร่วมกับครูกลุ่มครูวิทยากรฯลฯ วิเคราะห์ 
และสร้างแบบวัดประเมินผลมืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 3.78) และใช้แบบประเมินที่ผู้อ่ืนสร้างไว้มื 
ค่าเฉล่ียต่ําลุด น ิ = 3.05)

การปฏิบัติจรีงของครูผู้สอนคิลปคิกษาอยู่ในระดับปานกลาง น ิ = 3.31) เม่ือพิจารณา 
ในรายข้อดังต่อใปนี้

ข้อ 1 การประเมินคุณภาพผู้เรียนคิลปคิกษา พบว่า ข้อ 1.1 การถ่ายทอดความคิด 
จินตนาการ ความรู้สึกประทับใจ ด้วยวิธีการต่างๆ มืค่าเฉลี่ยสูงสุด1น ิ = 4.49) ข้อ 1.2 การสังเกต 
รับรู้ สำรวจ ทดลอง สร้างสรรค์งานทัศนคิลป๋ มืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 4.41) และข้อ 1.10 
ความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนและลื่อความหมายทางคิลปะมืค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ = 
4.00)

ข้อ 2 รูปแบบวิธีการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา พบว่า ข้อ 2.1 วิธีที่ใช้ในการวัด 
ประเมินผล ในประเด็นย่อย การตรวจผลงาน มืค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ ะะ 4.33) การสังเกตพฤติกรรม 
ผู้เรียนระหว่างเรียน มืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ =4.08) และการสัมภาษณ์ มืค่าเฉลี่ยตํ่าสุด

น ิ=3.21) ข้อ 2.2 แหล่งข้อมูลที่ใข้ในการวัดประเมินผล ในประเด็นย่อย พฤติกรรมการเรียนรู้และ 
ปฏิปติงาน มืค่าเฉลี่ยสูงสุด ( I  = 3.78 ผลงาพป้ายนิเทศ/นิทรรศการ มืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 
3.68) และข้อมูลจากการสัมภาษณ์ มืค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ = 3.03) ข้อ 2.3 ระยะเวลาในการวัด 
ประเมินผล ในประเด็นย่อย วัดประเมินผลหสังการเรียนมืค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 3.99) วัด 
ประเมินผลระหว่างการเรียนมืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 3.73) และวัดประเมินผลก่อนการเรียนมี 
ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ = 3.33) ข้อ 2.4 ผู้มืล่วนร่วมในการวัดประเมินผล ในประเด็นย่อย ครูมืค่าเฉลี่ย 
ส ูงส ุด น ิ =4.19) เพื่อน/กลุ่มเพื่อนมืค่าเฉลี่ยรองลงมานิ =3 .55 ) และคิลปินท้องลี่นมืค่าเฉลี่ย 
ตํ่าสุด น ิ = 2.31)

ข้อ 3 ระยะเวลาในการวัดประเมินผล พบว่า ข้อ 3.1 ซนิดของเครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
ประเมินผล ในประเด็นย่อย แบบวัดความลามารถจรีง มืค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 3.78) แบบทดสอบ 
มืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 3.59) และเทปบันทึกเลียง มืค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ = 2.24) ข้อ 3.2 การ 
สร้างเครื่องมือที่ใข้ในการวัดประเมินผลในประเด็นย่อยวิเคราะห์และสร้างแบบวัดประเมินผลด้วย 
ตนเอง มืค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 3.44) ร่วมกับครู กลุ่มครู ว ิทยากรฯลฯวิเคราะห แ์ละสร้างแบบวัด 
ประเมินผล มืค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 3.12) และใช้แบบประเมินที่ผู้อื่นสร้างไว้ มืค่าเฉลี่ยตํ่าสุด
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3. ด้านการสรุปรายงานผลการเรียนคิลปคิกษา

ความคิดเห็น1ของครูผู้สอนคิลปศึกษาอยู่'ใ,นระดับมาก น ิ =3 .80 ) โดยข้อ 5 แสดงผลการ 
เรยนของผู้เรยนแต่ละบุคคล มีค่าเฉลียสูงสุด ( X  = 4.08) ข้อ 1 สรุปรายงานผลมาตรฐานการ 
เรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์ฯ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครบถ้วน มีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ =

3.98) และ,ข ้อ 8 ใช้แผนภูมิสถิติแสดง-พัฒนาการ'ของผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดนิ =3 .61 )

การปฎิบัติจรีงของครูผู้ลอนคิลปคิกษาอยู่'โนระดับปานกลาง น ิ = 3.30) โดยข้อ 5 
แสดงผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 3.72) ข้อ 3 ใช้ตัวเลข ตัวอักษร 
คำแทนระดับความสามารถของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยรองลงมา ( I  = ,3 .56) และข้อ 10 รายงานทั้ง 
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดนิ =3 .04 )

4 . ด้านการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษาตามข้อกำหนดของพระราชปัญญัติการคิกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการคิกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544

ความคิดเห็นของครุผู้สอนคิลปคิกษาอยู่ในระตับมาก น ิ = 4.30) โดยข้อ 2 ควร

ดำเนินการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับลี่งที่ต้องการ1วัด 
และระตับอ่วงขั้นของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ = 4.45) ข้อ 3 ควรประเมินผลการเรียน 
คิลปคิกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คิอ ด้านความรู้ ทักษะ / กระบวนการ คุณธรรม จรียธรรม และ 
ค่านิยม มีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 4.44) และข้อ 10 ควรลัดทำเอกสารปันทึกข้อมูลสารลนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างชัดเจนเพี่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับการลื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องมีค่าเฉลี่ยตํ่าลุด น ิ = 
4.16)

การปฎิป้ติจริงของครุผู้สอนคิลปคิกษาอยู่ในระตับมาก (X =3 .78 ) โดยข้อ 7 ประเมินผล 
การเรียนคิลปคิกษาปลายปีปลายภาค เพี่อตรวจสอบผลลัมฦทธิ้ของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด น ิ =

3.98) ข้อ 3 ประเมินผลการเรียนคิลปคิกษาให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม มีค่าเฉลี่ยรองลงมา น ิ = 3.91) และข้อ 10 ลัดทำ 
เอกสารปันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างชัดเจนเพี่อใช้เป็นหลักฐานสำหรับการลี่อสารกับ

ผู้เกี่ยวข้องมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด น ิ = 3.47)

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของครผุู้สอนคิลปคิกษาผู้ตอบ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา
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1. ด้านจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษา ครูผู้ลอนศึลปศึกษามีความ 

คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนศิลปศึกษาควรเพื่อวัด 
คุณภาพผู้เรียน การเรียนการสอน และครูผู้สอนคิลปศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการเรียนการลอน เพื่อผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์ใชในชีวิตประจำวันได้ ความ 
รับผิดชอบ และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือผู้เรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ชุมชน และสาธารณะชนทราบ

2. ด้านกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนคิลปศึกษา ครูผู้สอนคิลปศึกษามีความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ควรวัดตามสภาพจริง ด้วยวิธีการหลากหลาย อย่างต่อเน่ือง ควรวัด 
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถประยุกต์ใซในชีวิตประจำวัน 1 ความสนใจ ความรับผิดชอบ 
ผลงานตรงตามวัตถุประสงค์ ความประณีตสวยงาม องค์ประกอบ รูปทรง วิธีการขั้นตอน ความรู้ 
ตามเกณฑ์หลักสูตร

ร-ด้านการสรุปรายงานผลการเรียนคิลปศึกษา ครูผู้ลอนคิลปศึกษามีความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า ควรสรุปจากผลงานและพถุติกรรมระหว่างเรียนทุกครั้ง รวมกับสอบ

ความรู้ปลายภาคปลายปี ควรสรุปเป็นระดับคะแนน ผ่านใม่ผ่าน คำบรรยายประกอบ แผนภูม ิ
เป็นเล่ม นิทรรศการ แฟ้มละลมงาน ควรสรุปเป็นรายบุคคล กลุ่ม ขั้น ในภาพรวม หลากหลาย

4-ด้านการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ครูผู้ลอนคิลปศึกษามีความ 
คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า เป็นการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน ตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ลึ่อความ และคุณลักษณะอ้นพงประสงค์ตามสภาพจริง เป็น 
การประเมินผลที่ดี ครอบคลุมความรู้ ทักษะกระบวนการพฤติกรรมการเรียน มีความยืดหยุ่น มี 
วิธีการหลากหลาย มีข้อมูลสารสนเทศเก็บไว้เป็นกิจจะลักษณะ สามารถตรวจผลการเรียนของ 
ผู้เรียนได้ สามารถนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ ควรปรับปรุง 
การจัดทำเอกสารหลักฐาน เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน

2.ความคดเห็นและการปฎบ้ต จริงของครูผู้สอนติลปติกษาผู้ให้ลัมภาษณ์ในการ 
ประเมินผลการเริยนติลปติกษาในโรงเริอนประถมติกษาลังกัดกรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์
จากการสำรวจข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 15 คน พบว่า ครูผู้สอนคิลปศึกษาเป็นชาย 

คิดเป็นร้อยละ 80 เป็นหญิง คิดเป็นร้อยละ 20 ล่วนใหญ่มีอายุ 31 -  40 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.86 
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีวุฒิการศึกษา/สาขาวิชาคิลปศึกษา คิด 
เป็นร้อยละ 66.67 เคยเรียนหรือเข้ารับการผึเกอบรมทางด้านการประเมินผลการศึกษา คิดเป็นร้อย
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ละ 93.33 ไม่เคยเรียนหรือเข้ารับการผีเกอบรมทางด้านการประเมินผลคิลปคิกษา คิดเรนร้อย 
ละ 53.85 เคยเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาเรื่องการประเมินผลการคิกษา คิดเป็นร้อยละ 73.33 ไม่ 
เคยเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนาเรื่องการประเมินผลคิลปคิกษา คิดเป็นร้อยละ 58.33 มี

ประสบการณ์การลอนคิลปคิกษา ระหว่าง 16 - 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีประสบการณ์การ 
สอนคิลปคิกษาในระดับชั้น ป. 4 คิดเป็นร้อยละ 82.4 ปัจจุบันสอนคิลปคิกษาในช่วงชั้นท่ี 2 คิด 
เป็นร้อยละ 52.57 ทำหน้าท่ีสอนวิชาอ่ืนด้วย คิดเป็นร้อยละ 92.31 เคยเข้าร่วมอบรมหรือประชุม 
หรือสัมมนาทางด้านหลักสูตรการคิกษาชั้นพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 100

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นและการปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา

1. ด้านจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา

ครูผู้ลอนคิลปคิกษามีความคิดเห็นว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา 
ควรเพื่อทราบจุดด้อยจุดเด่นระดับพัฒนาการชองผู้เรียนเพื่อปรับปรูงพัฒนาผู้เรียนและ การ

เรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัยที่ดี มีความสุขสุนทรีย์ สร้างสรรค์งานได้ มีความคิด 
สร้างสรรค์ ดูงานคิลปะเป็น นำไปใช้ในชึวิตประจำวันได้ เพื่อทราบผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ 
การเรียนรู้หรือไม่โดยพจารณาจากพฤติกรรมและความลามารถ

ครูผู้ลอนคิลปคิกษาปฏิบัติตามความคิดเห็นที่กล่าวมาโดยการปฏิบัติจะกลมกลืนไปกับ 
กระบวนการเรียนการสอน

2. ด้านกระบวนการวัดประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา

ครูผู้ลอนคิลปคิกษามีความคิดเห็นว่า ควรวัดประเมินการปฏิบัติงานด้วยวิธีการสังเกต

พูดคุยเป็นหลักโดยทำการวัดประเมินจาก 1) พฤติกรรมด้านความสนใจตั้งใจ ความรับผิดชอบ

ความเอื้อเพื้อเผื่อแผ่ การทำงานร่วมกันในกลุ่ม การเตรียมอุปกรณ์ การทำงานตามชั้นตอน ความ 
ม่ันใจ 2) ผลงานด้านความประณีตสวยงามสะอาดเรียบร้อย ความคิดสร้างสรรค์ ตรงตามเรื่อง สี 
องค์ประกอบ 3) ความรู้ 4) พัฒนาการด้านผีเมือและจิตใจ 5) การแสดงออก 6) ความสามารถ 
7) เวลาเรียน ควรวัดประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียนอย่างหลากหลายให้ได้ผลสัมฤทธึ๋ที่แท้จริง
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ครูผู้สอนคิลปคิกษาปฎิบ้ติตามความคิดเห็นที,กล่าวมาโดย ก่อนเรียน ครูผู้สอน

คิลปคิกษาจะวัดประเมินผู้เรียนก่อนเรียนเรื่องใหม่หรือตอนต้นเทอม โดยการ 1) ซักถามสนทนา 2) 
ให้ปฎิปัติงาน 3) ทดสอบความรู้ 4) พิจารณาประสบการณ์ที'ผ่านมา ระหว่างเรียน ครูผู้สอน 
คิลปคิกษาวัดประเมินผู้เรียนโดยการ 1) สังเกต 2) ซักถาม 3) เชคเวลาเรียน หสังเรียน ครูผู้ลอน 
คิลปคิกษา'ให้ผู้เรียน 1) วิจารณ์นำเสนอผลงาน 2) ทำแบบทดสอบความรู้ ปลายภาคปลายปี 
ครูผู้ลอนคิลปคิกษาลอบ1วัดความรู้'ของผู้เรียน

3. ต้านการสรุปรายงานผลการเรียนคิลปคิกษา

ครูผู้สอนคิลปคิกษามีความคิดเห็นว่า ควรสรุปผลการเรียุนโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ ์
และพิจารณาการพัฒนา โดยให้คะแนนการปฏิบ้ติงานระหว่างเรียนกับคะแนนสอบความรู้ปลาย 
ภาคมีสัดล่1วนเท่ากับ 80 : 20 หรือ 70 : 30

ครูผู้ลอนคิลปคิกษาปฎิบติตามความคิดเห็นที่กล่าวมาโดยสรุปผลการประเมินผลการ 
เรียนลงในปพ.รตอนปลายปี รายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ผู้สนใจ ชุมชนทราบโดย 
แสดงผลงานผู้เรียนที่ปัายนํเทศขึ่งอยู่ในหรือหน้าห้องเรียน หรือสถานท่ีอื่นๆ ภายในโรงเรียน

ตามแต่สภาพชองแต่ละโรงเรียน ในน้ทรรศการงานวิชาการโรงเรียนหรืองานเนื่องในโอกาสต่างๆ

4. ด้านความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

ครูผู้ลอนคิลปคิกษามีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่าครูผู้สอนคิลปคิกษาควรวัด 
ประเมินผู้เรียนอย่างถูกต้องตามหสักการการประเมินผลคิลปคิกษา

การอภปรายผล

จากการคิกษาผลการวิจัยเรื่องการคิกษาความคิดเห็นและการปฎิบ้ติจริงในการ 
ประเมินผลการเรียนคิลปคิกษาในโรงเรียนประถมคิกษาสังกัดกรุงเทพมหานครผู้วิจัยของนำ 
ประเด็นที่สำคัญมาอภ๊ปรายตามลำดับดังนี้

1. ความคิดเห็นของครูผู้ลอนคิลปคิกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษาใน 
โรงเรียนประถมคิกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

2. การปฎํป้ติของครูผู้สอนคิลปคิกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษาใน 
โรงเรียนประถมคิกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

1.ความคิดเห็นของครูผู้สอนคิลปคิกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 
คิลปคิกษาในโรงเรียนประถมคิกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร
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ครูผู้สอนคืลปติกษาเห็นด้วยมากทุกด้านและเห็นด้วยมากที,สุดในด้านการประเมินผล 

การเรียนติลปติกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการติกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
หลักสูตรการติกษาข้นพืนฐาน พ.ศ. 2544 อาจเป็นเพราะเวลานี้เป็นช่วงเวลาของการปฏิรูป 
การติกษา (รัฐธรรมนูญกำหนดให้มีการพัฒนาวิชาชีพครู พระราชบัญญัติการติกษาแห่งชาติ

กำหนดให้การลัดการติกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และสถานติกษา 
ต้องลัดการประเมินผู้เรียนควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการลอน หลักสูตรการติกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดให้ลถานติกษาต้องดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนระหว่างเรียน 
และปลายปีหรีอปลายภาคเพื่อปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน การเรียนๆารสอน และตัดสินผลลัมฤทธิ ้
ทางการเรียนของผู้เรียน หน้าที่ของครู คือ ลัดทำแผนการลัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียน 
ทำการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการลัดกิจกรรมการเรียนตามแผนที่กำหนดพร้อม 
ทั้งปรับปรุงแกํใขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอนเมื่อ 
ลิ้นการเรียนรายปีหรีอรายภาค หน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานต้นลังกัดและหน่วยงานที่มีหน้าที ่
เที่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูต่างทำหน้าที่ในส่วนหน่วยงานของตนเพื่อพัฒนาครูให้มี 
ความลามารถลัดการเรียนการลอนและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการติกษา จะเห็นใต้จากกระทรวงติกษาธิการลัดพิมพ์หน้งลือหลักสูตร 
และคู่มือหลักสูตรแจกทุกโรงเรียนทั่วประเทศ ลำน้กงานตรวจเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน (สมศ.) ทำ 
หน้าที่ตรวจคุณภาพโรงเรียน โรงเรียนทุกลังกัดต้องผ่านการตรวจและการรับรองมาตรฐานจาก

ลำนักงานตรวจเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน ลำน้กการติกษาซึ่งเป็นหน่วยงานต้นลังกัดของโรงเรียน 
ประถมติกษาลังกัดกรุงเทพมหานครทำหน้าที่ตรวจเกณฑ์มาตรฐานภายในของทุกโรงเรียนใน 
ลังกัดก่อนที่จะให้โรงเรียนในลังกัดไต้รับการตรวจจากสำนักตรวจเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนและลัด 
อบรมครูในโรงเรียนในลังกัดเพื่อให้ครูมีความลามารถลัดการเรียนการสอนและประเมินผลการ 
เรียนตามแนวทางปฏิรูปอย่างมีคุณภาพสามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนที่ครูปฏิบัติ 
หน้าที่อันจะส่งผลให้โรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานครลามารถผ่านเกณฑ์การประเมินของ 
ลำนักงานตรวจเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน การลัดอบรมของลำนักการติกษานี้จะเห็นไต้จากข้อมูล 
ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่พบว่าครูผู้ลอนติลปติกษาส่วนมากเคยเข้าร่วมอบรม 
ประชุมสัมมนาทางด้านหลักสูตรการติกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้คุรุสภายังกำหนดคุณภาพครูเป็น 
รระตับไว้ลำหรับประเมินคุณภาพครูเพื่อให้ครูได้รับเงินเดือนตามระตับคุณภาพที่ได้รับการประเมิน 
การปฏิรูปการติกษาตังกล่าวข้างต้นส่งผลต่อครูผู้สอนคืลปติกษาทั้งโดยตรงและโดยอ้อม)

ครูผู้สอนคืลปติกษๆ ต้องทำตามหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ตามหลักสูตร จะต้องพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถมากข้ึนเพ่ือโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินท้ังภายในและภายนอก และยังต้องรับ 
การประเมินเพ่ือกำหนดเงินเดือนตามระตับคุณภาพท่ีคุรุสภากำหนดไว้ ส่ิงเหล่าน้ีทำให้ครผูู้สอน



คิลปกิกษาเกิดการตื่นตัวในการขวนขวายหาความรู้ ซึ่งการได้รับการอบมและการกิกษาหา

ความรู้ครังนีอาจเป็นไปได้ว่าครูผู้ลอนคิลปกิกษาจะมีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนและ 
ทราบประโยชน์ของการประเมินผลการเรียน จึงเห็นด้วยมากต่อการประเมินผลการเรียน
คิลปกิกษา (ซึ่งจากข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบลอบถามที่พบว่าครูผู้สอนคิลปกิกษามากกว่าครึ่ง 
เคยเข้าร่วมประชุมสัมมนา/รับการแกอบรมเรื่องการประเมินผลการกิกษามาแล้ว แสดงให้เห็นว่า 
ครูผู้ลอนกิลปกิกษาส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน) นอกจากนี้แนวคิดสำคัญ 
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในการปฏิรูปการกิกษาครั้งนี้ยังสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาของ 
กิลปกิกษา กล่าวคือ หลักสูตรการกิกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้ปรชุเมินผลการเรียนคิลปกิกษาตาม 
สภาพจริง (เกษร ธิตะจารี (2542) กล่าวว่า กิลปกิกษๆเป็นวิชาที่ว่าด้วยการกิกษาทักษะในด้าน 
ต่าง  ๆ คิรีขัย กาญจนวาลี (2546) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นกระบวนการที่เน้นการ 
ประเมินภาคปฏิบัติ และการประเมินภาคปฏิบ้ติเป็นการประเมินความสามารถในการปฏิป็ติงาน 
ของผู้เรียนภายใต้สภาพการณ์และเงื่อนไขที่ลอดคล้องกับสภาพจริง ในเรื่องการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริงนี้ครูผู้ลอนคิลปกิกษๆเห็นชอบมาก จะเห็นได้จากการที่ครูผู้สอนคิลปกิกษา

จำนวนมากได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในแบบลอบถามว่าควรประเมินผลการเรียนคิลปกิกษาตาม 
สภาพจริง และจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนคิลปกิกษาแลดงความคิดเห็นว่าการประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรนี้ดีให้อิสระครูผู้สอนคิลปกิกษาได้ตัดสินใจเองในเรื่องประเมินผู้เรียน เราจะได้ 
ประเมินตามสภาพจริงโดยคำนึงว่าเป็นเด็กของเรา) ตังนั้นผู้วิสัยจึงขอสรุปว่า การปฏิรูปการกิกษา 
ครั้งนี้มีผลทำให้ครูผู้ลอนคิลปกิกษาเห็นด้วยมากทุกด้านในการประเมินผลการเรียนคิลปกิกษา 
และเห็นด้วยมากที่สุดในด้านการประเมินผลการเรียนคิลปกิกษาตามข้อกำหนดของ 
พระราชบัญญัติการกิกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการกิกษาขั้น'พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ซ่ึง 
ผลการ่วิสัยนี้สอดคล้องกับผลการวิสัยของมาสิยา กองสุข (2533) ที่พบว่า ครูผู้สอนคิลปกิกษาม ี
ความคิดเห็นอยู่ในระตับเห็นด้วยทุกด้านต่อการประเมินผลการเรียนวิชาคิลปกิกษๆตามหลักสูตร

เม่ือพํจารณาในแต่ละด้าน พบว่า
ด้านจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา ครูผู้ลอนคิลปกิกษาเห็น

ด้วยมากในทุกข้อ โดยเห็นด้วยมากท่ีสุดในข้อเพ่ิอนำผลการประเมินไปใข้ในการปรับปรุงวาง
แผนการสัดการเรียนรู้มากท่ีสุด เห็นด้วยน้อยท่ีลุดในข้อเพ่ีอนำผลการประเมินไปรายงานให้
ผู้เก่ียวข้องรับทราบ

ครูผู้สอนคิลปกิกษาเห็นด้วยมากท่ีสุดในจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียน 
คิลปกิกษาเพ่ือนำผลการประเมินไปใข้ในการปรับปรุงวางแผนการสัดการเรียนรู้ อาจเป็นเพราะ
ครูผู้สอนคิลปกิกษามีหน้าท่ีโดยตรงในการสัดทำแผนการสัดการเรียนรู้ (หน้าท่ีของครูตามหลักสูตร 
การกิกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ สัดทำแผนการสัดการเรียนรู้และสัดกิจกรรมการเรียนตามแผนท่ีกำหนด)
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และครูผู้สอนดีลปดีกษ อๆาจเห็นประโยชน์ของแผนการสอนว่าแผนการสอนที,ดีจะช่วยให้การ
จัดการเรียนการลอนประสบผลสำเร็จ แผนการลอนเป็นส่ิงหน่ึงในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
แผนการลอนเป็นผลงานสำคัญในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่งจากอาจารย์ 1 เป็นอาจารย์ 2 และ 
จากอาจารย์ 2 เป็นอาจารย์ 3 และผลจากการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนสามารถ 
นำไปทำวิจัยในขั้นเรียนได้

ครูผู้สอนดีลปดีกษาเห็นด้วยน้อยที่ลุดต่อจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียน 
ดีลปดีกษาเพื่อนำผลการประเมินไปรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบอาจเป็นเพราะหลักสูตรไม่ได ้
กำหนดให้ครูผู้สอนดีลปดีกษาทำหน้าที่นี้และการนำผลการประเมิ^ไปรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบก็เป็นประโยชน์ทางอ้อม (หลักสูตรกำหนดจุดมุ่งหมายของการรายงานผลการประเมินผล 
การเรียน เพื่อแจ้งให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม และพัฒนาการเรียนของ 
ผู้เรียนให้ประลบความสำเร็จ เพื่อให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียน

กำหนดแนวทางการดีกษาและการเลือกอาชีพ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ใช้สำหรับ 
ดำเน้นการออกเอกสารหลักฐานการดีกษา ตรวจสอบ และรับรองผลการเรียนหรือจุฒิทาง

การดีกษาของผู้เรียน (กระทรวงดีกษาธิการ, 2545) นอกจากนี้การรายงานผู้ปกครองจะช่วยให ้
ผู้ปกครองเห็นคุณค่าของดีลปดีกษา การรายงานผู้บริหารโรงเรียนและครูที่สอนวิชาอื่น จะช่วยให ้
เขาเหล่านี้เข้าใจกิจกรรมทางดีลปดีกษาและคุณค่าของดีลปดีกษา การรายงานผู้ดูแลนโยบาย

โรงเรียนจะช่วยให้เขาเหล่านี้เห็นคุณค่าและความจำเป็นของดีลปดีกษาจะได้สนใจและเอาใส่ใจใน 
โครงการต่างๆ ที่ทางดีลปดีกษาจัดขึ้น และการรายงานให้ชุมชนทราบจะช่วยให้ชุมชนมีทัศนคติที่ดี 
ต่อดีลปดีกษาในโรงเรียนจะได้ให้การสนับลนุนการจัดกิจกรรมทางดีลปดีกษๆในโรงเรียน แชปแมน 
(1978) จะเห็นได้ว่าประโยชน์อยู่ที่การนำไปใช้ของผู้ได้รับรายงาน) ไม่เห็นผลชัดเจนทันที

ครูผู้ลอนดีลปดีกษาจีงเห็นความสำคัญในข้อนี้น้อยกว่าข้ออื่นๆ

ด้านกระบวนการวิเดประเมินผลการเรียนพิลปสืก'ษา ครูผู้'สอนดีลปดีกษาเห็นด้วย

มากในทุกข้อ โดยเห็นด้วยมากที่ลุดในข้อการประเมินคุณภาพผู้เรียนดีลปดีกษา เห็นด้วยน้อยที่สุด 
ในข้อเครี่องมีอที่ใข้ในการประเมินผลการเรียนดีลปดีกษา

ครูผู้ลอนดีลปดีกษาเห็นด้วยมากท่ีสุด'ไนการประเมินคุณภาพผู้เรียนดีลปดีกษาอาจเป็น 
เพราะครูผู้สอนดีลปดีกษามีหน้าท่ีท่ีจะต้องทำตามข้อกำหนดของหลักสูตรและการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียนเป็นข้อกำหนดท่ีสำคัญมากท่ีสุดของหลักสูตร (หลักสูตรมีจุดประสงค์ท่ีจะพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสามารถในการแข่งชัน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเพ่ิมคักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตร่วมก้บผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ



คิกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และความลามารถของแต่ละบุคคล การดำเนินการวัด 
และประเมินผลระดับชั้นเรียนและสถานคิกษา ได้แก่ การประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของ 
ผู้เรียนระหว่างเรียนและปลายปี (กระทรวงคิกษาธิการ, 2545)) ครูผู้สอนคิลปคิกษาจึงมีความ 
คิดเห็นคล้อยตามหลักสูตรและเห็นด้วยกับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร (เนื้อหาในแต่ละข้อย่อย 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผลการเรียนคิลปคิกษาของคอนราด (Conrad, 1964) ด้าน 
ทัศนคติ (ประกอบด้วย มีส่วนร่วม มีความเชื่อมั่น มีความก้าวหน้า มีจุดมุ่งหมาย ยอมรับการ 
วิจารณ ์ ประเมินผลประวัติคิลป็ด้วยความเข้าใจ มีทักษะการวิจารณ์ รู้ว่า รู้ว่ามีวิธีแก้ปัญหาหลาย 
วิธี รู้ว่านำไปใข้ในการดำเนินชีวิตได้ มีความรู้สึกต่อความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และอุดมคติ มีสุนทรียภาพ) ความรู้ (ประกอบด้วย รู้ความหมายของคำดัพทั รู้ 
วิธีวิเคราะห์ รู้วิธีประเมินผลงาน รู้ข้อเท็จจริงที่จำเป็นเกี่ยวกับคิลปะ รู้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และกระบวนการ) นิสัยและทักษะ (ประกอบด้วย มีความก้าวหน้าในการ 
ประเมินผลทางการวิจารณ์ มีความริเริ่ม เลือกวัสดุอุปกรณ์และกระบวนการที่เหมาะสม มีการ 
ร่วมมือในการทำงาน ใช้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์อย่างพิจารณา มีประสบการณ์ทางคิลปะทั้ง 
ทั่วไปและเฉพาะตน ทำกิจกรรมทางคิลปะเองด้วยความสมัครใจ มีนิสัยด้นคว้าการใช้เครื่องมือ มี 
ทักษะทางคิลปะเพิ่มขึ้น) ของผู้เรียน และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้สาระทัศนคิลป็ (ศบา 
สร้างสรรค์งานทัศนคิลป๋ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์วิเคราะห์วิพากปวิจารณ์คุณค่า 
งานทัศนคิลป๋ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานคิลปะอย่างอิสระ ชื่นชม และประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน ศบ2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคิลป๋ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็น 
คุณค่างานทัศนคิลป็ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล) 
ตามหลักสูตรการคิกษาชั้นพี้นฐาน พ.ศ. 2544) จึงเห็นด้วยมากที่ลุดในข้อนื้

ครูผู้สอนคิลปคิกษาเห็นด้วยน้อยท่ีลุดในเคร่ืองมือท่ีใข้ในการประเมินผลการเรียน 
คิลปคิกษา อาจเป็นเพราะหลายสาเหตุประกอบกันดังน้ื หลักสูตรไม่ได้กำหนดให้ครูผู้สอน
คิลปคิกษาต้องใช้เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนคิลปคิกษา(หลักสูตรการคิกษาช้ันพ้ืนฐาน 
กำหนดเพิยงให้กลุ่มลาระการเรียนรู้คิลปะประเมินผลการเรียนโดยใช้วิธีการประเมินจากสภาพจริง 
ด้วยวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย (กระทรวงคิกษาธิการ, 2545)) และครูผู้สอนคิลปคิกษาไม่มี 
ความถนัดในการสร้างเคร่ืองมือ (จากข้อมูลในแบบสอบถามพบว่า ครูผู้สอนคิลปคิกษาจำนวน 
หน่ึงไม่เคยเรียน/รับการรี!กอบรม/ร่วมประชุม/สัมมนาทางด้านการประเมินผลการคิกษา จำนวน
มากไม่เคยเรียน/รับการรี!กอบรม/ร่วมประชุม/สัมมนาทางด้านการประเมินผลคิลปคิกษา เหตุผล 
ท่ีว่าครูผู้สอนคิลปคิกษาไม่มีความถนัดในการสร้างเคร่ืองมีอน้ืสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิภพ 
ปีติ (2533) ท่ีพบว่าครูผู้สอนคิลปคิกษาประสบปัญหาและมีความต้องการการพัฒนาสมรรถภาพ 
ด้านวิธีสร้างเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลมากท่ีสุด)นอกจากน้ีเวลาท่ีจำกัดก็อาจเป็นสาเหตุหน่ึง
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(จากการสัมภาษณ์ครูผู้ลอนพีลปคิกษากล่าวว่ามืเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ประมาณ50-60นาทึใน1คร้ังต่อสัปดาห์ทำให้โม่สามารถบันทึกคะแนนได้ทันในช่ัวโมง และใน
แบบสอบทามผู้วิจัยก็ได้นำเสนอเคร่ืองมือไว้หลายชนิดมาก บางชนิดต้องใช้เวลาในการเตรียมการ 
มาก และบางชนิดมีราคาแพง โรงเรียนอาจไม่มีเคร่ืองมือชนิดน้ี ถ้าครูผู้สอนพีลปคิกษาจะใช้ต้อง 
ไปจัดหามาเองซ่ึงกำลังทรัพย์ของครูผู้สอนพีลปคิกษาอาจไม่เพียงพอ) ครูผู้สอนพีลปคิกษาจึงอาจ 
คิดว่าการใช้เคร่ืองมือต้องใช้เวลามากซ่ึงไม่ทันต่อเวลาท่ีจำกัดในการเรียนการสอนจึงน่าจะใช้ 
เคร่ืองมือเท่าท่ีจำเป็นและใช้วิธีการอ่ืนท่ีสะดวกรวดเร็วกว่าทดแทนการใช้เคร่ืองมือ (จากการ
สัมภาษณ์ครูผู้ลอนพีลปคิกษากล่าวว่าบางคร้ังไม่มืเวลาบันทึกคะแนนจึงใช้วิธีจำว่าผู้เรียนคนไหน 
เป็นอย่างไร) และเป็นท่ีน่าสังเกตว่าครูผู้ลอนพีลปคิกษาท่ีตอบแบบลอบถามล่วนใหญ่เป็นชาย
(จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบแนวโน้มว่าครูชายเห็นด้วยน้อยกว่าครูหญิงในเคร่ืองมือดังน้ี แบบ 
บันทึกพฤติกรรม แบบสอบถาม แบบรายงานสรุป และเทปบันทึกเสียง) ดังน้ันผลการวิจัยจึงพบว่า 
ครผูู้สอนพีลปคิกษาเห็นด้วยน้อยกว่าข้ออ่ืนๆ

ด้านการสรุปรายงานผลการเรียนพีลปพีกษา ครูผู้สอนพีลปคิกษาเห็นด้วยมากในทุก 
ข้อ โดยเห็นด้วยมากที่สุดในข้อแสดงผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคล เห็นด้วยน้อยที่สุดในข้อใช้ 
แผนภูมิ สถิติแสดงพัฒนาการของผู้เรียน

ครูผู้สอนพีลปคิกษาเห็นด้วยมากที่สุดในการแสดงผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
อาจเป็นเพราะหลักสูตรการคิกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการดัดสินผลการ 
เรียนจึงเป็นหน้าที่ที่ครูผู้สอนพีลปคิกษาจะต้องสรุปผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคลอยู่แล้ว 
(จุดหมายสำคัญอีกประการหนึ่งของการวัดและประเมินผลการเรียนคือเพื่อใช้เป็นข้อมูลลำหรับ 
ตัดสินความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนในการจบซิวงขั้นและจบหลักสูตรการคิกษาระดับต่างๆ 
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้รับการรับรองความรู้ และจุฒิการคิกษๆจากกระทรวงคิกษาธิการ สามารถ 
นำไปใช้ในการคิกษาต่อ สมัครงาน และใช้เป็นหลักฐานดำเนินการในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(กระทรวงคิกษาธิการ1 2545)) และครูผู้สอนพีลปคิกษาตระหนักดีว่าผู้เรียนแต่ละคนมืความ

แตกต่างกัน (แขปเฌน (Chapman. 1978) กล่าวว่า ผู้เรียนมีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 3 แบบ คือ 1) 
แนวกว้าง ผู้เรียนแบบนี้ขอบคิกษาจุดมุ่งหมาย/วิธีวิเคราะห์แบบใหม่ และทำการทดลองวิธีการ 
ต่าง  ๆ 2) เซิงลก ผู้เรียนแบบนี้ยืนยันที่จะคิกษาสิ่งที่ตนชอบ จุดมุ่งหมาย/วิธีวิเคราะห์ที่สัมพันธ์- 
อย่างใกล้ชิดยังคงดำเนินต่อไป และผู้เรียนกำลังเพิ่มประสบการณ์เกี่ยวกับสิ่งนั้น 3) ค่อยเป็นค่อย 
ไป ผู้เรียนแบบนี้ยืนยันที่จะคิกษาบางสิ่ง และขณะเดียวกันก็คิกษาสิ่งอื่นด้วย ผู้เรียนจะซึมซับ 
วิธีการบางวิธีที่ใหม่กว่า และวิธีการที่ใหม่กว่านี้จะเข้าแทนที่วิธีการที่คุ้นเคยทึละน้อย 4) ถดถอย 
หรือไม่ก้าวหน้า ผู้เรียนแบบนี้ไม่พึงพอใจผลที่ตนปฏิบัติ ถึงแม้ผู้อื่นจะเห็นว่าผลที่เขาปฏิบัติเป็นที ่
น่าพึงพอใจ สุลักษณ์ ศรีบุรี (2530) กล่าวว่า คนที่จะเรียนและพัฒนาไปถึงจุดหนึ่งไม่เท่าเทียมกัน



คิลปศึกษาเป็น-วิชาที,เน้นเรื่องของทักษะความสามารถพื้นฐาน ความถนัด ความถนัดตัวน้ีไม่ได้ 
มีอยู่ทุกคน ถึงแม้จะสร้างลิงแวดล้อมเท่ากัน ใช้ครูคนเดียวกัน และไซวิธีการสอนอย่างเดียวกัน มี 
ความพร้อมในองค์ประกอบเท่ากัน คนที่จะประสบความสำเร็จในวิชาคิลปศึกษาจะมีขีดจำกัดไม่ 
เท่ากัน และจากข้อมูลในแบบสอบถามด้านความคิดเห็นเพิ่มเติมครูผู้ลอนศึลปศึกษาแสดงความ 
คิดเห็นว่าควรคำนึงถึงผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนคิลปศึกษากล่าวว่าใน 
ห้องเรียนหนึ่งผู้เรียนจะแตกต่างเป็นกลุ่มๆ และในแต่ละกลุ่มผู้เรียนยังแตกต่างกันไปในแต่ละ
บุคคล ซึ่งในเรื่องผู้เรียนมีความแตกต่างกันนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ลิมิง (น-Ming, 2000) 
ที่พบว่าความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนมีความแตกต่างกันระหว่างภูมิหลังด้านเพศและอายุ) การ 
แสดงผลการเรียนของผู้เรียนแบบรวมให้ภาพความรู้ความลามารถของผู้เรียนในภาพรวมทั้ง 
ห้องเรียน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องจะไม่ทราบเกี่ยวกับผู้เรียนแต่ละคน ภาระการปรับปรุง 
พัฒนาผู้เรียนในการเรียนคิลปศึกษาจะอยู่ที่ครูผู้ลอนคิลปศึกษาแต่เพียงผู้เดียว การแสดงผลการ 
เรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคลจะข่วยแบ่งเบาภาระของครูผู้ลอนคิลปศึกษาได้ (ผู้เรียนจะได้ใช้เป็น 
ข้อมูลแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการเรียน รวมท้ังพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และพฤติกรรม 
ต่าง  ๆ ของตน ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียนการเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพใน 
อนาคตและใช้เป็นข้อมูลแสดงความรู้ ความสามารถ ผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของตน
ผู้ปกครองจะใด้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการต่างๆ ของผู้เรียน ใช้เป็นข้อมูลในการแกใข 
ปรับปรุง และพัฒนาการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งการดูแลสุขภาพ อนามัย ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียน และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผนและล่งเสริมการ 
เรียน การเลือกแนวทางการศึกษาและอาชีพในอนาคตของผู้เรียน ครูแนะแนวได้ใช้เป็นข้อมูลใน 
การให้คำแนะนำผู้เรียนในด้านต่างๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ซึ่งในเรื่องท่ีครูผู้สอน
คิลปศึกษาต้องการการแบ่งเบาภาระการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนนั้นสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
ครรชิต นิศวอบุตรพันธ์ (2540) ท่ีพบว่า ครูผู้ลอนคิลปศึกษามีความคาดหวังต่อบทบาทของ
ผู้ปกครองในการล่งเสรีมการเรียนคิลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครใน
ด้านความรู้ทางทฤษฎี การแสดงออกด้านทักษะและเจตคติ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฎิยัติงาน และการจัดสภาพแวดล้อมที่ล่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน) ดังน้ันครูผู้สอนคิลปศึกษา 
จึงเห็นด้วยมากที่สุดในข้อนี้

นอกจากนี้ยังพบว่าครูผู้สอนคิลปศึกษาเห็นด้วยกับการเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียน 
กับเกณฑ์ที่กำหนดมากกว่าเปรียบเทียบกับกลุ่ม ครูผู้สอนคิลปศึกษามีความคิดเห็นเข่นนี้อาจเป็น 
เพราะครูผู้สอนคิลปศึกษาต้องการให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนศึลปศึกษา (คุณภาพผู้เรียน

ศ1.1 ข้อ 5 ผู้เรียนพึงพอใจ สนุกสนานเพลิดเพลิน มีความสุขกับการทำงาน (กระทรวงศึกษาธิการ,

2545)) ถ้านำผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคนมาเปรียบเทียบกันจะทำให้เกิดการแข่งขันและผู้เรียน
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ที่ไม่เก่งจะเลียกำลังใจ (การเปรยบเทียบกับเกณฑ์เป็นการเปรียบความสามารถของผู้เรียนกับ 
เกณฑ์ท่ีครูผู้'สอนลีลปลีกษาและผู้เรียน'ช่วยกันกำหนด:ขึ้นส่วนการเปรยบเทียบกับกลุ่มเป็นการ 
เปรยบเทียบความสามารถของผู้เรียนกับความสามารถของเพ่ือนคนอ่ืน■ ๆ นักวิชาการทาง
คิลปลีกษา เจนทล์และเมอร์นิแอค (Gentile and Murnyack, 1989) กล่าวว่า การเปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์เหมาะสมกับการประเมินผลย่อย การเปรียบเทียบกับกลุ่มเหมาะสมกับการประเมินผลสรุป 
เบียร์ที (Beattie, 1997) กล่าวว่าการเปรียบเทียบกับกลุ่มเหมาะสำหรับแบบทดสอบมาตรฐาน 
ระด้บชาติ จะเห็นได้ว่าความคิดเห็นของครูผู้สอนลีลปลีกษาถูกต้องตามหลักการประเมินผลทาง 
ลีลปลีกษา จากการลัมภาษณ์ครูผู้สอนลีลปลีกษากล่าวว่า “เด็กเก่งมีจำนวนน้อยเด็กล่วนใหญ่ไม่ 
เก่งแต่เขาชอบลีลปลีกษา ครูผู้สอนลีลปลีกษาท่านอื่นๆ ควรดูแลเอาใจใล่ให้ความสำคัญท้ังเด็ก 
เก่งและไม่เก่งอย่างเท่าเทียมกัน,, และครูผู้สอนลีลปลีกษาบางคนกล่าวว่า “ในช่ัวโมงเรียนเด็กจะ 
ทราบผลการประเมินผลการเรียนในรูปของคำชมและคำแนะนำ ล่วนคะแนนจริงผมจะแอบไว้ เพ่ือ 
ไม่ให้เด็กเห็นคะแนนความสามารถของตนแล้วรู้สึกเลียใจแล้วก็เลยไม่ชอบวิชาลีลปะ,,จากข้อมูลให้ 
คำสัมภาษณ์นี้แสดงว่าครูผู้สอนลีลปลีกษาคำนึงถึงจิตใจของผู้เรียน ต้องการให้ผู้เรียนมีความสุข 
ในการเรียนลีลปลีกษา) ข้อต้นพบท่ีว่าครูผู้สอนลีลปลีกษาเห็นว่าควรเปรียบเทียบพัฒนาการของ 
ผู้เรียนกับเกณฑ์ที่กำหนดมากกว่ากับกลุ่มนี้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของมาลียา ทองสุข (2533) 
ท่ีพบว่า ครูผู้ลอนลีลปลีกษาเห็นด้วยกับการพิจารณาความลามารถของผู้เรียนกับเกณฑ์ที่กำหนด 
ไว้มากกว่าการพิจารณาความลามารถของผู้เรียนแต่ละคนเปรียบเทียบกับความสามารถของ 
ผู้เรียนในกลุ่ม

ครูผู้สอนลีลปลีกษๆเห็นด้วยน้อยที่สุดในการใช้แผนภูมิสถิติแสดงพัฒนาการของผู้เรียน 
อาจเป็นเพราะหสักสูตรไม่ไต้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของครูผู้สอน และครูผู้สอนคิลปลีกษาอาจเห็นว่า 
การใช้แผนภูมิสถิติแสดงพัฒนาการของผู้เรียนต้องใช้เวลาในการทำมาก (จากข้อมูลใน

แบบสอบทามครูผู้ลอนคิลปลีกษาแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าควรสรุปผลการเรียนคิลปลีกษา 
เป็นระคับคะแนน ผ่านไม่ผ่าน คำบรรยายประกอบ แผนภูมิ เป็นเล่ม นิทรรศการ แฟ้มสะสมงาน 
ตามลำคับ จะเห็นไต้ว่าครูผู้สอนคิลปลีกษาเห็นว่าควรสรุปผลการเรียนคิลปลีกษาเป็นระคับ

คะแนนมากที่สุด ล่วนแผนภูมิอยู่ในอันคับที่ 4) และครูผู้สอนคิลปลีกษาคงคิดว่าตนไม่มีเวลาทำ 
เนื่องจากมีหน้าที่อื่นมาก (จากข้อมูลทั่วไปในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์พบว่า ล่วนใหญ่ 
ครผูู้สอนคิลปลีกษาทำหน้าที่สอนวิชาอื่นด้วย และจากการสัมภาษณค์รูผู้ลอนคิลปลีกษากล่าวว่า 
ไต้รับมอบหมายงานอื่นอีกมากนอกเหนือจากหน้าที่ลอน) ครูผู้สอนคิลปลีกษาจึงเห็นด้วยน้อยกว่า 
ข้ออ่ืน

จากข้อค้นพบเหล่านี้ในต้านการสรุปรายงานผลการเรียนคิลปลีกษา แสดงให้เห็นว่า
ครูผู้สอนคิลปลีกษาเห็นว่าควรเปรียบเทียบพัฒนาการของผู้เรียนกับเกณฑ์ที่กำหนดมากกว่า
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เปรยบเทียบพัฒนาการของผู้เรียนกับกลุ่ม ควรแลดงผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละบุคคล และ 
ควรรายงานผลการเรียนเป็นระดับคะแนน

ด้านการประเมินผลการเรียนศึลปศึกษาตาม'ข้อกำหนดของพระราชบัญญ้ต 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลกสูตรการศึกษาขํ่นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ครูผู้สอน 
ศึลปศึกษาเห็นด้วยมากในทุกข้อ โดยเห็นด้วยมากที'สุดในข้อควรดำเนินการประเมินผลการเรียน 
ศิลปศึกษาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัด และระดับช่วงชั้นของผู้เรียน เห็น 
ด้วยน้อยที'สุดในข้อควรจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนอย่างซัดเจนเพ่ือใช้เป็น 
หลักฐานลำหรับการลื่อสารกับผู้เกี่ยวช้อง

ครูผู้ลอนศิลปศึกษาเห็นด้วยมากท่ีลุดในข้อควรดำเนินการประเมินผลการเรียนศึลปศึกษา 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการ'วัด และระดับช่วงชั้นของผู้เรียน อาจเป็นเพราะ 
ครูผู้สอนศึลปศึกษาทราบว่าวิธีการแต่ละวิธีมีข้อดีและข้อจำกัดในการวัดแตกต่างกัน ควรเลือกใช้ 
หลายวิธีประกอบกันเพื่อให็ใด้ผลการประเมินที่ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง (จากข้อมูลท่ัวไปของ 
ผู้ตอบแบบลอบถามพบว่าครูผู้สอนคิลปศึกษามากกว่าคร่ึงเคยเรียน/รับการผึเกอบรม/ร่วมประชุม/ 
ลัมมนาเรึ่องการประเมินผลการศึกษา แสดงว่าครูผู้สอนศึลปศึกษามีความรู้เรื่องการประเมินผล 
การเรียนพอสมควร ซึ่งความคิดเห็นของครูผู้สอนศึลปศึกษาในข้อควรดำเนินการประเมินผลการ 
เรียนคิลปศึกษาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับล่ืงท่ีต้องการ'วัด และระดับช่วงช้ันของ
ผู้เรียน นี้ลอดคล้องแนวคิด แชปแมน (Chapman, 1978) คอสเตอร์ (Koster, 2001) เปียทึย์ 
(Beattie,1997) ซึ่งได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่าควรใช้วิธีการหลากหลายในประเมินผลการเรียน
คิลปศึกษา

ครูผู้สอนคิลปศึกษาเห็นด้วยน้อยท่ีลุดในข้อควรจัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของ 
ผู้เรียนอย่างซัดเจนเพื่อใช้เป็นหลักฐานลำหรับการลื่อสารกับผู้เกี่ยวข้อง อาจเป็นเพราะครูผู้สอน

ศึลปศึกษาอาจเห็นว่าหน้าที่ในข้ออื่นสำคัญกว่าหน้าที่นี้เป็นเพียงส่วนประกอบเสริมหลังจากทำ 
หน้าที่หลักเสร็จแล้ว และครูคิลปศึกษาอาจไม่ชอบงานเอกสาร (จากข้อมูลในแบบสอบถาม

ครูผู้ลอนศึลปศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าการจัดทำเอกสารหลักฐานตามหลักสูตรใหม่นี้ยุ่งยาก 
และจากการลัมภาษณ์ครูผู้สอนคิลปศึกษาบางคนบ่นว่า',ให้ครูมานั่งทำเอกสารเยอะแยะมากมาย 
ทำเหมีอนไม่ไว้ใจกันมีครูที่ไหนอยากเห็นลูกคิษย์แย่ลงก็ต้องพยายามพัฒนาให้ลูกคิษย์ของตัวเอง 
ดีขึ้นทั้งนั้น”)

2.การปฏิบัติจรีงของครูผู้สอนศึลปศึกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 
ศึลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร



ครูผู้สอนติลปติกษาปฎิบ้ติมาก 2 ด้าน ปานกลาง 2 ด้าน โดยปฏิบ้ติมากที่สุดในด้าน 
การประเมินผลการเรียนติลปติกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการติกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และหลักสูตรการติกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ปฏิบ้ติน้อยท่ีสุดในด้านการสรุปรายงานผล 
การเรียนติลปติกษา

ครผูู้สอนติลปติกษาปฏิปติมาก 2 ด้านโดยปฏิปติมากที่สุดในด้านการประเมินผลการเรียน 
ติลปติกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการติกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตร 
การติกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 อาจเป็นเพราะครูผู้สอนติลปติกษาเห็นด้วยมากต่อการ

ประเมินผลการเรียนติลปติกษา และเป็นหน้าที่ที่ครูผู้ลอนติลปติกษาจะต้องปฏิปติอยู่แล้ว

(พระราชบัญญัติการติกษาแห่งชาติกำหนดให้การประเมินผู้เรียนจะต้องควบคู่ไปในกระบวนการ 
เรียนการสอน หลักสูตรการติกษาขั้นพื้นฐานกำหนดให้ครูมีหน้าที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้และ

ประเมินผลการเรียนให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ) และครูผู้ลอนติลปติกษาก็ต้องปฎิปติตนตาม 
แนวทางที่คุรุสภาให็ใว้ (คุรุสภา (2539) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ในมาตรฐานที่ 2 ให้คร ู
ตัดสินใจปฎิป้ติกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน มาตรฐานที่ 3 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให ้
เต็มตามตักยภาพ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฎิปติใต้เกิดผลจริง มาตรฐานที ่
6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนไต้อย่างมีระบบ) ประกอบกับเวลานี้เป็นช่วงเวลาปฏิรูปการติกษา

ครูผู้สอนติลปติกษาจะต้องรับการประเมินทั้งจากหน่วยงานต้นลังกัดและหน่วยงานภายนอก และ 
ต้องเตรียมตัวเพื่อรอรับการประเมินคุณภาพเพี่อรับเงินเดือนตามระดับคุณภาพด้วย (คุรุสภา

(2541) กำหนดคุณภาพครูไว้ 5 ระดับ คุณภาพครูระดับที่ 5 เป็นครูที่ปฏิปติงานด้วย 
กระบวนการพัฒนาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของผลพัฒนาทางบวกอย่างเท่าเทียมกัน 
รองทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เป้าหมายในการพัฒนาคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้เกิดการสร้าง 
และพัฒนาวิชาชีพอย่างถาวร มีเกียรติภูมิ เป็นตัวอย่างไต้ทั้งต้านวิชาชีพและชีวิตส่วนบุคคล ซ่ึง 
คุณภาพครูระดับที่ 5 นี้เป็นครูที่มีคุณภาพสูงสุด) จึงปฏิปติอยู่ในระดับมาก 2 ต้านและมากที่สุดใน 
ต้านการประเมินผลการเรียนติลปติกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการติกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการติกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ข้อค้นพบนี้ลอดคล้องกับผลการวิจัย 
รอง เจเนท (Janet, 2002) ที่พบว่าครูผู้ลอนติลปติกษาประเมินผลติลปะปฏิปติในชั้นเรียนตาม, 
ความเห็นชอบของตนที่ประนึประนอมกับความกดดันจากภายนอก

ครูผู้สอนติลปติกษาปฏิปติปานกลาง 2 ต้านโดยปฏิบัติน้อยที่สุดในต้านการสรุปรายงาน 
ผลการเรียนติลปติกษา อาจเป็นเพราะคุณภาพของครูผู้สอนติลปติกษาไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและลังคม (ผลจากการวิจัยของ บุษบา กาญจน์วารีทิพย์ (2529) พบว่า วิธีการสอน 
และประเมินผลการเรียนติลปติกษาแบ่งออกเป็น 2 ยุค ยุคแรก พ.ศ. 2435 - 2502 ครูเป็น
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ศูนย์กลางของการเรียน ประเมินผลงานที่ทำสำเร็จโดยตัดสินด้วยมาตรฐานความพอใจของ

ผู้ใหญ่ ยุคที่สอง พ.ศ. 2503 - 2526 นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน การประเมินผลการเรียน 
สิลปดีกษาให้ความสำคัญแก่พัฒนาการทางสิลปะ และลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ของเด็กมากกว่า 
ผลงานที่ทำเสร็จ คุณภาพครูที่สอดคล้องกับปัจจุบันนั้น คุรุสภา (2539) กำหนดว่า ครูพึงปฏิบัต ิ
กิจกรรมวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ (มาตรฐานที่ 1) และพึงแสวงหาและใช ้
ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา (มาตรฐานที่ 11) เกษร ธิตะจารี (2543) กล่าวว่า ครูผู้ลอนสิลปสืกษา 
ต้องใฝ่หาความรู้ทางสิลปะอยู่เสมอ ต้องสืกษาในเรื่องที'จะลอนและสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม 
เนือหาไต้ ต้องสืกษาหลักสูตรเพื่อที่จะได้รู้ขอบเขตของเนื้อหาที่จะสอน ต้องทำแผนการลอนและ 
บันทึกการสอนทุกครั้งก่อนลอน ต้องมีลื่อการสอนที่ใช้ประกอบการลอนอย่างมีคุณภาพและ

น่าสนใจ ต้องมีเทคนิคการสอนที่ไม่น่าเบื่อหน่าย และต้องมีการประเมินผลที่ชัดเจนและผู้เรียน 
ยอมรับ คุรุสภา (2541) กำหนดคุณภาพครู ระดับที่ 1 เป็นครูที่ทำการลอนมุ่งเน้นเนื้อหา ผู้ลอน 
เป็นผู้บอกความรู้ สอนตามแผนที่กำหนด ประเมินผลเน้นการทดลอบ ผลงานของผู้เรียนเป็นแบบ 
เดียวกันตามที่ครูกำหนด รายงานผลเป็นภาพรวมของผู้เรียนทั้งชั้น ระดับที่ 2 เป็นครูที่ทำการลอน 
มุ่งเน้นความรู้ความจำ ดัดแปลงแผนลื่อให้เหมาะลมกับสภาพจำกัดต่างๆ ไต้ ผลงานของผู้เรียน 
เป็นเรื่องเดียวกัน แต่มีรายละเอียดแตกต่างกัน รายงานผลเป็นกลุ่ม ระดับที1 3 เป็นครูที่ทำการลอน 
มุ่งเน้นกระบวนการคิด ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นล่วนใหญ่ มีแผนการลอนที'

พัฒนาขึ้นเอง ลัดทำเองได้เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล คำตอบรองผู้เรียนหลากหลาย เกิด 
จากการแสวงหาและสรุปความรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายของครู กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง 
สร้างสรรค์ ระดับที่ 4 เป็นครูที่ทำการสอนมุ่งเน้นการพัฒนาจรีง ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการวาง 
แผนการเรียนกิจกรรมและลื่อสอดคล้องสัมพันธ์กัน ให้โอกาสในการแสดงออกอย่างอิสระ ผลงาน 
ของผู้เรียนแตกต่างกันตามกระบวนการเรียนการสอนที่เลือก ระดับที่ 5 เป็นครูที่ทำการลอนมุ่งเน้น 
การต้นหา สร้างความรู้ร่วมกันกับผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนการเรียนและกำหนดหลักสูตรของ 
ห้องเรียนเกือบทั้งหมด ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและการลอนรองครู ผลงานรองผู้เรียน 
คนละอย่างคนละเรื่องตามความสนใจและความถนัดอย่างแท้จรีง ข้อความรู้ดังกล่าวที่ผ่านมานื้ 
เป็นคุณภาพครูในปัจจุบัน แต่เมื่อพิจารณามาตรา 81 ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาลักรไทย 
พุทธคักราช 2540 กำหนดให้มีกฏหมายเกี่ยวกับการสืกษๆแห่งชาติปรับปรุงการดีกษาให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และให้มีการพัฒนาวิชาชีพครู มาตรา 
81 ในรัฐธรรมนูญนี้แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของครูไม่ลอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม ผลการวิลัยของปราโมทย์ บุญเต็ม (2536) พบว่า สมรรถภาพที่เป็นจริงของ 
ครูผู้สอนสิลปดีกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครอยู่ในระดับปานกลาง) ครูผู้สอนสิลปดีกษา 
บางคนไม่มีจุฒิทางสิลปดีกษๆ/สิลปกรรม (จากข้อมูลสถานภาพล่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
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พบครูผู้ลอนสิลปสีกษาจำนวนหนึ่งไม'มีวุฒิการสีกษาทางสิลปสีกษาและสิลปกรรม ข้อค้นพบ 
นีสอดคล้องกับข้อค้นพบในการวิจัยของ นวพรรณ สรรพสิน (2539) ที่พบว่าครูในโรงเรียนจังกัด 
กรุงเทพมหานครลอนวิชาที่ตนไม่ถนัด จากการวิจัยของโจอัน (Joan, 1987) พบว่า ครูผู้ลอน 
สิลปสีกษาระดับประถมสีกษาจำเป็นต้องเรียนสิลปสีกษาเป็นส่วนหนึ่งในเบื้องหลังการสีกษาของ 
ตน) ไม'มีความรู้เรื่องการประเมินผลการเรียนสิลปสิกษา (จากข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบ 
แบบสอบถามพบครูผู้สอนสิลปสิกษาส่วนใหญ่ไม่เคยเรียน/รับการผีเกอบรม/ร่วมประชุม/จัมมนา 
ทางด้านการประเมินผลการสิลปสีกษา จากการจัมภาษณ์ครูผู้ลอนสิลปสีกษากล่าวว่าไม'มีความรู ้
ทางการประเมินผลการเรียนสิลปสีกษาที่ปฎิบ้ติอยู่ในปัจจุบันคือนำความรู้จากการประเมินผลทาง 
การสีกษามาปรับใข้โดยไม'ทราบว่าถูกต้องตามหลักวิชาทางสิลปสีกษาหรือไม่) มีงานมาก (จาก 
ข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบลอบถามพบครูผู้ลอนสิลปสีกษาส่วนใหญ่ทำหน้าที่สอน 
วิชาอื่นด้วย จากการลัมภาษณ์ครูผู้สอนสิลปสีกษากล่าวว่าอุปสรรคส่วนหนึ่งของการประเมินผล 
การเรียนสิลปสีกษาคือครูผู้สอนสิลปสีกษามีงานอื่นที่นอกเหนํองานสอนมาก ข้อค้นพบนี้

สอดคล้องกับข้อค้นพบในการวิจัยของ นวพรรณ สรรพสิน (2539) ที่พบว่า ครูในโรงเรียนลังกัด 
กรุงเทพมหานครมีงานอื่นต้องทำมาก) เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย (การจากการ

ลัมภาษณ์ครูผู้สอนสิลปสีกษากล่าวว่าอุปสรรคส่วนหนึ่งของประเมินผลการเรียนสิลปสีกษาคีอ 
ครูผู้ลอนสิลปสีกษาและผู้เรียนพบกันลัปดาห์ละ 1 คร้ัง  ๆ ละ 50-60 นาที การประเมินผลการเรียน 
สิลปสีกษาจึงไม่ลมบูรณ์เท่าที่ควร) อุปกรณ์การเรียนไม่ครบถ้วน (การจากการลัมภาษณ์ครูผู้ลอน 
สิลปสีกษากล่าวว่าอุปสรรคส่วนหนึ่งของประเมินผลการเรียนสิลปสีกษาสีอผู้เรียนไม่เตรียม 
อุปกรณ์การเรียนมา) และครูผู้ลอนสิลปสีกษาไม่ได้ถูกกำหนดให้มีหน้าที่รายงานผล (หลักสูตร 
กำหนดว่าหน้าที่สุดท้ายของครูผู้สอนในการดำเนินงานประเมินผลการเรียนคือประเมินตัดสินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนเมื่อลิ้นสุดการเรียนรายปี หน้าที่สุดท้ายของผู้บริหารสถานสีกษาในการ

ดำเนินงานประเมินผลการเรียนคือนำผลการประเมินไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหารจัด 
การสีกษา ครูผู้ลอนสิลปสีกษาจึงปฏิบัติน้อยที่ลุดเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่นๆ) ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอ 
สรุปว่า ครูผู้สอนสิลปสีกษาปฏิบ้ติปานกลางเพราะคุณภาพของครูผู้สอนสิลปสีกษาไม่ท้นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและลังคม ครูผู้ลอนสิลปสีกษาบางคนไม่มีวุฒิทางสิลปคืกษา/

สิลปกรรม ครูผู้สอนสิลปสีกษๆจำนวนมากไม่มีความรู้รื่องการประเมินผลการเรียนสิลปสีกษา ม ี, 
งานมาก เวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อย อุปกรณ์การเรียนไม่ครบถ้วน และครูผู้สอน 
สิลปสีกษาไม่ได้ถูกกำหนดให้มีหน้าที่รายงานผล ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ

บรรจง บุญการี (2532) เทียนชัย เสาจินดารัตน์ (2534) ที่พบว่าครูผู้สอนสิลปสีกษาประเมินผล 
การเรียนสิลปสีกษาอยู่ในระดับปานกลาง
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ดังน้ันจึงสรุปได้ว่าในการปฏิบัติจรีงนั้นครูผู้ลอนศึลปศึกษาปฏิบัติมากที่สุดในด้านการ 
ประเมินผลการเรียนศึลปศึกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 และปฏิบัติน้อยท่ีสุดในด้านการสรุปรายงานผลการ 
เรียนศึลปศึกษา

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า
ด้านจุดมุ่งหมายของการประเม ินผลการเรียนติลปศึกษา ส่วนใหญ่ครูผู้ลอน

ศึลปศึกษาปฏิบัติอยู่ในระดับมาก นอกนั้นปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง โดยปฏิบัติมากที่ลุดในข้อ 
เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการดัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 'ปฏิบัติน้อยท่ีลุดในข้อเพื่อนำผล 
การประเมินไปรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ

ครูผู้สอนศึลปศึกษาปฏิบัติมากที่ลุดในข้อเพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการดัดสินผลการ 
เรียนของผู้เรียน การปฏิบัติของครูผู้ลอนศึลปศึกษาชึ่งมิแนวโน้มเพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการ 
ดัดสินผลการเรียนของผู้เรียนมากกว่าเพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียน อาจ 
เป็นเพราะการปฏิบัติปานกลางของครูผู้ลอนศึลปศึกษาในการประเมินผลการเรียนศึลปศึกษาอัน 
เนื่องมาจากอุปสรรคต่างๆ แต่ครูผู้สอนศึลปศึกษามิหน้าที่ที่จะดัองประเมินผลการเรียนศึลปศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กำหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนว่า 1) การดำเนินการ 
ประเมินผลระดับสถานศึกษา ได้แก่ การประเมินผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียนปลายป ี
หรีอปลายภาค เพื่อนำผลไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงผู้เรียน ให้มิคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงขั้น รวมทั้งนำผลการประเมินไปใช้พิจารณาดัดสินผลการ 
เรียนรายวิชา และดัดสินการเลื่อนช่วงขั้น 2) การดำเนินการวัดและประเมินผลระดับขั้นเรียน ได้แก่ 
การประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนระหว่างเรียน เพื่อหาคำตอบว่าผู้เรียนมิ

ความก้าวหน้าหรือไม่เพียงไร เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มิประสิทธิภาพ และใช้สำหรับดัดสินผลลัมโ]ทธิ้

ทางการเรียน 3) ครูผู้สอนมิหน้าที่ 1.จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนใน 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 2.ทำการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่ก้บการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามแผนที่กำหนด พร้อมกับปรับปรุงแกํไขผู้เรียนที่มิช้อบกพร่อง 3.ประเมินดัดสินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน เมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปีห้รอรายภาค) ครูผู้สอนศึลปศึกษาจึงต้อง. 
เลือกปฏิบัติตามหน้าที่ก่อนปฏิบัติตามความเห็นชอบของตน

ครูผู้ลอนศึลปศึกษาปฏิบัติน้อยที่สุดในข้อเพื่อนำผลการประเมินไปรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบ อาจเป็นเพราะครูผู้สอนศึลปศึกษาไม่ได้ถูกกำหนดให้ทำหน้าที่รายงานผลการเรียน
ครูผู้สอนศึลปศึกษาจึงรายงานไปตามสภาพที่ครูผู้สอนศึลปศึกษาจะสามารถทำได้ (จากข้อมูลการ 
ลัมภาษณ์ครูผู้สอนศึลปศึกษากล่าวว่าได้รายงานผลการเรียนศึลปศึกษาของผู้เรียนให้ผู้เกี่ยวข้อง
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ผู้ปกครอง ผู้สนใจ ชุมชนทราบ 4 วิธีคือ 1) แสดงผลงานผู้เรียนที'ป้ายนิเทศซ่ึงอยู่ในหรือหน้า 
ห้องเรียน หรือสถานที่อื่นๆ ภายในโรงเรียนตามแต่สภาพของแต่ละโรงเรียน ในนิทรรศการงาน 
วิชาการโรงเรียนหรืองานเนื่องในโอกาสต่างๆ 2) ให้ผู้เรียนนำผลงานกลับบ้านให้ผู้ปกครองแสดง 
ความคิดเห็น หรือนำผลงานที,ยังไม่เสร็จให้ผู้ปกครองหรือญาติมีต่วนร่วม 3) จัดกิจกรรมหน้าเลาธง 
ตอนเช้า 4) พูดคุยกับผู้ปกครองในบางโอกาส) ซึ่งการรายงานผลการเรียนของครูผู้สอนศิลปคืกษา 
นีลอดคล้องกับวิธีการที แชปแมน (Chapman, 1978) เสนอแนะว่าการรายงานผู้ปกครองมีหลาย 
วิธีดังนี้ ต่งบันทึกลันๆ ถึงผู้ปกครองโดยแนบไปกับผลงานสำเร็จที่ผู้เรียนนำกลับบ้าน เขียนบันทึก 
ถึงผู้ปกครองโดยตรง เชิญผู้ปกครองมาเป็นผู้ลังเกตการณ์หรือมีต่วนร่วมในห้องเรียน หรือพบ 
ผู้ปกครองโดยตรงในวันเปิดภาคเรียน และในวันงานต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน รายงาน 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีสอนวิชาอื่นทราบในการประชุม การสนทนา จุลสาร หรืองานแสดง 
ผลงาน รายงานชุมซนทราบทางโทรทัศน์วิทยุ หน์งสีอพิมพ์ นิตยสาร หรือไปรษณีย์)

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ในด้านจุดมุ่งหมายรองการประเมินผลการเรียนคิลปคืกษา ครูผู้สอน 
คิลปคืกษาปฏิบัติมากที'สุดในข้อเพี่อนำผลการประเมินไปใช้ในการดัดสินผลการเรียนของผู้เรียน 
และปฏิบ้ติน้อยที'สุดในข้อเพี่อนำผลการประเมินไปรายงานให้ผู้เกี่ยวช้องรับทราบ

ด้านกระบวนการวัดประเม ินผลการเรียนคิลปคิกษา ต่วนใหญ่ครูผู้สอนคิลปคืกษา

ปฏิบัติปานกลาง นอกนั้นปฏิบัติมาก โดยปฏิบัติมากที่ลุดในข้อการประเมินคุณภาพผู้เรียน

คิลปคืกษา ปฏิบ้ติน้อยที่สุดในข้อเครื่องมีอที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนคิลปคืกษา

ครูผู้ลอนคิลปคืกษาปฏิบัติมากที่สุด'ไน'ข้อการประเมินคุณภาพผู้เรียนคิลปคืกษา อาจเป็น 
เพราะครูผู้สอนคิลปคืกษาปฏิบัติไปตามหน้าที่ (คุณภาพผู้เรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
ของลาระการเรียนรู้คิลปะ'หลักสูตรการคืกษาชั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 ศ1.1 สร้างสรรค์งานทัศนคิลป ็
ตามจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์คุณค่างานทัศนคิลป๋ ถ่ายทอด 
ความรู้สึก ความคิดต่องานคิลปะอย่างอิสระ ชื่นซม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ศ1.2 เข้าใจ 
ความลัมพ้นธ์ระหว่างทัศนคิลป็ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างานทัศนคิลป๋ที่เป็น 
มรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องกี่น ภูมิปัญญาไทย และลากล) ลอดคล้องกับผลการ่วิจัยของ 
เจเน็ท ((Janet, 2002) ที่พบว่าครูผู้สอนคิลปคิกษาประเมินผลคิลปะปฏิปัดในชั้นเรียนตามความ 
เห็นชอบของตนที'ประนีประนอมกับความกดดันจากภายนอก

ครูผู้สอนคิลปคิกษาปฏิปัติน้อยที่สุดในข้อเครื่องมีอที่ใช้ในการประเมินผลการเรียน 
คิลปคิกษาอาจเป็นเพราะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้อยการนำเครื่องมือไปใช้จึงไม ่
สมบูรณ์จึงปฏิบัติจึงน้อยที่สุด

จากข้อค้นพบดังกล่าวข้างต้นลามารถประมวลสรุปได้ว่า ครูผู้สอนคิลปคิกษาเห็นด้วยมาก 
แต่ปฏิบัติปานกลาง ซึ่งทั้งความคิดเห็นและการปฏิบัติมากที่สุดในด้านการประเมินผลการเรียน
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ศึลปศึกษาตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตร 
การศึกษๆขันพืนฐาน พ.ศ. 2544 เหตุผลที่ครูผู้ลอนศึลปศึกษาเห็นด้วยมากน่าจะเป็นเพราะอยู่ใน 
ช่วงเวลาปฏิรูปการศึกษา เหตุผลที่ปฏิบัติปานกลางน่าจะเป็นเพราะปัญหาด้านครูผู้สอน
ศึลปศึกษามีความสามารถไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและลังคม เหตุผลท่ี
ความคิดเห็นและการปฏิบัติมากที่สุดในด้านการประเมินผลการเรียนศึลปศึกษาตามข้อกำหนด 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ค. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
น่าจะเป็นเพราะเป็นหน้าที่ที่ครูผู้สอนคิลปศึกษาจะต้องปฏิบัติ

อย่างไรก็ตามผลของการวิจัยในครั้งนี้พบว่าครูผู้ลอนคิลปศึกษายังไม่ค่อยสนใจในเรื่อง 
การประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะการวิจัย

สำนักการศึกษา ควรศึกษาด้นคว้ารูปแบบการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาที่เหมาะสม 
กับโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดกรูงเทพมหานคร ควรมีงบลงทุนทำวิจัยเพี่อพัฒนารูปแบบการ

ประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดกรูงเทพมหานคร ควรจัดทำคู่มือการ 
ประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาสำหรับครูผู้ลอนคิลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัด 
กรุงเทพมหานคร และควรจัดผึเกอบรมการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาแก่ครูผู้ลอนคิลปศึกษา 
ในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดกรุงเทพมหานคร

ศึกษานิเทศก์ ควรให้คำแนะน้าปรกษาเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาแก่

โรงเรียน และครูผู้สอนคิลปศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดกรุงเทพมหานครได้

กลุ่มโรงเรียน ควรมีคลังรวมความรู้และเครื่องมือการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษา เพ่ีอ 
บริการให้คำแนะนำปรึกษาและเครื่องมือการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาแก่ครูผู้สอน 
คิลปศึกษาในกลุ่มโรงเรียน ควรมีงบลงทุนทำวิจัย เพี่อพัฒนาเทคนิควิธีการประเมินผลการเรียน 
คิลปศึกษาในกลุ่มโรงเรียน และควรจัดประรุมลัมมนาครูผู้ลอนคิลปศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเกี่ยวกับ 
เทคนิควิธีการที่เหมาะสมในการประเมินผลการเรียนคิลปศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียน ควรเห็นคุณค่าความสำคัญของคิลปศึกษา ควรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับธรรมชาติวิชาคิลปศึกษา และควรอำนวยความสะดวกแก่ครูผู้สอนคิลปศึกษาในการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนคิลปศึกษา

ครูผู้ลอนคิลปศึกษาควรศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนทางการศึกษา 
และคิลปศึกษา ควรให้ความสำคัญกับความรู้สึกสุนทรย์ีของผู้เรียนมากขึ้น ควรประเมินผลการ 
เรียนคิลปศึกษาตามสภาพจริง ใข้วิธีการประเมินผลหลายวิธีประกอบกัน ควรใซวิธีการลัมภาษณ์



พูดคุยกับผู้เรียนมากขึ้น ควรใช้แบบมาตรระดับคะแนนประกอบคำอธิบาย (Scoring Rubrics) 
มากข้ึน และควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนมากขึ้น


	บทที่ 5.สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

