
แนวคิดทฤษฏื และวรรณกรรมที่เก ี่ยวข้อง

ในการวิจัยเรื่อง “ผลกระทบของการย้ายถิ่นของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร" น้ัน 
ต้องอาศัยประเด็นต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความชัดเจนในงานวิจัย ท้ังน้ีในการวิจัยครั้ง 
น้ี ผู้วิจัยได้คืกษาการย้ายถิ่นข้ามประเทศและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ แนวคิด 
ระบบการเคลื่อนย้ายของแรงงาน และแนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษย์ นอกจากนี้ยังได้
ต ร ว จ ลอบเอกลาร งานวิจัย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี

2.1 การย้ายถิ่นข้ามประเทศและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ

สุภางค์ จันทวานิช ( 2544 ) ได้กล่าวว่า การย้ายถิ่นข้ามประเทศ ( International 
migration ) หมายถึง การเคลื่อนย้ายของประชากรจำนวนมากข้ามพรมแดนจากประเทศที่ตน 
เป็นพลเมืองหรือพำนักอยู่ไปยังประเทศอื่นเพื่อดำรงชีวิตเป็นเวลายาวนานต่อเนื่อง เพ่ือกระทำ 
กิจกรรมที่ได้รับค่าตอบแทน โดยปกติหลักสากลจะกำหนดว่าการดำรงชีวิตในอีกที่หนึ่งเป็น
เวลานาน 1 ปี นับเป็นการย้ายถิ่น การกำหนดระยะเวลาเช่นนี้เป็นประโยชน์แก,การจำแนกผู้ 
ย้ายถ่ิน เพราะนักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้าไปยังประเทศหนึ่งในระยะเวลา 2 - 3  เดือน ย่อมไม่ 
ถือเป็นผู้ย้ายถิ่นโดยถาวร ในขณะเดียวยันก็จะมีพ่อค้าหรือนักธุรกิจที่เดินทางไปๆ มาๆ
ระหว่างประเทศของตนยับประเทศที่ตนเข้าไปประกอบอาชีพ ลักษณะเช่นน้ีเกิดขึ้นต้ังแต่
สมัยก่อนดังเช่นพ่อค้าซาวจีนที่เดินเรือไปค้าขายแล้วก็เดินทางกลับประเทศ ดังท่ีเรืยกยันว่า ผู้ 
เดินทาง(sojourner ) อย่างไรก็ตามผู้ย้ายถิ่นจำนวนหนึ่งก็สามารถกลายสภาพเป็นผู้ตั้งถิ่นฐาน 
( setters ) ได้เมื่อเขาตัดสินใจปักหลักใช้ชีวิตในประเทศที่เขาเข้าไปประกอบอาชีพและดำรงชีวิต 
ท่ีนั้นเป็นล่วนใหญ่ ทำให้มืสถานะเป็นผู้ย้ายถิ่นตามนิยามข้างต้น

การย้ายถิ่นอาจจำแนกได้ตามสาเหตุเป็น 2 ชนิด คือ การย้ายถิ่นแบบที่ผู้ย้ายถิ่นสมัคร 
ใจย้ายถ่ินเอง ( voluntary migration ) ยับการย้ายถิ่นแบบที่ถูกบังคับให้ย้ายถิ่น ( forced 
migration ) ซึ่งได้แก่การลี้ภัย ( refuge ) การวิจัยครั้งนี้จะเป็นการย้ายถิ่นโดยความสมัครใจ 
การจำแนกการย้ายถิ่นอีกแบบหนึ่ง คือ การย้ายถิ่นท่ีมืลาเหตุจากภัยธรรมชาติ ( natural 
disaster) และการย้ายถิ่นที่มีสาเหตุจากภัยที่เกิดจากการกระทำหรือจากนํ้ามือของมนุษย์
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( manmade ) การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นเฉพาะสาเหตุที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์

2.1.1 การเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ

ในการคืกษาการเคลื่อนย้ายของแรงงาน มักนำแนวคิดหรือทฤษฎีที่เกี่ยวกับความ
แตกต่างของค่าจ้างมาใช้เป็นส่วนใหญ่ ทั้งนี้เพราะการได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้นเป็นสิ่งที่แรงงาน
คาดหวัง อย่างไรก็ตามยังมีสาเหตุและปัจจัยอื่นที่ทำให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน ดังน้ี

2.1.1.1 สาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ

สุณี ฉัตราคม ( 2531 ) ได้กล่าวถึงสาเหตุของการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศว่า 
เป็นไปได้ทั้งเนื่องมาจากปัจจัยผลักดันจากประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายออก หรือมีปัจจัยดึงดู่ด 
จากประเทศที่แรงงานเคลื่อนย้ายเข้า (Push-Pull Theory) ซึ่งปัจจัยดังกล่าวสามารถสรุปได้ 
«งปี

ปัจจัยผลักดัน ( Push Factor) ซึ่งเป็นสาเหตุหลักประกอบไปด้วย

- อัตรา การว่างงาน และการทำงานในระดับตํ่า หมายถึงประเทศนั้นมีแรงงานเกิน 
ความเป็นไปได้ที่จะจ้างแรงงานในประเทศเป็นจำนวนมาก ผลก็คือ แรงงานส่วนหน่ึงท่ีไม่
สามารถหางานทำได้จะต้องกลายเป็นผู้ว่างงาน และแรงงานอีกบางส่วนก็ทำงานไม่เต็มขีด
ความสามารถ ทำให้ใม่มีการใช้ประโยชน์กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ท่ีว่างงานย่อมหาทาง 
ที่จะมีงานทำอยู่เสมอ แรงงานกลุ่มน้ีย่อมมีแนวโน้มที่จะเคลื่อนย้ายแรงงานออกไปส่ต่างประเทศ

ระดับค่าจ้างและเงินเดือนที่ตํ่าเมื่อเทียบกับต่างประเทศ หากแรงงานได้รับค่าจ้าง 
และเงินเดือนตํ่ากว่าแรงงานในอาชีพเดียวกันในต่างประเทศมาก ก็มีแนวโน้มท่ีแรงงานเหล่านี้
จะเคล่ือนย้ายออกเพื่อแสวงหารายได้ที,สูงกว่า

การขาดสิ่งจูงใจสำหรับความก้าวหน้าในอาชีพ การที่ไม่มีโอกาสเห็นความก้าวหน้า 
ในอาชีพเท่าที่ควร โดยเฉพาะแรงงานที่มีความชำนาญ ย่อมเกิดความรู้สึกอยากเคลื่อนย้าย 
ออกไปทำงานในต่างประเทศ
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- นโยบายกำลังคนที่ไม่เหมาะสม ในประเทศด้อยพัฒนาทั้งหลายอาจไม่มีแผนพัฒนา
กำลังคนหรือมีแผนท่ีไม่เหมาะสม ทำให้กำลังคนบางประ๓ ทมีมากเกินไปไม่สมดุลกับกำลังคน 
บางประเภท การที่นโยบายไม่เหมาะสมเช่นนี้ทำให้มีกำลังคนส่วนหนึ่งที่ไม่ตรงกับความต้องการ 
ในประเทศ เป็นผลให้ไม่มีงานที่เหมาะสมกับความสามารถให้ทำในขณะที่ประเทศอื่นต้องการ
แรงงานประเภทน้ีอยู่ คนกลุ่มน้ีมีโอกาสท่ีจะเคลื่อนย้ายออกไปทำงานนอกประเทศ

- ปัจจัยทางลังคมและการเมือง การเคล่ือนย้ายแรงงานส่วนหน่ึงอาจจะเกิดขึ้นจาก 
ความไม่พอใจสภาพลังคมหรือการเมืองในประเทศ เช่น การที่การเมืองมีแต่ความวุ่นวาย การ 
กีดกันเรืองเชื้อชาติ วรรณะ หรือความคิดเห็นทางการเมือง เป็นต้น

ปัจจัยดึงดูด ( Pull Factor ) เป็นลาเหตุดึงดูดให้แรงงานเคลื่อนย้ายจากสถานหนึ่ง 
ไปส่อีกสถานหนึ่ง มีหลายสาเหตุ ดังน้ี

ระดับค่าจ้างและเงินเดือนที่สูงกว่าในประเทศของตนเอง โดยท่ัวไปแรงงานใน
ประเภทเดียวกันในต่างประเทศนั้น มีระดับค่าจ้างหรือเงินเดือนสูงกว่ามากจะเป็นสิ่งดึงดูดใจให้ 
แรงงานเหล่าน้ีต้องการอพยพออก เมื่อมีโอกาสแสวงหารายได้ที่สูงขึ้น

- การขาดแคลนกำลังคนในบางสาขา ในแทบทุกประเทศมีโอกาสที่จะขาดแคลน
กำลังคนบางสาขาอยู่เสมอ ถ้าหากมีการเผยแพร่ข่าวเกี่ยวกับตลาดแรงงานทำให้แรงงานใน
ต่างประเทศทราบถึงประเภทแรงงานที่ขาดแคลนเป็นอย่างดี แรงงานในต่างประเทศในประ๓ ท 
ที่ต้องการเมื่อมองเห็นโอกาสในการทำงาน ก็จะถูกดึงดูดใจให้เคลื่อนย้ายเข้ามาได้ ถ้าระดับ 
เงินเดือนสูงพอ

- โอกาสสำหรับความก้าวหน้าในอาชีพ โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแล้ว ย่อมมีส่ิง
อำนวยความสะดวก และยังเป็นแหล่งของวิทยาการใหม่ ดังน้ันจึงต้องการประสิทธิภาพของ 
แรงงาน ดังนั้นผู้ที่มีความชำนาญระดับสูงในประเทศที่ด้อยกว่า ก็จะหาทางอพยพมายัง
ประเทศเหล่าน้ัน

- ปัจจัยทางลังคมและการเมือง สิ่งดึงดูดทางลังคมและการเมืองให้แรงงาน 
เคลื่อนย้ายเข้ามาในประเทศนั้น คือ การไม่กีดกันด้านสัญชาติ ศาสนา ผิว ฯลฯ
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2.2 กร'อบแนวคิดของระบบการเคล่ือนย้ายแรงงานข้ามชาติ

สุภางค์ จันทวานิซ ( 2544 ) ได้สรุประบบการเคลื่อนย้ายของแรงงานว่า นักสังคม 
วิทยาพยายามพิจารณาปรากฏการณ์การย้ายถิ่นข้ามประเทศในแง่มุมที่ต่างไปจากนัก 
เศรษฐศาสตร์ ถึงแม้ว่าปรากฏการณ์การย้ายถิ่นข้ามประเทศในปัจจุบันจะเป็นเรื่องของการย้าย 
ถิ่นเชิงเศรษฐกิจก็ตาม นักสังคมวิทยาก็พิจารณาว่าตัวแปรทางเศรษฐกิจเป็นตัวแปรเพียงส่วน
หนึ่งเท่านั้นของระบบการย้ายถิ่น (migration system) นักสังคมวิทยาเห็นว่าการย้ายถิ่นเป็น 
ระบบที่ครอบคลุมปัจจัยท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมาย และการเมืองระหว่าง 
ประเทศ นอกจากน้ันระบบการย้ายถิ่นยังรวมหมายถึงกระบวนการนับตั้งแต่การตัดสินใจ
เดินทางออกจากประเทศต้นทางไปยังประเทศผู้รับ โดยผ่านเครือข่ายของผู้ย้ายถิ่นในประเทศต้น 
ทาง เครือข่ายของผู้อำนวยความสะดวกระหว่างการย้ายถิ่น และเครือข่ายของผู้ย้ายถิ่นและผู้ 
ว่าจ้างผู้ย้ายถิ่นในประเทศผู้รับ

Castles and Miller (1993) ได้สรุปว่ากระบวนการย้ายถิ่นแบ่งได้เป็น 3 ข้ันตอนใหญ่ๆ 
คือ ขั้นการเริ่มย้ายถิ่น ได้แก ่ การตัดสินใจย้ายถิ่น ตัวแปรในขั้นน้ีจะเป็นตัวแปรเกี่ยวกับสาเหตุ 
ของการย้ายถิ่น ข้ันตอนที่สอง คือ ระหว่างการย้ายถิ่น ได้แก่ กระบวนการเดินทางและการ 
อำนวยความสะดวกในการเดินทาง ขั้นตอนท่ีสาม คือ ขั้นท่ีเดินทางถึงประเทศปลายทางแล้ว 
และได้พำนักอยู่ในประเทศนั้น ตัวแปรในขั้นนี้เป็นตัวแปรเกี่ยวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการย้าย
ถ่ินเข้าไป ในด้านของระบบย่อย เราอาจแบ่งระบบย่อยของระบบการย้ายถ่ินออกได้เป็นระบบ 
เศรษฐกิจ ระบบการเมือง ระบบสังคม ระบบวัฒนธรรม และระบบกฎหมาย โดยท่ีระบบ 
เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายครอบคลุมทั้งในระตับประเทศและระตับระหว่างประเทศ
สำหรับในส่วนนี้จะเป็นการเสนอในขั้นตอนที่1 และขั้นตอนที่2 เท่าน้ัน สำหรับในขั้นตอนที่3
จะเป็นผลกระทบของการย้ายถิ่น
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รายละเอียดของความสัมพันธ์ระหว่างขั้นตอนการย้ายถิ่นเป็นดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 : เร่ิมการย้ายถ่ิน ซึ่งเป็นสาเหตุของการย้ายถิ่น

- ตัวแปรในระบบย่อยเศรษฐกิจ ได้แก่ ความด้อยโอกาลทางเศรษฐกิจของผู้ย้ายถิ่น 
กล่าวคือ การไม่มีสิทธิครอบครองที่ดินหรือปัจจัยการผลิตอื่นๆ และการว่างงานในประเทศต้น 
ทาง การได้ค่าแรงที่สูงกว่าและการได้งานทำในประเทศปลายทาง

- ตัวแปรในระบบย่อยการเมือง ได้แก่ ความสัมพันธ์ดั้งเดิมหรือความสัมพันธ์พิเศษที่ 
ประเทศต้นทางกับประเทศผู้รับมีต่อกัน เซ่น การเคยเป็นอาณานิคม การท่ีเคยรับผู้ย้ายถ่ินเข้า 
ไปพำนักในอดีตและการกำหนดนโยบายของรัฐประเทศผู้รับที่จะจ้างแรงงานต่างชาติมาทำงาน 
ในอาชีพที่มีความขาดแคลนแรงงาน ซ่ึงล่'วน'ใหญ่'จะเป็นงาน 3 อร ในตลาดแรงงานระดับทุติยะ

- ตัวแปรในระบบย่อยสังคม ได้แก่ การถูกชักนำโดยคนรู้จักให้ย้ายถิ่น การร่วมกัน 
ตัดสินใจคนในระดับครอบครัวเครือญาติและท้องถิ่นเดียวกัน และการหาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
ย้ายถ่ิน

- ตัวแปรในระบบย่อยวัฒนธรรม ได้แก่ ค่านิยมต้องการเดินทางโดยเฉพาะของคน 
หนุ่มสาวซึ่งอยู่ในวัยแรงงานที่จะย้ายถิ่นไปหางานในต่างประเทศหรือที่เรียกกันว่า “ไปขุดทอง”
จนทำให้เกิดวัฒนธรรมใหม่ที่เรียกว่าวัฒนธรรมแห่งการย้ายถิ่น ค่านิยมอีกประการหน่ึง คือ
ค่านิยมแบบบริโภคนิยมในวัฒนธรรมแบบทุนนิยมที่แพร่กระจายมาจาก global city และมี 
อิทธิพลดึงดูดคนจากประเทศอื่นๆ ให้ปฏิบัติตนเลียนแบบ

ตัวแปรในระบบย่อยกฎหมาย ได้แก่ กฎหมายคนเข้าเมืองของประเทศต้นทางที่ 
ล่งเสริมให้พลเมืองย้ายถิ่นไปทำงานได้ในต่างประเทศโดยไม่กีดกันหรือมีนโยบายล่งออกแรงงาน
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ขั้นตอนท่ี 2 : กระบวนการย้ายถ่ิน ซึ่งจะต้องมีการจัดการและการอำนวยความ
สะดวกระหว่างการเดินทาง

- ตัวแปรในระบบย่อยเศรษฐกิจ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายต่างๆ สำหรับการเดินทางอัน
ประกอบด้วยค่าเดินทาง ค่านายหน้าและเงินค่าหัวที่ผู้ย้ายถิ่นจะต้องจ่ายให้แก่ผู้จัดการและผู้
อำนวยความสะดวก เงินเหล่านี้สามารถทำกำไรได้มากจนทำให้ธุรกิจส่งแรงงานมนุษย์ออกมี
ความรุ่งเรืองไม่ต่างจากการส่งสินค้าออก

- ตัวแปรในระบบย่อยการเมือง ได้แก่ นโยบายของรัฐที่จะควบคุมการส่งออกแรงงาน
ย้ายถิ่นหรือจะเปีดเสรีให้เป็นธุรกิจที่เอกซนสามารถแข่งขันกันได้ นอกจากน้ันยังรวมถึง
มาตรการในการเตรียมตัวและปฐมนิเทศแรงงานที,ก ำ ล ัง จะเดินทางอีกด้วย ในกระบวนการนี้ ตัว 
แปรทางการเมืองหมายถึง การรวมกลุ่มระหว่างประเทศด้วยเหตุผลทางเศรษฐกิจการค้าหรือ
เหตุผลอ่ืนๆ ซึ่งจะมีผลให้การเคลื่อนย้ายของประชากรในกลุ่มประเทศตังกล่าวเป็นไปได้
โดยสะดวกยิ่งขึ้น ส่วนใหญ่จะเป็นการรวมกลุ่มของประเทศในภูมิภาคเดียวกัน เซ่น กลุ่ม 
อาเซียน กลุ่มสหภาพยุโรป หรือบางคร้ังก็เป็นข้อตกลงระหว่างประเทศต้นทางกับประเทศผู้รับ 
ในการกำหนดจำนวนโดยตัวผู้ย้ายถิ่นที่อนุญาตให้เดินทางเช้ามาได้ เช่น ข้อตกลงระหว่าง
ประเทศมาเลเซียกับบังคลาเทศ และไต้หวันกับฟิลิปปินส์

ตัวแปรในระบบย่อยลังคม ได้แก่ ระบบการจัดหางานที่มีอยู่ทั้งโดยถูกและผิด
กฎหมาย

ตัวแปรในระบบย่อยวัฒนธรรม ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ย้ายถิ่นกับนายหน้า 
ค่านิยมความเช่ือถือ เครือข่ายส่วนบุคคลมากกว่าเครือข่ายทางการในการจัดการเดินทาง

ตัวแปรในระบบย่อยกฎหมาย ได้แก่ กฎหมายคนเช้าเมืองของประเทศผู้รับที่เปิด 
โอกาสให้คนต่างชาติย้ายถิ่นเช้ามาทำงานได้ ตลอดจนกติการะหว่างประเทศที่เอื้อให้มีการย้าย 
ถิ่นเพื่อการทำงาน อีกทั้งยังคุ้มครองผู้ย้ายถิ่นเพื่อการทำงาน เช่น อนุสัญญาขององค์การ 
แรงงานระหว่างประเทศและสหประชาชาติ
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2.3 ผลกระทบของการย้ายถ่ินระหว่างประเทศ

สำหรับในขั้นตอนนี้จะเป็นฃั้นที่ผู้ย้ายถิ่นเดินทางถึงประเทศผู้รับและดำรงชีวิตโดยการ 
ทำงานในประเทศดังกล่าว ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบจากการย้ายถิ่นในระบบย่อยต่างๆ ดังน้ี คือ

- ผลกระทบระบบย่อยเศรษฐกิจ คือ การได้งานและได้ค่าจ้างที่สูงขึ้นของผู้ย้ายถิ่น 
การทำสัญญาจ้างงานซึ่งกำหนดระยะเวลาที่จะทำงานและอาศัยอยู่ในประเทศผู้รับได้ การล่ง
เงินออมกสับประเทศต้นทางให้แก่ครอบครัวหรือญาติพี่น้องของแรงงานย้ายถิ่น ตลอดจน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่แรงงานย้ายถิ่นกระทำซึ่งมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันเป็นเครือข่ายทาง 
เศรษฐกิจที่รองรับซึ่งกันและกัน ในแง่โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศผู้รับ ผลกระทบของการ 
ย้ายถิ่นจะทำให้เกิดการพึ่งพาแรงงานต่างชาติโดยเฉพาะเศรษฐกิจในระดับทุติยภูมิ ดังได้กล่าว 
มาแล้วในประเทศที่เป็นศูนย์กลางทุนนิยมโลก ล่วนในประเทศที่มิได้เป็นศูนย์กลางทุนนิยมโลก 
แต่มีความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจมากกว่าประเทศอ่ืนๆ รอบข้าง การเข้ามาของแรงงานต่างชาติ 
ก็จะเกิดผลกระทบทำให้ระบบการผลิตในประเทศดังกล่าว เป็นการผลิตแบบใช้แรงงานจำนวน 
มาก (labour intensive) มากกว่าใช้เทคโนโลยีหรือข้อมูลข่าวสาร (technology / information 
intensive)

ผลกระทบระบบย่อยการเมือง ของการย้ายถิ่นจะปรากฏในนโยบายของรัฐซึ่งอาจ 
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพความขาดแคลนแรงงาน โดยอาจมีนโยบายต้อนรับหรือขับไสแรงงาน 
ต่างชาติสุดแต่อุปสงค์และอุปทานของแรงงานในชาติเป็นหลัก นโยบายดังกล่าวจะมีผลกระทบ 
ต่อการให้สิทธิและการกำหนดหน้าที่ของผู้ย้ายถิ่นว่าจะใกล้เคียงกับสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง 
ประเทศผู้รับมากน้อยเพียงใด

ผลกระทบระบบย่อยสังคม ของการย้ายถิ่น คือ การเกิดชุมชนทางชาติพันธุ 
(ethnic enclave) ซึ่งเป็นชุมชนของผู้ย้ายถิ่นที่เป็นชาติพันธุเดียวกัน ใช้ภาษาพูดและมี
ขนบธรรมเนียมประเพณีร่วมกัน ชุมชนน้ีจะสร้างกลไกเพี่อการติดต่อสื่อสารภายในกลุ่มและเพี่อ 
ขัดเกลาสมาชิกรุ่นเยาว์ของกลุ่ม จึงมักจะจัดทำหนังสือพิมพ์ จดหมายบอกข่าวหรือโทรทัศน์ 
วงจรปิดของตน และมีการจัดขั้นเรียนภาษาของตน มีสถานที่เพี่อปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา 
และประเพณีร่วมกัน นอกจากนั้นสมาชิกในชุมชนยังจะมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องและ 
สืบเนื่องซึ่งกันและกัน ทำให้การผลิตและการบริโภคไม่น้อยหมุนเวียนอยู่ในชุมชนของตน
หมายถึงเครือข่ายทางสังคมของผู้ย้ายถิ่นในประเทศปลายทางอีกด้วย เครือข่ายน้ีไม่จำเป็นต้อง
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อยู่กลุ่มชาติพันธ์เดียวกัน แต่ข้ึนอยู่กับกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตของผู้ย้ายถิ่น เช่น การใช้บริการ 
ส่งเงินกลับ (remittance) การส่งลูกเช้าเรียนในโรงเริยนของท้องถิ่น การเปิดบัญชีเงินฝากใน 
ธนาคาร การมีเพ่ือนต่างเพศหรือคู่ครอง การไปใช้บริการรักษาพยาบาล ฯลฯ เครือข่ายน้ีจะทำ 
ให้การดำรงชีวิตของผู้ย้ายถิ่นในต่างแดนมีความลงตัวมากขึ้นเรื่อยๆ จนเกิดความพยายามหา
ลู่ทางในการต้ังถ่ินฐานเป็นการถาวรในประเทศปลายทางในเวลาต่อมา

- ผลกระทบระบบย่อยวัฒนธรรม ผลกระทบจากการย้ายถ่ินทำให้เกิดสภาพสอง
ประการ ได้แก่ การปรับตัวให้เช้ากับวัฒนธรรมของประเทศปลายทางและการธำรงเอกลักษณ์ 
ของผู้ย้ายถิ่น ตัวแปรทั้งสองนี้ดูเหมือนจะขัดแย้งกัน แต่เกิดข้ึนพร้อมๆ กันในความเป็นจริง
กล่าวคือ ผู้ย้ายถิ่นจำเป็นจะต้องปรับตัวเพื่อให้ดำรงชีวิตอยู่ได้และสามารถทำงานได้ในประเทศ 
ปลายทาง ทักษะที่จำเป็น เช่น การรู้ภาษาเพื่อสื่อสารกันได้ การรู้กฎระเบียบและกฎหมายที่ 
เกี่ยวช้องกับตน การเดินทางและใช้บริการลาธารณะ ตลอดจนทักษะในการทำงาน ใน
ขณะเดียวกันผู้ย้ายถิ่นก็มีแนวโน้มจะยึดเอกลักษณ์ทางชาติพันธ์ของตนไว้ตามปกติวิลัย ถ้ามี
การรวมตัวเป็นชุมชนทางชาติพันธุ การธำรงและการแสดงออกของเอกลักษณ์ก็ง่ายและขัดเจน 
ขึ้นกว่าการอยู่ตามลำพัง การแสดงออกทางวัฒนธรรมที่เห็นได้ง่าย คือ ภาษาและอาหาร ผู้ 
ย้ายถิ่นจะพูดภาษาของตนและกินอาหารที่ปรุงแบบของตน การรักษาดุลยภาพระหว่างการ
ปรับตัวและการรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมจะคงอยู่ในตัวผู้ย้ายถิ่นจนกว่าจะมีตัวแปรอื่นๆ 
เช้ามาแทรกแซงหรือเบ่ียงเบนทิศทางให้เปล่ียนไป

ผลกระทบระบบย่อยกฎหมาย ซึ่งเป็นตัวแปรที่สำคัญลำหรับผู้ย้ายถิ่น คือ
กฎหมายแรงงานของประเทศปลายทาง ข้อกำหนดในกฎหมายตังกล่าวจะระบุสถานภาพของผู้ 
ย้ายถ่ิน ตลอดจนสวัสดิการทางลังคมที่พึงได้รับ เช่น การคุ้มครองสิทธิของแรงงานต่างชาติ 
มาตรฐานการจ้างงาน ฯลฯ ข้อกำหนดตังกล่าวอาจได้รับการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐที่ 
มีต่อคนต่างชาติ กฎหมายอีกฉบับหนึ่ง คือ กฎหมายลัญชาติ การอนุญาตให้ผู้ย้ายถิ่นได้มี 
สิทธิโอนสัญชาติเป็นพลเมืองของประเทศนั้นและเงื่อนไขที่ระบุไว้ย่อมมีผลต่อพฤติกรรมของผู้ 
ย้ายถิ่นที่คาดหวังว่าจะตั้งถิ่นฐานถาวร



18

2.4 แนวคิดเรื่องความม่ันคงของมนุษย์

แนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษย์เกิดขึ้นภายในวงการสหประซาชาติ โดย UNDP หรอ 
United Nation Development Programme ได้เริมพัฒนาแนวคิดด้านความมันคงของมนุษย์ 
มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของดัชนีในการพิจารณาการพัฒนามนุษย์ เม่ือปี พ.ศ.2537 ต่อมาได้มีการ 
จัดตั้งคณะกรรมาธิการทางด้านความมั่นคงของมนุษย์ โดยได้รับฉันทานุมัติจากเลขาธิการ
องค์การสหประซาชาติ เน้ือหาของ “ความมั่นคงของมนุษย์’ มีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 2
ประการ คือ ความปลอดพ้นจากความกลัว ( Freedom from fear ) และความปลอดพ้นจาก 
การขาดแคลน ( Freedom from want ) ซึ่งแต่เดิมนั้นแนวคิดเรื่องความมั่นคงนั้นจะ
เป็นการมองถึงความม่ันคงปลอดภัยของเขตแดนจากการรุกรานภายนอก หริอเป็นการปกป้อง 
ผลประโยชน์แห่งชาติในนโยบายระหว่างประเทศ ความมั่นคงท่ีกล่าวมานื้เป็นเรื่องของรัฐชาติ
มากกว่าที่จะเป็นเรื่องของประชาชน เพราะความสำหรับประซาซนแล้วความม่ันคงจะหมายถึง 
การที่สามารถดำรงชีวิตและทำมาหากินได้โดยปราศจากความกลัวภัยที่อาจจะคุกคามการอยู่ 
รอด สุขภาพ อนามัย การทำมาหากิน ตลอดจนความสุขสบาย ( Challenges to Fluman 
Security เท a Borderless World, 2003 : 17 )

ความคิดเร่ืองความมั่นคงของชีวิตมนุษย์ท่ัวโลก เป็นสิ่งที่ท้าทายในโลกปัจจุบัน เป็น 
แนวทางที่อาจนำมาใช้พิจารณาปัญหาที่ยุ่งเหยิงซับช้อนได้ ปัญหาเหล่านี้ได้แก่ ความอดอยาก 
หิวโหย โรคภัยไข้เจ็บ ความไม่รู้หนังสือ ความซัดแย้งระหว่างกลุ่มชาติพันธุ กลุ่มศาสนา หรือ 
กลุ่มเช้ือชาติ การก่อการร้าย ภัยลงคราม ความกดดันที่เกิดจากการต้องการ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด การปราบปรามทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน 
การกดขี่และการกระทำรุนแรงต่อสตรี การเอาเปรียบและใช้ประโยชน์ทางมิชอบกับเด็ก ยาเสพ 
ติด อาชญากรรม การฉ้อราษฎร์บังหลวง การอพยพล้ีภัย การย้ายถิ่นท่ีอยู่ ตลอดจนปัญหาผู้ 
เข้าเมืองผิดกฎหมาย

UNDP ( 1994 ) ได้กำหนดแนวทางความมั่นคงของมนุษย์ออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ 
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคงด้านอาหาร ความม่ันคงด้านสุขภาพ ความม่ันคงด้าน 
ส่ิงแวดล้อม ความม่ันคงของบุคคล ความมั่นคงของชุมชน และความมั่นคงทางการเมือง
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- ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ มีจุดเน้นอยู่ที่การมีรายได้ขั้นตํ่าอย่างเพียงพอ การไม่ตก 
งาน การประกอบอาชีพอิสระ และการสร้างเงื่อนไขสภาพการทำงานที่ได้มาตรฐาน

- ความม่ันคงทางด้านอาหาร หมายถึงการมีโอกาสแสวงหา ปลอดจากการอดอยาก 
และขาดสารอาหาร

- ความม่ันคงด้านสุขภาพ เน้นการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บ การลดอัตราการตายแรกเกิด 
ของทารก การปลอดจากโรคเอดส์’และโรคที่เกี่ยวข้องกับโรคเอดส์’ การป้องกันไม่ให้ผู้ป่วยโรค 
เอดส์ถูกเลือกปฏิบัติจากสังคม ในส่วนนี้ควรจะได้ครอบคลุมถึงการมีสุขภาพจิตที่ดีอีกด้วย

- ความม่ันคงด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง การมีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่ถูกสุขลักษณะ 
มีน้ําสะอาด'ใช้ และมีความพร้อมสำหรับการป้องกัน หรือแก้ไขภัยพิบัติต่างๆ

- ความม่ันคงของบุคคล มีจุดเน้นในด้านการการปลอดความรุนแรงที่เกิดโดยรัฐ หรือท่ี
เกิดโดยบุคคล ความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นโดยรัฐที่ครอบคลุมทั้งรัฐที่บุคคลเป็นสมาซิกและรัฐอื่นๆ
เช่น การถูกทรมาน หรือทารุณ ภาวะลงคราม ความรุนแรงจากความขัดแย้งระหว่างกลุ่มชาติ 
พันธุ’ ฯลฯ ส่วนความรุนแรงที่เกิดโดยบุคคล ได้แก่ อาชญากรรม ความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
ตลอดจนฆ่าตัวตาย

- ความมั่นคงของชุมชน รวมถึงการปกป้องผลประโยชน์ของชุมชนและครอบครัว ไม่ให้ 
ถูกเอารัดเอาเปรียบ เช่น การตกเชียวแรงงานทาส การขลิบอวัยวะเพศหญิงในกลุ่มชาวมุสลิม 
ในอาฟริกาบางประเทศ การรุกรานจากกลุ่มชาติพันธ์หรือศาสนาอื่นที่มีความขัดแย้งกัน

- ความมั่นคงทางการเมือง ได้แก่ การเผยแพร่แนวคิดประชาธิปไตยให้เป็นที่ยอมรับ
การประมาณการปราบปรามด้วยกองกำลังของรัฐบาล การละเมิดสิทธิมนุษยซน การให้
ความสำคัญแก่งบประมาณด้านสวัสดิการลังคมมากกว่างบประมาณด้านการทหาร ( สุภางค์ 
จันทวานิซ, 2540)

ต่อมาในปี 2546 คณะกรรมาธิการความมั่นคงของมนุษย็ใด้มีการปรับกระบวนทัศน์ 
ของความมั่นคงของมนุษย์ โดยได้มีการผสมผสานแนวทางทั้งเก่าและใหม่ เพ่ือท่ีจะตอบสนอง
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ถึงความห่วงใยที่มีต่อความมั่นคงของมนุษย์ จากเดิมที่มีสาระสำคัญว่า ความมั่นคงของมนุษย์ 
มี 2 องค์ประกอบคือ การปลอดพ้นจากความกลัว และความปลอดพ้นจากความขาดแคลน 
คณะกรรมาธิการไดิให้คำจ ำ ก ัด ความของความมั่นคงของมนุษย์ใหม่ โดยมีสาระสำคัญ คือ 
การป้องกันจากการถูกคุกคาม ( Protection ) และการให้อำนาจแก่ประชาซน (Empowerment) 
ซึ่งการป้องกันนั้น จะเป็นแนวทางที่จะยกระดับเสรีภาพของมนุษย์ และทำให้มนุษย์บรรลุในส่ิง 
ที่ต้องการ รวมไปถึงการป้องกันเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ที่หมายถึงการป้องกันจากอันตรายและจาก 
ภัยคุกคาม เช่น วิกฤตการเงิน ความขัดแย้งท่ีรุนแรง การก่อการร้าย ปัญหาโรคเอดลั/เอชไอวี 
การขาดแคลนน้ํา และปัญหาจากมลพิษ และการมอบอำนาจแก่ประชาชน ในการท่ีจะดูแล 
ตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นแนวทางที่จะนำไปล่ความมั่นคงของมนุษย์ ในการที่จะพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองและชุมชน ที่จะนำไปล่การสร้างหนทางใหม่ๆ ในการทำงานและแก้ปัญหาพื้นฐานได้ 
ดี และยังสามารถทำให้เกิดความมั่นคงไปล่ผู้อื่นด้วย

ปัญหาความไม่มั่นคงของมนุษย์ในโลกปัจจุบันนั้น มีสาเหตุมาจาก การย้ายถ่ิน
เนื่องจากความต้องการที่จะแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต หนีจาก 
ความยากจน และการลี้ภัยจากลงคราม และความขัดแย้ง ซึ่งผู้ย้ายถิ่นต้องเจอภับสภาพการ 
เส่ียง เช่น การค้ามนุษย์ การลักลอบเข้าเมือง การเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี / เอดลั ท่ีเกิด 
จากการเคลื่อนย้ายของคน และการได้รับความขัดแย้งที่รุนแรงจากสงครามระหว่างรัฐ สงคราม 
ภายในประเทศ และการก่อการร้ายข้ามชาติ ที่เป็นเหตุท่ีทำให้มีความเสี่ยงต่อการอยู่รอด
ปัญหาท่ีเกิดจากความไม่มั่นคง เช่น ความขัดแย้ง ความยากจน ผู้ล้ีภัย ความไม่ม่ันคงทาง 
เศรษฐกิจ ปัญหาสุขภาพ และการกำจัดความไม่รู้หนังสือ สามารถท่ีจะแก้ไขได้ด้วยการป้อง 
การการคุกคาม และการให้อำนาจแก่ประชาชน ( Human Security Now, 2546 )

สำหรับการวิจัยในครั้งนี้ได้นำความมั่นคงของมนุษย์ มาปรับใช้เพื่อการพิจารณาในเรื่อง 
ความม่ันคงของมนุษย์ที่มีต่อการย้ายถิ่น โดยจะพิจารณาถึงความมั่นคงของมนุษย์ที่เกิดขึ้นกับ 
แรงงานลาวท่ีย้ายถิ่นเข้ามาทำงานในจังหวัดมุกดาหาร และความมั่นของมนุษย์ท่ีเกิดชื้นใน
จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งสำหรับแรงงานลาวนั้นจะพิจารณาถึงความมั่นคงของมนุษย์ที่เกิดกับคัว
แรงงานลาว เมื่อแรงงานลาวเหล่านั้นได้ย้ายถิ่นเข้ามาทำงานในจังหวัดมุกดาหาร โดยจะ
พิจารณา 3 ด้าน ได้แก่
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-  ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดยพิจารณาในแง่ของการที่แรงงานลาวได้เข้าทำงาน 
และมีรายได้ เมื่อย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร

- ความม่ันคงด้านอาหาร โดยพิจารณาไนแง่ของการที่แรงงานลาวปลอดจากสภาพ 
การอดอยาก เมื่อย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร

- ความม่ันคงด้านสุขภาพ โดยพิจารณาในแง่ของการที่แรงงานลาวสามารถเข้าถึง 
การรักษาพยาบาลได้

สำหรับในจังหวัดมุกดาหารนั้น จะพิจารณาถึงความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การที่มีแรงงานลาวย้ายถิ่นเข้ามาทำงานในจังหวัดมุกดาหาร โดยจะพิจารณาในด้านความ 
มั่นคงของบุคคล โดยจะพิจารณาถึงปัญหาด้านอาชญากรรม และยาเสพติดที่เกิดขึ้นในจังหวัด 
จากแรงงานลาว

2.5 แนวคิดเรื่องความม่ันคงของมนุษย์ด้านการย้ายถ่ิน

อัตราการย้ายถิ่นระหว่างประเทศที่สูงเกินไปนั้น เป็นภัยที่คุกคามต่อความมั่นคงของ
มนุษย์รูปแบบหนึ่ง เนื่องจากต้องเจอกับสภาพปัญหาที่ทำให้เกิดสภาพไม่มั่นคง คือ การถูก 
ละเลยจากภาครัฐเพราะไม่มีนโยบายและการปฏิบัติที่ชัดเจนรัดกุมเพียงพอในการดูแลและ 
คุ้มครองผู้ย้ายถิ่น การไม่ได้รับความคุ้มครองในสิทธิที่พึงมีพึงได้ และปัญหาด้านสวัสดิการ คือ 
การขาดหลักประกันในด้านกฎหมาย การเข้าไม่ถึงสิทธิในการรักษาพยาบาล นอกจากน้ีผู้ย้าย 
ถิ่นยังต้องประสบกับภาวะการณ์เสี่ยงนานาประการ นับตั้งแต่การเริ่มต้นหางาน เม่ือแรงงานเข้า 
สู่ระบบจัดหางานต้องเผชิญกับการขาดหลักประกันในทุกขั้นตอนของระบบจัดหางาน และเม่ือ 
เข้าสู่ตลาดแรงงานในประเทศปลายทาง ผู้ย้ายถิ่นต้องเผชิญกับปัญหาการขาดหลักประกันด้าน 
สิทธิและสวัสดิการ ต้องมีสภาพเป็นแรงงานไร้ผีเมือ ได้รับค่าจ้างตํ่า สภาพความเป็นอยู่อาศัยท่ี 
ไม่ดีพอ ทำให้เกิดปัญหาด้านสุขภาพตามมา อีกทั้งยังเสี่ยงต่อกระบวนการค้าและล่อลวงมนุษย์ 
ข้ามชาติ และเม่ือแรงงานกลับสู่ภูมิสำเนาแล้วยังต้องเผชิญกับความไม่มั่นคงในอาชีพและ
รายได้ ทำให้แรงงานต้องย้ายถิ่นไปทำงานในต่างประเทศ รายได้ที่ได้จากการไปทำงาน
ต่างประเทศต้องหมุนเวียนเข้าสู่ระบบจัดหางาน แทนที่จะเป็นเงินทำทุนสำหรับประกอบอาชีพท่ี 
ม่ันคงต่อไป แรงงานย้ายถิ่นที่กลับจากการไปทำงานต่างประเทศ ต้องกลับสู่สภาพความไม่
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ม่ันคง ไม่ได้รับความคุ้มครองก่อให้เกิดปัญหาการหลอกลวงซํ้าแล้วซํ้าเล่า ( Challenges to 
Human Security in a Borderless World, 2003 : 89 )

ในบทความ "สิทธิมนุษยซนและความมั่นคงของมนุษย์" ของเบอร์'ทรันด์ จี รามซารัน 
( Bertrand G. Ramcharan ) กล่าวว่า หัวใจของความมั่นคงของมนุษย์ คือ การเคารพในสิทธิ 
มนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้ถูกกลั่นกรองและประมวลขึ้นมาโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศไม่ว่าจะเป็นเพื่อประชาชนในประเทศ หรือผู้ที่1ไม่1ได้มีสัญชาติ ไม่ว่าจะเป็นผู้โยกย้ายถิ่น 
ฐานหรือผู้อพยพ หรือคนพลัดถิ่น ไม่ว่าจะเป็นสมาซิกของซนกลุ่มน้อย หรือชุมชนพื้นเมืองเดิม

ความมั่นคงเกิดจากความรู้สึกปลอดภัย และได้รับความคุ้มครอง ความม่ันคงน้ันเป็น 
สภาวะหรือความรู้สึกที่ม่ันคง ได้มืการเสนอให้บรรทัดฐานที่ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนระหว่าง
ประเทศเป็นตัวกำหนดความหมายของความมั่นคงของมนุษย์ มีข้อตกลงต่างๆ ได้แก่ ปฏิญญา 
สากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิของ
ประชาซน กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ ลังคม และวัฒนธรรม อนุสัญญา 
ระหว่างประเทศว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิง อนุสัญญาระหว่าง 
ประเทศว่าด้วยการขจัดการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมทางเชื้อชาติ อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก และ 
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของแรงงานย้ายถิ่นและครอบครัว ข้อตกลงเหล่านี้มุ่งที่จะให้มนุษย์มี
ความมั่นคงในด้านเสรีภาพ ตักด๋ึศรื ด้วยความเท่าเทียมและได้รับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
( จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 : 59 )

ภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 สหประชาชาติ ได้มีการกำหนดมาตรฐานแรงงาน
ระหว่างประเทศ และมีแนวทางการสร้างระบบระหว่างประเทศ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสิทธิ
มนุษยซน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ ความมั่นคงทางสังคมของแรงงาน ซึ่งรวมทั้งแรงงานย้ายถิ่น 
ด้วย ตังน้ี

1. ประเทศที่จ้างแรงงานจะต้องให้ความร่วมมือกับประเทศที่ล่งแรงงาน เพ่ือจัดระเบียบ 
การย้ายถ่ิน เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประเทศท่ีว่าจ้าง สร้างมาตรการระตับชาติ
ขึ้นมาเพื่อควบคุมแรงงานย้ายถิ่นนอกระบบ โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นสำคัญ
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2. การตัดสินใจในการย้ายถิ่น การอนุญาตหรือไม่อนุญาตในการทำงาน จะต้องเป็น 
การตัดสินใจภายใต้กรอบของเหตุและผล กล่าวคือ จะต้องทราบสภาวะตลาดแรงงาน สภาพ 
การทำงานและการใช้ชีวิตในประเทศท่ีไปทำ

3. การคุ้มครองแรงงานย้ายถิ่นให้ปราศจากการเอารัดเอาเปรียบก่อน และต่อไปให้
พิจารณาถึงความเท่าเทียมกันในการปฏิบัติและให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีเป้าหมายท่ี
จะต้องยกระดับค่าจ้างที่จ่ายให้แรงงานย้ายถิ่นให้เท่าเทียมกับแรงงานของประเทศนั้นๆ

สิทธิมนุษยซนขั้นพื้นฐานของคนงานตามมาตรฐานสากล ในปฏิญญาทิเลาเดลเทีเย
(Philadelphia Declaration) ประกอบด้วยเจตนารมย์ ดังต่อไปนี

1. แรงงานไม่ใช่สินค้า

2. เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น และการตั้งสมาคมเป็นสิ่งจำเป็น สำหรับ
ความก้าวหน้าอันยั่งยืน

3. ความยากจน ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง ย่อมเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญรุ่งเรืองในทุกหนทุก 
แห่ง

4. มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะแสวงหา ทั้งสวัสดิการทางด้านวัตถุ และพัฒนาการด้าน 
จิตใจภายใต้เงื่อนไขของเสรีภาพและความภาคภูมิ ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ และโอกาสอัน 
ทัดเทียม โดยมิคำนึงถึงเชื้อชาติ ความเช่ือถือหรือเพศใดๆ ท้ังลิ้น (ชุล ีร ัตน ์ ทองทิพย์ ,2541 :
31-37 )



แผนผังแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรในกรอบแนวคิด

แผนผังท่ี 2.1 แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรในกรอบแนวคิด
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จากแผนผังแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรในกรอบแนวคิดที่ใช้ในการดึกษาครั้งนี้ แสดง 
ให้เห็นว่าการที่จะเกิดเป็นกระบวนการย้ายถิ่นของแรงงานนั้น จะมีสาเหตุมาจากปัจจัยผลักตัน 
และปัจจัยดึงดูด สำหรับปัจจัยผลักตันในประเทศต้นทางที่ทำให้เกิดการย้ายถิ่นออก ได้แก่
เศรษฐกิจท่ีตกต่ํา อัตราการว่างงาน การขาดสิ่งจูงใจสำหรับความก้าวหน้าในอาชีพ และสภาพ 
ทางลังคมและการเมือง สำหรับปัจจัยท่ีดึงดูดในประเทศปลายทางที่ทำให้เกิดการย้ายถิ่นเข้า
ได้แก่ สภาพทางเศรษฐกิจที่เจริญเติบโต การขาดแคลนแรงงาน โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ 
รายได้ท่ีสูงข้ึน และสภาพทางลังคมและการเมือง ปัจจัยทั้งลองตังกล่าวจึงทำให้เกิดเป็น
กระบวนการย้ายถิ่นขึ้น ซึ่งกระบวนการย้ายถิ่นนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ข้ันตอน คือ 
ข้ันตอนท่ี 1 เริ่มการย้ายถิ่น จะเป็นสาเหตุเกี่ยวกับการตัดสินใจย้ายถิ่น ข้ันตอนท่ี 2 ระหว่าง 
การย้ายถิ่น จะเป็นกระบวนการเดินทางและการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง ข้ันตอนท่ี 3 
เดินทางถึงประเทศปลายทางและได้พำนักอยู่ในประเทศนั้น จะเป็นผลกระทบที่เกิดจากการย้าย 
ถ่ินเข้าไป ซึ่งในแต่ละขั้นตอนนั้นจะสามารถแบ่งออกมาเป็นระบบย่อยได้ 5 ระบบย่อย ตังน้ี 
คือ ระบบย่อยเศรษฐกิจ ระบบย่อยลังคม ระบบย่อยการเมือง ระบบย่อยวัฒนธรรม และ 
ระบบย่อยกฎหมาย

กระบวนการย้ายถิ่นนั้นทำให้เกิดผลกระทบของการย้ายถิ่นตามมา คือ ผลกระทบท่ี 
เกิดขึ้นต่อแรงงานย้ายถิ่นเอง และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับชุมซนปลายทาง ทั้งน้ีผลกระทบท่ีเกิด 
จากการย้ายถิ่นนั้น จะใช้แนวคิดความมั่นคงของมนุษย์มาเป็นหลักในการพิจารณาถึงผลกระทบ 
ที่เกิดจากย้ายถิ่นต่อความมั่นคงของมนุษย์ ทั้งที่เกิดกับแรงงานย้ายถิ่น และกับชุมชนปลายทาง 
ในส่วนผลกระทบจากการย้ายถิ่นที่มืต่อชุมชนปลายทางนั้น พิจารณาถึงความมั่นคงของมนุษย์ 
ในด้านความมั่นคงของบุคคล ส่วนผลกระทบจากการย้ายถิ่นต่อแรงงานย้ายถิ่นนั้น พิจารณาถึง 
ความมั่นคงของมนุษย์ด้านเศรษฐกิจ ความม่ันคงด้านอาหาร และความมั่นคงด้านสุขภาพ

2.6 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

กุศล สุนทรธาดา และ'อุมาภรณ์ ภัทรวานิชย์ ( 2540 ) ได้คืกษาถึงผลสืบเนื่องและ 
ผลกระทบของการเข้ามาของแรงงานต่างชาติ ในงานวิจัยเรื่อง กระบวนการจ้างแรงงานข้าม 
ชาติที่ลักลอบเข้าเมืองและความคิดเห็นของภาครัฐและเอกซนที่เกี่ยวข้อง พบว่า การท่ีรัฐบาล 
ผ่อนผันให้มืการจ้างแรงงานต่างชาตินั้น ผลดีจะตกแก่นายจ้างหรือผู้ประกอบการ เพราะ
นายจ้างจะสามารถนำแรงงานต่างชาติมาชดเชยแรงงานที่ขาดแคลน ทำให้ธุรกิจดำเนินต่อไป
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และทำให้ทุนแรงงานไม่สูงขึ้น นายจ้างสามารถแข่งขันกับต่างชาติได้ และผลดีอีกประการหน่ึงก็ 
คือ เป็นการช่วยเหลือแรงงานพม่าที่ยากจน ถือเป็นการช่วยเพื่อนร่วมโลกไปด้วย แต่มีข้อเสีย 
คือ แรงงานต่างชาติที่เข้ามานั้นจะมาแย่งแรงงานคนไทย ทำให้แรงงานไทยถูกกดค่าแรงไปด้วย 
และก่อให้เกิดปัญหายาเสพติดและการลักขโมย รวมทั้งนำโรคติดต่อ เช่น โรคมาลาเรีย โรค 
เท้าช้าง มาล่คน'โทย โดยเฉพาะผู้ที่อาศัยอยู่ตามแนวชายแดน

สำหรับผลกระทบในวงกว้างนั้น ได้แก่ ผลกระทบที่มีต่อการปรับตัวของโครงสร้าง
ค่าจ้าง กล่าวคือ แรงงานไทยได้รับค่าจ้างตํ่ากว่าค่าจ้างขั้นตํ่า ผลกระทบต่อเสถียรภาพทาง 
เศรษฐกิจอีกประการหนึ่งก็คือ ปัญหาการใช้แรงงานเด็ก ล่วนผลกระทบทางสังคมก็คือ เกิด 
ปัญหาการลักขโมย ปัญหาคดีความต่างๆ และปัญหายาเสพติด ล่วนผลกระทบทางวัฒนธรรม 
ที่เกิดขึ้นก็คือ ความรู้ลืกเชื้อ1ชาตินิยม และปัญหาบุคคลไร้สัญชาติ และปัญหาด้านสาธารณสุข 
ที่เกิดขึ้นก็คือ ปัญหาโรคติดต่อที่มากับคนต่างชาติ เซ่น โรค ซิฟิลิส มาลาเรีย เท้าช้าง และ 
เอดลั

พล.ต.ต. ชาญวุฒิ วัชรพุกต์ ( 2535 ) คืกษาถืงสาเหตุและปัญหาของคนต่างด้าวที่ 
หลบหนีเช้าเมือง โดยชี้ให้เห็นว่า การหลบหนีเช้าเมืองเป็นปัญหาที่เกี่ยวช้องกับการเมือง สังคม 
และแรงงาน สาเหตุของการหลบหนีเช้าเมืองไทย ก็เน่ืองจากว่ามีองค์กรระหว่างประเทศบาง 
องค์กรได้ขอความร่วมมือจากรัฐบาลไทยให้ที่อยู่กับคนต่างด้าว เพ่ือให้มาหลบอยู่ในประเทศ
ไทยเป็นการชั่วคราว และคนต่างด้าวหลบหนีเช้าเมืองมักมีการหลบหนีเช้ามาเป็นวงจร โดยการ 
หลบหนีเช้ามาในประเทศไทยจะผ่านตามแนวชายแดนทั้งทางนํ้าและผ่านภูเขา ประกอบกับ
เจ้าหน้าที่ไทยซึ่งมีจำนวนไม่เพียงพอ ก็ทำให้การหลบหนีทำได้ง่ายขึ้น เม่ือมีการจับกุมตัวคน 
ต่างด้าว ก็มืปัญหาในเรื่องที่คุมขังไม่เพียงพอ

เฉลิมศักดี้ แหงมงาม ( 2535 ) คืกษาถืง ปัญหาแรงงานต่างชาติกรณีกะเหรี่ยง 
หลบหนีเช้าเมือง อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยศึกษาเกี่ยวกับกะเหรี่ยงซนกลุ่มน้อยสัญชาติ 
พม่า กับการแย่งอาชีพพื้นฐานแรงงานไทย การเปรียบเทียบคุณภาพแรงงานกะเหรี่ยงกับ
แรงงานไทย และกะเหรี่ยงชนกลุ่มน้อยสัญชาติพม่า ผลกระทบที่มืต่อความมั่นคงของประเทศ 
ไทย รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับลักษณะการประกอบอาชีพ ตลอดจนชีวิตความเป็นอยู่ของแรงงาน
กระเหรี่ยงซนกลุ่มน้อยสัญชาติพม่า จากการศึกษาผลออกมาเป็นประเด็นต่างๆ ดังน้ี
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1. แรงงานกะเหร่ียงซนกลุ่มน้อยสัญชาติพม่า ได้เข้ามาแย่งอาชีพพื้นฐานแรงงานไทย 
เน่ืองจาก พ่อค้า นักธุรกิจ และประซาชนในอำเภอแม่สอด เลือกใช้แรงงานกะเหรี่ยงมากกว่า 
แรงงานไทย จึงมีผลทำให้แรงงานไทยในอำ๓ อแม่สอดตกงาน

2. แรงงานกะเหรี่ยงมีคุณภาพแรงงานดีกว่าแรงงานไทย เนื่องจากแรงงานกะเหร่ียงมี 
ความอดทนทำงานมีระเบียบวินัยกว่าแรงงานไทย รวมทั้งแรงงานกะเหรี่ยงมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากนายจ้างมากกว่าแรงงานไทย

3. แรงงานไทยค่อนข้างขาดแคลน เนื่องจากได้รับค่าจ้างแรงงานตํ่าและต้องการออกไป 
ทำงานที่อื่นนอกแม่สอด หรือหันไปประกอบอาชีพอิสระด้านเกษตรกรรมมากกว่า

4. แรงงานกะเหรี่ยงสัญชาติพม่า มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศไทย โดยทำ 
ให้อำเภอแม่สอดสูญเสืยเงินออกนอกประเทศ และการเข้ามาของแรงงานกะเหรี่ยงสัญชาติพม่า 
ด้านบริการทางเพศ ทำให้ภาพพจน์ของประเทศไทยต้องสูญเสียในสายตาของต่างชาติ

ส'วัสด้ี วรพงย์ ( 2524 ) ศึกษ'าปัญหา'ชายแดน1ไทยกับพม่า พบว่า ปัญหาการ
หลบหนีเข้าเมืองโดยไม่ได้รับอนุญาต ของซนกลุ่มน้อยสัญชาติพม่า ในเขตชายแดนไทยใน
หลายจังหวัด ชายแดนอำเภอแม่สอดก็เป็นหนึ่งส่วนในจำนวนนั้นด้วย เน่ืองจากไทยกับพม่ามี 
พรมแดนติดต่อกันอย่างใกล้ชิดทั้งทางบกและทางทะเล จึงทำให้เกิดปัญหาชนกลุ่มน้อยเข้ามา 
แย่งอาชีพ เพิ่มประชากร และยังก่อให้เกิดปัญหาอีกหลายด้านที'จะมีผลกระทบถึงความม่ันคง 
และความปลอดภัยของไทยด้วย

จำนง เฉลิมฉัตร ( 2536 ) ศึกษาปัญหาการหลบหนีเข้าเมือง สัญชาติพม่ากับความ 
มั่นคงของชาติ โดยศึกษาในพื้นที่จังหวัดระนอง ผลการศึกษาพบว่า สาเหตุสำคัญท่ี'ทำ'ให้มีผู้ 
หลบหนีเข้าเมืองสัญชาติพม่าเข้ามาในจังหวัดระนองเป็นจำนวนมากนั้น เกิดจากปัจจัยผลัก
และปัจจัยดึง ได้แก่

า. สภาพเศรษฐกิจตกตํ่าในพม่า

2. ญาติพี่น้องซ่ึงเข้ามาอยู่ในจังหวัดระนองชักจูงเข้ามา
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3. การเข้าออกแนวชายแดนกระทำได้ง่าย

4. เจ้าหน้าที่ของรัฐควบคุมแนวชายแดนไม่ทั่วถึง

พ.ต.ท. เชิดชาย ม่วงมงคล ( 2537 ) ศึกษาถึงปัจจัยที่มือิทธิพลต่อการลักลอบเข้าเมือง 
ของคนสัญชาติพม่า ในเขตอำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบว่า การลักลอบ 
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายในเขตดังกล่าวมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยผู้ที่ลักลอบเข้าเมืองเหล่านี้
ต้องการหางานโดยไม่เกี่ยงอัตราค่าจ้าง จึงเป็นการแย่งงานคนไทย ล่วนปัจจัยทีมือิทธิพลทำให้ 
เกิดการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายนั้น เกิดขึ้นจากปัจจัยผลักที่สำคัญได้แก่ การเกณฑ์ 
ทหาร การเกณฑ์แรงงานด้วยอำนาจเผด็จการทางทหาร เพื่อทำลงครามปราบปรามกองกำลัง 
ของซนกลุ่มน้อยในพม่า ที่ต้องการเรียกร้องการจัดตั้งประเทศเอกราช ในขณะท่ีปัญหาความ 
ยากจน และการไร้เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของรัฐบาลพม่าเป็นปัจจัยผลักที่มืความสำคัญ
รองลงมา สำหรับปัจจัยดึงดูด คือ การต้องการแสวงหาชีวิตที่ดีกว่า จึงเกิดความคิดที่จะลี้ภัย 
เข้ามาในประเทศไทย

พรรณิภา บูรภาชีพ ( 2539 ) กล่าวว่านอกจากปัจจัยผลักดัน และปัจจัยดึงดูดที่เป็น 
สาเหตุให้มืการจ้างแรงงานต่างชาติแล้ว ยังมีปัจจัยเสริม ท่ี1ช่วยสนับลนุน'ให้มีการ'จ้างแรงงาน 
ต่างชาติในประเทศไทยอีกด้วย โดยปัจจัยเสรีมนั้น ได้แก่

1. ความโอบอ้อมอารีของคนไทย ทำให้คนไทยไม่รูสิกรังเกียจคนต่างชาติ

2. ลักษณะสีผิว และหน้าตาของแรงงานต่างชาติที่อพยพมาจากบางประเทศ
โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน เซ่น พม่า หรีอลาว กัมพูซา ไม่ค่อยมีความแตกต่างจากคนไทย 
มากนัก จึงสะดวกต่อการลักลอบเข้าเมือง และอาคัยอยู่ในประเทศไทย

3. ปัจจัยในเชิงระบบการย้ายถิ่นที่สำคัญ ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารจากสือมวลชน ความ 
สะดวกทางคมนาคม ค่านิยม และเครีอข่ายการย้ายถิ่นที่เกิดจากเครือญาติ หรือเพ่ือนฝูงท่ีย้าย 
มาก่อน ก็เป็นปัจจัยเสรีมที่สำคัญ ที่ทำให้มืการจ้างแรงงานต่างชาติมากขึ้น
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มาลีวรรณ เลาะวิถี ( 2541 ) ศึกษาถึงผลกระทบของการอนุญาตให้แรงงานต่างชาติ 
ผิดกฎหมายทำงานต่อการจ้างแรงงานไทยในจังหวัดลำพูน พบว่าปัจจุบันแรงงานไทยมีอัตรา
การว่างงานท่ีสูง แต่แรงงานไทยปฏิเสธการทำงานในอาชีพที่ใช้แรงงานหนัก สกปรก และเส่ียง 
อันตราย จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการจ้างแรงงานต่างชาติในอาชีพดังกล่าว ลำหรับความ 
คิดเห็นในล่วนของสาเหตุและความจำเป็นในการจ้างแรงงานต่างชาติ ลูกจ้าง และประซาซน 
ท่ัวไป เห็นว่าการจ้างแรงงานต่างชาติเป็นการแย่งงานคนไทย และไม่เห็นด้วยกับการจ้าง
แรงงานต่างชาติ ในแง่ของความจำเป็นในการจ้างแรงงานต่างชาติยังขึ้นอยู่กับขนาดและ
ประเภทของกิจการอีกด้วย และแรงงานต่างชาติอาจก่อให้เกิดผลกระทบในเรื่องความมั่นคง
แห่งชาติ การสาธารณสุข และปัญหาสังคม สำหรับในจังหวัดลำพูนปัจจุบันไม่มีความ
จำเป็นต้องจ้างแรงงานต่างชาติ ล่วนความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการผลักดันแรงงานต่างด้าว 
ของรัฐบาลพบว่ากลุ่มดัวอย่างล่วนใหญ่เห็นด้วยกับนโยบายดังกล่าว

Christina Wille และคณะ ( 2544 ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการค้าเด็กไปลู่รูปแบบท่ีเลวร้าย 
ทีสุดของการใช้แรงงานเด็ก ( Trafficking in Children into Worst Forms of Child 
Labour) โดยได้แบ่งทีมวิจัยออกเป็น 4 ทีม ได้แก่ ทีมวิจัยชายแดนไทย-พม่า (แม่สายและ 
แม่สอด ) ทีมวิจัยด้านชายแดนไทย -  ลาว ( หนองคายและมุกดาหาร ) ได้ทำการสัมภาษณ์ 
เด็กหญิงและเด็กชายที่เคยถูกค้ามนุษย์มาแล้วจำนวน 100 คน ผลการศึกษาพบว่า เด็กล่วน 
ใหญ่ดัดสินใจย้ายออกจากชุมชนของตนเองเพื่อมาทำงานในประเทศไทยด้วยเหตุผลทาง 
เศรษฐกิจเป็นหลัก เพราะพวกเขาต้องการหนีความยากจน เพื่อไปแสวงหาโอกาสและการได้ 
งานทำที่ดีกว่าในต่างแดน และพบว่ากลุ่มเด็กชาวลาวเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการถูกค้ามนุษย์ ซ่ึง 
แรงงานเด็กซาวลาวส่วนใหญ่จะข้ามมาจากแขวงสะหวันนะเขต เพื่อที่จะเช้ามาหางานทำใน
จังหวัดมุกดาหาร ซึ่งแรงงานเด็กหญิงนั้นมักจะถูกหลอกให้มาทำงานในสถานบรืการทางเพศ
และแรงงานที่ทำงานประ๓ ทอื่นก็ต้องเจอกับสภาพปัญหา ได้แก่ ทำงานหลายชั่วโมง ทำงาน 
ในพื้นท่ีจำกัด แบกของหนัก และทำงานกับสารเคมีอันตราย นอกจากนี้ยังพบว่าเด็กส่วนใหญ่ 
จะเข้าลู่กระบวนการค้ามนุษย์หลังจากที่ดัดสินใจเดินทางเช้ามาหางานทำในฝังไทยแล้ว มีเพียง 
ส่วนน้อยที่นายหน้าไปนำตัวมาจากหมู่บ้านโดยตรง การเข้ามาของแรงงานเด็กนั้นจะมาด้วย
ตนเองหรือมาพร้อมกับเพื่อนมากที่สุด นอกจากนั้นก็เข้ามากับนายหน้า และมาพร้อมกับ
ครอบครัว
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อภิชิต ประสพรัตน์ ( 2544 ) สืกษาถึงผลกระทบจากแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายใน 
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า การใช้แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาและผลกระทบ 
หลายด้าน ได้แก่ ผลกระทบด้านความมั่นคง พบว่า แรงงานต่างด้าวชาวพม่าท่ีเข้ามาขาย 
แรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ส่วนใหญ่ จะต้องคดีเรื่องอาญาที่รุนแรงอุกฉกรรจ์ ในลักษณะฆ่า 
คนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกาย ชิงทรัพย์ เล่นการพนัน ซึ่งไม่ส่งผลต่อความมั่นคงในไทย 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ พบว่า เกิดการต่อรองระหว่างเจ้าของสถานประกอบการกับแรงงาน 
ไทยในเรื่องอัตราค่าจ้าง ผลกระทบทางลังคม พบว่า ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครที่เกิดจากการใช้แรงงานผู้หลบ หนีเข้าเมืองสัญชาติพม่า
พิจารณาจากสถิติความผิดคดีอาญาที่กระทำโดยบุคคลสัญชาติพม่า ลามารถแยกเป็นกลุ่มได้
ด ัฬ ้

1. ความผิดกลุ่มแรก ได้แก่ คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ เป็นคดีฆ่าผู้อ่ืนตายโดย
เจตนา

2. ความผิดกลุ่มสอง ได้แก ่ คดีประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกาย เป็นคดีที่มืลักษณะ 
พยายามฆ่าหรือทำร้ายร่างกาย

3. ความผิดกลุ่มสาม ได้แก่ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน ลักทรัพย์ วิ่งราวทรัพย์ ชิง
ทรัพย์

4. ความผิดกลุ่มส่ี ได้แก่ คดีโจรกรรมรถยนต์ คดีฉ้อโกง

5. ความผิดกลุ่มห้า ได้แก่ คดีท่ีรัฐเป็นผู้เลียหาย เช่น คดีเกี่ยวกับพ.ร.บ.การพนัน

6. ความผิดกลุ่มหก ได้แก่ คดีความผิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เช่น คดีเก่ียวกับพ.ร.บ.ป่า 
ไม้ ความผิดเกี่ยวกับพ.ร.บ.คนเข้าเมือง ซึ่งเป็นจำนวนคดีที่มากที่สุดในความผิดทุกกลุ่ม

ในด้านสาธารณสุข พบว่า แรงงานพม่าไม่ค่อยรักษาความสะอาด ไม่ถูกสุขลักษณะ 
รวมทั้งแพร่เชื้อโรค ได้แก่ โรคมาลาเรีย โรคเท้าช้าง และโรคเอดส์'
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ศูนยํวิจัยการย้ายถิ่นแห่งเอเชีย สถาบันเอเชียคึกษ'า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย Family 
Health International และคณะกรรมการควบคุมเอดลัแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน 
ลาว ( 2547 ) คึกษาถึงการย้ายถิ่นข้ามพรมแดนไทย - ลาว : การวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือคึกษา 
แรงงานย้ายถิ่นลาวและความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี ( Cross Border Migration between 
Thailand and Lao PRD : A Qualitative Assessment of Lao Migration and Its Contribution 
to HIV Vulnerability ) โดยกล่าวถึงกระแสการการย้ายถิ่นของแรงงานลาวที่เข้ามาทำงานใน 
ประเทศไทย โดยคึกษาแหล่งต้นทางของการเดินทาง ชุมชนระหว่างการเคลื่อนย้ายถิ่น และ 
ชุมชนปลายทางของผู้ย้ายถิ่นลาวที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย โดยในการจำแนกประ๓ ทของ 
แรงงานนั้นใช้ อาชีพ และคุณลักษณะอ่ืนๆเป็นเกณฑ์แบ่ง เพื่อคึกษาถึงกระแสการย้ายถิ่นกลับ 
และพำนักอยู่ในลาวของแรงงานลาวย้ายถิ่น และระบุสถานการณ์เสี่ยงของการติดเชื้อเอซไอวี
ของแรงงานลาวกลุ่มต่างๆ

การวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมถึงจุดข้ามแดนทั้งในประเทศไทยและลาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว ผลการวิจัยพบว่า แรงงานลาวท่ีย้ายถิ่นเข้ามาในประเทศไทย ท่ีมาจากแขวง 
สะหวันนะเขตในประเทศลาวนั้น มีจุดหมายปลายทางของการย้ายถิ่นอยู่ที่จังหวัดมุกดาหาร
ซึ่งพบว่า แรงงานลาวที่ย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหารนั้น มีพฤติกรรมที่เส่ียงต่อการติดเชื้อ 
เอชไอวี หรือเอดลั ในอัตราสูงเมื่อมาทำงานในประเทศไทย เนื่องจากในจังหวัดมุกดาหารมี 
ความทันสมัย และมีแหล่งบันเทิง รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆที่แรงงานทำซึ่งเป็นสาเหตุที่ทำให้
เสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี สำหรับกลุ่มแรงงานย้ายถิ่นที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี หรือ 
โรคเอดส์ในจังหวัดมุกดาหารนั้น พบว่ามี 2 กลุ่มอาชีพที่อยู่ในสถานการณ์เสี่ยงต่อการติดเชื้อ 
เอชไอวี และโรคเอดลัสูง ได้แก่ กลุ่มหญิงบริการทางเพศและเด็กเสิร์ฟ เน่ืองจากต้องมี
เพศสัมพันธ์กับคู่นอนมากหน้าหลายตา ซึ่งไม่มีความรู้ในการที่จะป้องกันโรคติดต่อที่เกิดจาก
เพศสัมพันธ์ และไม่ได้ใช้ถุงยางอนามัย และสำหรับอีกหน่ึงกลุ่ม คือ แรงงานก่อสร้างวัยรุ่น ซ่ึง 
มีความคึกคะนองและชอบเที่ยวใช้บริการทางเพศ โดยขาดการป้องกันตัวเองจากโรคติดต่อที่
เกิดจากเพศสัมพันธ์

Chris Lyttleton และ Amaorntip Amarapibal ( 2545 ) คืกษาถึงบ้านพ่ีเมืองน้อง 
และการเดินทางข้ามไปมาหาล่กันที่ง่ายที่มีต่อเชื้อเอชไอวี การเคลื่อนย้าย และความต้องการ 
ทางเศรษฐกิจของบริเวณชายแดนไทย / ลาว ( Sister cities and easy passage : HIV, 
mobility and economies of desire in a Thai / Lao border zone ) ศึกษาถึงการเสืยง
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ต่อการติดเชื้อเอซไอวี และการเคลื่อนย้ายของประชากร เนื่องจากความต้องการทางด้าน
เศรษฐกิจ โดยพ้ืนที่ที่ทำการศึกษา คือ บริเวณชายแดนระหว่างจังหวัดมุกดาหารและแขวง
สะหวันนะเขต ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีการเคลื่อนย้ายไปมาหาส่กันได้ง่าย

ผลการศึกษา พบว่า การที่มีการเคลื่อนย้ายข้ามไปมาหาส่กันได้ง่าย ระหว่างจังหวัด 
มุกดาหารและแขวงสะหวันนะเขต และพฤติกรรมต่างๆ ที่มีความเสี่ยงในบริเวณชายแดน ทำ 
ให้มีอัตราการเลี่ยงต่อการติดเชื้อเอชไอวี และโรคเอดส์’สูง ตามพื้นที่บริเวณชายแดนของท้ังสอง 
เมือง เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารและแขวงสะหวันนะเขต มีความผูกพันใกล้ชิดกันทั้งทาง
ภาษา และวัฒนธรรม รวมไปถึงประเพณีต่างๆ อีกทั้งการที่ทั้งลองประเทศมีการเปิดพรมแดน 
ซึ่งทำให้เกิดทั้งการค้า และการข้ามไปมาหาส่ระหว่างกัน การเดินทางข้ามแดนจึงถือเป็นเรอง 
ปกติสำหรับทั้งสองเมืองนี้ โดยมีแรงงานลาวที่เคลื่อนย้ายเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเข้ามา 
มาเป็นแรงงานตามภาคบริการ และภาคเกษตร รวมไปถึงมีแรงงานลาวบางส่วนที่เข้ามาทำงาน 
ในลักษณะแอบแฝง ( ขายบริการทางเพศ ) ในขณะเดียวกันก็มีชายไทยในจังหวัดมุกดาหาร 
ข้ามไปยังฝังลาวเพื่อที่จะซื้อบริการทางเพศจากฝังลาวเซ่นเดียวกัน โดยสรุปแล้วการท่ีทั้งสอง
เมืองมีการข้ามไปมาหาส่ระหว่างกัน เนื่องมาจากความใกล้ชิดกันทางภูมิศาสตร์ ความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ และเครือข่ายทางลังคม ที่เป็นตัวกระตุ้นทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายของประซาซน 
และการข้ามไปมาหาส่ระหว่างกัน จึงทำให้ทั้งลองเมืองเป็นพื้นที่ที่อยู่ในอัตราเสี่ยงต่อการติดเชื้อ 
เอชไอวีสูง เนื่องจากอัตราการติดเชือเอชไอวีของทั้งสองเมืองมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากที่ผ่านมา
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