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ภ า ค ผ น ว ก



ภาคผนวก ก
(ภ าค ราช ก าร)

วิทยานิพนธ์ เร่ือง ผลกระทบจากการย้ายถี่นของแรงงานลาวในจ้งหวิดมุกดาหาร

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง

ผลกระทบจากการย้ายถี่นของแรงงานลาวในสังหวิดมุกดาหาร

เพื่อให้การคิกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือผู้สัมภาษณ์ กรุณา 
ให้ข้อมูลตามความคิดเห็นของท่าน และตามความเป็นจริง อนึ่งข้อความที่ให้ความคิดเห็นและ 
ได้ตอบในแบบสัมภาษณ์นี้ ผูวิจัยจะทำการรวบรวมข้อมูล และมาทำการวิเคราะห์ความเห็น 
ตามหลักวิชาการ
ซ ื่อ -ส ถ ุล ........................................................................ตำแหน่ง.......................................
สังกัด.............................................................................. สถานที่ทำงาน..............................

1. ท่านมืความคิดเห็นอย่างไรกับการย้ายถิ่นเข้ามาของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

2. ท่านคิดว่าเมื่อมีแรงงานลาวย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหารแล้ว ทำให้เกิดปัญหา
อาชญากรรม สักขโมยในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น หรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ.......................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ



3. แรงงานลาวที่ย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร มีการลักลอบนำสิ่งผิดกฎหมายเข้ามาใน 
จังหวัดมุกดาหาร หรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ................................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ

4. แรงงานลาวที่ย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร ก่อให้เกิดปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยใน 
จังหวัดมุกดาหาร หรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ.................................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ

5. ท่านคิดว่าการย้ายถิ่นของแรงงานลาวเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร ทำให้เกิดผลกระทบต่อ 
ความม่ันคงของประเทศ หรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ...............................................................................................................

ไม,เห็นด้วย เพราะ

6. ท่านคิดว่าการที่มีย้ายถิ่นของแรงงานลาวเข้ามาในจังหวัดมุกดาหารเป็นจำนวนมาก ส่งผล 
ต่อความลัมพันธ์ระหว่างประเทศทั้งสองหรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ.................................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ
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7. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับนโยบายความร่วมมือด้านการจ้างงานระหว่างมุกดาหารกับ 
สะหวันนะเขต ( MOU ) จะช่วยแก้ปัญหาแรงงานผิดกฎหมาย และแรงงานเข้าเมืองผิด 
กฎหมายได้หรือไม่ อย่างไร

เห็นด้วย เพราะ..............................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ

8. ท่านมืความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาแรงงานลาวหรือไม่ อย่างไร
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ภาคผนวก ข
( ภาคเอกชน )

วิทยานิพนธ์ เร่ือง ผลกระทบจากการย้ายถิ่นของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง

ผลกระทบจากการย้ายถิ่นของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

เพื่อให้การสืกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมีอผู้สัมภาษณ์ กรุณา 
ให้ข้อมูลตามความคิดเห็นของท่าน และตามความเป็นจริง อนึ่งข้อความที่ให้ความคิดเห็นและ 
ได้ตอบในแบบสัมภาษณ์นี้ ผู้วิจัยจะทำการรวบรวมข้อมูล และมาทำการวิเคราะห์ความเห็น 
ตามหลักวิชาการ

ช่ือ -  ลถุล........................................................................ตำแหน่ง..........
สังกัด..............................................................................สถานท่ีทำงาน

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการย้ายถิ่นเข้ามาของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

2. ท่านคิดว่าจังหวัดมุกดาหารในปัจจุบัน มีความต้องการในการใช้แรงงานต่างด้าวหรือไม่ 
อย่างไร
ใช่ เพราะ......................................................................................................................

ไม่ใช่ เพราะ



3. ท่านคิดว่าเพราะเหตุใดจึงทำให้นายจ้าง และสถานประกอบการ มักจะเลือกใช้แรงงานลาว 
มากกว่าแรงงานไทย โดยระบุเหตุผลที่สำคัญมา 3 ประการ

4. เมื่อมีการจ้างแรงงานแล้ว ท่านมีการให้สวัสดิการด้านอื่นๆ แก่แรงงานลาวหรือไม่ อย่างไร

5. ท่านคิดว่าควรมีการให้การคุ้มครองสิทธิต่างๆ แก่แรงงานลาวเท่ากับแรงงานไทยหรือไม่ 
อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ.............................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ

6. ท่านคิดว่าการย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหารของแรงงานลาว ส่งผลกระทบต่อแรงงาน 
ไทยหรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ................................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ



7. ท่านคิดว่าเมื่อมีแรงงานลาวย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหารแล้ว ทำให้เกิดปัญหา
อาชญากรรม ลักขโมยในจังหวัดเพิ่มมากขึ้น หรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ........................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ

8. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับนโยบายความร่วมมือด้านการจ้างงานระหว่างมุกดาหารกับ 
ละหวันนะเขต ( MOU ) มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร
เห็นด้วย เพราะ................................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ,

9. ท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาแรงงานลาวหรือไม่ อย่างไร
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ภาคผนวก ค
( ภ า ค ป ร ะ ซ า ซ น )

วิทยานิพนธ์ เร่ือง ผลกระทบจากการย้ายถ่ินของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง

ผลกระทบจากการย้ายถิ่นของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

เพื่อให้การคิกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือผู้สัมภาษณ์ กรุณา 
ให้ข้อมูลตามความคิดเห็นของท่าน และตามความเป็นจริง อนึ่งข้อความที่ให้ความคิดเห็นและ 
ได้ตอบในแบบสัมภาษณ์นี้ ผู้วิจัยจะทำการรวบรวมข้อมูล และมาทำการวิเคราะห์ความเห็น 
ตามหลักวิชาการ

ช ื่อ -ส ถ ุล ....................................................................... ตำแหน่ง.......................................
สังกัด..............................................................................สถานที่ทำงาน..............................

1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการย้ายถิ่นเข้ามาของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

2. ท่านคิดว่าการย้ายถิ่นเข้ามาของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร ส่งผลต่อการจ้างงานของ 
แรงงานไทยในจังหวัดหริอไม่ อย่างไร
ใช่ เพราะ..........................................................................................................................

ไม่ใช่ เพราะ



3.ท่านคิดว่าการย้ายถิ่นเข้ามาของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหารทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรม จัก
ขโมย หรือปัญหาอื่นๆเพิ่มมากขึ้นหรือไม่ อย่างไร
ใช่ เพราะ....................................................................................................................................

ไม่ใช่ เพราะ

4.ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับนโยบายความร่วมมือด้านการจ้างแรงงานระหว่างมุกดาหารกับ 
สะหวันนะเขต ( mou ) เห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วย เพราะ...................................................................................................................

ไม่เห็นด้วย เพราะ. 5

5. ท่านมีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการแกไขปัญหาแรงงานลาวหรือไม่ อย่างไร
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ภาคผนวก ง
(แรงงานลาว)

วิทยานิพนธ์ เร่ือง ผลกระทบจากการย้ายถิ่นของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

แบบสอบถาม 
เร่ือง

ผลกระทบจากการย้ายถิ่นของแรงงานลาวในจังหวัดมุกดาหาร

เพื่อให้การสืกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือนายจ้างอนุญาตให้ 
แรงงานต่างด้าวตอบแบบสอบถาม และขอให้ผู้ตอบแบบสอบถามกรุณาให้ข้อมูลตามความ 
คิดเห็นของท่าน และตามความเป็นจริง อนึ่งข้อความที่ให้ความคิดเห็นและได้ตอบใน 
แบบลอบถามนี้ ผู้วิจัยจะทำการรวบรวมข้อมูล และมาทำการวิเคราะห์ความเห็นตามหลัก 
วิชาการ

อายุ........... ปี เพศ

1. ท่านมาประกอบอาชีพใดในจังหวัดมุกดาหาร
1). กรรมกรโรงงานและสถานประกอบการ 2). กรรมกรท่ัวไป
3). ผู้รับ'ใช้ในบ้าน 4). ปศุสัตว์
5). เกษตรกรรม

2. ในการย้ายถิ่นออกจากประเทศลาว มีปัจจัยใดบ้างที่เป็นสาเหตุหลักที่ทำให้ท่านตัดสินใจ 
ย้ายถิ่นออกมาจากประเทศลาว ( อย่างน้อย 3 ข้อ )

1). การว่างงาน 2). ค่า1 2จ้างท่ีต่ํา"ในลาว
3). ความยากจน 4). การขาดสิ่งจูงใจความก้าวหน้าในอาชีพ
5). อ่ืนๆ ( ระบุ ).....................
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3. ในการย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร มีปัจจัยใดบ้างที่เป็นสาเหตุหลักที่ทำให้ท่าน 
ตัดสินใจย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร ( อย่างน้อย 3 ข้อ )

1). ค่าจ้างท่ีสูงกว่าในไทย 2). การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร
3). โอกาสความก้าวหน้า 4). การไม่กีดก้นทางลัญชาติ
5). อ่ืนๆ ( ระบุ ).....................

4. ท่านได้รับค่าจ้างเป็นจำนวนเท่าไร...........ต่อเดือน

5. ในการย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร ท่านตัดสินใจด้วยวิธีใด
1). ด้วยตนเอง (ข้ามไปตอบข้อ7) 2). มีผู้'ชัก1ชวน

6. หากมีผู้ชักชวนให้ท่านเข้ามา มีความเกี่ยวข้องกับท่านอย่างไร
1). เพ่ือน 2). ญาติพ่ีน้อง
3). นายหน้า 4). อ่ืนๆ ( ระบุ ).................

7. ในการย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร จากลาวท่านเริ่มเดินทางจากเมือง......................

8. ท่านใช้ระยะเวลาในการเดินทางนานเพียงใด ในการเดินทางจากลาวเข้ามาในจังหวัด
มุกดาหาร......... ช่ัวโมง / วัน

9. ระหว่างการเดินทางท่านได้มืการหยุดพำนักการเดินทางใช่หรือไม่
1). ใช่ ที่เมือง........................  2). ไม่ใช่

10. เมื่อเดินทางมาถึงจังหวัดมุกดาหารแล้ว ท่านฟักอาลัยอยู่ท่ีอำ๓ อใด
1). อำ๓ อเมืองมุกดาหาร 2). อำเภอดอนตาล
3). อำ๓ อหว้านใหญ่ 4). อ่ืนๆ ( ระบุ )....................

11. ในการเดินทางเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร ท่านได้ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองใช่หรือไม่
1). ใช่ 2). ไม่ใช่ ท่านเข้ามาโดย............ (ข้ามไปตอบข้อ 13)
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12. ท่านใช้เอกสารใด ในการผ่านด่านตรวจคนเช้าเมืองมุกดาหาร
1). หนังสือเดินทาง 2). บัตรผ่านแดน
3). อ่ืนๆ ( ระบุ )....................

13. ในการย้ายถิ่นเช้ามาในจังหวัดมุกดาหาร นอกจากค่าใช้จ่ายในการเดินทางแล้ว ท่านต้อง 
เสียค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อีกหรือไม่

1). ใช่ (ระ บ ุ)................  2). ไม่ใช่

14. ท่านมีการส่งเงินออมหรือสิงของมืค่ากลับบ้านใช่หรือไม่
1). ใช่ 2). ไม่ใช่ ( ข้ามไปตอบข้อ 16)

15. ท่านมีวิธีในการส่งเงินหรือสิ่งของมีค่ากลับบ้านอย่างไร
1). นำกลับไปให้ด้วยตนเอง 
3). ฝากคนรู้จักนำกลับไปให้
5). อ่ืนๆ ( ระบุ ).................

16. ท่านพักอาลัยอยู่ในที่ทำงานใช่หรือไม่
1). ใช่ 2). ไม่ใช่ ( ระบุ )..............

17. นอกจากที่พักอาลัยแล้ว ท่านได้รับการดูแลจากนายจ้างในเรื่องอาหารด้วยใช่หรือไม่
1). ใช่ 2). ไม่ใช่

18. เมื่อท่านไม่สบายหรือเจ็บป่วย ท่านได้รับการรักษาพยาบาลหรือได้ทานยารักษาโรคจนหาย 
ใช่หรือไม่

1). ใช่ 2). ไม่ใช่ 19

2). ทางบ้านมารับ 
4). ส่งทางธนาคาร

19. ท่านคิดอย่างไรกับสภาพเป็นอยู่ของท่านในตอนนี้
1). ดีกว่าอยู่บ้าน เพราะ....................  2). แย่กว่าอยู่บ้าน เพราะ.
3). แตกต่างแต่มีคุณภาพชีวิตเหมือนเดิม เพราะ.............................
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20. ท่านรู้สึกพอใจในสภาพชีวิตและความเป็นอยู่ เมื่อได้ย้ายถิ่นเข้ามาทำงานในจังหวัด 
มุกดาหารใช่หรือไม่

1). ใช่ 2). ไม่ใช่

21. การที่ท่านย้ายถิ่นเข้ามาในจังหวัดมุกดาหาร โดยรวมแล้วท่านคิดว่าชีวิตของท่านมีความ
มั่นคงมากขึ้นกว่าอยู่ในประเทศลาวใช่หรือไม่

1). ใช่ 2). ไม่ใช่

22. ท่านมีความต้องการที่จะย้ายถิ่นกลับไปยังประเทศของท่านใช่หรือไม่
1). ใช่ คิดจะกลับเมื่อไร(ระบุ)....................  2). ไม่ใช่
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บันทึกความเข้าใจระหว่างรฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยจับร้ฐบาลแห่งสาธารณรฺฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาวว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน

รัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแห่งสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวdâ <&9 d9

ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ภาคี” มีความห่วงกังวลเกี่ยวกับการกระทำอันเป็นการค้ามนุษย์ที่ 
แพร่กระจายอย่างรวดเร็วในภูมิภาค และผลกระทบทางด้านอังคมและเศรษฐกิจอย่างลึกซึ้ง 
อันมีลาเหตุมาจากการจ้างแรงงานผิดกฎหมายอย่างกว้างขวาง

ยอมรับหลักการที่ระบุไว้ใน “ปฏิญญากรุงเทพฯว่าด้วยการโยกย้ายถิ่นที่ไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบปี 2542” ปรารถนาที่จะเพ่ิมพูนความร่วมมือที,เป็นผลประโยชน์ร่วมกันของทั้งสอง 
ประเทศ ได้ตกลงกัน ดังน้ี

วัตถุประสงค์และขอบเขต

ภาคผนวก จ

ข้อ 1. ภาคีจะดำเนินการที่จำเป็นทั้งปวงเพื่อให้มี

1) . ขั้นตอนการดำเนินการที่เหมาะสมในการจ้างแรงงาน
2) . มาตรการที่มีประสิทธิภาพในการส่งกลับแรงงานที่ครบวาระการจ้างงานหรือถูก 

เนรเทศ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของภาคีอีกฝ่ายหนึ่งไปยังภูมิลำเนาเดิม
3) . การคุ้มครองอันสมควรแก่แรงงานท้ังสองฝ่าย
4) . การป้องกันและปราบปรามการข้ามแดนผิดกฎหมาย การค้าแรงงานเถื่อนและการ 

จ้างแรงงานผิดกฎหมาย บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ไม่รวมถึงกระบวนการจ้างแรงงานอื่นที่ได้ 
ดำเนินการตามกฎหมายของภาคีอยู่แล้ว

หน่วยงานที่มือำนาจหน้าที่

ข้อ 2. กระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ 
ลังคมแห่งลาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาซนลาว จะเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตาม 
วัตถุประสงค์ของบันทึกความเข้าใจฉบับนี้
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ข้อ 3. ภาคีโดยหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ จะจัดการประชุมในระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส 
และ/หรอ ระดับรัฐมนตรีอย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยปีละครั้ง โดยผลัดเปลี่ยนกันเป็นเจ้าภาพ 
เพื่อหารือในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุมติการตามบันทึกความเข้าใจฉบับนี้

อำนาจหน้าที่และขนตอน

ข้อ 4. การจ้างแรงงานจำเป็นต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ของแต่ 
ละประเทศก่อน และหน่วยงานที่มีอำนาจจะให้การอนุญาตดังกล่าวหลังจากได้มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอนที่ระบุไว้ในกฎหมายและระเบียบของประเทศนั้นแล้ว

หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่อาจยกเลิกหรือเพิกถอนการอนุญาตที่ได้ให้ไปตามที่กล่าว 
ข้างต้นเมื่อใดก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องภายในประเทศนั้น

การยกเลิกหรือเพิกถอนการอนุญาตตามวรรคสองไม่มีผลกระทบต่อการใดๆ ที่ได้ 
กระทำโดยสมบูรณ์แล้วก่อนวันประกาศการยกเลิกหรือเพิกถอน

การประกาศยกเลิกหรือเพิกถอน

ข้อ 5. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่อาจแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของภาคีอีกฝ่ายหนึ่ง 
เกี่ยวกับความต้องการการจ้างงาน จำนวนระยะเวลา คุณสมบัติที่ต้องการ เง่ือนไขและ 
ค่าตอบแทนที่นายจ้างเสนอให้

ข้อ 6. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่จะล่งบัญชีรายชื่อผู้สมัครงานให้กับหน่วยงานที่ 
เก่ียวข้อง โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับอายุ ภูมิลำเนา บุคคลอ้างอิง การสืกษา ประสบการณ์ และ 
อ่ืนๆ ที่เห็นว่าจำเป็นสำหรับการพิจารณาของนายจ้าง

ข้อ 7. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่จะร่วมมือกับหน่วยงานด้านตรวจคนเข้าเมืองและ 
ล่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้สมัครงานซึ่งได้รับการดัดเลือกโดยนายจ้าง และได้รับการ 
อนุญาตอย่างถูกต้องตามข้อ 4 ดำเนินการให้รวมถึงเรื่องต่างๆ ดังน้ี
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1) . การตรวจลงตรา หรือเอกสารอนุญาตเข้าเมืองในรูปแบบอื่น
2) . ใบอนุญาตการทำงาน
3) . การประกันหรือบรืการสุขภาพ
4) . การชำระเงินเข้ากองทุนเพื่อการส่งกลับตามที่กำหนดโดยหน่วยงานที่มือำนาจ 

หน้าที่ของแต่ละประเทศ
5) . ภาษีหรืออ่ืนๆ ตามท่ีประเทศท่ีเกี่ยวข้องกำหนด

ข้อ 8. หน่วยงานที่มือำนาจหน้าที่จะรับผิดชอบในการลัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลผู้ได้รับ 
อนุญาตให้ทำงานตามบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ หน่วยงานที่มือำนาจหน้าที่ของทั้งสองประเทศ 
จะเก็บรักษาบัญชีราบชื่อบุคคลเช่นว่า ซึ่งได้รายงายตัวหรือมีหลักฐานประทับตราว่าได้เดินทาง 
กลับประเทศเมื่อสิ้นสุดช่วงการจ้างงานมาแล้วไว้อย่างน้อย 4 ปี นับจากวันรายงายตัวหรือวัน 
ประทับตราว่าได้เดินทางกลับประเทศหรือวันสิ้นสุดการจ้างงาน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการ 
อ้างอิงและการตรวจสอบ

การกลับและการส่งกลับ

ข้อ 9. หากมิได้ระบุไว้เป็นอย่างอื่น วาระการจ้างงานของแรงงานแต่ละคนจะมี 
กำหนดไม่เกิน 2 ปี หากจำเป็นให้อนุญาตให้ทำงานต่อได้เป็นระยะเวลาอีก 2 ปี โดยไม่ว่า 
กรณีจะเป็นเช่นใดก็ตาม วาระการจ้างงานของแต่ละคนจะมีกำหนดไม่เกิน 4 ปี และเม่ือครบ 
4 ปีแล้ว ให้ถือว่าสิ้นสุดการจ้างงาน นอกจ้างนี้ การยกเลิกการจ้างงานก่อนกำหนดก็ให้ถือเป็น 
การสิ้นสุดวาระการทำงานด้วย แรงงานซึ่งส้ินสุดวาระการจ้างแรงงานแล้ว จะเข้าสมัครทำงาน 
ใหม่เมื่อครบระยะเวลา 3 ปี หลังสิ้นสุดวาระการจ้างงานครั้งก่อน เว้นเสียแต่ว่าบุคคลนั้นถูก 
ยกเลิกการทำงานก่อนกำหนดโดยมิใช่ความผิดของตน

ข้อ 10. ภาคีจะให้ความร่วมมือกันอย่างเต็มที่เพื่อให้การส่งกลับแรงงาน ซ่ึงสิ้นสุด 
วาระการจ้างงานแล้วกลับถิ่นฐานเดิม

ข้อ 11. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ของประเทศที่เป็นผู้จ้างงานจะลัดตั้งกองทุนเพื่อ
การส่งกลับในประเทศของตน ให้แรงงานชำระเงินเป็นรายเดือนเข้ากองทุนตังกล่าวเป็นจำนวน

1/
เงินร้อยละ 15 ของเงินเดือนของแรงงานคนนั้นๆ
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ข้อ 12. แรงงานที่ประสงค์จะเดินทางกลับถิ่นฐานเดิมของตน มีสิทธิได้รับคืนเงิน 
สะสมที่ตนได้ชำระเข้ากองทุนเพื่อการส่งกลับเต็มจำนวน พร้อมดอกเบี้ย โดยยื่นคำร้องต่อ 
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่เพื่อของรับคืนเงินสะสมในกองทุน เพ่ือการส่งกลับ 3 เดือน ก่อน 
กำหนดเดินทางกลับประเทศของตน และกองทุนต้องส่งเงินสะสมคืนให้แก่แรงงานภายใน 45 
วัน นับตั้งแต่สิ้นสุดวันจ้างงาน

ข ้ อ  13.  การเดินทางข้ามพรมแดน ในระหว่างที่ยังไม่สิ้นสุดวาระการทำงาน และผู้ 
เดินทางได้ปฏิปติตามเงื่อนไขที่หน่วยงานที่อำนาจหน้าที่กำหนดแล้ว ย่อมไม่เป็นเหตุให้การ 
อนุญาตตามข้อ 4 ต้องส้ินสุดลง

ข้อ 14. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ของประเทศที่เป็นผู้จ้างแรงงานจะเป็นผู้กำหนด 
ขั้นตอนและเอกสารที่จะต้องใข้ในการยื่นคำร้องตามที่ระบุไว้ในข้อ 12

ข้อ 15. สิทธิในการรับคืนเงินสะสมในกองทุนเพื่อการส่งกลับเป็นอันสิ้นสุดไป หาก 
แรงงานไม่กลับไปรายงานตัวตามถิ่นฐาน เมื่อสิ้นสุดวาระการจ้างงาน

ข้อ 16. หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ของประเทศที่เป็นผู้จ้างอาจเบิกถอนเงินจาก 
กองทุนเพ่ือการส่งกลับ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งกลับยังถิ่นฐาน

การคุ้มครอง

ข้อ 17. ภาคีจะคุ้มครองแรงงานตามที่ระบุไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องในประเทศนั้น

ข้อ 18. แรงงานของคู่ภาคี จะได้รับค่าจ้างและสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามแรงงานท่ี 
แรงงานท้องถิ่นได้รับตามหลักการการไม่เลือกปฏิบํติและความเท่าเทียมกันทางเพศ เช้ือชาติ 
และศาสนา

ข้อ 19. ข้อพิพาทระหว่างแรงงานกับนายจ้างในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงาน 
จะต้องได้รับการคลี่คลายแกํใขโดยหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบภายใน 
ของประเทศที่เป็นผู้จ้างงาน
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การดำเนินการต่อการจางแรงงานผิดกฎหมาย

ข้อ 20. ภาคีจะต้องดำเนินการมาตรการที่จำเป็นทั้งปวงภายในอาณาเขตของตนที่จะ 
ป้องกันและปราบปรามการข้ามพรมแดนโดยผิดกฎหมาย การค้าแรงงานเถื่อน และการจ้าง 
แรงงานข้ามพรมแดนผิดกฎหมาย

ข้อ 21. ภาคีจะแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการกระทำอันเป็นการค้า 
มนุษย์ การเข้าเมืองผิดกฎหมาย การค้าแรงงานเถื่อน และการจ้างแรงงานผิดกฎหมาย

การแกัไข

ข้อ 22. ข้อแก้ไขใดๆ ในบันทึกความเข้าใจฉบับนี้จะต้องกระทำโดยความเห็นชอบ 
ร่วมกันของคู่ภาคีโดยผ่านช่องทางการทูต

การระงับข้อข้ดแย้ง

ข้อ 23. ให้ระงับข้อขัดแย้งใดๆ ที่อาจเกิดจากการบันทึกความเข้าใจฉบับนี้ฉันมิตร 
โดยการหารือระหว่างประเทศภาคี 
การบังคับใช้และการยกเลิก

ข้อ 24. บันทึกความเข้าใจฉบับนี้ จะมีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ลงนาม เว้นแต่ภาคี 
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะขอยกเลิกโดยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ภาคีอีกฝ่ายหนึ่ง การยกเลิกจะ 
มืผล 3 เดือนนับจากวันที่แจ้ง
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