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The objectives of this qualitative research are to study the disc jockey occupational 
process of A-Time Media's radio stations and the factors that influence the disc jockey 
occupation. The method used is in-depth interviews with the following groups : the company’s 
executives, the producers who are mainly responsible for the recruitment of disc jockey. And 
also analyzing from the response of the disc jockeys of A-Time Media’s radio stations.

The results indicate that, there are 4 stages to the disc jockey recruitment process of A- 
Time Media Co.,Ltd. according the following guideline in staffing theory : Planning, recruiting, 
selecting, and training - developing. The finding shows that there are 5 entrance procedures for 
disc jockey coming into A-Time Media's radio stations./ Self-application / other radio stations's 
disc jockeys / Celebrities / A-Time Media’s staffs / Invited persons. A number of the disc 
jockeys used their experiences and skills instead of the knowledge from the academic degree 
in mass communication. Therefore, important qualifications for becoming an A-Time Media’s 
disc jockey are : perception in mass communication 1 attention to news updates and information 
1 articulation 1 positive mind and nice personality. Although they have passed the selection 
process, they will need to be trained and developed to improve their skills and maintain their 
popularity as a disc jockey for a long period of time. However, 3 main factors influencing the 
decision to quit the disc jockey occupation are : decrease in acceptance from the audiences / 
lost of enthusiasm / change in life’s objective such as finding other careers, etc.
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี เป็นความต้ังใจของยูวิจัย ท่ีต้องการจะรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ 
กระบวนการไนการประกอบอาชีพ นักจัดรายการวิทยุ ของ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด จากประลบ 
การณ์ในการทำงานโดยตรงรองผู้วิจัย ซ่ึงน่าจะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ท่ีสนใจท่ีต้องการจะคืกษา 
เก่ียวกับเร่ืองของ อาชีพนักจัดรายการวิทยุ ท่ีถือว่าเป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อวงการส่ือลาร 
มวลชน และมีบทบาทท่ีสำคัญต่อลังคมปัจจุบัน

นอกเหนือจากการสำเร็จการคืกษาตามหลักสูตรปริญญานิเทศศาลตรมหา 
บัณฑิต แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันนำความภาคภูมิใจมาให้ผู้วิจัยแล้ว อีกหน่ึงความสำเร็จ 
ท่ีผู้วิจัยได้รับคือ การได้มีโอกาสรับรู้ ถึงความห่วงใย และความปรารถนาดีจากบิดา มารดา ครู 
อาจารย์ เพ่ือนร่วมงาน และเพ่ือนร่วมสถาบันทุก  ๆ คน ท่ีมีให้ตลอดระยะเวลาในการพยายามทำ 
วิทยานิพนธ์น้ีจนสำเร็จ ผู้วิจัยถือว่าเป็นอีกหน่ึงความสำเร็จ ท่ีจะได้ตอบแทนผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือ 
และให้กำลังใจในการทำวิทยานิพนธ์น้ีทุก  ๆ คน ด้วยผลงานท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อวงการส่ือสาร 
มวลชน ต่อไป

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศริชัย คัร็กายะ อาจารย์ท่ี 
ปรกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ปนัดดา ธนสถิตย์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ ขวัญเรือน กิติวัฒน์ ประธานกรรมโทรสอบวิทยานิพนธ์ ในการให้คำปรึกษาและคำ 
แนะนำท่ีเป็นประโยชน์จนทำให้วิทยานิพนธ์น้ีเสร็จสมบูรณ์

นอกจากนี ผู้วิจัยขอขอบคุณในความช่วยเหลือด้วยดี จากบุคลากรทุก  ๆ ฝ่ายของ 
บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด และหวังว่า วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีจะเป็นการรวมรวมข้อมูลท่ีสำคัญ อัน
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มาโดยตลอด และถ้าหากวิทยาพนธ์น้ีจะเป็นประโยชน์ในทางวิชาการ ต่อผู้ท่ีสนใจ นำไปคืกษาเพ่ิม 
เติม หรือแม้แต่สามารถเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้วิจัยในรุ่นต่อ  ๆ ไป ได้ใช้เป็นแนวทางในการสร้าง 
ความพยายาม เพ่ือนำไปล่ความรู้ และความสำเร็จในข้ันต่อ  ๆไป ผู้วิจัยต้องขอขอบคุณไว้ล่วงหน้า 
สำหรับการใช้ประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับน้ี ในทุก  ๆทาง
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