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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) คิกษาสภาพ ความต้องการ และปัญหาเก่ียวกับการ'รกอบรมในงาน 
การเรียนรู้เป็นทีม และการทำโครงการของนักเทคโนโลยีการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษา 2) คิกษาความคิดเห็นของ 
ผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการรกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้เป็นทีมตามแนวคิดการทำโครงการของ 
นักเทคโนโลยีการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษา 3) นำเสนอรูปแบบการรกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้เป็นทีม 
ตามแนวคิดการทำโครงการของนักเทคโนโลยีการคิกษาในสถาบันอุดมคิกษา
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ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

ผลการวิจัย พบว่า
1. การรกอบรมในงานของนักเทคโนโลยีการคิกษาท่ีพบ คือ มีการให้คำปรึกษาส่วนผู้ที,คอยช่วยเหลือช้ีแนะเม่ือมี 

ปัญหากับงานจะเป็นเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้างาน และมีปัญหา ของการรกอบรมในงานท่ีไม่เป็นระบบ การรกอบรมถูกขัดจังหวะ 
ทำให้ไม่ต่อเน่ือง นักเทคโนโลยีการคิกษามีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการตามแผน คิกษาค้นคว้าเลือกเร่ืองหรือปัญหา และ 
นำเสนอผลงานโดยการรายงานปากเปล่า นักเทคโนโลยีการคิกษาน้ัน มีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์กัน มีการแบ่งงานกัน 
ทำตามบทบาทหน้าท่ี โดยมีปัญหาของการทำงานทีม คือ นักเทคโนโลยีการคิกษามีภารกิจอ่ืนมาก และมีเวลาไม่ตรงกัน ทำให้ไม่ 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน รวมท้ังสมาชิก'ใน'ทีมมีบุคลิกภาพ,ท่ี'ขัดแย้งกันและนักเทคโนโลยีการคิกษา 
ต้องการให้มีบรรยากาศในการทำงานท่ีอบอุ่น มีอิสระ เป็นกันอง

2. ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกับข้อความของรูปแบบการแกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
เป็นทีมตามแนวคิดการทำโครงการ จำนวน 314ข้อ จากจำนวน 315ข้อ

3. รูปแบบของการแกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้เป็นทีมตามแนวคิดการทำโครงการสำหรับ 
นักเทคโนโลยีการคิกษา ประกอบด้วย
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The purposes of this research were 1 ) to study status, needs and problems of educational 
technologists concern ing on- the- job training and project activity of educational technologists 2) to obtain  
specialists' opin ions concern ing on-the-job training model for deve loping team learning skills based on 
project for educational technologists 1 and 3) to propose on-the-job training model for deve loping team  
learning skills based on project for educational technologists in higher education institutions .

The samples of this research consisted of two-hundred and sixty-five educational technologists and 
thirty-one specialists. The data were collected by means of questionnaires and three-rounds of Delphi 
instruments. The data were analyzed by percentage, median and interquartile range.

The results indicated that :

1. On-the-job training of educational technologists were based on consultation and supervision 
by peers and supervisors. The problems found most were unsystematic and uncontinuous on-the-job  
training. The educational technologists involved in conducting the projects accord ing to plan. They studied  
and selected top ics or problems for their projects and orally presented the final report. They also shared 
know ledge and experiences, performed tasks based on roles and responsibilities.The problems related to 
team working were overload tasks, inconsistent time for sharing ideas, and conflic t personalities. They 
needed warm, friend ly and free working climate.

2. The 314 statements from 315 statements of specialists final consensus were considered for 
on-the-job training model for developing team learning skills based on the project.

3. The on-the-job training model for developing team learning skills based on the project consisted  
of :

3.1 Seven training components : 1 ) training policies, 2) working climate 3) learning 
resources 4) supervisors’ roles 5) educational techno log ists ’ roles 6) training activities 7) evaluation and 
follow-up.

3.2 Seven training steps : 1) prepare a training, 2) propose a training pro ject and conduct 
mutual understanding 3) select top ics or problems for a project 4) plan, write a project and present a 
proposal 5) conduct a pro ject 6) present a pro ject and evaluate a project, and 7) evaluate team learning 
skills.
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โพ ธ ึ๋ท อ ง  แ ล ะ  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ดร .ธน ิศ  ภ ู่ศ ร  ท ุก ท ่าน เห ล ่า น ี้ได ้ก ร ุณ า ให ้แ น ว ค ิด  แ น วป ฏ ิบ ัต ิ 

ตลอ ด จน ให ้ค ำแน ะน ำ รวม ถ ึงก ารแ ก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ งต ่า ง   ๆ ข อ งว ิท ย าน ิพ น ธ ์ฉ บ ับ น ี้

ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ระ ค ุณ ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิท ุก ท ่า น ท ี่ได ้ต ร ว จ ส อ บ เค ร ื่อ งม ือ ใน ก า ร ว ิจ ัย  ท ี่ก ร ุณ า ให ้ 

ค ำแ น ะ น ำแ ล ะต ร ว จ แ ก ้ไข ป ร ับ ป ร ุง เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ใน ก ารว ิจ ัย

ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท ุก ท ่าน ท ี่ก ร ุณ า ให ้ข ้อ ม ูล อ ัน ม ืค ่า ต ่อ ก า ร ว ิจ ัย ใน ค ร ั้ง น ี้ 
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คำแนะนำ ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ  แ ล ะ อ ีก ห ล าย ท ่าน ท ี่ไม ่ได ้เอ ่ย น าม

ข อ ข อ บ ค ุณ ก ัล ย า ณ ม ิต ร ท ุก ท ่า น  ค ุณ พ รธ ิด า  ว ิเช ีย ร ป ัญ ญ า  ค ุณ ท ิพ ว ัล ย ์พ ูล ส า ร ีก ิจ  

ค ุณ น ุช จ ร ี บ ุญ เก ต  แ ล ะ ค ุณ พ ิม ส า ย  จ ึงต ร ะก ูล  ท ี่ให ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ ก ำ ล ัง ใจ  รวม ท ั้งพ ี่  ๆ
เพ ื่อน   ๆ แ ล ะน ้อ ง   ๆช า ว โส ต ท ัศ น ศ ึก ษ า ท ุก ท ่า น

ข อ ข อ บ ค ุณ  ค ร อ บ ค ร ัว ฮ ั่น พ ิพ ัฒ น ์โด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง  ค ุณ พ ่อ ส ุร ิน ท ร ์ ค ุณ แ ม ่ส ุว ร ร ณ า  

ฮ ั่น พ ิพ ัฒ น ์ท ี่ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ ให ้พ ล ัง ใน ก า ร ท ำ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ฉ บ ับ น ี้จ น ส ำ เร ็จ แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ น ้อ ง เบ ีย ร ์ 
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อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ผ ้ม ืพ ร ะ ค ณ ท ก ท ่า น
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