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การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงกระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จากโครงการพิธี 
กรและผู้ประกาศข่าว 7 สี และเพื่อทราบถึงปัจจัยที่มืผลต่อการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวจากโครงการดัง 
กล่าว
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เพื่อการคัดเลือกขั้นสุดท้าย และ 5. ขั้นตอนการสอบสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ
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ลงมาคือ สุขภาพร่างกายแข็งแรงดีและมีความเช่ือม่ันในตนเอง สำหรับปัจจัยท่ีสำคัญท่ีสุดทางด้านคุณสมบัติของผู้ 
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This research aims to study masters of ceremonies and announcers' selection process of 
Masters of Ceremonies and Announcers Project produced by Channel 7 and to realize factors having 
effects on the selection process.

According to the research, it is found that the selection process of masters of ceremonies and 
announcers can be divided into five steps that are 1) Planning and setting project's policy 2) Application 
and the first selection 3) Training the selected applicants of the first selection 4) Testing as the final 
selection and 5) Interviewing in English

Three most major factors of applicants' quality เท the first selection process of Channel 7'ร 
Masters and Ceremonies and Announcers Project are 1) Clear and fresh voice with correct pronunciation 
in proper speed 2) Good appearance with graceful personality and good taste in clothes and 3) 
Reliability. Another factor is strong health and self-confidence. Five most major factors of applicants' 
quality in the final selection are 1) Clear and fresh voice with correct pronunciation in proper speed 2) 
Good appearance with graceful personality and good taste in clothes 3) Reliability 4) Good 
communication skill with the ability to use appropriate words and 5) Capability of making audiences get 
the message. Another factor is self-confidence and wisdom to be able to handle any unexpected 
problems. Apart from factors of applicants’ quality, there are other factors in the selection process. The 
most important factor is policy of the owner and producer of the television station. The marketing system 
and the television station's technology are also involved.
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ขอขอบคุณ สำหรับมิตรภาพที่ดีฃองเพื่อนๆในภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
ทุกคน ที่คอยช่วยเหลือและเป็นกำลังใจให้กันและกันตลอดระยะเวลาการคีกษาที่ผ่านมา

สุดท้าย ขอขอบคุณ สำหรับความกรุณาของท่านผู้บรีหาร และพนักงาน สถานีโทรทัศน์ 
ล ีกองทัพบกช่อง7 ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างสูงไนการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และ 
หากท่านใดได้นำความรู้จากผลการวิจัยครั้งนี้ไปใข้ให้เกิดประโยชน์แล้ว ขอขอบคุณความดีงามให้แก่ทุก 
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