
ผลการวเคราะหขอมูล

การนำเสนอผลงานวิจัยเรอง "กระบวนการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวของ
สถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7” เป็นการศึกษาเพ่ือหาข้ันตอน กระบวนการ และปัจจัยท่ี
สถานีโทรทัศน์ลืกองทัพบกซ่อง 7 ใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาทำหน้าท่ีเป็นพิธีกรและผู้ประกาศ 
ข่าว จากโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ โดยแบ่งการนำเสนอออกเป็น 2 ตอน ตามปัญหานำ 
วิจัยดังน้ี

ต อ น ท ี่1 กระบวนการคัดเลีอกพิธีกรและผู้ประกาศข่าว จากโครงการพิธีกร
และผู้ประกาศข่าว 7 สิ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

จากการจัดเก็บแบบเข้ามามีส่วนร่วม(Observer as Participant) ต้ังแต่ต้นของ 
โครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ ผู้วิจัยไต้ทำการศึกษา และสังเกตการณ์ ถึงกระบวนการและ 
ข้ันตอนอย่างละเอียดโดยข้ันตอนจะแบ่งได้ท้ังหมด 5 ข้ันด้วยกัน

1. ข้ันดอนกๆ?วางแผนและนโยบายของโครงการ

ลำหรับนโยบายของกระบวนการคัดเลือกของโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ 
ในคร้ังน้ี เน่ืองมาจากขาดแคลนผู้ประกาศข่าว ประกอบกับมีการปรับเปล่ียนผังรายการของสถานีใหม่ 
และผู้บริหารสถานีต้องการผู้ประกาศข่าวหน้าใหม่เข้ามาทำหน้าท่ีเพ่ืมเติมกับผู้ประกาศข่าวเดิมของ 
สถานี

2. ข้ันตอนการรับสมัค?ถึงทา?คัดเลือกในรอบแรก

โครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ ได้ทำการเปิดรับสมัครวันท่ี 4 ธันวาคม 2547 
โดยไต้มีการประซาสัมพันธ์โครงการน้ีก่อนวันเปิดรับสมัครประมาณ 2เดือน ว่าต้องการรับสมัครบุคคล 
ท่ีจะมาทำหน้าท่ีเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวของสถานีโทรทัศน์สิกอง ทัพบกช่อง 7 และคุณสมปต 
ของผู้ท่ีสนใจจะเข้าร่วมโครงการน้ีดังน้ี

1 ซาย-หญิงอายุระหว่าง18-27ปี

2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ันไป
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3.สิงท่ีต้องนำมาประกอบการสมัครคือรูปถ่ายท่ีเห็นไปหน้าชัดเจนขนาด4X6น้ิว 
จำนวน1รูปและสำเนาหลักฐานการคืกษ'า

การประชาสัมพันธ์โครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิน้ิทำผ่านทางส่ือต่างๆ
มากมาย ท้ังทางหนังสิอพิมพ์ นอกจากน้ิยังมีส่ืออินเตอร์เนํตทางเวบไซด์ของทางสถานีโทรทัศน์สิ
กองทัพบกช่อง/ และทางหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะของทางสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง/

สำหรับการรับสมัครในวันท่ี 4 ธันวาคม 2547 คือผู้สมัครทุกคนต้องมาสมัครด้วย 
ตนเองพร้อมเอกสารท่ีกำหนดต้ังแต่เวลา 8.30-12.00น.เท่าน้ัน ณ.สถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกซ่อง/ 
ฒ่ือผู้สมัครมาถึงกีจะต้องกรอกใบสมัครท่ีทางสถานีกำหนดไว้พร้อมกับย่ืนใบสมัครแบะเอกสาร 
ท้ังหมดท่ีทางสถานีฯต้องการให้กับเจ้าหน้าท่ีของทางสถานี หลังจากน้ันก็จะได้รับบัตรคิวเพ่ือรอเข้ารับ 
การทดสอบในลำดับต่อไป ซ่ึงการรับสมัครในคร้ังน้ีมีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นจำนวน200รคนจึง 
ต้องแบ่งการทดสอบในรอบแรกน้ีออกเป็น 2 วันคือวันท่ี4 ธันวาคม 2547 และวันท่ี13ธันวาคม 2547

การทดสอบในรอบแรกน้ี ส่ืงท่ีผู้สมัครต้องทำการทดสอบคือการอ่านข่าวใน
พระราชสำนักโดยผู้สมัครจะต้องยีนอ่านข่าวดังกล่าวผ่านเครองขยายเสืยงท่ีอยู่กลางห้องท่ีทำการ 
ทดสอบ โดยข้างหน้าจะมีท่านคณะกรรมการท่ีทำหน้าท่ีให้คะแนน และมีกล้อง 1 ตัวเพ่ือทำการ 
บันทึกภาพผู้สมัครเพ่ือจะได้ทำการพิจารณาผู้สมัครอย่างละเอียดต่อไป ซ่ึงผู้สมัครแต่ละคนจะใช้เวลา 
ในการทดสอบคนละประมาณ1-2นาที หลังจากน้ันได้มีการผลการดัดเลือกในรอบแรกอีกประมาณ6 
เดือน โดยมีผู้ท่ีผ่านการดัดเลือกในรอบแรกน้ีท้ังส้ิน16คนด้วยกัน แต่มีผู้สละสิทธ์ไปจากโครงการน้ีไป 2 
คน จึงเหลือผู้จึงเหลือผู้ท่ีผ่านการดัดเลือกเพ่ือเข้าล่กระบวนการต่อไปท้ังส้ิน 14คน และผู้ท่ีผ่านการ 
ดัดเลือกท้ังหมดต้องเซ็นสัญญาเข้าร่วมโครงการตามท่ีสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง 7 สำหรับ
เง่ือนไขท่ีสำคัญของสัญญาท่ีผู้เข้าร่วมโครงการต้องปฏิบัติ คือ ในระหว่างการแกอบรม และภายใน 
ระยะเวลา 6เดือน หลังจากผ่านการทดสอบและดัดเลือกข้ันสุดท้ายให้เป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวของ 
สถานีแล้ว ห้ามมิให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทำหน้าท่ีพิธีกร ผู้ประกาศข่าว ผู้รายงานข่าว และงานอ่ืนใดท่ี 
มีลักษณะคล้ายกัน ยกเว้นจะได้รับความยินยอมและอนุญาตจากบริษัทแล้วเท่าน้ัน หากกระทำผิด 
สัญญาท่ีกำหนดไว้ดังกล่าวบริษัทฯจะพิจารณาตัดสิทธ้ิการเข้าร่วมโครงการฯและผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
จะต้องซดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนให้กับบริษัทเป็นเงิน 30,000บาท 3

3. ข้ันตอนการแกอบรมผู้ผ่านรอบแรก
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ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบแรก ทั้ง14 คน พร้อมท้ังผู้ท่ีทำหน้าท่ีประกาศข้ันรายการ 
ของสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง7 อยู่แล้วอีก 3 คน(โดยท้ัง 3 ท่านจะต้องทำการทดสอบเหมือนผู้ท่ี 
ผ่านการคัดเลือก จากโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ ด้วยแต่คะแนนจะไม่นำมาพิจารณา 
เปรยบเทียบกับผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรงจากโครงการดังกล่าว) ดังน้ันรวมมืท้ังสิน 17 คนจะต้องเข้า 
รับการปฐมนิเทศและเข้ารับการแกอบรมตามหลักสูตรท่ีทางสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง7 กำหนด 
รวมท้ังหมด48 ช่ัวโมง โดยมีรายละเอียดดังต่อ1ไปน้ี

- วันอังคารที่ 26 กรกฎาคม 2548 เปีดการ'ปีกอบรมและปฐมนิเทศโดย
กรรมการผู้จัดการ และคุณอังสม อุดมพงษ์ ผู้จัดการฝ่ายพนักงาน รวม 2 ชั่วโมง

การเปิดการปฐมนิเทศโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ เร่ิมจากและคุณลังสม 
อุดมพงษ์ ผู้จัดการผ่ายพนักงาน กล่าวต้อนรับทุกท่านเข้าล่การปฐมนิเทศ และกล่าวถึงข้ันตอนการ 
ดำเนินงานโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7สิดังน้ั

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
_________________________  I

ผู้ผ่านการคัดเลือกเซ็นสัญญาเข้าร่วมโครงการ
_____________________________i___________

จัดแกอบรมให้แก่ผ้ท่ีผ่านการคัดเลือกโ
ระยะเวลาเข้าร่วมแกอบรมไม่ต่ํากว่าร้อยละ80ของเวลาทังหมด

ถ้าไม่ครบจะถูกตัดสิทธิ,จากโครงการ
___________________________I ______________________

ได้รับประกาศนียบัตรการแกอบรม
ท ั้_____________________________________________

เข้ารับการทดสอบเพ่ือคัดเลือกขันสุดท้าย ได้แก่ การอ่านข่าว,รายงานข่าว,
การเป็นพิธีกรรายการวัยร่น,การเป็นพิธีกรรายการสัมภาษณ์

[____ ______i_________
! ผลการทดสอบ ไม่ผ่าน(ไม่ได้รับการพิจารณาให้เป็นพิธีกรและผู้ประกาศของสถานีฯ)

ผลการทดสอบ ผ่าน(ได้รับการพิจารณาให้เป็นพิธีกรและผู้ประกาศของสถานีฯโดย 
ลักษณะ Freelancedามเงอน'ไขและหลักเกณฑ์1ท่ีบรษัทฯกำหนด
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หลัง'จากท่ีคุณลังสม อุดมพงษ์ ผู้จัดการฝ่ายพนักงาน ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ และข้ันตอนดังกล่าวก็เป็นการแนะนำท่านคณะกรรมการในการตัดสินและทีมงานของ
โครงการน้ี ต่อจากน้ันผู้ท่ีจะเข้ารับการอบรมท้ังสิน17คน แนะนำตัวเองประมาณคนละ2นาที และ 
ลำตับสุดท้ายคอ กล่าวเปิดการปฐมนิเทศของโครงการพิธกร และ ผู้ประกาศข่าว/สิอย่างเป็นทางการ 
โดย คุณ สุรางค์ เปรมปรีด้ิกรรมการผู้จัดการ

- วันพุธท่ี27 กรกฎาคม 2548 การปีกอบรมหัวข้อการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ภายใน โดยคุณปรัชญา ปียะมโนธรรม จากสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์ รวม3ซ่ัวโมง

การอบรมเร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

-ความหมายของบุคลิกภาพ

- โครงสร้างบุคลิกภาพ

- การพัฒนาทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน

- เจตคติ

กิจกรรมระหว่างกๆ?อบรม

การสร้างความf จักระหว่างผู้เข้าอบรม

โดยให้ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่าน พูดคุยและทักทาย ผู้เข้ารับการอบรมคนอ่ืนให้
ได้มากท่ีสุดในเวลาประมาณ 2 นาที และบอกว่าประทับใจใคร และเพราะอะไร เพ่ือเป็นการสร้าง 
ความสนิทสนมให้มากข้ึน เน่ืองจากเป็นระยะแรกของหลักสูตรการอบรมและผู้เข้าอบรมยังไม่รู้จักกัน 
มากนัก

การทดลองแสดง0หน้าตามอารมณ์ท่ีกำหนด

โดยให้ผู้เข้าอบรมจับคู่กันให้ฝ่ายหน่ึงแสดงสิหน้า 3 ลักษณะคือ อารมณ์โกรธ 
อารมณ์ดีใจ อารมณ์เศร้า และให้อีกฝ่ายหน่ึงทายว่าสืหน้าแต่ละหน้าท่ีได้เห็นจากอีกฝ่ายว่าทำ คือ 
อารมณ์อะไรก่อน-หลังเพ่ือเป็นการทดสอบว่า ลามารถสามารถแสดงอารมณ์ได้ถูกต้องและซัดเจน
หรอไม่

การร้จักเลือกใช้คำเพ่ือแนะนำผู้อ่ืน
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กิจกรรมน้ีคือท่านวิทยากรจะให้ ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะบุคคลคนหน่ึงท่ีไม่ค่อยดี เช่น 
ไม่ลนใจทำงาน ชอบใช้อำนาจ ชอบพูดคุยในเวลางาน เป็นต้น และให้ผู้เข้าอบรมเปรยบเสมือนผู้ท่ีจะ 
ทำจดหมายรับรองพฤติกรรมของบุคคลน้ี โดยให้เลือกให้คำท่ีเหมาะสมและในขณะเดียวกันก็ต้องไม่ 
โกหกจากข้อมูลท่ีเป็นจรงฃองบุคคลน้ันด้วย

- วันเสาร์ท่ี29 กรกฎาคม 2548 การ'รกอบรมหัวข้อการสรางประสิทธิภาพ 
ชองเสิยง โดยคุณ'ปียะรุ้ฐ มรรคยาธร จากสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์รวม 3 ช่ัวโมง

การอบรมเร่ิองการสร้างประสิทธิภาพชองเสียง (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- ทักษะการควบคุมเสียง

- น้ําเสียงในการพูด

กิจกรรมระหว่างทา?อบรม

การทดลองการควบคุมลมหายใจและการอุ่นเครองกล้ามเน้ือในช่องปาก

โดยท่านวิทยากรให้ผู้เข้าอบรมทดลองการหายใจแบบท่ีถูกต้องคือ“หายใจเข้าท้องยก 
หายใจออกท้องยุบ'’ หลังจากน้ันก็ให้ทำรกหัดการบรหารกล้ามเน้ือในช่องปากในท่าต่างๆ เช่นใช้ล้ิน 
สัมผัสส่วนต่างๆในช่องปาก เพ่ือนวดผ่อนคลายกล้ามเน้ือ เพดาน ปาก เหงือกด้านในด้านนอก รม 
รปากด้านใน การนวดรมรปากด้านนอก โดยให้ริมรปากบิดเบ้ียวไปมา และออกเสียงพยัญชนะต่าง  ๆ
ผสมสระอะโดยสังเกตรูปปากท่ีเปล่ียนไปตามเสียงต่างๆเป็นต้น

การtเกการใซ้น้ืาเสียง

กิจกรรมน้ีคือให้ผู้เข้าอบรมจับคู่กันแล้วสลับกันกล่าวคำว่า สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ โดย 
เร่ิมจากใช้น้ําเสียงกลาง แล้วให้อีกฝ่ายหน่ึงฟังน้ําเสียงแล้วเป็นผู้ตัดสินว่าผ่านหรือไม่ จากน้ันก็ต่อด้วย 
น้ําเสียงนุ่มนวลและน้ําเสียงจริงจังตามลำดับ

การtเกเลือกใช้น้ืาเสียง

โดยท่านวิทยากรจะมืนิทานมาให้ โดยตัวแสดงประกอบด้วย บรรดาสัตว์ต่างๆในป่า 
แล้วให้ผู้เข้าอบรมสมมติน้ัาเสียงของสัตว์ต่างๆเอง โดยต้องสามารถบ่งบอกถึงลักษณะ และนิสัยชอง 
สัตว์เหล่าน้ันได้อย่างชัดเจน
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การtinอ่านบทกวี

กิจกรรมน้ีคือการทดลองการใช้น้ําเสียงนุ่มนวลโดยให้ยู้เข้าอบรมจับคู่ก้นการอ่านบท 
กวีเก่ียวกับความรักระหว่างชายและหญิงท่ีกำลังจะแต่งงาน จากน้ี'นให้เพ่ือนๆในห้องช่วยก้นออก
ความคิดเห็นถึงการอ่านของแต่ละคู่

- วันเสาร์ท่ี29 กรกฎาคม 2548 การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคุณ 
กิตติชัย ลุ่นสวัสดจากสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์รวม 2 ช่ัวโมง

การอบรมเร่ืองการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ(ดูรายละเอียด'ในบทท่ี2)

- ปัจจัยในการส่ือสาร

- การส่ือสารอย่างมืออาชีพ

- หัวใจของการพูด

กิจกรรมระหว่างทา?อบรม

การtเกกล่าวคำทักทาย

โดยท่านวิทยากรให้ผู้เข้าอบรมทุกคนทดลองกล่าวคำทักทายผู้อ่ืน เพราะเปินล่วนท่ี 
สำคัญล่วนหน่ึงของมารยาททางลังคม โดยต้องไม่ซ้ําก้บผู้เข้าอบรมคนอ่ืนๆ เช่น

“วันน้ีอากาศดีนะคะ”

“วันน้ีสบายดีนะคะ" และ “กระเป๋าใบใหม่สวยนะคะ” เป็นต้น

กาทึ!กกล่าวต้อนรับเข้า^งาน

กิจกรรมน้ีคือให้ผู้เข้าอบรมทุกคนทดลองกล่าวต้อนรับเข้าสีการแกอบรมหัวข้อ “การ 
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ” และกล่าวแนะนำท่านวิทยากร

โดยท่านวิทยากรได้แนะนำว่าการกล่าวต้อนรับควรพูดด้วยน้ําเสียงท่ีมืพลัง 
(Power)Mต้องแฝงด้วยความสุภาพและนุ่มนวล(Nice) นอกจากน้ีการพูดควรแบ่งการมองผู้ฟังเป็น 3 
จุด คือทางซ้าย ทางขวา และตรงกลาง และการพูดในแต่ละประโยคไม่ควรเกิน 8-า0พยางค์ รวมท้ัง 
ควรพูดด้วยสีหน้าประกอบไปกับส่ืงท่ีพูดในขณะน้ันด้วย
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- วันอังคารท่ี 2 สิงหาคม 2548 การ‘รกอบรมหัวข้อการแต่งกายเพ่ีอ
เสริมบุคลิกภาพ โดยคุณประณม ถาวรเวช จากสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์ รวม 3 
ช่ัวโมง

การ'อบรมเร่ืองการแต่งกายเพ่ือเสริมบุคลิกภาพ(ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- ความหมายของการแต่งตัวดี

- ไหวพริบในการแต่งกายงาม

- การทำความรู้จักกับเล้นและสืในการแต่งกาย

- การเลือกเคร่ืองประตับ 

กิจกรรมระหว่างกา?อบรม

การทำแบบทดสอบภาพลักษณ์สำหรับสุภาพสตรี

แบบทดลองน้ีจะมีคำถามอยู่20ข้อ โดยผู้เข้าอบรมต้องตอบว่าท้ัง20ข้อน้ีตรงกับส่ิงท่ีผู้ 
เข้าอบรมปฎิปติท้ังหมดก่ีข้อ เม่ือทุกคนทำแบบทดสอบเสร็จเริยบร้อยท่านวิทยากรจะเฉลยคำตอบท่ี
ถูกต้องท่ีควรจะปฏิปติเก่ียวกับการดูแลตนเองและการแต่งการท่ีถูกต้อง เซ่น ควรใส่ต่างหูทุกวัน,ควร 
ไปตัดผมทุก 6-8 สัปดาห์,ในวันทำงานควรใส่ถุงน่องเสมอ และควรรู้ว่าเลือผ้าแบบไหนท่ีใส่แล้วดูผอม 
เพริยว เป็นต้น

การแนะนำการแต่งกายของผู้เข้าอบรม

โดยท่านวิทยากรจะพูดถึงการแต่งกายของผู้เข้าอบรมแต่คนละคน ว่ามีจุดเด่นในการ 
แต่งกายอย่างไร และมีจุดต้อยท่ีต้องแกไขปรับปรุงให้เหมาะกับตนเองมากข้ึนไต้อย่างไรบ้าง พร้อมกับ 
ให้ดูภาพการแต่งกายท่ีดูดี และเหมาะลมกับงานในโอกาสต่าง  ๆ รวมถึงบอกลักษณะการแต่งกายของ 
แต่ละคนว่าเป็นแบบใด เซ่นแบบธรรมชาติ แบบเรียบร้อย แบบหวาน แบบแหวกแนว หรือแบบทันสมัย 
เป็นต้น

วันพุธท่ี 3 สิงหาคม 2548 การ‘ผ้กอบรมหัวข้อการเคล่ือนไหวด้วยถ่วงท่า 
และอิริยาบทท่ีสง่างาม โดยคุณสุดสวาท สุจริตกุล จากสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์ รวม 
2 ช่ัวโมง
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ท ี่2 )

การอบรมเร่ืองการเคล่ือนไหวด้วยถ่วงท่าและอิริยาบทท่ีสง่างาม (ดูรายละเอียดในบท

- การวางท่าทาง

- ปัญหาในการวางท่าทางและวิธีแกไข

- การยืนท่ีสง่างาม

- การน่ังท่ีสง่างาม

- การเดินท่ีสง่างาม

กิจกรรมระหว่างกา?อบรม

การทดสอบการเดินของ%เข้าอบรม

โดยวิทยากรจะให้ผู้เข้าอบรมแต่ละคนเดินเป็นเล้นตรงยาวประมาณ 4-5เมตร โดยให้ 
เดินตามการเดินปกติของแต่ละคน ซ่ึงการเดินน้ันจะมีการบันทึกภาพไว้ด้วย หลังจากน้ันก็จะให้ผู้เข้า 
อบรมทุกท่านดูภาพการเดินของตนเอง โดยท่านวิทยากรได้ช้ีให้เห็นถึงข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนพร้อมท้ัง
บอกวิธีการแก้ไข จากน้ันเม่ือผู้เข้าอบรมได้รับทราบถึงข้อบกพร่องของตนแล้ว ก็จะเร่ืมทำการ
บันทึกภาพการเดินอีกคร้ัง เพ่ีอเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังการแก้ไขการ
เดิน ดังกล่าว

การtเกการน่ังและการยืนท่ีสวยงาม

หลังจากท่ีท่านวิทยากรได้ให้ความรู้เก่ียวกับหลักของการยืน และการน่ังท่ีเหมาะสม 
และสวยงามของท้ังผู้ชายและผู้หญิงแล้ว ท่านวิทยากรก็ได้ให้ผู้เข้าอบรมทดลองน่ังและยืนด้วยตนเอง 
โดยท่านวิทยากรจะคอยช่วยเหลือและปรับท่าท้ังยืนและน่ังของผู้เข้าอบรมให้ดูสบายและสวยงาม 
ยงข้ึนเช่น ในการน่ังและยืนควรให้ปลายเท้าเป็นลักษณะของเข็มนาฟิกาใช่วงเวลา 10.00น หรือ14.00 
น.จะเป็นท่าท่ีดูสวยงามท่ีสุด

- วันเสาร์ท่ี 6 สิงหาคม 2548 การ์ฝืกอบรมหัวข้อการแต่งหน้าอย่างเหมาะสม 
โดยเพ้ียซ รวม 2 ช่ัวโมง

การอบรมหัวข้อการแต่งหน้าอย่างเหมาะสม (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)
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- เทคนิคของการดูแลและบำรุงผิวหน้า

- เทคนิคของการแต่งหน้า

กิจกรรมระหว่างการอบรม

ท่านวิทยากรได้ให้ผู้เข้าอบรมทุกท่านแกปฏิบ้ติด้วยตนเอง ต้ังแต่การล้างหน้าให้
สะอาดก่อนการแต่งหน้า และการทดลองแต่งหน้าด้วยตนเองในข้ันตอนต่างๆตามท่ีท่านวิทยากรสาธิต 
ซ่ึงแต่ละข้ันตอนจะมีทีมงานดูแลและแนะนำเทคนิคให้กับผู้เข้าอบรมอย่างใกล้ชิด

- วันเสาร์ท่ี 6 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการทำผมอย่างเหมาะสม 
โดยเกศสยาม รวม 2 ช่ัวโมง

การอบรมหัวข้อการทำผมอย่างเหมาะสม (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- การทำผมให้เหมาะสมกับงานต่างๆ

กิจกรรมระหว่างทารอบรม

กิจกรรมระหว่างการอบรมน้ันท่านวิทยากรได้เลือกผู้เข้าอบรมมาเป็นแบบในการ 
สาธิตทำทรงผมในแบบท่ีแตกต่างไปตามงาน ด้วยกัน 3คน จากน้ันก็ให้ผู้เข้าอบรมท่ีเหลือสลับกันทำ 
ผมให้กัน โดยมีท่านวิทยากรและทีมงานคอยให้ความช่วยเหลือและแนะนำเทคนิคให้กับผู้เข้าอบรม 
อย่างใกล้ชิด และยังมีการเปล่ียนทรงผมให้กับผู้เข้าอบรมชายท้ัง 4 คน โดย'ให้เปิา4ทรงท่ีเหมาะสมกับ 
บุคลิกของแต่ละคนรวมท้ังเหมาะกับงานด้านผู้ประกาศข่าวด้วย

- วันอังคารท่ี 9 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อมารยาทในการเข้า 
อังคม โดยคุณประณม ถาวรเวช จากสถาบัน จอห์นโรเบิร์ตพาวเวอร์รวม 2 ช่ัวโมง

การอบรมหัวข้อมารยาทในการเข้าลังคม (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- มารยาท และ การรู้จักกาลเทศะ

- มารยาทในการแนะนำตัว

- มารยาทในการแสดงความเคารพ

- มารยาทในการับประทานอาหาร



กิจกรรมระหว่างทารอบ?ม

การปีกไหว้อย่างถูกต้อง

หลังจากท่ีได้มีการแนะนำการไหว้ท่ีถูกต้องท่านวิทยากรได้ให้ผู้เข้าอบรมแต่ละคน 
ทดลองลุกข้ึนยืนแล้วไหว้ เพ่ือท่ีจะแนะว่าไหว้ได้อย่างสวยงามและถูกต้องหรือไม่ ละยังมีสิงใดท่ีต้อง 
ปรับปรุงให้ดียงข้ึน เช่น การพนมมือน้ิวต้องชิดกัน และไม่ควรให้หัวแม่มือมาไขว่กัน เป็นต้น

- วันพุธท่ี 10 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการสอบใบ 
ผู้ประกาศ และการอ่านออกเสิยงใหัถูกต้อง โดยวิทยากรจากกรมประซาส้มพันธ์ รวม3ช่ัวโมง

การอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการสอบใบผู้ประกาศ และการอ่านออกเสียงให้
ถูกต้อง (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- หลักเกณฑ์การทดสอบเพ่ือออกใบรับรองเป็นผู้ประกาศข่าว

กิจกรรมระหว่างกา?อบรม

โดยท่านวิทยากรและแบ่งผู้เข้าอบรมท้ังหมดออกเป็น 2กลุ่มและปึกอ่านท่ีถูกต้อง
ให้กับผู้เข้าอบรมทุกคนอย่างใกล้ชิด โดยให้ทดลองอ่านแบบทดสอบท่ีเคยใช้สอบมาแล้วจรืงๆ จากน้ัน 
ท่านวิทยากรก็จะประเมินผู้เข้าอบรมตามหลักเกณฑ์การทดสอบเพ่ือออกใบรับรองเป็นผู้ประกาศข่าว

ดังท่ีได้กล่าวข้างต้น และซ้ีให้เห็นถึงสิงท่ีต้องปรับปรุงของผู้เข้าอบรมและได้บันทึกส๋ัง 
ท่ีต้องปรับปรุงน้ันลงแบบประเมินการอ่านของแต่ละคนเพ่ือให้ทราบถึงข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ 
พัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป

- วันเสาร์ท่ี 13 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อการพัฒนาทักษะการออก 
เสิยงให้ถูกต้องและชัดเจน โดย คุณเบญญาภา เพ่ิมสุริยา,คุณยุวดี เร้าเสถียรและคุณปียะ 
รัตน์ บุณยะรัตเวช จากสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกซ่อง 7 รวม 4 ช่ัวโมง

การอบรมหัวข้อการพัฒนาทักษะการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน (ดูรายละเอียด
ในบทท่ี2)

- การแนะ,นำอ่านท่ีดี



กิจก?รม?ะหว่างการอบ?ม

กิจกรรมระหว่างการอบรมหัวข้อ การพัฒนาทักษะการออกเลียงให้ถูกต้องและชัดเจน 
คือ ผู้เข้าอบรมจะจับสลากเพ่ีอเลือกบทท่ีต้องปีกทดลองอ่าน ซ่ึงแต่ละคนจะได้รับบทท่ีแตกต่างกันไป 
เช่น บทบอกเล่าเก้าลีบภาคเท่ียง บทพรุ่งน้ีวันพระ/วันน้ีวันพระ บทข่าวบันเทิง บทรายการเจโซน 
(รายการวัยรุ่น) บทรายการ/ลีคอนเสิร์ต บทรายการพิเศษวันหยุด และ บทโปร'โมช่ั'นBIG CINEMA 
เดือนสิงหาคม2548 เป็นต้น เม่ือได้บทเรียบร้อยแล้ว ท่านวิทยากรก็จะจับสลากอันดับก่อนหลังการ 
อ่านของผู้เข้าอบรม เม่ือผู้เข้าอบรมแต่ละคนอ่านจบ ท่านวิทยากรก็จะบอกถึงข้อดืข้อเลียของการอ่าน 
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของระดับเลียง ความหนัก-เบาและพลังของเลียง การอ่านเพ่ีอให้ผู้ซมสามารถเข้าถึง 
บท และความม่ันใจในการอ่านเป็นต้น โดยท่านวิทยากรจะให้โอกาสผู้เข้าอบรมอ่านใหม่เพ่ีอให้
เปรียบเทียบระหว่างการอ่านก่อนได้รับคำแนะนำและการอ่านหลังจากท่ีได้รับคำแนะนำและ!
ข้อบกพร่องของตนเองแล้ว

- วินอังคารท่ี 16 สิงหาคม 2548 การ!ปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับงานข่าว 
โดย คุณสุภาพชาย บุตรจันทร์ รวม 3 ช่ัวโมง จากสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง 7

การอบรมหัวข้อความ!เก่ียวกับงานข่าว (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- กระบวนการทำข่าวโทรทัศน์

- ความแตกต่างระหว่างรายงานข่าวในสตูดิโอ(ห้องส่ง)และนอกสถานท่ี

กิจกรรมระหว่างทารอบรม

กิจกรรมระหว่างการอบรมคือ การซมเทปบันทึกภาพเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีต้องอาดัย 
ความยากลำบากในการทำข่าว เข่น กรณีเหตุการณ์การจับตัวประกัน เหตุการณ์ไฟไหม้ เหตุการณ์ 
ต่อล้ตามแนวชายแดน เป็นต้น ซ่ึงทำให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบว่ากว่าจะมาเป็นภาพท่ีให้ผู้ชมได้รับซมน้ัน 
ต้องอาดัยความทุ่มเทความเลียสละของนักข่าวเป็นอย่างมาก เพราะในหลายคร้ังการทำข่าวต้องเลียง 
อันตราย นอกจากน้ียังได้เห็นถึงปัจจัยต่างๅท่ีเป็นอุปสรรคต่อการรายงานข่าว เข่นสภาพอากาศและ 
สถานท่ีไม่อำนวยต่อการนำเสนอข่าว เป็นต้น

- วันพุธท่ี 17 สิงหาคม 2548 การ!ปีกอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็น 
พิธีกรและผู้ประกาศข่าวทางโทรทัศน์ โดย คุณพิษณุ นีลกอัด จากสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบก 
ซ่อง 7 รวม 2 ช่ัวโมง
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การอบรมหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวทางโทรทัศน์มี (ดู

รายละเอียดในบทที่2)

- คำแนะนำสำหรบการเป็นผู้ประกาศข่าวและพิธีกร

- การเตรยมตัวในการนำเสนอข่าว

- เทคนิคในการนำเสนอ

- ว ันเสาร์ท ี่ 20 สิงหาคม 2548 การแกอบรมห ัวข ้อความรู้เก ี่ยวก ับการเป ็น  
พิธ ีกรและผ ู้ประกาศข ่าวทางโทรท ัศน ์(ต ่อ) โดย คุณศุภรัตน ์ นาคบ ุญนำและค ุณศส ืนา ว ิม ุตตา 
นนท์ จากสถาน ีโทรท ัศน ์ส ิกองท ัพบกซ ่อง/รวม3 ชั่วโมง

การอบรมหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวทางโทรทัศน์มี (ดู

รายละเอียดในบทที่2)

- คำแนะนำสำหรับการเป็นผู้ประกาศข่าวและพิธีกร

- ความแตกต่างของผู้ประกาศข่าวพิธีกร

กิจกรรมระหว่างการอบรม

กิจกรรมระหว่างการอบรมในคร้ังน้ี ท่านวิทยากรจะแจกบทข่าวพระราชสำนัก ให้กับผู้ 
เข้าอบรมทุกคน จากน้ันก็ให้ผู้เข้าอบรมทีละท่านออกมานำเสนอ โดยให้มีลักษณะคล้ายกับการทำ 
รายการจรง โดยให้มีการพูดเปิดการนำเสนอข่าว เช่น ช่วงน้ีพบกับข่าวพระราชสำนักครับ/ค่ะ จากน้ัน 
ก็อ่านเน้ือข่าวตามบท และปิดท้ายการนำเสนอข่าวเอง โดยเม่ือผู้เข้าอบรมในแต่ละคนอ่านจบลง ท่าน 
วิทยากรก็จะบอกถึงข้อดีข้อเลียของแต่ละคน ไม่ว่าจะเป็นเรองเลียง ความเป็นธรรมชาติในการ
นำเสนอ การลดความประหม่าต่ืนเต้นระหว่างการนำเสนอ เป็นต้น เพ่ือจะได้ปรับปรุงแกไขให้ดีย่ิงข้ึน 
ต่อไป

- วันเสาร์ที่ 20 สิงหาคม 2548 การแกอบรมหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการจัด 
รายการโทรทัศน์ โดยคุณ สุบัณฑิต สุวรรณนพ จากสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกซ่อง 7 รวม 3
ช่ัวโมง

การอบรมหัวข้อความรู้เกี่ยวกับการจัดรายการโทรทัศน์ (ดูรายละเอียดในบทที่2)
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การอบรมในหลักสูตรนี้ ท่านวิทยากรจะบรรยายและให้ความรู้ไปพร้อมกับการชมเทป 
บันทึกภาพฃองเหตุการณ์ต่างๆ โดยแต่ละเหตุการณ์มีรูปแบบในการนำเสนอที่แตกต่างกันออกไป โดย 
มีรายละเอียดดังนี้

การรายงานข่าวการเลือกตั้งผู้ว่าราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ป ี2547 และการ 
เลือกตั้งสมาซิกสภาผู้แทนราษฎรปี2547

เหตุการณ์การเลือกต้ังท่ีได้รับชมมีท้ังการเลือกต้ัง ผู้ว่าราชการจังหวัด
กรุงเทพมหานครปี2547 และการเลือกต้ังสมาซิกสภาผู้แทนราษฎร ปี2547โดยผู้เข้าอบรมจะได้รับซม 
ภาพต้ังแต่วันท่ีมีการเปิดรับสมัครเลยทีเดียว เพ่ือให้ทราบถึงบรรยากาศท่ีเกิดข้ึน ท่านวิทยากรได้ 
บรรยายถึงการเตรียมตัวในการทำข่าวว่าต้องมีการวางแผนอย่างละเอียด เพ่ือจะได้นำเสนอสิงท่ีดีท่ีสุด 
ออกล่ผู้ชม โดยต้องไปเตรียมงานกันก่อนล่วงหน้า วางแผนอย่างรอบคอบว่าจะต้องใช้กล้องก่ีตัว และ 
วางท่ีตำแหน่งใด นอกจากน้ียังต้องทราบรายละเอียดของสถานท่ีว่ามีประตูอยู่บรีเวณใดบ้าง เพ่ือท่ีจะ 
ได้ล้มภาษณ์ผู้สมัครได้อย่างทันท่วงที และรายงานข่าวแต่ละคนจะต้องแบ่งหน้าท่ีกันอย่างซัดเจนว่า
จะต้องนำเสนอ จากบ'รัเวณ'ไดบ้าง เพ่ือให้ผู้ซมสามารถรับทราบบรรยากาศได้อย่างท่ังถึง และการ 
สัมภาษณ์น้ันต้องต้ังคำถามแทนผู้ซม ว่าผู้ชมอยากทราบอะไร และจะถามอย่างไรให้ผู้ท่ีเราต้องการจะ 
สัมภาษณ์ให้ความลนไจกับคำถามของเรา ในสถานการณ์ท่ีวุ่นวายและในช่วงเวลาส้ันๆ

ในวันท่ีมีการเลือกต้ังจรีง การนำเสนอข่าวจะต้องมี ผู้ประกาศข่าวท่ีทำหน้าท่ีรายงาน 
ข่าวจากห้องล่ง ทำงานประลานกับ ผู้รายงานข่าวนอกสถานท่ี ซ่ึงในบางคร้ังอาจมีปัญหาเร่ืองของภาพ 
และเสียงซัดข้องได้ ดังน้ันสิงท่ีสำคัญท่ีผู้ประกาศข่าวต้องมีคือการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า จะทำ
อย่างไรให้ผู้ซมรู้สีกว่าเกิดความไม่ต่อเน่ืองน้อยท่ีสุด และยังคงติดตามรับชมการรายงานข่าวของเรา
ต่อไป

การประกวด Thai Super Models 2004,Miss Thailand Universe2005 และ Miss

Universe2005

เทปบันทึกภาพที่ได้ซมนี้ท่านวิทยากรได้แสดง ให้เห็นว่ากว่าจะมาเป็นภาพที่สวยงาม 
ออกล่สายตาผู้ชมนั้นทึมงานต้องอาศัยความพยายามและการทำงานที่รัดกุด โดยที่กล้องทุกตัวต้อง

ทำงานประสานกันเป็นอย่างดี เพื่อให้ภาพมีความต่อเนื่องและผู้ชมลามารถรับชมภาพรวมของงานได้

กิจท?รมระหว่างกๆ?อบรม
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นอกจากน้ี ท่านวิทยากรยังได้กล่าวถึงยู้ท่ีทำหน้าท่ีเป็นพิธีกรของงานว่าจะต้องเป็น 
คนท่ีมีบุคลิกท่ีคืตลอดเวลาเม่ืออยู่บนเวที เพราะบางคร้ังอาจมีการจับภาพโดยท่ีไม่รู้ตัว และต้อง
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ เม่ือเกิดความไม่พร้อมข้ึน พิธีกรจะต้องดำเนินรายการต่อไป และส่ิง 
สำคัญของพิธีกรประการหน่ืงคือ การแนะนำท่านคณะกรรมการในการตัดสิน จะแนะนำอย่างไรให้ 
บุคคลเหล่าน้ันมีความน่าสนใจ ให้เกียรติคณะกรรมการแต่ในขณะเดียวก้นกีไม่ทำให้บรรยากาศตึง
เครียดจนเกินไป เช่นอาจจะมีการกล่าวทักทายก่อนเลิกน้อย เป็นต้น

วันอังคารที่ 23 สิงหาคม 2548 การ',ฮกอบรมหัวข ้อความรู้เก ี่ยวก ับการ 
เป ็นพ ิธ ีกรและผ ู้ประกาศข่าวทางโทรท ัศน ์ โดย 7 คุณกนก รัตน ์วงศ์สกุล จากสถาน ีโทรท ัศน ์ส  ิ
กองทัพบกช่อง รวม 2 ชั่วโมง

การอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกรและผู้ประกาศข่าวทางโทรทัศน์(ดู 
รายละเอียดในบทท่ี2)

- คำแนะนำสำหรับการเป็นผู้ประกาศข่าวและพิธีกร

ว ันพรที่ 24 สิงหาคม 2548 การป็กอบรมหัวข้อความร ู้เก ี่ยวก ับการเป ็น  
พิธ ีกรโดยคุณเก ียรต ิ กิจเจริญ จากสถาน ีโทรท ัศน ์ส ิกองท ัพบกช่อง 7 รวม 2 ช ั่วโมง

การอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกร (ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- คุณสมบ้ติของพิธีกร

- จรรยาบรรณท่ีสำคัญของพิธีกร

- ความแตกต่างของพิธีกรประ๓ทต่างๆ

- ส่ิงท่ีควรปฎิบ้ติและส่ิงท่ีไม่ควรปฏิบัติในการเป็นพิธีกร

กิจกรรมระหว่างการอบรม

ทั่วถึง สิงที่สำคัญคือการเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า และมีสำรองไว้เพราะบางครั้งการทำงานจะมี

ความผิดพลาดเกิดขึ้นได้ และเมื่อเกิดความผิดพลาดแล้วต้องรีบแกิใขโดยเร็วที่สุด

พิธีกรท่ีประทับใจ
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กิจกรรมระหว่างการอบรมคือท่านวิทยากรให้ผู้เข้าอบรมทุกคนบอกช่ือพิธีกรท่ีช่ืน 
ชอบ จากน้ัน ก็ให้เหตุผลว่าพิธีกรเหล่าน้ันสามารถประสบความสำเร็จและเป็นท่ียอมรับของผู้ซมได้น้ัน 
เน่ืองจากบุคคลเหล่าน้ันมีบุคลิกท่ีโดดเด่นอย่างไร โดยท่ีทุกคนสามารถพัฒนาเป็นพิธีกรมืออาชีพได้ 
โดยการ'!เกฝน และคนหาความเป็นตัวของตัวเอง

การทดลองอ่านให้เป็นธรรมชาติ

กิจกรรมน้ี ท่านวิทยากรได้แจกบทความต่างท่ีอยู่ในนิตยสาร โดยให้ผู้ทุกคนอ่าน 
บทความน้ันๆให้มีความเป็นธรรมชาติ ราวกับว่าเป็นการเล่าให้ผู้อ่ืนฟัง เม่ือผู้เข้าอบรมอ่านเสร็จล้ิน 
ท่านวิทยากรก็จะให้คำแนะนำและบอกถึงลิงท่ีต้องแก้ไขให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป

- ว ันเสาร์ท ี่ 27 ส ิงหาคม 2548 การ์แกอบรมห ัวข ้อความรู้เก ี่ยวก ับการเป ็น  
พิธ ีกร โดย ค ุณสัญญา คุณากร จากสถาน ีโทรท ัศน ์ส ิกองท ัพบกซ่อง 7 รวม 2 ชั่วโมง

การอบรมหัวข้อความรู้เก่ียวกับการเป็นพิธีกร(ดูรายละเอียดในบทท่ี2)

- คุณสมบ้ติของพิธีกร

กิจกรรมระหว่างการอบรม

โดยล่วนใหญ่การอบรมน้ีท่านวิทยากรจะเน้นท่ีการพูดคุยและแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็น โดยท่านวิทยากรไดให้ผู้เข้าอบรมทุกท่านค้นหาตนเองว่าแต่ละคนมีความชอบอย่างไร คิดว่า 
ตนเองเหมาะกับการเป็นผู้ประกาศข่าวหรือพิธีกร และมีความสนใจท่ีจะดำเนินรายการประเภทไหน
เป็นพิเศษ เพราะอะไรถึงคิดวารายการประ๓ทน้ีจึงเหมาะสมกับตนเอง

- ว ันเสาร์ท ี่ 27 สิงหาคม 2548 การสรุปการแกอบรมและการป ีดหสักสูตร 
การอบรมโครงการพ ิธ ีกรและผ ู้ประกาศ 7สิ โดยค ุณช ั่งสม อ ุดมพงษ ์ ผ ู้จ ัดการฝ่ายพนักงาบ  
รวม 3 ชั่วโมง

การสรุปการ!เกอบรมและการปิดหลักสูตรการอบรมโครงการพิธีกรและผู้ประกาศ 7สิ 
มีสาระสำคัญดังนี้

กิจกรรมระหว่างกา?อบรม

การแจ้งกำหนดการในการทดสอบ
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กิจกรรมสำหรับการสรุปการแกอบรม และการปิดหลักสูตรการอบรมโครงการพิธีกร 
และผู้ประกาศ 7ลี เริ่มต้นจากการแจ้งกำหนดการและขั้นตอนของการลอบทั้งหมด และมีการจับลลาก 
เลือกคู่สำหรับการสอบที่ต้องดำเนินรายการร่วมกันคือ การทดลอบพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่)และการ

ทดสอบการเป็นพิธีกรรายการลัมภาษณ์

การอ่านบทความเทียวกับผู้ประกาศข่าว

โดยท่านวิทยากรให้ผู้เข้าอบรมทุกคนอ่านบทความ ท่ีเก่ียวกับการเป็นผู้ประกาศข่าว 
จากน้ันก็ให้แลกเปล่ียนความคิดเหินกันว่าบทความเหล่าน้ืมีเน้ือหาสาระท่ีสำคัญอย่างไรบ้าง ซ่ึง
บทความมีด้วยกัน2บท คือเร่ืองแรก "เราอ่านข่าวหรืออ่านผู้ประกาศข่าว? สาระสำคัญคือ ในปัจจุบันมี 
คนจำนวนมากท่ีเลือกซมข่าวจากผู้ประกาศข่าวท่ีตนเองช่ืนชอบและรักเท่าน้ัน ผู้ซมติดผู้ประกาศข่าว 
เหมือนกับเป็นสินค้าชนิดหน่ึงท่ีลูกค้าช่ืนชอบ ผู้ซมสนใจจะชมผู้ประกาศข่าวท่ีตนเองช่ืนชอบมากกว่า 
จะดูเน้ือหาสาระชองข่าวในแต่ละวัน ซ่ึงแท้จริงแล้ว ผู้ประกาศข่าวน้ันมีหน้าท่ีในการนำสาร ซ่ึงก็คือ 
"ข่าว” ไปล่ปลายทาง คือ “ผู้ซม’' การวางบทบาทต้องมีความเหมาะสม ไม่เอาทัศนคติตัวเอง(อารมณ์- 
ความรู้ลืก)ลงไปตัดสิน หน้าท่ีเดียวท่ีสำคัญคือ ต้องไม่ทำตัวเหนือข่าวสามารถสร้างความนสมดุล 
ระหว่างตัวเองและการรายงานข่าวจึงจะถูกต้อง และบทความอีกเร่ืองคือ “คนโง่กับคนฉลาด"บทความ 
น้ืมีสาระสำคัญคือ คนท่ีรอแต่สิงท่ีมีผู้อ่ืนหามาให้ตลอดเวลา ติดกับกรอบท่ีผู้อ่ืนสร้างให้ ไม่รู้จักคิดและ 
ต้ังคำถาม คนๆน้ันชีวิตจะไม่มีความท้าวหน้า สำหรับโซเครติสซ่ึงเป็นนักปรัชญาเอกชองโลก ไต้ให้มุม 
ของของคนฉลาดและคนโง่ไว้ดังน้ื คนฉลาดคือคนท่ีรู้ว่าตนเอกไม่รู้และร่ิมท่ีจะแสวงหาความรู้น้ันด้วย 
ตนเอง ล่วนคนโง่ คือคนท่ีไม่รู้ว่าตนเองไม่รู้แต่ทำตัวราวกับเป็นผู้รู้

การแสดงความคิดเห็นต่อหลักqเตรการอบรบท่ีฝานมา

ท่านวิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมแต่ละคน แสดงความคิดเหินต่อหลักสูตรท่ีผ่าน 
มาท้ังหมดว่าพึงพอใจต่อหลักสูตรและ วิทยากรคนใดมากท่ีสุด รวมถึงสาเหตุว่าเพราะอะไรและได้ 
ประโยชน์อะไรบ้างจากการอบรมตังกล่าว นอกจากน้ืยังให้พูดถึงความรู้สึกท่ีมีต่อผู้เข้าอบรมด้วยกัน 
เองด้วย

วันศุกร์ท่ี 2 กันยายน 2548 พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการ'แกอบรม 
โครงการพิธีกรและผู้ประกาศ 7สี โดยคุณสุรางค์ เปรมปรีด กรรมการผู้จัดการ และคุณส่ัง 
สม อุดมพงษ์ ผู้จัดการฝ่ายพนักงาน กล่าวสรุปผลการ''แกอบรมทั้งหมด รวม 2 ช่ัว'โมง
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กิจกรรมระหว่างพิธีมอบประกาศนัยบัตรเร่ิมจากคุณลังสม อุดมพงษ์ ผู้จัดการฝ่าย 
พนักงาน กล่าวสรุปผลการแกอบรมท้ังหมดว่าผู้เข้าอบรมทุกคนได้เสร็จสินการอบรมตามหลักสูตรท่ี 
กำหนดให้ และการแกอบรมดังกล่าวผ่านไปด้วยดี และ ได้รับประกาศนัยบัตรน้ีทุกคนเน่ืองจาก 
สามารถเข้ารับการอบรมไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 จากน้ันตัวแทนของผู้เข้าแกอบรมกล่าวขอบคุณ
กรรมการผู้จัดการและสถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง/ ท่ีให้โอกาสท่ีดีในการได้รับความรู้อันเป็น
ประโยชน์มากมายและลำดับต่อไปเรยนเชิญ คุณสุรางค์ เปรมปร็ด้ิ กรรมการผู้จัดการ มอบ
ประกาศนัยบัตรแก่ผู้เข้าอบรมทุกท่าน และกล่าวปิดหลักสูตรการแกอบรมโครงการพิธีกรและผู้
ประกาศข่าว /ส ื

4. ข้ันตอนการทดสอบเพ่ือทา?ดัดเลือกข้ันสุดท้าย

ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบแรกและได้เข้ารับการแกอบรมตามหลักสูตรท่ีทาง 
สถานีโทรทัศน์สิกองทัพบกช่อง 7 กำหนด ไม่ต่ําก'ว่า 80%ฃองจำนวนช่ัวโมงการอบรมจะต้องมีการ 
ทดสอบเพ่ือคัดเลือกข้ันสุดท้าย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1 .การทดสอบการอ่านข่าว

การทดสอบการอ่านข่าว ผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคนจะต้องอ่านบทข่าวตามท่ี
กำหนดให้ คือข่าว พระราชสำนัก ข่าวการเมือง และข่าวกีฬา ความยาวประมาณข่าวละ รนาที รวม 
ประมาณ 1รนาที โดยการทดสอบจะแบ่งออกเป็น2คนคือวันอังคารท่ี 6 กันยายน 2548 กลุ่มท่ี1(โดย 
การจับฉลากลำดับก่อน-หลัง)จำนวน 9 ท่าน และ วันพฤหัสบดีท่ี 8 กันยายน 2548กลุ่มท่ี(โดยการจับ 
ฉลากลำดับก่อน-หลัง)จำนวน 8 ท่าน เวลาในการสอบต้ังแต่18.00-21.00น.

2 การทดสอบการรายงานข่าวนอกสถานท่ี

การทดสอบการรายงานข่าวนอกสถานท่ี ผู้เข้าอบรมทุกคนจะได้รับข่าวจาก
หนังลือพิมพ์ ด้วยกัน 2ฉบับ ในกรณีแรงงานไทยก่อจลาจลในประเทศไต้หวันโดยผู้เข้าอบรมคิด 
รูปแบบการนำเสนอและเลือกประเด็นท่ีสำคัญ ข้ึนมานำเสนอด้วยตนเอง โดยการนำเสนอน้ันต้องไม่
เกิน รนาที การทดสอบการรายงานข่าวนอกสถานท่ี คือวันเสาร์ท่ี 10 กันยายน 2548 แบ่งออกเป็น 2 
รอบคือ รอบเข้า 10.00-12.00และรอบบ่าย13.00-15.00น.(ผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคนโดยการจับฉลาก 
ลำดับก่อน-หลัง)จำนวน 17 ท่าน

กิจกรรมระหว่างพิธีมอบประกาศนียบัตร
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3 การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัย?น(เด่ียว)

การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(เด่ียว) ผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคนจะได้รับบท 
จากรายการ เจโซน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับการแนะนำนักร้อง 1นักแสดงและภาพยนตร์ จากประเทศ 
ญ่ีปุนโดยบทสามารถเปล่ียนแปลงและแต่งเติมได้ โดยประเด็นและเน้ือหาหลักยังคงเติม ระยะเวลาใน 
การสอบคนละประมาณ 5 นาที การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(เด่ียว)คืออังคารท่ี 13 
กันยายน 2548 ต้ังแต่18.00-21.00น.(ผู้ทุกคนผ่านการคัดเลือกโดยการจับฉลากลำดับก่อน-หลัง) 
จำนวน 17 ท่าน

4 การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่)

การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่) ผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคนจะได้รับบทจาก 
รายการ /ลืคอนเสิร์ต ซ่ึงเป็นรายการสดท่ีต้องแนะนำคืลปิน นักร้องต่างๆท่ีมาร่วมรายการ โดยรายการ 
น้ืจะมีพิธีกรดำเนินรายการ 2คนโดยบทสามารถเปล่ียนแปลงและแต่งเติมได้ โดยประเด็นและเน้ือหา 
หลักยังคงเติม ระยะเวลาในการสอบคู่ละ 10นาที การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการวัยรุ่น(คู่) คือวัน 
พฤหัสบดีท่ี 15 กันยายน 2548 ต้ังแต่18.00-21.00น. (ผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคน โดยการจับฉลากคู่ 
และจับสลากลำดับก่อน-หลัง)จำนวน 9คู่

5 การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการสัมภาษณ์

การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการลัมภาษณ์ โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องสลับกันเป็น 
ท้ังผู้ลัมภาษณ์และผู้ถูกสัมภาษณ์ และต้องทำการคืกษาว่าผู้ท่ีเราจะสัมภาษณ์น้ันมีจุดเด่นอะไรท่ี
นำสนใจ ต้องสามารถทำให้ผู้ชมเห็ใบัด้ว่าผู้ท่ีเราสัมภาษณ์น้ันมีความพิเศษอย่างไร นอกจากน้ืผู้
สัมภาษณ์และต้องกำหนดรูปแบบของรายการเองว่าจะให้เป็นในลักษณะใด ระยะเวลาในการสอบคู่ 
ละ 10 นาที การทดสอบการเป็นพิธีกรรายการสัมภาษณ์ คือวันเสาร์ท่ี 17 กันยายน 2548 แบ่ง 
ออกเป็น2 รอบคือรอบเช้า 10.00-12.00 และรอบบ่าย13.00-15.00น. (ผู้ทุกคนผ่านการคัดเลือกโดย 
การจับฉลากคู่และจับสลากลำดับก่อน-หลัง)จำนวน17คู่

สำหรับ กระบวนการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการในรอบสุดท้ายน้ื คือ
คณะกรรมการจะพิจารณาจากเทปบันทึกภาพการทดสอบท้ัง 5 ลักษณะช้างต้น โดยหลักเกณฑ์การให้ 
คะแนนจะแบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี

1.บุคลิกภาพ รูปร่างหน้าตาทีปรากฎ



2. นาเสียง การออกเสียงอ่านท่ีชัดเจน

3. ความม่ันใจ
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โดยมีระดับการให้คะแนน 3 ระดับคือ A (ดีมาก) B (ดี) C (พอใช้) ซ่ึงคะแนนท่ีของ 
คณะกรรมการแต่ละท่านจะเป็นความลับต่อกันเพ่ือให้ได้ผลการดัดเลือกท่ีดีและเปินกลางท่ีสุด โดย
การดัดเลือกในรอบน้ีจะทำการพิจารณาท้ังหมด 4 รอบด้วยกัน โดยรอบแรกท่านคณะกรรมการจะหัน 
หลังเพ่ือฟังแต่เฉพาะเลืยงของผู้ทดสอบเท่าน้ัน ว่ามีความชัดเจน ถูกต้อง และมีพลังหรือไม่ จากน้ันใน 
รอบท่ี 2 ท่านคณะกรรมการจะฟังเสียงประกอบกับรูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพท่ีปรากฎด้วย เพ่ือจะทำ 
การพิจารณาผู้ท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด สำหรับในรอบท่ี 3 จะเป็นรอบท่ีดัดสินดัดเลือกบุคคลท่ีต้องการ 
และให้คะแนนผู้ทดสอบแต่ละคน และในรอบสุดท้ายคณะกรรมการจะพิจารณาบุคคลคัดเลือกแล้วข้ัา 
อีกคร้ัง เพ่ือให้แน่ใจว่าได้บุคคลท่ีต้องการและมีความเหมาะสมอย่างแท้จริง

5. ข้ันตอนการสอบลัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ

ผู้ท่ีผ่านการทดสอบความสามารถ ทางด้านพิธีกรและผู้ประกาศข่าวเพ่ือการคัดเลือก 
ข้ันสุดท้าย จะทดสอบพ้ืนฐาน และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษอีกด้วย โดยกระบวนการในข้ันตอนน้ีผู้ 
ท่ีผ่านการดัดเลือกจะต้องทำการลัมภาษณ์ทีละตนกับตัวแทนจากทางสถานีฯ โดยคำถามท่ีใช้ในการ 
ลัมภาษณ์ มีรายละเอียดดังน้ี การแนะนำตัว ประลบการณ์ในการทำงานท่ีผ่านมา การแก้ปัญหาใน 
การทำงาน จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเอง รวมถึงลิงท่ีต้องการจะพัฒนาเพ่ิมเติมเม่ือได้เข้ามาร่วม 
ทำงาน และสุดท้ายจะให้ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก สมมติสถานการณ์การอ่านข่าวจริง ซ่ึงบทข่าวเป็น 
ภาษาอังกฤษความยาวประมาณ 1 หน้ากระดาษ กระบวนการท้ังหมดน้ีจะมีการบันทึกเทปไว้เพ่ือ 
นำเสนอผู้บริหารในการพิจารณาตัดสินต่อไป

เน่ืองจากการวิจัยในคร้ังน้ีได้ทำการคืกษากระบวนคัดเลือกจากโครงการพิธีกรและผู้ 
ประกาศข่าว 7 สี 'ดังน้ันเพ่ือให้เห็นถึงความแปลกใหม่ท่ีเถึดข้ึน ผู้วิจัยจึงได้ทำการเปรียบเทียบกับ 
กระบวนการคัดเลือกท่ีผ่านมา โดยจากการคืกษางานวิจัย ของ สนมพร ฉิมเฉลิม(2542) เรอง “ 
กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์" ส่วนหน่ึงได้กล่าวถึงกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าว 
ของสถานีโทรทัศน์กองทัพบกซ่อง 7 โดยสามารถสรุปกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวของ
สถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 นับต้ังแต่ช่วงปีพ.ศ.2535 เป็นต้นมา พบว่ากระบวนการคัดเลือกผู้ 
ประกาศข่าวมี 4 ลักษณะ ดังน้ี

1,กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยกา?ไต่เต้า
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กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยการไต่เต้า คือการเรมต้นจากการเป็นผู้ส่ือข่าว 
มาก่อน ปฎิบ้ติงานตามสายงานต่างๆ โดยผู้ส่ือข่าวที'มีความรู้ความสามารถ มีหน้าตาสวยงาม บุคลิก 
น่าเช่ือถือ ประกอบกับมีความรู้ในด้านงานข่าวอยู่แล้ว จึงได้รับการผลักดันจากผู้บริหารในยุคน้ัน คือ 
นายชาติเช้ือ กรรณสูตร ซ่ึงดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายข่าว ไหช้ืนเป็นผู้ประกาศข่าวในท,สุด กล่าวคือ 
ผู้บริหารหรือเจ้าของสถานีจะเป็นผู้คัดเลือกระบุผู้ส่ือข่าวท่ีเห็นว่ามีคุณสมปติตามท่ีกล่าวมา จึงให้ไป 
ทดสอบอ่านข่าวหน้ากล้องโทรทัศน์และผู้บริหารหรือเจ้าของสถานีจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินว่าจะให้ 
ผู้ส่ือข่าวคนใดผ่านการเป็นผู้ประกาศข่าว ภายหลังท่ีได้รับการคัดเลือกแล้วสถานีกิจะทำการแกอบรม 
ด้วยการอ่านข่าวในห้องล่งต่อไป ผู้ประกาศข่าวท่ีมาจากกระบวนการไต่เต้าได้แก่ คุณศุภรัตน์ นาคบุญ 
นำ และ คุณนิราวัณย์พานิซย์รุ่งเรือง เป็นต้น

2. กระบวนทา?คัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยดึงบุคคลภายนอกท่ีมีความสามารถพิเศษ

กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยดึงบุคคลภายนอกท่ีมีความสามารถพิเศษ คือ 
เป็นวิธีการสรรหาบุคคลภายนอก ท่ีมีความสามารถโดเด่นพิเศษ เน่ืองจาก นโยบายของผู้บริหารท่ี 
ต้องการดึงดูดผู้ชม และเพ่ือเป็นการแข่งชันกับสถานีโทรทัศน์ช่องอ่ืน  ๆ ลำหรับข้ันตอนและวิธีการ
คัดเลือก จะช้ืนอยู่กับการตัดสินใจและความเห็นของผู้บริหาร ว่าจะทาบทามใครเข้ามาทำหน้าท่ีผู้ 
ประกาศข่าวของทางสถานี โดยไม่ต้องผ่านการทดสอบ รวมถึงไม่ต้องผ่านการแกอบรมหรือแกอ่าน 
ข่าวใด  ๆ ผู้ประกาศข่าวท่ีมาจากกระบวนการดึงบุคคลภายนอกท่ีมีความลามารถพิเศษ เช่นคุณศร 
สวรรค์ภู,วิจิตร อดีตนักกีฬาว่ายน้ําทีมชาติไทยหลายลมัย 1 คุณศคืนา วิมุตตานนท์ได้รับตำแหน่งสาว 
งามผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น จากเวทีนางสาวไทย, และ คุณสุทธิพงค์ ทัดพิทักษ์กุล คืลปิน นักร้องช่ือตัง 
และผลงานการอ่านข่าวภาคภาษาอังกฤษของทางช่อง9 เป็นต้น

3. กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกอย่างเป็น
ทางกา?

ลำหรับกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกอย่าง 
เป็นทางการน้ัน ในปีพ.ศ.2541 สถานีได้เปิดรับสมัครผู้ประกาศข่าวอย่างเป็นทางการ ซ่ึงมีผู้'ไห้ความ 
สนใจมาก มีผู้มาสมัครกว่า1พันคน ในข้ันแรกจะพิจารณาจากจดหมายของผู้สมัครพร้อมรูปถ่าย โดยมี 
ฝ่ายบุคคลของทางสถานีเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกไปให้ฝ่ายข่าว และหัวหน้าผู้ประกาศข่าวพิจารณา
ต่อไป วิธีการคัดเลือกจะใช้วิธีการทดสอบอ่านข่าวหน้ากล้อง จะมีการแกอบรมภายหลังท่ีบุคคล
ตังกล่าวได้รับการคัดเลือกแล้ว โดยแกไปพร้อมกับการแกทำหน้าท่ีเป็นผู้ส่ือข่าว ผู้ประกาศข่าวท่ีมา
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4 .กระบวนการคัดเลือกผู้บ่ระทาศข่าวโดยระบบอุปถัมภ์

กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยระบบอุปถัมภ์ คือกระบวนการท่ีอาคัยหลัก
ความเมตตา ความรู้จักคุ้นเคย ความสัมพันธ์ส่วนตัว ระบบญาติพ่ีน้อง ดังจะเห็นได้จากการท่ีบุคคลท่ี 
ถูกฝากฝังให้เป็นผู้ประกาศข่าว แต่ทุกคนท่ีมีผู้ใหญ่แนะนำมาต้องมีการทดสอบเหมือนถัน ส่วนการ 
ตัดสินใจว่าจะรับบุคคลดังกล่าวหรอไม่ข้ึนอยู่กับผู้บรีหารละเจ้าของสถานีเป็นหลัก

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระหว่างกระบวนการคัดเสิอกผู้ประกาศข่าวท่ีผ่านมา คับกระบวนการ 
คัดเแอกจากโครงการพิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ

จากกระบวนการประกาศรับสมัครคัดเลือกอย่างเป็นทางการ ได้แก่ คุณอินทิรา นาบ่อนอก 1 คุณผกา

มาศ สหดิษฐกุล และ คุณพัชรนทร์ สุวรรณวงศ์ เป็นต้น

ข้ันตอนของ 
กระบวนการคัดเแอก

การคัดเสือกท่ีผ่านมา การคัดเแอกจากโครงการคร้ังน้ี

การรับสมัคร 1 .พิจารณาจากจดหมายและรูป 
ถ่าย

2.ส่วนใหญ่ไต่เต้ามาจากการ 
เป็นผู้ส่ือข่าว

ร-สรรหาคัดเลือกจากบุคคลท่ีมี 
ช่ือเลืยงเป็นท่ีรู้จักของลังคม

1.มาสมัครด้วยตนเอง

การอบรม 1 .อบรมเฉพาะผู้ท่ีผ่านการ 
คัดเลือกแล้วเท่าน้ัน

2 t l  กอบรม เฉพาะรูป แบบเหมือน 
การอ่านข่าวจรีงเท่าน้ัน

1 .ได้เข้ารับการอมรมจากหลักสูตร 
การเตรยมความพร้อมการเป็นผู้ 
ประกาคข่าว แม้ผ่านการคัดเลือก 
รอบแรกเท่าน้ัน

2.เม่ือได้รับคัดเลือกแล้ว จึง‘ฝักอบรม 
รูปแบบเหมือนการอ่านข่าวจรีง
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การทดส'อบ 1 .ทดสอบด้านผู้ประกาศข่าว 1 .ทดสอบอย่างละเอียดทั้งด้าน
เท่าน้ัน แต่ล่วนมากใม่ต้อง พิธีกรและผู้ประกาศข่าว
ทดสอบเพราะมีพื้นฐานการเป็น

2.ทดลอบความเด้านภาษาอังกฤษผ้ส่ือข่าว«บ ด้วย

ตอนท่ี 2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกพิธีกรและผู้ประกาศข่าวจากโครงการพิธี 
กรและผู้ประกาศข่าว /ลืมีตังนี้

โดยแต่ละข้ันของการคัดเลือกผู้วิจัยใช้เกณฑ์คำถาม ในการสัมภาษณ์ของหลักการ 
เป็นพิธีกรและผู้ประการข่าว 16 ประการ โดยจะทำการพิจารณาว่าบุคคลผู้ท่ีทำหน้าท่ีในการตัดสิน 
คัดเลือกผู้ประกาศข่าวและพิธีกรในแต่ละรอบน้ันให้ความสำคัญกับปัจจัยในเรองใดบ้าง และในระดับ 
ท่ีมากน้อยแตกต่างกันอย่างไร รวมท้ังมีปัจจัยอ่ืนๆท่ีนำมาพิจารณานอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตังกล่าว 
หรอไม่ โดยผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์บุคคลท่ีทำหน้าท่ีในการพิจารณาตัดสินท้ังหมด 3 คน คือคุณ 
ยุวดี เร้าเสถียร ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายประซาสัมพันธ์คุณปิยะรัตน์บุณยะรัตเวช ตำแหน่งหัวหน้า 
แผนกตรวจสอบรายการและคุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกำกับเวที ช่างภาพ 
และศิลปกรรม เน่ืองจาก ท้ัง 3 ท่านเป็นผู้ท่ีมีล่วนในการทำหน้าท่ีพิจารณาตัดสินผู้สมัครตัดเลือกท้ังใน 
รอบแรกและรอบสุดท้าย สำหรับจะการสัมภาษณ์น้ันจะสัมภาษณ์ท้ัง2ล่วนคือท้ังคุณสมบัติของ
ผู้สมัครและเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครด้วย สำหรับข้ันตอนของ
การคัดเลือกจะแบ่งได้ท้ังหมด 3 ข้ันด้วยกัน

1. ข้ันตอนการทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกร และผู้ประกาศข่าวเพ่ือการ
ตัดเลือกในรอบแรก

ในข้ันตอนน้ีสิงท่ีผู้วิจัยต้องการทราบ ปัจจัยใดท่ีมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกพิธีกร 
และผู้ประกาศข่าวในเบ้ืองต้น เน่ืองจากมีผู้สมัครจำนวนมาก ถึง 2005 คน

จากการสัมภาษณ์ คุณยุวดี เร้าเสถียร ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับหสักเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้น ของผู้ท่ีสามารถผ่านการคัดเลือกในรอบแรกน้ัน 
มี 5 ประการ เรียงลำดับตามความสำคัญได้ตังน้ี

า. เลียงพดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถกต้อง ความเร็วพอเหมาะ



2. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี

3. ความน่าเช่ือถือ
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4. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

5. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ

จากการสัมภาษณ์ คุณปิยะรัตน์ บุณยะรัตเวช ตำแหน่งหัวหน้าแผนกตรวจสอบ 
รายการเก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมปติเบ้ืองต้น ของผู้ท่ีสามารถผ่านการคัดเลือกใน
รอบแรกน้ันมี 5 ประการ เซ่นกัน เรียงลำดับตามความสำคัญได้ดังน้ี

1. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี

2. เลืยงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเลืยงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

3. ความน่าเช่ือถือ

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ

5. ทักษะในการลือสาร สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

จากการสัมภาษณ์ คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกำกับเวที 
ช่างภาพและสืลปกรรม เก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมปติเบ้ืองต้นของผู้ท่ีสามารถผ่าน
การคัดเลือกในรอบแรกน้ันมี V ประการ เรยงลำดับตามความสำคัญได้ดังน้ี

1. เลืยงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

2. 'อื่นๆ โปรดระบุ ความเด้า'นภาษาไทย การอ่านคำท่ีถูกต้อง ซ่ึงจะแสดงถึงภูมิ 
ปัญญาและความรู้รอบตัว

3. ความน่าเช่ือถือ

4. ความรู้เฉพาะด้าน และการสืกษาหาความรู้ท่ัวไป

5. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี
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6. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

7. สามารถทำให้ผู้ซมรู้สึกเข้าถึงเรื่องท่ีนำเสนอ

ตารางท่ี 2 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดเลือกคุณผู้สมัครในรอบแรก เรียงลำดับความสำคัญ 1

คุณยุวดี เร้าเสถียร คุณปียะรัตน์ บุณยะรัตเวช คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ

1 .รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็น า .รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็น 1. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออก
บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกาย บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกาย เสียงถูกต้อง ความเร็ว
ดี รสนิยมดิ ดี รสนิยมดี พอเหมาะ

2.เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออก 2. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออก 2.อ่ืน  ๆ โปรดระบุ ความรู้ด้าน
เสียงถูกต้องความเร็ว เสียงถูกต้องความเร็ว ภาษาไทย การอ่านคำท่ี
พอเหมาะ พอเหมาะ ถูกต้อง ซ่ึงจะแสดงถึงภูมิ

3.ค'วามนำเช่ือถือ 3. ความน่าเช่ือถือ
ปัญญาและความรู้รอบตัว

4.ความเช่ือม่ันในตนเอง และมี 4. ความเช่ือม่ันในตนเอง และ
3. ความน่าเช่ือถือ

ความม่ันใจ มีความม่ันใจ 4. ความรู้เฉพาะต้าน และ

ร.ทักษะในการลือสาร 5.ทักษะในการลือสาร
การศึกษาหาความรู้ม่ัวไป

สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษา สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษา ร-รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็น
ไต้ดี ได้ดี บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกาย

ดี รสนิยมดี

6. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

7.สามารถทำให้ผู้ชมรู้ลืก
เข้าถึงร่ืองท่ีนำเสนอ

จุดร่วมที่คณะกรรมการนำมาพิจารณาคุณสมบัติในรอบแรก

1. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี ลง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี
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2. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

3. ความน่าเช่ือถือ

ปัจจัยท่ีคณะกรรมการ 2 ท่านนำมาพิจารณาคุณสมบ้ติในรอบแรก

1. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

2. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ 

ปัจจัยท่ีคณะกรรมการ 1 ท่านนำมาพิจารณาคุณสมบัติในรอบแรก

1. ความรู้เฉพาะด้าน และการสืกษาหาความรู้ท่ัว'โป

2. สามารถท่าให้ผู้ชมร้สีกเข้าถึงเร่ืองท่ีนำเสนอ

3. ทักษะในการลือสาร สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

4. ปัจจัยเพ่ิมเติม ความรู้ด้า'นภาษาไทย การอ่านคำท่ีถูกต้อง ซ่ึงจะแสดงถึงภูมิ 
ปัญญาและความรู้รอบตัว

2. ข้ันตอนกา?ทดสอบความสามารถทางด้านพิธีกร และผู้ประกาศข่าวเพ่ือทา?

คัดเลือกข้ันสุดท้าย

ในข้ันตอนน้ีส่ิงท่ีผูวิจัยต้องการทราบ ปัจจัยใดท่ีมีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกผู้ท่ีจะ 
มาท่าหน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศซ่าวของสถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกในอนาคต ตังน้ันในรอบน้ีจึงมี
ความสำคัญและต้องพิจารณาอย่างละเอียด โดยผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกมาถึงในรอบน้ีมีจำนวนไม่มาก 
และมีรูปแบบในการคัดเลือกท่ีละเอียดท้ังผู้ประกาศข่าวและพิธีกร รวมท้ังผู้ท่ีท่าหน้าท่ีในการคัดเลือก 
ท้ัง 3 ท่าน ก็เป็นวิทยากรในการอบรมของหลักสูตรท่ีทางสถานีฯกำหนดด้วย

จากการสัมภาษณ์ คุณยุวดี เร้าเสถียร ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับหลักเกณ6ท่ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาท่าหน้าท่ีเป็นผู้ประกาศข่าว และพิธีกรของ 
ทางสถานีฯน้ันต้องมีคุณสมบัติ 10ประการเรียงลำตับตามความสำคัญได้ตังน้ี 1

1. เสียงพดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ
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2. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี

3. ความน่าเช่ือถือ

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ

5. ทักษะในการส่ือสาร ลามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

6. สามารถทำให้ผู้ซมรู้ลืกเช้าถึงเร่ืองท่ีนำเสนอ

7. ความมีไหวพริบ ลามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

8. ความต้ังใจจริง กระดือรือร้นและความรับผิดชอบ

9. ความพร้อมท่ีจะพัฒนา

10 .ความรู้เฉพาะด้าน และสืกษาหาความรู้ม่ัวไป

จากการลัมภาษณ์ คุณปิยะรัตน์ บุณยะรัตเวช ตำแหน่งหัวหน้าแผนกตรวจสอบ 
รายการเก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการพิจารณา คุณสมษัติฃองผู้ท่ี1จะมาทำหน้าท่ีเป็นผู้,ประกาศข่าวและ
พิธีกรของทางสถานีฯน้ัน ต้องมีคุณลมปติ 5 ประการ เรียงลำดับตามความสำคัญได้ดังน้ี

1. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี

2. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

3. ความน่าเช่ือถือ

4. ทักษะในการส่ือสาร สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

5. ลามารถทำ'ให้ผู้'ซมรู้สีกเข้าถึงเร่ืองท่ี,นำเสนอ

จากการลัมภาษณ์ คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกำกับเวที 
ช่างภาพและศิลปกรรม เก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ีเป็นผู้
ประกาศข่าวและพิธีกรของทางสถานีฯน้ัน ต้องมีคุณสมบัติ 11ประการ เรียงลำดับตามความสำคัญได้ 
ดังนี้
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า. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

2. อืน  ๆ โปรดระบุ การสือสาร Nonverbal Communication 1 ความรู้พืนฐานจนถึง 
วุฒิการสีกษา 1 ความรู้รอบตัว ทักษะการอ่าน และ การรู้จักคำยาก

3. ทักษะในการส่ือสาร สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

4. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดี รสนิยมดี

5. ความรู้เฉพาะด้าน และศึกษ'าหาความรู้'ท่ัว'ไป

6. สมาธิ

7. ความมีไหวพรบ ลามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

8. ความน่าเช่ือถือ

9. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ

10. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

11. สามารถทำให้ผู้ชมเข้าถึงเรองท่ีนำเสนอ

ตารางท่ี 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดเลีอกค ุณ ผู้สมัครในรอบสุดท้าย เรียงลำดับความลำคัญ

คุณยุวดี เร้าเสถียร คุณปียะรัตน์ บุณยะรัตเวช คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ

1.เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออก 1.รูปลักษณ์ ไม่ว่าจะเป็น 1.เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส
เสียงถูกต้อง ความเร็ว บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่ง ออกเสียงถูกต้อง ความเร็ว
พอเหมาะ กายดี รสนิยมดี พอเหมาะ

2.รูปลักษณ์ ไม่ว่าจะเป็น 2.เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส 2.อ่ืนๅโปรดระบุการส่ือสาร
บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกาย ออกเสียงถูกต้อง ความเร็ว NonverbalCommunication

ร /  Â ‘ ะร. <=»ด รสนิยมด พอเหมาะ 1 ความรู้พนฐานจนกงวุฒ 
การศึกษา , ความร้รอบตัว

3. ความน่าเช่ือถือ 3. ความน่าเช่ือถือ •บั

ทักษะการอ่าน และ การรู้จัก
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4.ความเช่ือม่ันในตนเอง และมี 4.ทักษะในการลือสาร
คำยาก

ความม่ันใจ สามารถเลือกใช้ถ้อยคำ ร-ทักษะในการลือสาร

ร-ทักษะในการลือสาร 
สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษา

ภาษาได้ดี สามารถเลือกใช้ถ้อยคำ 
ภาษาได้ดี

ได้ดี 4.รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็น

6.สามารถทำให้ผู้ชมรู้สึก 
เช้าถึงเรองท่ีนำเสนอ

บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่ง 
กายดี รสนิยมดี

7.ความมีไหวพริบ สามารถ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

ร-ความรู้เฉพาะด้านและ 
ศึกษาหาความรู้ท่ัวไป

8.ความต้ังใจจริง กระตือริ'อร้น 6. สมาธิ

และความรับผิดชอบ 7. ความมีไหวพริบ สามารถ

9.ความพร้อมท่ีจะพัฒนา แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

10.ความรู้เฉพาะด้าน และ 8. ความน่าเช่ือถือ

ศึกษาหาความรู้ท่ัวไป 9-ความเช่ือม่ันในตนเอง และ 
มีความม่ันใจ

10. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

11 .สามารถทำให้ผู้ชมเข้าถึง 
เร่ืองท่ีนำเสนอ

จุดร่วมที่คณะกรรมการนำมาพิจารณาคุณสมบัติในสุดท้าย

1. รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็นบุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกายดีรสนิยมดี

2. เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออกเสียงถูกต้อง ความเร็วพอเหมาะ

3. ความน่าเชื่อถือ
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4. ทักษะในการลือสาร สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษาได้ดี

5. สามารถทำให้ผู้ชมเช้าถึงเร่ืองท่ีนำเสนอ

ปัจจัยท่ีคณะกรรมการ 2 ท่านนำมาพิจารณาคุณสมปัติในรอบสุดท้าย

1. ความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความม่ันใจ

2. ความมีไหวพรบ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

ปัจจัยท่ีคณะกรรมการ า ท่านนำมาพิจารณาคุณสมบ้ติในรอบสุดท้าย

1. ความต้ังใจจริง กระตือรือร้นและความรับผิด1ชอบ

2. ความพร้อมท่ีจะพัฒนา

3. ความรู้เฉพาะด้าน และสืกษ'าหาความรู้'ม่ัว,ไป

4. สมาธิ

5. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

6. ปัจจัยเพ่ิมเติม การลือสาร NonverbalCommunication, ความรู้พ้ืนฐานจนถึงๆฒิ 
การคืกษ'า 1 ความรู้รอบตัว ทักษะการอ่าน และ การรู้จักคำยาก

นอกจากปัจจัยในการพิจารณาคุณสมปัติฃองผู้สมัครแล้ว ผู้วิจัยต้องการสืกษ'าว่ายังมี 
เหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกอีกหริอไม่ นอกเหนือจากหลักเกณฑ์เก่ียวกับ 
คุณสมปัติฃองผู้สมัคร

จากการลัมภาษณ์ คุณยุวดี เร้าเสถียร ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพล ต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีจะมาท่าหน้าท่ีผู้ประกาศข่าวและ 
พิธีกรของสถานีฯนอกเหนือจากหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบ้ติฃองผู้สมัคร คือ

1. นโยบายของเจ้าของและผู้บริหารสถานี
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จากการสัมภาษณ์ คุณปิยะรัตน์ บุณยะรัตเวช ตำแหน่งหัวหน้าแผนกตรวจสอบ 
รายการเก่ียวกับเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพล ต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีจะมาทำหน้าท่ีผู้ประกาศ 
ข่าวและพิธีกรของสถานีฯนอกเหนือจากหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมปติของผู้สมัคร คือ

1. นโยบายของเจ้าของและผู้บริหารสถานี

จากการสัมภาษณ์ คุณสุบัณฑิต สุวรรณนพ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายกำกับเวที 
ช่างภาพและคืลปกรรม เก่ียวกับเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีอาจมีอิทธิพลต่อการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีจะมาทำ
หน้าท่ีผู้ประกาศข่าวและพิธีกรของสถานีฯนอกเหนือจากหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร มี 
ดังน้ี

1. ปัจจัยระบบตลาด

2. ปัจจัยเร่ืองเทคโนโลยีของสถานีโทรทัศน์

3. นโยบายของเจ้าของและผู้บริหารสถานี

ต าร างท ื่ 4 ป ัจ จ ัย อ ื่น  ๆ ท ี่อ า จ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เล ือ ก ผ ู้,ส ม ัค ร  เร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  1

ค ุณ ย ุว ด ี เร ้า เส ถ ีย ร ค ุณ ป ีย ะ ร ัต น ์ บ ุณ ย ะ ร ัต เว ช ค ุณ ส ุบ ัณ ฑ ิต  ส ุวรรณ น พ

1 .นโยบายของเจ้าของและ 1 .นโยบายของเจ้าของและ 1. ปัจจัยระบบตลาด
ผบริหารสถานี ผ้บริหารสถานี

2.ปัจจัยเร่ืองเทคโนโลยีของ 
สถานีโทรทัศน์

ร-นโยบายของเจ้าของและ 
ผู้บริหารสถานี

จุดร่วมท่ีคณะกรรมการนำมาพิจารณาเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีมีอิทธิพลต่อการคัดเลือก

1. นโยบายของเจ้าของและผู้บริหารสถานี 

ปัจจัยท่ีคณะกรรมการ 1 ท่านนำมาพิจารณาเหตุปัจจัยอ่ืนๆท่ีมีอิทธิพลต่อการคัดเลือก

1. ปัจจัยระบบตลาด
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2. ปัจจัยเรองเทคโนโลยีของสถานีโทรทัศน์

3. ข้ันตอนการสอบสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ

สำหร้บการสัมภาษณ์ภาษาอังกฤษ จากการสัมภาษณ์บุคคลท่ีทำหน้าท่ีคัดเลือก
พิธีกรและผู้ประกาศข่าวถึงปัจจัยด้านภาษาอังกฤษว่ามีผลต่อการตัดสินการคัดเลือกผู้ท่ีจะมาทำ 
หน้าท่ีพิธีกรและผู้ประกาศข่าวของสถานีโทรทัศน์ลืกองทัพบกในอนาคตคือ ต้องมีสำเนียงในการออก 
เลืยงคำภาษาอังกฤษได้ดี และถูกต้องและต้องมีความรู้พ้ืนฐานและทักษะด้านภาษาอังกฤษอย่าง
เพียงพอ

เน่ืองจากการวิจัยในคร้ังน้ีไต้ทำการสืกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดเลือกจากโครงการ 
พิธีกรและผู้ประกาศข่าว 7 สิ ดังน้ันเพ่ือให้เห็นถึงปัจจัยท่ีมีความสำคัญต่อการคัดเลือกในคร้ังน้ีไต้ 
ชัดเจนย่ิงข้ึน ผู้วิจัยจึงไต้ทำการเปรยบเทียบกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดเลือกท่ีผ่านมา โดยจาก
การสืกษางานวิจัย ของ สนมพร ฉิมเฉลิม(2542) เร่ือง “ กระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโทรทัศน์” 
สํวนหน่ึงไต้กล่าวถึงกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวของสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 โดย
ลามารถหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวของสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 7 นับต้ังแต่ช่วงปี 
พ.ศ.2535 เป็นต้นมา โดยแบ่งตามลักษณะการคัดเลือก 4 ลักษณะ ดังน้ี

1. กระบวนกา?คัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยกา?ไต่เต้า

หลักเกณฑ์'ท่ีสำคัญของกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าว โดยการไต่เต้า โดยท่ัวไป 
จะพิจารณาคุณสมปีติของผู้สีอข่าวน้ันๆ ว่ามีผลงานและความรู้ รวมถึงประสบการณ์ในต้านงานข่าว 
เป็นหลัก มีความฃย้นต่อการทำงานหนัก ประกอบกับผู้สีอข่าวต้องมีรูปร่างหน้าตาพอ บุคลิกภาพท่ีจะ 
ออกอากาศไต้ มีน้ําเสิยงท่ีพูดภาษาไทยรู้เร่ืองเป็นสำคัญ และท่ีสำคัญการตัดสินใจในการพิจารณา 
คัดเลือกน้ันข้ึนอยู่กับผู้บรหารสถานีและเจ้าของสถานีเป็นหลัก

2. กระบวนกๆ?คัดเลือกผู้ประกาศข่าว โดยดึงบุคคลภายนอกท่ีมีความสามารถ
พิเศษ

หลักเกณฑ์ท่ีสำคัญของกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยดึงบุคคลภายนอกท่ีมี 
ความลามารถพิเศษ ทางสถานีจะให้ความสำคัญกับคุณสมปีติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ในแต่ละต้านท่ีบุคคลเหล่าน้ันมีความสามารถโดดเด่นเป็นพิเศษ และให้ความสำคัญกับคุณลมปีติ
ภายนอก รูปร่างหน้าตา บุคลิกภาพ และน้ําเสียงรองลงมา โดยไม่ลนใจว่าจะมีความรู้ความสามารถใน
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ด้านงานข่าว และท่ีสำคัญการตัดสินใจในการพิจารณาคัดเลือกน้ันข้ึนอยู่กับผู้บริหารสถานีและ
เจ้าของสถานีเป็นหลัก

3. กระบวนกา?คัดเลือกผู้ประกาศข่าวอย่างเป็นทางทา?

หลักเกณฑ์ท่ีสำคัญของกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวอย่างเป็นทางการ จะอยู่ท่ี 
การอ่านเป็นหลัก ออกเสียงภาษาไทยต้องชัดเจน ส่วนปัจจัยท่ีรองลงมาจะเป็นเรองบุคลิกภาพ
คุณสมบ้ตภายนอก ใบหน้า รูปร่าง น้ัาเสียง และลีลาการนำเสนอ มากกว่าท่ี'จะเน้นคุณสมป้ต๊ในด้าน 
ความรู้และประสบการณ์ในด้านงานข่าว และท่ีสำคัญการตัดสินใจในการพิจารณาคัดเลือกน้ันข้ึนอยู่ 
กับผู้บริหารสถานีและเจ้าของสถานีเป็นหลัก

4. กระบวนทา?คัดเลือกผู้ประกาศข่าวใดยระบบอุปถัมภ์

แม้ว่าการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยระบบอุปถัมภ์ จะอาคัยหลักของความเมตตา
ธรรม ความรู้จักคุ้นเคย ความสัมพันธ์ส่วนตัว ระบบญาติพ่ีน้อง มาสนับสนุน อย่างไรก็ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีสำคัญของกระบวนการคัดเลือกผู้ประกาศข่าวโดยระบบอุปถัมภ์ คือต้องสามารถอ่านออกเสียงได้ 
ถูกต้อง และท่ีสำคัญการตัดสินใจในการพิจารณาคัดเลือกน้ันข้ึนอยู่กับผู้บริหารสถานีและเจ้าของ
สถานีเป็นหลัก

ต ารางท ี่ 5 เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก ค ัด เล ือ ก ผ ู้ป ร ะ ก า ศ ข ่า ว ท ี่ผ ่า น ม า  กับ 
ก ร ะ บ ว น ก าร ค ัด เส ิอ ก จ าก โ ค ร ง ก าร พ ิธ ีก ร แ ล ะ ผ ู้ป ร ะ ก าศ ข ่าว  7 สี

ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการค ัด เส ิอก การค ัด เล ือกท ี่ผ ่าน มา การค ัด เล ือกจากโครงการ 
คร ั้งน ี้

ค ุณ สมบตผู้สม ัคร 1.ผลงานและความรู้ รวมถึง 1 .รูปลักษณ์ไม่ว่าจะเป็น
ประสบการณ์ในด้านงานข่าว บุคลิกภาพดี สง่างาม แต่งกาย

2.'นาเสียงดี ใช้ภาษาไทยได้ดี
ดี รสนัยมดี

3.รูปร่าง หน้าตา บุคลิกภาพท่ี 
ดี หรอพอออกอากาศได้

2.เสียงพูดชัดเจน แจ่มใส ออก 
เสียงถูกต้อง ความเร็ว 
พอเหมาะ
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3. สมาธิ

4. ความรู้เฉพาะด้านและศึกษา 
หาความรู้ท่ัวไป

5. ความมีไหวพรบ สามารถ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

6. ทักษะในการส่ือสาร 
สามารถเลือกใช้ถ้อยคำภาษา 
ได้ดี

7. สามารถทำให้ผู้ซมรู้ลืก 
เช้าถึงเร่ืองท่ีนำเสนอ

8. ความต้ังใจจรง กระตือรอร้น 
และความรับผิดชอบ

9. ความพร้อมท่ีจะพัฒนา

10. ความเช่ือม่ันในตนเอง และ 
มีความม่ันใจ

11. ความนำเช่ือถือ

12. สุขภาพร่างกายแข็งแรงดี

13. ปัจจัยการส่ือสาร 
NonverbalCommunication

14. บิ!'จจัยอ่ืนๆ  ไม่ว่า ความรู้
ด้านภาษาไทย การอ่านคำท่ี
ถูกต้อง ซ่ึงจะแสดงถึงภูมิ
ปัญญา
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เหตุปัจจัยอื่นๆ 1 .พิจารณาคัดเลือกน้ันเนอยู่ 1. ปัจจัยระบบตลาด
กบผู้บรหารสถานีและเจ้าของ 
สถานีเป็นหลัก 2.ปัจจัยเร่ืองเทคโนโลยีของ 

สถานีโทรทัศน์

ร-นโยบายของเจ้าของและ
ผู้บริหารสถานี
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