
ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย

การว ิจ ัยน ี้เป ีนการว ิจ ัยเช ิงบรรยาย (Descriptive research) โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ือ 
ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤฑธิ้ ก ับการปฏิบัติ 
ก ิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย โดยมีการดำเน ินการ 
ว ิจ ัยด ังน ี้

ป ร ะช า ก รแ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

1. ประชากร
ป ระช าก รส ำห ร ับ ก ารว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ คือ บ ุค ล าก รท ี่ป ระก อ บ ว ิช าช ีพ พ ยาบ าล  สำเร ็จ 

การศึกษาระดับเท ียบเท ่าปริญญาตรี ปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี ทางสาขาการพยาบาล 
และปฏิบัติงานในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

2. กลุ่มตัวอย่าง
กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ใช ิในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ ได ้จากการส ุ่มต ัวอย ่างแบบหลายข ั้นตอน (Multi­

stage sampling) (ยุวดี ฦๅชา และคณะ, 2537) โดยมีขั้นดอนในการดำเนินการตังนี้
2.1 สำรวจจำนวนพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัย ทั้ง 7 แห่ง พบว่ามี 

จำนวนทั้งหมด 6,318 คน
2.2 กำหนดขนาดกลุ่มต ัวอย่างโดยคำนวณจากสูตรยามาเน (Yamane, 1973 อ้างถึง 

ใน บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2544) ที่ระตับความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อน 5%
ท = N

บทที่ 3

1 + Ne2
ก คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
N คือ ขนาดของประชากร
e คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่างเท่าที่ยอมรับได้ (CL-.05)

สามารถคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ไตัโดยแทนคำ ตังนี้ 
ท = 6,318

1 + 6,318 (0.05)2
= 376

ขนาดกลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยจำนวน 376 คน



2.3 ส ุ่ม เล ือกโรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัยจากการแบ ่งเขตออกเป ็น  3 เขตดามทีต ัง 
ของมหาวิทยาล ัย ด ้วยว ิธ ีส ุ่มต ัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยนำรายชื่อ 
โรงพยาบาลทั้งหมดของแต่ละเขตมาจับฉลากแบบไม่แทนที่ ใช้อัตราส่วน 1:2 ตังนี้

2.3.1 เขตกรุงเทพมหานครมีจำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรามาธีบดี และ 
โรงพยาบาลคิริราช สุ่มมา 1 โรงพยาบาล ได้โรงพยาบาลรามาธิบดี

2.3.2 เขตปริมณฑลมีจำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด ็จ 
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีฯ จ ังหวัดนครนายก และโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี สุ่มมา 1 โรงพยาบาล ไต่โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระ 
เกียรติ

2.3.3 เขตส ่วนภ ูม ิภาคม ีจำนวน 3 แห่ง ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงใช ้เป ็นตัวแทนของแต่ละเขต 
ได้แก่ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ จ ังหวัดสงขลา (เขตภาคใต ้) โรงพยาบาลมหาราชนคร 
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (เขตภาคเหนือ) และโรงพยาบาลศรีนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น (เขต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

รวมมีจำนวนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยที่ส ุ่มตัวอย่างได้ทั้งหมด 5 แห่ง
2.4 สุ่มในระตับโรงพยาบาล หาขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละโรงพยาบาลที่ส ุ่มได้ท ั้ง 5 

แห่ง โดยคำนวณตามลัดส ่วนประชากรของแต ่ละโรงพยาบาลให ่ได ้จำนวนกลุ่มต ัวอย่างครบ 
ตามที่กำหนดไว้ รวม 376 คน โดยมีว ิธ ีการคำนวณด้งน ี้ (ประคอง กรรณสูตร, 2542)

กท = ท X  Nn

. 5 1

N
ทท = จำนวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละโรงพยาบาล
ก = จำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด
Nn = จำนวนประชากรของแต่ละโรงพยาบาล
N = จำนวนประชากรทั้งหมด 5 โรงพยาบาล

สามารถคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของแต่ละโรงพยาบาลได้ ตังดารางที่ 1



ต ารางท ี่ 1 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย  
ท้ัง 7 แห่ง

52

โรงพยาบาล ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน)

คิริราช 2,575 -
มหาราชนครเชียงใหม่ 1,132 117
รามาธิบดี 894 92
สงขลานครินทร์ 761 80
ศรีนครินทร์ 550 57
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 280 30
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีฯ 126

รวม 6,318 376

2.5 ล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่างจากประชากรในแด ่ละแผนก โด ยว ิธ ีก ารล ุ่ม อ ย ่างง ่าย  (Simple 
Random Sampling) ตัวยวิธ ีการจับฉลาก โดยผู้ว ิจ ัยได ้แจกแจงคุณสมบัต ิของกลุ่มต ัวอย่างแก่ 
ผ ู้ร ับผิดชอบประสานงานด้านการวิจ ัยหรือตัวแทนฝ่ายการพยาบาลของโรงพยาบาลแด่ละแห่ง 
เพ ื่อดำเน ินการจับฉลากรายช ื่อของกลุ่มต ัวอย่างตามจำนวนของแด่ละแผนกในหน่วยงานของ 
แด่ละโรงพยาบาลให้ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างจนครบถ้วน และจัดสรรให้แด่ละแผนกในจำนวนที่ 
ใกล้เค ียงกันตามความเหมาะสม รวมจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 376 คน

2.6 จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ว ิจ ัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนจำนวน 370 ชุด และ 
เมื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม พบว่า แบบสอบถามที่สามารถน่าไปวิเคราะห้ได้ 
มีจำนวน 360 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95.74

เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใซ ใน ก า รว ิจ ัย

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยครั้งนี้เป ็นแบบสอบถามเพื่อใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 1 ชุด 
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ตังนี้

ต อ น ท ี่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ ได้แก่ อายุ เพศ 
สถานภาพสมรส ระต ับการศ ึกษา ประสบการณ ์การทำงาน ตำแหน ่งงานป ัจจ ุบ ัน  แผนกที่ 
ปฏิบัติงาน คำถามเป็นลักษณะแบบเติมคำและเลือกตอบ ชึ่งผู้ว ิจ ัยสร้างขึ้นเอง



ตอนท ี่ 2 แบบสอบถามการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ท่ี 
ผู้ว ิจัยสร้างขึ้นเอง ตามกรอบแนวคิดของ Boydell (1985 อ้างถึงใน วรางคณา สิริปูชะกะ, 2544) 
ร ่วมก ับการว ิเคราะห ์จากการส ัมภาษณ ์พยาบาลว ิชาช ีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย ครอบคลุม 
กิจกรรมทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ก ิจกรรมพัฒนาคุณภาพและทักษะทั้วไป 2) กิจกรรมปรับปรุง 
ความคิดและการสร้างสรรค์ 3) กิจกรรมพัฒนาพื้นฐาน และ 4) กิจกรรมที่ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนา มีจำนวนข้อคำถาม 52 ข้อ โดยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือด้งนี้

1. ศ ึกษ าด ้น คว ้า เอกสาร วารสาร ตำรา และงานว ิจ ัย ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การป ฏ ิบ ัต ิ 
ก ิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ

2. กำหนดคุณสมบ้ติของผู้'ท ี่ให้สัมภาษณ์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คือ
2.1 เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบ ้ตงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
2.2 สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาโททางการพยาบาลขึ้นไป
2.3 มีประสบการณ์ทางการบริหาร เช่น เป ็นผู้'น ิเทศทางด้านการพยาบาล หรือเป็น 

พยาบาลพ ี่เล ี้ยง
2.4 ม ีผลงานเช ิงประจ ักษ ์ในการพ ัฒนาตนเอง เช ่น การสร้างงานว ิจ ัยภายใน 

หน ่วยงาน การเข ียน ผลงาน ว ิชาการทางการพ ยาบาล หรือการคิดด ้นนว้ตกรรมทางด ้านการ 
พยาบาล

3. ส ร ้างแน วคำถามโดยศ ึกษาจากเอกส าร ตำรา เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการ 
พัฒนาตนเองตามแนวคิดของ Boydell (1985) ได้ข้อคำถาม ด้งนี้

1.1 ท่านคิดว่าการปฏิบัติก ิจกรรมการพัฒนาตนเองหมายถึงอะไร
1.2 ท ่าน ค ิดว ่าก ิจกรรม ใดบ ้างท ี่ป ฏ ิบ ัต ิแล ้วถ ือ ได ้ว ่า เป ็น การพ ัฒ น าตน เอ งของ 

พยาบาลวิชาชีพ
1.3 ท ่านคิดว่า พยาบาลว ิชาช ีพในโรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัย ควรปฏิบัติกิจกรรม 

การพัฒนาตนเองอย่างไร
4. ดำเน ินการสัมภาษณ์โดยมีข ั้นดอนด้งน ี้

4.1 ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ิน การส ัมภาษณ ์ด ้วยตน เอง โดยศ ึกษาข ั้นตอน เทคนิค วิธ ีการ 
ส ัมภาษณ ์ จากเอกสาร ตำรา และม ีประสบการณ ์การส ัมภาษณ ์จากการศึกษาวิชาการบริหาร 
การพยาบาลร่วมสมัย

4.2 ผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อขออน ุญ าตโดยตรงจากพ ยาบ าลว ิชาช ีพ  โรงพยาบาลค ิร ิราช 
จำนวน 2 ท ่าน และโรงพยาบาลรามาธิบติ จำนวน 3 ท่าน รวมทั้งหมดจำนวน 5 ท่าน แจ้ง 
วัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งบัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัย 
และผู้ให้สัมภาษณ์ตกลงกันตามความสะดวก

4.3 ระยะเวลาในการสัมภาษณ์แด่ละท่าน ใช้เวลาประมาณ 40 - 50 นาที
4.4 การดำเน ินการส ัมภาษณ ์ ผู้ว ิจ ัยแนะนำตัว แจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ 

และบอกรายละเอียดแก่ผ ู้ให ้ส ัมภาษณ์ทราบว่าต ้องมีการจดข้อความและบันทึกเส ียง โดยผู้วิจ ัย

53



ให้ความมั่นใจกับผู้ให้สัมภาษณ์ว่าข้อมูลที่ได้รับจากผู้ให้สัมภาษณ์จะนำไปใช้ในการสร้าง 
แบบสอบถามเท่าน้ัน

4.5 นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดข้อความสำคัญตามหมวดหมู่ของเน้ือหา 
แล้วนำมาวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแนวคิดของ Boydell (1985) กับที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
ด้งแสดงในดารางท่ี 2

ตารางที่ 2 ตารางเปรียบเทียบระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามแนวคิดของ 
Boydell (1985) และจากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาสัย
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การปฏิบัติกิจกรรมการ 
พัฒนาตนเอง ของ 

Boydell (1985)
คำสำคัญโดยการสัมภาษณ์ สรุป

การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา - การหาความรู้ใหม่ๆ หาความรู้ การปฏิบัติกิจกรรม
ตนเอง หมายถึง การปฏิบัติ เพ่ิมเติมให้กับตนเอง การพัฒนาตนเอง
กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงตนเอง - การเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือให้เรา หมายถึง การเพ่ิมเติม
ท้ังด้านความรู้ ความสามารถ สามารถก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลง ความรู้ ความสามารถ
อารมณ์ และความรู้สึกนึกคิด ของโลกปัจจุบัน และ ประสบการณ์
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ - การเพ่ิมพูนความรู้ จากฐานความรู้ ใหม่  ๆ ให้กับตนเอง
ทำงานและการดำรงชีวิต ท่ีมีอยู่เติม ท้ังในด้านวิชาชีพ และ ในสาขาวิชาชีพ และ

ด้านกิจจัตรประจำจัน ด้านการดำรงชีวิต
- การเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของตนเองให้มากข้ึน การทำงาน และบรรลุ 

เป้าหมายของตนเอง



5 5

การปฏิบัติกิจกรรมการ 
พัฒนาตนเอง ของ 

Boydell (1985)
คำสำคัญโดยการสัมภาษณ์ สรุป

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพและ - การเขียน nurse note และ กิจกรรมพัฒนา
ทักษะท่ัวไป ได้แก่ nursing diagnosis คุณภาพและทักษะ
1. การจดบันทึก - การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ท่ัวไป ได้แก่ การจด
2. การพิจารณาย้อนหลังและ ประจำจัน รายเดือน และตลอดท่ังปี บันทึก ด้วยการเขียน

A  A  c * O-' เะร. A  0 0 Q> cSการทบทวนส่งฑเก่ดขน - การจดบันทึกเฟ้อนำมาจัดทำ บันทึกทางการ
3. การพัฒนาจิตได้สำนึก รายงานภายหลังการไป‘ผิกอบรม พยาบาล และการ
4. ความกล้าในการลองส่ิง - การทบทวนกิจกรรมการพยาบาล จัดทำรายงาน การ
ใหม่และการทดลองความ เช่น CPR ทบทวนส่ิงต่างๆ ท่ี
ประพฤติรูปแบบใหม่ - การมีความต้ังใจในการทำงาน เกิดข้ึน มีความมุ่งม่ัน
5. การปรับปรุงพลังความ - การนำนว้ตกรรมใหม่ๆ มาลองใช้ และต้ังใจทำงาน กล้า
ต้ังใจ ในหอผู้ป่วย ลองส่ิงใหม่ ยอมรับพิง
6. การเปิดใจให้กว้าง - การนำโครงการต่างๆ มาทดลอง ความคิดเห็นของผู้อ่ืน
7. การจัดการกับส่วนดีและ ปฏิบัติในหอผู้ป่วย และปรับปรุงตนเอง
ส่วนเสีย - เปิดใจและมีมุมมองท่ีกว้างข้ึน
กิจกรรมการปรับปรุงความคิด - การคิดแก่ไขปัญหาในหอผู้ป่วย กิจกรรมการปรับปรุง
และการสร้างสรรค์ - การลังเกดข้อผิดพลาดแล้วนำมา ความคิดและการ

คิดแก่ไข ปรับปรุง สร้างสรรค์ ได้แก่ การ
- ใช้เหตุและผลในการดัดสินปัญหา คิดอย่างมีเหตุผล และ
- การสร้างนว้ดกรรมใหม่  ๆ เพ่ือทำ การมีความคิด
ให้การพยาบาลง่ายขึ้น สร้างสรรค์ โดย
- อ่านหนังสือ ตำรา และ Journal พยาบาลวิชาชีพ
- ค้นคว้าจาก internet สามารถใช้เหตุผลใน
- การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนไป การคิดแก้ปัญหา
เช่น ปริญญาโท หรือเรียนต่อเน่ือง ต่างๆ มีการสร้าง
เป็น APN นว้ดกรรม และมีการ 

วางแผนการทำงาน 
สนใจการอ่านตำรา 
journal, และศึกษา 
ค้นคว้าจาก internet



5 6

การปฏิบ้ติกิจกรรมการ 
พัฒนาตนเอง ของ 

Boydell (1985)
คำสำค้ญโดยการสัมภาษณ์ สรุป

กิจกรรมพัฒนาพ้ืนฐาน ได้แก่ - การเข้าอบรมด้านการพยาบาลดาม กิจกรรมพัฒนา
1. การอบรมตามหลักสูตร ลักษณะงาน ตามสายงานที่ด้อง พ้ืนฐาน ได้แก่ การ
และการเรียนร้หลักสตรระยะ ปฏิบัติ อบรมดามหลักสูตร
สัน - การอบรมวิชาการท้ังในสาขา และการเรียนรู้
2. การสอนและ?เกผู้อ่ืน วิชาชีพ และในสาขาอ่ืน เช่น สมาธิ หลักสูตรระยะส้ัน

โยคะ จิตวิทยา รวมท้ังการสอน และ
- การเผยแพร่ความรู้ท่ีไปอบรมมา แ ก ผู้อ่ืนโดยการเข้า
ให้ลับเพ่ือนร่วมงาน แ ก อบรมด้านการ
- การทำกิจกรรมในการให้สุขศกษา พยาบาล การเผยแพร่
รายกลุ่มแก่ผู้,ป่วย ความรู้ การสอนผู้ป่วย
- การสอนผู้ป่วย การจัดบอร์ดให้ การเป็นพยาบาลพ่ี
ความรู้
- ระบบพ่ีเล้ียงในการดูแลพยาบาล 
ใหม่
- การแ ก ปฏิบัติการพยาบาลจริงๆ 
ภายหลังจากท่ีได้ร้บการอบรม 
เพ่ิมเติมมาแล้ว

เล้ียง

กิจกรรมท่ีผู้อ่ืนมีส่วนร่วมใน - การทำกิจกรรมร่วมลัน กิจกรรมท่ีผู้อ่ืนมีส่วน
การพัฒนา ได้แก่ - การทำงานเป็นทีม ร่วมในการพัฒนา
1. การเข้าร่วมสนทนา - การรวมกลุ่มลันจัดบอร์ดวิชาการ ได้แก่ การเข้าร่วม
2. การเข้ากลุ่ม - การจัดอบรมในหน่วยงาน สนทนา และการเข้า

- การทำ Content conference ท่ีหอ กลุ่ม โดยมีการทำงาน
ผู้ป่วยเป็นประจำทุกเดือน เป็นทีม การทำ 

กิจกรรมร่วมลันเป็น 
ประจำ และการ 
ร่วมลันจัดอบรม 
วิชาการของ 
หน่วยงาน



ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาดราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตาม 
การรับร้ของผ้ตอบแบบสอบถามว่าไดัปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าว คือ มากทีสุด 
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนกับข้อคำถามทางบวก ได้แก่ ข้อคำถามข้อที่ 1 -  17, 19,
21, 22, และข้อท่ี 25 - 52 ดังน้ี

ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวทุกคร้ัง ให้ 5 คะแนน
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวบ่อยคร้ัง ให้ 4 คะแนน
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวบางคร้ัง ให้ 3 คะแนน
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวนานๆ คร้ัง ให้ 2 คะแนน
ไม่ได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวเลย ให้ 1 คะแนน
และมีเกณฑ์การให้คะแนนกับข้อคำถามทางลบ ได้แก่ ข้อคำถามข้อที่ 18, 20, 23, 24

ดังน้ี
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวทุกคร้ัง 
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวบ่อยคร้ัง 
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวบางคร้ัง 
ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวนานๆ คร้ัง 
ไม่ได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวเลย

ให้ 1 คะแนน 
ให้ 2 คะแนน 
ให้ 3 คะแนน 
ให้ 4 คะแนน 
ให้ 5 คะแนน

เกณฑ์การแปลผลคะแนน โดยการนำคะแนนของผู้ตอบแต่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉล่ีย 
ใช้หลักเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยในการให้ความหมายคะแนนเฉลี่ยดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 
2542: 73)

คะแนนเฉล่ีย 4.50 -  5.00 หมายถึง การปฏิบ้ติกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
สูงมาก

คะแนนเฉล่ีย 3 .50-4 .49 หมายถึงการปฏิบ้ติกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับสูง 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 -  3.49 หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ

ปานกลาง
คะแนนเฉล่ีย 1 .50-2.49 หมายถึงการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 -  1.49 หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ

ต่ํามาก



ต อ น ท ี ่  3  แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามที่ 
พัฒนามาใช้กับพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลท่ัวไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในงานวิจัยของ 
รังสีมา ศรีสุพรรณ (2547) ซ่ึงสร้างจากแนวคิดของ Nicklin (1997) มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ
1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านการให้การศึกษา 3) ด้านการให้การสนับสนุน ลักษณะ 
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ เป็นข้อคำถามทางบวก โดย 
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อคำถามเพื่อให้เหมาะสมกับการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัย มีจำนวนข้อคำถาม 24 ข้อ ประกอบด้วย

ด้านการบริหารจัดการ 8 ข้อ
ด้านการให้การศึกษา 8 ข้อ
ด้านการให้การสนับสนุน 8 ข้อ
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ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตาม 
การรับรู้ของผู้ตอบแบบสอบถามว่า หัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติการนิเทศตรงกับข้อความด้งกล่าว 
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ด้งน้ี

ห้วหน้าหอผู้ป่วยปฏิป้ตดรงกับข้อความน้ีนมากท่ีสุด ให้ 5 คะแนน
หัวหน้าหอผู้'ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความน้ันมาก ให้ 4 คะแนน
หัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความน้ันปานกลาง ให้ 3 คะแนน
หัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความน้ันน้อย ให้ 4 คะแนน
หัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความน้ันน้อยท่ีสุด ให้ 5 คะแนน

เกณฑ์การแปลผลคะแนน โดยการนำคะแนนของผู้ตอบแด่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉล่ีย 
ใช้หลักเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยในการให้ความหมายคะแนนเฉลี่ยดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 
2542: 73)

คะแนนเฉล่ีย 4.50 -  5.00 หมายถึง การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วยอยู่ในระดับ
สูงมาก

คะแนนเฉล่ีย 3.50 -  4.49 หมายถึง การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วยอยู่ในระดับสูง 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 -  3.49 หมายถึง การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วยอยู่ในระดับ

ปานกลาง
คะแนนเฉล่ีย 1.50 -  2.49 หมายถึง การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วยอยู่ในระดับต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 -  1.49 หมายถึง การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วยอยู่ในระดับด่ํา

มาก



ตอนที่ 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามท่ีพัฒนามาใช้กับ 
พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ในงานวิจัยของ สิริพร ทองบุญเกื้อ 
(2547) ซ่ึงสร้างจากแนวคิดของ Spence & Hilmreich (1983) มีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความ 
พึงพอใจในการทำงาน ความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ และความต้องการการแข่งขัน 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นมาดราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ เป็นช้อคำถาม 
ทางบวก โดยผู้วิจัยไต้ปรับปรุงข้อคำถามเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมากข้ึน มีจำนวนข้อคำถาม 15 ข้อ ประกอบด้วย 

ความพึงพอใจในการทำงาน 5 ข้อ
ความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ 5 ข้อ
ความต้องการการแข่งข้น 5 ข้อ

59

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตาม 
การรับรู้ของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เห็นด้วยมากท่ีสุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็น
ด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อย โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ด้งน้ี 

ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงมาก 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงปานกลาง 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงน้อย 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงน้อยท่ีสุด

ให้ 5 คะแนน 
ให้ 4 คะแนน 
ให้ 3 คะแนน 
ให้ 2 คะแนน 
ให้ 1 คะแนน

เกณฑ์การแปลผลคะแนน โดยการนำคะแนนของผู้ตอบแด่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉล่ีย 
ใข้หลักเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยในการให้ความหมายคะแนนเฉลี่ยด้งนี้ (ประคอง กรรณสูต, 
2542: 73)

คะแนนเฉล่ีย 4.50 -  5.00 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทข้ึอยู่ในระดับสูงมาก 
คะแนนเฉล่ีย 3.50 -  4.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธ้ิอยู่ในระดับสูง 
คะแนนเฉล่ีย 2.50 -  3.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่ลัมฤฑธ้ิอยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.50 -  2.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทข้ึอยู่ในระดับต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย 1 .00- 1.49 หมายถึง แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธอยู่ในระดับด่ํามาก
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

1. การหาความตรงของเครื่องมือ (Content validity)

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผู้'วิจัยสร้างขึ้น'1ห้อาจารย์'ที่ปรึกษาตรวจแก้ไขเนื้อหา ภาษา 
และสำนวน หลังจากนั้นนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ผู้วิจัยศึกษา 
ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 3 ท่าน รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 1 ท่าน และหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วย 1 ท่าน รวม 5 ท่าน (ด้งรายนามที่ภาคผนวก ก) ตรวจสอบโครงสร้างเน้ือหา ความตรง 
ตามเน้ือหา ความถูกต้องเหมาะสม ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เกณฑ์การให้คะแนน การ 
แปลผล ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข และนำผลการพิจารณามาคำนวณหาค่า 
ดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index) หรือ CVI (Danis, 1992 อ้างถึงใน บุญใจ 
ศรีสถิตย์นราถูร, 2544: 225) จากสูตร

CVI = จำนวนคำถามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนให้ความเห็นในระดับ 3 และ 4 

จำนวนข้อคำถามท้ังหมด
กำหนดระดับการแสดงความคิดเห็นเป็น 4 ระดับ คือ 1,2,  3, และ 4 โดยแต่ละระดับมี

ความหมาย ดังน้ื
1 หมายถึง คำถามไม่สอดคล้องกับคำนิยามเลย
2 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง

อย่างมาก จึงจะมีความสอดคล้องกับคำนิยาม
3 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง

เล็กน้อย จึงจะสอดคล้องกับคำนิยาม
4 หมายถึง คำถามมีความสอดคล้องกับคำนิยาม

ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ตัดสินคุณภาพเครื่องมือของค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาที่มีคุณภาพ 
ด้านความตรงตามเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ คือ .80 ข้ึนไป (Polit and Hungler, 1999) เม่ือ 
ได้รับการพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาแล้ว ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
แบบสอบถามร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้งน้ื

1. แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง จำนวน 52 ข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา จำนวน 5 ท่าน ค่า CVI = 0.865 

การปรับแก้ไขแบบสอบถาม 
ปรับความชัดเจนของภาษา 5 ข้อ



2. แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย จำนวน 24 ข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา จำนวน 5 ท่าน ค่า CVI = 0.875

การปรับแกไขแบบสอบถาม
ปรับความชัดเจนของภาษา 3 ข้อ
3. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธ่ี'จำนวน 15 ข้อ ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง 

ตามเน้ือหา จำนวน 5 ท่าน ค่า CVI = 0.933
การปรับแกไขแบบสอบถาม
ปรับความชัดเจนของภาษา 1 ข้อ
หลังจากผู้วิจัยนำแบบสอบถามมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ร่วมกับอาจารย์ที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วจึงนำไปใช้ทดลองใช้ เพื่อหาค่า 
ความเท่ียงต่อไป
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2. การหาความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability)

ผู้วิจัยนำเครื่องมือท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงดามเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และได้รับ 
การปรับปรุงแก้ไขและผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วไป 
ทดลองใช้ (Try out) กับพยาบาลวิชาชีพ ณ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพ 
รัดนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จำนวน 30 คน ชึ่งมืลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างที่ 
ต้องการจะศึกษา แต่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ช่วงวันท่ี 9 - 2 0  มกราคม 2549 
จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาความเที่ยงของเครื่องมือ โดยการหาค่าคงที่ภายใน 
(Internal consistency) ด้วยวิธีคำนวณโดยใช้สูตรส้มประสิทธ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha coefficient) โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for window ได้ค่าความ 
เที่ยงของแบบสอบถามแต่ละชุดด้งแสดงไว้ในตารางที่ 3 โดยค่าความเที่ยงที่ยอมรับได้มืค่า 
เท่ากับ .70 ข้ึนไป (Polit and Hungler, 1999)

จากการที่แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่ 
ส้มฤทธ้ิ มืค่าความเที่ยงมากกว่า .90 จึงได้วิเคราะห์ข้อคำถามเป็นรายข้อ (Item analysis) ด้วย 
การหาส้มประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนท้ังฉบับ ซ่ึงควรมืค่าอยู่ระหว่าง
0.2 -  0.8 จึงจะถือว่าข้อคำถามนั้นมืความเหมาะสมที่จะนำไปใช้ ถ้าหากว่าข้อคำถามใดมืค่า 
ส้มพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมากกว่า 0.9 ควรพิจารณาความๆฑ้ํซ้อนกับข้อคำถามอ่ืน (ฉัตรคิริ 
ปิยะ'พิมลสิ'ทธ , 2544) เม่ือพิจารณาข้อคำถามในส่วนของแบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอ 
ผู้ป่วย และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่ส้มฤฑข้ึ พบว่ามืค่าอยู่ระหว่าง .329 - .932 ใน'ข้อท่ีมืค่า 
มากกว่า .09 ได้นำมาพิจารณาความซํ้าซ้อน โดยทบทวนร่วมกับพิจารณาตามแนวคิดที่ 
นำมาใช้สร้างแบบสอบถามของข้อคำถาม ไม่พบว่ามืความซ้ําซ้อน จึงคงข้อคำถามเดิมไว้ ท่ีเป็น 
เช่นนี้อาจเป็นเพราะผดอบแบบสอบถามไม่เข้าใจข้อคำถามเท่าที่ควร และรีบเร่งในการตอบ



ตารางที่ 3 ค่าความเที่ยงของเครื่องมือที่ใซั1นการวิจัย

แบบสอบถาม ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงน ำผลการว ิเคราะห ์ปร ึกษ าอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ าเพ ื่อปร ับ ความ ช ัด เจน ของ
ภ าษ า โดยท ี่ไม ่ทำให ้แน วค ิดท ี่ใชใน การว ิจ ัย เปล ี่ยน แป ลง

ค่าความเที่ยง

แบบสอบถาม ทดลองใช้ เก็บข้อมูลจริง
(ก = 30) (ท = 360)

1. แบบสอบถามการปฏิบ้ดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง .88 .85
2. แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้'ป่วย .96 .85
3. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่ลัมฤฑธ .93 .91

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่างและป้องกันผลกระทบด้านจริยธรรม 
ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้'ตอบแบบสอบถาม และผู้'บริหารโรงพยาบาล โดยชี้แจงวัตถุประสงค์และ 
ประโยชน์ของการวิจัยให้กลุ่มตัวอย่างรับทราบ และดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเฉพาะกลุ่ม 
ตัวอย่างที่ยินยอมเข้าร่วมโครงการเท่านั้น กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิที่จะหยุดหรึอปฏิเสธการเข้าร่วม 
โครงการวิจัยได้ทุกเวลา โดยการปฏิเสธนี้ไม่มืผลใดๆ ต่อกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น กลุ่มด้วอย่างไม่ 
ด้องระบุชื่อ-นามสถุล และสามารถแสดงความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามได้ตามความเป็น 
จริง หากข้อคำถามใดที่กลุ่มตัวอย่างรู้สึกลำบากใจในการใข้ข้อมูล ก็มืสิทธิที่จะไม่ตอบข้อคำถาม 
บางข้อได้ ข้อมูลดิบที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความล้บและอยู่ในที่ปลอดกัย 
เมื่อสิ้นสุดการทำวิจัยและสรุปผลการวิจัยเป็นรูปเล่มแล้วจะทำลายแบบสอบถามทั้งหมด ส่วน 
การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยเสนอเป็นภาพรวมไม่สามารถเชื่อมโยงถึงตัวบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง

สำหรับการป้องกันผลกระทบทางลบต่อภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลที่เป็นประชากร 
กลุ่มตัวอย่างและความรู้สึกของผู้บริหารโรงพยาบาล ผู้วิจัยเสนอโครงร่างวิจัยผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมและควบคุมการวิจัยในคนของแต่ละโรงพยาบาล โดย 
ได้รับอนุมัติก่อนที่จะทำการเก็บข้อมูล ซึ่งข้อมูลดิบที่ได้จะไม่มืการอ้างอิงถึงตัวบุคคลและ 
โรงพยาบาลที่ผู้ดอบลังกัด ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน และเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวมเท่านั้น
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การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

ผู้ว ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้
1. ขอหนังส ือจากคณะพยาบาลศาสตร์จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ถ ึงคณบดีคณะแพทย์ 

ศาสตร์/ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ และ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ เพ ื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ชี้แจงจัตถุประสงค์ 
และขอความร่วมมือในการส่งแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง

2. ส ่งหน ังส ือขออน ุม ัต ิเก ็บรวบรวมข้อม ูล พ ร ้อมโครงร ่างว ิทยาน ิพนธ ์และต ัวอย ่าง 
แบบสอบถาม จำนวน 1 ชุด ไปยังผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย ทั้ง 5 แห่ง หลังจาก 
น้ีน 1 สัปดาห์ โทรศัพท์ติดต่อประสานงานเพื่อขอทราบผลการอนุมัติในการเก็บรวบรวมข้อมูล

3. ส ่งแบบชี้แจงการศึกษาวิจ ัย แบบยินยอมการเข ้าร่วมโครงการของอาสาสมัคร โครง 
ร่าง และตัวอย่างแบบสอบถาม ผ่านคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมและควบคุมการวิจ ัยในคน 
เพ ื่อขออนุมัต ิเก ็บรวบรวมข้อมูล ของโรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และ 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์

4. เม ื่อได ้ร ับการอน ุม ัต ิแล ้วผ ู้ว ิจ ัยต ิดต ่อประสานงานกับผ ู้ร ับผ ิดชอบประสานงานด้าน 
ก าร ว ิจ ัยห ร ือ ต ัว แ ท น ฝ ่ายก ารพ ยาบ าล ข อ งโรงพ ยาบ าล แ ต ่ล ะ แ ห ่ง  เพ ื่อแน ะน ำต ัว  ช ี้แจง 
วัตถุประสงค์ วิธ ีการเก็บรวบรวมข้อมูล และขออนุเคราะห์ในการแจกแบบสอบถามแก่พยาบาล 
ว ิชาช ีพ ท ี่ม ืประสบการณ ์การปฏ ิบ ัต ิงาน มาไม ่น ้อยกว ่า 1 ปี ด าม จำน วน ท ี่คำน วณ ไว ้ ผ ู้ว ิจ ัย 
กำหนดจันขอรับแบบสอบถามคืนหลังจากส่งแบบสอบถามประมาณ 2 - 3 สัปดาห์

5. ผ ู้ว ิจ ัยส่งแบบสอบถามไปให้กับโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และโรงพยาบาล 
ศร ีนครินทร์ ท างไป รษ ณ ีย ์ ส ่วน โรงพ ยาบาลรามาธ ิบด ี โรงพ ยาบ าลส งขลาน คร ิน ท ร ์ และ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ผู้ว ิจ ัยเดินทางไปมอบแบบสอบถามให้กับผู้รับผิดชอบ 
ประสานงานด้านการวิจัยหรือตัวแทนฝ่ายการพยาบาลด้วยตนเอง

6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล เริ่มตั้งแต่วันที่ 6 ก ุมภาพ ันธ ์ 2549 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2549 ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา จำนวน 370 ชุด จากจำนวนแบบสอบถามทั้งหมด 
376 ชุด

7. นำแบบสอบถามที่ไตัค ืนมาตรวจสอบความสมบูรณ ์และความถูกต้องของข้อมูล ได้ 
แบบสอบถามท ี่ม ืความสมบูรณ ์และนำไปวิเคราะห ์ได ้จำนวน 360 ชุด ค ิดเป ีนร้อยละ 95.74 
ผู้ว ิจัยจึงนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์



การวเคราะหขอม ูล

ผู้ว ิจัยนำข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์ตามระเบียบวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
S P S S  (Statistical Package for the Social Science) ลำดับการวิเคราะหข้อมูล ดังนี

1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล โดยใช้สถิต ิการแจกแจงความถี่ (Frequency) เปีนจำนวน 
และหาค่าร้อยละ (Percent)

2. วิเคราะห์ตัวแปรที่ศ ึกษา ได้แก่ การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย แรงจูง'ใจ'ใฝ่ส้มฤฑธ์ 
และการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒนาตนเอง โดยรวมและรายด ้าน ด ้วยการห าค ่าเฉล ี่ย  (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

3. ว ิเคราะห ์โดยใช ้สถ ิต ิเช ิงอน ุมานเพ ื่อทดสอบสมมต ิฐาน โดย'ใช้สถิติส ้มประสิทธ์ 
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's Product Moment Correlation Coefficient) โดย 
กำหนดค่านัยส่าด้ญทางสถิติที่ระดับ .01 แปลความหมายระดับความสัมพันธ์ของค่าสัมประสิทธี้ 
สหสัมพันธ์ (r) ด้งนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2538) ด้งนี้

ค่าระหว่าง ± 0.70 -  1.00 มีความสัมพันธ์ในระดับสูง
ค่าระหว่าง ± 0.30 -  0.69 มีความสัมพันธ์!นระดับปานกลาง
ค่าระหว่าง ± 0.00 -  0.29 มีความสัมพันธ์!นระดับตํ่า

ส ่วนเครื่องหมาย + และ -  แสดงถ ึงล ักษณ ะของความส ัมพ ันธ ์ คือ ถ ้าหากค ่า
สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เปีนบวกแสดงถึงข้อมูลทั้งสองมีลักษณะเพิ่มหรือลดดามกัน และถ้าหาก 
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เปีนลบ แสดงถึงข้อมลทั้งสองมีลักษณะเพิ่มหรือลดตรงข้ามกัน
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