
ร า ย ก า ร อ า ง อ ง

ภาษาไทย

กองการพยาบาล. 2539. บ ท บ าท ห น ้า ท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง เจ ้าห น ้าท ี่ท า ง ก า ร  

พ ย าบ าล : ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก า รพ ย าบ าล ใน โ รงพ ย าบ าล . ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุงค ร ั้งท ี่ 3.

กร ุง เทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร ์.

กองการพยาบาล . 2542. ก า รพ ้ฒ น าก า รป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ :  ม า ต รฐ า น ก า รพ ย า บ า ล ใ น  

โ รงพ ย าบ าล . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพมหานคร: สาม เจร ิญ การพ ิมพ ์.

ก ุลยา ต ันต ิผลาช ีวะ. 2539. ก า รบ ร ิห า รห อ ผ ู้ป ่ว ย . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุง เทพมหานคร:

ป ่น เกล ้าการพ ิมพ ์.

กฤษณ า พ ุกอ ิ่ม . 2546. ก า รศ ึก ษ า ต ัว ป ร ะก อ บ ก า รพ ัฒ น า ต น เอ ง เช ิง ว ิช า ช ีพ ข อ ง

พ ย าบ าล  โ รงพ ย าบ าล ส ้งก ้ด ข อ ง ร ัฐ . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาการ 

บ ร ิห ารการพ ยาบาล  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

จงจิต เล ิศว ิบ ูลย ์มงคล. 2546. ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ัจ จ ้ย ส ่ว น บ ุค ค ล  ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร

เส ร ิม ส ร ้า ง พ ส ัง อ ำ น า จ ใน ง า น  แ รงจ ูง ใจ ใฝ ่ส ัม ฤ ท ธ ์ ส ับ ค ว า ม ส ุข ใน ก า รท ำ ง า น ข อ ง  

พ ย า บ า ล ป ระจ ำ ก า รโ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง ร ัฐ . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ า 

มหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิหารการพยาบาล  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

จ ิน ต นา ยูนิ'พันธ์ แ ล ะ ค ณ ะ . 2530. ก า รพ ัฒ น าต น เอ งข อ งพ ย าบ าล ไท ย . กร ุงเทพมหานคร: 

สมาคมพยาบาลแห ่งประเทศไทย.

เจร ิญ พร ตร ิเนต ร. 2543. ป ร ะส บ ก า รณ ์ก า รพ ัฒ น าต น เอ ง ข อ ง พ ย าบ าล ห ้อ ง ผ ่า ต ัด ไ ท ย  ที่ 

ไ ด ้ร ับ ก า ร 'ฝ ่ก อ บ รม ใน ป ระ เท ศ ฝ ร ั่ง เศ ส . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาการ 

บ ร ิห ารการพ ยาบาล  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

ฉ ัต รศ ิร ิ ป ิยะพ ิมลส ิฑธ. 2544. ก า ร ใช ้ S P S S  เพ ื่อ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ข ้อ ม ูล .  [O nline] แหล่งที่มา 

h ttp ://w w w .w a tp o n .c o m /sp s s /.
เฉล ิมพร แสงพ ิร ุณ . 2545. ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง บ ุค ล ิก ภ า พ  แ ร ง จ ูง ใ จ ใฝ ่ส ัม ฤ ท ธ ์ค ว า ม  

เห น ีย ว แ น ่น ใน ก ล ุ่ม  ส ับ ผ ล ส ำ เร ็จ ใน ก า รท ำ ธ ุร ก ิจ แ อ ม เว ธ ์:  ศ ึก ษ า ใน ก รณ ีบ ร ิษ ัท  

แ ฮ ม เว ย ์ (ป ระ เท ศ ไท ย )จ ำส ัด . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาจ ิตว ิทยา 

อ ุตสาหกรรม  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  มหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร ์.

ชาญช ัย อาจ ินสมาจาร. 2540. ก า รบ ร ิห า รก า รศ ึก ษ า . กร ุง เท พ มหานคร: ศ ูนย ์ส ่งเสร ิม  

กร ุง เทพมหานคร.

ช ุต ิมา เล ิศกว ีพร. 2534. ก า ร ศ ึก ษ า ก ิจ ก ร รม ก า รพ ัฒ น า ต น เอ ง ต า ม ร า ย ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล  

ส ัง ก ัด ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิห ารการ 

พยาบาล บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

http://www.watpon.com/spss
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ชูช ีพ ม ีศ ิร ิ. 2546. ก า รพ ัฒ น าต น เอ ง ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย โ รง พ ย าบ าล ช ุม ช น .

ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิห ารการพ ยาบาล  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

ณ ัฎฐพ ันธ ์ เขจรน ันทน ์. 2539. ก า รจ ัด ก า รท ร ัพ ย า ก รบ ุค ค ล . กร ุง เทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์ 

แห ่งจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

ดวงแข นาคะ. 2537. ก า รศ ึก ษ า ก ิจ ก ร รม ก า รน ิเท ศ ง า น ข อ ง พ ย า บ า ล ห ัว ห น ้า ต ึก

โ รงพ ย าบ าล ช ุม ช น  จ ัง ห ว ัด บ ร ิเวณ พ ี๋น ท ี่ช า ย ฝ ัง ต ะจ ัน อ อ ก . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ า 

มหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิห ารการพ ยาบาล  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

ดาร ิณ ี สมศรี. 2536. พ ฤ ต ิก ร รม ก า รน ิเท ศ ง า น ก า ร พ ย า บ า ล ต า ม ก า ร ร า ย ง า น ข อ ง  

ห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย  ใน โ รงพ ย าบ า ล ส ัง ก ้ด ก ร ะท รว ง ส าธ า รณ ส ุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิห ารการพ ยาบาล  บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุฬ าลงกรณ ์ 

มหาว ิทยาล ัย.

เด ิมศ ักต ิ้ คทวาน ิซ. 2546. จ ิต ว ิท ย าท ั่ว ไป . กร ุงเทพมหานคร: ส. เอเช ียเพรส.

ทรงพล ภ ูม ิพ ัฒ น ์. 2538. จ ิต ว ิท ย าส ัง ค ม . นนทบ ุร ี: S R  printing.

ท ินว ัฒ น ์ มฤคพ ิท ักษ ์. 2524. ล ูก เล ่น ล ูก ฮ า . กร ุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์ดอกหญ ้า.

ท ัศนา บ ุญทอง. 2542. ว ิส ัยท ัศน ์การพยาบาลไทยป ี 2000. ว า รส า รก า รพ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร  

ม น ุษ ย ์ด ้า น ส ุข ภ าพ . 1(2): 94-102.

ท ัศนา บ ุญทอง. 2543. ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ บ ร ิก า รพ ย า บ า ล ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ้บ ร ะบ บ บ ร ิก า รส ุข ภ า พ  

ไ ท ย ท ี่พ ึง ป ร ะส งค ใน อ น าค ต . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. (ม.ป.ท.).

น ันทนา นาฝน. 2545. เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ . สงขลา: เทพการพ ิมพ ์.

น ิยดา ผ ุยเจร ิญ . 2545. ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ 'ร ะห ว ่า ง ป ่จ จ ัย ส ่ว น บ ุค ค ล  ค ว า ม ย ึด ม ั่น ผ ูก พ ัน ต ่อ  

อ ง ค ์ก า ร  ล ับ ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ก า รท ำงาน ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โ รงพ ย าบ าล ล ังล ัด  

ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย . ว ิท ยาน ิพ นธ ์ป ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิห ารการพ ยาบาล  

บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

บุญใจ ศ ร ีสถ ิตย ์น ราภ ูร. 2533. ก า รจ ัด ก า รท าง ก า รพ ย า บ าล . ชลบุร ี: (ม.ป.ท.)

บุญใจ ศ ร ีสถ ิตย ์น ราก ูร . 2544. ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย ท า ง พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์.  กร ุงเทพมหานคร: 

โรงพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

ประคอง กรรณ ส ูต . 2538. ส ถ ิต ิเพ ี่อ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤ ต ิก ร รม ศ า ส ต ร ์.  พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. 

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .

ประคอง กรรณ ส ูต . 2542. ส ถ ิต ิเพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤ ต ิก ร รม ศ า ส ต ร ์.  พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. 

กร ุงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์แห ่งจ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .
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ป ระค ิณ  ส ุจฉายา และคณะ. 2545. ส ถ า น ก า รณ ์ร ะบ บ บ ร ิก า รส ุข ภ า พ แ ล ะ ว ิส ้ย ท ัศ น ์ 

ระบ บ ส ุข ภ าพ ไท ย : ม ุม ม อ งข อ งพ ย าบ าล . เช ียงใหม่: คณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ 

มหาว ิทยาล ัย เช ียงใหม ่.

ป ระนอม  โอฑกานนท ์. 2538. ก า รน ิเท ศ ง าน ก า รพ ย าบ าล  ใน  ก ัลยา กาญ จนบ ูรานนท ์

(บรรณ าธ ิการ). เอกสารการสอนช ุดว ิช าป ระสบการณ ์ว ิช าช ีพ การพ ยาบาล  หน ่วยท ี่ 13. 

พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 7. กร ุงเทพมหานคร: อ ร ุณ การพ ิม พ ์

ป ระพ ิณ  ว ัฒ นก ิจ. 2541. ก า ร บ ร ิห า รก า รพ ย า บ า ล ร ะ ด ้บ ห ัว ห น ้า ง า น  ห ้วห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย .

ก ร ุง เทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์องค ์การสงเคราะห ์ทหารผ ่านศ ึก .

ป ระส ิฑ ธท องอ ุ่น . 2546. พ ฤ ต ิก ร รม ม น ุษ ย ์ก ับ ก า รพ ัฒ น า ค น . กร ุงเทพมหานคร:

เธ ิร ์ด เวฟ เอ ็ดล ูเคช ั่น ่.

ป ร ียา วงศ ์อน ุด รโรจน ์. 2535. จ ิต ว ิท ย าอ ุต ส าห ก รรม . กร ุง เทพมหานคร: สหม ิดรออฟเชด.

พ งพ ัน ธ ์ พงษ ์โสภา. 2542. จ ิต ว ิท ย าก า รศ ึก ษ า . กร ุง เทพมหานคร: พ ัฒ นาการศ ึกษา.

พ จน ์ เพ ช รบ ูรพ น . 2528. ก า รพ ัฒ น าต น เอ ง . กร ุงเทพมหานคร: คณ ะกรรมการส ่ง เสร ิม  

งานว ิจ ัยสถาบ ันพ ัฒ นบร ิห ารศาสตร ์.

พ ว ง ร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์. 2538. ก า รน ิเท ศ แ ล ะก า รส อ น ก า รพ ย า บ า ล ใน ค ล ิน ิค . พ ิมพ ์คร ั้ง 

ท่ี 2. ค ณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา.

พ วง ร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์. 2539. ค ู่ม ือ ก า รน ิเท ศ ก า รแ ก ป ระส บ ก า รณ ์ว ิช า ช ีพ ก า รพ ย า บ า ล . 

พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ ไ .  ชลบ ุร ี: โรงพ ิมพ ์ศร ีศ ิลปการพ ิมพ ์.

พ วงร ัต น ์ บ ุญ ญ าน ุร ักษ ์. 2546. ข ุม ป ัญ ญ าท างพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์. กร ุงเทพมหานคร:

พ ระราม  4 ปร ั้นต ิ๋ง .

พ วงเพ ชร ว ัช รอย ู่. 2537. แ รงจ ูง ใจ ใน ก ารท ำงาน . กร ุง เทพมหานคร: โอ เอส พร ั้น เฮาส ์.

พ ิส ิทธ สารว ิจ ิต ร. 2525. ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก า รส อ น ว ิช า ก า รพ ัฒ น า ต น เอ ง แ ล ะบ ุค ล ิก ภ า พ จ า ก  

ร ะด ้บ อ น ุบ า ล ถ ึง ป ร ิญ ญ า เอ ก . พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุง เทพมหานคร: พงษ ์เจริญ  

การพ ิมพ ์.

พ ัชนา เอ ้งบร ิบ ูรณ ์'พงศ ์. 2545. ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง แ ร ง จ ูง ใ จ ใฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ ์ เจ ต ค ต ิต ่อ ง าน  

บ ร รย า ก า ศ เซ ิง ส ร ้า ง ส ร รค ์ ก ับ พ ฤ ต ิก ร รม ส ร ้า ง ส ร รค ์ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

โ รงพ ย าบ าล ช ุม ช น . ว ิท ยาน ิพนธ ์ป ร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  สาขาการบร ิห ารการพ ยาบาล  

บ ัณ ฑ ิตว ิทยาล ัย  จ ุทาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย .
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รองศาสตราจารย์ พ.ด.ต.หญิง ดร.พวงเพ็ญ ชุณหปราณ อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์

อาจารย์สมหมาย หิรัญนุช
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ที่ปรึกษากลุ่มภารกิจบริการวิชาการ
โรงพยาบาลเลิดสิน

ผ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ พุทธพิทักษ์ รองประธานกรรมการ‘น จิ
ประจำสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

นางจินตนา บุญจันทร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
รองหัวหน้างานบริการพยาบาล 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์

นางสาวประชิด ศราธพันธ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยวิกฤตประสาท
ศัลยศาสตร์ โรงพยาบาลศิริราช
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ท่ี ศธ 0512.11/ ใแ1̂) คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาคารวิทยกิตด้ี ช้ัน 12 ซอยจุทา 64
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

\ว 1 ตุลาคม 2548

เร่ือง ขออนุมืดบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศิรีราช

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบับสังเขป) 1 ชุด
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 1 ชุด

เนื่องด้วย นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างการ 
นิเทศของหัวหน้าหอผู้ปวย แรงจูงใจใฝ่สัมฤฑธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย’, โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป เป็นอาจารย์ที ่
ปริกษาวิทยานิพนธ์ ในการนี้จึงขอเรียนเชิญ นางสาวประชิด ศราธพันธ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยวิกฤตประสาท 
ด้ลยศาสตร์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนี้อหาของเครื่องมือการวิจัยที่นิสิตสร้างชั้น เพ่ือ 
ประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุม้ติใหับุคลากรข้างด้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการ 
วิจัยด้งกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห ์
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป) 
รักษาการในดำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ส่าเนาเรียน นางสาวประชิด ศราธพันธ์
งานบุรีการการศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 02-218-9808
อาจารย์'ท่ีปรีกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศึลป โทร. 02-218-9813
ช่ือนิสิต นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ โทร. 0-6367-2667
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ท่ี ศธ 0512.11/ f$ fS คณะพยาบาลศาสตร์ จุ,Vทลงกรถ;มหาวิทยาลัย

อาคารวิฑยกิดด้ี ช้ัน 12 ซอยจุทา 64
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

เ  2" ตุลาคม 2548

เร่ือง ขออนุมืดบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบับลังเขป) 1 ชุด
2. เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย 1 ชุด

เนื่องด้วย นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุทาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างการ 
นิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้กับการปฏํบัดิกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป เป็นอาจารย์ที่ 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการนี้จึงขอเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ดร. สมใจ พุทธพํทักษ์ อาจารย์ประจำ 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงดามเนี้อหาของเครื่องมือการวิจัยท่ีนิสิต 
สร้างช้ัน เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมืดให้บุคลากรข้างด้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการ 
วิจัยด้งกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุทาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศึลป) 
รักษาการในตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎบ้ตราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน รองศาสตราจารย์ ดร. สมใจ พุทธพิทักษ์
งานบริการการศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 02-218-9808
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศึลป โทร. 02-218-9813
ซ่ือนิสิต นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ โทร. 0-6367-2667
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ณ์:ณ์.! คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

■ ' อาคารวิทยกิตติ ช ัน12 ซอยจุฬา64
โ'',
เขตปทุมวัน กจุงเทพฯ 10330

c?0 ธันวาคม 2548

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีฯ

เน่ืองด้วยนางสาวพิมผกาไชยยาเลิศนิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศของ 
หัวหน้าหอผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ในการน้ีใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่าง 
พยาบาลวัชาชีพ จำนวน 30 คน ณ กลุ่มงานการพยาบาล โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามการ 
ปฏิบัติกิจกรรม แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย และแบบสอบถามแรงจูงใจไฝ่สัมฤทธ์ท่ังน้ีนิสิต 
จะประสานงาน เร่ือง วัน และเวลา ในการทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัยอีกคร้ังหน่ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ ดำเนินการทดลองใช้เคร่ืองมือ 
การวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล
งานบริการการศึกษา โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 02-218-9808
อาจารย์ท่ีไ]รึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป โทร. 02-218-9813
ช่ือนิสิต นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ โทร. 0-6367-2667
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อาคารวิทยกิตต ชั้น12 ซอยจุฬา64
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

20 ธันวาคม 2548

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี

เน่ืองด้วย นางสาวพิมกกา ไชยยาเลิศ นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศของ 
หัวหน้าหอผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นุกัญญา ประจุศิลป เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ ในการน้ีใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่าง 
พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 92 คน ณ กลุ่มงานการพยาบาล โคยใข้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามการ 
ปฏิบัติกิจกรรม แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ทั่งนี้ 
นิสิตจะประสานงาน เร่ือง วัน และเวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยอีกคร้ังหน่ึง

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุเคราะห์ให้ นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยตังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์ 
จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนิ

ขอแสดงความนับถือ

I '  *
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ช่ือนิสิต

โทร. 0-2218-9825 โทรสาร. 02-218-9808
ผู้ช่วยศไสตราจารย์ ดร. นุกัญญา ประจุศิลป โทร. 02-218-9813
นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ โทร. 0-6367-2667
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ท๋ึ ศธ. 0521.1.0601(10)/ คณะแพทยศาสตริ มหาวทยาลัยสงขลานครินทริ
ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 90110

% กุมภาพัน่ธ์ 2549
เรื่อง แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนจากเวชระเบียนและสิ่งส่งตรวจจาก 

ร่างกายมนุษย์

เรียน นางสาวพิมพกา ไชยยาเลิศ

อ้างถึง ห น ังส ือท ี่ศธ.0512.11 /2437 ลงวันท ี่2 0 ธันวาคม 2548

สิ่งที่ส่งมาด้วย หนังสือรับรองด้านจริยธรรมการทำวิจัยในคน 1 ชุด

ตามหนังสือที่อ้างถึง ท่านได้เสนอโครงการวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศของหัวหนัาหอ 
ผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์กับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัย” เพื่อเข้าพิจารณาด้านจริยธรรมการทำวิจัยในคน และขออนุญาตเข้าเก็บข้อมูลในโรงพยาบาล 
สงขลานครินทร์นั้น

จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนจากเวชระเบียนและสิ่งส่งตรวจจาก 
ร่างกายมนุษย์ ครงที่ 2/2549วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2549 คณะกรรมการพิจารณาแอ้วมีมติอนุมัติและอนุญาตให้เข้า 
เก็บข้อมูลในโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ได้ พร้อมกับได้ส่งหนังสือรับรองฯ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารย์นายแพทย์หเทิญ ถิ่นธารา)
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ปฏิบัติราชการแทนคณบดี

หน่วยส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการ
โทร.074-451157
โทรสาร 074-212900,212903
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SUB.EC 49/400-014
« พ ' ' '

คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ตำบลหาดใหญ่ อำ๓อหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 90110

หนังสิอรับรองนี้ให้ใว้เพี่อแสดงว่า

โครงการวิจัยเรื่อง : ความลัผพันธ์ระหว่างการนิเทศของหัวหน้าหอยู้ปวย แรงจุงใจใฝ่ลัมฤทธ กับการปฏิบัติกิจกรรมการ 
พัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

หัวหน้าโครงการ : นางสาวพมผกา ไขยยาเลิศ 
ภาควิชา/คณะ : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ได้ผ่านการพจารณาและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการดีกษาวิจัยในคน 
ของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แล้ว

.................ประธานกรรมการ
(ศาสตราจารย์นายแพทย์หเทิญ ถ๋ันธารา)

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

................................................................................. .กรรมการ
(ผู้ชีวยศาลตราจารย์แพทย์หญิงกอบกุล ต้ังสินม่ันคง) 

ภาควิชาพยาธวิทยา

........ช ร^!,. . . โ . . . . .........................กรรมการ
(ผู้รเวยศาสตราจารย์นายแพทย์แมนสิงห์ รัตนสุคนธ์) 

ภาควิชาจักชุวิทยา

ให้ใว้ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2549 

อคราชกา'ร....................... ...........................................กรรมการ
(รองศาลตราจารย์แพทย์หญิงจํตเกษม เก่งพล)

ภาควิชาสูดีศาสตร์และนริเวชวิทยา

....... (07..........C. .'โ.. ; rfT.............................กรรมการ
(ผู้ชีวยศาสตราจารย์แพทย์หญิงธิดา เอ้ือกฤดาธิการ) 

ภาควิชาวิลัญญิวิทยา

ดีดราชการ
...................................................................กรรมการ

(นายแพทย์วรพงห์ เชาวน์15เวช'ช)
ภาควิชาลัลยศาสตร์



102คณะแพฑยคาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
ถนนพระราม 6 กทม. 10400
โทร. (662) 354-7275, 201-1296 โทรสาร (662) 354-7233
Faculty of Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University
Rama VI Road, Bangkok 10400, Thailand
Tel. (662) 354-7275, 201-1296 Fax (662) 354-7233

ท่ีจวค ๒0«ท/๒๕๔๙ คพะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

วันท่ี ๒ คุมภาหันธ ๒๕๔๙

เร่ือง แจังผลการทิจารพาของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

เริยน นางสาวทิมผกา ใขยยาเลิศ

น้างถงโครงการวิจัยเร่ือง ความ[ริมทินธระหว่างการนิเทศของหัวหน้าหอน้ปวข แรงแงไจใฝ่(ริมฤทธีกบการปคูบีตกิจกรรมคารทิฌนาตนเอง
ของหยาบาลวิชาชีห ใรงหขาบาลมหาวิทยาลัย

หมายเลขใครงการวิจัย ID 00-๔๙-๔ci ข

ในนามของคพะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ผมขอแสดงความยินดีท่ีโครงการวิจัยตังกล่าวน้างสันของท่านไสัผ่านความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการฯแลัว

เท๋ีอให้สอดคน้องกับระเบียบปฐนัติคณะแหทยศาสตร์โรงหยาบาลรามาธีบดี ว่าสัวยการศึกบาวิจัยและการทดลองในมบุษยั ห.ศ. ๒๕๔๔ คณะ 
กรรมการฯ ขอให้ท่านถือปฎิบ้ติโดยเป็นโปตามน้อแนะนำตังต่อใปน้ั

a. การดำเนินการวิจัยจะสัองเป็นโปตามโครงร่างวิจัยล่าคุดท่ีผ่านการทิจารฌาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนแน้ว 
๒. การดำเนินการวิจัยจะสัองไม่เบ่ียงเบนใปจากโครงร่างวิจัยหริอบีการเปล่ียนโครงร่างการวิจัยก่อนท่ีการแกัใขเห่ํมเติมโครงร่าง 

วิจัยน้ันจะโสัรับการอบุม้ติและเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนก่อน ยกเวันในกรณีจำเป็นท่ีจะสัองกระทำ 
โปก่อนเห๋ึอขจัดอันตรายเจหาะหน้าท่ีเกิดข้ึนกับน้ยินยอมตนให้ทำวิจัย

OI. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช๋ือโครงการจากช๋ึอเดิมท่ีเสนอโวัต่อคณะกรรมการฯ สัองแจังช๋ึอมายังคณะกรรมการฯ เห๋ือออก 
หนังถือรับรองให้เสมอ

๔. สัยินขอมตนให้ทำวิจัยจะสัองใสัรับเอกสารข้ึแจงจัอคุล'ดำแนะนำแก่สัยินยอมตนให้ทำวิจัย (Patient/Partidpant Information 
Shed) และลงนามในหนังถือยิบยอมโคขใสัรับการบอกกล่าวและเต็มใจ (Informed Consent Form) ก่อนเร่ืมดำเนินการวิจัย 

๕. ในเอกสารข้ึแจงน้อทุล/ดำแนะนำแก่สัยิบขอมตนให้ทำวิจัย (Patient's Information Sheet) จะสัองทิมหน้อความตังต่อใปน้ีโวั 
สัวยทุกคร้ัง

“ น้าท่านบีน้อน้องใจหริอบีความกังวลใจเก่ียวกับวิธีดำเนินการวิจัยของใครงการวิจัยน้ั ท่านสามารถติดต่อใสัท่ี ประธานกรรมการจริยธรรม 
การวิจัยในคน คณะแหทยศาสตร์โรงหยาบาลรามาธีบดีหน่วยจริยธรรมการวิจัยในคบช้ัน en ถืานักงานวิจัยคณะฯ อาคารวิจัยและสวัสดีการ 
โทรศัหท่ 0๒-๒๐๑ ๑๕๔๔ ในเวลาราชการ "

๖. «วามลับของสัยินยอมตนให้ทำวิจัย จะสัองคุกปกบีดใวัตลอดเวลายกเวันน้าเป็นดำ(ริงตามกฎหมาย

คุดห้าขน้ัขอให้โครงการวิจัยของท่านประสบผลส่าเริจตามความทุ่งหมายอันจะนำมาข้ึงความเจริiyน้าวหน้าทางวิชาการ และเห๋ึอประโยชน 
ของมบุษขชาติถืบต่อใป

ขอแสดงความนับถือ

(ศาสตราจารขบุญส่ง องคทิทิฌนภูล) 
ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน



103คณะแพฑยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ถนนพระราม 6 กฑม. 10400
โทร. (662) 354-7275, 201-1296 โทรสาร (662) 354-7233
Faculty of Medicine, Ramathibodi Hospital, Mahidol University
Rama VI Road, Bangkok 10400, Thailand
Tel. (662) 354-7275, 201-1296 Fax (662) 354-7233

เอกส ารร ับ รองโด ยค ณ ะก รรม ก ารจร ิยธ รรม การว ิจ ัย ใน ค น  

ค ณ ะแพ ท ย ศ าส ต ร ์โรงพ ย าบ าล ราม าธ ิบ ด ี 
ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิด ล

เลขที่ ๐๔๗/๒๕๔๙
ชือโครงกไร ความสัมพันธ์ระหวำงการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

เลขที่โครงการ/รหัส ED 00-๔๙—๔๗ ย

ชื่อหัวหน้าโครงการ นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ

ที่ทำงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ขอรับรองว่าโครงการดังกล่าวข้างต้นใต้ผ ่านการพิจารณาเห็นชอบโดยสอดคล้องกับแนวปฏิญญา เฮอซิงก  ิ
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน คณะแพทยคาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

ลงนาม
ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน

องนาม
คณบดีคณะแพทอศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

วันที่รับรอง

V  3 - V

(ศาสตราจารย์นายแพทย์บุญส่ง องค์พิพัฒนกุล)

_____________ _______________________
(ศาสตราจารย์นายแพทย์รัชตะ รัชตะนาวิน)

©๘ มกราคม ๒๕๔๙
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร ว ิจ ัย

คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ก ุมภาพ ันธ์ 2549

เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน พยาบาลวิชาชีพผู้ตอบแบบสอบถาม

เนื่องด้วยดิฉัน นางสาวพิมผกา ไชยยาเล ิศ  นิส ิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาล 
ศาส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ก ำล ังด ำ เน ิน ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ เป ็น ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ เรือง 
“ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างการน ิเทศของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย แรงจ ูงใจใฝ ่ล ัมฤทธิ้ ก ับการปฏิบ ัต ิ 
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ว ิท ย า ล ัย ” โดยม ี 
ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร. สุกัญญา ประจุศิลป เป ็นอาจารย์ท ี่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ์ การวิจัยครังนิมื 
ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่จ ะ น ำผ ล ก าร ว ิจ ัย ไ ป เป ็น ข ้อ ม ูล ส ู่ก าร พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร พ ย าบ าล เพ ื่อ เพ ิ่ม  
ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน จำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่จะต ้องได ้ร ับข ้อม ูลจากท ่าน จึงใคร่ขอความ 
ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ชึ่งผู้ว ิจ ัยขอรับรองว่าคำตอบของท่านจะไม่ถูกเปิดเผยในที่ใดๆ 
และผลการวิจ ัยจะนำเสนอในภาพรวมเพ ื่อประโยชน์ในเชิงวิชาการเท ่าน ั้น โดยจะไม่ก่อให้เกิด 
ผลเส ียต่อท่านและหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด อ ีกท ั้งผ ู้ว ิจ ัยได ้ขออนุญาตผู้บ ังค ับบ ัญชาของ 
ท่านเป็นที่เร ียบร้อยแล้ว หลังจากเสร็จสิ้นการวิจ ัยแล้วข้อมูลในการตอบแบบสอบถามของท่าน 
จะถูกทำลายทันที

ผู้ว ิจ ัยหวังเป็นอย่างยิ่งในความร่วมมือจากท่าน และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณโอกาสนี้

ขอแสดงความนบถิอ

(นางสาวพิมผกา ไชยยาเล ิศ)
นิส ิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย

ค ำซ ี้แ จ ง เก ี่ย ว ก ับ แ บ บ ส อ บ ถ าม

แบบสอบถามชุดนื่ ประกอบด้วยข้อคำถาม 4 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั้วไป
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการปฏิบัติก ิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย 
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤฑธี้

จำนวน 8 ข้อ 
จำนวน 52 ข้อ 
จำนวน 24 ข้อ 
จำนวน 15 ข้อ
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล

ค ำ ช ี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ลงใน ( ) หน้าคำตอบ และเติมข้อความลงใน
ช่องว่างที่เว ้นไว้

1. ป ัจจ ุบ ันท ่านอายุ.......................ปี

2. เพศ
( ) หญิง
( ) ชาย

3. สถานภาพสมรส
( ) โสด 
( ) ค่
( ) หม้าย / หย่า / แยก

4. ระดับการศึกษา
( ) ปริญญาตรี 
( ) สูงกว่าปริญญาตรี

5. ประสบการณ์การปฏิบัติงาน......................... ปี

6. ตำแหน่งงานปัจจุบ ัน...........................................................................................................

7. แผนกที่ท ่านปฏิบัติงาน
( ) แผนกอายุรกรรม 
( ) แผนกกุมารเวชกรรม 
( ) แผนกสูติกรรม 
( ) แผนกศัลยกรรม 
( ) แผนกหู ดา คอ จมูก 
( ) หอผู้ป ่วยพ ิเศษ
( ) อ ื่นๆระบ ุ.....................................................................
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาช ีพ

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ร  ลงในช่องหล้งข้อคำถามทีตรงกับความคิดเห็นของ 
ท่านมากที่ส ุดเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ ็ในการเลือกคำตอบดังน ี้

5 หมายถึง ท่านรับรู้ว ่าตนเองได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวทุกครั้ง 
4 หมายถึง ท่านรับรู้ว ่าตนเองได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวบ่อยครั้ง 
3 หมายถึง ท่านรับรู้ว ่าตนเองได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวบางครัง 
2 หมายถึง ท่านรับรู้ว ่าตนเองได้ปฏิบัติกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวนานๆ คร้ัง 
1 หมายถึง ท่านรับรู้ว ่าตนเองไม่ได้ปฏิบัต ิกิจกรรมตรงกับข้อความดังกล่าวเลย

ก า รป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ก า รพ ัฒ น า ต น เอ ง

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ก ิจ ก ร รม พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ แ ล ะพ ัก ษ ะท ั่ว ไ ป  

1. ก า รจ ด บ ัน ท ึก

1. ท ่านจดบันทึกคำสั่งการรักษาของแพทย์ เพื่อเดือนความจำ 
ในขณะปฏิบ้ติงาน
2. ท่านจดบันทึกปัญหาของผู้ป ่วยแต่ละรายที่ท ่านพบขณะให้ 
การพยาบาลเอาไว้ เพื่อหาแนวทางแกไข
3. ท่านมักจะคัดลอกข้อความหรือบทความที่ตนเองสนใจและ 
เปีนประโยชน์เอาไว้
4. ท่านบันทึกกิจกรรมทางการพยาบาลที่ได้ปฏิบัติทุกครั้ง 
อย่างสมํ่าเสมอ
2. ก า รพ ิจ า รณ า ย ้อ น ห ล ้ง แ ล ะก า รท บ ท วน ส ิ่ง ท ี่เก ิด ช ี้น

5. ท ่านทบทวนวิธีการแกไขปัญหาทางการพยาบาลที่เก ิดขึ้น 
ในแต่ละวัน
6. เมื่อพบข้อบกพร่องในปฏิบ้ติงาน ท ่านกลับมาย้อนพิจาณา 
ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ป่วย
7. ท่านสามารถเรียนรู้ความผิดพลาดของตนเองและผู้อ ื่น จาก 
ประสบการณ์การท่างานในอดีตที่ผ ่านมา
8. ท่านย้อนคิดถึงความรู้ส ึกของตนเองและผู้ร ่วมงานอยู่เสมอ 
เมื่อมีความขัดแย้งกันในขณะปฏิป้ติงาน
3. ก า รพ ัฒ น าจ ิต ใต ้ส ำน ึก

9. เมื่อท่านรู้สึกโกรธ ท่านจะหยุดคิดหรือพิจารณาหาสาเหตุ 
โดยไม่กระท่าอย่างหุนหันพลันแล่น
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ก า รป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ก า รพ ้ฒ น า ต น เอ ง

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

10. ท่านตัดสินใจได้ดีเมื่อประสบกับปัญหาเฉพาะหน้า
11. ท่านคิดและตัดสินใจแกิใขทุกๆ ปัญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบ ัต ิงานด้วยเหตุผล
12. ท ่านเผชิญหน้ากับปัญหาทุกด้านของการปฏิบ ้ตงานอย่าง 
กล้าหาญ
4. ค ว า ม ก ล ้า ใน ก า รล อ ง ส ิ่ง ให ม ่แ ล ะก า รท ด ล อ ง ค ว า ม  

ป ร ะ พ ฤ ต ิร ูป แ บ บ ใ ห ม ่

13. ท่านมีความตั้งใจแน่วแน่ในการคิดค้นสิ่งใหม่ๆ ที่เปีน 
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน
14. ท ่านพยายามปรับตนเองในการทำงานกับผู้ร ่วมงานที่ท ่าน 
ไม่ชอบ
15. ท่านพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เมื่อได้ 
ร ับคำวิจารณ ์จากผู้อ ื่น
16. ท่านยอมรับ และนำแนวคิดหรือสิ่งประติษเใหม่ๆ มา 
ทดลองใช้ภายในหอผู้ป ่วย
5. ก า รป ร ับ ป ร ุง พ ล ้ง ค ว า ม ต ั้ง ใ จ

17. ท่านมุ่งมั่นทำสิ่งที่ท ่านต้องการพัฒนาตนเองให้สำเร็จ
18. ขณะที่ท ่านปฏิบ ัติงาน ท่านรู้สึกท้อแท่ในงานบางอย่าง
19. ท่านมีความตั้งใจและรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติในแต่ละวัน
20. ท่านจะหลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธงานที่ตนเองคาดว่าจะท่าไม่ 
สำเร็จ
6. ก า ร เป ิด ใจ ให ้ก ว ้า ง

21. ท่านรับฟังความคิดเห็นของผู้อ ื่น แม้จะไม่ตรงกับความ 
คิดเห็นของท่าน
22. ท่านยอมรับการประเมินผลงานและคำวิจารณ์จากผู้อ ื่น
23. ท่านรู้สึกไม่พอใจ เมื่อผู้อ ื่นไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็น 
ของท่าน
24. ท่านคิดว่าความคิดเห็นของตนดีกว่าของผู้อ ื่นเสมอ
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ก า รป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ก า รพ ้ฒ น า ต น เอ ง

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

7. ก า ร จ ้ด ก า รก ้บ ส ่ว น ด ีแ ล ะส ่ว น เส ีย

25. ท่านใช้ส่วนที่ดีในตนเอง ด้านความละเอียดรอบคอบ การ 
พูดจาไพเราะ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบ้ดงานในหน้าที่
26. ท่านควบคุมส่วนที่เป็นส่วนเสียในตนเอง เกี่ยวกับความใจ 
ร้อน ไม่รอบคอบเอาไว้ และไม่แสดงออกมา
27. ท่านแต่งกายอย่างเหมาะสมทุกครั้งขณะปฏิบัติงานในแต่ 
ละวัน
28. ท่านประเมินและปรับปรุงลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ไม่ดี 
ของตนเองอยู่เสมอ
ก ิจ ก ร ร ม ป ร ้บ ป ร ุง ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

1. ก า รค ิด อ ย ่า งม ีเห ต ุผ ล

29. ท่านสามารถอธิบายสิ่งที่คิดอย่างชัดเจนด้วยเหตุและผล
30. ท่านได้วางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบก่อนที่จะลงมือ 
ปฏิบัดีงาน
31. ท่านสังเกตข้อผิดพลาดต่างๆ ของการปฏิบัติงานภาย'ใน 
หอผู้ป่วยเพื่อปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ
32. ท่านวางแผนขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร
2. ก า ร ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

33. ท่านเพิ่มเติมความรู้ด้วยการอ่านหนังสือ ตำรา และ 
วารสารต่างๆ
34. ท่านใช้คอมพิวเตอร็ในการศึกษาด้นคว้า และสืบด้นข้อมูล
35. ท่านคิดถึงการศึกษาต่อในระด้บที่สูงขั้นไป
36. ท่านด้นคว้า และนำความรู้ด้านการพยาบาลที่ฑ้นสมัยมา 
ประยุกด็ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
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ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ก า รพ ัฒ น า ต น เอ ง

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ก ิจ ก ร รม พ ัฒ น า พ ื้น ฐ า น  

1. ก า ร อ บ ร ม ต า ม ห ล ัก ส ูต รและเ ร ีย น ร ู้

37. ท่านสนใจติดตาม และสมัครเข้าร่วมการอบรมในหลักสูตร 
ต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ
38. ท่าน'ปีกปฏิป่ตการ,พยาบาลอยู่เสมอ ภายหลังได้รับการ 
อบรมเพิ่มเติม
39. ท่านได้เข้าร่วมการอบรมความรู้ด้านการพยาบาลทั้งที่จ้ด 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
40. ท่านเรียนรู้และ'รก ฝนทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ 
เสมอ
2. ก า ร ส อ น และแ ก ผ ู้อ ื่น

41. ท่านช่วยแนะน่าให้ความรู้แก่ผู้ร่วมงานในหอผู้ป่วยของ 
ท่าน
42. ท่านสอนผู้ป่วยและญาติให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ 
ดูแลสุขภาพตนเอง
43. ท่านสอนและแนะน่าวิธีปฏิบัติการพยาบาลแก่บุคลากรท่ี 

จบใหม่
44. ท่านม ีส่วนร่วมจัดประชุมวิชาการและแ ก อบรม ด้านการ 
พยาบาลภายในหอผู้ป่วยหรือหน่วยงาน
ก ิจ ก ร รม ท ี่ผ ู้อ ื่น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า รพ ัฒ น า  

1. ก า ร เข ้า ร ่ว ม ส น ท น า

45. ท่านเล่าใหผ้ ู้อื่นฟังถึงสิ่งที่ท่านต้องการปรับปรุงเพื่อขอ 
ความคิดเห็นหรือคำแนะน่า
46. ท่านป ฏ ิบ ัต ิตามคำแนะนำของเพื่อนร่วมงาน เพื่อการ 
พัฒนาตนเองในด้านการพยาบาล
47. ท่านเข้าร่วมกลุ่มสนทนากับเพื่อนร่วมงานในการวาง 
แผนการพยาบาลอย่างสมํ่าเสมอ
48. ท่านขอคำแนะน่าจากผู้อื่นเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ด้าน 
การพยาบาล
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ก า รป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ก า รพ ัฒ น า ต น เอ ง

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

2. ก า ร เข ้า ก ล ุ่ม

49. ท่านรู้สึกพอใจเมื่อได้เข้าร่วมทำงานเป็นกลุ่มมากกว่า 
ทำงานตามลำพัง
50. ท่านได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และ 
ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ
51. ท่านจัดตั้งกลุ่มหรือเข้าร่วมกลุ่มเพื่อทำโครงการวิชาการ 
ด้านการพยาบาล
52. ท่านสามารถพัฒนางานการพยาบาลโดยการทำงานเป็น 
ทีม
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการน ิเทศของห้วหน ้าหอผู้ป่วย

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ก ั ลงในช่องหลังข้อคำถามที่ตรงกับความคิดเห็นของ 
ท่านมากที่ส ุดเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑ!.นการเลือกคำตอบ ดังนี

5 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นมากที่สุด 
4 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นมาก 
3 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิกัติดรงกับข้อความนั้นปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นน้อย 
1 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าหัวหน้าหอผู้ป่วยปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นน้อยที่สุด

ก า รน ิเท ศ ข อ งห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ด ้า น ก า รบ ร ิห า ร จ ัด ก า ร

1 . หัวหน้าหอผู้ป่วยวางแผนงานเพื่อจัดท่าคู่มือ มาตรฐาน 
ของการปฏิบัติงาน
2 . หัวหน้าหอผู้ป่วยปรับปรุง แก้ไข คู่มือ มาตรฐานของการ 
ปฏิบัติงานให้ทันสมัยตลอดเวลา
3. หัวหน้าหอผู้ป่วยกำหนดกฎระเบียบของการปฏิบัติงานไว้ 
เปีนลายลักษณ์อักษร
4. หัวหน้าหอผู้ป่วยวางแนวทางการดำเนินงานปรับปรุง 
คุณภาพการบริการ
5. หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดอัตรากำลังได ้อย่างเหมาะสมกับความ 
ต้องการการพยาบาลของผู้ป่วย
6. หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดอัตรากำลังเพิ่ม เมื่อมีความจำเบีน
7. หัวหน้าหอผู้ป่วยมอบหมายงานดามลักษณะความร ู้ 

ความสามารถ และความถนัดของแด่ละบุคคล
8 . หัวหน้าหอผู้ป่วยสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานได้
ด ้า น ก า ร ให ้ก า รศ ึก ษ า

9. หัวหน้าหอผู้ป่วยมีการจัดท่าแผนการจัดแกอบรมแก่ 

บุคลากรทั้งในระยะส้ันและระยะยาว
1 0 . หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดหาหนังสือ คู่มือ เอกสารดำงๆ 
สำหรับการศึกษาด้นคว้าภายในหน่วยงาน



113

ก า รน ิเท ศ ข อ ง ห ัว ห น ้า ห อ ผ ู้ป ่ว ย

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

11. หัวหน้าหอผู้ป่วยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาต่อเนื่อง 
ในระดับท่ีสูงข้ึน
1 2 . หัวหน้าหอผู้ป่วยนำเสนอความรู้ด้านวิชาการและ 
เทคโนโลยีใหม่ๆ แก่บุคลากร
13. หัวหน้าหอผู้ป่วยเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 
ของพยาบาลจบใหม่ทุกคน
14. หัวหน้าหอผู้ป่วยถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญ หรือ 
ประสบการถทนการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
15. หัวหน้าหอผู้ป่วยให้คำปรึกษาในการเขียนเอกสารวิชาการ 
และการทำวิจัยทางการพยาบาล
16. หัวหน้าหอผู้ป่วยสนับสนุนให้จัดทำโครงการพิเศษหรือ 
งานวิจัยทางการพยาบาลภายในหอผู้ป่วย
ด ้า น ก า ร ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน

17. หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกคนอย่าง 
เท่าเทียมกัน
18. หัวหน้าหอผู้ป่วยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้ช่วยเหลือซึ่ง 
กันและกัน
19. หัวหน้าหอผู้ป่วยคอยช่วยเหลือใหค้ำแนะนำเมื่อบุคลากร 
ม ีปัญหาด้านสุขภาพ
2 0 . หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดตารางเวรในการปฏิบัติงานและเวร 
หยุดสอดคล้องกับภาระงานของท่าน
2 1 . หัวหน้าหอผู้ป่วยสามารถให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในเรื่อง 
การปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัว
2 2 . หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้อย่าง 
เพียงพอกับการป ฏ ิบ ัต ิงาน
23. หัวหน้าหอผู้ป่วยจัดระบบการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง 
ความปลอดภัยของบุคลากร
24. หัวหน้าหอผู้ป่วยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในหอผู้ป่วย
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ต อ น ท ี่ 4 แ บ บ ส อ บ ถ าม แ รงจ ูง ใจ ใฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ

คำซ ี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ร  ลงในช่องหลังข้อคำถามที่ตรงกับความคิดเห็นของ 
ท่านมากที่ส ุดเพียงข้อเดียว โดยมีเกณฑในการเลือกคำตอบดังนี

5 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเปีนจริงมากที่สุด 
4 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงมาก 
3 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงน้อย 
1 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าข้อความในประโยคนั้นตรงกับความเป็นจริงน้อยบีสุด

แรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
ความพึงพอใจในการทำงาน
1 . ท่านรับรู้ว่าตนเองท่างานอย่างเต็มความสามารถ และมี 
ความต้องการที่จะพัฒนางานอยู่เสมอ
2 . ท่านรับรู้ว่าตนเองมีความมุ่งมั่นในการท่างาน
3. ท่านรับรู้ว่าตนเองต้องการท่างานให้ดีที่สุด
4. ท่านรับรู้ว่าตนเองมีความสุขในการท่างาน
5. ท่านรับรู้ว่าตนเองมีความพอใจที่ท่างานไต้ดีกว่าที่ผ่านมา
ความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์
6 . ท่านรับรู้ว่าตนเองชอบท่างานที่ท้าทายความสามารถให้ 
ประสบความสำเร็จ
7. ท่านรับรู้ว่าตนเองมีความภูมิใจเมื่องานที่ท่าไต้ประสบ 
ความสำเร็จ
8 . ท่านรับรู้ว่าตนเองชอบท่างานที่ยาก และไม่ท้อแท้ต่อ 
อุปสรรคต่างๆ
9. ท่านรับรู้ว่าตนเองมีความสุขที่ไต้ปรับปรุงงาน
10. ท่านรับรู้ว่าตนเองพยายามท่างานที่ท้าทายแม่ไม่แน่ใจว่า 
จะท่าไต้สำเร็จ
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แ รงจ ูง ใจ ใฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ ี้

ระดับความคิดเห็น
5 4 3 2 1

ค ว า ม ต ้อ ง ก า รก า รแ ข ่ง ข ้น

11. ท่านรับรู้ว่าตนเองชอบทำงานที่ต้องมีการแข่งขันกับผู้อื่น
12. ท่านรับรู้ว่าตนเองเปรียบเทียบผลการปฎิบ้ตงาน กับ 
บุคคลอื่น เพื่อปรับปรุงให้ผลการทำงานดีขึ้น
13. ท่านรับรู้ว่าตนเองมีความพยายามเพิ่มมากขึ้น เม่ือต้อง 
ทำงานแข่งขันกับผู้อื่น
14. ท่านรับรู้ว่าตนเองภูมิใจเมื่อทำงานไต ้ดีกว่าผู้อื่น
15. ท่านรับรู้ว่าตนเองอยากปรับปรุงงานให้ดีขึ้น เมื่อผู้อื่น 
สามารถทำงานไต ้ดีกว่า



ภาคผนวก จ
รายละเอ ียดการวิเคราะห ์ข ้อมล จำแนกเป ็นรายข ้อ
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ด้านกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพและ
ทักษะทั่วไป

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพและทักษะทั่วไป X SD. ระตับ

1. การแต่งกายอย่างเหมาะสมขณะปฏิย ้ตงาน 4.55 0.64 สูงมาก
2. การตั้งใจและรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติในแต่ละวัน 4.51 0.64 สูงมาก
3. การสามารถเรียนรู้ความผิดพลาดจากประสบการณ์ท ี่ผ ่านมา 4.42 0.56 สูง
4. การกลับมาย้อนคิดพิจารณาผละกระทบที่เก ิดขึ้น 4.38 0.61 สูง
5. การย้อนคิดถึงความรู้ส ึกของตนเองและผู้อ ื่น 4.36 0.67 สูง
6. การบันทึกกิจกรรมทางการพยาบาลอย่างสมํ่าเสมอ 4.22 0.84 ข'3
7. การคิดและตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล 4.26 2.14 ฐ'3
8. การยอมรับการประเมินผลงานและคำวิจารณ์จากผู้อ ื่น 4.26 0.59 ฐ1'3
9. การใช้ส่วนที่ดีในตนเอง 4.26 0.69 สูง
10. การรับฟังความคิดเห ็นของผู้อ ื่น 4.24 0.59 ข'3
11. การตัดสินใจที่ดีเมื่อประสบปัญหาเฉพาะหน้า 4.18 3.84 สูง
12. การมุ่งมั่นทำสิ่งที่ต ัองการพัฒนาตนเองให้สำเร็จ 4.17 0.59 สูง
13. การเผช ิญหน้าก ับป ัญหาด้วยความกล้าหาญ 4.12 0.63 ฐ'3
14. การพยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม ่เหมาะสม 4.12 0.60 สูง
15. การยอมรับและนำแนวคิดหรีอสิ่งประติษ!ใหม่  ๆ มาลองใช้ 4.10 0.63 สูง
16. การจดบันทึกคำสิ่งการรักษาของแพทย์เพ ื่อเตีอนความจำ 4.09 1.06 สูง
17. การทบทวนวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน 4.05 0.72 สูง
18. การพยายามปรับตัวในการทำงานกับผู้ร ่วมงานที่ท ่านไม่ชอบ 4.05 0.64 สูง
19. การประเมินและปรับปรุงลักษณะ/บุคลิกภาพที่ไม่ติอยู่เสมอ 4.03 0.77 สูง
20. การจดบันทึกปัญหาของผู้ป ่วยแต่ละรายเพื่อหาแนวทางแก้ไข 3.99 0.90 สูง
21. การหยุดคิดพิจารณาหาสาเหตุโดยไม่หุนหันพลันแล่น 3.95 0.65 สูง
22. การคิดว่าความคิดเห ็นของคนดีกว่าของผู้อ ื่นเสมอ 3.93 0.88 ร''3
23. การควบคุมส่วนที่เป็นส่วนเสียในตนเอง 3.77 0.75 ร’3
24. การตั้งใจในการคิดคันสิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 3.75 0.75 สูง
25. การรู้สึกไม่พอใจ เมื่อผู้อ ื่นไม่เห ็นด้วยกับความคิดเห ็น 3.63 0.85 สูง
26. การคัดลอกข้อความที่สนใจและเป็นประโยชน์เอาไว้ 3.57 0.88 รง
27. การหลีกเลี่ยงหรีอปฏิเสธงานที่คาดว่าจะทำไม่สำเร็จ 3.31 0.95 ปานกลาง
28. การรู้ส ึกท้อแท่ในงานบางอย่าง 2.83 0.92 ปานกลาง

รวม 4.04 0.38 สูง



1 1 8
ต าร าง ท ี่ 10 ค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และระด ับของการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒ นา
ต น เองของพ ยาบ าลว ิช าช ีพ  โร งพ ย าบ าล ม ห าว ิท ย าล ัย  ด ้าน ก ิจกรรม ป ร ับ ป ร ุงความ ค ิดและการ
สร้างสรรค์

กิจกรรมปรับปรุงความคิดและการสร้างสรรค์ X รอ. ระดับ

1. การลังเกดข้อผิดพลาดต่างๆ ของการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 4.18 2.16 สูง
2. การวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบก่อนลงมือปฏิบัติ 4.07 0.65 สูง
3. การอธิบายส่ิงท่ีคิดอย่างชัดเจนด้วยเหตุและผล 4.04 0.65 สู-0
4. การเพ่ิมเติมความรู้ด้วยการอ่านหนังสือ ตำรา และวารสาร 3.81 0.75 ฐ'3
5. การค้นคว้าและนำความรู้มาประยุกตํใข้ในการปฏิบัติงาน 3.63 0.78 สู-ง
6. การใชัคอมพิวเตอร์ในการศึกษาค้นคว้าและสืบด้นข้อมูล 3.61 0.88 ฐ'3
7. การคิดถึงการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 3.58 1.04 ฐ'3
8. การวางแผนข้ันตอนปฏิป้ติงานท่ีชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 3.06 0.84 ปานกลาง

รวม 3.82 0.58 สู-ง



ต ารางท ี ่ 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา 
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ด้านกิจกรรมพัฒนาพ้ืนฐาน

1 1 9

กิจกรรมพัฒนาพ้ืนฐาน X รอ . ระดับ

1. การเข้าร่วมการอบรมท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 4.33 3.92 สู’3
2. การสอนผู้ป่วยและญาติเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 4.18 0.66 สูง
3. การสอนและแนะนำวิธีการปฏิบัติการพยาบาลแก่ 4.09 0.74 สูง

พยาบาลจบใหม่
4. การช่วยแนะนำให้ความรู้แก่ผู้ร่วมงาน 4.06 0.70 สูง
5. การ?เกปฏิบัติภายหลังได้รับการอบรมเพ่ิมเติม 3.79 0.68 สูง
6. การเรียนรู้และ?เกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเสมอ 3.76 2.39 สู'3
7. การติดตามและเข้าร่วมการอบรมอย่างสม่ําเสมอ 3.72 0.77 สู-ง
8. การมีส่วนร่วมจัดประชุมวิชาการและ?เกอบรมด้าน 3.63 1.11 สูง

การพยาบาลภายในหน่วยงาน

3.94 0.78 สูงรวม



1 2 0
ต า ร าง ท ี่ 12 ค ่าเฉ ล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และระด ับของการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒ นา
ต น เอ งข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  โร ง พ ย าบ าล ม ห าว ิท ย าล ัย  ด ้าน ก ิจกรรม ท ี่ผ ู้อ ื่น ม ีส ่วน ร ่วม ใน การ
พัฒนา

กิจกรรมท่ีผู้อ่ืนมีส่วนร่วมในการพัฒนา X รอ. ระดับ

1. การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์กับ 4.02 0.66 สู'3
เพ่ือนร่วมงาน

2. การเข้าร่วมกลุ่มสนทนาในการวางแผนการพยาบาล 3.98 0.72 สู'3
3. การไม่พอใจเม่ือทำงานเป็นกลุ่ม 3.98 0.75 สู'3
4. การพัฒนางานพยาบาลโดยทำงานเป็นทีม 3.97 0.76 สู'3
5. การปฏิบัติตามคำแนะนำของเพ่ือนร่วมงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 3.94 0.68 สู’3

ด้านการพยาบาล
6. การขอคำแนะนำจากผู้อ่ืนเก่ียวกับความรู้ด้านการพยาบาล 3.89 0.68 สู'3
7. การเล่าให้ผู้อ่ืนพังในส่ิงท่ีท่านต้องการปรับปรุง 3.71 0.82 สูง
8. การจัดต้ังกลุ่มหรือเข้าร่วมกลุ่มทำโครงการวิชาการ 3.39 1.06 ปานกลาง

รวม 3.86 0.58 สู'3
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ต าร าง ท ี่ 13 ค ่าเฉ ล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน และระด ับของการน ิเทศของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย
ตามการร ้บร ู้ของพ ยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบ าลม ห าว ิท ยาล ัย  ด ้านการบร ิหารจ ัดการ

ด้านการบริหารจัดการ X รอ . ระดับ

1. การวางแนวทางการดำเนินงานปรับปรุงคุณภาพบริการ 4.61 4.50 สูงมาก
2. การแกไขปัญหาท่ีเกิดภายในหน่วยงานได้ 4.20 0.75 สู'3
3. การมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด 4.13 0.71 สู'3
4. การจัดอัตรากำลังเพ่ิมเม่ือมีความจำเป็น 4.11 1.78 สูง
5. การกำหนดกฎระเบียบของการปฏิปัติงานเป็น 4.09 0.84 สู'3

ลายลักษณ์อักษร
6. การวางแผนเพ่ือจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบ้ตงาน 4.02 0.80 สู'3
7. การจัดอัตรากำลังอย่างเหมาะสมกับความต้องการ 3.92 0.85 สู'3

การพยาบาล
8. การปรับปรุงแกไขคู่มือมาตรฐานการปฏิบ้ติงาน'1หักันสมัย 3.89 0.84 สู'3

4.12 0.85 สูงรวม



1 2 2
ต า ร า ง ท ี่1 4 ค ่าเฉล ี่ย  ส ่วนเบ ี่ยงเบน มาตรฐาน และระด ับของการน ิเทศของห ัวห น ้าหอผ ู้ป ่วย
ตามการร ับร ู้ของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบ าลม ห าว ิท ยาล ัย  ด ้าน การให ้การศ ึกษ า

ด้านการให้การศึกษา X รอ. ระดับ

1. การเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาต่อเน่ือง 4.23 0.76 สูง
2. การเสริมสร้างทักษะการปฎิบ้ตงานแก่พยาบาลจบใหม่ 4.12 0.82 ฐ'3
3. การถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ 4.02 0.81 สูง
4. การจัดทำแผนการจัด‘ฝึกอบรมท้ังระยะส้ันและระยะยาว 3.99 0.83 สูง
5. การสนับสนุนให้จัดทำโครงการพิเศษหรืองานวิจัย 3.95 0.84 ฐ'3
6. การจัดหาหนังสือ คู่มือ เอกสารต่างๆ ภายในหน่วยงาน 3.92 0.84 สูง
7. การนำเสนอความรู้ด้านวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 3.91 0.80 ฐ'3
8. การให้คำปรึกษาในการเขียนเอกสารวิชาการและการทำวิจัย 3.70 0.97 สูง

รวม 3.98 0.64 สูง



1 2 3
ต า ร า ง ท ี่1 5 ค ่าเฉ ล ี่ย  ส ่วน เบ ี่ยงเบ น มาตรฐาน และระด ับ ของการน ิเทศของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย
ตามการร ับร ู้ของพ ยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบ าลม ห าว ิท ยาล ัย  ด ้านการให ้การสน ับสน ุน

ด้านการให้การสนับสนุน X รอ. ระดับ

1. การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 4.26 0.79 ฐ’3
ภายในหอผู้ป่วย

2. การจัดระบบปฏิป้ตงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 4.21 0.73 สู'3
3. การส่งเสริมให้บุคลากรได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 4.16 0.75 สู-ง
4. การให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำเม่ือมีปัญหาด้านสุขภาพ 4.14 0.82 สู'3
5. การจัดตารางเวรในการปฎิป้ตงานและเวรหยุดสอดคล้องกับ 4.11 0.79 สู'3

ภาระงาน
6. การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองใช้อย่างเพียงพอ 4.11 0.71 สู'3
7. การจัดสวัสดิการให้บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 4.08 0.88 สู-ง
8. การสามารถให้คำปรึกษาแก่บุคลากรเร่ืองการปฏิบัติงานและ 4.03 0.77 สู’3

เร่ืองส่วนตัว

4.14 0.65 สูงรวม



1 2 4
ต า ร า ง ท ี่ 16 ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  แ ล ะ ร ะ ด ับ ข อ ง แ ร ง จ ูง พ ใฝ ่ส ้ม ฤ ท ธ ี้ ของ
พ ยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบาลมหาว ิทยาล ัย  ด ้าน ความพ ึงพ อใจใน การทำงาน

ด้านความพึงพอใจในการทำงาน X รอ. ระดับ

1. การต้องการทำงานให้ดีท่ีสุด 4.44 0.62 สูง
2. การมีความมุ่งม่ันในการทำงาน 4.26 0.62 ฐ'3
3. การทำงานอย่างเต็มความสามารถและต้องการพัฒนางาน 

อยู่เสมอ
4.22 0.63 สูง

4. การมีความพึงพอใจท่ีทำงานได้ดีกว่าท่ีผ่านมา 4.06 0.65 สูง
5. การมีความสุขในการทำงาน 3.86 0.74 สูง

รวม 4.17 0.51 สูง



1 2 5
ต า ร า ง ท ี่ 17  ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  และระด ับ ข องแรงจ ูง 'ใจ ใฝ ่ส ัม ฤ ฑ ธ ิ้ ของ
พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบาลม ห าว ิทยาล ัย  ด ้านความต ้องการทำงานให ้เสร ็จสมบ ูรณ ์

ด้านความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ X รอ. ระดับ

1. การมีความภาคภูมิใจเม่ือทำงานสำเร็จ 4.38 0.61 สูง
2. การมีความสุขท่ีได้ปรับปรุงงาน 4.11 0.64 ฐ-ง
3. การชอบทำงานท่ีท้าทายความสามารถให้สำเร็จ 3.97 0.73 สูง
4. การพยายามทำงานท่ีท้าทายแม้ไม่แน่ใจว่าจะทำได้สำเร็จ 3.90 0.76 ฐ'3
5. การชอบทำงานท่ียากและไม่ท้อแท้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ 3.80 0.79 สู-ง

4.03 0.59 สูงรวม



1 2 6
ต า ร า ง ท ี่ 18 ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ าน  แ ล ะ ร ะ ด ับ ข อ งแ ร ง จ ูง ใจ ใฝ ่ล ัม ฤ ท ธ  ของ
พ ยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบาลม ห าว ิท ยาล ัย  ด ้าน ความต ้องการการแข ่งข ัน

ด้านความต้องการการแข่งขัน X SD. ระดับ

1. การต้องการปรับปรุงงานให้ดีข้ึน เม่ือผู้อ่ืนสามารถทำงาน 3.85 0.91 สู'3
ไต้ดีกว่า

2. การมีความภูมิใจเม่ือทำงานไต้ดีกว่าผู้อ่ืน 3.78 0.92 สู'3
3. การมิความพยายามมากข้ึนเม่ือต้องแขงข่นก่บผู้อ่ืน 3.66 0.95 สู'3
4. การเปรียบเทียบผลการปฎิบ้ดงานของตนกับผู้อ่ืน 3.58 0.84 สู'3

เพ่ือปรับปรุงผลการทำงานให้ดีข้ึน
5. การชอบทำงานท่ีต้องการการแข่งขันกับผู่อ่ืน 3.20 0.94 ปานกลาง

3.61 0.76 สูงรวม
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ป ร ะ ว ัต ิผ ู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางสาวพิมผกา ไชยยาเลิศ เกิดเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2519 ที่จังหวัดเชียงใหม่ สำเร็จ 
การศึกษาพยาบาลศาสดรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เม่ือ พ.ศ. 
2542 และเข ้าศ ึกษาต ่อในหลักส ูตรพยาบาลศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาการบริหารการ  
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุทาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2546 ปัจจุบันรับราชการใน 
ตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย (พยาบาล) หัวหนัาหน่วยผู้ป ่วยนอก งานอนามัย กองกิจการ 
นิสิต (กำแพงแสน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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