2.1
2.2
2.3
2.4

31
3.2
3.3
34



) 29
15 14
1
15
11
12 1
)
21 4
2.2 3
2.3 3
2.4 )
25 2
15
11
111 2
18 . . 2548
18 . . 2548
1.1.2 1

9.00

13.00

14

110



113

12
121

122

14 .
5 .. 2548
1
18 . .2548
18 . .2548
18
14 . 2548
)
14 . 2548

. 2548 10.00 .

)
1
(
8.00
3
10.00 .
3
11.00 .
.. 2548 11.40
4
2
11.00 .
3
9.20 .



123

14
2.1
211

14 .. 2548 10.30 .

)

7. .2548

5 . .2548 8.40 .

5. . 2548
)

9.30

. .2548 11.00 .

5 . .2548 13.40 .

19

. 2548

1

13.00

1
10.40 .



212
10.30
2.2
221
2.2.2
6
2.3
23.1

.. 2548

6

. 2548

19

19

10.30

.. 2548

. 2548

13

9.50 .

8

14.00

11.30 .

. 2548

. .2548

6

.. 2548

10.50

13.00 .

113



2.3.2 2

5 .. 2548 14.00
14.40
24 2
24.1 1
13 .. 2548 12.45
2.4.2 1
6 .. 2548 9.20 .
2.5 2
2.5.2 -
5
14 .. 2548 13.05
5
253 1
4

6 . .2548 1130 .

5

114

.. 2548



2.1

211
2.1.2
2.13
2.14

115



2.1

211

18

18

2548 )

2548 )

116



212

(Continuous Learning)

2548)

2548 )

2548)

2548 )

2548 )

2548)



1 18 2548 )

18 2548)

2548 )

2548 )



213

«

2548 )

2548)

2548)

2548 )

2548 )

119

2526



( Innovation )

( Stimulator )

2548 )

( Facilitator)

2548)



121

‘ " (
, ,18 2548 )
( , ,18 2548 )
" ( : 18 2548 )
2.14 4
2141
" (
, ,18 2548 )

" ( , ,18 2548 )



2.14.2

1 l]'8
2548 )

1 718
2143

1-6

" , 18 2548 )

2548 )

2548 )

0TOP
" | 18 2548 )



2548 )
18
2144
18
18

2548 )

2548 )

2648 )

18

18

18

2548 )

2548 )



124

"( : 18 2548 )
( )
2.1
2.1.1
2
(People’s Participation )
"( : 14 2548 )

14 2548 )



16

14

14

14

2548 )

2548 )

12

12
2548 )

14

2548 )

2548 )

14

200-300

2548 )



212

14

2548 )

14

2548 )

2548 )

14

2548 )

7 2548 )



2548 )

2548 )

2548 )

2548 )

2548 )

30

14

14

14



2548 )
10 34
( , 14
"
2.13
(Analyst )

(Change Agent)

2548 )

( Stimulator )

2548 )

1 2548 )

128



( Facilitator )

2548 )

14

2548 )

2548 )

2548 )

OTOP

129



, 14 2548 )

2.14 4

2141

130

2548 )

14 2548 )

2548 )



131

"( , 14 2548 )

" | 14
2548 )
” ( ’
14 2548 )
2142
0TOP
0TOP
“  OTOP
0TOP
"

, 14 2548 )

" ( , ,14 2548 )



132

2548 )
" , 14 2548 )
2143
21.00
! " (
14 2548 )
"
, 7 2548 )

" , 14 2548 )



2144

2548 )

Individual Change )
Change)
Change)

14

14

133

2548 )

14 2548 )
, 14

14 2548 )

(
( Organization

(Community

2548 )



134

14 2548 )

21

211



5-6

2548 )

212

135

| | 5 2548 )

" , 5 2548 )

" , 5 2548 )

, 5 2548 )

5-6



2548 )

2548 )

2548 )

2548 )

2548 )

136



2548 )

213

80

k3

9

28

2548 )

2548 )

137

2548 )

50%
50%
5 2548 )

(' Inovation )

( Facilitator )



138

T | 5
2548 )
- | 5
2548 )
"
5 2548 )
" , 5 2548 )
" | 5 2548 )

" , 5 2548 )



139

214 4

2141

5 2548 )



140

2142

5 2548 )
( )
"
1 5 2548 )
"( 5 5 2548 )
2143
" (
5 2548 )
" , 5 2548 )
!
1,400 1,600 400 2 1
2-3

" , 5 2548 )



141

2144

" 1 5 2548 )

5 2548 )



142

(Continuous Learning)



41

4.2

43

4.4

( Facilitator )

( Stimulator )'

(' Innovation )



144

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



145

(Analyst )

( Stimulator ) ( Change Agent )



( Facilitator )

41

4.2

OTOP

OTOP

146



43

4.4

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

47



AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

( Facilitator )

48



41

4.2

43

4.4

(

Innovation

)

149



31

19

2548 )

19

19

2548 )

2548 )



2548 )

32

2548 )

19

19

19

2548 )

151

2548 )

2548 )



33

34

2548 )

2548 )

2548 )

52

19 2548 )



2548 )

2548 )

2548 )

100%

153

2548 )



154

( : 19 2548 )

" (
8 2548 )

3 8
( ,19

2548)

3 2 4 5
3
3

( .19

2548 )

" ( , .19 2548 )
( )

31



2548 )

14 2548 )

10
2548 )

2548 )



2548 )

3.2

2548 )

2548 )

2548 )

14

2548 )

156



"( , 13 2548 )
" ( , 13 2548 )
" ( , 14 2548 )
" (
5 2548 )

L= o , 5 2548 )

( * 5
2548 )
33

70% " ( , 13

2548 )



34

80% ” (

2548 )

2548 )

2548 )

2548 )

80 %
14

2548 )

,13

2548 )



14 2548 )
5
" (
.5
13 2548 )
13

2548 )

14

2548 )

2548 )

2548 )

2548 )

159



160

31

" ( , ,6 2548 )

2548)

5-10 " ( : 6 2548 )



6

3.2

2548)

2548 )

2548 )

2548 )

,6

2548 )

2548 )

161



162

" ( \ ,6 2548)

2548 )

6 2548 )

6 2548 )



3.3

3.4

,6

2548)

2548)

163

2548 )

70-80 %
2548 )

2548 )

6 2548 )



2548 )

2548 )

164

2548 )

2548 )



165

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



166

AWIAINTalunIIng1ae
ChuLALONGKORN UNIVERSITY



167

AWIAINTalunIIng1ae
ChuLALONGKORN UNIVERSITY



168

3

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



169

3

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



11

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

170



12

AWIANTUNRIING A /
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

m



N\

21

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

172



22

™\

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

173



2.3

-gﬂ_pmlaso!

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

174



175

31

3

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



32

33

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

176



"x\

41

42

177



43

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

118



44

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

179



VA5 AUSHY

1.1 UnuInveadin
YUTUADNONI TN

d‘ - 3
nlsasouda

LA

1.2 AMaHUAYD3

Yo A o
AHY YHTHNMNUY

1 o S Vet
SR ERTE Uullﬂﬂ

AINTTUMUMITANH
w191 T nuzain
Tasamsnsanangsy

Tniiq

o

s o e
Uuyﬂﬁuwuﬁﬂﬂ

v
¥

wWhlvguan  duudy

uanla

vinalviay VAN vinalan
Usziduifinm
aNYULMYUDN
I UNINLAY
puauiAveadiy
AuBU
' a o Y d' =) 3 '
dutasunisdalWhswaunlsaSou 1915709 unay

a Uszyuoanniy

a g

Aoty unssuns
=4 v

aniuanyl 1vins

o

afuayuaulsznm

Araeauuaziag
o 1

gunsalnnAnia

T5a50u

iuaulununlu

Yy A =
NoINU HazIquaas

L d' ~ o
FI0UN 1535 vUdA
TWadufamiu ia
Iasanissau

< Y o
numsAne iy

11w

ATIUMITADIUANY

WniSou

wazavuayu

quilszanm

fuany 1Yaaa

Iduaay wiau

Tsala




AWIAINTalunIIng1ae
ChuLALONGKORN UNIVERSITY



41

4.2

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

182



183



184

3

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



186

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



187

3

AWIAINTalunIIng1ae
CHuLALONGKORN UNIVERSITY



	บทที่ 4 ผลการศึกษาลักษณะภายในและลักษณะภายนอกของโรงเรียนชุมชนในภาคกลางตามแนวความคิดการศึกษาชุมชน
	ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้สัมภาษณ์แบบเจาะลึก
	ตอนที่ 2 ลักษณะภายในของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชน
	ตอนที่ 3 ลักษณะภายนอกของโรงเรียนที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนชุมชน
	ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความสอดคล้องและความแตกต่างของลักษณะภายในและลักษณะภายนอกของโรงเรียนชุมชน
	ตอนที่ 5 คุณลักษณะที่ส่งเสริมให้เป็นและคุณลักษณะที่เป็นอุปสรรคของโรงเรียนชุมชน


