
รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย

กมล แลงทองศรีกมล. 6Q ความฉลาดที่อยากให้ลูกมี. นิตยสารลูกรัก. (มกราคม 2548) : 22, 

2548.

กษมา บิลมาศ. ผลของจินตนาการเกี่ยวกับผลของการลดนํ้าหนักที่มีต่อพฤติกรรมลดนํ้าหนักของ 

สตรี. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จ ุฬาลงกรณ ์ 

มหาวิทยาลัย, 2528.

เก็จกนก เอื้อวงศ์. ผลการปฏิบิติธรรมภายใต้การนำของสิริ ทรินชัย ต่อภาวะสัจจะแห่งตน. วิทยา 

นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2532.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. การพัฒนา EQ และ MQ ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล. ใน การศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน : แนวหางการศึกษาและกิจกรรมที'หลากหลาย. หน้า 1 1 2 -1 2 8 . กรุงเทพฯ 

: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. การศึกษานอกระบบโรงเรียน : ทำไมต้องมีการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ในปัจจุบัน. วารสารครุศาสตร์. 32(มีนาคม -  มิถุนายน 2533): 72 - 81.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. คิด-ทำด้านบวก. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 2545.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. จากครูเป็นศูนย์กลางส่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ฉลาด เก่ง ดี และมีความสุข. 

ใน การศึกษานอกระบบโรงเรียนกับการปฏิรูปการศึกษา. หน้า 34 -  57. กรุงเทพฯ : โรง 

พิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. ฉลาด เก่ง ด ี และม ีความสุข. กรุงเทพฯ : ท ี. พ ี พร้ินท ์,  2540.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. ชีวจิตวิทยา. วารสารครุศาสตร์. 33 (กรกฎาคม -  ตุลาคม 2547): 123 -  

132.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. เด็ก โรงเรียนและความสุข โรงเรียนนีโอฮิวแมนนิส มิติใหม่แห่งการศึกษา 

สำหรับเด็ก. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 2530.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. แด่คุณพ่อ คุณแม่ และคุณครูที่รัก. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 2542.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. นีโอฮิวแมนนิส : เราทั้งผองคือพี่น้องกัน. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 2535.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. นีโอฮิวแมน'นิล ทางเลือกสุดท้ายของคนรุ่นใหม่. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 

2531.
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เก ีย รต ิวรรณ  อ ม าต ย ก ุล . พ ่อ แม ่ต ้อ งล ังส อ น . กรุงเทพฯ : ภ าพ พ ิม พ ์, 2 5 4 7 .
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เกียรติวรรณ อมาตยกุล. เราทำได้. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 2546.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. สมาธิ 2000. กรุงเทพฯ : ที.พี พร้ินท์, 2542.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. สอนให้เป็นอัจฉริยะตามแนวนีโอฮิวแมนนิส. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ์, 

2546.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. อยู่กับเดกๆ. กรุงเทพฯ : ที.พี พร้ินท์, 2544.

เกียรติวรรณ อมาตยกุล. อัดตสิกขา : ศาสตร์แห่งการรู้จักตัวเอง. กรุงเทพฯ : ที.พี พร้ินท์, 2542.

ชาญวุฒ ิ วงค์เพ็ง. การเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กบ้านฌธาเนียโดยการ!!กจงจิต 

ใต้สำนึกดามทฤษฏีนิ๒ฮิวแมน,นิล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขา'วิชาการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ชูชีพ เปล่งอารมณ์. การศึกษาผลลัมฤทรี้ทางการเรียนวิชาล่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยวิธีสอนตาม 

แนวปรัชญามนุษยนิยมของนักพีกษานอกโรงเรียนสายสาม ัญ ประเภทชั้นเรียน ระด้บ 

มัธยมพีกษาตอนต้น ลังหวัดสุพรรณบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

พีกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ทิศนา แขมมณี. รูปแบบการเรียนการสอน : ทางเลือกที่หลากหลาย. กรุงเทพฯ : ลำนักพิมพ์แห่ง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.

บุหงา วัฒนะ. การนำเสนอรูปแบบการจัดประสบการณ์วิชาชีพเพื่อล่งเสริมเจตคติทางบวกต่อวิชา 

ชีพครูของนักศึกษาในวิทยาลัยครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร 

และการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ปฐม นิคมานนพ์. โครงสร้างระบบการศึกษาไทย. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

และการศึกษานอกระบบโรงเรียน หน่วยท่ี 1 -  7. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ 

ราซ, 2544.

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลง 

กรณ์มหาวิทยาลัย, 2542

ประสงค์ ประสงค์อาสา. ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์มังกาพย์, 

2544.

ประสงค์ประสงค์อาสา. ปีแห่งความรุ่งโรจน์. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์มังกาพย์, 2542.

ประสงค์ประสงค์อาสา. หัวใจแห่งความสำเร็จ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์มังกาพย์, 2540.

เยาวล ักษณ ์ โพธิสุทร้ี. เจตคติต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเองของผู้ฝานการอบรมหลักสูตรการเสริม 

สร้างพลังและความสำเร็จของชีวิตด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิส ของสำนักเสริมศึกษาและ 

บริการลังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2540.
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รัตนา พุ่มไพศาล. หลักการจัดและบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

รัตนา พุ่มไพศาล. หลักการจัดและบริหารการศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

วรรณวิภา จัตตุชัย. รูปแบบโครงสร้างของลำดับชันการเรียนรู้ด้านพุทธิพิลัยในผลลัมกุทธิ้วิชา 

คณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

วัชรยุทธ บ ุญมา. การจัดการศึกษาแนวปรัชญามนุษยนิยมแนวใหม่. ว ิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2542.

วิไล องค์อนันตํคุณ. การวิเคราะห์แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเพื่อการพัฒนามนุษย์. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2531.

วิไลรัตน์ ยิ้มแฉ่ง. การนำเสนอรูปแบบการจัดสภานักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กใน 

ซนบท. ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต สาขาว ิชาประถมศ ึกษา จ ุฬ าลงกรณ ์ 

มหาวิทยาลัย, 2527.

วิวรรณ ศรีกุศลานุกูล. ผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสที่มีต่อความเชื่อมั่นในตน 

เองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป็ที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติป็ญญา. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตี 

เฟน อาร์ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจ 

กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา. ผลของการ,ฝึกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล ต่อการเพิ่ม 

ความเห็นคุณค่าในตนเอง ของสตรีในสถานสงเคราะหํหญิงบ้านเกร็ดตระการ. วิทยา 

นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ศตพร วิไลรัตน์ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ซองเด็กก่อนวัยเรียนโดยวิธีการสอนตามแนวคิดนี 

โอฮิวแมนนิส. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน
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สมศักดี้ กิจธนวัฒน์ การ1พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์สำหรับผู้'ประทอบ 

การธุรกิจขนาดย่อย โดยใช้หลักการจัดกิจกรรมตามแนวมนุษยนิยมและการเพิ่มพลังศัทย 

ภาพของตนเองของแอนโทนี่ ริอบบิน£  วิทยานิพนธ์!]ริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียน คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545.
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ไกล. กรุงเทพฯ : เทคนิคพริ้นต้ิง, 2540.
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ภาคผนวก ข
เครื่องมีอที่ใช ้!,นการวิจ ัย

1. แบบทดสอบการเรียนรู้เก ี่ยวก ับคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความ 
สำเร ็จตามกฎแห ่งความสำเร ็จของนโปเล ียน ฮ ิลล ์

2. แบบวัดคุณจักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จของโปรแกรมการ 
ศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนวคิดน ีโอฮิวแมนน ิส เพ ี่อ เส ร ีมส ร ้างการเร ียน ร ู้เก ี่ยวก ับ  

ค ุณ จ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส ง ค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง  
นโปเลียน ฮ ิลล ์

3. แบบจังเกดคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จของโปรแกรม 
การศึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนวคิดน ีโอฮิวแมนนิส เพ ี่อเสร ีมสร้างการเร ียนรู้เก ี่ยว 
ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ูท ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จต าม ก ฎ แ ห ่งค วาม ส ำเร ็จข อ ง 
นโปเลียน ฮ ิลล ์

4. แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมน 
นิส เพ ี่อเสรีมสร้างการเร ียนรู้เก ี่ยวก ับค ุณล ักษณะที่พ ึงประสงค์ของผ ู้ท ี่ประสบความสำเร ็จ 
ตามกฎแห ่งความสำเร ็จของนโปเล ียน ฮ ิลล ์

5. แบบประเม ินตนเองเพ ี่อใช ้ประกอบคู่ม ีอการศึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนว 
ค ิดน ีโอฮิวแมนน ิส เพ ี่อ เสร ีมสร ้างการเร ียนร ู้เก ี่ยวก ับ ค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงป ระสงค ์ของผ ู้ท ี่ 
ประสบความสำเร ็จตามกฎแห ่งความสำเร ็จของนโปเล ียน ฮิลล ์

6. แบบส ัมภาษณ ์เพ ี่อใช ้ประกอบคู่ม ีอการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนวค ิด 
นีโอฮิวแมนนิส เพ ี่อเสริมสร้างการเร ียนรู้เก ี่ยวกับคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบ 
ความสำเร ็จตามกฎแห ่งความสำเร ็จของนโปเล ียน ฮิลล ์
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แบบทดส'อบPiณลีกษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร ็จของนโปเลียน ฮ ิลล ์

คำซี้แจง แบบทดสอบฉบับนี้มี 3 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นการลอบถามข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติความรู้ฃองผู้ตอบแบบสอบถาม 

และตอนท่ี 3 เป็นการลอบถามข้อมูลเกี่ยวกับทักษะของผู้ตอบแบบลอบถาม

ดอนที่ 1 ด ้านความรู้
คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วให้ประมาณค่าก าร เร ียน เใน า 0 สเกล ด้วยการใส่ 

ตัวเลขที่ตรงกับการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 

ความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ลงในช่องว่างทางขวามือ โดยตัวเลขในสเกลมีความหมายตังนี้

◄ — เ
อ 1 2

(ไม่มี) น้อยที่สุด

H-----------1-----------h
4 5 6

ปานกลาง

7 8 9 10

มากที่สุด

1. ท่านเรียนรู้ว่าเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือสิ่งที่จะต้องกำหนดให้แก่ตัวเอง และต้องรู้ว่า 

ต้องการอะไร ต้องการเมื่อไร ต้องการทำไม และจะได้มาด้วยวิธีใด นั่นคือจะต้องมีแผนที่ 

แน่นอนและใช้การได้จริง

2. ท่านเรียนรู้ว่าความเชื่อมั่นในตนเองมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะสร้างความเชื่อถือในตนเองต่อ 

ความคิดที่ครอบงำจิตใจ

3. ท่านเรียนรู้ว่าการสร้างนิสัยประหยัดอดออมสามารถทำได้โดยควรมีเงินออม 20% จากรายได้ 

ท้ังหมด

4. ท่านเรียนรู้ว่าความคิดริเริ่มหรือการทำสิ่งที่ถูกต้องโดยไม่มีคนมาบอก เป็นรากฐานที่แท้จริงที่ 

สร้างคุณลมปติของการเป็นผู้นำ

5. ท่านเรียนรู้ว่าจินตนาการหรือพลังในการนึกวาดภาพของจิตใจ ซึ่งเป็นผลที่เกิดขึ้นมาจากการ 

ผสมผสานข้อเท็จจริงและประสบการณ์ต่างๆ ในชีวิต เพื่อให้ได้มาซึ่งความคิดใหม่ๆ ที่เป็นจุด 

เริ่มต้นของการบรรลุความสำเร็จในชีวิตทั้งทางวัตถุและทางจิตใจ
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6. ท่านเรียนรู้ว่าความกระตือรืธร้นเป็นสภาวะอันหนึงของจิตใจทีกระตุ้นหรือเร่งเร้าคนเราให้ลง 

มือปฏิบัติต่องานเพื่อการบรรลุความสำเร็จ

7. ท่านเรียนรู้ว่าการควบคุมตนเองจะควบคุมความคิดและบังคับการกระทำไปสู่ทางสร้างสรรค์

8. ท่านเรียนรู้ว่าค่าตอบแทนของการทำงานเกินเงินเดือนหมายกงทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นกับชีวิต 

เงิน ความสุข ความบ1รองดองกับคนอื่นๆ ความอิ่มเอิบทางวิญญาณ ศรัทธา ความใจกว้าง 

ความอดทน หรือสิ่งมีค่าอย่างอื่นที่แสวงหา

9. ท่านเรียนรู้ว่านิสัยและการแสดงออกในทางสร้างสรรค์ถูกสร้างขึ้นมาจากความคิดจะแปรผัน 

เป็นบุคลิกต้องตาต้องใจ

10. ท่านเรียนรู้ว่าความคิดถูกต้องเที่ยงตรงจะเป็นความคิดที่วางอยู่บนฐานของข้อเท็จจรีงและ 

จะต้องตั้งอยู่บนความคิดของตัวเอง

11. ท่านเรียนรู้ว่าการสำรวมจิตใจมุ่งสู่สิ่งที่ปรารถนาจนกระทั่งความปรารถนานั้นกลายเป็นความ 

จริง เกิดจากความสามารถที่ได้จากการควบคุมความคิดและการกระทำไปสู่จุดหมายที,แน่ 

นอน นั่นคือ ความใจจดใจจ่อ

12. ท่านเรียนรู้ว่าวิธีที่ความสามัคคีจะสร้างพลังอำนาจส่วนบุคคลขึ้นมานี้คือ ก้าวแรกของการ 

สร้างพลังอำนาจที่จะได้มาจากการร่วมเป็นพันธมิตรกันหรือความสามัคคีที่อาจจะเรียกได้ว่า 

เป็น'พลังกส่ม

13. ท่านเรียนรู้ว่าวัตถุประสงค์ของความสนใจในความล้มเหลวคือ ช่วยให้เข้าใจและรับประโยชน์ 

จากความพ่ายแพ้ที่เกิดขึ้นซึงเป็นการทำให้เกิดการปรับการกระทำเลียใหม่ในเส้นทางที่ถูก 

ตอง

14. ทานเรียนรู้ว่าคนที'มืจิตใจที่เปิดกว้างเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ไห้กว้างไกลยิงขึ้น เรียกได้ว่า เป็นคนท่ี 

มีความใจกว้าง
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15. ท่านเรียนรู้ว่ากฎทองคำมิได้หยุดแค่การตอบแทนการปฏิบัติเท่านัน มันยังรวมถึงการตอบแทน 

ด้วยทุกๆ อย่างที่ออกมาจากจิตใจด้วย

ดอนที่ 2 ด้านทํเศนคติ
คำซี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วให้ประมาณค่าความคิดเห ็นใน 10 สเกล ด้วยการใส่ 

ตัวเลขที่ตรงกับการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 

ความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ลงในช่องว่างทางขวามือ โดยตัวเลขในสเกลมีความหมายตังนี

0 1 2 

(ไม่มี) น้อยที่สุด

4 5 6

ปานกลาง

8 9 10

มากที่สุด

16. การมีจิตใจที่ทุ่มเทให้แก่ความสำเร็จจนปฏิเสธที่จะยอมรับว่า ‘'ความล้มเหลวมีทางเป็นไปได้,, 

จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนได้อย่างรวดเร็ว

17. การระลึกว่า "ไม,มีสิ่งใดจะนำความสำเร็จมาให้ได้นอกจากตัวเองด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง,, 

จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนได้อย่างง่ายดาย

18. การมีความคิดที่จะปฏิเสธและเลียสละความสนุกสนานและความสุขสบายในหลายๆ ประการ 

ที่จะก่อให้เกิดหนี้สินจะช่วยให้เก็บออมได้

19. ความคิดที่ริเริ่มเป็นแรงผลักคันที่ทำให้ผู้นำมุ่งไปข้างหน้าสู่ความสำเร็จ

20. จินตนาการสร้างสรรค์จะเป็นสื่อของแนวความคิดใหม่ๆ และข้อเท็จจรีงที่เพิ่งจะได้เรียนรู้

21. ความกระตือรีอร้นเป็นแรงกระตุ้นที่สำคัญของจิตใจที่จะผลักดันให้ดึงความสามารถออกมาใช้ 

ประโยชน์
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22. ความคิดเป็นสิ่งเดียวเท่านั้นที่สามารถควบคุมได้อย่างสิ้นเชิง ซึ่งการควบคุมความคิดเป็นสิ่ง 

เดียวกันกับการควบคุมตนเอง

23. ความคิดของการทำงานเกินเงินเดือนคือ “แต่ละชั่วโมงที่อุทิศให้กับการทำงานหรอการรับใซ้ที่ 

มิได้ค่าตอบแทนสามารถทำให้ได้รับสิ่งตอบแทนมากกว่าที่ได้รับจากการทำงานตลอดวันเพียง 

เท่าที่จะต้องกระทำตามหน้าที่เท่ามัน"

24. ความคิดที่ว่า “ข้อจำกัดของท่านก็คือสิ่งเดียวเท่านั้นที่ท่านกำหนดขึ้นในใจของท่านเอง" เป็น 

ข้อจำกัดที่สำคัญต่อบุคลิกต้องตาต้องใจ

25. ความคิดที่กล่าวถึงในความคิดถูกต้องเที่ยงตรงจะต้องเป็นความคิดสร้างสรรค์หรือความคิด 

ทางบวกด้วย

26. อย่าเชื่อคำพูดที่ว่า “อย่าเอาไข่ทั้งหมดของท่านใส่ไว่ในตระกร้าใบเดียว" เพราะอันที่จริงแล้วจะ 

ต้องเอาไข่ทั้งหมดใส่ไว้ในตระกร้าใบเดียวเพื่อที่จะเอาใจใส่จดจ่อในการปกปักรักษาตระกร้า 

ใบนั้นให้ปลอดภัยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะใจจดใจจ่อ

27. ความคิดที่ว่า “พลังอำนาจสามารถเกิดขึ้นมาได้เมื่อคนแต่ละคนที่ร่วมอยู่ในกลุ่มสละประโยชน์ 

ส่วนตัว และร่วมมือกับคนอื่นๆ ทั้งหมดด้วยความสมัครสามัคคีกันอย่างแท้จริง” จะทำให้เกิด 

พลังกลุ่ม

28. ไม่จำเป็นที่จะต้องคิดว่าความพ่ายแพ้เป็นความล้มเหลว เพราะไม่มีใครที่จะประสบความ 

สำเร็จโดยมิได้พบกับความล้มเหลวบางอย่างมาก่อนในชีวิต

29. การมีจิตใจที่เปิดกว้างจะช่วยเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กว้างไกลยิ่งขึ้นเป็นคุณลักษณะที่มีความ 

สำคัญต่อการสร้างความก้าวหน้าในชีวิต

30. เมื่อมีสิ่งใดก็ตามที่คิดว่าคนอื่นๆ จะปฏิบัติต่อท่าน นั่นคือสิ่งทั้งหมดที่ท่านควรจะปฏิปัติต่อเขา
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ดอนท่ี 3 ด้านทักษะการใช้ช!วิต
คำชี้แจง โปรดพ ิจารณาข ้อความต ่อไปน ี้ แล ้วให ้ประม าณ ค ่าทารูปฏ ิบ ้ด ิใน  10 สเกล ด้วยการใส  ่
ต ัวเลขท ี่ตรงก ับการเร ียนรู้เก ี่ยวก ับค ุณลักษณะท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ท ี่ประสบความส ำ เ ร ็จ ตามกฎแห่ง 
ความสำเร ็จของน โปเล ียน ฮ ิล ล ล์งในซ่องว่างทางขวาม ือ โดยต ัวเลขในสเกลม ีความหมายต ังน ี้

< — \------------1------------1------------1------------1------------1------------1------------1------------1------------1-----------1— ►
0 1  2 3 4  5 6 7 8 9  10

(ไม่มี) น้อยที่ส ุด ปานกลาง มากที่ส ุด

31. ท่านเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนออกมาอย่างซัดเจนแล้วอ่านดังๆอย่างน้อยวนละ 1 คร้ัง 

จะทำให้บรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนนั้น

32. ท่านสร้างความเชื่อมั่นในตนเองด้วยการกำจัดปีศาจชั่วร้ายที่เรียกว่าความกลัวพื้นฐาน 6 

ประการได้แก่ ความกลัวยากจนความกลัววัยชรา ความกลัวถูกวิพากษ์วิจารณ์ ความกลัวสูญ 

เสียความรัก ความกลัวสุขภาพทรุดโทรม ความกลัวตาย ด้วยการสร้างความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ 

เราลามารถทำได้ เพื่อสร้างความเชื่อถือในตนเอง

33. ท่านกำหนดอัตราส่วนเงินออมที่แน่นอนจากเงินที่หามาได้ ด้วยการกำหนดลงไปในเป้าหมาย 

สำคัญที่แน่นอน

34. ท่านกำจัดนิลัยผลัดวันประกันพรุ่งด้วยการกระทำสิ่งเฉพาะเจาะจงซึ่งควรจะได้กระทำโดยไม่ 

ต้องมีใครมาบอก

35. ท่านนำจินตนาการมาใช้โดยผสมผสานไอเดียอันเก่าและข้อเท็จจริงที่ซัดเจนมาจัดรูปใหม่แล้ว 

นำออกมาใช้ด้วยการเปลี่ยนแผนที่มีรูปร่างที่สร้างขึ้นมาในจินตนาการให้กลายเป็นความจริง

36. การทำให้เกิดคุณลักษณะที่กระตือรีอร้นคือการที่ท่านเสนอแนะในทางสร้างสรรค์เป็นประจำ

ด้วยคำพูด การกระทำ และความคิด
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37. ท่านควบคุมตนเองโดยการควบคุมอารมณ์ทำลายและเพิ่มอารมณ์สร้างสรรค์ เซ่น ความรัก 

ความเห็นอกเห็นใจ การมองโลกในแง่ดี ด้วยการควบคุมความคิดรวมถึงการควบคุมการ 

กระทำ

คะแนน

38. ท่านกระทำอย่างเอาจรงเอาจังด้วยการทำงานที่ดีกว่าและมากกว่าค่าจ้างที่ได้รับ ซ่ึงก็คือ การ 

ปฏิบัติตามหลักการของการทำงานเกินเงินเดือน

39. ท่านสร้างบุคลิกลักษณะที่มีเลน่หํโดยแกฝนความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ท่ีแสดงออก 

เป็นประจำ ซึ่งจะเป็นลิ่งที่ทำให้เกิดลักษณะนิสัยในทางสร้างสรรค์สู่บุคลิกต้องตาต้องใจแก่ 

บุคคลอื่น

40. ท่านพัฒนาความคิดถูกต้องเที่ยงตรงโดยการแยกข้อเท็จจริงออกเป็นสำคัญและไม่สำคัญ 

หรืออยู่ในประเด็นและออกนอกประเด็น

41. ท่านใจจดใจจ่อกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการควบคุมความสนใจด้วยการตรึงความสนใจให้มี 

การกระทำที่แน่นอน

42. ท่านมักรวมกลุ่มร่วมกันทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนได้รวดเร็วขึ้น

43. การวิเคราะห์ผลลัพธ์ขั้นสุดท้าย จะทำให้เข้าใจว่า '‘ความล้มเหลวอันที่จริงแล้วบ่อยครั้งที่มัน 

เป็นเพียงความพ่ายแพ้ชั่วคราวเท่านั้นเอง’’ ดังนั้นท่านจึงต้องแยกคำว่าความล้มเหลวและ 

ความพ่ายแพ้ชั่วคราว

44. ท่านต้องไม่ปิดกั้นตัวเอง ด้วยจิตใจที่เปิดรับแนวความคิดใหม่ๆ เพ่ือจะได้รับประโยชน์จาก 

ประสบการณ์ชีวิตใหม่ๆ ที่ถือเป็นโอกาลของความก้าวหน้า

45. ท่านกระทำต่อคนอื่นๆ ดังเช่นที่ท่านต้องการให้เขากระทำต่อท่าน ถ้าท่านเป็นเขา
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แบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวศึดนีโอฮิวแมนนิส 

เพ่ีอเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวลับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

คำชี้แจง โปรดพ ิจารณาข ้อความต ่อไปน ี้ แล ้วทำเคร ื่องหมาย V  ลงในซ ่องท ี่ตรงก ับค ุณล ักษณะท ี ่
พ ึงป ระสงค ์ของผ ู้ท ี่ประลบ ความ สำเร ็จตาม ความ ค ิดของท ่าน  โดยตอบให ้ตรงก ับความร ู้ส ึกของ  
ท่านที่เกิดขึ้นในทํ'นที

ข้อความ ใช่ ไมใช่

1. ท่านกำหนดจุดมุ่งหมายที่เด่นชัดสำหรับชีวิตไว้หรือเปล่า

2. ท่านกำหนดระยะเวลาในการไปให้ถึงจุดหมายนั้นหรือเปล่า

3. ท่านมีแผนเฉพาะสำหรับจุดมุ่งหมายในชีวิตหรือเปล่า

4. ท่านได้คาดคิดหรือเปล่าว่าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้จะนำอะไรมาส่ท่าน

5. โดยท่ัวๆ ไปท่านมีศรัทธาต่อผู้อื่นมากกว่าตัวเองหรือเปล่า

6. ท่านปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ หรือเปล่า

7. ท่านมีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะทำในสิ่งที่ตัดสินใจหรือไม่

8. จากความกลัว 7 ประการ คือ กลัวความยากจน กลัวคำวิพากษํวิจารณ์ 

กลัวสุขภาพทรุดโทรม กลัวสูญเสียความรัก กลัวสูญเสียอิสรภาพ กลัว 

ความชรา และกลัวความตาย ท่านหลุดพ้นจากความกลัวทั้ง 7 ประการ 

หรือเปล่า

9. ท่านเก็บละลมรายได้เป็นเปอร์เซ็นต์ที่แน่นอนหรือเปล่า

10. ท่านใช้เงินโดยไม่คำนึงถึงอนาคตหรือเปล่า

11. ท่านวางแผนงานของท่านไว้หรือเปล่า

12. งานของท่านจะต้องมีผู้วางแผนให้หรือเปล่า

13. ท่านมีลักษณะดีเด่นทางด้านการงานที่คนอื่นไม,มีอยู่ในครอบครองหรือ 

เปล่า

14. ท่านมีนิสัยผลัดวันประกันพรุ่งหรือไม่

15. ท่านมีนิสัยที่พยายามกำหนดแผนที่ดีกว่าเดิมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงานหรือเปล่า
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ข้อความ ใช่ ไมใช่

16. ท่านใช้จินตนาการของท่านในทางสร้างสรรค์หรือเปล่า

17. ท่านตัดสินใจด้วยตัวเองหรือเปล่า

18. ผู้ท ี่ทำตามคำสั่งแต่อย่างเดียวเท่านั้นจะดีกว่าผู้ท ี่ม ีแนวความคิดใหม่ๆ 

เสมอจริงหรือไม่

19. ท่านสามารถประดิษฐ์สิ่งต่างๆ หรือเปล่า

20. ท่านสร้างแนวความคิดมาใช้ในงานหรือเปล่า

21. เมื่อถึงคราวจำเป็นท่านแสวงหาคำตอบที่ดีหรือเปล่า

22. ท่านเป็นคนกระตือรือร้นหรือเปล่า

23. ท่านควบคุมความกระตือรือร้นของตัวเองให้ไปสู'การปฏิบัติเพื่อความ 

สำเร็จในจุดมุ่งหมายหรือเปล่า

24. ความอยากหรือความต้องการที่จะทำในสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีอำนาจเหนือดุล 

พินิจของท่านหรือเปล่า

25. เวลาโกรธ ท่านไม่ยอมพูดอะไรเลยหรือเปล่า

26. ท่านคิดก่อนพูดหรือเปล่า

27. ความอดทนของท่านหมดไปง่ายๆ หรือเปล่า

28. อารมณ์ของท่านสมํ่าเสมอหรือเปล่า

29. ท่านปล่อยให้อารมณ์มีอำนาจเหนือเหตุผลหรือเปล่า

30. ท่านมีนิสัยทำงานเกินกว่าค่าจ้างที่ได้รับหรือเปล่า

31. ท่านทราบหรือไม่ว่าเมื่อไหร่พนักงานจะมีสิทธ๋ึขึ้นเงินเดือน

32. ท่านรู้จักใครบ้างไหมท่ีได้รับความสำเร็จโดยไม่ทำงานหนัก

33. ท่านเชื่อหรือไม่ว่าใครๆ ก็มีสิทธิได้ขึ้นเงินเดือน โดยไม่ได้ทำงานเกินกว่า 

ค่าของมัน

34. ถ้าท ่านเป ็นนายจ้าง ท่านจะพอใจต่อการทำงานเกินกว่าเงินเดือนของ 

พนักงานหรือไม่

35. ท่านมีนิสัยก้าวร้าวหรือเปล่า

36. ท่านมีนิสัยรักผู้อื่นเหมือนรักตัวเองหรือไม่

37. ผู้อื่นขอบท่านหรือเปล่า

38. ท่านสร้างความรำคาญแก่ผู้อื่นหรือเปล่า

39. ท่านถือว่าการเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับงานเป็นหน้าที่ของท่านหรือไม่
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ข้อความ ใช่ ไมใช่

40. เป็นนิสัยของท่านหรือเปล่าที่จะแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่ไม่รู้จริง

41. ท่านรู้วิธีท่ี'จะค้น'หาข้อเท็จ'จริงเม่ือต้องการความรู้'หรือ'ไม่

42. ท่านมีสมาธิอยู่สับสิ่งที่กำลังทำอยู่หรือเปล่า

43. ท่านถูกชักจูงหรือโน้มน้าวใจให้เปลี่ยนแผนหรือการตัดสินใจได้ง่ายๆ หรือ 

เปล่า

44. ท่านมีแนวโน้มที่จะยอมแพ้ต่ออุปสรรคที่ขวางกั้นแผนของท่านหรือเปล่า

45. ท่านตั้งหน้าทำงานไปเรื่อยๆ โดยไม่คำนึงถึงสิ่งรบกวนใจ ซึ่งไม่มีทางหลีก 

เลี่ยงหรือเปล่า

46. ท่านเข้าสันได้ดีสับคนอื่นหรือเปล่า

47. ท่านชัดแย้งสับคนอื่นบ่อยๆ หรือเปล่า

48. ความผิดพลาดเป็นสาเหตุที่ทำให้ท่านหมดความพยายามหรือเปล่า

49. ถ้าท่านล้มเหลวในจุดมุ่งหมายอย่างหนึ่ง ท่านจะพยายามต่อไปหรือไม่

50. ความผิดพลาดชั่วคราวเหมือนสับความล้มเหลวหรือไม่

51. ท่านได้เรียนรู้อะไรจากความผิดพลาดบ้างไหม

52. ท่านทราบวิธีแปลงความผิดพลาดให้เป็นบทเรียนเพื่อนำไปลู่ความสำเร็จ 

หรือเปล่า

53. ท่านพยายามทำให้ผู้อื่นมาช่วยท่านเพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิตของ 

ท่านหรือเปล่า

54. ท่านเชื่อไหมว่าคนเราลามารถบรรลุจุดมุ่งหมายโดยปราศจากความช่วย 

เหลือของผู้อ่ืน

55. ท ่านเช ื่อหรือไม่ว ่าบ ุคคลสามารถประสบความสำเร็จอย่างง่ายดายใน 

อาชีพ แม้ว่าเขาจะถูกชัดขวางโดยคนในครอบครัวของเขา

56. ถ้านายจ้างและพนักงานทำงานร่วมสันด้วยความสามัคคีจะเกิดประโยชน์ 

ต่อการทำงานหรือไม่

57. เมื่อทีมงานของท่านได้รับคำชมเชย ท่านภูมิใจหรือไม่

58. ท่านให้ความช่วยเหลือแก่คนอื่นๆ เหมือนสับท่ีคนอ่ืนๆ ให้ความช่วยเหลือ 

ท่านหรือเปล่า

59. มีผลดีเกิดขึ้นสับการทำงานร่วมสันฉันมิตรสับผู้อื่นหรือเปล่า

60. ท่านคำนึงถึงความเลียหายที่เกิดจากการไม่ร่วมมือสับผู้อื่นหรือไม่
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แบบกังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนเอฮิวแมนนิส 

เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณสกษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

คำซี้แจง โปรดพ ิจารณาข ้อความต ่อไปน ี้ แล ้วทำเคร ื่องหมาย V  ลงในซ่องที่ตรงกับพฤติกรรมที่ลอด 
คล้องก ับค ุณลักษณะท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ท ี่บ ่ระสบความสำเร ็จ

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่
1. ตั้งเป้าหมายก่อนหรือระหว่างการทำกิจกรรม

2. กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงออก

3. ใช้วัสดุประกอบการทำกิจกรรมที่แจกให้ด้วยความเหมาะสม

4. มีความคิดริเรื่มและมีความเป็นผู้นำ

5. ผลจากการทำกิจกรรมแสดงออกถึงความสร้างสรรค์

6. เช้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น

7. ทำกิจกรรมตรงตามตารางเวลาที่กำหนดให้

8. อุทิศตัวและเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเต็มที่

9. หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส

10. จัดลำตับการทำกิจกรรมอย่างเป็นขั้นตอน

11. ทำกิจกรรมด้วยความตั้งใจ

12. ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นได้เป็นอย่างดี

13. ยอมรับข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการทำกิจกรรมหรือจากตัวบุคคล

14. ให้ความช่วยเหลือหรือให้คำป!กษาแก่บุคคลอื่น

15. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพ

16. มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยการร่วมอภิปรายในทางบวก ทั้งทางกาย 

วาจา ใจ

17. ตั้งใจเรียนเนื้อหาที่วิทยากรสอน ด้วยความรู้สึกที่ว่าตนเองมีคุณค่า 

มากเพียงพอที่จะลามารถพัฒนาให้มีคุณลักษณะดังกล่าวได้

18. ทำสมาธิลมํ่าเสมอ

19. ทำอาสนะสมํ่าเสมอ

20. เต้นเกาชิกิลมํ่าเสมอ
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แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
เพ ื่อเสริมสร้างการเร ียนรู้เก ี่ยวก ับค ุณล ีกษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร ็จ 

ตามกฎแห่งความสำเร ็จของนโปเลียน ฮิลล ์

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V  ลงในช่องที่ตรงกับโปรแกรมการ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

ข ้อความ
ความเหมาะสม

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

1. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์

2. ความเหมาะสมของหัวข้อที่ใช้ในโปรแกรม

3. ความเหมาะสมของคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโปรแกรม

4. ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของโปรแกรม

5. ความเหมาะสมของวิทยากรในโปรแกรม

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโปรแกรม

7. ความเหมาะลมของสถานที่ที่ใข้จัดโปรแกรม

8. ความเหมาะลมของอุปกรณ์ที่ใข้ในโปรแกรม

9. ความเหมาะลมของการประเมินผลการจัดโปรแกรม

10. โปรแกรมสามารถพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ 

ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ1ได้

11. การได้รับประสบการณ์ใหม่จากโปรแกรม

12. ลักษณะของโปรแกรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

13. ความสอดคล้องของหลักการกับผู้เข้าร่วมโปรแกรม

14. ความสอดคล้องของเนือหาสาระกับการจัดกิจกรรมใน 

โปรแกรม
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ข้อความ
ความเหมาะสม

มาก 
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

น้อย น้อย 
ที่สุด

15. ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมในโปรแกรม

15.1 เป้าหมายของฉัน

15.2 กิจกรรมตราประจำตัว

15.3 กิจกรรมวางแผนประหยัดเงิน

15.4 กิจกรรมตามล่าหาสมบติ

15.5 กิจกรรมนิทานล้อมวง

15.6 กิจกรรมมุ่งล่ความยาว

15.7 กิจกรรมการควบคุมตนเอง

15.8 กิจกรรมดีหรอไม่ดี

15.9 กิจกรรมเพื่อน

15.10กิจกรรมคิดแบบไม่เครียด

15.11 กิจกรรมทำงานร่วมกัน

15.12 กิจกรรมตาบอดหาของ

15.13 กิจกรรมเขียนด้วยมือที่ไม่ถนัด

15.14 กิจกรรมค้นหาฃ้อดีของผู้อื่น

15.15 กิจกรรมจะบอกให้นะว่าคิดอะไรอยู่



แ บ บ ป ระ เม ิน ต น เอ ง

เพ ื่อ ใช ้ป ร ะก อ บ ค ู่ม ิอ ก า รศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โ รง เร ีย น ต าม แ น วค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  

เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า งก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส งค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ  

ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิลล ์

ค ำช ี้แจ ง  โป รด พ ิจ ารณ าข ้อ ค ว าม ต ่อ ไป น ี้ แล ้วท ำเค ร ื่อ งห ม าย  V  ล งใน ซ ่อ งท ี่ต รงก ับ การป ฏ ิษ ัต ิต าม  

ค ู่ม ือการศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้างก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย วก ับ ค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ ง น โป เล ีย น ฮ ิล ล ์

ป ร ะ เด ็น

ก า รป ฏ ิบ ้ต ิ

ท ุก

คร ั้ง

บ ่อ ย

คร ั้ง

ทำ

บ ้าง

น ้อ ย

คร ั้ง

ไม ่ได ้ 

ทำ

1. ก าร แ ก อ าส น ะ

2. ก าร บ ร ิห าร ก าย ท ่า เก าซ ิก ิ

3. ก ารผ ่อ น ค ล าย เพ ื่อ ให ้เก ิด ภ ว ังค ์ก ารร ับ ร ู้ด ้ว ย เส ีย ง เพ ล ง

4. ก าร แ ก ส ม าธ ิ

5. ก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย วก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ ง  

ผ ู้ท ี่ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แห ่งค วาม ส ำเร ็จ ข อ ง  

น โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ห ม าย เห ต ุ
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์เพ ี่อ ใช ้ป ร ะก อ บ ค ู่ม ีอ ก า รศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โ รง เร ีย น  

ต าม แ น วค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ส ับ ค ุณ ส ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ 

ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งน โ ป เล ีย น  ฮ ิลล ์

ว น ท ี่ล ม ภ า ษ ณ ์____________________________
เว ล า ส ัม ภ า ษ ณ _์___________________________

ช ื่อ น าม ส ก ุล ข อ งผ ู้เข ้าร ่วม โป ร แก รม ____________________________________________________________

1. ให ้ป ร ะ ม าณ ค ่าก าร เร ีย น ร ู้จ าก ค ู่ม ือ โด ย ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ งข อ งผ ู้เข ้าร ่ว ม โป รแ ก ร ม ถ ึง  

ค ุณ ส ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ระส บ ค ว าม ส ำเร ็จ ใน  10  ส เกล  โด ย  1 เท ่าก ับ ระด ับ ก ารเร ีย น ร ู้
น ้อ ย ท ี่ส ุด  และ  

^ I I

10 เท ่าก ับ ระด ับ การเร ียน ร ู้ม าก ท ี่ส ุด

I I I k-I พ
1 2 

น ้อยท ี่ส ุด  

ห ม าย เห ต

3 4  5  6  

ป าน ก ล าง
7 8 9 10

ม าก ท ี่ส ุด

2. ผ ู้เข ้าร ่วม โป รแก รม ร ู้ส ึก อ ย ่างไรต ่อ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ

□  ม ีผ ลต ่อก ารด ำเน ิน ช ีว ิต

□  ไม ่ม ีผ ลต ่อ การด ำเน ิน ช ีว ิต
ห ม า ย เห ต ุ_____________________________________________________________________________________

3. ผ ู้เข ้าร ่วม โป รแกรม ได ้ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ิจกรรม ใน ค ู่ม ือ

□  ปฏ ิบ ัต ิเป ็นประจำ Z  ป ฏ ิบ ัต ิบ ่อยค ร ั้ง

□  ป ฏ ิบ ัต ิน ้อยคร ั้ง  □  ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิ
หมายเหตุ
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4. จ ากการป ฏ ิบ ้ต ิต าม ก ิจก รรม ใน ค ู่ม ือข องผ ู้เข ้าร ่วม โป รแกรม

□  ไม ่พ บ ป ัญ ห า

□  พ บ ป ัญ ห า โป ร ด ร ะ บ _ุ___________________________________
ห ม า ย เห ต ุ__________________________________________________________

5. ผ ู้เข ้าร ่วม โป รแก รม ม ีก ารพ ัฒ น าค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ  า 5 

ป ร ะ ก าร  โด ย เร ีย ง ล ำด ับ จ าก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง น ้อ ย ท ี่ส ุด ด ้ว ย ก าร ใส ่ห ม าย เล ข  1 ไป 

ล ู่ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่เก ิด ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ม าก ท ี่ส ุด ด ้ว ย ก าร ใส ่ห ม าย เล ข  15

□  เ ป ้า ห ม า ย ส ำ ค ัญ ท ี่แ น ่น อ น

□  ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ใ น ค ัว เ อ ง

□  น ิส ัย ป ร  ะ ห ย ัด อ ด อ อ ม

□  ค ว า ม ค ิด ร ีเ ร ิ่ม และก า ร เป ็น ผ ู้น ำ

□  จ ิน ต น า ก า ร

□  ค ว า ม ก ร ะ ด ือ ร ีอ ร ้น

□  ก า ร ค ว บ ค ุม ต น เ อ ง

□  น ิส ัย ก า ร ท ำ ง า น เ ก ิน เ ง ิน เ ด ือ น

□  บ ุค ล ิก ต ้อ งต าต ้อ ง ใจ

□  ค วาม ค ิด ถ ูก ต ้อ ง เท ี่ย งต รง

□  ค ว าม ใจ จ ด ใจ จ ่อ

□  ค ว าม ส าม ัค ค ี

□  ค วาม ล ้ม เห ล ว

□  ค ว าม ใจ ก ว ้าง

□  กฎทองคำ

ห ม าย เห ต ุ

6. ข ้อ เส น อแน ะ

□  ไม ่ต ้อ งเป ล ี่ยน แป ลงก ิจ กรรม

□  ต ้องการเพ ิ่มก ิจกรรม โปรดระบ ุ

□  ต ้องการค ัดก ิจกรรม โปรดระบ ุ .
หมายเหตุ



ภาคผนวก ค
แนวท าง ใน ก า ร ใช ้ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร รม ก า รศ ึก ษ า น อ ก ร ะบ บ โ รง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  

เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ิบ ค ุณ ล ีก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ื่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ  

ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิลล ์
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แ น ว ท า ง ใน ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร รม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ืย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น  

น ิส  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เ ร ิย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  

ส ำ เร ็จ  ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิลล ์

ผ ู้ท ี่ส น ใจ จ ะ ใช ้ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ต าม แ น ว ค ิด น ีโอ ฮ ิว แ ม น น ิล  

เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้าง ก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส งค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง  

ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ต าม ร ูป แบ บ ท ี่เส น อแน ะ จำเป ็น ต ้อ งศ ึก ษ าว ิธ ีก าร ใช ้ก ิจ ก รรม ต าม ร ูป  

แบบ  2 ก ิจกรรม ดังน ี้
1. โป รแกรม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิล  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างการ  

เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง  

น โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ่าย พ ัก แ ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ห ล ัก ก ารแล ะ เห ต ุผ ล  ว ัต ถ ุป ระส งค ์ ห ัวข้อ 

ข องโป รแกรม  ค ุณ ลม ป ต ิข องผ ู้เข ้าร ่วม โป รแกรม  ข ั้น ต อ น ก าร ด ำ เน ิน ง าน ว ิธ ีก าร ว ิท ย าก ร  ระยะ เวล า  

ส ถ าน ท ี่ ผ ู้ร ับผ ิดชอบ การป ระเม ิน ผล ป ระโยช น ์ท ี่ค าด ว ่าจะได ้ร ับ  กำห น ด การข องโป รแกรม  และ  

แผน ก ิจกรรม ใน โป รแกรม
แผนก ิจกรรมในโป รแกรม ป ระกอ บ ด ้วย  ซ ื่อก ิจกรรม จ ุด ม ุ่งห ม าย  ข น าด ข องกล ุ่ม  เว ล าท ี่ใช ้ 

อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใช ้ กระบ วน การ การป ระเม ิน ผล สร ุป ข ้อค ิด  โด ย ค ำอ ธ ิบ าย เก ี่ย ว ก ับ ห ัว ข ้อ ต ่าง ๆ  ท ี่ป รากฎ  

อ ย ู่ใน ราย ล ะ เอ ีย ด ข อ งแต ่ล ะ แผ น ก ิจ ก ร รม  ม ีด ังน ี้
- ซ ื่อก ิจกรรม ป ระกอ บ ไป ด ้วยส ่วน สำคัญ 2 ส่วน ด ังน ี้ ส ่วน แรกเป ็น ช ื่อของก ิจกรรม  ส่วนที ่

ส อ ง ท ี่อ ย ู่ใน ว ง เล ็บ เป ็น ส ่ว น ท ี่อ ธ ิบ าย ให ้ท ร าบ ว ่าก ิจ ก ร ร ม เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ใด  ก ารท ี่ให ้ซ ื่อ แบ ่งอ อ ก  

เป ็น  2  ส ่วนน ั้น  ก ็เพ ื่อ ค ว าม ส ะด ว ก รว ด เร ็ว ใน ก ารน ำไป ใช ้แล ะ เพ ื่อ เป ็น ป ระโย ช น ์แก ่ผ ู้ใช ้ใน ก ารน ำไป  

ใช ้ได ้ต ร ง ต าม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ต ้อ ง ก าร
- จ ุด ม ุ่งห ม าย  จ ุด ม ุ่งห ม ายท ี่เข ียน ไว ิใน แต ่ละก ิจก รรม น ั้น  เป ็น จ ุด ม ุ่งห ม าย ท ี่เป ็น แก ่น แล ะ  

ห ัว ใจ ข อ งก ิจ ก รร ม น ั้น  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ำ เป ็น ต ้อ ง พ ย าย าม ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ให ้ผ ู้เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ไ ด  ้

บ รร ล ุต าม จ ุด ม ุ่งห ม าย ท ี่ก ล ่าว ไว ้เป ็น อ ย ่างน ้อ ย
- ข น าด ข อ งก ล ุ่ม  ก ิจ ก รรม บ างก ิจ ก รรม เห ม าะส ำห ร ับ เป ็น ก ิจ ก รรม ก ล ุ่ม ให ญ ่ แล ะบ างก ิจ  

ก ร ร ม เห ม าะ ส ำห ร ับ เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ำ เป ็น ต ้อ ง ค ำน ว ณ เอ ง ว ่าจ ะ ใช ้ล ัก ก ี่ก ล ุ่ม  

โด ย ก าร ค ำน ว ณ จ าก ข น าด ข อ ง ก ล ุ่ม ย ่อ ย ท ี่ก ำห น ด ไว ้ ซ ึ่งจ ำน วน ข อ งก ล ุ่ม ย ่อ ย น ี้ย ืด ห ย ุ่น ได ้ ข ึ้นอย ู่ก ับ  

จำน วน ของค น ท ั้งห ม ดท ี่ม ี
- เว ล าท ี่ใช ้ ห ม าย ถ ึง  เว ล าท ี่ใช ้โด ย ป ระ ม าณ ใน ก าร ด ำเน ิน ก ิจ ก รร ม ท ุก ล ำด ับ ข ั้น ต อ น  อย ่าง  

ไร ก ็ต าม  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ม ัก จ ะ พ บ ว ่าก ล ุ่ม แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ม ีป ฏ ิก ิร ิย าต ่อ ก าร เร ีย น ร ู้ใน แ ต ่ล ะ เร ื่อ ง ไม ่เท ่าก ัน  

ด ังน ั้น  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ำเป ็น ต ้อ งพ ย าย าม ย ืด ห ย ุ่น เว ล าให ้เห ม าะ ส ม
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- อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใช ้ ห ม ายถ ึง  เคร ื่องม ือ  เค ร ื่องใช ้ เอกส าร แ ล ะว ัส ด ุต ่างๆ  ท ี่ใช ้ใน ก ารด ำเน ิน ก ิจ  

กรรมน ั้นๆ ให ้บ ร ร ล ุเป ้าห ม าย  โด ยจะบ อ ด ช น ิด แล ะจ ำน วน ข อ งอ ุป ก รณ ์ต ่อ  1 ก ล ุ่ม ย ่อ ย ไว ้ ด ังน ัน ผู้ 
จ ัด ก ิจกรรม จ ะต ้อ งเต ร ียม อ ุป ก รณ ์ไว ้เป ็น ช ุด ให ้พ อ ก ับ จ ำน วน ก ล ุ่ม ท ี่จ ัด แบ ่งไว ้

-  ก ร ะ บ ว น ก า ร  ค ือ ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม  ใ น ข ั้น น ี้จ ะ ใ ห ้ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ก า ร น ำ ผ ู้เ ข ้า  

ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ส ุ'ก ิจ ก ร ร ม  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เ ป ็น ข ั้น ต อ น เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  ใ น  

ข ั้น น ี้ ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ว ร จ ะ ศ ึก ษ า ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ ห ้เ ข ้า ใ จ เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี แ ล ะ ค ว ร จ ะ ไ ด ้ค ำ น ึง ถ ึง ก า ร จ ัด  

เ ต ร ีย ม ส ถ า น ท ี่แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ใ ห ้อ ย ู่ใ น ส ภ า พ ท ี่จ ะ ใ ช ้ไ ด ้ง ่า ย แ ล ะ ส ะ ด ว ก  ท ั้ง น ี้ เ พ ื่อ ป ้อ ง ก ัน ไ ม ่ใ ห ้เ ก ิด  

ค ว า ม ข ล ุก ฃ ล ัก แ ล ะ ค ว า ม ส ับ ส น ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม  ส ิ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ อ ีก ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง ก ็ค ือ  ใ น ข ณ ะ ท ี่ผ ู้ 

เ ช ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก ำ ล ัง ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม อ ย ู่น ั้น  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ค ว ร จ ะ เ อ า ใ จ ใ ส ่ส ัง เ ก ต ป ฏ ิก ิร ิย า  พ ฤ ต ิ 

ก ร ร ม  แ ล ะ เ ห ต ุก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ก ับ ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  เ พ ร า ะ ส ิ่ง เ ห ล ่า น ี้จ ำ เ ป ็น ต ้อ ง น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร  

ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ข ั้น ต ่อ ไ ป

- การประเม ินผล หล ังจากผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมไ ด ้ร ่วมในกิจกรรมเฉพาะอย่างท ี่จ ัดให ้เสร ็จ  
เร ียบร ้อยแล ้ว ผ ู้จ ัดก ิจกรรมจะต้องนำให ้ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมได ้ว ิเคราะห ์และอภ ิปรายส ิ่งต ่างๆ ที่เกิด 
ขึ้นในขณะที่ร ่วมกิจกรรมอยู่ ผ ู้จ ัดก ิจกรรมควรช ่วยและกระต ุ้นให ้ผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมได ้ใช ้ความคิด  
และแสดงความค ิดเห ็นอย ่างกว ้างขวาง โดยหลังจากท ี่กล ุ่มผ ู้เข ้าร ่วมกิจกรรมได ้อภ ิปรายกันจนได ้ 
ข ้อย ุต ิหร ีอข ้อค ิด เห ็น เป ็นท ี่พ อใจแล ้ว ผ ู้จ ัดก ิจกรรมควรจะได ้กระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียนได ้ช ่วยก ันค ิดและ  
อภ ิป รายว ่า จะลามารถนำความร ู้ความเข ้าใจท ี่ได ้ร ับน ั้นไปใช ้ในช ีว ิตประจำว ันของตนได ้อย ่างไร  
หลัง1จากน ั้น ซึ่ง'จะเป็นการประยุกต์ใช้และสรุป

- สร ุป ข ้อค ิด  เป ็น ส ่วน ท ี่ส ร ุป ข ้อ ค ิด ท ี่เส น อ ใน เช ิงท ฤ ษ ฏ ีท ี่เก ิด จ าก ก ารป ฎ ิฟ ้ต ิต าม ก ิจ ก รรม  

โด ย ผ ู้จ ัด ก ิจ ก รรม อ าจ จ ะช ่ว ย ส ร ุป  ห ร ีอ เพ ิ่ม เต ิม ต าม ข ้อ ค ว าม ท ี่เส น อ แน ะไว ้ให ้ห ร ีอ ต าม ค ว าม เห ม าะ  

สม
2. ค ู่ม ือการศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิล  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างการเร ียน ร ู้ 

เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แห ่งค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  

ฮ ิล ล ์ ป ระกอบ การเร ียน ร ู้ด ้วยต น เอง โด ย ห ล ังจ าก ก าร เข ้าร ่ว ม โป ร แ ก ร ม แล ้ว  ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม จะ  

ต ้อ ง เร ีย น ร ู้ด ้วยต น เอ งโด ย เร ีย น จ าก ค ู่ม ือ  ซ ึ่ง1จะม ืก ิจกรรมห ล ัก  4 ก ิจกรรม ด ังน ี้
- ก าร 'ฝ ึก อ าส น ะแ ล ะก ารบ ร ิห ารก าย ท ่า เก าช ิก ิ
- ก าร ผ ่อ น ค ล าย เพ ื่อ ให ้เก ิด ภ ว ังค ์ก าร ร ับ ร ู้ด ้ว ย เส ีย ง เพ ล ง
- การ‘ฝ ึกส ม าธ ิ
- ก ิจ ก รรม ก าร เส ร ิม ส ร ้างค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ระล บ ค วาม ส ำเร ็จ
ผ ู้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ม ืก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ท ัง ห ม ด จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม  

โป รแก รม แล ้ว  ด ังน ั้น ก ารท ำก ิจ ก รรม ต าม ค ู่ม ือ จ ะท ำให ้ผ ู้เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก รรม เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ม าก ฃ ึน แล ะ
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ล ึกซ ึ้งข ึ้น  ท ั้งน ี้เน ื่องจาก  ก ิจ กรรม ต าม แน วค ิด น ีโอฮ ิวแม น น ิส จะส ่งเส รม ให ้เก ิด ก ารเร ียน ร ู้ได ้ด ีข ึ้น และ  

รวดเร ็วข ึ้น  โด ย ใน ค ู่ม ือ จ ะ ม ีก ร ณ ีต ัว อ ย ่าง ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ เน ื่อ ง ม าจ าก ก าร ท ี่บ ุค ค ล  

เห ล ่าน ั้น ม ืค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส งค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำเร ็จ ใน แ ต ่ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ซ ึ่งจ ะท ำให ้ผ ู ้
อ ่าน ค ู่ม ือ เก ิด ค ว าม ร ู้แ ล ะ ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ค ว าม ส ำ เร ็จ ท ี่เก ิด ฃ ึน จ าก ก าร ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่าว  และผ ู ้
อ ่า น ด ู,ม ือ จ ะ เก ิด ท ัก ษ ะ จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ิจ ก ร ร ม ร า ย บ ุค ค ล ท ี่ใ ห ้เข ีย น ถ ึง ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่าว ใน ต อ น ท ้าย ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม ก าร เส ร ิม ส ร ้าง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ  

ค ว าม ส ำเร ็จ  เซ่น การให ้เข ียน เก ี่ย วก ับ ต น เอ ง ก าร ให ้ล ง น าม ป ฏ ิญ าณ ต น
ด ัง น ั้น  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว  ล า ม า ร ถ น ำ ก ิจ ก ร ร ม ไ ป ใ ช ้ใ ด 'ต า ม ร ูป แ บ บ  

ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ แ ต ่อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ท ี่ใ ห ้ไ ว ้น ั้น ถ ือ เ ป ็น แ น ว ท า ง  ท ี่ผ ู้'จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

อ า จ น ำ ป ร ับ ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ด ับ ข อ ง ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้เ ช ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ด ้ว ย  แ ต ่ 

ก า ร ป ร ับ ด ัง ก ล ่า ว จ ะ ต ้อ ง เ ป ็น ก า ร ป ร ับ ท ี่อ ย ู่บ น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ร ูป แ บ บ ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้



ภาคผน วก ง
โ ป รแ ก รม ก า รศ ึก ษ า น อ ก ระบ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร  

เร ีย น ร ู้เก ื่ย ว ก ้บ ค ุณ ส ก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม

ส ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ึย น  ฮ ิลล ์



โ ป รแ ก รม ก า รศ ึก ษ า น อ ก ระบ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  

เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก บ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ  

ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิลล ์

ห ล ัก ก า รแ ล ะ เห ต ุผ ล

แ ผ น พ ัฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม แ ห ่ง ช า ต ิฉ บ ับ ท ี่ 9  ( พ . ศ .  2 5 4 5  -  2 5 4 9 )  ไ ด ้ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุ 

ป ร ะ ส ง ค ์ห ล ัก ไ ป ท ี่ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ค น ค ือ  เ พ ื่อ พ ัฒ น า ค น ใ ห ้ม ีส ุข ภ า พ ด ี ค ิด เ ป ็น  ท ำ เ ป ็น  ม ีก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต  ม ีว ิธ ีค ิด อ ย ่า ง ม ีเ ห ต ุผ ล  ม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม  ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส ่ว น  

ร ว ม  โ ด ย แ ผ น พ ัฒ น า น ี้จ ะ ช ่ว ย ให ้บ ุค ค ล เ ก ิด ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท ี่ด ี โ ด ย ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ค ล ด ัง  

ก ล ่า ว ส า ม า ร ถ ท ำ ได ้โ ด ย ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต  โ ด ย ผ ู้ท ี่พ ้น จ า ก ก า ร ด ีก ษ า ภ า ค  

บ ัง ค ับ ห ร ือ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น แ ล ้ว ก ็ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ เ ร ีย น ร ู้ไ ด ้ โ ด ย ใ ช ้ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง  

เ ร ีย น  เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น เ ป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ว า ม ย ืด ห ย ุ่น  ส า ม า ร ถ จ ัด ได ้ท ุก เ ว ล า  

แ ล ะ ท ุก ส ถ า น ท ี่ ป ร า ศ จ า ก เ ง ื่อ น ไ ข ใ น แ ง ่อ า ย ุข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ห ร ือ ค ว า ม ร ู้พ ื้น ฐ า น ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  จ ึง เ ป ็น ร ะ บ บ  

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม อ ย ่า ง ย ิ่ง แ ก ่ผ ู้ท ี่ม ีภ า ร ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ม า ก ม า ย อ ีก ท ั้ง ม ีเ ว ล า อ ัน จ ำ ก ัด

โด ย ก ารศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โรง เร ีย น ด ังก ล ่าว จ ะ เป ็น ก าร เร ีย น ร ู้แ บ บ ม น ุษ ย ์น ิย ม แ น ว ให ม ่ หรือ 

ท ี่เร ีย ก ว ่า  น ีโอฮ ิวแมนน ิส  ซ ึ่ง ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง จ าก ก าร ศ ึก ษ าท ั่ว ๆ  ไป ท ี่ม ัก จ ะม ุ่งพ ัฒ น าผ ู้เร ีย น ให ้ม ี 
ค วาม ร ู้ด ้าน ว ิช าก าร ห ร ือ ว ิช าช ีพ ต ่างๆ  แ ล ะ ม ีก าร พ ัฒ น าเฉ พ าะ ร ่าง ก าย แ ล ะ จ ิต ใจ ร ะ ด ับ แ ร ก ๆ  เท ่าน ั้น  

แต ่ก าร ศ ึก ษ าแ บ บ ให ม ่น ี้จ ะ ม ุ่งพ ัฒ น าผ ู้เร ีย น ท ั้งด ้าน ว ิช าช ีพ  ว ิช าก าร  แ ล ะ ใน ท ุก ๆ  ส ่วน ป ระกอบ ช ีว ิต  

ข อ งผ ู้เร ีย น  จ ึง เร ีย ก ก าร ศ ึก ษ าแ บ บ น ีโอ ฮ ิว แ ม น น ิล ได ้อ ีก อ ย ่าง ห น ึ่ง ว ่า  ก าร ศ ึก ษ า เพ ื่อ พ ัฒ น าค น ให  ้

ส ม บ ูร ณ ์ใน ท ุก ๆ  ด ้าน  ด ังน ั้น ก ารใช ้แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิส จ ึงม ีค วาม เห ม าะส ม เป ็น อ ย ่างย ิ่ง  เน ื่อง 

จ าก แ น ว ค ิด น โอ ฮ ิว แ ม น น ิส 1จะเน ้น การ'พ ัฒ น า EQ (Em otional Q uotient) ซ ึ่งห ม ายถ ึง  ความ  

ส าม าร ถ ท าง จ ิต ใจ  (อารม ณ ์) ท ี่ท ำให ้ค น เราม ีค วาม ส ุข ใน ช ีว ิต ได ้ง ่าย  ส าม ารถ อ ด ท น  รอคอย ม ุ่งม ั่น  

ใน ก าร ก ร ะ ท ำจ น บ ร ร ล ุเป ้าห ม าย ท ี่ด ัว เอ ง ต ั้ง ไว ้ได ้อ ย ่าง ม ีค ว าม ส ุข  แ ล ะ ส าม าร ถ อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ได  ้

อ ย ่าง ม ีค ว าม ส ุข ใน ท ุก ส ถ า น ก าร ณ ์ข อ ง ช ีว ิต  ด ัง น ั้น ก าร พ ัฒ น า ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง อ าร ม ณ ์จ ึง ช ่ว ย ส ่ง  

เส ร ิม ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง บ ุค ล ค ให ้เป ็น ท ี่ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใน ช ีว ิต ได ้อ ย ่า ง ง ่า ย  

ด าย
ความสำเร ็จด ังกล ่าวสามารถเก ิดข ึ้นได ้อย ่างง ่ายดาย โดย นโปเล ียน ฮ ิล ล ์ ได ้ศ ึกษาว ิจ ัย  

และค ้นคว ้าช ีว ิตของผ ู้ท ี่ประสบความสำเร ็จอย ่างส ูงกว ่า 200 คน โดยใช ้เวลากว ่า 20 ป ีในการ 
ศ ึกษ า แล ้วนำผลการศ ึกษาท ี่ได ้มาประมวล ว ิเคราะงโ และสรุป เป ็นปร ัชญ าและกฎเกณ ฑ ์ในการ  
ท ำงาน  ซ ึ่ง เป ็น การค ้น ห าว ิธ ีการท ี่จะท ำให ้ม ีความ สาม ารถม ากข ึ้น ใน งาน อาช ีพ ท ี่จะท ำให ้ม ีพ ล ัง  
อ ำน าจ ย ิ่ง ใหญ ่ในอาช ีพ  โดยผลจากการศ ึกษาท ี่ประมวลและว ิเคราะห ์จำแน กแยกแยะออกมาเป ็น
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ป ร ัช ญ าช ีว ิต  ศ าส ต ร ์แห ่งค วาม ส ำเร ็จ  ท ี่ไล ้เน ้น ถ ึงห ล ัก ก ารใน ก ารช ่ว ย ให ้บ ุค ค ล ส าม ารถ ป ระส บ ค ว าม  

ส ำ เร ็จ ไล ้อ ย ่าง ง ่า ย ด าย  โด ย ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำเร ็จ  15 ป ระการ มีด ัง 

นี้ เป ้า ห ม า ย สำคัญท ี่แน ่นอน ค วาม เช ื่อม ั่น ใน ต ัว เอง  น ิล ัยป ระห ย ัด อด ออ ม  ค ว าม ค ิด ร เร ิ่ม แล ะก าร  

เป ็น ผ ู้น ้า  จ ิน ต น าก าร  ความ กระต ือร ือร ้น  การค วบ ค ุม ต น เอง น ิส ัย ก าร ท ำงาน เก ิน เง ิน เด ือ น  บ ุคล ิก  

ต ้อ ง ต าต ้อ ง ใจ  ค วาม ค ิด ถ ูกต ้องเท ี่ยงต รง ค ว าม ใจ จ ด ใจ จ ่อ  ค ว าม ส าม ัค ค ี ค ว าม ล ้ม เห ล ว  ค วาม ใจ  

ก ว ้า ง แ ล ะ ก ฎ ท อ ง ค ำ ด ัง น ั้น ล ิง ต ่าง ๆ เห ล ่า น ี้ค ือ ป ร ัช ญ า แ ล ะ ก ฎ เก ณ ฑ ์ซ ึ่ง ท ำ ให ้ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

จ าก แ ผ น พ ัฒ น าเศ รษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ังค ม แ ห ่งช าต ิฉ บ ับ ท ี่ 9 ท ี่เน ้น ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ค น ท ั้ง ก าย  

แ ล ะ ใจ  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงม ีค ว าม ส น ใจ ศ ึก ษ าแ ล ะ พ ัฒ น าให ้บ ุค ค ล ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ระ ล บ  

ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ โด ย เป ็น แน ว ค ิด ท ี่ช ่ว ย ให ้บ ุค ค ล ม ีค ว าม เข ้า  

ใจ ต น เอ ง แ ล ะ เข ้า ใจ ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ส าม าร ถ ท ำก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ก าร พ ัฒ น าต น เอ งแ ล ะ เก ื้อ ก ูล ไป ส ู่ผ ู้อ ื่น ไล ้ ด ้วย 

ก าร ผ ส ม ผ ส าน แ น ว ค ิด น ีโอ ฮ ิว แ ม น น ิส ท ี่เน ้น ก าร พ ัฒ น าม น ุษ ย ์เข ้าก ับ ห ล ัก ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ า  

น อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ต าม ห ล ัก ก าร ข อ ง ไท เล อ ร ์ เพ ื่อ ให ้เป ็น แ น ว ท าง ใน ก าร ท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้บ ุค ค ล พ ัฒ น า  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ท ำ ให ้ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใน ช ีว ิต แ ล ะ บ ุค ค ล เห ล ่า น ั้น จ ะ ก ล า ย เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ุณ ค ่า  

ข อ งส ังค ม ต ่อ ไป  ด ังน ั้น จ ึงท ำการว ิจ ัย เร ื่อง  การพ ัฒ น าร ูป แบ บ ก ิจ ก รรม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น  

ต า ม แ น ว ค ิด น ิโอ ฮ ิว แ ม น ,น ิล เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้าง ก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ 
ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โป เล ีย น ฮ ิล ล ์

วัตถุประสงค์
1 .  ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม

ส ำ เ ร ็จ

2 .  ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ไ ด ้แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ  

ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ

ห ัวข ้อ ข อ งโ ป รแ ก รม

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  1 5  ป ร ะ ก า ร ดังน ี้

1 .  เ ป ้า ห ม า ย ส ำ ค ัญ ท ี่แ น ่น อ น

2 .  ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ใ น ต ัว เ อ ง

3 .  น ิส ัย ป ร ะ ห ย ัด อ ด อ อ ม

4 .  ค ว า ม ค ิด ร ีเ ร ิ่ม แ ล ะ ก า ร เ ป ็น ผ ู้น ำ

5 .  จ ิน ต น า ก า ร

6 .  ค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ีอ ร ้น
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7. การควบ ค ุม ต น เอง
8. น ิส ัย ก ารท ำงาน เก ิน เง ิน เด ือ น
9. บ ุค ล ิก ต ้อ งต าต ้อ งใจ
10. ค วาม ค ิด ถ ูกต ้องเท ี่ยงต รง
11. ค ว าม ใจ จ ด ใจ จ ่อ
12. ค วาม ส าม ัค ค ี
13 . ค วาม ล ้ม เห ล ว  (ก าร เอ าป ร ะ โย ช น ์จ าก ค ว าม ล ้ม เห ล ว )
14. ค ว าม ใจ ก ว ้าง
15. กฎทองคำ

ค ุณ ส ม บ ้ต ิข อ งผ ู้เข ้า ร ่ว ม โป รแ ก รม

น ิส ิต ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีท ี่ศ ึก ษ าอ ย ู่ช ั้น ป ีท ี่ 4 ค ณ ะ ค ร ุศ าล ต ร ์ จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ท ี่ย ิน  

ด ีเข ้าร ่วม ต ลอด โป รแกรม

ข น ต อ น ก า รด ำ เน ิน ง า น

1. จ ัด เต ร ียม แผ น ใน โป รแกรม
2. ป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์และร ับสม ัครผ ู้เข ้าร ่วมโป รแกรม
3. ด ำเน ิน การต าม โป รแกรม
4. ประเม ินผลโปรแกรม

ว ิธ ีก า ร

1. การ เข ้าร ่วม โป รแก รม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิล  เพ ื่อเสร ิม  

ล ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม  

ส ำเร ็จ ข อ งน โป เล ียน  ฮ ิล ล ์ ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ่าย พ ัก แ ร ม โด ย ม ีว ิธ ีก าร ค ือ
1.1 บ รรย าย ให ้ค ว าม ร ู้
1 .2  อ ภ ิป ร าย เพ ื่อ แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น  

1 . 3 แกป ฏ ิป ต ิจ ร ิง
1.4  ก ิจ กรรม ส ่วน บ ุค ค ล แล ะก ิจกรรม กล ุ่ม
2. การ เร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอ ง จ าก ค ู่ม ือ ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น ต าม แน วค ิด น ิโอ ฮ ิวแม น น ิล  

เพ ื่อ เส ร ิม ล ร ้างก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง  

ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โป เล ีย น ฮ ิล ล ์โด ย ม ีว ิธ ีก าร ค ือ  ก าร เร ีย น ด ้ว ย ต น เอ งผ ่าน เน ื้อ ห าแ ล ะก ารป ฏ ิบ ัต ิ
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วิทยากร
อ า จ า ร ย ์ ว ร ร ัต น ์ อ ภ ิน ์น ท ์ท ูล

ระยะเวลา
1. โป รแก รม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างการ  

เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง  

น'โปเล ียน ฮ ิล ล ์ใน 'วันท่ี 3 0  ก ัน ย าย น  2 5 4 8  ถึง 2 ต ุล าค ม  2 5 4 8  รวม เวลา 3  ว ัน 2 ค ืน  ระห ว ่าง เวลา
6 .0 0  -  2 2 .0 0  น. รวม เป ็น เวลา 4 0  ช ั่วโมง

2. การ เร ีย น ร ู้ด ้วย ต น เอ งโด ยเร ียน จ าก ค ู่ม ือ ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิว  

แมน น ิล  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย วก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ระส บ ค ว าม ส ำเร ็จ ต าม  

ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โป เล ีย น ฮ ิล ล ์ใน ว ัน ท ี่ 3 - 1 7  ต ุลาค ม  2 5 4 8  รวม เวลา 1 5 ว ัน ว ัน ล ะ  1 ชั่ว 

โม ง ใน ช ่ว ง เช ้าห ร ือ ช ่ว ง เย ็น  รวม เป ็น เวลา 1 5 ช ั่วโมง

สถานท่ี
1. โป รแกรม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น ต าม แน วค ิด น ีโอ ฮ ิวแม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างการ  

เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ ต าม ก ฎ แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ ง  

น โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ท ี่อ าศ ร ม ว ง ษ ์ส น ิท  จ .น ค รน ายก
2. ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ งโด ย เร ีย น จ าก ค ู่ม ือ ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น ต าม แ น ว ค ิด น ีโอ  

ฮ ิว แม น น ิล  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้างก าร เร ีย น ร ู้เก ี่ย วก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว าม ส ำเร ็จ  

ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ท ี่บ ้าน พ ัก ข อ งแต ่ล ะบ ุค ค ล

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ

อ า จ า ร ย ์ ว ร ร ัต น ์ อ ภ ิน ์น ท ์ท ูล

ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล

1 .  ป ร ะ เ ม ิน ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม จ า ก แ บ บ ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  

ส ำ เ ร ็จ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เ พ ื่อ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง  

น โ ป เ ล ีย น ฮ ิล ล ์

2 .  ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  

จ า ก แ บ บ ล ัง เ ก ต ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก
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ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะทีพึง 
ประสงค์ซองผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

3. ประเมินผลโปรแกรมโดยใช้แบบประเมินผลโปรแกรมการสืกษไนอกระบบโรงเรียนตาม 
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกันคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

4. ประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแบบประเมินตนเองเพื่อใช้ประกอบคู่มือการสืกษา 
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

5. ประเมินผลจากแบบสัมภาษณ์เพื่อใช้ประกอบคู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตาม 
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
1. ช่วยพัฒนาการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จให้ 

กับผู้เช้าร่วมโปรแกรม
2. ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบ 

ความสำเร็จของตนเอง
3. องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ได้รูปแบบการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ท่ี 

ประสบความสำเร็จท่ีสามารถนำไปปรับใช้ต่อไปได้
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กำหนดการของโปรแกรม
1.โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการ 

เรียนรู้เกี่ยวทับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของ 
นโปเลียน ฮิลล์ใน1วัน'ท่ี 30 ทันยายน ถึง 2 ตุลาคม 2548 ดังน้ี

เวลา กิจกรรม หมายเหต ุ

06.00 น.
วนที่ 1 วนศกร์ที่ 30 ก ินยายน 2548
พบทันณ คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

06.30 น. ออกเดินทางจากคณะครุศาสตร์
08.00 น. ถึงอาศรมวงค์สนิท จ.นครนายก / เก็บของเข้าท่ีพัก
09.00 น. ปฐมนิเทศ
09.30 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
10.00 น. รับประทานอาหารว่าง
10.15 น. กิจกรรมตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิส
10.45 น. เรียนรู้เนื้อหาพื้นฐานตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์

12.00 น.

ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮ ิลล ์/ อภิจิต 
รับประทานอาหารกลางวัน

13.00น. กิจกรรมตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล
13.30 น. เป้าหมายสำดัญที่แน่’นอน
15.00 น. รับประทานอาหารว่าง
15.15 น. ความเชื่อม่ันในตัวเอง / นิสัยประหยัดอดออม /

17.00น.
ความคิดรีเรมและการเป็นผู้นำ 
พักผ่อนตามอัธยาศัย

19.00 น. รับประทานอาหารเย็น
20 .30น. อภิปรายถึงโปรแกรมในวันน้ี
21.30 น. Il กสมาธิ แกลมาธิด้วยการนั่งสมาธิ
22.00 น. เข้านอน และท่านอนตาย
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เวลา กิจกรรม หมายเหตุ
วนที่ 2 ว ันเสาร์,ท่ี 1 ตลาคม 2548

06.00 น. ต่ืนนอน
06.30 น. แกโยคะ สมาธิ แกโยคะและสมาธิตาม
07 .30น. พักผ่อนตามอัธยาศัย ลำดับดังนี้
08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 1) แกโยคะ2 0 นาที
09.00 น. กิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 2) เต้นเกาชิกิ 5 นาที
09.30 น. จินตนาการ 3) นอนตาย 10 นาที
10.00 น. รับประทานอาหารว่าง 4) ทำคีรตาน 15 นาที
10.15 น. ความกระดือรี'อร้น / การควบคุมตนเอง / 5) ทำสมาธิ 10 นาที

นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน
12.00น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น. กิจกรรมตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล
13.30น. บุคลิกต้องตาต้องใจ / ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง
15.00น. รับประทานอาหารว่าง
15.15 น. ความใจจดใจจ่อ / ความสามัคคี
17.00น. พักผ่อนตามอัธยาศัย
19.00 น. รับประทานอาหารเย็น
20.30น. อภิปรายถึงโปรแกรมในวันน้ี
21.30 น. แกสมาธิ แกสมาธิด้วยการนั่งสมาธิ
22.00 น. เข้านอน และท่านอนตาย

วันท่ี 3 วันอาท ิตย์ท ี่ 2 ตลาคม 2548
06.00 น. ต่ืนนอน
06.30 น. แกโยคะ สมาธิ แกโยคะและสมาธิตาม
07.30น. พักผ่อนตามอัธยาศัย ลำดับดังนี้
08.30 น. รับประทานอาหารเช้า 1) แกโยคะ2 0 นาที
09.00 น. กิจกรรมตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล 2) เต้นเกาชิกิ 5 นาที
09.30 น. ความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว) 3) นอนตาย 10 นาที
10.00 น. รับประทานอาหารว่าง 4) ทำคีรตาน 15 นาที
10.15 น. ความใจกว้าง / กฎทองคำ 5) ทำสมาธิ 10 นาที
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
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เวลา กิจกรรม หมายเหตุ

13.00 น. อภิปรายถึงโปรแกรมในวันน้ี
14.00 น. ประเมินผลด้วยแบบทดสอบและแบบประเมิน
14.30 น. อธิบายถึงคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียน
15.00น. รับประทานอาหารว่าง
15.15น. เก็บของออกจากท่ีพัก
15.30น. ออกเดินทางจากอาศรมวงค์สนิท จ.นครนายก
17.00น. ถึงคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยเรียนจากคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 
แมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตาม 
กฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ในวันที่ 3 ถึง 17 ตุลาคม 2548วันละ 1 ช่ัวโมง ดังน้ี

คุณส้กษณะที่พ ึงประสงค์ 
ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ

วันที่

1. เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน 3 ตุลาคม 2548
2. ความเช่ือม่ันในตัวเอง 4 ตุลาคม 2548
3. นิสัยประหยัดอดออม 5 ตุลาคม 2548
4. ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ 6 ตุลาคม 2548
5. จินตนาการ 7 ตุลาคม 2548
6. ความกระตือรีอร้น 8 ตุลาคม 2548
7. การควบคุมตนเอง 9 ตุลาคม 2548
8. นิสัยการทำงานเกินเงินเดือฺน 10 ตุลาคม 2548
9. บุคลิกต้องตาต้องใจ 11 ตุลาคม 2548
10. ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง 12 ตุลาคม 2548
11. ความใจจดใจจ่อ 13 ตุลาคม 2548
12. ความสามัคคี 14 ตุลาคม 2548
13. ความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว) 15 ตุลาคม 2548
14. ความใจกว้าง 16 ตุลาคม 2548
15. กฎทองคำ 17 ตุลาคม 2548

3. กิจกรรมการสัมภาษณ์ในวันที่ 18 ตุลาคม 2548



ภาคผนวก จ
คู1มี'อการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ ื่อ เสร ิมสร ้างการเร ียนร ู้ 

เก ี่ยวกบคุณลิเกษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร ็จตามกฎแห่งความสำเร ็จ 
ของนโปเลียน ฮ ิลล ์ ประกอบการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง
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คู่ม ึอการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
เพ ื่อเสริมสร้างการเร ียนรู้เก ี่ยวล ับค ุณลักษณะที่พ ึงบ ่ระสงค ์ของผ ู้ท ี่ประสบความสำเร ็จ 

ตามกฎแห ่งความสำเร ็จของนโปเลยน ฮ ิลล ์

ช ื่อ-นามสกุล
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วิธ ีการทำกิจกรรมในคู่ม ี'อการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนัโอฮิวแมนนิส 
เพ ี่อเสริมสร้างการเร ียนรู้เก ี่ยวก ิบค ุณล ัก ิษณะที่พ ึงประสงค์,ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ

ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลึยน ฮิลล์

หลังจากการเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฏแห่ง 

ความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ครบทั้ง 3 วันแล้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเรียนรู้ด้วยตนเองโดย 

เรียนจากคู'มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที,ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 

ฮิลล์

ดู,มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมน’นิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์ จะเร่ิมต้นด้วยหลักการปฏิบัติที่เน้นกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล ดังน้ี การแ ก อาสนะ 
และการบริหารกายท่าเกาชิกิ การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง และการแ ก  
สมาธิ เพ่ือส่งเสริมให ้เกิดการเปลี่ยนแปลงจ ิตใต ้สำนึกให ้ม ืคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 
ความสำเร็จ และตามด้วยกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จ โดยจะเป็นกรณีตัวอย่างของบุคคลที่ประลบ 
ความสำเร็จเน ื่องมาจากการที่บ ุคคลเหล่าน ัน ม ืคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความ 
สำเร็จในแต่ละคุณลักษณะ จากหนังลือ A Year o f  Growing Rich ท่ีเขียนข้ึนมาโดย ดร. 
นโปเลียน ฮิลล์ และแปลโดย ประสงค์ ประสงค์อาสาซึ่งจะทำให้ผู้อ่านคู่มือเกิดความรู้และทัศนคติ 
ที่ดีต่อความสำเร็จที่เกิดขืนจากการมีคุณลักษณะดังกล่าว และผู้อ่านคู่มือจะเกิดทักษะจากการ 
ปฏิบัติตามกิจกรรมรายบุคคลที่ให้เขียนถึงการเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าวในตอนท้ายของกิจ 
กรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จ เซ่น การให้เขียนเกี่ยวกับ 
ตนเอง การให้ลงนามปฏิญาณตน โดยกำหนดการ มืดังน้ี

กิจกรรม ระยะเวลา

-  ก า ร แ ก อ า ส น ะ แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ย ท ่า เ ก า ช ิก ิ 2 0  น า ท ี

-  ก า ร ผ ่อ น ค ล า ย เพ ึอ ใ ห ้เก ิด ภ ว ัง ค ์ก า ร ร ับ ร ู้ด ้ว ย เล ีย ง เพ ล ง 1 0  น า ท ี

-  ก า ร แ ก ส ม า ธ ิ 1 0  น า ท ี

-  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม

ส ำ เร ็จ  (1 ว ัน  1 ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ) 2 0  น า ท ี
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หมายเหตุ กิจกรรมการแกอาสนะและการบริหารกายท่าเกาชิกิ การผ่อนคลายเพื่อให้เกิด 
ภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง และการแกสมาธิจะปฏิบัติเหมือนเดิมทั้ง 15 วัน แต่กิจกรรมการเสริม 
สร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบฅวามสำเร็จจะปฏิบัติตามคุณลักษณะที่กำหนดใน 
แต่ละวัน

คู'มือการคีกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านเนื้อหาและการปฏิบัติ ในวันท่ี 3 - 1 7  ตุลาคม 2548 รวมเวลา 
15 วัน วันละ 1 ช่ัวโมง ในช่วงเช้าหรือช่วงเย็น รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง โดยใน 1 วันต้องเรียนรู้คุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จ 1 ประการ เม่ือครบ 15 วันก็เรียนรู้คุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จครบ 15 ประการ ดังน้ี

คุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ 
ข'องผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ

วันที่

1. เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน 3 ตุลาคม 2548
2. ความเชื่อม่ันในตัวเอง 4 ตุลาคม 2548
3. นิสัยประหยัดอดออม 5 ตุลาคม 2548
4. ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ 6 ตุลาคม 2548
5. จินตนาการ 7 ตุลาคม 2548
6. ความกระดือรี'อร้น 8 ตุลาคม 2548
7. การควบคุมตนเอง 9 ตุลาคม 2548
8. นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน 10 ตุลาคม 2548
9. บุคลิกต้องตาต้องใจ 11 ตุลาคม 2548
10. ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง 12 ตุลาคม 2548
11. ความใจจดใจจ่อ 13 ตุลาคม 2548
12. ความสามัคคี 14 ตุลาคม 2548
13. ความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว) 15 ตุลาคม 2548
14. ความใจกว้าง 16 ตุลาคม 2548
15. กฎทองคำ 17 ตุลาคม 2548

หมายเหตุ หลัง'จากการเรียนรู้คู'มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมน 
นิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎ
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แห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ครบท้ัง 15 วันแล้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องส่งใบกิจกรรมจากคู, 

มือและแบบประเมินตนเองเพื่อใช้ประกอบคู่มือการคืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิว 

แมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตาม 

กฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์และต้องเข้าร่วมกิจกรรมการสัมภาษณ์ ในวันท่ี 16 คือ วัน 

ท่ี 18 ตุลาคม 2548
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ก ็จกรรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

ลันที่ 1 : เป ้าหมายสำค์ญที่แน ่'นอน

กระตุ้นตนเองเพ ี่อประสบความสำเร ็จ
รางลัลที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของความสำเร็จภ็คือความภาคภูมิใจ แม้ว่าคนส่วนใหญ่มักจะสมมุติ 

ว่าการละสมความมั่งคั่งรํ่ารวยเป็นเพียงสิ่งเดียวเท่านั้นที่วัดถึงความสำเร็จ มันเป็นเพียงเคร็องวัด 
อย่างหนึ่งเท่ามัน มันเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่ให้ความมั่นใจได้ แต่ความสำเร็จที่แท้จริงก็คือความ 
พอใจทีได้รู้ว่าท่านทำงานอย่างหนึ่งได้และทำได้ดี ม่ันคือ ท่านได้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่ง 
หมายที่ท่านได้ตั้งไว้

ยกตัวอย่างเช่น ไอน์สไตน์ไม่เคยได้รับความรํ่ารวยมหาศาลในชั่วชีวิตของเขา แต่มีใคร 
บอกได้ว่าเขามิได้ประลบความสำเร็จ ไอน์สไตน์ขืนถึงจุดสุดยอดในอาชีพของตนและเปล่ียนแปลง 
โลก เพราะเขารู้ว่าเขาต้องการทำอะไรและมีแผนการที่จะทำมันให้สำเร็จ

ท่านจะสามารถกระตุ้นตนเองให้ประสบความสำเร็จได้อย่างไร คำตอบอยู่ที่การปฏิบัติ 
ตามวิธีที่ไอน์สไตน์และคนที่ประสบความสำเร็จคนอื่นๆ นับไม่ถ้วนได้ปฏิบัติมาแล้ว สร้างความ 
ต้องการอย่างรุ่มร้อนต่อบางสิ่งบางอย่างที่ท่านต้องการเพื่อให้บรรลุเป๋าหมายที่เหนือกว่าที่ท่านได้ 
ตังไว้ให้กับตนเอง จงจำไว้ว่า มันแตกต่างกันระหว่างความอยากได้บางสิ่งบางอย่างกับการตัดสิน 
ใจอย่างเด็ดเดี่ยวว่าท่านจะเอามันมาให้ได้

เมื่อใดที่ท่านมีความต้องการอย่างรุ่มร้อน ท่านจะสร้างเป้าหมายที่เด่นซัด ซึ่งจะทำให้ท่าน 
สามารถฟันฝ่าอุปสรรคที่ดูเหมือนจะไม่สามารถเอาชนะได้ไปได้อย่างง่ายดาย ทุกสิ่งทุกอย่างย่อม 
เป็นไปได้ท้ังน้ันสำหรับคนท่ีเช่ือว่ามันเป็นไปได้

จงกำหนดเป้าหมายที่แน่นอนในชีวิตให้แก่ตัวท่านเอง จงเขียนมันลงไป หยิบย่ืนมันให้แก่ 
ความทรงจำ บังคับความคิดและพลังงานทั้งหมดของท่าน เพื่อทำให้มันกลายเป็นความจริง แทนท่ี 
จะปล่อยให้อุปสรรคเฉพาะหน้าเบี่ยงเบนออกนอกวิถีทาง จงค้นหาส่ิงที่มีประโยชน์เท่าเทียมกันท่ี 
แฝงอยู่ด้วย ซึ่งสามารถช่วยให้ท่านกลับเข้าสู่วิถีทางแห่งความสำเร็จตามเป้าหมายของท่านได้อีก 
คร้ังหน่ึง

เมื่อเฮนรี่ ฟอร์ด เร่ิมต้นการผลิต ''รถที,ไม่ต้องใช้ม้าลาก” คันแรกของเขาน้ัน คนท่ีมองไกล 
ไม,เห็นอย่างเพื่อนบ้านและญาติพื่น้องของเขาต่างก็หัวเราะเยาะ บางคนเริยกเขาว่า “มักประดิษฐ์ 
สติเพื่อง’’

สติเพื่องหรือเปล่า แต่ฟอร์ดก็รู้ว่าเขาต้องการอะไร และเขาก็มีความต้องการอย่างรุ่มร้อนที่ 
จะเอามันมาให้ได้ เขายังปฏิเสธที่จะยอมรับรู้ข้อจำกัดต่างๆ การที่เขามิได้ผ่านการศึกษาตามแบบ
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แผนและไมได้รับการแกฝนมาเป็นช่างเครื่องยนต์ เขาก็เพียงแต่เรียนรู้เอาเองไม่มีอะไรจะขวางกน 
คนที่ตัดสินใจที่จะบรรลุจุดหมายแห่งชีวิตของตนได้

ฟอร์ด เปลี่ยนโฉมหน้าของอเมริกา การผลตแบบมวลรวมของเขาได้ทำให้การคมนาคม 
กลายเป็นความสะดวกลำหรับครอบครัวสามัญชน แล้วเปิดประเทศออกไป อุตสาหกรรมท้ังหมด 
เกิดข้ึนรอบๆ รถยนต์ หากปราศจากความพิเรนทร์ของฟอร์ดแล้ว เราก็ไม่จำเป็นที่จะต้องสร้างทาง 
หลวงเป็นร่างแห (และงานสร้างทาง) สถานีบริการนํ้ามัน ร้านอาหารฟาสพู๊เด เครือข่าย และโรงแรม 

ตัวอย่างที่สมบูรณ์แบบอีกอย่างหนึ่งก็คือ จอห์น วานาเมคเกอร์ ผู้เริ่มต้นทำงานเป็น 
เสมียนร้านขายของชำในพีลาเดลเทีเย ที่แรกเขาตัดสินใจที่จะเป็นเจ้าของร้านชำขนาดนั้นสักร้าน 
หน่ึงในสักวันหน่ึง แต่พอเขาบอกเจ้านายของเขา เจ้าของร้านคนนั้นก็หัวเราะเยาะแล้วพูดว่า 
“จอห์นเอ๋ย เอ็งไม่มีเงินพอแม้แต่จะซ้ือเสื้อผ้าสักชุดด้วยซ้ําไปมิใชรี’'

"ไมมครับ'’ เขาตอบ “แต่ผมอยากจะเป็นเจ้าของร้านแบบนี้ หรือใหญ่กว่าน้ีแล้วผมจะทำ 
มัน'ให้ได้’’

เมื่อถึงจุดสุดยอดแห่งความสำเร็จของเซา วานาเมคเกอร’!,ด้เป็นเจ้าของร้านค้าท่ีใหญ่ท่ีลุด 
ร้านหน่ึงเท่าที่ประเทศนี้เคยรู้จัก

“ผมเรียนหนังสือน้อยนะ’’ วานาเมคเกอร์พูดในอีกหลายๆ ปีต่อมา “แต่ผมได้รับการคืกษา 
ที่จำเป็นในแบบเดียวกันกับที่รถยนต์ต้องอาศัยนํ้า ผมดูดซับมันเข้ามาในขณะที่ผมบุกไปข้างหน้า" 

จงจำไว้ว่า สิ่งใดก็ตามที'จิตใจของมนุษย์สามารถที่จะเข้าใจและเชื่อจิตใจของมนุษย์ย่อม 
สามารถประลบความสำเร็จได้ คนที่ตัดสินใจที่จะประสบความสำเร็จเริ่มต้นตรงจุดที่เขากำลังยืน 
อยู่ ใช้เคร่ืองไม้เครื่องมือทุกๆ อย่างที่เขามีอยู่ และได้รับส่ิงที'เขาจำเป็นต้องใช้ในระหว่างทาง จงเร่ิม 
ต้นตรงที่ท่านกำลังยืนอยู่ใน "วันน้ี”

เล ือกเป ้าหมายข'องท ่าน
ท ่า น ค ง ไ ม ่ค ิด ท ี่จ ะ เ ด ิน ท า ง ไ ก ล ด ้ว ย ร ถ ย น ต ์โ ด ย ท ี่ย ัง ไ ม ่ร ู้ว ่า ท ่า น จ ะ ไ ป ท ี่ไ ห น แ ล ะ ไ ม ่ม ีแ ผ น ท ี ่

เล ้น ท า ง ท ี่จ ะ ไ ป

แ ต ่ม ีเพ ีย ง ส อ ง ค น เท ่า น ั้น ใ น ท ุก ๆ  ห น ึ่ง ร ้อ ย ค น ท ี่ร ู้อ ย ่า ง ล ึก เ า ช ัด เ จ น ว ่า เข า ต ้อ ง ก า ร อ ะ ไ ร จ า ก  

ช ีว ิต  แ ล ะ ม ีแ ผ น ก า ร ท ี่ม ั่น ใ จ ไ ด ้ท ี่จ ะ ไ ป ถ ึง จ ุด ห ม า ย น ั้น  ใ น ท ุก ๆ  ส า ข า อ า ช ีพ ม ีช า ย แ ล ะ ห ญ ิง ท ี่เป ็น ผ ู้น ำ  

เ ป ็น ค น ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ส ูง ส ุด ท ี่ท ำ ใ ห ช้ีวิตต อ บ ส น อ ง ใ น ส ิ่ง ท ี่เข า ต ้อ ง ก า ร

เ ร ื่อ ง ท ี่แ ป ล ก ป ร ะ ห ล า ด ท ี่ล ุด เ ก ี่ย ว ก ับ ค น เห ล ่า น ี้ก ็ค ือ  พ ว ก เ ข า ม ิไ ด ้ม ีโ อ ก า ส ม า ก ก ว ่า ค น อ ื่น ๆ  

ท ี'ไ ม ่เค ย ไ ด ้ร ับ ช ัย ช น ะ

ถ ้า ห า ก ท ่า น ร ู้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น ว ่า ท ่า น ต ้อ ง ก า ร อ ะ ไ ร แ ล ะ ม ีศ ร ัท ธ า อ ย ่า ง แ น ่ว แ น ่ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ข อ ง ท ่า น ท ี่จ ะ ไ ด รั้บค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  ท ่า น ย ่อ ม ล า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้ แ ต ่ถ ้า ห า ก ท ่า น ไ ม ่แ น ่ใ จ ว ่า ท ่า น ต ้อ ง ก า ร
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อะไร จงเริ่มเสียแต่เดี๋ยวนี้ และตัดสินใจว่าอะไรแน่ที่ท่านต้องการ ท่านต้องการมากน้อยแค่ไหน 

และเมื่อใดที่ท่านต้องการได้มันมาอย่างสมบูรณ์

สูตรแห่งการประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของท่านมีอยู่ 4 ข้อ

1. เขียนระบุออกมาอย่างชัดเจนว่าท่านต้องการอะไรมากที่สุด ทรัพย์สินหรือส่ิงแวดล้อม 

ซึ่งเมื่อท่านได้มันมาแล้วตามความเห็นของท่านชี้ว่าประสบความสำเร็จ

2. เขียนเค้าโครงของแผนการที่ชัดเจนที่ท่านตั้งใจว่าจะนำท่านไปสู่ความสำเร็จและสิ่งที่ 
ท่านตั้งใจจะให้เพี่อเป็นการตอบแทน

3. กำหนดวันเวลาที่แน่นอนที่ท่านต้องการให้เป้าหมายของท่านเป็นความจริง

4. จดจำสิ่งที่ท่านได้เขียนไว้นัน แล้วยำมันวันละหลายๆ ครั้งอย่างเดียวกับการสวดวิงวอน 

ติดตามด้วยการแสดงความขอบคุณที่ท่านได้รับในสิ่งที่ท่านต้องการตามแผนการอันนั้น

จงปฏิบัติตามสูตรนีอย่างเคร่งครัด แล้วท่านจะประหลาดใจที่ชีวิตทั้งหมดของท่านช่าง 

เปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่าได้อย่างรวดเร็วสักเพียงไร สูตรนี้จะนำท่านไปสู่การเป็นพันธมิตรกับหุ้น 

ส่วนทีมองไม'เห็นผู้ทีจะขจัดปัดเป้าอุปสรรคต่างๆ ขวางหน้าเล้นทางของท่าน และดึงดูดโอกาสที่ 

ท่านไม'เคยคาดคิดมาก่อน จงปฏิบัติตามสูตรนี้แล้วท่านจะไม่หวั่นไหวต่อการเหน็บแนมของคนที่ 

ไม่มีความเข้าใจต่อคุณค่าของกฎข้อนี้

จงจำไว้ว่า ไม'มีอะไรท่ี "เพิ่งจะเกิดขึ้น'’ ใครสักคนหนึ่งที่จะต้องทำให้มันเกิดขึ้นรวมทั้ง 

ความสำเร็จของคนหนึ่งๆ ความสำเร็จในทุกๆ อาชีพย่อมเป็นผลของการกระทำที่เฉพาะเจาะจง 

การวางแผนอย่างระมัดระวัง และการทำงานอย่างพากเพียร โดยคนที่กำหนดจิตใจของตนให้ 

ประลบความสำเร็จและเชื่อว่าเขาทำได้

วอลเตอร์ พี ไครสเลอร์ ลงทุนด้วยเงินเก็บออมมาตลอดชีวิตของตนเพี่อซื้อรถยนต์คันหนึ่ง 

เพราะว่าเขาตังใจว่าจะก้าวเข้าไปสู่อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ และเขาจำเป็นที่จะต้องรู้จักรถ 

ยนต์ทุกแง'มุม เขาถอดรถยนต์คันน้ันออกเป็นชิ้นๆ และประกอบมันเข้านับเป็นสิบๆ คร้ัง จนทำให้ 

เพ่ีอนๆ แปลกใจไปตามๆ กันว่าเขาท่าจะประสาทเสีย อย่างไรก็ตามเขายืนหยัดต่อเป้าหมายของ 

เขาแล้วมุ่งหน้าไปสู่นักอุตสาหกรรมที่ประสบความสำเร็จยิ่งใหญ่ผู้หนึ่งในยุคสมัยของเขา

เรื่องราวของไครสเล่อร์น่าจะให้ความหวังแก่ท่าน เพราะท่านจะต้องตระหนักว่าการดึกษา 

เพียงเล็กน้อยและปราศจากเงินทุนไม่จำเป็นที่จะทำให้ท่านหวาดหวั่นต่อการที่จะเลือกเป้าหมาย 

ชีวิตที่ท่านต้องการ

แม่รี่ คูร่ี ค้นพบความมีจริงของธาตุเรเดียมก่อนที่ใครๆ จะสามารถทำได้ และดร. อัลเบิร์ต 

ไอน์สไตน์ กรุยทางไปสู่เคล็ดสับของการแยกอะตอมเพี่อปลดปล่อยพลังงาน ซ่ึงคนอ่ืนๆ ที่มี11,'ป้า 

หมายที่แน่นอนน้อยกว่าเขาเชื่อว่ามันเป็นไปไม่ได้
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เป้าหมายที่แน่นอนทำให้คำว่า “เป็นไปไม่ได้" ไม่มีความหมาย มันคือจุดเริ่มต้นของความ 

สำเร็จทุกอย่าง มันเป็นทางที่มีไว้ให้แก่ท่านและคนทั้งปวงโดยไม่ต้องซื้อหาและไม่ต้องจ่ายราคา 

ทั้งหมดที่ท่านต้องการก็คือความคิดริเริ่มของท่านที่จะหยิบมันมาใช้เท่านั้น

เว้นเสียแต่ท่านจะรู้แล้วว่าท่านต้องการอะไรจากชีวิตและได้ตัดสินใจแล้วที่เอามันมาให้ใต้ 

ท่านจะถูกบังคับให้ยอมรับเอาแต่เพียง “เศษๆ,' ที่เหลือเดนจากคนอื่นที่รู้ว่าเขาจะไปที่ใดและมีแผน 

ที่จะ ไปถึงที่น่ันอยู่แล้ว

เพื่อให้สามารถมั่นใจต่อความสำเร็จ จงชะโลมจิตใจของท่านให้อัดแน่นด้วยจุดมุ่งหมาย 

ของท่าน คิดและวางแผนเกี่ยวกับสิ่งที่ท่านต้องการ กีดกันตัวท่านเองให้หนีห่างออกจากสิงที่ท่าน 

ไม,ต้องการ บัดนี้ ท่านได้สูตรท่ีใช้การได้จริงซ่ึงคนท่ีประลบความสำเร็จทุกๆ คนจะต้องปฏิบัติตาม 

อยู่ในมือของท่านแล้ว



กิจกรรมเป ้าหมายสำคัญที่แน ่นอน

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนออกมาอย่างชัดเจน เช่น ในอีก 5 ปีข้างหน้าข้าพเจ้าจะ 

เป็นอาจารย์ที่สาขาวิชาการสืกษานอกระนบโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เมื่อเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนเสร็จแล้วจงอ่านดังๆ กันคัวเองทุกวันอย่างน้อยวันละหนึ่งครั้ง 

ในตอนเช้าหรีอก่อนเข้านอน

เป ้าหมายในช ีว ิตของข ้าพเจ ้า
ในปีนี้......................................................................................................................

ในอีก 5 ปีข้างหน้า

ในอีก 10 ปีข้างหน้า

ในอนาคตอันไกล

เป ้าหมายสำค ัญท ี่แน ่นอนท ี่ข ้าพเจ ้าต ้องการและจะต้องทำไดคอ



แบบประเมินตนเอง
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 1 : เป ้า'หมายสำค์ญที่แน ่,นอน

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการสืกษ'านอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมน'นิล เพื่อเลริมลร้างการเริยนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

การปฏิบ ้ต ิ
ประเด็น ทุก

ครั้ง
บ ่อย
ครั้ง

ทำ
บ้าง

น้อย
ครั้ง

ไม,ได ้ 
ทำ

1. การ'รกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

4. การริ!กสมาธิ

5. กิจกรรมเป้าหมายสำคัญที่แน่นอน

หมายเหตุ
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ก ิจ ก ร รม

ก า ร เส ร ิม ส ร ้า งค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ระส งค ์ข 'ฮ งผ ู้ท ี่ป ระส บ ค วาม ส ำ เร ็จ  

ว ัน ท ี่ 2 : ค ว าม เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ ง
_________________________________________________________________________________________________I

ค วาม เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ ง

เมื่อโทมัล เอดิสัน มีความเชื่อว่าเขาได้ค้นพบหลักการของการที่เครื่องกลบันทึกและผลิต 

เสียงของมนุษย์ออกมาได้อีก เขาได้เรียกช่างจำลองแบบให้มาพบแล้วให้ภาพร่างเค้าโครงของ 

เครื่องบันทึกเสียงที่เขาเขียนขึ้นด้วยดินสอตามความคิดของเขา แล้วสั่งให้ทำตามแบบที่เขาร่างให้

a
ช่างจำลองแบบมองที่ภาพร่างนั้นครู่หนึ่ง แล้วอุทานออกมาว่า “เป็นไปไม่ได้ คุณไม่มีวัน 

ทำให้ไอ้เจ้านึ่ทำงานขึ้นมาได้หรอก"

“อะไรที่ทำให้คุณคิดว่ามันจะทำงานไม่ได้" เอดิสันถาม 

“ก็เพราะว่า ยังไม่เคยมีใครทำเครื่องกลไกที่พูดได้ขึ้นมานะซิครับ” เขาตอบ 

เอดิสันควรที่จะยอมรับคำทำนายบัน แล้วเลิกความคิดที่จะทำเครื่องกลพูดได้ขึ้นมา แต่จิต 

ใจของเขามิได้ทำงานในแบบนี้

“ไปได้แล้ว และทำมันขึ้นมาเหมือนที่ผมร่างให้คุณ" เอดิสันออกคำสั่ง “แล้วปล่อยให้ผม 

ทำงานส่วนที่เหลือเองถ้าหากว่ามันไม่ได้ผล’,

บุคคลที่ลบับลนุนความคิดและแผนการตนด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะได้เปรยบคน 

ที่เลิกลาเสียและหยุดเมื่อพบสัญญาณของความพ่ายแพ้

เมื่อเครื่องกลไกตามแบบทำสำเร็จ และสร้างความประหลาดใจอย่างใหญ่หลวงแก,ช่าง 

จำลองแบบคนนั้นที่มันทำงานได้ผลในการทดลองครั้งแรก

ความสำเร็จไม่มีวันสวมมงกุฎให้แก,คนที่ดูถูกตัวเองด้วยการขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 

มันจะช่วยเหลือคนที่รู้ว่าเขาต้องการอะไร ตัดสินใจที่จะทำมันให้ได้ และปฏิเสธคำว่า “เป็นไปไม่ 

ใด

ผู้จัดการตัวแทนประกันภัยที่ประสบความสำเร็จสูงสุดผู้หนึ่งในอเมริกาได้เรียกร้องให้ตัว 
แทนประกันภัยของเขาทุกคนให้ใช้เวลาห้านาทีอยู่หน้ากระจกในตอนเช้าก่อนที่จะออกไปทำงาน 
ด้วยการจ้องหน้าตนเองแล้วพูดออกมาว่า “คุณคือบักฃายผู้ยิ่งใหญ่ที่สุดที่ยังมีชีวิตอยู่ และคุณ 
กำลังจะออกไปพิสูจน์ตนเองในวันนี้ วันพรุ่งน้ี และวันต่อๆ ไป’’ และก่อนที่จะเตรียมตัวออกสนาม 
กับผู้จัดการคนนี้ คู'สมรสของนักขายแต่ละคนจะต้องเดินออกไปส่งเขาที่ประตูบ้านในตอนเช้า 
พร้อมกับพูดว่า “คุณเป็นนักขายที่ยิ่งใหญ่ที่สุดที่มีชีวิตอยู่ และคุณกำลังจะออกไปพิสูจน์ความจริง 
ในวันน้ี”
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ความจริงก็คือนักขายเหล่านี้เป็นผู้นำของอาชีพนักขาย ประกันภัย ซึ่งได้ช่ือว่าเป็นสินค้าที่ 

จะต้องถูกขาย แต่ไม่เคยถูกขอชื้อด้วยความสมัครใจ

จิตใต้ลำนึกของมนุษย์มีพลังอันไม่จำกัดที่คนเราแต่ละคนอาจจะนำออกมาและไซ้มันไปสู่ 

จุดมุ่งหมายที่ตนต้องการได้ แม้ว่าวิธีการที่จะนำมันออกมาใช้นี้จะง่ายดายจนกระทั่งหลายๆ คน 

มองข้ามการใช้งานได้จริงๆ น้ีไปเลีย กล่าวอย่างสั้นๆ จิตใต้สำนึกสามารถที่จะบังคับได้ด้วยเพียง 

แต่พูดกับมัน และให้คำสั่งกับมัน ราวกับว่ามันเป็นอีกคนหนึ่งที่มองไม่เห็นซึ่งยืนรอพร้อมด้วยพลัง 

และความเต็มใจที่จะทำตามสิ่งที่เราเรียกร้องกับมัน

จิตใต้สำนึกมีอุปนิสัยที่พิลดารอย่างหนึ่ง น่ันคือ มันเชื่อทุกสิ่งทุกอย่างที่คนทุกๆ คนบอก 

มัน และทำตามอย่างตรงไปตรงมา มันไม่เพียงแต่เชื่อฟังและทำตามคำพูดของเราเท่านั้น แต่ท่ีน่า 

ทึ่งก็คือมันเชื่อฟังและทำตามความคิดของเราด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความคิดทึ่เร่งเร้าด้วย 

อารมณ์ทึ่มีศรัทธาหรือความกลัวอยู่ด้วย

จิตใต้สำนึกยังรับฟังความคิดหรือคำพูดทึ่ซํ้าๆ ซากๆ อีกด้วย อุปนิสัยนี้นับว่าเป็นสิ่งทึ่ดี 

เพราะว่ามันทำให้ง่ายต่อการที่เราจะสั่งจิตใต้สำนึกของเราให้ทำงานแทนเราได้ตามเป้าหมายที่เรา 

ต้องการ มันยังอธิบายได้อีกว่าทำไมคนที่ปล่อยให้จิตไจของตนหมกมุ่นอยู่กับความคิดถึงความ 

ยากจน ความล้มเหลวและสุขภาพทรุดโทรม ตลอดจนสิ่งที่ตนไม่ต้องการต่างๆ จึงมักจะถูกครอบ 

งำด้วยสิ่งเหล่านั้นเลมอ

คนที่ประสบความสำเร็จทุกๆ คนมีระเบียบวินัยในการกำหนดลภาวะจิตใจของตนให้ชุบ 

เลี้ยงจิตใต้สำนึกด้วยจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตนเลือกและกระทำเช่นนั้นด้วยความตั้งใจจน 

กระทั่งไม่เปิดโอกาสให้มันดึงดูดสิ่งอื่นใดที่เขาไม่ต้องการได้ วิธีการที่ใช้นั้นไม่ใช่เรื่องสำคัญ ตราบ 

ใดที่มันนำไปสู่จิตใต้สำนึกได้ ด้วยการทบทวนซํ้าๆ ถึงรายละเอียดที่ชัดเจนของสิ่งที่เราต้องการ

จงใช้จิตใต้สำนึกของท่านสร้างความเชื่อนั่นในตนเองของท่าน แล้วท่านจะสามารถt เกจิต 

ใจของท่านให้ตอบสนองทุกๆ อย่างท่ีท่านทำ
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ก ิจ ก ร รม ค ว า ม เด ู่อ  ม ั่’,น ในต น เอ ง

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ (ในกิจกรรมวันท่ี 1) แล้วอ่านดังๆ

เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น ข อ งข ้าพ เจ ้า ค ีอ

อ่านและเซ็นชื่อในสูตรแห่งความเชื่อมั่นในตนเอง

ส ูตรแห ่งความเ^อม ั่นในตนเอง
1. ข้าพเจ้าทราบว่าข้าพเจ้ามีสมรรถภาพที่จะบรรลุวัตถุประสงค์แห่ง “เป้าหมายสำคัญที่ 

แน่นอน” ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าขอบังคับตนเองให้มุ่งมั่น รุดไปข้างหน้า และทำงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อทำมันให้สำเร็จ

2. ข้าพเจ้าตระหนักว่า ความคิดครอบงำจิตใจของข้าพเจ้าในที่สุดจะแสดงออกมาทางการ 

กระทำของร่างกาย และจะค่อยๆ เปลี่ยนไปเป็นลิ่งที่มีรูปร่าง ดังน้ัน ข้าพเจ้าจะทำจิตใจให้มีสมาธิ 

เป็นเวลาลามสิบนาทีทุกว ัน  เพื่อคิดถึงคนที่ข้าพเจ้าต้องการที่จะเป็น ด้วยการ'วาดภาพคนผู้นี้ฃึ้'น,โน 

จิตใจด้วยความตั้งใจที่จะเปลี่ยนภาพนั้นให้กลายเป็นความจริงด้วยการกระทำที่มีคุณค่า

3. ข้าพเจ้าทราบว่าอาศัยหลัก “ความเห็นชอบด้วยตนเอง” ความปรารถนาใดๆ ที่ข้าพเจ้า 

พากเพียรรักษาไว้ในจิตใจของข้าพเจ้าเสมอ ในที่สุดจะพบทางแสดงตัวออกมาทางการกระทำบาง 

อย่างอันหมายถึงการที่มันจะกลายเป็นความจริงขึ้นมา ดังน้ัน ข้าพเจ้าจะอุทิศเวลาสิบนาทีในแต่ 

ละวันเพื่อที่จะบังคับตนเองให้สร้างองค์ประกอบที่ระบุอยู่ในปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ 

15 ข้อ น้ี

4. ข้าพเจ้าได้วางแผนเอาไว้และได้เขียนระบุรายละเอียดของ “เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน”

ในชีวิตของข้าพเจ้าสำหรับในอีกห้าปีที่จะมาถึงนี้ ข้าพเจ้าได้ตั้งรางวัลการกระทำของข้าพเจ้าใน

แต่ละช่วงห้าปี อันเป็นรางวัลที่ข้าพเจ้าตั้งใจที่จะ “ได้รับ’’ หริอ “หามาได้” ด้วยการถือปฏิบัติอย่าง 

เคร่งครัดตามหลักการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่พอใจ จึ่งข้าพเจ้าจะให้ไปก่อน
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5. ข้าพเจ้าสำนึกอย่างเต็มที่ว่า ไม่มีความมั่งคั่งรํ่ารวยหรือตำแหน่งฐานะใดที่มั่นคงอยู่ได้ 

หากมิได้ตั้งอยู่บนฐานความเป็นจรืงและความยุติธรรม เพราะฉะนั้นข้าพเจ้าจะไม่ร่วมกระทำสิ่งใด 

ท่ีจะไม่ให้ประโยชน์ต่อทุกๆ คนที่เกี่ยวข้องอย่างยุติธรรม ข้าพเจ้าจะประสบความสำเร็จด้วยการซัก 

นำเอาอำนาจที่ข้าพเจ้าต้องการมาล่ข้าพเจ้าและเมื่อร่วมมือกับคนอื่นๆ ข้าพเจ้าจะกระตุ้นคนอื่นๆ 

ก่อน ข้าพเจ้าจะซับไล่ความเกลียดซัง ความอิจฉาริษยา ความเห็นแก่ตัว และการดูถูก ด้วยการ 

ลร้างความรักต่อเพื่อนมนุษย์ เพราะว่าข้าพเจ้าทราบว่าท่าทีในทางลบต่อคนอื่นๆ ไม,เคยนำความ 

สำเร็จมาสู่ผู้ใด ข้าพเจ้าจะทำให้คนอื่นๆ เชื่อถือข้าพเจ้าด้วยการที่ข้าพเจ้าเชื่อถือในคนอื่นๆ และใน 

ตัวข้าพเจ้าเอง

ข้าพเจ้าลงชื่อรับเอาสูตรนี มอบให้แก่ความทรงจำและอ่านมันดังๆ ด้วยศรัทธาอย่างเต็มที่ 

กันละครัง จนมันมีอิทธิพลทีละเล็กทีละน้อยต่อชีวิตทังหมดของข้าพเจ้า เพื่อว่าข้าพเจ้าจะกลายไป 

เป็นคนทำงานที่บรรลุความสำเร็จ และมีความสุขในอาชีพของข้าพเจ้า

(ลงนาม) .....................................................................



แบบประเมิน
ก ิจกรรมการเสริมสร้างค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 2 : ความเที่อมั่นในตนเอง

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

ประเด็น
การปฏิบต

ทุก
ครั้ง

บ ่อย
ครั้ง

ทำ
บาง

นอย 
ครั้ง

ไม่ได้ 
ทำ

1. การแกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาซิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง

หมายเหตุ
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กิจกรรม

การเสริมสร้างค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ข'ฮงผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 3 : น ิล ัยประหยัดอดออม

โซคดีท ี่มาส ู่คนท ี่ม ึเง ินสะสม

นานมาแล้ว ชายหนุ่มคนหนึ่งมาจากชนบทของรัฐเพ็นซิลวาเนียได้มาที่เมืองพิลาเดลเทีเย 
และได้ทำงานในโรงพิมพ์แห่งหนึ่ง เพ่ือนร่วมงาน’ของเขาคนหน่ึงมีหุ้นอยู่'ในบริษัทบิวด้ิงค์แอน'โลน 
และมีนิสัยเก็บเงินละลมสัปดาห์ละ 5 เหริยญ ได้ซักชวนให้เขาฝากเงินไว้กับบริษัทแห่งน้ี พอส้ินปีท่ี 
สามเขามีเงินเก็บถึง 900 เหรียญ ครั้นโรงพิมพ์ที่เขาทำงานอยู่ด้วยประลบปัญหา ทางการเงินจน 
แทบจะล่มจม เขายืนมือเข้าช่วยด้วยเงิน 900 เหรียญ'นน และเพื่อเป็นการตอบแทน เขาได้มีหุ้นคร่ึง 
หน่ึงของโรงพิมพ์แห่งน้ัน

ด้วยการช่วยเหลืออย่างกันเองที่เขามีต่อโรงพิมพ์ชึ่งทำให้ลามารถชำระหนี้ได้ ปัจจุบันเขา 
ได้กำไรจากกิจการนี้ไม่น้อยกว่าปีละ 25,000.00 เหรียญ

โซคดีเช่นนีจะไม่มีวันเกิดฃึนมาได้หรือเขาคงจะไม่สามารถฉวยมันมาได้หากว่าเขามิได้มื 
นิสัยสะสมเงินเอาไว้เลย

เมือบริษัทฟอร์ดเริมก่อร่างสร้างตัว เฮนร่ึ ฟอร์ดต้องการเงินทุนเพื่อผลิตและจำหน่ายสินค้า 
ของตน เขาได้หันไปหาเพื่อนฝูงบางคนที่เก็บออมเงินเอาไว่ได้คนละไม่กี่พ์นเหรียญ คนผู้หน่ึงคือ 
วุฒิสมาชิกคูเซ็นสั เพ่ือนทุก  ๆ คนช่วยเหลือเขาด้วยเงินไม่ก่ีพ์นน้ัน และต่อมาถอนกำไรออกไปเป็น 
ล้านเหรียญ

เมือวูลเวิร์ดเรึ่มกิจการ ‘'ห้าง 5 เซ็นต์ 10 เซ็นต์’’ เขาไม่มีทุนเลย แต่เขาหันไปหาเพ่ือนของ 
เขา1ไม่กี่คนท่ีมีเงินเก็บ ด้วยความประหยัดอดออมและเสียสละอย่างใหญ่หลวงเพียงไม่กี่พันเหรียญ 
เพื่อนเหล่านั้นยอมเสี่ยงกับเขา แล้วต่อมาเอากำไรกลับคืนไปคนละหลายแลนเหรียญ

แวน ฮิวเซ็น คิดไอเดียผลิตจำหน่ายปกเสือผู้ชายชนิดครึ่งอ่อนครึ่งแข็งขึ้นมาไต้ ไอเดียของ 
เขามีเหตุผลดีแต่เขาไม่มีทุน เขาจึงหันไปพึ่งเพื่อนบางคนซึ่งได้ให้ยืมเงินที่เก็บออมเอาไว้ไม่กี่ร้อย 
เหรียญ ทำให้เขาสามารถเริ่มงานได้ และปกเส้ือน้ีก็ได้ทำให้เพ่ือนๆ ของเขาเหล่านั้นรํ่ารวยไปตามๆ 
กัน

พวกนักธุรกิจผลิตบุหรี่เอล โปรดังโต ซิการ์ มีเงินทุนเพียงเล็กน้อยและเงินเหล่านี้ก็ได้มา 
จากการเก็บออมเงินรายได้เล็กๆ น้อย  ๆ จากอาชีพทำซิการ์พวกเขามีไอเดียดีๆ และ!วิธีทำซิการ์ชั้น 
เลิศ แต่ไอเดียเหล่านันคงจะต้อง "ตายทังเป็น" หากว่ามิได้พึ่งเงินออมเล็กๆ น้อยๆ ของพวกเขา 
ด้วยการเริ่มธุรกิจด้วยทุนเพียงเล็กๆ น้อยๆ น้ีไม่ก่ีปีพวกเขาขายกิจการของตนให้กับบริษัท อเมริกัน 
โทแบคโก ได้เงินถึงแปดล้านเหรียญ
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เราจะพบว่าสิ่งที่อยู่เบื้องหลังความรํ่ารวยอันมหาศาลในทุกหนทุกแห่งในตอนเริ่มต้นรอง 
มันก็คือ นิสัยประหยัดอดออมท่ีเติบโตแล้วเป็นอย่างดี

จอห์น ดี. ร็อคกี้เฟลเลอร์ เป็นพนักงานบัญชีธรรมดา  ๆ คนหน่ึง เขาคิดไอเดียที่จะตั้งธุรกิจ 
นํ้ามันขึ้นมา ซึ่งในสมัยน้ันไม่มีใครคิดว่ามันจะทำเงิน เขาต้องการเงินทุน และจากการที่เขามีนิสัย 
ประหยัดอดออมและพิสูจน์ได้ว่าเขาสามารถรักษาเงินของคนอื่นเอาไว้ได้ เขาจึงไม่ลำบากที่จะยืม 
เงินตามต้องการ

เป็นความจริงทีเดียวที่ว่า ความรํ่ารวยของร็อคกี้เฟลเลอร์ ได้ถือกำเนิดขึ้นมาจากนิสัย 
ประหยัดอดออมที่เขาได้สร้างขึ้นมาขณะที่เป็นพนักงานบัญชีมีค่าจ้างเดือนละ 40 เหรียญ

เจมสั เจ. ฮิลล์ เป็นชายหนุ่มที่ยากจน เขาทำงานเป็นพนักงานโทรเลขที่มีค่าจ้างเดือนละ 
30 เหรียญ เขาคิดไอเดียที่จะสร้างทางรถไฟสายเกรท นอร์ท เทอร์น เรลเวย์ซิสเต็ม ข้ึนมาได้ แต่ไอ 
เดียนีไม่เหมาะกับขนาดเงินในกระเป๋าของเขา อย่างไรก็ตามเขามีนิสัยประหยัดอดออมจากค่าจ้าง 
30 เหรียญของเขา เงินทั้งหมดของเขามีเพียงพอสำหรับเดินทางไปยังชิคาโกเท่านั้น และ'น่ันเป็น'ที,ท่ี 
แผนการของเขาเป็นที่สนใจแก่นักลงทุน ข้อเท็จจริงที่ว่า เขาเองได้เก็บเงินออมจากค่าจ้างเพียงเล็ก 
น้อยได้รับการพิจารณาว่าเป็นหลักฐานที่ดีว่าเขาไว้ใจได้สำหรับเงินของคนอื่น

นักธุรกิจส่วนใหญ่จะไม่ไว้ใจให้เงินของตนอยู่กับคนผู้ใด เว้นแต่เขาจะสามารถแสดงให้ 
เห็นว่าเขามีความลามารถที่จะระวังรักษาเงินของตนเอง และใช้มันอย่างฉลาดแล้วเท่านั้น การ 
ทดสอบนีจะสร้างความอับอายให้แก่คนที่มิได้มีนิสัยประหยัดอดออมและวิธีนี้มักจะได้ผลเสมอ

ชายหนุ่มคนหน่ึงทำงานในโรงพิมพ์แห่งหน่ึงของชิคาโก เขาต้องการเปิดร้านขายหนังสือ 
เล็กๆ ขึนมาเพื่อทำกิจการเป็นของตนเอง เขาไปหาผู้จัดการฝ่ายขายของสำนักพิมพ์แห่งหนึ่งแล้ว 
แจ้งความจำนงของเขา เพื่อยืมส่ิงพิมพ์และอุปกรณ์อ่ืนๆ อีกบางอย่าง

คำถามแรกที่เขาได้รับก็คือ “คุณเก็บออมเงินไว้เพื่อตนเองบ้างไหม”
คำตอบแสดงว่าเขามีเงินสะสมจากค่าจ้างสัปดาห์ละ 3 เหรียญ เขาเก็บไว้ได้สัปดาห์ละ 

1.50 เหรียญอย่างสมํ่าเสมอมาเป็นเวลาเกือบสี่ปี เขาจึงได้รับเครดิตตามต้องการ หลังจากน้ันเขา 
ได้รับเครดิตมากขึ้น จนในทุกวันน้ีเขาได้สร้างโรงพิมพ์ท่ีประสบความสำเร็จสูงสุดแห่งหน่ึงในนครชิ 
คาโก ชื่อของเขาคือ ยอร์จ บี. วิลเสี่ยม

มันมีโชคลาภมากมายรออยู่ท ี่ห ัวเลี้ยว แต่มันมีไว้ให้ก็แต่คนที่มีเงินพร้อมอยู่แล้ว หรอ 
สามารถควบคุมเงินไว้ได้เท่านัน เพราะนิสัยประหยัดอดออมและคุณสมบัติอื่นๆ ที่ถูกสร้างขึ้นมา 
โดยนิสัยนี้ครั้งหนึ่ง เจ. พี. มอร์แกน เคยพูดว่า เขาเลือกที่จะให้ยืมเงินหนึ่งล้านเหรียญแก่คนที'มี 
อุปนิสัยไว้ใจได้ ซึ่งมีนิสัยประหยัดอดออม ยิ่งเสียกว่าให้ยืมเงินหนึ่งพันเหรียญแก่คนที'ไม่มีอุปนิสัย 
เซ่นน้ัน ซึ่งเป็นคนสุรุ่ยสุร่าย

กล่าวโดยทั้วๅ ไป น่ึคือท่าทีของโลกต่อคนทุกคนที'เก็บออมเงิน
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บ่อยครั้งทีเดียวที่เงินออมเพียง 200 -  300 เหรียญเพียงพอที่จะเริ่มต้นการเดินทางไปสู่เสรี 
ภาพทางการเงิน ครั้งหนึ่งมีผู้คิดประดิษฐ์เครื่องใช้ในบ้านที่กระทัดรัดและใช้ได้ดี เขามีอุปสรรคเซ่น 
เดียวกับนักประดิษฐ์คนอื่นๆ คือไม1มีเงินที่จะลงทุนกับประดิษฐ์กรรมของตน ยิ่งกว่านั้นเขาไม่มี 
นิสัยเก็บออมเงินที่จะทำใหึได้ยืมเงินจากธนาคาร

เพ่ือนร่วมห้องของเขาเป็นพ่อค้าหนุ่มที่มีเงินเก็บออมอยู่ 200 เหรียญ ได้ยื่นมือเข้ามาช่วย 
เหลือเขาด้วยเงินเพียงเล็กน้อยนี้ เขาทำประดิษฐ์กรรมต้นแบบนั้นขึ้นมาแล้วทั้งสองก็มุ่งหน้าออก 
ไปเพื่อทำการเสนอขายแก่ทุกๆ ประตูบ้านและได้รับความสำเร็จ ดังน้ัน เซาทั้งลองจึงผลิตมันขึ้นมา 
ขายอีกจนกระทั้งสามารถรวบรวมเงินทุน และเครดิตท่ีเขาได้รีบ พอท่ีจะซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในโรง 
งานสำหรับผลิตสินค้าของตน

หกปีต่อมา พ่อค้าหนุ่มขายหุ้นของตนในกิจการนี้ได้เงินถึง 250,000.00 เหรียญ เขาจะไม่ 
มีวันได้เงินจำนวนนีตลอดชีวิตของเขาหากเขามิได้มินิสัยประหยัดอดออม ซ่ึงทำให้เขามีโอกาสช่วย 
เหลือเพื่อนนักประดิษฐ์ของเขาคนน้ี

กรณีนีอาจจะมีตัวเลขทวีคูณฃึนเป็นพันเท่า ด้วยรายละเอียดที่แตกต่างกันเพียงเล็กน้อย 
หากจะกล่าวอธิบายถึงการเริ่มต้นของโชคลาภอันมหึมาที่ถูกสร้างขึ้นมา และกำลังเติบโตอยู่ใน 
สหรัฐทุกวันน้ี

ดูเหมือนว่ามันจะเป็นข้อเท็จจริงที่น่าเศร้าและทารุณจิตใจ แต่มันก็เป็น “ความจริง" อยู่น่ัน 
เองว่า ถ้าหากท่านไม่มีเงินและมิได้มีนิสัยประหยัดอดออมเงิน ท่านย่อมจะ. “อยู่นอกประเด็น” ของ 
โชคลาภที่จะให้โอกาสตัวท่านเองกอบโกยเงินทอง

มันมิได้เป็นผลเสียใดๆ เลยที่จะยํ้า อันที,จริงมันควรจะได้รับการยํ้าครั้งแล้วครั้งเล่าว่า จุด 
เริ่มต้นที่แท้จริงของโชคลาภเกือบทังหมด ไม่ว่าจะใหญ่โตหรือเล็กน้อย ก็คือการสร้างนิสัยประหยัด 
อดออม

จงปลูกฝังหลักการข้อนีอย่างมั่นคงลงในจิตใจของท่าน แล้วท่านจะเริ่มเดินอย่างปลอดภัย 
ไปบนเล้นทางสู'เสรีภาพทางการเงิน

มันเป็นภาพที่น่าเศร้าเมื่อได้เห็นคนผู้หนึ่งจมปลักอยู่ในงานที่น่าเบื่อหน่ายทั้งปีจนตลอด 
ชีวิต เนื่องจากเพิกเฉยที่จะสร้างนิสัยเก็บเงินออม แน่ละ มีคนนับล้านทีเดียวที่เป็นเช่นน้ีในปัจจุบัน

ส่ิงท่ีย่ิงใหญ่ท่ีสุดในชีวิตก็คือ เสรีภาพ
ไม่แปลกใจเลยที่อนุสาวรีย์ที่ยิ่งใหญ่ท่ีสุดในนิวยอร์คคือ เทพีเสรีภาพ
มันไม่อาจมีเสรีภาพที่แท้จริงหากปราศจากเสรีภาพทางการเงินในระดับที่สมเหตุสมผล 

มันเป็นเรื่องน่ากลัวที่จะถูกบังคับให้อยู่ในที่จำกัด ทำงานเฉพาะอย่างที่ตนไม่ชอบ ด้วยช่ัวโมง 
ทำงานที่ตายตัว วันแล้ววันเล่าจนตลอดชีวิต ในบางลักษณะมันไม่ต่างอะไรกับการติดคุก เพราะ 
ทางเลือกของคนช่างจำกัดเสียเหลือเกิน จริง  ๆ แล้วมันก็มิได้ดีไปก1ว่าการติดคุกท่ีมีลิทธิพิเศษ'ท่ี'ได้



257

รับ “ความไว้วางใจ” และในบางขณะมันเลวกว่ากันเสียอีก เน่ืองจากคนท่ีอยู่ในคุกได้พ้นไปจาก 
ภาระที่จะต้องรับผิดชอบต่อการหาที่ซุกหัวนอน เส้ือผ้าท่ีจะสวมใส่ และอาหารที่จะกิน

ความหวังเพียงประการเดียวที่หนีพ้นไปจากการทำงานหนักอยู่จนตลอดชีวิตอย่างไร้อิลร 
ภาพก็คือ การสร้างนิสัยประหยัดอดออมเงิน และมีชีวิตอยู่กับมัน แม้จะต้องเสียสละสักเพียงไรก็ 
ตาม ไม่มีทางอ่ืนใดแล้วท่ีคนนับล้านจะหนีจากมันไปพ้น และเว้นแต่ท่านจะเป็นคนหน่ึงในจำนวน 
น้อยคน ข้อเท็จจริงทั้งหมดเหล่านี้มุ่งมาที่ตัว “ท่าน" และใช้กับท่าน
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ก ิจกรรมน ิส ัยประหย ัดอดออม

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที'ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป้าหมายสำยัญที่แน ่นอนของข้าพเจ้าคีอ

สืกษาตารางการแบ่งสัดส่วนรายได้ แล้วเขียนสัดส่วนท่ีเป็นจรงของท่าน โดยต้องให้ความ 
สำคัญกับการแยกส่วนของเปอร์เซ็นต์จานวนที่แน่นอนเอาไว้เพื่อเก็บออม แล้วจงวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายของท่านและเขียนแผนการออมเงินของท่าน

การแบ่งสัดส่วน 

รายได้

ส ัดส ่วนท ี่เป ็นจริง 

ของท่าน

เงินออม 20%
รายจ่ายจำเป็น (อาหาร เส้ือผ้า ท่ีอยู่) 50%
การสืกษา 10%
การพักผ่อนหย่อนใจ 10%
การประกันชีวิต 10%

รวม 100%

จากสัดส่วนเงินออมที่เป็นจรงของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าพบว่า

□  ข้าพเจ้ามีสัดส่วนเงินออมที่เหมาะสม (20% ของรายได้)

□  ข้าพเจ้ามีสัดส่วนเงินออมที่ไม่เหมาะลม ทั้งนี้เนื่องจากข้าพเจ้ามักจะใช้จ่ายเงินไปกับการ
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ดังน้ัน แผนการออมเงินของข้าพเจ้าในอนาคตจึงมีดังนี
1............................................................................................................

2 ............................................................................................................

3 ...............................................................................................

4  ..............................................................................................

5 ..............................................................................................



แบบประเม ิน

กิจกรรมการเสริมสร้างค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 3 : น ิล ัยประหยัดอดออม

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในซ,องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 
คู่มือการสืกษ'านอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมน'นิล เพื่อเสริมสรางทารเริยนรู้เกี่ยวกับคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

การปฏิบ ัต ิ

ประเด ็น ทุก 

ค!ง

บ่อย

ครั้ง

ทำ

บ้าง

น้อย

คร้ัง

ไม ่ได ้ 

ทำ

1. การ'รกอาสนะ
2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ
3. การผ่อนคลายเพื่อใหเ้กิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง
4. การ‘รกสมาธิ
5. กิจกรรมนิสัยประหยัดอดออม

หมายเหตุ



261

กิจกรรม

การเสริมสร้างค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 4 : ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ

จงใช้ความคิดริเริ่มด ้วยตนเอง

ยากเลียเหลือเกินที่จะบอกได้ว่านิสัยเสียของมนุษย์อย่างไหนที่จะเลวร้ายไปกว่าการผัดวัน 
ประกันพรุ่ง ผลักภาระไปวันพรุ่งนี้ในส่ิงที่ท่านน่าจะทำตั้งแต่สัปดาห์ที่แล้ว ความคิดริเร่ิมส่วนตัว 
เป็นวิธีรักษาการผัดวันประกันพรุ่งวิธีเดียวเท่านั้น คนที่สำเร็จก็คือคนที่คิดและทำงานด้วยความคิด 
ริเริ่มส่วนตัว การทำงานมีอยู่สองแบบ แบบหนึ่งคนเราเลือกที่จะทำและอีกแบบหนึ่งเราต้องทำ 
เพราะถูกบังคับให้ทำ

เราต่างก็อาศัยอยู่ในประเทศที่เต็มไปด้วยสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลที่พอเพียงที่จะเป็น 
คนรํ่ารวยเท่าๆ กับคนยากจน บางทีนึ่คือองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดของระบอบการค้าเสรีของเรา 

อภิสิทธิแห่งความคิดริเริ่มด้วยตนเองถือได้ว่าเป็นหลักประกันที่ยิ่งใหญ่ที่สุดสำหรับประชา 
ชนตามรัฐธรรมนูญ และมันก็เป็นสิ่งที่มีคุณค่าอันยิ่งใหญ่ถึงขนาดที่ว่า ธุรกิจที่ดีทุกๆ แห่งจะต้อง 
รับรู้และให้รางวัลที่เหมาะสมแก่ใครก็ตามที่ใซ้ความคิดริเริ่มของตนเองทำให้ธุรกิจดีฃึ้น

เม่ือแอนดรู คาร์เนกี เป็นเสมียนหนุ่มในสำนักงานนายสถานีรถไฟของบริษัทรถไฟเพ็นซิล 
วาเนีย ท่ีเมืองพิทสเบิร์ก เช้าวันหนึ่งเขามาท่ีมำงานและได้พบว่ารถไฟขบวนหนึ่งตกรางอยู่ที่นอก 
เมือง เขาพยายามที่จะติดต่อกับนายสถานีแต่ไม่สำเร็จ

ในท่ีสุด เขาไม,มีทางเลือกนอกจากทำบางอย่างที่เขารู้ว่าเกินอำนาจหน้าที่ของเขาตาม 
ระเบียบที่เคร่งครัดของบริษัท แต่ด้วยการที่รู้ว่าการเลียเวลาแต่ละนาทีของรถไฟย่อมหมายถึงการ 
สูญเลียรายได้ เขาจึงออกคำสั่งไปยังผู้ควบคุมรถไฟในนามของนายจ้างของเขาเอง

เมื่อนายสถานีมาถึงที่ทำงานในอีกหลายๆ ช่ัวโมงต่อมา เขาพบหนังสือลาออกของคุณคาร์ 
เนกีพร้อมด้วยคำอธิบายถึงสิ่งที่เขาได้กระทำ วันน้ันผ่านไปโดยไม่มีอะไรเกิดข้ึน วันต่อมา หนังลือ 
ลาออกของคุณคาร์เนกีถูกส่งกลับคืนมาโดยมีช้อความต่อไปนี้เขียนด้วยหมึกลีแดงพาดทับมาด้วย 
'‘การลาออกได้รับการปฏิเสธ”

หลายวันต่อมา นายจ้างของคุณคาร์เนกีเรียกตัวเขาไปพบแล้วพูดว่า '‘พ่อหนุ่มมีคนอยู่สอง 
ประเภทที่ไม่มีวันก้าวหน้าหรือไม่มีคุณค่าเอาเลียเลย คนประ๓ ทหน่ึง ก็คือคนที่จะไม่ทำตามคำสั่ง 
ท่ีได้รับ และคนอีกประเภทหน่ึงก็คือคนที,จะไม่ทำอะไรนอกเหนือไปจากคำสั่งที่เขาได้รับเท่านั้น'’ 
สำหรับกรณีนี้นายจ้างของเขาพบว่า คุณคาร์เนกีมีคุณค่าสูงกว่านโยบายของบริษัทรถไฟเลียด้วย
เ า
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หลายปีก่อน ยอร์ช สตีเฟิค ซาวซิคาโก กำลังพักปีนอยู่ในโรงพยาบาลทหารผ่านศึกแห่ง 
หน่ึง ขณะนอนอยู่บนเตียงคนไข้เขาเกิดความคิดอย่างหนึ่งขึ้นมา เป็นความคิดธรรมดาๆ ท่ีใคร  ๆ ก็ 
คิดขึ้นมาได้ แต่ที่สำคัญก็คือสตีเฟิคเอามันมาใช้โนทันทีที่เขาออกจากโรงพยาบาล ผลตอบแทนท่ี 
เขาได้รับนั้นน่าตื่นตาตื่นใจทีเดียว

สิ่งที่สตีเฟิคทำก็คือเขาใช้แผ่นกระดาษแข็งที่ช่างซักรีดใช้รองเพื่อรีดเสื้อเชิ้ตให้แข็งให้เป็น 
ประโยชน์ในอีกทางหน่ึง สตีเฟิคใช้พื้นท่ีโฆษณาบนแผ่นกระดาษแข็งรองรีดน้ัน ผลท่ีได้ก็คือ เขา 
ลามารถชายแผ่นกระดาษรองรีดนี้ให้แก่ช่างซักรีดด้วยราคาที,ถูกลงถึงสามลิบเปอร์เซ็นต์ และทำให้ 
สื่อโฆษณาอย่างใหม่ที่จะไปถึงผู้มุ่งหวังเกิดขึ้นมาได้ ยอร์ช สตีเพีคก่อตั้งบริษัท โฆษณาชื่ออเมริกัน 
เช้ิตบอร์ด ขึ้นจนกลายเป็นธุรกิจที่เจริญรุ่งเรือง

แคลเรนซ์ ซอนเดอร์ล ชาวเมืองเมมปีส รัฐเทนเนสช่ื มองเห็นแถวประซาชนท่ีต่อคิวกันเข้า 
ซื้ออาหารในร้านอาหารแบบช่วยตัวเอง แล้วเขาก็ใช้จินตนาการของตนให้เป็นประโยชน์ด้วยการ 
ปรับปรุงแนวคิดอันน้ีมาส่ธุรกิจร้านขายของชำ

เมื่อเขาอธิบายแนวความคิดอันนี้ให้แก'นายจ้างซึ่งเป็นเจ้าของร้านชำธรรมดาๆ คนหน่ึง 
นายจ้างกลับตำหนิเขาว่าถูกจ้างมาเพื่อห่อของและส่งของเท่านั้น ตังนั้นจึงไม่ควรที่จะเลียเวลาใน 
เร่ืองโง่  ๆ และใช้โม่ได้ ซอนเดอร์ลจึงลาออกจากงานแล้วเอาแผนการของเขาออกมาทำร้านขายของ 
ชำแบบพิคคลี่วิคคลี่ เขาหาเงินได้นับล้านจากแนวความคิดอันนี้แล้วกลายเป็นนักบุกเบิกธุรกิจร้าน 
ซุปฟอร์มาร์เก็ตลมัยใหม่ในปัจจุบัน

ข้อแก้ตัวที'ถูกใช้จนเกินขอบเขตของคนท่ีผัดวันประกันพรุ่งท่ีว่า “อันไม่มีเวลา,' บางทีอาจ 
จะเป็นสาเหตุของความล้มเหลวมากมายเลียยิ่งกว่าจากข้อแก้ตัวประการอื่นๆ ทั้งหมดรวมเข้าด้วย 
กัน คนที่ก้มหน้าก้มตาทำงานและสร้างตัวขึ้นมาได้ด้วยการใช้ความคิดริเริ่มของตนเองในวิถีทาง 
ใด  ๆ ก็ตามทีหมายถึงความก้าวหน้าและผลประโยชน์ของตน มักจะหาเวลาได้เสมอ

ตัวตนที่สร้างสรรค์ของท่าน

ทหารกองโยธาธิการในอะลาสก้าต้องทำงานอย่างรีบเร่งเพื่อให้ละพานเสร็จทันเวลา 
เพราะว่าแม่นํ้าเป็นนํ้าแข็งและพวกเขาต้องใช้นํ้าแข็งเพื่อหนุนตอหม้อกลาง หากไม่สามารถตั้งคาน 
กลางได้ทันเวลาก่อนที่นํ้าแข็งจะละลายก็จะเป็นความเสียหายอย่างใหญ่หลวงทีเดียว

คานเหล็กกลางถูกหล่อขึ้นมาจากโรงงานในรัฐเพ็นซิลวาเนีย นั่นหมายถึงการขนส่งผ่าน 
เล้นทางอันยาวไกลกว่าจะมาถึงที่ตั้ง ที่ร้ายไปกว่านั้นก็คือสภาพอากาศที่เลวร้ายทำไห้การขนส่ง 
ต้องส่าช้ากว่าเดิมจนทำให้วิศวกรมีเวลาเหลือเพียงไม,กี่วันเพื่อที่จะทำงานให้เสร็จ ในท่ีสุดคาน 
เหล็กก็มาถึง เม่ือมันถูกซักลากขึ้นมาอยู่ในตำแหน่งที่ต้องการแล้ววางลงที่ตอหม้อ ก็ปรากฏว่ามัน 
ส้ันเกินไปแค่ไม่ก่ีน้ีวเท่าน้ัน



2 6 3

อากาศที่อบอุ'นกว่ากำลังจะมาถึงอย่างรวดเร็ว และโรงงานเหล็กกล้าก็ห่างไกลออกไปนับ 
พันไมล์ สถานการณ์ดูเหมือนจะเป็นไปไม่ได้แล้ว แต่ไม่ใช่สำหรับนักคิดในทางลร้างสรรค์ท่ีมีความ 
เป็นผู้นำ

ทหารโยธาธิการท่ีมีคุณสมบัติดังกล่าวรีบโทรค์พท์ไปที่โรงงานเหล็กกล้า แล้วเคร่ืองจักรก็ 
เดินข้ึนเพ่ือหล่อคานเหล็กท่ีมืฃนาดท่ีถูกต้องในทันที คนบางคนในโรงงานแห่งน้ันก็มีคุณลมบ้ติแห่ง 
ความเป็นผู้นำซ่ึงทำให้คำว่าเป็นไปไม่ได้ไร้สาระเช่นกัน คานเหล็กถูกหล่อขึ้นภายในระยะเวลาอัน 
สั้นเป็นพิเศษ แล้วล่งด่วนไปสู่อะลาสก้าด้วยความเร็วพิเศษเป็นสองเท่าทั้งกลางวันและกลางคืน

คานเหล็กถูกลำเลียงขึ้นบกที่อะลาสก้า แล้วติดตั้งตามตำแหน่งที่ต้องการอย่างแม่นยำ 
ก่อนหน้าที่นํ้าแข็งจะเริ่มละลายเพียงแค่สามลิบนาทีเท่านั้น น่ันคือ การทำงานที่ไม่เพียงแค่อยู่ภาย 
ใต้การดูแลของคนที,มีจิตใจเข้มแข็งเท่านั้น แต่ยังอยู่ภายใต้การดูแลของหุ้นส่วนเงียบๆ ผู้หน่ึงซ่ึงมัก 
จะมาช่วยคนที่รู้อย่างชัดเจนแจ่มแจ้งว่าเขาต้องการอะไร และได้ตัดสินใจแล้วที่จะไม่เลือกอย่างอื่น 
มาแทน

มันมีพลังอย่างหนึ่งที่มีไว้สำหรับคนที่มีเป้าหมายที่แน่นอนเท่านั้น พลังอันนี้จะให้ความ 
ช่วยเหลือแก,พวกเขาอย่างอัตโนมัติ ด้วยกฎที่ไม่มีข้อแม้ ซึ่งให้เป้าหมายที่มีระเบียบชัดเจนต่อเอก 
ภพที่โลกของเรารวมอยู่ด้วย

ความยิ่งใหญ่ของอับราอัม ลินคอล์น ปรากฏให้เห็นอย่างชัดเจนเมื่อเขาต้องเผชิญกับ 
ความยุ่งยากที่น่าจะทำให้คนที่มีจิตใจด้อยกว่าสิ้นสลาย ความล้มเหลว ความพ่ายแพ้ และเคราะห์ 
ร้ายในวัยเด็กของเขาถูกเปลี่ยนมาส่ความเฉลียวฉลาดในระดับที่คนธรรมดาสามัญไม่มีวันรู้จัก สิน 
คอล์น มีอุปนิลัยที่หาได้ยากซึ่งล่งเสริมให้เขาสามารถมีความตั้งใจที่แน่วแน่ยิ่งขึ้นแทนที่จะล่าถอย 
เมื่อการก้าวไปข้างหน้าสำบากยิ่งขึ้นและความสำเร็จมองไม่เห็นวี่แวว

น่ันคือ อุปนิลัยที่สร้างคนที่ยิ่งใหญ่อย่างแท้จริง ใคร  ๆ ต่างก็สามารถที่จะหยุดและเปลี่ยน 
ใจด้วยการหันไปสนใจอย่างอื่นเสียเมื่อประสบกับความล้มเหลว ซึ่งย่อมเป็นเรื่องธรรมดาของคน 
ส่วนใหญ่เมื่อพบกับสถานการณ์ที่ไม่ราบรื่น บางทีนี่คือเหตุผลสำคัญที่คนส่วนใหญ่ล้มเหลว และ 
ส่วนน้อยท่ีลุดประสบความสำเร็จในชีวิต

ท่านมิได้มองเห็นตัวตนที่แท้จริงของท่านด้วยการส่องกระจก ท่านมองเห็นก็แต่เพียงที่ 
อาศัยของตัวตนที่แท้จริงของท่านเท่านัน

ถ้าหากท่านทะเยอทะยานที่จะประสบความสำเร็จที่สูงส่งในชีวิต ท่านก็ควรจะคุ้นเคยกับ 
ตัวตนที่ยิ่งใหญ่ ทรงอำนาจ และ “สร้างสรรค์’, ซึ่งอาศัยอยู่ในร่างกายของท่าน เขาลามารถที่จะเป็น 
ผู้สร้างสรรค์ความสุขทั้งหมดที่ท่านต้องการ ความรํ่ารวยทางวัตถุทุกประการท่ีท่านปรารถนาเพื่อท่ี 
จะมีความสงบใจและความสุข และเขาลามารถที่จะทำให้ร่างกายของท่านเป็นอิสระจากความเจ็บ 
ไข้อีกด้วย
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ตัวตนที่มองไม่เห็นที่อาศัยอยู่ภาพในร่างกายของท่านนี้ สามารถปฏิบัติตามคำสั่งโดย 
ละเอียดซัดแจ้งที่ท่านสั่งเขา ท่านเป็นหน่ึงเสมอในสายตาของตัวตนสร้างสรรค์ของท่าน และท่าน 
ได้รับอภิสิทธิบังคับบัญชาเขาไปสู่จุดหมายที่ท่านต้องการ

“อัจฉริยะ” ผู้ทำลิ่งที่เป็นไปไม่ได้ในแต่ละชั่วอายุคนไม่เคยที่จะมีอย่างดกดื่น แต่ที่ใดก็ตาม 
ที่ท ่านพบคนเช่นนั้น ท ่านจะค้นพบคนบางคนที่ต ิดต่ออยู่ก ับตัวตนสร้างสรรค์ของคนผู้น ันและ 
บังคับมันไปสู่จุดมุ่งหมายที่แน่นอนด้วยจิตใจที่มีศรัทธาอย่างสมบูรณ์

จงเป็นตัวตนที่สร้างสรรค์ของท่านแล้วท่านจะไปสู่กระแสแห่งความสำเร็จ ที่ท่านสามารถ 
ซับเคล่ือนไปได้อย่างผู้ชนะสู่ความสำเร็จอันสูงส่งใดๆ ก็ตามที่ท่านต้องการ

คุณค่าของความคิดสร้างสรรค์
ทัศนคติในทางทำลายกำลังซัดขวางมิให้ท่านประสบความสำเร็จอยู่หรือเปล่า ถ้าใช่ มันก็ 

ถึงเวลาแล้วที่จะเปลี่ยนแปลง
คนที่มีจิตใจในทางทำลายย่อมจะรับปัญหาและอุปสรรคใดๆ ว่าเป็นส่ิงท่ีแถ้ไฃมิได้ ส่วน 

คนที่มีจิตใจสร้างสรรค์ไม'เพียงแต่หาทางที่จะเอาชนะอุปสรรคเท่านั้น แต่ยังพยายามที่จะทำให้ 
มันลนันลนุนเขาอีกด้วย

ในรัฐหลุยลัเชียน่า ที่ดินผืนใหญ่ผืนหน่ึงได้รับการประกาศขาย มีคนเพียงสองคนเท่านั้นที่ 
ขอเข้าประมูลราคากัน คนหน่ึงเป็นเจ้าของท่ีดินท่ีอยู่ติดกัน ซึ่งให้ราคาตํ่าเพราะว่าที่ดินส่วนใหญ่ 
ปกคลุมไปด้วยต้นไผ่ที่เขาเห็นว่าเป็นเหตุให้ที่ดินไม่มีราคาเอาเสียเลย ส่วนผู้เข้าประมูลอีกผู้หน่ึงให้ 
ราคาสูงเป็นสองเท่า เขาจึงได้ท่ีดินผืนน้ันไป เจ้าของที่ดินคนใหม่จัดการตัดต้นไผ่มาทำเป็นเบ็ดตก 
ปลาขายจนได้เงินมามากพอเป็นค่าที่ดินทังหมด

น้ันคือ จิตใจที่สร้างสรรค์ดึงดูดโอกาสแห่งความสำเร็จ ในขณะที่จิตใจทำลายผลักดัน 
โอกาสน้ันไปจากตัว หรือแม้แต่ไม่ฉวยโอกาสเมื่อมันมาถึง

เอฟ.ดับลิว.วูลเวิร์ด เริ่มทำงานเป็นเสมียนในร้านขายเครื่องเหล็ก การสำรวจสินค้าประ 
จำปีแสดงให้เห็นว่าในร้านเต็มไปด้วยสินค้าหลายพันเหรียญที่ล้าสมัยและไม่มีประโยชน์เอาเสีย 
เลย

“ขายลดราคาไปเสียเถอะครับ” เขาเสนอแก่เจ้าของร้าน “ จะได้ขายสินค้าเก่าๆ พวกนีให้ 
หมดๆ ไปเสียที"

แต่เจ้าของร้านปฏิเสธความคิดอันนี้ หากวูลเวิร์ดไม่ยอมที่จะหยุดอยู่กับที่เหมือนอย่างเช่น 
คนที่มีความคิดสร้างสรรค์มักจะเป็น เขาคอยรบเร้าจนเจ้าของร้านยอมรับว่าแผนการนี้น่าจะเอามา 
ทดลองใช้กับสินค้าที่เก่าเก็บที่สุดดูลักหน่อย
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โต๊ะยาวตัวหนึ่งถูกจัดไว้กลางร้านและวางไว้ด้วยสินค้าทุกชนิดที่จำหน่ายในราคาเพียงสิบ 
เซ็นต์เท่านั้น สินค้าเหล่านั้นขายดีเป็นเทนํ้าเทท่าจนกระทั่งวูลเวิร์ดได้รับอนุญาตให้จัดการขายสิน 
ค้าเช่นน้ีอีกเป็นครั้งที่ลอง ซึ่งยังคงขายดิบขายดีเช่นเดียวกัน

ดังน้ัน เขาจึงเสนอเจ้าของร้านว่าให้มาร่วมหุ้นกันเปิดร้านขายของ "อะไร  ๆ กิห้าเซ็นต์สิบ 
เซ็นต์" กันเถอะ โดยที่วูลเวิร์ดเป็นผู้ดำเนินธุรกิจและเจ้าของร้านเป็นผู้ออกทุน

''ไม่เอา’, เจ้าของร้านตะโกนลั่น ‘'แผนการอย่างนี้ไม่มีวันได้ผลหรอก เพราะว่าคุณไม่ 
ลามารถที่จะหาสินค้าอะไรมาขายในราคาเศษสตางค้ได้มากพอหรอก"

วูลเวิร์ด จึงต้องทำธุรกิจด้วยตนเองแล้วกอบโกยผลกำไรอันมามหาศาลจากร้านแบบลูกโซ่ 
ภายใต้ซื่อของเขาเอง เมื่อพูดถึงธุรกิจของเขาในอีกหลายปีต่อมาเจ้านายเก่าของเขาก็พูดอย่างสิ้น 
หวังว่า “ถ้าคำนวณให้ใกล้เคียงที่สุดแล้วทุกๆ คำพูดที่ผมใช้หักล้างความคิดของคุณวูลเวิร์ดนั้น 
เท่ากับผมสูญ เสียเงินหนึ่งล้านดอลล่าร์ทีเดียว,’

ทัศนคติในทางทำลายย่อมมาพร้อมกับอุปนิสัยที่เกี่ยวช้องกัน เช่น ความกลัว ความสงสัย 
การผัดวันประกันพรุ่ง ความหงุดหงิดฉุนเฉียว และความโกรธ ซ่ึงขับไล่เพ่ือน  ๆ และโอกาสดีๆ ไป 
เสียหมด ทัศนคติในทางสร้างสรรค์ย่อมมาพร้อมกับศรัทธา ความกระตือรือร้น ความคิดริเริ่ม การ 
บังคับตนเอง จินตนาการ และเป้าหมายที่แน่นอน ซ่ึงดึงดูดคนอ่ืนๆ และได้รับประโยชน์จากโอกาส 
ดีๆ

แล้วคนเราจะสามารถรักษาทัศนคติในทางสร้างสรรค์ได้อย่างไรล่ะ ด้วยการคิดและกระทำ 
ในแง่มุม ''สามารถทำได้” ต่อแผนการหริอเป้าหมายทุกอย่าง และปฏิเสธที่จะยอมรับปัญหาหริอ 
อุปสรรคท่ี "ไม่สามารถทำได้” ว่าอาจพบได้ในงานเกือบทุกๆ อย่าง

ค่าปรับไ ห ม ข อ งการเป ็น ผู้นำ

ในทุก  ๆ อาชีพคนที่อยู่หัวแถวจะต้องอยู่ในลายตาของลาธารณชนไม่ว่าการเป็นผู้นำนั้นจะ 
หมายถึงคนหริอผลิตภัณฑ์การซิงดีชิงเด่นและความอิจฉาริษยาย่อมจะต้องมีอยู่เสมอ

ไม่ว่าจะเป็นศิลปกรรม วรรณกรรม ลังคีต อุตสาหกรรม หรืออาชีพอ่ืน รางวัลและค่าปรับ 
ไหมต่างก็มีด้วยกันทั้งนั้น รางวัลย่อมเป็นท่ีเล่ืองลือไปไกล และค่าปรับไหมกิจะเป็นการถูกปฏิเสธ 
อย่างรุนแรงและเป็นการสูญเสียอย่างย่อยยับ

เมื่อผลงานของคนผู้หนึ่งกลายเป็นที่ยอมรับของคนทั่วโลก มันกิจะกลายเป็นเป้าของคม 
หอกคมดาบของคนที่อิจฉาริษยา ถ้างานของเขาเป็นไปอย่างพื้นๆ เขาจะถูกปล่อยให้อยู่อย่างโดด 
เดี่ยว แต่ถ้างานของเขาเป็นงานชิ้นเยี่ยมการครหานินทาจะผุดขึ้นมาเป็นดอกเห็ด 

ไม่มีความอิจฉาริษยาสำหรับที่จะทิ่มแทงคนที่สร้างงานศิลปกรรมพื้นๆ
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ท่านจะเขียน วาดภาพ แสดงนาฏกรรม ร้องเพลง หรอก่อสร้างอะไรข้ึนมา จะไม่มีคนท่ีจะ 
คอยชิงดีชิงเด่นหรือสบประมาท เว้นแต่ผลงานของท่านจะถูกตีตราว่า ‘'อัจฉริยะ"

มันจะต้องใช้เวลานานทีเดียวหลังจากที่ผลงานอันดีเยี่ยม และยิ่งใหญ่ถูกสร้างฃึนมา คนท่ี 
อิจฉาริษยาจึงจะยอมรับว่า "มันไม่น่าจะทำข้ึนมาได้!’,

เสียงวิพากษํชิจารณ์ในวงการศิลปะที่มุ่งร้ายได้โหมเข้าต่อต้านวีลต์เลอร์ (เจมลั แอบบ๊อทท์ 
แม็คนีล 1834 -  1903 ผู้นำทางศิลปกรรมยุคใหม่ของอังกฤษและอเมริกา) เขาถูกหาว่าเป็นนักต้ม 
มน ุษย์ มันเป็นเวลาอันยาวนานก่อนที่โลกส่วนใหญ่จะได้ยอมรับว่าเขาเป็นอัจฉริยะผู้ยิ่งใหญ่ใน 
ทางศิลปะ

ฝูงซนหลั่งไหลมาจากทุกสารทิศล่นครฒรุต เพ่ือชื่นชมต่อมหาอุปรากรของวาร์คเนอรั 
(ริชาร์ด วาร์คเนอร์ 1813 -  1883 กวีและนักอุปรากรชาวเยอรมัน) ขณะที่คนกลุ่มเล็กๆ กลุ่มหน่ึง 
พยายามขัดขวางด้วยความโกรธแค้นโดยหาว่าเขามิได้เป็นนักดนตรีเสียด้วยซํ้าไป

ชนกลุ่มน้อยประท้วงอย่างไม่ลิ้นสุดว่า ฟุลตันไม่เคยสร้างเรือกลไฟ ขณะท่ีคนส่วนใหญ่แห่ 
กันไปที่ท่าน้ําเพ่ือดูเรือกลไฟของเขาแล่นผ่านไปมา

เสียงเล็กๆ ท่ีท่ิมแทงตะโกนว่าเฮนร่ี ฟอร์ดจะต้องล่มจมในปีต่อไป แต่เหนือความไร้เตียง 
สาของพวกเขา ฟอร์ดเติบโตขึ้นมาอย่างเงียบๆ ในธุรกิจของเขา ลร้างตนเองขึ้นมาอย่างรํ่ารวยและ 
มีอำนาจมากท่ีสุดในโลก

คนที'เป็นผู้นำจะต้องถูกต่อต้านเพราะว่าเขาเป็นผู้นำ และความพยายามทิ่จะหักล้างเขา 
เป็นเพียงสิ่งที่จะพิสูจน์การเป็นผู้นำของเขาเท่านั้นเอง

ความล้มเหลวที่จะตีเสมอ แช่งบารมี หรือความพยายามที่จะทำลาย หรือทำให้เขาเสียชื่อ 
เสียงจะเป็นข้อพิสูจน์ความเหนือกว่าของเขาที่คนอื่นๆ พยายามที่จะแย่งเอาไป 

ไม่มีอะไรใหม่ในเร่ืองน้ี
มันเก่าเท่าๆ กับโลกและกิเลสของมนุษย์ ความอิจฉาริษยา ความโลภ ความใฝ่สูง และ 

ความต้องการที่จะดีเด่นกว่า
และส่ิงท้ังหมดน้ันล้วนแต่ไร้สาระ
ถ้าคนผู้นำเป็นผู้นำทิ่แท้จริง เขาก็คงเป็นผู้นำอยู่ดี!
กวี จิตรกร หรือคนงานชั้นนำล้วนแต่ต้องเผชิญกับความก้าวร้าว และยังคงความสำเร็จ 

ของตนได้ในทุกยุคทุกสมัย
ความดีหรือความยิ่งใหญ่ ลร้างตัวของมันเองข้ึนมาจนเป็นท่ียอมรับแม้เสียงโห่ไล่จะตังลั่น 

ล ัก เพียงไรก็ตาม
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ผู้นำท่ีแท้จริงย่อมจะไม่หว่ันไหว เสื่อมเสีย หรือถูกทำลายให้ย่อยยับลงด้วยความโป้ปด 
มดเท็จของคนที่อิจฉาริษยา เนื่องจากความพยายามเหล่านี้เท่ากับเป็นการเปิดทางให้กับความ 
สามารถของเขา และความสามารถที่แท้จริงมักจะพบกับการต้อนรับอย่างกว้างขวางเสมอ

ความพยายามที่จะทำลายคนที่เป็น “ผู้นำ" ท่ีแท้จริง เป็นความพยายามที่ลูญเปล่า เน่ือง 
จากผลของมันกลับเป็นการสร้างความยั่งยืนถาวรสืบไป!



2 6 8

กิจกรรมความคิดริเร ิ่มและการเป็นผู้นำ

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป ้าหมายสำค ิญท ี่แน ่นอนของข ้าพเจ ้าค ิอ

วิเคราะห์ตนเองถึงคุณลักษณะของความเป็นผู้นำ โดยการขีดเครื่องหมาย V ในช่องท่ีตรง 

กับความเป็นจริงของท่านมากที่ลุด

คุณสมบ้ต 20 ประการของผู้นำ สมบูรณ ์ พอใช ้ บกพร่อง

1. มีอำนาจควบคุมความกลัวพื้นฐานหกประการอย่างเด็ดขาด

2. มีความเต็มใจที่จะสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ของผู้ตาม 

สามารถชนะความเห็นแก่ตัวและความโลภของตนได็โดยลิ้นเชิง

3. มีเป้าหมายเพียงประการเดียว และแผนที่แน่ชัดที่จะนำไปส่เป้า 

หมายอันนั้นโดยสอดคล้องกับความจำเป็นของโอกาสหนึ่งๆ

4. มีความเข้าใจและรู้จักใช้หลักแห่ง '‘จินตนาการ” เพื่อเปิดทางให้ 

พลังอำนาจของความร่วมมือกันทำงานด้วยความสามัคคีกลม 

เกลียว

5. มี “ความเชื่อมั่นในตนเอง,’ อย่างสูง

6. มีสมรรถภาพในการบรรลุ “การตัดสินใจ" อย่างรวดเร็วและยึด 

ยั่นในการตัดสินใจนั้นอย่างเหนียวแน่น

7. มี “จินตนาการ" มากพอที่จะทำให้ลามารถคะเนความต้องการ 

ในขณะนั้น และสร้างแผนให้ลอดคล้องกับความต้องการเหส่านั้น

8. มี “ความคิดริเรื่ม” ในแบบที่แยบยลที่สุด

9. มี “ความกระตือรือร้น" และมีความลามารถที่จะถ่ายทอดมันให้ 

กับผู้ตามของตน

10. มี "การควบคุมตนเอง” อย่างมั่นคงที่สุด
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คุณสมบัติ 20 ประการของผู้นำ สมบูรณ์ พอใช ้ บกพร่อง

11. ม ีความเต็มใจที่จะ“ทำงานเกินเงินเดือน’,

12. มี “บุคลิกลักษณะต้องตาต้องใจ”

13. มีลมรรถภาพแห่ง “ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง"

14. มีความลามารถที่จะร่วมมือกับคนอื่นๆ ได้อย่างกลมเกลียว

15. มีความมุ่งมั่นที่จะเอาใจจดจ่อ และพากเพียรพยายามต่องาน 

จนมันบรรลุผลโดยสมบูรณ์

16. มีสมรรถภาพและ “การมองย้อนหลัง” เพื่อเริยนรู้'จากความผิด 

พลาดและความล้มเหลว

17. มี “ความใจกว้าง” ในแบบสูงสุด

18. มี “ความปลอดจากสิ่งมึนเมา" ท้ังปวง

19. มี “เจตนาบริสุทธ’’ ทั้งเป้าหมายและการกระทำ

20. การถือปฏิบัติตาม “กฎทองคำ” อย่างเคร่งครัดเป็นพื้นฐานใน 

การปฏิบัติต่อคนอื่นๆ

วิเคราะห์ตนเองถึงคุณลักษณะของความเป็นยู้นำ โดยการให้คะแนน 5 (ลมบูรณ์) 2.5 

(พอใช้) และ 0 (บกพร่อง) แล้วรวมผล หากท่านได้คะแนนตํ่ากว่า 75% แปลว่าท่านยังไม่มีคุณ 

ลักษณะของการเป็นผู้นำที่ดี

เมื่อทราบถึงระดับของคุณลักษณะที่มีอยู่ในตัวของท่านแล้ว จงอ่านและเซ็นชื่อในสูตร 

ลร้าง “ความคิดริเริ่ม’' และ “การเป็นผู้นำ”

สูตรสร้าง “ความค ิดร ิเร ิ่ม” และ “การเป็นผู้นำ”
โดยที่ข้าพเจ้าเลือก “เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน” ในชีวิตของข้าพเจ้าไว้แล้ว บัดนี้ข้าพเจ้า 

ได้ตระหนักแล้วว่ามันเป็นหน้าที่ของข้าพเจ้าที่จะทำให้เป็าหมายอันนีกลายเป็นความจริงฃึนมา

ดังน้ัน ข้าพเจ้าจะลร้างนิลัยทำ “สิ่งเฉพาะเจาะจง” บางอย่างในแต่ละวัน ซึ่งจะทำให้ 

ข้าพเจ้าก้าวเข้าไปใกล้การบรรลุวัตถุประสงค์ตาม “เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน" ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้ารู้ว่า “การผลัดวันประกันพรุ่ง" เป็นศัตรูที่ร้ายกาจที่สุดสำหรับคนที่มุ่งประสบความ 

สำเร็จที่ดีเด่นในอาชีพใดๆ และข้าพเจ้าจะกำจัดนิสัยนี้ออกไปด้วยการ

1. กระทำสิ่งเฉพาะเจาะจงลักอย่างหนึ่งในแต่ละวัน ซึ่งควรจะได้กระทำโดยไม่ต้องมีใคร

มาบอก
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2. มองหาอะไรสักอย่างหนึ่งที่ข้าพเจ้าลามารถกระทำได้แต่ยังมิได้กระทำเป็นนิสัย และมัน 

เป็นเป็นสิ่งที่มีประโยชน์แก่คนอ่ืนๆ โดยข้าพเจ้ามิได้หวังสิ่งใดเป็นการตอบแทน

3. บอกคนอื่นอย่างน้อยหนึ่งคนในแต่ละวัน ถึงคุณค่าของการทำบางสิ่งบางอย่างที่ควรจะ 

กระทำโดยไม่ต้องมีใครมาบอก จนเป็นนิสัย

ข้าพเจ้าสามารถเห็นได้ว่า กล้ามเนื้อจะแข็งแรงขึ้นตามส่วนกับขนาดที่มันถูกใช้งานนั่นคือ 

“นิสัยความคิดริเริ่ม” ก็จะมั่นคงเมื่อนำมาปฏิยัติมากครั้งด้วยเซ่นกัน

ข้าพเจ้าตระหนักว่า จุดเริ่มต้นของการสร้าง “นิสัยความคิดริเริ่ม'' ก็คือการเริ่มต้นด้วยสิ่ง 

เล็กๆ น้อยๆ ธรรมดาสามัญที่เกี่ยวกับงานประจำวัน ดังน้ัน ข้าพเจ้าจะมุ่งทำงานในแต่ละวัน 

ประหนึ่งเพื่อที่จะสร้าง “นิสัยความคิดริเริ่ม" อันจำเป็นนี้เพียงประการเดียวเท่านั้น

ข้าพเจ ้าแน ่ใจว ่า ด้วยการถือปฎิบัติตาม “นิสัยความคิดริเริ่ม” ในงานประจำวันของ 

ข ้าพเจ ้า ข้าพเจ้าไม่เพียงแต่ทำด้วยตนเองเท่านั้น แต่ยังจะดึงดูดความสนใจของคนอื่นๆ ให้เห็นคุณ 

ค่าของสิ่งที่ข้าพเจ้าทำ อันเป็นผลจากการกระทำนื้อีกด้วย

(ลงนาม).........................................................



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลิเกษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 4 : ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฎิบํติตาม 

คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

ประเด็น
การปฏิบ ้ต ิ

ทุก
ครั้ง

บ ่อย
ครั้ง

ทำ
บาง

น้อย
ครั้ง

ไม,ได ้ 
ทำ

1. การ'รกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาซิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ

หมายเหตุ
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณสักษณะฑื่พึงประสงค์'ข'องผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วนที่ 5 : จ ินตนาการ

สร้างทัศนวิส ัยสร้างสรรค์
พลังแห่งจินตนาการที,ท ่านลามารถนำมาใช ้ได ้ม ีอย ู่ด ้วยก ันสองแบบ แบบหนึ่งคือ 

จินตนาการลังเคราะห์ซึ่งเกิดขึ้นจากการผลมผลานกันของอุดมการณ์ แนวความคิด แผนการ และ 

ข้อเท็จจริงที่!อยู่แล้วลัดรูปฃึนมาในแนวใหม่ อีกแบบหนึ่งคือจินตนาการลร้างสรรค์ มันถูกสร้างขึ้น 

มาจากประสาทที่หกและถูกใช้เป็นลื่อซึ่งเปิดเผยให้เห็นข้อเท็จจริงและความคิดใหม่ๆ มันยังเป็นลื่อ 

ลำหรับความบันดาลใจอีกด้วย

โทมัส เอดิลัน ใช้จินตนาการลังเคราะห็ในการประดิษฐ์หลอดไฟฟ้าด้วยการนำหลักความรู้ 

สองประการซึ่งเป็นที่รู้ลักกันดีมาใช้ร่วมกันในแนวใหม่ ก่อนหน้านั้นเรารู้กันมานานแล้วว่าแลงลว่าง 

สามารถผลิตขึ้นมาได้ด้วยการผ่านกระแสไฟฟ้าเข้าใปในเล้นลวดแล้วทำให้เกิดการลัดวงจรขึ้นมา 

หากแต่ยังไม่มีใครรู้ว่าจะทำอย่างไรจึงจะไม่ทำให้โลหะเล้นนั้นไหม้หมดไปในทันทีทันใด

เอดิลัน นำหลักการที่ใช้ในการเผาถ่านไม้มาใช้ด้วย กล่าวคือเมื่อทำให้ไม้ติดไฟแล้วก็ปก 

คลุมไว้ด้วยสิ่งสกปรกเพื่อจำกัดออกซิเจนที่เข้าไปทำให้ใม้ไหม้ไฟเป็นขึ้เถ้า ด้วยการลับหลักการที่ 

ว่าไม่มีอะไรที่ไหม้ไฟได้หากปราศจากออกซิเจน เอดิลันจึงบรรจุเล้นลวดเช้าไปในขวดแล้วดูดเอา 

อากาศออกให้หมด แล้วจากนั้นเขาก็ปล่อยกระแสไฟฟ้าเข้าไปในปลายเล้นลวด และทันใดนั้น 

หลอดไฟฟ้าก็เกิดขึ้น

ดร. เอ็ลเมอร์ อาร์ เกทลั ชาวเมืองเซววี่ เซล รัฐแมรี่แลนด์ ให้ตัวอย่างที่ดีฃองจินตนาการ 

สร้างสรรค์ เขาเป็นเจ้าของสิทธิบัตรมากกว่าเอดิลันเสียอีก ส่วนใหญ่นั้นถูกประดิษฐ์ขึ้นจากการใช้ 

ประสาทที่หกของเขา ซึ่งเขาสร้างมันข้ึนมาไซได้ไนระตับสูง

ด้วยการขังตัวเองอยู่ในห้องที่ปลอดเสียงรบกวนและปิดไฟมืดมิด ดร. เกทลั ทำใจให้ปลอด 

จากสิ่งรบกวนทั้งปวงเพื่อให้เขาลามารถเอาใจจดจ่ออยู่กับการได้รับข่าวสารที่เขาต้องการ ทันทีท่ี 

เขาได้รับข่าวสารผ่านมาทางประสาทที่หกของเขา เขาจะเปิดไฟขึ้นแล้วรีบจดบันทึกลงไปทันที ท่ี 

น่าแปลกก็คือในบางครั้งความคิดบางอย่างก็วูบขึ้นมาเองโดยที่เขามิได้ค้นคว้า กลายเป็นข้อเท็จ 
จริงท่ีลำต ัญ ลำหรับประดิษฐกรรมจำนวนมากมายที่เขาทำได้

ประสาทสัมผัสทั้งห้าของท่านเป็นลื่อลำหรับติดต่อกับโลกภายนอก ทำให้ท่านได้ใช้มัน 

ตามธรรมชาติและการใช้งานของมัน แต่ประสาทที่หกซึ่งทำงานอยู่ในจิตใต้สำนึกของท่านนั้นจะทำ 

ให้ท่านสามารถติดต่อกับพลังอำนาจที่มองไม่เห็นของจักรวาล มันทำให้ท่านสามารถที่จะรูในสิ่งที่ 

ท่านไม่สามารถรู้ได้เดยวิธีอื่นๆ
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ทัศนวิส ัยสร้างสรรค์ของประสาทที่หกจะเช ื่อถือได้มากฃึนด้วยการใช้อย่างมีระบบ 
สมํ่าเสมอ ทำนองเดียวก้บประสาทสัมผัสทั้งห้า ผู้ที่ประสบความสำเร็จอันยิ่งใหญ่ทั้งหมดล้วนแต่มี 

ระบบกำหนดสภาพจิตใจของตนเองบางประการ บางคนกระทำไปโดยไม่รู้ตัว

มันเป็นเพราะทัศนวิสัยสร้างสรรค์แท้ๆ ท่ีนำไปสู่การก่อสร้างโรงแรมฟองเทนบโลท่ีหรูหราท่ี 

ชายหาดไมอามี่

นักธุรกิจโรงแรม เบ็นโนแวคมาถึงเมืองไมอามี่ในปี ค.ศ.1940พร้อมด้วยเงินเพียงหนึ่งพัน 

แปดร้อยเหรียญ และความใฝ่ฝันถึงโรงแรมตากอากาศที่มืชื่อเสียงกระฉ่อนโลกในด้านความ 

สะดวกสบายและการพักผ่อนหย่อนใจที่มีให้อย่างเต็มที่ ด้วยการลงทุนเงินที่มือยู่อย่างระมัดระวัง 

และด้วยความกระตือรีอร้นที่จะพลิกความใฝ่ฝันของเขาให้กลายเป็นความจริง โนแวคผลักตันภาพ 

ฝันของเขาออกสู่การทำงานด้วยใจที่จดจ่ออยู่ก ับเป้าหมายที่แน่นอนจนกระทั่งภาพฝันของเขา 

กลายเป็นความจริง

แคลเร็นซ์ เบิร์ดอาย นักล่าขนสัตวัไนแถบแลบราดอร์ ผู้ซึ่งเคยชิมกระหลํ่าปลีที่เย็นจัดจน 

เป็นนํ้าแข็งด้วยความบังเอิญ ได้นำประลบการณ์ครั้งนั้นมาสร้างสรรคืขึ้นเป็นแผนการขายอาหารที่ 

แช่แข็งภายในชั่วระยะเวลาสั้นๆ ภายใต้ชื่อเสียงของเขาเอง

แล้วท่านจะทำให้ภาพฝันของท่านทำอะไรให้แก่ท่านเหมือนอย่างเช่น เบ็น โนแวค และ 

แคลเร็นซ์ ฒิร์ดอาย ได้ทำหรือเปล่า

วิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุดวิธีหนึ่งในการใช้ประสาทที่หกให้เป็นประโยชน์ก็คือ การเขียนระบุ 

ออกมาอย่างชัดเจนและด้วยรายละเอียดที่แจ่มแจ้งของปัญหาที่ท่านต้องการแก้ไข หรีอเป้าหมายที่ 

ท่านต้องการที่จะไปให้ถึง อ่านทบทวนมันละหลายๆ ครังในแบบของการสวดวิงวอน การสวด 

วิงวอนนั้นควรจะตั้งอยู่บนศรัทธาที่มั่นคงและเข้มแข็งจนกระทั่งท่านลามารถมองเห็นภาพตัวท่าน 

เองเมื่อเป็นเจ้าของเป้าหมายของท่านแล้วเรียบร้อย

ท้าหากวิธีนี้มิได้นำผลที่พึงปรารถนามาให้ในตอนแรก จงพยายามทำต่อไปในแต่ละครัง 

ขอให้ท่านแสดงความขอบคุณประหนึ่งว่าท่านได้รับในสิ่งที่ท่านต้องการนั้นแล้ว ถึงแม้ว่าในความ 

เป็นจริงแล้วท่านยังไม่ได้รับมันก็ตาม

กุญแจมหัศจรรย์ส ู'ความสำเร็จนั้นขึ้นอยู่ก ับความลามารถของท่านที่จะเชื่อว่าท ่านจะ 

ประลบความสำเร็จ จงจำไว้เสมอว่า สิ่งใดก็ตามที่จิตใจของท่านสามารถเข้าใจและเชื่อ จิตใจของ 

ท่านย่อมบันดาลความสำเร็จได้
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กิจกรรมจินตนาการ

นึกภาพว่าท่านประสบความสำเร็จตามเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนตามที่วางแผนไว้ แล้ว 

นึกถึงความสุขและข้อดีถึงการบรรลุเป้าหมายนั้น และเขียนสิ่งต่างๆ เหล่านั้นออกมา

เป ้าหมายสำค ัญท ี่แน ่นอนของข ้าพเจ ้าค ีอ

เมื่อข้าพเจ้าบรรลเุป้าหมายสำคัญที่แน่นอน ผลดีที่ตามมามีมากมาย ดังเช่น
1.....................................................................................................................................................

2 .....................................................................................................................................................

3  .......................................................................................................................................

4  ................................................................................................................................

5  .......................................................................................................................................

แ ล ะ .............................................................................................................................................



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ

วันที่ 5 : จ ินตนาการ

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

การปฏิบ ัต
ประเด็น ทุก บ่'อย ทำ น้อย ไม่ได้

X X is X Oครง ครัง ปาง ครัง ทำ

1. การแกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมจินตนาการ

หมายเหตุ
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณล"กษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 6 : ความกระตีอริอร้น

ความกระตีอริอร้น
ราล์ฟ วอลโด อีเมอร์สัน กล่าวว่า “สิ่งที่ยิ่งใหญ่ไม่มีวันสร้างขึ้นมาไดโดยปราศจากความ 

กระดือรึ'อร้น”

ณ ศูนย์การประชุมใหญ่ของนิกายมอร์มอนที่เมืองซอล์ทเลคซิตี้ นักพูดเรืองนามผู้หนึ่งได้ 

รับมอบหมายให้พูดเป็นเวลาสิ่สิบนาที แต่เขาพูดนานถึงสองชั่วโมง เมื่อเขาพูดจบผู้ฟังนับแสนคน 

ต่างก็ลุกขึ้นยืนแล้วปรบมือให้เขาเป็นเวลาถึงห้านาที

นักพูดผู้นั้นทำอะไรจึงได้รับการชื่นซมยินดีถึงขนาดนี้ สิ่งที่เขาพูดนั้นไม่สำคัญเท่ากับวิธีที่ 

เขาพูดมันออกมา ผู้ฟังได้รับการปลุกเร้าด้วยความกระตือรือร้นของเขา และล่วนใหญ่แล้วจำไม่ได้ 

ด้วยซํ้าไปว่าเขาพูดอะไรบ้าง

หลุยสั วิคเตอร์ เอตานสัถูกจำสินจำคุกตลอดชีวิตในทัณฑสถานแห่งรัฐอะริโซนา เขา'ไม่มี 

เพื่อน ไม่มืทนาย และไม่มีเงิน แต่เขามีสิ่งหนึ่งนั่นคือความกระตือรือร้นที่เขาใช้อย่างมีประสิทธิ 

ภาพจนทำให้เขาได้รับอิสรภาพในที่สุด

เอตานสั เขียนจดหมายฉบับหนึ่งไปยังบริษัทผลิตเครื่องพิมพ์ดีดเรมิงตัน เพื่อรับรองตัวเขา 

เองในการซื้อเครื่องพิมพ์ดีดหนึ่งเครื่องจากบริษัทเป็นเงินเชื่อบริษ ัททำดียิ่งกว่านั้นด้วยการยก 

เครื่องพิมพ์ดีดให้แก่เขาฟรีๆ

เขาเรื่มเขียนจดหมายธุรกิจ ด้วยการของสิ่งตีพิมพ์จากบริษัทห้างร้านต่างๆ หลัง1จากน้ัน 
เขาจะปรับปรุงสิ่งตีพิมพ์ท่ีได้มาให้ดีขึ้นแล้วล่งกลับคืนไป การปรับปรุงของเขาดีถึงขนาดที'ในไม่ช้า 
เขาก็มีเงินได้จากการตอบแทนด้วยความเต็มใจมากพอที่จะว่าจ้างทนายความผู้หนึ่ง อันท่ีจริง ผล 
งานของเขาเป็นที่ประทับใจของบริษัทโฆษณาที่ใหญ่ที่สุดบริษัทหนึ่งในนิวยอร์ค ซ่ึงได้ช่วยทนาย 
ความของเขาในการขออภัยโทษให้แก่เขา ขณะที่เขาเดินผ่านประตูทัณ'ฑลถานออกมานั้น ประธาน 
บริษัทโฆษณาแห่งนั้นมารอรับเขาอยู่แล้ว และได้ทักทายเขาว่า ''คุณ เอตานลั ความกระดือรึ'อร้น 
ของคุณได้พิสูจนใ์ห้เห็นแล้วว่ามีพลังเหนือกว่าลูกกรงเหล็กของทัณฑสถาน’'

ประธานบริษัทผู้นั้นมีงานรอเขาอยู่แล้ว

เรื่องซํ้าๅ ซากๆ มิได้ทำลายคุณค่าของสุภาษิตเก่าๆ ท่ีว่า “ไม่มีอะไรท่ีจะติดต่อกันได้เร็ว 

เท่ากับความกระตือรือร้น” ความกระตือรือร้นเป็นคลื่นความรู้สึกที่ท่านใช้ถ่ายทอดบุคลิกลักษณะ 

ของท่านไปสู่คนอื่นๆ มันมีอำนาจยิ่งกว่าตรรกะ เหตุผล หรือวาทศิลป๋ที่ท่านใช้เพื่อทำให้คนอื่นๆ 

ยอมรับความคิดเห็นของท่าน
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ผู้'จ ัดการฝ่ายขายทีประลบความสำเร็จอย่างสูงผู้หนืงกล่าวว่า ความกระตอรอรนเป็น 

อุปนิสัยที่สำคัญที่สุดของนักเดินตลาดที่ดี ตราบเท่าที่เขามีความจริงใจและซื่อตรง “เมื่อท่านจับมือ 

คับใคร จงเพิ่มเติมบางสิ่งบางอย่างลงไปด้วยเพื่อให้เขารู้สึกว่าท่านมีความสุขอย่างแท้จริงที่ได้พบ 

คับเขา”

คำเตือนก็คือ ไม่มีอะไรที่จะน่าคูถูกยิ่งไปกว่าความกระตือรือร้นผิดๆ ความลุกลีลุกลนจน 

เกินไป หรือการแสดงออกท่ีเกินพอดีซึ่งเป็นส่ิงที่ใครๆ ก็สังเกตเห็นได้และทุกๆ คนต่างก็ไม่เชื่อ

ตัวอย่างของความกระตือรือร้นที่สามารถนำท่านไปลู่ความสำเร็จอันยิ่งใหญ่ อยู่ในชีวิต 

และงานของเจนนิ่งสั แรนดอล์ฟ หสังจากสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยซาเล็มแห่งรัฐเวอร์จิเนียร์ 

ตะวันตก แล้วเขาก็ก้าวเข้าลู่วงการเมือง เขาเริ่มด้วยการรณรงค์เข้ารับการเลือกตั้งอย่างแข็งขันถึง 

ขนาดที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นวุฒิสมาชิกด้วยชัยชนะอย่างท่วมท้นเหนือคู่แข่งที่อาวุโสกว่าและมี 

ประลบการณ์มากกว่า ความสำเร็จของเขาในการจูงใจสมาชิกรัฐสภาทำให้ประธานาธิบดีแฟรง 

คลิน ดี โรสเวลท์ เลือกให้เขาเป็นผู้ที่ยึ่นร่างกฎหมายเกี่ยวคับสงครามให้แก่รัฐสภา

จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนโดยกลุ่มศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยวอชิง 

ตัน พบว่าโรสเวลท์และแรนดอล์ฟได้รับคะแนนเลียงเป็นเอกฉันท์ว่าเป็นผู้ที่มีบุคลิกที่ดีเด่นที่ลุดใน 

รัฐบาลยุคนั้น ในขณะที่แรนดอล์ฟได้คะแนนเลียงเหนือกว่าประธานาธิบดีในด้านความสามารถใน 

การจูงใจคนด้วยความกระตือรือรันอันไม,จำค ัดของเขา หลังจากที่อยู่ในวุฒ ิสภาได้ส ิบสี่ป ี 

แรนดอร์ฟก็ได้ตัดสินใจที่จะรับงานอันหนึ่งจากข้อเสนอมากมายของอุตสาหกรรมเอกชน

เขาได้เป็นผู้ช่วยของประธานบริษัทสายการบินแคปิตอลระหว่างที่บริษัทกำลังอยู่ในช่วง 

ตกตํ่า ภายในสองปีเขาได้ใช้พลังอันหาผู้ใดเปรียบมิได้ยกระดับบริษัทสายการบินแห่งนี้ขึ้นเหนือ 

บริษัทอื่นๆ ในด้านรายได้

เมื่อพูดถึงบุคลิกอันน่าชื่นชอบของคุณแรนดอล์ฟ ประธานบริษัทสายการบินแคปิตอสกี 

กล่าวว่า “เขาได้มากกว่าค่าจ้างที,เขาได้รับ ไม่ใช่สำหรับงานที่เขาทำด้วยตัวเองจริงๆ หากแต่มาก 

เป็นพิเศษสำหรับความกระตือรือร้นที่เขาผลักดันให้เกิดขึ้นคับสมาชิกคนอื่นๆ ของบริษัท”

ไม'มีใครเกิดขึ้นมาพร้อมด้วยความกระตือรือร้น มันเป็นอุปนิสัยที่จะต้องสร้างขึ้นทีหลัง 

ท่านเองก็สามารถสร้างมันขึ้นมาได้ด้วยเช่นคัน ขอให้จำไว้ว่าเกือบทุกขณะที่ท่านติดต่อคับคนอื่นๆ 

โดยนัยแล้ว ท่านกำลังขายบางสิ่งบางอย่างให้แก่เขา นั้นเป็นความจริง เว้นแต่ในความสัมพันธ์ที,ไร้ 

สาระ ก่อนอื่นจงมืความมั่นใจต่อคุณค่าของความคิดของท่าน สินค้าของท่าน บริการของท่าน หรือ 

ตัวท่านเอง ตรวจสอบมันให้ดี ตรวจลอบตัวของท่านเองอย่างพินิจพิเคราะห์ จงเรียนรู้จุดบกพร่อง 

ในสิ่งที่ท่านพยายามที่จะขาย แล้วแก้ไขมันเลียให้ทันท่วงที จงมีความมั่นใจอย่างเต็มที่ในความถูก 

ต้องของสินค้าหรือไอเดียของท่าน
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เมือท่านมีความมั่นใจอยู่ในมือ พร้อมด้วยนิสัยคิดในทางสร้างสรรค์อย่างเข้มแข็ง และลง 

มือทำเต็มความสามารถ แล้วท่านจะพบว่า ความกระตือรือร้นถูกสร้างขึ้นมาจากภายในด้วยตัว 

ของมันเองพร้อมด้วยความจริงใจที่แท้จริงในการช่วยให้ท่านหยิบยื่นมันให้แก่คนอื่นๆ
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กิจกรรมความกระดีอรีอร้น

เขียนฟ้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ และอ่านฟ้าหมายสำคัญที่แน่นอนด้วย 

ความกระตือรือร้นด้วยการเน้นทุกๆ คำด้วยเสียงดังฟังชัด โดยอ่านชํ้าๆ ท้ังหมด 10 คร้ัง

เป ้าหมายสำค ัญที่แน ่นอนของข้าพเจ้าด ี'อ

เมื่ออ่าน 1 คร้ัง จงทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่แสดงถึงจำนวนของการอ่าน

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 6

คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 7

00 
"■3ระ คร้ังท่ี 8

I [ คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 9

คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 10



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์'ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ

วันที่ 6 : ความกระตี'อรีอร้น

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

การปฏิบ ัต ิ
ประเด็น ทุก บ่อย ทำ น้อย ไม่ได้

V a £ Oครง ครง ปาง ครัง ทำ

1. การแกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความกระตือรือร้น

หมายเหตุ
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วนที่ 7 : การควบคุมตนเอง

การบงล ับตนเองเพ ื่อความสำเร ็จ
อดีตนายกรัฐมนตรีผู้ยิ่งใหญ่ของอังกฤษผู้หนึ่งคือ เป็นจามิน ดิลเรลี่ ได้ก้าวข้ึนไปสู่ความ 

สำเร็จอันสูงล่งของตน ด้วยพลังแห่งความตั้งใจจริง ภายใต้การควบคุมบังคับของเป้าหมายที่แน่ 

นอน เขาเริ่มด้นเลี้ยงชีพด้วยการเป็นนักประพันธ์แต่ประลบความสำเร็จไม่มากนัก เขาพิมพ์หนังสือ 

ออกมาราวสิบกว่าเล่ม แต่ไม่มีเล่มใดที่เป็นที่ประทับใจต่อลาธารณชน ความล้มเหลวในอาชีพนี้ใด้ 

กลายเป็นการท้าทายสำหรับเขาในการทุ่มเทความพยายามมากขึ้นในอาชีพอื่นๆ ดังน้ัน เขาจึงก้าว 

สู'อาชีพการเมืองด้วยหัวใจที่มุ่งมั่นต่อการเป็นนายกรัฐมนตรีของจักรวรรดิอังกฤษอันยิ่งใหญ่

ในปีค.ศ. 1837 เขาได้รับเลือกตั้งให้เป็นสมาชิกรัฐสภาจากเมืองเมดลโตน แต่การพูดในรัฐ 

สภาเป็นครั้งแรกของเขาได้รับการโห่และหัวเราะเยาะอย่างกว้างขวางว่าล้มเหลวอย่างสิ้นเชิง แต่ 

เขากลับยอมรับความพ่ายแพ้อันนันว่าเป็นการท้าทายให้ใช้ความพยายามอีกครังหนึ่ง เขาต่อล้ต่อ 

ไปโดยไม่มืความคิดที่จะยอมจำนน เขากลายเป็นผู้นำของลภาลามัญในปีค.ศ. 1859 และได้เป็น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังในเวลาต่อมา พอถึงปีค.ศ. 1868 เขาก็ประสบชัยชนะสูงสุดตาม 

เป้าหมายที่แน่นอนของเขาด้วยการเป็นนายกรัฐมนตรี

แต่แล้วเขาก็พบกับการต่อต้านอย่างรุนแรง (เวลาแห่งการทดสอบของเขามาถึงแล้ว) ผลก็ 

คือเขาต้องลาออกจากตำแหน่ง แต่ห่างไกลเกินกว่าที่เขาจะยอมรับความพ่ายแพ้ชั่วคราวนี้เป็น 

เพียงความล้มเหลว เขาฮึดกลับมาล้อีกครั้งหนึ่ง และได้รับเลือกให้เป็นนายกรัฐมนตรีอีกเป็นครั้งที่ 

ลอง แล้วในเวลาต่อมาเขาก็ได้กลายเป็นผู้ที่ลร้างจักรวรรดิอันยิ่งใหญ่และขยายอิทธิพลของเขาไป 

สู่ทิศทางต่างๆ

เมือสถานการณ์คับขันอย่างที่ลุด ดิลเรล่ี จะดึงเอาพลังแห่งความตั้งใจของเขาออกมาใช้ 

อย่างสุดฤทธสุดเดช มันประคับประคองเขาผ่านวิกฤตการณ์ของความพ่ายแพ้ชั่วคราวไปสู่ขัยชนะ 

เมื่อกล่าวถึงความสำเร็จของเขาด้วยถ้อยคำสั้นๆ เขากล่าวว่า “เคล็ดลับแห่งความสำเร็จก็คือ การ 

ยึดมั่นในเป้าหมายมั่นเอง”

คนส,วนใหญ่แล้ว มักจะหยุดเสียก่อนเมื่อการก้าวไปข้างหน้าเริ่มจะลำบาก บ่อยครั้งที่การ 

ก้าวไปข้างหน้าอีก “หนึ่งก้าว,’ น่าจะนำพวกเขาไปสู่ชัยชนะ มืกฎตายตัวอยู่ข้อหนึ่งในการเอาชนะ 

ความทุกข์ยากและความผิดหวัง ม่ันคือ การแปรเปลี่ยนอารมณ์คับข้องใจเหล่านั้นด้วยการวางแผน 

ที่เฉพาะเจาะจง มันเป็นกฎที่หาใดเปรียบมิได้ทีเดียว
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นิสัยใช้ความคิดของท่านย่อมขึ้นอยู่กับการควบคุมและการบังคับตนเองของท่านเสมอ มัน 

เป็นลภาวการณ์เพียงประการเดียวเท่านั้นในชีวิตของท่านชึ่งท่านควบคุมได้อย่างสินเซิง อภิสิทธ้ิ 
ประการนี้ย่อมหมายถึงการรับผิดชอบอันสูงส่ง เนื่องจากมันเป็นอภิสิทธี้ที่จะตัดสินสถานภาพแห่ง 

ชีวิตของท่านยิ่งกว่าสิ่งอื่นใดทั้งสิ้น ถ้าหากอภิสิทธิ้ประการนี้ถูกเพิกเฉยละเลยไปเสีย ด้วยการที่ 

ท่านไม,ยอมที่จะลร้างนิสัยที่ถูกต้องซึ่งจะนำไปสู่การบรรลุผลในจุดหมายที่แน่นอน ตังน้ัน สภาพ 

แวดล้อมของชีวิตที่อยู่นอกเหนือจากการควบคุมของท่านก็จะใช้อภิสิทธิ้นืแทนท่าน และมันมักจะ 

เลือกทางที่น่าสมเพชที่สุดให้แก่ท่านเสมอ

ถ้าหากท่านทำให้นิสัยใช้ความคิดของท่านอยู่ในระเบียบวินัย มันจะนำท่านไปสู่การบรรลุ 

ผลสำเร็จในจุดหมายใดๆ ก็ตามที่ท่านต้องการ หรือมิฉะนั้นท่านก็สามารถที่จะปล่อยให้สภาพแวด 

ล้อมที่ควบคุมมิไดีในชีวิตของท่านสร้างนิสัยใช้ความคิดนี้ให้แก่ท่าน และมันก็มักจะนำท่านไปสู่หุบ 

เหวแห่งความล้มเหลวในกระแลชีวิตอันกว้างใหญ่ไพศาล

จงใช้พลังแห่งความตั้งใจของท่านอย่างเต็มที่และควบคุมวิถีชีวิตของท่านอย่างเด็ดเดี่ยว 

จิตใจที่ท่านได้มานี้เป็นทาสที่จะทำตามที่ท่านต้องการในทุกๆ อย่าง ไม่มีใครที่จะสามารถเช้าแทรก 

แซงมันได้หรือมีอิทธิพลต่อมันได้แม้อย่างผิวเผินที่สุด โดยปราศจากความยินยอมและความร่วมมือ 

จากท่าน จงถือสิทธิบังคับบัญชาพลังอำนาจของมันแล้วใช้มันตามที่ท่านต้องการ

เสรีภาพแห่งร่างกายและจิตใจ อิสระภาพและสวัสดีภาพทางเศรษฐกิจย่อมเป็นผลจาก 

ความคิดริเริ่มด้วยตนเองที่แสดงออกทางการมีระเบียบวินัยต่อตนเอง ความปรารถนาอันปราศจาก 

ขอบเขตนี้ไม่อาจที่จะรับประกันได้ด้วยวิธีอื่นใดได้อีกแล้ว



กิจกรรมการควบคุมตนเอง

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ใส่ลงในกระดาษที่สามารถพกติดตัวได้ 
และอานดังๆ ในทุก  ๆ วันนับจากวันนี้เป็นต้นไป โดยเพิ่มจากการอ่านวันละ 1 คร้ัง เป็นวันละ 2 คร้ัง 

หรือมากกว่านั้น

เป ้าหมายสำค ้ญท ี่แน ่นอนของข ้าพเจ ้าค ึอ

ข้อเลนอแนะ : ช่วงเวลาที่ดีที่สุดในการอ่านเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือ ในตอนเข้าและก่อนเข้านอน



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ

วันที่ 7 : การควบคุมตนเอง

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฎิบติตาม 

คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

ประเด็น
การปฏิบ ้ต ิ

ทุก
ครั้ง

บ ่อย
ครั้ง

ทำ
บ้าง

น้อย
ครั้ง

ไม่ได้ 
ทำ

1. การบกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การบกสมาธิ

5. กิจกรรมการควบคุมตนเอง

หมายเหตุ
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ิงประสงค์ของผู้ทประสบความสำเร็จ 

ลันที่ 8 : น ิส ัยการทำงานเก ินเง ินเด ือน

วิธ ีท ี่คนผู้หนงได้รับการเล ื่อนตำแหน่ง
คารอน ดาวน์ส ลาออกจากการเป็นเสมียนธนาคารเพื่อเข้าทำงานกับดับลิว ซี ดูแรนท์ ซ่ึง 

เพิ่งจะก่อตั้งบริษัทผลิตรถยนต็ขึ้นมาใหม่ๆ แต่ในเวลาต่อมาได้กลายเป็นบริษัทเจนเนอริลมอร์เตอร์ 

หลังจากทำงานใปได้หกเดือน ดาวน์สก็ได้ตัดสินใจว่ามันถึงเวลาแล้วที่จะมองหาทางเลื่อนตำแหน่ง 

เขาตรงไปหาคุณดูแรนท์แล้วถามว่าเขาจะลามารถปรับปรุงงานของเขาให้แก,บริษัทได้อย่างไรบ้าง 

อะไรเป็นความผิดพลาดที่สำคัญของเขา และอะไรเป็นความดีของเขา แล้วในที่สุดเขาก็ถามว่า 

“ตำแหน่งอะไรที่สูงกว่าผมที่ผมสามารถจะทำได้"

คุณดูแรนท์ ขบขันต่อคำถามที่ตรงไปตรงมาของเขา เขาตอบคำถามสุดท้ายเพียงคำถาม 

เดียวเท่านั้นด้วยการเขียนว่า “คุณได้ริบการแต่งตั้งให้มาควบคุมการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

ต่างๆ ในโรงงานใหม่ของเรา โดยที่ไม่มีการสัญญาใดๆ เลยว่าจะมีการเลื่อนตำแหน่งหรือขึ้นเงิน 

เดือน”

พร้อมกันนั้นคุณดูแรนท์ก็ได้ให้พิมพ์เขียวชุดหนึ่งแก'ดาวน์สแสดงถึงตำแหน่งติดตั้งเครื่อง 

จักร แล้วบอกว่า “นี่คือคำสั่งสำหรับคุณ ขอให้คอยดูว่าคุณจะสามารถทำอะไรกับมันได้บ้าง”

ดาวน์ส ริบเอาพิมพ์เขียวนั้นมาและได้ค้นพบอย่างรวดเร็วว่าเขาอ่านมันไม่รู้เรื่องเนื่องจาก 

เขาไม่เคยผึเกฝนมาทางด้านวิศวกรรมมาเลยแม้แต่น้อย ตรงนี้เองที่ทำให้เขาได้มีโอกาสแสดงให้ 

เห็นคุณสมบ้ดิของความเป็นผู้น่าแทนที่จะยอมริบว่าเขาได้ริบมอบหมายงานที่เกินปัญญาความ 

สามารถ เขากลับก้าวออกไปหาคนที่เหมาะสมที่จะทำงานนี้ได้ นี่คือแก่นแท้ของผู้น่า

ดาวน์ล ได้ว่าจ้างบริษัทวิศวกรแห่งหนึ่งเพื่อมาทำการติดตั้งเครื่องจักรดังกล่าวภายใต้การ 

ควบคุมและด้วยค่าจ้างของเขาเอง ในตอนที่เขาเดินเข้าไปรายงานคุณดูแรนท์ว่างานที่สั่งไว้นั้น 

สำเร็จลงแล้วก่อนกำหนดหนึ่งสัปดาห์ เขาได้เดินผ่านป้ายซื่อฝ่ายบริหารจำนวนหนึ่ง ป้ายหนึ่ง 

สะดุดตาเขาด้วยคำว่า “คารอล ดาวน์ส ผู้จัดการท่ัวไป"

คุณดูแรนทได้,บอกเขา1ว่า เขาได้ริบเลื่อนตำแหน่งดังกล่าวพร้อมด้วยเงินเดือนที่มากพอที่ 

จะทำให้ตำแหน่งนี้มีความหมาย

“ตอนที่ผมให้พิมพ์เขียวคุณนั้น ผมก็รู้อยู่แล้วว่าคุณอ่านมันไม่ออกหรอก” เขากล่าว “แต่ 

ผมอยากรู้ว ่าคุณจะแก้ปัญหาของคุณได้อย่างไร ความลามารถของคุณในการรู้จักหาคนที่จะมา 

ทำงานนี้ได้ขึ้ให้เห็นว่าคุณมีธาตุแท้ของนักบริหาร ถ้าหากคุณกลับมาหาผมพร้อมด้วยข้อแก้ตัว 

แทนที่จะเป็นผลงานแล้วละก็ ผมไล่คุณออกอย่างแน่นอน”
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ดาวน์ส ก้าวขึ้นลู่การเป็นมหาเศรษฐี จนเมื่อปลดเกษียณแล้ว เขายังคงเป็นที่,ปรกษาฃอง 

บริษัทของสมาคมเช้าท์เทอน กัฟเวอร์นเนอร์ล ในฐานะคนที่รับเงินค่าจ้างเพียงปีละดอลล่าห์เดียว 

ยังคงทำงานเกินเงินเดือนและมีความสนุกสนานอย่างมากมายในการทำงานเช่นนี้
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กิจกรรมน ิส ัยการทำงานเก ินเงินเด ือน

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป ้าหมายสำส ัญท ี่แน ่นอนของข ้าพเจ ้าด ือ

สืกษาสูตรของการทำงานเกินเงินเดือน และเขียนวิเคราะห์ถึงประโยชน์ที่จะได้รับของนิสัย 

การทำงานเกินเงินเดือนที่จะช่วยส่งเลริมเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนให้บรรลุผลได้รวดเร็วขึ้น

สตรของการทำงานเก ินเง ินเด ือน
Q1 + Q2 + MA = C

Q คุณภาพของงาน (Quality)

Q2 ปริมาณของงาน (Quantity)

MA ทัศนคติที่ใช่ในการทำงาน (Mental Attitude)

C ค่าตอบแทน (Compensation)

ค่าตอบแทนในที่นี้หมายถึงทุกสิงทุกอย่างที่เกิดขึ้นกับชีวิต เงิน ความสุข ความปรองดอง 

กับคนอ่ืนๆ ความอิ่มเอิบทางวิญญาณ ศรัทธา ความใจกว้าง ความอดทน หรือสิ่งมีค่าอย่างอื่นที่ 

แสวงหา



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 8 : น ิส ัยการทำงานเก ินเงินเด ือน

คำซี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบ้ติตาม 

คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพี่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

การปฏิบต
ประเด็น ทุก บ ่อย ทำ น้อย ไม,ได ้

Z, Oคริง ครง บาง ครัง ทำ

1. การt l กอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพี่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมนิสัยการทำงานเกินเงินเดือน

ห ม า ย เห ต ุ .
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณลิกษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร็จ 

วันที่ 9 : บ ุคล ิกตองตาต้องใจ

ใช ้เสน ่ห ์ด ึงด ูดใจ
ถ้าหากท่านเป็นเซ่นคนล,วนใหญ่ที่เคยพบกับคนบางคนที่ทำให้เกิดความรู้สึกประทับใจ 

อย่างสึกซึ้งในครั้งแรกที่ได้พบ คน  ๆ นั้นท่านยอมรับได้ในทันทีว่าเป็นเพื่อนและไว้ใจได้ยิ่งกว่าคน 

อ่ืนๆ ที'ท่านรู้จักอย่างฉาบฉวย พวกเราทุกคนต่างก็เป็นเจ้าของเสน่ห์ดึงดูดใจนี้ในบางระดับด้วยกัน 

ทั้งน้ัน แม้ว่าบางคนจะมีมากกว่าคนอื่นๆ

เสน่ห์ดึงดูดใจน่าจะเป็นมรดกทางร่างกายที่ตัดสินอารมณ์ความรู้สึกหลายๆ อย่าง เซ่น 

ความกระตือริอร้น ความรัก และความสนุกสนาน ซึ่งเราสามารถกำหนด หริอแสดงออกมาด้วยคำ 

พูดและการกระทำของเรา เราไม่สามารถที่จะเพิ่มปริมาณและคุณภาพของมรดกชิ้นนี้ได้ แต่เรา 

ลามารถที่จะปรับเปลี่ยนและบังดับมันช่วยให้เราไปถึงจุดมุ่งหมายที่เราต้องการได้ และใครก็ตามที่ 

ได้เรียนรู้ที่จะกระทำเซ่นนั้นได้อย่างคล่องแคล่วย่อมกลายเป็นผู้นำผู้ก่อตั้ง ผู้ริเร่ิม และผู้บุกเบิก ซ่ึง 

ช่วยผลักดันความก้าวหน้าของอารยธรรม

นั่นคือลี่งที่มักจะเกิดขึ้นมาเสมอ แต่มันก็มิใช่กฎตายตัว ลี่งที่เกิดขึ้นบ่อยๆ ก็คือคนท่ีไร้ 

สาระเป็นเจ้าของพลังอํน่ยิ่งใหญ่ในการซักจูงจิตใจของผู้อื่น ดังน้ัน เราจึงจะต้องใช้ความพินิจ 

พิเคราะห์เป็นพิเศษเมื่อติดต่อกับคนเซ่นนี้จนกว่าเราจะแน่ใจในความตั้งใจและแรงบันดาลใจของ 

เขา อย่างไรก็ตาม สิ่งที่สำคัญก็คือท่านสามารถนำเสน่ห์ดึงดูดใจของท่านมาใช้ในการประสบความ 

สำเร็จ เพราะด้วยสิ่งนี้ท่านลามารถที่จะได้รับความร่วมมือฉันมิตรจากผู้อื่นในการช่วยให้ท่านบรรลุ 

จุดหมายสำคัญของท่าน

เสน่ห์ดึงดูดใจย่อมเปิดเผยให้เห็นด้วยนํ้าเสียง สายตา และมืออันเป็นสื่อหลักที่เราใช้ติด 

ต่อกับคนอื่น แต่กิริยาอาการและท่าทางของท่านก็มืบทบาทสำคัญอยู่เช่นกัน คำพูด จริงๆ แล้ว 

อาจจะไม,มืความหมาย แต่นํ้าเสียงและความหนักแน่นกระตือริอร้นที่ท่านพูดออกไปนั้นอาจจะมี 

นํ้าหนักยิ่งเสียกว่าตรรกะและวาทศิลป็ของคำพูดของท่าน

ด ้วย เห ต ุน ี้ ค น ท ี่ม ืเส น ่ห ์ด ึง ด ูด ใจ อ ย ่าง ส ูง ล ่ง อ าจ จ ะ ไม ่จ ำ เป ็น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ใช ้ค ำพ ูด จ ูง จ ิต ใจ ค น  

ต ัว อ ย ่าง ท ี่เด ่น ม าก ก ็ค ือ  ส าธ ุค ุณ  บ ิลล ี่ เกรแฮม เข าซ ัก ซ วน ค น ให ้เข ้าห าพ ระ เจ ้าด ้วย ก ิร ิย าท ่าท าง  

ก า ร ใช ้ล า ย ต า  ห ร ือค ำพ ูด ท ี่อ ่อน โยน เท ่าน ั้น  แฟรงคส ิน  ดี โรลเวล ัท  ก ็ม ืพ ล ังอ ย ่าง เด ีย วก ัน น ี้ต ่อ ค น  

อ ื่น ๆ  ใน แว ด ว งก าร เม ือ ง  แ ต ่ฮ ิต เล อ ร ์ ม ุส โ1ซลินี แ ล ะทรราชย ์ค น อ ื่น ๆ  ใน ป ระว ัต ิศาส ตร ์ก ็ลาม ารถท ำ  

ได ้เซ ่น เด ีย วก ัน  ข อ ให ้ระว ังค น ท ี่ใช ้เส น ่ห ์ด ึงด ูด ใจ ช อ งต น ไป ใน ท างท ำลาย
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ท ่าน ล าม า ร ถ ท ี่จ ะ ใช ้พ ล ัง อ ย ่า ง เด ีย ว ก ัน น ี้ให ้เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ไ ด ้ ถ ้าห า ก ท ่า น เร ีย น ร ู้ท ี่จ ะ ใช ้ 
ค ว าม เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ ง  ค ว าม เด ็ด เด ี่ย ว  แ ล ะ ค ว าม ล าม าร ถ  จ ง ใช ้ค ว าม พ ย าย าม ท ี่จ ะ ป ร ะ ส าน ล าย ล า  

ก ับ ค น อ ื่น ๆ  ตรงๆ ม ากข ึ้น  จ ับ ม ือ เข าอ ย ่างม ั่น ค งห น ัก แน ่น แล ะอ บ อ ุ่น  พ ูด ด ้ว ย น ํ้า เล ีย งท ี่ร ่า เร ิงแ จ ่ม ใส  

ร ะด ับ เส ีย งม ีค ว าม แ ต ก ต ่างท ี่จ ะด ึงด ูด ค ว าม ส น ใจ ข อ งผ ู้ฟ ัง
จงเป ิด เผ ย เส น ่ห ์ข อ งท ่าน  แล ้ว ค อ ย ด ูว ่าม ัน จ ะท ำอ ะไรให ้แก ่ท ่าน ได ้บ ้าง

ความอ่อนน้อมถ่อมตน
หลายคนคิดว่าความถ่อมตนซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของบุคลิกต้องตาต้องใจว่าเป็นสิ่ง 

ที่เสียหาย แต่เปล่าเลย มันเป็นความสร้างสรรค์ที่มืพลังอำนาจต่างหาก ความถ่อมตัวเป็นอำนาจที่ 

ท่านสามารถนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ได้ ความก้าวหน้าที่ยิ่งใหญ่ที่ลุดของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นใน 

ด้านจิตใจ วัฒนธรรม หรือด้านวัตถุก็ตาม จะต้องตั้งอยู่บนสิ่งนี้ทั้งสิ้น

มันคือหลักพื้นฐานของปรัชญาและศาลนาที่แท้จริง ก็ด้วยความถ่อมตัวนี่แหละคานธีจึง 

ทำให้อินเดียได้รับเอกราช และช่วยให้ดร.อัลเบิร์ต ชไวท์เชอร์สร้างโลกที่ดีกว่าให้แก่ชาวแอฬริกัน 

ความถ่อมตัวเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุดยอดสำหรับบุคลิกลักษณะที่ท่านต้องการเพื่อประสบ 

ความสำเร็จ ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของท่านจะเป็นอะไรก็ตาม แล้วท่านก็จะพบว่ามันสำคัญยิ่งขึ้นเมื่อ 

ท่านขึ้นไปถึงจุดสุดยอดแล้ว หากปราศจากความถ่อมตัว ท่านจะไม่มีวันได้รับความเฉลียวฉลาด 

เนื่องจากอุปนิสัยที่ส ำค ัญ ที่ส ุดของคนฉลาดก็คือการที่เขามีความสามารถที่จะพูดออกมาได้ว่า 

"ฉันผิด”

ปราศจากความถ่อมตัวเลียแล้ว ท่านจะไม่มีวันสามารถค้นพบสิ่งที่ข้าพเจ้าเรียกว่า “เมล็ด 

พันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน” ในเคราะห์กรรมและความพ่ายแพ้ การล่าถอยทุกครั้งจะให้บาง 

อย่างแก'ท่านที่จะช่วยให้ท่านเอาชนะมันได้ หรือแม้แต่ข้ามผ่านมันไป ตัวอย่างเช่น อาร์. จี. เลอตูร์ 

โน เริ่มธุรกิจด้วยการเปิดกิจการที่จอดรถ เขาล้มเหลว จึงไปทำธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เขามีส่วนร่วม 

ในงานรับเหมาก่อสร้างเขื่อนฮูเวอร์ ซึ่งเขาเจอเข้ากับหินแข็งที่คาดไม่ถึง ความยุ่งยากและความล่า 

ช้าในการเจาะผ่านชั้นหินแข็งทำให้เขาต้องสูญเสียทุกสิ่งทุกอย่าง

เลอตูร์โน มิได้โทษคนอ่ืนๆ หรือโอดครวญต่อเคราะห์ร้ายที่คุกคามเขาอย่างไม่ยุติธรรม ท้ัง 

เขาก็มิ1ได้โทษธรรม1ชาติต่อความสูญเลียของเขา เขาถือว่าเป็นความรับผิดชอบของเขาเอง หลังจาก 

ใช้ความพยายามทุกๆ ทางแล้วไม่ได้ผลเขาจึงหาที่สงบๆ เพ่ือสวดวิงวอน ระหว่างที่เขากำลังลวด 

วิงวอนเพื่อขอการนำทางอยู่นั้นเขาก็ค้นพบ “เมล็ดพันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน” จากความ 

พ่ายแพ้ครั้งสุดท้ายของเขา เขาตัดสินใจที่จะจับธุรกิจผลิตเครื่องจักรที่ลามารถเคลื่อนย้ายหินและ 

ดินทุกชนิด
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ผลก็คือเครอง'จักร,ของเลอตูร์โ'นกลายเป็นสิ่งที่ถูก'ใช้กนอย่างแพร่'หลาย'โป1ท่ัว,ทุกมุม!['ลกใน 

ปัจจุบัน เลอตูรโน มีโรงงานผลิตเครองจักรหลายแห่งและเขาสร้างความรํ่ารวยให้กับตนเองได้นับ 

ล้าน แต่เรื่องราวของความถ่อมตัวของเลอดู?โนมิได้จบลงเพียงแค่นั้น การแสดงความขอบคุณต่อ 

ความช่วยเหลือที่เขาได้รับเพื่อเปลี่ยนความฟายแพ้มาสู่ชัยชนะได้ ทำไห้เขายกรายได้ของเขาทัง 

หมดให้แก'ศาสนา และอุทิศเวลาทั้งหมดของเขาให้แก่การเผยแพร่ศาลนา

ในบางครั้ง ความถ่อมตัวก็เปลี่ยนความพ่ายแพ้ใปสู่สิ่งที่มีคุณค่าในทางวิญญาณ คุณ ลี 

แบร๊กซตัน นักธุรกิจและอดีตเทศมนตรีเมืองไวทํวิลล์ รัฐแคโรไลน่า ในวันที่เขาค้นพบว่าเขาได้ 

ประสบกับการสูญเสียทางการเงินอย่างหนักเนื่องจากการละทิ้งของหุ้นส่วนธุรกิจผู้หนึ่งซึ่งเขาเคย 

ไว้วางใจอย่างเต็มที่มาหลายปีแล้ว

“มีธุรกิจสักกี่แห่งครับที่คุณได้ก่อตั้งและดำเนินการจนประลบความสำเร็จ" นโปเลียน ฮิลล์

ถามเขา

“ทั้งหมดก็สิบห้าแห่งครับ’' คุณแบร๊กซตันตอบ “รวมทั้งธนาคารเทิเร์สเนช่ันแนลแห่งเมือง 

ไวท์วิลล์ด้วย และผมไม่เคยขาดทุนสักเก๊เดียวมาก่อนนี่แหละที่ทำห้ผมสะเทือนใจอย่างยิ่ง มันทำ 

ร้ายความภาคภูมิใจของผมอย่างเจ็บแสบที่สุดเลยครับ"

''นั้นแหละดีแล้ว" นโปเลียน ฮิลล์บอกเขา ''ที่คุณจะได้เรียนรู้ว่าคุณมีความเข้มแข็งสักเพียง 

ไรในช่วงแห่งความล้มเหลวเมื่อเทียบกับช่วงแห่งความสำเร็จ ความสูญเสียของคุณอาจกลายเป็น 

สิ่งที่มืประโยชน์อย่างยิ่งที่สุด ถ้าหากคุณยังคงมืความถ่อมตนอยู่ในใจและสำนึกถึงความรํ่ารวย 

เหล่านั้นที่คุณยังมีเหลืออยู่ ซึ่งด้วยสิ่งเหล่านี้คุณสามารถที่จะประสบความสำเร็จมากกว่าที่คุณเคย 

เป็น”

ใบหน้าของคุณแบร๊กชตันแจ่มใสขึ้นมาด้วยรอยยิ้ม “ถูกแล้วครับ" เขากล่าว "ผมไม่เคยคิด 

มันในแบบนี้มาก่อนเลย”

หลายเดือนต่อมา นโปเลียน ฮิลลํได้รับจดหมายจากคุณแบร๊กซตัน เขาบอกมาว่ารายได้ 

ของเขาเพิ่มขึ้นสูงสุด มากกว่าขนาดความสูญเสียที่เขาได้รับเสียอีก 

ความถ่อมตัวเป็นพลังสร้างสรรค์ที่ไม่มีขอบเขตจำกัด

จงมองโลกในแง่ด ึอยู่เสมอ
การมองโลกในแง่ดีเป็นเรื่องนิสัยใช้ความคิดจิตใจ ท่านสามารถเรียนรู้นิสัยมองโลกในแง่ดี 

แล้วเปิดโอกาสให้แก่ตนเองในการประสบความสำเร็จอย่างกว้างขวาง หรือมิฉะนันท่านก็สามารถ 

ปล่อยให้ตัวท่านเองจมปลักอยู่ในการมองโลกในแง่ร้ายและล้มเหลว

การมองโลกในแง่ดีเป็นอุปนิสัยที่สำคัญที่สุดของบุคลิกต้องตาต้องใจ แต่มันก็เป็นผลที่เกิด 

ขึ้นมาจากอุปนิสัยอื่นๆ อย่างเช่น อารมณ์ชันที่ดี ความหวังเต็มเปียม ความสามารถในการเอาชนะ
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ความกลัว ความพอใจ ทัศนคติในทางสร้างสรรค์ ความประนีประนอม ความกระตือรือร้น ศรัทธา 

และการตัดสิน'ใจท่ีดี

แทนที่จะเป็นทุกฃํรอนเกี่ยวกับสิ่งเลวร้ายต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับท่าน จงใช้เวลาวันละไม่ 

กี่นาทีครุ่นคิดถึงเหตุการณ์ที่ดีๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในวันพรุ่งนี้ สัปดาห์หน้า เดือนหน้า ปีหน้า ด้วย 

การคิดถึงสิ่งเหล่านี้ท่านจะมองเห็นตัวท่านเองวางแผนเตรียมตัวเตรียมใจที่จะทำให้มันเกิดขึ้น 

จริงๆ ด้วยการกระทำตังกล่าวท่านจะติดนิสัยมองโลกในแง่ดี

ไม่มีผู้นำหรือผู้ที่ประสบความสำเร็จคนใดที่มาจากคนที่มองโลกในแง่ร้าย ผู้นำคนใดบ้างที่ 

ให ้ส ัญญากับผู้ตามของเขาว่าจะได้รับความผิดหวังและพ่ายแพ้ แม้ในซ,วงที,เลวร้ายที่สุดของ 

สงครามกลางเมือง ผู้นำของทังสองฝ่าย คนอย่างเซ่น ลินคอล์น และนายพลลี ต่างก็อ้างศรัทธา 

แห่งวันเวลาที่ดีกว่าที่จะมาถึง

ความเป็นคนที่มองโลกในแง่ดีของประธานาธิบดีแพ่รงคลิน ดี. โรลเวลท์ ฉีดลมหายใจแห่ง 

ความหวังที่ม ืช ีว ิตชีวาให้แก,ชาติท ี่เศร้าหมองในก้นบ ึ้งแห ่งย ุคเศรษฐกิจตกตํ่า แม้แต่ผ ู้นำที่ 

ปราศจากซื่อเสียงที่ดี อย่างเซ่น ฮิตเล่อรี มุสโสลินี สตาลิน และเมาเซตุง ต่างก็เร่งเร้าผู้ตามของเขา 

ในทำนองว่า "โลกในอนาคต,' “ไม่มีอะไรที่จะต้องสูญเลียนอกจากโซ่ตรวนของท่าน"

แล้วท่านล่ะ ท่านที่ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่ดีที่สุด ระบอบเศรษฐกิจและการเมืองที่ดีที่สุดใน 

ประวัติศาลตรีของมนุษยชาติเซ่นนี ยังจะลามารถมีการมองโลกในแง่ดีได้น้อยกว่าพวกผู้นำเหล่า 

น้ันได้หรือ

จงจำไว้ว่า สิ่งที่เหมือนกันย่อมดึงดูดกันในสังคมมนุษย์ เซ่นเดียวกับโลกในทางกายภาพ 

คนที่มองโลกในแง่ดีย่อมรวมอยู่กับคนที่มองโลกในแง่ดื เช่นเดียวกับความสำเร็จย่อมดึงดูดความ 

สำเร็จมากขึ้น แต่คนที่มองโลกในแง่ร้ายแพร่กระจายความทุกข์ร้อนและความยุ่งยากได้แม้โดยที่ไม่ 

มีการพูดหรือการกระทำอาการใดๆ เพราะว่าทัศนคติในทางลบของพวกเขาเป็นแม่เหล็กที่ลมบูรณ์ 

แบบ

การมองโลกในแง,ดี ในตัวของมันเองแล้วเป็นชนิดหนึ่งของความสำเร็จ เพราะมันหมาย 

ความว่าท่านมีจิตใจที่แข็งแกร่ง สงบและสันโดษ คนที่มีความมั่งคั่งรํ่ารวยมากจนเกินไปอาจจะเป็น 

คนที่มีสุขภาพยํ่าแย่ ถ้าหากการมองโลกในแง่ร้ายของเขาทำให้เขาเป็นโรคมะเร็ง

การมองโลกในแง่ดีมิใช'สภาวะจิตที่โยนความรับผิดชอบไปให้แก่อิทธิพลของดวงดาว ด้วย 

ความเชื่อว่าเหตุการณ์ในอนาคตย่อมดูแลตัวของมันเอง ทัศนคติเซ่นนั้นเป็นเรื่องของคนโง่เท่านั้น 

อย่างไรก็ตาม คนท่ีมองโลกในแง,ดีย่อมมีความเชื่ออย่างมั่นคงว่าท่านสามารถที่จะทำให้สิ่งต่างๆ 

ให้เกิดขึ้นด้วยการคิดล่วงหน้าไปก่อนและตัดสินแนวทางปฏิบ้ติที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการตัดสินใจ 

ที่มีเหตุผล
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ณ ช่วงที่เศรษฐกิจรุ่งเรืองสูงสุดในปีค.ศ. 1928 และในอีกบางช่วงหลังจากนั้น คนท่ีมอง 

โลกในแง,ดีอย่างผิดๆ ปฏิเสธที่จะเชื่อว่าความรุ่งเรืองนั้นอาจจะมีวันพังทลายลงมาได้ พวกเขาเยาะ 

เย้ยหมอดู “ที่มองโลกในแง'ร้าย” ที่เตือน1ว่าประเทศ1ชาติกำลังก้าวเข้า1ใปสู่ความตกตํ่าและล่ม'จม 

อย่างน่ากลัวอันตราย พอเกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าฃึ้นมาจรืงๆ พวกคนท่ี “มองโลกในแง่ดี,’ เกินไป 

ก็เลยขวัญหนีดีฝ่อ หลายคนหมดกำลังใจที่จะค้นหาชัยชนะในความพ่ายแพ้แล้วเปลี่ยนไปเป็นคน 

มองโลกในแง'ร้าย ส่วนคนที่มองอนาคตอย่างไม่หวาดกลัวและชื่อลัตย์ก้าวขึ้นมาแทนที่ ด้วยการ 

ซ้อนซือหุ้นราคาตกและสิ่งอื่นในทำนองเดียวกันเพื่อเป็นการสำเร็จโทษ พวกเขากลายเป็นคนที่มอง 

โลกในแง่ดีอย่างแท้จริง

ท่านก็สามารถที่จะเป็นคนทีมองโลกในแง'ดีประ๓ ทน้ัน จงเรียนรู้ที่จะมองอนาคตอย่าง 

อาจหาญ วิเคราะห์มัน ชั่งนํ้าหนักองค์ประกอบต่างๆ ด้วยความพิถีพิกัน แล้วตัดสินแนวทางปฏิบัติ 

ของท่านเพื่อให้สิ่งต่างๆ ปรากฏผลออกมาอย่างที่ท่านต้องการ แล้วท่านจะพบว่าอนาคตมิใด้มี 

อะไรที่ท่านจะต้องหวาดวิตกเลยแม้แต่น้อย
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กิจกรรมบุคลิกต้องตาต้องใจ

เร ีย น เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แน ่น อ น ท ี่ท ่าน ก ำห น ด ไว ้ แล ้วอ ่าน ด ังๆ

เป ้าหมายสำต ้ญท ี่แน ่นอนของข ้าพเจ ้าค ือ

อ่านหลักการของการลร้างบุคลิกต้องตาต้องใจ และเรียนวิเคราะห์ถึงคุณลักษณะบุคลิก 

ต้องตาต้องใจตามที่ท่านต้องการ

หลิกการของการสร้างบ ุคลิกต้องตาต้องใจ
ประการแรก เลือกบุคคลที่มีลักษณะนิสัยตรงตามที่ปรารถนาที่จะสร้างขึ้นในตัวเอง แล้ว 

ดำเนินการตามวิธีการสร้างลักษณะนิลัยจากหลักการความเห็นชอบด้วยตนเอง จงสร้างโต๊ะที่ 

'ปรกษาตัวหนึ่งขึ้นในจินตนาการ ประกอบด้วยบุคคลอันเป็นตัวแทนของลักษณะนิลัยแต่ละอย่างที่ 

ต้องการ เริ่มต้นด้วยการเรียนระบุคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการจากแต่ละคนอย่างแจ่มชัด จากนั้น 

ลร้างความมั่นใจหรือเสนอแนะแก่ตัวเอง ด้วยการพูดออกเสียง ว่าท่านกำลังสร้างลักษณะนิลัยอัน 

พึงปรารถนาฃึนในตัวเอง ขณะที่,พูดดังนี จงหลับตา และพยายามมองให้เห็นภาพของที่ปรึกษานั่ง 

อยู่รอบๆ โต๊ะในจินตนาการ

ประการที่สอง จงควบคุมความคิดและรักษาจิตใจให้ตื่นตัวด้วยความคิดในทางสร้างสรรค์ 

จงให้ความคิดที่ครอบงำจิตใจมีภาพของบุคคลที่ต้องการที่จะเป็น บุคคลที่สร้างขึ้นด้วยความตั้งใจ 

โดยวิธีการอันนี้ อย่างน้อยวันละ 2 คร้ัง เมื่อมีเวลาไม่กี่นาทีเป็นของตนเอง จงปิดตาแล้วรวบรวม 

ความคิดถึงภาพของบุคคลที่เลือกให้นั่งโต๊ะที่ปรึกษา แล้วรู้สึกด้วยศรัทธาซึ่งตระหนักว่าไม,มีข้อ 

จำกัดว่ากำลังเริ่มที่จะมีลักษณะนิสัยคล้ายคลึงคับภาพที่เลือกไว้แล้วจรืงๆ

ประการที่ลาม จงแสวงหาบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ดีบางประการอย่างน้อยหนึ่งคนในแต่ 

ละวัน ซึ่งเป็นผู้ที่สมควรแก1การยกย่องสรรเสริญ แล้วจงยกย่องสรรเสริญคุณลักษณะเหล่านั้น 

อย่างไรก็ตามจงจำไว้ว่า การยกย่องนี้จะต้องไม่ใช่เป็นไปอย่างผ่านๆ ปราศจากความจริงใจ จง 

กล่าวคำยกย่องด้วยใจจริงเพื่อให้มันสร้างความประทับใจแก่คนที่ท่านยกย่อง แล้วจับตาดูซิว่าจะ 

เกิดอะไรขึ้นบ้าง อาจจะทำสิงที่มีคุณค่าอย่างแท้จริงให้กับคนที่ยกย่องก็เป็นได้ และอาจจะก้าว
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หน้าขึ้นไปอีกขั้นหนึ่งในการสร้างนิสัยมองหาและแสวงหาคุณสมบัติที่ดีในคนอื่นๆ ในไม่ช้านิสัยนี้ 

จะให้รางวัลด้วยความเคารพตนเอง และความเคารพจากบุคคลอื่นๆ ซึ่งจะส่งเสริมบุคลิกลักษณะ 

ทั้งหมล ณ ที'น้ี

บ ุค ล ิก ต ้อ ง ต าต ้อ ง ใจ ท ี่ข ้าพ เจ ้าต ้อ ง ก าร จ ะ ม ีค ือ ....................
บ ุค ค ล ท ี่ม ีบ ุค ล ิก ด ังก ล ่าว ท ี่จ ะ เป ็น ต ้น แ บ บ ข อ งข ้าพ เจ ้าค ือ  

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต ัว ให ้ม ีบ ุค ล ิก ด ัง ก ล ่าว ส าม าร ถ ท ำได ้ด ังน ี้
1.............................................................................................................

2 ..............................................................................................................

3  ................................................................................................

4  ................................................................................................

5  ..............................................................................



แ บ บ ป ระ เม ิน

ก ิจ ก ร รม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า งค ุณ ล ิก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

ว ันท ี่ 9 : บ ุค ล ิก ต ้อ งต าต ้อ งใจ

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฎิบติตาม 

คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ก า รป ฏ ิบ ต

ป ร ะ เด ็น ท ุก

คร ั้ง

บ ่อ ย

คร ั้ง

ทำ
บ ้าง

น ้อ ย

คร ั้ง

ไม,ไ ต ้ 

ทำ

1. การ'แกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให ้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมบุคลิกต้องตาต้องใจ

หมายเหตุ
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ก ิจ ก ร รม

ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส งค ์ข อ ง ผ ู้ท ป ระส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ  

ว ัน ท ี่ 10 : ค วาม ค ิด ถ ูก ต ้อ ง เท ี่ย งต รง

ค วาม ค ิด ถ ูก ต ้อ ง เท ี่ย งต รง

พลังความคิดของท่านเป็นสิ่งเดียวเท่านั้นที่ท่านสามารถควบคุมได้อย่างสมบูรณ์ การที่จะ 

ใช้พลังอำนาจนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพท่านต้องคิดอย่างถูกต้องเที่ยงตรง

คนที่มีความคิดที่ถูกต้องเที่ยงตรงจะไม่ยอมให้ใครมาคิดแทนเขา

คนที่ประลบความสำเร็จมีแบบแผนที่ชัดเจนที่ทำให้เขาสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง 

เขาจะรวบรวมข้อมูลและรับฟังความเห็นจากผู้อื่น แต่ในการวิเคราะห์ครั้งสุดท้ายแล้วพวกเขาจะ 

สงวนการใช้อภิสิทธิในการตัดสินใจไว้กับตนเองเสมอ

ความคิดถูกต้องเที่ยงตรงย่อมตั้งอยู่บนพึ๋นฐานลองประการ หน่ึงคือ การใช้เหตุผลสรุปที่ 

ตังอยู่บนข้อสันนิษฐานของข้อเท็จจริงที่ไม่รู้จักหรือทฤษฎีเมื่อข้อเท็จจริงไม่ปรากฎ และสองคือ การ 

ใช้เหตุผลเฉพาะที่ตั้งอยู่บนข้อเท็จจริงที่ปรากฎหริอสิ'งที่เชื่อว่าเป็นข้อเท็จจริง

คนทีมีความคิดถูกต้องเที่ยงตรงมักจะใช้หลักสำคัญสองขั้นตอนเสมอ ขั้นแรกเขาจะแยก 

แยะข้อเท็จจริงออกจากข่าวสารหรือคำเล่าลือที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ ขั้นที่สองเขาจะแยกข้อเท็จ 

จริงออกเป็นสองระดับคือ ข้อเท็จจริงที่สำคัญและข้อเท็จจริงที่ไม่สำคัญ ข้อเท็จจริงที่สำคัญก็คือสิ่ง 

เดียวเท่านั้นที่สามารถใช้เป็นประโยชน์ในการบรรลุเป้าหมายของท่าน สิ่งอื่นนอกเหนือไปจากนี้ 

ย่อมไร้สาระ

สิ่งที่น่าเศร้าก็คือ คนส่วนใหญ่ใช้ความคิดของตนวนเวียนอยู่กับคำเล่าลือที่ไม่เป็นแก่นสาร 

และข้อเท็จจริงที,ไม่มีความสำคัญ ที่ได้แต่นำไปสู่ความทุกข์และความล้มเหลว คนที่มีความคิดถูก 

ต้องเที่ยงตรงย่อมตระหนักว่า ‘'ความคิดเห็น” บางอย่างที่คนอื่นแสดงออกมานั้นไร้สาระ หรือแม้แต่ 

อันตราย ถ้าหากยอมรับเอาว่าเป็นความจริงเนื่องจากมันมักจะตั้งอยู่บนอคติ ความใจแคบ ความ 

เห็นแก,ตัว ความกลัว และการเดาสุ่มลี่สุ่มห้า

คนที่มีความคิดถูกต้องเที่ยงตรงจะไม่ยอมรับฟังคนที่เรมต้นคำพูดด้วยคำว่า “เขาว ่า...’, 

เนื่องจากเขาย่อมรู้ดีว่าสิ่งที่ติดตามมามันจะไม่มีสาระอะไรเลย คนที่มีความคิดถูกต้องเที่ยงตรง 

ย่อมรู้ดี'ว'า ไม่มีคนที,มีความรับผิดชอบคนไหนหรอกที่จะแสดงความคิดเห็นของตนในเรองใด โดย 

ปราศจากข้อเท็จจริงที่เชื่อถือได้ กฎข้อนี้ย่อมชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่เรียกกันว่าเป็นความคิดของคนส่วน 

ใหญ่นั้นมักจะเชื่อถือไม่ได้

คนที่มีความคิดถูกต้องเที่ยงตรงย่อมรู้ดี1ว่า “คำแนะนำที่ให้เปล่า’' จากความสมัครใจของ 

เพื่อนและคนอื่นๆ มัน อาจจะไม่มีค่าควรแก่การรับฟัง ถ้าหากเขาต้องการคำแนะนำ เขาก็จะหันไป
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พึ่งแหล่งที่เชื่อถือได้จริงๆ โดยยอมจ่ายค่าตอบแทนในทางใดทางหนึ่ง เขาย่อมรู้ดี'ว่าคำแนะ'นำย่อม 

ไม่มีความหมายหากปราศจากการพิจารณาไตร่ตรองเสียก่อน

คนที,มีความคิดถูกต้องเที่ยงตรงย่อมรู้ว่าอารมณ์เป็นสิ่งที่เชื่อถือไม่ได้ พวกเขาจะปกป้อง 

ตนเองจากการใช้อารมณ์ด้วยการตรวจสอบอย่างละเอียดถี่ถ้วน และชั่งนํ้าหนักด้วยเหตุผลและกฎ 

แห่งตรรกศาสตร์

เจมลั บี ดุ๊ค มิได้ผ่านการคืกษาตามระบบและไม่เคยเรียนวิธีเขียนหนังสือมาก่อน แต่เขาก็ 

ลร้างสำนึกอันหลักแหลมของความถูกต้องเที่ยงตรงในความคิดขึ้นมาได้ ซึ่งทำให้เขากลายเป็นคน 

ที่รํ่ารวยที่สุด,ใน'โลกผู้'หน่ึง เขาไม่ยอมเสียเวลาขัดแย้งกับตนเองในเรื่องข้อเท็จจริงที่ไร้สาระหรือไม่ 

สำคัญ เขาจะตัดสินใจอย่างรวดเร็วหลังจากที่เขาได้รับข้อเท็จจริง

วันหนึ่งเขาได้พบกับเพื่อนเก่าคนหนึ่งซึ่งตกอกตกใจเมื่อได้ยินว่า ดุ๊ควางแผนที่จะเปิดร้าน 

ขายบุหรี่ถึงลองพันแห่ง “ผมกับหุ้นส่วนมีปัญหามากพออยู่แล้วกับการเปิดร้านเพียงสองแห่งเท่า 

นั้น’' เพื่อนของเขากล่าว “แล้วคุณยังคิดที่จะเปิดร้านถึงสองพันแห่ง มันผิดพลาดนะดุ๊ค,,

“ผิดพลาดอีกแล้ว” ดุ๊คอุทาน “ผมทำผิดพลาดมาเสมอแหละตลอดชีวิตของผม และถ้า 

หากว่ามันจะมีอะไรลักอย่างที่คอยช่วยเหลือผมมาตลอดละก็มันจะต้องเป็นข้อเท็จจริงที่ว่าเมื่อผม 

ทำผิดพลาดลงไปลักอย่างหนึ่ง ผมไม่เคยเสียเวลาที่จะหยุดพูดถึงมันเลย หากผมคงมุ่งหน้าต่อไป 

แล้วทำความผิดพลาดอีกบางอย่างต่อไปเรื่อยๆ นี่แหละ”

ด้วยเหตุนีดุ๊คจึงมุ่งหน้าต่อไปกับร้านขายบุหรี่ระบบเครือข่ายของเขา ซึ่งในที่สุดมียอด 

ธุรกิจสูงถึงสัปดาห์ละล้านดอลล่าห์ทีเดียว เขาอุทิศเงินหลายล้านดอลล่าร์ลร้างมหาวิทยาลัยดุ๊คขึ้น 

มา และนั้นก็เป็นเพียงส่วนเสี้ยวเล็กๆ ของความมั่งคั่งรํ่ารวยที่เขาแสวงหามาได้ด้วยความเต็มใจที่ 

จะตัดสินใจอย่างรวดเร็วและถูกต้อง โดยบางอย่างก็ถูกต้องจริงๆ

เอ็ลเบิร์ต อับบาร์ด เคยให้คำจำกัดความของผู้บริหารว่า “คนผู้หนึ่งที่ตัดสินใจหลายๆ 

อย่างและบางอย่างก็ถูก,,

สิ่งที่ขัดเจนก็คือ การมีความคิดถูกต้องเที่ยงตรงนั้นจะต้องมีการบังคับตนเองให้มีระเบียบ 

วินัยระตับสูงสุดผูกพันอยู่ด้วยอย่างใกล้ชิด การตัดสินใจอย่างรวดเร็วและถูกต้องเป็นเสาเอกที่ 

สำคัญที่ลุดของความสำเร็จในทุกๆ อาชีพ อันเป็นสิ่งที่ไม่อาจจะมีได้โดยปราศจากการบังคับตน 

เองอย่างกล้าหาญและซื่อสัตย์
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กิจกรรมความคิดถูกต้องเท่ียงตรง

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เปัาหมายสำคัญท่ีแน่นอนของข้าพเจ้าคิอ

จงคิดซำๅ เป็นภาพถึงความสำเร็จเมื่อท่านบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และวาดเป็นรูปภาพ

ออกมา

ภาพแห่งความสำเร็จของข้าพเจ้าเมื่อบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอน



แ บ บ ป ร ะ เม ิน

ก ิจ ก ร รม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

วน ท ี่ 10 : ค วาม ค ิด ถ ูก ต ้อ ง เท ี่ย งต รง

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ป ร ะ เด ็น

ก า รป ฏ ิบ ้ต ิ

ท ุก

คร ั้ง

บ ่อ ย

คร ั้ง

ทำ
บ ้าง

น ้อ ย

คร ั้ง

ไม,ไ ต ้ 

ทำ

1. การ‘รกอาสนะ

2. การบริหารกายทำเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให ้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความคิดถูกต้องเที่ยงตรง

หมายเหตุ
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ก ิจ ก ร รม

ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส งค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ  

ว ันท ี่ 11 : ค วาม ใจ จ ด ใจ จ ่อ

ความใจจดใจจ่อ
คนที่ประสบความสำเร็จนั้น ส่วนใหญ่แล้วมีนิสัยจดจ่ออยู่กับเรื่องใดเรื่องเดียวในขณะ 

หน่ึง  ๆ แทนที่จะหว่านความพยายามของตนให้กับหลายสิ่งหลายอย่างพร้อมกัน

ถ้าท่านประลบกับความล้มเหลว จงเอาใจใส่อยู่กับการค้นหาสิ่งที่เป็นสาเหตุของมัน จง 

เผชิญหน้ากับข้อเท็จจริงอย่างซื่อสัตย์ แล้วท่านจะลามารถรับประกันตัวท่านเองว่าจะซนะลาเหตุ 

น้ันได้

จงอย่าได้เอาใจใส,อยู่กับการสร้างข้อแก้ตัวเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบต่อความล้ม 

เหลวของท่าน หรือพยายามที่จะโยนความผิดให้คนอื่น ซึ่งการกระทำเช่นนั้นเท่ากับว่าท่านกำลัง 

ลวดวิงวอนขอความล้มเหลว เนื่องจากว่าท่านกำลังปล่อยให้ตัวท่านเองเปิดรับความล้มเหลวให้ 

กลับมาอีก

ความใจจดใจจ่อจะช่วยให้ท่านได้รับทุนทรัพย์อีกประการหนึ่ง นั่นคือความทรงจำที่เชื่อถือ
คุ Pใด

นักเขียนผู้มีชื่อเสียงคนหนึ่งได้รับการว่าจ้างจากนิตยสารระดับชาติฉบับหนึ่งให้เขียนบท 

ส ัมภาษณ ์ แฟรงค์ ลอยด์ไร้ท์ การสัมภาษณ์ใช้เวลาถึงลองชั่วโมง แต่แล้วสถาปนิกผู้มีซื่อเสียงผู้นั้น 

กลับรู้สึกอึดอัดใจที่ผู้สัมภาษณ์ เขามิได้จดบันทึกอะไรไว้เลียเลย แล้วเขาก็ต้องการรู้คำตอบว่า 

ทำไม

วันต่อมา ไว้ทํได้ส่งบทสัมภาษณ์ที่ถูกต้องพร้อมด้วยรายละเอียดทุกอย่างในการสัมภาษณ์ 

ให้เขา ด้วยความประหลาดใจเขามิได้แก้ไขอะไรเลยแม้แต่น้อย

นิสัยใจจดใจจ่อไม่เพียงแต่ช่วยให้ท่านสามารถฟังได้ดีเท่านั้น แต่ท่านลามารถจดจำในสิ่ง 

ที่ท่านได้เห็นและได้ยินอีกด้วย สาเหตุสำคัญที่ทำให้เรามักจะลืมชื่อของคนอื่นก็คือ ภายในระยะ 

เวลาสองสามนาทีแรกที่เราได้ยินชื่อของเขานั้นเราล้มเหลวที่จะใจจดใจจ่อต่อชื่อของเขาด้วยความ 

สนใจน่ันเอง

เจมลั เอ ฟาร์เล ่ย ์ ได้ซื่อว่าเป็นคนที่มีความทรงจำที่ดีเยี่ยมต่อชื่อของคนที่เขาได้รับการ 

แนะนำให้รู้จัก เขาใช้ระบบจดจำอย่างหนึ่ง เมื่อเขาได้รับการแนะนำให้รู้จักกับคนใดคนหนึ่ง เขาจะ 

ขอร้องให้คนผู้นั้นกรุณาสะกดซื่อของตนให้ด้วยเสมอ หรือมิฉะนั้นตัวเขาเองก็จะสะกดชื่อและทบ 

ทวนชื่อของคนผู้นั้นในทันทีท่ีได้ยิน แล้วถามเขาว่าถูกต้องหรือเปล่า
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ดังท่ี แอนดรู คาร์เนกี มักจะแนะนำว่า "จงใส่ไข่ทั้งหมดของคุณลงไว้ในตระกร้าใบเดียว 

แล้วจงระวังมิให้ใครมาเตะตะกร้าใบนั้นควำเลีย,’ ด้วยความใจจดใจจ่อดังกล่าวนี้เองที่เขาสร้าง 

บรืษัทเหล็กกล้ายูไนเต็ด สเตทสตีล คอร์โปเรซั่นขึ้นมา

คนทุกคนที่ประสบความสำเร็จในระดับสูง มักจะออกจากจุดเริ่มต้นของตนด้วยการทุ่มเท 

ทุกสิ่งทุกอย่างที่ตนมีอยู่เพื่อเป้าหมายเพียงอย่างเดียวเท่ามัน พวกเขายืนหยัดอยู่กับเล้นทางของ 

ตนจนกระทั่งสร้างโชคลาภของตนขึ้นมาได้ หลังจากนั้นแล้วพวกเขาจึงจะแยกทางไปส่เป้าหมาย 

ใหม่ๆ เพื่อตัวของเขาเอง

นิลัยใจจดใจจ่อของท่านเป็นอย่างไรบ้าง? ท่านเอย่างชัดเจนว่าท่านต้องการอะไรจากชีวิต 

หรือเปล่า? ท่านมีแผนการที่ชัดเจนที่จะประลบความสำเร็จในสิ่งนั้นบ้างไหม? ดังน้ัน ก้าวต่อไป 

ของท่านก็คือจดจ่ออยู่กับเป๋าหมายและแผนการที่ท่านได้ตัดสินใจไว้แล้วว่าจะไม่ยอมให้อุปสรรค 

ใดๆ มากีดขวางทางท่านไว้ใด้

จงจำไว้ว่า ข้อจำกัดเพียงประการเดียวของท่านก็คือ สิ่งที่ท่านกำหนดไว้ให้แก่จิตใจของ 

ท่านเอง จงใจจดใจจ่ออยู่กับการเอาชนะมันแล้วจะไม่มีอะไรที่จะลามารถหยุดยั้งท่านไว้ได้
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ก จ ก ร รม ค ว าม ใจ จ ด ใจ จ ่อ

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป ัาห ม าย ล ้าค ้ญ ท ี่แ น ่น อ น ข อ งข ้าพ เจ ้าค ือ

จ่อ

อ่านกฎแห่งนิสัยที่ช่วยสร้างความใจจดใจจ่อ และเซ็นชื่อลงในสัญญาแห่งความใจจดใจ

กฎแห่งนิส์ยท่ีช่วยสร้างความใจจดใจจ่อ
ประการแรก ให้แรงผลักดันและความกระดือรอร้นแก่การกระทำ จง,ให้ความรู้สึกตามสิ่งที่ 

คิด ขอให้จำไว้ว่ากำลังเริ่มต้นที่จะสร้างจิตใจในทางใหม่ ซึ่งย่อมจะลำบากในตอนแรกๆ กว่าใน 

ตอนต่อๆ ไป จงทำให้เล้นทางนี้ซัดเจนและลึกเท่าที่จะสามารถทำไดในตอนแรก เพื่อว่าจะพร้อมที่ 

จะเห็นมันได้ง่ายเมื่อจะเดินในเล้นทางนี้อีกในคราวต่อไป

ประการที่สอง จงรักษาความสนใจให้ “จดจ่อ” อย่างมั่นคงในการสร้างทางใหม่ และหันจ ิต  

ใจหนีออกจากเล้นทางสายเก่าโดยสินเซิง จงลืมทุกอย่างเกี่ยวกับเล้นทางลายเก่าและผูกพันตัวเอง 

กับเส้นทางสายใหม่ที่กำลังสร้างขึ้นเพื่อมุ่งไป

ประการที่สาม จงมุ่งหน้าไปตามเส้นทางลายใหม่ที่ทำบ่อยครั้งที่ลุดเท่าที่สามารถทำได้ จง 

หาโอกาสที่จะทำเช่นนั้น โดยปราศจากการรอให้มันเป็นไปตามยถากรรม ถ้ายิ่งเดินไปตามทางนี้ 

บ่อยครังเพียงใด มันก็จะยิ่งเด่นซัดและง่ายที่จะใช้ทางนี้มากฃึนเพียงนั้น จงวางแผนเพื่อที่จะผ่าน 

ทางลายนี้นับแต่เริ่มต้นทีเดียว

ป ร ะ ก า ร ท ี่ล ี่ จ ง อ ด ก ล ัน ต ่อ ค ว า ม ย ั่ว ย ุท ี่จ ะ ท ำ ต า ม ท า ง ส า ย เ ก ่า ซ ึ่ง เ ป ็น ท า ง ท ี่ง ่า ย ก ว ่า ก ัน เ พ ร า ะ  

ใ ช ้ม ัน ม า ก ่อ น  ท ุก ๆ  ค ร ั้ง ท ี่ต ้อ ง ต ่อ ต ้า น กับค ว า ม ย ั่ว ย ุไ ด ้ก ็จ ะ แ ข ็ง แ ก ร ่ง ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ม ัน จ ะ ง ่า ย ข ึ้น ท ี่จ ะ  

ท ำ เ ช ่น น ี้อ ีก ใ น ค ร า ว ต ่อ ไ ป  แ ต ่ท ุก ๆ  ค ร ั้ง ท ี่ย อ ม อ ่อ น ข ้อ ใ ห ้กับม ัน ก ็จ ะ ท ำ ใ ห ้ม ัน ไ ด ้ง ่า ย ข ึ้น อ ีก  แ ล ะ ม ัน จ ะ  

ย า ก ย ิ่ง ข ึ้น ท ี่จ ะ ต ่อ ต ้า น กับม ัน ใ น ต อ น ห ล ัง แ ล ะ น ี่ค ือ ช ่ว ง ว ิก ฤ ต ก า ร ณ ์
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ประการที่ห้า จงเชื่อมั่นว่าได้วางแผนไว้แล้วอย่างถูกต้อง ในฐานะเป้าหมายสำคัญที่แน่ 

นอน แล้วจงมุ่งไปข้างหน้าโดยปราศจากความสะทกสะท้านและไม่ยอมปล่อยให้เกิดความสงสัย 

เลือกจุดหมาย แล้วจงสร้างเส้นทางจิตใจให้ดี ลึกและกว้าง ตรงไปหามัน

ส ัญ ญ าแ ห ่งค วาม ใจ จ ด ใจ จ ่อ

“ข้าพเจ้าต้องการที่จะบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของข้าพเจ้าชึ่งก็คือ................................

เนื่องจากสิ่งนีจะทำให้ข้าพเจ้าสามารถที่จะให้บริการที่มีประโยชน์แก่โลกได้ ข้าพเจ้าจะจดจ่อจิตใจ 

ของข้าพเจ้าต่อความปรารถนาอันนี้เป็นเวลาลิบนาทีทุกๆ วัน ก่อนเข้านอนและหลังตื่นนอนด้วย 

วัตถุประสงค์ที่จะตกลงใจในวิธีการที่จะใช้เพื่อเปลี่ยนให้มันกลายเป็นความจริง ข ้าพเจ ้าร ู้ว ่า 

ข้าพเจ้าลามารถที่จะบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนไต้ ดังน้ัน ข้าพเจ้าจะไม่ยอมให้สิ่งใดมาขัด 

ขวาง',

(ลงนาม) .....................................................................



แ บ บ ป ร ะ เม ิน

ก ิจ ก ร รม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

ว ันท ี่ 11 : ค วาม ใจ จ ด ใจ จ ่อ

คำซีแจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในซ่องที่ตรงกับการปฎิบติตาม 

คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเริยนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ก า รป ฏ ิบ ต

ป ร ะ เด ็น ท ุก

คร ั้ง

บ ่อ ย

คร ั้ง

ทำ
บ ้าง

น ้อ ย

คร ั้ง

ไม,ไ ด ้ 

ทำ

1. การแกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาซิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความใจจดใจจ่อ

หมายเหตุ
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ก ิจ ก ร รม

ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ว ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ  

ว ันท ี่ 12 : ค วาม ส าม ค ด ี

ท ำ ง าน ร ่ว ม ว ับ ท ึม ง าน ข อ ง ท ่าน

ความสามัคคี เป็นสิ่งที่จำเป็นต่อครอบครัวของท่าน งานของท่าน และชีวิตสังคมของท่าน 

มันเป็นสิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งลำหรับรัฐบาลในระบอบประชาธิปไตยและระบบการค้าเสรีของเรา

ความสามัคคีมีอยู่สองชนิด ชนิดที่หนึ่งเกิดขึ้นมาจากแรงกระตุ้นของความกลัวและความ 

จำเป็น อีกชนิดหนึ่งเกิดขึ้นมาจากความเต็มใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วม การร่วมงานกันเป็นทีมที่แท้ 

จริงสามารถเกิดขึ้นมาใด้ก็ด้วยการกระตุ้นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดการร่วมมือกันอย่างสามัคคี

ใ น ห ล า ย ท ศ ว ร ร ษ ท ี่ผ ่า น ม า น ับ ต ั้ง แ ต ่ย ุค ท ี่แ อ น ด ร ู ค า ร ์เ น ก ี เ ป ็น ผ ู้น ำ ท า ง ด ้า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม  

ข อ ง อ เ ม ร ิก า  ย ัง ไ ม 'ม ีใ ค ร ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ แ ก ้ไ ข เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ูต ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ ร ง บ ัน ด า ล ใ จ ต่อก า ร  

ร ่ว ม ท ีม ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง เ ข า ไ ด ้เ ล ย  ร ะ บ บ ข อ ง เ ข า ม ีอ ย ู่ง ่า ย ๆ  ป ร ะ ก า ร ท ี่ห น ึ่ง  เ ข า ก ำ ห น ด เ ง ิน ร า ง ว ัล ใ ห ้ 

แ ก ่ก า ร เ ล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ เ ง ิน โ บ น ัส ต า ม ข น า ด ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ง า น ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น  ต า ม ช น ิด ข อ ง  

ง า น ท ี่เ ข า ท ำ  ป ร ะ ก า ร ท ี่ส อ ง  เ ข า ไ ม ่เ ค ย ต ำ ห น ิล ูก จ ้า ง ค น ใ ด อ ย ่า ง เ ป ็ด เ ผ ย  แ ต ่เ ข า จ ะ ท ำ ใ ห ้ผ ู้น ั้น ร ู้ด ้ว ย  

ต น เ อ ง ด ้ว ย ก า ร ต อ บ ค ำ ถ า ม อ ย ่า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ป ร ะ ก า ร ท ี่ส า ม  เ ข า ไ ม ่เ ค ย ท ำ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ท น ผ ู้ 

บ ร ิห า ร ข อ ง เ ข า  เ ข า ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ เ พ ื่อ ใ ห ้พ ว ก เ ข า ท ำ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ด ้ว ย ต น เ อ ง แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ผ ล ท ี่จ ะ  

เ ก ิด ข ึ้น

วิธ ีการของค ุณ คาร์เนกีส่งเสริมความสำเร็จของแ ต ่ละคนในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของทีม 

งาน เพราะเขาเชื่อว่าความสำเร็จอันยิ่งใหญ่จะเกิดขึ้นมาได้ก็ด้วยการทำงานเป็นทีมเท่านั้น น่ี 

หมายถึงการ “ให้" ความสามัคคีเท่าๆ กับการ "รับ" มัน ผู้นำที่เห็นแก่ตัวย่อมได้รับความสามัคคี 

เพียงเล็กๆ น้อยๆ จากลูกน้องของเขา เพราะว่าความสามัคคีก็เหมือนกับความรักในส่วนที่คนเรา 

จะต้องให้ไปก่อนจึงจะได้รับมัน

นาวาเอกเอ็ดดี้ ริคเก็นแบคเกอร์ ปลุกเร้าความสามัคคีภายในทีมงานในระหว่างสงคราม 

โลกครั้งที่สองซึ่งเขาอยู่ในกองทัพอากาศ ในสงครามโลกครั้งที่หนึ่งเขายิงเครองบินข้าคีกตกถึงยี่สิบ 

หกสำ และในระหว่างลงครามโลกครั้งที่ลองตัวอย่างของเขาได้ส่งเสริมให้นักบินกลุ่มหนึ่งร่วมมือ 

กันเป็นทีม ซึ่งทำให้พวกเขาสามารถฟันฝ่าการทดสอบด้วยการถูกลอยแพอยู่ในมหาสมุทรแปซิพีค 

เป็นเวลาถึงหนึ่งเดือนมาได้อย่างปลอดภัย แบบฉบับการทำงานเป็นทีมของเขายังได้เป็นพื้นฐาน 

ของบริษัทอีสเทอร์นแอร์ไลน์ที่เขาตั้งขึ้นอีกด้วย
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นักปราชญ์ วิลเลี่ยม เจมสั เคยกล่าวว่า "ถ้าท่านสามารถจูงใจคนอื่นๆ ให้ร่วมมือกับท่าน 

ด้วยนํ้าใจไมตรีได้ ท่านก็ลามารถที,จะทำอะไรก็ได้ตามที่ท่านต้องการอย่างง่ายดาย’' น่ันเป็นคำ 

กล่าวที่ตรงไปตรงมาที่สุด แต่เป็นความจริง

เมื่อท่านเข้าไปในหัวใจของบริษัทขนาดใหญ่ที่ประลบความสำเร็จบริษัทใดก็ตาม ท่านจะ 

พบว่าจังหวะชีพจรทุกจังหวะเป็นทีมงานไปหมด โดยได้รับการกระตุ้นลงมาจากเบื้องบน เมื่อใดก็ 

ตามที่ท่านพบทีมกีฬาที่ประสบชัยชนะ ผลดีมิได้เกิดจากคนหนึ่งคนใด อาจจะเว้นที่โค๊ชผู้กระตุ้น 

นักกีฬาของเขาให้ลดทีเมานะของแต่ละคนลงให้แก่ความสำเร็จของทีม คนุ๊ท ร็อคเน่ แห่งทีมน็อท 

เตอร์ดัมได้กลายเป็นตำนานแห่งยุคก็เนื่องจากความสามารถในการกระตุ้นลูกทีมของเขานั่นเอง

ความพยายามใดๆ ที่จะแปรความบันดาลใจไปสู่การร่วมมือฉันมิตรใดๆ ก็จะต้องให้ความ 

สนใจไปสู'บทสวดบนขุนเขา การได้รับความร่วมมือฉันมิตรไม่มีวิธีใดที่จะดีไปกว่าการใช้ “กฎทอง 

คำ”

กฎแห่งการตอบแทนซึ่งกันและกัน ก็มืความหมายทางด้านลบอยู่ด้วยคือ กฎแห่งการตอบ 

โต้ ทั้งลองประการนี้มือยู่ในส่วนลึกของธรรมชาติมนุษย์ ด้วยเหตุนี้ข้อความในคัมภีร์ไบเบิลที่ว่า “ผู้ 

ใดเพาะปลูกอะไรไว้ย่อมเก็บเกี่ยวผลของสิ่งนั้น" จึงเป็นความจริงอย่างไม่ต้องสงสัย เนื่องจากว่า 

เป็นธรรมดาที่อะไรก็ตามที่ท่านทำต่อหรือเพื่อคนผู้ใดผู้หนึ่ง ท่านย่อมกระทำต่อหรือเพื่อตัวท่านเอง 

จงร่วมมือกับทีมงานของท่านด้วยความสามัคคี แล้วทีมงานของท่านจะนำท่านไปสู่ความ

สำเร็จ
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กิจกรรมความสามัคคื

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป้าหมายสำคืญที่แน่นอนของข้าพเจ้าคือ

นึกถึงบ ุคคลที่จะช่วยส'งเสริมให้ท ่านบรรลุเป ๋าหมายนั้น แล้วเขียนถึงฃ้อดีและการ 

สนับสนุน/ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันที่จะได้รับ

บุคคลที่จะช่วยให้ข้าพเจ้าบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

ช่ือ ข้อดี การสนับสนุน/ความช่วยเหลีอ 
ชื่งนันและนันที่จะได้รับ



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ

วันท่ี 12 : ความสามิคคี

คำซี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการคีกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

การปฏิบัติ
ประเด็น ทุก

คร้ัง
บ่อย
คร้ัง

ทำ
บ้าง

น้อย
คร้ัง

ไม่ได  ้
ทำ

1. การแกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาซิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การร้บรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความสามัคคี

หมายเหตุ
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ 

วันท่ี 13 : ความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว)

คุณค่าของความล้มเหลว
บางครั้งความล้มเหลวก็กลายเป็นสิ่งที่มีคุณค่า เมื่อมันเหนี่ยวรั้งคนไว้จากเป้าหมายที่มุ่ง 

หวังซึ่งอาจจะนำไปลู่ความอับอายขายหน้า หรือแม้แต่ความเลียหายย่อยยับ ถ้าหากมันสำเร็จ มัน 

มักจะเปิดเผยให้เห็นโอกาสใหม่ๆ และทำให้เราได้รับรู้บทเรียนพื้นฐานของความจริงแห่งชีวิต มัน 

เปิดเผยให้เห็นข้อบกพร่องและความเหลวไหลที่จะต้องได้รับการแก้ไขให้กับผู้ที่หลงผิด

เม่ือ ลอร์ด คอร์นวอลลิส ยอมจำนนต่อกองกำลังของชาวอาณานิคมอเมริกัน อังกฤษต้อง 

ได้รับความเลียใจอย่างใหญ่หลวงต่อความพ่ายแพ้และความล้มเหลวที่จะต้องให้เสรีภาพแก่ชาว 

อาณานิคมของตน แต่ถ้าหากปราศจากเสรีภาพเช่นนั้น อเมริกาก็จะไม่มีวันเข้มแข็งพอที่จะช่วย 

รักษาจักรวรรดิอังกฤษเอาไว้ใด้จากความพินาศในสงครามโลกครั้งที่สอง

สงครามกลางเมืองได้เป็นเหตุให้มลรัฐทางใต้ต้องประสบกับภาวะยากจนอยู่หลายลิบปี 

แต่ในเวลาต่อมากฎแห่งการตอบแทนก็ได้ปรับสมดุลชดเชยความสูญเลียเหล่านั้น ด้วยความ 

เคลื่อนย้ายโรงงานอุตสาหกรรมจากภาคเหนือลงลู่ภาคใต้อย่างรวดเร็ว จนประชาชนได้รับดอกเบี้ย 

ทบต้นจากภาษีสงครามทั้งความภาคภูมิใจและทรัพย์สิน

เทพเจ้าแห่งการตอบแทนมีวงแขนที่ยาวและความทรงจำที่คักดิ้ลิทธึ๋บวกด้วยระบบบัญชีที่ 

มหัศจรรยํในไม่เร็วก็ข้าหนี้สินทั้งหมดจะได้รับการชำระ และความผิดพลาดทั้งหมดจะได้รับการแก้ 

ไขให้ถูกต้อง ในหมู่ชนเช่นเดียวกับในคนแต่ละคน

น โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์เจ ้า เค ย ร ู้ส ึก ว ่า เป ็น ค ว าม ส ูญ เล ีย อ ย ่าง ม ห าศ าล ท ี่ไม ่ม ีซ ื่อ ข อ ง เข าป ร าก ฏ อ ย ู ่
ใน พ ิน ัย ก รรม ข อ งค ุณ ท วด ผ ู้ร ํ่ารวย ซ ึ่งท ิ้งม รด ก ไว ้ให ้แก ่ญ าต ิผ ู้ใก ล ้ช ิด ข อ งท ่าน  แต ่อ ัน ท ี่จร ิงม ันม ีส ิงท ี่ 
ม ีค ุณ ค ่า อ ัน ย ิง ใหญ่ท ี่แ ฝ ง ม าก ับ ค ว าม พ ่าย แ พ ้แ ล ะ ค ว าม ล ้ม เห ล ว ข อ ง เข า  ก าร ท ี่ไม่ได้ร ับ ม รด ก ใด ๆ  

เล ย ได ้เป ็น ส ิ่งท ี่บ ังค ับ ให ้เข าท ำงาน เพ ื่อ ส ร ้างฐ าน ะ ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ งต น เอ ง  แ ล ะ ด ้ว ย ก าร ก ร ะ ท ำด ัง  

ก ล ่าว  เข าก ็ได ้ค ้น พ บ ว ิถ ีท างล ู่ค วาม ส ำเร ็จท ี่เป ็น ป ระโยช น ์แก ่ค น ท ั่ว โล ก
ความล้มเหลวทางร่างกายบางครั้งก็หันเหความสนใจของคนเราให้ไปสู่สมอง แล้วเผยให้ 

เห็น "เจ ้านาย’’ ที่แท้จริงของร่างกาย จิตใจ พร้อมกับเปิดทัศนวิลัยไปลู่โอกาสที่เกือบจะไม่มีวันได้รู้ 

จัก

ตามปกติแล้ว ความล้มเหลวจะส่งผลกระทบต่อเราได้ลองทาง มันอาจจะเป็นการท้าทาย 

ให้เราใช้ความพยายามยิ่งกว่าเดิม หรือมิฉะนั้นก็ทำให้คนลิ้นหวังและไม่กล้าที่จะใช้ความพยายาม 

อีกต่อไป
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คนส่วนใหญ่แล้วจะละทิ้งความหวังและหยุดเลียเมื่อเห็นสัญญาณแรกของความล้มเหลว 

แม้ก่อนที่พวกเขาจะประลบกับความล้มเหลวด้วยตนเองจริงๆ เลียด้วยซํ้า และเปอร์เซ็นต์ส่วนใหญ่ 

จะหยุดเมื่อประลบกับความล้มเหลวเพียงครั้งเดียว แม้จะเล็กๆ น้อยๆ เพียงใดก็ตาม ผู้'นำท่ีมีศักย 

ภาพจะไม'มีวันยอมจำนนต่อความล้มเหลวแต่จะทุ่มเทความพยายามมากยิ่งขึ้นอย่างน่าทึ่ง

จงสังเกตปฏิกิริยาของท่านต่อความล้มเหลว แล้วท่านจะรู้ว่าท่านมีศักยภาพของความเป็น 

ผู้นำหรือไม่ ถ้าหากท่านยังคงใช้ความพยายามต่อไปอีกหสังจากประสบความล้มเหลวในงานนั้น 

มาแล้วถึงสามครั้ง ท่านอาจจะพิจารณาได้ว่าท่านเป็นผู้ที่ลมควรที่จะได้เป็นผู้นำในอาชีพของท่าน 

ในปัจจุบัน ถ้าหากท่านลามารถใช้ความพยายามต่อไปอีกหลังจากความล้มเหลวนับสิบครั้งก็แสดง 

ว่าเมล็ดพันธุแห่งอัจฉริยะกำลังงอกงามขึ้นมาแล้วภายในตัวของท่าน จงทำให้มันได้รับแสงสว่าง 

แห่งความหวังและศรัทธา แล้วจงจับตาดูมันเจริญเติบโตขึ้นไปสู่ความสำเร็จอันยิ่งใหญ่

ดูคล้ายกับว่า ธรรมชาติจะคอยสะดุดคนให้ล้มทรุดลงด้วยเคราะห์ร้าย เพื่อที่จะได้เห็นว่ามี 

ใครบ้างที่จะลุกขึ้นมาทำการต่อล้อีกครั้งหนึ่ง

โลกย่อมจะให้อภัยแก,เราอย่างใจกว้างต่อความผิดพลาดและความพ่ายแพ้ชั่วคราวของ 

เรา ถ้าหากว่าเรายอมรับมันว่าเป็นการท้าทาย และใช้ความพยายามอีกครั้งหนึ่ง แต่โลกจะไม่มีวัน 

ให้อภัยต่อบาปของการหยุดใช้ความพยายามต่อไปเพียงเพราะว่ามองเห็นความยากลำบากเท่านั้น

การเรียนรู้จากความพ่ายแพ้
เคราะห์กรรมทุกครั้ง ความล้มเหลวทุกครั้ง และประลบการณ์อันไม่น่ายินดีทุกครั้งจะนำ 

เมล็ดพันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกันซึ่งลามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นสิ่งที่มีคุณค่ามาด้วยเสมอ

ความล้มเหลวและความพ่ายแพ้เป็นภาษาพื้นฐานของธรรมชาติที่พ ูดกับมนุษย์ทั้งปวง 

เพื่อให้พวกเขารู้จักความอ่อนน้อมถ่อมตนมากพอที่จะได้รับความเฉลียวฉลาดและความเข้าใจ

นักปราชญ์ท่านหนึ่งเคยกล่าวไว้ว่า มันเป็นไปไม่ได้เลยที่จะมีคนที่ไม่เคยล้มเหลวหรือพ่าย 

แพ้ในสิ่งที่เขาต้องการ เซายังค้นพบอีกว่า คนเราย่อมประลบความสำเร็จมากหรือน้อยตามสัดส่วน 

ของอุปสรรคและความพ่ายแพ้ที่เขาได้ประสบและเอาชนะมาได้

และการค้นพบที่สำคัญอีกอย่างหนึ่งของเขาก็คือ ความสำเร็จอันยิ่งใหญ่ที่แท้จริงมักจะ 

เป็นของคนที่มีอายุล่วงเข้าปีที่ห้าสิบมาแล้ว และเขามีความเห็นว่าปีที่สร้างสรรค์ที่สุดในชีวิตของ 

คนเราที่เกี่ยวกับสมองจะอยู่ระหว่างอายุ 6 0 ถึง 70 ปี

อับราอัม ลินคอล์น สูญเลียแม่บังเกิดเกล้าของท่านตั้งแต่เมื่อท่านยังเป็นเด็ก บางคนอาจ 

จะบอกว่า “ไม่มีเมล็ดพันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกันอันใดแฝงมาด้วยเลย’’ แต่การสูญเสียของ 

ท่านนั้นได้นำแม่เลี้ยงมาให้ท่าน และอิทธิพลของเธอผู้นั้นได้ล่งเสริมให้ท่านมีความทะเยอทะยานที่ 

จะแสวงหาการคืกษาและความรุ่งเรืองในชีวิตให้แก่ตัวของท่าน
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มาร์แชล ฟิลด์ สูญเลียร้านขายของชำของเขาในระหว่างการเกิดอัคคีภัยครั้งใหญ่ในนคร 

ชิคาโกและนั่นหมายถึงเงินทั้งหมดของเขา แต่เขากลับซื่ที่กองเถ้าถ่านที่ยังคุกรุ่นอยู่แล้วพูดขึ้นมา 

ว่า ‘'ตรงจุดนั้นผมจะสร้างร้านขายปลีกที่ยิ่งใหญ่ที่ลุกในโลกขึ้นมา,’ บริษัท มาร์แชล ฟิลด์และเพื่อน 

ที่ยิ่งใหญ่ซึ่งตั้งอยู่บนถนนสเตดแอนด์แรนดอล์ฟของนครชิคาโก คือข้อพิสูจน์ว่ามีเมล็ดพันธุแห่ง 

ประโยชน์ที่เท่าเทียมกันในเคราะห์กรรมทุกครั้ง บางครั้งมันจะต้องอาศัยศรัทธา ความกล้าหาญ 

และจินตนาการ เพื่อที่จะค้นพบเมล็ดพันธุดังกล่าวนี้ แล้วเพราะมันขึ้นมาให้เป็นดอกผลที่เจริญเต็ม 

ท่ี แต่มันก็มักจะมีอยู่ที่นั่นเสมอ

จงพิจารณากรณีของมิชเชล แอล เบเนดัม เขาเป็นเจ้าของบ่อนํ้ามันที่ยิ่งใหญ่ที่ลุดและมี 

ทรัพย์สินส่วนตัวหลายร้อยล้านในวัยแปดสิบหกปี

เมื่อถามถึงเคล็ดลับแห่งความสำเร็จของเขา ไมค์ เบเนดัม จะตอบว่า “ผมได้เรียนร้ท่ีจะมุ่ง 

ไปข้างหน้าเสมอเมื่อมีสถานการณ์มีทีท่าศับขัน" ยกตัวอย่างเช่น เขาเกือบจะสูญเลียโชคลาภ 

ประการแรกของเขาไปเลีย เมื่อเขารับฟังคำแนะนำที่ผิดพลาดบางอย่างจนต้องสิ้นเนื้อปะดาตัว

คุณเบเนดัม เปลี่ยนความพ่ายแพไห้กลายเป็นขัยชนะด้วยการเรียนรู้บทเรียนที่มีค่าว่า จง 

เชื่อถือการตัดสินใจของตนเองในเรื่องคอขาดบาดตาย ผลที่ติดตามมาก็คือ เขา "ยังคงมุ่งหน้าต่อ 

ไป” ในการค้นพบบ่อนํ้ามันใหม่ๆ มากกว่าความต้องการใข้นํ้ามันในประวัติศาสตร์ทั้งหมด

เคราะห์ร้ายได้โจมตีเขาอีกครั้งหนึ่งเมื่อเขาล้มเหลวที่จะพยายามเจาะบ่อนํ้ามันในประเทศ 

ฟิลิปปินลั คุณฒเนดัมยังคงพูดอย่างอาจหาญว่า "ทั้งหมดมันเป็นส่วนหนึ่งของเกม คุณไม่ลามารถ 

เจาะพบบ่อนํ้ามันในทุกหนทุกแห่งได้ มิฉะนั้นการขุดบ่อนํ้ามันก็คงไม่มี”

สังคมของเราเต็มไปด้วยตัวอย่างของคนที่ได้รับซื่อเลียงและความรํ่ารวยด้วยการเอาชนะ 

เคราะห์กรรม แม้แต่ความเจ็บไข้และความบกพร่องทางร่างกายก็ไม่จำเป็นที่จะต้องทำให้ท่านสิ้น 

หวัง อย่างเซ่นกรณีของอดีตประธานาธิบดี แพ่รงคลิน ดี โรสเวลท์, ธีโอดอร์ โรลเวลท์, เฮเลน เคล 

เลอร์ และโทมัส เอดิลัน เป็นต้น

จงเรียนรู้จากความพ่ายแพ้เหมือนอย่างเช่นริชาร์ด เอ็ม เดวิส ชาวเมืองมอร์แกน,ทาวน์ มล 

รัฐเวอร็จิเนียร์ตะวันตกได้กระทำ เขาฟันฝ่าสร้างตัวขึ้นมาในธุรกิจเหมืองถ่านหิน เพียงเพื่อที่จะสูญ 

เสียทุกสิงทุกอย่างไป รวมทั้งบ้านและทรัพย์สินทั้งหมดของเขาในช่วงเศรษฐกิจตกตํ่าครั้งยิ่งใหญ่ 

เขาเรียนรู้ว่าซื่อเสียงของเขาซึ่งรักษาเอาไว่ใด้ด้วยการที่เขาไม่ยอมที่จะเป็นคนล้มละลาย มันคือทุน 

ทรัพย์ที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของเขา ด้วยทุนทรัพย์ดังกล่าวเพียงอย่างเดียว เขาลามารถเอาชนะการท้า 

ทายของเคราะห์กรรมและชำระหนี้สินทั้งหมดของเขา

คุณเดวิล ได้เป็นประธานบริษัทเหมืองแร่เดวิส-วิลลัน แห่งเมืองมอร์แกน'ทาวน์ และนอก 

จากเขาจะมืความรํ่ารวยอย่างมหาศาลแล้วเขายังเป ็นผู้นำที่ม ืซ ื่อเสียงในการต่อล้เพ ื่อสันติภาพ

ระห ว ่างป ระเท ศ อ ีกด ้วย
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ตัวท่านเองก็สามารถปีนป้ายขึ้นไปล่ความสำเร็จได้เช่นกัน ด้วยการเรียนรู้ที่จะค้นพบและ 

สร้างตัวขึ้นมาจากเมล็ดพันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกันในความล่าถอยทุกครั้งซองท่าน

ข้อเท็จจรีงที่สำคัญของชีวิตลองประการที่ปรากฏอย่างเด่นชัดก็คือความล้มเหลวที่หนีไม' 

พ้นในบางประการย่อมโจมตีเราทุกคนไม่มันใดก็วันหนึ่งเสมอ อีกประการหนึ่งก็คือ เคราะห์กรรม 

ย่อมนำมาด้วยซึ่งเมล็ดพันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกัน หรอมากกว่า แฝงมาด้วยเสมอ

ด้วยการวิเคราะห์ข้อเท็จจริงทั้งสองประการนั้น มันไม่ยากเลยที่ท่านจะตระหนักว่าพระเจ้า 

ตั้งใจที่จะให้ความเข้มแข็ง ความเข้าใจ และความเฉลียวฉลาดแก,เราโดยผ่านการต่อล้เสมอ 

เคราะห์กรรมและความฟายแพ้เป็นสาเหตุที่ทำให้เราปรับปรุงปัญญาของเราเองเพื่อที่จะก้าวหน้า 

ต่อไป

มันมักจะเป็นเรื่องยากสำหรับเราเสมอในการที่จะตระหนักถึงคักยภาพแห่งประโยชน์ที'เท่า 

เทียมกันที่มีอยู,ในเคราะห์กรรมของเรา ในขณะที'เรากำลังปวดร้าวระบบกับบาดแผลอยู่นั้น แต่วัน 

เวลาซึ่งเป็นแพทย์ที่ยิ่งใหญ่ ย่อมจะเปิดเผยความจริงให้ปรากฏแก่คนที่แสวงหาอย่างซื่อสัตย์และ 

เชื่อว่าเขาจะพบมัน
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กิจกรรมความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว)

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของข้าพเจ้าคือ

คิดถึงความล้มเหลวที่เคยเกิดขึ้นในชีวิตของท่าน แล้วคิดถึงข้อดีของความล้มเหลว และ 

ทางแก้ไขความล้มเหลวนั้น

การแก้ไขความล้มเหลว

ความล้มเหลวที่เคยเกิดขน ข้อดึของความล้มเหลว การแก้ไขความล้มเหลว 
สามารถทำ'ได้โดย



แบบประเมิน
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณล้กษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ 

วันท่ี 13 : ความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว)

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติตาม 

คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ประเด็น
การปฏิบ้ติ

ทุก
คร้ัง

บ่อย
คร้ัง

ทำ
บ้าง

น้อย
คร้ัง

ไม่ได  ้
ทำ

1. การแกอาสนะ

2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ

3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเลียงเพลง

4. การแกสมาธิ

5. กิจกรรมความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว)

หมายเหตุ
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กิจกรรม
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ 

วันท่ี 14 : ความใจกว้าง

ความก้าวหน้าจะต้องใชีจิตใจที่เปิดกว้าง
จิตใจที่เปิดกว้างคือจิตใจที่มีเสริภาพ

ถ้าหากท่านปิดกั้นจิตใจของท่านเองจากแนวคิดใหม่ๆ ความหมายใหม่ๆ เพ่ือนฝูงใหม่ๆ 

นั่นเท่ากับว่าท่านไดปิดประตูลงกลอนขังจิตใจของท่านเอาไว้

ความ1ใจแคบก็คือเคียวที่มีสองคม ซึ่งคมหลังของมันนั้นจะตัดเฉือนโอกาสและเล้นทางแห่ง 

การลื่อสารไปสิน เมื่อท่านเปิดจิตใจของท่านออกกว้าง ท่านย่อมจะให้จินตนาการของท่านมีอิลร 

ภาพที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่ท่าน น่ันคือ การปรับปรุงทัศนวิลัยของท่านนั่นเอง

เราแทบจะคิดไม,ถ ึงเลยว่า เม่ือไม,เกินศตวรรษมานี้ผู้คนส่วนใหญ่เคยมัวเราะเยาะการ 

ทดลองของลองพี่น้องตระกูลไร้ท์ และอีกไม่นานหลังจากนั้น สินเบิร์ก ต้องต่อล้เพื่อหาผู้อุปการะใน 

การทดลองขับเคลื่อนบินข้ามมหาสมุทรแอตแลนติล เมื่อคนที่มองการไกลทำนายว่าเราสามารถที่ 

จะบินไปถึงดวงจันทร์ได้ น้อยคนที่เชื่อว่ามันจะสามารถทำได้สำเร็จ ปัจจุบันนี้คนที่เคยมัวเราะเยาะ 

มาก่อนกลายเป็นคนที่ถูกมัวเราะเยาะที่หลัง

จิตใจที่ปิดเป็นเครื่องหมายของคนที่ขังตัวเอง มันปล่อยให้ความก้าวหน้าผ่านไปโดยไม, 

ลามารถที่จะได้รับประโยชน์จากโอกาสที่จะก้าวหน้าต่อไปได้

เฉพาะเมื่อท่านมีจิตใจที่เปิดกว้างเท่านั้นที'ท่านจะลามารถได้รับความประทับใจอย่างเต็ม 

ที่จากกฎข้อแรกของศาสตร์แห่งความสำเร็จ น่ันคือ “สิ่งใดก็ตามที่จิตใจสามารถเข้าใจและเชื่อ จิต 

ใจสามารถบันดาลความสำเร็จได้" คนที่มีคุณสมบัติของความใจกว้างย่อมมีความลามารถอัน 

มมัศจรรยํในทางธุรกิจอุตสาหกรรม และวิชาชีพทั้งปวง ในขณะที่คนโง่ซึ่งมีจิตใจอันปิดแคบยังคง 

ตะโกนอยู่ว่า “เป็นไปไม่ได้'’

ท่านย่อมสำรวจตัวท่านเองได้ว่าท่านเองได้ว่าท่านอยู่ในคนประเภทไหน ท่านอยู่ในกลุ่ม 

คนที่พูดว่า “ฉันทำได้" และ “มันทำได้” หรือว่าท่านอยู่ในกลุ่มคนที่พูดว่า “ไม่มีใครทำได้" ในขณะที่ 

คนใดคนหนึ่งกำลังประสบความสำเร็จในสิ่งนั้น

จิตใจที่เปิดกว้างจะต้องมีศรัทธา ในตัวของท่านเอง ในเพื่อนมนุษย์ 

ยุคสมัยของความโง่งมงายได้ผ่านพ้นไปแล้ว หากแต่เงามีดแห่งอคตินั้นยังคงมืดอยู่เหมือน 

เดิม ท่านสามารถที่จะก้าวออกมาลู่แสงสว่างได้ด้วยการตรวจลอบบุคลิกลักษณะของตัวท่านเอง 

อย่างละเอียดถี่ถ ้วน ท่านทำการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและตรรกวิทยายิ่งกว่าอารมณ์และ
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อคติหรือเปล่า? ท่านรับฟังข้อโต้แย้งของคนอ่ืนๆ อย่างสนใจ ใกล้ชิด และใคร่ครวญพิจารณาหรือ 

เปล่า? ท่านแสวงหาข้อเท็จจริงแทนที่จะเป็นคำเล่าลือหรือเรื่องชุบซิบนินทาหรือเปล่า?

จิตใจของมนุษย์ย่อมจะเศร้าหมองลง เว้นเสียแต่จะได้การติดต่ออย่างสมํ่าเสมอจากอิทธิ 

พลอันให้แรงบันดาลใจของความคิดที่ลดชื่นแจ่มใส พวกนักล้างสมองในระหว่างสงครามรู้ว่า วิธีท่ี 

เร็วที่สุดในการทำลายความตังใจของมนุษย์ก็คือการแยกเขาให้อยู่อย่างโดดเดี่ยว ถูกตัดขาดจาก 

หนังสือ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และวิธีสื่อสารตามปกติที่เป็นสื่อความคิดอย่างอื่น ภายใต้ 

สภาวการณ์ตังกล่าว ความเฉลียวฉลาดของคนจะตายไปเพราะการขาดอาหาร เว้นเลียแต่ความตั้ง 

ใจที่เด็ดเดี่ยวและศรัทธาที่บริสุทธิ้ที่สุดเท่านั้นที่จะสามารถเอาตัวรอดมาได้

เป็นไปได้หรือไม'ว่า ท่านกำลังจองจำจิตใจของท่านไว่ในค่ายกักกันทางสังคมและวัฒน 

ธรรม? ท่านได้ปล่อยให้ตัวท่านเองตกเป็นเหยื่อของการล้างลมองของตนเอง ด้วยการแยกตัวออก 

จากความคิดเห็นที่ลามารถนำท่านไปสู่ความสำเร็จหรือเปล่า?

ถ้าใช่ มันก็ถึงเวลาแล้วที'ท่านจะต้องรื้อถอนลูกกรงแห่งอคติที่จองจำความเฉลียวฉลาด 

ของท่านไว้ จงเปิดใจของท่านให้มีเสรีภาพ
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ก ิจ ก ร รม ค ว าม ใจ ก ว ้า ง

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านกำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ

เป ้าห ม าย ล ้าค ญ ท ี่แ น ่น อ น ข อ งข ้าพ เจ ้าค ึอ

เมื่ออ่านเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ท่านเขียนไว้แล้ว จงบอกผู้อื่นอย่างน้อย 1 คน ถึงเป้า 
หมายที่ท่านตั้งไว้ และทำให้ผู้นั้นเห็นถึงความสำคัญของการตั้งเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนและทำ 
ให้เขาตั้งเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของตัวเขา

เป้าหมายล้าค้ญที่แน่นอนของ คอ



แ บ บ ป ร ะ เม ิน

ก ิจ ก ร รม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า งค ุณ ส ก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส งค ์ข อ งผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ส ำ เร ็จ

ว ันท ี่ 14 : ค วาม ใจก ว ้า ง

คำซ้ีแจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V  ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบ้ติตาม 
คู่มือการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสรีมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ก า รป ฏ ิบ ต

ป ร ะ เด ็น ทุก บ ่อ ย ทำ น ้อ ย ไม,ไ ด ้
£ ร-'' O

คร ัง คร ัง ปาง คร ัง ทำ
1. การแกอาสนะ
2. การบริหารกายท่าเกาชิกิ
3. การผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง
4. การแกสมาธิ
5. กิจกรรมความใจกว้าง

หมายเหตุ
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ก ิจ ก ร รม

ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส งค ์ข อ ง ผ ู้ท ป ระส บ ค วาม ส ำ เร ็จ  

ว ัน ท ี่ 15 : การใช ้กฎทองคำ

พลังแห่งศรัทธา
ความหมายที่ง่ายที่สุด ศรัทธาหมายถึงการกระทำ มันคือการใช้ศรัทธาของท่านในตัวท่าน 

เอง ในเพ่ือร่วมโลกของท่าน ในโอกาสท่ีท่านได้รับในดินแดนแห่งเสรีภาพ ไม่ว่าในสถานการณ์ใดๆ 
ก็ตาม

เป้าหมายของท่านยิ่งมีคุณค่ามากเท่าใด การปฏิบัติตามหลักการแห่งความสำเร็จก็จะง่าย 
ดายมากเท่านั้น มันเป็นไปไม่ได้เลยที่จะไม่เกิดความกระตือรือร้นและการทุ่มเทอุทิศตนให้กับการ 
ประสบความสำเร็จในเป้าหมายที่มีคุณค่าและเป็นที่ต้องการ

ถ้าหากท่านต้องการที่จะได้ข้อพิสูจน์สนับลนุนคุณค่าของกฎแห่งความสำเร็จเหล่านี้ ท่าน 
อาจจะทำการพิสูจน์ได้ง่ายๆ ด้วยการทดสอบและทดลองใช้กฎเหล่านี้ด้วยตัวท่านเอง

ห ัว ใจ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ใช ้ศ ร ัท ธ า ก ็ค ือ ก า ร ใช ้ก ฎ ท อ ง ค ำ ใน ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ข อ ง ท ่า น น ั่น เอ ง  

เพ ร าะ ว ่า เป ็น เว ล าก ว ่าส ี่พ ัน ป ีม าแ ล ้ว  ท ี่ม น ุษ ยชาต ิได ้ส ั่งส อน ก ัน ม าว ่ากฎ ท องค ำ เป ็น ข ้อป ฏ ิบ ัต ิต ่อ  

ก ัน ท ี่เห ม าะ ส ม  แต ่โช ค ไม ่ต ีก ็ค ือ ม น ุษ ย ์ย อ ม ร ับ เพ ีย งถ ้อ ย ค ำเท ่าน ั้น  ห าก ป ร าศ จ าก ส ำน ึก ท ี่แ ท ้จ ร ิงต ่อ  

ค ำส ั่ง ล อ น ท ี่เป ็น ส าก ล น ึ เราได ้ย อ ม ร ับ ก ฎ ท อ งค ำว ่า เป ็น เพ ีย งค ำส อ น ท างจ ร ิย ธ รรม ท ี่ม ีเห ต ุผ ล เท ่าน ั้น  

แต่เร าไม ่อ าจ ท ี่จ ะ เข ้า ใจ ก ฎ ข ้อ น ี้อ ย ่าง ล ึก ซึ้งถึงแก่น

กฎข้อน้ีก็คือ “เราได้รับในส่ิงท่ีเราได้ทำ” เมื่อท่านเลือกกฎแห่งการปฏิบัติตัวของท่านใน 
การติดต่อกับคนอื่นๆ ท่านย่อมจะซื่อตรงและมีความยุติธรรมถ้าหากท่านรู้ว่า ท่านกำลังล่งพลังอัน 
หน่ึงซึ่งจะปรากฎซ้ึนเป็นผลดีหรือผลเลียในชีวิตของคนอ่ืนๆ แล้วในท่ีสุดมันก็จะกลับมาช่วยหรือขัด 
ขวางท่านตามคุณสมบัติของมัน

มันเป็นอภิสิทธิของท่านที่จะปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างไม่เป็นธรรม แต่ถ้าท่านเข้าใจพื้นฐาน 
ของกฎทองคำ ท่านก็จะต้องรู้ว่าการกระทำที่ไม่เป็นธรรมของท่านย่อมจะกลับมาหาท่านเสมอ กฎ 
ข้อนี้มิได้มีความหมายเพียงการย้อนกลับของการกระทำที่ไม่เป็นธรรมและไม่กรุณาของท่านมาลู่ 
ตัวท่านเท่านั้น หากแต่มันหมายรวมไปถึงผลจากความคิดทุกๆ อย่างที่ท่านล่งออกไปย่อมกลับคืน 
มาหาท่านเสมอ อีกด้วย

ด้วยเหตุนึ นอกเหนือจากการแนะนำให้ท่าน “กระทำต่อผู้อื่นในสิ่งท่ีท่านต้องการให้เขา 
ปฏิบัติต่อท่าน" เท่าน้ัน แต่ท่านจะต้อง “คิดถึงคนอ่ืนๆ อย่างที่ท่านต้องการให้เข้าคิดถึงท่าน’' อีก 
ด้วย จึงจะทำให้ท่านได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากกฎสากลอันยิ่งใหญ่ข้อนี้
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อุปนิสัยของท่านคือผลรวมของความคิดและการกระทำทั้งหมดของท่าน ดังน้ัน มันจึงเป็น 
ไปไม่ได้เลยที่ท่านจะทำประโยชน์หรอกระทำด้วยความกรุณาต่อผู้อื่นไดโดยปราศจากการทำในสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ต่อตัวท่านเอง มันเป็นไปไม่ได้เท่าๆ กันที่ท่านจะปล่อยตัวให้กับการกระทำหรือ 
ความคิดในทางทำลายโดยปราศจากการได้รับโทษทัณฑ์ความสูญเสียที่มีขนาดสมดุลในส่วนพลัง 
อำนาจและความสงบใจของท่านเอง

ท่านคือแม่เหล็กมนุษย์ ท่านย่อมดึงดูดคนที่มีอุปนิสัยที่สอดคล้องกับอุปนิสัยของตัวท่าน 
เองเข้ามาหาตัว และผลักไสไล่ส่งคนที่แตกต่างไปสิน ถ้าท่านต้องการที่จะดึงดูดคนที่มีเหตุผล 
เมตตากรุณา ใจกว้าง และประสบความสำเร็จเข้ามาสู่ตัวท่าน ท่านก็จะต้องเป็นคนประ๓ ทน้ีเสีย 
ก่อน การเลือกย่อมเป็นสิทธิของท่านแต่เพียงผู้เดียว
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ก ิจก รรม การใช ้กฎ ท องค ำ

เข ีย น เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น ท ี่ท ่าน ก ำห น ด ไว ้ แล ้วอ ่าน ด ังๆ  

เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น ข อ งข ้าพ เจ ้า ค ีอ

เข ีย น เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แน ่น อ น ข อ งเพ ื่อ น ข อ งท ่าน  

เป ้า ห ม า ย ส ำ ค ัญ ท ี่แ น ่น อ น ข อ ง ..................................................................................  ค ือ

ถ้าท่านคิดว่าเพื่อนของท่านมีเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนเหมือนหรือสอดคล้องกับของท่าน 
ท่านจะมีวิธีการอย่างไรที่จะช่วยส่งเสริมให้เพื่อนของท่านบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอน

วิธีการที่ข้าพเจ้าจะช่วยส่งเสริมให้เขาบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนตามที่ตั้งไว้คือ
1.................................................................................................................................................................................................

2 .................................................................................................................................................................................................

3  .............................................................................................................................................................................................

4  .............................................................................................................................................................................................

5 .............................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ : จงคิดและลงมือปฏิบัติตามที่คิด เพื่อให้ท่านและเพื่อนของท่านบรรลุเป้าหมาย
ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น  ก ล าย เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ป ร ะ ส บ ค วาม ส ำเร ็จ ใน ช ีว ิต



แ บ บ ป ร ะ เม ิน

ก ิจ ก ร รม ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ค ุณ ล ก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

ว ันท ี่ 15 : การใช ้กฎทองคำ

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนี้ แล้วทำเครื่องหมาย V ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบติตาม 
คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ก า รป ฏ ิบ ต ิ

ป ร ะ เด ็น ท ุก บ ่อ ย ทำ น ้อ ย ไม ่ได ้
£ is £

คร ัง คร ัง บ าง คร ัง ทำ
1. การติกอาสนะ
2. การบริหารกายท่าเกาซิกิ
3. การผ่อนคลายเพื่อให ้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง
4. การติกสมาธิ
5. กิจกรรมการใช้กฎทองคำ

หมายเหตุ



ภ าค ผ น วก  ฉ

ต ัว อ ย ่า ง ผ ล ก า รท ำ ก ิจ ก ร รม จ า ก ค ู่ม ีอ ก า รศ ึก ษ า น อ ก ระบ บ โ รง เร ีย น ต า ม แ น ว ศ ึด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น  

น ิส  เพ ี่อ เส ร ีม ส ร ้า งก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย วต ับ ค ุณ ล ีก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว า ม ท ำ เร ็จ  

ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ท ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ป ร ะก อ บ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง
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ต ้ว อ ย ่า งผ ล ก า รท ำ ก ิจ ก ร รม จ า ก ค ู่ม ือ ก า รศ ึก ษ า น 'อ ก ร ะบ บ โ รง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ึโ ,อฮ ิวแม น  

น ิส  เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้า งก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง ป ร ะส งค ์ข 'อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะส บ ค ว าม ล ัน ร ็จ  

ต าม ก ฎ แ ห ่งค ว าม ส ำ เร ็จ ข อ งน โป เล ีย น  ฮิลล ์ ป ร ะก อ บ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง

คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสรีมสร้างการเรียนรู้ 
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล ์ ประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีกิจกรรม 15 กิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮ ิล ล ์15 ประการ โดยตัว 
อย่างผลจากการทำกิจกรรม มืตังน้ี

1. ก ิจ ก ร รม เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น  ผ ู้เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก รร ม ล าม าร ถ เข ีย น เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่ 
แน่น อ น อ อ ก ม าอ ย ่าง ซ ัด เจ น  โด ย ส าม าร ถ ว าง เป ้าห ม าย ใน ช ีว ิต ใน ป ีน ี้ ใน อ ีก  5 ป ีข ้างห น ้า  ใน อ ีก  10  

ป ีข ้าง ห น ้า  ใน อ น าค ต อ ัน ไก ล  แ ล ะ ล าม าร ถ เล ือ ก ส ิ่ง ท ี่ส ำค ัญ ท ี่ส ุด ม าเป ็น เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น ท ี ่
ต ้อ ง ก าร แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง ท ำให ้ได ้ ซ ึ่งก ิจกรรม น ี้น ับ ว ่าเป ็น ก ิจกรรม ท ี่ส ำค ัญ ท ี่ส ุด  เน ื่องจ าก  การกำห น ด  

เป ้าห ม าย ส ำค ัญ ท ี่แ น ่น อ น จ ะ เป ็น ก าร ก ำห น ด จ ุด ห ม าย ป ล าย ท าง ข อ ง ก าร พ ัฒ น าจ ึง ท ำให ้ผ ู้เข ้าร ่ว ม  

ก ิจ ก ร ร ม ล า ม า ร ถ ค ิด แ ล ะ ก ร ะ ท ำ ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ท ิศ ท า ง  ต ัว อ ย ่าง เซ ่น  เป ้า ห ม าย ส ำ ค ัญ ท ี่แ น ่น อ น ท ี ่
ต ้อ ง ก าร แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง ท ำให ้ได ้ค ือ  ก าร ได ้เป ็น ค ุณ ค ร ูภ าษ าไท ย  ตังน ั้น เป ้าห ม าย ใน ป ีน ี้ค ือ  เร ียนจบ  

ป ร ิญ ญ าต ร ีเก ีย ร ต ิน ิย ม อ ัน ต ับ  1 เป ้าห ม าย ใน อ ีก  5 ป ีข ้างห น ้าค ือ  เร ีย น จ บ ป ร ิญ ญ าโท ว ิช า เอ ก ภ าษ า  

ไท ย เป ้า ห ม าย ใน อ ีก  1 0 ป ีข ้าง ห น ้าค ือ ท ำง า น เป ็น ค ุณ ค ร ูภ าษ าไท ย  เป ้าห ม าย ใน อ น าค ต อ ัน ไก ล ค ือ  

ก า ร เป ็น ค ุณ ค ร ูภ าษ าไท ย ด ีเด ่น  ท ี่ม ีค ว าม เก ่ง แ ล ะ ค ว าม ช ำน าญ ใน ก าร ล อ น ภ าษ าไท ย เป ็น อ ย ่าง ด ี
2. กิจกรรมความเชื่อมั่นในตนเอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่ 

นอนที่กำหนดไว้แล้วอ่านดังๆ โดยกิจกรรมน้ีจะต้องปฏิบัติทุกวันก่อนเร่ิมทำกิจกรรมอื่นๆ เพ่ือเป็น 
การยํ้าเข้าไปในจิตใต้สำนึก แล้วต้องอ่าน สูตรแห่งความเช่ือม่ันในตนเอง โดยสูตรน้ีจะทำให้บุคคล 
เกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่จะบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ และทำการเซ็นชื่อเพื่อ 
การลงนามถึงการรับรู้ ซึ่งการอ่านจะช่วยทำให้ติดอยู่ในความทรงจำของบุคคลนั้นๆ จนเกิดเป็น 
ความศรัทธาที่มือิทธิพลต่อชีวิต

3. กิจกรรมนิลัยประหยัดอดออม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอน 
ที่กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ แล้วศึกษาตารางการแบ่งลัดส่วนรายได้ และเขียนลัดส่วนท่ีเป็นจริง โดย 
ต้องให้ความสำคัญกับการแยกส่วนของเปอร์เซ็นต์จำนวนที่แน่นอนเอาไว้เพื่อเก็บออม แล้ว 
วิเคราะห์การใช้จ่ายและเขียนแผนการออมเงินจากลัดส่วนที่เป็นจริง ซ่ึงการแบ่งลัดส่วนเงินออมท่ี 
เหมาะสมคือ 20% ของรายได้ แต่ถ้ามืลัดส่วนเงินออมท่ีไม่เหมาะสม ต้องวิเคราะห์ว่าเนื่องมาจาก 
สาเหตุอะไร และจะมืแผนการออมเงินในอนาคตอย่างไร ตัวอย่างเซ่น การมืลัดส่วนเงินออมท่ีไม่
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เหมาะสม ทั้งนี้เนื่องจากมักจะใช้จ่ายเงินไปกับการซื้อของ ดังน้ัน แผนการออมเงินในอนาคตมีดังนี้ 

ลดซื้อของฟุมเพืเอย ทำบัญชีรายรับรายจ่ายในแต่ละเดือน ทำงานพิเศษเพื่อหารายได้เพิ่ม

4. กิจกรรมความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเขียนเป้าหมายสำคัญ 
ที่แน่นอนที่กำหนดไว้แล้วอ่านดังๆ และวิเคราะห์ตนเองถึงคุณลักษณะ 20 ประการของความเป็นผู้ 
นำ เพ ื่อทำให้ทราบระดับของคุณลักษณะของการเป็นผู้นำที่ด ืท ี่ม ีอยู่ในตัว แล้วอ่านสูตรสร้าง 
ความคิดริเริ่ม และ การเป็นผู้นำ และทำการเซ็นชื่อเพื่อการลงนามถึงการรับรู้ เพื่อเป็นการเริ่มต้น 
ของการสร้างนิลัยการทำสิ่งเฉพาะเจาะจงด้วยนิสัยความคิดริริ่ม

5. กิจกรรมจินตนาการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องนึกภาพว่าได้ประสบความสำเร็จตามเป้า 

หมายสำคัญที่แน่นอนตามที่วางแผนไว้ แล้วนึกถึงความสุขและข้อดีถึงการบรรลุเป้าหมายนั้น และ 

เขียนสิ่งต่างๆ เหล่านั้นออกมา คัวอย่างเซ่น เป้าหมายสำดัญที่แน่'นอนคือ การได้เป็นคุณครูภาษา 

ไทย ดังนั้น เมื่อได้บรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนแล้ว ผลดีที่ตามมามีมากมาย ดังเซ่น มีความสุข 

จากการทำงานที่ตนเองรักและมีความถนัด ได้พัฒนานักเริยนให้มีความสามารถทางด้านภาษา 

ไทยมากขึ้น ได้อนุรักษ์ความเป็นไทยด้วยการลอนภาษาไทย

6. กิจกรรมความกระตือรือร้น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ 

กำหนดไว้ และอ่านเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนด้วยความกระตือรือร้นด้วยการเน้นทุกๆ คำด้วยเสียง 

ดังฟังชัด โดยอ่านซื้าๆ ท้ังหมด 10 คร้ัง

7. กิจกรรมการควบคุมตนเอง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ 

กำหนดไว้ใส่ลงในกระดาษที่ลามารถพกติดคัวได้ และอ่านดังๆ ในทุกๆ วันนับจากวันน้ีเป็นต้นไป 

โดยเพิ่มจากการอ่านวันละ 1 คร้ัง เป็นวันละ 2 คร้ัง หรือมากกว่านั้น

8. กิจกรรมนิสัยการทำงานเกินเงินเดือน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่ 

นอนที่กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ และทำการศึกษาสูตรของการทำงานเกินเงินเดือน และเขียน 

วิเคราะห์ถึงประโยชน์ที่จะได้รับของนิสัยการทำงานเกินเงินเดือนที่จะช่วยล่งเสริมเป้าหมายสำคัญ 

ท่ีแน่นอนให้บรรลุผลได้รวดเร็วข้ึน คัวอย่างเซ่น เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือ การได้เป็นคุณครู 

ภาษาไทย ดังน้ัน ประโยชน์ของการทำงานเกินเงินเดือนที่ช่วยล่งเสริมเป้าหมายสำคัญที่แน่นอน มี 

ดังน้ี ทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในระยะยาว ทำให้นักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง ทำให้ 

เกิดความสุขและความอิ่มเอิบใจจากการกระทำ

9. กิจกรรมบุคลิกต้องตาต้องใจ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ 

กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ และอ่านหลักการของการสร้างบุคลิกต้องตาต้องใจ และเขียนวิเคราะห์ถึง 

คุณลักษณะบุคลิกต้องตาต้องใจตามที่ต้องการ คัวอย่างเช่น เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือ การได้ 

เป็นคุณครูภาษาไทย ดังน้ัน บุคลิกต้องตาต้องใจที่ต้องการจะมีคือ การพูดจาชัดถ้อยชัดคำ โดย 

บุคคลที่มีบุคลิกดังกล่าวที่จะเป็นต้นแบบคือ คุณแม่ ซึ่งเป็นคุณครูภาษาไทย โดยการปฏิบัติคัวให้
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มีบุคลิกดังกล่าวลามารถทำได้ดังนี้ ทำตามต้นแบบ โดยการพยายามเลียนแบบคำพูดและหัดอ่าน 

ออกเสียงให้ถูกต้องเป็นประจำ

10. กิจกรรมความคิดถูกต้องเที่ยงตรง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่ 

นอนที่กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ และคิด!าๆ เป็นภาพถึงความสำเร็จเมื่อท่านบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

และวาดเป็นรูปภาพออกมา เนื่องจากภาพแห่งความสำเร็จเมื่อบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนทำ 

ให้สามารถมองเห็นเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนเป็นรูปธรรม

11. กิจกรรมความใจจดใจจ่อ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ 

กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ และอ่านกฎแห่งนิสัยที่ช่วยสร้างความใจจดใจจ่อ และเซ็นชื่อลงในสัญญา 

แห่งความใจจดใจจ่อ

12. กิจกรรมความสามัคคี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่กำหนด 

ไว้ แล้วอ่านดังๆ และให้นึกถึงบุคคลที่จะช่วยล่งเสริมให้ท่านบรรลุเป้าหมายนั้น แล้วเขียนถึงข้อดี 

และการสนับสนุน/ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันที่จะได้รับ ตัวอย่างเช่น เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน 

คือ การได้เป็นคุณครูภาษาไทย ดังน้ัน บุคคลที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีดังนี้ คุณแม่ซึ่งมี 

ข้อดีคือชอบช่วยเหลือผู้อื่น ดังนั้นจึงให้คุณแม่ช่วยสอนในประเด็นที่ไม่เข้าใจ รวมถึงการเป็นผู้ให้ 

กำลังใจ

13. กิจกรรมความล้มเหลว (การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้อง 

เขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ และให้คิดถึงความล้มเหลวที่เคยเกิดขึ้น 

ในชีวิตของท่าน แล้วคิดถึงข้อดีของความล้มเหลว และทางแก้ไขความล้มเหลวนั้น ตัวอย่างเช่น 

เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือ การได้เป็นคุณครูภาษาไทย ซึ่งความล้มเหลวที่เกิดขึ้นคือเคยลอบตก 

ภาษ า1ไทยตอนประถมศึกษาปีที่ 6 โดยข้อดีของความล้มเหลวคือทำให้ได้อ่านหนังสืออีกรอบใน 

ตอนสอบซ่อม ดังนั้น การแก้ไขความล้มเหลวลามารถทำได้โดยต้องตั้งใจเรียนและตั้งใจอ่าน 

หนังลือลอบภาษาไทยมากขึ้น

14. กิจกรรมความใจกว้าง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่กำหนด 
ไว้ แล้วอ่านดังๆ และเมื่ออ่านเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่เขียนไว้แล้ว จงบอกผู้อ ื่นอย่างน้อย 1 คน 
ถึงเป ้าหมายที่ต ั้งไว้ และทำให้ผู้นั้นเห็นถึงความสำคัญของการตั้งเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนและทำ 
ให้เขาตังเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของตัวเขา ตัวอย่างเช่น เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือ การได้ 
เป็นค ุณ ครูภาษาไทย โดยเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของเพื่อนในวิชาเอกภาษาไทยคือ การได้เป็น 
คุณครูภาษาไทยเช่นเดียวกัน

15. กิจกรรมการใช้กฎทองคำ ผู้เช้าร่วมกิจกรรมต้องเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่ 

กำหนดไว้ แล้วอ่านดังๆ และเขียนเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของเพื่อน ถ้าคิดว่าเพื่อนมีเป้าหมาย 

สำคัญที่แน่นอนเหมือนหรือลอดคล้องกับ จะมีวิธีการอย่างไรที่จะช่วยส่งเสริมให้เพื่อนบรรลุเป้า
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หมายสำคัญที่แน่นอน คัวอย่างเช่น เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนคือ การได้เป็นคุณครูภาษาไทย วิธี 

การที่จะช่วยส่งเสริมให้เขาบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนตามที่ตั้งไว้คือ ช่วยทบทวนความรู้ให้แก่ 

คันร่วมหาข้อมูลและให้คำปรึกษาซึ่งคันและคันช่วยดูแลและให้กำลังใจคันตลอด



ภ า ค ผ น ว ก  ซ
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ือ น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ือ น  

ร ู้เก ี่ย ว ก ิ! บ ค ุณ ล ้ก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ
ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์
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ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด ใ น โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ ' อ ฮ ิว แ ม น น ิส  

เ พ ื่อ เ ส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว จ ับ ค ุณ จ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ค ุณ จ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ 
ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด

1. เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน กิจกรรมเป้าหมายของฉัน

2. ความเชื่อมั่นในตัวเอง กิจกรรมตราประจำตัว

3. นิสัยประหยัดอดออม กิจกรรมวางแผนประหยัดเงิน

4. ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ กิจกรรมตามล่าหาลมบติ

5. จินตนาการ กิจกรรมนิทานล้อมวง

6. ความกระตือรือร้น กิจกรรมมุ่งล่ความยาว

7. การควบคุมตนเอง กิจกรรมการควบคุมตนเอง

8. นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน กิจกรรมดีหรือไม่ดี

9. บุคลกตองตาตองใจ กิจกรรมเพื่อน

10. ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง กิจกรรมคิดแบบไม่เครียด

11. ความใจจดใจจ่อ กิจกรรมทำงานร่วมกัน

12. ความสามัคคี กิจกรรมตาบอดหาของ

13. ความล้มเหลว กิจกรรมเขียนด้วยมือที่ใม่ถนัด

14. ความใจกว้าง กิจกรรมค้นหาข้อดีของผู้อื่น

15. กฎทองคำ กิจกรรมจะบอกให้นะว่าคิดอะไรอยู่

และในโปรแกรมยังมีกิจกรรมที่จัดอื่นๆ เช่น กิจกรรมสัญลักษณ์ของฉัน กิจกรรมเอก 

ลักษณ์ของฉันกิจกรรมนี่แหละ... ตัวฉันกิจกรรมรู้จักตัวฉัน กิจกรรมแนะนำให้รู้จักกัน กิจกรรมมุม 

มอง กิจกรรมทุกคนมีค่า กิจกรรมจุดพิศวาส กิจกรรมตบมือ กิจกรรมล่าลายเซ็น กิจกรรมคุณค่า 

แห่งตน กิจกรรมพลังคำพูด กิจกรรมเทคนิคการใช้คำพูดด้านบวก กิจกรรมพลังแห่งจินตนาการ



331

ก ิจกรรมเป ้าห มายของฉ ัน  (เป ้าห มายสำค ัญ ท ี่แน ่น อน )

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพื่อให้สมาชิกได้สำรวจและกำหนดเป้าหมายที่ตนต้องการ

ข น า ด ข อ ง ก ล ุ่ม  1 คน

เ ว ล า ท ี่ใ ช ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้ ใบกิจกรรม 1 ,2
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

1 . วิทยากรให้สมาชิกสำรวจเป้าหมายของตนเอง แล้วกรอกเป้าหมายในใบกิจกรรม 1

2. เพื่อให้บรรลุเป้าหมายให้กรอกสิ่งที,จะกระทำเช่น สมาชิกมีเป้าหมายอยากเรียนหนังลือ 

เก่งสิ่งที่จะกระทำได้แก่

- อ่านหนังลือเรียนให้มากขึ้น

- ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากห้องสมุด
- ทำการบ้านพร้อมกับเพื่อนๆ ที่เรียนเก่ง

3 .  ให้สมาชิกเลือกสิ่งที่จะกระทำนั้น ไปดำเนินการวางแผนตามใบกิจกรรม 2
4. ให้สมาชิกปฏิบ้ติตามแผนที่ทำไว้ พร้อมกับบัน,ทึกผลการปฏิบัติ
5. ให้สมาชิกประเมินตนเองเป็นระยะๆ 

การประเมินผล
1. การอภิปรายถึงเป้าหมายของตน
2. ผลการปฎิบ้ติเพื่อให้บรรลุความสำเร็จ
3 .  วิทยากรทำการสังเกตและสัมภาษณ์สมาชิกเป็นระยะ

ส ร ุป ข ้อ ค ิด

ให้สมาชิกได้ตระหนักถึงความสำคัญของการตั้งเป้าหมาย โดยเป้าหมายที่ดีควรเป็นเป้า 

หมายเล็กๆ ที่เป็นประโยชน์ และเป็นไปเพื่อการพัฒนา และมีความเป็นไปได้
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ใบก ิจกรรม 1 (เป ้าห มายสำค ัญ ท ี่แน ่น อน )

เป ้า ห ม า ย ข อ ง ฉ ัน

ช่ือ ......................................................................................

ให้สำรวจเป้าหมายของตนเอง และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายจะต้องทำอย่างไร กรอกลงในแบบฟอร์ม



333

ใบก ิจกรรม 2 (เป ๋าห ม ายส ำค ัญ ท ี่แน ่น ,อน)

เป ้า ห ม า ย ข อ ง ฉ ัน
ช ื่อ ..................................................

การกระทำที่ฉันเลือก................................................

ว ัน / เด ือ น / ป ี แ ผ น ผ ล ข ้อ ค ิด เห ็น
เว ล า ท ำ ไ ด ้ ห ม า ย เ ห ต ุ

หมายเหตุ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 
คร้ังท่ี 3 วันท่ี.
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ก ิจกรรมตราประจำต ัว (ความเข ึ้อม ั่นในตนเอง)

ว ้ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพื่อให้สมาชิกได้สำรวจตนเองในด้านต่างๆ และพร้อมที่จะเปิดเผยตัวเอง
ด้วยความมั่นใจ 

ข น า ด ข อ ง ก ล ุ่ม  ประมาณ 5 คน
เ ว ล า ท ี่ใ ช ้ ประมาณ 30 นาที
อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้ ใบกิจกรรม 1 - 3
ข ึ้น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

1. แจกใบกิจกรรม 1 (ตราประจำตัว) แก่สมาชิกทุกคน
2. ให้สมาชิกเขียนข้อความที่เกี่ยวข้องกับตนเองในช่องต่างๆ ตามหมายเลขที่ระบุไวในใบ 

กิจกรรมตราประจำตัว
3. ให้สมาชิกแต่ละคนออกมาบรรยายตราประจำตัวของตนให้เพื่อนๆ ได้รับฟังทีละคน
4. ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม 5 คน พูดคุยถึงประโยชน์ของกิจกรรมตราประจำตัวตามใบกิจกรรม

2

5. ให้สมาชิกส่งตัวแทนของกลุ่มมานำเสนอรายงานที่ได้จากการพูดคุยกันในกลุ่ม

6. วิทยากรสรุปเพิ่มเติมเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิก

7. ให้สมาชิกช่วยกันยกตัวอย่างความสามารถที่แตกต่างระหว่างบุคคลโดยเน้นไปที่บุคคล 

ที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองตามใบกิจกรรม 3

การประเมินผล
1. ความลนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
สรุปข้อคิด

การที่เราเปิดเผยตัวเองมากเท่าไรก็จะยิ่งทำให้เราเรียนรู้ที่จะเข้าใจตัวเองและเข้าใจคนอื่น 

ได้มากเท่านั้น เราจะพบว่ามีบางเรื่องที่คล้ายกันและก็มีอีกหลายๆ เรื่องที่แตกต่างกัน (ในด้านทัศ 

นคติ ความคิด ความเชื่อ ประลบการณ์) ซึ่งสิ่งเหล่านี้เองที่ผลักตันให้เรามีพฤติกรรมหรือการแสดง 

ออกต่างกัน เมื่อเราเข้าใจปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ ก็จะทำให้เราเกิดการยอมรับตัวเอง ยอมรับและเข้า 

ใจผู้อื่น พร้อมที่จะปรับตัวอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข รวมถึงการที่เราพร้อมที่จะเปิดเผยตัวเองใน 

ด้านต่างๆ ยังเป็นการแสดงถึงความเชื่อมั่นในตนเองอีกด้วย
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คำแนะนำ : ให้สมาชิกเขียนข้อความเกี่ยวกับตนเอง ในประเด็นต่างๆ ที่กำหนดให้ลงในภาพตาม 

ช่องหมายเลขต่างๆ ลงในใบกิจกรรม (ตราประจำตัว) ตังน้ี

ใบก ิจกรรม 1 (ความเขีเอมั่น'ใ.นตนเอง)

ช่องท่ี า คติประจำใจ

ช่องท่ี 2 ความสำเร็จที่ตนได้รับ

ช่องท่ี 3 การกระทำของผู้อื่นที่ทำให้ตนเกิดความสุข

ช่องท่ี 4 ความสามารถพิเศษของตน

ช่องท่ี 5 เป้าหมายในชีวิต

ช่องท่ี 6 เหตุการณ์ที่ตนภูมิใจ

ช่องท่ี 7 สิ่งที่อยากให้ผ้อื่นพดถึงตน
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ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรมตราประจำตัว

1..........................................................................................................................................

2 ..........................................................................................................................................

3  ......................................................................................................................................

4  ......................................................................................................................................

5  ......................................................................................................................................

ใบก ิจกรรม 2 (ความเด ู่อม ั่นในตนเอง)

ใ บ ก ิจ ก ร ร ม  3 ( ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ' ใ น ต น เอ ง )

ยกตัวอย่างความสามารถที่แตกต่างกันระหว่างบุคคล (โดยเน้นไปที่บุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตัว 

เอง)

1.................................................................................................................................................................................................

2 .................................................................................................................................................................................................

3  .............................................................................................................................................................................................

4  .............................................................................................................................................................................................

5 .
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กิจกรรมวางแผนประหยัดเงิน (น ิส ัยประหยัดอดออม)

สัตถุประสงค์ เพื่อให้สมาชิกได้สำรวจและวางแผนการออมเงิน

ขนาดของกลุ้ม ประมาณ 5 คน

เวลาท ี่ใซ ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ ใบกิจกรรม
ขั้นตอนของกิจกรรม

1. แจกใบกิจกรรมแก่สมาชิกทุกคน

2. ให้สมาชิกเขียนการแบ่งสัดส่วนการใช้เงินตามความเป็นจริงและการแบ่งสัดส่วนการใช้ 

เงินตามที่ควรจะเป็น

3. ให้สมาชิกแต่ละคนออกมาเสนอสัดส่วนการใช้เงินตามความเป็นจริงและตามที่ควรจะ 

เป็นให้เพ่ือนๆ ได้รับฟังทีละคน

4. ให้สมาชิกแบ่งกลุ่ม 5 คน พูดคุยถึงสัดส่วนการใช้เงินตามที่ควรจะเป็น โดยเน้นในเร่ือง 

การแบ่งสัดส่วนของการออมเงิน

5. ให้สมาชิกส่งตัวแทนของกลุ่มออกมานำเสนอลิ่งที่ได้จากการพูดคุยกันในกลุ่ม

6. วิทยากรสรุปเพิ่มเติมเชื่อมโยงความคิดเห็นของสมาชิก 
การประเม ินผล

1. ความสนใจในการเช้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
สรุปข้อคิด

นิสัยประหยัดอดออม เป็นลักษณะนิสัยสำคัญที่บ่งบอกถึงความสามารถในการควบคุมตัว 

เอง โดยหลักการสำคัญลำหรับการประหยัดอดออมคือ การพยายามเก็บออมเงินอย่างมีระเบียบ 

ด้วยการกำหนดอัตราส่วนที่แน่นอนของการออมจากรายได้ทั้งหมดของตน
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คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อความ และให้ตอบการแบ่งสัดส่วนการใช้เงินตามความ 

เป็นจริงจากการปฏิบัติจรงในชีวิตของท่าน และการแบ่งสัดส่วนการใช้เงินตามที่ควรจะเป็นตาม 

ความคิดของท่านและของกลุ่ม

ใบก ิจกรรม (น ิส ัยประหยัดอดอ'อม)

ข้อความ

การแบ่งสัด 
ส่วนการใช้ 

เง ินตามความ 
เป็นจริง

การแบ่งสัดส่วน 
การใช้เง ินตาม 
ที่ควรจะเป็น

(ตามความคิด 

ของท่าน)

การแบ่งสัดส่วน 
การใช้เง ินตาม 
ที่ควรจะเป็น
(ตามความคิด 

ของกล่ม)

เง ินออม
รายจ่ายจำเป ็น (อาหาร เสื้อผ้า ท่ีอยู่ 

อาศัย ยารักษาโรค)

การศึกษา

การพักผ่อนหย่อนใจ

อ่ืนๆ เซ่น เคร่ืองประดับ ดูภาพยนตร์

รวม 100% 100% 100%
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กิจกรรมตามล่าหาสมบ้ค ิ (ความคิดริเร ิ่มและการเป ็นผ ู้นำ)

ว ้ตถ ุประสงค ์

1. เพื่อให้รู้จักการทำเป็นทีม โดยมีทั้งผู้นำและผู้ตาม

2. เพื่อให้รู้จักยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกัน

ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 5 คน

เวลาท ี่ใช ้ ประมาณ 30 นาที
อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้

1. ใบกิจกรรม 1, 2

2. กระดาษแข็งขนาน 2 X 4 น้ิว สำหรับทำป้ายชื่อ 
ข ื้นตอนของกิจกรรม

1. ให้สมาชิกแบ่งกลุ่มๆ ละ 5 คน แล้วแจกกระดาษป้ายชื่อให้แต่ละคนเขียนชื่อและข้อดี 

ของตนเอง

2. ให้สมาชิกแต่ละคนนำป้ายชื่อไปซ่อนไว้ในที่ใดก็ได้ ภายในบริเวณที่จัดกิจกรรม

3. ให้สมาชิกมารวมกลุ่มภายในกลุ่มย่อยของตนเอง แล้วจับมือกันเรียงเป็นแถวหน้า

กระดาน

4. วิทยากรให้สัญญาณเริ่มค้นหา ซึ่งสมาชิกต้องค้นหาป้ายชื่อของสมาชิกในกลุ่มตนเอง 

ทุกคนท่ีซ่อนไว้ไค้ ห้ามพูดและไม่ให้มือหลุดออกจากกัน

5. ทีมใดหาป้ายชื่อไค้ครบก่อนให้นั่งลงแล้วร้อง “เอ้”

6. ให้สมาชิกพูดถึงข้อคิดที่ไค้จากการทำกิจกรรมนี้ว่าสำเร็จไค้เร็วเพราะเหตุใด สำเร็จช้า 

เพราะเหตุใด และผลของการหาป้ายชื่อตามใบกิจกรรม 1

7. ให้ตัวแทนของกลุ่มเสนอรายงานผลการพูดคุยในกลุ่ม

8 .  วิทยากรสรุปเพิ่มเติม

9. ให้สมาชิกช่วยกันยกตัวอย่างการทำงานที่ต้องทำทั้งผู้นำและผู้ตาม บอกถึงหน้าที่ของผู้ 

นำและผู้ตาม ตามใบกิจกรรม 2
การประเมินผล

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาซิก 
สรุปข้อคิด

การร่วมมือกันทำงานต้องอาศัยปัจจัยหลายๆ อย่าง ปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งคือการ 

ยอมรับบทบาทหน้าที่และความสามารถของกันและกัน มีการประนีประนอม รับฟัง ผ่อนปรนซ่ึงกัน 

และกัน จะทำให้การทำงานมีความราบรื่นและประลบความสำเร็จ



ใบก ิจกรรม 1 (ความค ิดร ิเร ิ่มและการเป ็น ผ ู้น ำ)

ข้อคิดเห็นที่ได้จากการทำกิจกรรมตามล่าหาสมบัติ (สำเร็จได้เร็วเพราะเหตุใด สำเร็จช้าเพราะเหตุ 

ใด และผลของการหาป้ายซื่อเป็นอย่างไร)
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ใบก ิจกรรม 2 (ความค ิดร ิเร ิ่มและการเป ็น ผ ู้น ำ)

เขียนตัวอย่างที่ตองมีทั้งผู้นำและผู้ตาม 1 อย่าง และบอกหน้าที่ของผู้นำและผู้ตาม

ตัว'อย่างงานที่ต้องมีผู้นำ และผู้ตาม
1...........................................................................

2 ...........................................................................

3  .............................................................

4  ..................................................

5 ............................................................

หน้าที่ของผู้นำ
1...........................................................................

2 ...........................................................................

3  .............................................................

4  ..................................................

5 .............................................................
หน้าท ี่ของผู้ตาม
า ............................................................
2 ...........................................................................

3  .............................................................

4  ..................................................

5 .............................................................
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ก ิจ ก ร รม น ิท าน ล ้อ ม ว ง  (จ ิน ต น าก าร)

ว ิต  ETป ร ะส ง ค ์

1. เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์

2. เพื่อให้รู้จักการทำงานร่วมกัน

ข น าด ข อ งก ล ุ่ม  ประมาณ 5 คน

เวล าท ี่ใช ้ ประมาณ3 0 นาที

อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้ ใบกิจกรรม 1 ,2
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร รม

1 . ให้สมาซิกน่ังเป็นวงกลม

2. วิทยากรชี้แจงให้สมาซิกทราบว่าจะให้สมาซิกทุกคนช่วยกันแต่งนิทานล้อมวงขึ้นมา 

หน่ึงเร่ือง โดยมีอาสาสมัครเป็นผู้เริ่มต้นเล่านิทานด้วยประโยคที่ว่า ‘'กาลครั้งหนึ่งนานมาแล้ว มี..." 

จนจบประโยค โดยให้สมาชิกคนถัดไปเล่านิทานต่อคนละ 1 ประโยคจนมาถึงคนสุดท้ายให้เป็นคน 

จบนิทานล้อมวงพร้อมทั้งบอกคติประจำใจ เซ่นนิทานเริ่องนี้สอนให้รู้ว่า...

3. วิทยากรขออาสาสมัคร 1 คน เพื่อเริ่มต้นเล่านิทานและให้สมาซิกคนต่อๆ ไปช่วยเล่าจน 

จบแล้วบอกคติประจำใจ

4 .  วิทยากรสุ่มสมาชิกมาสัก 5 คน ให้พูดถึงความรู้สึกของตนเองในการเล่านิทาน

5. วิทยากรให้สมาซิกทุกคนประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อจะได้เล่านิทานล้อมวงใหม่ 1 เร่ือง 

โดยให้เวลาในการประชุมปรึกษากัน 3 นาที

6. ให้สมาซิกเริ่มเล่านิทานล้อมวงเรื่องใหม่ โดยใช้กติกาเหมือนนิทานเรื่องแรก โดยให้ 

สมาซิกที่จบการเล่านิทานเรื่องแรกเป็นผู้เริ่มต้นเล่านิทาน และผู้จบนิทานพร้อมทั้งบอกคติประจำ 

ใจ

7. วิทยากรให้สมาซิกแต่ละกลุ่ม พูดคุยถึงความรู้สึกและความแตกต่างของการเล่านิทาน 

ท้ัง 2 เรื่องตามใบกิจกรรม 1

8. สุ่มตัวแทนกลุ่ม 3 - 4  กลุ่มนำเสนอและให้กลุ่มที่มีความเห็นแตกต่างนำเสนอเพิ่มเติม

9. วิทยากรสรุปเพิ่มเติม

10. ให้สมาซิกยกตัวอย่างกิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ตามใบกิจกรรม 2 
ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาซิก

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาซิก
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สรุปข้อคิด
การทำงานในหลายๆ เรื่องต้องอาศัยการใช้ไหวพริบ ความคิดสร้างสรรค์ การมีสมาธิใน 

การฟัง จับประเด็นที่น่าสนใจและต่อเติมเรื่องราวให้ใต้รูปแบบที่สอดคล้องกันนั้น ถ้าขาดการวาง 

แผนร่วมกันจะทำให้การดำเนินกิจกรรมขาดเป้าหมายและมีความยุ่งยาก ซึ่งก็เซ่นเดียวกับการ 

ทำงาน ท้ัง  ๆ จะต้องมีการวางแผนและทำความเข้าใจร่วมกัน และแบ่งบทบาทหน้าที่ชองแต่ละคน 

ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน อันจะทำให้การทำงานมีความสอดคล้อง ราบร่ืน และบรรลุเป้า 

หมายไต้ตามวัตถุประสงค์ของงาน และยังเป็นแนวทางหนึ่งของการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทำ 

ให้งานสำเร็จตามเป้าหมายไต้
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ใบก ิจกรรม 1 (จ ินตนาการ)

ข้อแตกต่างการเล่านิทานครั้งที่ 1 และคร้ังท่ี 2 

1........................................................................................

2 ........................................................................................

3  ....................................................................................

4  ....................................................................................

5  ....................................................................................

ใ บ ก ิจ ก ร ร ม  2 (จ ิน ต น าก า ร)

ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ใซ้ความคิดสร้างสรรค์

1.....................................................................................

2 .....................................................................................

3  .................................................................................

4  .................................................................................

5
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ก ิจ ก ร รม ม ุ่ง ส ู่ค ว า ม ย า ว (ค ว า ม ก ร ะ ด ือ ร ีอ ร ้น )

ว ้ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. เพื่อให้รู้จักการทำงานร่วมกันด้วยความกระตือรือร้น

2. เพื่อให้รู้จักความเลียลละและสร้างความสามัคคี

ข น าด ข อ งก ล ุ่ม  ประมาณ5 คน

เวล าท ี่ใช ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้ ใบกิจกรรม 11 2
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร รม

1 . วิทยากรแบ่งสมาชิกในกลุ่มออกเป็นกลุ่มละ5 คน

2. วิทยากรชี้แจงวิธีการและกติกาในการเล่น

3. ขณะทำกิจกรรมนั้นวิทยากรจะต้องเปิดเพลงเร้าใจจนกว่าจะหมดเวลาที่ให้!,ว้ทั้งหมด 5 

นาที โดยวิธีการและกติกาในการเล่นกิจกรรมคือ ให้สมาชิกใช้อุปกรณ์ที่ติดตัวของสมาชิก เซ่น เข็ม 

ขัด ปากกา เงิน ถุงเท้า เส้ือ ฯลฯ มาต่อให้ยาวที่สุด ทีมใดต่อได้ยาวที่สุดเป็นฝ่ายชนะ

4. วิทยากรตัดสินการแข่งขัน

5. วิทยากรให้สมาชิกช่วยกันแสดงความคิดเห็นที่ได้จากการทำกิจกรรม ตามใบกิจกรรม 1

6. ให้ตัวแทนกลุ่มแต่ละกลุ่มออกมาสรุปผลการพูดคุยกันในกลุ่ม

7. วิทยากรสรุปเพิ่มเติม

8. ให ้สมาช ิกแต ่ละคนยกต ัวอย ่างงานอะไรก ็ได ้ท ี่ต ้องอาต ัยการทำงานด ้วยความ 

กระสือรอร้น ตามใบกิจกรรม 2
ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ความสนใจในการเช้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
ส ร ุป ข ้อ ค ิด

การทำงานร่วมกันเพื่อใหใด้ผลงานออกมามีประสิทธิภาพ นอกจากความสามัคคี การยอม 

รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันแล้ว ยังต้องการความกระสือรือร้นประกอบกับความเสียสละช่วย 

เหลือซึ่งกันและกันด้วย ผลงานจึงจะออกมาดี
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ใบก ิจกรรม 1 (ความกระต ี1อรีอร้น)

ข้อคิดเห็นที่ได้จากการทำกิจกรรมมุ่งสู่ความยาว

า .............................................................................................

2.............................................................................................

3 .........................................................................................

4  .........................................................................................

5  .........................................................................................

ใบกิจกรรม 2 (ความกระตี,อรีอร้น)

ให้สมาซิกในกลุ่มยกตัวอย่างงานใดบ้างที่ต้องอาศัยการทำงานด้วยความกระตือรือร้น

1........................................................................................................................................................................

2 ........................................................................................................................................................................

3  ....................................................................................................................................................................

4  ....................................................................................................................................................................

5.
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กิจกรรมการควบคุมตนเอง (การควบคุมตนเอง)

ว้ตถุประสงค์ เพื่อสำรวจการควบคุมอารมณ์ของตนเอง

ขนาดของกลุ่ม 1 คน

เวลาท ี่ใช ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ แบบจัดอันดับการควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ขนตอนของกิจกรรม

1. วิทยากรให้สมาชิกทำแบบจัดอันดับการควบคุมอารมณ์ของตนเอง โดยลักษณะของ 

แบบ'จัดอันดับ1จะประกอบด้วยข้อความที่มีทั้งทางบวกและ'ทางลบ ให้สมาชิกเลือกฃ้อที่ตรงกับ 

ความรู้สึกหรือการปฎิบัติ

2. วิทยากรแปลผลการตรวจสอบให้สมาชิกทราบ

3. ให้สมาชิกแต่ละคนสรุปและเสนอแนวทางในการปรับปรุงการควบคุมตนเอง

4. สมาชิกช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
การประเมินผล

วิทยากรให้สมาชิกสรุปด้วยตนเองว่ามีอะไรบ้างที่ควรจะต้องปรับปรุง และจะปรับปรุง 

อย่างไร เม่ือไร และวิทยากรตรวจผลการประเมิน และติดตามการพัฒนาการควบคุมตนเอง 
สรุปข้อคิด

การควบคุมอารมณ์ของตนเองหมายถึง การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเองให้ 

อยู่ในสภาพปกติ สามารถสะกดกลั้นอารมณ์ของตนเอง ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แสดง 

ออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ มีจิตใจหนักแน่นมั่นคง ไม่หวั่นไหวต่อเหตุการณ์ต่างๆ จัด 

การกับอารมณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและปรับอารมณ์ให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างดี มี 

วิธีการในการคลายเครียดได้อย่างเหมาะสม
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การวิเคราะห์แบบ'จัด1อ้นดับการควบคุมตนเอง

ข้อความที่ให้พิจารณาจะมีทั้งข้อความทางบวกและข้อความทางลน

- ถ้าเป็นข้อความทางบวก จะให้คะแนนดังนี้ ถ้าเลือก

4 เมื่อข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกมากที่สุดหรือปฏิบัติตนตามข้อความนั้นบ่อยครั้งที่สุด 

ให้ 4 คะแนน

3 เมื่อข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกมากหรือปฏิบัติตนตามข้อความนั้นบ่อยครั้ง ให้ 3

คะแนน

2 เมื่อข้อความนั้นไม่ค่อยตรงกับความรู้สึกหรือปฏิบัติตนตามข้อความนั้นนานๆ คร้ัง ให้ 2

คะแนน

1 เมื่อข้อความนั้นไม่ตรงกับความรู้สึกหรือไม่เคยปฏิบัติตนตามข้อความนั้นให้1 คะแนน

- ถ้าเป็นข้อความทางลบ จะให้คะแนนดังนี้ ถ้าเลือก

4 เมื่อข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกมากที่สุดหรือปฏิบัติตนตามข้อความนั้นบ่อยครั้งที่สุด 

ให้ 1 คะแนน

3 เมื่อข้อความนั้นตรงกับความรู้สึกมากหรือปฏิบัติตนตามข้อความนั้นบ่อยครั้ง ให้ 2

คะแนน

2 เมื่อข้อความนั้นไม่ค่อยตรงกับความรู้สึกหรือปฏิบัติตนตามข้อความนั้นนานๆ คร้ัง ให้ 3

คะแนน

1 เมื่อข้อความนั้นไม่ตรงกับความรู้สึกหรือไม่เคยปฏิบัติตนตามข้อความนั้น ให้ 4 คะแนน

ข้อ ข้อความ ข้อ ข้อความ ข้อ ข้อความ
1. บวก 11. ลบ 21. ลบ

2. บวก 12. บวก 22. บวก

3. บวก 13. บวก 23. บวก

4. บวก 14 ลบ 24. ลบ

5. ลบ 15. บวก 25. ลบ
6. ลบ 16. ลบ 26. บวก
7. บวก 17. ลบ 27. ลบ

8. บวก 18. ลบ 28. บวก

9. ลบ 19. ลบ 29. ลบ

10. บวก 20. บวก 30. บวก
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ก า รแ ป ล ค ว าม ห ม าย

น ำคะแน น ท ี่ได ้ท ุกข ้อม ารวม ก ัน
ถ ้า ได ้ค ะ แ น น ใก ล ้ 120  คะแนน แป ลว ่า  ม ีก ารค ว บ ค ุม ก ับ อ ารม ณ ์ข อ งต น เอ งส ูงม าก  

ถ ้า ได ้ค ะ แ น น ใก ล ้ 8 0  คะแนน แป ลว ่า  ม ีก ารค ว บ ค ุม ก ับ อ ารม ณ ์ข อ งต น เอ งป าน ก ล าง  

ถ ้า ได ้ค ะ แ น น ใก ล ้ 30  คะแนน แป ลว ่า  ม ีก าร ค ว บ ค ุม ก ับ อ าร ม ณ ์ข อ ง ต น เอ ง ต ํ่าม าก
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ใบก ิจกรรม (การควบค ุมตนเอง)

แ บ บ จ ัด อ ัน ด ับ ก า รค วบ ค ุม ต น เอ ง

คำซี้แจง ให ้พ ิจารณาข ้อความแต ่ละข ้อว ่าตนเองเป ็นคนเช ่นน ั้นจร ิงมากน ้อยเพ ียงใด ให ้เล ือกข ้อท ี่ 
ตรงกับความรู้ส ึกหรือการปฏิบ ัต ิ

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม ร ะ ด ับ
1

ไม ่เคย
2

นานๆ
ครั้ง

3
บ ่อย

4
บ ่อย 
ที่สุด

1. ฉ ัน ล าม ารถ ค วบ ค ุม อ ารม ณ ์ข อ งต น เอ งได ้ใน ข ณ ะโก รธ

2. ฉ ัน จะเก ็บ ค วาม ร ู้ส ึก ข อ งต น เอ งไว ้ใม ่แส ด งอ อ ก ให ้ใค รร ู้

3. ฉ ัน ส าม ารถ ส งบ น ิ่งได ้แม ใน ข ณ ะท ี่อ ารม ณ ์เส ีย
4. ฉ ัน ส าม าร ถ ห ้าม ต ัว เอ งไม่ให ้ค ิด ใน ส ิ่งท ี่ไม ่ด ีต ่อค น อ ื่น

5. เม ื่อ ท ำอ ะไรผ ิด พ ล าด ฉ ัน จ ะอ ารม ณ ์เส ีย ต ล อ ด ว ัน

6. ถ้าม ีใครทำให้ไม ่พ อใจ  ฉ ัน จะแส ดงให ้เขารู้ทํ'นที

7. แ ม ้จ ะ ถ ูก เพ ื่อ น ว ิจ าร ณ ์ผ ล งาน  ฉ ัน ย ังค งร ัก ษ าส ีห น ้าให ้เป ็น ป ก ต ิได ้

8. ฉ ัน ส าม ารถ ค วบ ค ุม อ ารม ณ ์ต น เอ งใน ข ณ ะต ิด ต ่อ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ผ ู้อ ื่น

9. ฉ ัน จ ะแ ส ด งอ าก ารห ง ุด ห ง ิด ไม ่พ อ ใจ ถ ้าต ้อ งทำงานกับคนท ี'ไม ่ซอบ

10. เม ื่อ ม ีเร ื่อ งต ื่น เต ้น ฉ ัน ส าม ารถ ร ัก ษ าก ิร ิย าอ าก ารให ้ด ูส งบ ได ้

11. เว ล า ท ี่อ ย ู่ใก ล ้ค น ท ี่อ าร ม ณ ์เส ีย  ฉ ัน ก ็จะร ู้ส ึก เคร ียดไป ด ้วย

12. ฉ ัน ร ับ ฟ ังคำว ิจ าร ณ ์จ าก เพ ื่อ น ได ้โด ย ไม ่แ ส ด งค ว าม โก ร ธ

13. เม ื่อร ู้ส ึก เค ร ียด  ฉ ัน จะห าก ิจกรรม ทำ

14. เม ื่อ ต ้อ ง อ อ ก ไ ป พูดก ับ ค น จ าน ว น ม าก  ฉ ัน จ ะ ต ื่น เต ้น จ น พ ูด ผ ิด ๆ  

ถ ูกๆ

15. เม ื่อ ฉ ัน เส ีย ใจ บ ุค ค ล อ ื่น จ ะท ราบ ค วาม ร ู้ส ึก ข อ งฉ ัน ได ้ย าก
16. ฉ ัน ต ้อ ง ใช ้เว ล าน าน ใน ก าร ข ่ม อ าร ม ณ ์ เม ื่อ ไม ่พ อ ใจใค รส ัก ค น
17. ฉ ัน ร ู้ส ึก อ ิจฉ าเพ ื่อน ท ีไ่ด้ด ีกว ่า
18. เว ล าท ะ เล าะ ก ับ เพ ื่อ น  ฉ ัน อ ย าก จ ะ ท ำให ้เข า เจ ็บ ก าย ห ร ือ เจ ็บ ใจ

19. เวลาฉ ัน โกรธ ฉ ัน จ ะ ข ว ้างป าส ิ่งข อ ง เพ ื่อ ร ะ บ าย อ ารม ณ ์
20. ฉ ัน ส าม าร ถ ต ั้งส ม าธ ิเพ ื่อ ท ำงาน ท ี่ย าก ได ้
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ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม ร ะ ด ับ
1

ไม ่เคย
2

นานๆ
ครั้ง

3
บ ่อย

4
บ ่อย 
ที่ส ุด

21 . ฉ ัน ไม ่ส าม าร ถ ค ว บ ค ุม ค ว าม ต ื่น เต ้น ได ้เม ื่อ ต ้อ ง แ ส ด ง อ อ ก ต ่อ ห น ้า  

คนอื่น

22. แม ้จ ะท ำงาน ไม ่ได ้ ฉ ัน ก ็ไม ่เก ็บไป ก ังวล

23. ฉ ัน ส าม ารถ เล ่น ก ีฬ าต ่อ ไป ได ้แม ้จ ะถ ูกฝ ่าย ต รงข ้าม ย ั่ว โม โห

24 . ฉ ัน เค ย ต ะโกน และกร ีด ร ้อง เวล าโก รธ

25. เว ล าโต ้เถ ีย งก ับ เพ ื่อ น ๆ  ฉ ัน จ ะ ใช ้อ าร ม ณ ์อ ย ่าง เต ็ม ท ี่

26 . เม ื่อฉ ัน โกรธ ฉ ัน จะเก ็บ ค วาม ร ู้ส ึกไวไม ่แส ด งออก

27 . ฉ ัน แส ด งอ าก ารไม ่พ อ ใจ เม ื่อ ม ีใค รพ ูด ข ัด ก ับ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งฉ ัน

28 . ฉ ัน ส าม ารถ ป ร ับ ต ัว เข ้าได ้ก ับ ค น ท ุก ค น

29. เม ื่อ ถ ูก ต ำห น ิ ฉ ัน จ ะ เก ็บ ม าเป ็น ก ังว ล เป ็น เว ล าน าน

30. แ ม ้ว ่าอ าร ม ณ ์ไม ่ด ี ฉ ัน ก ็ย ังล าม ารถ พ ูด ค ุย ได ้เป ็น ป ก ต ิ
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ก ิจ ก ร รม ด ีห ร ึอ ไ ม ่ด ี (น ิส ัย ก า รท ำง าน เก ิน เง ิน เด ีอ น )

ส ัต ถ ุป ร ะส ง ค ์ เพ ื่อให ้สมาช ิกสามารถวิเคราะห ์ก ึงประโยชน ์และข ้อด ืท ั้ได ้ร ับจากการ

ข น าด ข อ งก ส ุม  

เวล าท ี่ใช ้ 

อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้

ทำงานอย่างเต ็มท ี ่
ประมาณ 10 คน 
ประมาณ  30 นาท  ี
ใบกิจกรรม

ขนตอนของกิจกรรม
1. ว ิท ย าก ร แ บ ่งส ม าช ิก เป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  2 กล ุ่ม  ก ล ุ่ม ล ะ ป ร ะ ม าณ  10  คน ร ่วมพ ูดค ุยก ึงพ ฤต  ิ

ก รรม ก ารท ำงาน ท ี่ผ ่าน ม า

2. ให ้ต ัวแท น ท ั้ง  2 กล ุ่ม  จ ับ ฉ ล าก เพ ื่อ เล ือ ก บ ท บ าท ส ม ม ต ิ 2 แบบ  ค ือ กล ุ่ม บ ุค ค ล ท ี่ม ีน ิส ัย  

ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง เต ็ม ท่ี (ทำง าน เก ิน เง ิน เด ือ น ) แ ล ะ ก ล ุ่ม บ ุคคลท ี่ม ีน ิส ัยก าร ท ำง าน แ บ บ ไม ่เต ็ม ท ี ่
(ท ำงาน ต าม เง ิน เด ือ น )

3. แ ต ่ล ะก ล ุ่ม ร ่ว ม ก ัน ระด ม ค วาม ค ิด เพ ื่อ น ำเส น อ โด ย ก ารแ ส ด งเป ็น ล ะค ร  แ ล ะท ำก ารแ ส ด ง  

ละค รต าม บ ท บ าท ส ม ม ต ิท ี่ก ล ุ่ม ได ้ร ับ
4. แต ่ละกล ุ่ม ร ่วม ก ัน พ ูด ค ุย ก ัน ก ึงบ ท บ าท ส ม ม ต ิว ่าแบ บ ไห น ม ีป ระโยช น ์และข ้อด ืท ี่จะได ้ร ับ  

ม าก ก ว ่าก ัน  และเข ียน ใน ใบ ก ิจกรรม
5. ให ้ต ัว แ ท น ก ล ุ่ม น ำเส น อ ค ว าม ค ิด ต าม ใบ ก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ ให ้ส ม าช ิก ก ล ุ่ม ท ี่ม ีค ว าม ค ิด เห ็น  

แ ต ก ต ่างน ำเส น อ เพ ิ่ม เต ิม
6. ว ิท ยากรส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม  

การประเมินผล
1. ส ัง เก ต จ าก ก ารแ ส ด บ ท บ าท ส ม ม ต ิช อ งส ม าช ิก

2. ส ัง เก ต จ าก ก ารอ ภ ิป ราย ส ร ุป ข ้อ ค ิด จ าก ก ารร ่ว ม ก ิจ ก รรม ช อ งส ม าช ิก  
สรุปข้อคิด

เม ื่อ ไห ร ่ก ็ต าม ท ี่เร าค ิด ว ่า  เร าจ ะ ท ำง าน เท ่าท ี่เร าจ ะ ต ้อ ง ท ำต าม ค ่าจ ้างท ี่เร าได ้ร ับ  ม ันก ็จะไม  ่

ม ีท างป ัง เก ิด ผ ล ล ัพ ธ ์อ ัน พ ึงป ราร ถ น าท ี่เก ิน ค ว าม ค าด ห ม าย ข อ ง เราได ้เล ย  เพ ราะว ่า เราจะได ้ร ับ ผ ล  

ต อ บ แท น ใน ส ัด ส ่วน เท ่าท ี่เราได ้ท ำล งไป เท ่าน ั้น
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ใบก ิจกรรม (น ิส ัยการทำงาน เก ิน เง ิน เด ือน )

ให ้ส ม าช ิก ร ่ว ม ก ัน เข ีย น ป ร ะ โย ช น ์แล ะ ข ้อ ด ีข อ งก ล ุ่ม บ ุค ค ล ท ี่ม ีน ิส ัย ก าร ท ำงาน อ ย ่าง เต ็ม ท ี่ (การ  

ท ำงาน เก ิน เง ิน เด ือ น )
1 .....................................................................................................................................................................
2 .....................................................................................................................................................................
3  .................................................................................................................................................................................

4  .................................................................................................................................................................................

5  .................................................................................................................................................................................
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ก ิจ ก ร รม เพ ื่อ น  (บ ุค ล ิก ต ้อ งต าต ้อ งใจ )

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อให ้สมาช ิกอธ ิบายค ุณสมบัต ิรวมถึงบ ุคล ิกของบ ุคคลท ี่คนท ั่วไป  
อยากจะคบด ้วย และรู้ว ิธ ีการพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง

ข น าด ข อ งก ล ุ่ม 1 คน
เวล าท ี่ใช ้ ประมาณ  30 นาที
อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้ ใบกิจกรรม 1 ,2
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร รม

1. ให ้ส ม าช ิก ท ุก ค น เข ีย น ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง เพ ื่อ น ใน อ ุด ม ค ต ิท ี่ส ม าช ิก ต ้อ งก ารล งใน ใบ ก ิจ ก รร ม
1

2. ให ้ส ม าช ิก ท ุก ค น เส น อ  สรุป ค ุณ ส ม บ ัต ิข องเพ ื่อน ใน อ ุด ม ค ต ิ
3. ให ้ส ม าช ิก แ ต ่ล ะ ค น เข ีย น ค ุณ ส ม บ ัต ิส ่ว น ท ี่ต ้อ งป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ แ น ว ท างใน ก าร ป ร ับ ป ร ุงต น  

เอ งใน ใบ ก ิจ ก รรม  2
4. ส ุ่ม ส ม าช ิก  5 -  6  คน ให ้น ำเส น อ ภ าพ ใน อ ุด ม ค ต ิข อ งฉ ัน  เล ่าถ ึง ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่อ ย าก ม ีแ ล ะ  

ว ิธ ีก ารพ ัฒ น าห ร ือ ป ร ับ ป ร ุงต น เองให ้เพ ื่อน ฟ ัง
5. ส ม าช ิกช ่วยก ัน ส ร ุป ข ้อ ค ิด ท ี่ได ้จ าก การ เข ้าร ่วม ก ิจ กรรม น ี้ 

การประเมินผล
1. ส ัง เก ต จ าก ก าร บ อ ก ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง เพ ื่อ น ใน อ ุด ม ค ต ิท ี่ส ม าช ิก ต ้อ งก าร

2. ส ัง เก ต จ าก ก าร เข ีย น ถ ึงภ าพ ใน อ ุด ม ค ต ิข อ งต น เอ งแ ล ะ แ น วท างใน ก าร ป ร ับ ป ร ุงต น เอ ง

3. ส ัง เก ต จ าก ก ารส ร ุป ข ้อ ค ิด ท ี่ได ้จ าก ก ารร ่วม ก ิจ ก รรม ข อ งส ม าช ิก  
สรุปข้อคิด

เพ ื่อน เป ็น บ ุค ค ลท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อ ช ีว ิต  ไม ่ม ีใค ร อ ย าก ข าด เพ ื่อ น  นอกจ า ก ม เีพ่ือนท่ีดีแ ล ้ว  เรา 

ค งอย าก เป ็น เพ ื่อ น ท ี่ด ีฃ อ งค น อ ื่น ด ้วย  ด ังน ั้น เราจ ึงค วรป ร ับ ป ร ุงตน เองใน ส ่วน ท ี่ต ้องป ร ับ ป ร ุง  เพ ื่อจะ  

ล าม าร ถ เป ็น เพ ื่อ น ท ี่ด ีก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้ โด ยส ่วน ท ีส่ ำ ค ัญ อ ีก ป ระการห น ึ่งค ือ  การม ีบ ุค ล ิกท ี่ด ีท ี่เป ็น 'ท ี่ยอม  

ร ับของผ ู้อ ื่น
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ใบก ิจกรรม 1 (บ ุคล ิกต ้องตาต ้องใจ)

เพ ื่อ น ใน อ ุด ม ค ต ิข อ งฉ ัน
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ภ าพ อ ุด ม ค ต ิข อ งฉ ัน

ให ้ส ม าช ิก ท บ ท ว น ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ต น อ ย าก ม ี ห ร ือ ต ้อ งก ารป ร ับ ป ร ุงแล ะบ อ ก ว ิธ ีก ารพ ิจ ารณ าห ร ือ ป ร ับ  

ป ร ุงต น เอ งให ้ม ีภ าพ ใน อ ุด ม ค ต ิอ ย ่างท ี่ต น เอ งอ ย าก เป ็น  และเป ็น ท ี่ร ักข องเพ ื่อน ๆ ให ้ใต ้

ใบก ิจกรรม 2 (บ ุคล ิกต ้องตาต ้องใจ)

ว ิธ ีก า ร
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ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ให ้ส ม าช ิก ได ้เร ีย น ร ู้ว ิธ ีป ร ับ เป ล ี่ย น ค วาม ค ิด ให ้เป ็น ไป ใน ท างบ วก
ขนาดข 'อ งก ล ุ่ม  ป ร ะ ม าณ  5 คน
เวล าท ี่ใช ้ ป ร ะ ม าณ  3 0  นาท ี
'อ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้ ใบ ก ิจก รรม  1 ,2
ข น ต 'อ น ข อ งก ิจ ก รรม

1 .  ว ิท ย าก ร ม อ บ ห ม าย ง าน ให ้ส ม าช ิก ท ำต าม ใบ ก ิจ ก ร ร ม  1
2 .  ว ิท ย าก ร ล ุ่ม ส ม าช ิก  5 คน ให ้เส น อ ผ ล งาน จ าก ใบ ก ิจ ก รร ม  1 ของต ัว เอง
3. แบ ่งกล ุ่ม ๆ  ละ 5  กล ุ่ม  ร ่วม พ ูด คุยกันถ ึง ก ารค ิด ท างบ วก  แ ล ะ ท างล บ ม ีผ ล ด ี ผลเส ีย  

อ ย ่าง ไร  และเข ีย น ต าม ใบ ก ิจกรรม  2

4 . ให ้ต ัว แ ท น ก ล ุ่ม ป ร ะ ม าณ  2 - 3  กล ุ่ม  น ำเส น อ ผ ล งาน ก ล ุ่ม  แ ล ะ ให ้ส ม าช ิก ก ล ุ่ม ท ี่ม ีค ว าม  

ค ิด เห ็น แ ต ก ต ่างน ำเส น อ เพ ิ่ม เต ิม
5. ว ิท ย ากรส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม
6. ว ิท ย าก ร ให ้ส ม าช ิก แ ต ่ล ะ ค น ว ิเค ร าะ ห ์ต ัว เอ งใน ช ีว ิต ท ี่ผ ่าน ม าม ีค ว าม ค ิด ท าง ล บ อ ะ ไร บ ้าง  

แ ล ะ ให ้เป ล ี่ย น เป ็น ค ว าม ค ิด ท าง บ ว ก ต าม ใบ ก ิจ ก ร ร ม  3
7. ให ้ต ัว แ ท น ส ม าช ิก ร าย งาน ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์
8. ว ิท ย ากรส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม  

ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ค วาม ส น ใจใน การ เข ้าร ่วม ก ิจ กรรม ข อ งส ม าช ิก
2. ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน การแส ด งค วาม ค ิด เห ็น ข องส ม าช ิก  

ส ร ุป ข ้อ ค ิด

ค ว าม ค ิด ข อ งเราม ี 2 ท าง ก าร ค ิด ใน ท าง บ ว ก ช ่ว ย ใน ก าร ผ ่อ น ค ล าย  ค ว าม เค ร ีย ด แ ล ะ ค ว าม  

คิดท างล บ  ท ำให ้ค น ม ีค ว าม เค ร ีย ด  แ ต ่เร าส าม าร ถ ป ร ับ เป ล ี่ย น ว ิธ ีก าร ค ิด ให ้เป ็น ไป ใน ท าง บ ว ก ได  ้

เพ ื่อ ให ้ช ีว ิต อ ย ู่ใน ส ังค ม ได ้อ ย ่างม ีค วาม ส ุข

ก ิจกรรมค ิดแบบไม ่เคร ียด (ความค ิดถ ูกต,'องเท ี่ยงตรง)
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คำแนะนำ : ให้สมาชิกวิเคราะห์ประโยคในตาราง แล้วเขียนเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในช่องเครียด 
หรือใม่เครียด ในกรณีที่ท่านเห็นว่าประโยคน้ันๆ แสดงถึงความเครียดให้แต่งประโยคใหม่ที่แสดง 
ถึงความไม่เครียด

ใบก ิจกรรม 1 (ความค ิดถ ูกต ้องเท ี่ยงตรง)

ประโยค ไม,เครียด เครียด ประโยคแก้ไข
1. ฉันน่ีแย่จัง
2. ฉันทำได้สำเร็จ
3. ฉันน่าทุเรศ
4. ฉันโง่มาก
5. ฉันภูมิใจมาก
6. ฉันไม่น่าทำเลย
7. ฉันทำไม'ได้
8. ต้องต้องสอบผ่านแน่ๆ เลย
9. อนาคตฉันช่างมืดมน
10. ฉันท้อแท้ใจ
1 1 .ไม่มีใครรักฉันเลย
12. ฉันดีใจที่ได้ทำความดี
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ใบก ิจกรรม 2 (ความค ิดถ ูกต ้องเท ี่ยงตรง)

ผลด ี
1 .........
2 .........
3 ............
4  ...............
5 ............
ผ ลเส ีย
1 .........
2 .........
3 ............
4  ...............
5 ............

การคิดทางบวก

ผลดี
1.........
2 .........
3  .............

4  ...............
5 ............
ผลเสีย
1 .........
2 .........
3  .............

4  ...............
5 ............

การคิดทางลบ
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ในช่วงชีวิตที่ผ่านมาที่เคยมีความคิดในทางลบอย่างไรบ้าง ให้เปลี่ยนเป็นความคิดในทางบวก

ใบก ิจกรรม 3 (ความค ิดถ ูกต ้องเท ี่ยงตรง)

ความคิดทางลบ ความคิดทางบวก
1........................................................................... 1...........................................................................
2........................................................................... 2...........................................................................
3........................................................................... 3...........................................................................
4 ........................................................................... 4...........................................................................
5........................................................................... 5...........................................................................
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ก ิจกรรมทำงานร่วมก ัน (ความใจจดใจจ ่อ )

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้รู้จักการทำงานร่วมกันด้วยความใจจดใจจ่อ
2. เพ่ือให้รู้จักการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น

ขนาดของกลุ่ม ประมาณ 5 คน
เวลาท ี่ใช ้ ประมาณ 30 นาที
อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้

1 . ใบกิจกรรม 1,2
2. กระดาษโปสเตอร์
3. เทปกาว
4. กระดาษA4
5. ปากกา

ขนตอนของกิจกรรม
1. วิทยากรแบ่งสมาชิกเป็นกลุ่มๆ ละ 5 คน
2. แจกกระดาษโปสเตอร์ปากกา และเทปกาว ให้กลุ่มละ 1 ชุด
3. ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มนำกระดาษโปสเตอร์ไปติดไว้ที่ผนังหรอกระดาน
4. ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละตนผลัดกันออกไปลากเค้น 1 เลัน จะเป็นเลันตรงหรอเลันโค้งก็ได ้

ในการลากเลันให้แต่ละคนคิดไว้ในใจว่าตนเองต้องการจะให้เป็นรูปอะไร โดยจะลากเค้นบริเวณ 
ไหนของกระดาษก็ได้จะต่อเนื่องหรือไม่ก็ได้ เมื่อครบจำนวนสมาชิกแล้วให้วนกลับมาลากเค้นใน 
แผ่นกระดาษเดิมอีกคนละเค้น ระหว่างที,สมาชิกแต่ละคนออกไปลากเค้นบนกระดาษอาจจะทำให ้
พอมองเห็นรูปที่อาจสมบูรณ์เดยรวมเป้นรูปใหญ่รูปเดียวหรือรูปเล็กหลายรูป ใช้เวลา 10 นาที

5. ให้สมาชิกแต่ละคนเขียนลงบนกระดาษ A4 ว่าตนเองต้องการวาดรูปอะไร
6. ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันพูดคุยถึงรูปที่วาดว่าไม่เป็นไปตามที่ทุกคนตั้งใจ เป็นเพราะ 

เหตุผลอะไรตามใบกิจกรรม 1
7. ลุ่มตัวแทน2 - 3 กลุ่ม นำเสนอ และกลุ่มที่มีความเห็นแตกต่างนำเสนอเพิ่มเติม
8. วิทยากรสรุปเพ่ิมเติม
9. ให้สมาชิกแต่ละคนยกตัวอย่างงานที่ต้องทำร่วมกันและมีวิธีการอย่างไรที่ทำให้งานนั้น 

บรรลุเป้าหมายตามใบกิจกรรม 2
การประเมินผล

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก
2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก
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สรุปข้อคิด
การทำงานร่วมกันที่มีวางแผนร่วมกันย่อมทำให้งานประลบความสำเร็จได้ตามเป้าหมาย 

แต่ถ้าขาดการวางแผนร่วมกัน จะทำให้การทำงานมีอุปสรรคหรอข้อขัดแย้งจนทำให้งานล่าช้าหรอ 
ไม่ประสบความสำเร็จได้ และการทำงานให้ประสบความสำเร็จบุคคลแต่ละคนจะต้องมีความใจ 
จดใจจ่อในการทำงานนั้นด้วย
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ใบก ิจกรรม 1 (ความใจจดใจจ ่อ )

เพราะเหตุใดรูปภาพที่ได้ไม่เป็นไปตามความตั้งใจของแต่ละคน
1................................................................................................................
2 ................................................................................................................
3  .......................................................................................................................

4  .......................................................................................................................

5  .......................................................................................................................

ใบกิจกรรม 2 (ความใจจดใจจ่อ)

ตัวอย่างงานที่ต้องทำร่วมกับผู้อื่น
1 .....................................................................
2 .....................................................................
3  ........................................................

4  ....................................................................................

5 ......................................................
วิธีการที่จะทำให้งานนั้นบรรลุเป้าหมาย
1.....................................................................
2 .....................................................................
3  ........................................................

4  ....................................................................................

5 ......................................................
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ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ให ้ใต ้เร ีย น ร ู้ถ ึงค ว าม สำคัญข อ งก าร เห ็น ใจ แ ล ะ เข ้าใจ ผ ู้อ ื่น  โด ย อย ู่บ น
พ ื้น ฐ าน ข อ งค วาม ส าม ัค ค ี 

ข น าด ข อ งก ล ุ่ม  ป ร ะ ม าณ  5 คน
เวล าท ื่ใช ้ ป ร ะ ม าณ  3 0  นาท ี
อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้

1 .  ใบ ก ิจ ก ร ร ม ใ, 2
2. ส ิ่งข อง/เคร ื่องใช ้ข องต น เอง เช ่น ป า ก ก า  ด ิน ส อ ห น ังล ือ ฯ ล ฯ
3. ผ ้าป ิด ต า  

ข น ด อ น ข อ ง ก ิจ ก ร รม

1 .  ว ิท ย าก ร ให ้ส ม าช ิก น ำส ิ่ง ข อ ง ห ร ือ ข อ ง ใช ้ข อ ง ต น เอ งม าค น ล ะ 1 อ ย ่าง  เช ่น ป า ก ก า ด ิน ส อ  

ฯลฯ แล ้วน ำไป ซ ่อน ไว ้ภ ายใน ห ้องก ิจกรรม
2. ให ้ส ม าช ิก ท ุก ค น ป ิด ต า  แล ้วห ม ุน รอบต ัว เอง 2  รอบ แล ้วกล ับ ไป ห าข องท ี่ต น เองช ่อ น ไว  ้

แล ้วก ล ับ ม าน ั่งท ี่เด ิม ภ าย ใน ห ้อ งก ิจ ก รรม
3. ว ิท ย าก ร ให ้ส ม าช ิก จ ับ ค ู่ก ัน ต าม ค ว าม ส ม ัค ร ใจ โด ย ให ้ส ม าช ิก ค น ใด ค น ห น ึ่ง ใน แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม  

น ำข อ งไป ซ ่อ น ไว ้แ ล ้ว ก ล ับ ม าป ิด ต าต น เอ ง  ห ล ังจากน ั้น ให ้ค ู่ข องต น จ ูงม ือไป ห าข องท ี่ช ่อน ไว ้แล ้วจ ูง  

ก ล ับ ม าท ี่เด ิม

4. ผ ู้น ำแ บ ่งก ล ุ่ม  5 คน พ ูด ค ุย ถ ึงค ว าม แต ก ต ่างข อ งค ว าม ร ู้ส ึก ท ี่ถ ูก ป ิด ต า แล ้วไป ห าของท ี่ 
ช ่อ น ด ้วย ต น เอ งก ับ ก ารไป ห าข อ งท ี่ช ่อ น ไว ้โด ย ม ีเพ ื่อ น จ ูงไป  ต าม ใบ ก ิจ กรรม  1

5. ส ุ่ม ต ัว แท น แต ่ล ะก ล ุ่ม  อ อ ก ม าร าย ง าน ผ ล ก าร พ ูด ค ุย ก ัน ใน ก ล ุ่ม  และ'ให ้สมาช ิกท ี่ม ีค 'วาม  

ค ิด เห ็น แ ต ก ต ่างน ำเส น อ เพ ิ่ม เต ิม

6. ว ิท ย ากรส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม
7. ว ิท ย าก รให ้ส ม าช ิก เข ีย น บ รรย าย ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งต น เอ ง  เม ื่อ ป ร ะ ส บ ป ัญ ห าแ ล ะ ม ีผ ู้ม าให  ้

ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ ต าม ใบ ก ิจ ก ร ร ม  2
ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ค วาม ส น ใจใน ก าร เช ้าร ่วม ก ิจก รรม ข อ งส ม าช ิก
2. ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน การแส ด งค วาม ค ิด เห ็น ข องส ม าช ิก  

ส ร ุป ข ้อ ค ิด

ค น เราท ุก ค น ม ีค ว าม แ ต ก ต ่างก ัน  ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น ร ูป ร ่างห น ้าต า บ ุค ล ิก  ค วาม ล ม บ ูรณ ์ข องร ่าง  

ก าย ห ร ือ ฐ าน ะ ท าง ล ัง ค ม  ใน ก ารด ำเน ิน ช ีว ิต  ท ุกค น ต ้อ งก ารส ิ่งด ีๆ  ให ้ก ับ ต น เอง และค น ท ี่เราร ักด ้วย

ก ิจกรรมตาบ'อดหาของ (ความสาม ัคด ี)
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ก ันท ั้งน ั้น  ค น ท ีม ส ภ าพ ร ่างก าย  จ ิต ใจ  แ ล ะ ส ต ิป ัญ ญ าท ี่ส ม บ ูร ณ ์ น ับ1ว ่า เป ็น ผ ู้ท ี่,โช ค ด ีแล ้ว  แต ่ม ีบ าง  

ค น ท ี่เข าม ีค ว าม เข ้ม แ ข ็ง  บ างค น อ ่อ น แ อ บ างค ร ั้งต ้อ งก ารค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ  ต ้อ งก าร ท ี่จ ะ พ ึ่งพ าอ าศ ัย  

คน อ ื่น ๆ ฉะน ั้น  ก ารท ี่เราได ้แส ด งค วาม เห ็น อ ก เห ็น ใจ  แ ส ด งค ว าม เข ้า ใจ  แ ล ะ ก ารช ่ว ย เห ล ือ เก ื้อ ก ูล ซ ึ่ง  

ก ัน แ ล ะ ก ัน  จ ะท ำให ้ค น เราล าม ารถ ใช ช ีว ิต ร ่ว ม ก ัน อ ย ่างม ีค วาม ส ุข
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ใบก ิจกรรมท ี่ 1 (ความสาม!คคึ)

ค วาม ร ู้ส ึก แล ะค วาม ค ิด เห ็น ข ณ ะถ ูก ป ิด ต าเด ิน ไป ห าข อ งท ี่ซ ่อ น ไว ้ด ้วย ต น เอ ง

ค ว าม ร ู้ส ึก แ ล ะ ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก าร ถ ูก ป ิด ต าแล ะ ม ีเพ ื่อ น จ ูงไป ห าข อ ง

ใ บ ก ิจ ก ร ร ม  2 (ค วาม ส าม ัค ค ี)

คำแนะนำ : ให ้ส ม าช ิก ท ุก ค น เข ีย น บ รรย าย ค วาม ร ู้ส ึก ข อ งต น เอ ง เม ื่อ ป ระส บ ป ัญ ห า แ ล ะ ม ีผ ู้ม าให ้ 
ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ
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ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ เต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม ข อ งส ม าช ิก ให ้ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ
ขน าด ข 'อ งก ล ุ่ม  1 คน
เวล า ท ีใ่ ช ้ ป ร ะ ม าณ  30  นาท ี
อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้

1. ใบ ก ิจกรรม  1 ,2
2. ก ร ะ ด าษ  A4
3. ด ิน ส อ /ป าก ก า  

ขนตอนข'องกิจกรรม
1. ว ิท ย าก ร แ จ ก ก ร ะ ด าษ  ด ิน ส อ ให ้ส ม าช ิก ท ุก ค น เข ีย น ช ื่อ /ส ก ุล ข อ งต ัว เอ ง ห ร ือ เข ีย น ข ้อ  

ค ว าม ง ่าย ๆ  ม า 1 ป ระโยค  ห ร ือวาด ร ูป ล งใน ก ระด าษ ด ้วยม ือ ข ้างท ี่ไม ่ถ น ัด  เช ่น ถน ัด ข วาให ้ใช ้ม ือ  

ซ ้าย
2. ให ้ส ม าช ิก แ ต ่ล ะ ค น พ ูด ค ุย ถ ึงค วาม ร ู้ส ึก แ ล ะ ข ้อ ค ิด เห ็น ท ี่เก ิด ข ึ้น ข ณ ะ ท ำก ิจ ก ร รม แ ล ะ ข ้อ  

ค ิด ท ี่ได ้จ าก ก ารท ำก ิจ ก รรม  ต าม ใบ ก ิจ กรรม  1
3. ส ุ่ม ต ัว แ ท น 3 - 4  คน น ำเสนอ แ ล ะ ให ้ก ล ุ่ม ท ี่ม ืค ว าม เห ็น แต ก ต ่างน ำเส น อ เพ ิ่ม เต ิม
4. ให ้ส ม าช ิก ย ก ต ัวอ ย ่างก ิจ ก รรม ท ี่ไม ่ถ น ัด  ต าม ใบ ก ิจ กรรม  2
5 .  ว ิท ย ากรส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม  

ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ค วาม ส น ใจใน การ เข ้าร ่วม ก ิจ กรรม ข อ งส ม าช ิก
2. ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน การแส ด งค วาม ค ิด เห ็น ข องส ม าช ิก  

ส ร ุป ข ้อ ค ิด

ก าร ท ำก ิจ ก ร ร ม ท ี่เร าไม ่ค ุ้น เค ย อ าจ ท ำให ้ร ู้ส ึก ว ิต ก ก ัง ว ล  ข าด ค ว าม ม ั่น ใจ ต ่อ ผ ล ง าน ท ี่อ อ ก  

ม า ซ ึ่งถ ้าผ ล งาน ท ี่อ อ ก ม าไม ่ต ร งต าม ค ว าม ค าด ห ว ังไว ้ก ็ค ว ร ย อ ม ร ับ ผ ล งาน ท ี่เก ิด ข ึ้น น ั้น  ท ั้งน ี้ม ิ,ได  ้

ห ม า ย ค ว าม ว ่า เร าไม ่ม ีค ว าม ล าม าร ถ  แต ่ถ ้า เราท ำก ิจ ก รรม น ั้น บ ่อ ย ๆ  ห ร ือผ ึเก จ น เก ิด ค วาม ช ำน าญ ก ็ 
ส าม าร ถ พ ัฒ น าผ ล ง าน  แล ้วท ำให ้เก ิด ค วาม ร ู้ส ึก ร ัก ห ร ือช อบ งาน น ั้น ได ้

ก ิจกรรมเข ียนด ้วยม ึอท ึ๋โม ่ถน ัด (ความล ้มเหลว)
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ใบก ิจกรรม 1 (ความล ้มเหลว)

ค วาม ร ู้ส ึกท ี่เก ิด ข ึ้น ข ณ ะท ำก ิจ กรรม เข ีย น ด ้วย ม ือท ี่ไม ่ถ น ัด
1.....................................................................................................
2 ......................................................................................................
3  ...................................................................................

4  ..................................................................................................
5 ................................................................................
ข ้อ ค ิด ท ี่ได ้จ าก ก ารท ำก ิจ ก รรม น ี้
1......................................................................................................
2 ......................................................................................................
3 ................................................................................
4  ..........................................................................................

5 ................................................................................

ใ บ ก ิจ ก ร ร ม  2 (ค วาม ล ้ม เห ล ว)

ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ไม ่ถน ัด  
1..................................................
2 ..................................................
3  .......................................

4  .......................................

5
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ก ิจกรรมค ้นหาช ้อด ึของผ ู้อน (ความใจกว ้าง)

ว ้ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ้ เพ ื่อ ให ้ได ้เร ียน ร ู้ก ารห าฃ ้อด ีข อ งค น อ ื่น ด ้วย ค วาม ใจก ว ้าง
ข น า ด ข อ ง ก ล ุ่ม  2 คน
เว ล า ท ี่ใ ช ้ ป ร ะ ม า ณ 3 0 นาท ี
อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้

1 .  ใบ ก ิจก รรม  1 - 3
2. บ ัต รห ม าย เลข  

ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม
1. ว ิท ย าก ร ก ำห น ด ห ม าย เล ข ป ร ะ จ ำต ัว ให ้ส ม าช ิก แ ต ่ล ะ ค น
2. ค ละบ ัต รห ม ายเล ข แล ้วห ย ิบ ข ึ้น ม าค ร ั้งล ะ  2 ห ม าย เล ข  ให ้จ ับ ค ู่ก ัน ต าม ห ม าย เล ข ท ี่ห ย ิบ

ข ึ้น ม าได ้
3. ให ้เว ล า  5 นาท ี ใน ก าร เข ีย น ข ้อ ด ีข อ งแ ต ่ล ะ ฝ ่าย ให ้ม าก ท ี่ส ุด ใน ใบ ก ิจ ก ร ร ม  1 โด ยไม ่ต ้อง  

ป ร ึก ษ าก ัน แ ล ้ว น ำม าม อ บ ให ้แ ก ,กัน พ ร ้อม ท ั้งก ล ่าวค ำข อ บ ค ุณ ซ ึ่งก ัน แล ะก ัน
4 . ให ้ส ม าช ิก จ ับ ค ู,พ ูด ค ุย ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น ท ี่ใด ้ร ับ ก าร เข ีย น ถ ึง ข ้อ ด ีข อ ง ต น เอ ง จ าก

เพ ื่อน

5. แ บ ่ง ก ล ุ่ม ๆ  ละ 5 คน พ ูด ค ุย ถ ึงป ระโยช น ์ท ี่ได ้ร ับ จ าก ก ารท ำก ิจ ก รรม น ี้แล ะ เข ีย น ล งใน ใบ  

ก ิจกรรม 2
6. ล ุ่ม ต ัว แ ท น ก ล ุ่ม ป ร ะ ม าณ  2 -  3 คน ก ล ุ่ม น ำเส น อ ผ ล งาน ก ล ุ่ม  แ ล ะ ให ้ก ล ุ่ม ท ี่ม ีค ว าม ค ิด  

เห ็น แ ต ก ต ่างน ำเส น อ เพ ิ่ม เต ิม
7 .  ว ิท ย ากรส ร ุป
8. ให ้ส ม าซ ิก แต ่ล ะค น เข ีย น ข ้อ ด ีข อ ง เพ ื่อ น เพ ิ่ม เต ิม ให ้ม าก ท ี่ส ุด  ต าม ใบ ก ิจ ก รรม  3  แ ล ้วแล ก  

เป ล ี่ย น ก ัน อ ่าน
ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ค วาม ส น ใจใน ก าร เข ้าร ่วม ก ิจ ก รรม ข อ งส ม าช ิก
2. ก ารม ีส ่วน ร ่วม ใน การแส ด งค วาม ค ิด เห ็น ข องส ม าช ิก  

ส ร ุป ข ้อ ค ิด
ค น ท ุกค น ม ีท้ังข ้อ ด ีแล ะข ้อ เล ีย  ใน ก ารค ้น ห าข ้อ ด ีข อ งผ ู้อ ื่น โด ย เฉ พ าะค น ท ีไ่ม่ค ุ้น เคยห ร ือไม่ 

ช อ บ ก ัน จ ะ ม ีค ว าม ล ำบ าก  เพ ราะฉ ะน ั้น เราค วรส น ใจและใส ,ใจ ซ ึ่งก ัน แล ะก ัน ใน ก ารค ้น ห าฃ ้อ ด ีข องผ ู ้
อ ื่น  จ ะ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม ส ุข ด ้ว ย ก ัน ท ั้ง ส อ งฝ ่าย  และ เราจ ะต ้อ งค ้น ห าข ้อ ด ีข อ งผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ก ารม ีค ว าม ใจ  

กว ้าง
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ใบก ิจกรรม 1 (ความใจกว ้าง)
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ใบก ิจกรรม 2 (ความใจกว ้าง)

ป ระโยช น ์ท ี่ได ้ร ับ จากการเข ้าร ่วม ก ิจกรรม น ี้
1...........................................................................
2 ...........................................................................
3 ...........................................................
4  ...........................................................
5 ...........................................................

ใบกิจกรรม 3 (ความใจกว้าง)

ให ้เข ีย น ข ้อ ด ีข อ งเพ ื่อ น เพ ิ่ม เต ิม จ าก ท ี่ได ้เข ีย น ไป แล ้ว  ให ้ม าก ท ี่ส ุด  (โด ย อ าจ เข ีย น เพ ิ่ม เต ิม ใน ใบ ก ิจ  

กรรม 1)
1................................................................................................................................................................................
2 ................................................................................................................................................................................
3 ..............................................................................................................................................
4  ..............................................................................................................................................
5 ..............................................................................................................................................
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ก ิจ ก ร รม จ ะบ อ ก ให ้น ะ ว ่า ค ิด อ ะ ไ รอ ย ู่ (กฎท องคำ)

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ให ้ส ม าช ิก ม ีท ัก ษ ะ ใน ก าร แส ด งค ว าม ค ิด แ ล ะ ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งต น เอ ง
ข น าด ข อ งก ล ุ่ม  ป ร ะ ม าณ  5 คน
เวล าท ี่ใช ้ ป ร ะ ม า ณ 3 0 นาท ี
อ ุป ก รณ ์ท ี่ใ ช ้ ใบ ก ิจกรรม  า, 2
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร รม

1 . ว ิท ย าก รให ้ส ม าช ิก ย ืน เป ็น ว งก ล ม ซ ้อ น ก ัน  2 วง ห ัน ห น ้า เข ้าห าก ัน แ ล ะจ ับ ค ู่ก ับ เพ ื่อ น ท ี่อ ย ู่
ตรงข ้าม

2. ให้สมาชิกที่อยู่ในวงเป็นผู้กล่าวประโยคในทางบวกกับคู่ของตน คนละ 1 ประโยค โดย 
ขึ้นต้นประโยคว่า... เราอยากว่าเธอว่า... หรอ ... เรารู้สึกว่า...

3. วิทยากรให้สมาชิกวงนอกยืนอยู่กับที่ แต่สมาชิกวงในให้เลื่อนไปทางซ้ายเพ่ือจับคู่กับ 
สมาชิกวงนอกคนใหม่ และให้กล่าวประโยคในทางบวกเช่นเดิม

4. ให้สมาชิกทำเช่นน้ีจนครบ จึงเปลี่ยนให้สมาชิกวงนอกเป็นผู้กล่าวประโยคในทางบวก 
บ้าง และเมื่อครบทุกคนจึงยุติ

5. ให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม (กลุ่มวงนอกและกลุ่มวงใน) พูดคุยถึงความคิดความรู้สึกและ 
ความแตกต่างระหว่างการเป็นผู้กล่าวประโยค และเป็นผู้รับฟัง ตามใบกิจกรรมท่ี 1

6. ให้ตัวแทนท้ัง 2 กลุ่ม นำเสนอ และให้สมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกต่างนำเสนอเพิ่มเติม
7. วิทยากรสรุปเพิ่มเติม
8. ให้สมาชิกยกตัวอย่างประโยคที่ลามารถบอกความคิดความรู้สึกของเราที่เกิดขึ้น ตาม 

ใบกิจกรรมท่ี 2
การประเมินผล

1. สมาชิกสนใจฟัง และร่วมแสดงความคิดเห็น
2. สมาชิกแสดงความคิดและความรู้สึกของตนเองต่อสมาชิกในกลุ่มได้ 

สรุปข้อคิด
การแสดงความคิดและความรู้สึกของบุคคล เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน ระหว่าง 

ผู้ล่งสารและผู้รับสาร การแลกเปล่ียนความคิดและความรู้สึกของตนต่อสมาชิกในกลุ่มจะก่อให้เกิด 
การเรียนรู้ในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอีกด้วย ทำให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันมากขึ้น มี 
ทัศนะในการมองเรื่องราวต่างๆ กว้างข้ึน ใจกว้างที่จะรับฟังผู้อื่นมากขึ้น และนำไปล่การล่ือสาร 
ระหว่างบุคคลที,มีประสิทธิภาพ
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ความแตกต่างของการเป็นผู้กล่าว และผู้ฟังประโยคในทางบวก
1 ..................................................................................................................
2 ..................................................................................................................
3  ........................................................................................................................
4  ........................................................................................................................
5  ........................................................................................................................

ใบก ิจกรรม 1 (กฎทองคำ)

ใบกิจกรรม 2 (กฎทองคำ)

ยกตัวอย่างประโยคทีสามารถบอกความคิดความรู้สึกของเราที่เกิดขึ้น

ประโยคบอกความคิด
1. ฉ ัน ค ิด ว ่า .........................
2. ฉ ัน ค ิด ว ่า .........................
3. ฉ ัน ค ิด ว ่า .........................

ประโยคบอกความเสก
า. ฉ ัน ร ู้ส ึก ............................
2. ฉ ัน ร ู้ส ึก ..........................
3. ฉ ัน ร้สึ ก
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ก ิจกรรมส ัญ ฉ ักษณ ์ของฉ ัน

ว ัต ถ ุป ระส งค ์
1. เพ ื่อให ้สมาซ ิกแสดงความคิด ความรู้ส ึกที่ม ีต ่อตนเอง
2. เพ ื่อให ้สมาช ิกแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับความรู้ส ึกน ึกค ิดท ี่ม ีต ่อตนเอง

ข น ต อ น ข อ งก ิจ ก ร ร ม
1. ว ิทยากรแจกกระดาษ  A4 แก ่สมาช ิกคนละ า แผ่น
2. ให ้สมาช ิกค ิดส ัญ ล ักษณ ์แทนต ัวเองซ ึ่งบ ่งบอกถ ึงล ักษณ ะน ิส ัยใจคอคนละ 1 ชนิด วาด  

ลงในกระดาษท ี่แจกให ้
3. เข ียนอ ุดมการณ ์ แนวคิด หรือคำขวัญ ประจำต ัวลงใต ้ภาพ
4. ให ้นำเสนอหน ้าห ้องด ังต ัวอย่างน ีท ีละคน "สวัสดีครับผมชื่อ/ดิฉันซื่อ... ส ัญ ล ักษณ ์ของ  

ผม/ดิฉ ันคือ “พริกขี้หนู” เหตุที่เลือกพริกขี้หนู เพราะผมเป ็นคนตัวเล ็กแต ่ใจไม ่เล ็ก ไม ่ยอมใคร ผมล  ้
ย ิบ ตา คำขวัญของผมคือ “เล ็กแต่ร ้อนแรง”"

5. เม ื่อครบทุกคนแล้ววิทยากรให ้สมาช ิกสรุปร่วมกันว่าได ้ข ้อค ิดอะไรบ ้างจากกิจกรรมน ี ้
ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

า. ตรวจสอบผลงานที่สมาซิกออกแบบ
2. ส ังเกตการถ ่ายทอดความรู้ส ึกของสมาช ิกต ่อหน ้าเพ ื่อนๆ  

ส ร ุป ข ้อ ค ิด
การได ้สำรวจและสะท ้อน ความ เป ็น ต ัวตน ของแต ่ละบ ุคคลออกม าน ั้น  ทำให ้ร ู้จ ักตนเอง 

และได ้ร ู้ความค ิด ความรู้ส ึกของบุคคลอื่นมากขึ้น

ข น าด ข อ ง ก ล ุ่ม  
เว ล า ท ี่ใช ้ 
อ ุป ก ร ณ ์'ท ี่ใช ้

1 คน
ประมาณ  30 นาที
กระดาษ A4
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ก ิจกรรมเอกล ักษณ ์ของฉ ัน

วัตถุประสงค์ เพ ื่อ ให ้ส ม าช ิก บ อ ก ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย ใจ ค อ  ค วาม ชอบ  ค ่าน ิย ม ข อ งต น เอ งแล ะ
ผ ้อ ื่นได ้

ขนาดของกลุ่ม 
เวลาที่ใช ้ 
อุปกรณ์ที่ใช้

1 คน
ป ร ะ ม าณ  3 0  นาท ี
ก ร ะ ด าษ  A4

ขนตอนของกิจกรรม
1. ว ิท ย าก ร ส น ท น าก ับ ส ม าซ ิก ว ่า ใน อ น าค ต ส ม าช ิก อ ย าก เป ็น ค น อ ย ่าง ไร  ห ร ือ ม ีล ัก ษ ณ ะ  

น ิส ัย ใจ ค อ แ บ บ ใด  เซ่น เป ็น ค น ท ี่ม ีค วาม ส าม ารถ  ม ีบ ุค ล ิกด ี ม ีร ส น ิย ม ใน ก าร แ ต ่งก าย เป ็น อ ย ่างไร  

ล อ ง ย ก ต ัว อ ย ่าง บ ุค ค ล ท ี่ส ม าช ิก อ ย าก เป ็น ห ร ือ อ ย าก เห ม ือ น ว ิท ย าก ร ล ุ่ม ถ าม ส ม าช ิก 4 - 5 คน
2. ว ิท ย าก ร แ จ ก ก ร ะ ด าษ  A4 คนละ 1 แผ ่น ให ้ส ม าช ิก จ ิน ต น าก าร ว าด ภ าพ ต น เอ งอ ย ่างท ี ่

อ ย าก เป ็น  ต ่อ เต ิม เส ร ิม แ ต ่ง ให ้ด ูด ีส ง ่าง าม ต าม ท ี่อ ย าก เป ็น
3. ว ิท ย าก ร ล ุ่ม ให ้ส ม าช ิก บ ร ร ย าย ภ าพ ข อ ง ต น ให ้เพ ื่อ น ๆ  ฟัง แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ก ัน ด ูภ าพ  

จ ิน ต น าก าร ข อ งแ ต ่ล ะ ค น
4 .  ว ิท ย าก รแล ะ ส ม าช ิก ร ่ว ม ก ัน อ ภ ิป ร าย ส ร ุป ว ่าได ้ข ้อ ค ิด อ ะ ไร จ าก ก าร เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ี ้

การประเมินผล
ส ัง เก ต จ าก ภ าพ จ ิน ต น าก าร  การบ รรยาย ภ าพ ข องต น  แ ล ะ ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ต น  

ก ับ เพ ื่อน  
สรุปข้อคิด

ค น เร าม ีล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย  ความ ช อบ  แ ล ะ ค ่าน ิย ม  ท ี่อ าจ เห ม ือ น ก ัน ห ร ือ แต ก ต ่างก ัน ได ้
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กิจกรรมนี่แหละ... ตัวฉัน

วัตถุประสงค์ เพ ื่อให้ส ม าช ิกส ำรวจบ ุค ล ิกภ าพ ข องต น เองท ั้ง ใน ส ่วน ด ีและส ่วน ท ี่
ต ้องการปร ับปร ุง

ขนาดของกลุ่ม 1 คน
เวลาทื่ใซ้ ป ร ะ ม าณ  3 0  นาท ี
อุปกรณ์ที่ใช้ ใบ ก ิจกรรม
ขนต'อนของกิจกรรม

1. ว ิท ย าก ร ให ้ส ม าช ิก ท ำใบ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ จ ก ให ้แ ล ะ เต ิม ข ้อ ค ว าม เก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ต น เอ ง
2. ส ุ่ม ให ้ส ม าช ิก พ ูด ส ร ุป ค วาม ค ิด ท ี่ม องต น เอง (ใน ใบ ก ิจกรรม ข ้อท ี่ 4) ท ีละค น
3. ให ้ส ม าช ิกส ร ุป ร ่วม ก ัน ว ่าได ้อ ะไรจากก ิจ กรรม น ี้
4 . ว ิท ย ากรส ร ุป เพ ิ่ม เต ิม

การประเมินผล พ ิจารณ าจากคำตอบในใบก ิจกรรม
สรุปข้อคิด

ก าร ม อ งต น เอ ง เป ็น ก าร ส ำร ว จ บ ุค ล ิก ภ าพ  ท ำให ้ร ู้จ ัก แ ล ะ เข ้า ใจ พ ฤ ต ิก รรม ท ั้ง ใน ส ่ว น ด ีแ ล ะ  

ส ่วน ท ี่ต ้องการป ร ับ ป ร ุง  เป ็น การร ู้จ ักต น เอ งม ากข ึ้น  ซ ึ่ง เป ็น บ ัน ใด ข ั้น แรก ท ี่ท ำให ้ค น เราส าม ารถ ต อ บ  

ส น อ งค วาม พ อ ใจข อ งต น เอ ง แล ะ เป ็น ก าร เต ิม เต ็ม ให ้ช ีว ิต  น ำพ าให ้ช ีว ิต ม ีค ุณ ค ่า



ใบก ิจกรรม 1
น ี่แหละ...ต ัวฉ ัน

378

ฉ ัน ม อ งต ัว เอ งต ังไงน ะ?
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ก ิจกรรมร ู้จ ักต ัวฉ ัน

จัตถุประสงค์
1. เพ ื่อ ให ้ส ม าช ิก ท ี่เพ ิ่งจ ะม าพ บ ก ัน ได ้ท ำค วาม ร ู้จ ัก ช ื่อ ข อ งก ัน แล ะก ัน
2. เพ ื่อ ก ่อ ให ้เก ิด ค วาม ร ู้จ ัก ค ุ้น เค ยก ัน ข อ งส ม าช ิก ใน เวล าอ ัน รวด เร ็ว
3. เพ ื่อ ก ่อ ให ้เก ิด บ รรย าก าศ ท ี่เป ็น ก ัน เอ ง

ขนาดของกลุ่ม ไม ่จ ำก ัด จ ำน วน

เวลาที่ใช ้ ป ร ะ ม าณ  3 0  นาท ี แล ะ ส าม าร ถ ย ืด ห ย ุ่น ต าม จ ำน ว น ส ม าช ิก ข อ งก ล ุ่ม
อุปกรณ์ที่ใช้ ไม่มี
ขนตอนของกิจกรรม

1. ว ิท ยาก รจ ัด ให ้ส ม าช ิก ท ั้งห ม ด ย ืน เป ็น ร ูป วงก ล ม  แล ้วน ับ  1 -  5 จน ครบ ท ุกคน
2. จ ัด ให ้ส ม าช ิก แต ่ล ะช ุด ท ี่น ับ  1 -  5  ย ืน แ ย ก ห ่างก ัน เล ็ก น ้อ ย
3. เร ิ่ม จ ากช ุด ท ี่ 1 ให ้ส ม าช ิก ค น แ ร ก เอ ่ย ช ื่อ แร ก ข อ งต น เอ งอ อ ก ม าด ังๆ  ให ้ส ม าช ิก ท ุก ค น ได ้

ย ิน  พ ร ้อ ม ก ับ บ อ ก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ต น เอ ง  ส ม าช ิก ค น ท ี่ล อ ง ก ล ่าว ช ื่อ ส ม าช ิก ค น แ ร ก แ ล ะ ค ุณ
ล ัก ษ ณ ะ พ ร ้อ ม ท ั้ง เพ ิ่ม เต ิม ช ื่อ ข อ ง ต น แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ต น เอ ง  แ ล ะ ส ม าช ิก ค น ท ี่ส าม ก ็ท ำ เซ ่น  

เด ีย ว ก ัน  แ ล ะ ต ่อ ไป เร ื่อ ย ๆ  จนครบ 5 คน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ส ม าช ิก แ ต ่ล ะ ค น ก ล ่าว น ั้น จ ะ เป ็น ค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะป ระจ ำต ัวท ี่ด ีฃ อ งต น เอ ง  โด ย เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ภ าย น อ ก ห ร ือ ภ าย ใน ก ็ได ้เซ ่น  ย ิ้ม ส วย  น ่าร ้ก  

ว ่องไว ป ราด เป ร ีย ว  ใจ ด ี ซ ื่อ ส ัต ย ์ม ีเม ต ต า  เป ็นต ้น
ประเมินผล

ว ิท ยากรให ้ส ม าช ิกช ่วยก ัน ส ร ุป ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข องก ิจกรรม น ี้ว ่าได ้ร ับ อะไรบ ้าง  โด ย ให ้ส ม าช ิก  

ร ่วม ก ัน อ ภ ิป รายว ่าได ้ข ้อ ค ิด ห ร ือ ป ระส บ ก ารณ ์อ ย ่างไรบ ้างต ่อ ก ิจก รรม ท ี่ผ ่าน ไป  
สรุปข้'อคิด

ก าร ท ี่ส ม าช ิก แ ต ่ล ะ ค น ม าจ าก ส ถ าน ท ี่แ ต ก ต ่าง ก ัน  แ ล ะ ต ้อ ง ม าเข ้าร ับ ก าร อ บ รม ร ่ว ม ก ัน ใน  

ช ่ว ง เว ล าห น ึ่ง  บ างค น อ าจ เก ิด ค ว าม ร ู้ส ึก ข าด ค ว าม ม ั่น ใจ  ว ้าเห ว ่ อ ึด อ ัด ใจ  เม ื่อ ม ีโอ ก าส ได ้ร ู้จ ัก เพ ื่อ น  

ให ม ่ใน เวล าอ ัน รว ด เร ็ว  ค วาม ร ู้ส ึกท ี่ไม ่ด ีจ ะลด ลงไป  น อ ก จ าก น ี้ใน ก ารท ี่เร าจ ะ ท ำค ว าม ร ู้จ ัก ค ุ้น เค ย  

ก ับ ผ ู้อ ื่น น ั้น  เราค ว ร จ ะ ได ้ท ร าบ ถ ึงค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ จ ำต ัว ข อ งเข าด ้ว ย  เพ ื่อ ท ี่จ ะ ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม เข ้า ใจ  

ซ ึ่งก ัน และก ัน และน ำไป ส ู,ก ารอย ู่ร ่วม ก ัน อย ่างอบ อ ุ่น
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ก ิจกรรมแนะนำให ้ร ู้จกก ิน

วัตถุ'ประสงค์
1. เพื่อให้สมาชิกที่เพิ่งจะมาพบกันได้ทำความรู้จักกันด้วยการพูดคุยสนทนากัน
2. เพื่อก่อให้เกิดความสนิทสนมคุ้นเคยกันของสมาชิกในเวลาอันรวดเร็ว
3. เพื่อก่อให้เกิดบรรยากาศที่เป็นกันเอง

ขนาดของกลุ่ม 2 คน
เวลาที่ใช ้ ประมาณ 30 นาที และลามารถยืดหยุ่นตามจำนวนสมาชิกของกลุ่ม
อุปกรณ์ที่ต้องใช้ ไม่มี
ขั้นตอนของกิจกรรม

1. วิทยากรให้สมาชิกจับคู่กันแล้วนั่งคู่กัน
2. ให้เวลาคู่ละ 5 นาที พูดคุยซักถามข้อมูลส่วนตัวของกันและกัน
3. เมื่อหมดเวลาให้หยุดและเรียกออกมาทีละคู่ แล้วแต่ว่าจะให้คู่ใดออกมาก่อนหรืออาจ 

เรียกสลับกันบ้างแล้วให้แต่ละคนผลัดกันแนะนำคู่ของตนเอง
ประเมินผล

วิทยากรให้สมาชิกร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็น แล้ววิทยากรสรุปวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
สรุปข้อคิด

การที่ให้สมาชิกซึ่งไม่เคยรู้จักกันมาก่อนได้ทำความรู้จักกันเองและแนะนำให้เพื่อนสมาชิก 
คนอ่ืน  ๆ ได้รู้จักด้วย เป็นการสร้างส้มพันธภาพเบ้ืองต้น และโดยธรรมชาติของคนเราน้ัน มักจะเกิด 
ความรู้สึกประหม่าที่ต้องแนะนำตัวเองให้คนอ่ืนรู้จัก แต่ถ้าผู้อื่นมาแนะนำแทนก็จะเกิดความสบาย 
ใจและมั่นใจยิ่งขึ้น
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ก ิจกรรมม ุมมอง

วัตถุประสงค์ 
ขนาดของกลุ่ม 
เวลาที่ใช  ้
อุปกรณ์ที่ใช้ 
ขนตอนของกิจกรรม

เพื่อให้รู้จ ักตนเอง 
3 คน
ประมาณ  30 นาท  ี
แบบสำรวจตนเอง

1. ว ิท ย าก ร แ บ ่งส ม าช ิก เป ็น ก ล ุ่ม ล ะ  3 คน ให ้แ ต ่ล ะค น ป ระเม ิน ต น เอ งต าม แบ บ ส ำรวจ
2. ให ้ล ม าช ิก อ ีก  2 คนประเม ิน  โด ย ท ั้ง  3 คน ป ระเม ิน ซ ึ่งก ัน แล ะก ัน ต าม แบ บ ส ำรวจ เด ิม
3. น ำฃ ้อ ท ี่เพ ื่อ น เห ็น แต ก ต ่างก ัน ม าร ่วม อ ภ ิป รายท ั้ง  3 คน เพ ราะ เห ต ุใด เพ ื่อ น จ ึงค ิด เช ่น น ั้น  

แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่แท ้จ ร ิงข อ งเร าค ือ อ ะ ไร
4. ให ้แ ต ่ล ะ ค น ส ร ุป ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ด ีแล ะ ไม ่ด ีข อ งต น  พ ร ้อ ม เส น อ ว ิธ ีพ ัฒ น าค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เห ล ่า

À
การประเมินผล

ว ิท ย าก รให ้ส ม าช ิก ส ร ุป ล ิ่งท ี่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิว ่าจ ะม ีป ระโย ช น ์ต ่อ ก ารด ำรงช ีว ิต อ ย ่าไร  แ ล ะ ว ิท ย าก ร  

ล ัง เก ต ก าร อ ภ ิป ร าย  การสร ุป และก ารน ำเส น อ  
สรุปข้อคิด

ก าร ส ำร ว จ ต น เอ ง จ ะ ท ำให ้เร าร ู้จ ัก แ ล ะ เข ้า ใจ ต น เอ ง ม าก ข ึ้น  ท ั้งใน ส ่วน ท ี่ด ีและข ้อบ กพ ร ่อง  

ท ำให ้เร า เข ้า ใจ ถ ึง บ ุค ล ิก ภ า พ  ส ต ิป ัญ ญ า ค ว าม ส าม ารถ  น ิล ัย ใจค อ ข อ งต น  ใน ข ณ ะ เด ีย ว ก ัน ถ ้า เร า  

เป ิด โอ ก าส ให ้ผ ู้อ ื่น ได ้แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ต ัว เร า  ก ็จ ะ ท ำให ้ต น เอ งม อ ง เห ็น ต น เอ งช ัด เจ น ย ิ่ง  

ข ึ้น  ก าร ร ู้จ ัก แ ล ะ เข ้า ใจ ต น เอ ง อ ย ่างถ ูก ต ้อ ง จ ะ ท ำให ้เร าร ู้ถ ึง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เก ี่ย ว ก ับ ต ัว เร าช ัด เจ น ย ิ่ง ข ึ้น
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แ บ บ ส ำ ร ว จ ต น เอ ง
คำซี้แจง 1. ให้ประเมินตนเองในช่องที่ 1 โดยเขียนเครื่องหมาย Vในช่องใช่ หรือไม่ใช่

2. ให้เพ่ือนคนที่ 1 ประเมินในช่องท่ี 2 โดยเขียนเครื่องหมาย * ในช่อง ใช่ หรือไม่ใช่

3. ให้เพ่ือนคนท่ี 2 ประเมินในช่องท่ี 3 โดยเขียนเครื่องหมาย y  ในช่อง ใช่ หรือไม่ใช่

ข ้อ ท ี่ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ค ิด เห ็น
ใ ช ่ ไ ม ใ ช ่

ต น เอ ง เพ ื่อ น (1) เพ ื่อ น (2) ต น เอ ง เพ ื่อ น (ไ ) เพ ื่อ น (2)

1. สนุกสนานร่าเรืง

2. มีระเบียบวินัย

3. เป็นตัวของตัวเอง

4. มีเหตุผล

5. ซื่อสัตย์

6. พึ่งตนเองได้

7. รักษาสัมพันธภาพ

8. รักความก้าวหน้า

9. มีความสามารถ

10. มีความรับผิดชอบ

11. มีความอดทน

12. รู้จักให้

13. เห็นอกเห็นใจ

14. ควบคุมอารมโนได้

15. ซักจูงง่าย

16. ชอบให้คนสนใจ

17. นักแยกตัวจากผู้อื่น

18. ก้าวร้าว

19. น่าสงสาร

20. ขี้เกรงใจ

21. หงุดหงิดง่าย

22. ชอบเสี่ยง

23. ท้อแท้
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ให้สรุปคุณลักษณะที่ดีและไม่ดีของตนเอง พร้อมทั้งบอกวิธีพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น

คุณลักษณะที่ดีฃองฉัน ฉันจะต้องพัฒนาให้ดีฃึ้นโดย

1.............................................................................................................................................................

2 .............................................................................................................................................................

3  ...............................................................................................................................................

4  ..............................................................................................................................................

5 ...............................................................................................................................................

คุณลักษณะที่ไม่ดีของฉัน ฉันจะปรับปรุงให้ดีข้ึนโดย

1.......................................................................................................................................................

2 .......................................................................................................................................................

3  .........................................................................................................................................

4  .........................................................................................................................................

5 .........................................................................................................................................
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ก ิจกรรมท ุกคนม ีค ่า

'อ ุป ก รณ ์ท ี่ใช ้

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข น าด ข อ งก ล ุ่ม  

เวล าท ี่ใช ้

เพื่อพัฒนาความดีและความเก่งของตนเองและผู้อื่น 

6 คน

ประมาณ 30 นาที 

ไม่มี
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

1. วิทยากรสนทนากับสมาซิกถึงความดีของบุคคลต่างๆ ด้วยการยกตัวอย่าง

2. แบ่งสมาซิกเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน

3. ให้สมาชิกเลือกจับคู่กับเพื่อน แต่ละคนผลัดกันพูดถึงความดีของเพื่อน 2 นาที และ 

ความดีงามที่ตนเองมองเห็นในตนเอง 2 นาที ให้คนทีอยู่ในกลุ่มนั่งฟังผลัดกันพูดจนจบครบทุกคู่

4. แล้วเล่าให้คู่ฟังถึงกิจกรรมอะไรบ้างที่สมาซิกปฏินัติแล้วรู้สึกภาคภูมิใจ ปราบปลื้มใจ 

จนอยากจะเล่าให้เพื่อนๆ ฟัง

5. ให้แต่ละคู่อภิปรายถึงความรู้สึกและประสบการณ์ในฐานะผู้พูดและผู้ฟัง 
ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

วิทยากรให้สมาซิกร่วมกันสรุป การพูดถึงลิ่งดีงามของคนอื่นและของตนเองว่าจะมีผล 

อย่างไรบ้าง มีข้อดีอย่างไร และสมาซิกมีความรู้สึกอย่างไรที่ได้พูดถึงความดีงามของเพื่อน และ 

วิทยากรลังเกตการให้เหตุผลในการพูด และการเข้าร่วมอภิปราย 
ส ร ุป ข ้อ ค ิด

ทุกคนต่างก็มีความดีงาม มีความเก่ง และมีคุณค่าอยู่ในตนเอง
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ก ิจกรรมจ ุดพ ิศวาส

ว้เตถุประสงค์
1. เพื่อให้สมาชิกรู้จักตัวเองและผู้อื่นมากขึ้น

2. เพื่อให้สมาชิกลดความมั่นใจในความคิดของตนเองมากเกินไป

3. เพื่อให้สมาชิกเกิดความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่ยึดมั่นในทางสายกลาง

ข น า ด ข อ ง ก ล ุ่ม  ไม่จำกัดจำนวน

เว ล า ท ื่ใ ซ ้ ประมาณ 30 นาที
อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ต ้อ ง ใ ช ้

1. กระดาษขาวคนละแผ่น และปากกาหรือดินสอคนละแท่ง

2. แผ่นใส ปากกาเขียนแผ่นใส และเครื่องฉายภาพข้ามศรืษะ 
ข น ต อ น ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

วิทยากรวาดจุดเก้าจุดบนแผ่นใส โดยเว้นระยะห่างเท่าๆ กันของแต่ละจุด 

•  •  •
•  •  •
•  •  •

2. ให้สมาชิกลากเล้นตรงลี่เล้นผ่านเถ้าจุดนี้ โดยไม่ลากเส์นชํ้าหรือยกปากกาขึ้น โดยทำ 

ตัวอย่างที่ไม่ถูกต้องให้ดู ซึ่งจะไม่สามารถผ่านทั้งเก้าจุด

3. แจกกระดาษพร้อมปากกาหรือดินสอให้แก่สมาชิก และอธิบายวิธีการดังกล่าวให้ 

สมาชิกฟังอีกครั้งหนึ่ง โดยสมาชิกจะเริ่มลากเล้นจากจุดไหนก่อนก็ได้ ถ้าทำไม่ได้ให้เขียนจุดใหม่ 

และพยายามพลิกแพลงจนกว่าจะทำได้ โดยอย่าให้สมาชิกดูกัน

4. สมาชิกที่ทำเสร็จแล้ววิทยากรจะไปตรวจดูว่าทำถูกต้องหรือไม่ ถ้าทำไม่ถูกให้ทำใหม่ 

ถ้าทำถูกแล้วให้เก็บไว้ก่อนอย่าเพิ่งให้เพื่อดู

5. หลังจากเวลาผ่านไปประมาณ 5 นาที และล่วนใหญ่ก็ยังทำไม่ได้วิทยากรแนะนำ 

สมาชิกว่าไม่จำเป็นจะต้องลากเล้นอยู่ภายในเก้าจุด จะลากเลยจุดออกไปก็ได้

6. ให้เวลาสมาชิกทำต่ออีก 5 นาที ถ้าเห็นว่ายังมีอีกหลายคนยังทำไม่ได้ ให้สมาชิกท่ีทำ

เสร็จแล้วและถกต้องออกไปสาธิต
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ป ร ะ เม ิน ผ ล
วิทยากรให้สมาซิกร่วมกันอภิปรายตามหัวข้อดังนี้

1. เพราะเหตุใดในตอนแรกๆ สมาซิกบางคนทำไม่ได้แต่บางคนทำได้

2. ถามความรู้สึกของสมาซิกว่าเป็นอย่างไร

3. ในชีวิตจรงของคนเรา อะไรเป็นอุปสรรคที่ทำให้เราไม่สามารถทำอะไรได้สำเร็จหรอไม่

ก้าวหน้า

4. เราสามารถจะเอาชนะอุปสรรคหรือฝ่าฟันอุปสรรคที่ฃัดขวางนั้นได้อย่างไร

5. กิจกรรมนี้ให้ข้อคิดอะไรแก่เราบ้าง 
สรุปข้อคิด

กิจกรรมนี้มุ่งให้เรารู้จักตัวเอง เวลาที่เราลากเล้นสิ่เล้น'ไห้ผ่านเก้า'จุด เรามักลากอยู่ภายใน 

สี่เหลี่ยมเก้าจุดโดยอัตโนมัติ ซึ่งแสดงว่าตัวเรามีกลไกบังคับเราอยู่โดยที่เราไม่รู้สึกตัว ท้ัง  ๆ ท่ีคำส่ี'ง 

ไม่ได้สั่งว่าจะต้องลากภายในเก้าจุดนี้ แต่เราก็ทำไปตามโดยอัตโนมัติ ซึ่งกลไกที่อยู่ภายในตัวเรานี้ 

เราได้รับมาแต่กำเนิดตามสภาพแวดล้อม ตามการอบรมเลี้ยงดู ตามฃนบธรรมเนียมประเพณี ซ่ึง 

เรียกได้ว่าเป็นกรอบหรือแบบแผนแห่งชีวิต เมื่อเราทำสิ่งใดเราก็มักทำตามระเบียบหรือกรอบอันนี้ 

และยึดเป็นหลักของชีวิตโดยอัตโนมัติซึ่งก็เป็นเรื่องปกติธรรมดา ดังนั้นถ้าหากว่าเราจะยึดกรอบ 

หรือแบบแผนแห่งชีวิตของเราอย่างเดียว คงจะพบความเจริญก้าวหน้าได้ยาก การทำอะไรในกรอบ 

หรือตามความเคยชินเป็นสี่งที่ทำได้ง่าย สะดวก และปลอดภัยเพราะว่าเราเคยทำมาก่อนแล้ว แต่ 

เราจะพบความเจริญก้าวหน้าหรือพบสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ ไม,ได้ แต่การที่คนเราจะออกนอกกรอบของ 

ตัวเองก็เป็นการเสี่ยง และเราอาจไม่ทราบว่าเลี่ยงแล้วผลมันจะเป็นอย่างไร กระนั้นก็ดีเราก็ควรจะ 

กล้าเสี่ยง ถ้าหากว่าการเสี่ยงนี้เราจะพบกับความก้าวหน้าทางด้านจ ิต ใจด้วย เราก็ควรจะเสี่ยง แต่ 

การเสี่ยงนั้นถึงแม้เป็นสิ่งที่ดีแต่ก็อย่าให้มากเกินไป ซึ่งจะประสบความสำเร็จหรือความก้าวหน้า 

จริงๆ ได้ยาก เช่นเดียวกับการลากเล้น ถ้าลากเล้นออกมามากไปก็ไม่สำเร็จ แต่ก็อย่าให้น้อยเกินไป 

ก็จะไม่สำเร็จเช่นเดียวกัน นั้นคืออย่าเป็นคนอนุรักษ์นิยมมากเกินไป เราควรทำให้อยู่ไนความพอดี 

คือยึดถือทางลายกลาง
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ก ิจกรรมตบม ือ

วํตถุประสงค์
1. เพื่อสรางสัมพันธภาพและความสนุกสนาน

2. เพื่อสร้างความพร้อมเพรียงและความเป็นระเบียบ

ข น า ด ข อ ง ก ล ุ่ม  กลุ่มใหญ่

เว ล า ท ี่ใช ้ ประมาณ 1 0 นาที

อ ุป ก ร ณ ์ท ี่ใ ช ้
ฃํ่นตอนของกิจกรรม

1. วิทยากรตบมือเป็นจังหวะพร้อมกับนับเลขจังหวะการตบมือให้สมาชิกฟัง ประกอบด้วย 

2 จังหวะต่อไปนี้

จังหวะที่ 1 คือ หน่ึง สอง, หน่ึง ลอง สาม, หน่ึง สอง, หน่ึง สอง, หน่ึง 

จังหวะที' 2 คือ หน่ึง สอง, หน่ึง สอง, หน่ึง สอง, หน่ึง

2. วิทยากรลอนให้สมาชิกตบมือตามจังหวะทั้ง 2 จังหวะ จนลามารถตบมือได้อย่างพร้อม 

เพรียงกัน โดยให้เรียงจังหวะที่ 1 และ2 ตามลำดับ

3. วิทยากรให้สมาชิกตบมือตามจังหวะที่วิทยากรเป็นผู้กำหนด เพื่อสังเกตดูว่าสมาชิก 

สามารถทำได้อย่างถูกต้องและมีความพร้อมเพรียงมากน้อยเพียงใด
ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก 

ว.. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
ส ร ุป ข ้อ ค ิด

การทำกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ถ้าหากเราปฏิบัติตามกฎและแบบแผนที่ถูกต้องก็สามารถทำ 

ให้เกิดความพร้อมเพรียงและความมีระเบียบได้ในสังคม



ก ิจกรรมล ่าลายเซ ็น

ว้ตชุประสงค์
1. เพื่อสร้างความคุ้นเคย ความเป็นมิตรให้เกิดขึ้นในกลุ่ม

2. เพื่อให้สมาชิกรู้จักเพื่อนสมาชิกและเรียนรู้ทักษะทางลังคมอย่างง่ายๆ

ขนาดของกลุ่ม กลุ่มใหญ่

เวลาท ื่ใช ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ ใบกิจกรรม1 - 3
ขนตอนของกิจกรรม

1 . วิทยากรแจกใบกิจกรรม 1 แก่สมาชิกทุกคน

2. วิทยากรให้สมาชิกขอลายเซ็นของเพื่อนสมาชิกตามลักษณะใบกิจกรรม 1 ซ่ึงในแต่ละ 

ลักษณะอาจมีลายเซ็นของเพื่อนหลายคนก็ได้ หรือเพื่อนคนเดียวอาจมีลักษณะตามใบกิจกรรม 1 

หลายอย่างก็ได้

3 .  วิทยากรเก็บใบกิจกรรม 1 เมื่อครบกำหนดเวลา1 0 นาที

4. วิทยากรให้สมาชิกแต่ละคนพูดคุยเกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็นที่ถูกเลือกใน 

ลักษณะต่างๆ แล้วเซียนลงในใบกิจกรรม 2

5 . วิทยากรสุ่มตัวแทนนำเสนอและให้คนที่มีความคิดเห็นแตกต่างนำเสนอเพิ่มเติม

6. วิทยากรสรุปเพิ่มเติม

7. วิทยากรให้สมาชิกยกตัวอย่างลักษณะของเพื่อนที่ดีเซียนลงในใบกิจกรรม 3 
การประเมินผล

1. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของสมาชิก 
สรุปข้อคิด

คนทุกคนย่อมมีทั้งส่วนดีและส่วนไม่ดีปะปนกันไปโดยธรรมชาติ เรามักเคยชินกับการบอก 

เล่าส่วนที่ไม่ดีของคนอื่นได้ง่ายกว่า ฉะนั้นการปรับความคิดที่จะมองผู้อื่นในทางที่ดีมากขึ้นเป็น 

การสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกันย่อมทำให้ผู้ที่อยู่ร่วมกับเรามีความสุข เป็นมิตร และส้มพันธภาพที่ดี
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คำชี้แจง : ให้ขอลายเซ็นของเพื่อนสมาชิกตามลักษณะที่กำหนด แต่ละคนอาจมีหลายลักษณะได้ 

และหนึ่งลักษณะอาจมีหลายคนได้

ใบก ิจกรรม 1

ลักษณะ ลายเซ ็น
1. สวยท่ีสุด

2. หล่อท่ีสุด

3. ยิ้มหวานที่สุด

4. พูดเก่งที่สุด

5. พูดเพราะที่สุด

6. มนุษยลัมพันธ์ดีที่สุด

7. ใจดทสุด

8. รื่อลัตย์ที่สุด

9. น่ารักท่ีลุด

10. เท่ห์ท่ีลุด

11. ร้องเพลงเก่งที่สุด

12. รับผิดชอบท่ีลุด

13. เรียบร้อยที่ลุด

14. พูดน้อยที่สุด

15. เสียงดังที่ลุด

16. ตลกท่ีสุด
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ใบก ิจกรรม 2

ความรู้สึก/ความคิดเห็นที่ถูกเลือกในลักษณะต่างๆ

1..................................................................................................

2 ..................................................................................................

3  ..............................................................................................

4  ..............................................................................................

5  ..............................................................................................

ใบกิจกรรม 3

ลักษณะ1ของเพ่ือนท่ีดี

1........................................

2 ........................................

3  ....................................

4  ....................................

5.
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ก ิจกรรมค ุณ ค ่าแห ่งตน

วตถุประสงค์
1. เพื่อให้สมาซิกสำรวจการเห็นคุณค่าแห่งตนเอง

2. เพื่อให้สมาซิกมีแนวคิดในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เห็นคุณค่าในตนเองได้

ขนาดข,องกลุ่ม 1 คน

เวลาท ี่ใช ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ แบบทดสอบ Rubin’s Self Esteem Scale
ขนตอนของกิจกรรม

1. วิทยากรอธิบายการทำแบบทดสอบเพื่อค้นหาระดับความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตน 

เอง

2. วิทยากรและสมาซิกร่วมกันสรุป และแปลผลการทำแบบทดสอบ และนำผลจากการทำ 

แบบทดสอบไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเองในส่วนที,ตนยัง 

ขาดอยู่เพื่อให้สมาซิกเติมเต็มในความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง และดำเนินชีวิตอยู่ด้วย 

ความภาคภูมิใจต่อไป

3. สมาซิกและวิทยากรร่วมกันอภิปรายข้อคิดที'ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 
การประเม ินผล

1. พิจารณาจากคำตอบในใบกิจกกรม

2. สังเกตจากผลจากแบบทดสอบของสมาซิก

3. สังเกตจากการร่วมอภิปรายสรุปข้อคิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาซิก 
สรุปข้อคิด

การเห็นคุณค่า และความดีของตนเอง ย่อมทำให้ทุกคนมีกำลังใจที่จะก้าวต่อไปในชีวิต 

มองเห็นคักดี้เศรีและความมีค่าของตนเอง ในขณะเดียวกันผู้ท ี่มองเห็นคุณค่าในตนเองตํ่า ก็ 

ลามารถที่จะพัฒนาคุณค่าในตนเอง โดยเริ่มมองจุดดีเล็กๆ และพัฒนาต่อไปเรื่อยๆ อย่างต่อเนื่อง
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แบบทดสอบ Rubin’s Self Esteem Scale

คำซี้แจง แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน โปรดอ่านคำชี้แจงแต่ละตนอย่างถี่ถ้วนคำตอบไม่มีการ 

ตัดสินว่าถูกหรือผิด เพราะเป็นความรู้สึกของแต่ละคน ไม่จำเป็นจะต้องเหมือนกับผู้อื่น โปรดตอบ 

ทุก  ๆ ข้อ

ตอนท่ี 1 โปรดอ่านแต่ละประโยคอย่างระมัดระวัง ถ้าประโยคไหนเหมือนตัวคุณเองก็ตอบว่า ใช่ ถ้า 

เห็นว่าไม่เหมือนก็ตอบว่า ไม่ใช่ โดยการกาเครื่องหมาย / ทับคำตอบนั้น

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่
1. ฉัน'ทำส่ิงท่ี,ไม่ดีมามาก

2. ฉันเป็นคนไม่เชื่อฟังเวลาที่อยู่ที่บ้าน

3. ฉันเคยได้รับความลำบากเสมอ

4. ฉันคิดไปในด้านอกุศลเสมอ

5. ฉันเป็นคนท่ีไวใจได้

6. ฉันเป็นคนเรียนดี

7. ฉันเป็นคนฉลาด

8. ฉันไม่ค่อยจะรู้เรื่องอะไรเลย

9. ฉันเป็นนักอ่าน'ท่ีดี

10. ฉันเรียนอะไรแล้วก็ลืมหมด

11. ฉันเป็นคนหน้าตาดี

12. ฉันมืหน้าตาแจ่มใสเสมอ

13. ฉันมีรูปร่างไม่ดี

14. ฉันเป็นคนแข็งแรง

15. ฉันเป็นผู้นำในการเล่นและการกีฬา

16. ฉันร้องไห้เก่ง

17. ฉันเป็นคนชอบวิตกกังวล

18. ฉันหวาดกลัวบ่อยๆ

19. ฉันจะว้าวุ่นใจเมื่อคนเรียกฉัน

20. ฉันเป็นคนข้ีตกใจ
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ข้อความ ใช่ ไม่ใช่
21. คนมักเลือกฉันในการเล่นเกมต่างๆ

22. ฉันเป็นคนสุดท้ายที่ได้รีบเลือกให้เล่นเกม

23. ฉันลำบากใจที่จะเป็นเพื่อนกับใคร

24. ฉันมีเพื่อนมาก

25. ฉันเป็นคนที่ถูกลืม

26. ฉันเป็นคนที่มีความสุข

27. ฉันเป็นคนที่ไม่มีความสุข

28. ฉันพอใจในสภาพตัวเองขณะนี้

29. ฉันอยากเป็นอย่างอื่นที่ไม่ใช่ตัวฉันตอนนี้

30. ฉันเป็นคนร่าเริง

ตอนท่ี 2 โปรดอ่านแต่ละข้อต่อไปนี้อย่างระมัดระวัง แล้วทำเครื่องหมาย 0  ล้อมรอบ ข้อ ก. หรือ ข. 

หรือ ค. หรือ ง. ตามที่คุณเห็นว่าตรงกับความรู้สึกของคุณมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

ก. เห็นด้วยอย่างยิ่ง ข. เห็นด้วย

ค.ไม่เห็นด้วย ง.ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

ข้อความ ก ข ค ง

31. ฉันเป็นคนมีคุณค่าทัดเทียมกับผู้อื่น

32. ฉันเป็นคนมีคุณสมบัติที่ดีหลายอย่าง

33. ฉันรู้สึกว่าฉันทำอะไรไม่สำเร็จเลย

34. ฉันมีความสามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ดีเท่าผู้อื่น

35. ฉันมีความภาคภูมิใจในตนเองน้อยเหลือเกิน

36. ฉันคิดถ ึง ตัวเองในท างท ี่ด ี

37. โดยทั่วไปแล้วฉันมีความพอใจในตัวเอง

38. ฉันหวังว่าฉันสามารถนับถือตัวเองได้มากกว่านี้

39. ขณะนี้ฉันรู้สึกว่าตนเองเป็นคนไร้ประโยค

40. บางครั้งฉันคิดว่าฉันไม่มีอะไรดีเลย
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ตอนท่ี 3 โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ตามลำดับอย่างถี่ถ้วน แล้วทำเครื่องหมาย 0  ล้อมรอบ ตัวเลข 

1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 ซึ่งตรงกับความรู้สึกของคุณมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

1 .ไม่เคยเลย 2 .ไม่บ่อยนัก 3 .บางครั้ง

4. บ่อยครั้ง 5. ตลอดมา

ข้อความ 1 2 3 4 5
41. ฉันเป็นเพื่อนกับทุกๆ คน

42. ฉันมีความสุข

43. ฉันมีความกรุณา

44. ฉันเป็นคนกล้า

45. ฉันเป็นคนซื่อสัตย์

46. คนท่ัวๆ ไปชอบฉัน

47. ฉันเป็นคนท่ีไว้ไจได้

48. ฉันเป็นคนดี

49. ฉันภาคภูมิใจในตัวฉัน

50. ฉันเป็นคนเกียจคร้าน

51. ฉันให้ความร่วมมือกับทุกคนเสมอ

52. ฉันเป็นคนร่าเริงแจ่มใส

53. ฉันเป็นคนมีความคิด

54. ฉันเป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป

55. ฉันเป็นคนอ่อนโยน

56. ฉันเป็นคนฃ้ีอิจฉา

57. ฉันเป็นคนไม่ดื้อดึง

58. ฉันเป็นคนสุภาพ

59. ฉันเป็นคนฃี้อาย

60. ฉันเป็นคนละอาด

61. ฉันเป็นคนมีประโยชน์ต่อผู้อื่น

62. ฉันเป็นคนมีความกตัญฌู
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ลักษณะการตรวจ และการแปลผลแบบทดสอบ Rubin’s Self Esteem Scale
แบบทดสอบนี้เป็นแบบวัดที่ให้รายงานตนเอง ประกอบด้วยข้อความ 62 ข้อ แบ่งออกเป็น 

3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 เป็น1ข้อความเกี่ยวกับอัตม'โน'ทัศน์ (Self Concept) จำนวน 30 ข้อ เป็นแบบเลือก 

ตอบรับหรือปฏิเสธ ตอบโดยกาเครื่องหมาย X (กากบาท) ทับคำว่า ใช่ หรือ ไม่ใช่ โดยในแต่ละข้อมี 

การตรวจให้คะแนนแตกต่างกันตามลักษณะของข้อความ ดังน้ี 

เมื่อข้อความมีลักษณะทางบวก

ได้แก่ข้อ 5, 6, 7, 9, 11 12, 14, 15, 21,24, 26, 28 และ30 

ถ้าตอบ ใช่ ได้ 2 คะแนน 

ถ้าตอบ ไม่ใช่ ได้ 1 คะแนน 

เมื่อข้อความมีลักษณะทางลบ

ได้แก่ ข้อ 1, 2, 3, 4, 8, 10, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 27 และ 29 

ถ้าตอบ ใช่ ได้ 1 คะแนน 

ถ้าตอบ ไม่ใช่ ได้ 2 คะแนน

ดอนท่ี 2 เป็นแบบวัดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-Esteem Scale) จำนวน 10 ข้อ 

เป็นแบบ Rating Scale 4 ระด ับ(ก-ง)ตอบโดยการทำเครื่องหมาย0 (วงกลม)ล้อมรอบตัว 

อักษรที่แสดงว่า เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ในแต่ละข้อมีการ 

ตรวจให้คะแนนแตกต่างกันตามลักษณะของข้อความ ดังน้ี 

เมื่อข้อความมีลักษณะทางบวก 

ได้แก่ข้อ 311 32, 34, 36 และ 37 

ถ้าตอบ ก หรือ ฃ ได้ 2 คะแนน 

ถ้าตอบ ค และ ง ได้ 1 คะแนน 

เมื่อข้อความมีลักษณะทางลบ 

ได้แก่ข้อ 33, 35, 38, 39 และ 40 

ถ้าตอบ ก หรือ ข ได้ 1 คะแนน 

ถ้าตอบ ค และ ง ได้ 2 คะแนน

ตอนท่ี 3 เป็นการประเมินอัตมโนทัศน์ (Self Concept Rating) จำนวน 22 ข้อ เป็นแบบ 

Rating Scale 5 ระดับ (1 - 5 ) ให้โดยการทำเครื่องหมาย 0 (วงกลม) ล้อมรอบตัวอักษรที่แสดงว่า 

ไม่เคยเลย ไม่บ่อยนัก บ่อยครั้ง หรือ ตลอดมา และในแต่ละข้อมีการตรวจให้คะแนนแตกต่างกัน 

ตามลักษณะของข้อความ ดังน้ี

เมื่อข้อความมีลักษณะทางบวก
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ได้แก่ข้อ 411 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 511 52, 53, 54, 55, 57, 58, 60, 61 และ

ถ้าตอบ 1 จะได้ 1 คะแนน 

ถ้าตอบ 2 จะได้ 2 คะแนน 

ถ้าตอบ 3 จะได้ 3 คะแนน 

ถ้าตอบ 4 จะได้ 4 คะแนน 

ถ้าตอบ 5 จะได้ 5 คะแนน 

เมื่อข้อความมีลักษณะทางลบ 

ได้แก่ 50, 56 และ 59 

ถ้าตอบ 1 จะได้ 5 คะแนน 

ถ้าตอบ 2 จะได้ 4 คะแนน 

ถ้าตอบ 3 จะได้ 3 คะแนน 

ถ้าตอบ 4 จะได้ 2 คะแนน 

ถ้าตอบ 5 จะได้ 1 คะแนน 
การคิดคะแนนรวม

คะแนนรวมคิดโดยการรวมคะแนนทั้ง 62 ข้อ ของผู้ตอบแบบทดสอบเข้าด้วยกัน เป็น 

คะแนนความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ตอบแบบทดสอบแต่ละคนซึ่งมีช่วงคะแนนโดยทฤษฎี 

ตั้งแต่ 6 2 -  190 ในการแบ่งระดับของคะแนนความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง มีเกณฑ์การแบ่งดังต่อ 

ไปน้ี

ถ้าได้คะแนนตั้งแต่ 1 5 9 - 1 9 0 ถือว่าเป็นผู้ที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในระดับสูง 

ถ้าได้คะแนนตั้งแต่ 9 5 -1 5 8  ถือว่าเป็นผู้ที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในระดับปาน

กลาง

ถ้าได้คะแนนตั้งแต่6 2 - 9 4 ถือว่าเป็นผู้ที่มีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองในระดับตํ่า

6 2
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ก ิจกรรมพล ้งคำพ ูด

ว้เตถุประสงค์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับตนเอง

ขนาดข'องกลุ่ม 2 คน

เวลาท ี่ใช ้ ประมาณ 30 นาที

อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ ไม่มี
ขนตอนข'องกิจกรรม

1. วิทยากรให้สมาชิกจับคู่กัน

2 . วิทยากรให้สมาชิกคัดเลือกคำพูดด้านบวกตามที่ตนสนใจเช่น

เป็นคนที,ยอดเยี่ยม

- เป็นคนท่ีน่ารัก เป็นคนท่ีฉลาด

- เป็นคนที'สมองดี

- เป็นคนที่เรียนเก่ง

- เป็นคนท่ีแข็งแรง

- เป็นคนทีรูปร่างดี

- เป็นคนท่ีเพ่ือนๆ รัก

3 .  ให้สมาชิกt เกพูดคำพูดด้านบวกที่ตนเลือกซํ้า 5 - 1 0 รอบ

4. ให้สมาชิกพูดคุยชักถามถึงคำพูดด้านบวกที่คัดเลือกใว้ แล้วพูดคำพูดด้านบวกที่คู่เลือก 

ซ้ํา 5 -  10 รอบ
การประเมินผล

วิทยากรให้สมาชิกอภิปรายผลการปฏิบัติว่าสมาชิกมีความเชื่อมั่นในตนเองอย่างไร และ 

วิทยากรสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องความเชื่อมั่นฃองสมาชิก
สรุปข้อคิด

สมองของคนเรามีความสามารถที่ยี่งใหญใ่นการรับข้อมูล ละลมข้อมูล และส่งข้อมูลผ่าน 

ไปยังร่างกาย การใช้คำพูดดีๆ กับตัวเองและการรับฟังคำพูดดีๆ จากผู้อื่นลามารถเปลี่ยนแปลง 

ชีวิตของตัวเองได้ ลามารถสร้างความสำเร็จ มีลุฃภาพที่ดี มีความสุข และความสงบของจิตใจ 

ได้จากการเปลี่ยนข้อมูลในจิตใต้สำน ึก ท่ีไม่ดีได้
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วิแตถุประสงค์

ขนาดของกลุ่ม 
เวลาท ื่ใช ้ 
อ ุปกรณ ์ท ี่ใช  ้
ขนตอนของกิจกรรม

การประเมินผล 
สรุปข้อคิด

เทคนิคการใช้คำพูดด้านบวก ดังน้ี ชีวิตใหม่ของฉันเริ่มต้นตั้งแต่วันนี้ ฉันจะเริ่มต้นชีวิตใหม่ 

ด้วยความรู้ส ึกที่ดีต ่อตัวเอง ฉันรักตัวเอง รักทุกสิ่งทุกอย่างที'ประกอบขึ้นเป็นตัวฉัน อารมณ ์ 

ความรู้สึก อวัยวะทุกส่วนในร่างกายของฉัน ฉันรู้สึกได้ถึงความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ที่มีอยู่ภาย 

ในจิตใจสึกสึกของฉันและของทุกๆ คน ... หายใจเช้า เอาพลังแห่งความรักความเมตตาเข้ามาใน 

ตัวเรา ... หายใจออก แผ่ความรักความเมตตาให้กับตัวเอง ให้กับคนรอบข้างทุกๆ คน พลังแห่ง 

ความรักความเมตตาทำให้ฉันรู้สึกมั่นใจในตนเอง เห็นว่าตัวเองมีคุณค่า มีความสำคัญ เม่ือฉันมี 

ความรักให้กับตนเอง ฉันรู้สึกได้ถึงความรักที่ฉันมีให้กับผู้อ่ืน พลังแห่งความรักความเมตตา ทำให้ 

ฉันมีความสุขและอยากแบ่งปันความลุขนี้ให้กับคนทุกคน ฉันอยากทำให้คนทุกคนในโลกนี้มีความ 

สุข และอยากมีส่วนทำให้โลกของเราเป็นโลกที่น่าอยู่ขึ้นเมื่อฉันมีความรักให้กับตัวเอง ฉันมีความ 

สุขมากขึ้นทุกวัน และฉันอยากแบ่งปันความสุฃนี้ให้กับคนทุกคน ฉันรู้แล้วว่าในโลกน้ีไม่มีใครอีก 

แล้วที่เหมือนฉัน และทำหน้าที่แทนฉันได้อย่างแท้จริง ฉันคือฉัน เธอคือเธอ เราทุกคนมีคุณค่าแตก 

ต่างกัน ฉันเริ่มรู้สึกถึงความรู้สึกดีๆ ที่มีต่อตัวเอง และเริ่มขจัดความรู้สึกลบต่างๆ ออกไปจากจิตใจ 

ของฉัน แม้ว่าฉันจะยังไม่เป็นคนที่ลมบูรณ์แบบในทุกๆ ด้าน และบางทีฉันก็อาจจะไม่มีวันได้เป็น 

คนที่ลมบูรณ์แบบในทุกๆ ด้านในชีวิตนี้ แต่ฉันก็จะปรับปรุงตัวฉันให้ดีขึ้นทุกวัน ฉันเคยทำสิ่งที'ผิด 

พลาดมามากมาย และในอนาคตฉันก็อาจจะทำอะไรผิดพลาดขึ้นอีกโดยที่ฉันไม่ได้ตั้งใจ ฉันจะนำ 

สิ่งที่ผิดพลาดเหล่านี้มาเป็นบทเรียนของชีวิตที่จะทำให้ฉันเข้มแข็ง ปรับปรุงตัวให้รวดเร็วขึ้น และ 

ช่วยเหลือคนรอบข้างได้มากขึน ไม่ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นในชีวิต ฉันก็จะรักตัวเอง มีความรู้สึกที่ดีแก่ 

ตัวเอง ฉันอยากเป็นเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวเอง ถ้าฉันไม่เป็นเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวฉันเองแล้ว ใครจะ 

มาเป็นเพื่อนที่ดีที่สุดของฉัน ฉันรักตัวเองมากขึ้นทุกวัน มันเป็นความรู้สึกที่ยิ่งใหญ่ที่ฉันเริ่มลนใจ 

ตนเอง ชื่นขอบตนเอง มีความรักให้แก่ตัวเอง ฉันเริ่มมีความรู้สึกเช่นเดียวกันนี้กับคนรอบข้าง ยิ่ง

1. เพื่อให้มีความผ่อนคลาย และเพื่อแกตนเองในด้านจิตใจและอารมณ์

2. เพื่อให้เกิดภาพพจน์ต่อตนเองทางบวก และเห็นคุณค่าในตนเอง 

1 คนหรือมากกว่า 1 คน

ประมาณ 10 นาที 

วิทยุ เทปเพลง ผ้ารองนอน

1. สมาชิกนอนในท่าศวาสนะ

2. เปิดเพลงแล้วให้ลมาชิกจินตนาการตามเทคนิคการใช้คำพูดด้านบวก 

ลังเกตจากท่าทางขณะทำกิจกรรมของสมาชิก

ก ิจกรรมเท คน ิคการใช ้คำพ ูดด ้าน บ วก
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ฉันมีความรักให้แก,ตนเองและคนรอบข้างมากขึ้นเท่าใด ฉันก็มีความสุขมากยิ่งขึ้นเท่านั้น ฉันมี 

ความสุขมากจริงๆ ฉันเริ่มเห็นความดีงาม ความสามารถต่างๆ ที่มีอยู่ในตัวฉัน ยิงฉันย้อนกลับมา 

สืกษาตัวเองมากขึ้นเท่าใด ฉันก็พบความสามารถซ่อนเร้นอยู่ในตัวฉันมากขึ้นเท่านั้น ฉันแสดงออก 

ถึงความลามารถต่างๆ เหล่านี้มากขึ้น ฉันพัฒนาความสามารถต่างๆ เหล่านี้พร้อมๆ กับนำความ 

สามารถเหล่านี้มาช่วยเหลือผู้อื่น เมื่อฉันมองเข้าไปในจิตใจลึกๆ ของฉัน ฉันได้เห็นพลังแห่งความ 

รักความเมตตาที่ซ่อนอยู่ในจิตใจลึกๆ ของฉัน ... หายใจเข้า เอาพลังแห่งความรักความเมตตาเข้า 

มาในตัวเรา ... หายใจออก แผ่ความรักความเมตตาให้กับตัวเอง ให้กับคนรอบข้างทุกคน ฉันรู้สึก 

ถึงพลังแห่งความรักความเมตตาที่มีอยู่ในตัวฉันมากขึ้น มากขึ้น พลังนี้ทำให้ฉันเข้มแข็ง มีความรู้ 

สึกด้านบวกให้กับตัวเองมากขึ้น ฉันพูด คิด และทำแต่สิงที่เป็นบวกแก่ตัวเองและผู้อื่น ฉันรู้จักให้ 

อภัยตัวเองและผู้อ ื่น ฉันดีใจที่ได้เกิดมาเป็นตัวฉัน ฉันอยากบอกกับตัวเองในใจว่า ขอบคุณ 

ขอบคุณ ขอบคุณสำหรับการที่ฉันได้เกิดมาเป็นตัวฉัน ฉันจะเป็นเพื่อนที่ดีที่สุดของตัวเองตลอดไป
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ก ิจกรรมพล ังแห ่งจ ินตนาการ

วิตถุประสงค์ 
ขนาดของกลุ่ม 
เวลาท ี่ใช ้ 
อ ุปกรณ ์ท ี่ใช  ้
ขนตอนของกิจกรรม

เพ่ือ‘ปีกจินตนาการ 

1 คน

ประมาณ 30 นาที 

วิทยุ เทปเพลง

1 .วิทยากรให้สมาชิกนั่งหลับตาสบายๆ ผ่อนคลายทุกส่วนของร่างกายหายใจลึกๆช้าๆ

เช้าออก 2 - 3 คร้ัง

2. ให้จินตนาการตามไป โดยมีเสียงเพลงบรรเลงประกอบการจินตนาการเซ่น จินตนาการ

ว่า

- เราเดินอยู่บนชายหาด พบ... (สัมผัส/เห็น...)

- เราเดินไปข้ึนรถ พบ... (สัมผัส/เห็น/ได้ยินเสียง...)

เราเดินเข้าไปในสวนดอกไม้ พบ...

เราเดินอยู่ในซนบท พบ...

3. ยํ้าให้สมาชิกพยายามใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพื่อให้จินตนาการนั้นใกล้เคียงความจรง

ดังธ้

- ตา (เห็นภาพ...)

- หู (ได้ยินเสียง...)

- จมูก (ได้กล่ิน...)

- ผิวหนัง (รู้สึก... กระทบตัวเรา)

4. ให้สมาชิกลืมตาขึ้น โดยเมื่อสมาชิกลืมตาขึ้นมีความรู้สึกที,สงบ ผ่อนคลาย แสดงว่าเรา 

มีพลังจินตนาการที่ดี
การประเมินผล

วิทยากรให้สมาชิกอภิปรายผลการ‘ปีกจินตนาการของสมาชิกแต่ละคนเพื่อแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ให้อภิปรายลิ่งที่สมาชิกได้รับจากการ‘ปีกจินตนาการว่ามีผลอย่างไรบ้างต่อจิตใจ 

และวิทยากรสังเกตผลการปฏิบัติและติดตามการปฏิบัติของสมาชิก 
สรุปข้อคิด

คำพูดที่ทำให้เห็นภาพหรือเกิดการจินตนาการเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลที่ยิ่งใหญ่ต่อจิตใจมนุษย์ 

ไอสไตน์กล่าวว่า “จินตนาการมีคุณค่ากว่าความรู้มากนัก" ได1ซา'รีริ กล่าวว่า "จินตนาการของคน



เรามีความสัมพันธ์เป็นอย่างยิงกับการเปลียนแปลงภาพพจน์ของตนเอง จึงควร?เกออกกำลังสมอง 

ด้วยการจินตนาการให้มากพอๆ กับการออกกำลังกายในแต่ละวัน"



นางสาววรรัตน์ อภิ■ นนท์ทูล เกิดวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ที่จังหวัดกรุงเทพฯ สำเร็จ 

การภิกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขาวิชาการภิกษานอกระบบโรงเรียน ภาค 

วิชาการภิกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการภิกษา 2541 สำเร็จ 

การภิกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการภิกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการ 

ภิกษานอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการภิกษา 2544 และเข้าภิกษา 

ต่อในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการภิกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบาย 

การจัดการและความเป็นผู้นำทางการภิกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีพ.ศ. 

2545 โดยได้รับทุนการภิกษาระดับปริญญาเอกตามโครงการผลิตและพัฒนาอาจารย์ของทบวง 

มหาวิทยาลัย ในปีพ.ศ. 2547 และปัจจุบันทำงานเป็นอาจารย์ประจำสาขาวิชาการภิกษานอก 

ระบบโรงเรียนภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นำทางการภิกษา คณะครุศาสตร์ จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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