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 และนิสัยในการเรียนของนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน. (ADVERSITY, 
 ACADEMIC SELF-EFFICACY, AND STUDY HABITS OF UNIVERSITY STUDENTS WITH 
 DIFFERENT LEVELS OF ACADEMIC ACHIEVEMENT)  อ. ที่ปรึกษา : รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส,  
 206 หนา. ISBN 974-53-1429-3. 
  

                การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคคือ 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ในนิสิต
นักศึกษา ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับช้ันเรียน กลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยนิสิตที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 761 คน เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดาน
การเรียน และแบบสํารวจนิสัยในการเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน วิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง และวิเคราะหเปรียบเทียบพหุคูณดวยวิธีของ Dunnett’ T3    
ผลการวิจัยพบวา 

1. นิสิตนักศึกษามีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดับสูง มีความม่ันใจในความสามารถ
ของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมีนิสัยในการเรียนดีพอใช 

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับช้ันเรียน ที่มีนัยสําคัญ มีดังนี้ 

2.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนสูงกวานิสิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศรับรูวาตนมีความสามารถดานการ
เรียนสูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 

2.2 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ตํ่า ปานกลาง 
และดี และของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

2.3 นิสิตชายมีความม่ันใจในความสามารถของตนดานการเรียนมากกวานิสิตหญิง และนิสิตช้ันปที่ 
4 มีความม่ันใจในความสามารถของตนดานการเรียนมากกวานิสิตช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 

2.4 นิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตชาย 
2.5 นิสิตช้ันปที่ 3 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนสูงกวานิสิตช้ันปที่ 1 
2.6 นิสิตหญิงช้ันป 1 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตชายช้ันป 

1 และช้ันป 4 และนิสิตหญิงช้ันป 2 สวนนิสิตหญิงช้ันป 3 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการ
รับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงช้ันป 2 
 สาขาวิชา            จิตวิทยาการปรึกษา                        ลายมือช่ือนิสิต......................................................... 
ปการศึกษา              2547                                        ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา........................................ 
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 This research investigated 1) the adversity, academic self-efficacy and study habits of 
university students, 2) the effects of students’ gender, academic achievement and class levels on 
their adversity, academic self-efficacy and study habits. Participants were 761 undergraduate 
students from Chulalongkhon University. The instruments used were the Adversity Inventory, the 
Academic Self-efficacy Inventory, and the Study Habits Inventory. Data was analyzed using a two-
way ANOVA design followed by post-hoc multiple comparisons with Dunnett’s T3 test. 
 The major findings were as follow : 

1. University students reported high level of adversity, moderately high level of academic 
self-efficacy and moderate level of study habits. 

2. The two-way ANOVA yielded significant effects for students’s gender, academic 
achievement and class levels on their adversity, academic self-efficacy, and study habits.  

2.1 Students with good and excellent academic achievement perceived higher level of 
academic self-efficacy than those with low academic achievement and students with excellent 
academic achievement perceived higher level of academic self-efficacy than those with moderate 
academic achievement. 

2.2 Students with excellent academic achievement had better study habits than those 
with high, moderate and low academic achievement. 

2.3 Male students perceived higher level of academic self-efficacy than female 
students and the fourth year students perceived higher level of academic self-efficacy than  the first 
and  the second  year students. 

2.4 Female students had better study habits than male students. 
2.5 The third year students had higher adversity in endurance dimension than the first  

year students. 
2.6 The first-year female students had higher adversity in ownership dimension  than 

the first-year male students, the fourth-year male students, and the second-year female students; 
and the third-year female students had higher adversity in ownership dimension than the second-
year female students. 
   
Field of study    Counseling Psychology                           Student’s signature.................................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยความกรุณาของรองศาสตราจารย สุภาพรรณ  โคตรจรัส  อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูซ่ึงคอยใหคําแนะนํา และการตรวจแกไขช้ีขอบกพรองตางๆ  ตลอดจนการกระตุนเตือน 
และใหกําลังใจจนผูวิจัยสามารถดําเนินการวิจัยไดสําเร็จ ผูวิจัยขอ กราบขอบพระคุณอาจารยเปนอยางสูง 

ผูวิจัยกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ชุมพร ยงกิตติกุล ที่คอยเอาใจใสผูวิจัย  และให
กําลังใจ ตลอดจนคําแนะนํา และแนวคิดที่ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนการ
วิเคราะหขอมูลทางสถิติ  กราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิการ  นลราชสุวัจน  ผู ซ่ึงคอยให
กําลังใจ และใหความชวยเหลือผู วิจัยทั้งในเร่ืองความอนุเคราะหในการขอเก็บขอมูล ขอเสนอแนะตางๆ 
ตลอดจนกระตุนเตือนใหผูวิจัยมีพลังใจที่จะกาวไปขางหนาตอไป กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยดร.โสรีช  
โพธิแกว อาจารยผูสอนใหเขาใจถึงปรัชแหงการดํารงตนแหงการอยู กับส่ิงที่จริง และพรอมรับกับทุกๆ 
ประสบการณที่กาวเขามา ดําเนินอยู และไดกาวผานไปแลว ไดเปนจริงและสอดคลอง ผู วิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณอาจารยรศ.ประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร อาจารยณัฐสุดา เตพันธ อาจารยวัชราภรณ  เพงจิตต อาจารย
สุภลัคน  ลวดลาย และอาจารยดร.กุลยา เดชอิทธิรัตน ที่สละเวลาใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลการวิจัย
ในคร้ัง และขอขอบคุณนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกคน ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ขอขอบพระคุณ 
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหทุนอุดหนุนการทําวิทยานิพนธ ขอขอบพระคุณเจาหนาที่ประจํา
คณะจิตวิทยาทุกทาน พี่ประเสริฐ พี่แดง พี่เอ พี่เงาะ และคนอื่นๆ สําหรับน้ําใจ ความหวงใย ความชวยเหลือตาง 
ตลอดจนความเอื้อเฟอในการทํางานทุกอยาง 

ขอขอบคุณ เพื่อนๆ รวมคณะจิตวิทยา ตลอดจนเจาหนาที่คณะจิตวิทยาทุกทานสําหรับกําลังใจที่มีให
เสมอมา ขอขอบคุณพี่ๆนองๆสาขาจิตวิทยาการปรึกษาทุกคน ที่เปนกําลังใจและคอยถามไถถึงความสําเร็จเสมอ
มา คุณทิพยนภา หวนสุริยา (ทิพ) กับความชวยเหลือดานสถิติ พี่เล็ก ราน Copy one กับความชวยเหลือตางๆ 
และกําลังใจ และความหวงใยที่คอยถามไถนองเสมอๆ ขอขอบคุณคุณลัดดาวัลย แซเฮง (วัลย) กับความ
ชวยเหลือ กําลังใจ และส่ิงตางๆ ที่ใหเสมอมา ขอบคุณเพื่อนๆรุน 17 ที่ยืนหยัดเคียงขางกันจนถึงที่สุด คุณ
พีรพัฒน ถวิลรัตน (พี่พี) คุณวีรนุช วงศคงเดช (พี่หุย) กับความชวยเหลือ การปรึกษาปญหาตางๆ ตลอดจนการ
อธิฐานขอพรจากพระเจาเผ่ือใหนองๆ คุณโสภิตา พุมดีย่ิง (ตา) กับมิตรภาพที่ยืนนาน ขอขอบคุณรัชฎา แสง
สุรินทร (รัช) กับน้ําใจ ความชวยเหลือ มิตรภาพความเปนเพื่อน และความเขาใจ ตลอดจนทุกส่ิงทุกอยางที่ชวย
ใหผูวิจัยมีวันนี้ และทําใหผูวิจัยเขาใจความหมายของความเปนเพื่อนไดดีย่ิงขึ้น ขอขอบคุณเพื่อนๆโรงเรียนทวีธา
ภิเศก ม. 633 รุน 100 และเพื่อนๆ จิตวิทยา มศว. รุน 20 ทุกทานกับแรงผลักดัน และความชวยเหลือตางๆ ที่มี 
คุณอมรรัตน    ชัยยศบูรณะ (สูงกิจกาญจน-จา) กับกําลังใจ และความชวยเหลือตางๆ ทั้งในและตางประเทศ 
คุณมาริษา สกอต (ม้ิน) กับความชวยเหลือตางๆ และคุณศิวพร ฤทธิศรธนู กับความรัก น้ําใจ และความหวงใย  

กราบขอบพระคุณคณาจารยจากช้ันประถม มัธยม และมหาวิทยาลัยที่ชวยประสิทธิ์ประศาสตรความรู 
และความเขาใจในศาสตรตางๆ อยางเต็มที่เต็มความสามารถจนทําใหผูวิจัยไดมีวันนี ้

ทายสุดนี ้กราบขอบพระคุณคุณพอ คุณแม พี่ชาย นองชาย ผูซ่ึงเปนแรงผลักดัน และเปนผูอยูเบื้องหลัง
ของความสําเร็จในการอุดหนุนการวิจัยในคร้ังนี้    
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสาํคัญของปญหา 
 

นิสิตนักศึกษาในปจจุบันตองเผชิญกับปญหาการปรับตัวในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะ
ปญหาการปรับตัวดานการเรียน เมื่อนิสิตนักศึกษาตองเผชิญปญหาไมสามารถหาทางแกไขได 
ตัดสินใจไมถูกวาจะทําอยางไรดี ทําใหเกิดความเครียดข้ึน มีความวิตกกังวล ถาไมสามารถจัดการ
หรือลดความตึงเครียดที่เกิดข้ึนได จะสงผลโดยตรงตอสุขภาพจิต ดังนั้นจึงอาจกลาวไดวา การที่
บุคคลจะประสบความสําเร็จในการเรียน ประสบความสําเร็จในชีวิต และมีความสุขไดนั้น สามารถ
วัดไดจากการที่บุคคลจะมีการตอบสนองตอ ปญหา ความยากลําบาก และอุปสรรคอยางไร 
(Abramson, Seligman, & Teasdale, 1978; Hiroto & Seligman, 1975; Kobasa, 1979; 
Kobasa, Maddi, & Kahn, 1982; Peterson, Maier, & Seligman, 1993; Rotter, 1966; 
Seligman, 1991; Wortman & Brehm, 1975 cited in Stoltz, 2002)  

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity) เปนแนวคิดใหมทีเ่กี่ยวกับคุณลักษณะ
สําคัญที่เพิ่มศักยภาพของบุคคลที่สงผลตอความสําเร็จ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
สามารถบงชี้ไดวาบุคคลจะยืดหยัดตอสูกับอุปสรรค และจะสามารถพิชิตกับปญหาที่เกิดข้ึนไดดี
หรือไมเพียงใด และยังทํานายไดวาบุคคลใดมีศักยภาพและประสิทธิภาพ หรือบุคคลใดมีไม
เพียงพอ นอกจากนี้ยังสามารถทํานายไดวาบุคคลใดจะลมเลิกหรือถอดใจ หรือบุคคลใดที่จะมุงสู
ความสําเร็จอยางไมยอทอ โดยสามารถวัดไดจากการที่บุคคลตอบสนองตอสถานการณที่เลวราย 
ความยากลําบาก ความลมเหลว และอุปสรรคที่เกิดกับบุคคลนั้นอยางไร   

บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูงจะมองวิกฤตใหเปนโอกาส มีการรับรูวา
ตนเองสามารถควบคุมหรือจัดการกับ ปญหา อุปสรรค ความลมเหลว หรือสถานการณอันเลวราย
ได เชื่อในความสามารถของตน มีความอดทนที่จะตอสูกับปญหา สามารถฟนคืนพลัง (resilience) 
ไดอยางรวดเร็วเมื่อตกอยูในสภาวะที่ยากลําบาก มองวาปญหา อุปสรรค หรือความลมเหลวเปน
ส่ิงที่เกิดข้ึนและคงอยูไมนาน เกิดจากสาเหตุภายนอก และจะไมสงผลตอดานอ่ืนๆ ของชีวิต ทําให
เปนผูที่มีสุขภาพที่ดี มีความเครียดที่พอดีหรือนอย ปรับตัวเขากับสังคมไดดี และมีชีวิตที่มีสุข 
ในทางตรงกันขาม บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา จะมองวาตนเองไมสามารถ
ควบคุมหรือจัดการกับส่ิงเลวราย หรือความลมเหลวที่เกิดข้ึนได จะยอมจํานน ไมเชื่อวาตนมี
ความสามารถ หลีกหนีปญหา หรือตอสูไดไมนานก็ทอถอยลมเลิกไป มองวาปญหาหรืออุปสรรคที่
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เกิดข้ึนไมใชหนาที่ความรับผิดชอบของตน และเชื่อวาปญหาที่เผชิญอยูนั้นจะคงอยูนาน เกิดจาก
สาเหตุภายในตนเอง และมีผลกระทบตอดานอ่ืนๆ ของชีวิต ทําใหขาดพลังใจในการฟนตัวสูกับ
ปญหา มีการตําหนิตนเองสูงและรุนแรง ซึ่งยังผลใหมีสุขภาพที่ไมดี มีความเครียดและความวิตก
กังวลสูง (Stoltz, 1997) 

การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) เปนอีกปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จ 
เปนกลไกทางปญญาที่สําคัญประการหนึ่ง (Bandura, 1982; Schunk, 1985 ) อันเกี่ยวของกับ
การตัดสินความสามารถของตนของบุคคลในการที่บุคคลจะกระทําหรือแสดงพฤติกรรม เปนการที่
บุคคลประเมินวาตนสามารถนําส่ิงที่มีอยูในตัวมาใชไดหรือไม  และในระดับใด การรับรู
ความสามารถของตน เปนตัวแปรที่แสดงใหเห็นวา บุคคลไดใชความพยายามหรือไม ปริมาณ
เทาใดและยาวนานแคไหนที่บุคคลนั้นใชความพยายามในการเผชิญกับอุปสรรคหรือปญหาที่
ประสบในงานที่ยาก และเปนงานที่กอใหเกิดความเครียดหรือความวิตกกังว (Bandura, 1981, 
1982, 1986) 

การรับรูความสามารถของตนมีความสอดคลองกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง จะมองงานที่ยุงยากวาเปนส่ิงที่ทาทาย มากกวาเปน
ความเส่ียงหรือส่ิงที่ตองหลีกเล่ียง มีความกระตือรือรน เอาใจใสในงานที่ทํา มีความตองการ
ความสําเร็จสูง และใชความพยายาม ความมุมานะ ในการทํางานยาวนานกวาบุคคลที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถต่ํา ไมทอถอยเมื่อเผชิญกับอุปสรรคหรือสถานการณเลวราย สวนบุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนต่ํา จะมักมองงานที่ยุงยากวาเปนส่ิงที่ควรหลีกเล่ียง มีความ
ปรารถนาและความมุงมั่นที่จะไปสูเปาหมายต่ํา เมื่อเผชิญกับอุปสรรคมักลังเลในความสามารถ
ของตน ลังเลที่จะจัดการกับอุปสรรคที่ตนกําลังเผชิญ ขาดความพยายาม และลมเลิกไดงายเมื่อ
เผชิญกับปญหายุงยาก (Bandura, 1994)  

จากการศึกษาวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Bandura, 1986; Schunk, 1982) และความสัมพันธนี้เปนความสัมพันธ
ที่มีผลซึ่งกันและกัน กลาวคือ นักเรียนที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง มีแนวโนมวาจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมีการรับรูความสามารถ
ของตนสูงดวย ในขณะเดียวกัน นักเรียนที่มกีารรับรูความสามารถของตนต่ํา ก็จะมแีนวโนมวาจะมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา จะมีการรับรูความสามารถ
ของตนต่ําดวย (Schunk, 1982; สิริวรรค อัศวกุล, 2528) นอกจากนี้ Bandura (1986) กลาววา 
การที่นักเรียนมีทักษะการเรียนเพียงอยางเดียวนั้นอาจไมเพียงพอตอการที่จะทําใหมีผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนสูง นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงไดนั้น จะตองมีการรับรูความสามารถของ
ตนสูงดวย 

นิสัยในการเรียน (study habits) เปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Cater (1961) กลาววา ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีนิสัยในการ
เรียนดีกวาผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา Maddox (1963) ไดทําการศึกษาพบวาประสิทธิภาพ
และนิสัยในการเรียนเปนองคประกอบที่สงผลตอความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประมาณรอยละ 30-40   

Holtzman และคณะ (1965) ศึกษาพบวานิสัยในการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Hildreth (1966) ที่ศึกษาพบวา สาเหตุที่ทําให
เด็กฉลาดจํานวนหนึ่งไมประสบผลสําเร็จในการเรียน เนื่องมาจากมีนิสัยในการเรียนที่ไมดี ขาด
การวางแผนการทํางานที่ดี และไมรูจักใชเวลาในการเรียนอยางถูกตองและเหมาะสม นอกจากนี้ 
Ehrlich (1969) ไดศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนดี ไมจําเปนจะตองเปนผูที่มีสติปญญาเฉลียวฉลาด
มาก แตจําเปนตองมีนิสัยในการเรียนที่ดี รูจักวิธีเรียนและวิธีทํางานใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ 
สุวิมล วองวาณิช (2522) ไดศึกษาพบวานิสัยในการเรียนนอกจากจะสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแลว ยังสามารถใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดอีกดวย 

Arkoff  (1968) ระบุวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนเกณฑสําคัญประการหนึ่งในการ
พิจารณาการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของความสําเร็จที่
ไดจากการเรียน โดยสวนใหญนิยมวัดจากเกรดเฉล่ีย เนื่องจากมีความนาเชื่อถือที่สุด และยังเปน
ตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีที่สุด (Pascarella & Terenzini cited in Wintre & Yaffe, 
2000) นิสิตนักศึกษาเมื่อจบการศึกษา จะเปนกําลังอันสําคัญของชาติในการพัฒนาประเทศ โดย
กลุมบุคคลนี้จะใชชีวิตในการศึกษาเปนสวนมาก และการใชชีวิตในการศึกษาในมหาวิทยาลัยนั้น
เปนชวงที่สําคัญที่สุด เพราะครอบคลุมชีวิตตั้งแตการเร่ิมเปนผูใหญ และชวงของพัฒนาการเปน
ผูใหญ จนถึงเปนผูใหญเต็มที ่จึงเปนกลุมบคุคลที่ควรใหความสําคัญ และสรางเสริมพฒันา เพือ่ให
เปนบุคคลที่สมบูรณของสังคมอันเปนกําลังในการพัฒนาชาติสืบตอไป 

ผูทีมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จะปรับตัวไดอยางดี มีความสุขในชีวิต ซึ่ง
สอดคลองกับลักษณะผูที่มีสุขภาวะทางจิต คือ ผูที่มีความสุข มีความพึงพอใจในชีวิต มีความ
พอใจในส่ิงที่ตนเปน รูสึกวาตนกําหนดชีวิตของตนได สามารถควบคุมสถานการณตางๆ ในชีวิต 
และมักเปนผูที่มีอารมณทางบวกไมคอยมีอารมณทางลบ เมื่อประสบความลมเหลวหรือผิดหวังจะ
ไมมีการตําหนิทั้งตนเอง หรือผูอ่ืน หรือส่ิงอ่ืน อดทน ยืนหยัดตอสูกับอุปสรรคตางๆ ได (สุภาพรรณ 
โคตรจรัส, 2545) 
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 จากความสําคัญดังที่แสดงขางตน ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคเปนตัวแปรที่
นาสนใจศึกษาถึงผลของตัวแปรวาเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความสําเร็จทางการเรียน สามารถ
ทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดหรือไม การรับรูความสามารถของตนนั้น แมวาจะมีการศึกษาถึง
ผลของตัวแปรนี้ แตสวนมากศึกษากับเด็กนักเรียนระดับประถม หรือมัธยมศึกษา การทําการศกึษา
กับกลุมประชากรที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีนั้นยังไมไดมีผูศึกษาเทาใดนัก นิสัยในการเรียน
อันเปนปจจัยหนึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจัยที่เห็นถึงพฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียนชัดเจน จะมีความสอดคลองกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียนหรือไมอยางไร กอปรกับผูเรียนในระดับนี้
สวนใหญประสบปญหาการปรับตัวดานการเรียน (สุภาพรรณ โคตรจรัส, 2524) ซี่งมีผลกระทบ
ไปสูผลการเรียน และกระทบไปตอการกาวไปสูการเปล่ียนบทบาทจากผูเรียนไปสูผูทํางานอันเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติดังที่กลาวมาขางตน หนาที่อันสําคัญของนักจิตวิทยาการ
ปรึกษาคือ การชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางราบร่ืน มีความเขาใจตนและ
ประสบการณที่เกิดข้ึนอยางสอดคลอง เผชิญกับความจริงที่เกิดข้ึนทั้งทางบวก และทางลบได อัน
เปนความเขาใจที่ลึกซึ้ง และสงผลตอดานอ่ืนๆ ของชีวิตของบุคคลนั้น  

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียนกับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน เพื่อเขาใจถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และเนื่องดวยผูวิจัยกําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา การศึกษาดังกลาวนี้จะ
เปนแนวทางอันสําคัญ ในการเขาใจผูมารับการปรึกษาเบื้องตน อันจะนําไปสูการสรางโปรแกรม
เพื่อพัฒนา เสริมสราง หรือปรับปรุงใหกับผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน และนิสัยในการเรียน ในนิสิตนักศึกษา ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  ระดับชั้น
เรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ของเขตการวิจัย 
1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวาง ความสามารถในการฟน

ฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน กับระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในนิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่มี
ความแตกตางกันดานเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

2. การศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาจากแบบวัดที่
พัฒนาข้ึนตามแนวคิดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และแบบสอบถามรูปแบบการ
ตอบสนองตอความอุปสรรค (Adversity Response profile - ARP- Quick Take) ของ Stolz 
(1997) 

3. การศึกษาการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาจากแบบวัดที่
พัฒนาข้ึนตามแนวคิดการรับรูความสามารถของตน ของ Bandura 

4. การศึกษานิสัยในการเรียนในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาตามกรอบอางอิงจากแบบวัดทีส่ราง
ข้ึนโดย Brown และ Holtzman (1965)  

 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 

1. ตัวแปรตน ไดแก 
1.1 เพศ 
1.2 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.3 ระดับชั้นเรียน 

2. ตัวแปรตาม ไดแก 
2.1 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 
2.2 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 4 ดานไดแก 

2.2.1 ดานการควบคุมจัดการ (Control) 
2.2.2 ดานการรับผิดชอบ (Ownership) 
2.2.3 ดานการรับรูการแผขยาย (Reach) 
2.2.4 ดานการรับรูความคงทน (Endurance) 

2.3 คะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
2.4 คะแนนนิสัยในการเรียน 
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คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค หมายถึง ระดับการรับรูในความสามารถในการเผชญิ
ปญหาและความยากลําบากประกอบดวยความสามารถใน ดานการควบคุมจัดการ ดานความ
รับผิดชอบในการจัดการกับอุปสรรค การรับรูการแผขยาย และการรับรูความคงทนของอุปสรรค ใน
การวิจัยคร้ังนี้หมายถึงคาคะแนนที่ไดจากจากแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ที่
พัฒนาจากแนวคิดและแบบวัดรูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคของ Stolz (1997) 
2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน หมายถึง การตัดสินของนิสิตเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนดานการเรียนวาตนเองมีความสามารถที่จะทําไดหรือไมและมีความมั่นใจวา
จะทําไดในระดับใด ประกอบดวย 7 ดานไดแก ความสามารถเกี่ยวกับ การอาน การฟง การเขียน 
การคํานวณ การเรียนรู การคิด และการทําขอสอบ ในการวิจัยคร้ังนี้หมายถึง คาคะแนนที่ไดจาก
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic self-efficacy) ที่พัฒนาจากแบบ
วัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ของ รังรอง งามศิริ (2540) 
 
3. นิสัยในการเรียน หมายถึง พฤติกรรมในการเรียนที่ผู เรียนกระทําซ้ําๆ เปนประจําจน
กลายเปนนิสัยซึ่งประกอบดวย การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และวิธีการทํางาน ในการวิจัยคร้ังนี้
หมายถึง คาคะแนนที่ไดจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนที่พัฒนามาจากแบบสํารวจนิสัยในการ
เรียนของ สุนิสา ละวรรณวงษ (2543) ที่พัฒนามาจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนของ สุจิตร ศิริ
รัตน (2522) ซึ่งพัฒนามาจากแบบวัดนิสัยในการเรียน และทัศนคติในการเรียน (Brown and 
Holtzman Survey of Study Habits and Attitudes From C) ของ Brown and Holtzman (1965) 
 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง เกรดเฉล่ียสะสม (GPAX) ของนิสิตนักศึกษาตั้งแตเร่ิม
เขาเรียนจนถึง ภาคตน ปการศึกษา 2547 แบงออกเปน 4 ระดับดังนี้  

4.1  ระดับดีเลิศ  หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ตั้งแต 3.25 ข้ึนไป 
4.2  ระดับดี   หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ระหวาง 3.00-3.24 
4.3  ระดับปานกลาง หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ระหวาง 2.50-2.99 
4.4  ระดับต่ํา   หมายถึง  ผูที่มีเกรดเฉล่ียสะสม ตั้งแต 2.49 หรือต่ํากวา 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. เพื่อทราบถึงความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 
2. เพื่อทราบถึงความแตกตางระหวางเพศ ระดับชั้นเรียน และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่

สัมพันธกับ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
และนิสัยในการเรียน 

3. เพื่อเปนแหลงขอมูลเบื้องตนในการนําไปใชเปนแนวทางการปรึกษาเชิงจิตวิทยา อันเปนการ
พัฒนาบุคคลเพื่อสรางสรรคความเจริญงอกงามของนิสิตนักศึกษา 

4. เพื่อเปนขอความรูในการศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และ
การรับรูความสามารถของตนและดานการเรียน และนิสัยในการเรียนตอไป 
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บทท่ี 2 
 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
  

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการศึกษานี้จาก  เอกสาร 
บทความและรายงานการวิจัยในประเทศ และตางประเทศ โดยสรุปรวบรวมตามประเด็นสําคัญ
และนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity) 
2. แนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic Self-efficacy)  
3. แนวคิดนิสัยในการเรียน (Study habits) 
4. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. แนวคิดทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity) 
 

1.1 ความหมายของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค เปน แนวคิดใหมในการทําความเขาใจและยกระดับ
ปจจัยตางๆ ที่สงผลตอความสําเร็จ และความสามารถของบุคคลที่มีอยูในการฟนฝาอุปสรรค และ
สามารถวัดการตอบสนองของบุคคลตออุปสรรคนั้นได แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
เปนเคร่ืองมือพื้นฐาน ในการเก็บรวบรวมขอมูลทีจ่ะชวยปรับปรุงการตอบสนองตออุปสรรค ซึ่งเปน
ความสามารถของบุคคลที่มีอยู ในการเผชิญกับความลมเหลวหรือความยากลําบากอันจะสงผล
กับ ทีมงาน สัมพันธภาพ ครอบครัว องคกร การส่ือสาร วัฒนธรรม และสังคม ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคสามารถทํานายลักษณะของบุคคลไดหลายดานเชน ศักยภาพ แรงจูงใจ การ
เรียนรู พลังใจ ความหวัง สุขภาพทั้งกายและอารมณ ความอดทน ความยืดหยุน ทัศนคติ การ
ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง เปนตน (Stoltz, 1997) 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสามารถเปนตัวทํานายพื้นฐานถึงความบกพรองหรือ
ความลมเหลวได อาจใหคําตอบไดวา บางคนเกิดมาพรอมกับพรสวรรค หรือมีความพิเศษที่เหนือ
บุคคลอ่ืน แตยังรูสึกวาศักยภาพที่ตนมีนั้นยังไมเพียงพอ ขณะที่บางคนมีโอกาส และลักษณะพเิศษ
เชนเดียวกันนั้นแตเพียงเล็กนอย แตกลับสามารถประสบความสําเร็จได ที่เปนเชนนั้นอาจเปน



 

9 

เพราะเขาไมสามารถดึงศักยภาพข้ึนมาใชไดอยางสมบูรณ ดังนั้นความสามารถในการใช
ความสามารถที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพจึงเปนจุดสําคัญที่จะทํานายไดถึงความสําเร็จของบุคคล 
(Stoltz, 1997) 

กลาวไดวา ความสามารถทางสติปญญา (Intelligence Quotient : IQ) เปนสวนหนึ่ง
ของความสําเร็จของบุคคล แตความสามารถทางสติปญญาเพียงอยางเดียว ยังไมสามารถทํานาย
ความสําเร็จไดอยางสมบูรณ นั่นเปนเพราะขาดความฉลาดทางอารมณ (Emotional Quotient : 
EQ) Daniel Goleman (Daniel Goleman cited in Stoltz, 1997)  ไดอธิบายวาการที่บุคคลที่มี
ความสามารถทางสติปญญาสูงยังคงตองดิ้นรนลําบาก ในขณะที่บุคคลที่มีความสามารถทาง
สติปญญาปานกลางกลับกาวหนา นั่นเปนอาจเปนเพราะวา ผูที่มีสติปญญาสูงนั้นขาดความฉลาด
ทางอารมณ และความฉลาดทางอารมณ (EQ) นั้นสะทอนถึง การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน แสดง
ความพึงพอใจแตพอดี ควบคุมแรงกระตุนหรือความปรารถนาได ตระหนักในตนเอง มีความอดทน 
และมีปฎิสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ และไดเนนวา ในการดําเนินชีวิตของมนุษยนั้น 
ความฉลาดทางอารมณสําคัญกวาความสามารถทางสติปญญา อยางไรก็ตาม Stoltz (1997) ได
เนนอีกวา บุคคลแมจะพรอมไปดวยความสามารถทางสติปญญา และความฉลาดทางอารมณก็ยัง
สามารถตกอยูในชวงเวลาที่ยากลําบากได ความสามารถในการฟนผาอุปสรรค จึงเปนปจจัยหนึง่ที่
สงผลตอความสําเร็จ 

แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคพัฒนามาจากการผสมผสานกันใน
งานศึกษาวิจัยในดานตางๆ 3 ดาน คือ จิตวิทยาปญญานิยม (cognitive psychology) 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (health sciences) และ ประสาทสรีระวิทยา (neurophysiology) (Stoltz, 
1997) และขอความรูจากทั้งสามสาขาวิชานี้นําไปสูการวิจัยในเร่ืองตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกันซึ่ง
ไดแก การเชื่อในอํานาจควบคุม (locus of control) ความเข็มแข็งอดทน (hardiness) 
ความสามารถในการฟนคืนพลัง (resilience) การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) ทฤษฎี
การอธิบายสาเหตุ (attributional theory) และ การมองโลกแงดี (optimism) ผลงานวิจัยตางๆ 
ดังกลาวชี้ใหเห็นวา การที่บุคคลจะมีความสุขภาพที่ดี และประสบความสําเร็จในชีวิตไดนั้น 
สามารถตัดสินไดจากการที่บุคคลจะมีการตอบสนองตอ ปญหา ,ความยากลําบาก และอุปสรรค
อยางไร (Abramson, Seligman, & Teasdale, 1978; Hiroto & Seligman, 1975; Kobasa, 
1979; Kobasa, Maddi, & Kahn, 1982; Petrson, Maier, & Seligman, 1993; Rotter, 1966; 
Seligman, 1991; Wortman & Brehm, 1975 cited in Stoltz, 2002) Stoltz (1997) ไดประมวล
องคความรูที่สนับสนุนกันจากงานแขนงตางๆ ทั้ง 3 ดานรวมเรียนวาศาสตรของความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค (science of adversity)  
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1.2 ทฤษฎีพื้นฐานของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

ศาสตรของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคพัฒนามาจากองคความรูใน 3 สาขาดังนี้ 
 

1.2.1 ดานจิตวิทยาปญญานิยม (Cognitive Psychology) 
เปนสวนที่มาจากการศึกษาวิจัยซึ่งเกี่ยวของกับความตองการการควบคุมหรือการเปน

ผูจัดการชีวิตของมนุษย รวมไปถึงแนวคิดสําคัญๆ ในการเขาใจถึงแรงจูงใจ ประสิทธิภาพ และ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน (performance) 

 
1.2.1.1 การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู (Learned Helplessness) 

เปนแนวคิดที่อธิบายวาทําไมบุคคลเมื่อเผชิญกับอุปสรรค หรือปญหาในชีวิต บุคคลนั้น
จึงลมเลิก หรือหยุดการกระทําไป ซึ่งเปนสวนที่สําคัญตอการเกิดความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค ทฤษฎีนี้อธิบายถึงการรับรูวาตนสูญเสียการควบคุม (perceived control) เมื่อบุคคล
เผชิญกับความยากลําบาก ทฤษฎีการชวยเหลือตนเองไมไดที่ เกิดจากการเรียนรู (learned 
helplessness) อธิบายถึงอิทธิพลของความเชื่อของบุคคลที่วาเขาไมสามารถจะทําใหเกิดความ
แตกตางจากเดิมได บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง จะรับรูวาตนสามารถควบคุม
สถานการณได รูสึกวาตนชวยเหลือตนเองได เมื่อบุคคลเผชิญอยูกับอุปสรรคหรือความยากลําบาก 
การชวยเหลือตนเองไมไดที่ เกิดจากการเ รียนรู  เปนอุปสรรคสําคัญในการเสริมพลังใจ 
(empowerment) บุคคลที่ทุกขใจจากการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู จะไมสามารถ
มกีารเสริมพลังใจได และในกรณีเดียวกัน บุคคลที่รูสึกวาตนมีพลังมีความสามารถ จะไมไดรับผล
ของการชวยตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู และมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ดัง
แผนภาพ 
 

           การเสริมพลังใจ (empowerment) 
(ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง) 

 
 

การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู (Learned Helplessness) 
(ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคตํ่า) 

 

แผนภาพที่  1 การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกดิจากการเรียนรูและการเสริมพลังใจ (Stoltz, 1997 
p.57) 
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ดังนั้น การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู เปนอุปสรรคที่ขัดขวางการเสริม
พลังใจ และความกาวหนาในชีวิตของบุคคล โดยบุคคลจะมีรูปแบบความคิดที่สามารถอธิบายได 
ซึ่งจะบั่นทอนตนในการกาวไปสูความสําเร็จ นอกจากนี้ยังจะสงผลตอ ประสิทธิภาพ ผลงานหรือ
ผลผลิตของบุคคล แรงจูงใจ พลังใจ การเรียนรู การพัฒนาตนเอง การเผชิญความเส่ียง ความคิด 
สรางสรรค สุขภาพ คุณภาพชีวิต ความสามารถในการฟนพลัง และความอดทน 

 
1.2.1.2 ทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ (attributional theory) รูปแบบการอธิบาย (explanatory 

style)  การมองโลกแงดี (optimism) 
แนวคิดทั้งสามมีความสอดคลองกัน และสัมพันธกับการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจาก

การเรียนรู (learned helplessness) นั่นคือ ความสําเร็จของบุคคลมาจากแนวทางที่บุคคลอธิบาย
ถึง หรือตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของบุคคลนั้น Seligman และคณะ 
พบวาบุคคลที่ตอบสนองตออุปสรรคปญหาหรือความยากลําบาก โดยอธิบายวา เปนส่ิงที่คงที่ เกิด
ภายในจากตัวบุคคล และสงผลตอชีวิตในทุกๆ ดาน มีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่เปนทุกข แตในทาง
ตรงกันขามถาบุคคลมองวาอุปสรรคดังกลาว เกิดจากปจจัยภายนอก (external) เกิดข้ึนชั่วคราว 
(temporary) และมีผลจํากัด (limited) เกิดเฉพาะเหตุการณนี้เทานั้น ก็จะมีแนวโนมที่จะมีชีวิตที่
เปนสุข Seligman (1990) ไดอธิบายความแตกตางนี้วา เปนลักษณะการมองโลกแงราย และการ
มองโลกแงดี กลาวคือ บุคคลที่อธบิายอุปสรรควา เปนปจจัยที่เปล่ียนแปลงไมได เปนปจจัยทีส่งผล
ตอทุกดานของชีวิต และเปนปจจัยที่เกิดข้ึนจากบุคคลเองบุคคลดังกลาวมีรูปแบบการอธิบาย
สาเหตุ (explanatory style) ในลักษณะการมองโลกแงราย (pessimists) สวนบุคคลที่ตอบสนอง
ตออุปสรรควาเปนปจจัยที่อยูชั่วคราว เกิดจากภายนอก และสงผลจํากัด บุคคลนั้นจะมีรูปแบบการ
อธิบายสาเหตุในลักษณะการมองโลกแงดี (optimists) ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 การมองโลกแงดี เปรียบเทียบกับการมองโลกแงราย (Stoltz, 1997) 

 

การตอบสนองตอความยากลําบาก, อุปสรรค หรือความลมเหลว 
 

การมองโลกแงราย 
(pessimists) 

สงผลถาวร 
(permanent) 

สงผลตอทุกดาน,หลายดาน 
(pervasive) 

เกิดจากปจจัยภายใน 
(personal) 

การมองโลกแงดี 
(optimists) 

อยูช่ัวคราว  ไมนาน 
(temporary) 

มีผลจํากัด 
(limited) 

เกิดจากปจจัยภายนอก 
(external) 
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จากการศึกษา Stoltz (1997) พบวาบุคคลที่ตอบสนองตออุปสรรค หรือปญหาในทางลบ
จะรูสึกทุกข แสดงถึงการมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา ขณะที่บุคคลที่ตอบสนองตอ
ความยากลําบากหรือความลมเหลวนั้นอยางสรางสรรคจะมีความรูสึกที่ดีกวา แสดงถึงการมี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง  Seligman, Peterson, Maier, Dweck และนักวิจัยจํานวน
มาก (Seligman, Peterson, Maier 1993; Dweck, 1975 & other cited in Stoltz, 1997) พบวา  
1. การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู อธิบายวาทําไมบุคคลสวนมากถึงลมเลิกความ

ตั้งใจหรือการกระทํา 
2. การชวยเหลือตนเองไมไดที่ เกิดจากการเรียนรู เปนอุปสรรคสําคัญตอการเสริมพลังใจ 

(empowerment) 
3. เมื่อเกิดการเรียนรูข้ึนแลว จะงายมากที่จะระบุไดวาบุคคลใดตกอยูในภาวะการชวยเหลือ

ตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู  
4. บุคคลสามารถมีภูมิคุมกันที่จะตอตานตอการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู ได 
5. เมื่อไดเรียนรูที่จะตอตานแลวบุคคลจะไมลมเลิก 
6. การที่ภาวะความซึมเศรา (depression) เพิ่มข้ึน สาเหตุเนื่องจากการรับรูการชวยเหลือตนเอง

ไมไดที่เกิดจากการเรียนรูมีเพิ่มข้ึน 
7. บุคคลที่มองโลกแงดีจะมีพฤติกรรมตอบสนองตออุปสรรคแตกตางจากบุคคลที่มองโลกแงราย 
8. บุคคลที่มองโลกแงดีจะมีการปฏิบัติงานที่ดีกวา อดทนไดนานกวา และมีชีวิตที่ยืนนานกวา

บุคคลที่มองโลกแงราย 
9. เพศชายและเพศหญิงมีการเรียนรูที่แตกตางกัน และสงผลใหมีการตอบสนองตออุปสรรค

ปญหาแตกตางกัน 
10. สามารถสอนบุคคลเพื่อใหพัฒนาตนเองในการที่บุคคลจะตอบสนองตออุปสรรค ความ

ยากลําบาก ความลมเหลวที่เกิดข้ึน 
 

1.2.1.3 ความเขมแข็งอดทน (Hardiness) 
เปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมีความสามารถในการแกปญหาในขณะที่ชีวิตเผชิญกับความ

ทุกขแสนสาหัส Oullette (Oullette cited in Stoltz, 1997) ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพกวา 20 ป
และเรียกบุคลิกลักษณะที่ชวยใหบุคคลมีความสามารถในการเผชิญปญหาดังกลาวนี้วา ความ
เขมแข็งอดทน (Hardiness) ลักษณะดังกลาวเปนตัวทํานายตัวหนึ่งในการทํานายสุขภาพและ
คุณภาพของชีวิตโดยรวมได บุคคลที่มีความเข็มแข็งอดทนจะมีแนวโนมที่จะทนทุกขนอยกวาและ
ในระยะเวลาที่ส้ันกวา ความเขมแข็งอดทนจึงมีสวนที่สอดคลองกับการมองโลกแงดี (Stoltz, 
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1997) นั่นคือ ความเขมแข็งอดทนเปนตัวทํานายสุขภาพกายและสุขภาพจิตได ในขณะที่บุคคล
เผชิญอยูกับสถานการณอันเลวราย กลาวคือ บุคคลที่มีความเขมแข็งอดทนจะมองวิกฤติใหเปน
โอกาสดวยใจที่มุงมั่น และรับรูวาตนสามารถจัดการไดหรือสามารถควบคุมได และสะทอนใหเห็น
ถึงความเปนผูมีสุขภาพกายและจิตที่ดี แสดงถึงการมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง ซึ่ง 
Stoltz ไดกลาววาเปน Advertunity ซึ่งหมายความวามองวิกฤติใหเปนโอกาส แตบุคคลบางคนยัง
ตกอยูในความยากลําบาก และตอบสนองตออุปสรรคในลักษณะของการชวยตนเองไมได และ
ออนแรง แสดงถึงการมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา คนสวนใหญที่หลบเล่ียงตอความ
รับผิดชอบจะตกเปนเหยื่อของการชวยเหลือตนเองไมได และยังผลใหบุคคลเลิกลมส่ิงที่จะทํา
มากกวาที่จะสานตอจนสําเร็จ สงผลตอคุณภาพชวิีต ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ทศันคติ แรงจงูใจ 
และการมีชีวิตที่ยืนยาว องคประกอบของความเขมแข็งอดทนดานหนึ่ง มีสวนสอดคลองกับการ
ชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู และทฤษฎีการอธิบายสาเหตุ คือในแงการควบคุม 
(control) หรือการเปนผูจัดการชีวิตของตนเอง (mastery over one’s life) ดังนั้นการมีการรับรูวา
ตนสามารถควบคุมจัดการได หรือเปนผูสามารถจัดการได จึงเปนส่ิงจําเปนอันสําคัญอันจะสงผล
ใหเกิดการพนตอภาวะการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาความ
เขมแข็งอดทนและมคีวามสามารถในฟนฝาอุปสรรคเพิ่มข้ึน 
 

1.2.1.4 ความสามารถในการฟนพลัง (Resilience) 
Werner (Werner cited in Stoltz, 1997) นักจิตวิทยาเด็กไดทําการศึกษามากวา 40 ป

โดยศึกษาบุคคลวัยหนุมสาวในรัฐ Hawaii ที่เคยมีประสบการณเลวรายในวัยเด็ก (traumatic 
childhood) โดยคาดวาประสบการณจากวัยหนึ่งจะมีผลตอไปสูอีกวัยหนึ่ง  Werner พบวาหนึ่งใน
สามของเด็กเหลานั้นเอาชนะปมในใจและมุงไปสูความสําเร็จได ซึ่งอาจอธิบายไดวาเด็กเหลานี้มี
ความสามารถในการฟนพลัง เด็กที่มีความสามารถในการฟนพลังจะมีลักษณะเปนผูวางแผน เปน
นักแกปญหา ซึ่งสอดคลองกับลักษณะของการมองโลกแงดี บุคคลที่มคีวามสามารถในการฟนพลัง 
จะสามารถที่จะฟนคืนพลังจากอุปสรรคที่เผชิญอยูได ความสามารถนี้ไมไดมาจากตัวอุปสรรค แต
มาจากการที่บุคคลมีการตอบสนองตออุปสรรคนั้นอยางไร Oullette, Werner และนักวิจัยอ่ืน 
(Oullette, Werner & other cited in Stoltz, 1997) พบวา 
1. ความเขมแข็งอดทน และความสามารถในการฟนพลัง เปนตัวทํานายศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานและสุขภาพ 
2. ความเขมแข็งอดทนมีพื้นฐานจากการผูกมัดตนเอง (commitment), การรูสึกทาทาย และการ

ควบคุมหรือจัดการได 
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3. บุคคลที่แสดงใหเห็นวามีความเขมแข็งอดทนและ/หรือ ความสามารถในการฟนพลัง จะจดัการ
กับอุปสรรคไดดีกวาผูที่ไมม ี
1.2.1.5 การรับรูความสามารถของตน  และ การเชื่อในอํานาจควบคุม 

การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) คือ ความเชื่อในการเปนผูควบคุมชีวิตของ
ตนเอง และเชื่อในความสามารถของตนในการเผชิญกับความทาทายหรืออุปสรรค Bandura กลาว
วาบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน จะสามารถฟนคืนจากความลมเหลว โดยจะมองถึง
วิธีการที่จะจัดการกับปญหามากกวาจะกังวลอยูกับส่ิงที่เขาไดทําผิดพลาดไปแลว 

การเชื่อในอํานาจควบคุม (locus of control) Rotter (1966) กลาววา บุคคลผูที่เชื่อวา
เขาสามารถควบคุมผลดีหรือผลรายของตนเองได แสดงถึงการเชื่อในอํานาจควบคุมภายใน 
(internal locus of control) จะสงผลใหมีอาการซึมเศรานอยและมีพฤติกรรมที่จะตอสูกับอุปสรรค
หรือสถานการณที่เลวรายไดมากกวาบุคคลที่รับรูวาผลดีหรือผลรายมาจากปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ซึ่ง
แสดงถึงการเชื่อในอํานาจควบคุมภายนอก (external locus of control) ดังนั้นลักษณะของผูที่มี
การเชื่อในอํานาจควบคุมภายนอก (external locus of control) มีแนวโนมที่จะยอมรับในส่ิงตางๆ
ไมวาจะดีหรือรายและจะมีแนวโนมที่จะมีอากาสซึมเศรา แตผูที่มีลักษณะของการเชื่ออํานาจ
ควบคุมภายใน (internal locus of control) จะเปนผูที่กําหนดวาตนจะปฏิบัติอยางไร แสดงใหเห็น
ความสอดคลองกันระหวางการควบคุมเหตุการณตางๆของชีวิตของบุคคลกับแรงจูงใจและ
ความสําเร็จ 

จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตนอันไดแก การชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู 
ทฤษฎีการอธิบายสาเหต ุรูปแบบการอธิบาย การมองโลกแงดี ความเข็มแข็งอดทน ความสามารถ
ในการฟนพลัง และการเชื่อในอํานาจควบคุม พบวา 
1. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จไดแก การรับรูในการควบคุมหรือจัดการไดในชีวิตของบุคคล 
2. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จนั้นสามารถทํานายไดจากการที่บุคคลมีการตอบสนองตอ และ

อธิบายอุปสรรค ความลมเหลว สถานการณอันเลวราย ความยากลําบากที่เกิดข้ึนนั้นอยางไร 
3. บุคคลจะมีรูปแบบเฉพาะในการตอบสนองตอความยากลําบากหรืออุปสรรค 
4. รูปแบบเฉพาะของบุคคลนั้นถาไมไดรับการแกไขจะยังคงอยูตลอดไป 
5. รูปแบบการตอบสนองดังกลาวอยูในระดับจิตใตสํานึก (subconscious) บุคคลควรใสใจใน

ตนเอง 
6. ถาบุคคลสามารถตรวจวัดและเสริมสรางการตอบสนองตอความยากลําบากได บุคคลสามารถ

ที่จะสนุกกับผลที่เกิดข้ึน ศักยภาพในการปฏิบัติ คุณภาพชีวิต ความสามารถในการฟนพลัง 
สุขภาพ การเรียนรู การพัฒนาตนเอง แรงจูงใจ ความสําเร็จที่เพิ่มสูงข้ึน 
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1.2.2 ดานสรีระวิทยา (Physiological) 
 

ในสมัยกอนนักวิทยาศาสตรหรือแพทยมีแนวคิดวากายและจิตนั้นแยกกัน และแนวคิดนี้
ยังคงอยูจนถึงปจจุบัน แตจากงานวิจัยในสาขา Psychoneuroimmunoloy พบวา มีการเชื่อมโยง
กันที่สามารถวัดไดระหวางความคิดและความรูสึกกับส่ิงที่เกิดข้ึนในรางกายของบุคคลนั้น Dreher 
(Dreher, 1995 cited in Stoltz, 1997) กลาววา อารมณความรูสึกนั้นมาจากสารเคมีที่เปนส่ือจาก
สมอง และสารเคมีที่เกิดข้ึนดังกลาวขณะที่มนุษยเกิดอารมณความรูสึกจะสงผลโดยตรงกับ
สุขภาพทางกายของบุคคล ดังนั้นการที่บุคคลตอบสนองตอเหตุการณที่เกิดข้ึนอยางไรนั้นสามารถ
สงผลอันลึกซึ้งตอสุขภาพและและความสามารถที่จะสงผลตอการบรรลุความสําเร็จได 

การรับรูการควบคุมชีวิตไดมีบทบาทสําคัญที่มีตออารมณและสุขภาพกาย Langer & 
Rodin (Langer & Rodin cited in Stoltz, 1997) ศึกษาผูปวยในศูนยพยาบาลที่อยูในคอรส 18 
เดือน มีการใหทําการควบคุมข้ันพื้นฐานตอกิจกรรมตางๆ เชน รดน้ําตนไม พบวาผูที่มีกิจกรรมการ
ควบคุมจะทํากิจกรรมอยางกระตือรือลน มีความสุขมากกวาและมีอายุยืนกวาผูที่ ไมไดทําการ
ควบคุมอะไร การควบคุมเปนปจจัยสําคัญในการมีชีวิตอยูอยางเปนอิสระจากโรค และมีชีวิตที่มี
สุขภาพดี 

Morris & Pettingale (Morris & Pettingale cited in Stoltz, 1997) ศึกษาผูหญิง 69 คน 
ที่ปวยเปนมะเร็งเตานมในระยะ 5 ป พบวาผูหญิงที่ไมระบุวาทนทุกขและแสดงแนวโนมที่จะมีชีวิต
อีกคร้ังจะเปนผูมีจิตของนักสู (fighting spirit) ผูที่มีแนวโนมที่จะไปสูความตายจะตอบสนองตอ
การวินิจฉัยโรคตั้งแตระยะตนดวยการยอมจํานนและส้ินหวัง 

ในการศึกษาตอมา Seligman (Seligman, 1990 cited in Stoltz, 1997) ศึกษาผูหญิง 
34 คน ที่ปวยเปนมะเร็งเตานมที่มองโลกในแงดี พบวาผูที่มีการตอบสนองตอเหตุการณในชีวิต
อยางสรางสรรค (Constructive) ในระดับสูง จะมีอายุยาวนานที่สุด 

มหาวิทยาลัยมินเนโซตา ไดรายงานเร่ืองคนไขที่มีความหวังสูง จะฟนตัวจากการผาตัด
หัวใจคร้ังใหญไดเร็วกวา บุคคลรูสึกวามีความหวังนอย หรือมีความรูสึกวาไมสามารถควบคุม
อนาคตของตนไดมากนัก 

Locke (Locke cited in Stoltz, 1997) พบวา อารมณและความคิดเปนรูปแบบที่แสดง
บทบาทที่มีอํานาจตอสุขภาพจิตและสุขภาพกาย โดยทําการทดสอบระดับความเครียดของกลุม
นักศึกษามหาวิทยาลัย ฮาวารด ระดับปริญญาตรี วาพวกเขาตอบสนองตออุปสรรค และมี
ภูมิคุมกันรางกายเปนอยางไร พบที่วา ผูมีการแกปญหาในระดับต่ํา เปนผูที่ที่มีภาวะความซึมเศรา 
และมีความวิตกกังวลเมื่อเผชิญตอภาวะที่มีความเครียด  (อันเปนรูปแบบหนึ่งของความ



 

16 

ยากลําบาก) มีภูมิคุมกันโรคในระดับ ดังนั้นการตอบสนองตออุปสรรคอยางไร จะสงผลตอ
องคประกอบทางเคมี และความแข็งแรงของภูมิคุมกันโรค ดังเชน 

 Ashe ซึ่งเสียชีวิตจากโรคเอดสที่ติดจากการถายเลือด เขาชนะการแขงขันเทนนิส หลาย
เดือนกอนจะเสียชีวิต เปนผูที่เปล่ียนวิกฤติใหเปนโอกาสโดยมีสวนชวยเปล่ียนมุมมองของสังคมทีม่ี
ตอโรคเอดส และนําไปสูการเพิ่มเงินสนับสนุนทางดานงานวิจัยเกี่ยวกับโรคเอดสเปนจํานวนหลาย
แสนเหรียญ  Ashe ตอบสนองตอสถานการณอันเลวรายไปในทางสรางสรรคอยางที่สุด ดังนั้นจึง
ไมใชเร่ืองบังเอิญที่  Ashe เปนผูมชีีวิตยาวนานที่สุดในการปวยเปนโรคที่มผีลตอระบบประสาทเกดิ
จากเชื้อโปรตัวซัวในระบบไหลเวียนโลหิตและชองโพรงในรางกาย (toxoplasmosis) ทีม่กีารตดิเชือ้
ที่สมอง และเปนหนึ่งในผูมีชีวิตยาวนานในการตอสูโรคเอดส ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
ของเขาหรือความสามารถในการเปล่ียนวิกฤติไปสูโอกาส จึงสามารถพิจารณาไดวาชวยรักษา
ระบบภูมิคุมกันของเขาใหแข็งแรงและทํางานไดอยางยาวนาน (Stoltz, 1997) 

Solomon และคณะ (Solomon & other cited in Stoltz, 1997) ศึกษาพบวาการ
ตอบสนองตออุปสรรคในทางที่ไมสรางสรรค ทําใหเกิดการลดการสราง T-cell ที่ชวยตอสูการติด
เชื้อในผูติดเชื้อ HIV อยางไรก็ตาม การวิจัยที่เกี่ยวกับระบบทางรางกายสัมพันธกับระบบความคิด 
และพฤติกรรมทีเ่พิ่มข้ึนยืนยันไดวาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคมีผลอยางมากตอสุขภาพ 

การมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา จากการศึกษาของ Peterson (Peterson, 
1993 cited in Stoltz, 1997) จาก Virginia Polytechnic Institute and State University ศึกษา
การตอบสนองตออุปสรรคตอเหตุการณของชีวิตของชาย จํานวน 122 คน ที่เปนโรคหัวใจวาย
เฉียบพลันในคร้ังแรกวา เขาตอบสนองตอเหตุการณของชีวิตอยางไร  พบวา 8 ป หลังจากนั้นชาย 
25 คนที่มกีารตอบสนองในลักษณะไมสรางสรรค (destructive pattern) มาก มีลักษณะอนุมาน
สาเหตุวาเกิดจากตน และเปนไปอยางถาวร 21 คนที่เสียชีวิต และในสวน 25 คนที่มกีารตอบสนอง
ในรูปแบบสรางสรรค (Constructive pattern) มองเหตุการณวามีลักษณะชั่วคราวและเกิดมาจาก
ปจจัยภายนอก มีเพียง 6 คนที่ตาย ซึ่งเห็นไดวาการตอบสนองตออุปสรรค สามารถเปนตัวทํานาย
การรอดชีวิตมากกวาปจจัยทางการแพทยอ่ืนๆ รวมทั้งการอุดตันของเสนเลือดแดงใหญ อาการ
หัวใจเฉียบพลัน ระดับคอเลสเตอรอลหรือความดันโลหิต ดังนั้นโดยเปรียบเทียบแลวผูที่มีการ
ตอบสนองในทางสรางสรรค (constructive) มักมฟีนตัวอยางรวดเร็วและมีโรคแทรกซอนนอยกวา
ผูทีม่กีารตอบสนองตออุปสรรคแบบไมสรางสรรคหรือแบบทําลาย 

McClelland (McClelland cited in Stoltz, 1997) ศาสตราจารยทางดานจิตวิทยาแหง 
Boston University ไดแสดงใหเห็นถึงหลายงานวิจัยที่พบวา ความมั่นคงทางอารมณเปนตัว
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ทํานายที่ดีในการทํานายสุขภาพของบุคคล โดยบุคคลที่แสดงถึงความไมไววางใจมีแนวโนมที่จะ
เจ็บปวยมากวาบุคคลทีม่คีวามไววางใจถึงสองเทา 

Pennebaker (Pennebaker, 1990 cited in Stoltz, 1997) ศาสตราจารยทางดาน
จิตวิทยาแหง Southern Methodist University ศึกษาพบวาความสัมพันธของการเขียนแสดง
ความรูสึก สงผลทางบวกและมีผลตอความแข็งแรงของระบบภูมิคุมกันของรางกาย โดยผูที่ทําการ
เขียนบันทึกความรูสึกจะมีการเพิ่มข้ึนของระบบภูมิคุมกันอยางมีนัยสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับคน
ที่ไมไดเขียนบันทึก การเขียนแสดงความรูสึกอาจสรางสารเคมีเกิดการเปล่ียนแปลงในรางกาย 
ยังผลใหมงีสุขภาพที่ดีข้ึน อาจเพราะวามันเปนการเพิ่มความรูสึกความสามารถควบคุมของบุคคล 

Seligman และคณะ พบวาการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรูสัมพันธกับ
ความซึมเศรา ซึ่งเกิดข้ึนไดกับทุกๆ วัย  ถาหากวาบุคคลมีความเชื่อวาไมสามารถทําส่ิงตางๆ ไดก็
จะมีแนวโนมไปสูความซึมเศราได หากความรูสึกนี้ยังอยูจะสงผลตอความสามารถที่จะตอสูกับ
อุปสรรค และยังสงผลตอความรูสึกการเจาของชีวิตของบุคคลได 

จากการศึกษาของ Peterson ,Vaillant, Seligman (Peterson ,Vaillant, Seligman, 
1993 cited in Stoltz, 1997) และงานวิจัยอ่ืนๆ แสดงใหเห็นวา การมองโลกในแงราย(ส่ิงที่ลด
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค) สงผลตอสุขภาพและชีวิตที่จะดําเนินตอไป โดยที่ ถึงแมวาคน
ที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคไมดี จะเปนผูมีสุขภาพที่ดีตอนอายุ 25 ป แตอาจตองทน
ทุกขจากปญหาดานสุขภาพระหวางอายุ 45 และ 60 ปมากกวาคนที่มีการตอบสนองแบบ
สรางสรรค  (constructive responders) 

Peterson, Vaillant และ Seligman (1993) ชี้ใหเห็นวาบุคคลที่ทนทุกขจากการ
ชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู การตอบสนองตออุปสรรคเชิงทําลายหรือไมสรางสรรค 
มีแนวโนมที่จะเสียชีวิตกอน 

จากงานวิจัยตางๆ ในแนว psychoneuroimmunology สรุปไดวา 
1. มีความสัมพันธกันระหวางวิธกีารตอบสนองตออุปสรรคของบุคคลกับสุขภาพจิตสุขภาพกาย  
2. การรูสึกวาควบคุมได เปนส่ิงที่สําคัญตอสุขภาพและการมีชีวิตยืนยาว 
3. การตอบสนองตออุปสรรค สงผลตอการทํางานของระบบภูมิคุมกันรางกาย การฟนตัวจากการ

ผาตัด และ ความออนแอที่ถูกคุกคามจากโรค 
4. การตอบสนองตออุปสรรคอยางทําลายหรือไมสรางสรรค สามารถเปนตนเหตุที่กอใหเกิดความ

ซึมเศราได 
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1.2.3 ดานศาสตรของสมอง (Science of the brain) 
 

Nuwer (1993) หัวหนาวิชา ประสาทสรีระวิทยา (Neurophysiology) ที่ ศูนยการแพทย 
UCLA กลาววาการเกิดนิสัยของบุคคลจะตองใชเวลานานเทาใดโดยยกตัวอยางวา เมื่อเราเอามือ
แตะของรอนรางกายจะใชเวลาเพียงเศษเส้ียวของวินาทีในการเรียนรูที่จะหลบเล่ียงและจดจําวา
เราสัมผัสกับอะไร และมันสัมผัสไมได กระแสประสาทซึ่งส่ังงานจากสมองคืออุปกรณในแทรกแซง
รูปแบบการคิดของจิตใตสํานึกในรากฐานของปมประสาท (basal ganglia) อันหมายถึง จิตใต
สํานึก หรือสวนของระบบประสาทตอบรับอัตโนมัติ และจะนําไปสูสมองที่เปนสวนของจิตสํานึก 
(cerebral cortex) ในสวนของเนื้อสมองสีเทา (gray matter of brain) นอกจากนี้ Squire (1993) 
จากศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียร ไดกลาวยืนยันเชนเดียวกันวาเมื่อเราทําพฤติกรรม
หรือคิดอะไรซ้ํากัน จะสงผลใหไปเพิ่มความแข็งแรงใหกับ synapse ในสมองของบุคคลนั้นซึ่งจะ
สรางรูปรางของการสงกระแสประสาทและตัวรับกระแสประสาทใหมีมากข้ึน นั่นคือสมองมี
ความสามารถที่จะกระทําการคิดหรือพฤติกรรมซ้ํา และสงตอไปยังจิตใตสํานึกอันเปนนิสัยของเรา 
ทําใหเราทําพฤติกรรมนั้นไดอยางรวดเร็วข้ึน และเปนธรรมชาติมากข้ึน และความสามารถในการ
ฟนฝาอุปสรรคจึงเหมือนกันกับนิสัยอ่ืนๆ ทั่วไป ถาบุคคลทําพฤติกรรมที่ลดระดับความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคซ้ําบุคคลนั้นก็จะยังคงมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคที่ต่ําอยูอยางนั้น และพฤติกรรมนั้นๆ จะเปนไปอยางรวดเร็วและอัตโนมัติ ในการ
เปล่ียนแปลงบุคคลจึงควรตระหนักถึงพฤติกรรมโดยเร่ิมตนที่การกระทําอันรูตัวกอน (conscious) 
ซึ่งเปนการเร่ิมตนที่จะกําหนดการเดินทางของระบบประสาท (neuro-pathway) และจะคอยๆ ลงสู
ระดับของจิตใตสํานึกอันกลายเปนนิสัยของเราตอไป และจากการศึกษาวิจัยของนักประสาทสรีระ
วิทยาชั้นนํา (neurophysiologists) พบวา 
1. สมองเปนส่ิงที่กอใหเกิดพฤติกรรมหรือนิสัย 
2. ลักษณะนิสัยมาจากการเชื่อมตอส่ือสารกันภายในสมองสวนจิตสํานึก 
3. ลักษณะนิสัยที่อยูในสวนลึก เชน ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสามารถเปล่ียนแปลงได 

โดยการกําหนดรูปแบบลักษณะนิสัยใหมที่เขมแข็งกวาเดิม 
 
1.3 การวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

จากทฤษฎีจิตวิทยาปญญานิยม ไปสูทฤษฎีการควบคุมที่ผสมผสานความรูจากหลาย
ศาสตร (Hybrid Control Theory) นิยามความสามารถในการฟนฝาอุปสรรควา ประกอบดวย การ
เชื่อในอํานาจควบคุม ความเข็มแข็งอดทน ความสามารถในการฟนพลัง การรับรูความสามารถ
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ของตน ทฤษฎีการอธิบายสาเหต ุและ การมองโลกแงดี ดังนั้นการวัดความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค จะประกอบดวยดาน 4 ดาน และดานยอย สองดาน ไดแก ดานการควบคุมจัดการ (C : 
control) ดานแหลงกําเนิดสาเหตุ และดานการรับผิดชอบ (O2 : origin and ownership) ดานการ
รับรูการแผขยาย (R : reach)  ดานการรับรูความคงทน (E : endurance) หรือ CO2 RE  ดังแสดง
ตามตารางที่ 2 
 
ตารางที่  2  องคประกอบของ CO2 RE (Stoltz, 1997) 

 

Hybrid Control Theory Optimism AQ 
Control  C  = Control 
Ownership Personal O2= Origin and Ownership 
 Pervasive R  = Reach 
 Permanent E  = Endurance 
 
ดานการควบคุมจัดการ (C) 

ดานการควบคุมจัดการ (Control) หมายถึง การที่บุคคลรับรูวาตนควบคุมจัดการกับ
เหตุการณที่เปนอุปสรรคไดมากนอยเพียงใด การควบคุม เปนดานที่สําคัญ และมีผลโดยตรงกับ
การเสริมกําลังใจ และการชักจูง และมีอิทธิพลตอมิติทุกมิติใน CO2 RE  บุคคลที่มีดานการควบคุม
จัดการสูงจะรับรูวาเขาสามารถจัดการกับส่ิงที่เกิดข้ึนได จะไมตกอยูในภาวะทุกขหรือชวยเหลือ
ตนเองไมไดนาน แตสวนบุคคลที่มีความสามารถการควบคุมจัดการต่ําจะรับรูวาเขาไมสามารถ
ควบคุมหรือจัดการเหตุการณตางๆ ทีเ่กิดข้ึนกับชีวิตของเขาได 

 
ดานแหลงกําเนิดสาเหต ุ(Origin) + ดานการรับผิดชอบ (Ownership) (O2) 

ดาน O2 เปนการนําคะแนนดานแหลงกําเนิด และดานการรับผิดชอบ มารวมกัน บุคคลที่
มีความสามารถดานนี้สูงจะมีการรับรูวาความสําเร็จที่เกิดข้ึนนั้นมาจากการกระทําของตนเอง และ
มองวาสาเหตุ แหลงกําเนิดของอุปสรรคนั้นมาจากส่ิงอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน บุคคลจะหลีกเล่ียง หรือมี
การตําหนิตนเอง (self-blame) ในระดับที่พอดี โดยจะตําหนิตนเองเฉพาะในส่ิงที่เขาเปนผูกระทํา
เทานั้น แตจะรับผิดชอบตอผลของอุปสรรคโดยไมพิจารณาสาเหตุ ในสวนของผูที่มีคะแนนดานนี้
ต่ําจะรับรูวาสาเหตุประการแรกของอุปสรรคที่เกิดข้ึนนั้นมาจากตัวเอง และความสําเร็จหรือส่ิงดีๆ 
ที่เกิดข้ึนนั้นเปนเพราะโชค หรือปจจัยภายนอกอ่ืนๆ  การที่มีการรับรูวาตนเองเปนตนเหตุ หรือจุด
กําเนิดของอุปสรรคนั้นทําใหบุคคลมีความเครียดสูง บุคคลจะปฏิเสธการรับผิดชอบและหลีกเล่ียง
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ที่จะลงมือกระทําการใดๆ ที่จะแกปญหาในสถานการณอันเลวรายนั้น ซึ่งถาเปนอยูนานจะทําให
เกิดความสงสัยในตนเอง (self-doubt) และหลีกเล่ียงที่จะเผชิญกับสถานการณที่ทาทาย
ความสามารถตางๆ 

ดานแหลงกําเนิดสาเหตุ (Origin) หมายถึง ปจจัยใด (ใคร อะไร หรือส่ิงใด) ที่เปนตนเหตุ
หรือจุดเร่ิมตนของอุปสรรค ผูที่มีความสามารถดานนี้สูงจะรับรูวาสาเหตุ หรือจุดเร่ิมตนของ
อุปสรรคมาจากส่ิงอ่ืน หรือคนอ่ืน และจะเกิดเรียนรูจากส่ิงที่ผิดพลาด มีการตําหนิตนเองในระดับที่
พอดีที่จะเปนแรงผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรม และมกีารเรียนรูทีจ่ะแกปญหา
ไดเร็วข้ึน ดีข้ึน และมีประสิทธิภาพมากข้ึนเมื่อเผชิญปญหานั้นอีกคร้ัง สวนผูที่มคีวามสามารถดาน
นี้ต่ําจะรับรูวาตนเองนั้นเปนสาเหตุ หรือจุดเร่ิมตนของความยากลําบาก มักจะตําหนิตนเองอยาง
แรง ในเหตุการณเลวรายที่เกิดข้ึน จะตําหนิตนเองอยางรุนแรง 

ดานการรับผิดชอบ (Ownership) หมายถึง การรับรูการรับผิดชอบในการจัดการกับผลที่
เกิดข้ึน บุคคลที่มีความสามารถดานนี้สูงจะรับผิดชอบในการแกไขในส่ิงที่เกิดข้ึน โดยไมสนใจถึง
สาเหตุ การที่มีความสามารถดานนี้สูงจะสงเสริมการควบคุมจัดการ การเสริมพลังใจ และแรงจูงใจ
ของบุคคลใหมีการลงมือแกปญหา สวนบุคคลที่มีดานนี้ต่ําจะไมรับรูถึงความรับผิดชอบในผลที่
เกิดข้ึนและไมสนใจวาส่ิงที่เกิดข้ึนจะมีสาเหตุมาจากใคร หรือส่ิงใด  

อยางไรก็ตามในการวิจัยระยะหลังๆ การวัดองคประกอบดานนี้จะวัดเฉพาะดานการ
รับผิดชอบ (Ownership) โดยไมพิจารณาดานแหลงกําเนิดสาเหตุ (Origin) 
 
ดานการรับรูการแผขยาย (R) 

ดานการรับรูการแผขยาย (Reach) หมายถึง การรับรูของบุคคลวาอุปสรรคที่เกิดข้ึน
สงผล หรือแผขยายไปที่สูดานอ่ืนของชีวิตมากนอยเพียงใด ผูที่มีดานนี้สูงจะรับรูวาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนจะสงผลเฉพาะและจํากัด บุคคลจะแยกเร่ืองที่เลวรายออกไปจากสวนอ่ืนของชีวิตซึ่งทําให
สามารถจัดการส่ิงตางๆ ในชีวิตได มองวาเร่ืองรายๆ ก็คือเร่ืองรายๆ ไมใชความลมเหลวของการ
ทํางาน  สวนผูที่มคีวามสามารถดานนี้ต่ํา จะรับรูวาอุปสรรคจะสงผลแผขยายความยากลําบากไป
ครอบคลุมเร่ืองตางๆ ในชีวิต และมองวาเร่ืองหรือส่ิงดีๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตเปนเร่ืองที่จํากัดและมี
ความจําเพาะ ไมแผขยายไปยังดานอ่ืนๆ ของชีวิต 
 
ดานการรับรูความคงทน (E) 

ดานการรับรูความคงทน (Endurance) หมายถึง การรับรูวาอุปสรรคและสาเหตุของ
อุปสรรคนั้นจะคงอยูนานเพียงใด ผูที่มดีานนี้สูงจะมองวาความสําเร็จเปนส่ิงที่คงอยูนานหรือไมก็
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อยูตลอดไป และมองวาอุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคนั้นเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนชั่วคราว อยูไมนาน 
และไมเชื่อวาจะเกิดซ้ําอีก สงผลใหบุคคลมีพลัง มกีารมองโลกในแงที่ดีข้ึน และสงเสริมใหบุคคลมี
การกระทําเพื่อแกปญหาโดยไมยอทอ สวนผูที่มดีานนี้ต่ําจะรูสึกวาอุปสรรคและหรือสาเหตุของมัน
นั้นคงอยูเปนเวลานานหรือไมก็ตลอดไป สวนเหตุการณที่ดีนั้นมองวาเปนเร่ืองชั่วคราว การมีดานนี้
ต่ําทําใหกระตุนการเกิดการชวยเหลือตนเองไมไดที่เกิดจากการเรียนรู หรือความรูสึกหมดหวัง 
บุคคลจะมีแนวโนมที่จะไมกระทําการใดๆ เพื่อการแกปญหาที่บุคคลมองวาจะคงอยูนาน หรือ
ตลอดไป 

โดยสรุปแลว บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง หมายถึง บุคคลที่มีการ
รับรูวาตนสามารถควบคุมจัดการเร่ืองตางๆ ได มองวาส่ิงที่ดี หรือความสําเร็จมาจากตน และ
สาเหตุหรือตนเหตุของอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากมาจากปจจัยภายนอกตน 
รับผิดชอบตอความยากลําบากที่เกิดข้ึน หลีกเล่ียงการตําหนิตนเอง จะตําหนิเฉพาะผลกรรมที่มา
จากการกระทําของตน พิจารณาอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากจะมีผลเฉพาะเร่ือง
นั้นไมสงผลตอดานอ่ืนๆ ของชีวิต สวนเร่ืองที่ดี หรือส่ิงที่ดีนั้นจะมีผลหรือแผขยายไปดานอ่ืนของ
ชีวิต และพิจารณาวาอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากรวมไปถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดข้ึน
นั้นจะคงอยูไมนาน สวนเร่ืองดี หรือส่ิงดีๆ นั้นจะมีการคงอยูที่ยาวนาน หรือตลอดไป มีการมองโลก
ในแงดี มีแรงจูงใจ พลัง ความอดทน ความคิดสรางสรรค ความเขมแข็งสูงเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 
ความลมเหลว หรือความยากลําบาก มองวาอุปสรรค ความลมเหลว ความยากลําบาก หรืองานที่
ยาก เปนส่ิงที่ทาทายที่จะจัดการใหลุลวง 

บุคคลที่มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา หมายถึง บุคคลที่มีการรับรูวาตนไม
สามารถควบคุมจัดการเร่ืองตางๆ ได มองวาส่ิงที่ดี หรือความสําเร็จมาจากโชค หรือปจจัย
ภายนอก มองวาและสาเหตุหรือตนเหตุของอุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบากมาจาก
ตนเอง ไมแสดงการรับผิดชอบตอความยากลําบากที่เกิดข้ึน มีการตําหนิตนเองสูง พิจารณา
อุปสรรค ความลมเหลว หรือความยากลําบาก วาจะมีผลไปยังดานอ่ืนๆ ของชีวิต สวนเร่ืองที่ดี 
หรือส่ิงที่ดีนั้นจะมีผลจํากัดหรือไมแผขยายไปดานอ่ืนของชีวิต และพิจารณาวาอุปสรรค ความ
ลมเหลว หรือความยากลําบากรวมไปถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดข้ึนนั้นจะคงอยูนาน หรือไมก็ถาวร สวน
เร่ืองดี หรือส่ิงดีๆ นั้นจะมีการอยูไมนาน มีความทนทุกขเมื่อตองเผชิญกับความยากลําบาก ตําหนิ
ตนเองโดยไมจําเปน ทําใหลดแรงจูงใจ ความอดทน การเรียนรู ทําใหมีสุขภาพกายและจิตที่ไมด ี

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู วิจัยไดพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคข้ึน
พัฒนาข้ึน โดยศึกษาแนวทางจากแบบวัด The  Adversity Response Profile (ARP) Quick Take 
ของ Stoltz (1997)  
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2. แนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic Self-
efficacy) 

 

2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
 

Bandura (1982, 1986) อธิบายวา การรับรูความสามารถของตน (self-efficacy) 
หมายถึง การตัดสินความสามารถของบุคคลในการกระทําพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจง การรับรู
ความสามารถของตนเปนตัวแปรทางจิตวิทยาที่สําคัญที่แสดงถึงการเลือกของบุคคลวาจะใชความ
พยายามหรือไม ปริมาณและความยาวนานของความพยายามเทาใดที่เขาใชในงานที่ยาก และ
ปริมาณของความเครียดหรือความวิตกกังวลที่เขาใชในการเผชิญกับพฤติกรรมที่ตองการใน
สภาพแวดลอมขณะนั้น การรับรูความสามารถของตนที่สูง ไมเพียงแตมีผลตอการกระทําที่สงผลดี
เทานั้น แตยังชวยใหบุคคลไมยอทอตอความลมเหลว นอกจากนี้การรับรูความสามารถของตนยังมี
ผลตอรูปแบบของความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม
อีกดวย 

การรับรูความสามารถของตนเปนกลไกทางปญญาและตัวแปรทางจิตที่สําคัญ บคุคลทีม่ี
การรับรูความสามารถของตนสูงมักจะมีการเลือกงานที่มีลักษณะที่ทาทาย กระตือรือรน เอาใจใส
ในการทํางาน มีความตองการความสําเร็จสูง และจะใชความพยายาม ความมุมานะในการทํางาน
นานกวาบุคคลซึ่งรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา มักจะไมหลีกเล่ียงงานหรือทอถอยเมื่อเผชิญกับ
อุปสรรคหรือสถานการณที่ไมพึงพอใจ สวนบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา มีการเลือก
งานที่งาย ขาดความพยายาม และความมุมานะในการทํางาน หลีกเล่ียงงาน มักทอถอยเมื่อพบ
กับอุปสรรคตางๆ และยังสงผลตอปฏิกิริยาทางอารมณดวย เชน ทําใหเกิดความวิตกกังวล 
ความเครียด และกลัวความลมเหลว เปนตน (Bandura 1997, 1982, 1986; Bandura, Reese & 
Adams 1982; SchunK, 1985) 
 
การคาดหวังในความสามารถและการคาดหวังในดานผลของการกระทํา 
 การรับรูความสามารถของตนมีผลตอการตัดสินในที่จะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้น
ข้ึนอยูกับ การคาดหวังของบุคคล 2 ประการคือ 
1. ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy expectancy) เปนการคาดหวังเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนวาเขาสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นไดหรือไม ในระดับใด 
2. ความคาดหวังในดานผลการกระทํา (Outcome expectancy) เปนการคาดหวังของบุคคลวา

เมื่อเขาพยายามทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับผลกรรมใด 



 

23 

 

ความคาดหวังท้ังสองน้ีสามารถแสดงเปนรูปแบบไดดงัน้ี 
 

   บุคคล          พฤติกรรม             ผลกรรม 
 
 
 
 

 
แผนภาพที ่2  ความแตกตางระหวางความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน และความ

คาดหวังเกีย่วกับผลกรรมทีจ่ะเกดิข้ึน (Bandura, 1997 p.22) 
 
จากแผนภาพ จะเห็นไดวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความ

คาดหวังวา เมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นจะไดผลอยางที่ตนตองการหรือไม และความคาดหวังวาเขา
จะมีความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม 

ความเชื่อในความสามารถของตน และความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนมี
ความสัมพนัธกันมาก ซึ่งความสัมพนัธระหวางตัวแปรทั้งสองนี้จะสงผลตอการตัดสินใจที่จะกระทาํ
พฤติกรรมของบุคคลดังนี้ 

 
 ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรมท่ีจะเกิดขึ้น 

          (ต่ํา)                        (สูง) 
 

       (สูง)             มีแนวโนมที่จะทํา          
          มีแนวโนมที่จะไมทํา                       แนนอน 
  ความเชื่อในความ 
   สามารถของตน          มีแนวโนมที่จะไมทํา              

     แนนอน          มีแนวโนมที่จะไมทํา 
                     (ต่ํา)               
 

แผนภาพที่ 3  ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตน และความคาดหวังผลที่จะ
เกิดข้ึน (Bandura, 1978;  สมโภชน เอ่ีอมสุภาษิต, 2539 หนา 59) 

 

ความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตน 

ความคาดหวัง
เกี่ยวกับผลกรรมน้ัน 
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ตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลข้ึนอยูกับความเชื่อใน
ความสามารถของตนมากกวาความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึน ดังจะเห็นไดวาแมจะมีความ
คาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดข้ึนสูง แตมีความเชื่อในความสามารถของตนต่ํา บุคคลก็จะมีแนวโนม
ที่จะไมกระทําพฤติกรรม 

ประสบการณในอดีตจากผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําบางอยางนั้น ทําใหบุคคลพอที่จะ
คาดคะเนไดวาผลของการกระทําบางอยางของตนนั้นจะออกมาในลักษณะหรือรูปการใด 
เชนเดียวกันกับผลของการกระทําดังกลาวจะเปนอยางไรนั้น สวนใหญก็อยูที่การตัดสินตนเองวา 
จะสามารถปฏิบัติไดดีเพียงใดภายใตสภาพการณเฉพาะ คนที่มีความสามารถสูงก็คาดหวังถึงผล
กรรมจากการกระทําที่มีประสิทธิภาพสูง ในขณะที่คนที่ยังสงสัยในตนเองอยูนั้นก็จะคาดหวังการ
กระทําทีไ่มคอยจะมีประสิทธิภาพนัก ซึ่งจะกอใหเกิดผลของการกระทําที่ไมอยูในระดับที่ควรจะ
เปน แตความคาดหวังในผลจากการกระทําก็ไมสามารถที่จะแยกใหเปนอิสระจากการตัดสินการ
กระทําของตนเองได อันเปนจุดกําเนิดของความคาดหวังในผลของการกระทํานั้น ทังนี้เพราะผล
ของการกระทําที่คาดหวังนั้นข้ึนอยูกับการตัดสินความสามารถของตน ความคาดหวังในผลของ
การกระทําอาจจะไมข้ึนอยูกับหรือไมสัมพันธกับความสามารถของตน ถาการกระทําใดก็ตามที่ไม
กอใหเกิดผลที่ตองการ เชน บุคคลที่มีความสามารถแตเขาไมกระทําพฤติกรรมนั้นเพราะเขา
คาดหวังวาเมื่อทําแลวเขาจะไมไดรับผลจากการกระทําที่เขาตองการ อาจเนื่องจากสังคมไมไดให
โอกาสเขาหรือเกิดอคติข้ึนในสังคม และบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมนั้นถาบุคคลเกิดความ
สงสัยวา เขาจะสามารถกระทําพฤติกรรมนั้นใหประสบผลสําเร็จหรือไม แมบุคคลจะเห็นวาผลที่
เกิดข้ึนจากการกระทําเปนส่ิงที่นาปรารถนาเพียงใดก็ตาม 

การรับรูความสามารถของตน เปนการตัดสินวาตนจะใชความพยายามในการกระทํา
มากนอยเพียงไร และจะอดทนตอการเผชิญกับอุปสรรคหรือประสบการณที่เลวรายไดนานเทาไร 
บุคคลที่รับรูความสามารถของตนสูงและคาดวา ถากระทําพฤติกรรมนั้นแลวจะไดผลกรรมที่
เกิดข้ึนจากการกระทําสูงดวย บุคคลก็มีแนวโนมที่จะใชความพยายามในการกระทําพฤติกรรมนั้น
สูงดวย แตในทางตรงกันขามถาบุคคลที่รับรูวาตนมคีวามสามารถต่ําและคาดคะเนวาถาตนกระทาํ
พฤติกรรมนั้นแลวจะไดรับผลกรรมต่ํา เขาก็จะมีแนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรมนั้น (Bandura, 
1997) ซึ่งสามารถสรุปไดเปนแผนภาพดังนี้ 
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    การความคาดหวังผลกรรม 

           ( - )                         ( + ) 
 

( + )    การรองทุกข    มีความม่ันใจ 
                การไมเห็นดวย     การกระทําที่เหมาะสม 
  การรับรูความสามารถ 
              ของตน     การยอมรับแตโดยดี   การลดคาตนเอง 
         ความไมสนใจที่จะ      ความทอแท 
             ( - )     กระทําพฤติกรรม 

 
แผนภาพที่ 4 ผลของแบบแผนของการรับรูความสามารถของตน และการคาดหวังผลกรรม    

ตอพฤติกรรมและสถาวะทางอารมณ (Bandura, 1997 p.20) 
หมายเหต ุ:  +   และ  -   แสดงถึงคุณภาพทางบวก และทางลบ 

 
การรับรูความสามารถของตน มิไดข้ึนอยูกับทักษะที่บุคคลมีอยูในขณะนั้น หากแตข้ึนอยู

กับการตัดสินใจของบุคคลวา เขาสามารถทําส่ิงใดไดดวยทักษะที่เขามีอยู การรับรูความสามารถ
ของตนมิไดหมายถึงเพียงการมีความรูวาเขาสามารถทําส่ิงใดหรือมิไดหมายถึงเพียงการมีทักษะ
บางอยางเทานั้น หากแตเปนความสามารถในการกอใหเกิดการกระทําที่เหมาะสมในแตละ
วัตถุประสงคและแตละสถานการณ ซึ่งตองอาศัยการผสมผสานหรือบูรณาการของทักษะทาง
ปญญา ทางสังคม และทางพฤติกรรมรวมกัน ดังนั้นการรับรูความสามารถของตน มีองคประกอบ
ดังนี้ 

 
2.2 มิติของความคาดหวังในความสามารถ (Multidimensionality of self-efficacy) 
 

Bandura (1977) กลาววา ความคาดหวังในความสามารถแปรผันไดหลายมิติ มิติ
เหลานี้มีผลกระทบตอการกระทําพฤติกรรมของบุคคลดังตอไปนี้  

มิติดานขนาด (Magnitude) เมื่อนํางานตางๆ มาเรียงกันตามลําดับความยากงาย ความ
คาดหวังในความสามารถของแตละบุคคลจะตางกัน บางคนจะคาดหวังความสามารถที่งานงาย 
บางคนคาดหวังที่งานซึ่งมีความยากปานกลาง หรืองานที่มีความยากอยางมาก เชนนี้แสดงวา 
ขนาดของความคาดหวังในความสามารถของแตละคนมีความแตกตางกัน 
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มิติดานการแผขยาย (Generality) ประสบการณบางอยางสามารถสรางความคาดหวัง
ในความสามารถของบุคคลและแผขยายไปสูพฤติกรรม สถานการณที่ตางกันดวย 

มิติดานความคงทน (Strength) ความคาดหวังในความสามารถที่มีอยูเพียงเล็กนอยจะ
หว่ันไหวและสูญหายไปได สวนความคาดหวังในความสามารถที่มีอยางเขมขนจะคงทนและยังมี
ผลตอพฤติกรรม แมวาจะมีเหตุการณที่ทําใหหว่ันไหวเขามากระทบ 
 
2.3 ผลของการรับรูความสามารถของตนท่ีมีตอองคประกอบตางๆ ทางจิตวิทยา 

 

Bandura (1982) กลาววา การรับรูความสามารถของตนนี้สงผลตอองคประกอบตางๆ 
ทางจิตวิทยาในหลายดานดังนี้ 

2.3.1 การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior)  การที่บุคคลจะตองตัดสินใจ
วาจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของ
ตน ในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานในสถานการณนั้น  ถาเขารูสึกวาเขามีความสามารถ
เพียงพอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จลงได  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูงจะเลือกทํางานที่
ทาทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามากยิ่งข้ึน สวนบุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนต่ํามักจะเล่ียงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง เปนการปด
โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน อยางไรก็ตามบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกิน
ความสามารถที่เปนจริง มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน และสงผลใหเกิดความเครียด 
ความผิดหวังและรูสึกวาความลมเหลวเปนส่ิงเลวรายไมสามารถแกไขได สวนบุคคลที่ประเมิน
ความสามารถของตนต่ํากวาความสามารถที่เปนจริง มักขาดความเพียรพยายามและความมุ
มานะในการทํางาน  และมีความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตน ดังนั้นถาประเมิน
ความสามารถของตนไดถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม ทําใหการกระทํา
นั้นมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูง 

2.3.2 การใชความเพียรพยายามและความมุมานะ (Effort expending and 
persistence) การรับรูความสามารถของตนเปนตัวกําหนดวา คนเราจะตองใชความพยายามสัก
เทาใดและเขายืนหยัดอยูไดนานเทาใดเมื่อเผชิญกับอุปสรรค บุคคลที่รับรูวาตนมีความสูงจะมี
ความกระตือรือรน ใชความพยายาม ความมุมานะเพื่อที่จะเอาชนะงานทีท่าทายนั้น แตถาบุคคลที่
มีการรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา เมื่อพบอุปสรรคก็จะลมเลิกความพยายามนั้นไดอยางงายดาย 
แต Bandura ไดเนนวา การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลในการกําหนดการกระทําของ
บุคคลมากกวาความพยายาม ความพยายามเปนเพียงองคประกอบที่มาเพิ่มขนาด และคุณภาพ
ของการกระทํา 
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2.3.3 ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and emotion reaction) บุคคล
ที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํามีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนในทางลบ เชน ไม
มีความสุข มีความหวาดหว่ัน มีความเครียดสูง จะทําพฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็มความสามารถ
ซึ่งจะสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําพฤติกรรมมากยิ่งข้ึน สวนบุคคลที่รับรูวา
ตนมีความสามารถสูงจะมีความพยายามและความเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมมาก เมื่อพบ
อุปสรรคบุคคลจะกระตุนตัวเองใหใชความพยายามมากข้ึน นอกจากนี้ การรับรูในความสามารถ
ของตนยังชวยกําหนดลักษณะของการอนุมานสาเหต ุโดยบคุคลที่เชื่อในความสามารถของตนสูงมี
แนวโนมในการอนมุานสาเหตขุองความลมเหลววามาจากการขาดความพยายาม ขณะที่บุคคลทีม่ี
ความสามารถพอๆ กันแตเชื่อในความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุความลมเหลววามาจาก
การขาดความสามารถ 

2.3.4 การเปนผูกําหนดพฤติกรรมมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Human as 
producer rather than simply foreteller of behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง
มักจะพยายามกระทําพฤติกรรม และยอมรับผลตางๆ ที่เกิดข้ึนจากการกระทําพฤติกรรมของตน 
จะเลือกทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทาย และใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทํานั้น
บรรลุเปาหมาย แมวาจะประสบความลมเหลวในบางคร้ังจ ะไมทอถอยและไมอางเร่ืองโชคชะตา 
แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดข้ึนวาเปนส่ิงที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป ซึ่ง
ตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะรอ
ใหความสําเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานายและมัก
หลีกเล่ียงการกระทําที่มีความยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่ํา และจะมี
ความเครียดสูง 
 
2.4 ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูความสามารถของตน (Source of self efficacy beliefs) 
 

Bandura (1977, 1982, 1994) กลาววา การรับรูความสามารถของตนของบุคคลนั้นมี
พื้นฐานมาจากปจจัยหลัก 4 ประการ  ดังตอไปนี้ 

2.4.1 ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery experience) เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคลมากที่สุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน 
เนื่องจากเปนประสบการณที่บุคคลไดรับโดยตรง และเปนขอมูลที่มีความเที่ยงตรงสูง บุคคลจะให
น้ําหนักกับประสบการณใหมมากหรือนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับธรรมชาติและความเขมขน ของการ
รับรูความสามารถเดิมที่มีอยูดวย ความสําเร็จจะชวยพัฒนาความการรับรูความสามารถของตนให
เขมแข็ง ความลมหลวจะสงผลใหบุคคลประเมิน และรับรูความสามารถของตนต่ําลง โดยเฉพาะ



 

28 

อยางยิ่งถาความลมเหลวนั้นเคยเกิดข้ึนมากอนหนาแลว และมิไดสะทอนใหบุคคลไดเห็นวาความ
ลมเหลวนั้นเกิดจากความพยายาม และหลังจากการรับรูความสามารถของตนแลวการประสบ
ความสําเร็จบอยคร้ังจนบุคคลไดพัฒนาการรับรูความสามารถของตนแลว ความลมเหลวที่อาจจะ
เกิดข้ึนเปนบางคร้ัง จะไมสงผลหรือมีผลนอยมากตอการเปล่ียนแปลงการรับรูความสามารถของ
ตน และการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนนี้ มีแนวโนมที่จะแผขยายไปยังสภาพการณ เวลา 
งาน หรือบุคคลที่มีลักษณะคลายคลึงกันได 

2.4.2 การได เ ห็ นประสบการณที่ ป ระสบความสํา เ ร็จของ ผู อ่ืน (Vicarious 
experience)  การประเมินการรับรูความสามารถของตนนั้น สวนหนึ่งไดรับอิทธิพลมาจากการได
เห็นประสบการณที่ประสบความสําเร็จของผูอ่ืน การที่บุคคลไดเห็นผูอ่ืนกระทําพฤติกรรมที่มี
ลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ ก็จะทําใหบุคคลรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตน
เพิ่มข้ึนได โดยบุคคลจะบอกกับตนวาถาผูอ่ืนประสบความสําเร็จได เขาก็ประสบความสําเร็จได
เชนกันถาเขามีความตั้งใจหรือความเพียรพยายามมุมานะ ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถ
อยางเขมขน คือตัวแปรที่มีลักษณะคลายคลึงกับตน การรับรูความสามารถของตนพรอมที่จะ
เปล่ียนแปลงไปตามแบบที่เห็น การที่บุคคลเห็นคนที่มีความสามารถคลายคลึงกับตนประสบความ
ลมเหลวทั้งๆ ที่ไดพยายามอยางเต็มที่แลวก็อาจทําใหขาดความมั่นใจ และขาดความพยายามได
เชนกัน 

2.4.3 การชักชวนดวยวาจา (Verbal persuasion) หมายถึง การใชความพยายามใน
การพูดกับบุคคลใหเขาเชื่อวา เขามีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งให
ประสบความสําเร็จได นั่นคือ เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูงของผูอ่ืนมาเปนขอมูลเพื่อพิจารณา
ความสามารถของตน ผูชักชวนพูดจาตองอยูในกรอบของความเปนจริง การชักชวนดวยวาจาที่ไม
ตรงกับความเปนจริง การชักชวนนั้นจะนําผูที่ไดรับการชักชวนไปสูความลมเหลว และทําใหผูถูก
ชักชวนขาดความไววางใจผูชักชวน การชักชวนดวยวาจาจะเปนส่ิงที่มีสวนชวยใหบุคคลมีกําลังใจ  
มีความเชื่อมั่นในการกระทําพฤติกรรมตางๆ มากยิ่งข้ึน ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความพยายาม
กระทําพฤติกรรมตางๆใหสําเร็จ มีการรับรูความสามารถของตนเพิ่มข้ึน บุคคลที่ไดรับการโนมนาว
ใหเชื่อวาเขามีความสามารถที่จะทํางานที่กําหนดใหสําเร็จลงได จะมีความพยายามมากกวาผูที่
ไมไดรับการโนมนาว หรือบุคคลที่ไดรับการโนมนาววาเขาขาดความสามารถ มีแนวโนมที่จะ
หลีกเล่ียงการทาทายซึ่งเปนส่ิงที่พัฒนาศักยภาพของมนุษย เขาจะจมอยูกับความสงสัยใน
ความสามารถของตน และจะลมเลิกอยางรวดเร็วเมื่อเผชิญกับอุปสรรคที่ยากลําบาก ดังนั้นการ
ชักชวนดวยวาจาจะมีผลมากที่สุดในบุคคลที่มีเหตุผลบางประการที่จะทําใหเขาเชื่อวา เขาสามารถ
ประสบความสําเร็จได  
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2.4.4 สภาวะทางรางกายและอารมณ (Somatic and emotional states) การรับรู
ความสามารถของตนจะสูงหรือต่ํา นั้นสวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสภาวะทางอารมณของบุคคลนั้นดวย 
ในสภาวะอารมณที่ถูกกระตุนหรือไมสงบ มีความตื่นตัว เชน เกิดความเครียด วิตกกังวล มักจะทํา
ใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดีเทาที่ควร บุคคลมักเชื่อวาสภาวะรางกายและอารมณมีสวนใน
การตัดสิน เขาจะมองภาวะกดดันและภาวะตึงเครียดวาเปนอาการบาดเจ็บจากการกระทําที่ดอย
คุณภาพ ในกิจกรรมที่ตองใชความเขมแข็ง บุคคลมองอาการออนเพลีย ปวดศรีษะ และความทุกข
ทรมานเปนสัญญาณแหงความออนแอของรางกาย สภาวะทางอารมณของบุคคลมีสวนทําใหการ
รับรูความสามารถของตนสูงหรือต่ําได อารมณที่ไมดีจะทําใหการรับรูความสามารถของตนลดลง 
ดังนั้นการชวยใหบุคคลอยูในสภาวะอารมณที่เหมาะสม จะชวยบุคคลใหสามารถพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองไดดียิ่งข้ึน 

การรับรูความสามารถของตนนั้นเกิดไดจากปจจัยหลายประการดังที่กลาวมาแลว 
Bandura ไดกลาวอีกวา การรับรูความสามารถของตนนั้นอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรือ
อาจเกิดจากปจจัยหลายประการผสมผสานกันก็ได 

 
2.5 กระบวนการทางปญญาตอขอมูลเกี่ยวกับความสามารถของตน  (Cognitive 

processing of self-efficacy information) 
 

Bandura (1982) กลาววา ขอมูลที่เกี่ยวของกับการตัดสินความสามารถของตนไมวาจะ
เกิดจากการกระทําที่สําเร็จดวยตนเอง การเห็นตัวอยางจากผูอ่ืน การชักชวนดวยวาจา หรือสภาวะ
ทางอารมณ มิไดเขาสูตัวเราดวยตัวมันเอง แตขอมูลดังกลาว จะมีความหมายสําหรับแตละคนก็
ตอเมื่อไดผานกระบวนการประเมินทางปญญา (Cognitive appraisal) ดังตอไปนี้ 

2.5.1 ประสบการณจากการกระทําที่สําเร็จ (Enactive mastery experience) 
ประสบการณจากการกระทําที่สําเร็จถือวาเปนแหลงขอมูลที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ
ตนมากที่สุด Bandura (1997) สนับสนุนวาประสบการณจากการกระทําที่สําเร็จนอกจากจะเพิ่ม
การรับรูความสามารถของตนใหเขมแข็งข้ึนแลว ยังมีการแผขยายไปยังสภาพการณอ่ืนๆ ได
มากกวาแหลงอ่ืนๆอีกดวย ประสบการณการกระทําที่สําเร็จหากไดรับบอยคร้ัง ก็จะยิ่งทําใหรับรูวา
ตนมีความสามารถเพิ่มข้ึน ไมทอถอยเมื่อไมประสบความสําเร็จในบางคร้ัง โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถา
การไมประสบความสําเร็จนั้น สามารถแกไขไดดวยความพยายาม บุคคลก็จะยิ่งเพิ่มความ
พยายามใหมากยิ่งข้ึน  แตในทางตรงกันขามประสบการณที่ลมเหลว จะทําใหบุคคลมีการรับรู
ความสามารถของตนต่ํา โดยเฉพาะความลมเหลวที่เกิดข้ึนในระยะแรกๆ และไมไดเกิดจากการ
ขาดความพยายามหรือไดรับการขัดขวางจากสภาพการณภายนอก การที่จะทําใหคนเราฟน
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คืนกลับมารับรูวาตนมีความสามารถ จําเปนตองใหเขาไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรค
โดยผานการใชความพยายามเสียกอน ปจจัยที่สงผลตอประสบการณการกระทําที่สําเร็จมีดังนี้ 

2.5.1.1 ความยากของงาน และสภาพแวดลอม การประสบความสําเร็จในการทํางานที่
งาย อาจไมเพิ่มการรับรูความสามารถของตน เนื่องจากรูวางานนั้นตองสําเร็จอยูแลวจึงไมนําไป
ประเมินความสามารถ สวนงานที่ยากและทาทายจะใหขอมูลความสามารถอยางไร จึงมแีนวโนมที่
จะสงผลใหบุคคลเพิ่มการรับรูความสามารถของตน มีองคประกอบหลายอยางที่จะเกิดข้ึนภายใน
บริบทหรือสภาพแวดลอมของการกระทําทั้งที่เปนอุปสรรคและชวยสงเสริมใหบรรลุความสําเร็จ 
เชน การไดรับความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน ความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร หรือ
เคร่ืองมือตางๆ สภาวะแวดลอมภายใตกิจกรรมที่ปฏิบัติ ความสําเร็จของการกระทําที่ไดมาจาก
การชวยเหลือจากภายนอก คุณคาของความสามารถจะมีเพียงเล็กนอย เพราะบุคคลจะใหน้ําหนัก
กับส่ิงภายนอกมากกวาความสามารถของตน สวนความผิดพลาดของการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
เงื่อนไขที่ขัดแยงจะสงผลขอมูลของการมีความสามารถ นอยกวาความผิดพลาดที่เกิดในเงื่อนไขที่
ดีที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

2.5.1.2 ความพยายาม หากประสบการณความสําเร็จในงานที่ทาทายมาจากการใช
ความพยายามเพียงเล็กนอยจะแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถที่สูง แตหากมาจากการใช
ความอุตสาหะเพียรพยายามอยางมากกวาจะสําเร็จได กลับแสดงใหเห็นถึงการมีความสามารถใน
ระดับต่ํากวาและมักจะนําไปสูการรับรูวาตนมีความสามารถที่นอยกวาดวย ดังที่ Nicholls & 
Miller (Nicholls & Miller, 1984 cited in Bandura, 1997) ไดสรุปไววา การอธิบายถึงความ
พยายามที่ใหผลตรงกันขามในการรับรูความสามารถในเด็กและผูใหญ การที่ประสบความสําเร็จ
จากการใชความพยายามอยางหนักจะทําใหเด็กเล็กรับรูวาตนมีความสามารถมากกวา ในขณะที่
ผูใหญจะรับรูวาตนมีความสามารถในระดับที่ต่ํากวา นอกจากนี้ระดับการรับรูวาตนของบุคคลนั้น
มาจากความยากของงานและความพยายามที่ใช เมื่อบุคคลประสบความสําเร็จในงานที่ยากกวา
โดยใชความพยายามเพียงเล็กนอย บุคคลจะมีการรับรูวาตนมีความสามารถสูง เมื่อมีความสําเร็จ
ของตนในงานที่งายกวาโดยใชความพยายามอยางมาก บุคคลจะมีการรับรูวาตนมีความสามารถ
ในระดับต่ํา (Bem, 1972; Frieze, 1976; Weier, 1979 cited in Bandura 1986) บุคคลที่มีการ
รับรูความสามารถของตนสูงจะมีแนวโนมในการอธิบายความลมเหลววาเนื่องจากมีการพยายาม
ไมเพียงพอหรือเกิดจากสถาพการณที่ไมเอ้ืออํานวย แตในคนที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา
จะอธิบายสาเหตุของความลมเหลวของตนวามากจากการมีความสามารถในระดับต่ํา (Alden, 
1986; McAuly, Duncan & McElroy, 1989; Grove, 1993; Mitchell & Gist, 1995 cited in 
Bandura, 1997) 
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2.5.1.3 ความตั้งใจและความจํา คือ การใหความสําคัญหรือการตั้งใจจําเหตุการณที่
ผานมา เชน คนที่เลือกจําการกระทําของตนที่เปนทางลบมาก มักจะคาดหวังความสามารถของตน
ต่ํากวาที่ควร การรับรูความสามารถของตนมีผลมาจากการที่บุคคลเลือกจดจําการกระทําของตัว
เขาเองดวย โดยการเลือกจดจําจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนใหมากข้ึน ถาบุคคลเลือก
สังเกตจดจําเฉพาะการกระทําที่เขาประสบความสําเร็จ แตถาบุคคลเลือกสังเกตจดจําการกระทําที่
เขาประสบความสําเร็จ แตถาบุคคลเลือกสังเกตจดจําการกระทําที่เปนไปในทางลบเขามกัจะมกีาร
รับรูความสามารถของตนต่ํา 

2.5.1.4 การนําใหเกิดความสําเร็จ  พบวา การเปล่ียนแปลงของชวงเวลาการบรรลุผลมี
อิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตน โดยบุคคลที่มีประสบการณความลมเหลวเปนบางคร้ังไม
ตอเนื่อง  จะมีความโนมเอียงในการเพิ่มการรับรูความสามารถของตนมากกวาบุคคที่มี
ประสบการณความสําเร็จในลักษณะที่ราบเรียบ ไมมีการเปรียบเทียบกับที่เคยทําผานมาเพื่อ
ปรับปรุงแกไข 

2.5.2 ประสบการณจากการไดเห็นตัวอยางจากผูอ่ืน (Vicarious experience) สวน
หนึ่งคนเราตัดสินความสามารถของตนโดยการเปรียบเทียบการกระทําของตนกับของผูอ่ืน หากผล
ออกมาวาการกระทําของเราและเขามคีวามเหมือนกัน คนเรามีแนวโนมที่จะสรุปวา ความสามารถ
ของเราเหมอืนกบัตัวแบบ ประสบการณจากผูอ่ืน จะเกดิข้ึนโดยผานการประสบความสําเร็จของตวั
แบบ  บุคคลจะประเมินความสามารถของตนไปตามตัวแบบที่ไดเห็น ปจจัยที่มีผลตอประสบการณ
จากผูอ่ืนมีดังนี้ 

2.5.2.1 ความเหมือนหรือคลายกับตัวแบบ ในการตัดสินความสามารถของตนโดยผาน
การเปรียบเทียบทางสังคมนี้ ผูสังเกตจะทํานายความสามารถของตนในยามที่สงสัย โดยอิงอยูกับ
ความเหมือนกับตัวแบบ ไมวาจะเปนความเหมือนในดานประสบการณในอดีตหรือเหมือนในดาน
การอนุมานสาเหตุ ปจจัยความคลายหรือเหมือนกันของตัวแบบกับผูสังเกตจะนําไปสูการเพิ่มการ
รับรูความสามารถของตนได โดยตัวแบบที่มีความสามารถคลายคลึงหรือสูงกวาผูสังเกตเล็กนอย 
จะสงผลมากที่สุด (Festinger, 1954; Suls & Miller, 1977; Wood, 1989 cited in Bandura 
1997) สวนตัวแบบที่มีความสามารถสูงหรือต่ํากวาผูสังเกตมาก จะไมคอยสงผลตอผูสังเกต 
Brown (Brown, 1987 cited in Bandura, 1997) ไดศึกษาอิทธิพลของความคลายคลึงของ
ความสามารถที่มีมากอนของตัวแบบ โดยใหกลุมผูสังเกต สังเกตการทํางานของตัวแบบ และผู
สังเกตจะไดรับขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับความสามารถลวงหนาของตัวแบบ วามีความสามารถ
เทากันกับตน หรือมากกวาตน เมื่อตัวแบบประสบความลมเหลวในการทํางานเสมอ จะพบวาผู
สังเกตที่มีความเชื่อวาตนมีความสามารถมากกวาตัวแบบจะยังคงรับรูความสามารถของตนสูงใน
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งานที่คลายคลึงกันกับที่ตัวแบบทํา จะไมลดความเพียรพยายามลงแมจะประสบความลมเหลวซ้ํา 
ในทางตรงกันขามผูสังเกตที่เชื่อวาตนมีความสามารถใกลเคียงหรือต่ํากวาตัวแบบจะรับรูวาตนมี
ความสามารถต่ําและมักทอถอยงายเมื่อประสบกับอุปสรรค 

2.5.2.2 ความหลากหลายของตัวแบบ การที่มีตัวแบบหลายๆ คนสามารถประสบ
ความสําเร็จในงานที่ยากได ยอมใหขอมูลไดดีกวาตัวแบบคนเดียว ในความเปนจริงบุคคลไมได
ประเมินความสามารถของตนจากตัวแบบเพียงตัวเดียว แตบุคคลจะมีการสังเกตตัวแบบที่
หลากหลายออกไป และการตัดสินจากตัวแบบที่มีจํานวนมากและหลากหลายนี้ยอมเปนขาวสาร
ในการประเมินความสามารถของตนไดดีกวาตัวแบบเพียงตัวเดียว 

2.5.2.3 ความเชี่ยวชาญของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความเชี่ยวชาญ การกระทําของเขาจะ
มีลักษณะสุขุม รอบคอบ ไมมีการผิดพลาด แตตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญในชวงแรกจะมีความขลาด
กลัว ตอมาจะคอยๆ เอาชนะความยากของงานโดยตัดสินใจใชความพยายามมากยิ่งข้ึนซึง่ผูสังเกต
จะไดรับประโยชนจากการยืนหยัดในการใชความพยายามตองานที่ยากมากกวาตัวแบบที่มีความ
เชี่ยวชาญอยูแลว (Kazdin, 1973; Meichebaum, 1971 cited in Bandura 1997) จะเห็นไดวาตัว
แบบที่จะชวยใหผูเกตเพิ่มความเชื่อในความสามารถของตนไดดีกวาก็คือตัวแบบที่ยังไมมีความ
เชี่ยวชาญผูสังเกตที่ยังไมแนใจในความสามารถของตนก็จะมักจะคิดวาตัวแบบที่ไมเชี่ยวชาญมี
ความคลึงกับตนมากกวาตัวแบบที่เชี่ยวชาญแลว จึงมแีนวโนมที่จะใชความเพยีรพยายามอุตสาหะ
มากยิ่งข้ึนเพื่อที่จะประสบความสําเร็จ สามารถลดผลกระทบที่ตามมาจากความลมเหลวหรือ
อุปสรรคไดจากการใชความพยายาม 

2.5.2.4 ความสามารถของตัวแบบ ตัวแบบที่มีความสามารถจะทําใหบุคคลใสใจและมี
อิทธิพลตอการแสดงออกไดมากกวาตัวแบบที่ขาดความสามารถ 

2.5.3 การชักชวนดวยวาจา (Verbal Persuasion) ในการตัดสินความสามารถของ
ตน หลายคร้ังที่บุคคลไมอาจอิงอยูกับตนเองแตเพียงอยางเดียว เนื่องจากการตัดสินนั้นอาจ
ตองการความรูบางอยางซึ่งบุคคลรูสึกวาตนมีไมเพียงพอ ดังนั้นการตัดสินตนเองสวนหนึ่งจะตอง
อิงกับความเห็นของคนอ่ืนที่มีความสามารถในการประเมิน  ถึงแมวาในความเปนจริง คนสวนใหญ
ไมคอยเชื่อในส่ิงที่ไดรับการบอกเลา แตก็มีหลายโอกาสที่คนเราคลอยตามคําชักชวนใหทดลองใน
ส่ิงที่เคยหลีกเล่ียง หรือในส่ิงที่ตนพรอมที่จะเลิก เพียงเพื่อจะไดประหลาดใจที่ตนสามารถทําได 
การพูดชักชวนดวยวาจานี้จะมีความสัมพันธไปในทางเดียวกันกับการมีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเองมากกวา บุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวจะยังคงสงสัยในความสามารถของ
ตน อันทีจ่ริงแลว การชักชวนดวยวาจานี้มีขอจํากัดอยางมากในการเพิ่มการรับรูความสามารถของ
ตน แตจะสามารถเพิ่มไดหากการพูดชักชวนนั้นอยูในกรอบของความจริง อยางไรก็ตามความเชื่อ
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ในความสามารถของตนที่เกิดจากการพูดจูงใจที่ไมเปนความจริง และชักนําไปสูความลมเหลวจะ
ทําใหผูถูกชักชวนไมมีความไววางใจผูชักชวนการชักชวน จะเกิดผลในทางการเพิ่มการรับรู
ความสามารถหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับองคประกอบหลายประการดังนี้  

2.5.3.1 ความนาเชื่อถือของผูชักชวน องคประกอบสําคัญประการแรกที่สงผลใหการ
ชักชวนมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของบุคคล คือความนาเชื่อถือของผูชักชวน ซึ่งความ
นาเชื่อถือดังกลาวสืบเนื่องมาจากความเปนผูเชี่ยวชาญ และความสําคัญของผูชักชวนที่มีตอผูถูก
ชักชวนเปนประการสําคัญ 

2.5.3.2 การเพิ่มความพยายาม การชักชวนจะสงผลตอผูถูกชักชวนไดโดยที่ผูถูก
ชักชวนไดเพิ่มความพยายามมากข้ึน คนที่ถูกโนมนาวใหเชื่อวาตนสามารถประสบความสําเร็จได 
ก็จะเพิ่มความพยายามมากกวาคนที่ไมแนใจวาตนเองจะทําได 

2.5.3.3 การไดรับขอมูลปอนกลับ (Feedback) ขอมูลที่จะโนมนาวความสามารถ
มักจะมาจากการประเมินผลปอนกลับของการกระทําโดยจะนําไปสูการลดหรือเพิ่มความรูสึกวา
ตนมีความสามารถ จากการศึกษาของ Schunk (Schunk, 1983 cited in Bandura 1997) สรุปได
วา การบอกบุคคลใหทราบวาเขามีความสามารถของและไดมาจากการใชความพยายามทํางาน
อยางหนัก จะทําใหบุคคลเกิดการรับรูความสามารถตนในระดับต่ํากวาการบอกที่แสดงใหเห็นถึง
ความกาวหนาของความสามารถที่เขาม ีโดยไมอางไปถึงความพยายามที่เขาใชไป 

2.5.3.4 ความรูและความนาเชื่อถือของผูชักจูง ผูชักจูงที่มีความรูมีความนาเชื่อถือใน
เร่ืองนั้นๆ จะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนของบุคคล 

2.5.3.5 การเพิ่มความเพียรพยายาม การชักชวนจะสงผลตอผูถูกชักชวนไดโดยที่ผูถูก
ชักชวนไดเพิ่มความพยายามมากข้ึน คนที่ไดรับการโนมนาวใหเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะ
ประสบความสําเร็จได ก็จะเพิ่มความพยายามมากกวาคนที่ไมแนใจวาตนจะทําได เมื่อบุคคล
ประสบความสําเร็จในส่ิงที่ถูกโนมนาวใหทํา เขาก็จะเพิ่มความเชื่อถือใหกับผูโนมนาวดวย 

2.5.4 สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and affective state) สภาพ
รางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนใแตในทางตรงกันขาม
สภาพรางกายและอารมณในทางลบ เชน ความรูสึกเจ็บปวด การปวดเมื่อย ความเครียด ความ
วิตกกังวล การประหมา จะเปนส่ิงที่ลดการรับรูความสามารถของตนลง บุคคลที่อธิบายวาตนมี
ความตึงเครียดมากจะมีความไมมั่นคง ออนแองายเมื่อพบกับอุปสรรค สภาวะทางกายและ
อารมณของบุคคลเกิดจากปจจัยดังนี้ 

2.5.4.1 ประสบการณเดิม บุคคลจะพิจารณาวาสภาวะทางกายและอารมณเคยมีผล
ตอการปฏิบัติงานของตนอยางไร บุคคลที่พบวาสภาวะที่ตื่นตัวของรางกายจะสงผลเอ้ือตอการ
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ปฏิบัติงาน ก็จะรับรูความสามารถของตนแตกตางจากบุคคลที่มองวาการตื่นตัวของรางกายจะ
สงผลในทางขัดขวางการปฏิบัติงาน นั่นคือ ผูที่มีผลสัมฤทธิ์สูงจะรับรูถึงการกระตุนนี้วาเปนส่ิงที่
เอ้ือตอการปฏิบัติงาน ในขณะที่ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ําจะรับรูวาเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

2.5.4.2 ระดับการตื่นตัว การตื่นตัวในระดับกลาง จะเอ้ือตอการใชทักษะตางๆ ไดดี 
โดยเฉพาะในกิจกรรมทีมีความซับซอนในขณะที่การตื่นตัวในระดับสูงจะทําใหไมสามารถใชทักษะ
ตางๆไดดี 

2.5.4.3 การอนุมานสาเหตุของการตื่นตัว บุคคลที่มองการกระตุนที่เกิดข้ึนวาเปน
เพราะขาดความสามารถ มีแนวโนมที่จะลดการรับรูความสามารถมากกวาบุคคลที่มองการตื่นตัว
วาเปนอาการปกติที่ทุกๆคนพึงจะเปนได 

2.5.4.4 ลักษณะของอารมณ ความเบี่ยงเบนของอารมณสามารถสงผลกระทบตอการ
รับรูความสามารถของบุคคล เชน อารมณเศรานําไปสูความคิดที่เกี่ยวกับความลมเหลวในอดตี ทาํ
ใหการรับรูความสามารถของตนลดลง ในขณะเดียวกัน อารมณทางบวกจะกระตุนความคิดที่
เกี่ยวกับความสําเร็จ การรับรูความสามารถของตนเพิ่มข้ึน 
 
2.6 พัฒนาการของการรับรูความสามารถของตน 
 

Bandura (1994, 1997) ไดสรุปพัฒนาการของการรับรูความสามารถของตนนี้ โดย
ครอบคลุมชวงชีวิตทุกชวง แตอยางไรก็ตามพัฒนาการนี้อาจไมเปนไปตามลําดับข้ันดังที่กลาวไว 
แตบุคคลทุกคนจําเปนตองผานพัฒนาการดังกลาวดังนี้  

2.6.1 การเกิดความเขาใจในตนเอง ในวัยทารกเด็กจะปราศจากการเขาใจในตนเอง 
เด็กทารกจะสังเกตปฏิกิริยาตนเองเปนพื้นฐานในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน การ
เขยาส่ิงตางๆ เพื่อฟงเสียง การกรีดรอง เด็กทารกจะสังเกตอีกคร้ังกับเหตุการณที่เกิดข้ึนพรอมๆ 
กับการกระทําของตนเอง ทารกจะเรียนรูวาการกระทําตางๆ จะทําใหเกิดผลใดตามมา เด็กจะ
เรียนรูวาพฤติกรรมของตน ทําใหมีปฏิกิริยาตอบสนอง เด็กที่สามารถควบคุมเหตุการณไดจะเอาใจ
ใสตอพฤติกรรมของตนมากข้ึน และจะมีความสามารถในการเรียนรูการตอบสนองส่ิงใหม ไดดีกวา
เด็กทารกที่อยูในเหตุการณเดียวกันแตไมสังเกตของตน  

2.6.2 การรับรูความสามารถของตนจากครอบครัว ในเด็กเล็กจะมีการพัฒนา 
ประเมิน และทดสอบรางกาย ความสามารถทางสังคม ทักษะดานภาษา ทักษะทางปญญาที่จะ
สามารถเขาใจและจัดการกับสภาพที่เกิดข้ึนในแตละวันของพวกเขา พอแมจะเปนบุคคลที่มี
บทบาทในการตอบสนองตอพฤติกรรมของเด็ก และชวยสรางโอกาสที่เหมาะสมที่จะใหเขาแสดง
ความสามารถ โดยการจัดเตรียมสภาพแวดลอมทางกายภาพใหสมบรูณ และเปดโอกาสใหเขาไดมี
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อิสระในการเคล่ือนไหวเพื่อสํารวจ ประสบการณความสามารถระยะแรกๆ จะรวมอยูในครอบครัว 
ในขณะที่บุคคลเติบโตเขาจะเร่ิมมีความสัมพันธกับบุคคลตางๆ ในครอบครัวของเขา ดังนั้นความ
แตกตางของโครงสรางครอบครัวที่สะทอนจาก ขนาดของครอบครัว ลําดับการเกิด พี่นอง เหลานี้ 
จะเปนรูปแบบทีท่ําใหเกิดความแตกตางในกระประเมนิความสามารถของตน จากการเปรียบเทยีบ
ทางสังคม ในระหวางพี่นองจะพบวาเด็กที่เปนนองจะไมตัดสินวาตนมีความสามารถทางบวกเมื่อ
ไปสัมพันธกับคนที่เปนพี่ซึ่งมีอายุและพัฒนาการมากกวา 

2.6.3 การรับรูความสามารถของตนโดยผานเพื่อน  การมีความสัมพันธกับเพื่อนจะ
ทําใหเขามีความรูเกี่ยวกับความสามารถของตนกวางมากข้ึน การรับรูความสามารถของตนเกิดข้ึน
จากความสัมพันธระหวางเพื่อน เด็กจะเขาใจในความสามารถของตนมากข้ึนจากการเรียนรูทาง
สังคม เด็กจะมีความไวตอความรูสึกที่สัมพันธกับการทํากิจกรรมในหมูเพื่อน นําไปตัดสินความมี
ชื่อเสียงและความนิยมในหมูเพื่อน ในกลุมเพื่อนที่ไมใชเพศเดียวกันและไมไดถูกจําแนก เด็กจะมี
แนวโนมที่จะเลือกเพื่อนที่มีคานิยมความสนใจที่มีความคลายคลึงกันกับตน เพื่อนจะมีอิทธิพลตอ
การประเมนิความสามารถของเด็กอยางมาก อาจชวยใหเพิ่มการพัฒนาความสามารถของตนหรือ
อาจสงผลรายตอพัฒนาการการเกิดการรับรูวาตนมีความสามารถทางสังคมต่ําโดยเด็กที่รับรูวาตน
ขาดความสามารถทางสังคมจะถอนตัวออกมาไดรับการยอมรับจากเพื่อนต่ํา เห็นคุณคาตนต่ํา แต
รูปแบบพฤติกรรมบางอยางทําใหการรับรูความสามารถของตนสูงเกิดความเหินหางจากสังคม
มากกวาที่จะเกิดความผูกพันกับสังคม เชน เด็กที่รับรูความสามารถในการไดส่ิงที่เขาตองการโดย
การกาวราว 

2.6.4 การพัฒนาการรับรูความสามารถทางปญญาของตนจากโรงเรียน โรงเรียนเปน
แหลงที่มีบทบาทอันสําคัญในการพัฒนาความสามารถทางปญญาและสังคมใหกบัเด็ก เด็กจะเกดิ
การเรียนรูส่ิงตางๆ และทักษะในการแกปญหาที่จําเปนสําหรับการอยูรวมในสังคมที่กวางข้ึน เด็ก
จะถูกทดสอบความรูและทักษะตางในการคิดอยางตอเนื่อง ถูกประเมินและเปรียบเทียบทางสังคม 
นักเรียนที่มีปญญาดีก็จะไดรับการพัฒนาใหมีประสิทธภาพมากข้ึนจากการเปรียบเทียบกับ
นักเรียนคนอ่ืน การเปนตัวแบบใหเพื่อน การไดรับขอมูลปอนกลับจากครู การสรางสภาพแวดลอม
ของการเรียนรูมีผลตอการพัฒนาความสามารถและทักษะทางปญญาของนักเรียนดวยโดยเฉพาะ
ครู โรงเรียนที่มีคณะครูที่เชื่อในความสามารถของตนวาสามารถที่ใหเด็กบรรลุก็จะกระตุนใหมี
บรรยากาศในการเรียนเปนไปในทางบวกซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนได สวนครูที่
มีการรับรูความสามารถของตนต่ําจะมีการควบคุม เขมงวด ลงโทษทางลบกับนักเรียนมาก การจัด
ใหนักเรียนเรียนกันเปนกลุม (Cooperative learning) จะทําใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกันและ
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ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะชวยสงเสริมการประเมินความสามารถของตนไปในทางบวกและมี
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบรายบุคคลหรือแบบแขงขัน 

2.6.5 การรับรูความสามารถของตนในชวงวัยรุน วัยรุนเปนชวงวัยที่มีพัฒนาการที่
จะตองทําส่ิงที่ทาทาย แปลกใหม และตองเรียนรูที่จะรับผิดชอบตนเองเกือบทุกเร่ืองในชีวิต ตอง
เรียนรูทักษะใหมที่จะทําใหงานตางๆ บรรลุผล และเรียนรูความสามารถดานใหมๆ ที่ใชในการ
ดํารงชีวิตในสังคม รวมทั้งเรียนรูวาจะจัดการอยางไรตอการเปล่ียนแปลงเขาสูวัยหนุมสาว และใน
หลายๆ สถานการณที่การรับรูความสามารถของตนมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน วัยรุนจะมีความเขาใจใน
ความสามารถของตนมากข้ึนและมั่นใจมากข้ึน โดยการเรียนรูวาจะจัดการกับสภาพการณอันเปน
ปญหาที่เขาไมเคยเผชิญมากอนอยางไรจึงจะสําเร็จผล วัยรุนนับวาเปนวัยที่เส่ียงมากกวาวัยอ่ืนที่
ผานมา เนื่องจากอาจเกิดความขัดแยงกับครอบครัววัยรุนมีแนวโนมที่จะเลือกเพื่อนที่มีระบบการ
ใหคุณคาและพฤติกรรมที่คลายคลึงกับตนเอง เพื่อทําใหเกิดความเชื่อมั่นและยืนหยัดในมาตรฐาน
ของพฤติกรรมของตนเอง แตสวนมากวัยรุนมักจะผานมากปรับตัวชวงนี้มาไดโดยไมมีปญหา แต
อยางไรก็ตาม เด็กวัยรุนตอนตนที่เขาสูชวงวัยนี้ใหมๆ อาจมีความรูสึกวาตนเองไรความสามารถ 
อาจที่ใหเกิดความไมสบายใจและไมสามารถจัดการกับสภาพการณใหมได และการเปล่ียนแปลง
ของวัยรุนเขาสูวัยผูใหญจะเกิดปญหาหรือไมนั้นข้ึนอยูกับความมั่นใจหรือความเขมของการรับรู
ความสามารถของตนที่ไดรับจากประสบการณที่สําเร็จผลในอดีต 

2.6.6 การรับรูความสามารถของตนในชวงวัยผูใหญ ในชวงวัยนี้ บุคคลจะมีการ
เรียนรูที่จะจัดการกับความตองการใหมๆ ที่มีเพิ่มข้ึนจาการเปนเพื่อนตางเพศ เปนคูสมรส เปนพอ
แม หรืออาชีพตางๆ หากบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการกับส่ิงเหลานี้ก็จะชวยเพิ่มความ
มั่นคงในการรับรูความสามารถของตนซึ่งมีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจที่จะขยายความสามารถและ
ความสําเร็จนี้ออกไปอีก สวนบุคคลที่ไมประสบความสําเร็จก็จะเกิดความทุกขใจ สงสัยในตนเอง 
พบวาผูใหญเหลานี้มกัเกิดความเครียดและหดหูกบัชีวิต ในชวงวัยผูใหญตอนกลาง บุคคลจะมกีาร
จัดการกับงานในชีวิตประจําวันของตนเองที่แนนอน นั่นคือ จะไมคอยเปล่ียนแปลงการรับรู
ความสามารถของตนในสวนของหนาที่ประจํา แตอยางไรก็ตามก็อาจเกิดความไมมั่นคงได
เนื่องจากชีวิตนั้นไมไดหยุดอยูกับที่ มีการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมอยูตลอดเวลา ซึ่ง
บุคคลจําเปนที่จะตองปรับตัวและเกิดการยอนกลับมาประเมินความสามารถของตนอีก ผูใหญ
ในชวงวัยนี้จะไดรับความกดดันจากผูที่อยูในวัยหนุมกวา ในสภาพนี้บุคคลจะมีการแขงขันดาน 
ฐานะ ตําแหนง และพลังความสามารถในการทํางานที่ไดจากการเปรียบเทียบจากสังคม กับคนที่
อยูในวัยที่ออนกวา 



 

37 

2.6.7 การประเมินการรับรูความสามารถของตนซ้ําในวัยผูสูงอายุ การรับรู
ความสามารถของตนในวัยนี้จะมีทั้งการยอนกลับไปประเมินความสามารถตนอีกคร้ัง และมีความ
ผิดพลาดของการประเมินความสามารถ ในวัยนี้จะมีมโนทัศนเชิงชีววิทยาที่วาความสามารถ
ในทางรางกายหลายอยางลดลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นบุคคลในวัยนี้จึงตองยอนกลับไป
ประเมิน เกี่ยวกับความสามารถของตนในกิจกรรมที่ตองใชสรีระทางรางกายใหมวาจะเกิดผล
อยางไร ในชวงวัยนี้จะมีแนวโนมในการเปล่ียนแปลงการตัดสินความสามารถทางปญญาในเร่ือง
ความจําโดยหากคิดวาบุคคที่มีอายุมากข้ึนความสามารถในการจําจะลดลงเหมือนกับ
ความสามารถทางสรีระบุคคลก็จะมีความมั่นใจในการจําของตนต่ํา สวนผูสูงอายุที่รูสึกวาตนมี
ความสามารถในการจําสูงจะนําไปสูความพยายามทางปญญาในการที่จะระลึกจดจํา ดังนั้นจึง
ประสบความสําเร็จในการจําไดดีกวา 
 
2.7 การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (Academic self-efficacy) 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนมีพื้นฐานความหมายมาจากแนวคิดการรับรู
ความสามารถของตน ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจะหมายถึง การที่บุคคล
ตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนในดานการเรียนวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทํา
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนไดหรือไม และมีความมั่นใจวาจะกระทําไดในระดับใด และ
องคประกอบของการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนนั้น ผูวิจัยไดนํางานวิจัยของรังรอง 
งามศิริ เปนพื้นฐานแนวคิด โดยการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจะประกอบดวย 7 ดาน
คือ ความสามารถเกี่ยวกับการอาน ความสามารถเกี่ยวกับฟง ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน 
ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ 
1. ความสามารถเกี่ยวกับการอาน  

ความสามารถเกี่ยวกับการอาน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการทําความเขาใจ
เนื้อหาสาระจากจากอาน  
2. ความสามารถเกี่ยวกับฟง 

ความสามารถเกี่ยวกับฟง หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการรับรูคําบรรยาย ทํา
ความเขาใจขอมูลขาวสารจากการบรรยายของครู และการจดบักทึกคําบรรยาย 
3. ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน  

ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการเรียบเรียงความ
รู ความคิด จินตนาการ และประสบการณตางๆ ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
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4. ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ 
ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดคํานวณ

แกปญหาทางคณิตศาตรที่เหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูเรียน 
5. ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู  

ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรูเกี่ยวกับการจํา การทําความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 

5.1 ความสามารถเกี่ยวกับการจํา หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการจําขอมูลที่ได
เรียนรูมาแลว 

5.2 ความสามารถเกี่ยวกับการทําความเขาใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ตีความหมาย และแปลความหมายส่ิงที่เรียนรู โดยใชคําพูดของตน 

5.3 ความสามารถเกี่ยวกับการนําไปใช หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะนําส่ิงที่ได
เรียนรูไปแลวมาใช 

5.4 ความสามารถเกี่ยวกับเกี่ยวกับการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะ
แยกส่ิงที่เรียนรูออกเปนสวนยอย และแสดงความสัมพันธของสวนยอยเหลานั้น 

5.5 ความสามารถเกี่ยวกับการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะรวบรวม
ส่ิงที่เรียนรูหรือประสบการณเขาเปนส่ิงใหม 

5.6 ความสามารถเกี่ยวกับการประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะใช
ความรูที่เรียนมาในการตัดสินคุณคา 

6. ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับคิด หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดสรางสรรค คิด

แกปญหา คิดวิจารณญาณ คิดตัดสินใจ และคิดประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 
6.1 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ

คิดเชื่อมโยงความคิดหลายๆ ความคิดไดหลายทิศทาง เพื่อใหไดความคิดใหมที่จะ
นํามาประยุกตใชกับสถานการณ ซึ่งประกอบดวย ความคิดละเอียดละออ ความคิด
ยืดหยุน และความคิดริเร่ิม 

6.2 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดของ
นักเรียนที่จะรวบรวมประสบการณเดิมกับสถานการณของปญหาเขาดวยกัน แลว
เลือกวิธีการตางๆ ที่จะใชแกปญหาได 



 

39 

6.3 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏโดยใช
ความคิดและประสบการณของตน ในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสู
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

6.4 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิด
เพื่อนําไปสูการเลือกทางปฏิบัติ โดยยึดถือเกณฑใดเกณฑหนึ่งในการเลือกทางเลือก
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

6.5 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดประเมินผล หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ
ตัดสินคุณคาของส่ิงที่มุงประเมิน 

7. ความสามารถเกี่ยวกับสอบ 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนําเอาความรูและ

ประสบการณจากการเรียนรูมาตอบขอสอบ 

 
2.8 การวัดการรับรูความสามารถของตน 
 

Lee และ Bobko (Lee & Bobko, 1994 อางถึงใน วัลลภา สบายยิ่ง,นวลฉวี ประเสริฐสุข 
และประสิทธิ ์สาระสันต, 2539) พบวามีวิธีการวัดการรับรูความสามารถของตน 4 วิธีดวยกันดังนี้ 
1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self-efficacy strength) 

เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความสามารถของตนมากที่สุด วิธีการวัดทําโดยการถาม
ผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะ
ใหประเมินความมั่นใจจาก ไมมีความมั่นใจ (0) จนถึง มีความมั่นใจเต็มที ่(10) หรืออาจทําโดยใช
มาตราสวนแบบอ่ืนๆ ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100% เปนตน 
2. การวัดระดับความยาก (Self-efficacy magnitude) 

เปนวิธีที่นิยมนํามาใชวัดการรับรูความสามารถของตนรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการ
ถามผูตอบวา เขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดหรือไม ซึ่งขอคําถามมักจะมี
ลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช คําตอบใชจะมีคะแนน 1 คําตอบ ไมใช จะมีคะแนน 0 
ดังนั้น หาไดคะแนนสูงก็แสดงวามีการรับรูความสามารถของตนสูง 
3. การวัดแบบผสม 

เปนการวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยากโดยที่ Lee และ Bobko พบวา มี
งานวิจัยจํานวนหนึ่งที่ใชการวัดแบบผสมนี้ โดยทั่วไปการวัดแบบผสมนี้จะใชขอคําถามเดียวกัน 
คําตอบอาจแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช/ไมใช อีกชองหนึ่งจะเปนมาตราสวนประเมิน
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คาหรือใชเปนรอยละ หรือการวัดอีกแบบหนึ่งคือ วัดการรับรูความสามารถของตนทั้งระดับความ
ยากและความมั่นใจ โดยพิจารณาเปนสเกลเดียว เชน ขอคําถามจะใหประเมินจาก ฉันไมสามารถ
ทําได (0) จนถึง ฉันมั่นใจวาสามารถทําไดมากที่สุด (100) การวัดแบบนี้ Lee และ Bobko (1994) 
พบวาเปนการวัดที่สอดคลองกับแนวคิดของ Bandura (1986) มากที่สุด 
4. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ 

เปนวิธีที่ใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวใหผูตอบประเมินคาระดับ
ความมั่นใจของตนตอการทํางานที่กําหนดนั้นวิธีนี้เรียกวา one-item confidence rating 

ในการวิจัยในดานการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําแบบวัด
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของรังรอง งามศิริ มาพัฒนาตอ โดยครอบคลุมเนื้อหา 
7 ดานคือ ความสามารถเกี่ยวกับการอาน ความสามารถเกี่ยวกับฟง ความสามารถเกี่ยวกับการ
เขียน ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ  
 
3. แนวคิดเก่ียวกับนิสัยในการเรียน (Study habits) 
 

3.1 ความหมายของนิสัยในการเรียน 
 

Tussing  (1949) ไดกลาวถึงนิสัยวา หมายถึง แบบแผนของพฤติกรรมที่เปนไปโดย
อัตโนมัติ เกิดข้ึนจากการเรียนรู ซึ่งทําใหบุคคลสามารถจัดการกับสถานการณที่เฉพาะเจาะจงได
โดยงาย  นิสิตนักศึกษาที่มีนิสัยในการเรียนที่ดีจะเปนผูที่จะพัฒนาแบบแผนพฤติกรรมซึ่งทําใหเขา
สามารถเร่ิมตนและลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมายจากอาจารย โดยมีส่ิงรบกวนใจนอยที่สุดและมี
สมาธิมากที่สุด สามารถดําเนินการไดทันที ทุนเวลา เกิดพลังและความคิด 

Maddox (1963) กลาววา พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกเปนประจํากลายเปนนิสัยนั้น
มิไดเกิดจากสัญชาตญาณ แตเกิดจากผลของการเรียนรูและการฝกฝน ดังนั้นนิสัยจึงเปนส่ิงที่
สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลง และแกไขได นิสัยในการเรียนจะเกิดข้ึนและมีพลังมากข้ึน จากการที่
พฤติกรรมการเรียนนั้นไดรับความสําเร็จ ความพอใจ หรือสามารถแกปญหาได การกระทํานั้นๆ ก็
จะไดรับกระทําซ้ําๆ จนกลายเปนนิสัยของบุคคลนั้น 

Eysenck, Arnold & Meili (1972) กลาววา นิสัย หมายถึง แนวโนมของแตละบุคคลที่จะ
แสดงพฤติกรรมตางๆ จนกลายเปนนิสัย และเปนไปโดยอัตโนมัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
พฤติกรรมเหลานั้นเกดิจากการฝกฝนเปนประจําดังนั้นนิสัยในการเรียนจึงเปนพฤติกรรมทางดาน
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การเรียนที่ปฏิบัติเปนประจํา โดยที่พฤติกรรมนั้นสวนหนึ่งมาจากทักษะในการเรียนและเทคนิคใน
การเรียน (Wren, 1968) 
  นิสัยในการเรียนนั้นมีความหมายใกลเคียงกับเทคนิคในการเรียน (study techniques) 
และทักษะในการเรียน (study skills) มาก 

English และ English (1958) ไดใหความหมายของเทคนิคในการเรียนวาหมายถึง 
กระบวนการวิธีการตางๆ ที่จะนํามาใชใหเกิดประโยชนตอผลการเรียน ซึ่งไดแกวิธีการศึกษา
คนควากระบวนการแกปญหา และกระบวนการกลุม สวนทักษะในการเรียนที่ดีตองประกอบดวย
ความสามารถในเร่ือง การสํารวจ (survey) การถาม (question) การอาน (read) การทองจํา 
(recite) การทบทวน (review) 

Wrenn (1968) กลาววา ทักษะในการเรียนและเทคนิคในการเรียนเปนพฤติกรรมสวน
หนึ่งของนิสัยในการเรียน จึงกลาวไดวานิสัยในกาเรียนครอบคลุมถึงเทคนิคและทักษะในการเรียน
ดวย ทกัษะในการเรียน หมายถงึวิธกีารตางๆ ทีน่ํามาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนชวยสงเสริมให
การเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน การจดบันทึก การทําบันทึกยอ เปนตน 

ความหมายของนิสัยในการเรียนสามารถกลาวสรุปไดวา หมายถึง รูปแบบของ
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเพื่อตอบสนองตอสถานการณทางการเรียน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู 
และไดรับการฝกฝน หรือปฏิบัติซ้ําๆ จนกลายเปนนิสัยโดยเฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ การ
ทํางาน วิธีการเรียน และการใชเวลาในการเรียน ซึ่งสามารถแสดงออกได 2 ลักษณะคือ 

1. นิสัยในการเรียนที่ดี เปนรูปแบบพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียนรูจักวิธีการ
เรียนที่มีประสิทธิภาพ รูจักการใชเวลาอยางเหมาะสม และสามารถจัดระบบการเรียนใหกับตนเอง
ได 

2. นิสัยในการเรียนที่ไมดี เปนรูปแบบพฤติกรรมอยางไมมีระเบียบแบบแผนไมรูจักวิธี
ทํางานและวิธีการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ใชเวลาอยางไมเหมาะสม และไมสามารถจัดระบบการ
เรียนของตนเอง 
 
3.2 การปรับปรุงนิสัยในการเรียน 
 

Frederick, Ketchen และ McElwee (1947) กลาววา นิสัยและเทคนิคในการเรียนไมได
เกิดข้ึนจากสัญชาตญาณ แตเปนส่ิงที่ฝกฝนข้ึนมา สามารถแกไข ขัดเกลา และพัฒนาไดเพื่อใหเกดิ
ความสมดุลยระหวางงานที่ทําไปกับผลงานที่ออกมา 

Tussing (1963) กลาววา เมื่อนักเรียนตัดสินใจที่จะปรับปรุงนิสัยในการเรียน เขาจะตอง
กระทําดังนี้ 
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1. เร่ิมฝกฝนนิสัยใหมโดยทันท ีไมมีการผลัดวันประกันพรุง 
2. ทําทุกทางเพื่อหลีกเล่ียงการกระทํานิสัยเกาๆ 
3. ลงมือทํางานตรงตามเวลาที่กําหนด 
4. ไมลมเลิกความตั้งใจจนกวาจะสรางนิสัยใหมใหเกิดข้ึนได 
Garret (1966) กลาววา หลักในการสรางนิสัยในการเรียนที่ดีใหเกิดข้ึนคือ 
1. เปล่ียนนิสัยที่ไมดีไมตองการ โดยสรางนิสัยใหมที่ตองการข้ึนมาแทน 
2. เสริมสรางนิสัยใหมโดยการวางเงื่อนไข 
3. ตั้งระเบยีบการสรางนิสัยที่แนนอน เชน การกําหนดเวลาในการทํางานกาํหนดวิธกีาร

ปฏิบัติ 
4. พยายามฝกฝนนิสัยใหมอยางมุงมั่น และสม่ําเสมอ 
Haslam และ  Brown (1968) ไดศึกษาพบวาการสอนเทคนิควิธีการเรียนที่มี

ประสิทธิภาพใหแกผูเรียน จะชวยใหนิสัยในการเรียนผูเรียนดีข้ึนกวาเดิมและทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน โดยใชหลักสูตรการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (effective study course) ที่
พัฒนาโดย Brown และ Holtzman (1965) ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้ 

1. พัฒนาวิธีการเรียนและวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุงการใชเวลาใหเปนประโยชนมากข้ึน 
3. ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
4. ปรับปรุงวิธีการอานและการเรียน 
5. การเตรียมตัวสอบ 
6. กําหนดแนวทางหรือเปาหมายทางการศึกษาที่มีความเปนไปได 
7. ทําความเขาใจถึงชีวิตในชั้นเรียนและปญหาการยอมรับจากเพื่อน 
Smith (1970) กลาววา ผูเรียนที่ตองการมีความสุขและประสบความสําเร็จในการศึกษา 

จําเปนตองปรับปรุงนิสัยในการเรียนใหมีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบนิสัยในการเรียนในแตละ
วัน วางแผนลวงหนา และเลือกใชวิธีการที่มีประโยชน ผูเรียนสามารถลดเวลาได 1 ใน 3 ถึง 1 ใน 4 
ของเวลาเรียนที่เคยใชได ถาผูเรียนรูจักสรางนิสัยในการเรียนที่ดี และจัดระเบียบวิธกีารในการเรียน
ใหมีประสิทธิภาพซึ่งมีดังนี ้

1. กําหนดตารางเวลาเรียน โดยแนใจวาไดใหเวลาแตละวิชาอยางเพียงพอ และบังคับ
ใหตนเองปฏิบัติงานไดตรงตามตารางนั้น 

2. จัดสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับตนเองในเวลาทํางาน 
3. ตั้งสมาธิอยางแนวแน ไมวอกแวกระหวางการทํางานจนกวางานจะเสร็จ 
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4. ทํางานที่ไดรับมอบหมายในแตละวันใหเสร็จ 
Maddox (1963) ไดเสนอวา วิธีที่บุคคลจะแกไขปรับปรุงทักษะและนิสัยทางการเรียน

ของตนใหดีข้ึนคือ 
1. ตองมีสุขภาพจิตที่ดี โดยการแกไขปรับปรุงสภาพทั่วไป 
2. ปรับปรุงแนวทางและวิธีการทํางาน โดยมีการวางแผน แบงเวลาเรียนและทํางานให

มีประสิทธิภาพ 
3. ลดความกังวล และความตื่นเตนประหมา โดยการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดข้ึน

ในใจของตนเอง 
แนวคิดในการปรับปรุงนิสัยในการเรียนดังที่กลาวขางตน อาจกลาวโดยสรุปไดวา นิสัย

ในการเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งอาจมีสวนชวยสงเสริม หรือ
ขัดขวางการเรียนนอกเหนือจากองคประกอบดานสติปญญา นสัิยในการเรียนที่ดีสรางข้ึนระหวางที่
เรียนจะมีคุณคา เปนประโยชน และชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนได กระบวนการ
ในการปรับปรุงนิสัยในการเรียนอาจสรุปไดดังนี้ 

1. การประเมินพฤติกรรมทางการเรียนซึ่งแสดงถึงนิสัยในการเรียนที่ไมดี และเปน
อุปสรรคตอความสําเร็จของผูเรียน 

2. กําหนดเปาหมายทางการศึกษาระยะส้ันและระยะยาว 
3. ตัดสินใจปรับปรุงพฤติกรรมที่แสดงถึงนิสัยในการเรียนที่ไมดีเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ทางการศึกษา 
4. กําหนดแผนการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงนิสัยในการเรียน ทั้งดานการใชเวลาวิธีการเรียน 

และวิธีการทํางาน 
5. ลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ ไมลมเลิกความตั้งใจจนกวาจะทําไดสําเร็จ 

มีการตรวจสอบและรายงานความสําเร็จในแตละวัน 
 
3.3 การวัดนิสัยในการเรียน 
 

Brown และ Holtzman (1965) ไดทําการศึกษาพบวานิสัยและทัศนคติในการเรียน มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และเปนตัวทํานายรวมถึงความสําเร็จของ
นักเรียนได และไดสรางแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติในการเรียน (The survey of study habits 
and study attitudes) ในปค.ศ. 1953 แบบสํารวจนิสัยและทัศนคตินี้มีอยู 2 ชุดไดแก 

1. ชุดที่ใชสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (C-college From) 
2. ชุดที่ใชสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (H-high school From) 
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เนื้อหาของแบบสํารวจประกอบดวย 
1. ดานนิสัยในการเรียน (study habits) เปนออกเปน 2 ดานไดแก 

1.1 การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา (delay avoidance) หมายถึง การทํางานใหเสร็จ
ภายในเวลาที่กําหนด ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอ 

1.2 วิธีการทํางาน (work method) หมายถึง วิธีการเรียนและเทคนิคในการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ ประกอบดวยคําถาม 25 ขอ 

2. ดานทัศนคติตอการเรียน (study attitudes) เปนออกเปน 2 ดานไดแก 
2.1 การยอมรับในตัวครู (teacher approval) หมายถึง การมีความคิดเห็นหรือ

ความรูสึกในทางที่ดีตอครู ประกอบดวยคําถาม 25 ขอ 
2.2 การยอมรับคุณคาของการศึกษา (educational acceptance) หมายถึง การ

ยอมรับความมุงหมายทางการศึกษา ประกอบดวยขอคําถาม 25 ขอ 
3.3.1 ความเที่ยงของแบบสํารวจชุดที่ใชกับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

ความเที่ยงตรงภายในทดสอบโดยใชวิธีสอบซ้ํา (test-retest) กับนักศึกษาชั้นปที่ 1 
จํานวน 2 กลุม กลุมตัวอยางแรกจํานวน 144 คน ใชชวงเวลาสอบคร้ังแรกและคร้ังหลังหางกัน 4 
สัปดาห คาความเที่ยงของดาน การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา เทากับ .93 วิธีการทํางาน เทากับ .91 
การยอมรับในตัวครู เทากับ .88 การยอมรับคุณคาของการศึกษา เทากับ .90 สวนกลุมตัวอยาง
หลังจํานวน 51 คน ใชชวงเวลาสอบคร้ังแรกและคร้ังหลังหางกัน 14 สัปดาห คาความเที่ยงของ
ดาน การหลีกเล่ียงการผลัดเวลาเทากับ .88    วิธีการทํางานเทากับ .86   การยอมรับในตัวผูสอน 
เทากับ .83   การยอมรับคุณคาของการศึกษาเทากับ .85 
3.3.2 ความตรงของแบบสํารวจชุดที่ใชกับนิสิตนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 

ความตรงทําการทดสอบกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1772 คน จากวิทยาลัยตางๆ 6 
แหง โดยสุมจากมหาวิทยาลัย 9 แหง โดยใชเกรดเฉล่ีย (GPA.) 1 ภาคเรียนเปนเกณฑ ปรากฏวา 
คาความตรงของแบบสํารวจทั้งฉบับของกลุมนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั้ง 6 แหง อยูในชวง .25 
ถึง .45 และคาความตรงรายดานมีดังนี้ การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา เทากับ .31 วิธีการทํางาน 
เทากับ .32 การยอมรับในตัวครู เทากับ .25 การยอมรับคุณคาของการศึกษา เทากับ .35 
   ในการวิจัยคร้ังนี้นิสัยในการเรียน เคร่ืองมือที่ใชจะเปนแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
ผูวิจัยไดทําการพัฒนาเคร่ืองมือของสุนิสา ละวรรณวงษ ประกอบดวย 2 ดานไดแก ดานการ
หลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน  
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4. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (achievement) หมายถึง ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการ
ทํางานที่ตองอาศัยความพยายามในระดับหนึ่ง ซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําที่อาศัย
ความสามารถทางรางกายหรือสมอง ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่
ไดจากการเรียนที่อาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล (อัจฉรา สุขารมณ และอรพินทร  
ชูชม 2530) โดยตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจไดมาจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการ
ทดสอบเชนจากการสังเกต หรือตรวจการบาน หรืออยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียนซึ่งตองอาศัย
กรรมวิธีที่ซับซอนและชวงเวลาในการประเมินอันยาวนาน หรืออีกวิธีหนึ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (published achievement test) จะพบวาการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นิยมใชกันทั่วไป มักจะเปนเกรดที่ไดจากสถาบันการศึกษา เนื่องจาก
ใหผลที่เชื่อถือไดมากกวาเพราะอยางนอยกอนการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ผูสอนจะตอง
พิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ อีกหลายดาน จึงยอมดีกวาการแสดงขนาดความลมเหลวหรือ
ความสําเร็จทาางการเรียนจากการทดสอบผูเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอ่ืนๆ ทั่วไป
เพียงคร้ังเดียว 
 
4.2 ตัวแปรท่ีสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นเปนเร่ืองที่ไดรับความสนใจมาก เพราะผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จ หรือลมเหลวในการเรียนของผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนแตละคนนั้นข้ึนอยูกับตัวแปรแตละชนิดจึงไดมีนักการศึกษา นักจิตวิทยาเปนจํานวนมากได
ทําการศึกษาถึงองคประกอบตางๆ ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อจะนําผลที่ไดไป
เสนอแนะในการชวยเหลือปรับปรุง ปองกันปญหาที่กระทบตอการเรียน และพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียนที่มีอยูใหประสบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนสูงสุดเทาที่จะเปนไปได ดังที่ไดมีผูไดศึกษาไวดังนี้ 

Maddox (1965) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตะบุคคลข้ึนอยูกับองคประกอบ
ทางดานสติปญญาและความสามารถทางสมองรอยละ 50-60 กับความพยายามและวิธีการเรียน
ที่มีประสิทธิภาพอีกรอยละ 30-40 และข้ึนอยูกับโอกาสและส่ิงแวดลอมรอยละ 10-15  

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไมไดข้ึนอยูกับองคประกอบทาง
ปญญาหรือความสามารถเพียงอยางเดียว แตยังอาศัยประกอบอ่ืนๆ ที่ไมใชสติปญญา (Non-
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Intellectual factor) หรือลักษณะทางบุคลิกภาพ (Personality characteristics) เชน ความ
รับผิดชอบ อัตมโนทัศน นิสัยในการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสนใจและการอบรมเล้ียงดู  

Mueller (1969) กลาววา ความรับผิดชอบ จะเกิดข้ึนเมื่อบุคคลสํานึกถึงภาระหนาที่ ที่
จะตองรับผิดชอบ การที่บุคคลมีความรับผิดชอบ จะชวยใหการทํางานประสบสําเร็จ และมี
ความกาวหนา จากการศึกษาพบวา ความรับผิดชอบมีความสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน นักเรียนที่มีผลการเรียนดี จะมีความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนที่ผลการเรียนไมดี 
และนักเรียนที่มีความสามารถทั่วไปสูง จะมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนที่มี
ความสามารถทั่วไปต่ํา 

 Mehren และ Lehman (1973) กลาวไวเชนเดียวกันวา นักเรียนจะเรียนไดดีหรือไมนั้น
นอกจากจะข้ึนอยูกับความสามารถหรือเชาวนปญญาแลว ยังข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืนๆ อีก ไดแก 
วุฒิภาวะ แรงจูงใจ นิสัยในการเรียน เจตคติตอการเรียน ตอครู โรงเรียน และวิชาที่เรียน 

Prescott (1961) ผูอํานวยการสถาบันคนควาเร่ืองเด็กแหงมหาวิทยาลัยแมรีแลนดได
สรุปปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไว 6 ประการดังนี้ 
1. ปจจัยทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพ ขอบกพรอง และ

ลักษณะทาทางของรางกาย 
2. ปจจัยทางดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธระหวางบิดามารดา

และบุตร ความสัมพันธระหวางพี่นอง และความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 
3. ปจจัยทางวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ไดแก ขนบธรรมประเพณี ความเปนอยูของสมาชิกใน

ครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมและฐานะทางบาน 
4. ปจจัยทางดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน ไดแก ความสัมพันธของนักเรียนกับเพื่อนวัย

เดียวกัน 
5. ปจจัยการพัฒนาแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติ และแรงจูงใจ 
6. ปจจัยทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัว การแสดงอารมณ 

Harvighurst และ Neugarten (1967) ใหความเห็นวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประกอบดวยปจจัย 4 ประการ คือความสามารถที่ติดตัวมาแตกําเนิด ความเขาใจเกี่ยวกับตนเอง 
และความมุงหวังในอนาคต ชีวิตและการอบรมในครอบครัว และประสิทธิภาพของโรงเรียน จึงอาจ
สรปุไดวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนจะประกอบดวยตัวแปรทางดาน 
นักเรียน ครอบครัว และครูผูสอน 

Bloom (1976) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของผูเรียนและการเรียนในระบบ
โรงเรียน ตัวแปรที่สําคัญที่มีผลตอระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมี 3 ดานดังนี้ 
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1. พฤติกรรมทางดานความรูความคิด หมายถึง ความสามารถทั้งหลายของผู เ รียน  ซึ่ง
ประกอบดวยความถนัด และพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 

2. คุณลักษณะทางจิตใจ หมายถึง สภาพการณทีทําใหผูเรียนเกิดความรูใหม ไดแก ความสนใจ 
เจตคติตอเนื้อหาวิชา สถาบัน และระบบการเรียน การยอมรับความสามารถของตน 

3. คุณภาพการสอน หมายถึง ประสิทธิภาพที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรูไดแก การ
ไดรับคําแนะนํา การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การแกไขบกพรอง 
และการรูผลปอนกลับถึงการกระทําของตนเองวาถูกตองหรือไม 

จากการศึกษาและงานวิจัยทั้งหมดนี้ จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ คะแนน
เฉล่ียสะสม (GPAX) และตัวแปรที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายประการ แตสามารถ
จําแนกไดเปนดานใหญๆ ได 2 ดานดังนี้ 
1. ตัวแปรดานตัวผูเรียนหรือตัวแปรภายใน อันไดแก ระดับเชาวปญญา เพศ ความรูเดิม ความ

ถนัด ความสนใจ แรงจูงใจ อายุ เจตคติและคานิยม นิสัยในการเรียน เปนตน 
2. ตัวแปรดานส่ิงแวดลอมหรือตัวแปรภายนอก อันไดแก วิธีการสอนของผูสอน ประสิทธิภาพของ

สถาบันการศึกษา ความสัมพันธในกลุมเพื่อน เปนตน 
 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

งานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถในฟนฝาอุปสรรค 
 

จากการคนหางานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
นั้น ในขณะนี้ยังไมมีผูใดไดทําการศึกษาตัวแปรนี้มากอน กอปรกับความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคเปนตัวแปรใหมการศึกษาในตางประเทศจึงมีนอย ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอเฉพาะ
งานวิจัยตางประเทศที่เทาที่รวบรวมมาได 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Markman G.D. (2000) ไดทําการวิจัยเร่ืองความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
องคประกอบของความสามารถในการฟนตัวของบุคคลของผูที่เพิ่งกอตั้งกิจการใหม กลุมตัวอยาง
เปนนักประดิษฐที่ไดสิทธิบัตรจํานวน 199 คน ซึ่งนักประดิษฐทั้งหมด มีผลงานจดสิทธิบัตรอยู
ในชวงระหวาง 1997-1998 แบงเปนผูที่เปนเจาของกิจการออกจากผูที่ไมใชเจาของกิจการ ซึ่ง
ขอมูลที่ไดมาจากการตอบแบบสอบถามคัดเลือกโดยมีสมมุติฐานดังนี้ 1.เจาของกิจการมีการ
ควบคุมการรับรูเหนือความยากลําบากมากกวาผูที่ไมใชเจาของกิจการ 2.เจาของกิจการจะรับรู
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ความเปนเจาของในผลที่ไดจากความยากลําบากสูงกวาผูที่ไมใชเจาของกิจการ 3.เจาของกิจการ
รับรูควาามยากลําบากวาจํากัดมากกวาผูที่ไมใชเจาของกิจการ 4.เจาของกิจการมีแนวโนมที่จะ
รับรูความยากลําบากวาชั่วคราวมากกวาผูไมใชเจาของกิจการโดยใชเคร่ืองมือซึ่งประกอบดวยขอ
วัด 56 ขอ 5 อันดับคะแนน ในการประเมินความสามารถในฟนฝาอุปสรรคของพวกเขา (Stolz, 
1997) สถานการณที่เปนตัวแทนทางสมมุติฐาน ตามไปดวย 4 ขอคําถามซึ่งเปนตัวแทนในแตละ
ดาน 4 ดานตามที่อธิบายไวกอนหนา (ไดแก ดานการควบคุมจัดการ:  control ดานการรับผิดชอบ:  
ownership ดานการรับรูการแผขยาย:  scope และดานการรับรูความคงทน: endurance) ซึ่ง
ผูตอบจะตอบในระดับแตกตางกัน 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวา สมมุติฐานที่ 1 และ 2 ไดรับการ
สนับสนุน แตสมมุติฐานที ่3 และ 4 ไมไดรับการสนับสนนุ คะแนนของเจาของกิจการสูงกวาอยางมี
นัยสําคัญกับการรับรูการควบคุมที่มีความยากลําบากและความรับผิดชอบที่มีตอผลของความ
ยากลําบาก เมื่อเปรียบเทียบกันแบบ ดานตอดาน (counterpart) การศึกษาแสดงใหเห็นวา การ
ควบคุมการรับรูที่มีผลตอความยากลําบาก และความรับผิดชอบในผลของความยากลําบากมี
ระดับที่สูงกวาอยางมีนัยสําคัญในหมูนักประดิษฐที่เปนเจาของกิจการ ซึ่งตรงกับ Bandura กลาว
วา การควบคุมการรับรูที่โดยเฉพาะการรับรูเหนือความยากลําบากเปนรากฐานที่สําคัญของการ
กระทําเพราะวามันเปนสวนมากเมื่อคนทั่วไปเชื่อวาพวกเขาสามารถไดผลลัพธที่แนนอนซึ่งพวกเขา
มีส่ิงที่กระตุนการกระทํา (Bandura,1997) 
 
งานวิจัยเร่ืองการรับรูความสามารถของตน 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

สิริวรรค อัศวกุล (2527) ไดศึกษาการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดของ
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 120 คน เเบงเปน 4 กลุม คือ กลุมนักเรียนชาย กลุมนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง และกลุมนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ใหทาํงานเปล่ียนตวั
เลขเปนสัญลักษณแลวใหคาดหวังวา ตนสามารถทํางานทีก่าํหนดใหไดกี่คะแนน ผลการวิจยัพบวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธทางการเรียนสูงมีการรับรูความสามารถในการทํางานที่กําหนดใหสูงกวา
นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

ขนิษฐา สุวรรณนิตย (2533) ไดศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวังเกี่ยวกับ
ความสามารถของตน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดนครสวรรค จํานวน 213 คน 
ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงเชิงนิมานตอความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
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ตน คือ ทักษะในการเรียนและประสบการณที่ไดรับจากการเรียน สวนปจจัยที่มีอิทธิพลทางออม 
คือการตั้งเปาหมายในการเรียนและความวิตกกังวลซึ่งรูปแบบความสัมพันธที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้
สามารถอธิบายความผันแปรของความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนไดประมาณรอยละ 
53 

จิติมา จูมทอง (2538) ไดศึกษาผลของการสอนตนเองตอการรับรูความสามารถของตน
และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรเรียนโคกลลุงวิทยา จังหวัด
ลพบุรี จํานวน 40 คน โดยที่มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนต่ํากวาคาเฉล่ียของคะแนน
ทั้งหมดลบดวยคร่ึงหนึ่งของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนของ
กลุม และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรในระดับคะแนน 1 จากนั้นผูวิจัยสุมนักเรียนเปน 2 กลุม 
คือ กลุมทดลอง และกลุมควบคุม จํานวนกลุมละ 20 คน การวิจัยนี้เปนการทดลองแบบมีกลุม
ควบคุมทดสอบกอน การทดลอง จากนั้นใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมไดรับการสอน และฝกการทํา
แบบฝกหัด เปนจํานวน 10 คร้ังหลังจากการทดลองคร้ังที่ 10 แลวจงึใหกลุมตวัอยางทั้งหมดทาํการ
ทดสอบการรับรูความสามารถของตน และผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร การวิเคราะหขอมูลใช
วิธีการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียดวยคาที ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนการรับรูความสามารถของตน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียน
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนและคะแนนผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ภายหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Huang และ Chang (1996) ทําการวิจัยเร่ือง “การรับรูความสามารถของตนในภาษาที่ 
2 วิชาภาษาอังกฤษ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของ
ตนในการเรียนรูภาษาที่สอง (ภาษาอังกฤษ) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษา 4 คน ที่มีความสามารถในการอานและเขียนอยูในระดับดีที่สุด ซึ่งเรียนโปรแกรม
ภาษาอังกฤษ แตละคนจะถูกสัมภาษณเพื่อสอบถามประสบการณในการเรียนภาษาอังกฤษ และ
สํารวจการรับรูความสามารถของตนในการเรียนภาษาอังกฤษ จากนั้นผูวัยจะเขาไปสังเกตแบบมี
สวนรวมในชั้นเรียน 5 คร้ังภายหลังจากการสัมภาษณ นักศึกษาจะไดทํางานที่ไดรับมอบหมายและ
ตอบคําถาม 2 ขอ ขอหนึ่งเปนคําถามเกี่ยวกับทักษะภาษา และงานเขียนวรรณกรรมทั่วไปของ
ผูใหญ และอีกขอจะเปนคําถามประเมินการรับรูความสามารถของตนในการเรียนภาษาที่สอง 
ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางแตละคนจะมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาคะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนสัมฤทธิ์ผลแตละคนจะมีความสัมพันธทางบวกับการรับรู
ความสามารถของตนอยางมีนัยสําคัญ 

Hackett และ Betz (1981) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การตรวจสอบการรับรูความสามารถ
ของตนในวิชาคณิตศาสตรกับผลการกระทําในวิชาคณิตศาสตร” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวาง การรับรูความสามารถของตนในวิชาคณิตศาสตร  ทัศนคติตอวิชา
คณิตศาสตร บทบาททางเพศ การวางแผนเลือกอาชีพ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณติศาสตร 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปริญญาตรีสาขาจิตวิทยา จํานวน 262 คน กลุมตัวอยางทําแบบวัด การ
รับรูความสามารถของตนในวิชาคณิตศาสตร แบบวัดทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตร แบบวัดการ
วางแผนเลือกอาชีพ แบบวัดบทบาทเพศ และแบบวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร ผลการวิจัย
พบวา การรับรูความสามารถของตนในวิชาคณิตศษสตรมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคณิตศาสตรอยางมีนัยสําคัญ (r = 0.44 p< .001***) และทัศนคติตอวิชาคณิตศาสตรมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนัยสําคัญ (r = 0.44-0.57 p< .001***) 

Davis (1998) ไดศึกษาการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน และอิทธิผลของการมี
การรับรูความสามารถของตนตอความสามารถในการฝกบิน ซึ่งการศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษา
เพิ่มเติมจากผลการศึกษาอ่ืนๆ ที่ผานมาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน โดยเนนดาน
การศึกษาที่ เกี่ยวกับอัตมโนทัศน  และความรู เกี่ยวกับการปฏิบัติตน  วามีผลตอมีการ รู
ความสามารถของตนหรือไม อยางไร แตยังไมมีการศึกษาวาการรับรูเกี่ยวกับการบินมีผลตอการมี
การับรูความสามารถของตน เพื่อใชในการปฏิบัติงานหลังการบินหรือไมอยางไร ผลการศึกษา
พบวา การปฏิบัติในระยะการฝกประสบการณกอนการบินจริงและการยกยองตนเอง สามารถ
พยากรณการมีการรับรูความสามารถของตนสําหรับการปฏิบัติการบินจริงหลังการฝกไดโดย
ประสบการณการบินจริง ทําใหมีความสัมพันธระดับปานกลางระหวางการปฏิบัติในระยะการฝก
กับการรับรูความสามารถของตน และระหวางความภาคภูมิใจตนเองกับการรับรูความสามารถของ
ตน 
งานวิจัยเร่ืองนิสัยในการเรียน 
 

งานวิจัยภายในประเทศ 
 

ศรีสมร พุมสะอาด (2522) ไดสรางแบบสํารวจนิสัยและทัศนคติในการเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตัวอยางประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 522 คน ชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 434 คน ผลการสรางแบบสํารวจ พบวา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ไดคา
ความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .94 และชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ไดคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .93 
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ขจรสุดา เหล็กเพชร (2522) ไดสรางแบบสํารวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ตัวอยางประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 2 และ 3 จาํนวน 
1105 คน สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตการศึกษาที่ 6 ผลการวิจัยพบวา คาความเที่ยงของแบบ
สํารวจทั้งฉบับ ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 2 และ 3 มีคาเทากับ .92 .93 และ .92 ตามลําดับ 

สุวิมล วองวาณิช (2522) ไดศึกษาหาสหสัมพันธพหุคูณ ระหวางองคประกอบดานเชาว
ปญญา ปญหาสวนตัว นิสัยและทัศนคติในการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวอยาง
ประชากร เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1,175 คน ผลการวิจัยพบวา เมื่อใชเชาว
ปญญา ปญหาสวนตัว นิสัยและทัศนคติในการเรียน เปนตัวทํานาย สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางตัว
ทํานายทั้ง 3 ตัว กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และกลุมตัวทํานายที่
ดีที่สุดประกอบดวยองคประกอบทั้ง 3 ตัวดังกลาว 

จันทรพร  วงศสถิรยา (2527) ไดศึกษาการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร โดยองคประกอบคัดสรรที่ เปนลักษณะของนักเรียนในดานความสนใจทาง
วิทยาศาสตร ทัศนคติที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร และนิสัยในการเรียนตัวอยางประชากร เปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 429 คน ผลการวิจัย
พบวา ความสนใจทางวิทยาศาสตร ทัศนคติที่มีตอวิชาวิทยาศาสตร และนิสัยในการเรียน มี
ความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่ดี คือ นิสัยทางการเรียน โดยมี
ความสามารถในการทํานายไดรอยละ 4.038 

 
งานวิจัยตางประเทศ 
 

Cowell & Entwistle (1971) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง บุคลิกภาพ นิสัยในการ
เรียนและทัศนคติในการเรียน กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในวิทยาลัย
อาชีวศึกษา จํานวน 117 คน ผลการวิจัยพบวา นิสัยทางการเรียนและทัศนคติตอการเรียน มี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพบความสัมพันธระหวาง
นิสัยและทัศนคติในการเรียนกับบุคลิกภาพสวนใหญมีคาเปนลบ 

Brigges, Tosi และ Morley (1971) ไดศึกษาทดลองวานิสัยในการเรียนเปนส่ิงที่
สามารถปรับปรุงไดโดยการสอนเทคนิคการเรียน การจัดสภาพการเรียนการสอนใหเปนที่พอใจแก
ตัวอยางประชากรซึ่งเปนนักศึกษาหญิงปที่ 1 จํานวน 20 คน ในวิทยาลัยศิลปะแหงหนึ่งในรัฐ
โอไฮโอโดยแบงเปนกลุมควบคุมาและกลุมทดลองกลุมละ 10 คน ซึ่งกลุมทดลองจะไดรับการสอน
เทคนิคในการเรียนและสรางขบวนการเพื่อใหนสิิตพอใจในสภาพการเรียน ผลการศึกษาพบวากลุม
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ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมควบคุม แสดงวานิสัยในการเรียนนั้นถาหากไดรับการ
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนดวย 

Wright (1983) ไดศึกษาเปรียบเทียบตัวแปรที่เปนองคประกอบทางดานสติปญญากับ
องคประกอบที่มใิชสติปญญาในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัวอยางประชากรเปนนสิิตชัน้
ปที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเวอรจิเนียจํานวน 210 คน ผลการศึกษาพบวา องคประกอบทางดาน
สติปญญาสามารถทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดี องคประกอบที่มิใชสติปญญา และนิสัยใน
การเรียนซึ่งเปนตัวทํานายหนึ่ง มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

Denise (1983) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตัวอยางประชากร
เปนนักเรียนระดับ 5 ซึ่งมาจากครอบครัวที่มีรายไดต่ําในบราซิลจํานวน 176 คน ผลการวิจัยพบวา
ระดับสติปญญา และนิสัยในการเรียนเปนตัวแปรที่เกี่ยวของกับความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

จากการรายงานการวิจัยที่กลาวมาในขางตนพบวา มีงานวิจัยทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศเกี่ยวกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการ
เรียน และนิสัยในการเรียน กับกลุมประชากรตางๆ และตัวแปรในดานอ่ืนๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่
จะศึกษาในเร่ืองนี้กับกลุมนิสิตนักศึกษาไทย 

จากการศึกษาทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน นั้นพบวายังไมมีผูใดศึกษาตัวแปร
ดังกลาวในกลุมนิสิตนักศึกษาไทยอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษากลุมตัวแปรดังกลาว 
เพื่อใหเปนขอความรูใหม และนําทางไปสูการวิจัยในแงมุมตางๆ เพื่อความลึกซึ้งข้ึนตอไป 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางตัวแปรความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
และนิสัยในการเรียน ของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปที่  1 ถึง 4 ทีม่ภูีมหิลังแตกตางกันในดาน 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

1. กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย นิสิตชายและหญิง ที่กําลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 2547 ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย
ผูวิจัยไดทําการขอเก็บขอมูลจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาที่คณะจิตวิทยาเปดสอน ไดกลุม
ตัวอยางที่ตอบแบบวัดสมบูรณ และนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลจํานวนทั้งส้ิน 761 คน ดังตาราง
ที ่3 
 

ตารางที่  3 กลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน 
1 2 3 4 เพศ 

n % n % n % n % 

รวม 
(คน) รอยละ 

ชาย 85 11.2 94 12.4 42 5.5 26 3.4 247 32.5 
หญิง 209 27.5 151 19.8 71 9.3 83 10.9 514 67.5 
รวม 294 38.6 245 32.2 113 14.8 109 14.3 761 100 

 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมอืที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี ้
ตอนท่ี 1 แบบวัดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนการสอบถามขอมูลภูมิหลังของกลุม

ตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ รหัสประจําตัวนิสิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ สาขาวิชา และสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2 ประกอบดวยแบบวัด 3 ฉบับ คือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค แบบ
วัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
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แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

1. ลักษณะของแบบวัด 
แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (Adversity Quotient) ที่ใชในการวิจัยใน

คร้ังนี้ พัฒนาข้ึนโดยศึกษาแนวทางจากแบบวัด The  Adversity Response Profile (ARP) Quick 
Take ของ Stoltz (1997) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบใหคะแนนตนเอง (Self-report) ตามมาตรประเมิน
คา โดยเกี่ยวกับความสามารถในการเผชิญปญหาที่เปนอุปสรรคของนิสิตนักศึกษา แบบสองทาง 
(bipolar) 5 อันดับคะแนน ตั้งแต 1-5 เชน ไมสามารถควบคุมได (1) ไปจนถึง สามารถควบคุมได 
(5)  โดยประกอบดวยสถานการณสมมุติจํานวน 20 สถานการณ เปนสถานการณในชีวิตประจาํวัน
ของนิสิตนักศึกษาที่เปนอุปสรรค หรือสถานการณดานลบที่สมมติข้ึนโดยประเมินความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 4 ดาน ในแตละสถานการณประกอบดวยขอคําถาม 2 ขอ ที่ประเมิน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคขอละ 1 ดาน โดยขอคําถามดานการควบคุมจัดการ (Control) 
จะคูกับดานการรับผิดชอบ (Ownership)  และดานการรับรูการแผขยาย ( Reach) จะคูกับดาน
การรับรูความคงทน (Endurance) สลับกันเปนคู รวมทั้งส้ิน 40 ขอ โดยมีโครงสรางดังนี้ 
 

ดาน จํานวน (ขอ) ขอที่ 
การควบคุมจดัการ (Control) 10 1 2 5 6 8 12 14 16 20 
การรับผิดชอบ (Ownership) 10 1 2 5 6 8 12 14 16 20 
การรับรูการแผขยาย (Reach) 10 3 4 7 9 10 11 15 17 18 19 

การรับรูความคงทน (Endurance) 10 3 4 7 9 10 11 15 17 18 19 
รวม 40  

(รายละเอียดแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคแสดงในภาคผนวก ข. หนา 146) 
 
สวนการวัดรายดานทั้ง 4 ดานมคีวามหมายดังนี้ 

1. ดานการควบคุมจัดการ 
ดานการควบคุมจัดการ (Control) แสดงถึง การรับรูความสามารถของตนในการควบคุม

จัดการสถานการณที่ เปนอุปสรรค ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ ครอบคลุมถึง
สถานการณที่เปนปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาตนสามารถควบคุม
จัดการกับเหตุการณที่เปนอุปสรรคนั้นไดมากนอยเพียงใด 
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2. ดานการรับผิดชอบ  
ดานการรับผิดชอบ (Ownership) แสดงถึง การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบของตนในการจัดการแกไขสถานการณที่เปนอุปสรรค ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 
10 ขอ ครอบคลุมถึงสถานการณที่เปนปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาเปน
ความรับผิดชอบของตน ที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวมากนอยเพียงใด 
3. ดานการรับรูการแผขยาย 

ดานการรับรูการแผขยาย (Reach) แสดงถึง การรับรูถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจาก อุปสรรคที่
เกิดข้ึน ที่มีตอการดํารงชีวิตในทุกๆ ดาน มากนอยเพียงใด ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
ครอบคลุมถึงสถานการณที่เปนปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาอุปสรรคที่
เกิดข้ึนสงผลหรือแผขยายไปสูดานอ่ืนๆ ในชีวิตหรือไม เพียงใด 
4. ดานการรับรูความคงทน 

ดานการรับรูความคงทน (Endurance) แสดงถึง การรับรูถึงความคงทนถาวรของ
เหตุการณที่เปนอุปสรรค ประกอบดวย ขอคําถามจํานวน 10 ขอ ครอบคลุมถึงสถานการณที่เปน
ปญหาจํานวน 10 สถานการณ โดยใหผูตอบประเมินวาสถานการณที่เปนอุปสรรคคาดวาจะ
เกิดข้ึนชั่วคราว หรือถาวรคงอยูเหมือนเดิมไมเปล่ียนแปลง 
 

2.  วิธีการตอบแบบวัด 
 

2.1 ใหผูตอบแบบวัดอานสถานการณสมมุติ และจินตนาการวาสถานการณนั้นเกิดข้ึนกับ
ผูตอบ 

2.2 ใหผูตอบแบบวัดอานขอคําถามซึ่งเปนดานตางของแบบวัดความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค และเลือกตอบจากมาตรประเมินคาแบบสองทาง (bipolar) 5 ระดับคะแนน ตั้งแต 1 ถึง 5 
คะแนน โดยทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ที่ตัวเลขที่เลือกตอบ 1 ตัวเลือก เชน 
 

ดานการควบคุมจัดการ 
ไมสามารถควบคุมได   1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

ดานการรับผิดชอบ 
ไมใชความรับผิดชอบของฉัน  1 2 3 4 5 เปนความรับผิดชอบของฉัน 

ดานการรับรูการแผขยาย 
มีผลตอทุกสถานการณในชีวิต 1 2 3 4 5 มีผลเฉพาะในสถานการณนี้เทานั้น 

ดานการรับรูความคงทน 
สาเหตุจะเหมือนเดิม   1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 
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3. เกณฑการใหคะแนน 
 

3.1 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม   มาจากการรวมคะแนน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดานทั้ง 4 ดาน เปนคะแนนรวมทั้งฉบับซึ่งมีคะแนนตั้งแต 
40 ถึง 200 คะแนน  

3.2 คะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน มาจากการรวมคะแนนรายขอในแต
ละดานของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค โดยแตละดานมีคะแนนตั้งแต 10 ถึง 50 
คะแนน 
 
เกณฑการใหคะแนน 
  การใหคะแนนของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จะใหคะแนนตามตัวเลข
ที่กลุมตัวอยางไดประเมินคา ซึ่งมีคะแนนตั้งแต 1 จนถึง 5 คะแนน โดยผูที่มีคะแนนรวมสูง
หมายถึง เปนผูที่มีความสามารถในการฟนผาอุปสรรคในระดับสูง สวนผูที่มีคะแนนรวมต่ํา
หมายถึง เปนผูที่มีความสามารถในการฟนผาอุปสรรคในระดับต่ํา 
 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 

ผูวิจัยพิจารณาคะแนนรวมทั้งหมด ซึ่งอิงจากเกณฑปกติจาก Normal Distribution of 
Adversity Quotient Score ของ Stoltz (1997) จากกลุมตัวอยาง 7,500 คนดังนี้ 
 

ชวงคะแนนระหวาง ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
166 - 200 สูงมาก 
135 - 165 สูง 
95 - 134 ปานกลาง 
60 - 94 ต่ํา 
59 ลงไป ต่ํามาก 

 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน 

คะแนนรายดาน ผูวิจัยจะพิจารณาจากเกณฑ Adversity Quotient Score ของ Stoltz 
(1997) ดังนี้ 
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ชวงคะแนนระหวาง ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
38 - 50 สูง 
24 – 37 ปานกลาง 
10 - 23 ต่ํา 

 
การแปลผล 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูงมาก (คะแนน 166 - 200) หมายถึง  
 มีความสามารถที่จะตอสู และอดทนตอความยากลําบาก ปญหา หรือความทาทาย
สําคัญๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตไดเปนอยางดี และมีการพัฒนาตนใหกาวหนายิ่งข้ึน 
2. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคสูง (คะแนน 135 - 165) หมายถึง  
 มีความสามารถที่จะตอสู และอดทนตอความยากลําบาก ปญหา หรือความทาทาย
สําคัญๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตไดดีคอนขางดี และสามารถพัฒนาประสิทธิภาพของตนไปไดอยาง
ตอเนื่อง 
3. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคปานกลาง (คะแนน 95 - 134) หมายถึง  
 มีความสามารถที่จะตอสู และอดทนตอความยากลําบาก ปญหา หรือความทาทาย
สําคัญๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตไดคอนขางดี ตราบทีทุ่กอยางยังคงดําเนินไปไดอยางราบร่ืน ไมสะดุด แต
อาจจะทนทุกขอยางมากเมื่อพบกับความลมเหลวที่รุนแรง หรืออาจจะถอดใจเนื่องจากอุปสรรค 
หรือความคับของใจที่สะสมมาในชีวิต  
4. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํา (คะแนน 60 - 94) หมายถึง  
 ผูทีม่องความสามารถของตนต่ํากวาศักยภาพที่มี ทําใหตองเสียส่ิง หรือโอกาสสําคัญๆ 
ตางๆ โดยไมจําเปน ตองตอสูกับความรูสึกของการชวยเหลือตนเองไมได และรูสึกส้ินหวัง 
เนื่องจากอุปสรรค ปญหา ที่เขามาขัดขวาง 
5. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคต่ํามาก (คะแนน 59 ลงไป) หมายถึง  
 การที่บุคคลเผชิญกับความทนทุกขเกินความจําเปน ในหลายๆ ทาง ขาดแรงจูงใจ ขาด
พลัง มีปญหาทางสุขภาพ ขาดความอดทน และความหวังที่จะตอสูกับปญหา หรืออุปสรรค 
ยอมรับและปลอยใหปญหา และอุปสรรคนั้นเขามาครอบคลุมชีวิต 
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ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดานท้ัง 4 ดาน 
1. ดานการควบคุมจัดการ 

ผูที่มีดานการควบคุมจัดการสูง (38 – 50 คะแนน) จะรับรูวาตนสามารถจัดการกับ
อุปสรรค หรือปญหาไดทุกๆ เร่ือง ยืนหยัดตอสูกับอุปสรรค ปญหาความยากลําบาก และยังมีทั้ง
การตัดสินใจที่แนวแน และการคิดหาวิธีการแกปญหาที่รวดเร็ว 

ผูที่มีดานการควบคุมจัดการปานกลาง (24 – 37 คะแนน) จะจัดการกับอุปสรรค หรือ
ปญหาเทาที่ตนจะทําได โดยข้ึนกับระดับหรือความรุนแรงของอุปสรรค หรือปญหานั้นๆ โดยมาก
จะไมสูญเสียกําลังใจโดยงาย แตจะไมอาจคงการรูสึกวาตนสามารถควบคุมเหตุการณนั้นๆ ไดเมื่อ
ตองเผชิญกับสถานการณที่รุนแรง หรือผิดหวังมากได 

ผูที่มีดานการควบคุมจัดการต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะรับรูวาเขาไมสามารถควบคุมหรือ
จัดการเหตุการณตางๆ ทีเ่กิดข้ึนกับชีวิตของเขาได และมีเพยีงเล็กนอยที่ตนจะกระทาํบางอยางเพือ่
ปองกันหรือจํากัดความเสียหาย การที่บุคคลมีดานนี้ต่ําจะทาํใหตนขาดแรงหรือพลังที่จะจดัการกบั
ปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน เผิกเฉยตอความทาทาย และยิ่งมีดานนี้ต่ําเทาไหรจะทําใหตนไมมี
ความกาวหนาในการดํารงตนอยูในชีวิตประจําวันที่เปล่ียนแปลงอยูโดยตลอดได 
2. ดานการรับผิดชอบ  

ผูที่มีดานการรับผิดชอบสูง (38 – 50 คะแนน) จะรูสึกวาตนรับผิดชอบและเปนผูจัดการกับ
ผลของอุปสรรค โดยไมสนใจถึงสาเหตุ การที่มีดานนี้สูงจะสงเสริมการควบคุมจัดการ การเสริม
พลังใจ และแรงจูงใจของบุคคลใหมีการกระทําการแกปญหา และมองวาความสําเร็จที่เกิดข้ึนมา
จากการตอสู หรือการกระทําของตน และอุปสรรคมาจากปจจัยอ่ืนๆ จากภายนอก การที่บุคคลมี
ดานการรับผิดชอบสูง จะมกีารตําหนิตนเองนอย ถาตําหนิจะเปนส่ิงที่สมเหตสุมผล มองสังคมดวย
มุมมองของความรับผิดชอบ 

ผูที่มีดานการรับผิดชอบปานกลาง (24 – 37 คะแนน) อาจจะลงมือแกไขหรือตอบสนองตอ
อุปสรรค สถานการณที่ทาทาย หรือปญหา ซึ่งมาจากตนเองหรือบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน ถาผลลัพธ
จากการแกไขที่ไดไมดี ก็จะตําหนิตนเองอยางไมสมเหตุสมผลบอยคร้ัง มีการรับผิดชอบตอผลของ
ปญหา หรืออุปสรรคที่เกดิข้ึน แตไมทั้งหมดโดยจะจํากัดความรับผิดชอบกับส่ิงที่ตนเปนสาเหตหุรือ
รับผิดชอบโดยตรง และไมสนใจที่จะเผชิญหรือลงแรงใหกับปญหา หรือความทาทายที่มากยิ่งข้ึน 

ผูที่มีดานการรับผิดชอบต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะไมรับรูถึงความรับผิดชอบในผลที่เกิดข้ึน
โดยไมสนใจวาจะมสีาเหตุมาจากใคร หรือส่ิงใด มองวาความผิดพลาดหรือ ปญหาที่เกิดข้ึนเร่ิมตน
มาจากตน และความสําเร็จหรือเหตุการณดี มาจากโชคหรือปจจัยอ่ืนๆ การที่บุคคลรับรูแตเพียงวา
ตนเปนสาเหตุหรือตนเหตุของปญหา จะทําใหบุคคลนั้นมีปญหาเกี่ยวกับความเครียด ตัวตนของ 
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ตนเอง และแรงจูงใจได หลีกเล่ียงหรือบายเบี่ยงการรับผิดชอบที่จะจัดการหรือแกไขปญหาหรือ 
อุปสรรคที่กําลังเกิดข้ึน ซึ่งจะทําใหเกิดความสงสัยในตนเอง และไมกลา หรือถอดใจเมื่อตองเผชิญ
กับปญหาหรืออุปสรรคใหญ 
3. ดานการรับรูการแผขยาย 

ผูที่มีดานการรับรูการแผขยายสูง (38 – 50 คะแนน) จะรับรูวาอุปสรรคที่เกิดข้ึนจะสงผล
เฉพาะและจํากัดเฉพาะเร่ืองนั้นๆ โดยแยกเร่ืองที่เลวราย หรือลมเหลวออกไปจากสวนอ่ืนของชีวิต 
ทําใหบุคคลนั้นมีพลัง และสามารถจัดการกับเร่ืองอ่ืนๆ ที่เขามาในชีวิตไดโดยไมจมกับความ
ลมเหลว หรือความผิดพลาดที่เกิดข้ึน มองวาเร่ืองรายๆ ก็คือเร่ืองรายๆ เทานั้น ไมมีผลตอเร่ืองอ่ืนๆ 
และไมใชเปนความลมเหลวทั้งหมดของชีวิต 

ผูที่มีดานการรับรูการแผขยายปานกลาง (24 – 37 คะแนน) จะจัดการกับสถานการณที่
เปนอุปสรรค หรือปญหาโดยมองวามีผลที่คอนขางจะจํากัด อยางไรก็ตามก็อาจจะปลอยใหส่ิง
เลวรายที่เกิดข้ึนสงผลตอเร่ืองหรือสวนอ่ืนๆ ของชีวิตได ดังนั้นเมื่อเกิดความรูสึกไมดีหรือรูสึกแย 
บุคคลนั้นอาจปลอยใหเร่ืองรายๆ นั้นแผขยายไปสูเร่ืองอ่ืนๆ ดานๆ อ่ืนๆ ของชีวิต และรุนแรงเกิน
กวาที่มันควรจะเปน 

ผูที่มีดานการรับรูการแผขยายต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะรับรูวาอุปสรรคจะสงผลแผขยาย
ความยากลําบากไปครอบคลุมเร่ืองตางๆ ในชีวิต และมองวาเร่ืองหรือส่ิงดีๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตเปน
เร่ืองที่จํากัดและมีความจําเพาะ เชน มองวาการบนของเจานายเปนงานประจํา หรือเร่ืองปกติ 
เพื่อนหรือแฟนไมรับโทรศัพท หรือไมโทรกลับ หมายถึง นัยยะของการบอกเลิกหรือ ตนหมด
ความสําคัญ ดังนั้นเมื่อบุคคลปลอยใหเร่ืองรายๆ หรือความลมเหลวเขามามีบทบาทในทุกๆ เร่ือง
หรือทุกๆ ดานของชีวิต บุคคลนั้นจะหมดพลังในการลงมือกระทําใดๆ ที่สําคัญได 
4. ดานการรับรูความคงทน 

ผูที่มีดานการรับรูความคงทนสูง (38 – 50 คะแนน) จะมองวาความสําเร็จเปนส่ิงที่คงอยู
นานหรือไมก็อยูตลอดไป มิฉะนั้นก็มองวาอุปสรรคและสาเหตุของอุปสรรคนั้นเปนเร่ืองที่เกิดข้ึน
ชั่วคราว อยูไมนาน และไมเชื่อวาจะเกิดซ้ํา สงผลใหบุคคลมีพลัง มีการมองโลกในแงที่ดีข้ึน และ
สงเสริมใหบุคคลมีการกระทําเพื่อแกปญหาโดยไมยอทอ ดวยการรับรูเชนนี้ทําใหเมื่อตองเผชิญกับ
อุปสรรคไมวาจะหนักหรือตองใชเวลานานเพียงใด บุคคลนั้นก็จะมองวาเมื่อผานมันไปไดจะเปน
การสงเสริมความสามารถที่จะยืนหยัดตอสู ในชวงเวลาที่เลวราย หรือเต็มไปดวยความทาทายได 

ผูที่มีดานการรับรูความคงทนปานกลาง (24 – 37 คะแนน) จะตอบสนองตออุปสรรคหรือ
ปญหา และสาเหตุของปญหา ราวกับมันคงอยูนาน ซึ่งอาจทําใหไปฉุดร้ังการดําเนินการแกไขของ
บุคคลชาลง เมื่อเผชิญกับความทาทาย หรืออุปสรรคที่ไมยากหรือหนักไปนัก บุคคลนั้นจะลงมือ
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กระทําในงานที่ดีสมเหตุสมผลเพื่อที่จะใหชีวิต และงานกาวหนา แตเมื่อเผชิญกับเหตุการณที่
คอนขางจะรุนแรง หรือมแีนวโนวที่จะลมเหลว ก็อาจทําใหบุคคลออนแอ หรือทอ และความหวังเร่ิม
ส่ันคลอน 

ผูที่มีดานการรับรูความคงทนต่ํา (10 – 23 คะแนน) จะรูสึกวาอุปสรรคและหรือสาเหตุของ
มันนั้นคงอยูเปนเวลานานหรือไมก็ตลอดไป สวนเหตุการณที่ดีนั้นมองวาเปนเร่ืองชั่วคราว ทําให
เกิดความรูสึกการชวยเหลือตนเองไมได หรือความรูสึกหมดหวัง บุคคลมักจะไมกระทําการใดๆ 
เพื่อการแกปญหาที่บุคคลนั้นมองวาจะคงอยูยาวนาน หรือตลอดไป 
 
4. การพัฒนาแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

แบบวัดนี้ ไดสรางข้ึนตามแนวคิดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ซึ่งผูสรางไดศึกษา
เนื้อหาและทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และแบบวัด The Adversity 

Response Profile (ARP) Quick Take ของ Stoltz (1997) และการมองโลกแงดีของ 
Seligman (1990) ซึ่งในระยะแรกที่แบบวัดประกอบดวยสถานการณสมมุติทั้งในดานบวกและ
ดานลบ งานวิจัยในระยะหลังของ Stoltz ใชสถานการณเฉพาะดานลบ ผูวิจัยจึงพัฒนาแบบวัด
โดยใชเฉพาะสถานการณดานลบ 

2. เก็บขอมูลสถานการณที่ เปนปญหา และอุปสรรค ที่สงผลกระทบตอการเรียนของนิสิต
นักศึกษาโดยใชการสัมภาษณนิสิตระดับชั้นตางๆ และที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
ที่ใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจริง นําขอมูลที่ไดมาเขียนเปนสถานการณสมมุติโดยปรับปรุงให
เขากับพฤติกรรม และวัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง ไดสถานการณที่เปนอุปสรรคและเปน
ปญหาจํานวน 40 สถานการณ  

3. เขียนขอคําถามในแตละสถานการณโดยใหความหมาย และรูปแบบตามแนวของแบบวัด The 
Adversity Response Profile (ARP) Quick Take ไดขอคําถามครอบคลุม และสอดคลองกับ
สถานการณที่เปนอุปสรรคทั้ง 4 ดาน จํานวน 80 ขอ 
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4. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

4.1 การประเมินความตรง (Validity) 
4.1.1 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค บทความ และ

งานวิจัยที่ เกี่ยวของกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และแบบวัด The Adversity 
Response Profile (ARP) Quick Take ของ Stoltz (1997) 

2. เขียนสถานการณ โดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนิสิตที่ใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางจริง โดยเปนสถานการณที่เปนอุปสรรค ความยากลําบาก จํานวน 40 สถานการณ และ
เขียนขอคําถามดานตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณ และดานทั้ง 4 จํานวน 80 ขอในการ
ทดลองใชคร้ังที่ 1 และ 38 สถานการณ และขอคําถามทั้งหมด 76 ขอ ในการทดลองใชคร้ังที่ 2 

3. นําสถานการณ และขอคําถามที่ไดพัฒนาข้ึน ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 ทานไดแก รศ. ดร.
ชุมพร ยงกิตติกุล และรศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส พิจารณาความเหมาะสมของสถานการณ           
ขอคําถาม ปรับสํานวนภาษาในทั้งสถานการณ และขอคําถามเพื่อใหแบบวัดมีความสอดคลองกับ
พื้นฐานทางทฤษฎี และแบบวัดดั้งเดิม และสามารถวัดในส่ิงที่ตองการได โดยมเีกณฑในการตัดสิน
คือจากการพิจารณาความเห็นและการแกไขของผูเชี่ยวชาญผูประเมินแบบวัด หากทานใดทาน
หนึ่งเห็นควรวาตองแกไข ก็จะนําสถานการณ และ/หรือ ขอกระทงนั้นมาปรับปรุงจนผานการ
ตรวจสอบของผูทรงคุณวุติอีกคร้ังหนึ่ง 

4.1.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
การตรวจสอบคุณภาพรายขอ (item analysis) 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) ดวยการทดสอบคาที (t-test) 
และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (Corrected Item-
total correlation: CITC) คัดเลือกเฉพาะรายขอที่ผานการทดสอบคาที และคา CITC รายดานหรือ
คะแนนรวมทั้งฉบบัมีรายละเอียดดังนี ้

4.1.2.1 การทดสอบคาที 
ผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดปรับปรุงแลวจํานวน 40 สถานการณ มีขอคําถามรวมเปน 80 ขอ 

ไปทดลองใชกับนิสิตปริญญาตรี จํานวน 118 คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 
รายขอ โดยการทดสอบคาที (t-test) แบบกลุมอิสระ โดยใชกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํารอย
ละ 27 เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการจําแนกของแบบวัด และคัดเลือกเฉพาะขอที่
มีคาอํานาจจําแนกสูงคือขอที่มีคาที มากกวา 1.70 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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4.1.2.2 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ 
(Corrected Item-total correlation : CITC) 

ผูวิจัยหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมของขอกระทงที่เหลือ (CITC) 
โดยทําการวิเคราะหแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการควบคุมจัดการ ดานการรับผิดชอบ ดานการ
รับรูการแผขยาย ดานการรับรูความคงทน และวิเคราะหคะแนนรวม และคัดเฉพาะขอกระทงทีม่คีา
ตั้งแต .20 ข้ึนไปในสวนของการวิเคราะหรายดาน หรือวิเคราะหคะแนนรวมคาใดคาหนึ่งหรือทั้ง
สองคา 

 

การทดลองคร้ังที่ 1  
ผลปรากฏวาสถานการณ และขอคําถามที่ผานเกณฑการทดสอบคาที (t-test) และคา

สัมประสิทธิส์หสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) ดังกลาว ไดสถานการณและขอ
คําถามที่ผานเกณฑ 37 สถานการณ และขอคําถาม 57 ขอ เมื่อนําไปตรวจสอบคาความเที่ยง โดย
การวิเคราะหความสอดคลองภายในไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาทั้งฉบับเทากับ .85 
 

การทดลองใชคร้ังที่ 2 
จากสถานการณและขอคําถามที่ผานเกณฑในการทดลองใชแบบวัดคร้ังที่ 1 พบวา 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ มีขอคําถามผานเกณฑจํานวนหนึ่ง แตยัง
ไมครบถวนตามโครงสรางของทฤษฎี ผูวิจัยจึงสรางขอคําถามเฉพาะดานเพิ่มข้ึน แตเนื่องจาก
โครงสรางของขอคําถามดานการรับผิดชอบจะคูกับดานการควบคุมจัดการ จึงตองเพิ่มขอคําถาม
ดานการควบคุมจัดการเพิ่มข้ึนดวย ไดแบบวัดที่ประกอบดวยสถานการณทั้งหมด 38 สถานการณ 
และขอคําถามทั้งหมด 76 ขอ จากนั้นผูวิจัยจึงนําแบบวัด ไปเสนอตอผูทรงวุฒิไดแก รศ.สุภาพรรณ 
โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาปรับปรุงภาษา และรูปแบบ ใหสอดคลองกับพื้นฐาน
งานวิจัยทางทฤษฎี และนําแบบวัดมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 

จากนั้นผูวิจัยนําแบบวัดดังกลาวที่ปรับปรุงแลวจํานวน 38 สถานการณ ขอคําถาม 76 
ขอ มาทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-5 จํานวน 114 คน ไดสถานการณ
และขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน 38 สถานการณ และขอคําถาม 75 ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัด
สถานการณ และรายขอที่มีคุณภาพสูงและเหมาะสมที่สุดใหไดจํานวนสถานการณ และขอคําถาม
ครบตามโครงสราง ซึ่งไดสถานการณและขอคําถามที่นํามาใชจริงจํานวน 20 สถานการณ ขอ
คําถาม 40 ขอ โดยคุณภาพรายขอจากการทดสอบคาที (t-test) และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธราย
ขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) แสดงในภาคผนวก ค. 
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4.2 การประเมินความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) 
นําคะแนนจากแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค มาหาคาความเที่ยงโดยการ

ประเมินคาความคงที่ภายใน (Internal consistency) จากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค 
(Cronbach's alpha Coefficients) จําแนกเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ และคาความเที่ยงในแตละ
ดานแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที่  4 คาความเที่ยงรายดาน และทัง้ฉบับของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค

ในกลุมนสิิตนกัศึกษาไทย 
 

ดาน คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ทดลองคร้ังที ่1 (n = 114) 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ฉบับจริง (n = 761) 

ดานการควบคุมจัดการ .75 .70 
ดานการรับผิดชอบ .75 .67 

ดานการรับรูการแผขยาย .85 .79 
ดานการรับรูความคงทน .77 .76 

ความสามารถ
ในการฟนผา
อุปสรรค 

ทั้งฉบับ .88 .84 
 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 

1. ลักษณะของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเ รียน  เปนแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถของตนดานการเรียน ที่ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดของรังรอง งามศิริ ซึ่งแบบมาตร
ประเมินคา 10 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) จํานวน 79 ขอ แบงออกเปน 
7 ดานไดแก ดานความสามารถเกี่ยวกับการอาน จํานวน 9 ขอ ดานความสามารถเกี่ยวกับการฟง 
จํานวน 8 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน จํานวน 9 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการคํานวณ 
จํานวน 7 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู จํานวน 12 ขอความสามารถเกี่ยวกับการคิด 
จํานวน 28 ขอ ความสามารถเกี่ยวกับการทําขอสอบ จํานวน 6 ขอ 

ผูวิจัยนํามาพัฒนาตอเปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 7 ระดับ ตามแบบ       
ลิเคิรท (Likert Scale) ตั้งแต 0 ถึง 6 คะแนน ตั้งแตไมมั่นใจเลย (0) ไปจนถึง มั่นใจมากที่สุด (6) มี
จํานวน 34 ขอ ประกอบดวยการรับรูความสามารถ 7 ดานไดแก ดานการอาน จํานวน 3 ขอ ดาน
การฟง จํานวน 3 ขอ ดานการเขียน จํานวน 2 ขอ ดานการคํานวณ จํานวน 3 ขอ ดานการเรียนรู 
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จํานวน 4 ขอ ดานการคิด จํานวน 14 ขอ ดานการทําขอสอบ จํานวน 5 ขอ โดยแบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนของผูวิจัย มีโครงสรางดังนี้ 

 
1. ความสามารถเกี่ยวกับการอาน 

ความสามารถเกี่ยวกับการอาน หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการทําความเขาใจ
เนื้อหาสาระจากจากอาน 

  
2. ความสามารถเกี่ยวกับฟง 

ความสามารถเกี่ยวกับฟง หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการรับรูคําบรรยาย ทํา
ความเขาใจขอมูลขาวสารจากการบรรยายของครู และการจดบันทึกคําบรรยาย 
3. ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน  

ความสามารถเกี่ยวกับการเขียน หมายถึง ความสามารถของผูเ รียนในการเรียบ
เรียงความรู ความคิด จินตนาการ และประสบการณตางๆ ออกมาเปนลายลักษณอักษร 
4. ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ 

ความสามารถเกี่ยวกับคํานวณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดคํานวณ
แกปญหาทางคณิตศาตรที่เหมาะสมกับระดับการศึกษาของผูเรียน 
5. ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู  

ความสามารถเกี่ยวกับการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนรูเกี่ยวกับการจํา การทําความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 

5.1 ความสามารถเกี่ยวกับการจํา หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการจําขอมูลที่ได
เรียนรูมาแลว 

5.2 ความสามารถเกี่ยวกับการทําความเขาใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ตีความหมาย และแปลความหมายส่ิงที่เรียนรู โดยใชคําพูดของตน 

5.3 ความสามารถเกี่ยวกับการนําไปใช หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะนําส่ิงที่ได
เรียนรูไปแลวมาใช 

5.4 ความสามารถเกี่ยวกับการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะแยกส่ิงที่
เรียนรูออกเปนสวนยอย และแสดงความสัมพันธของสวนยอยเหลานั้น 

5.5 ความสามารถเกี่ยวกับการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะรวบรวม
ส่ิงที่เรียนรูหรือประสบการณเขาเปนส่ิงใหม 
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5.6 ความสามารถเกี่ยวกับการประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูเรียนที่จะใช
ความรูที่เรียนมาในการตัดสินคุณคา 

6. ความสามารถเกี่ยวกับคิด 
ความสามารถเกี่ยวกับคิด หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิดสรางสรรค คิด

แกปญหา คิดวิจารณญาณ คิดตัดสินใจ และคิดประเมินผล ประกอบดวยความสามารถดังนี้ 
6.1 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคดิ

เชื่อมโยงความคิดหลายๆ ความคิดไดหลายทิศทาง เพื่อใหไดความคิดใหมที่จะนํามา
ประยุกตใชกับสถานการณ ซึ่งประกอบดวย ความคิดละเอียดละออ ความคิดยืดหยุน 
และความคิดริเร่ิม 

6.2 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการคิดของผูเรียน
ที่จะรวบรวมประสบการณเดิมกับสถานการณของปญหาเขาดวยกัน แลวเลือกวิธีการ
ตางๆ ที่จะใชแกปญหาได 

6.3 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล หรือสภาพการณที่ปรากฏโดยใช
ความคิดและประสบการณของตน ในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อนําไปสู
ขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

6.4 ความสามารถเกี่ยวกบัการคิดตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการคิด
เพื่อนําไปสูการเลือกทางปฏิบัติ โดยยึดถือเกณฑใดเกณฑหนึ่งในการเลือกทางเลือก
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 

6.5 ความสามารถเกี่ยวกับการคิดประเมินผล หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการ
ตัดสินคุณคาของส่ิงที่มุงประเมิน 

7. ความสามารถเกี่ยวกับสอบ 
ความสามารถเกี่ยวกับสอบ หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในการนําเอาความรูและ

ประสบการณจากการเรียนรูมาตอบขอสอบ 
สรุปโครงสรางของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนดังแสดงในตาราง

ที ่5 
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2. วิธีการตอบแบบวัด 
 

แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน เปนแบบมาตรประเมินคา 7 ระดับ 
(Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) ตั้งแต 0 จนถึง 6 คะแนน การตอบแบบวัดให
ผูตอบทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ลงในชองใหตรงกับระดับความมั่นใจในความสามารถของตนดาน
การเรียน จากนอยไปมาก 
 

ตารางที่  5 โครงสรางของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนฉบับจริง 
 

รังรอง งามศิริ ผูวิจัย ดาน 
จํานวน ขอที ่ จํานวน 

ความสามารถเก่ียวกับการอาน 9 1 2 3 3 
ความสามารถเก่ียวกับการฟง 8 4 5 6 3 
ความสามารถเก่ียวกับการเขียน 9 7 8 2 
ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 7 9 10 11 3 
ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 12 12 13 14 15 4 

ความสามารถเก่ียวกับการคิด 28 16 17 18 19 20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 

14 

ความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 6 30 31 32 33 34 5 
รวม (ขอ) 79 34 

(ดูรายละเอียดของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในภาคผนวก ข หนา 152) 
 

3. เกณฑการใหคะแนน 
 

การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ โดยมีชวงคะแนนตั้งแต 0-6 ซึ่งใหคะแนนรายขอตาม
ความมั่นใจในความสามารถของตน โดยคะแนน 0 หมายถึง ไมมั่นใจ คะแนนความมั่นใจจะเพิ่ม
ชวงละ 1 คะแนน จนถึง 6 คะแนนในแตละขอคําถาม โดยคะแนน 6 หมายถึง มั่นใจมากที่สุด ดังนี้ 
 

ระดับความมั่นใจ 
ไมมั่นใจเลย             มั่นใจ      มั่นใจมากที่สุด 
 
I---------------------I---------------------I---------------------I---------------------I---------------------I---------------------I 
0         1         2         3                 4            5          6 

ระดับคะแนน 
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การแปลผล 
ในการแปลผลแบบวัดการรับความสามารถของตนดานการเรียน ผูวิจัยกําหนดเกณฑ

การตัดคะแนนของคะแนนเฉล่ียรวมในแตละดาน โดยมีเกณฑการตัดชวงคะแนนดังนี้ 
 

ชวงคะแนนระหวาง ระดับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
4.50 – 6.00 มั่นใจมาก 
3.50 – 4.49 มั่นใจคอนขางมาก 
2.50 – 3.49 มั่นใจปานกลาง 
1.50 – 2.49 มั่นใจคอนขางนอย 

0 – 1.49 ไมมั่นใจ 
 
4. การพัฒนาแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
 

แบบวัดนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ของ
รังรอง งามศิริ โดยศึกษางานวิจัย ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ตามแนวคิดของ Bandura โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ผูวิจัยทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย ที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน และแบบ

วัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนของรังรอง งามศิริ  
2. เขียนขอคําถามเพิ่มเติม แกไข และปรับปรุง ขอคําถามเพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรม และ

วัฒนธรรม ปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบวัดที่แกไขไดขอคําถามที่ครอบคลุมการรับรูความสามารถของตน 7 ดาน จํานวน 38 

ขอ ไปใหผูเชี่ยวชาญไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบขอคําถาม
ของแบบวัด ที่ไดศึกษาคําจํากัดความ ตรวจสอบสํานวนภาษา ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(content validity) และตรวจสอบความเหมาะสมในการนําไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยตอง
ไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญทีป่ระเมินแบบวัด หากผูประเมินเห็นควรวาตองแกไข ก็จะ
นําขอคําถามนั้นมาปรับปรุง 

4. นําแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับประชากรที่ศึกษาเพื่อ
วิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ กับกลุมตัวอยางจํานวน 55 คน 
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5. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

5.1 การประเมนิคาความตรง (Validity) 
5.1.1 คาความตรงในเนื้อหา (Content Validity) มีข้ันตอนการพัฒนาดังนี้ 
1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และ

เคร่ืองมือของรังรอง งามศิริ  
2. เขียนขอคําถามเพิ่มเติม พรอมทั้งแกไข ปรับปรุงขอคําถามเพื่อใหสอดคลองพฤติกรรม 

วัฒนธรรม ปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบวัดที่ไดพัฒนาจํานวน 38 ขอ ไปใหผูทรงคุณวุฒิไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส 

อาจารยที่ปรึกษา ชวยตัดสิน และพิจารณาสถานการณ ขอคําถาม ปรับสํานวนภาษา
ของขอคําถามเพื่อใหแบบวัดมีความสอดคลองกับพื้นฐานแนวคิด และสามารถวัดในส่ิงที่
ตองการได ไดขอคําถามที่สามารถนํามาทดลองใชจํานวน 38 ขอ แสดงรายละเอียดดัง
ตารางที่ 6 

5.1.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
การวิเคราะหขอกระทงรายขอ (Item Analysis) 

ผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) ดวยการทดสอบคาที (t-test) 
และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (Corrected Item-
total correlation: CITC) คัดเลือกเฉพาะรายขอที่ผานการทดสอบคาที และคา CITC รายดานหรือ
คะแนนทั้งฉบับมีรายละเอียดดังนี ้

5.1.2.1 การทดสอบคาที 
ผูวิจัยนําแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจํานวน 38 ขอ ที่พัฒนาข้ึน

ไปทดลองใชกับนิสิตจํานวน 55 คน และนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยการ
ทดสอบคาที (t-test) แบบกลุมอิสระโดยใชกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํารอยละ 27 และ
คัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูงคือขอที่มีคาที มากกวา 1.70 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 

5.1.2.2 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ 
(Corrected Item-total correlation : CITC) 

ผูวิจัยหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) โดยทาํ
การวิเคราะหแยกเปนรายดาน ไดแก ความสามารถเกี่ยวกับการอาน การฟง การเขียน การ
คํานวณ การเรียนรู การคิด การทําขอสอบ และวิเคราะหคะแนนรวม  และคัดเฉพาะขอกระทงที่มี
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คาตั้งแต .20 ข้ึนไปในสวนของการวิเคราะหรายดาน หรือวิเคราะหคะแนนทั้งฉบับ คาใดคาหนึ่ง
หรือทั้งสองคา 
 

มีขอคําถามที่ผานเกณฑการตรวจสอบคาที และคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
ผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) และมีโครงสรางของแบบวัดสอดคลองกับทฤษฎีพื้นฐานทั้ง 7 
ดาน ที่จะนําไปใชในการวิจัยทั้งส้ิน 34 ขอ โดยคุณภาพรายขอจากการทดสอบคาที และการ
คํานวณคาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) แสดงใน
ภาคผนวก ง. 
 
ตารางที่  6 แสดงโครงสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนที่นําไปทดลอง

ใชกบันสิิตที่มคีวามใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง 
 

ผูวิจัย ดาน 
ขอที ่ จํานวน (ขอ) 

ความสามารถเก่ียวกับการอาน 1  2  3 3 
ความสามารถเก่ียวกับการฟง 4  5  6 3 
ความสามารถเก่ียวกับการเขียน 7 8  9 3 
ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 10  11  12  13  14 5 
ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 15  16  17  18  19 5 

ความสามารถเก่ียวกับการคิด 20  21  22  23  24  25  26  27  
28  29  30  31  32  33 

14 

ความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 34  35  36  37  38 5 
รวม (ขอ) 38 

(ดูรายละเอียดของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในภาคผนวก ง หนา 185) 
 
5.2 การหาคาความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) 
 

นําคะแนนจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน มาหาคาความเที่ยง
โดยการประเมินคาความคงที่ภายใน  (Internal consistency) จากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ  
ครอนบาค (Cronbach's alpha Coefficients) จําแนกเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ และคาความ
เที่ยงในแตละดานแสดงในตารางที่ 7  
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ตารางที่  7 คาความเที่ยงรายดาน และทัง้ฉบับของแบบวัดการรับรูความสามารถของตน 
 ดานการเรียน 
 

รังรอง งามศิริ (n=234) ผูวิจัย (n=55) 
ดาน จํานวน 

(ขอ) 
คาสัมประสิทธิ์

อัลฟา 
จํานวน 
(ขอ) 

คาสัมประสิทธิ์
อัลฟา 

ความสามารถเก่ียวกับการอาน 9 .93 3 .56 
ความสามารถเก่ียวกับการฟง 8 .92 3 .71 
ความสามารถเก่ียวกับการเขียน 9 .94 2 .67 
ความสามารถเก่ียวกับการคํานวณ 7 .96 3 .87 
ความสามารถเก่ียวกับการเรียนรู 12 .96 4 .79 
ความสามารถเก่ียวกับการคิด 28 .98 14 .90 

ความสามารถเก่ียวกับการทําขอสอบ 6 .91 5 .82 
ทั้งฉบับ 79 .99 34 .92 

 
แบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

1. ลักษณะของแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

แบบสํารวจนิสัยในการเรียนที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาจากแบบสํารวจนิสัยใน
การเรียนของสุนิสา ละวรรณวงษ โดยปรับปรุงสํานวนภาษาและเพิ่มขอคําถามใหอยูในบริบทของ
สังคมปจจุบัน และเหมาะสมกับวัฒนธรรมของกลุมตัวอยาง มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมนิคา 5 
ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) จํานวน 38 ขอ โดยแบงเปน 2 ดานไดแก 

1.1 การหลีกเล่ียงการผลัดเวลา (Delay Avoidance) 
การหลีกเล่ียงการผลัดเวลาเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ คือความพยายามในการทํางาน

ที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยใหสําเร็จโดยไมผลัดวันประกันพรุง ความรับผิดชอบในตัวเอง การ
ตัดสินใจที่แนนอนในการทํางาน การวางแผนการเรียนไวลวงหนา การจัดระบบการเรียนและการ
ทํางาน  การรูจักคาดการณลวงหนา  และการจัดแบงเวลาให เปนประโยชนในการเ รียน 
ประกอบดวยขอคําถาม 18 ขอ เปนขอความทางบวก 7 ขอ และขอความทางลบ 11 ขอ 

1.2 วิธีการทํางาน (Work method) 
วิธีการทํางานเปนเร่ืองที่เกี่ยวกับการใชวิธีการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และทักษะใน

การเรียนใหไดผลดี ในดานการอาน การทองจําบทเรียน การจดบันทึกยอ การทํารายงานหรือ
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การบาน การทบทวนบทเรียน การใชหนังสือในหองสมุด การทําขอสอบ ประกอบดวยขอคําถาม 
18 ขอ แบงเปนขอความทางบวก 14 ขอ และขอความทางลบ 11 ขอ โดยมีโครงสรางดังตารางที่ 8  
 
ตารางที่  8 โครงสรางแบบสํารวจนิสัยในการเรียนของผูวิจัย เทียบกับ 
 ของสุนิสา  ละวรรณวงษ 
 

สุนสิา ละวรรณวงษ ผูวิจัย ดาน ทิศทาง 
จํานวน (ขอ) ขอที ่ รวม  

+ 9  1  2  3  4  7  8  16 7 การหลีกเลี่ยงการ
ผลัดเวลา - 12 5  6  9  10  11  12  

13  14  15  17  18 
11 

รวม (ขอ)  21  18 

+ 11 19  20  21  22  24  
29  31 

7 

วิธีการทํางาน 
- 10 

23  25  26  27  28  
30  32  33  34  35  

36  37  38 
13 

รวม (ขอ)  21  20 
รวมทั้งหมด (ขอ)  42  38 

(รายละเอียดแบบสํารวจนิสัยในการเรียนแสดงในภาคผนวก ข หนา 156) 
 
2. วิธีการตอบแบบวัด 
 

แบบสํารวจนิสัยในการเรียนเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบ    
ลิเคิรท (Likert Scale) 5 อันดับ จํานวน 38 ขอ การตอบแบบวัดใหผูตอบทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) 
ลงในชองใหตรงกับระดับที่ผูตอบปฏิบัติอยูในปจจุบันจาก ไมเคยเลย ไปจนถึง บอยคร้ังที่สุด 
 
3. เกณฑการใหคะแนน 
 

การใหคะแนนจะใหคะแนนรายขอ มีชวงคะแนนตั้งแต 1-5 ซึ่งใหคะแนนรายขอตาม
ระดับการปฏิบัติ และลักษณะของขอคําถามมีเกณฑดังนี้ ทั้งนี้คะแนนที่สูงแสดงถึงนิสัยในการ
เรียนที่ดีโดยมีเกณฑดังนี้ 
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คะแนน คําตอบ 
ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 

บอยคร้ังที่สุด 5 1 
บอยมาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
บางคร้ัง 2 4 
ไมเคยเลย 1 5 

 
การแปลผล 
  ในการแปลผลแบบสํารวจนิสัยในการเรียน ผูวิจัยใชเกณฑการตัดคะแนนของคะแนน
เฉล่ียรวม โดยมีเกณฑการตัดชวงคะแนนดังนี้ 
 

ชวงคะแนนระหวาง นสัิยในการเรียน 
3.50 - 5.00 ดี 
3.25 - 3.49 คอนขางดี 
2.75 - 3.24 ดีพอใช 
2.50 - 2.74 พอใช 
1.00 - 2.49 ไมดี 

 
4. การพัฒนาแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

แบบสํารวจนี้ ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนของสุนิสา ละวรรณวงษ มี
ลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบลิเคิรท (Likert Scale) จาก
นอยไปหามาก จากไมเคยเลย (1) ไปจนถึง บอยคร้ังที่สุด (5) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับนิสัยในการเรียน แบบสํารวจนิสัยในการเรียนของ     

สุนิสา ละวรรณวงษ และแบบวัดการกํากับตนเองดานการเรียน ตามแนวของ Zimmerman 
(1989; 1990) 

2. แกไข และปรับปรุงขอคําถาม ใหเขากับพฤติกรรม และวัฒนธรรม ของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบสํารวจที่แกไข ไปใหผูเชี่ยวชาญไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบขอคําถามของแบบสํารวจ ที่ไดศึกษาคําจํากัดความ ตรวจสอบสํานวนภาษา
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ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) และตรวจสอบความเหมาะสมในการ
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญที่ประเมินแบบวัด หากผู
ประเมินเห็นวา ควรวาตองแกไข ก็จะนําขอคําถามนั้นมาปรับปรุง ไดขอคําถามทั้งส้ิน 55 ขอ 

4. นําแบบสํารวจไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับประชากรที่ศึกษาเพื่อ
วิเคราะหหาคุณภาพของเคร่ืองมือ กับกลุมตัวอยางจํานวน 55 คน 

5. คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

5.1 การประเมนิคาความตรง (Validity) 
5.1.1 การตรวจสอบความตรงในเนื้อหา (Content Validity) มีข้ันตอนการพัฒนาดังนี้ 
1. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และงานนิสัยในการเรียน และเคร่ืองมือของสุนิสา ละวรรณวงษ 
2. เขียนขอคําถามเพิ่มเติม พรอมทั้งแกไข ปรับปรุงขอคําถามเดิมเพื่อใหสอดคลอง

พฤติกรรม วัฒนธรรม ปจจุบันของกลุมตัวอยาง 
3. นําแบบสํารวจที่ไดไปใหผูเชี่ยวชาญไดแก  รศ.สุภาพรรณ โคตรจรัส อาจารยที่ปรึกษา

พิจารณาขอคําถาม ปรับสํานวนภาษาของขอคําถามเพื่อใหแบบสํารวจ และสามารถวัด
ในส่ิงที่ตองการได ไดขอคําถามที่สามารถนํามาทดลองใชจํานวน 55 ขอ แสดง
รายละเอียดดังตารางที่ 9 

 
5.1.2 การตรวจสอบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 

การวิเคราะหขอกระทงรายขอ (Item Analysis) 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ (Item Analysis) ดวยการทดสอบคาที (t-test) 

และการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (Corrected Item-
total correlation: CITC) คัดเลือกเฉพาะรายขอที่ผานการทดสอบคาที และคา CITC รายดานหรือ
คะแนนรวมทั้งฉบับมีรายละเอียดดังนี ้

5.1.2.1 การทดสอบคาที 
ผูวิจัยนําแบบสํารวจจํานวน 55 ขอ ที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชกับนิสิตระดับปริญญาตรี

จํานวน 55 คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบคาที (t-test) 
แบบกลุมอิสระโดยใชกลุมคะแนนสูง และกลุมคะแนนต่ํารอยละ 27 เปรียบเทียบคาเฉล่ียรายขอ
ระหวางกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม และคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูงคือขอที่มีคาที 
มากกวา 1.70 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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5.1.2.2 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ 
(Corrected Item-total correlation : CITC) 

ผูวิจัยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) โดยทาํการ
วิเคราะหแยกเปนรายดาน ไดแก ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และวิธีการทํางาน และวิเคราะห
คะแนนรวม  และคัดเฉพาะขอกระทงที่มีคาตั้งแต .20 ข้ึนไปในสวนของการวิเคราะหรายดาน หรือ
วิเคราะหคะแนนรวมทั้งฉบับ คาใดคาหนึ่งหรือทั้งสองคา 

 
ขอคําถามที่ผานการเณฑการตรวจสอบคาที และคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ

กับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) และมีโครงสรางของแบบวัดสอดคลองกับทฤษฎีพื้นฐานทั้ง 7 
ดาน ที่จะนําไปใชในการวิจัยทั้งส้ิน 38 ขอ โดยคุณภาพรายขอจากการทดสอบคาที และการ
คํานวณคาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับผลรวมขอกระทงที่เหลือ (CITC) แสดงใน
ภาคผนวก จ. 
 
ตารางที่  9 โครงสรางแบบสํารวจนิสัยในการเรียนทีน่าํไปทดลองใชกบันสิิตที่มคีวามใกลเคียง

กับกลุมตัวอยาง 
 

ดาน ทิศทาง ขอที ่ รวม  
+   1  2  3  4  7  8  9  18  20  43  46 11 การหลีกเล่ียงการ

ผลัดเวลา - 5  6  10  11 12  13  14  15  16  17  19  21  
44   

13 

รวม (ขอ)  24 

+ 22  23  24  25  26  29  35  36  37  40  41      
50  51  54 

14 
วิธีการทํางาน 

- 27  28  30  31  32  33  34  38  39  42  45  
47  48  49  52  53  55 

17 

รวม (ขอ)  31 
รวมทั้งหมด (ขอ)  55 

(รายละเอียดแบบสํารวจนิสัยในการเรียนแสดงในภาคผนวก จ หนา 193) 
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5.2 การหาคาความเที่ยงของแบบวัด (Reliability) 
นําคะแนนจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียน มาหาคาความเทีย่งโดยการประเมนิคาความ

คงที่ภายใน (Internal consistency) จากสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Cronbach's 
alpha Coefficients) จําแนกเปนคาความเที่ยงทั้งฉบับ และคาความเที่ยงในแตละดานแสดงใน
ตารางที่ 10 
 
ตารางที่  10 คาความเที่ยงรายดาน และทัง้ฉบับของแบบสํารวจนิสัยในการเรียน 
 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
ดาน ทิศทาง 

ขอที ่
(ของผูวิจัย) สุนิสา ละวรรณวงษ 

(n=82) 
ผูวิจัย 

(n=55) 

+  1  2  3  4  7  8  16 
การหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา - 5  6  9  10  11  12  13  

14  15  17  18 

.83 .86 

+ 19  20  21  22  24  29  
31 

วิธีการทํางาน 
- 

23  25  26  27  28  30  
32  33  34  35  36  37  

38 

.74 .83 

รวม/ทั้งฉบับ   .91* .91 
* = คาสัมประสิทธิ์อัลฟาจากทั้งดานนิสัยในการเรียนและดานทัศนคติในการเรียน 

(รายละเอียดแบบสํารวจนิสัยในการเรียนแสดงในภาคผนวก ข หนา 156) 
 
3.  ขั้นตอนในการเก็บขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
1. ผูวิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห ขอเก็บขอมูลในชั่วโมงสอนในรายวิชาที่ทางคณะ

จิตวิทยาเปดสอนข้ึน จากอาจารยของคณะจิตวิทยา 
2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ติดตอวันเวลาสอบถามวันที่อาจารยประจําวิชาสะดวก และติดตอ

นัดอาจารยประจําวิชาลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาหกอนวันเก็บ 
3. ผูวิจัยเก็บขอมูลในชั้นเรียนดวยตนเองโดยอธิบายคําชี้แจงในการตอบแบบวัด และเก็บรวบรวม

แบบวัดที่นิสิตไดตอบเรียบรอยแลว 
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4. การวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิเคราะหขอมูล ไดทําการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  for windows โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหดังนี้ 
1. หาคาสถิติพื้นฐานสถานภาพสวนตัวของกลุมตวัอยาง วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี ่หาคา

รอยละ จําแนกตามเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับชั้นเรียน 
2. หาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาคารอยละ ของ

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยใน
การเรียน ของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตาม เพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน  

3. วิเคราะหคาความแปรปรวนสองทาง ( Two-way ANOVA) โดยมีตัวแปรอิสระไดแก เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และระดับชั้นเรียน  และวิเคราะหตัวแปรตามทีละตัว  ไดแก 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยใน
การเรียน ถาหากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัย
จะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 

 
 



บทท่ี  4 
 

ผลการวจัิย 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลเสนอเปนลําดับข้ันดังนี้  
 

1. คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรทั้งหมด 
1.1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 

จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
1.2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการ

เรียน จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
1.3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนนิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถ
ของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดบัชัน้
เรียน 

2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
และรายดานทั้ง 4 ดาน จําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 
  2.1.1  จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1.2  จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
2.1.3  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนดานการ
เรียน จําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 

2.2.1 จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2.2 จําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
2.2.3 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

2.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียน และรายดานทั้ง 2 
ดาน จําแนกตามตัวแปร ดังนี้ 

2.3.1 จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.3.2 จําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
2.3.3 จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
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1. คาสถิติพื้นฐาน 
  

1.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตาม เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  11   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการฟน

ฝาอุปสรรค ของนิสิตจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

ความสามารถในการฟนผาอุปสรรค 
จํานวน 

โดยรวม 
ดานการควบคุม

จัดการ 
ดานการ
รับผิดชอบ 

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

ดานการรับรู
ความคงทน 

ตัวแปร 

คน รอยละ M SD M SD M SD M SD M SD 
เพศ             

ชาย 247 32.5 136.81 15.94 33.67 5.35 36.86 5.02 33.75 6.78 32.53 6.28 
หญิง 514 67.5 136.89 16.93 33.41 5.88 37.40 4.88 33.11 7.26 32.97 6.44 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน             

ดีเลิศ 285 37.5 136.58 15.75 33.33 5.75 37.50 4.61 32.85 6.98 32.90 6.13 
ดี 173 22.7 137.14 17.51 33.54 5.95 36.82 5.02 33.75 7.02 33.04 6.16 

ปานกลาง 223 29.3 136.31 16.50 33.47 5.47 37.19 4.87 33.39 7.37 32.26 6.78 
ต่ํา 80 10.5 138.81 17.83 34.06 5.78 37.19 5.93 33.89 7.01 33.68 6.65 

ระดับช้ันเรียน             
1 294 38.6 136.98 16.11 33.83 5.58 37.53 4.68 33.62 7.04 32.00 6.52 
2 245 32.2 135.94 16.58 33.10 5.91 36.82 4.82 33.11 6.85 32.91 6.33 
3 113 14.8 138.06 17.68 33.35 5.86 37.37 4.96 33.20 7.91 34.13 6.46 
4 109 14.3 137.39 16.82 33.65 5.46 37.16 5.74 33.09 7.06 33.50 5.82 
รวม 761 100 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 

 
การวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคใชแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแต 1 ถึง  5 

คะแนน (เชน 1 หมายถึง ไมสามารถควบคุมได จนถึง 5 หมายถึง สามารถควบคุมได) มีชวงคะแนน
ระหวาง 40 จนถึง 200 คะแนน เชนเดียวกันกับแบบวัดของ Stoltz โดยอิงเกณฑปกติซึ่งอางอิงจาก 
Normal Distribution of Adversity Quotient Score ของ Stoltz, 1997 มีเกณฑดังนี้ 
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1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 
 

          คะแนนระหวาง   166 – 200    หมายถึง ความสามารถในระดับสูงมาก 
          คะแนนระหวาง   135 – 165    หมายถึง ความสามารถในระดับสูง 
          คะแนนระหวาง    95 – 134    หมายถึง ความสามารถในระดับปานกลาง 
          คะแนนระหวาง    60 – 94    หมายถึง ความสามารถในระดับต่ํา 
          คะแนนระหวาง    59 ลงไป    หมายถึง ความสามารถในระดับต่ํามาก 
 

2. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน มีชวงคะแนนระหวาง 10 ถึง 50 คะแนน 
 

          คะแนนระหวาง   38 – 50    หมายถึง มคีวามสามารถรายดานนั้นๆ ในระดับสูง 
          คะแนนระหวาง   24 – 37    หมายถึง มคีวามสามารถรายดานนั้นๆ ในระดับปาน 

  กลาง 
           คะแนนระหวาง   10 – 23    หมายถึง มคีวามสามารถรายดานนั้นๆ ในระดับต่ํา 
 

จากขอมูลในตารางที่ 11 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดคะแนนดังกลาวแสดงวา 
1.1.1 นิสิตโดยทั่วไปมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อ

พิจารณารายดานพบวานิสิตมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการ
รับรูการแผขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูใน
ระดับคอนขางสูง 

1.1.2 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และ
หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม ในระดับสูง และมี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผขยาย และดานการ
รับรูความคงทนอยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง 
 

1.2 การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และระดับชั้นเรียน 

การวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนใชมาตรประเมินคา 7 ระดับ ตั้งแต 0 
ถึง 6 คะแนน โดยมเีกณฑดังนี้  
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    คะแนนระหวาง   4.50 – 6.00    หมายถึง  มั่นใจมาก 
    คะแนนระหวาง   3.50 – 4.49    หมายถึง  มั่นใจคอนขางมาก 
    คะแนนระหวาง   2.50 – 3.49    หมายถึง  มั่นใจปานกลาง 
    คะแนนระหวาง   1.50 – 2.49    หมายถึง  มั่นใจคอนขางนอย 
    คะแนนระหวาง   0 – 1.49    หมายถึง  ไมมั่นใจ 
 

จากขอมูลในตารางที่ 12 เมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑการตัดคะแนนดังกลาวแสดงวา 
 1.2.1 นิสิตโดยทั่วไปมคีวามมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก 

1.2.2 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี และปานกลาง ทั้งชาย และ
หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจใน
ความสามารถดานการเรียนของตนคอนขางมาก สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําม ีความ
มั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนในระดับปานกลาง 
 

ตารางที่  12   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตนดานการเรียน ของนิสิตจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 

 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จํานวน 
โดยรวม ตัวแปร 

คน รอยละ M SD 
เพศ     

ชาย 247 32.5 3.78 0.66 
หญิง 514 67.5 3.51 0.64 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     
ดีเลิศ 285 37.5 3.69 0.68 
ด ี 173 22.7 3.64 0.59 

ปานกลาง 223 29.3 3.52 0.65 
ต่ํา 80 10.5 3.39 0.65 

ระดับชั้นเรียน     
1 294 38.6 3.55 0.63 
2 245 32.2 3.53 0.66 
3 113 14.8 3.68 0.72 
4 109 14.3 3.80 0.59 
รวม 761 100 3.60 0.65 
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1.3 นิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
การวัดนิสัยในการเรียนใชมาตรประเมินคา 5 ระดับตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนนมเีกณฑดังนี้  

 

        คะแนนระหวาง   3.50 - 5.00      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนทีด่ ี
        คะแนนระหวาง   3.25 - 3.49      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนคอนขางด ี
        คะแนนระหวาง   2.75 - 3.24      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนดีพอใช 
        คะแนนระหวาง   2.50 - 2.74      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนพอใช 
        คะแนนระหวาง   1.00 - 2.49      หมายถึง    มนีสัิยในการเรียนที่ไมด ี
 
ตารางที่  13   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของนิสัยในการเรียนของนิสิต 

จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

นิสัยในการเรียน 
จํานวน 

โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

ดานวิธีการทํางาน ตัวแปร 

คน รอยละ M SD M SD M SD 
เพศ         

ชาย 247 32.5 3.03 0.46 2.96 0.55 3.10 0.45 
หญิง 514 67.5 3.21 0.47 3.23 0.55 3.19 0.47 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
ดีเลิศ 285 37.5 3.30 0.48 3.32 0.57 3.28 0.46 
ดี 173 22.7 3.13 0.44 3.13 0.53 3.13 0.42 

ปานกลาง 223 29.3 3.04 0.43 3.01 0.50 3.07 0.43 
ตํ่า 80 10.5 2.95 0.51 2.86 0.59 3.03 0.55 

ระดับช้ันเรียน         
1 294 38.6 3.18 0.47 3.17 0.55 3.19 0.46 
2 245 32.2 3.08 0.50 3.04 0.60 3.11 0.50 
3 113 14.8 3.17 0.47 3.20 0.58 3.14 0.42 
4 109 14.3 3.21 0.40 3.20 0.49 3.23 0.40 
รวม 761 100 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 

 
จากขอมูลในตารางที่ 13 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดคะแนนดังกลาวแสดงวา 



 

82 

1.3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนโดยรวม นิสัยในการเรียน
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานคอนขางดี 

1.3.2  นิสิตโดยทั่วไป ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และ
หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีนิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการ
หลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานดีพอใช 
 

2. ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน จําแนกตาม เพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

กอนการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยไดวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัยไดแบงไวเปน 4 ระดับ คือ ดีเลิศ ดี 
ปานกลาง และต่ํา เพื่อตรวจสอบวาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผูวิจัยแบงไว 4 ระดับ มีความ
แตกตางกัน และหากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัย
จะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 
 

ตารางที่  14   คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นิสิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิสัยคะแนน จํานวน (คน) M SD 
ต่ํา 2.49 และต่ํากวา 80 2.18 0.30 

ปานกลาง 2.50 - 2.99 223 2.75 0.14 
ดี 3.00 – 3.24 173 3.11 0.08 

ดีเลิศ 3.25 และสูงกวา 285 3.51 0.19 
รวม 761 3.06 0.47 

 

ตารางที่  15   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิต 
 

แหลงความแปรปรวน Sum of Squares df Mean Square F 
ระหวางกลุม 141.593 3 47.198 1571.761*** 
ภายในกลุม 22.732 757 0.030  

รวม 164.325 760   
*** p<.001 
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ตารางที่  16  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่แตกตางกันของนิสิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 2.18 0.30     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 2.75 0.14 2>1***    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 3.11 0.08 3>1*** 3>2***   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 3.51 0.19 4>1*** 4>2*** 4>3***  

 ***p <.001 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ดังตารางที่ 15 พบวา การแบงระดับผลสัฤทธิ์ทางการ
เรียนของนิสิตเปน 4 ระดับ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ p <.001จากนั้น
ผูวิจัยไดทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธี Dunnett’s T3 ผลปรากฎดังตารางที่ 16 
จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แบงไว 4 ระดับ มีความแตกตางกันจริง 
 
การทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของตัวแปรตาม 
 

ในเบื้องตนกอนที่ผูวิจัยจะวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง เนื่องจากการจําแนกกลุม
ตัวอยางตาม เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน มีสัดสวนกลุมตัวอยางตางกัน (ดัง
ตารางที่ 11 12 และ13) ผูวิจัยจึงทดสอบเอกพันธของคาความแปรปรวน (Test of Homogeneity 
of variance) ของตัวแปรตาม กอนที่จะทําการวิเคราะหคาความแปรปรวนสองทาง 

จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของ
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และองคประกอบยอยไมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน  

ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของการรับรูความสามารถของ
ตนดานการเรียนโดยรวม พบวาไมแตกตางกันเมื่อจําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 
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ตารางที่  17  การทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวน 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คา F นัยสําคัญ 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค   

     ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 1.622 .126 
     ดานการควบคุมจัดการ 0.543 .802 
     ดานการรับผิดชอบ 1.917 .064 
     ดานการรับรูการแผขยาย 1.662 .115 
     ดานการรับรูความคงทน 0.807 .582 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   
     การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 1.558 .145 
นิสัยในการเรียน   
     นิสัยในการเรียนโดยรวม 0.715 .659 
     ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 0.931 .482 

จําแนกตาม เพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     ดานวิธีการทํางาน 1.070 .381 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค   

     ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 1.278 .258 
     ดานการควบคุมจัดการ 0.354 .929 
     ดานการรับผิดชอบ 0.790 .596 
     ดานการรับรูการแผขยาย 1.835 .078 
     ดานการรับรูความคงทน 0.484 .847 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   
     การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 1.330 .233 
นิสัยในการเรียน   
     นิสัยในการเรียนโดยรวม 1.401 .201 
     ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 1.415 .196 

จําแนกตาม เพศ และ
ระดับช้ันเรียน 

     ดานวิธีการทํางาน 1.385 .208 
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ตารางที่ 17 ตอ 
 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม คา F นัยสําคัญ 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค   
     ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 0.437 .968 
     ดานการควบคุมจัดการ 0.606 .871 
     ดานการรับผิดชอบ 1.099 .353 
     ดานการรับรูการแผขยาย 0.866 .603 
     ดานการรับรูความคงทน 0.732 .753 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน   
     การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 1.188 .276 
นิสัยในการเรียน   
     นิสัยในการเรียนโดยรวม 1.925* .018 
     ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 2.394** .002 

จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และระดับช้ัน

เรียน 

     ดานวิธีการทํางาน 1.105 .347 
* p < .05, ** p < .01 

 
ผลการทดสอบความเปนเอกพันธของคาความแปรปรวนของนิสัยในการเรียนโดยรวม 

นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน พบวาไมแตกตางกัน เมื่อ
จําแนกตาม เพศ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพศ กับระดับชั้นเรียน และดานวิธีการทํางาน 
เมื่อจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับระดับชั้นเรียน พบวาไมแตกตางกัน สวนนิสัยในการ
เรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา เมื่อจําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กับระดับชั้นเรียน พบวาแตกตางกัน ผลการทดสอบแตกตางกันเพราะความ
คลาดเคล่ือนอันเนื่องมาจาก กลุมตัวอยางมีความแตกตางกัน ซึ่งผู วิจัยจะวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทางตอไป หากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจะทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูตามวิธี Dunnett’s T3 
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2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
 

2.1.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ตารางที่  18    คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรคจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม 

ดานการควบคุม 
จัดการ ดานการรับผิดชอบ 

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

ดานการรับรูความ
คงทน 

เพศ 
ผลฤทธิ์

ทางการเรียน 

n 

M SD M SD M SD M SD M SD 

ต่ํา 47 136.28 18.21 33.40 5.85 36.83 5.82 33.57 7.29 32.47 6.43 
ปานกลาง 75 135.81 13.33 33.83 5.14 36.99 4.84 33.75 6.26 31.25 6.31 

ดี 53 139.53 19.10 33.96 5.72 36.79 4.52 34.96 7.64 33.81 6.71 
ดีเลิศ 72 136.19 14.21 33.47 5.05 36.79 5.10 32.97 6.30 32.96 5.66 

ชาย 

รวม 247 136.81 15.90 33.67 5.35 36.86 5.02 33.75 6.78 32.53 6.28 
ต่ํา 33 142.42 16.89 35.00 5.62 37.70 6.14 34.33 6.67 35.39 6.66 

ปานกลาง 148 136.57 17.93 33.29 5.64 37.30 4.90 33.21 7.89 32.77 6.96 
ดี 120 136.09 16.74 33.35 6.06 36.82 5.24 33.22 6.69 32.70 5.90 

ดีเลิศ 213 136.71 16.27 33.29 5.98 37.74 4.42 32.80 7.21 32.88 6.29 
หญิง 

รวม 514 136.89 16.93 33.41 5.88 37.40 4.88 33.11 7.26 32.97 6.44 
รวม 761 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 

 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมและความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคทั้ง 4 ดาน จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 
และ 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 19 พบวาเพศ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่  19 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 21.30 1 21.30 0.08 .781 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 427.55 3 142.52 0.52 .671 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1188.43 3 396.14 1.44 .231 
 ความคลาดเคล่ือน 207581.18 753 275.67   

ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 

 รวม 209198.33 760    
 เพศ 5.00 1 5.00 0.15 .696 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 27.41 3 9.14 0.28 .841 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 74.32 3 24.77 0.76 .519 
 ความคลาดเคล่ือน 24667.27 753 32.76   

ดานการควบคุม
จัดการ 

 รวม 24780.24 760    
 เพศ 44.80 1 44.80 1.84 .176 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 47.65 3 15.88 0.65 .582 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 23.19 3 7.73 0.32 .813 
 ความคลาดเคล่ือน 18350.23 753 24.37   

ดานการรับผิดชอบ 

 รวม 18469.47 760    
 เพศ 45.57 1 45.57 0.90 .343 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 101.67 3 33.89 0.67 .571 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 93.53 3 31.18 0.62 .605 
 ความคลาดเคล่ือน 38123.47 753 50.63   

ดานการรบัรูการ
แผขยาย 

 รวม 38385.77 760    
 เพศ 47.71 1 47.71 1.18 .278 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 154.31 3 51.44 1.27 .284 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 278.51 3 92.84 2.29 .077 
 ความคลาดเคล่ือน 30546.21 753 40.57   

ดานการรับรูความ
คงทน 

 รวม 31011.10 760    
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2.1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  20 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรคจําแนกตามเพศ  และระดับชัน้เรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม 

ดานการควบคุม 
จัดการ 

ดานการรับผิดชอบ 
ดานการรับรูการ

แผขยาย 
ดานการรับรูความ

คงทน 
เพศ ระดับช้ันเรียน 

n 

M SD M SD M SD M SD M SD 
1 85 135.84 14.22 33.81 5.25 36.56 5.06 34.19 6.36 31.27 6.12 
2 94 137.59 17.42 34.05 5.40 37.50 4.79 33.00 6.94 33.03 6.41 
3 42 137.10 16.60 32.74 5.66 36.62 4.86 33.83 7.25 33.90 6.34 
4 26 136.73 14.95 33.35 5.13 35.88 5.91 34.88 6.85 32.62 5.76 

ชาย 

รวม 247 136.81 15.90 33.67 5.35 36.86 5.02 33.75 6.78 32.53 6.28 
1 209 137.44 16.84 33.83 5.72 37.92 4.47 33.39 7.30 32.30 6.67 
2 151 134.92 16.01 32.50 6.15 36.39 4.81 33.19 6.82 32.84 6.29 
3 71 138.63 18.39 33.72 5.99 37.82 4.99 32.83 8.30 34.27 6.57 
4 83 137.60 17.44 33.75 5.58 37.55 5.67 32.53 7.07 33.77 5.85 

หญิง 

รวม 514 136.89 16.93 33.41 5.88 37.40 4.88 33.11 7.26 32.97 6.44 
รวม 761 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 

 
2.1.2.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุมจัดการ และการรับรู
การแผขยาย 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุม
จัดการ และดานการรับรูการแผขยาย จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 
และ 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 21 พบวาเพศ และระดับชั้นเรียน 
ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
2.1.2.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ จําแนกตาม
เพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดงั
ตารางที่ 21 พบวาเพศ และระดับชั้นเรียน ไมแตกตางกัน  
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ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียน มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบของนิสิตหญิงชั้นป 1 (M=37.92) สูงกวานิสิตชายชั้นป 1 
(M=36.56) นิสิตชายชั้นป 4 (M=35.88)  และนิสิตหญิงชั้นป 2 (M=36.39) และนิสิตหญิงชั้นป 3 
(M=37.82) มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงชั้นป 2 
(M=36.39) ผลดังตารางที่ 22 และภาพที ่5 
 
ตารางที่  21 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา

อุปสรรคจาํแนกตามเพศ และระดบัชัน้เรียน 
 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 0.003 1 0.003 0.00 .997 
 ระดับช้ันเรียน 403.49 3 134.50 0.49 .692 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 645.41 3 215.14 0.78 .506 
 ความคลาดเคล่ือน 208148.27 753 276.43   

ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 

 รวม 209198.33 760    
 เพศ 18.21 1 18.21 0.56 .455 
 ระดับช้ันเรียน 82.81 3 27.60 0.85 .468 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 149.52 3 49.84 1.53 .205 
 ความคลาดเคล่ือน 24536.67 753 32.59   

ดานการควบคุม
จัดการ 

 รวม 24780.24 760    
 เพศ 41.08 1 41.08 1.71 .192 
 ระดับช้ันเรียน 63.40 3 21.13 0.88 .452 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 234.04 3 78.01 3.24* .022 
 ความคลาดเคล่ือน 18123.64 753 24.07   

ดานการรับผิดชอบ 

 รวม 18469.47 760    
 เพศ 74.09 1 74.09 1.46 .227 
 ระดับช้ันเรียน 51.46 3 17.15 0.34 .798 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 102.44 3 34.15 0.67 .568 
 ความคลาดเคล่ือน 38164.76 753 50.68   

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

 รวม 38385.77 760    
 เพศ 42.56 1 42.56 1.05 .305 
 ระดับช้ันเรียน 453.13 3 151.04 3.73* .011 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 53.68 3 17.89 0.44 .723 
 ความคลาดเคล่ือน 30472.21 753 40.47   

ดานการรับรูความ
คงทน 

 รวม 31011.10 760    
*p < .05 
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ตารางที่  22  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของคะแนนความสามารถ
ในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 

 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ 
เพศ 

ระดับช้ัน
เรียน n M SD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 1. ชาย 1 85 36.56 5.06         
 2. ชาย 2 94 37.50 4.79 ~        
 3. ชาย 3 42 36.62 4.86 ~ ~       
 4. ชาย 4 26 35.88 5.91 ~ ~ ~      
 5. หญิง 1 209 37.92 4.47 5>1* ~ ~ 5>4*     
 6. หญิง 2 151 36.39 4.81 ~ ~ ~ ~ 5>6**    
 7. หญิง 3 71 37.82 4.99 ~ ~ ~ ~ ~ 7>6*   
 8. หญิง 4 83 37.55 5.67 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  

*p <.05 ,**p <.01 
 

 
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ 

ระดับช้ันป 
4 3 2 1 

38.5 

38.0 

37.5 

37.0 

36.5 

36.0 

35.5 

เพศ 

ชาย 

หญืง 

 
 

ภาพที ่5  ปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นเรียนของคะแนนความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคดานการรับผิดชอบ 

 
2.1.2.3 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน จําแนก
ตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสอง
ทาง ดังตารางที่ 21 พบวานิสิตที่มีระดับชั้นเรียนตางกันมีคะแนนความสามารถในการฟนฝา



 

91 

อุปสรรคดานการรับรูความคงทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต โดยนิสิตชั้นปที่ 3 
(M=34.13) มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนสูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 
(M=32.00) ผลดังตารางที่ 23  

เพศ ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  23  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของคะแนนความสามารถ

ในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
ดานการรับรูความคงทน ระดับชั้นเรียน n M SD 

1 2 3 4 
 1. ชั้นปที่ 1 294 32.00 6.52     
 2. ชั้นปที่ 2 245 32.91 6.33 ~    
 3. ชั้นปที่ 3 113 34.13 6.46 3>1* ~   
 4. ชั้นปที่ 4 109 33.50 5.82 ~ ~ ~  

      *p < .05  
 

2.1.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคโดยรวม และรายดานทั้ง 4 ดานจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
2.1.3.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุมจัดการ ดานการ
รับผิดชอบ และการรับรูการแผขยาย 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการควบคุม
จัดการ ดานการรับผิดชอบ และดานการรับรูการแผขยาย จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดัง
ตารางที่ 25 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
2.1.3.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน 

คาเฉล่ียของคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน จําแนก
ตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 11 และ 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสอง
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ทาง ดังตารางที่ 25 พบวานิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกันมีคะแนนความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคดานการรับรูความคงทนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต โดยนิสิตชั้นปที่ 3 
(M=34.13) มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนสูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 
(M=32.00) ผลดังตารางที่ 23  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้น
เรียนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  24 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม 

ดานการควบคุม 
จัดการ ดานการรับผิดชอบ 

ดานการรับรูการ
แผขยาย 

ดานการรับรูความ
คงทน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ระดับช้ัน
เรียน 

n 

M SD M SD M SD M SD M SD 

1 24 144.50 16.57 34.79 5.85 38.50 6.84 36.21 6.63 35.00 6.28 
2 42 134.36 17.92 33.26 5.88 36.43 5.72 32.36 7.25 32.31 6.73 
3 9 143.89 17.73 35.89 5.64 37.22 5.14 34.44 7.25 36.33 5.96 
4 5 139.80 17.92 34.00 5.24 37.20 4.60 34.60 3.71 34.00 7.97 

ต่ํา 

รวม 80 138.81 17.83 34.06 5.78 37.19 5.93 33.89 7.01 33.68 6.65 
1 92 135.00 15.31 33.58 5.26 37.35 4.47 32.66 7.11 31.41 6.95 
2 79 137.23 16.02 33.75 5.62 37.28 4.36 34.03 6.99 32.18 6.32 
3 37 139.97 19.39 33.35 6.15 37.57 5.52 34.49 8.17 34.57 7.53 
4 15 130.53 17.56 31.67 4.24 34.87 7.54 31.80 8.86 32.20 5.14 

ปานกลาง 

รวม 223 136.31 16.50 33.47 5.47 37.19 4.87 33.39 7.37 32.26 6.78 
1 56 135.62 15.89 32.91 6.20 37.04 4.46 34.18 6.63 31.50 5.33 
2 48 135.85 18.51 32.67 6.41 35.98 4.79 33.88 6.91 33.33 6.37 
3 33 138.64 19.07 34.12 5.64 37.27 5.11 32.91 7.86 34.33 6.54 
4 36 139.86 17.37 35.14 4.95 37.17 6.04 33.69 7.18 33.86 6.51 

ดี 

รวม 173 137.14 17.51 33.54 5.95 36.82 5.02 33.75 7.02 33.04 6.16 
1 122 137.61 16.44 34.25 5.46 37.70 4.44 33.58 7.17 32.09 6.65 
2 76 135.54 15.30 32.61 5.94 37.08 4.78 32.11 6.36 33.75 6.07 
3 34 133.88 13.81 31.94 5.69 37.29 4.28 31.76 7.90 32.88 5.14 
4 53 137.43 16.08 33.17 5.96 37.79 5.01 32.91 6.75 33.57 5.40 

ดีเลิศ 

รวม 285 136.58 15.75 33.33 5.75 37.50 4.61 32.85 6.98 32.90 6.13 
รวม 761 136.87 16.59 33.50 5.71 37.22 4.93 33.32 7.11 32.83 6.39 
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ตารางที่  25 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรคจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 498.02 3 166.01 0.60 .612 
 ระดับช้ันเรียน 495.25 3 165.08 0.60 .615 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 3620.36 9 402.26 1.46 .157 
 ความคลาดเคล่ือน 204675.31 745 274.73   

ความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค 

 รวม 209198.33 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 51.56 3 17.19 0.53 .663 
 ระดับช้ันเรียน 93.75 3 31.25 0.96 .411 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 403.53 9 44.84 1.38 .194 
 ความคลาดเคล่ือน 24249.31 745 32.55   

ดานการควบคุม
จัดการ 

 รวม 24780.24 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 47.96 3 15.99 0.65 .580 
 ระดับช้ันเรียน 67.43 3 22.48 0.92 .430 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 159.06 9 17.67 0.72 .687 
 ความคลาดเคล่ือน 18191.73 745 24.42   

ดานการรับผิดชอบ 

 รวม 18469.47 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 138.70 3 46.23 0.91 .434 
 ระดับช้ันเรียน 59.98 3 19.99 0.40 .756 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 518.10 9 57.57 1.14 .333 
 ความคลาดเคล่ือน 37684.48 745 50.58   

ดานการรับรูการแผ
ขยาย 

 รวม 38385.77 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 125.63 3 41.88 1.04 .375 
 ระดับช้ันเรียน 429.61 3 143.20 3.55* .014 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 393.43 9 43.71 1.08 .372 
 ความคลาดเคล่ือน 30049.39 745 40.33   

ดานการรับรูความ
คงทน 

 รวม 31011.10 760    
*p < .05 
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2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน 

 

 2.2.1  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 
ตารางที่  26 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ และ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยรวม 

เพศ ผลฤทธิ์ทางการเรียน 
n 

M SD 
ตํ่า 47 3.53 0.59 

ปานกลาง 75 3.76 0.67 
ดี 53 3.89 0.52 

ดีเลิศ 72 3.88 0.74 
ชาย 

รวม 247 3.78 0.66 
ตํ่า 33 3.18 0.68 

ปานกลาง 148 3.40 0.60 
ดี 120 3.54 0.59 

ดีเลิศ 213 3.63 0.65 
หญิง 

รวม 514 3.51 0.64 
รวม 761 3.60 0.65 

 
ตารางที่  27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 16.24 1 16.24 40.62*** .000 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 12.35 3 4.12 10.30*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.37 3 0.12 0.31 .818 
 ความคลาดเคล่ือน 301.04 753 0.40   

การรับรู
ความสามารถของ
ตนดานการเรียน 

 รวม 325.46 760    
        ***p <.001 
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การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 12 และ 26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ดังตารางที่ 27 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชาย (M=3.78) รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวา 
นิสิตหญิง (M=3.51) ผลดังตารางที่ 12 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดาน
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.64) และดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถ
ดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=3.39) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง (M=3.52) ผลดังตารางที่ 28  

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  28 การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธี Dunnett’s T3 ของคะแนนการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกนั 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 3.39 0.65     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.52 0.65 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.64 0.59 3>1 * ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.69 0.68 4>1** 4>2* ~  

*p < .05, **p < .01 
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2.2.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  29  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนจําแนกตามเพศ และระดบัชัน้เรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ และ ระดับช้ันเรียน 
โดยรวม 

เพศ ระดับช้ันเรียน 
n 

M SD 
1 85 3.61 0.61 
2 94 3.76 0.68 
3 42 3.95 0.69 
4 26 4.10 0.51 

ชาย 

รวม 247 3.78 0.66 
1 209 3.52 0.64 
2 151 3.39 0.60 
3 71 3.53 0.70 
4 83 3.71 0.59 

หญิง 

รวม 514 3.51 0.64 
รวม 761 3.60 0.65 

 
ตารางที่  30 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน

ดานการเรียนจําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 12.93 1 12.93 32.25*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 8.47 3 2.82 7.05*** .000 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 3.45 3 1.15 2.87* .036 
 ความคลาดเคล่ือน 301.84 753 0.40   

การรับรู
ความสามารถของ
ตนดานการเรียน 

 รวม 325.46 760    
*p < .05, ***p <.001 
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การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนจําแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ และ

ระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 12 และ 29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 
30 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชาย (M=3.78) รับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวา นิสิต
หญิง (M=3.51) ผลดังตารางที่ 12 

นิสิตที่มรีะดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชั้นปที่ 4 (M=3.80) รับรูวาตนมีความสามารถดาน
การเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 (M=3.55) และชั้นปที่ 2 (M=3.53) ผลดังตารางที่ 31 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ  กับระดับชั้นเ รียนนั้นมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยการรับ รู
ความสามารถของตนดานการเรียนของนิสิตชายชั้นปที่ 3 (M=3.95) มากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 
(M=3.61) นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 (M=3.52) นิสิตหญิงชั้นปที่ 2 (M=3.39) นิสิตหญิงชั้นปที่ 3 
(M=3.53) และนิสิตหญิงชั้นปที่ 4 (M=3.71) สวนนิสิตชายชั้นปที่ 4 (M=4.10) รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 (M=3.61) นิสิตชายชั้นปที่ 2 (M=3.76) 
นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 (M=3.52) นิสิตหญิงชั้นปที่ 2 (M=3.39) นิสิตหญิงชั้นปที่ 3 (M=3.53) และ
นิสิตหญิงชั้นปที่ 4 (M=3.71) ผลดังตารางที่ 32 
 
ตารางที่  31 การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธี Dunnett’s T3 ของคะแนนการรับรู

ความสามารถของตนดานการเรียนของนิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ระดับชั้นเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1.  ชั้นปที่ 1 294 3.55 0.63     
 2.  ชั้นปที่ 2 245 3.53 0.66 ~    
 3.  ชั้นปที่ 3 113 3.68 0.72 ~ ~   
 4.  ชั้นปที่ 4 109 3.80 0.59 4>1** 4>2*** ~  

*p < .05,***p < .001 
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ตารางที่  32  การทดสอบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 ของคะแนนการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 

 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
เพศ 

ระดับช้ัน
เรียน n M SD 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 1. ชาย 1 85 3.61 0.61         
 2. ชาย 2 94 3.76 0.68 ~        
 3. ชาย 3 42 3.95 0.69 3>1** ~       
 4. ชาย 4 26 4.10 0.51 4>1*** 4>2* ~      
 5. หญิง 1 209 3.52 0.64 ~ 2>5** 3>5*** 4>5***     
 6. หญิง 2 151 3.39 0.60 1>6** 2>6*** 3>6*** 4>6*** 5>6*    
 7. หญิง 3 71 3.53 0.70 ~ 2>7* 3>7*** 4>7*** ~ ~   
 8. หญิง 4 83 3.71 0.59 ~ ~ 3>8* 4>8** 8>5* 8>6*** ~  

 *p <.05 ,**p <.01,***p <.001 
 

 
 
ภาพที ่6  ปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นเรียนของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน 
 
 
 
 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

หญิง ชาย 

4.2 

4.0 

3.8 

3.6 

3.4 

3.2 

ระดับช้ันเรียน 
       1 
       2 
       3 
       4 

เพศ 
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2.2.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
ตารางที่  33  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนดานการเรียนจําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 

การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ ระดับช้ันเรียน โดยรวม 

ผลฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันเรียน 
n 

M SD 
1 24 3.53 0.52 
2 42 3.28 0.67 
3 9 3.31 0.85 
4 5 3.71 0.50 

ตํ่า 

รวม 80 3.39 0.65 
1 92 3.41 0.61 
2 79 3.55 0.64 
3 37 3.60 0.73 
4 15 3.89 0.55 

ปานกลาง 

รวม 223 3.52 0.65 
1 56 3.48 0.64 
2 48 3.54 0.55 
3 33 3.86 0.59 
4 36 3.83 0.46 

ดี 

รวม 173 3.64 0.59 
1 122 3.69 0.64 
2 76 3.64 0.69 
3 34 3.69 0.77 
4 53 3.77 0.69 

ดีเลิศ 

รวม 285 3.69 0.68 
รวม 761 3.60 0.65 
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ตารางที่  34 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรการรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียนจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5.90 3 1.97 4.77** .003 
 ระดับช้ันเรียน 5.34 3 1.78 4.32** .005 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 5.13 9 0.57 1.38 .192 
 ความคลาดเคล่ือน 307.18 745 0.41   

การรับรู
ความสามารถของ
ตนดานการเรียน 

 รวม 325.46 760    
** p<.01 

 
การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวมจําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 

คาเฉล่ียของคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม จําแนกตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 12 และ 33 ผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 34 พบวา  

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดาน
การเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.64) และดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถ
ดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=3.39) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีเลิศ (M=3.69) รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง (M=3.52) ผลดังตารางที่ 28 

นิสิตที่มรีะดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตชั้นปที่ 4 (M=3.80) รับรูวาตนมีความสามารถดาน
การเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 (M=3.55) และชั้นปที่ 2 (M=3.53) ผลดังตารางที่ 31 

ปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กับระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
2.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียน 
 

2.3.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม
เพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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2.3.1.1 นิสัยในการเรียนโดยรวมจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวม จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 36 
พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถติ ิ
โดยนิสิตหญิง (M=3.21) มนีิสัยในการเรียนโดยรวมดีกวานิสิตชาย (M=3.03) ผลดังตารางที่ 13  

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนโดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ 
(M = 3.30) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา (M=2.95) ปานกลาง (M=3.04) และดี (M=3.13) และ
นิสัยในการเรียนโดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ดีกวานิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา (M=2.95) ผลดังตารางที่ 37 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้ไมมนียัสําคัญทางสถิต ิ
 

ตารางที่  35  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนนิสัยในการเรียน 
จําแนกตามเพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

นิสัยในการเรียน จําแนกตามเพศ และ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง

การผลัดเวลา 
ดานวิธีการทํางาน 

เพศ ผลฤทธิ์ทางการเรียน 

n 

M SD M SD M SD 
ตํ่า 47 2.83 0.48 2.70 0.54 2.95 0.52 

ปานกลาง 75 2.98 0.40 2.92 0.49 3.04 0.39 
ดี 53 3.05 0.42 2.98 0.56 3.11 0.39 

ดีเลิศ 72 3.21 0.47 3.14 0.56 3.26 0.45 
ชาย 

รวม 247 3.03 0.46 2.96 0.55 3.10 0.45 
ตํ่า 33 3.12 0.52 3.09 0.59 3.14 0.58 

ปานกลาง 148 3.08 0.44 3.06 0.49 3.09 0.45 
ดี 120 3.17 0.44 3.20 0.51 3.14 0.44 

ดีเลิศ 213 3.33 0.48 3.37 0.57 3.29 0.46 
หญิง 

รวม 514 3.21 0.47 3.23 0.55 3.19 0.47 
รวม 761 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 
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ตารางที่  36 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม
เพศ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 2.85 1 2.85 13.84*** .000 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 9.91 3 3.30 16.04*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.54 3 0.18 0.87 .455 
 ความคลาดเคล่ือน 155.11 753 0.21   

นิสัยในการเรียน 

 รวม 170.54 760    
 เพศ 7.78 1 7.78 27.18*** .000 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 14.17 3 4.72 16.51*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.82 3 0.27 0.95 .416 
 ความคลาดเคล่ือน 215.52 753 0.29   

ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

 รวม 242.65 760    
 เพศ 0.49 1 0.49 2.39 .123 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6.83 3 2.28 11.16*** .000 
 เพศ * ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.45 3 0.15 0.73 .534 
 ความคลาดเคล่ือน 153.60 753 0.20   

ดานวิธีการทํางาน 

 รวม 162.10 760    
***p < .001 

 
ตารางที่  37 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

โดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียนโดยรวม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 2.95 0.51     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.04 0.43 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.13 0.44 3>1* ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.30 0.48 4>1*** 4>2*** 4>3***  

*p < .05, ***p < .001 
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2.3.1.2 นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา จําแนกตามเพศ และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ดังตารางที่ 36 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิง (M=3.23) มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาดีกวานิสิตชาย (M=2.96) ผลดังตารางที่ 13  

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.32) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
(M=2.86) ปานกลาง (M=3.01) และดี (M=3.13) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ี
(M=3.13) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=2.86) ผลดังตารางที่ 38 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนัน้ไมมนียัสําคัญทางสถิต ิ
 
ตารางที่  38 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียน 
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 

1 2 3 4 
 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 2.86 0.59     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.01 0.50 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.13 0.53 3>1** ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.32 0.57 4>1*** 4>2*** 4>3**  

**p < .01, ***p < .001 
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2.3.1.3 นิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานจําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน จําแนกตามเพศ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 
36 พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานของนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.28) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ปาน
กลาง (M=3.07) และต่ํา (M=3.03) ผลดังตารางที่ 39 

เพศ และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตารางที่  39 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

ดานวิธกีารทํางานของนิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียนดานวิธกีารทํางาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n M SD 
1 2 3 4 

 1. ต่ํา (2.49 และต่ํากวา) 80 3.03 0.55     
 2. ปานกลาง (2.50 - 2.99) 223 3.07 0.43 ~    
 3. ดี (3.00 – 3.24) 173 3.13 0.42 ~ ~   
 4. ดีเลิศ (3.25 และสูงกวา) 285 3.28 0.46 4>1*** 4>2*** 4>3**  

**p < .01, ***p < .001 
 

2.3.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม 
เพศ และระดับชั้นเรียน 
 
2.3.2.1 นิสัยในการเรียนโดยรวมจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 

คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวม จําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน ปรากฏ
ในตารางที่ 13 และ 40 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 41 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคญัทางสถติ ิ
โดยนิสิตหญิง (M=3.21) มนีิสัยในการเรียนโดยรวมดีวา นิสิตชาย (M=3.03) ผลดังตารางที่ 13  

ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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2.3.2.2 นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา จําแนกตามเพศ และ

ระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 40 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 
41 พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิง (M=3.23) มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาดีกวานิสิตชาย (M=2.96) ผลดังตารางที่ 13 

นิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาของนิสิตชั้นปที ่1 (M=3.17) ดีกวานิสิตชั้นปที่ 2 (M=3.04) ผลดังตารางที่ 42 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนัน้ไมมนียัสําคญัทางสถิต ิ
 
ตารางที่  40  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนนิสัยในการเรียน 

จําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน 
 

นิสัยในการเรียน 
จําแนกตามเพศ และ ระดับช้ันเรียน 

โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

ดานวิธีการทํางาน 

เพศ ระดับช้ันเรียน 

n 

M SD M SD M SD 
1 85 3.09 0.45 3.02 0.51 3.15 0.44 
2 94 2.96 0.50 2.88 0.62 3.04 0.49 
3 42 3.07 0.40 3.04 0.51 3.10 0.37 
4 26 3.05 0.42 2.91 0.47 3.18 0.42 

ชาย 

รวม 247 3.03 0.46 2.96 0.55 3.10 0.45 
1 209 3.22 0.48 3.23 0.55 3.20 0.47 
2 151 3.15 0.49 3.15 0.56 3.15 0.51 
3 71 3.23 0.50 3.29 0.61 3.17 0.45 
4 83 3.26 0.39 3.29 0.46 3.24 0.39 

หญิง 

รวม 514 3.21 0.47 3.23 0.55 3.19 0.47 
รวม 761 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 
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ตารางที่  41 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม
เพศ และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 เพศ 4.43 1 4.43 20.34*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 1.42 3 0.47 2.17 .090 
 เพศ * ระดับช้ันเรยีน 0.15 3 0.05 0.23 .875 
 ความคลาดเคล่ือน 163.99 753 0.22   

นิสัยในการเรียน 

 รวม 170.54 760    
 เพศ 11.27 1 11.27 37.27*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 2.42 3 0.81 2.67* .047 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 0.40 3 0.13 0.44 .725 
 ความคลาดเคล่ือน 227.69 753 0.30   

ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

 รวม 242.65 760    
 เพศ 0.96 1 0.96 4.50* .034 
 ระดับช้ันเรียน 1.09 3 0.36 1.71 .164 
 เพศ * ระดับช้ันเรียน 0.11 3 0.03 0.17 .916 
 ความคลาดเคล่ือน 159.68 753 0.21   

ดานวิธีการทํางาน 

 รวม 162.10 760    
***p < .001 

 
ตารางที่  42 การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 ของคะแนนนิสัยในการเรียน

ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาของนิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน 
 

นสัิยในการเรียน 
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา ระดับชั้นเรียน n M SD 

1 2 3 4 
 1. ชั้นปที่ 1 294 3.17 0.55     
 2. ชั้นปที ่2 245 3.04 0.60 1>2*    
 3. ชั้นปที่ 3 113 3.20 0.58 ~ ~   
 4. ชั้นปที่ 4 109 3.20 0.49 ~ ~ ~  

* p < .05 
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2.3.2.3 นิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานจําแนกตามเพศ และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน จําแนกตามเพศ และระดับชั้น

เรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 40 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 41 
พบวา 

นิสิตชายและหญิงมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการวิธีการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสิตหญิง (M=3.19) มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการวิธกีารทาํงานดกีวา
นิสิตชาย (M=3.10) ผลดังตารางที่ 13 

ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

2.3.3  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียน จําแนกตาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
 
2.3.3.1 นิสัยในการเรียนโดยรวม จําแนกตาม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้น
เรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 43 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 44 
พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนโดยรวมของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ 
(M = 3.30) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา (M=2.95) ปานกลาง (M=3.04) และดี (M=3.13) และ
นิสัยในการเรียนโดยรวมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา (M=2.95) ผลดังตารางที่ 37 

ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนนั้นไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 



 

108 

ตารางที่  43  คาเฉล่ีย (M) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนนิสัยในการเรียน 
จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

นิสัยในการเรียน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และระดับช้ันเรียน โดยรวม ดานการหลีกเล่ียง

การผลัดเวลา ดานวิธีการทํางาน 

ผลฤทธิ์ทางการเรียน ระดับช้ันเรียน 

n 

M SD M SD M SD 
1 24 3.17 0.42 3.10 0.50 3.23 0.40 
2 42 2.83 0.53 2.67 0.57 2.96 0.63 
3 9 2.97 0.40 3.06 0.53 2.89 0.35 
4 5 2.90 0.68 2.94 0.78 2.86 0.63 

ตํ่า 

รวม 80 2.95 0.51 2.86 0.59 3.03 0.55 
1 92 3.05 0.47 3.01 0.54 3.08 0.47 
2 79 2.98 0.41 2.95 0.49 3.01 0.42 
3 37 3.17 0.36 3.18 0.39 3.17 0.38 
4 15 3.05 0.34 2.95 0.41 3.14 0.35 

ปานกลาง 

รวม 223 3.04 0.43 3.01 0.50 3.07 0.43 
1 56 3.20 0.48 3.19 0.56 3.22 0.47 
2 48 3.04 0.45 3.03 0.58 3.05 0.43 
3 33 3.10 0.47 3.15 0.61 3.06 0.41 
4 36 3.16 0.27 3.16 0.33 3.17 0.31 

ดี 

รวม 173 3.13 0.44 3.13 0.53 3.13 0.42 
1 122 3.27 0.46 3.30 0.53 3.24 0.46 
2 76 3.34 0.49 3.35 0.59 3.33 0.48 
3 34 3.28 0.57 3.30 0.74 3.25 0.46 
4 53 3.32 0.43 3.32 0.53 3.33 0.42 

ดีเลิศ 

รวม 285 3.30 0.48 3.32 0.57 3.28 0.46 
รวม 761 3.15 0.47 3.14 0.57 3.16 0.46 
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ตารางที่  44 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางของตัวแปรนิสัยในการเรียนจําแนกตาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 

ตัวแปรตาม แหลงความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10.86 3 3.62 17.43*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 0.79 3 0.26 1.27 .282 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 2.97 9 0.33 1.59 .114 
 ความคลาดเคล่ือน 154.74 745 0.21   

นิสัยในการเรียน 

 รวม 170.54 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 16.89 3 5.63 19.18*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 1.65 3 0.55 1.87 .133 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 3.82 9 0.42 1.45 .164 
 ความคลาดเคล่ือน 218.65 745 0.29   

ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา 

 รวม 242.65 760    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6.72 3 2.24 11.06*** .000 
 ระดับช้ันเรียน 0.51 3 0.17 0.84 .472 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน * ระดับช้ันเรียน 3.12 9 0.35 1.71 .083 
 ความคลาดเคล่ือน 150.91 745 0.20   

ดานวิธีการทํางาน 

 รวม 162.10 760    
***p < .001 

 
2.3.3.2 นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาจําแนกตาม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 43 ผลการวิเคราะหความ
แปรปรวนสองทาง ดังตารางที่ 44 พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาของนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.32) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
(M=2.86) ปานกลาง (M=3.01) และดี (M=3.13) และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ี
(M=3.13) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (M=2.86) ผลดังตารางที่ 38 
 ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียน และระดับชั้นเรียนนั้นไมมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
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2.3.3.2 นสัิยในการเรียนดานวิธีการทํางานจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
คาเฉล่ียของคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และระดับชั้นเรียน ปรากฏในตารางที่ 13 และ 43 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ดังตารางที่ 44 พบวา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานของนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ (M = 3.28) ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี (M=3.13) ปาน
กลาง (M=3.07) และต่ํา (M=3.03) ผลดังตารางที่ 39 
 ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนนั้นไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค สรุปไดดังน้ี 

1.1 นิสิตโดยทั่วไปมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณา
รายดานพบวานิสิตมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผ
ขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับ
คอนขางสูง 
 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และหญิง และ
ทั้ง  4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง และมี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผขยาย และดานการ
รับรูความคงทนอยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง (ตารางที่ 11) 

1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และ 
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 สรุปไดดังตอไปนี้ 

1.2.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบของนิสิตหญิงชั้นป 1 สูง
กวานิสิตชายชั้นป 1 นิสิตชายชั้นป 4   และนิสิตหญิงชั้นป 2 สวนนิสิตหญิงชั้นป 3 มีความสามารถ
ในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงชั้นป 2 ผลดังตารางที่ 22 และภาพที ่5 

เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

1.2.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทนของนิสิตชั้นปที่ 3 สูง
กวานิสิตชั้นปที่ 1 ผลดังตารางที่ 23 

เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

2.1 นิสิตโดยทั่วไปมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน โดยมั่นใจใน
ความสามารถดานการเรียนของตนคอนขางมาก 
 นิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี และปานกลาง ทั้งชาย และหญิง และทั้ง 
4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มกีารรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจในความสามารถดาน
การเรียนของตนคอนขางมาก สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีการรับรูความสามารถของ
ตนดานการเรียนโดยมั่นใจในความสามารถดานการเรียนของตนในระดับปานกลาง 
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2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 

2.2.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ และดี รับรูวาตนมีความสามารถดานการ
เรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ รับรูวา
ตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  ผลดังตาราง
ที ่28 

2.2.2 นิสิตชาย รับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวา นิสิตหญิง ผลดังตาราง
ที ่12 

2.2.3 นิสิตชั้นปที่ 4  รับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และ
ชั้นปที่ 2 ผลดังตารางที่ 31 

2.2.4 นิสิตชายชั้นปที่ 3 รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นป
ที่ 1 นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 และสูงนิสิตหญิงทั้ง 4 ระดับชั้นป และนิสิตชายชั้นปที่ 4 รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 และมากกวานิสิตหญิงทั้ง 4 
ระดับชั้นป ผลดังตารางที่ 32 และภาพที ่6 
 ปฏิสัมพันธระหวาง เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3. นิสัยในการเรียน 

3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนโดยรวม ดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานคอนขางดี   

3.2 นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป และนิสิตทั้งชาย และหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี และปานกลาง ตางก็มนีิสัยในการเรียนโดยรวม ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดาน
วิธีการทํางานดีพอใช 

3.3 นิสิตหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ปานกลาง และต่ํา และทั้ง 4 
ระดับชั้นเรียน ตางก็มนีิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 
และดานวิธีการทํางานดีพอใช 

3.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนนนิสัยใน
การเรียน ทั้งนิสัยในการเรียนโดยรวม และรายดานไดแก ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดาน
วิธีการทํางาน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และเปรียบเทียบคะแนน
เฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 
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3.4.1 นสัิยในการเรียนโดยรวม 
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 

ปานกลาง และดี และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลดังตารางที่ 37 และนิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตชายผล
ปรากฏผลดังตารางที่ 13  

ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
3.4.2 ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานสิิต
ที่มผีลสัมฤทธิ์ต่ํา ปานกลาง และดี และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลดังตารางที่ 38 และนิสิตหญิงมีนิสัย
ในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชาย ผลดังตารางที่ 13 

ระดับชั้นเรียน เมือ่จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนพบวา นิสิตชั้น
ปที ่1 มีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชั้นปที่ 2 ผลดังตารางที่ 42 

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
3.4.3 ดานวิธีการทํางาน 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนสัิยในการเรียนดานวิธีการทํางาน ดีกวานสิิตทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง และดี ผลดังตารางที่ 39 และนิสิตหญิง มีนิสัยในการเรียน
ดานวิธีการทํางานดีกวานิสิตชาย ผลดังตารางที่ 13 
 ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 สรุปไดวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีนิสัยในการเรียนโดยรวม และ
นิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี ปานกลาง และต่ํา 
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สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
 

ตัวแปร ความสามารถในการฟน
ฝาอุปสรรค 

การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน 

นิสัยในการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ 

โดยรวม 
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ และดีรับรูวาตนมคีวามสามารถ
ดานการเรียนมากกวานิสิตท่ีมีผลสัม 
ฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ รับรูวาตนมีความสามารถมาก 
กวานิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ปานกลาง 

โดยรวม  
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ มีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ีปานกลาง 
และต่ํา  และนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนด ีมีนิสัยในการเรียนดีกวา
นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา  
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ มีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัด 
เวลานอยกวานิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ดี 
ปานกลาง และต่ํา  และนิสิตท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ีมีนิสัยใน
การเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวา
นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
ดานวิธีการทํางาน  
    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
เลิศ มีวิธีการทํางานดีกวานิสิตท่ีมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ปานกลาง 
และต่ํา 

เพศ ไมมีนัยสําคัญ 

โดยรวม 
    นิสิตชายรับรูวาตนมีความสามารถ 
ดานการเรียนมากกวานิสิตหญิง 

โดยรวม  
    นิสิตหญิง มีนิสัยในการเรียนดีกวา
นิสิตชาย 
ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา  
    นิสิตหญิง มีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชาย 
ดานวิธีการทํางาน  
    นิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดาน
วิธีการทํางานดีกวานิสิตชาย 

ระดับช้ัน
เรียน 

ดานการรับรูความคงทน  
    นิสิตช้ันปท่ี 3 มีความ 
สามารถในการฟนฝาอุปสรรค
ดานการรับรูความคงทนสูง
กวานิสิตช้ันปท่ี 1 

โดยรวม 
    นิสิตช้ันปท่ี 4 รับรูวาตนมีความ 
สามารถดานการเรียนมากกวานิสิต
ช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 2 

ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา  
    นิสิตช้ันปท่ี 1 มีนิสัยในการเรียนด ี
กวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตช้ันปท่ี 
2 
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สรุปผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (ตอ) 
 

ตัวแปร ความสามารถในการฟนฝา
อุปสรรค 

การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน 

นิสัยในการเรียน 

เพศ *
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน *
ระดับช้ันเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญ 

เพศ *  
ระดับช้ันเรียน 

ดานการรับผิดชอบ  
    นิสิตหญิงช้ันป 1 มีความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ
สูงกวานิสิตชายช้ันป 1 นิสิตชายช้ันป 
4  และนิสิตหญิงช้ันป 2  
    นิสิตหญิงช้ันป 3 มีความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ
สูงกวานิสิตหญิงช้ันป 2 

โดยรวม  
    นิสิตชายช้ันปท่ี 3 รับรูวาตนมีความ 
สามารถดานการเรียนมากกวานิสิต
ชายช้ันปท่ี 1 นิสิตหญิงท้ัง 4 ระดับช้ัน
เรียน 
    นิสิตชายช้ันปท่ี 4 รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวา
นิสิตชายช้ันปท่ี 1 นิสิตชายช้ันปท่ี 2 
นิสิตหญิงท้ัง 4 ระดับช้ันเรียน 

ไมมีนัยสําคัญ 
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บทท่ี  5 
 

การอภิปรายผล 
 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียน นิสัยในการเรียน และความแตกตางของเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และระดับชั้นเรียน ที่สัมพันธกับความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน นิสัยในการเรียน โดยผูวิจัยจะอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 
 

1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
1.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม 

  กลุมตัวอยางรวมทั้งส้ิน 761 คน เปนชาย 247 คน หญิง 514 คน ผลปรากฎวา นิสิตนกัศกึษา
โดยรวม ทั้งที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชายและหญิง และทุกระดับชั้น
เรียน ตางก็มีคะแนนความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง และมีความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบในการแกไขปญหาอยูในระดับคอนขางสูง ทัง้นี้เปนไปไดวา นิสิต
ทุกคนที่สามารถผานการคัดเลือกเขาศึกษาไดนัน้ ทกุคนจะตองผานกระบวนการการเรียนรูทีจ่ะตอสูกบั
อุปสรรค ปญหา และตอสูกับความทอถอย ความเครียด และแรงกดดันตางๆ เพื่อใหบรรลุจุดหมายคือ
การนําตนเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยได และเมื่อผานเขามาไดแลว นิสิตจะตองเรียนรูที่จะนํา
ตนเองเผชิญตอปญหา และอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาใหม ระบบการเรียนแบบใหม สังคม
ใหม รูปแบบชีวิตใหม และเนื้อหาการเรียนที่เขมขนข้ึน แขงขันกันสูงข้ึน อีกทั้งนิสิตยังตองมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผานเกณฑข้ันต่ํา นิสิตที่สามารถมีผลสัมฤทธทางการเรียนผานเกณฑข้ันต่ํา และเปนที่นา
พึงพอใจนั้น จะเรียนรูที่จะเผชิญกับปญหา อุปสรรค และรับผิดชอบตอสถานการณอันเปนปญหาการ
ปรับตัว และปญหาตาง เพื่อใหตนสามารถมีสิทธิที่จะศึกษาตอ และสําเร็จการศึกษาอันเปนจุดหมาย
สูงสุดได  สอดคลองกับแนวคิดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดังที่ Stoltz (1997) ไดกลาววา
ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จคือความสามารถหรือศักยภาพ พรสวรรคและความตั้งใจ สติปญญา 
สุขภาพ และบุคลิกภาพ แตสวนสําคัญที่ชวยใหบุคคลประสบเกิดความสําเร็จไดนัน้ คอืความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค ซึ่งเปนตัวผลักดันบุคคลใหตอสู และพยายามใชศักยภาพที่บุคคลนั้นมีอยางเต็มที่ 
และจะเผชิญกับอุปสรรค ปญหา หรือความทาทายตางๆ จนบรรลุผล ประสบความสําเร็จได อยาง
ตอเนื่อง และยังคงกาวไปขางหนาตอไป 
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1.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดานทั้ง 4 ดาน 
  นสิิตโดยรวมมคีวามสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคมุจดัการ ดานการรับรูการแผ
ขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง จะสามารถเผชิญกับปญหาอุปสรรคตางๆ 
โดยทั่วไป ไดอยางเขมแข็ง แตเมื่อประสบปญหาที่รุนแรง หรือประสบความผิดหวังอยางมากอาจรับรู
วาตนไมสามารถควบคุมจัดการกับปญหาได จะรับผิดชอบในการแกไขปญหาที่ตนรับรูวาเปนปญหา
ของตนโดยตรงได เปนอยางดี รับผิดชอบในการแกไขปญหาโดยที่ตนหรือบุคคลอ่ืนหรือส่ิงอ่ืนเปน
ตนเหตุของปญหา แตอาจไมทุมเทในการแกไขที่ตนรับรูวาเปนปญหาที่รุนแรงและโดยทั่วไปรับรูวา
ปญหาที่ประสบ มีผลตอดานอ่ืนของชีวิตไมมากนัก อยางไรก็ตามถาประสบความลมเหลว จะรูสึกถึง
ผลกระทบคอนขางมาก อาจปลอยใหแผขยายไปยังดานอ่ืนๆ ของชีวิตรุนแรงเกินกวาที่ควรจะเปนและ
อาจมองวาอุปสรรคคงอยูยาวนานกวาที่ควรจะเปน ทําใหเปนอุปสรรคในแกการไขปญหา กลาวไดวา
นิสิตตางก็มีกระบวนการการเรียนรูในการเผชิญปญหา อุปสรรค หรือความทาทายตางๆ ในระดับหนึ่ง 
ซึ่งเปนไปไดวาในบางคร้ังนิสิตอาจรับรูวาบางอุปสรรคเปนส่ิงที่เกินความสามารถตนที่จัดการได หรือไม
เปนประโยชน หากตองนําตนเขาไปแกไข ไมลงมือกระทําการใดๆ ซึ่งเปนสวนที่นาจะพัฒนาใหนิสิตมี
ความสามารถในดานตางๆ นี้สูงยิ่งข้ึนตอไปเพื่อยังประโยชนแกการพัฒนาตนของนิสิต  

นอกจากนี้นิสิตในมหาวิทยาลัยจําเปนจะตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบสูง เนื่องจากระบบ
การเรียนในมหาวิทยาลัยไมใครมาบังคับใหเรียน นิสิตทุกคนจะตองรับผิดชอบตอผลลัพธตางๆ ทีเ่กดิข้ึน 
อุปสรรค และความทาทายตางๆ ไมวาจะเปนเร่ืองสวนตัว หรือเร่ืองการเรียน จากผลการวิจัยพบวา
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง ซึ่งเปนสวนสงเสริมให
นิสิตมีแรงจูงใจในการแกไขและจัดการกับปญหาตอไป สรุปไดวาในภาพรวมนสิิตนกัศกึษาจะจดัการกบั
ปญหาโดยทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีแรงจูงใจในการมุงจัดการกับปญหา อยางไรก็ตามนิสิต
นกัศึกษายงัตองการการเรียนรูที่จะเผชญิกบัความลมเหลว และความผิดหวังและเรียนรูทีจ่ะจดัการใหได
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิจัยพบวานิสิตที่มีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
ดานการรับรูความคงทนแตกตางกันโดยนิสิตชั้นปที่ 3 มคีวามสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรู
ความคงทนสูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 ซึ่งอธิบายไดวานิสิตปที่ 3 มปีระสบการณผานการเรียนรูในการเผชิญ
กับปญหาตางๆ มากกวานิสิตชั้นปที ่1 ทําใหเขาใจวาปญหาหรืออุปสรรคตางๆ เปนเร่ืองปกตทิีส่ามารถ
เกิดข้ึนไดทุกขณะ และไมนานก็จะผานไป ขณะที่นิสิตชั้นปที่ 1 ผานการเผชิญปญหาตางๆ นอยกวา 
และเปนปแรกในการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ยังมรีะยะเวลาอีกนานกวาจะสําเร็จการศกึษา อาจทาํ
ใหกังวลไดวา เมื่อมีปญหา หรืออุปสรรคเกิดข้ึน จะสงผล หรือมีผลตลอดระยะเวลาที่กําลังศึกษาอยู 
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  นอกจากนี้เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธระหวาง เพศ และระดับชั้นเรียน ผลการวิจัยพบวา นิสิต
หญิงชั้นป 1 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 อาจ
อธิบายไดวา เนื่องจากวัยรุนหญิงจะมีการเผชิญปญหาแบบการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม
มากกวาเพศชาย (กรกวรรณ สุพรรณวรรษา 2544 และสุภาพรรณ โคตรจรัส ชุมพร ยงกิตติกุล 2545)
เมื่อนิสิตหญิงคนหนึ่งมีปญหาหรืออุปสรรคจึงมีการปรึกษาหารือกัน นิสิตหญิงคนอ่ืนๆ จะรูสึกวาเปน
หนาที่ของตนดวยที่จะรวมกันแกไขปญหาเหลานั้นใหผานไปดวยดี จากการรวมมือชวยเหลือในการ
แกไขปญหา  ได เห็นแนวทางหลากหลายในการแกไขปญหา  ยอมทําใหแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพจึงอาจมีสวนทําใหรูสึกรับผิดชอบในการที่จะจัดการแกไขปญหาตางๆ มากกวานิสิตชาย   

2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
2.1 การรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม 

2.1.1 นิสิตโดยรวมมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในระดับมั่นใจคอนขางมาก 
อธิบายไดวานิสิตที่สามารถสอบเขาในมหาวิทยาลัยไดนั้น ไดผานประสบการณของความสําเร็จในดาน
การเรียนมาอยางตอเนื่องจนเกิดความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมากจึง
คาดหวังไดวานิสิตจะคาดหวังในผลสําเร็จทางการเรียนทําใหมีแรงจูงใจและมีการกํากับตนเองในการ
เรียน เปนส่ิงที่ยืนยันถึงความอดทน มุงมั่น ความพยายาม ที่จะตอสูอุปสรรคทีอ่าจเกดิข้ึน ดาํเนนิการจน
บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 นสิิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีรับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวานสิิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ซึ่งอาจกลาวไดวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีนั้นเรียนรูวา
ความสําเร็จทางการเรียนจะเกิดข้ึนไดนัน้ มาจากตนเองเปนผูลงมอืกระทาํ และเชือ่ในความสามารถของ
ตนที่ม ีและคาดหวังวาตนจะสามารถทําใหการเรียนของตนเองประสบความสําเร็จได ทําใหเกิดความ
เชื่อมั่น กลาคิดกลาตัดสินใจมีพลังในการตอสูกับปญหา สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มี
ความรูสึกไมดีตอตนเอง ไมเชื่อวาตนมีความสามารถ รอความชวยเหลือจากภายนอก และไมคาดหวัง
อะไร ทําใหขาดพลัง ขาดความมั่นใจในตนเอง กลัวความลมเหลว ทําใหขาดพลังที่จะตอสูกับปญหา 
เมื่อประสบปญหาในการเรียนจึงไมมีความพยายาม ขาดแรงจูงใจ รับรูวาปญหาที่เกิดยากเกินไป ไม
เผชิญปญหาเต็มตามที่ศักยภาพของตนมี 

2.1.3 นิสิตชายรับรูวาตนมคีวามสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตหญิง อธิบายไดวาการ
เรียนในมหาวิทยาลัยนิสิตจะตองดูแลรับผิดชอบตนเอง จะตองเผชิญกับปญหา หรืออุปสรรคมากมาย 
เมื่อพบกับปญหาหรืออุปสรรคนิสิตชายมักเลือกที่จะเก็บตัวและเรียนรูที่จะแกปญหาแตเพยีงลําพงัดวย
ตนเอง (Lafreniere and Ledgerwood, 1997) เนื่องจากรับรูวาเปนปญหาของตน และเชื่อวาตนมี
ความสามารถเพียงพอที่จะแกไขปญหานั้นได ซึ่งทําใหนสิิตชายสามารถอนุมานความสําเร็จทีเ่กดิข้ึนวา
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มาจากความสามารถของตนมากกวาจากการชวยเหลือของบุคคลอ่ืน ในขณะที่วัยรุนหญิงเมื่อเผชิญ
ปญหาจะมีการเผชิญปญหาแบบการแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมมากกวาชาย (กรกวรรณ สุพรรณา 
2544 และสุภาพรรณ โคตรจรัส ชุมพร ยงกิตติกุล 2545) ทําใหเมื่อเผชิญกับปญหาวัยรุนหญิงคาดหวัง
วากลุมเพื่อนจะเขามาชวยเหลือ หรือมีบุคคลอ่ืนๆ เขามาสนับสนุนตน หรือเพื่อเสริมสรางความมั่นใจ
ใหกับตน ทําใหอาจอนุมานความสําเร็จที่เกิดข้ึนไดวามาจากทั้งตนเองและอาจมาจากความชวยเหลือ
ของผูอ่ืนดวยได 

2.1.4 นิสิตชั้นปที่ 4 รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และ ชัน้ป
ที่ 2 ซึ่งอธิบายไดวา นิสิตชั้นปที่ 4 ซึ่งเปนปสุดทายของการศึกษา อันหมายถึงการใกลที่จะสําเร็จ
การศึกษา นิสิตทุกคนมีความคาดหวังถึงความสําเร็จการศึกษา และเชื่อวาดวยความสามารถของตนจะ
สามารถนําตนไปสูเปาหมายได ดังนั้นการที่นสิิตพยายาม และอดทนจนสามารถใกลสําเร็จการศกึษานัน้  
เปนการแสดงใหเห็นวาตนมีความสามารถดานการเรียน จึงเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของตน
ดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที่ 1 และ ชั้นปที่ 2 ที่ยังตองเผชิญกับความทาทายตางๆ อีกหลายภาค
การศึกษา เมื่อเกิดปญหา เชน วิชาที่ตนไมเขาใจ หรือไมเขาใจในเร่ืองทีอ่าจารยสอน อาจทาํใหเกดิความ
ไมแนใจถึงความสามารถดานการเรียนของตน จึงมีความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียน
นอยกวานิสิตชั้นปที่ 4 

3. นิสัยในการเรียน 
3.1 นิสัยในการเรียนโดยรวม และรายดานทั้ง 2 ดาน 

3.1.1 นิสิตนักศึกษาที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมนีสัิยในการเรียนโดยรวม และนสัิยใน
การเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานคอนขางดี สวนนิสิต
นักศึกษา ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี และปานกลาง และทั้งชาย และหญิง มีนิสัยในการ
เรียนโดยรวมและในดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานดีพอใช สรุปไดวาใน
ภาพรวมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกวามีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ต่ํากวา แสดงใหเห็นวานิสัยในการเรียนมีบทบาทที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3.1.2 เมื่อพจิารณาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา นสิิตทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนดเีลิศ
มีนิสัยในการเรียน และรายดานทั้ง 2 ดานดีกวานิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ปานกลาง และด ีซึง่
สอดคลองกับงานวิจัยตางๆ ที่พบวานิสัยในการเรียนเปนตัวแปรที่สามารถใชทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได โดยผูที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จะมนีสัิยในการเรียนดีกวา ผูทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรียนต่าํ
(Morris, 1961; Desiderato and Koskinen, 1969; Koivo, 1983; วัลลภา จันทรเพ็ญ : อางถึงในสุนสิา 
ละวรรณวงษ) อธิบายไดวานิสัยในการเรียนที่ดีซึ่งหมายถึงการมีพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอการเรียน 
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และมีวิธีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ยังผลใหนิสิตนักศึกษาที่มีนิสัยในการเรียนที่ดีกวามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีกวา แสดงใหเห็นถงึการมีความพยายาม ความตั้งใจ และความสม่ําเสมอในพฤตกิรรม
การเรียนที่ดีกวาจนเปนนิสัย 

3.1.3 เมื่อพิจารณาดานเพศ ผลการวิจัยพบวา นสิิตหญิงมนีสัิยในการเรียนโดยรวม และดาน
การหลีกเล่ียงการผลัดเวลาดีกวานิสิตชาย กลาวคือ มกีารผลัดเวลาในการดําเนนิงานใดๆ นอยกวานสิิต
ชาย อาจอธิบายไดวาโดยทั่วไปนิสิตนักศึกษาหญิงมีความตั้งใจและมีพฤติกรรมในชั้นเรียน ดีกวานิสิต
ชายสังเกตไดจากการทํางานไดตามแผนที่วางไวสงงานไดตามกําหนดเวลา 

3.1.4 สวนระดับชั้นเรียน ผลการวิจัยพบวานิสิตชั้นปที่ 1 มนีสัิยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลาดีกวานิสิตชั้นปที่ 2 ซึ่งอาจอธิบายไดวา นิสิตชั้นปที่ 1 มีกิจกรรม หรือวิชาเรียนตางๆ มาก 
ทําใหนิสิตรับรูวาตนมีส่ิงที่ตองทํามากมายทั้ง กิจกรรม และการบาน รายงานที่ตองสงอาจารย ทําให
เรียนรูที่จะปรับตัวใหตนมีความขยันในการเรียนมากข้ึน เพื่อจัดการกับงานตางๆ ใหทันกับกําหนดการ
สงงาน และเพื่อใหตนยังคงสามารถศึกษาตอไปได 
 

ผลการวิจัยสรุปไดวา โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษามีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูใน
ระดับคอนขางสูง มีความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมีนิสัยในการ
เรียนดีพอใช โดยนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีนิสัยในการเรียนคอนขางดี เมื่อพิจารณา
ทางดานเพศพบวา นิสิตชายและนิสิตหญิงตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมและใน
ดานความรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง รับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจใน
ความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมีนิสัยในการเรียนคอนขางดี  

เมื่อพิจารณาทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ ดี ปาน
กลาง และต่ํา ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และในดานการรับผิดชอบอยูในระดบั
คอนขางสูง นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ ดี และปานกลาง มั่นใจในความสามารถของตนดาน
การเรียนคอนขางสูง และมีนิสัยในการเรียนคอนขางดี สวนนิสิตที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํ มัน่ใจใน
ความสามารถของตนดานการเรียนปานกลาง และมนีสัิยในการเรียนในระดบัพอใช เมือ่พจิารณานสัิยใน
การเรียนรายดานพบวาทั้งดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางาน นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ตางก็มีนิสัยในการเรียนคอนขางดี คือมีวิธีการทํางานที่ดี และ
มักไมผลัดเวลา เวนแตนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลาพอใช คือมีการผลัดเวลาคอนขางมาก 

สวนระดับชั้นเรียน นิสิตทั้ง 4 ระดับชั้นเรียนมคีวามสามารถในการฟนฝาอุปสรรคอยูในระดบั
คอนขางสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา นิสิตทั้ง 4 ระดับชั้นเรียนมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค
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ทั้ง 4 ดาน อยูในระดับคอนขางสูง มั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก และมนีสัิย
ในการเรียนดีพอใช โดยมนีสัิยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลาและดานวิธกีารทาํงานดพีอใช 
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บทท่ี  6 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 

และนิสัยในการเรียน ของนิสิตนักศึกษา 
2. เพื่อศึกษาเปรียบเทยีบ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดาน

การเรียน และนิสัยในการเรียน ในนิสิตนักศึกษา ที่มีภูมิหลังแตกตางกันในดาน เพศ  ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 

 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตวัอยาง ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบดวย นสิิตชายและหญิง ทีก่าํลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที ่4 ในปการศึกษา 2547 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยผูวิจัย
ไดทําการขอเก็บขอมูลจากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในวิชาที่คณะจิตวิทยาเปดสอน ไดกลุมตัวอยาง
ที่ตอบแบบวัดสมบูรณ และนํามาใชในการวิเคราะหขอมูลจํานวนทั้งส้ิน 761 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้ประกอบไปดวย แบบวัดขอมูลทั่วไป และแบบวัด 3 ฉบับดังนี้ 
1 แบบวัดขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง เปนการสอบถามขอมูลภูมิหลังของกลุม

ตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ รหัสประจําตัวนิสิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) 
ชั้นปที่กําลังศึกษา คณะ สาขาวิชา และสถานศึกษา 

2 ประกอบดวยแบบวัด 3 ฉบับ คือ แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
ประกอบไปดวยสถานการณดานลบ 20 สถานการณ แตละสถานการณมีขอกระทง 2 ขอ รวม
ทั้งส้ิน 40 ขอ ซึ่งวัดองคประกอบความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 4 ดาน ไดแกดานการควบคุม
จัดการ  ดานการรับผิดชอบ  ดานการรับรูการแผขยาย  ดานการรับรูความคงทน  ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนามาจากแบบวัด The  Adversity Response Profile (ARP) Quick Take ของ Stoltz (1997) 
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน ประกอบดวยการรับรูความสามารถ 7 ดาน
ไดแก ดานการอาน  การฟง  การเขียน  การคํานวณ  การเรียนรู  การคิด  การทําขอสอบ  รวม
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ทั้งส้ินจํานวน 34 ขอ ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน
ของรังรอง งามศิริ (2540) และแบบสํารวจนิสัยในการเรียนประกอบดวยขอกระทงจํานวน 38 ขอ 
ซึ่งวัดนิสัยในการเรียน 2 ดานไดแกการหลีกเล่ียงการผัดเวลา และดานวิธีการทํางาน ซึ่งผูวิจัยได
พัฒนามาจากแบบสํารวจนิสัยในการเรียนและทัศนคติในการเรียนของสุนิสา ละวรรณวงษ (2543) 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัย และเคร่ืองมือที่เกี่ยวของกับเปรียบเทียบ ความสามารถในการ

ฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน 
2. ผูวิจัยดําเนินการขอความอนุเคราะห ขอเก็บขอมูลในชั่วโมงสอนในรายวิชาทางจิตวิทยาจาก

อาจารยของคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล ติดตอวันเวลาสอบถามวันที่อาจารยประจําวิชาสะดวก และติดตอ

นัดอาจารยประจําวิชาลวงหนาอยางนอย 1 อาทิตยกอนวันเก็บ โดยผูวิจัยเขาไปเก็บขอมูลใน
ชั้นเรียนอธิบายคําชี้แจง แจกแบบวัด และเก็บแบบวัดคืนดวยตนเอง 

  
การวเิคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมลู ไดทาํการวิเคราะหดวยวิธกีารทางสถติิโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS  for windows โดยมข้ัีนตอนการวิเคราะหดังนี ้
1. หาคาสถิติพื้นฐานสถานภาพสวนตัวของกลุมตวัอยาง วิเคราะหดวยการแจกแจงความถี ่หาคา

รอยละจําแนกตามเพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับชั้นเรียน  
2. หาคาสถิติพื้นฐานไดแก คาเฉล่ีย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และหาคารอยละ ของ

ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยใน
การเรียน ของกลุมตัวอยาง โดยจําแนกตาม เพศ ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน  

3. วิเคราะหคาความแปรปรวนสองทาง ( Two-way ANOVA) โดยมีตัวแปรอิสระไดแก เพศ ผล
สัมฤทธิทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และวิเคราะหตัวแปรตามทีละตัว ไดแกความสามารถ
ในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ถา
หากผลการวิเคราะหความแปรปรวนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจะทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูดวยวิธีการ Dunnett’s T3 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค สรุปไดดังน้ี 

1.1 นิสิตโดยทั่วไปมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวมอยูในระดับสูง เมื่อ
พิจารณารายดานพบวานิสิตมีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการ
รับรูการแผขยาย และดานการรับรูความคงทน อยูในระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูใน
ระดับคอนขางสูง 
 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และต่ํา ทั้งชาย และหญิง และ
ทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และความสามารถในการฟน
ฝาอุปสรรคดานการควบคุมจัดการ ดานการรับรูการแผขยาย และดานการรับรูความคงทนอยูใน
ระดับปานกลาง สวนดานการรับผิดชอบอยูในระดับคอนขางสูง 

1.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค ทั้งความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคโดยรวม และ
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรครายดาน ไดแก ดานการควบคุมจัดการ ดานการรับผิดชอบ ดาน
การรับรูการแผขยาย ดานการรับรูความคงทน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้น
เรียน และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 

1.2.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบ และดานการรับรูความ
คงทน มนียัสําคัญทางสถิตดิังนี ้

1.2.1.1 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบของนิสิตหญิงชั้นป 1 
สูงกวานิสิตชายชั้นป 1 นิสิตชายชั้นป 4 และนิสิตหญิงชั้นป 2 สวนนิสิตหญิงชั้นป 3 มี
ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับผิดชอบสูงกวานิสิตหญิงชั้นป 2  

1.2.1.2 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการการรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียน และปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

1.2.1.3 นิสิตชั้นปที่ 3 มีความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานการรับรูความคงทน
มากกวานิสิตชั้นปที ่1  

1.2.1.4 ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรคดานดานการรับรูความคงทน จําแนก
ตามเพศ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ
และระดับชั้นเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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2. การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน 
2.1 นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปมกีารรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยรวม โดย

มีความมั่นใจในความสามารถของตนดานการเรียนคอนขางมาก 
2.2 นิสิตทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี และปานกลาง ทั้งชาย และ

หญิง และทั้ง 4 ระดับชั้นเรียน ตางก็มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนโดยมั่นใจใน
ความสามารถดานการเรียนของตนคอนขางมาก สวนนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํามีการรับรู
ความสามารถของตนดานการเรียนโดยโดยมั่นใจความสามารถดานการเรียนของตนในระดับปาน
กลาง 

2.3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนน
ความสามารถของตนดานการเรียน จําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน 
และเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 

2.3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และดีเลิศ รับรูวาตนมีความสามารถดานการ
เรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีการ
รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง   

2.3.2 นิสิตชาย มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนในระดับมากกวา นิสิต
หญิง  

2.3.3 นิสิตชั้นปที่ 4  มีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนมากกวานิสิตชั้นปที ่1 
และชั้นปที่ 2 

2.3.4 นิสิตชายชั้นปที่ 3 รับรูวาตนมีความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นป
ที่ 1 นิสิตหญิงชั้นปที่ 1 และมากกวานิสิตหญิงทั้ง 4 ชั้นป และนิสิตชายชั้นปที่ 4 รับรูวาตนมี
ความสามารถดานการเรียนมากกวานิสิตชายชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 2 และมากกวานิสิตหญิงทั้ง 4 
ระดับชั้นป  
 ปฏิสัมพันธระหวาง เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3. นิสัยในการเรียน 

3.1 นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศที่มนีิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการ
เรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานอยูในระดับคอนขางดี   

3.2 นิสิตนักศึกษาโดยทั่วไป และนิสิตทั้งชาย และหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดี และปานกลาง ตางก็มีนิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียง
การผลัดเวลา และดานวิธีการทํางานอยูในระดับดีพอใช 
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3.3 นิสิตหญิง ทั้งที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีเลิศ ดี ปานกลาง และทั้ง 4 
ระดับชั้นเรียน ตางก็มนีิสัยในการเรียนโดยรวม และนิสัยในการเรียนดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 
และดานวิธีการทํางานอยูในระดับดีพอใช 

3.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของคะแนนนิสัยใน
การเรียน ทั้งนิสัยในการเรียนโดยรวม และรายดานไดแก ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา และดาน
วิธีการทํางาน โดยการวิเคราะห โดยจําแนกตามเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียน และ
เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียรายคูดวยวิธ ีDunnett’s T3 มีดังตอไปนี้ 
3.4.1 นสัิยในการเรียนโดยรวม 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
ปานกลาง และดี และนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียน ดีกวานิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวานิสิตชาย  

ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและระดับชั้น
เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3.4.2 ดานการหลีกเล่ียงการผลัดเวลา 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศมีนิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวา 
นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํา ปานกลาง และดี นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีมีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนิสิตหญิงมีนิสัยในการเรียนดีกวา
โดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชาย  

ระดับชั้นเรียนเมื่อจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และระดับชั้นเรียนพบวา นิสิตชั้น
ปที ่1 มนีิสัยในการเรียนดีกวาโดยผลัดเวลานอยกวานิสิตชั้นปที่ 2 

ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและระดับชั้นเรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
3.4.3 ดานวิธีการทํางาน 

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มีนิสัยในการเรียนดานวิธีการทํางานดีกวานสิิตทีม่ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง  ดี และต่ํา และนิสิตหญิง มีคะแนนนิสัยในการเรียนดานวิธีการ
ทํางานดีกวานิสิตชาย  
 ระดับชั้นเรียน ปฏิสัมพันธระหวางเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศและระดับชั้น
เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับชั้นเรียนนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 



 

127 

ขอเสนอแนะ 
 การนําผลการวิจัยไปใช 

1. ควรจัดทําโปรแกรมเพื่อใหการชวยเหลือแกนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําโดย
การนําการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุมมาประยุกตใชเพื่อพัฒนา หรือ
ปรับปรุงกระบวนการทางปญญา (cognitive psychology) เพื่อใหนิสิตเกิดความเชื่อมั่น และ
นําเอาศักยภาพที่ตนมีมาพัฒนา ตลอดจนเพิ่มความพยายาม และความอดทน ในการตอสูกับ
อุปสรรค และปญหาที่เกิดข้ึน อันเปนการลดภาวะความทุกขใจซึ่งเปนปญหาสําคัญของกลุมนสิิตที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา จะเอ้ือใหนิสิตไดสํารวจตนเองตาม
เปนจริงตั้งเปาหมายใหมไดอยางเหมาะสม และเอ้ือใหเรียนรูที่จะกํากับตนเองเพื่อบรรลุเปาหมาย 
และเมื่อกระบวนการทางปญญาไดรับการเปล่ียนแปลง จะกอใหเกิดพฤติกรรมใหม และเมื่อนิสิต
ทําพฤติกรรมใหมซ้ําๆ นิสิตก็จะมีนิสัยในการเรียนใหม มีความเชื่อมั่น ใชศักยภาพที่ตนเองมีอยาง
เต็มประสิทธิภาพ เรียนรูที่จะอดทน ตอสู และมีความพยายามในการเผชิญปญหา เชื่อและ
คาดหวังในผลการเรียนไดอยางตามจริง ที่ตนไดทาํอยางเต็มที่เต็มความสามารถแลว แตจะไมหยดุ
ที่จะพัฒนาตนเองตอไป เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งข้ึน 

2. ควรมีการแนะนําวิธีการเรียนหรือการจัดระบบการเรียนที่มีประสิทธิภาพใหกับนิสิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และ/หรือพัฒนาเปนโครงการตางๆ เชน เพื่อนชวยเพื่อน เพื่อนติว
เพื่อน โดยอาจจัดเปนกลุม หรือแบบคนตอคน ควบคูกับการใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
เพื่อใหเกิดความเขาใจในตนเอง และใหการปรึกษาปญหาตางๆ ที่นิสิตเกิดความทุกขใจ ไมเขาใจ 
โดยจุดประสงคเพื่อเพิ่มทักษะทางการเรียน ใหกับนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยอาจให
นิสิตที่มีความเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียนเร่ืองตางๆ หรือนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีเลิศ มา
แนะนํา กระตุนพฤติกรรมการเรียน โดยอาจจัดเปนกลุมๆ หรือเปนแบบคนตอคน กําหนดแบบแผน 
วันเวลา ตางๆ ใหเปนรูปธรรม มีการติดตามผลและความสําเร็จของผูเขารวม ตลอดจนความ
สม่ําเสมอของผูรวมโครงการ โดยมีจุดประสงคเพื่อใหนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา หรือ
ตองการพัฒนาตน ไดปรับปรุงแบบแผน หรือวิธีการเรียน เพื่อใหเกิดนิสัยในการเรียนที่ดีข้ึน พรอม
ทั้งเสริมความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเรียน กอปรทั้งมีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ที่ชวยใหนิสิตมี
การสํารวจตนเองเปนระยะๆ ทําใหเกิดความเขาใจในตนเอง รูเทาทันตนเองมากข้ึน ลดการโทษ
ผูอ่ืน และหันมาปรับปรุงพัฒนาตนเองตอไป อันจะนําไปสูการปรับเปล่ียนระบบความคิด มีความ
เขาใจในตนเอง สงผลใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรม และทาํใหเปนผูที่มนีสัิยในการเรียน และมคีวาม
เขาใจในเนื้อหาวิชาเพิ่มมากข้ึนมีการรับรูความสามารถของตนดานการเรียนเพิ่มข้ึน กระตุนใหมี
แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการเรียน ซึ่งจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนตอไป 
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3. ควรนําแบบวัดทั้ง 3 ที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้มาใชเพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการ
ดําเนินการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูที่เกี่ยวของ เชน อาจารยที่ปรึกษา
ของนิสิต ในการคนหานิสิตที่อาจตองการความชวยเหลือ และ/หรือเปนขอมูลพื้นฐานในการ
ติดตามระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต เพื่อใหมีการเตรียมการการชวยเหลือตอไป และ
หากพบวานิสิตกลุม หรือคนใด มีปญหาจริง จะไดสามารถใหการชวยเหลือ และพัฒนานิสิตได
ทันท ีเพื่อลดการถูกวิทยทัณฑ ตลอดจนการที่นิสิตไมสามารถมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนผานเกณฑ
ของทางมหาวิทยาลัยได ซึ่งเปนการสูญเปลาอยางมาก และอาจทําใหนิสิตคนนั้นๆ มีปญหาในสุข
ภาวะทางจิตได 
  
 การวิจัยคร้ังตอไป 

1. เนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้เปนนิสิตในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเทานั้น จึงควรมีการทําการศึกษาไปยังกลุมประชากรนิสิตนักศึกษากลุมอ่ืนๆ ดวย 
เชน ในนิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยปดทั้งในกรุงเทพๆ และตางจังหวัด หรือกลุมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวิทยาเขตตางๆ นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานคร และ
ตางจังหวัด และนิสิตจากมหาวิทยาลัยเปด ดวย โดยอาจทําการศึกษาเปรียบเทียบขามรูปแบบ
มหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลัยเปด กับมหาวิทยาลัยปด หรือศึกษาขามภูมภิาค เชนมหาวิทยาลัย
ในกรุงเทพ กับมหาวิทยาลัยในตางจังหวัด หรือทั้ง 2 สวนเปรียบเทียบกัน 

2. ควรเพิ่มตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ที่อาจสงผลใหเกิดความแตกตางกันในความสามารถใน
การฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียนของนิสิต
นักศึกษา เชน การอบรมเล้ียงดู สุขภาวะทางจิต และการปรับตัวเปนตน เพื่อใหเกิดความเขาใจ 
และเปนแหลงขอมูลทางวิชาการที่สําคัญในการเขาใจถึงปจจัยอันเปนปญหาที่สงผลกระทบตอ
ความเชื่อมั่น และรูปแบบการเผชิญปญหา และปจจัยอ่ืนๆ ทีก่อใหเกิดนิสัยในการเรียนที่ดแีละไมดี
ตอไป และเพื่อชวยใหเขาใจปญหาไดลึกซึ้งยิ่งข้ึน และสามารถกําหนดรูปแบบ หรือโปรแกรมการ
ใหการชวยเหลือเชิงจิตวิทยา และความชวยเหลืออ่ืนๆ ใหเหมาะสมกับกลุมนิสิตในวัฒนธรรมตางๆ 
ตอไป 

3. ควรมีการศึกษาความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรูความสามารถของตน
ดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ในกลุมนักเรียนนิสิตนักศึกษา เชน ระดับชั้นประถมจนถึง
มหาวิทยาลัยในระดับการศึกษาตางๆ และที่ศึกษาในภูมิภาคตางๆ กัน อันจะนําไปสูการจัด
โปรแกรมสรางเสริม หรือใหความรู หรือเพิ่ม ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค การรับรู
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ความสามารถของตนดานการเรียน และนิสัยในการเรียน ในชวงการศึกษาที่เปนจุดเปล่ียน หรือ
ตองการได 

4. ควรทําการศึกษาทดลอง หรือกึ่งทดลอง (true / quasi experimental research 
design) เพื่อทดสอบหารูปแบบ และพัฒนาโปรแกรมการชวยเหลือ ใหเหมาะสมกับสภาพปญหา 
กลุมผูตองการความชวยเหลือ และความตองการของแตละบุคคล รวมไปถึงจัดโปรแกรมการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยา ใหกับนักเรียน นิสิตนักศึกษาตางๆ และติดตามผลการเปล่ียนแปลง เพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาชาติสืบไป 
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ภาคผนวก ก. 
 

 สถติิที่ใชในการวิจยั 
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1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
1.1. คาเฉล่ีย  โดยใชสูตร 

    
n

x
x ∑=  

เมื่อ        x   แทน   คะแนนเฉล่ีย 
 ∑ x   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

  n   แทน   จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 

1.2. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดยใชสูตร 

 ( )
1

2

−

−
= ∑

n
xx

SD  
เมื่อ        SD   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     x      แทน   คะแนนเฉล่ีย 
  ( )2
∑ − xx   แทน   ผลรวมของสวนตางระหวางคะแนนกับคะแนนเฉล่ียยกกําลังสอง 

   n     แทน   จํานวนของกลุมตัวอยาง 
 

2. สถิติสําหรับการวิเคราะหเคร่ืองมอื  ไดแก 
2.1. วัดคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธ  α   (α  - Coefficient )  ของครอนบาค            

( Cronbach’s  Alpha ) 
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1 x

i
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s

n
n

α  

    เมื่อ         n   แทน   จํานวนขอ 
    2

is   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
    2

xs   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนผูรับการทดสอบทัง้หมด 
 

2.2. คาอํานาจจําแนกของแบบสํารวจรูปแบบการอบรมเล้ียงดู  แบบสอบถามการเรียนรูแบบ
กํากับตนเอง  และแบบวัดเจตคติในการแสวงหาความชวยเหลือ   
สถิติที่ใชทดสอบ คือ t – test แบบกลุมอิสระ 
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    เมื่อ       1x      แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมที ่1 
                 2x     แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมที่ 2 

     1n      แทน   ขนาดของกลุมที่ 1 
    2n      แทน   ขนาดของกลุมที่ 2 
    2

1s       แทน   ความแปรปรวนของกลุมที ่1 
    2

2s       แทน   ความแปรปรวนของกลุมที ่2 
 

2.3. คาความสัมพนัธรายขอกบัคะแนนรวมของขอทั้งหมดดวยวิธกีารคํานวณคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson’s  product  -  moment  correlation  coefficient ) 

 

        
( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
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3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
3.1. การทดสอบคาความแปรปรวนสองทาง  (Two-way ANOVA) 

 F  = MSA 
    MSE 
 F  = MSB 
    MSE 
 F  = MSAB 
    MSE 
 MSA = SSA 
    a – 1 
 MSB = SSB 
    b – 1 
 MSAB =         SSAB 
    (a – 1) (b – 1) 
 SST = SSA + SSB + SSAB + SSE 
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        โดยที ่ SST แทน ผลบวกของความผันแปรทั้งหมดที่มีองศาอิสระ  
    abn – 1  =  n – 1 
  SSA แทน ผลบวกของความผันแปรทีเ่กิดจากปจจยั A ที่มี
    องศาอิสระ  (a – 1) 
   SSB แทน ผลบวกของความผันแปรทีเ่กิดจากปจจยั B ที่มี
    องศาอิสระ  (b – 1) 

  SSAB แทน ผลบวกของความผันแปรทีเ่กิดจากอิทธพิลรวม
    ของปจจัย A และ B  ที่มีองศาอิสระ  (a – 1) (b 
    – 1) 
  SSE แทน ผลบวกของความคลาดเคล่ือนยกกําลังสองที่มี
    องศาอิสระ (a – 1) (b – 1) 

 
3.2. การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียรายคูตามวิธีการของ Dunnett’s T3 
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df  =  N – K 
    เมื่อ       X         แทน   คามัชฌิมเลขคณิตของแตละกลุม 

               n         แทน   จํานวนกลุมตัวอยางแตละกลุม 
               N        แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
              WMS   แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม 

                   K        แทน   คาคงที ่
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ภาคผนวก ข. 
 

 แบบวัดฉบับสมบรูณทีใ่ชเก็บขอมลูในการวิจยั 
 
    ตอนที่ 1  - ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2  - แบบประเมินสถานการณ 
ตอนที่ 3  - แบบสํารวจตนเอง 1 
ตอนที่ 4  - แบบสํารวจตนเอง 2 
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คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตไดสํารวจตนเอง เกี่ยวกับการเรียน ขอมูลที่ไดจะ
ใชเพื่อการวิจัยของนิสิตปริญญาโท คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูล
ตางๆ ที่ไดรับจากแบบสอบถามจะเก็บไวเปนความลับ เพื่อใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น และผลการวิจัย
จะไมมีการนําเสนอเปนรายบุคคล ผู วิจัยขอขอบคุณนิสิตทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามฉบับนี้เปนอยางดี 

แบบสอบถามชดุนี้แบงออกเปน 4 ตอน  ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  - ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  - แบบประเมินสถานการณ 

ตอนที่ 3  - แบบสํารวจตนเอง 1 
ตอนที่ 4  - แบบสํารวจตนเอง 2 

  
        ผูวิจัย นายอนนัต ดุลยพรีดิส 

                  นิสิตปริญญาโท  คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
__________________________________________________________________________ 
 
ตอนท่ี 1. ขอมูลสวนบุคคล 
กรุณากรอกขอมูล และทําเคร่ืองหมาย / ลงใน                ที่กําหนดให ที่เปนปจจบุัน และสอดคลองกบั
ตัวทานมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ 
 
1.  เพศ.           ชาย          หญิง  อาย.ุ  ________ ป   
 
2. รหัสประจาํตวันิสติ.  _________________________  เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA).______________ 
 
3. ชั้นป. _______  คณะ. __________________________ สาขาวิชา/ภาควิชา._________________ 
   
    มหาวิทยาลัย._______________________________________ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินสถานการณ 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
แบบประเมินสถานการณตอไปนี้มีทั้งหมด  6 หนา โปรดอานคําแนะนําใหละเอียด ขอคําถามอยูหนาที่ 
3-7 มีจํานวนสถานการณสมมุติที่ใหทานประเมินทั้งส้ิน 20 สถานการณ โปรดอานและตอบทุกขอ 
โดย 
 

1. อานสถานการณสมมตุิในแตละขอ  และคิดวาขณะนี้สถานการณนัน้ไดเกิดข้ึนกบัทาน 
2. ในแตละสถานการณ ตอบคําถาม 2 ขอ เกี่ยวกับสถานการณนั้น โดยทําเคร่ืองหมาย  / ทับ

ตวัเลขใดตวัเลขหน่ึงเพียงตัวเลขเดยีวในแตละขอ  ที่อธบิายสาเหตุของสถานการณที่ตรงกบั
ตัวทานมากที่สุด (ดังตัวอยาง) แบบประเมนิสถานการณนีไ้มมีขอถูก - ขอผิด ขอใหทานประเมนิ
ใหตรงกบัตวัทานมากที่สุด 

3. อานสถานการณอ่ืนตอไปแลวปฏิบัติดังเชนขอที่ 1-2 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 ตัวอยาง 
 

1. ฉันเรียนไมทันตามท่ีอาจารยสอน สวนของ 
ผูวิจัย 

1.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

 

คําอธิบาย 
สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม หมายถึง ฉันคิด 
หรือรูสึกวา ฉันสามารถควบคุม สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน 
 

คําอธิบายระดับคะแนน 
5    หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน ฉันสามารถควบคุมไดอยางแนนอน 
4   หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันสามารถควบคุมไดมาก 
3   หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันสามารถควบคุมไดและไมไดในระดับ 

         พอๆ กัน 
2    หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันสามารถควบคุมไดนอยมาก 
1    หมายถึง   สาเหตุที่ทําใหสถานการณนั้นเกิดข้ึน  ฉันไมสามารถควบคุมไดเลย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. ฉันทําโจทยหรือการบานไมได สวนของ 
ผูวิจัย 

1.1 สาเหตุทีท่าํใหฉันทาํโจทยหรือการบานไมได เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

1.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 
 
 

 

2. แฟน/เพื่อนสนิท ไมใสในใจวันเกิดของฉัน สวนของ 
ผูวิจัย 

2.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพื่อนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

2.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

3. ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพื่อนสนิทของฉัน สวนของ 
ผูวิจัย 

3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกบัแฟนหรือเพื่อนสนิทมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ือง 
       อ่ืนในชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

3.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิทอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

4.   ฉันรูสึกเบื่อวิชาคํานวณ สวนของ 
ผูวิจัย 

4.1 สาเหตทุีท่ําใหฉันเบื่อวิชาคํานวณมผีลเฉพาะเร่ืองนีเ้ทานัน้ หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชวิีตของฉัน 
มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต   1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

4.2 ในอนาคต ถาฉันเบื่อวิชาคํานวณอีกคร้ังหนึง่ สาเหตุยงัคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 
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5.   ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง สวนของ 
ผูวิจัย 

5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

5.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

6. ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน สวนของ 
ผูวิจัย 

6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

6.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

7. ฉันถูกแฟน (หรือเพื่อนสนิท) บอกเลิกคบ สวนของ 
ผูวิจัย 

7.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิตของฉัน 
มผีลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

7.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม  

 

8.   ฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย สวนของ 
ผูวิจัย 

8.1 สาเหตทุีท่ําใหฉันไมชอบวิธกีารสอนของอาจารย เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

8.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดงักลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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9. ฉันรูสึกวาคณะท่ีเรียนอยูเปนคณะท่ียากไปสําหรับฉัน 
สวนของ 
ผูวิจัย 

9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืน 
       ในชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

9.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

10. โทรศัพทมือถือของฉันหาย สวนของ 
ผูวิจัย 

10.1 สาเหตุที่ทําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนใน 
         ชีวิตของฉัน 

  มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
  สถานการณในชีวิต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

10.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
  สาเหตุจะเหมือนเดิม 1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

11. ฉันใหความสนใจเปนพิเศษกับเพื่อนคนหน่ึง แตเธอ/เขาไมสนใจฉัน สวนของ 
ผูวิจัย 

11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิต 
         ของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

11.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

12. ผลการเรียนของฉันไมเปนท่ีนาพึงพอใจ สวนของ 
ผูวิจัย 

12.1 สาเหตุทีท่าํใหผลการเรียนของฉันไมเปนทีน่าพงึพอใจ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

12.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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13. ผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยางรุนแรง สวนของ 
ผูวิจัย 

13.1 สาเหตุทีท่าํใหผูปกครองของฉันโตเถยีงกนัอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
 ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

13.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

14. พอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือสิ่งท่ีฉันทํา สวนของ 
ผูวิจัย 

14.1 สาเหตุทีท่าํใหพอแมไมเหน็คุณคาของฉันหรือส่ิงที่ฉันทาํ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

14.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดังกลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 

 

 

15. ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพื่อนสนิท ทําตัวหางเหิน สวนของ 
ผูวิจัย 

15.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล 
         ตอเร่ืองอ่ืนในชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

15.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวออกหางอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

16. เพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน สวนของ 
ผูวิจัย 

16.1 สาเหตุทีท่าํใหเพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 
 
 

16.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันทีจ่ะตองแกไขสถานการณดงักลาวนีใ้หดีข้ึน 
 ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
 ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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17. ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชาเพื่อมิใหเกรดเฉลี่ยของฉันตก/ติดวิทยาทัณฑ สวนของ 
ผูวิจัย 

17.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนใน 
         ชีวิตของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

17.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

18. ฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิท ตอวาอยางรุนแรง สวนของ 
ผูวิจัย 

18.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิต 
         ของฉัน 

มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

18.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือ 
         ไม 

สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 
 

 

19. ฉันไดคะแนนสอบนอยในวิชาสําคัญ สวนของ 
ผูวิจัย 

19.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอ่ืนในชีวิตของฉัน 
มีผลตอทุก        มีผลเฉพาะใน 
สถานการณในชวิีต  1 2 3 4 5 สถานการณนี้เทานัน้ 

 

19.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 
สาเหตุจะเหมือนเดิม  1 2 3 4 5 สาเหตุจะไมเหมือนเดิม 

 

 

20. รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอยกวาท่ีฉันคาดหวังไว สวนของ 
ผูวิจัย 

20.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 
ไมสามารถควบคุมได 1 2 3 4 5 สามารถควบคุมได 

 

20.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 
ไมใชความรับผิดชอบ      เปนความรับผิดชอบ 
ของฉัน   1 2 3 4 5 ของฉัน 
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ตอนท่ี 3 แบบสาํรวจตนเอง 1 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสํารวจ 
แบบสํารวจตนเองชุดนี้มีทั้งหมด 4 หนามีขอคําถามทั้งหมด 34 ขอ ขอคําถามอยูหนาที ่9-11 โปรดอาน
คําแนะนําใหละเอียด  โปรดอานและตอบทุกขอ แบบสํารวจนี้ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ขอใหนิสิต
ตอบใหตรงกับความเปนจริงที่นิสิตปฏิบัติ หรือรูสึกจริงๆ โดย 
 

1. อานขอความทางดานซายมือของหนากระดาษ  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอทานมีความ
มั่นใจในระดับใด 

2. ทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ทับตัวเลขที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนิสิตมากที่สุด โดยมีระดับ
ความมั่นใจใหประเมินจากนอยไปมาก ตั้งแต 0 ถึง 6 โดย 0 หมายถึง ไมมั่นใจเลย และ 6 
หมายถึงมั่นใจมากที่สุด ดังภาพประกอบดังนี้ 

     
ไมมั่นใจเลย          มั่นใจ    มั่นใจมากที่สุด 
 
I----------------------I----------------------I----------------------I----------------------I----------------------I----------------------I 
0            1          2         3                  4         5         6 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ระดับความมั่นใจ ขอ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ในการอานหนังสือ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรม
ตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

1 ฉันอานหนงัสอืไดอยางรวดเร็ว 0 1 2 3 4 5 6 

2 สามารถเขาใจความหมายของประโยคหรอืบทความที่
อานไดแมไมรูคําศัพทบางคํา 0 1 2 3 4 5 6 

3 สามารถจับใจความสําคัญและเนื้อหาในแตละสวนของ
บทความ 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการฟงคําบรรยาย นสิิตม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรม
ตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

4 จบัใจความสาํคัญของคําและเขาใจในสิง่ที่อาจารย
บรรยาย 0 1 2 3 4 5 6 

5 มีสมาธิตลอดการฟงคําบรรยาย 0 1 2 3 4 5 6 
6 จดคําบรรยายโดยเก็บใจความสาํคัญไดครบถวน 0 1 2 3 4 5 6 

 
ในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น การเขียน
รายงาน และการตอบขอสอบแบบบรรยาย นสิิต
ม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

7 เรียบเรียงเนือ้หาสวนตางๆ อธิบาย ใหเหตุผลสนบัสนนุ 
และโตแยงไดอยางชดัเจน 0 1 2 3 4 5 6 

8 มีแนวคิดหรอืกรอบแนวคิดทีแ่สดงถึงความเขาใจที่
ชัดเจน 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคํานวณแกปญหาโจทยคณิตศาสตร นสิิต
ม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

9 สามารถนําและประยุกตสูตร และวธิีการทาง
คณิตศาสตรอืน่ มาใชแกโจทยไดอยางถูกตอง 0 1 2 3 4 5 6 

10 บอกไดวาอะไรคือสิ่งที่โจทยตองการถาม 0 1 2 3 4 5 6 

11 เลือกวิธีการคํานวณและ ลําดับขั้นตอนการคํานวณเพ่ือ
หาคําตอบไดถูกตอง 0 1 2 3 4 5 6 

 หลังจากการอานหนังสือหรอืฟงบรรยายแลว นิสิต
ม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

12 เม่ืออานหนังสือหรือฟงคําบรรยายแลว เขาใจและจํา
เนื้อหาได 0 1 2 3 4 5 6 
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ระดับความมั่นใจ ขอ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 หลังจากการอานหนังสือหรือฟงบรรยายแลว นิสิต
ม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

13 สามารถประยุกต และเชือ่มโยงสิง่ที่เรียนรูมาแลว 0 1 2 3 4 5 6 
14 สามารถนําสิ่งทีเ่รียนรูไปตอบขอสอบได 0 1 2 3 4 5 6 

15 เขาใจความสัมพันธ และกฎเกณฑในเนื้อหาที่เรียนรู
มาแลว 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดแบบสรางสรรค  นิสิตม่ันใจวาจะทํา
พฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

16 คิดเชื่อมโยงไดอยางรวดเร็ว 0 1 2 3 4 5 6 
17 มีมุมมองไดหลายแนวคิด 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการแกปญหา นิสิตม่ันใจวาจะ
ทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

18 ประเมินและใหน้ําหนักถึงสิ่งที่เปนสาเหตุของปญหาได 0 1 2 3 4 5 6 

19 รวบรวมขอมูลสาเหตุตางของปญหา และลําดับวิธีการที่
เก่ียวกับการแกปญหา 0 1 2 3 4 5 6 

20 หาวิธีแกปญหาอยางมีระบบ และหลักการไดหลายวิธ ี 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อลงข อสรุปอยางมีวิจารณญาณ นิสิต
ม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

21 วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและประเด็นตางๆที่เก่ียวของ
กับเรื่องที่นํามาพิจารณา 0 1 2 3 4 5 6 

22 ประเมินความนาเชื่อถือของขอมูล 0 1 2 3 4 5 6 
23 กําหนดแนวทางในการหาขอสรุปของประเด็น 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการตัดสินใจ นิสิตม่ันใจวาจะ
ทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

24 สามารถลําดับความสําคัญของปญหา 0 1 2 3 4 5 6 
25 เปรียบเทยีบขอดีขอเสยีของทางเลอืกที่กําหนดไว 0 1 2 3 4 5 6 
26 ตัดสินใจเลือกทางเลือก 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวา
จะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด        

27 กําหนดเปาหมาย กฏเกณฑทีใ่ชในการประเมิน 0 1 2 3 4 5 6 
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ระดับความมั่นใจ ขอ ขอความ 
0 1 2 3 4 5 6 

 ในการคิดเพื่อนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวา
จะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

       

28 รูวาตองการขอมูลอะไรบางที่จะนาํมาใชในการประเมิน 0 1 2 3 4 5 6 
29 ตีความประเมินผลตามขอมูล 0 1 2 3 4 5 6 

 ในการทําขอสอบ นสิิตม่ันใจวาจะทาํพฤติกรรมตอไปนี้
ไดในระดับใด        

30 ทําขอสอบทันเวลา 0 1 2 3 4 5 6 
31 มีสมาธิระหวางการสอบ 0 1 2 3 4 5 6 
32 เขาใจสิ่งที่โจทยตองการ 0 1 2 3 4 5 6 

33 ตอบคําถามไดถูกตอง ตรงประเด็นและครบประเด็นของ
คําถาม 0 1 2 3 4 5 6 

34 สามารถสงัเคราะห วเิคราะห เชื่อมโยงความรูมาตอบ
ขอสอบได 0 1 2 3 4 5 6 
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ตอนท่ี 4 แบบสาํรวจตนเอง 3 
 

คําแนะนําในการตอบแบบสํารวจ 
แบบสํารวจตนเองชุดนี้มีทั้งหมด  4 หนา มีขอคําถามทั้งหมด 38 ขอ ขอคําถามอยูหนาที่ 13-15 โปรด
อานคําแนะนําใหละเอียด  โปรดอานและตอบทุกขอ แบบสํารวจนี้ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด ขอให
นิสิตตอบใหตรงกับความเปนจริงที่นิสิตปฏิบัติ หรือรูสึกจริงๆ โดย 
 

1. อานขอความทางดานซายมือของหนากระดาษ  แลวพิจารณาวาขอความแตละขอทานเคย
ปฏิบัติ หรือมีความคิดเห็นตอขอความนั้น มากนอยเพียงใดใน 5 อันดับคะแนน 

2. ทําเคร่ืองหมายถูก (√ ) ทับตัวเลขที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนิสิตมากที่สุด โดยมีระดับให
ประเมินจากนอยไปมาก ตั้งแต 1 ถึง 5 โดย 

 
1 หมายถึง ไมเคยเลย คือ  ปฏิบัตินอยที่สุด หรือไมเคยเลย 
2 หมายถึง บางคร้ัง  คือ  ปฏิบัตินานๆ คร้ัง 
3 หมายถึง ปานกลาง คือ  ปฏิบัติ และไมปฏิบัต ิพอๆ กัน 
4 หมายถึง บอยมาก คือ  ปฏิบัติเกือบเปนประจํา  
5 หมายถึง บอยคร้ังที่สุด คือ  ปฏิบัติเปนประจําทุกคร้ัง หรือเกือบจะทุกคร้ัง 
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ตัวเลือก ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

1 ฉันทาํรายงาน อานหนงัสือตามที่อาจารยสัง่ และทาํการบาน
แตละวนัเสรจ็เสมอ 1 2 3 4 5 

2 ถาการบานหรืองานทีอ่าจารยมอบหมายใหทาํนั้นยาก ฉันจะ
เพ่ิมความพยายามใหมากขึ้น 1 2 3 4 5 

3 ฉันเปนคนที่ขยันอยางสมํ่าเสมอ 1 2 3 4 5 

4 ถึงแมวางานที่อาจารยมอบหมายใหทําจะไมนาสนใจ และนา
เบ่ือหนาย ฉันก็ต้ังใจทาํจนสาํเร็จเรยีบรอย 1 2 3 4 5 

5 ฉันมักจะวางหวัขอการเขียนรายงาน การบาน ฯลฯ ทิ้งไวจน
ใกลจะถึงเวลาสงจงึจะทาํ 1 2 3 4 5 

6 เม่ืออาจารยตําหน ิหรือวจิารณการบานหรอืรายงานของฉนั
บอยๆ ฉนัรูสึกไมอยากสง หรือไมก็อยากหลกีเลี่ยงการสงงาน 1 2 3 4 5 

7 ฉันอาน ทาํงาน การบานดวยความม่ันใจและรับผิดชอบดวย
ตนเอง โดยไมตองมีใครบอก บน หรอืบังคับ 1 2 3 4 5 

8 ฉันมาสถาบันแตเชาและเขาเรียนทนัเวลาทกุครั้ง 1 2 3 4 5 

9 เม่ือเริ่มเรียน ฉันรูสึกเหนด็เหนื่อย เบ่ือหนายและงวงนอนเกิน
กวาจะเรียนใหไดผลดี  1 2 3 4 5 

10 
ฉันไมคอยมีความพยายาม หรือความอดทนที่จะใช
ความสามารถใหเต็มที่ ในการทาํการบานรายงาน หรอื
ขอสอบ 

1 2 3 4 5 

11 ฉันมักใจลอยขณะเรียน 1 2 3 4 5 

12 ถามีการบานมาก หรือยากกวาปกติ ฉันมักจะไมทาํหรือถาทาํ 
ฉันจะทาํเฉพาะสวนที่งายเทานัน้ 1 2 3 4 5 

13 ถาทาํรายงาน หรอืทาํการบานไมเสร็จ ฉันจะขอลอกจาก
เพ่ือนเพ่ือใหมีงานสงอาจารย 1 2 3 4 5 

14 เปนการยากที่จะคิดวางแผนการเขียนตอบใหไดดีในเวลาอัน
สั้น ฉันจึงทําคะแนนไมไดดี 1 2 3 4 5 

15 
ฉันไมสามารถเขียนไดอยางที่คิดไว เม่ือตอนสอบ ทําการบาน 
หรือรายงานตางๆ ทีอ่าจารยสัง่จนทาํใหตองสงงานลาชา หรือ
ทําคะแนนไดไมดี 

1 2 3 4 5 

16 เม่ืออาจารยมอบหมายใหคนควา หรอือานหนงัสือเพ่ิมเติม 
ฉันจะทําทันทีที่มีเวลาวางจากการเรียน 1 2 3 4 5 
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ตัวเลือก ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

17 ฉันเสยีเวลาไปกับการพูดคุย อานหนงัสอืที่ไมเก่ียวกับการ
เรียน ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน หรือภาพยนต มากเกินไป 1 2 3 4 5 

18 ฉันมักนอนต่ืนสาย และเขาเรียนสายเสมอ 1 2 3 4 5 
 19 ในเรือ่งการเรียน ฉันพยายามปรบัปรงุตนเองใหดีขึน้เรือ่ยๆ 1 2 3 4 5 
20 ขณะทีอ่าจารยสอน ฉันต้ังใจเรยีนอยางสมํ่าเสมอ 1 2 3 4 5 

21 เม่ือฉนัจาํเปนตองขาดเรียน ฉันจะพยายามเรยีนใหทนัโดยเร็ว 
โดยที่อาจารยไมตองเตือน 1 2 3 4 5 

22 ฉันชอบคุยหรือถกเถียงปญหาตางๆ เก่ียวกับการเรียนกับ
เพ่ือนๆ 1 2 3 4 5 

23 ฉันชอบรับประทานขนม หรือคุยกับเพ่ือนในชัว่โมงเรยีน 1 2 3 4 5 

24 ในบทเรียนที่ยากๆ นั้นฉันจะอานซ้ําหลายๆ ครั้งจนเขาใจแลว
จงึผานไป 1 2 3 4 5 

25 ฉันมีปญหาเก่ียวกับการอานบทความตางๆ เชน ไมเขาใจเรื่อง
ที่อาน หรือเขาใจเรื่องเพียงบางสวน 1 2 3 4 5 

26 ในระหวางสอบ ฉันลืมสูตร คํานิยามและรายละเอียดอื่นๆ ที่
ฉันเคยจําได หรือมีความรูจริงๆ 1 2 3 4 5 

27 หลงัจากที่ไดอานหนงัสือไปหลายหนาแลว ฉันก็ลืมและไม
สามารถจะระลกึถึงสิ่งทีอ่านผานไปได 1 2 3 4 5 

28 ฉันจํากฎการสะกดคํา คําจํากัดความ หลักไวยกรณ สูตร โดย
ไมทาํความเขาใจอยางแทจรงิเสยีกอน 1 2 3 4 5 

29 ฉันทาํบันทกึยอไวทกุวชิา เพ่ือชวยเตือนความจาํและสะดวก
ในการทบทวนบทเรียน 1 2 3 4 5 

30 ฉันมักประมาทเลนิเลอและมีความสะเพราในการทาํการบาน 
เขียนรายงาน หรือตอบขอสอบ 1 2 3 4 5 

31 เม่ือทราบกําหนดการสอบ ฉันจะวางแผนดูหนงัสือ เพ่ือเตรียม
สอบทนัท ี 1 2 3 4 5 

32 ฉันรูสึกเครียดและสบัสนในขณะทาํขอสอบ และไมสามารถ
ตอบคําถามใหไดดีตามความสามารถของฉนั 1 2 3 4 5 

33 
ฉันมักจะคัดลองเนือ้หางานจากหนงัสอื หรือขอมูลจาก
อินเตอรเนต็ เพียงสองสามแหลง เพ่ือความงายและสะดวกใน
การทํางาน 

1 2 3 4 5 
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ตัวเลือก ขอ ขอความ 
1 2 3 4 5 

34 ฉันมักจะพบวาเวลาอานบทเรียนจบแลว ฉันจบัประเด็นไมได 1 2 3 4 5 
35 ฉันจะขอถายเอกสารสมุดบันทกึของเพ่ือนกอนการสอบเสมอ 1 2 3 4 5 
36 ฉันเหน็วาหองสมุดเปนที่หลับที่ดี 1 2 3 4 5 

37 ฉันมักใชคอมพิวเตอรเพ่ือเลนเกมส หรือ chat มากกวาจะใช
พิมพงาน หรือหาขอมูล 1 2 3 4 5 

38 ฉันมักตอบขอสอบ โดยไมวางแผน หรือเรียงลําดับความคิด
กอนเขียน 1 2 3 4 5 

 
ขอขอบคุณนิสติทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางด ี
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ภาคผนวก ค. 
 

 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค (ทดลองใชคร้ังท่ี 1) 
 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม t-test 

C 1.1 สาเหตุที่ทําใหฉันตองถูกวิทยาทัณฑ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.2935 .1892 2.328* 1.ฉันถูกวิทยาทัณฑ (หมายถึงการติด 
Probation เกิดจากการที่นักศึกษามี
เกรดเฉล่ียสะสมไมถึง 2.00) OR 1.2 การถูกวิทยาทัณฑ มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง .2986 -.0198 .961 

C 2.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3096 .3011 3.709*** 
2.ฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน 

OW 2.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลของการที่ฉันเรียน
ไมทันตามที่อาจารยสอน หรือไม 

.2306 .0135 -.392 

R 3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสอบวิชาดังกลาวไมผาน มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน .3163 .2220 2.270* 3.ฉันสอบวิชาตัวตอไมผาน (วิชาตัวตอ

หมายถึงวิชาที่ตองเรียนวิชาหนึ่งผาน
กอน ถึงสามารถเรียนอีกวิชาได) E 3.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาตัวตอไมผานอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.3336 .2635 3.075** 

R 4.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิท มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5080 .3169 3.339*** 4.ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพื่อนสนิทของ
ฉัน 

E 4.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิทอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4129 .3411 4.153*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.2357 .1297 1.639 
5.ฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน 

OR 5.2 การที่ฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ 
หรือมาจากตัวฉันเอง .4976 .0263 .853 

C 6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนวิชาปฏิบัติการ (LAB) ไมผาน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.4091 .3137 3.208*** 
6.ฉันเรียนวิชาปฏิบัติการ (LAB) ไมผาน 

OW 6.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลของการที่ฉันเรียน
วิชาปฏิบัติการ (LAB) ไมผาน  หรือไม 

.3422 .0903 1.239 

R 7.1 สาเหตุที่ทําใหโครงการ/งานของฉันถูกอาจารยตําหนิอยางรุนแรงมีผล
เฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3872 .2308 2.104* 7.โครงการ/งานของฉันถูกอาจารยตําหนิ
อยางรุนแรง 

E 7.2 ในอนาคต ถาฉันถูกอาจารยตําหนิอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4394 .3667 4.631*** 

C 8.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทําโจทยหรือการบานไมได เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุม
ได หรือไม 

.4504 .3975 4.307*** 
8.ฉันทําโจทยหรือการบานไมได 

OW 8.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดจากการทํา
โจทยหรือการบานไมได หรือไม 

.5075 .1726 2.143* 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเบื่อวิชาคํานวณมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3048 .3080 3.490*** 
9.ฉันรูสึกเบือ่วิชาคํานวณ 

E 9.2 ในอนาคต ถาฉันเบื่อวิชาคํานวณอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม .2861 .3560 4.753*** 

R 10.1 สาเหตุที่ทําใหฉันมาสอบสายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอ
เร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4250 .4192 5.181*** 
10.ฉันมาสอบสาย 

E 10.2 ในอนาคต ถาฉันมาสอบสายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .4800 .2812 3.146** 

R 11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสอบวิชาเก็บตกไมผานมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5219 .3955 4.168*** 11.ฉันสอบวิชาเก็บตกไมผาน (วิชาเก็บ
ตก หมายถึง วิชาที่อาจารยเปดขึ้น
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่สอบวิชานั้นไม
ผานไดลงเรียนซํ้า) E 11.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาเก็บตกไมผานอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.4541 .2625 3.710*** 

C 12.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทํารายงานสงไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม .1902 .0652 .975 

12.ฉันทํารายงานสงไมทัน 
OR 12.2 การที่ฉันทํารายงานสงไมทัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ หรือมา

จากตัวฉันเอง 
.4252 .0603 .497 

C 13.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรงกอนสอบ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมไดหรือไม 

.5826 .4044 5.688*** 13.ฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรง
กอนสอบ 

OW 13.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลที่เกิดจากการ
ทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรงนี้ หรือไม 

.3953 .2463 3.118** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 14.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสะเพราในการตอบขอสอบ เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3737 .1646 1.993* 
14.ฉันสะเพราในการตอบขอสอบ 

OR 14.2 การที่ฉันความสะเพราในการตอบขอสอบ มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง
อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง .2866 .0509 1.103 

R 15.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตําหนิดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4749 .2552 2.341* 15.อาจารยตําหนิฉันในการนําเสนองาน
หนาช้ัน 

E 15.2 ในอนาคต ถาฉันถูกอาจารยตําหนิอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.4853 .2205 3.258*** 

C 16.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5734 .4851 4.869*** 
16.ฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย 

OW 16.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไข ผลที่เกิดขึ้นจากการ
ไมชอบวิธีการสอนของอาจารย หรือไม 

.4028 .1661 1.807* 

R 17.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5828 .3502 4.529*** 17.ฉันถูกแฟน (หรือเพื่อนสนิท) บอกเลิก
คบ 

E 17.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .3253 .1730 2.257* 

R 18.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5213 .4478 5.379*** 18.ฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูเปนคณะที่
ยากไปสําหรับฉัน 

E 18.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4779 .1869 2.500** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 19.1 สาเหตุที่ทําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3011 .2638 2.948** 
19.โทรศัพทมือถือของฉันหาย 

E 19.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม .5428 .2999 4.335*** 

C 20.1 สาเหตุที่ทําใหฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3753 .2630 2.331* 20.ฉันตองกลับไปเรียนวิชาหนึ่งกับรุน
นอง 

OR 20.2 การที่ฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง
อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.4165 .0750 2.211* 

C 21.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนปฏิเสธความเห็นหรือขอเสนอของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมไดหรือไม 

.4449 .4000 4.225*** 21.เพื่อนในกลุมรายงาน/โครงการ 
ปฏิเสธความเห็นหรือขอเสนอของฉัน 

OR 21.2 การที่เพื่อนปฏิเสธความเหน็หรือขอเสนอของฉัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น 
หรือส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.3887 .1607 -.335 

R 22.1 สาเหตุที่ทําใหไมมีใครสนใจการนําเสนอดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4013 .2249 2.153* 22.ไมมีใครสนใจการนําเสนองานของ
ฉัน 

E 22.2 ในอนาคต ถาไมมีใครสนใจการนําเสนองานของฉันอีก สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4422 .3426 3.931*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 23.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผลเฉพาะเร่ือง
นี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5481 .3978 5.095*** 23.ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพื่อนสนิท ทําตัว
หางเหิน 

E 23.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวออกหางอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม .5203 .3187 3.135** 

C 24.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.4413 .3408 3.931*** 
24.ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง 

OW 24.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดขึ้นจากการ
โตแยงคร้ังนี้ หรือไม 

.3148 .1920 2.000* 

R 25.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3642 .2594 2.070* 25.ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชาเพื่อมิ
ใหเกรดเฉล่ียของฉันตก/ติดวิทยาทัณฑ 

E 25.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4658 .2621 2.683** 

C 26.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพื่อนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4799 .3094 3.568*** 26.แฟน/เพื่อนสนิท ไมใสในใจวันเกิด
ของฉัน 

OR 26.2 การที่แฟน/เพื่อนสนิทไมใสใจในวันเกิดของฉัน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือ
ส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.1237 -.2145 -1.527 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 27.1 สาเหตุที่ทําใหรถเพื่อนประสบอุบัติเหตุ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.2519 .2562 3.126** 27.รถเพื่อนของ ฉันประสบอุบั ติ เห ตุ
หลังจากที่ไปสงฉัน 

OW 27.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขที่ผลที่เกิดขึ้นจาก
อุบัติเหตุคร้ังนี ้หรือไม -.0238 .1307 2.027* 

R 28.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกปฏิเสธดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4107 .2009 1.606 28.ฉันถูกปฏิเสธไมใหทําในหัวขอของ
โครงการ/รายงานที่ฉันตองการทํา 

E 28.2 ในอนาคต ถาฉันถูกปฏิเสธเชนนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.4664 .3892 4.831*** 

R 29.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.5328 .3237 4.170*** 29.ฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิท ตอวาอยาง
รุนแรง 

E 29.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.4902 .2473 2.428** 

R 1.1 สาเหตุที่ทําใหคนในครอบครัวเปนโรครายแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3293 .3530 4.468*** 30.คนในครอบครัวฉันตรวจพบวาเปน
โรครายแรง 

E 1.2 ในอนาคตถาคนในครอบครัวตรวจพบวาเปนโรครายแรงอีกคร้ังหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.2798 .3088 3.764*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 31.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6438 .3005 2.944** 
31.ฉันไดคะแนนสอบในวิชาสําคัญนอย 

E 31.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม .6260 .3698 .4612*** 

C 32.1 สาเหตุที่ทําใหกลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5184 .3769 4.204*** 
32.กลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว 

OR 32.2 การที่กลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ 
หรือมาจากตัวฉันเอง 

.3170 -.0979 .224 

C 33.1 สาเหตุที่ทําใหโครงการ/หัวขอรายงานของฉันถูกปฏิเสธ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5567 .4490 5.890*** 33.โครงการ/หัวขอรายงานของฉันถูก
ปฏิเสธ 

OW 33.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดขึ้นจากการ
ถูกปฏิเสธ หรือไม 

.4467 .1217 .851 

C 34.1 สาเหตุที่ทําใหอาจารยเสนอใหฉันปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการทํางานนั้น 
เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.5105 .4253 4.137*** 34.อาจารยเสนอใหฉันเปล่ียนรูปแบบ/
วิธีการทํางาน เพื่อยังคงหัวขอ/โครงการ
ของฉันไว OR 34.2 การที่อาจารยเสนอใหฉันปรับเปล่ียนรูปแบบ/วิธีการทํางานนั้น มีสาเหตุ

มาจากผูอื่น หรือส่ิงอื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 
.3351 -.0938 .194 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 35.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมสบายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ือง
อื่นในชีวิตของฉัน 

.3678 .1560 1.985* 
35.ฉันไมสบายกอนสอบ 

E 35.2 ในอนาคต ถาฉันไมสบายกอนสอบอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม .2363 .3052 3.878*** 

R 36.1 สาเหตุที่ทําใหอาจารยเตือนฉันมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอ
เร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3945 .1532 1.623 36.อาจารยเตือนใหฉันตองทําโครงการ/
รายงานใหดีกวานี้ 

E 36.2 ในอนาคต ถาอาจารยเตือนฉันอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.5505 .3107 4.219*** 

R 37.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4662 .2136 1.942* 37.คุณใหความสนใจเปนพิเศษกับเพื่อน
คนหนึ่ง แตเขา/เธอไมใหความสนใจกับ
คุณ E 37.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม

หรือไม 
.5710 .3535 3.421*** 

C 38.1 สาเหตุที่ทําใหหมอเตือนฉันเร่ืองรักษาสุขภาพ เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.1490 .2407 2.473** 38.หลังการตรวจสุขภาพ หมอเตือนให
ฉันตองรักษาสุขภาพ 

OW 38.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขเร่ืองการรักษา
สุขภาพที่หมอเตือนฉัน หรือไม 

.3446 .0724 .900 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 39.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5821 .4141 4.862*** 39.รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนน
นอยกวาที่ฉันคาดหวังไว 

OW 39.2 เปนความรับผิดชอบของฉันที่ฉันจะตองจัดการแกไขผลที่เกิดขึ้นจากการ
ที่รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย หรือไม .3831 .0000 -.479 

C 41.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.6365 .4955 5.833*** 40.ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุม
เพื่อน 

OR 40.2 การที่ฉันไมไดรับความสนใจจากลุมเพื่อน มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง
อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 

.5352 .1101 -.151 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (n = 118) .8529 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค  (ทดลองใชคร้ังท่ี 2)  
 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 1.1 สาเหตุทีท่ําใหฉันตองถูกวิทยาทัณฑ เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.1636 .3435 2.667** 1.ฉันถูกวิทยาทัณฑ (หมายถึงการติด 
Probation เกิดจากการที่นักศึกษามี
เกรดเฉล่ียสะสมไมถึง 2.00) OW 1.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.4016 .2046 1.831* 

C 2.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.2472 .2431 2.566** 
2.ฉันเรียนไมทันตามที่อาจารยสอน 

OW 2.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3615 .2825 2.157* 

R 3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันสอบวิชาดังกลาวไมผาน มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3457 .2514 3.307*** 3.ฉันสอบวิชาตัวตอไมผาน (วิชาตัวตอ
หมายถึงวิชาที่ตองเรียนวิชาหนึ่งผาน
กอน ถึงสามารถเรียนอีกวิชาได) E 3.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาตัวตอไมผานอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.2120 .0720 .937 

R 4.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพ่ือนสนิท มีผลเฉพาะเรื่อง
นี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6165 .3995 4.342*** 
4.ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพ่ือน
สนิทของฉัน 

E 4.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพ่ือนสนิทอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .4723 .2995 3.302*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทําโจทยหรือการบานไมได เปนสิ่งที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3237 .3536 3.462*** 
5.ฉันทําโจทยหรือการบานไมได 

OW 5.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.2667 .3156 3.862*** 

C 6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรงกอนสอบ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4085 .4042 5.455*** 6.ฉันทะเลาะกับผูปกครองอยางรุนแรง
กอนสอบ 

OW 6.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3744 .1888 2.313* 

R 7.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเบ่ือวิชาคํานวณมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.3032 .2323 2.578** 
7.ฉันรูสึกเบ่ือวิชาคํานวณ 

E 7.2 ในอนาคต ถาฉันเบ่ือวิชาคํานวณอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.3190 .3759 3.628*** 

C 8.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนปฏิเสธความเห็นหรือขอเสนอของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม .3903 .3048 3.910*** 8.เพื่อนในกลุมรายงาน/โครงการ ปฏิเสธ

ความเห็นหรือขอเสนอของฉัน 
OW 8.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.3002 .3080 3.330*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

R 9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตําหนิดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3409 .3579 4.440*** 9.อาจารยตําหนิฉันในการนําเสนองาน
หนาช้ัน 

E 9.2 ในอนาคต ถาฉันถูกอาจารยตําหนิอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.3797 .1434 2.023* 

R 10.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6345 .4181 3.968*** 
10.ฉันถูกแฟน (หรือเพ่ือนสนิท) 
บอกเลิกคบ 

E 10.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.4771 .3076 3.591*** 

R 11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเรื่องนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.4913 .4134 4.304*** 
11.ฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูเปน
คณะที่ยากไปสําหรับฉัน 

E 11.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.2928 .3019 2.644** 

C 12.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนสิ่งที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.3532 .3081 3.582*** 
12.ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง 

OW 12.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน .5719 .3554 3.896*** 

C 13.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพ่ือนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม  

.3096 .3552 4.712*** 
13.แฟน/เพ่ือนสนิท ไมใสในใจวัน
เกิดของฉัน 

OW 13.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.2671 .3427 4.583*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 14.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนๆ ลงความเห็นดังกลาว ส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม  

.4678 .4120 6.082*** 14.เพื่อนๆ ลงความเห็นวา ฉันแตงตัว
ไมไดเร่ือง 

OW 14.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.1644 .1709 3.096*** 

R 15.1 สาเหตุที่ทําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเรื่องนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.4475 .2422 2.630** 
15.โทรศัพทมือถือของฉันหาย 

E 15.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.3441 .2065 2.067* 

C 16.1 สาเหตุที่ทําใหกลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5330 .4544 5.329*** 
16.กลุมเพื่อนสนิทไมชวนฉันไปเที่ยว 

OW 16.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .3157 .3248 3.234*** 

R 17.1 สาเหตุที่ทําใหไมมีใครสนใจการนําเสนอดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.3875 .2418 1.996* 17.ไมมีใครสนใจการนําเสนองานของ
ฉัน 

E 17.2 ในอนาคต ถาไมมีใครสนใจการนําเสนองานของฉันอีก สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4445 .2972 2.754** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

R 18.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพ่ือนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผล
เฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6794 .4395 3.839*** 
18.ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพ่ือนสนิท 
ทําตัวหางเหิน 

E 18.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพ่ือนสนิททําตัวออกหางอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.6651 .4872 4.659*** 

R 19.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเรื่องนี้
เทานั้น หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในในชีวิตของฉัน 

.4935 .3056 2.707** 19.ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชา
เพ่ือมิใหเกรดเฉลี่ยของฉันตก /ติด
วิทยาทัณฑ E 19.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.4451 .2791 2.774** 

C 20.1 สาเหตุที่ทําใหฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.4421 .3595 3.922*** 20.อาจารยเสนอใหฉันเปล่ียนรูปแบบ/
วิธีการทํางาน เพื่อยังคงหัวขอ/โครงการ
ของฉันไว OW 20.2 การที่ฉันตองกลับไปเรียนวิชานี้กับรุนนอง มีสาเหตุมาจากผูอื่น หรือส่ิง

อื่นๆ หรือมาจากตัวฉันเอง 
.3981 .2813 2.595** 

C 21.1 สาเหตุที่ทําใหหมอเตือนฉันเร่ืองรักษาสุขภาพ เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม .3610 .3444 3.470*** 21.หลังการตรวจสุขภาพ หมอเตือนให

ฉันตองรักษาสุขภาพ 
OW 21.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.3526 .2265 2.172* 

R 22.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.5865 .3937 4.705*** 
22.ฉันถูกแฟน /เ พ่ือนสนิท  ตอว า
อยางรุนแรง 

E 22.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพ่ือนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.5908 .4462 4.906*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 23.1 สาเหตุที่ทําใหคนในครอบครัวเปนโรครายแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4650 .3425 4.081*** 23.คนในครอบครัวฉันตรวจพบวาเปน
โรครายแรง 

E 23.2 ในอนาคตถาคนในครอบครัวตรวจพบวาเปนโรครายแรงอีกคร้ังหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .1290 .1815 1.953* 

C 24.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.5220 .4618 4.540*** 
24.รายงาน/โครงการของฉันได
คะแนนนอยกวาที่ฉันคาดหวังไว 

OW 24.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.5105 .3334 3.055** 

R 25.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิตของฉัน 

.6814 .5222 5.890*** 
25.ฉันไดคะแนนสอบนอยในวิชา
สําคัญ 

E 25.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกครั้งหนึ่ง 
สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.4272 .5162 6.923*** 

C 26.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพ่ือน เปนสิ่งที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5466 .5207 6.339*** 
26.ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุม
เพ่ือน 

OW 26.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.5634 .3456 3.450*** 

C 27.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเรื่องนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเรื่องอ่ืนในชีวิต 

.4308 .4815 5.713*** 27.ฉันใหความสนใจเปนพิเศษกับ
เพ่ือนคนหนึ่ง แตเขา/เธอไมสนใจ
ฉัน OW 27.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกครั้งหนึ่ง สาเหตุยังคง

เหมือนเดิมหรือไม 
.3260 .3875 4.694*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C สาเหตุที่ทําใหฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย เปนสิ่งที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.3231 .3132 3.465*** 
28.ฉันไมชอบวิธีการสอนของ
อาจารย 

OW 28.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.3995 .3212 4.098*** 

C 29.1 สาเหตุที่ทําใหฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม  .3810 .2820 3.010** 

29.ฉันอานหนังสือเตรียมสอบไมทัน 
OW 29.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.4600 .2630 2.625** 

C 30.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทํารายงานสงไมทัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.4442 .4344 4.402*** 
30.ฉันทํารายงานสงไมทัน 

OW 30.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4107 .2725 2.310* 

C 31.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาไมมีใครอยากคบฉันเปนเพื่อน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4862 .3700 3.392*** 31.ฉันรูสึกวาไมมีใครอยากคบฉันเปน
เพื่อน 

OW 31.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .5614 .2717 2.595** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 32.1 สาเหตุที่ทําใหผลการเรียนของฉันไมเปนที่นาพึงพอใจ เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.4852 .4562 4.774*** 
32.ผลการเรียนของฉันไมเปนที่นา
พึงพอใจ 

OW 32.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.4641 .3401 3.651*** 

C 33.1 สาเหตุที่ทําใหเพ่ือนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน เปนสิ่งที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5124 .3642 4.536*** 
33.เพ่ือนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน 

OW 33.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน .3987 .3560 3.179*** 

C 34.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไปไมทันรถทัวร เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได หรือไม .4235 .4028 4.297*** 34.ฉันไปไมทันรถทัวรตามเวลาที่ระบุไว
บนต๋ัว OW 34.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.3450 .2413 2.229* 

C 35.1 สาเหตุที่ทําใหพอแมไมไววางใจฉัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม 

.6059 .5556 6.408*** 
35.พอแมไมไววางใจฉัน 

OW 35.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4437 .3502 3.933*** 

C 36.1 สาเหตุที่ทําใหผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยางรุนแรง เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.4704 .4310 5.777*** 
36.ผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยาง
รุนแรง 

OW 36.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.4889 .3109 3.545*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 37.1 สาเหตุที่ทําใหพอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือสิ่งที่ฉันทํา เปนสิ่งที่
ฉันสามารถควบคุมได หรือไม 

.6225 .6035 7.310*** 
37.พอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือ
สิ่งที่ฉันทํา 

OW 37.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณ
ดังกลาวนี้ใหดีข้ึน 

.6121 .4477 5.558*** 

C 38.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาไมมีใครรักฉัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุมได 
หรือไม .5475 .4953 5.054*** 

38.ฉันรูสึกวาไมมีใครรักฉัน 
OW 38.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.5785 .4791 5.905*** 

คาสัมประสทิทธ์ิแอลฟา (n = 114) .9190 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 

 
หมายเหต ุ ขอความตัวหนา คือขอความที่ผูวิจัยไดคัดเลือกในแบบวัดจริง 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค  (ฉบับท่ีใชในการวจิยั) 
 

สถานการณ ดาน ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

C 
1.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทําโจทยหรือการบานไมได เปนส่ิงที่ฉันสามารถควบคุม
ได หรือไม 3.356 .3638 3.462*** 

1.ฉันทําโจทยหรือการบานไมได 
OW 

1.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .1911 .2525 3.862*** 

C 2.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/เพื่อนสนิท ไมใสใจในวันเกิดของฉัน เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม  

.3743 .4077 4.712*** 2.แฟน/เพื่อนสนิท ไมใสในใจวันเกิดของ
ฉัน 

OW 2.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3057 .3721 4.583*** 

R 3.1 สาเหตุที่ทําใหฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิท มีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6192 .4404 4.342*** 3.ฉันทะเลาะกับแฟน หรือเพื่อนสนิทของ
ฉัน 

E 3.2 ในอนาคต ถาฉันทะเลาะกับแฟนหรือเพื่อนสนิทอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4597 .3543 3.302*** 

R 4.1 สาเหตุที่ทําใหฉันเบื่อวิชาคํานวณมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.2749 .2076 2.576** 
4.ฉันรูสึกเบื่อวิชาคํานวณ 

E 4.2 ในอนาคต ถาฉันเบื่อวิชาคํานวณอีกคร้ังหนึง่ สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม .3690 .4256 3.628*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 5.1 สาเหตุที่ทําใหฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.2264 .2296 3.582*** 
5.ฉันโตแยงกับอาจารยอยางรุนแรง 

OW 5.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .4924 .2621 3.896*** 

C 6.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5197 .4861 6.339*** 
6.ฉันไมไดรับความสนใจจากกลุมเพื่อน 

OW 6.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.5009 .2628 3.450*** 

R 7.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกบอกเลิกคบมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผลตอ
เร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6764 .4945 3.968*** 7ฉันถูกแฟน (หรือเพื่อนสนิท) บอกเลิก
คบ 

E 7.2 ในอนาคต ถาฉันถูกบอกเลิกอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิมหรือไม .4600 .2987 3.591*** 

C 8.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม .4043 .3764 3.465*** 

8.ฉันไมชอบวิธีการสอนของอาจารย 
OW 8.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว

นี้ใหดีขึ้น 
.4547 .3273 4.098*** 

R 9.1 สาเหตุที่ทําใหฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูยากไปมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น 
หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4780 .4641 4.304*** 9.ฉันรูสึกวาคณะที่เรียนอยูเปนคณะที่
ยากไปสําหรับฉัน 

E 9.2 ในอนาคต ถาฉันรูสึกวาคณะนี้ยากไปอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.3221 .3348 2.644** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 10.1 สาเหตุทีท่ําใหโทรศัพทมือถือของฉันหายมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4500 .2836 2.630** 
10.โทรศัพทมือถือของฉันหาย 

E 10.2 ในอนาคต ถาโทรศัพทมือถือของฉันหายอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม .3014 .2530 2.067* 

R 11.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไมไดรับความสนใจมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4375 .5387 5.713*** 11.ฉันใหความสนใจเปนพิเศษกับเพื่อน
คนหนึ่ง แตเขา/เธอไมสนใจฉัน 

E 11.2 ในอนาคต ถาฉันไมไดรับความสนใจอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคงเหมือนเดิม
หรือไม 

.3120 .3909 4.694*** 

C 12.1 สาเหตุที่ทําใหผลการเรียนของฉันไมเปนที่นาพึงพอใจ เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.2627 .3321 4.774*** 12.ผลการเรียนของฉันไมเปนที่นาพึง
พอใจ 

OW 12.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.3399 .2211 3.651*** 

C 13.1 สาเหตุที่ทําใหผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยางรุนแรง เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5349 .4377 5.777*** 13.ผูปกครองของฉันโตเถียงกันอยาง
รุนแรง 

OW 13.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4662 .2475 3.545*** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

C 14.1 สาเหตุที่ทําใหพอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือส่ิงที่ฉันทํา เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.5970 .5703 7.310*** 14.พอแมไมเห็นคุณคาของฉันหรือส่ิงที่
ฉันทํา 

OW 14.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น .5837 .3874 5.558*** 

R 15.1 สาเหตุที่ทําใหแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวหางเหินจากฉันมีผลเฉพาะเร่ือง
นี้เทานั้น หรือจะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6799 .4866 3.839*** 15.ฉันรูสึกวาแฟน/กลุมเพื่อนสนิท ทําตัว
หางเหิน 

E 15.2 ในอนาคต ถาแฟน/กลุมเพื่อนสนิททําตัวออกหางอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

.6272 .4973 4.659*** 

C 16.1 สาเหตุที่ทําใหเพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน เปนส่ิงที่ฉันสามารถ
ควบคุมได หรือไม 

.5194 .3827 4.536*** 
16.เพื่อนในกลุมมีปญหาไมเขาใจกัน 

OW 16.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4095 .3329 3.179*** 

R 17.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดรับคําแนะนําดังกลาวมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือ
จะสงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.4529 .3140 2.707** 17.ฉันไดรับคําแนะนําใหถอนวิชาเพื่อมิ
ใหเกรดเฉล่ียของฉันตก/ติดวิทยาทัณฑ 

E 17.2 ในอนาคต ถาฉันไดรับคําแนะนําอยางนี้อีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4262 .3082 2.774** 
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สถานการณ ดาน ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

R 18.1 สาเหตุที่ทําใหฉันถูกตอวาอยางรุนแรงมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะ
สงผลตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6144 .4846 4.705*** 18.ฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิท ตอวาอยาง
รุนแรง 

E 18.2 ในอนาคต ถาฉันถูกแฟน/เพื่อนสนิทตอวาอยางรุนแรงอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม .5750 .4364 4.906*** 

R 19.1 สาเหตุที่ทําใหฉันไดคะแนนนอยมีผลเฉพาะเร่ืองนี้เทานั้น หรือจะสงผล
ตอเร่ืองอื่นในชีวิตของฉัน 

.6457 .5212 5.890*** 
19.ฉันไดคะแนนสอบนอยในวิชาสําคัญ 

E 19.2 ในอนาคต ถาฉันสอบวิชาสําคัญไดคะแนนนอยอีกคร้ังหนึ่ง สาเหตุยังคง
เหมือนเดิมหรือไม 

.4335 .5249 6.923*** 

C 20.1 สาเหตุที่ทําใหรายงาน/โครงการของฉันไดคะแนนนอย เปนส่ิงที่ฉัน
สามารถควบคุมได หรือไม 

.4814 .4226 4.540*** 20.รายงาน/โครงการของฉันไดคะแนน
นอยกวาที่ฉันคาดหวังไว 

OW 20.2 ฉันรูสึกวาเปนความรับผิดชอบของฉันที่จะตองแกไขสถานการณดังกลาว
นี้ใหดีขึ้น 

.4351 .2415 3.055** 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา .8839 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (ทดลองใช) 
 

ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการอานหนังสือ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .5565   
1 ฉันอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว .2944 .3125 2.899** 
2 สามารถเขาใจความหมายของประโยคหรือบทความที่อานไดแมไมรูคําศัพทบางคํา .6226 .4408 4.119*** 

การอาน 

3 สามารถจับใจความสําคัญและเนื้อหาในแตละสวนของบทความ .2512 .4300 3.107** 
 ในการฟงคําบรรยาย นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .7072   
4 จับใจความสําคัญของคําและเขาใจในสิ่งที่อาจารยบรรยาย .4957 .3955 2.848** 
5 มีสมาธิตลอดการฟงคําบรรยาย .6915 .3564 3.108** 

การฟง 

6 จดคําบรรยายโดยเก็บใจความสําคัญไดครบถวน .4332 .4171 2.483** 

 ในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน และการตอบขอสอบแบบบรรยาย 
นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

.8085   

7 กําหนดเนื้อหาและลําดับองคประกอบของเนื้อหาไดตรงกับเร่ืองที่จะเขียน .7192 .2714 1.603 
8 เรียบเรียงเนื้อหาสวนตางๆ อธิบาย ใหเหตุผลสนับสนุน และโตแยงไดอยางชัดเจน .5524 .4815 2.835** 

การเขียน 

9 มีแนวคิดหรือกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจน .7075 .4702 3.176** 

 ในการคํานวณแกปญหาโจทยคณิตศาสตร นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับ
ใด 

.9275   

10 เขาใจสัญลักษณ และขอกําหนดของสูตรตางๆ .8285 .2128 1.679 
การคํานวณ 

11 เขาใจคุณสมบัติของส่ิงที่คํานวณได .8789 .2658 2.372* 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

12 สามารถนําและประยุกตสูตร และวิธีการทางคณิตศาสตรอ่ืน มาใชแกโจทยไดอยาง
ถูกตอง 

.8719 .3119 2.685* 

13 บอกไดวาอะไรคือสิ่งที่โจทยตองการถาม .6484 .4431 4.843*** 
การคํานวณ 

14 เลือกวิธีการคํานวณและ ลําดับข้ันตอนการคํานวณเพ่ือหาคําตอบไดถูกตอง .8270 .4480 4.093*** 

 หลังจากการอานหนังสือหรือฟงบรรยายแลว นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

.8166   

15 เม่ืออานหนังสือหรือฟงคําบรรยายแลว เขาใจและจําเนื้อหาได .5604 .4499 5.025*** 
16 สามารถประยุกต และเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนรูมาแลว .5253 .5296 4.232*** 
17 สามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปตอบขอสอบได .6647 .6411 4.736*** 
18 เขาใจความสัมพันธ และกฏเกณฑในเนื้อหาที่เรียนรูมาแลว .7159 .4943 2.808** 

การเรียนรู  

19 นําส่ิงที่เรียนรูมาแลวมาใชในการตัดสินความถูกตอง .5880 .3202 1.919* 
 ในการคิดแบบสรางสรรค นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .9006   

20 คิดเช่ือมโยงไดอยางรวดเร็ว .6428 .6504 6.455*** 
การคิด 
แบบสรางสรรค 

21 มีมุมมองไดหลายแนวคิด .6631 .6461 6.065*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการแกปญหา นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

22 ประเมินและใหน้ําหนักถึงสิ่งที่เปนสาเหตุของปญหาได .5803 .4890 4.097*** 
23 รวบรวมขอมูลสาเหตุตางของปญหา และลําดับวิธีการที่เกี่ยวกับการแกปญหา .6752 .5923 5.871*** 

การคิด 
เพื่อการแกปญหา 

24 หาวิธีแกปญหาอยางมีระบบ และหลักการไดหลายวิธี .5562 .4909 3.912*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการคิดเพ่ือลงขอสรุปอยางมีวิจารณญาณ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

   

25 วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับเรื่องที่นํามาพิจารณา .5131 .3965 3.606*** 

26 ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล .4853 .3363 3.402** 

การคิด 
เพื่อลงขอสรุปอยางมี
วิจารณญาณ 

27 กําหนดแนวทางในการหาขอสรุปของประเด็น .6280 .6998 5.155** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

28 สามารถลําดับความสําคัญของปญหา .5619 .4439 4.608*** 
29 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของทางเลือกที่กําหนดไว .6883 .5746 5.223*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการตัดสินใจ 

30 ตัดสินใจเลือกทางเลือก .4878 .5283 5.653*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

31 กําหนดเปาหมาย กฏเกณฑที่ใชในการประเมิน .6961 .5445 5.041*** 
32 รูวาตองการขอมูลอะไรบางที่จะนํามาใชในการประเมิน .5991 .5139 4.944*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการ
ประเมินผล 

33 ตีความประเมินผลตามขอมูล .6193 .5589 5.626*** 
 ในการทําขอสอบ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .8179   

34 ทําขอสอบทันเวลา .5810 .5496 5.757*** 
35 มีสมาธิระหวางการสอบ .6224 .5806 4.419*** 

การทําขอสอบ 

36 เขาใจสิ่งที่โจทยตองการ .6617 .6643 6.878*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการทําขอสอบ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด .8179   
37 ตอบคําถามไดถูกตอง ตรงประเด็นและครบประเด็นของคําถาม .5793 .6589 6.792*** การทําขอสอบ 
38 สามารถสังเคราะห วิเคราะห เช่ือมโยงความรูมาตอบขอสอบได .7075 .7375 6.938*** 

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (n = 55) .9221 
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการเรียน (ฉบับท่ีใชในการวิจัย) 
 

ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการอานหนังสือ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    
1 ฉันอานหนังสือไดอยางรวดเร็ว .2944 .3078 2.899** 
2 สามารถเขาใจความหมายของประโยคหรือบทความที่อานไดแมไมรูคําศัพทบางคํา .6226 .4719 .4119*** 

การอาน 

3 สามารถจับใจความสําคัญและเนื้อหาในแตละสวนของบทความ .2512 .4528 3.107** 
 ในการฟงคําบรรยาย นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

4 จับใจความสําคัญของคําและเขาใจในส่ิงที่อาจารยบรรยาย .4957 .4316 2.848** 
5 มีสมาธิตลอดการฟงคําบรรยาย .6915 .3778 3.108** 

การฟง 

6 จดคําบรรยายโดยเก็บใจความสําคัญไดครบถวน .4332 .4195 2.672** 

 ในการเขียนเพื่อแสดงความคิดเห็น การเขียนรายงาน และการตอบขอสอบแบบบรรยาย 
นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด 

   

7 เรียบเรียงเนื้อหาสวนตางๆ อธิบาย ใหเหตุผลสนับสนุน และโตแยงไดอยางชัดเจน .5076 .4781 2.835** 
การเขียน 

8 มีแนวคิดหรือกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความเขาใจที่ชัดเจน .5076 .4449 3.176** 

 ในการคํานวณแกปญหาโจทยคณิตศาสตร นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับ
ใด 

   

9 สามารถนําและประยุกตสูตร และวิธีการทางคณิตศาสตรอื่น มาใชแกโจทยไดอยางถูกตอง .7598 .2343 2.685** 
10 บอกไดวาอะไรคือส่ิงที่โจทยตองการถาม .6926 .4027 4.843*** 

การคํานวณ 

11 เลือกวิธีการคํานวณและ ลําดับขั้นตอนการคํานวณเพื่อหาคําตอบไดถูกตอง .8155 .3883 4.093*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 หลังจากการอานหนังสือหรือฟงบรรยายแลว นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

   

12 เม่ืออานหนังสือหรือฟงคําบรรยายแลว เขาใจและจําเนื้อหาได .5272 .4632 5.025*** 
13 สามารถประยุกต และเช่ือมโยงส่ิงที่เรียนรูมาแลว .5890 .5435 4.232*** 
14 สามารถนําส่ิงที่เรียนรูไปตอบขอสอบได .6660 .6262 4.736*** 

การเรียนรู  

15 เขาใจความสัมพันธ และกฏเกณฑในเนื้อหาที่เรียนรูมาแลว .6143 .4827 2.808** 
 ในการคิดแบบสรางสรรค นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

16 คิดเช่ือมโยงไดอยางรวดเร็ว .6428 .6670 6.455*** 
การคิด 
แบบสรางสรรค 

17 มีมุมมองไดหลายแนวคิด .6631 .6555 6.065*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการแกปญหา นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

18 ประเมินและใหน้ําหนักถึงส่ิงที่เปนสาเหตุของปญหาได .5803 .5031 4.097*** 
19 รวบรวมขอมูลสาเหตุตางของปญหา และลําดับวิธีการที่เก่ียวกับการแกปญหา .6752 .5954 5.871*** 

การคิด 
เพื่อการแกปญหา 

20 หาวิธีแกปญหาอยางมีระบบ และหลักการไดหลายวิธ ี .5562 .5046 3.912*** 

 ในการคิดเพ่ือลงขอสรุปอยางมีวิจารณญาณ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดใน
ระดับใด 

   

21 วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลและประเด็นตางๆที่เก่ียวของกับเร่ืองที่นํามาพิจารณา .5131 .4292 3.606*** 
22 ประเมินความนาเช่ือถือของขอมูล .4853 .3716 3.402*** 

การคิด 
เพื่อลงขอสรุปอยางมี
วิจารณญาณ 

23 กําหนดแนวทางในการหาขอสรุปของประเด็น .6280 .7082 5.155*** 
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ดาน ขอที ่ ขอคําถาม 
CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม 

t-test 

 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    
24 สามารถลําดับความสํา คัญของปญหา .5609 .4621 4.608*** 
25 เปรียบเทียบขอดีขอเสียของทางเลือกที่กําหนดไว .6883 .5890 5.223*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการตัดสินใจ 

26 ตัดสินใจเลือกทางเลือก .4878 .5223 5.653*** 
 ในการคิดเพ่ือนําไปสูการประเมินผล นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

27 กําหนดเปาหมาย กฏเกณฑที่ใชในการประเมิน .6961 5803 5.041*** 
28 รูวาตองการขอมูลอะไรบางที่จะนํามาใชในการประเมิน .5991 .5363 4.944*** 

การคิด 
เพื่อนําไปสูการ
ประเมินผล 

29 ตีความประเมินผลตามขอมูล .6193 .5860 5.626*** 
 ในการทําขอสอบ นิสิตม่ันใจวาจะทําพฤติกรรมตอไปนี้ไดในระดับใด    

30 ทําขอสอบทันเวลา .5810 .5433 5.757*** 
31 มีสมาธิระหวางการสอบ .6224 .5459 4.419*** 
32 เขาใจส่ิงที่โจทยตองการ .6617 .6566 6.878*** 
33 ตอบคําถามไดถูกตอง ตรงประเด็นและครบประเด็นของคําถาม .5793 .6644 6.792*** 

การทําขอสอบ 

34 สามารถสังเคราะห วิเคราะห เช่ือมโยงความรูมาตอบขอสอบได .7075 .7458 6.938*** 
สัมประสิทธ์ิแอลฟา .9247 

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ภาคผนวก จ.  
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบสํารวจนิสัยในการเรียน 

 



 

 

194 

ตารางแสดงคุณภาพของแบบวดันิสยัในการเรียน  (ทดลองใช)  
 

ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  ขอคําถาม CITC 

เฉพาะดาน 
CITC 
รวม t-test 

1 ฉันทํารายงาน อานหนังสือตามที่อาจารยสั่ง และทําการบานแตละวันเสร็จเสมอ .4549 .4221 3.475*** 

2 ถาการบานหรืองานที่อาจารยมอบหมายใหทํานั้นยาก ฉันจะเพ่ิมความพยายาม
ใหมากข้ึน 

.5825 .5599 4.344*** 

3 ฉันเปนคนที่ขยันอยางสมํ่าเสมอ .4939 .5082 3.106** 
+ 

4 ถึงแมวางานที่อาจารยมอบหมายใหทําจะไมนาสนใจ และนาเบ่ือหนาย ฉันก็
ตั้งใจทําจนสําเร็จเรยีบรอย 

.4097 .4188 2.406* 

5 ฉันมักจะวางหัวขอการเขียนรายงาน การบาน ฯลฯ ทิ้งไวจนใกลจะถึงเวลาสงจึง
จะทํา .3584 .3573 2.282* 

- 
6 เม่ืออาจารยตําหน ิหรือวิจารณการบานหรือรายงานของฉันบอยๆ ฉันรูสึกไม

อยากสง หรือไมก็อยากหลีกเลี่ยงการสงงาน 
.3831 .4271 3.760*** 

7 ฉันพยายามที่จะแกรายงาน ขอสอบ การบานใหถูกตอง ตามที่อาจารยตรวจให .0362 .0737 .957 

8 ฉันชอบอาน ทํางาน ทําการบานดวยความม่ันใจและรับผิดชอบตอตนเอง โดยไม
ตองมีใครบอก บน หรือบังคับ 

.5294 .5456 4.454*** + 

9 ฉันมาสถาบันแตเชาและเขาเรียนทันเวลาทุกครั้ง .4988 .4834 3.524*** 
10 ในช่ัวโมงเรียนฉันชอบชักชวนใหอาจารยพูดนอกเร่ือง .1097 .2294 3.021** 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

- 
11 ปญหาบางอยางเชน ปญหาการเงิน ปญหาความรัก ความไมเขาใจกับพอแม ทําใหฉันไม

สนใจการเรียน 
.1184 .1246 1.870* 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

12 เม่ือเริ่มเรียน ฉันรูสึกเหน็ดเหนื่อย เบ่ือหนายและงวงนอนเกินกวาจะเรียนให
ไดผลดี  

.6425 .6488 6.316*** 

13 ฉันไมคอยมีความพยายาม หรือความอดทนที่จะใชความสามารถใหเต็มที ่ในการ
ทําการบานรายงาน หรือขอสอบ .6678 .6578 5.262*** 

14 ฉันมักใจลอยขณะเรียน .5052 .5392 4.252*** 

15 ถามีการบานมาก หรือยากกวาปกต ิฉันมักจะไมทําหรือถาทํา ฉันจะทําเฉพาะ
สวนที่งายเทานั้น 

.4888 .4616 2.643** 

16 ถาทํารายงาน หรือทําการบานไมเสร็จ ฉันจะขอลอกจากเพ่ือนเพ่ือใหมีงานสง
อาจารย 

.3940 .4780 5.895*** 

- 

17 เปนการยากที่จะคิดวางแผนการเขียนตอบใหไดดีในเวลาอันสั้น ฉันจึงทําคะแนน
ไมไดดี 

.3049 .3464 2.447*** 

+ 18 ฉันจะเก็บรวบรวมรายงานทุกช้ินในแตละวิชาไวดวยกัน และนํามาจัดเปนหมวดหมูให
เรียบรอย 

.3338 .3135 1.872* 

- 19 ฉันไมสามารถเขียนไดอยางที่คิดไว เม่ือตอนสอบ ทําการบาน หรือรายงานตางๆ 
ที่อาจารยสั่งจนทําใหตองสงงานลาชา หรือทําคะแนนไดไมด ี

.4597 .4590 4.118*** 

+ 20 เม่ืออาจารยมอบหมายใหคนควา หรืออานหนังสือเพ่ิมเติม ฉันจะรีบเขาหองสมุด
ทันทีที่มีเวลาวางจากการเรียน 

.2435 .2100 1.868* 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

- 21 ฉันเสียเวลาไปกับการพูดคุย อานหนังสือที่ไมเกี่ยวกับการเรียน ฟงวิทยุ ดู
โทรทัศน หรือภาพยนต มากเกินไป 

.3987 .4548 2.939** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

+ 43 เม่ือขาดเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง ฉันขอยืมสมุดจดในวิชานั้นๆ ของเพื่อนมาจด เพื่อทําความ
เขาใจทีหลัง 

.0248 .1240 1.083 

- 44 ฉันมักนอนตื่นสาย และเขาเรียนสายเสมอ .4985 .4394 3.422*** 
+ 46 ฉันจะจัดลําดับการทบทวนบทเรียน และการทํางาน ไดอยางเหมาะสม -.0178 .0394 .000 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 
 สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8285   

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

22 ในเรื่องการเรียน ฉันพยายามปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนเรื่อยๆ .4058 .4100 2.236* 
23 ฉันชอบต่ืนนอนแตเชา และอานหนังสือกอนไปเรียน .0363 .1925 1.103 
24 ขณะที่อาจารยสอน ฉันตั้งใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ .6016 .6243 4.719*** 

25 เม่ือฉันจําเปนตองขาดเรียน ฉันจะพยายามเรียนใหทันโดยเร็ว โดยที่อาจารยไม
ตองเตือน .3392 .4278 3.303*** 

+ 

26 ฉันชอบคุยหรือถกเถียงปญหาตางๆ เกี่ยวกับการเรียนกับเพ่ือนๆ .2250 .2510 2.144* 

27 ในหองเรียน ฉันพยายามหลบเล่ียง หรือนั่งกมหนา เพื่ออาจารยจะไดไมตองถามปญหา
ฉัน 

.3125 .2847 2.023* - 
28 ฉันชอบรับประทานขนม หรือคุยกับเพ่ือนในช่ัวโมงเรียน .6483 .6403 6.267*** 

+ 29 ในบทเรียนที่ยากๆ นั้นฉันจะอานซํ้าหลายๆ ครั้งจนเขาใจแลวจึงผานไป .3008 .2861 2.506** 

30 ฉันจับใจความสําคัญของเร่ืองที่อานไมคอยได ซ่ึงใจความสําคัญนี้ มักจะปรากฏใน
ขอสอบภายหลัง 

.2246 .1778 1.490 

31 ฉันมีปญหาเกี่ยวกับการอานบทความตางๆ เชน เขาใจเรื่องที่อานไมตรงกับความ
จริงหรือเขาใจเรื่องเพียงบางสวน บางสวนก็เขาใจแจมแจง 

.3104 .2643 1.737* 

32 ในระหวางสอบ ฉันลืมสูตร คํานิยามและรายละเอียดอ่ืนๆ ที่ฉันเคยจําได หรือมี
ความรูจริงๆ 

.2127 .2257 2.043* 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

- 

33 หลังจากที่ไดอานหนังสือไปหลายหนาแลว ฉันก็ลืมและไมสามารถจะระลึกถึงสิ่ง
ที่อานผานไปได 

.4483 .4893 4.374*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

- 34 ฉันจํากฎการสะกดคํา คําจํากัดความ หลักไวยกรณ สูตร โดยไมทําความเขาใจ
อยางแทจริงเสียกอน 

.4539 .4162 3.456*** 

35 ฉันจะจดงาน หรือขีดเสนใตขอความสําคัญที่อาจารยเนน .1784 .2480 1.350 

36 ฉันทําบันทึกยอไวทุกวิชา เพ่ือชวยเตือนความจําและสะดวกในการทบทวน
บทเรียน 

.3101 .3428 2.465** + 
37 กอนลงมือเขียนรายงาน ฉันตองแนใจวาเขาใจส่ิงที่ตองการจะทํานั้นอยางแจมแจง

เสียกอน 
.2463 .2037 1.762* 

38 ฉันมักประมาทเลินเลอและมีความสะเพราในการทําการบาน เขียนรายงาน หรือ
ตอบขอสอบ 

.3977 .4057 3.312*** 
- 

39 อาจารยวิจารณรายงานของฉันวาวางแผนการเขียนไมดี หรือเขียนอยางรีบรอน สะเพรา 
สกปรก ทําใหไมเรียบรอย 

.1916 .2185 1.852* 

40 ฉันเตรียมเคร่ืองเขียน และอุปกรณการเรียนมาพรอมทุกคร้ังที่มีการเรียน .2110 .3002 1.885* + 
41 เม่ือทราบกําหนดการสอบ ฉันจะวางแผนดูหนังสือ เพ่ือเตรียมสอบทันที .3200 .3475 3.060** 

42 ฉันรูสึกเครียดและสับสนในขณะทําขอสอบ และไมสามารถตอบคําถามใหไดดี
ตามความสามารถของฉัน 

.3615 .3694 3.686*** 

45 ฉันมักจะคัดลองเนื้อหางานจากหนังสือ หรือขอมูลจากอินเตอรเน็ต เพียงสอง
สามแหลง เพ่ือความงายและสะดวกในการทํางาน 

.2851 .2918 2.688** 

47 ฉันไปเรียนทุกวัน ก็เพื่อเช็คช่ือและใหมีสิทธิ .1365 .0785 1.401 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

  

- 

48 ฉันมักจะพบวาเวลาอานบทเรียนจบแลว ฉันจับประเด็นไมได .5040 .5115 3.703*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

- 49 ฉันจะขอถายเอกสารสมุดบันทึกของเพ่ือนกอนการสอบเสมอ .5594 .6222 4.263*** 

50 ฉันมักจะค่ันหนาหนังสือในสวนที่มีเนื้อหาที่สําคัญกับทุกๆ วิชาเสมอ เพื่อความสะดวกใน
การคนหา และทบทวน .0538 .0491 .000 

+ 
51 ฉันชอบไปอานหนังสือ ทบทวนบทเรียน หรือทํารายงาน ในหองสมุด -.1524 -.1086 -.995 
52 ฉันเห็นวาหองสมุดเปนที่หลับที่ดี .4052 .4477 3.844*** 

- 
53 ฉันมักใชคอมพิวเตอรเพ่ือเลนเกมส หรือ chat มากกวาจะใชพิมพงาน หรือหา

ขอมูล 
.4663 .5465 3.760*** 

+ 54 กอนลงมือทําขอสอบแบบบรรยาย ฉันนึกแนวการตอบไวลวงหนา .0667 .0309 .620 
- 55 ฉันมักตอบขอสอบ โดยไมวางแผน หรือเรียงลําดับความคิดกอนเขียน .5266 .5038 4.256*** 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

 สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8024   
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (n = 55 ) .8985 

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
 
หมายเหต ุ ขอความตัวหนา คือขอความที่ผูวิจัยไดคัดเลือกในแบบวัดจริง 
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ตารางแสดงคุณภาพของแบบวดันิสยัในการเรียน  (ฉบับท่ีใชในการวจิยั) 
 

ดาน 
ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  ขอคําถาม 

CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม t-test 

1 ฉันทํารายงาน อานหนังสือตามที่อาจารยส่ัง และทําการบานแตละวันเสร็จเสมอ .5211 .4578 3.227** 

2 ถาการบานหรืองานที่อาจารยมอบหมายใหทํานั้นยาก ฉันจะเพิ่มความพยายามใหมาก
ขึ้น 

.6371 .6031 4.594*** 

3 ฉันเปนคนที่ขยันอยางสมํ่าเสมอ .5446 .5527 3.207** 
+ 

4 ถึงแมวางานที่อาจารยมอบหมายใหทําจะไมนาสนใจ และนาเบื่อหนาย ฉันก็ต้ังใจทําจน
สําเร็จเรียบรอย .4440 .4197 2.229* 

5 ฉันมักจะวางหัวขอการเขียนรายงาน การบาน ฯลฯ ทิ้งไวจนใกลจะถึงเวลาสงจึงจะทํา .3560 .3365 1.708* 
- 

6 เม่ืออาจารยตําหน ิหรือวิจารณการบานหรือรายงานของฉันบอยๆ ฉันรูสึกไมอยากสง 
หรือไมก็อยากหลีกเล่ียงการสงงาน 

.3776 .4404 2.673** 

8 ฉันอาน ทํางาน การบานดวยความม่ันใจและรับผิดชอบดวยตนเอง โดยไมตองมีใครบอก 
บน หรือบังคับ 

.5105 .5225 4.659*** 
+ 

9 ฉันมาสถาบันแตเชาและเขาเรียนทันเวลาทุกคร้ัง .4940 .4893 4.018*** 
- 12 เม่ือเร่ิมเรียน ฉันรูสึกเหน็ดเหนื่อย เบื่อหนายและงวงนอนเกินกวาจะเรียนใหไดผลดี  .6538 .7028 5.770*** 

 13 ฉันไมคอยมีความพยายาม หรือความอดทนที่จะใชความสามารถใหเต็มที ่ในการทํา
การบานรายงาน หรือขอสอบ 

.6456 .6657 6.107*** 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

 14 ฉันมักใจลอยขณะเรียน .5103 .5893 4.457*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

15 ถามีการบานมาก หรือยากกวาปกติ ฉันมักจะไมทําหรือถาทํา ฉันจะทําเฉพาะสวนที่งาย
เทานั้น .4978 .4841 2.481** 

16 ถาทํารายงาน หรือทําการบานไมเสร็จ ฉันจะขอลอกจากเพื่อนเพื่อใหมีงานสงอาจารย .4357 .5019 5.832*** 
17 เปนการยากที่จะคิดวางแผนการเขียนตอบใหไดดีในเวลาอันส้ัน ฉันจึงทําคะแนนไมไดดี .3397 .3667 2.403* 

- 

19 ฉันไมสามารถเขียนไดอยางทีคิ่ดไว เม่ือตอนสอบ ทําการบาน หรือรายงานตางๆ ที่
อาจารยส่ังจนทําใหตองสงงานลาชา หรือทําคะแนนไดไมดี 

.4497 .4606 3.618*** 

+ 20 เม่ืออาจารยมอบหมายใหคนควา หรืออานหนังสือเพิ่มเติม ฉันจะทําทันทีที่มีเวลาวางจาก
การเรียน 

.2329 .1759 1.347 

21 ฉันเสียเวลาไปกับการพูดคุย อานหนังสือที่ไมเก่ียวกับการเรียน ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน หรือ
ภาพยนต มากเกินไป 

.4154 .4711 3.540*** 
- 

44 ฉันมักนอนต่ืนสาย และเขาเรียนสายเสมอ .4896 .4520 3.876*** 

การหลีกเล่ียงการ
ผลัดเวลา 

Delay avoidance : DA 

  สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8613   
*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

22 ในเร่ืองการเรียน ฉันพยายามปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเร่ือยๆ .3698 .3587 3.290** 
24 ขณะที่อาจารยสอน ฉันต้ังใจเรียนอยางสมํ่าเสมอ .6325 .6510 4.642*** 
25 เม่ือฉันจําเปนตองขาดเรียน ฉันจะพยายามเรียนใหทันโดยเร็ว โดยที่อาจารยไมตองเตือน .3384 .4021 3.045** 

+ 

26 ฉันชอบคุยหรือถกเถียงปญหาตางๆ เก่ียวกับการเรียนกับเพื่อนๆ .2303 .2673 2.691** 
- 28 ฉันชอบรับประทานขนม หรือคุยกับเพื่อนในช่ัวโมงเรียน .6472 .6353 5.970*** 
+ 29 ในบทเรียนที่ยากๆ นั้นฉันจะอานซํ้าหลายๆ คร้ังจนเขาใจแลวจึงผานไป .2640 .2359 2.110* 

31 ฉันมีปญหาเก่ียวกับการอานบทความตางๆ เชน ไมเขาใจเร่ืองที่อาน หรือเขาใจเร่ืองเพียง
บางสวน 

.3032 .2418 2.638** 

32 ในระหวางสอบ ฉันลืมสูตร คํานิยามและรายละเอียดอื่นๆ ที่ฉันเคยจําได หรือมีความรู
จริงๆ 

.2659 .2569 2.175* 

33 หลังจากที่ไดอานหนังสือไปหลายหนาแลว ฉันก็ลืมและไมสามารถจะระลึกถึงส่ิงที่อาน
ผานไปได 

.4656 .5154 4.135*** 
- 

34 ฉันจํากฎการสะกดคํา คําจํากัดความ หลักไวยกรณ สูตร โดยไมทําความเขาใจอยาง
แทจริงเสียกอน .4397 .3843 4.020*** 

+ 36 ฉันทําบันทึกยอไวทุกวิชา เพื่อชวยเตือนความจําและสะดวกในการทบทวนบทเรียน .2365 .3126 2.113* 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

- 38 ฉันมักประมาทเลินเลอและมีความสะเพราในการทําการบาน เขียนรายงาน หรือตอบ
ขอสอบ 

.4095 .4176 3.794*** 
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ดาน ทิศ 
ทาง 

ขอ 
ที่  

ขอคําถาม CITC 
เฉพาะดาน 

CITC 
รวม 

t-test 

+ 41 เม่ือทราบกําหนดการสอบ ฉันจะวางแผนดูหนังสือ เพื่อเตรียมสอบทันที .2830 .2868 3.066** 

42 ฉันรูสึกเครียดและสับสนในขณะทําขอสอบ และไมสามารถตอบคําถามใหไดดีตาม
ความสามารถของฉัน .4416 .4276 3.459*** 

45 ฉันมักจะคัดลองเนื้อหางานจากหนังสือ หรือขอมูลจากอินเตอรเน็ต เพียงสองสามแหลง 
เพื่อความงายและสะดวกในการทํางาน 

.3251 .3219 2.452** 

48 ฉันมักจะพบวาเวลาอานบทเรียนจบแลว ฉันจับประเด็นไมได .4751 .4898 3.524*** 
49 ฉันจะขอถายเอกสารสมุดบันทึกของเพื่อนกอนการสอบเสมอ .5628 .6234 5.382*** 
52 ฉันเห็นวาหองสมุดเปนที่หลับที่ดี .4044 .4591 3.454*** 
53 ฉันมักใชคอมพิวเตอรเพื่อเลนเกมส หรือ chat มากกวาจะใชพิมพงาน หรือหาขอมูล .4992 .5633 3.362*** 

- 

55 ฉันมักตอบขอสอบ โดยไมวางแผน หรือเรียงลําดับความคิดกอนเขียน .5608 .5063 4.674*** 

วิธีการทํางาน 
Work method : WM 

  สัมประสิทธิ์แอลฟาเฉพาะดาน .8327   
สัมประสิทธ์ิแอลฟา .9143 

*p <.05 ,**p <.01, ***p < .001 
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ภาคผนวก ฉ.  
 

ขอมูลของกลุมตัวอยาง 
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ตารางที่  45 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจยั จําแนกตาม เพศ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน และ
ระดับชั้นเรียน 

 

เพศ 
ชาย หญิง 

รวม 
ตัวแปร 

จํานวน 
(คน) รอยละ จํานวน 

(คน) รอยละ จํานวน 
(คน) รอยละ 

ดีเลิศ 72 29.1 213 41.4 285 37.5 
ดี 53 21.5 120 23.3 173 22.7 

ปานกลาง 75 30.4 148 28.8 223 29.3 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

ตํ่า 47 19.0 33 6.4 80 10.5 
1 85 34.4 209 40.7 294 38.6 
2 94 38.1 151 29.4 245 32.2 
3 42 17.0 71 13.8 113 14.8 

ระดับช้ัน
เรียน 

4 26 10.5 83 16.1 109 14.3 
รวม 247 32.5 514 67.5 761 100 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นายอนันต ดุลยพีรดิส เกิดเมื่อวันที ่ 7 มิถุนายน พ.ศ.2521 สําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี  สาขาจิตวิทยา  คณะมนุษยศาสตร  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  
เมื่อปการศึกษา 2542 เขาศึกษาตอในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา              
ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศกึษา 2544 

ประสบการณในการเขากลุมการปรึกษาเชงิจิตวิทยา 

1. เปนสมาชิกกลุม Encounter group 1 คร้ัง 

2. เปนสมาชิกกลุมสรางสรรคความงอกงามทางจิตใจ (Growth group) 1 คร้ัง 

3. เปนผูนํากลุม Encounter group  6 คร้ัง 

4. เปนผูนํากลุมสรางสรรคความงอกงามทางจิตใจ (Growth group)  1 คร้ัง 
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