
วธ ด า เน น ก าร วจ ย

การว ิจ ัยคร ังน ี เป ็นการว ิจ ัยก ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) ม ีจ ุดม ุ่งหมาย 

เพ ื่อก ึกษาผลของการใช ้กระบวนการป ึกอบรมตามแนวทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิงส ังคมของ 

แบนดูรา ในการเสรมสร ้างสมรรถภาพการสอนของคร ูประถมก ึกษา โดยม ีข ั้นตอนการดำเน ินการ

ว ิจ ัย  ดังนี้

ต อน ท ี่ 1 ก ารพ ัฒ น าก ระบ วน ก ารโ ]ก อ บ รม  ต าม แ น ว ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท า งป ัญ ญ า  

เช ิงส ังค ม ข อ งแ บ น ด ูร า

การดำเน ินการว ิจ ัยประกอบด ้วยข ั้นตอนต ่อไปน ี้

1. ก ึกษ าทฤษ ฎ ีท ี่เก ี่ยวข ้องข ้อม ูลพ ื้น ฐานและว ิเคราะห ์ความต ้องการจำเป ็น  

ในการป ึกอบรม เพ ื่อกำหนดกรอบแนวค ิดและกระบวนการป ึกอบรม

2. จ ัดทำร ่างรายละเอ ียดและก ิจกรรมของกระบวนการป ึกอบรม

3. ประเม ินค ุณภาพของหลักส ูตรป ึกอบรม

4. ทดลองใช ้กระบวนการป ึกอบรม

5. แก้ไข ปรับปรุง รายละเอ ียดของกระบวนการป ึกอบรม

ตอนท่ี 2 เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย

เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการวิจ ัย ประกอบด ้วย

1. แบบสำรวจความค ิดเห ็นและความต ้องการจำเป ็นในการป ึกอบรม

2. แบบทดสอบความร ู้ความเช ้าใจเก ี่ยวก ับการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้ 

เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางและกระบวนการเร ียนร ู้โดยการส ังเกตจากด ัวแบบ

3. แบบก ัดเจตคต ิต ่อการป ึกอบรม

4. แบบส ังเกตการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

5. แบบบ ันท ึกการเปล ี่ยนแปลงทางด ้านการสอน



6. แบบวัดการรับร ู้ความสามารถของตนเอง

7. แบบประเม ินการกำก ับตนเอง

8. แบบประเม ินผลการป ีกอบรม

ต อ น ท ี่ 3 ก ารด ำ เน ิน ก ารป ีก อ บ รม ต าม แ น วท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท างป ัญ ญ าเร ั๊เงส ังค ม  

ของแ บ น ด ูร า
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กระบวนการ'รกอบรม ประกอบด ้วยข ั้นตอนย ่อย  ๆ ดังนี้

1. ว ิเคราะห ์และกำหนดเน ื้อหาของการป ีกอบรม

2. กำหนดจุดม ุ่งหมายของการรเกอบรม

3. วางแผนการดำเน ินการป ีกอบรม

4. ค ัด เล ือกว ิทยากรและต ัวแบบเพ ื่อสาธ ิตการสอน

5. กำหนดเทคน ิคและวิธ ีการป ีกอบรม

6. จ ัดทำรายละเอ ียดของเน ื้อหาและเอกสารประกอบการอบรม

7. ดำเนินการปีกอบรม

7.1 ดำเน ินการป ีกอบรมภาคทฤษฎี

7.2 ดำเน ินการป ีกอบรมในภาคปฎ ิบ ้ต ิการสอนจร ิง

ต อ น ท ี่ 4 ก ร ะบ ว น ก าร ต ิด ต าม ผ ล ก าร ป ีก อ บ ร ม  แ ล ะก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะก าร ว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล

การต ิดตามผลและการประเม ินผลการป ีกอบรม ม ีข ั้นตอนการดำเน ินการด ังน ี้

1. การให ้ความร ู้และแนวทางต ิดตามผลแก ่ผ ู้ช ่วยผ ู้ว ิจ ัย

2. ต ิดตามผลการปฎ ิบ ้ต ิการสอนของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่าง

3. ประช ุมส ัมมนาหล ังจากการปฏ ิบ ัต ิการสอนของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่าง

4. ให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ

5. ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิการสอนจริง

6. สร ุปและประเม ินผลการป ีกอบรม
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ขั้นตอนในการดำเน ินการว ิจ ัย ม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ี้

ตอนท่ี 1 การพัฒนากระบวนการรีเกอบรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา 
เร5งสังคมของแบนดูรา

การดำเน ินการว ิจ ัยในแต ่ละข ั้นตอนม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

1. ศ ี'ก ษ าท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  แ ล ะว ิเค ร าะห ์ค ว าม ต ้อ งก าร

จำเป ็น ใน ก ารร ีเก อบ รม

ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการค ิกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับกระบวนการร ีเกอบรมตามแนว 

ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิงส ังคมของแบนต ูรา จากเอกลารและงานว ิจ ัยในเร ื่องต ่อไปน ี้

1.1 ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญญาเช ิงส ังคมของแบนต ูรา

1.2 ทฤษฎ ีการเร ียนรู้ของผ ู้ใหญ ่ '

1.3 หล ักการและกระบวนการนำเสนอต ัวแบบ

1.4 แนวค ิดเก ี่ยวก ับการให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับ และการเสรีมแรง

1.5 หลักการและกระบวนการรีเกอบรม

1.6 พระราชบ ัญ ญ ้ตการค ิกษาแห ่งชาต ิพ .ศ. 2542

1.7 การปฏ ิร ูปการค ิกษา

1.8 สภาพป ัญหาของการร ีเกอบรมในป ัจจ ุบ ัน

1.9 งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิงล ังคมของแบนต ูรา 

และงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการร เีกอบรมคร ูและบ ุคลากรทางการค ิกษา

1.10 สำรวจความต ้องการจำเป ็นในการรีเกอบรม

จากการล ังเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื้น ฐานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับกระบวนการร ี!กอบรมตามแนวทฤษฎ ี 

การเร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิงล ังคมข ้างต ้น  สรุปได้ด ังนี้

1) การรีเกอบรมครู เพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพในการจ ัดการเร ียนการลอน เป ็นกระบวนการที่ 

ช ่วยเพ ิ่มพ ูนความร ู้ ความสามารถและท ักษะกระบวนการท ี่ช ่วยเพ ิ่มพ ูนความร ู้ ความสามารถและ 

ท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิงาน  การเปล ี่ยนแปลงเจตคต ิ รวมถึงการไต้ร ับรู้แนวคิด หรีอว ิทยาการใหม ่  ๆ

อ ันท ันสม ัยเพ ื่อให ้ก ้าวท ันต ่อความเจร ิญ ก ้าวหน ้า และท ันต ่อความเปล ี่ยนแปลงต ่าง  ๆ ท ี่เก ิดข ึ้น 

การจ ัดหล ักส ูตรร ีเกอบรมจะต ้องเป ็นเร ื่องท ี่คร ูม ีความต ้องการท ี่จะได ้ร ับร ู้ ได้รับการรีเกท ักษะท ี่เป ็น



95

ป ระโยชน ์ต ่อการป ฏ ิบ ัต ิงาน จร ิง   ๆ และต ้อ งสอด คล ้อ งก ับ น โยบ ายห ล ัก ข องการจ ัด การส ืก ษ า 

ของชาต ิ

2) การว ิเคราะห ์ป ัญหาการจ ัดการเร ียนการสอนของคร ู เพ ื่อหาทางแก ้ไขและพ ัฒนา 

โดยการจ ัดร ีเกอบรมจะต ้องทำอย ่างละเอ ียดโดยการค ืกษ ากระบวน การท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการอบรม  

เช่น การกำหนดจ ุดม ุ่งหมาย การกำหนดเน ื้อหาการอบรม การเล ือกว ิธ ีการอบรม การค ืกษาทฤษฎ ี 

พ ื้นฐานท ี่เก ี่ยวก ับการอบรม ตลอดจนการค ืกษาสภาพการร ีเกอบรมท ี่เป ็นอย ู่ ทั้งนี้เพื่อ'ไห้กระบวน 

การร ีเกอบรมท ี่จะพ ัฒนาข ึ้นม ีประส ิทธ ิภาพ และเก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด

3) การค ัดเล ือกคนเข ้าร ับการอบรม ควรพ ิจารณาเฉพาะผ ู้ท ี่ม ีความต ้องการรีเกอบรม 

เพราะย ังขาดความร ู้ ท ักษ ะความ สาม ารถ  และเจตคต ิท ี่ด ีในการปฏ ิบ ัต ิงาน

4) การรีเกอบรมที่ม ุ่งเน ้นการรีเกปฏิบ ัต ิจริง ควรเป ็นการรี!กอบรมที่ม ีคนไม่มากนัก คือ 

ป ระม าณ  30 - 40 คน เพ ื่อจะได ้กำก ับด ูแลได ้อย ่างท ั่วถ ึง

5) การร ีเกอบรมเพ ื่อ เสร ิมสร ้างสมรรถภาพการสอนเป ็นการอบรมท ี่เน ้นให ้เก ิดท ักษะ 

ปฏ ิบ ัต ิ จ ึงจำเป ็นต ้องม ีการร ีเกปฏ ิบ ัต ิช ํ้า ๆ ให ้เก ิดความชำนาญ  และจะต ้องร ีเกจากสถานการณ ์ท ี่ 

คล ้ายคล ึงก ับสภาพท ี่เป ็นจร ิงในห ้องเร ียน

6) การให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมทดลองปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม  จำเป ็น ต ้องม ีก ารให ้ข ้อม ูลป ๋อน  

กล ับหร ือให ้การเสร ิมแรงทางบวก เพ ื่อเป ็นการกระต ุ้นให ้เก ิดการปฏ ิบ ัต ิหรือการทำพฤติกรรมท ี่พ ึง 

ประสงค ์

7) การให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้เก ิดการเร ียนร ู้จากการล ังเกตโดยการนำเสนอต ัวแบบ 

หากนำไปใช ้ก ับคร ูจะต ้องให ้คร ูม ีความร ู้ความเข ้าใจในกระบวนการล ังเกตอย ่างม ีค ุณ ภาพ โดยผ่าน 

กระบวนการหล ัก 4 กระบวนการ คือ การใส่ใจ การจำ การปฏ ิบ ัต ิตามและกระบวนการจ ูงใจ 

ก ่อนท ี่จะให ้ม ีการร ีเกเล ียนแบบจากต ัวแบบ

8) กระบวนการรี)กอบรมท ี่ให ้ผลไม ่ค ุ้มค ่าก ับเวลา และงบประมาณ ส ่วนใหญ ่ม ีป ัญ หา

ม าจากไม ่ม ีก ารต ิด ตาม ผลการน ำค วาม ร ู้เป ใช ้อย ่างต ่อ เน ื่อ ง  ทำให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมขาดความ 

คงทน'ในความรู้'ท ี่ใด ้ร ับ ควรจ ัดให ้ม ีการร ีเกอบรมในสถานการณ ์จร ิง และให ้คำแนะนำอย ่าง

ต่อเน ื่อง

9) การกระต ุ้นให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมเห ็นค ุณค ่าในเร ื่องท ี่ร ีเกอบรมและให ้ร ู้ถ ึงผลท ี่จะได ้ 

ร ับจากการเข ้าร ับการอบรมแต ่ละคร ั้งจะทำให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ีความกระต ือร ีอร ้น  และปฏ ิบ ัต ิ 

ตามเงื่อนไขเพ ื่อให ้บรรลุผลท ี่จะได ้ร ับ
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10) การสำรวจความต ้องการจำเป ็นในการเข ้าร ับการร ีเกอบรม สามารถทำไต ้หลาย 

ว ิธ ี เพ ื่อให ้ได ้เน ื้อหาท ี่ตรงก ับ ความต ้องการ ซ ึ่งถ ือว ่าเป ็นข ้อม ูลท ี่สำค ัญ

ผลซ ึ่งได ้จากการสำรวจความต ้องการและความจำเป ็นในการเข ้าร ับการร ี!กอบรมเพ ื่อ  

พ ัฒ นาด ้านท ักษะในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และความต ้องการท ี่จะเร ียนร ู้เร ื่องเทคน ิค

และว ิธ ีสอน ซ ึ่งปรากฏผลด ังตารางต ่อไปน ื้

ต ารางท ี่ 5 ผลการสำรวจความต ้องการจำเป ็นในการเข ้าร ับการรีเกอบรมเพ ื่อพ ัฒนาสมรรถภาพ 

การสอนของครู

ลำดับความ 

ต้องการจำเป็น 
ท่ี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ เทคนิคและวิธีสอน ร้อยละ

1. การจัดก ิจกรรมการเร ียนการลอน 

ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

79.86 การเร ียนแบบร่วมมือ 78.30

2. การจัดกิจกรรมให้น ักเรียนได้ 

พ ัฒ นาท ักษะกระบวนการค ิด

76.41 การลอนโดยใช ้กระบวน 

การกล ุ่มส ัมพ ันธ ์

77.62

3. การจัดก ิจกรรมท ี่เน ้นกระบวนการ 

แก ้ป ัญหา

75.70 การลอนแบบแก ้ป ัญหา 75.41

4. การจัดก ิจกรรมให ้น ักเร ียนเก ิดการ 

เร ียนรู้ด ้วยตนเอง

75.10 การลอนแบบศ ูนย ์การเร ียน 75.30

5. การจัดก ิจกรรมท ี่ส ํงเสร ิมให ้ผ ู้เร ียน 

เก ิดท ักษะ ความค ิด 'ร ิร ื่มสร ้างสรรค ์

75.05 การสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง 74.89

จากตารางท ี่ 5 ผ ู้ว ิจ ัยนำผลของการจ ัดลำด ับความต ้องการจำเป ็นในการเข ้าร ับการ

อบรม ท ั้ง 2 ด ้าน คือ ความต ้องการด ้านการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และเทคน ิคว ิธ ีการลอน 

ม าส ัง เค ราะห ์ เพ ื่อกำหนดเป ็นเน ื้อหาการรีเกอบรม โดยค ัดเล ือกการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่ 

เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง เป ็นเน ื้อหาหลักของการรีเกอบรม เน ื่องจากเป ็นความต ้องการจำเป ็นด ้าน  

การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่คร ูส ํวนใหญ ่ต ้องการเป ็นลำด ับแรก และส ังเคราะห ์เน ื้อหาส ่วน'ท ี่ 

เป ็นเทคน ิคว ิธ ีสอนและการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เหล ือ เพ ื่อกำหนดเป ็นว ิธ ีลอนท ี่จะให ้

ต ัวแบบสาธ ิตการลอน ซ ึ่งได ้ว ิธ ีลอนตามท ี่คร ูต ้องการตามลำด ับ ยกเว ้นว ิธ ีลอนแบบแก ้ป ัญหา
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ไม ่ได ้ค ัดเล ือกไว ้แต ่เล ือกการสอนโดยไซ ้กรณ ีต ัวอย ่างแทน เน ื่องจากเห ็นว ่าว ิธ ีการสอนท ั้ง 2 วิธ ี

ม ีข ั้นตอนการสอนคล ้ายคล ืงก ัน  และสามารถจ ัดก ิจกรรมให ้น ักเร ียนได ้รกกระบวนการค ิดและ

กระบวนการแก ้ป ัญหาไว้เช ่นก ัน อ ีกประการหน ึ่งค ือ เป ็นข ้อจำก ัดของคร ูท ี่เป ็นต ัวแบบซ ึ่งม ีความ 

ถน ัดในการท ี่จะสาธ ิตการสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง มากกว ่าการสอนแบบแก ้ป ัญหา ด้งนั้นเนื้อหา 

เร ื่องว ิธ ีลอนจึงกำหนดได ้ด ้งน ี้

1. การเรียนแบบร่วมมือ

2. การสอนโดยใช ้กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์

3. การสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

4. การลอนแบบศูนย ์การเร ียน

2. จ ัด ท ำร ่า งร าย ล ะ เอ ีย ด ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะก ิจ ก ร ร ม ข อ งก ร ะบ ว น ก าร แ ก 'อ บ ร ม

เม ื่อ ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ก ร อ บ แ น ว ค ิด แ ล ะอ งค ์ป ร ะก อ บ ห ล ัก ข อ งก ร ะบ ว น ก าร ฝ ึก อ บ ร ม แ ล ้ว  

ข ั้นต ่อไปค ือจ ัดทำร ่างรายละเอ ียดของกระบวนการฝ ึกอบรม โดยม ีล ้วนประกอบของร ่างกระบวน 

การฝ ึกอบรมด ้งน ี้

2.1 กำหนดหล ักการของกระบวนการฝ ึกอบรมโดยการนำเสนอต ัวแบบ ซ ึ่งจะกล ่าวถ ึง 

ความเป ็นมาของการฝ ึกอบรม หล ักการพ ื้นฐานของการฝ ึกอบรม กระบวนการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 

สำคัญ
2.2 กำห น ดเป ๋าหมายของกระบวน การฝ ึกอบรมโดยการน ำเสน อต ัวแบบได ้แก ่การ 

พ ัฒนาค ุณภาพการสอนของคร ูเร ื่องการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางซ ึ่งเป ็นเร ื่อง 

ท ี่ตรงก ับความต ้องการเพ ื่อพ ัฒ นาการเร ียนการสอนของคร ูล ้วนใหญ ่ท ี่ได ้จากการว ิเคราะห ์ความ  

ต ้องการจำเป ็นจากแบบสำรวจป ัญ หาและความต ้องการจำเป ็นท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น

2.3 สร ้างหลักส ูตรฝ ึกอบรม ให ้ลอดคล ้องก ับ เป ้าหมายของการฝ ึกอบรม โดยมี 

ข ั้นตอนตังน ี้

2.3.1 กำหนดวัตถ ุประสงค ์ของการฝ ึกอบรมโดยระบ ุพฤต ิกรรมท ี่ต ้องการให ้เก ิด 

ความเปล ี่ยนแปลงในต ัวผ ู้เช ้าร ับการฝ ึกอบรม กำหนดสภาพการณ ์และเง ื่อนไขท ี่•จะทำให ้ผ ู้เช ้าร ับ 

การอบรมปฏ ิบ ัต ิ เช่น ให ้เล ียนแบบการสอนจากท ี่ได ้ล ังเกตจากต ัวแบบ

2.3.2 กำหนดเน ื้อหาของการฝ ึกอบรม ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้กำหนดเน ื้อหา 

การอบรม คือ การจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ซ ึ่งเป ็นเร ื่องท ี่คร ูม ีความต ้องการ 

มากท ี่ส ุด  จากการสำรวจความต ้องการเช ้าร ับการฝ ึกอบรมของคร ูล ้วนใหญ ่ และเป ็นเน ื้อหาท ี่สอด 

คล ้องก ับนโยบายของการจ ัดการค ืกษาตามแนวการปฏ ิร ูปการค ืกษาในป ัจจ ุบ ัน
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2.3.3 การค ัดเล ือกว ิทยากรในการ'รกอบรม ว ิทยากรในการรกอบรมคร ั้งน ี้ 

กำหนดไว้เป ็น 2 กล ุ่ม  คือ

1) ว ิทยากรผ ู้ให ้ความร ู้ ความเข ้าใจในกระบวนการรกอบรมตามแนว 

ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิงส ังคมของแบนด ูรา และการให ้ความร ู้เก ี่ยวก ับว ิธ ีการจ ัดการเร ียน 

การลอนในเร ื่องท ี่รกอบรมแก ่คร ูผ ู้เป ็นต ัวแบบของการอบรม ได้แก่ ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย จำนวน 

2 คน

2) ว ิทยากรท ี่เป ็น ต ัวแบบใน การสาธ ิตการสอน  ให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรม 

ส ังเกต ซึ่งได้แก่ กล ุ่มคร ูด ีเด ่น ท ี่ค ัด เล ือกจากคร ูด ีเด ่น ระด ับจ ังหว ัดของจ ังห ว ัดท ี่เป ็น สน ามว ิจ ัย  

จำนวน 4 คน

เกณฑ ์ในการค ัดเล ือกว ิทยากรม ีด ังน ี้

ก ล ุ่ม ท ี่ 1 ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย เป ็นว ิทยากร ผ ู้ว ิจ ัยค ัด เล ือกผ ู้ช ่วยว ิจ ัย 

โดยกำหนดค ุณ สมบ ัต ิค ือ  เป ็นผ ู้ท ี่ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาทางด ้านจ ิตว ิทยาการศ ึกษาท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ เน ื้อหา 

ท ี่ใช ้ในการรกอบรม ม ีระด ับการศ ึกษาต ั้งแต ่ปร ิญญาโทข ึ้นไป ม ีความร ู้และประลบการณ ์ในการ 

ดำเน ินการว ิจ ัย ม ีประสบการณ ์ด ้านการเป ็นว ิทยากรให ้การรกอบรมด ้านหล ักส ูตรและการสอน

และม ีความสามารถท ี่จะดำเน ินก ิจกรรมตามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้กำหนดไว ้ใด ้

ก ล ุ่ม ท ี่ 2 ว ิทยากรท ี่เป ็นต ัวแบบในการสาธ ิตการลอน ยูว ิจ ัยได ้ใช ้หลัก 

การในการเล ือกต ัวแบบของ สมโภชน ์ เอ ี่ยมส ุภาษ ิต  (2536) ท ี่กำหนดไว้กว ้าง  ๆ ดังนี้

1. ต ัวแบบควรจะม ีล ักษณ ะท ี่คล ้ายคล ึงก ับผ ู้ส ังเกต เพราะจะทำให ้ 

ผ ู้ส ังเกต ม ั่นใจได ้ว ่าพฤต ิกรรมท ี่ต ัวแบบแสดงออกน ั้น เหมาะสมและสามารถทำได ้

2. ต ัวแบบควรเป ็นผ ู้ท ี่ม ีซ ื่อ เส ียงในลายตาของผ ู้ส ังเกต แต ่ถ ้าม ีช ื่อ 

เส ียงมากจนเก ินไป ก ็จะทำให ้ผ ู้ส ังเกตร ู้ส ึกว ่าพฤต ิกรรมท ี่ต ัวแบบกระทำน ั้น  เป ็นส ิ่งท ี่เก ินความ 

สามารถท ี่จะเล ียนแบบได ้

3. ระด ับความสามารถของต ัวแบบควรม ีระด ับใกล ้เค ียงก ับผ ู้ส ังเกต

4. ต ัวแบบควรม ีล ักษณ ะท ี่เป ็นก ัน เองก ับผ ู้ส ังเกต

จากล ักษ ณ ะต ัวแบ บ ด ังกล ่าว  ผนวกก ับล ักษณะของพฤต ิกรรมท ี่ต ้องการ 

ให ้ผ ู้ส ังเกตเล ียนแบบ ได้แก่ พฤติกรรมการลอน ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงกำหนดเกณฑ ์ของต ัวแบบในการค ัดเล ือก 

ว ิทยากรกล ุ่มท ี่ 2 ดังนี้

1) เป ็นคร ูท ี่สอนในระด ับประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศ ึกษา

จ ังหว ัดท ี่เป ็นสนามว ิจ ัย
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2) เป ็นผู้ท ี่ได ้ร ับการประเม ินให ้เป ็นครูด ีเด ่นในด้านการจัดการเร ียนการ 

สอนโดยกำหนดให ้คร ู 1 คน ต ่อสมรรถภาพการสอน 1 เรื่องในเน ื้อหาที่แกอบรม

3) เป ็นผ ู้ท ี่ม ีผลงานทางว ิชาการท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดการเร ียนการลอน 

สามารถนำมาเป ็นแบบอย ่างได ้ เช่น ส ื่อการสอน แผนการสอน ฯลฯ

เม ื่อกำหนดเกณ ฑ ์สำหร ับต ัวแบบและว ิทยากรได ้แล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการ 

ต ิดต ่อว ิทยากร ตามเน ื้อหาท ี่กำหนดไว้ในหลักส ูตรอบรม

2.4 การค ัดเล ือกเทคน ิคการอบรมและร ูปแบบการสอน ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการโดยเช ิญ  

ว ิทยากรกล ุ่มท ี่ 1 ปร ึกษาหาร ีอและทำความเข ้าใจในเร ื่องต ่าง ๆ ตังนี้

2.4.1 ร ูปแบบการลอนตามเน ื้อหาท ี่แกอบรม โดยการให ้ความรู้แก ่ว ิทยากรกลุ่มท ี่ 

2 โดยว ิทยากรกล ุ่มท ี่ 1

2.4.2 ก ิจกรรมท ี่จะใช ้ในการแกอบรม

2.4.3 เวลาท ี่จะใช ้

2.4.4 เอกสารและส ื่อท ี่จะใช ้ในการแกอบรม

2.4.5 ความร ู้ความเข ้าใจเร ื่องการเสนอต ัวแบบ

2.5 การจ ัดทำกำหนดการป ีกอบรม ได้แก่ วัน เวลา และลถานท ี่ท ี่จะใช ้ในการอบรม

2.6 การจ ัดทำเอกสารประกอบการแกอบรม ได้แก่

2.6.1 โครงการแกอบรม

2.6.2 เอกสารประกอบการด ีกษาเน ื้อหาท ี่ใช ้ในการแกอบรม เช่น ว ิธ ีลอนแบบ 

ต ่าง  ๆ สอดคล ้องก ับเน ื้อหาของการแกอบรม

2.6.3 เคร ื่องม ือประเม ินผลต ่าง ๆ ได้แก่ แบบประเม ินผลการอบรม แบบประเมิน 

ผลล ้มฤทธ ิ้ของผ ู้เข ้าร ับการอบรม แบบประเม ินค ุณภาพของหล ักส ูตรแกอบรม

3. ก ารป ระ เม ิน ค ุณ ภ าพ ข 'อ งห ล ัก ส ูต รก าร ‘แ ก อ บ รม  ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ งก ิจ ก ร ร ม  

แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ‘แ ก อ บ ร ม

ผ ู้ว ิจ ัยด ำเน ิน ก ารโด ยสร ้างแ บ บ ป ระเม ิน ให ้ค รอบ ค ล ุม แ ต ่ละองค ์ป ระกอบ  ได้แก่ 

หล ักการและเหต ุผล ว ัตถ ุประสงค ์ของการแกอบรม ข ั้นตอนการดำเน ินการอบรม กำหนดการ 

อบรม  ก ิจ ก ร ร ม ก ารแ ก อ บ ร ม ใน ห ้อ งอ บ ร ม  แ ละก ิจก รรม ก ารฝ ึก อบ รม ใน สภ าพ ก ารณ ์จร ิง  

แ ล ้วน ำห ล ักส ูตรฝ ึกอบ รม ให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิท ี่เป ็น ผ ู้เช ี่ย วชาญ ใน เร ื่อ งท ี่จ ะแ กอบรม แ ละการจ ัด แ ก  

อบรม จำนวน 7 ท ่าน  ตรวจสอบและให ้ข ้อเสนอแนะ หล ังจากน ั้นจ ึงนำร ่างหล ักส ูตรท ี่ได ้ร ับการ 

ประเม ินมาปรับปรุงแก้ไข ให ้ม ิความลมบ ูรณ ์ก ่อนนำไปทดลองใช ้
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4. ก าร ท ด ล อ งใช ้ก ร ะบ ว น ก าร !เก อ บ ร ม

ผ ู้ว ิจ ัยนำกระบวนการ!เกอบรมมาปร ับปร ุงแก ้ใขแล ้วนำรายละเอ ียดของเน ื้อหาและ 

ก ิจก รรม ก ารอ บ รม ใน ห ้อ ง !ก อบ รม ไป ท ด ลองใช ้อบ รม ค ร ูท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะใก ล ้เค ีย งก ับ ก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง  

จำนวน 20 คน โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อตรวจลอบความเป ็นไปได้ในการนำไปใช ้จร ิง ระยะเวลาใน 

แต ่ละก ิจกรรม ตลอดจนป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นในขณ ะดำเน ินการ!กอบรม แล ้วนำผลจากการทดลองใช ้ 

มาพ ิจารณ าปร ับปร ุง เพ ื่อให ้!ด ้กระบวนการ!กอบรมและเอกสารต ่าง  ๆท ี่สมบ ูรณ ์

กระบวนการ!กอบรมตามแนวทถ ุษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญญาเช ิงส ังคมของแบนด ูรา 

แสดงได้ด ้งแผนภูม ิต ่อไปน ื้

แ ผน ภ ูม ิท ี่ 6 การพ ัฒ นากระบวนการ!กอบรม
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ต อ น ท ี่ 2 เคร ื่องม ีอท ี่ใ»ชในการว ิจ ัย

การสร ้างเคร ื่องม ือในการวิจ ัย ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้นโดยม ีช ั้นตอนในการสร้างด ังน ี้

1. กำหนดจ ุดม ุ่งหมาย

2. ค ืกษาเอกสาร ตำรา ท ี่เก ี่ยวข ้อง

3. กำหนดกรอบตัวแปรท ี่ต ้องการวัด

4. ตรวจลอบค ุณภาพของเคร ื่องม ือ

5. น ่าเคร ื่องม ือไปทดลองใช ้

6. ปรับปรุงแก้ไข

ล ักษณ ะเคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยม ีรายละเอ ียดด ังน ี้

1) แ บ บ ส ำรวจค วาม ค ด เห ็น แ ละค วาม ต ้อ งก ารจำ เป ็น ใน ก ารป ึก อ บ รม  เพ ื่อพ ัฒ นา 

สมรรถภาพในการลอนของคร ูประถมค ืกษา เป ็นแบบสำรวจความคดเห ็นของคร ูประถมค ืกษา 

ชั้นใ]ที่ 4 - 6  จากโรงเรื่ยนที่1ไต้ร ับการส่ม อำ๓ •อละ 10 โรง ล ักษณ ะของแบบสำรวจจะเป ็นแนบ 

มาตราส ่วนประมาณ ค ่า 5 ระดับ ของล ิเคอร ์ท ( Likert Scale) แ ละม ีคำถามปลายเป ิด  ข ้อคำถาม 

จะป ระก อบ ด ้วย  ความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับค ุณ ลมบ ้ตของคร ู-อาจารย ์ ท ักษะในการจ ัดก ิจกรรมการ 

เร ียนการสอน ป ัญหาและความต ้องการไต ้ร ับการป ึกอบรมของคร ู โดยม ีเกณฑ ์การให ้คะแนนด ังน ี้

5

4

3

2

1

หมายถ ึง คร ูม ืป ัญหา ม ีท ักษะในการปฎ ํป ัต ิงานในสภาพท ี่เป ็นจร ิง และ

ม ีความต ้องการพ ัฒ นาในระด ับมากท ี่ล ุด  

หมายถ ึง คร ูม ีป ัญหา ม ีท ักษะในการปฎ ิป ัต ิงานในสภาพท ี่เป ็นจร ิง และ

ม ีความต ้องการพ ัฒ นาในระด ับมาก

หมายถ ึง คร ูม ีป ัญหา ม ีท ักษะในการปฏ ิป ัต ิงานในสภาพท ี่เป ็นจร ิง และ

ม ีความต ้องการพ ัฒ นาในระด ับปานกลาง 

หมายถ ึง คร ูม ีป ัญหา ม ีท ักษะในการปฎ ิบ ้ต ิงาน ในสภาพท ี่เป ็นจร ิง และ

ม ีความต ้องการพ ัฒนาในระด ับน ้อย

หมายถ ึง คร ูม ีป ัญหา ม ีท ักษะในการปฏ ิบ ้ต ิงานในสภาพท ี่เป ็นจร ิง และ

ม ีความต ้องการพ ัฒ นาในระด ับน ้อยท ี่ส ุด

2) แบบทดสอบความร ู้ ความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศนย ์กลาง และกระบวนการเร ียนร ้โดยการล ังเกตจากต ัวแบบ แบบทดสอบจะเป ็น  2 ตอน คือ
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ตอนที่ 1 เป ็นแบบประเม ินตนเองในการจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์'กลาง ม ีล ักษณ ะเป ็นข ้อความเพ ื่อประเม ินท ักษะการจ ัดการเร ียนการสอนของคร ูก ่อน เข ้าร ับ  

การอบรม

ตอนที่ 2 เป ็นแบบทดสอบแบบปรน ัย ชน ัดเล ือกตอบ 4 ต ัวเล ือก จำนวน 30 ข้อ ซึ่ง 

เป ็นแบบทดสอบว ัดความร ู้ความเข ้าใจเร ื่องการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์ 

กลาง ว ิธ ีสอนแบบร ่วมม ือ ว ิธ ีสอนโดยใช ้กระบวนการกล ุ่มล ัมพ ้นธ ์ การสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง 

และว ิธ ีการจ ัดการลอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

ผ ู้ว ิจ ัยหาความตรง (Validity) ของแบบทดสอบ โดยการให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิทางด ้าน  

การลอน ตรวจสอบเคร ื่องม ือ และปรับปรุงแก ้ไขตามข้อเสนอแนะ นำแบบทดสอบที่ปร ับปรุงแก ้ไข 

ไปทดลองใช ้ก ับคร ูท ี่สอนระด ับช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 4 - 6  ท ี่ม ืล ักษ ณ ะใกล ้เค ียงก ับกล ุ่มต ัวอย ่าง

5 คน เพ ื่อปร ับปร ุงแก ้ไขเร ื่องความเหมาะสมของภาษาท ี่ใช ้อ ีกครั้ง

การหาความเท ี่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบ ด ้าเน ินการโดยนำแบบทดสอบท ี่ได ้ 

ปร ับปร ุงแก ้ไขตามคำแนะนำของผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิ แล ้วไปทดลองก ับคร ูท ี่ไม ่ใช ่กล ุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 

30 คน ได้แก ่ครูโรงเร ียนบ ้านจันทเขลม สำน ักงานการประถมศ ึกษาก ิ่งอำเภอเขาค ิชฌ ก ูฏ  จ ังหว ัด 

จ ันทบ ุร ี แล ้วนำผลการทดสอบมาว ิเคราะห ์หาค ่าอำนาจจำแนก ตั้งแต่ .20 ขึ้นไป และม ีค ่าระต ับ 

ความยากต ั้งแต ่ .20 - .80 ได ้ข ้อทดสอบท ี่คล ุมเน ื้อหาท ี่ต ้องการว ัด จำนวน 30 ข้อ ซ ึ่งม ีระต ับ 

ความยาก .27- .73 และม ีอำนาจจำแนก .2 - .66 จากน ั้นจ ึงนำแบบทดสอบท ี่ค ัด เล ือกแล ้วจำนวน 

30 ข้อ ไปทดลองใช ้ก ับคร ูท ี่ไม ่ใช ่กล ุ่มต ัวอย ่างอ ีก 1 กล ุ่ม คือ ครูโรงเร ียนวัดปากนํ้า สำน ักงาน 

การประถมศึกษาอำ๓ อแหลมส ิงห ์ จ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี จำนวน 28 คน แล ้วคำนวณ หาค ่าความเท ี่ยง 

ของแบบทดสอบท ั้งฉบ ับ โดยใช ้การคำนวณตามวิธ ีของค ูเดอร ์-ร ิชาร ์ดล ัน (K üder- Richardson) 

KR-20 ได ้ค ่าความเท ี่ยง 0.83

3. แบบวัดเจตคต ิต ่อกระบวนการร ีเกอบรมและการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง เป ็นแบบวัดเจตคต ิต ่อกระบวนการร ี!กอบรมและก ิจกรรมการเร ียนการลอน

ท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างแบบว ัดเจตคต ิต ่อกระบวนการร ี!กอบรมโดยการนำเสนอ

ตัวแบบ ตามแนวทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญญาเช ิงล ังคมของแบนด ูรา โดยสร ้างล ักษณ ะคำถามเป ็น  

แบบมาตราส ่วนประมาณ ค ่า 5 ระดับของ ส ิเคอร์ท (Likert Scale) ซ ึ่งประกอบด ้วยข ้อความเช ิง 

น ิมาน (Positive) และข ้อความเช ิงน ิเสธ(Negative) กำหนดน ั้าหน ักของคะแนนโดยย ึดเกณฑ ์ด ังน ื้
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ตารางที่ 6 การกำหนดน้ําหนักของคะแนนในมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเคอร์ท

รายการ เห็นด้วย 

อย ่างย ิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห ็นด้วย

ไม่เห็นด้วย 

อย ่างย ิ่ง

ข ้อความเช ิงน ิมาน 5 4 3 2 1

ข ้อความเช ิงน ิเสธ 1 2 3 4 5

ผ ู้ว ิจ ัยหาความตรงของแบบว ัด โดยนำแบบว ัดเจตคต ิไปให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจลอบความ 

ตรงตามโครงสร ้างเน ื้อหาและความเหมาะสมของภาษาในแต ่ละข ้อ และปรับปร ุงตามข ้อเลนอแนะ 

นำแบบวัดเจตคต ิท ี่ปร ับปร ุงแล ้ว ไปทดลองใช ้ก ับคร ูท ี่ไม ่ได ้เป ็นกลุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 30 คน แล้ว 

นำผลท ี่ได ้มาว ิเคราะห ์หาค ่าความเท ี่ยง โดยใช ้ว ิธ ีหาค ่าล ้มประส ิทธ ิอ ัลฟา (Alpha- Coefficient) ได้ 

ค ่าความ เท ี่ยงเท ่าก ับ  0.74 ได ้แบบวัดเจตคติ จำนวน 25 ข้อ จากจำนวนแบบว ัดเจตคต ิท ี่สร ้างไว ้ 

40 ข้อ

4) แบบส ังเกตการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง เป ็นแบบส ังเกตท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น เพ ื่อใช ้ 

ประเม ินท ักษะการลอนและส ังเกตพ ัฒ นาการของการลอนโดยกำหนดพฤต ิกรรมการสอนและการ 

จ ัดก ิจกรรมของครูในการสอนแต ่ละครั้ง ช ึ่งม ีข ั้นตอนการดำเน ินการด ังน ื้

4.1 กำหนดเกณฑ ์การให ้ระด ับคะแนนในแต ่ละพฤต ิกรรมโดยแบ ่งคะแนนเป ็น 3

ระดับ ข ึ้นอย ู่กับก ิจกรรมการสอนน ั้นว ่าเป ็นไปตามหล ักการการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลาง หร ือจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนตรงตามต ัวบ ่งข ึ้การเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง ซ ึ่งพ ัฒนาโดยศ ูนย ์พ ัฒ นาค ุณ ภาพการเร ียนการสอน ลำน ักงานคณ ะกรรมการการส ืกษา 

แห ่งชาต ิ น อกจากน ั้น ย ังข ึ้นอย ู่ก ับบทบาทและการม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมการเร ียนการลอนของ 

น ักเร ียนท ั้งข ั้น ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดคะแนนโดยม ีองค ์ประกอบในการพ ิจารณาด ังน ื้

ให ้ 1 คะแนน เม ื่อม ีพฤต ิกรรมการสอนหรือจ ัดก ิจกรรมการสอนได ้สอดคล้องก ับ 

การสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางหร ือตรงตามต ัวบ ่งข ึ้การเร ียน 

การลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง แต่ครูเป ็นผู้ดำเน ินกิจกรรม 

มากกว ่าน ักเร ียนและน ักเร ียนม ีส ่วนร่วมในก ิจกรรมไม ่ท ั่วถ ึง 

ให ้ 2 คะแนน เม ื่อม ีการปฎ ิบ ้เต ิก ิจกรรมได ้สอดคล้องก ับการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น

ศ ูนย ์กลางหร ือตรงตามต ัวบ ่งข ึ้การเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง น ักเร ียนเป ็นผ ู้ปฏ ิย ัต ิก ิจกรรมมากกว ่าคร ู แต่ยังไม่ 

ลามารถให ้น ักเร ียนม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมอย ่างท ั่วถ ึง
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ให ้ 3 คะแนน เม ื่อม ีการปฏ ิบ ้ตก ิจกรรมได ้สอดคล ้องก ับการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น

ศ ูนย ์กลางหร ือตรงตามต ัวบ ่งช ี้ของการจ ัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้ 

เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง น ักเร ียนเป ็นผ ู้ปฎ ิบ ัต ิก ิจกรรมการเร ียนการลอน 

และม ีส ่วนร ่วมในกิจกรรมอย่างท ั่วถง

4.2 จ ัดทำค ู่ม ีอส ังเกตการสอน  เพ ื่อเป ็นแนวทางแก ่ผ ู้ช ่วยว ิจ ัยให ้สามารถส ังเกตได ้ 

อย ่างถ ูกต ้อ งตาม เกณ ฑ ์ (ภาคผนวก ค)

4.3 นำแบบสังเกตพฤต ิกรรมการสอนท ี่สร ้างข ึ้นไปให ้ผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิตรวจสอบ ความ 

ตรงตามเน ื้อหาของแบบส ังเกต ความเป ็นปรน ัย และความช ัดเจน แล ้วปร ับปรุงตามข ้อเสนอแนะ

4.4 การหาความเท ี่ยงของการส ังเกต ผ ู้ว ิจ ัยให ้ผ ู้ช ่วยว ิจ ัย 3 คน ส ังเกตการสาธ ิตการ 

สอนของคร ูท ี่เป ็นต ัวแบบในการอบรม และบ ันท ึกพฤต ิกรรมการสอนโดยใช ้แบบส ังเกตท ี่ผ ู้ว ิจ ัย  

สร ้างข ึ้น ในขณ ะเด ียวก ันก ็ได ้ม ีการบ ันท ึกว ีด ิท ัศน ์การสาธ ิตการลอนของต ัวแบบเพ ื่อทำการส ังเกต 

ซ ํ้าอ ีกครั้งหน ึ่ง

4.5 ให ้ผ ู้ช ่ว ยว ิจ ัยท ั่ง  3 คน ด ูว ีด ิท ัศน ์ก ารลอน ของต ัวแ บบ ค น เด ิม ซ ํ้าอ ีก คร ั้ง  

หล ังจากได ้ด ูการสาธ ิตการลอนจร ิง 1 ส ัปดาห ์ แล ้วให ้บ ันท ึกพฤต ิกรรมการสอนโดยใช ้แบบสังเกตท ี่ 

ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น  นำผลการส ังเกตท ั่งสองคร ั้ง มาหาค ่าส ัมประส ิทธ ิ"ลหส ัมพ ันธ ์'ได ้ค ่าเท ่าก ับ .89

5) แบบบ ันท ึกการเปล ี่ยนแปลงทางด ้านการสอน เป ็นแบบบ ันท ึกการเปล ี่ยนแปลงด ้าน

การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนโดยปร ับปร ุงจากแบบบ ันท ึกการเปล ี่ยนแปลงทางด ้านงานสอน  

และการให ้การลอนแนะของ อร ุณ ี ลำ๓ าทอง (2537) ล ักษณ ะของแบบบ ันท ึกเป ็นคำถาม

ป ลายเป ิด  แบ ่งเป ็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ข ้อม ูลส ่วนต ัว เป ็นการถามเก ี่ยวก ับประสบการณ ์การทำงานและหน ้าท ี่

ความรับผ ิดชอบ

ตอนที่ 2 เป ็นการบ ันท ึกความ เปล ี่ยนแปลงทางด ้านงานลอนซ ึ่งแบ ่งออกเป ็น

ห ัวข ้อต ่าง ๆ ได้แก่ ความเช ื่อเร ื่องการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง การเปล ี่ยนแปลงในต ัวผ ู้เร ียน 

บรรยากาศในห ้องเร ียน ความม ั่นใจในการสอน และอ ื่น  ๆ

ผ ู้ว ิจ ัย ห าค ุณ ภ าพ ข อ งแ บ บ บ ัน ท ึก ก าร เป ล ี่ย น แ ป ลงด ้าน ก ารจ ัด ก ิจก รรม ก าร เร ีย น  

การลอน  โดยให ้คร ูท ี่ผ ่าน การอบรมช ่วงท ี่ผ ู้ว ิจ ัยน ำกระบวน การผ ึเกอบรมท ี่ร ่างข ึ้น ไปทดลองใช ้ 

จำนวน 2 คน เพ ื่อพ ิจารณ าความเป ็นปรน ัยของภาษา และนำมาปร ับปร ุงแก ็ใขให ้เหมาะลม โดย 

ให ้ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิพ ิจ ารณ าค วาม เป ็น ป รน ัยข อ งภ าษ า ค วาม ค รอบ ค ล ุม แ ละค วาม เห ม าะลม ข อง
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ประเด ็นคำถาม ผู้ว ิจ ัยแก้ไขตามคำแนะนำ แล ้วนำไปทดลองใช ้ก ับครูท ี่ผ ่านการป ึกอบรม จำนวน 

2 คน โดยให ้คร ูบ ันท ึกการเปล ี่ยนแปลงการสอนของตนเองหล ังจากท ี่เช ้าร ับการป ึกอบรม เพื่อ

พ ิจารณ าความ เหมาะลมของภาษา และปรับปรุงแก ้ไขให ้สมบ ูรณ ์ นำแบบบ ันท ึกการเปล ี่ยน

แปลงไปใช ้ก ับกล ุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 43 คน เพ ื่อให ้บ ันท ึกหล ังจากท ี่ปฏ ิบ ัต ิการสอนแล ้ว 1 เดือน

6) แบบวัดการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง ในการจัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลาง เป ็นแบบว ัดการร ับร ู้ความสามารถของคร ูในการสอนเพ ื่อให ้คร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ผ ่านการ 

ป ึกปฏ ิบ ัต ิการจร ิงได ้ประเม ินความลามารถในการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง 

ภ ายห ล ังจาก ท ี่ได ้ร ับ ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน เน ื้อห าแ ละได ้ป ึก ป ฏ ิบ ัต ิก ารลอน จร ิงแ ล ้ว  1 เด ือน 

ล ักษณ ะของแบบว ัดการร ับร ู้ความลามารถของตนเองเป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณ ค ่า 5 ระตับ

ผ ู้ว ิจ ัยหาความตรงของเน ื้อหา (Validity) โดยนำแบบว ัดการร ับร ู้ความลามารถของตนเอง 

ไปให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบและพ ิจารณ าข ้อความ ความเหมาะสมของภาษาท ี่ใช ้ และความ 

ครอบคล ุมของเน ือหา จากน ั้นนำผลมาปรับปร ุงแก ้ไขตามข ้อเสนอแนะ และหาความเท ี่ยง 

(Reliability) ของแบบวัด โดยนำไปทดลองใช ้ก ับครูท ี่ผ ่านการอบรมในการทดลองใช ้กระบวนการ 

ป ึกอบรม ก ่อนท ี่จะนำมาใช ้ก ับกล ุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 30 คน แล ้วนำข ้อม ูลมาว ิเคราะห ์หาค ่า 

ความเท ี่ยง โดยใช ้ส ูตรล ัมประล ิทธแอลฟา (Alpha Coefficiency) ของ Cronbach ได ้ค ่าความ 

เท ี่ยงของแบบว ัดการร ับร ู้ความลามารถของตนเองในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้น 

ผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลางเท ่าก ับ  0.91

7) แบบประเม ินการกำก ับตนเอง เป ็นแบบประเม ินท ี่ใช ้ในประเม ินการกำก ับตนเองใน 

การสอนของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ผ ่านการป ึกปฏ ิบ ัต ิการลอนจร ิงได ้ประเม ินผลการสอนของตนเองหล ัง 

จากท ี่ได ้รกปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิงเป ็น เวลา 1 เดือน ล ักษณะของแบบประเม ินการกำก ับตนเองใน 

การลอนเป ็นแบบมาตราส ่วนประมาณ ค ่า 4 ระดับ

นำแบบประเม ินการกำก ับตนเองไปทดลองใช ้ก ับคร ูท ี่ผ ่านการป ึกอบรม ที่ไม่ใช่กลุ่ม 

ต ัวอย ่าง เพ ื่อตรวจลอบ ความ เข ้าใจแ ละความ เห ม าะสม ของภ าษ า หาค ่าความตรงของเน ื้อหา

โดยน ำแบบประเม ิน การกำก ับตน เองไปให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบและพ ิจารณ าข ้อความ  ความ 

เห ม าะลม ของภ าษ าท ี่ใช ้ และความครอบคล ุมของเน ื้อห า จากน ั้นนำผลมาปร ับปร ุงแก ้ไขตาม 

ข ้อเสนอแนะ

8) แบบประเม ินผลการป ึกอบรม เป ็นแบบประเม ินท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น  เพ ื่อสำรวจความ 

ค ิดเห ็นของผ ู้เช ้าร ับการป ึกอบรมท ี่ม ีต ่อการอบรม ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดกรอบแนวค ิดและ คำถามเก ี่ยวก ับ 

การป ึกอบรม โดยสร ้างแบบประเม ินผลการป ึกอบรม แบ่งเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 เป ็นข ้อม ูลส ่วนต ัวของผ ู้ตอบ

ตอนที่ 2 เป ็นความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อโครงการป ึกอบรม ล ักษณ ะของข ้อคำถามเป ็น  

แบบมาตราส ่วนประมาณ ค ่าชน ิด  5 ระดับ ของล ิเคอร ์ท (Likert Scale) จำนวน 22 ข้อ และ
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ค ำถ าม ป ลาย เป ิด  1 ข้อ ข ้อความในตอนน ี้แบ ่งเป ็นด ้านต ่าง  ๆ ดังนี้

1) ด้านหลักสูตร'!!เกอบรม จำนวน 5 ข้อ

2) ด ้านการจัดกิจกรรมการ'!เกอบรม จำนวน 11 ข้อ

3) ด ้านการบร ิหารและการจ ัดการ!เกอบรม จำนวน 6 ข้อ

ตอนที่ 3 เป ็นความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อผลล ัมฤทธ ิ,ในการ!เกอบรม เป ็นคำถามแบบ 

ม าตราส ่วน ประมาณ ค ่าชน ิด  5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ และคำถามปลายเป ิด  1 ข้อ ข ้อคำถาม 

เป ็นการประเม ินความค ิดเห ็นในด ้านปริมาณความรู้ท ี่ใด ้ร ับ ระด ับความเข ้าใจ ความเป็น'โป1ใด้ที่'จะ 

นำไปปฏ ิบ ้ต และประโยชน ์ท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับจากการนำความร ู้จากการ!เกอบรมไปใช้โดยจะถาม 

เท ี่ยวก ับการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง

ต อ น ท ี่ 3 ก าร ด ำ เน ิน ก าร ิI เก อ บ รม ต าม แ น วท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ียน ร ู้,ท า งป ัญ ญ า เข ้งส ้งค ม  

ข อ งแ บ น ด ูร า

การดำเน ินงานในข ั้นตอนท ี่ 3 คือ หล ังจากท ี่ปร ับปร ุงกระบวนการอบรมท ี่ร ่างไว ้ตามข ้อ 

เลนอแนะแล้ว ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงนำกระบวนการ!เกอบรมท ี่ได ้พ ัฒนาข ึ้น ไปใช ้ก ับคร ูประถมค ืกษา ทั้งน ี้ 

เน ื่อ งจาก เห ็น ว ่าคร ูป ระถม ค ืกษ าเป ็น กล ุ่มท ี่ม ีจ ำน วน ม ากกว ่าคร ูระด ับ อ ื่น  และเป ็นคร ูท ี่สอนใน 

ระด ับข ั้นท ี่เป ็นการค ืกษ าข ั้นพ ื้น ฐาน  หากบ ุคลากรท ี่ลอนในระด ับน ี้ม ีความร ู้ความสามารถและม ี 

ท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิงานด ี ก ็จะส ่งผลให ้การจ ัดการค ืกษาข ั้นพ ื้นฐานม ีค ุณ ภาพและม ีประส ิทธ ิภาพ 

ส ูงย ิ่งข ึ้น

การดำเนนิการ!เกอบรมมขีึน้ตอนดงัตอ่ไปนี้
1) ว ิเคราะห ์แ ละกำห น ดเน ื้อห าข องก าร !เกอบรม โดยนำผลซ ึ่งได ้จากการสำรวจความ 

ต ้อ งก าร แ ล ะค ว าม จำ เป ็น ใน ก าร เข ้าร ับ ก าร !เกอบรม เพ ื่อพ ัฒ น าสมรรถภาพ การสอน ของคร ูม า 

กำหนดเน ื้อหาในการ!เกอบรม จากการล ังเคราะห ์ความต ้องการเข ้าร ับการ!เกอบรมของครูผ ู้ว ่จ ัย 

พ บว ่าคร ูม ีความต ้องการเข ้าร ับการ!เกอบรมในด ้านการจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี'เน ้นผ ู้เร ียน 

เป ็นศ ูนย ์กลางซ ึ่งสอดคล ้องก ับนโยบายของการจ ัดการค ืกษาของชาต ิในป ัจจ ุบ ัน  ค ือม ุ่งเน ้นท ี่ผ ู้เร ียน 

เป ็น สำค ัญ  และจากผลการว ิเคราะVโสภาพป ัญ หาด ้านการจ ัดการเร ียนการลอนของคร ูพบว ่าคร ู 

ไม'ลามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนที'เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางได ้ เน ื่องจากคร ูส ่วนมาก

ขาดความร ู้ความเข ้าใจและขาดโอกาสในการเข ้าร ับการอบรม เพ ื่อนำความร ู้ไปใช ้ได ้อย ่างม ี

ประส ิทธ ิภาพ  และม ีภารก ิจอ ื่น   ๆ มาก นอกเหน ือจากงานสอน ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงนำข ้อม ูลน ี้มาเป ็นป ัญ หาท ี่ 

ส ำค ัญ ท ี่ส ุด  ซ ึ่งตรงก ับความต ้องการของครูในการเข ้าร ับการ!เกอบรม และลอดคล ้องก ับนโยบาย
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การ1จ ัดการส ืกษ 'าในป ัจจ ุบ ัน  จากน ั้น จ ึงจ ัดลำด ับ เน ื้อหาย ่อยท ี่ได ้จากการสำรวจความต ้องการ

จำเป ็นเพ ื่อใช ้เป ็นเน ื้อหาในการสาธ ิตการสอนของคร ูท ี่เป ็นต ัวแบบ เป็น 4 เรื่อง ดังนี้

1. การเร ียนแบบร่วมมือ

2. การสอนโดยใช ้กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์

3. การสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

4. การจ ัดการเร ียนการสอนแบบศูนย ์การเร ียน

2) กำหนดจุดหมายของการรีเกอบรม

ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดจ ุดม ุ่งหมายของการร ีเกอบรมโดยนำสภาพป ัญ หาและความต ้องการของ 

คร ูท ี่ได ้จากแบบสำรวจมาเป ็นพ ื้นฐานของการกำหนดจุดม ุ่งหมายของการร ีเกอบรม ตังนี้

2.1) เพ ื่อพ ัฒนาผ ู้เช ้าร ับการอบรมให ้สามารถวางแผนและจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการ 

สอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางได ้

2.2) เพ ื่อให ้ผ ู้เช ้าร ับการร ี]กอบรมม ืเจตคต ิท ี่ด ีต ่อการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่ 

เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง จนลามารถเปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรมการลอนของตนเอง จากเด ิมตาม 

ต ัวบ ่งช ี้เป ็นการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางได ้

3) วางแผนการรีเกอบรม

ในการวางแผนการร ีเกอบรม ผ ู้ว ิจ ัย1ได ้ศ ึกษาสภาพป ัญ หา อ ุปสรรคของการปฏ ิป ัตงาน 

ของครู ข ้อจำก ัดของการเช ้าร ับการร ีเกอบรม เพ ื่อเป ็นข ้อม ูลพ ื้นฐานของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่าง ตลอดจน 

การต ิดต ่อสถานท ี่ ส ิ่งอำน วยความสะดวกและบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวช ้องท ี่ต ้อ งขอความร ่วมม ือใน การ 

ดำเน ินการโดยม ืข ั้นตอนต ังน ี้

3.1 ) จ ัดทำโครงการเพ ื่อขอความเห ็นชอบจากผ ู้บ ังต ับบ ัญชาของหน ่วยงานแต ่ละ 

ระต ับเพ ื่อให ้ช ่วยประสานงานและส ังการให ้คร ูเช ้าร ับการร เีกอบรมตามสำต ับข ั้น

3.2) ประสานงานเร ื่องการร ีเกอบรมก ับฝ ่ายต ่างๆของสำน ักงานการประถมส ืกษๆ 

จ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี เพ ื่อขอความร ่วมม ือในการจ ัดสถานท ี่ ส ิ่งอำนวยความสะดวก ท ี่จำเป ็นในการจัด 

รี]กอบรม และต ิดต ่อประสานงานก ับโรงเร ียนเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์ในการจ ัดเตร ียมน ักเร ียนใน 

การสาธ ิตการสอนของต ัวแบบ

3.3) กำหนดรายละเอ ียดของเน ื้อหาเพ ื่อจ ัดเตร ียมก ิจกรรมและว ัสด ุ-อ ุปกรณ ์ท ี่ต ้องใช ้

3.4) จ ัดวางแนวทางการปฏ ิบ ัต ิในการดำเน ินการร ีเกอบรม ได้แก่ พ ิธ ีเป ิด-ป ิดการรีเก 
อบรม การบรรยายพ ิเศษ การลงเวลาของคร ู การมอบเก ียรต ิบ ัตร และข ้อตกลงอ ื่นๆ
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3.5) การคัดเลือกวิทยากรในการ■รก■อบรม ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการโดย

3.5.1 ผ ู้ว ิจ ัยเป ็นว ิทยากรหล ักในการแกอบรม โดยดำเน ินก ิจกรรมตามรายละเอ ียด 

ของก ิจกรรมท ี่กำหนดไว้

3.5.2 เช ิญ ว ิทยากรผ ู้ม ีความร ู้พ ื้นฐานทางด ้านทถ ุษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิง 

ล ังคม และม ีความสามารถท ี่จะถ ่ายทอดความร ู้เร ื่องการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง และการ 

กำก ับตนเองให ้แก ่ผ ู้เข ้าร ับการอบรม ตามกิจกรรมท ี่ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดไว้ใด ้

3.5.3 ค ัดเล ือกคร ูด ้นแบบ ซ ึ่งเป ็นครูผ ู้ลอนด ีเด ่นในระด ับจ ังหวัด 4 คน เพื่อ 

เป ็นค ัวแบบในการปฏ ิบ ้ตก ิจกรรมการเร ียนการสอนตามเน ื้อหาท ี่กำหนด โดยให ้ครูท ั้ง 4 คน เป็น 

ว ิทยากรร ่วมก ับผ ู้ว ิจ ัย  ตลอดการอบรม ในห้องแ ก อบรม และเป ็นค ัวแบบในการสาธ ิตการลอน 

คนละ 1 ชั่วโมง

3.6) ค ัด เล ือกเทคน ิคการแ ก อบรม ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการโดยเช ิญว ิทยากรท ี่กำหนดไว ้แล ้ว 

ประช ุมปร ึกษาหาร ือในเร ื่องต ่าง  ๆ คังนื้

3.6.1 เทคน ิควิธ ีท ี่จะใช ้ในการป ีกอบรม

3.6.2 ก ิจกรรมที่จะใช ้ในการแ ก อบรม

3.6.3 เวลาท ี่จะใช ้ในแต ่ละก ิจกรรม

3.6.4 ว ิธ ีการแบ ่งกล ุ่มผ ู้เช ้าร ับการอบรม

3.6.5 เอกสารและส ื่อท ี่จะใช ้

4) กำหนดละเอ ียดของเน ื้อหาสาระและก ิจกรรมท ี่จะใช ้ในการแกอบรมทุกข้ันตอน โดย 

กำหนดว ัตถ ุประสงค ์ข ั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรม เวลาในการดำเน ินก ิจกรรมแต ่ละเร ื่อง ซึ่งได้นำไป 

ทดลองใช ้ก ับครูท ี่ไม ่ใช ่กล ุ่มค ัวอย ่างมาและได ้ปร ับปรุงแก ้ไขแล้ว

5) การดำเน ินการแกอบรม

การท ดลองใช ้กระบ วน การแ ก อบ รม ต าม แ น วท ถ ุษ ฎ ีก าร เร ียน ร ู้ท างป ัญ ญ าเช ิงล ังค ม  

ของแบนด ูรา ดำเน ินการโดยนำแผนการอบรมไปทดลองใช ้ในลภาพ การณ ์จร ีงก ับกล ุ่มค ัวอย ่าง 

ซ ึ่งม ีข ั้นตอนคังน ื้

5.1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร ท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยเป ็นคร ูระค ับประถมด ีกษาป ีท ี่ 4-6 ล ังก ัดสำน ักการ 

ประถมด ีกษาจ ัดหว ัดจ ันทบ ุร ี



เล ือกโรงเร ียนท ี่เป ็นสนามวิจ ัย ผ ู้ว ิจ ัยสำรวจรายช ื่อโรงเร ียนประถมคิกษา ส ังส ังก ัด 

สำน ักงาน การประถมค ิกษ าจ ังห ว ัดจ ัน ทบ ุร ี ท ี่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เป ็นล ักษ ณ ะการสอน  

ประจำข ั้น  โดยคร ูคนเด ียวสอนท ุกกล ุ่ม  หร ือสอนมากกว่า 1 กล ุ่มประสบการณ ์ โดยล ุ่ม เล ือกให ้ได ้ 

ครบท ุกประสบการณ ์ อำ๓ อ ๆ ละ 10 โรงเร ียนโดยการจับฉลากได้โรงเร ียนเป ็นกลุ่มต ัวอย ่าง 100 

โรงเรียน

กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยเป็นครูระดับประถมคิกษาปีท่ี 4-6 ปีการคิกษา 2542
ในสังกัดสำนักงานการประถมคิกษาจังหวัดจันทบุรีท่ีเลือกจากโรงเรียนท้ังหมด 100 โรงเรียน
ดำเนินการลุ่มตัวอย่างหลายข้ันตอนโดยมีลำดับข้ันตอน ดังน้ี

5.1.1) ผ ู้ว ิจ ัยแจกแบบสำรวจความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับการป ีกอบรมให ้ก ับคร ูท ี่ 

ลอนข ั้น  ป .4,5 และ 6 ท ุกโรงเร ียนท ี่ได ้ร ับการต ัดเล ือกอยู่ เพ ื่อสำรวจข ้อม ูลพ ื้นฐานด ้านการจ ัดการ 

เร ียนการสอนและสำรวจความค ิดเห ็นในด ้านความต ้องการจำเป ็นเพ ื่อกำหนดเป ็นเน ื้อหาในการป ีก 

อบรม โดยเร ียงลำด ับเน ื้อหาการอบรมได ้ด ังน ี้

5.1.1.1 การเร ียนแบบร่วมมือ

5.1.1.2 การจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์

5.1.1.3 การจ ัดการเร ียนการลอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง

5.1.1.4 การจ ัดการเร ียนการสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน

5.1.2) ต ัด เล ือกคร ูท ี่ตอบแบบสำรวจความค ิดเห ็นด ้านความต ้องการเช ้าร ับ  

การป ีกอบรมใน เร ื่อ งท ี่ต รงก ับ เน ื้อห าท ี่ผ ู้ว ิจ ัยส ัง เคราะห ์แล ้วท ั้งส ี่เน ื้อห า แล ้วล ุ่มให ้ใต ้คร ูครบท ุก 

อำ๓ อเพ ื่อ เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่างในการว ิจ ัย

5.1.3) ต ิดต ่อขอความร ่วมม ือไปย ังผ ู้อำนวยการการประถมค ิกษาจ ังหว ัด 

จ ัน ทบ ุร ี เพ ื่อ ข อ ค วาม ร ่วม ม ือ ให ้อ น ุญ าต ค ร ูท ี่ไ ด ้ร ับ ก ารล ุ่ม เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างใน ก ารท ด ลอ งใช ้ 

กระบวนการป ีกอบรม และขอให ้แจ ้งสำน ักงานการประถมค ิกษาอำเภอแจ ้งคร ูท ี่ได ้ร ับการต ัดเล ือก 

เช ้าร ับการปีกอบรม

5.1.4) ห ัวหน ้าการประถมคิกษาอำ๓ อ/กี่งอำ๓ อ ทั้ง 10 แห่ง ส ํงรายช ื่อครูท ี่ 

ต ัด เล ือกแล ้ว และได ้ร ับความสม ัครใจเช ้าร ับการอบรม ซึ่งได ้ครูเช ้าร ับการอบรม จำนวน 43 คน 

จำแนกตามอำ๓ อต ่าง  ๆ ดังนื้

อำ๓ อเม ืองจ ันทบ ุร ี 5 คน

อำเภอท ่าใหม ่ 5 คน

อำ๓ อมะขาม 4 คน

อำ๓ อขลุง 4 คน
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อำ๓ อแหลมส ิงห ์ 3 คน

อำ๓ อโปงนํ้าร้อน 4 คน

อำ๓ อสอยดาว 4 คน

อำเภอนายายอาม 4 คน

อำ๓ อแก่งหางแมว 4 คน

กงอำเภอเขาค ิชฒกูฏ 6 คน

รวม 43 คน

5.2 กระบวนการปีก'อบรมในภาคฤษฎี
กระบวนการปีกอบรมในห้องอบรม ผ ู้ว ิจ ัยแบ ่งช ่วงของเวลาเป ็น  2 ช่วง ดังนี้

ช่วงท่ี 1 การเตรียมตัวแบบเพี่อสาธิตการสอน
การดำเน ินการในข ั้นตอนนี้ ผ ู้ว ิจ ัย ได้เตรียมการ ดังนี้

1. ค ัด เล ือกคร ูด ีเด ่นของจ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี4 คน เพ ื่อเป ็นต ัวแบบในการสาธ ิตการสธน

2. ประช ุมช ี้แจงเร ื่องเน ื้อหาและว ิธ ีการนำเสนอต ัวแบบค ับว ิทยากรท ี่ค ัด เล ือกเป ็น  

ต ัวแบ บ เพ ื่อ ให ้เต ร ียมการใน การสาธ ิต การสอน ต าม เน ื้อห าท ี่จ ะกำห น ด ให ้เป ็น เน ื้อห าใน การป ีก  

อบรม

3. ให ้ความร ู้ความเข ้าใจเกยวค ับเน ื้อหาท ี่จ ัดป ีอบรมโดยจ ัดป ีกอบรมให ้ค ับต ัวแบบ 

ท ั้ง 4 คน ร ่วมค ับครูอาสาสม ัครท ี่สนใจเข ้าร ับการป ีกอบรมจำนวน 38 คน โดยใช ้เวลาป ีกอบรมให ้ 

ลงม ือปฏ ิบ ้ต ิก ิจกรรมการเร ียนร ู้เป ็น เวลา 3 วัน

4. ให ้ต ัวแบบจ ัดทำแผนการลอนและนำว ิธ ีการสอนท ี่ต ้องทำการสาธ ิตให ้ค ับกล ุ่ม

ต ัวอย ่าง ในการทดลองใช ้กระบวนการป ีกอบรมไปป ีกปฏ ิบ ัต ิจนเก ิดความชำนาญและเก ิดความ

ม ั่นใจก ่อนไปปฏ ิบ ัต ิการสาธ ิตการสอน ในห้องปีกอบรม โดยช ่วงทดลองป ีกปฏ ิบ ัต ิการสอน ผู้ว ิจ ัย 

และผ ู้ช ่วยผ ู้ว ิจ ัยได ้ไปต ิดตามผลและให ้คำแนะนำ ซ ึ่งกำหนดให ้ม ืการต ิดตามเพ ื่อส ังเกตการสอน 

และให ้คำแนะนำช ่วยเหล ือคนละไม ่ต ํ่ากว ่า 3 ครั้ง และให ้ต ัวแบบป ีกปฏ ิบ ัต ิการสอนในเร ื่องท ี่จะ 

สาธ ิตการสอน  อย ่างน ้อย ส ัปดาห ์ละ 1 ครั้ง

5. ประช ุม เพ ื่อร ับร ู้ป ัญหาในการป ีกปฏ ิบ ัต ิการลอนก ่อนท ี่จะม ืการสาธ ิตการลอนจร ิง 

ให ้ค ับกล ุ่มต ัวอย ่าง โดยจ ัดประช ุมส ัปดาห ์ละคร ั้ง

6. จ ัดทำส ื่อการสอนร ่วมค ัน เพ ื่อเตร ียมการสาธ ิตการสอน
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ช้วงท่ี 2 กระบวนการืรกอบรมในห้องโ!เกอบรม
การดำเน ิน การรอบรมผ ู้ว ิจ ัยจ ัดอบรม เร ื่อ งกระบวน การป ีกอบรมโดยการน ำเลน อ 

ตัวแบบ ะ การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง ให ้แก ่คร ูท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง 

จำนวน 43 คนในระหว ่างว ันท ี่ 8-12 พฤศจ ิกายน 2542 ณ ห ้องประช ุมสำน ักงานการประถมศ ึกษา 

จ ังหว ัดจ ันทบ ุร ี ม ีข ั้นตอนการจัดก ิจกรรมการป ีกอบรมในห ้องป ีกอบรม ตังนี้

1. สร ้างความตระหน ักให ้เห ้นความสำค ัญของเน ื้อหาท ี่ใช ้ป ีกอบรม

2. ทดสอบความร ู้พ ื้นฐานโดยใช ้แบบว ัดความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับเร ื่องการจ ัดการ 

เร ียน การลอน ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์กลางและกระบวน การเร ียน ร ู้โดยการล ังเกตจากต ัวแบบ

3 . ว ิทยากรบรรยายให ้ความร ู้เร ื่องกระบวนการเร ียนร ู้โดยการล ังเกตจากต ัวแบบ

4. สาธ ิตการสอนให ้ผ ู้เช ้าร ับการป ีกอบรมลงม ือปฎ ิบ ้ตก ิจกรรมตามหล ักของการจ ัด 

ก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง โมเดล CIPPA และใช ้ว ิธ ีลอนล ี่ว ิธ ีท ี่ได ้ 

ล ังเคราะห ์แล ้ว  โดยผ ู้ว ิจ ัย เป ็นว ิทยากรการสาธ ิตการสอน  และม ีผ ู้ช ่วยผ ู้ว ิจ ัยเป ็นว ิทยากรประจำ 

กล ุ่ม  โดยให ้ทำก ิจกรรมตามสำต ับในแผนการจ ัดก ิจกรรม

5. นำเลนอต ัวแบบโดยให ้คร ูท ี่เป ็นต ัวแบบสาธ ิตการสอนให ้ก ับน ักเร ียนข ั้นประถม 

ศ ึกษาป ีท ี่ 6 จำนวน 25 คน โดยใช ้หล ักของการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 

ศ ูนย ์กลางโมเดล CIPPA ในสภาพการณ ์และใช ้ว ิธ ีลอนท ี่แตกต ่างก ัน  4 วิธ ี

6. ให ้คร ูใช ้หล ักการเร ียนร ู้โดยการล ังเกตจากต ัวแบบ ล ังเกตการสาธ ิตการสอนของ 

ต ัวแบบแต ่ละคนให ้ครบท ุกคน โดยใช ้ว ิธ ีบ ันท ึกก ิจกรรมย ่อยท ี่ต ัวแบบแต ่ละคนดำเน ินการเพ ื่อเป ็น 

การย ํ้าการจำให ้แก ่ผ ู้ล ังเกต

7 . ว ิทยากรกำหนดให ้ผ ู้เช ้าร ับการป ีกอบรมเล ือกเน ื้อหาจากการสาธ ิตการลอนของ 

ตัวแบบ 1 ว ิธ ี เพ ื่อป ีกจ ัดก ิจกรรมการสอนให ้เหม ือนก ับต ัวแบบ โดยให ้ทำเป ็นล ักษณ ะ กล ุ่มใหญ ่ 

ว ิธ ีการจ ัดกล ุ่ม เพ ื่อเตร ียมให ้ผ ู้เช ้าร ับการอบรมเตร ียมการสาธ ิตการสอนให ้เหม ือนก ับต ัวแบบ 1 คน 

ผ ู้ว ิจ ัยให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมจ ับฉลาก เพ ื่อแบ ่งกล ุ่ม 2 กล ุ่ม โดยม ีกต ิกาว ่า ผู้ที่'จับ’ได ้หมายเลข 1 

จะเป ็นสมาซ ิกของกล ุ่มท ี่ i และหมายเลข 2 เป ็นสมาซ ิกของกล ุ่มท ี่ 2 แล ้วให ้ลมาซ ิกท ุกคนล ังเกต 

การจ ัดการเร ียนการลอนของต ัวแบบท ั้ง 4 คน โดยใช ้กระบวนการใส่ใจ และจดบ ันท ึกเพ ื่อให ้เก ิด 

กระบวนการจำ ท ั้งน ื้เพ ื่อให ้สมาซ ิกของแต ่ละกล ุ่มได ้ช ่วยก ันบอกรายละเอ ียดและข ั้นตอนของการ 

สาธ ิตการสอนของต ัวแบบ เพ ื่อนำไปเล ียนแบบในการป ีกปฏ ิบ ัต ิการสอนต ่อไป

8. ว ิทยากรให ้คร ูท ี่เป ็นต ัวแบบ แสดงความร ู้ส ึกและพ ูดถ ึงการเตร ียมการเพ ื่อเป ็น



112

ต ัวแบบในการสาธ ิตการลอนท ุกคน หล ังจากท ี่ม ีการสาธ ิตการลอนเพ ื่อให ้คร ูม ีแรงจ ูงใจในการท ี่จะ 

สอนให ้ได ้เหม ือนต ัวแบบโดยม ีว ิทยากรเป ็นผ ู้ให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับ

9. ผ ู้เข ้าร ับการแกอบรม เตร ียมแผนการสอนตามวิธ ีสอนท ี่ได ้เล ือกแล ้ว กล ุ่ม ละ 1 

ว ิธ ี โดยกำหนดบทบาทให ้สมาซ ิกในกล ุ่ม เป ็นผ ู้สอน 1 คน และท ีเหล ือให ้เป ็นผ ู้เร ียน แต่ท ุกคนจะ 

ต ้องช ่วยก ันเข ียนแผนการสอน จากท ี่ได ้ล ังเกตและจดบ ันท ึกขณ ะท ี่ล ังเกตการสาธ ิตการสอน

10. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมแกปฎ ิบ ัตด ้านการลอน ในห ้องอบรมโดยม ีว ิทยากรและคร ูท ี่ 

เป ็นต ัวแบบ เป ็นผ ู้ให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับ และให้การเสริมแรง

11. แบ ่งกล ุ่มผ ู้เข ้าร ับการอบรมออกเป ็น 3 กล ุ่ม  โดยใช้เขตอำ๓ อท ี่คร ูล ังก ัดอย ู่เป ็น  

เก ณ ฑ ์ ท ั้งน ี้เพ ื่อ ให ้เก ิด ค วาม สะด วก ใน ก าร เต ร ียม ก ารลอน แ ละก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารสอน ข องค ร ูใน  

ล ักษ ณ ะของกล ุ่ม ย ่อย  ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการต ังน ี้

11.1 กำห น ดให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมท ี่อย ู่ใน เขตอำเภอ เม ืองจ ัน ทบ ุร ี อำเภอ 

มะขาม และกิ่งอำ๓ อเขาค ิซฌก ูฏ รวมทั้งส ิ้น 16 คน เป ็นกลุ่มท ี่ 1

11.2 กำหนดให้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมที่อยู่ในเขตอำ๓ อท ่าใหม ่ อำ๓ อนายายอาม 

และอำเภอแก ่งหางแมว เป ็นกลุ่มท ี่ 2

11.3 กำหนดให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมท ี่อย ู่ในเขตอำเภอขล ุง อำ๓ อแหลมส ิงห ์ 

อำเภอโปงน ํ้าร ้อนและอำเภอลอยดาว เป ็นกลุ่มท ี่ 3

12. ผ ู้ว ิจ ัยจ ับฉลากให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมท ั้ง 3 กล ุ่ม เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง เพ ื่อให ้ความรู้ 

เร ื่องการกำก ับตนเอง การร ับรู้ความสามารถของตนเอง ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ได ้กล ุ่มต ัวอย ่างต ังน ี้

กล ุ่มท ี่ 1 ได ้ร ับความรู้เร ื่องการกำกับตนเอง

กล ุ่มท ี่ 2 ได ้ร ับความรู้เร ื่องการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง

กล ุ่มท ี่ 3 ได ้ร ับความรู้เร ื่องการร ับร ู้ความลามารถของตนเองและการกำก ับ 

ตนเอง

13. ให ้ความร ู้เร ื่องการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง และการกำก ับตนเอง โดย 

ว ิทยากรบรรยายและให ้ทำก ิจกรรมตามแผนการอบรม

14. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมแบ ่งกล ุ่มวางแผนการแกปฏ ิบ ัต ิเการสอนในสถานการณ ์จร ิง 

ควบค ู่ก ับการกำก ับตนเองในกล ุ่มท ี่ 1 และให ้แกร ับร ู้ความสามารถของตนเองในกล ุ่มท ี่ 2 ส ่วนกลุ่ม 

ที่ 3 ให ้วางแผนการปฏ ิบ ัต ิการสอน โดยสถานการณ ์จร ิงก ับการกำก ับตนเอง และการรับรู้ความ 

ลามารถของตนเอง โดยให ้ดำเน ินการวางแผนเป ็นกลุ่ม ๆ ละ  1 อำ๓ อ

15. ประเม ินผลการแกอบรมในห ้องอบรม ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการ ตังนี้
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15.1 ประเม ินผลการดำเน ินการป ึกอบรม โดยการส ังเกตพฤติกรรมของผู้เข ้า 

ร ับการป ึกอบรม และประเม ินความร ู้ล ึกท ี่ม ีต ่อการป ึกอบรมโดยใช ้แบบประเม ินผลการป ึกอบรม

15.2 ประเม ินผลส ัมฤทธ ิ้ของผ ู้เข ้าร ับการอบรมในด ้านความร ู้ ความเข ้าใจ 

เก ี่ยวก ับ เร ื่องการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางและการเร ียนร ู้โดยการส ังเกตจาก 

ตัวแบบ เจตคต ิเร ื่องกระบวนการป ึกอบรมโดยการนำเสนอต ัวแบบ และการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่ 

เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง



1 1 4

แผนภูมิท ี่ 7 การดำเน ินการการแกอบรม
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ตอนที่ 4 กระบวนการติดตามผลการ?Jกอบรม และการประเมินผลและการวิเคราะห์ 
ข้อมูล

1) กระบวนการติดตามผลการ?เกอบรม เป ็นการดำเน ินงานการ?!กอบรมใน 

สถานการณ ์จรง โดยม ีจ ุดประสงค ์เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ับการ?เกอบรมนำความร ู้ท ี่ได ้ร ับจากการ?เกอบรม 

ไปใช้ปฏ ิปต ิจริงท ี่โรงเรียน ผ ู้ว ิจ ัยม ีข ั้นตอนการดำเน ินการว ิจ ัย ดังนี้

1.1)ให ้ผ ู้เข ้าร ับกๆรอบรมทั้ง 3 กล ุ่มวางแผนการนำความร ู้ไปปฎ ิบ ้ต ิการสอน

จริงในโรงเรียน โดยแบ ่งเป ็นกล ุ่มย ่อย เป็นรายอำ๓ อ ด ังน ี้

กล ุ่มท ี่ 1 อำ๓ อเม ีองจ ันทบ ุร ี จำนวน 5 คน

อำแาอมะขาม จํนวน 5 คน

ก ิ่งอำเภอเขาค ิชฌก ูฏ จำนวน 6 คน

กล ุ่มท ี่ 2 อำ๓ อท่าใหม่ จำนวน 4 คน

อำ๓ อนายายอาม จำนวน 4 คน

อำ๓ อแก่งหางแมว จำนวน 4 คน

กล ุ่มท ี่ 3 อำ๓ อขลุง จำนวน 4 คน

อำ๓ อแหลมส ิงห ์ จำนวน 3 คน

อำเภอโปงน ํ้าร ้อน จำนวน 4 คน

อำ๓ อลอยดาว จำนวน 4 คน

1.2) ประช ุม ช้ีแจงส ืกษาน ิเทศก ์อำเภอท ุกอำเภอ  ๆ ละ  1 คน เพื่อขอความ 

ร ่วมม ือในการน ิเทศต ิดตามผลการ? เกปฎ ิปต ิงานของคร ูในส ังก ัด คนละ 3 ครั้ง และช ี้แจงแนวทาง 

การประเม ิน  โดยกำหนดให ้ใช ้ระยะเวลาประมาณ  1 เดือน หลังจากการ?)กอบรมในห้องอบรม ทั้งน ี้ 

ให ้ส ืกษ าน ิเท ศก ์แ ต ่ละอำเภ อก ำห น ดเวลาแ ละน ัดห ม ายก ับ ผ ู้เข ้าร ับ การ? เกอบ รม ต ามช ่วงเวลาท ี่ 

ท ั้งสองฝ ่ายม ีความพร ้อม

1.3) ให ้ผ ู้เข ้าร ับการ? เกอบรม บ ันท ึกการเปล ี่ยนแปลงด ้านพฤต ิกรรมการสอน 

ของตนเอง ขณะท ี่ทำการ? เกปฏ ิบ ัต ิในสถานการณ ์จร ิง

1.4) จ ัดประช ุมเพ ื่อสร ุปผลโครงการ? เกอบรมและมอบเก ียรต ิบ ัตรผ ู้ผ ่านการ 

อบรม เม ื่อสิ้นสุดการ? เกปฏ ิบ ัต ิจร ิง

2) การประเมินผลโครงการ?เกอบรม
ผ ู้ว ิจ ัยประเม ินผลการ? เกอบรม โดยการประเม ินความร ู้ ความเข ้าใจในเร ื่องท ี่ 

?เกอบรม เพ ื่อว ัดความคงทนของความร ู้ ความเข ้าใจ ประเม ินเจตคต ิต ่อกระบวนการ? เกอบรม และ
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การจ ัดการเร ียนการสอนท ี,เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางในว ันท ี่ม ีการจ ัดประช ุมเพ ื่อสร ุปผลโครงการtin 

อบรม

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ข ้อม ูลท ี่เป ็นสถานภาพส ่วนต ัว และสภาพการทำงานว ิเคราะห ์เดยการแจงแจง

ความถ ี่ และหาค ่าร ้อยละ

2. การด ีกษาผลล ัมฤทธ ี๋ของการดำเน ินการt เกอบรม ว ิเคราะห ์ความค ิดเห ็นท ี่ม ีต ่อการ 

อบรม ความร ู้ ความเข ้าใจท ี่ได ้ร ับความเป ็นไปได ้ท ี่จะนำไปปฎ ิบ ้ต ิ และประโยชน์ท ี่ได ้ร ับ ว ิเคราะห ์ 

ข ้อม ูลโดยหาค ่าเฉล ี่ย  (X) และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานตามเกณ ฑ ์ต ังน ี้

ค ่าเฉล ี่ย 1.00-1.49 แปลว่า

ค ่าเฉล ี่ย 1.50-2.49 แปลว่า

ค ่าเฉล ี่ย 3 .50-4.49 แปลว่า

ค ่าเฉล ี่ย 4 .50-5.00 แปลว่า

ครูเห็นด้วยกับข้อความน้ีน้อยท่ีสุด ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจน้อยท่ีสุด และเห็นว่าการอบรม 
นำไปใช้ปฏิบัติได้น้อย และเห็นว่ามีประโยชน์ 
น้อยท่ีสุด
คร ูเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ี้น ้อย ได้ร ับความรู้ 

ความเข ้าใจน ้อย นำไปใช้ปฏ ิบ ัต ิได ้น ้อย 

และเห ็นว ่าการอบรมม ีประโยชน ์น ้อย 

คร ูเห ็นด ้วยกับข ้อความน ี้มาก ได้ร ับความรู้ 

ความเข ้าใจมาก นำไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิได ้มาก 

และเห ็นว ่าการอบรมม ีประโยชน ์มาก 

คร ูเห ็นด ้วยก ับข ้อความน ี้มาก ได้ร ับความรู้ 

ความเข ้าใจมากท ี่ส ุด  นำไปใช้ปฏ ิบ ัต ิได ้มากท ี่ส ุด 

และเห ็นว ่าการอบรมม ีประโยชน ์มากท ี่ส ุด

3. การด ีกษาเพ ื่อเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ย  ของคะแนนความรู้ความเข ้าใจ 

ในด ้าน เน ื้อหาและเจตคต ิต ่อการt lกอบรม ระหว่างก ่อนการอบรม และ หล ังการอบรม วิเคราะห ์โดย 

ทดสอบค ่าท ี

4. เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยของคะแนนความร ู้ ความเข ้าใจในด ้านเน ื้อหา 

และเจตคต ิต ่อการt lกอบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม  โดยการว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว
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(One Way Analysis of Varience) และทดสอบความม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิด ้วยการทดสอบค ่าเฉล ี่ย  

(F-Test) ทดสอบความแตกต ่างรายค ู่ โดยวิธ ีเซพเฟ่ (Scheffe’)

5. การเปร ียบเท ียบความแตกต ่างด ้านท ักษะทางการลอนของกล ุ่มต ัวอย ่าง โดยเปรียบ 

เท ียบระด ับการประเม ินท ี่ได ้ร ับจากการส ังเกตการลอน 3 ครั้ง

6. การเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยคะแนน ท ี่ได ้จากการประเม ินการกำก ับ 

ตนเองในการลอนก ่อนและหลังการป ีกปฏ ิบ ัต ิการลอนจ ิรง คำนวณ โดยทดสอบค ่าท ี (t-test)

7. การเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยคะแนน การกำก ับตนเองของกล ุ่มต ัว 

อย ่างท ี่ง  3 กล ุ่ม  โดยวิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (One Way analysis of variance) และ 

ทดสอบความม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิด ้วยการทดสอบค ่าเอฟ  (F-test) ทดสอบความแตกต ่างก ันโดย 

ว ิธ ีของเซฟเฟ (Scheffe’)

8. การเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยคะแนน ท ี่ได ้จากทดสอบการร ับร ู้ความ 

สามารถของตนเองไนการลอนก ่อนและหล ังการป ีกปฏ ิบ ัต ิการลอนจร ิง คำนวณโดยทดสอบค ่าท ี (t- 

test)

9. เปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยของคะแนนวัดการร ับร ู้ความลามารถของตน 

เองของกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ง  3 กล ุ่ม โดยว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (One Way analysis of 

variance) และทดสอบความม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิด ้วยการทดสอบค ่าเอฟ  (F-test) ทดสอบความ 

แตกต่างก ันโดยวิธ ีของเซฟเฟ (Scheffe’)

ข ้อม ูลคร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยว ิเคราะห ์เดยการใ'1ช้โปรแกรม SPSS+
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การดำเน ินการวิจ ัยสรุปได ้ตามข ั้นตอนด ังแผนภูม ิต ่อไปน ี้

แผนภูมิท ี่ 8 ข ั้นตอนการดำเน ินการว ิจ ัยเร ื่องผลการใช ้กระบวนการป ึกอบรมตามแนวทภ ูษฎ ี 

การเร ียนร ู้ทางป ัญญาเช ิงส ังคมของแบนด ูรา

การพัฒนากระบวนการ'ปึกอบรม
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การดำเนินการโ]กอบรมตามแนวทฤษฏีการเรียนรู้ทางปัญญาเดูงส้งคมของแบนดูรา

-Q.
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ติดตามและประเมินผลที่ได้จากการU กอบรม
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