
ผลการวเคราะหฃอมูล
การนำเสนอผลการว ิจ ัย เร ื่อง ผลของการใช ้กระบวนการ'รกอบรมตามแนวทฤษฎ ีการ 

เร ียนร ู้ทางป ัญ ญ าเช ิงส ังคมของแบนด ูราท ี่ม ีต ่อการเสร ิมสมรรถภาพการลอนของคร ูประถมศ ึกษา 

แบ ่งออกเป ็น 2 ตอน คือ

ตอนที่ 1 ผลการพ ัฒ นากระบวนการป ีกอบรมตามแนวทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญญาเช ิง 

ส ังคมของแบนดูรา

ตอนที่ 2 ผลของการใช ้กระบวนการป ีกอบรมตามแนวทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ทางป ัญญาเช ิง 

ส ังคมของแบนดูรา

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนากระบวนการปีกอบรมตามแนวทฤษฎีการเรึยนรู้ทาง 
ปัญญาเชิงสังคมของแบนดูรา

กระบวน การป ีกอบรมตามแน วทฤษ ฎ ีก ารเร ียน ร ู้ท างป ัญ ญ าเช ิงส ังคมของแบน ด ูราท ี่ 

พ ัฒ นาข ึ้น เป ็นกระบวนการป ีกอบรมท ี่สามารถนำไปใช ้ก ับการป ีกอบรมท ี่ต ้องการพ ัฒ นาท ักษะการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน  ม ีลำด ับข ั้นในการสร ้าง 3 ขั้นตอน คือ การศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน การพ ัฒนากระบวน 

การป ีกอบรม  และการประเม ิน ค ุณ ภาพ ของกระบวน การป ีกอบรม  ผลข องการดำเน ิน งาน ได ้ 

กระบวนการป ีกอบรมภาคทฤษฎ ี นำเสนอเป ็นรูปแบบโครงการได้ด ังน ี้
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โครงการอบรมเซิงปฏิบัตการ
เรื่อง การพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยกระบวนการนำเสนอตัวแบบ : การสอนที่เนํน

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ห ล ัก ก าร แ ล ะ เห ต ุผ ล

ในสถานการณ ์ป ัจจ ุบ ันของล ังคมไทย การเปล ี่ยนแปลงด ้านต ่าง  ๆ เก ิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

ท ั้งทางด ้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม สภาพการณ ์ด ังกล ่าวส ่งผลให ้เก ิด 

การปฏ ิร ูปการศ ึกษาข ึ้นเพ ื่อให ้การศ ึกษาเป ็นเคร ื่องม ือในการพ ัฒนาประเทศอย่างแท ้จร ิง เป ้าหมาย 

ของการจ ัดการศ ึกษาค ือ  ม ุ่งสร ้างสรรค ์ส ังคมให ้ม ีล ักษณะท ี่เอ ื้อต ่อการพ ัฒนาประเทศชาต ิโดยรวม 

และม ุ่งสร ้าง “คน” หรือ “ผู้เร ียน” ซ ึ่งเป ็นผลผลิตโดยตรง ให ้ม ีค ุณ ล ักษณ ะ ศ ักยภาพ และความ 

สามารถท ี่จะพ ัฒ นาตนเอง และส ังคม ไปส่ความสำเร ็จได ้

เป ็น ท ี่ยอมร ับ ก ัน ว ่า  การจ ัดการเร ียน การสอน ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์กลาง เป ็นว ิธ ีการ 

สามารถสร ้างและพ ัฒ นา “ผู้เร ียน” ให ้เก ิดค ุณ ล ักษณ ะต ่าง  ๆ ท ี่ต ้องการในย ุคของข ้อม ูลข ่าวสาร 

และเทคโนโลย ี เน ื่องจากการจ ัดการเร ียนการลอนด ังกล ่าว เป ็นการให ้ความสำค ัญ ก ับผ ู้เร ียน

ส ่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนรู้จ ักเร ียนร ู้ด ้วยตนเอง และม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมการเร ียนการสอน ม ีอ ิสระในการ 

แสดงความค ิด ว ิเคราะห ์ และกล ้าแสดงออกซ ึ่งความร ู้ความลามารถท ี่แท ้จร ิงของตนเอง โดยมีครู 

เป ็นผ ู้จ ัดประลบการณ ์การเร ียนรู้และให ้การสน ับสน ุนในกระบวนการเร ียนร ู้ต ่าง  ๆท ี่จ ัดข ึ้น

กระทรวงศึกษาธิการได้มีข้อกำหนดให้ครูปรับพฤติกรรมการลอน โดยนำแนวคิดเร่ือง 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน 
การลอน มาต้ังแต่เร่ิมมีการเปล่ียนแปลงหลักสูตรในปี พ.ศ.2521 แต่ก็ยังไม่สามารถทำให้ครูนำ 
หลักการและแนวคิดดังกล่าวไปใช้ในการลอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่สามารถทำให้ครู
เปล่ียนพฤติกรรมการสอนจากการบอกเล่า บรรยาย ให้ความรู้ ในลักษณะท่ีเป็นการจัดการเรียน 
การลอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลางได้ สาเหตุสำคัญประการหน่ึงคือ การขาดความรู้ความเข้าใจท่ี
ชัดเจน ในเร่ืองแนวทางการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีณ้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

การ'ฝ ึกอบรมเป ็นว ิธ ีการหน ึ่งท ี่จะลามารถเพ ิ่มพ ูนความร ู้ ท ักษะในการทำงาน ความ 

สามารถ ตลอดจน ประสบการณ ์ เพ ื่อให ้คร ูสามารถปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของครู โดยเฉพาะในด ้านการจ ัด 

การเร ียนการลอนให ้ด ีย ิ่งข ึ้น  แต ่จากการสร ุปผลการอบรมครูท ี่ผ ่าน  ๆ มา พ บว ่าแม ้จะเก ิดล ัมฤทธ ิ้ 

ผลในการจ ัดอบรมคร ูตามว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมายของโครงการหลายประการ แต ่ก ็ย ังม ีป ัญ หา 

อุปสรรค และข ้อบกพร่องบางประการท ี่ย ังต ้องปร ับปรุงแก ้ไข โดยเฉพาะข ้อบกพร ่องท ี่พบอย ู่เสมอ
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คือ ว ิธ ีการป ึกอบรมท ี่ไม ่เหมาะสม ไม ่สอดคล ้องก ับหล ักส ูตร ว ิทยากรม ักจะเป ็นผ ู้ให ้ความร ู้ ผู้เข้า 

ร ับการอบรมม ีหน ้าท ี่แต ่เพ ียงฟ ังข ้อความร ู้ต ่าง  ๆ ไม ่ม ีการต ิดตามผลเม ื่อส ิ้นส ุดการอบรม ทำให ้

ผ ู้เข ้าร ับการอบรมไม ่สามารถนำความร ู้ไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิได ้ ซ ึ่งการอบรมในลักษณะน ี้ก ่อให ้เก ิด 

ความส ูญ เปล ่าท ั้งด ้าน เวลาและงบประมาณ  ด ังน ั้นการเล ือกกระบวนการและเทคน ิคว ิธ ีการอบรม 

จ ึงเป ็นส ิ้งท ี่สำค ัญต ่อความสำเร ็จของการป ึกอบรม

กระบวนการปึกอบรมโดยการนำเสนอตัวแบบ เป็นการอบรมท่ีมุ่งปึกทักษะการแสดง 
ออกในการปฏิบ้ติกิจกรรม โดยการเรียนรู้จากการสังเกต จากการสาธิตการลอนและจากวิทยากร 
ซ่ึงเป็นคัวแบบในการลัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนำเสนอคัวแบบเป็นล่ิงท่ีครูสามารถเรียนรู้ 
ได้โดยง่าย จากการลังเกตการกระทำชองบุคคลอ่ืน จะทำให้บุคคลน้ันเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีได้ 
ลังเกตจากคัวแบบหรือเกิดพฤติกรรมใหม่  ๆ ท่ีพึงประสงค์ได้ เน้ือหาท่ีนำมาใข ้ป ึกอบรมจะตรงกับ 
สภาพปัญหา และความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม การปึกอบรมแต่ละคร้ังจะเน้นท้ังความรู้ 
และทักษะการปฏิบัติเฉพาะเร่ืองอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะมีท้ังการให้ความรู้ในด้านทฤษฎีท่ีผู้เข้ารับ 
การอบรมจะได้รับจากการปึกปฏิบัติกิจกรรม และการลังเกตการสาธิตการลอนจากวิทยากรท่ีเป็น 
คัวแบบ

ในขณ ะเด ียวก ัน ว ิทยากรจะให ้หล ักใน การล ังเกตการสอน โดยน ำห ล ักการเร ียน ร ู้โดย  

การส ังเกตจากค ัวแบบ 4 กระบวนการได ้แก ่ กระบวนการตั้งใจ กระบวนการเก ็บจำกระบวนการ 

แสดงพฤติกรรม และกระบวนการจูงใจให ้กระทำพฤติกรรม ซ ึ่งเป ็นการเลนอหลักการในการเพ ิ่ม 

ประส ิทธ ิภาพในการเร ียนร ู้และการแสดงพฤต ิกรรมเล ียนแบบได ้ช ัดเจนย ิ่งข ึ้น  ในขั้นตอนดังกล่าว 

ว ิทยากรจะกำหนดให ้ผ ู้เข ้าร ับการป ึกอบรมได ้จดบ ันท ึกพฤต ิกรรมของค ัวแบบท ี่ส ังเกตให ้มากท ี่ส ุด  

เพ ื่อให้เก ิดการจดจำ และให ้ป ึกปฏ ิบ ัต ิการเล ียนแบบการล ัดก ิจกรรมการลอนให ้เหม ือนค ัวแบบและ 

ให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ  เป ็นการให้ผ ู้เข ้าร ับการปึกอบรมได้ใช ้กระบวนการแสดงออก เพ ื่อเป ็นการนำเอา 

ส ิ่งท ี่จดจำไว ้มาแสลงเป ็นการกระทำ ตามความร ู้ ความเข ้าใจท ี่ได ้ร ับและนำไปป ึกปฏ ิบ ัต ิในการ 

สอน ซ ึ่งจะประกอบด้วยก ิจกรรมต ่อไปน ี้

1. วิทยากรให้ความรู้เพิ่มเติม ให้หลักการและความสำคัญของการรับรู้ความ
ลามารถของตนเอง และการกำกับตนเอง ควบคู่กับการปฏิบัติการลอนตามที่ได้สังเกตจากคัวแบบ 
ในสถานการณ์'จรีง เพื่อให้ครูลามารถนำความรู้ไปล่การปฏิบัติได้อย่างมั่นใจ

2. ลัดให้มีการแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มย่อย ก่อนการปึกปฏิบัติจรีงใน 
ห้องเรียน โดยการร่วมมือในการวางแผนการสอน การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้สังเกต
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การลอน การให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับ  และการให ้คำแนะนำเพ ื่อปร ับปร ุงและพ ัฒ นาให ้ปฎ ิปต ิตามต ัว 

แบบและลามารถล ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

3. ล ัดให ้ม ีการประช ุมเพ ื่อรายงานผลการปฎ ิบ ้ต ิการสอนของคร ูในกล ุ่มย ่อยท ุก 

ส ัป ด าห ์ ในช ่วงของการแกปฏ ิบ ัต ิการจริง เป ็นการประเม ินผลตนเองของคร ูแต ่ละคน เพื่อให้เกิด 

ความภ ูม ิใจท ี่สามารถนำความร ู้และหล ักการท ี่ได ้ร ับจากการแกอบรมไปใช ้ และนำเสนอป ัญ หาท ี่ 

เก ิดข ึ้นขณ ะสอนมาร ่วมพ ิจารณ า และหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน

4. ให ้ผ ู้เข ้าร ับการแกอบรม สร ้างความคาดหวังในการล ัดการเร ียนการสอนของตน 

เอง โดยใช ้การให ้กำล ังใจและการร ับร ู้ความสามารถของตนเองในการสอนให ้ได ้เหม ือนก ับต ัวแบบ 

และให ้แกกำก ับตนเอง ซ ึ่งว ิทยากรได ้ให ้ความร ู้และหล ักการกำก ับตนเองในการทำงาน เพื่อให้ครู 

น ำไป ป ฏ ิบ ัต ิค วบ ค ู'ก ับ ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารสอน  ต ล อ ด ร ะย ะ เว ล าท ี่แ ก ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ซ ึ่ง จ ะล ่งผ ล ต ่อ  

ประส ิทธ ิภาพของการสอนและทำให ้คร ูเก ิดแรงจ ูงใจในการพ ัฒนาการสอนของตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง 

และจะเป ็นการเพ ิ่มพ ูนความร ู้ ประสบการณ ์และสมรรถภาพการสอนของคร ูให ้เป ็นไปตามแนวทาง 

ในการล ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนตามเน ื้อหาท ี่ได ้ร ับการแกอบรม

5. การต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิการสอนของคร ูโดยผ ู้ว ิล ัยและผ ู้ช ่วยผ ู้ว ิจ ัย  (ศึกษา- 

น ิเทศก ์) เป ็นส ิ่งท ี่จะทำให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมได ้ร ับร ู้ถ ึงการปฏ ิบ ัต ิของตนเอง จากการให ้ข ้อม ูลย ้อน 

กลับและการเสร ิมแรง

การแกอบรมโดยกระบวนการนำเสนอตัวแบบ โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบจะ 
มีส่วนช่วยพัฒนาลมรรถภาพการลอนของครูเป็นอย่างมาก ถ้าได้รับการพัฒนาเข้าเป็นส่วนหน่ึง 
ของการปฏิบัติงานด้านการเรียนการลอน การท่ีครูได้พยายามปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้เรียนรู้จากการ 
สังเกตจนเกิดความเคยชิน จะทำให้ครูเกิดความกระตือรีอร้นในการคิดหาวิธีการใหม่  ๆ ท่ี 
คล้ายคลึงกับวิธีการและหลักการท่ีได้เรียนรู้มาใช้ในการสอนของตน ซ่ึงถ้าหากครูท่ีได้รับการแก 
อบรมโดยกระบวนการนำเสนอตัวแบบน้ันได้นำความรู้และแนวทางการลังเกตจากตัวแบบมา 
ถ่ายทอดให้เพ่ือนครูในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการเดียวกันกับท่ีตนได ้รับการแกอบรมมา จน 
สามารถปฏิบัติการลอนได้ผล ก็จะสามารถพัฒนาความรู้ และเทคนิควิธีสอน โดยการเผยแพร่ให้มี 
การลังเกตการสอนและสามารถปฏิบัติการเลียนแบบพฤติกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนับได้ว่า 
เป็นการประหยัดงบประมาณ เวลาในการแกอบรมให้กับครูคนอ่ืน  ๆในโรงเรียนได้ดีอีกแนวทางหน่ึง

จากการสำรวจความต ้องการเข ้าร ับการอบรมเพ ื่อ เพ ิ่มสมรรถภาพการสอนของคร ูประถม 

ศ ึกษาในล ังหว ัดจ ันทบ ุร ี จำนวน 500 คนพบว่า คร ูย ังม ีความต ้องการได ้ร ับความร ู้ ความเข ้าใจใน 

ด ้านการล ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลางเป ็นอ ันด ับหน ึ่ง แสดงให ้เห ็นว ่า 

แนวค ิดด ังกล ่าวย ังไม ่เก ิดผลท ี่น ่าพอใจในทางปฏ ิบ ัต ิ และจากจ ุดเด ่นของกระบวนการแกอบรมโดย
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รัตลุประสงค์

ใช ้กระบ วน การน ำเสน อต ัวแ บ บ ตาม ท ฤษ ฎ ีก าร เร ียน ร ู้ท างป ัญ ญ าเช ิงส ังคม ของแ บ น ด ูรา  จ ึงเห ็นสม

ค วรท ี่จ ะจ ัด ให ้ม ีก าร ัฝ ืกอบ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  เพ ื่อ เสร ีมสร ้างสมรรถภาพ การลอนของคร ูให ้ม ีความร ู้

ความเข ้าใจ และสามารถจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลางได ้อย ่างม ีค ุณ ภาพ

การปีกอบรมครั้งนื้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เช้ารับการอบรมสามารถ
1. อธิบายหสักการของการจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. วางแผนการสอนโดยนำแนวคิดและหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลางที่ได้ร ับจากการสังเกตจากตัวแบบในการแกอบรมไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้อย่างเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวิชา

4. ปฏิบัติการลอนในห้องเรียนและเป็นตัวแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้กับเพื่อนครูในโรงเรียนได้

5. มีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

หัวข้อการิบกอบรม

า . การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งประกอบด้วยเทคนิค 
และวิธีสอนตังต่อไปนื้

1.1 การเรียนแบบร่วมมือ
1.2 การสอนโดยใช้กระบวนทารกลุ่มสัมพันธ์
1.3 การลอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง
1.4 วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน

2. การเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ
3. การกำกับตนเอง
4. การรับรู้ความลามารถของตัวเอง

คุณสม'นตของผู้เข้ารับการิบกอบรม
1. เป็นผู้ที่ม ืความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2. เป็นครูที่สอน'ชั้นประถมศึกษ'าปีที่ 4- 6 ประจำปีการศึกษา 2542 สังกัดสำนักงานการ 

ประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี
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3. เป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและมีความต้องการเข้ารับการ?เกอบรมตามเนื้อหาที่
กำหนด

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 43 คน

เป้าหมาย

1. ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 43 คน มีความรู้ความเข้าใจในเรองการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง

2. ผ ู้เข ้าร ับการอบรมลามารถนำหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางไปใช้ในการปฏิบัติได้

3. ผู้เข ้ารับการอบรมเห็นคุณค่าของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน ้นผู้เร ียนเป็น  
ศูนย์กลาง

4. ลมรรถภาพในการจัดการเรียนการลอนของครูสูงขึ้น 

ขนตอนการดำเนินการแกอบรม

1. ศึกษาความต้องการจำเป็นในการอบรมโดยการสำรวจจากแบบสอบถามความ  
ต้องการเข้ารับการ?กอบรม

2. จัดลำดับหัวข้อที่ครูต้องการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน แล้ว
ลังเคราะห็ให้ได้เนื้อหาของการอบรม 4 เนื้อหา ให้ลอดคล้องกับหัวข้อที่ครูลํวนใหญ่ต้องการ- 
อบรม

3. คัดเลือกครูที่ต้องการเข้ารับการ?กอบรมตามเนื้อหาที่กำหนด โดยพิจารณาคุณสมบัต  ิ
ตามที่กำหนดไว้ประกอบ โดยเลือกจากครูที่ตอบแบบสอบถามทุกอำเภอ/กิ่งอำเภอเฉลี่ยอำเภอละ 
5 คน

4. จัดทำหลักสูตร?กอบรม
5. จัดหาวิทยากรเพื่อเป็นคัวแบบในการสาธิตการสอน
6. จัดทำโครงการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่วิทยากรที่เป็นคัวแบบ
7. ดำเนินการอบรมเซิงปฏิบัติการครูที่จะเป็นคัวแบบร่วมกับครูที่สนใจ จำนวน

35 - 40 คน



127

8. ขอความร่วมมือไปยังสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่ออนุญาตให้ข้าราชการเข้ารับการอบรม และขอใช้สถานที่ในการ'!!เกอบรม

9. จัดเตรียมแผนการ'!เกอบรม
10. ดำเนินการ!เกอบรมเชิงปฏิบัติการ
11. ประเมินผลการ!เกอบรม

วิธีการอบรม
1. บรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร
2. สาธิตการลอน โดยให้ผู้เข้ารับการ!เกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
3. สาธิตการสอนโดยครูที่เป็นตัวแบบ

วิทยากร ได้แก่ 1. นางกานดา จรดล
2. นางสาววัลลภา จันทร์เพ็ญ
3. นายประยูร บ ุญใช้
4. นางบุหงา แนวชาลี
5. นางนิรมล ผลิพืช
6. นางชวาลา ไชยกาศ
7. นางลาววรวรรณ สาม ิก ักด ิ้

ระยะเวลาอบรม 5 วัน

สถานท่ี,!!กอบรม ห้องประชุมสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกานดา จรดล

การประเมินผล
1. ประเมินความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับเนื้อหาโดยใช้แบบทดสอบ
2. ประเมินผล ทักษะ และเจตคติ จากแบบสอบถาม และแบบวัดเจตคติต่อการอบรม

และแบบลังเกตการลอน
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เข้ารับการอบรมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการลอนจากแนวการสอนที่เน้นครูเป็นศูนย ์

กลาง เป็นแนวการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้เทคนิคการสอนใหม่ และสามารถนำไปถ่ายทอดให้กับเพื่อนครู 

คนอื่นได้
3. ช่วยพัฒนาครูให้มีความกระตือรือท้เในการพัฒนาคุณภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น
4. ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนโดยส่วนรวมสูงฃึน



1 2 9

กำหนดการ'ปีกอบรมงปฏิบ้ดิการ
เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครูประถมศึกษา : การจัดการเริยนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

ระหว่างวันที่ 8 - 1 2  พฤศจิกายน 2542 
ณ ห้องประชุมสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี

วันแรกของการ'อบรม
0 8 .0 0 -  0 8 .3 0 น. 
0 8 .3 0 - 0 8 .4 5 น. 
0 8 .4 5 - 0 9 .1 5 น.
0 9 .1 5 -  0 9 .4 0 น. 
0 9 .4 0 - 1 0 .1 0 น. 
1 0 .1 0 - 1 0 .2 5 น. 
1 0 .2 5 - 1 1 .0 0 น.

1 1 .0 0 -  1 2 .0 0 น.

1 2 .0 0 -  1 3 .0 0 น.
1 3 .0 0 -  1 5 .0 0 น.

15.00 -1 5 .1 5  น.
1 5 .1 5 -  1 6 .3 0 น.

ลงทะเบียนรับเอกสาร 
พิธีเปิด
ชี้แจงวัตถุประสงค์และกระบวนการปึกลมรม (กิจกรรมที่ 1) 
กิจกรรมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 2)
ทดสอบก่อนปึกอบรม (กิจกรรมที่ 3)

พักรับประทานอาหารว่าง
แนวคิดการจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(กิจกรรมที่ 4)
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โมเดล 
CIPPA (กิจกรรมที่ 5)
พักรับประทานอาหารกลางวัน
การจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
โมเดล CIPPA และ การเรียนแบบร่วมมือ (กิจกรรมที่ 6)
พักรับประทานอาหารว่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โมเดล CIPPA และการเรียนแบบร่วมมือ (กิจกรรมที่ 7)

วันที่สองของการอบรม
0 8 .3 0 - 0 8 .4 0 น. 
0 8 .4 0 - 0 9 .1 5 น.

0 9 .1 5 - 1 0 .0 0 น.

กิจกรรมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 8)
วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โมเดล CIPPA (กิจกรรมที่ 9)
สรุปแนวคิดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง โมเดล CIPPA
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1 0 .0 0 -  10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง
1 0 .1 5 - 1 0 .4 5 น. บรรยายการเรียนแบบร่วมมือ
1 0 .4 5 -  1 2 .0 0 น. การสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (สาธิตการจัดกิจกรรม/กิจกรรมที่ 10)
1 2 .0 0 -  1 3 .0 0 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
1 3 .0 0 - 1 4 .0 0 น. สรุปแนวคิดการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง
14.00 -  14.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง
1 4 .1 5 - 1 6 .3 0 น. วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน(กิจกรรมที่ 11)

วนท่ีสามของการอบรม
0 8 .3 0 - 0 8 .4 5 น. กิจกรรมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
0 8 .4 5 - 1 0 .0 0 น. การวิเคราะห์แผนการสอน(กิจกรรมที่ 12)
1 0 .0 0 - 1 0 .1 5 น. พักรับประทานอาหารว่าง
1 0 .1 5 - 1 2 .0 0 น. การเขียนแผนการลอน
1 2 .0 0 - 1 3 .0 0 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
1 3 .0 0 - 1 4 .0 0 น. บรรยายสรุปเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง (กิจกรรมที่13)
1 4 .0 0 - 1 4 .3 0 น. การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง
1 4 .3 0 - 1 4 .4 5 น. พักรับประทานอาหารว่าง
1 4 .4 5 -  1 6 .3 0 น. การเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ (กิจกรรมที่ 14)

วนท่ีสิฃองการอบรม
0 8 .3 0 - 0 8 .4 5 น. กิจกรรมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (กิจกรรมที่ 15)
0 8 .4 5 - 0 9 .0 0 น. การสร้างเงื่อนไขการสังเกตการสอนจากตัวแบบ
0 9 .0 0 - 1 0 .0 0 น. การสาธิตการสอน “การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้น

1 0 .0 0 - 1 0 .1 5 น.
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โมเดล CIPPA" 
พักรับประทานอาหารกลางวัน

10.15.- 1 1 .3 0 น. การสาธิตการสอน “การเรียนแบบร่วมมือ'’
1 1 .3 0 - 1 2 .0 0 น. อภิปรายการสังเกตการลอนทั้ง 2 วิธี
1 2 .0 0 - 1 3 .0 0 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
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1 3 .0 0 -1 4 .0 0  น.
14.00 -1 5 .1 5  น. 
1 5 .1 5 -1 5 .3 0 น. 
1 5 .3 0 -1 6 .0 0 น.
16.00 -  16.30 น.

สาธิตการสอน “วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง,’ 
สาธิตการลอน “วิธีลอนแบบศูนย์การเรียน” 
พักรับประทานอาหารว่าง 
อภิปรายการสังเกตการสอนของภาคบ่าย 
ทดสอนหสังการอบรม

วันที่ห้าของการอบรม
ช่วงเช้า แบ่งกลุ่มเป็น 3 กล ุ่มย ่อยๆละ 15 คน

เข้ารับพังการบรรยาย พักปฎิบัติการกำกับตนเอง การรับรู้ 
ความลามารถของตนเอง (กิจกรรมที่ 16)

ช่วงบ่าย
1 3 .0 0 -  1 5 .0 0 น. การวางแผนเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง(กิจกรรมที่ 17)
1 5 .0 0 -  1 6 .00น. สรุปกระบวนการอบรม
1 6 .0 0 -  1 6 .3 0 น. ประเมินผลการอบรมภาคทฤษฎี

นอกจากนี้ กระบวนการพักอบรมยังมีภาคปฏิบัติการลอนจริงเป็นเวลา 1 เดือน โดย 
ผู้ว ิจัยติดตามให้คำแนะนำและให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสปรึกษา
ปัญหาหรือขอคำแนะนำในการนำความรู้ใปปฏิบัติอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครัง และสังเกตการสอน 
จำนวน 3 คร้ัง ผลที่ได้จากการใช้กระบวนการพักอบรมนำเสนอไว้ในตอนที่ 2

ตอนที่ 2 ผลของการใช้กระบวนการแกอบรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา 
เช้งสังคมของแบนดูรา
ผลการใช้กระบวนการพักอบรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้ทางป ัญญาเซ ิงส ังคมของ 

แบนดูรา ผู้วิจัยศึกษาโดยนำกระบวนการพักอบรมที่ปรับปรุงคุณภาพแล้วไปทดลองใช้กับครู
ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี ผลการใช้กระบวนการพักอบรม 
นำเสนอได้เป็น 2 ส่วน ตังน้ี



1 3 2

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพและการประเมินตนเองของครู
กลุ่มตัวอย่าง
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้แสดงไว้ในตารางต่อไปนี ้

ตารางที่ 7 สถานภาพของครูกลุ่มตัวอย่าง

รายการ จานวน 
ท = 43

รอยละ

1. เพศ
ชาย 6 13.95
หญิง 37 86.04

2. อายุ
21-30 ปี 2 4.65
3 1 -4 0 ปี 13 30.23
41-50 ปี 27 62.79
51-60 ปี 1 2.23

3. อายุราชการ
1-5 ปี 1 2.23
6 -1 0 ปี 4 9.30
1 1 -1 5 ปี 6 13.95
1 6 -2 0 ปี 12 27.90
21 ปีขึ้นไป 20 46.51

4. ว ุฒ ิทางการสืกษา
ตํ่ากว่าปริญญาตรี 6 13.95
ปริญญาตรี หรอเทียบเท่า 37 86.04
สูงกว่าปริญญาตรี - -
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

รายการ จำนวน
ท = 43

ร้อยละ

5. ระดับชั้นที่สอน
ป.3 1 2.23
ป.4 10 23.25
ป.ร 14 32.55
ป.6 16 37.20
มัธยมสืกษาตอนต้น 2 4.65

6. วิชาที่ลอน
ทุกกลุ่มประสบการณ์ 32 74.41
คณิตศาสตร์ 3 6.97
กลุ่มวิชาสร้างเสรมประลบการณ์ชีวิต(สปช.) 3 6.97
กพอ., สปช. และ สลน. 2 4.65
กพอ., ภาษาอังกฤษ, สลน. 2 4.65
วิทยาศาสตร์(ระดับมัธยมฯ) 1 2.32

7. การเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง

เคย 6 13.95
ไม่เคย 37 86.04

8. การทำแผนการสอนโดยที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ทำ 9 20.93
ไม่ทำ 34 79.06

9. การเตรียมการลอน
ใช้แผนการลอนสำเร็จรูป 24 55.81
ใช้แผนการลอนสำเร็จรูปและจัดทำแผนเอง 10 23.25
ใช้แผนการสอนที่ทำขึ้นเอง 9 20.93
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

รายการ จำนวน 
ก = 43

ร้อยละ

10. การได้รับเอกสาร ตำรา และการนิเทศการสอนเกี่ยวกับการลอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ได้รับ 33 76.74
ไม่ได้รับ 10 23.25

11. ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ศ ูนย์ กลาง ตามคำแนะนำ และจากการอ่านเอกสาร 

ทำได้ 4 9.30
ทำได้บ้างไม่ได้บ้าง 12 27.90
ทำไม่ได้ 27 62.79

จากตารางที่ 7 พบว่า ครูส่วนมากเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.04) อายุอยู่ในช่วง 41 ถึง 
50 ปี (ร้อยละ 62.79) มีอายุราชการต้ังแต่ 21 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 46.51) ม ีว ุฒ ิทางการศึกษาใน  
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี และสอนอยู่ระดับช้ัน ป.6 (ร้อยละ 37.20) โดยลอนทุก 
กลุ่มประสบการณ์ ครูส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.04) ไม่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมาก่อน นอกจากนี้ยังพบว่าครูส่วนมากไม่ได้จัดทำแผน
การลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางด้วยตนเอง (ร้อยละ 79.06 ) แต่จะใช้แผนการลอนสำเร็จรูป 
(ร้อยละ 55.81) อย่างไรก็ตาม ครูส่วนใหญ่เคยได้รับเอกสาร ตำรา และได้รับการนิเทศการสอน 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (ร้อยละ 76.74) แต่ก็ไม่สามารถจัด 
กิจกรรมตามคำแนะนำหรือจากเอกสารทางวิชาการที่ได้รับ (ร้อยละ 62.79)
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ตารางท ี่ 8 การประเมินตนเองของครูต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง

รายการ จำนวน ร้อยละ
ทะ=43

ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง

1. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้ 4 
เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นอย่างดี และจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางอยู่เป็นประจำทุกกลุ่มประลบการณ์

2. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางเป็นอย่างดี แต่ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ 
เรียนเป็นศูนย์กลางได้ครบทุกกลุ่มประสบการณ์

3. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางเป็นอย่างดี แต่ไม่สามารถนำไปปฏิบัติในการสอนได้

4. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนพอสมควร 19 
แต่ไม่สามารถนำไปปฏิบัติในการลอนได้

5. ไม่มีความรู้เรื่องหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 10 
ศูนย์กลาง แต่ลามารถจัดกิจกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้บาง
เน้ือหา หรีอบางกลุ่มประลบการณ์

6. ไม่มีความรู้เรื่องหลักการจัดการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 10 
และไม่เคยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเลย
ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ึย น เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  : โม เด ล  

CIPPA
1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลางตามโมเดล CIPPA และสามารถนำหลักการไปใช้ลอนได้ทุกกลุ่ม 
ประลบการณ์

9.30

44.18

23.25

23.25

2. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลางโมเดล CIPPA และนำหลักการไปใข้ในการปฏิบัติการสอนได้
เป็นบางกลุ่มประสบการณ์



ตารางท่ี 8 (ต่อ)
รายการ จำนวน ร้อยละ 

ท = 43
3. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่ณ้นผู้เรียน 1 

เป็นศูนย์กลาง โมเดล CIPPA แต่ไม่สามารถนำหลักการไปใช้ได้ครบท้ังหมด
4. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียน 3 

เป็นศูนย์กลาง โมเดล CIPPA แต่ไม่ลามารถนำไปใช้ได้
5. ไม่มีความรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 39 

โมเดล CIPPA
ก าร เร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ีอ

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสอนแบบร่วมมือเป็นอย่างดี และ 
ลามารถจัดกิจกรรมการเรียนการลอนแบบร่วมมือได้ทุกกลุ่มประสบการณ์

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสอนแบบร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้บางกลุ่มประสบการณ์

3. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการลอนแบบร่วมมือพอสมควร และนำไปใช้ 9 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บ้างบางกลุ่มประสบการณ์

4. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการลอนแบบร่วมมือพอสมควร แต่ไม่ได้นำ 3 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5. ไม่มีความรู้เรื่องการสอนแบบร่วมมือ 31 
ว ิธ ีส อ น โด ย ใช ้ก ร ณ ีต ่ว อ ย ่า ง

1. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องวิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นอย่างดี และ 
สามารถนำไปใชในการเรียนการสอนเป็นประจำ

2. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นอย่างดี และ 10 
นำไปใช้สอนเป็นบางคร้ัง

3. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการลอนโดยใช้กรณีตัวอย่างเป็นอย่างดี แต่ไม่ 2 
เคยนำไปใช้สอนในช้ันเรียน

2.32

6.97

90.69

20.93

6.97

72.09

23.25

4.65
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

รายการ จำนวน 
ท = 43

ร้อยละ

4. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการลอนโดยใช้กรณีตัวอย่างบ้างพอสมควร 
แต่ไม่ เคยนำไปใช้สอนในช้ันเรียน

24 55.81

5. ไม่มีความรู้เรื่องการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างและไม่เคยนำวิธีการลอน 
โดยใช ้กรณีตัวอย่างไปใช ้เลย 
ว ิธ ีส อ น แ บ บ ศ ูน ย ์ก าร เร ีย น

7 16.27

1. มีความรู้ความเช้าใจเรื่องวิธีการสอนแบบศูนย์การเรียนเป็นอย่างดี 
และสามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนเป็นประจำ

- -

2. มีความรู้ความเช้าใจเรื่องการลอนแบบศูนย์การเรียนเป็นอย่างดี และ 
นำไปใช้สอนเป็นบางคร้ัง

- -

3. มีความรู้ความเช้าใจเรื่องการสอนแบบศูนย์การเรียนเป็นอย่างดี แต่ไม่ 
เคยนำไปใช้สอนในช้ันเรียน

6 13.95

4. มีความรู้ความเช้าใจเรื่องการสอนแบบศูนย์การเรียนบ้างพอลมควร แต่ 
ไม่เคยนำไปใช้สอนในช้ันเรียน

31 72.09

5. ไม,มีความรู้เรื่องการลอนแบบศูนย์การเรียนและไม่เคยนำวิธีการสอน 
แบบศูนย์การเรียนไปใช้เลย

6 13.95

จากตารางที่ 8 ผลการประเมินตนเองของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พบว่า ครูส่วนมากมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
พอลมควร แต่ไม่สามารถนำไปปฏิบัติในการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ 44.18 มีครูที่สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ทุกกลุ่มประสบการณ์เพียงร้อยละ 9.30

ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง : โมเดล CIPPA 
พบว่า ครูส่วนมากไม่มีความรู้เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โมเดล CIPPA ถึงร้อยละ 90.69 มีครูเพียงร้อยละ 2.32 เท่านั้นที่มีความรู้ในเรื่องนี้ แต่ไม่สามารถ 
นำหลักการไปไข้ได้ครบทุกองค์ประกอบ ส่วนการลอนแบบร่วมมือ พบว่า ครูส่วนมากไม่มีความรู้

\
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เร่ืองการสอนแบบร่วมมือ คิดเป ็นร ้อยละ 72.09 ม ืคร ูเพ ียงร ้อยละ 20.93 ท ี่ม ืค วาม รู้และนำไปใช้ได้ 

บ ้างใน บางกล ุ่มประสบการณ ์

สำหร ับว ิธ ีลอน โดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่างพ บว ่า คร ูส ่วนมากม ืความร ู้ความ เข ้าใจเร ื่อ งการ 

สอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง แต่ไม่เคยนำไปใช้ในชั้นเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55.81 ม ืคร ูเพ ียงร ้อยละ 

23.25 ท ี่ม ืความร ู้เป ็นอย ่างด ีและนำไปใช ้เป ็นบางคร ั้ง ส ่วนวิธ ีสอนแบบศ ูนย ์การเร ียน พบว่า

คร ูส ่วนมากม ีความร ู้เร ื่องการจ ัดการเร ียนการสอนแบบศ ูนย ์การเร ียนพอสมควรแต ่ไม ่เคยนำไปใช ้ 

ในห ้องเร ียน ค ิด เป ็นร ้อยละ 72.09 และม ืคร ูท ี่ม ืความรู้เร ื่องน ี้เป ็นอย ่างด ีแต ่ไม ่เคยนำไปใช้ในการ 

จ ัดการเร ียนการลอนได ้เลยถ ึงร ้อยละ 13.95

ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อการ’แกอบรม

ในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูกลุ่มตัวอย่าง ในส่วนนี้ได้กำหนดเกณฑ็ในการ
แปลความหมายค่าเฉลี่ยของคะแนนไว้ตังนี้

4.51 - 5 .0 0 หมายความว่า ครูมืความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความนั้นอยู่ใน 
ระดับมากที่ลุด

3.51 - 4 .5 0 หมายความว่า ครูมืความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความนันอยู่ใน 
ระดับมาก

2.51 - 3 .5 0 หมายความว่า ครูมืความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความนั้นอยู่ใน 
ระดับปานกลาง

1.51 - 2 .5 0 หมายความว่า ครูมืความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความนั้นอยู่ใน 
ระดับน้อย

1 .0 0 -1 .5 0 หมายความว่า ครูมืความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความนั้นอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด
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2.1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูกลุ่มด้วอย่างที่มึต่อการโ]กอบรม
ผลการว ิเคราะห ์ความค ิดเห ็นของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีต ่อการโเกอบรม แสดงได้ตัง

ตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 9 ความค ิดเห ็นของครูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีต ่อการป ีกอบรม

รายการประเมิน
คะแนน
เฉลี่ย

X

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(ร.อ.)
ระดับ

ด้านหลักสูตรการโ]กอบรม
1. วัตถุประสงค์ของการปีกอบรมมีความเหมาะสม 4.88 0.32 มากที่สุด
2. เนื้อหาการปีกอบรม มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.86 0.35 มากที่สุด
3. เนื้อหาการปีกอบรม มีความลอดคล้องกับปัญหา และ 4.93 0.25 มากที่สุด

ความจำเป็นในการปฏิบัติงาน
4. ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมตามเนื้อหาต่อไปนื้

4.1 การเรียนรู้โดยการลังเกตตัวแบบ 4.58 0.58 มากที่สุด
4.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน้นผู้เรียน 4.72 0.50 มากที่สุด

เป็นศูนย์กลาง โมเดล CIPPA
4.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 4.69 0.51 มากที่สุด
4.4 วิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 4.69 0.51 มากที่สุด
4.5 วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน 4.72 0.50 มากที่สุด

5. การนำเนื้อหาและเทคนิควิธีการประยุกต์ไปใช้ 4.41 0.62 มาก
6. โครงการปีกอบรมครั้งนื้ จะช่วยพัฒนาสมรรถภาพ 4.67 0.52 มากที่สุด

การเรียนการสอนของครูได้
7. เวลาที่ใช้ในการ'ปีกอบรม มีความเหมาะสม 4.51 0.70 มากที่สุด
ด้านการจัดกิจกรรมการโ]กอบรม
8. ห์วข้อการปีกอบรม เป็นไปอย่างต่อเนื่องกัน และเรียงลำดับ 4.72 0.50 มากที่สุด
9. เนื้อหาสาระในเอกสารประกอบการอบรม มีความ 4.72 0.50 มากที่สุด

สอดคลองกับหลักสูตร
10. กิจกรรมการปีกอบรม เป็นไปตามตารางการอบรม

<=j O
4.67 0.52 มากที่สุด

ท ี่กำหนด
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ต า ร า ง ท ื่ 9 (ต่อ)

คะแนน ส ่วนเบ ี่ยงเบน

รายการประเมิน เฉลี่ย
X

มาตรฐาน
(ร .อ .)

ระดับ

11. กิจกรรมการปีกอบรม มีความเหมาะสมกับเวลา 4.76 0.47 มากที่สุด
12. การบรรยายของวิทยากรซัดเจน 4.79 0.41 มากที่สุด
13. โอกาสในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม 4.88 0.32 มากที่สุด
14. โอกาสในการแสกเปลี่ยนประลบการณ์และความ 4.60 0.49 มากที่สุด

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม
15. โอกาสในการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจรง 4 .6 7 0 .4 7 มากที่สุด
16. วิทยากรมีความแม่นยำในเนื้อหาวิชาที่ให้ 4.95 0.21 มากที่สุด

การปีกอบรม
17. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.83 0.37 มากที่สุด
18. ว ิทยากรม ีความสามารถในการสาธิตการสอน 4.83 0.37 มากที่สุด
19. วิทยากรม ีความสามารถในการบรรยายสรุปข้อความรู้ 4.86 0.35 ม าวท ี่สุด
20. ว ิทยากรม ีความสามารถในการให้คำแนะนำและเป็น 4.95 0.21 มากท ี่สุด

ท ี่ปรึกษาการปฏิบัติกิจกรรม
21. การสาธิตการสอนโดยการใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 4.95 0.21 มากท ี่สุด
22. การสาธิตการเรียนแบบร่วมมือ 4.81 0.39 มากท ี่สุด
23. การสาธิตการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 4.90 0.29 มากท ี่สุด
24. การสาธิตการสอนแบบศูนย์การเรียน 4.88 0.32 มากท ี่สุด
25. สื่อท ี่ใช้ประกอบการอบรมม ีความเหมาะสม 4.81 0.39 มากท ี่สุด

สัมพันธ์กับเนื้อหา
26. เอกสารประกอบการอบรมน่าสนใจ และม ีความ 4.81 0.45 มากท ี่สุด

เหมาะสมกับเนื้อหา
27. เอกสารประกอบการอบรมมีเพียงพอกับจำนวน 4.65 0.48 มากที่ลุด

ผู้เข้ารับการ'Îเกอบรม
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ต า ร า ง ท ี่ 9  (ต ่อ )

คะแนน ส่วนเบี่ยงเบน
รายการประเมิน เฉลี่ย มาตรฐาน ระดับ

X (ร.อ.)

การบริหารและการจัดการปึกอบรม
28. การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม มีความเหมาะสม 3.74 2.10 มาก

และลอดคล้องกับความต้องการของผู้เช้ารับการ
อบรม

29. การชี้แจงวัตถ ุประสงค์และวิธีการปึกอบรมมีความ 4.88 0.32 มากที่สุด
ชัดเจน

30. บรรยากาศของการปึกอบรม มีความเป็นกันเองและ 4.95 0.21 มากที่สุด
เหมาะสม

31. คณะผู้ดำเนินการอบรมและวิทยากรม ีความเป็น 4.95 0.21 มากที่สุด
กันเองกับผ ู้เช้ารับการอบรม

32. สถานท ี่ท ี่ใช้ในการปึกอบรมมีความเหมาะสม 4.83 0.37 มากที่สุด
33. กิจกรรมการอบรมเป็นไปอย่างราบรื่นและต่อเนื่องกัน 4.81 0.39 มากที่สุด
34. บรรยากาศการอบรม 4.81 0.39 มากที่สุด
35. ความเหมาะสมของสถานที่และสภาพแวดล้อม 4.76 0.47 มากที่ส ฺด

จากตารางท ี่ 9 พบว่าคร ูม ีความค ิดเห ็นต ่อโครงการป ึกอบรมในด ้านหลักส ูตรป ึกอบรม 

อย ู่ในระด ับมากท ี่ล ุด เก ือบท ุกรายการ ยกเว ้นการนำเน ื้อหาและว ิธ ีการไปประย ุกต ์ใช ้ แต ่ย ังคงอย ู่ 

ในระด ับมาก ( X = 4.41 ) โดยคร ูม ีความเห ็นว ่าเน ื้อหาการป ึกอบรมม ีความสอดคล ้องก ับป ัญ หา 

และความต ้องการจำเป ็นในการปฏ ิบ ัต ิงานมากท ี่ส ุด เป ็นอ ันด ับแรก ( X = 4.93) รองลงมาค ือ 

ว ัตถ ุประสงค ์ของการป ึกอบรมม ีความเหมาะสมมากท ี่ส ุด  ( X = 4.88)

ด ้านการจ ัดก ิจกรรมการป ึกอบรม พบว่าคร ูม ีความค ิดเห ็นต ่อการจ ัดก ิจกรรมป ึกอบรมอย ู่ 

ในระด ับมากท ี่ส ุดท ุกรายการ โดยม ีความเห ็นด ้วยมากท ี่ส ุด เป ็นอ ันด ับแรก สามรายการ ได้แก่ 

ว ิทยากรมีความแม่นยำในเน ื้อหาวิชาท ี่ให ้การอบรม ว ิทยากรม ีความสามารถในการให ้คำแนะนำและ
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เป ็นท ี่ป!กษาในการปฏิบ ัต ิก ิจกรรม และการสาธิตการสอนของตัวแบบเรื่องการสอน โดยใช้ 
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ ( X = 4.95)

ในด้านการบริหารและการ'จัดการ'ปีกอบรม พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารและ 
การจัดการ‘ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดเกือบทุกรายการ ยกเว้นการดัดเลือกผู้เข้ารับการ'ปีกอบรม 
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข ้ารับการอบรมเท่านั้นที่อยู่ในระดับมาก 
โดยครูเห็นว่าบรรยากาศของการปีกอบรมมีความเป็นกันเองและเหมาะสม และคณะผู้ดำเนินการ 
ป ีกอบ รมและว ิท ยากรม ีความเป ็น ก ัน เองก ับ ผ ู้เข ้าร ับ การป ีกอบ รมอย ู,ในระด ับมากท ี่ส ุดเป ็น 
อันดับแรก ( X = 4.95)



1 4 3

ตารางที่ 10 ความคิดเห็นของครูกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อผลสัมฤทธี้ฃองการแกอบรม

รายการ
ปริมาณ 

ความรู้ท่ี 

ได้รับ

ระดับความ 

เข้าใจ

ความเป็นไป 

ได้ท่ีจะนำไป 

ปฦป้ติ

ประโยชน์ท่ี 

จะได้รับ

X S.D. X S.D. X ร.อ. X S.D.

1. เนือหาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ 4.67 0.56 4.39 0.54 4.23 0.68 4.62 0.48

เรียนเป็นศูนย์กลาง
2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 4.69 0.46 4.55 0.52 4.30 0.59 4.69 0.46

ศูนย์กลาง : โมเดล CIPPA
3. การเรียนแบบร่วมมือ 4.65 0.57 4.44 0.58 4.20 0.63 4.65 0.57

4. การลอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง 4.69 0.46 4.62 0.48 4.25 0.65 4.67 0.56

5. วิธีสอนแบบศูนย์การเรียน 4.60 0.54 4.53 0.50 4.16 0.65 4.62 0.61

6. การเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ 4.67 0.60 4.51 0.59 4.18 0.69 4.58 0.69

7. การกำกับตนเอง 4.32 0.71 4.23 0.68 4.04 0.78 4.44 0.66

8. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 4.32 0.68 4.16 0.72 4.0 0.78 4.48 0.66

9. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 4.60 0.58 4.41 0.62 4.32 0.64 4.72 0.54

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
10. การเลือกเทคนิควิธีลอนที่เหมาะสมกับ 4.58 0.58 4.39 0.65 4.25 0.69 4.65 0.61

จุดประสงค์และเนื้อหาของบทเรียน
รวม 45.84 0.1445.20 0.1441.98 0.1046.16 0.08

จากตารางท ี่ 10 พบว ่า คร ูม ีความคิดเห ็นต ่อผลสัมฤทธิ*ของการแ ก อบรมด ้านต ่างๆต ังน ี้ 

ด ้านปร ิมาณ ความร ู้ท ี่ได ้ร ับ  พบว ่าคร ูม ีความค ิดเห ็นอย ู่ในระต ับมากท ี่ล ุด เก ือบท ุกรายการ 

ยกเว ้น เร ื่องการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความลามารถของตนเอง คร ูม ีความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับ 2 

รายการน ี้ใน ระต ับมาก  น อกจากน ี้พ บว ่าเน ื้อหาเร ื่อ งการจ ัดการเร ิยน การสอน ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ศ ูนย ์กลาง โมเดล CIPPA และการสอนโดยใช ้กรณ ีต ัวอย ่าง เป ็นเร ื่องท ี่ครไูด้รับความรู้มากท ี่ส ุด

( X = 4.69 )
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ด ้านความเข ้าใจพบว ่า ครูม ีความเข้าใจในเรื่องการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างมากที่ส ุด 
( X = 4.62 ) รองลงมาคือความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง : 
โมเดล CIPPA

ในด้านความเป็นไปได้ที่จะนำไปปฏิบัติ พบว่า ครูเห็นว่าเนื้อหาที่จัด'รกอบรมมีความเป็น 
ไปได้ที่นำไปปฏิบัติอยู่ในระตับมากทุกรายการ โดยครูเห็นว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที'เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีความเป็นไปได้มากเป็นอันดับแรก ( X = 4.32 )

ส่วนประโยชน์ที่จะได้รับพบว่า ครูเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหาในการ'รกอบรมอยู่ 
ในระดับมากที่ส ุดเก ือบทุกรายการ ยกเว้นเรื่องการกำกับตนเองและการรับรู้ความลามารถของ 
ตนเองที่ครูเห็นว่าได้รับประโยชน์ในระดับมาก ด้านเนื้อหาที่ครูเห็นว่าได้รับประโยชน์มากที่สุด 
เป็นอันดับแรกคือเรื่องการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่เน ้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
( X = 4.72 )
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2.2 ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก บ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน เน ื้อ ห าแ ล ะ เจ ต ค ต ิต ่อ ก าร  

11ก อบ รม ข องค ร ูก ล ุ่ม ต ิวอย ่าง  3 กล ุ่ม

การประฒ ิลผลสมรรถภาพการลอนของคร ูท ั้ง 3 กล ุ่ม ได้แก่ กล ุ่มท ี่ 1 ได้รับการtin 

อบรมโดยการนำเลนอต ัวแบบควบค ู่ก ับการกำก ับตนเอง กล ุ่มท ี่ 2 ได้รับการผึเกอบรมโดยการนำ 

เลนอต ัวแบบควบค ู่ก ับการร ับร ู้ความลามารถของตนเอง และกล ุ่มท ี่ 3 ซึ่งได้รับการแ ก อบรมโดย 

การนำเลนอต ัวแบบควบค ู่ก ับการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความสามารถของตนเอง ในด้านความรู้ 

ความเข ้าใจในเน ื้อหาท ี่แ ก อบรม และด ้านเจตคต ิต ่อการแ ก อบรม ประเม ินโดยใช ้แบบทดสอบวัด 

ความร ู้ความ เข ้าใจและแบบว ัด เจตคต ิต ่อการแ ก อบรมท ี่ผ ู้ว ิจ ัยพ ัฒ นาข ึ้น  ซ ึ่งว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ้วย 

โปรแกรม SPSS ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเป ็นต ังน ื้

2.2.1 การเปรยบเท ียบคะแนนความรู้ความเข ้าใจในเน ื้อหาท ี่แ ก อบรม ระหว่างก ่อน 

การแ ก อบรมและหล ังการแ ก อบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม โดยการใช ้สถ ิต ิทดสอบค ่าท ี (t-test) 

ท ี่ระต ับน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ .01 ผลการทดสอบแสดงในตารางต ่อไปน ื้

ต าร างท ี่ 11 เปร ียบเท ียบคะแนนเฉล ี่ยความร ู้ความเข ้าใจ ในเน ื้อหาท ี่อบรมของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่าง

3 กล ุ่ม

กล ุ่ม จำนวน (ก)

ก่อนการแ ก อบรม หลังการแ ก อบรม t

X, ร .อ . >(2 ร .อ .

1 16 13.87 2.16 21.27 3.08 4.65*

2 12 12.50 1.71 20.83 2.64 3.51*

3 15 12.54 2.19 21.69 2.23 4.29*

*p < .01

จากตารางท ี่ 11 พบว ่าคะแนนความรู้ความเข ้าใจของครูในเน ื้อหาท ี่แ ก อบรม ก ่อนและหลัง 

การแ ก อบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  3 กล ุ่ม  ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  

.01 โดยท ั้ง 3 กล ุ่มม ีค ่าเฉล ี่ยคะแนนความร ู้ความเข ้าใจหล ังการแ ก อบรมส ูงกว ่าก ่อนเข ้าร ับการแ ก
อบรม
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เม ื่อน ำค ่า เฉ ล ี่ยของคะแ น น ค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจใน เน ื้อห าท ี่ป ึกอบ รม ข องค ร ูกล ุ่ม ต ัวอย ่าง  

ทั้ง 3 กล ุ่ม  ในระยะก ่อนการป ึกอบรมและหลังการป ึกอบรม มาว ิเคราะห ์หาค ่าความแตกต ่าง

ระหว ่างกล ุ่ม  โดยการทดสอบค ่าเอฟ (F-test) ปรากฏผลต ังแลดงไว้ในตารางท ี่ 9

ตารางท ี่ 12 การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนความรู้ความเข ้าใจในเน ื้อหาท ี่ป ึกอบรม 

ท ี่ทดสอบก ่อนเข ้าร ับการป ึกอบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างแต ่ละกล ุ่ม

แหล่งความแปรปรวน รร df MS F

ระหว่างกล ุ่ม 3.6725 2 1.83625 0.345

ภายในกล ุ่ม 112.8375 40 5.3209

รวม 116.51 42

*p < .01

จากตารางท ี่ 12 เม ื่อว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนความรู้ความเข ้าใจในเน ื้อหาท ี่

ป ึกอบรมท ี่ทดสอบก ่อนการอบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  3 กล ุ่ม  พบว ่าไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัย

สำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .01 แสดงว ่าคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม  ม ีความร ู้ความเข ้าใจในเน ื้อหาท ี่ 

ป ึกอบรมไม ่แตกต ่างก ัน
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ตารางท ี่ 13 การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนความรู้ความเข ้าใจในเน ื้อหา 

ท ี่ป ึกอบรมท ี่ทดสอบหล ังการป ีกอบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างแต ่ละกล ุ่ม

แหล่งความแปรปรวน รร df MS F

ระหว ่างกล ุ่ม 5.03 2 2.515 0.3287

ภายในกล ุ่ม 306.04 40 7.651

รวม 311.07 42

*p < .01

จากตารางท ี่ 13 เม ื่อว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนความรู้ความเข ้าใจในเน ื้อหา 

ท ี่ป ึกอบรมท ี่ทดสอบหล ังการอบรมของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม พบว ่าไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัย 

สำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 แสดงว ่าความรู้ความเข ้าใจในเน ื้อหาท ี่ป ึกอบรมหลังการป ึกอบรมของ 

กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  3 กล ุ่ม  ไม ่แตกต่างกัน
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2.2.2 การเปร ียบเท ียบคะแนนเจตคต ิต ่อการแ ก อบรม ก่อนการแ ก ปฏิปตการสอนจริง 

และหล ังแ ก ปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิง

การประเมินสมรรถภาพการสอนด้านเจตคติต ่อการแ ก อบรมของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กลุ่ม 

ท ี่ม ีต ่อการแ ก อบรมกระทำเม ื่อเสร ็จส ิ้นการแ ก อบรมในภาคทฤษฎ ี และว ัดอ ีกคร ั้งเม ื่อเสร ็จส ิ้นการ 

ปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิง หล ังจากว ัดคร ั้งแรกประมาณ  1 เดือน นำค ่าเฉล ี่ยของคะแนนท ี่ได ้จากการว ัด 

คร ั้งหล ัง เม ื่อเปร ียบเท ียบก ับการวัดครั้งแรก ใช ้สถ ิต ิทดสอบค ่าท ี (t-test) ท ี่ระด ับน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ 

ที่ .01 ผลการทดสอบแสดงในตารางต ่อไปน ี้

ต ารางท ี่ 14 เปร ียบเท ียบคะแนนเฉล ี่ยเจตคต ิของคร ูท ี่ม ีต ่อการแ ก อบรมระหว ่างก ่อนและหล ัง 

การปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิง

กล ุ่ม จำนวน (ท)

เจตคติก่อน

การปฏิบัติการลอนจริง

เจตคติหลัง

การปฏิบัติการสอนจริง

t

X ร .อ . X ร .อ .

1 16 93.44 7.24 109.88 7.02 16.79*

2 12 92.33 11.75 110.08 8.71 5.85*

3 15 94.60 8.16 109.00 10.63 8.82*

*p < .01

จากตารางท ี่ 14 พบว่าคะแนนเจตคต ิของคร ูต ่อการแ ก อบรมก ่อนและหล ังการปฏ ิบ ัต ิ 
การสอนจร ิงของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  3 กล ุ่ม ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ิน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 

โดยคร ูท ั้ง 3 กล ุ่มม ีค ่าคะแนนเจตคต ิหล ังการปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิงส ูงกว ่าก ่อนการปฏ ิบ ัต ิการลอนจร ิง
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การเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของค ่าเฉล ี่ยฃองคะแนนเจตคต ิต ่อการรกอบรมของคร ู 

กล ุ่ม ต ัวอย ่างท ั้ง  3 กล ุ่ม ในระยะก่อนการร ก ปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิงและหล ังการ 'รกปฏ ิบ ้ต ิการลอนจร ิง 

ว ิเคราะห ์โดยการทดสอบค ่า เอฟ (F-test) ซ ึ่งแสดงผลต ังตารางท ี่ 12 และ 13

ต าร างท ี่ 15 การวิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคต ิของครูต ่อการร ก อบรม 

ก ่อนการปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิง

แหล่งควาามแปรปรวน รร df MS F

ระหว ่างกล ุ่ม 34.494 2 17.247 .213

ภายในกล ุ่ม 3236.204 40 80.905

รวม 3270.698 42

*p < .01

จากตารางท ี่ 15 เม ื่อว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคต ิของครูต ่อการร ก  

อบรม ก ่อนการร ก ปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิงของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม  พบว ่าไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ี 

น ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .01 แสดงว่าเจตคต ิต ่อการร ก อบรมของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  3 กลุ่ม

ก ่อนการร ก ปฏิบ ัต ิการสอนจร ิงไม ่แตกต ่างก ัน
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ตารางท ื่ 16 การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคต ิของคร ูต ่อการแกอบรม 

หล ังการปฏ ิบ ัต ิการลอนจร ิง

แหล่งควาามแปรปรวน รร df MS F

ระหว่างกล ุ่ม 9.380 2 4.690 .059

ภายในกล ุ่ม 3156.667 40 78.917

รวม 3166.047 42

*p < .01

จากตารางท ี่ 16 พบว่า เมื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเจตคติของครูต ่อการแ ก  

อบรมหลังการแ ก ปฏ ิบ ัต ิการลอนจร ิงของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม พบว่าไม ่แตกต ่างก ันอย ่าง 

ม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .01 แลดงว ่าเจตคต ิต ่อการแ ก อบรมของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม

หล ังการปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิงไม ่แตกต ่างก ัน

2.3 ผ ลก ารว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ัม ท ํแ ก ษ ะก ารส อ น ข อ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง

ในการแ ก ปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิง ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาพ ัฒนาการของการสอนของกล ุ่มต ัวอย ่าง

ท ั้ง 3 กล ุ่ม  โดยการให ้คร ูกล ุ่มต ัวอย ่างประเม ินการสอนของตนเอง โดยใช ้แบบประเม ินการกำก ับ 

ตนเองและแบบบันทึกการเปลี่ยนแปลงด ้านการสอนของครู และแบบส ังเกตการลอน โดยผู้ช ่วยวิจ ัย 

ทำการส ังเกตการสอนคนละ 3 ครั้ง ผลการปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิงลามารถว ิเคราะห ์ได ้ค ังน ี้
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2.3.1 ผลการส ังเกตการสอนของกล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 3 กล ุ่ม

ในการปฏ ิบ ัต ิการสอนจรง กระทำโดยให ้คร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ุกคนปฏ ิบ ัต ิการลอนตามท ี่ 

ได ้ส ังเกตจากต ัวแบบควบค ู่ก ับการใช ้กลไกการกำก ับตนเองในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 1 การปฏ ิบ ัต ิการ

สอนควบค ู่ก ับการร ับร ู้ความสามารถของตนเองในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 2 และการปฏ ิบ ัต ิการสอนควบค ู่ 

ก ับการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความสามารถของตนเองในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 3 โดยการต ิดตามผล 

โดยใช ้ว ิธ ีการส ังเกตการลอนคนละ 3 ครั้ง แล ้วบ ันท ึกสร ุปผลลงในแบบส ังเกตการลอน ผลการ 

ล ังเกตการสอนแลดงในตารางต ่อไปน ี้

ต าราง 17 การปฏ ิบ ัต ิการสอนควบค ู่ก ับการกำก ับตนเองของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 1

รายการ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

จำนวน จำนวน จำนวน
1. ระด ับซนท ี่สอน

1) ป .1-3 1 1 1

2) ป.4 4 4 4

3) ป .5 2 4 3

4) ป.6
8 6 7

5) ม ัธยมศ ึกษาตอนด ้น  

2. ว ิชาท ี่ลอน

1 1 1

1) ภาษาไทย 4 6 6

2) คณ ิตศาสตร ์ 2 3 1

3) ลปช.
4 3 3

4) ลลน.
2 1 2

5) กพอ.
1 1 2

6) ภ าษ าอ ังกฤษ
2 1 1

7) ว ิท ยาศ าสต ร ์ 1 1 1
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ต ารางท ี่ 17 (ต่อ)
รายการ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

จำนวน จำนวน จำนวน

3. เนึ๋อหา

1) เหม ือน/คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ 4 4 10

2) ไม,เหม ือนตัวแบบ/คนละเรื่อง 12 12 6

4. เทคน ิคว ิธ ีสอน

1) กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์ 4 7 9

2) การเรียนแบบร่วมมือ 7 6 3

3) กรณ ีต ัวอย ่าง - - 2

4) ศูนย์การเร ียน 4 3 2

5) อื่น ๆ 1 - -

5. กจกรรมการเรยนการลอนท

เหมือนตัวแบบ

า) เทคน ิคการแบ ่งกลุ่ม 13 14 12

2) การใช ้ส ื่อการลอน 5 7 5

3) ขั้นตอนการดำเน ินกิจกรรม 12 11 9

4) การประเม ินผล 7 11 13

6. จำนวนกิจกรรมท ี่เหม ือน/

คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ

1) เหม ือน/คล ้ายคล ึง 1 กิจกรรม 4 2 3

2) เหม ือน/คล ้ายคล ึง 2 กิจกรรม 7 6 6

3) เหม ือน/คล ้ายคล ึง 3 กิจกรรม 1 วO 1

4) เหม ือน/คล ้ายคล ึง 4 กิจกรรม 4 5 6



1 5 3

ต ารางท ี่ 17 (ต่อ)

รายการ ครั้งที่ 1 

จำนวน

ครั้งที่ 2 

จำนวน

ครั้งที่ 3 

จำนวน

7. ผลการประเม ิน

1 ) พอใช ้ - - -

2) ด 9 2 1

3) ด ีมาก 7 14 15

จากตารางท ี่ 17 ผลจากการส ังเกตการสอนของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 1 ซ ึ่งใช ้ว ิธ ีการสอน 

ตามท ี่ได ้ร ับจากการป ีกอบรมโครงการนำเสนอต ัวแบบฅวบค ู่ก ับการกำก ับตนเอง พบว่าคร ูส ่วน

มากสอนกล ุ่มท ักษะภาษ าไทย ทั้ง 3 ครั้ง รองลงมาค ือ กล ุ่มว ิชาสร ้างเสร ิมประสบการณ ์ช ีว ิต  ซึ่ง 

เน ื้อหาส ่วนใหญ ่จะลอนคล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ ในด้านเทคน ิคว ิธ ีสอน คร ูส ่วนมากจะเล ือกสอนด ้วย 

ว ิธ ีการใช ้กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์ก ับการเร ียนแบบร ่วมม ือ ส ่วนการจ ัดก ิจกรรมท ี่คล ้ายคล ึงก ับ

ต ัวแบบมากท ี่ส ุดของคร ูส ่วนมากค ือ  ว ิธ ีการแบ ่งกล ุ่ม  โดยคร ูส ่วนมากจ ัดก ิจกรรมท ี่คล ้ายคล ึงก ับ  

ต ัวแบบได้ 2 กิจกรรม ในจำนวน 4 กิจกรรม

การประเม ินผลจากการส ังเกตการสอน พบว ่าคร ูกล ุ่ม น้ีสอนอย ู่ในระต ับด ี จำนวน 9 
คน ระด ับด ีมาก จำนวน 7 คน ในครั้งที่ 1 ในครั้งที่ 2 ส่วนครั้งที่ 3 พบว่าคร ูลอนได ้ในระด ับด ีมาก 

ถึง 14 และ 15 ค น ต าม ลำด ับ  แสดงว ่าคร ูจำนวนมากม ีการพ ัฒนาท ักษะการลอนด ีข ึ้น
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ต า ร า ง  1 8  การป ฏ ิบ ัต ิก ารลอน ควบ ค ู่ก ับ การร ับ ร ู้ค วาม ลาม ารถของตน เอง

ข องค ร ูกล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ 2

รายการ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

จำนวน จำนวน จำนวน

1. ระดับ'ชั้นที่สอน

1) ป .1 - 3 - - -

2) ป.4 3 3 3

3) ป.ธ 5 4 5

4) ป.6 4 5 4

5) ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น - -

2. กล ุ่มว ิชา/กล ุ่มประลบการณ ์ท ี่ลอน

1) ภาษาไทย 5 6 7

2) คณ ิตศาลตร ์ 2 -

3) สปช. 3 3 4

4) สลน. 2 3 1

5) กพอ. - - -

6) ภาษาอ ังกฤษ - - -

7) ว ิท ยาศ าลต ร ์ - - -

3. เนื้อหา

1) เหม ือน/คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ 4 5 9
2) ไม ่เหม ือนต ัวแบบ/คนละเร ื่อง 8 7 3

4. เทคน ิค/ว ิธ ีสอน

1) กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์ 5 5 2

2) การเร ียนแบบร่วมมือ 3 4 5

3) กรณ ีต ัวอย ่าง 1 1 2

4) ศูนย์การเรียน 1 1 3

5) อ ื่นๆ 2 1 -



1 5 5

ต า ร า ง ท ี่ 1 8  (ต ่อ )

รายการ ครั้งท ี่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

จำนวน จำนวน จำนวน

(ท = 12)

C\TII (ท = 12)

5. ก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่

เหม ือนตัวแบบ

1) เทคน ิคการแบ ่งกล ุ่ม 10 8 10

2) ล ื่อการลอน 2 5 5

3) ข ั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรม 8 11 11

4) การประเม ินผล 5 6 8

6. จำนวนก ิจกรรมท ี่เหม ือน/

คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ

1) เหมือน 1 กิจกรรม 3 3 1

2) เหมือน 2 กิจกรรม 5 - 2

3) เหมือน 3 กิจกรรม 2 4 4

4) เหมือน 4 กิจกรรม 2 4 5

7. ผลการประเม ิน

1) พอใช ้ - - -

2) ดี 8 3 1

3) ด ีมาก 4 9 11

จากตารางท ี่ 18 ผลการปฎ ิบ ัต ิการสอน'ของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 2 ซ ึ่งใซ ้ว ิธ ีการสอนที่ได ้ 

ร ับจากการผ ึเกอบรมโดยการนำเสนอต ัวแบบควบค ู่ก ับการร ับร ู้ความลามารถของตนเอง พบว่าคร ู 

ส ่วนมากสอนกล ุ่มท ักษะภาษาไทยท ั้ง  3 ครั้ง รองลงมาค ือ กล ุ่มสร ้างเสรมประลบการณ ์ช ีว ิต  ซึ่ง 

เน ื้อหาส ่วนใหญ ่จะสอนคล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ โดยเฉพาะในการสอนครั้งท ี่ 3 ในด ้านเทคน ิคว ิธ ีสอน 

ในครั้งท ี่ 1 และ 2 คร ูจะใช ้การสอนโดยใช ้กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์เป ็นส ่วนมาก ส่วนครั้งท ี่ 3 จะ 

ใช ้ว ิธ ีการแบบการเร ียนแบบร่วมม ือ ส ่วนก ิจกรรมการลอนท ี่คร ูส ่วนมากจ ัดเหม ือนก ับต ัวแบบค ือ
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ในครั้งท ี่ 2 และ 3 ซึ่งได้แก่ ข ั้นตอนการดำเน ินกิจกรรม รองลงมาค ือ เทคน ิคการแบ ่งกล ุ่ม โดยครู 

สามารถจัดก ิจกรรมได ้เหม ือนหร ือคล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบได ้ถ ึง 4 กิจกรรม ในครั้งท ี่ 3

การประเม ินผลจากการส ังเกตการลอน พบว ่าคร ูกล ุ่มน ี้ลอนอย ู่ในระต ับด ี จำนวน 8 คน 

และระด ับด ีมาก จำนวน 4 คน ในครั้งที่ 1 ส่วนในครั้งที่ 2 และครั้งท ี่ 3 พบว่าครูสอนได้ในระดับ

ด ีมาก ถึง 9 ค น แ ละ  11 ค น ต าม ลำด ับ  แสดงว ่าคร ูจำนวนมากม ีการพ ัฒนาท ักษะการสอนด ีข ึ้น



157

ต า ร า ง  1 9  การปฏ ิบ ัต ิก ารสอน ควบ ค ู่ก ับ การกำก ับ ตน เองและการร ับ ร ู้ค วาม ลาม ารถของตน เอง

ข องค ร ูกล ุ่ม ต ัวอย ่างท ี่ 3

รายการ ครังที่ 1 ครังที่ 2 ครังที่ 3

จำนวน จำนวน จำนวน
(ท = 15) (ท=15) (ก = 15)

1. ระต ับช ันท ี่ลอน

1) ป .1-3

2) ป.4

3) ป.ร

4) ป .6

5) ม ัธยมส ืกษ'าตอนต ้น

2. กล ุ่มว ิชา/กล ุ่มประสบการณ ์ท ี่ลอน

1) ภาษาไทย

2) คณ ิตศาสตร ์

3) ลปซ.

4) สลน.

5) กพอ.

6) ภ าษ าอ ังกฤษ

7) ว ิท ย าศ าส ต ร ์

3. เนื้อหา

1) เหม ือน/คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ

2) ไม ่เหม ือนต ัวแบบ/คนละเรอง

4. เทคน ิค/ว ิธ ีสอน

1) กระบวนการกล ุ่มอ ัมพ ันธ ์

2) การเร ียนแบบร่วมม ือ

3) กรณ ีต ัวอย ่าง

4) ศ ูนย ์การเร ียน

5) อื่น ๆ

2 2 2

1 1 1

5 5 5

7 7 7

9 10 7

1 <
I 1

2 4 6

2 - -

- - 1

6 - -

11 11 12

4. 4 3

9 6 6

2 6 2

2 2 2

2 1 5



1 5 8

ต า ร า ง ท ี่ 1 9  (ต ่อ )

รายการ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3

จำนวน

(ก = 15)

จำนวน

(ท=15)

จำนวน

(ท = 15)

5. ก ิจกรรมการเร ียนการสอนที่ 

เหมือนตัวแบบ 

1) เทคน ิคการแบ ่งกล ุ่ม 15 15 15

2) ส ื่อการลอน 12 13 12

3) ข ั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรม 14 15 14

4) การประเม ินผล 14 13 13

6. จำนวนก ิจกรรมท ี่เหม ือน/ 

คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบ 

1) เหมือน 1 กิจกรรม

2) เหมือน 2 กิจกรรม 2 2 -11

3) เหมือน 3 กิจกรรม 1 - 4

4) เหมือน 4 กิจกรรม 12 13 10

7. ผลการประเม ิน 

1 ) พอใช้

2) ดี 3 - -

3) ด ีมาก 12 15 15

จากตารางท ี่ 19 ผลการปฏ ิบ ัต ิการสอนของคร ูต ัวอย ่างกล ุ่มท ี่ 3 ซ ึ่งใช ้ว ิธ ีสอนตามที่ได ้ 

ร ับการป ีกอบรมโดยการนำเสนอต ัวแบบควบค ู่ก ับการกำก ับตนเอง และการร ับร ู้ความลามารถของ 

ตนเอง พบว ่าคร ูส ่วนมากลอนกล ุ่มท ักษะภาษาไทย ทั้ง 3 ครั้ง รองลงมาค ือ กล ุ่มสร ้างเสร ัม

ประลบการณ ์ช ีว ิต  ซ ึ่งเน ื้อหาท ี่สอนส ่วนใหญ ่จะเหม ือนและคล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบท ั้ง 3 ครั้ง ส่วน 

เทคน ิคว ิธ ีลอนท ี่คร ูใช ้มากท ี่ล ุดท ั้ง 3 ครั้ง คือ การใช ้กระบวนการกล ุ่มส ัมพ ันธ ์ ในด้านก ิจกรรมการ 

เร ียนการสอนที่คร ูใช ้เหม ือนต ัวแบบ พบว่าคร ูกล ุ่มน ื้ใช ้เหม ือนต ัวแบบได้ครบเก ือบท ุกก ิจกรรม โดย
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คร ูใช ้เทคน ิคการแบ ่งกล ุ่มท ี่เหม ือนต ัวแบบท ั้ง 15 คน ทั้ง 3 ครั้ง รองลงมาค ือ ขนตอนการดำเน ิน 

ก ิจกรรม ซ ึ่งคร ูเก ือบท ุกคนทำได ้เหม ือนก ับต ัวแบบ ครั้งที่ 1 จ ัดได ้เหม ือนต ัวแบบ 14 คน ครั้งที่ 2 

จ ัดได ้ถ ึง 15 คน และครั้งท ี่ 3 กิจัดได้ถึง 14 คน โดยคร ูส ่วนมากลามารถจัดก ิจกรรมได ้เหม ือนและ 

คล ้ายคล ึงก ับต ัวแบบได ้ถ ึง 4 กิจกรรม ในการสังเกตทั้ง 3 ครั้ง

การประเม ินผลจากการส ังเกตการสอน พบว ่าคร ูกล ุ่มน ี้สอนอย ู่ในระด ับด ี จำนวน 3 

คน และระด ับด ีมาก จำนวน 12 คน ในครั้งที่ 1 ส่วนในครั้งที่ 2 และครั้งท ี่ 3 พบว่าคร ูท ุกคนสอน 

ได ้ในระต ับด ีมาก
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เม ื่อนำผลจากสร ุปผลการประเม ินการจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง 

ซ ึ่งถ ือว ่าเป ็นสมรรถภาพด ้านท ักษะการลอน จากการส ังเกตการสอน 3 ครั้ง สามารถสร ุปผลได ้ด ัง 

ตารางต ่อไปน ี้

ตารางท ี่ 20 สร ุปผลการประเม ินกาปฏ ิน ัต ิการสอนของคร ูท ั้ง 3 กล ุ่ม

ส ร ุป ผ ล ก าร ป ฏ ิฟ ้ต ิก าร ส อ น จ ร ิงข อ ง ค ร ูก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง ท ั้ง  3 กล ุ่ม

กลุ่มที ่

ครั้งที่ 1 

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 2 

ผลการประเมิน

ครั้งที่ 3 

ผลการประเมิน

ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

1 . (ท =  16) 9 7 2 14 1 15

2 . (ก =  12) 8 4 2 10 - 12

3 . ( ท = 1 5 ) 3 12 - 15 - 15

จากตารางท ี่ 20 พบว ่าผลการประเม ินจากการส ังเกตการลอน กล ุ่มต ัวอย ่างท ั้ง  3 กลุ่ม 

จำนวน 3 ครั้ง พบว ่าท ุกกล ุ่มปฏ ิบ ัต ิการสอนอย ู่ในระด ับด ีข ึ้นไป และม ิพ ัฒ นาการด ้านท ักษะทาง 

การลอนด ีข ึ้น  เม ื่อ เท ียบจากคร ั้งท ี่ 1 ถึงครั้งท ี่ 3 โดยเฉพาะคร ูในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 3 ท ี่คร ูนำแนวทาง 

จากการนำเสนอต ัวแบบมาใช ้ลอนควบค ู่ก ับการกำก ับตนเองและการร ับร ู้ความลามารถของตนเอง 

ซ ึ่งม ิพ ัฒ นาการด ้านการสอนด ีท ี่ส ุด  เพราะครูท ั้ง 15 คนได้ร ับผลการประเม ินด ีมาก ท ั้งในครั้งท ี่ 2 
และครั้งท ี่ 3 แสดงว ่าคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 3 ม ิการพ ัฒนาสมรรถภาพด ้านท ักษะการสอนด ีกว ่าคร ู

กล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 1 และคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 2
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2.3.2 ผลการว ิเคราะห ์ความค ิดเห ็นของคร ูกล ุ่มต ัวอย ่างเก ี่ยวก ับการจ ัดการเร ียน 

การสอนท ี่เปล ี่ยนแปลงหล ังจากได ้ฝ ึกปฏ ิบ ้ต ิการสอนจร ิง

ในระหว ่างการฝ ึกปฏ ิป ้ต ิการสอนจร ิงเป ็นเวลา 1 เด ือน คร ูกล ุ่มต ัวอย ่างท ุกคนประเม ิน 

การสอนของตนเอง ซ ึ่งกระทำโดยบ ันท ึกรายละเอ ียดการเปล ี่ยนแปลงในด ้านต ่าง  ๆ เก ี่ยวก ับการ 

จ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน ความสำเร ็จในการปฏ ิบ ัต ิการสอนจร ิง และป ัญหาอ ุปสรรคในการจ ัด 

ก ิจกรรมการเร ียนการสอน ผลของการประเม ินตนเองของคร ูเก ี่ยวก ับการเปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรม 

การสอน แสดงได้ต ังตารางต ่อไปนี้

ตารางท ี่ 21 การเปล ี่ยนแปลงด ้านการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการลอนของคร ูตามการรายงานของคร ู

รายการท ี่เปล ี่ยนแปลง จำนวน

ความเที่อทางด้านการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
1) การจ ัดก ิจกรรมการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางสามารถสอนได ้ท ุกว ิชา 18

2) การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลางไม ่ย ุ่งยาก

เหม ือนท ี่ค ิด 12

3) คร ูพยายามค ิดหาก ิจกรรมการลอนมากข ึ้น

4) คร ูตระหน ักเร ื่องบทบาทการเร ียนของน ักเร ียนมากกว ่าให ้ 6

นักเรียนฟัง และทำแบบฝ ึกห ัด 5

5) ม ีการเปลี่ยนแปลงแต ่ไม ่ระบ ุ 2

การเตรียมการสอน
1) ม ีการเตร ียมการสอนมากกว ่าเด ิม  32

2) ค ิดทำส ื่อการสอนเพ ิ่มข ึ้น  15

3) พยายามค ิกษาค ้นคว ้าเพ ื่อให ้ได ้ว ิธ ีลอนท ี่เหมาะลม 13

4) ใช ้เวลาเตร ียมการสอนมาก แต ่ตอนลอนจะสะดวกมาก 7
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ต าร างท ี่ 21 (ต่อ)

รายการท ี่เปล ี่ยนแปลง จำนวน
การจ้ดกิจกรรมการเรียนการสอน

1) เน ้นก ิจกรรมกลุ่มมากข ึ้น 40

2) ม ีก ิจกรรมให้น ักเรียนเคลื่อนไหว 30

3) นำก ิจกรรมท ี่ได ้ร ับจากการอบรมมาใช ้มาก 28

4) เปล ี่ยนจากการเร ียนในห ้องเป ็นสถานท ี่อ ื่น   ๆภายในโรงเรียน 11

เทคนิควิธีสอน
1) เปล ี่ยนจากการบรรยายเป ็นการให ้ทางานกล ุ่ม ,ให ้ศ ึกษา ค ้นคว ้าด ้วย 39

ตนเอง, ให ้เล ่นเกม 18

2) ใช ้เทคน ิคการสอนหลากหลาย

การเปลี่ยนแปลงในด้วผู้เรียนที่งในด้านความรู้ทักษะ เจตคติ และ
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน

1) น ักเร ียนสน ุกก ับการเร ียน 43

2) น ักเร ียนม ีส ่วนร่วมในการทำกิจกรรม 21

3) น ักเร ียนม ีความกระต ือร ีอร ้นท ี่จะเร ียน 22

4) น ักเร ียนกล ้าแสดงความค ิดเห ็น 23

5) น ักเร ียนสนใจเร ียนมากข ึ้น 17

บรรยากาศในห้องเรียน
1) บรรยากาศสน ุกสนานครื้นเครง 25

2) น ักเร ียนกล ้าพ ูด กล ้าซ ักถามคร ู 17

3) คร ูเป ็นก ันเองก ับน ักเร ียน 16
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ต าร าง ท ี่ 21 (ต่อ)

รายการท ี่เปล ี่ยนแปลง จำนวน
ความมั่นใจในการสอน

1) ม ีความม ั่นใจในเน ื้อหาและแนวการจ ัดก ิจกรรมท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 27 

ศ ูนย ์กลางมากกว ่าคร ูท ี่ไม ่ได ้เข ้าร ับการอบรม

2) ม ีความชำนาญและแก ้ป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้น เช ่นลอนไม ่ท ัน  และจ ัดการหาล ื่อ  18

ได้ด ีข ึ้น เป ็นลำด ับ จากาการทดลองสอนด ู และประเม ินผลก ิจกรรม

3) กล ้าจ ัดก ิจกรรมท ี่ค ิดว ่ายากและเส ีย เวลา 11 

บทบาทครูในการสอน
1) ครูพ ูดน ้อยลง 43

2) เปล ี่ยนจากการบรรยายเป ็นการให ้น ักเร ียนทำก ิจกรรมแทน 34

3) ขย ันค ิด ค ้นคว้า และหาก ิจกรรมท ี่สน ุกสนานมาใช ้ก ับน ักเร ียน 12

4) ครูอารมณ ์ด ีข ึ้น 9

5) คร ูม ีเวลาให ้น ักเร ียนมาปรกษามากข ึ้น  7

6) คร ูภ ูม ิใจท ี่ลามารถนำก ิจกรรมท ี่ได ้ส ังเกตจากการอบรมมาใช ้ได ้จร ิง 7

7) คร ูเปล ี่ยนพฤต ิกรรมการลอนของตนเอง 5

8) น ักเร ียนม ีความรับผ ิดชอบในการเร ียนของตนเองด ีข ึ้น 4

9) คร ูม ีกำล ังใจท ี่จะปร ับปร ุงการลอนของตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง 2 

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน
1) น ักเร ียนม ีส ่วนร่วมในการเร ียนท ุกคน 43

2) น ักเร ียนได ้ลงม ือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมเป ็นส ่วนมาก 35

3) น ักเร ียนม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ันมากข ึ้น 27

4) น ักเร ียนได้ช ่วยเหลือซ ึ่งก ันและก ัน 15
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รายการท่ีเปล่ียนแปลง จำนวน
การเป็นตัวแบบในดานการสอน

1) จัดกิจกรรมได้อย่างสนุกสนาน เป็นท่ีสนใจของครูในโรงเรียนและผู้บริหาร 19
2) ขยายผลการอบรมให้กับครูในโรงเรียน 18
3) นำความรู้ไปเสนอแนะในท่ีประชุมวิชาการ 18
4) เป็นท่ีปรึกษาของเพ่ือนครู 14
5) ไม,เปล่ียนแปลงเพราะนำมาสอนเฉพาะห้องเรียนของตนเอง 3 

การใช้เวลาในการสอนของครู
1) ครูใช้เวลาเตรียมการสอนนานกว่าปกติ 43
2) ใช้เวลาบรรยายสรุปน้อยลงกว่าเดิม 34
3) มีการกำหนดเวลาทำกิจกรรมต่าง  ๆ รัดกุมย่ิงข้ึน เพราะจะทำให้เด็กได้ 26

ทำกิจกรรมครบตามท่ีเตรียมไว้

การประเมินผล
1) ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพ่ือน 41
2) ประเมินผลงานควบคู่กับการตรวจจากแบบ'รกหัด และให้ทำแบบ 38

ทดสอบ
3) เพ่ิมเร่ืองการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และประเมินขณะท่ีนักเรียน 30

ทำกิจกรรมทุกคร้ัง

ตารางท ี่ 21 (ต ่อ)
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ตารางที่ 21 (ต่อ)
รายการ จำนวน

สิงที่ประสบผลสำเร็จในการนำความรู้เรื่องการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางจากการรี]กอบรมมาใช้

1 ) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบ 43
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ท้ังการคืกษาค้นคว้า
การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง การทำงานกลุ่ม 29

2) นักเรียนกล้าแสดงออกท้ังความคิด การปฏิบัติกิจกรรม 25
3) บรรยากาศในห้องเรียนสนุกสนาน คร้ืนเครง ลอนสนุกร/ 1/ 19
4) นักเรียนให้ความสนใจ และดังใจเรียนมากขืน 11

ได้ค้นพบความสามารถของนักเรียนท่ีแตกต่างกัน 9
อุปสรรค และปัญหาในด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่ 
ได้รับจากการสิงเกตตัวแบบ

1) ไม่มีเวลาเตรียมการสอน 41
2) ลอนไม่ทันตามเน้ือหา และกิจกรรมท่ีเตรียมไว้ 39
3) ครูยังติดอยู่กับการลอนแบบบรรยาย 17
4) ครูไม,มีความรู้ ความชำนาญในการผลิตส่ือ 17

จากตารางที่ 21 พบว่า ครูท้ัง 43 คน มีความคิดเห็นว่าตนเองมีการเปล่ียนแปลงด้าน 
การสอน ส่วนการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ครูแต่ละคนอาจจะตอบได้หลายประเด็นในแต่ละรายการ 
ผู้วิจัยได้ประมวลความถ่ีของความเห็นในรายการท่ีครูเปล่ียนแปลง ดังต่อไปน้ี

ความเช่ือเก่ียวกันการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง พบว่า 
ครูส่วนมากเช่ือว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ลามารถจัดได้ทุกวิซา 
(ท ะ= 8) รองลงมาคือมีความเช่ือว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
ไม่ยุ่งยากเท่าท่ีคิด (ท = 12) ด้านการเตรียมการลอน พบว่าครูใช้เวลาเตรียมการลอนมากกว่า
เดิม (ท = 32) รองลงมาคือ ครูมีการทำส่ือการสอน และคืกษาค้นคว้าเพ่ือให้ได้วิธีสอนท่ีเหมาะสม 
มากข้ึน (ท = 15) ส่วน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่าครูมีการเปล่ียนแปลงโดยเน้น
กิจกรรมกลุ่มมากข้ึน (ท = 40) รองลงมาคือมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีการเคล่ือนไหวมาก 
ข้ึน (ท = 30) สำหรับเทคนิควิธีการลอน พบว่าครูเปล่ียนแปลงจากการบรรยายเป็นการให้ทำงาน



166

กลุ่ม ให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (ก = 39) และใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย เป็นรายการท่ีเปล่ียน
แปลงรองลงมา (ท = 18)

การเปล่ียนแปลงในตัวผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ เจตคติและพฤติกรรมการเรียนของ 
นักเรียน พบว่านักเรียนสนุกกับการเรียน (ท = 43) รองลงมาคือ นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น 
และมีความกระตือรีอร้นท่ีจะเรียน (ท = 23) ในด้านบรรยากาศในห้องเรียน พบว่าครู ลามารถจัด 
บรรยากาศในชันเรียนได้อย่างสนุกสนาน (ท = 25) ด้านความม่ันใจในการลอน พบว่าครูมีความ 
มั่นใจในเน้ือหาและแนวการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากกว่าครูท่ีไม,ได้เช้ารับการ 
อบรม ( ท  = 27) รองลงมาคือ ครูสามารถแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะลอนได้ดีฃ้ึน และกล้าจัด
กิจกรรมท่ีคิดว่ายากและเสียเวลา ( ก ะ = 18)  สำหรับการเปล่ียนแปลงในด้านบทบาทของครูในการ 
สอน พบว่าครูพูดน้อยลง (ก = 43) รองลงมาคือ ครูเปล่ียนวิธีสอนจากการบรรยายเป็นการให้ 
นักเรียนทำกิจกรรมแทน (ท = 34) ในด้านการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่านักเรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนทุกคน (ท = 43) รองลงมาคือ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม และมี
ปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึน (ท = 35)

การเป็นตัวแบบในด้านการสอน พบว่าการปฏิบัติการลอนของครูส่วนมากเป็นท่ีสนใจ 
ของครูในโรงเรียนและผู้บริหาร (ท = 19) รองลงมาคือ การเผยแพร่ความรู้ให้กับครูในโรงเรียน
(ท = 18) นอกจากน้ื การใช้เวลาในการสอนของครู พบว่าครูให้เวลาในการเตรียมการลอนนานข้ึน 
(ท ะ= 43) รองลงมาคือ การใช้เวลาบรรยายสรุปบทเรียนน้อยลงกว่าเดิม (ท = 34) ส่วนการ 
ประเมินผล พบว่ามีการเปล่ียนแปลงโดยครู ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพ่ือน 
(ท ะ= 41) รองลงมาคือ มีการประเมินผลงานควบคู่กับการให้ทำแบบกักหัดและทำแบบทดสอบ 
(ท = 38)

ผลความสำเร็จในการนำความรู้ที่ได้รับจากการกักอบรมมาไปใช้ พบว่าครูทุกคน 
ลามารถจัดกิจกรรมการเรียนการลอนได้หลายรูปแบบ รองลงมาคือ นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 
การลอน ท้ังการศึกษาค้นคว้า การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง และ การทำงานกลุ่ม อย่างไรก็ตาม 
อุปสรรคและปัญหาในด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของครูส่วนมาก คือ 
การไม่มีเวลาเตรียมการสอน (ร้อยละ 95.35) รองลงมาคือ ครูไม่สามารถสอนได้ทันตามเน้ือหาท่ี 
กำหนด'ในคู่มือครู

สรุปผลในการเปล่ียนแปลงการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนของครูกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 
กลุ่ม พบว่าโดยภาพรวมครูทุกคนได้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเกือบทุก 
ด้าน ซ่ึงมีเพียงรายการเดียวท่ีครูเปล่ียนแปลงไม่ครบทุกคน คือ ด้านการเป็นตัวแบบในการลอน ซ่ึง
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มีครูสามารถเป็นตัวแบบได้ 40 คน ประเด็นท่ีครูทุกคนมีความเห็นตรงกันว่ามีการเปล่ียนแปลง
ได้แก่ประเด็นต่อไปน้ี

1 . นักเรียนมีความสนุกกับการเรียน ,
2. ครูพูดน้อยลง
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทุกคน
4. ครูใช้เวลาเตรียมการสอนมากข้ึนกว่าเดิม
ลิ่งที่ครูกลุ่มตัวอย่างทุกคนเห็นว่าเป็นความสำเร็จของการนำความรู้เรื่องการจัดการ 

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางไปใช้คือ ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลาย 
รูปแบบ
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2.3.3 การเปรียบเทียบการกำกับตนเองในการสอนระหว่างกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม 
ก่อนการปีกปฏิบัติการสอนจริงและหลังการปีกปฏิบัติการลอนจริง

การเปรียบเทียบการกำกับตนเองในการสอนระหว่างครูกลุ่มตัวอย่าง ในการจัดการ 
เรียนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงเป็นเน้ือหาของการปีกอบรม ในระยะก่อนการปีก
ปฏิบัติการสอนจริงและหลังการปีกปฏิบัติการสอนจริง กระทำโดยการลังเกตการสอนของครูกลุ่ม 
ตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม โดยใช้แบบประเมินการกำกับตนเองในการสอน ได้แก่ การลังเกตการสอนของ 
ผู้ช่วยผู้วิจัยคร้ังท่ี 1 กับคร้ังท่ี 3 แล้วนำผลท่ีได้จากการสังเกตคร้ังท่ี 1 กับคร้ังท่ี 3 มาเปรียบเทียบ 
เพ่ือศึกษาการกำกับตนเองในการลอนของครูท้ัง 3 กลุ่ม ซ่ึงผลการประเมินแสดงไว้ในตาราง
ต่อไปน้ื

ตารางที่ 22 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของการกำกับตนเองในการลอนของครูกลุ่มตัวอย่าง
___กา?ทำทบตนเอง การทำกับตนเอง t

ก่อนการปฎิบ้ติการจริง หลังการปฏิบัติการ'จริง

กลุ่มท่ี จำนวน (ก) X S.D. X ร.อ.
1 16 45.13 2.47 65.60 4.47 14.69*
2 12 44.75 4.25 63.50 3.19 14.03*
3 15 48.39 1.97 64.51 2.32 15.93*

* p <.01

จากตารางที่ 22 พบว่า คะแนนการกำกับตนเองในการสอนของครู ก่อนและหลังการ 
ปฏิบัติการสอนจริงของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระคับ .01 โดยท้ัง 3 กลุ่ม มีค่าคะแนนการกำกับตนเองในการสอนหลังการปีกปฏิบัติการสอนจริง 
สูงกว่าก่อนการปีกปฏิบัติการลอนจริง เป็นท่ีน่าลังเกตว่ากลุ่มตัวอย่างท่ี 1 ซ่ึงได้รับการปีกอบรม 
โดยการนำเสนอตัวแบบควบคู่กับการปีกกำกับตนเองมีค่าเฉล่ียของคะแนน หลังการปฏิบัติการ
สอนจริงเพ่ิมมากข้ึนท่ีสุด ( 20.47)
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การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการกำกับตนเองในการ 
สอนของครูกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม ในระยะก่อนการรีเกปฏิบัติการสอนจรีงและหลังการแกปฏิบ้ต 
การลอนจริง กระทำโดยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ซ่ึงแสดง 
ผลดังตารางต่อไปน้ี

ตาราง ท่ี 23 เปรียบเทียบการกำกับตนเองในการลอนของครูกลุ่มตัวอย่าง ท้ัง 3 กลุ่ม ก่อนการ 
แ ก ป ฏ ิบ ัต ิการลอนจริง *

แหล่งความแปรปรวน รร Df MS F
ระหว่างกลุ่ม 101.016 2 50.508 3.058
ภายในกลุ่ม 399.403 40 28.443

รวม 500.419 42 9.985

*p < .01

จากตารางท่ี 23 พบว่าก่อนการแกปฏิบัตกิารสอนจริง ครูกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม 
มีการกำกับตนเองในการลอนเร่ืองท่ีแ ก อบรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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การเปรยบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนการกำกับตนเองในการ 
สอนเร่ืองท่ีปึกอบรมของครูกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม หลังการปึกปฎิบ้ติการสอนจริง กระทำโดย ใช้ 
วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ตังแสดงผลตามตารางต่อไปน้ี

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบการกำกับตนเองในการสอนของครูกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม หลังการปึก 
ปฎิบ้ติการลอนจริง *

แหล่งความแปรปรวน รร Df MS F
ระหว่างกลุ่ม 29.613 2 14.807 1.206
ภายในกลุ่ม 491.038 40 12.276

รวม 520.651 42

*p < .01

จากตารางที่ 24 เร่ืองท่ีปึกอบรมพบว่าภายหลังการปึกปฏิบัติการสอนจริง การกำกับ 
ตนเองในการสอน ของครูกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันอย่างมีระตับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01
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2.3.4 การเปรียบเทียบทารรับรู้ความลามารถฃองตนเองในการลอนระหว่างครู
กลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม ก่อนการร ก ปฏิบัติการจริง กับหลังจาก'รกปฏิบํ[ติการจริง

การเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองระหว่างครูกลุ่มตัวอย่าง ในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ก่อนการ'ร ก ปฏิบัติการ'จริงและ'หลังการ'ร ก ปฎิบัติ 
การจริงของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test) ท่ีระดับน้ยสำคัญทางสถิติ 
.01 ผลการเปรียบเทียบแสดงไว้ในตารางต่อไปน้ี

ตารางท ี่ 25 เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองในการลอนระหว่างครูกลุ่มตัวอย่าง 
ท้ัง 3 กลุ่ม ก่อนและหลังการรกปฏิบัติการจริง

กลุ่มท่ี จำนวน (ท)

การรับร้ความสามารถ การรับรความสามารถ t
ก่อนการปฎิ 

X
บ้ฅการจริง

ร.อ.
หลังการบ่ฎิบ้ตการจริง

X ร■ อ-
1 16 59.88 4.64 75.08 6.52 9.77*
2 12 55.75 6.12 73.38 7.99 12.63*
3 15 65.13 5.35 83.60 6.45 12.82*

*p <  .01

จากตารางที่ 25 พบว่าคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการลอนของครู 
ก่อนและหลังการปฏิบัติจริงของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 โดยท้ัง 3 กลุ่มมีค่าคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการสอนหลังการ 
ร ก ปฏิบัติการลอนจริง สูงกว่าก่อนการปฏิบัติการลอนจริง เป็นท่ีน่าลังเกตว่าคะแนนค่าเฉล่ียท่ี
เพ่ิมข้ึนของกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 และกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ี 2 มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 17.63 
ซ่ึงมากกว่ากลุ่มท่ี 1 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 15.20
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การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนI.องใ,นการสอน 
ระหว่างกลุ่ม กระทำโดยน่าผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนจากตารางที่ 21 ไปทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) ผลการทดสอบ ปรากฏดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 26 เปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองในการสอนของกลุ่มตัวอย่าง 

ท้ัง 3 กลุ่ม

กลุ่มที่ — กลุ่ม 1 กลุ่ม 2
X

75.08 73.38
(S.D.)

(6.52) (7.99)

2 73.38 k

(7.99)

3 83.60 k k k k

(6.45)

**p < .01

จากตารางที่ 26 พบว่า การรับรู้ความลามารถของตนเองในการลอนของครูกลุ่ม 
ตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่มแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยครูกลุ่มตัวอย่างท่ี 3 มีการ 
รับรู้ความสามารถของตนเองในการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสูงกว่าครูกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 และ 
ครูกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบว่าการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในการสอนของครูกลุ่ม ตัวอย่างท่ี 1 และของครูกลุ่มตัวอย่างท่ี 2 ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แม้ว่าคะแนนเฉล่ียการรับรู้ความลามารถของตนเองในการลอนของ 
กลุ่มท่ี 1 จะสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มท่ี 2
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