
บททั 3

วิธึดำ เนินการว ิจ ัย

การว ิจ ัยนี ้  เป ็นการว ิจ ัย เช ิงปร ิมาณ ( Q u a n t i t a t i v e  R e s e a r c h )  
ในห ัวข ้อ"ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วน 
ตำบล" โดยผู ้ว ิจ ัยได้นำแนวคิด ทฤษฎี และผลงานว ิจ ัยต ่างๆ ที ่ เกี ่ ยวข้องกับ 
ห ัวข ้อด ้งกล่าวมาประมวล และกำหนดรายละเอ ียดและว ิธ ีการว ิจ ัยไว ้  ด้งนี ้

1 .  หน่ วย ท่ีใ ช ้ ใ น การว ิ เ ค ร าะห ์ ช้ อมู ล( บท i t  o f  A n a l y s i s )

หน่วยที ่ ใข ้ในการว ิ เคราะห์ข ้อมูล เป็นปัจเจกบุคคล ( I n d i v i d u a l  
U n i t )  คือ กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ตามพระราชบัญญ้ตสภา 
ตำบลและองค ์การบริหารส ่วนตำบล พ . ค . 2 5 3 7  และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม จนถึงฉบับ 
ท่ี 3 พ .ค .2 5 4 2 ( ป ัจ จ ุบ ัน )

2 .  ป ร ะ ช า ก ร ( P o p u l a t i o n )

ป ร ะ ช า ก ร เ ป ้ า ห ม า ย  คือ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  

ในจ ั งหว ั ดปทุ มธานี  ท ี ่ ไ ด ้ ว ั บ ก า ร เ ล ื อ ก ต ั ้ ง เ ข ้ า ม า ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ใ ห ม ่ แ ท น ก ร ร ม ก า ร  

บร ิ หา ร อ ง ค ์ กา ร บร ิ หา ร ส ่ วนตำ บล ช ุ ด เ ด ิ ม  ท ี ่ ครบวาระในปี  พ . ศ . 2 5 4 2  ซึ ่ งมีทั ้ ง 
หมด 35  แห่ งๆ ละ 3 คน รวมทั ้ งสิ ้ น 1 0 5  คน โดยศ ึ กษาท ุ กคน ประกอบด ้ วย  

อ ํ ๅ เ ภ อ เ ม อ ง ป ท ุ ม ธ า น ี  จำนวน าา แห่ง คือ
-  องค ์ การบร ิ หารส ่ วนตำ บลบ ้ านฉาง
- อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ กา ร ส ่ ว น ต ำ บ ล บ า ง เ ด ื ่ อ
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- องค์การบร ิหารส่วนตำบลบางคูว ัด
-  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางขะแยง
- องคการบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่
- องค์การบริหารส่วนตำบลบางกะด ี
-  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพูน
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านกลาง
- องค์การบริหารส่วนตำบลสวนพริกไทย
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบ้านกระแชง
- องค์การบริหารส่วนตำบลหลักหก 
อำ เ ภ อ สามโคก จำนวน 2 แห่ง คือ
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลกระแชง
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลลามโคก
อำ เ ภ อลาดหลุมแก้ว จำนวน 4 แห่ง คือ
- องค ์การบร ิหารส่วนตำบลค ูบางหลวง
- องค์การบริหารส่วนตำบลหน้าไม้
- องค์การบริหารส่วนตำบลค ูขวาง
- องค์การบร ิหารส ่วนตำบลระแหง
อำ เภอคลองหลวง จำนวน 4 แห่ง คือ
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลคลองสาม
- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองสี ่
- องค ์การบร ิหารส่วนตำบลคลองห้า
- องค์การบริหารส่วนตำบลคลองหก 
อำ เภอธัญญบุรี จำนวน 1 แห่ง คือ
- องค์การบริหารส่วนตำบลบึงย ี ่โถ 
อำ เภอลำล ูกกา จำนวน ธ แห่ง คือ
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- องค์การบริหารส่วนตำบลคูคต
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบึงทองหลาง
- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลลาดสวาย
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลลำล ูกกา
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลบึงคำพร้อย
- องค์การบริหารส่วนตำบลบึงคอไห
อำเภอหนองเส ือ  จำนวน 7 แห่ง คือ
- องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบา
- องค์การบริหารส่วนตำบลบึงบอน
- องค ์การบริหารส ่วนตำบลบึงกาลาม
- องค์การบร ิหารส่วนตำบลบึงขำอ ้อ
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองสามวัง
-  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลศาลาคร ุ
- องค์การบริหารส่วนตำบลนพรัตน์
สาเหตุท ี ่ เส ือกศึกษาประชากรกลุ ่มนี ้  เนื ่องจาก
า .  ในปี พ . ศ . 2 5 4 2  วังหวัดปทุมธานี  ม ีการเส ือกตั ้ งสมาช ิกสภา 

องค์การบร ิหารส่วนตำบลแทนตำแหน่งที ่ครบวาระมากกว่าท ุกว ังหว ัด คือ มีมาก 
ถึง 35 แห่ง ทำให ้ม ีจำนวนประชากรมากเพ ียงพอที ่จะทำการศ ึกษา

2 .  กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ซึ ่ งเปีนกลุ ่มประชากร 
ท ี ่ทำการศึกษาในครั ้งนี ้  เพ ิ ่ งได ้ว ับการเส ือกต ั ้ ง เข ้ามาใหม ่ๆ ผ ู ้ว ิว ัยจ ึงต ้องการจะ 
ทราบว ่า บุคคล เหล่านี ้  จะม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวกบประชาธ ิปไตยมากน ้อย เพ ียงใด

3.  วังหวัดปทุมธานีอยู ่ติดกบกรุง เทพมหานคร พื ้นที ่มีลักษณะเป็นชุมชน 
เมือง ม ีความเจร ิญทางด ้าน เศรษฐก ิจ  ลังคม แล ะการ เม ือ งใก ล ้ เค ีย งก ้น  เกือบ 
ทุกพ้ืนท่ี และโดยภาพรวม น่าจะมืความเจริญสูงกว่าพื ้นที ่อ ื ่นๆ ในว ังหว ัดตามภาค 
ต่างๆ ปกครองตนเองในร ูปองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลมาแล ้ว 1 สมัย รวม 4 ปี
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คนในจังหว้ดนี ้  มีชีวิตความเป็นอยู ่  และสภาพปัญหาใกล้ เค ียงกับคนที ่อย ู ่ในเมือง 
พ้ีนที่ น้ีจึง เหมาะต ่อการทำว ิจ ัย

4 .  ผ ู ้ว ิจ ัยสามารถเดินทางไปทำการศึกษาในพึ ๋นที ่นี ้ 'ได'สะดวก

3■  เคร ื ่ องมีอที ่ ใช ี ' ใพการวิ จัย

ใช ้แบบสอบถามเป ็นเคร ื ่องม ือในการว ิจ ัย  โดยสร ้างข ึ ้นจากการศ ึกษา 
แนวความคิด ทฤษฏี และผลงานว ิจ ัยที ่ เก ี ่ ยวช ้อง แบบสอบถามบางส่วน นำของผู ้  
วิจัยท่านอื ่นๆ มาดัดแปลง เพื ่อให้ เหมาะสมกับประชากรที ่จะศึกษา ประกอบด้วย 
เนื ้อหารวม 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่  1 ล ักษณะทั ่วไปของกรรมการบร ิหารองค์การบร ิหารส่วนตำบล 
ตอนที่  2 ข ้อมลความร ้ เก ี ่ ยวก ับโครงสร ้างและหน้าท ี ่ขององค ์การII ข

บริหารส่วนตำบล
ดอนที่  3 ข ้อมูลความคิดเห็นเกี ่ยวกับการตำ เน ินงานขององค ์การ

บริหารส่วนตำบล
ตอนที่  4 ข ้อม ูลความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยของกรรมการบร ิหาร 

องค์การบริหารส่วนตำบล

4 .  ด ้ วนปรที ่ ใช ้ ในการว ิ จ ั ย

ตัวแปรที ่ ใช้ในการวิจ ัยครั ้งนี ้  ประกอบด้วย
4 .  ไ ด ัวแปรอ ิสระ( 1 ทd e p e ทd e ทt V a r i a b l e )  ได้แก่  

า )  อายุ
2 )  การศ ึกษา
3 )  ร า ยได ้
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4 )  การเป็นสมาชิกกลุ ่มทางสังคม
5)  ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับโครงสร ้างและหน้าท ี ่ขององค ์การบร ิหาร 

ส่วนตำบล
ธ) ความเห ็นด ้วยก ับการดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่วน 

ตำบล
4 . 2  ต ัวแปรตาม( D é p e n d e  ทt V a r i a b l e )  ได้แก่  ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับ 

ประชาธ ิปไตยของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล

5 .  การวดต ั วแปร

ตำบล

ตอนที ่  1 ล้กษณะข ้ อม ู ลท ั ่ ว ไปของกรรมการบร ิหารองค ์ การบร ิหารส ่ วน

า ) เพศ หมายถึง ความเป ็นชายหร ือหญิงตามธรรมชาต ิ  
การที ่กำหนดให้ เพศเป็นตัวแปรหนึ ่งที ่ใช ้ในการศึกษา เป ็น เพราะ  ใน 

ปัจจุบัน เพศหญิงได ้ เช ้ามาม ีบทบาทในทาง เศรษฐกิจและสังคม ใกล ้ เค ียงก ับ เพศ 
ชาย  โดยจะส ัง เกตได ้จากสถานท ี ่ทำงานต ่างๆ จะมี เพศหญิง เช ้าทำงาน จำน วน  
ใก ล ้ เค ีย งก ับ เพ ศชาย  สถานศึกษาต ่างๆ ก็ เช่นกัน จะมีนักศึกษาหญิง เข ้าร ับการ 
ศึกษาพอๆ กับนักศึกษาชาย เป็นด้น ตังนั้น ผ ู ้ว ิจ ้ยจ ึงต ้องการจะทราบว ่า  ปัจจุบัน 
เพศหญิง มีความสนใจ เช ้ามาม ีส ่วนร ่วมบริหารงานในองค ์การบร ิหารส่วนตำบล 
มากน ้อยเพ ียงใด เม ื ่อ เปร ียบเท ียบก ับเพศชาย

2)  อายุ  หมายถึง ระยะ เวลาของกรรมการบร ิห ารองค ์การบร ิห าร  
ส่วนตำบลแต่ละคนทียังมีชีวิตอยู ่ต ั ้ งแต่แรกเกิดจนถึงปัจจุบัน แบ่งออก เป็น 4 ช่วง 
ศึ อ
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ช่วงที ่  1 ตั ้งแต่ 25 ป ี -  35 ปี 
ช่วงที ่  2 เกิน 35 ป ี -  45 ปี 
ช่วงที ่  3 เกิน 45  ป ี -  55 ปี 
ช่วงที ่  4 เกิน 55 ปี ขึ ้นไป
การที ่กำหนดอายุตํ ่ าล ุด ตั ้งแต่ 25 ปี น้ัน เพราะตามพระราชบัญญ้ติ  

สภาตำบลและองค์การบร ิหารส ่วนตำบล พ . ศ . 2 5 3 7  แก้ไขเพิ ่มเติมโดยฉบับที ่  
2 พ . ศ . 2 5 3 8  กำหนดให้ผู ้ท ี ่จะสมัครเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ต ้องมีอาย ุไม่ต ํ ่ ากว ่า 25 ปีบริบูรณ์ ในวันเสือกตั ้ง และการกำหนดอาย ุในแต่ละ 
ช ่วงไว ้  10 ปี น้ัน เพราะช ่วงว ัยด ังกล ่าว  ถือว่า เป็นวัยที ่ไม่ห่างกันมากนัก จัด 
อย ู ่ ในสมัยเดียวกัน และสามารถว ับร ู ้ เหต ุการณ์ต ่างๆ ท ี ่ เก ิดข ึ ้นไต้ใกล้ เค ียงกัน

การที ่กำหนดอาย ุ เป ็นต ัวแปรหนึ ่งในการว ิจ ัยโดยแบ่งออกเป ็น 4 ช่วง 
น้ัน เน ื ่องจากผ ู ้ว ิจ ัยต ้องการจะทราบว ่า  กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วน 
ตำบลที ่ม ีอาย ุในแต่ละช่วงแตกต่างกัน จะม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยแตกต ่าง 
กันหรือไม่  อย ่างไร

3)  การศึกษา หมายถ ึงระด ับการศ ึกษาของกรรมการบร ิหารองค ์การ  
บร ิหารส่วนตำบลตามระบบการศ ึกษาของร ัฐ หร ือที ่ร ัฐเทียบเท่า ซ ึ ่ งในช่วงระยะ 
เวลาที ่ผ ่ านมา ร ัฐได ้ม ีการปร ับปรุงการศ ึกษาในระดับต ่างๆ หลายครั ้ง แต่โดย 
ทั ่วไป แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ

ระดับที่  1 คือ ประถมศึกษา เป ็นการศึกษาภาคบังด ับ อาจจะเป ็น
ป . 4 หรือ ป. 6 ก็ไต้  ข ึ ้นอย ู ่ก ับช ่วงเวลาที ่แต ่ละคนเข ้าร ับการศึกษา 

ระดับที่  2 คือ มัธยมศึกษาตอนต้น
ระดับที่  3 คือ มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั ้งผู ้ที ่ เร ียนสายอาชีพชั ้นต้น 
ระดับที ่  4 คือ สูงกว ่ามัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั ่งพวกที ่ เร ียนสาย

อาช่ พชนสง
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การที ่กำหนดให้ระดับการศึกษา เป็นตัวแปรหนึ ่งในการวิจัย เน ื ่องจาก 
การศ ึกษาอาจม ีผลต ่อความร ู ้  ความคิด ความอ่านของบุคคล ผลงานว ิจ ัยหลาย 
เร ื ่องที ่ผ่ านมา พบว่า การศึกษามีส่วนสัมพันธ์ก ับความรู ้ในเร ื ่องต่างๆ ของแต่ละ 
คน และการกำหนดระด ับการศ ึกษาออกเป ็น 4 ระดับ เน ื ่องจากต ้องการ เปร ียบ  
เทียบว่า ระดับการศึกษาที ่แตกต่างกัน จะมีความสัมพันธ์กับระดับความรู ้ เก ี ่ยวกับ 
ประชาธ ิปไตยของประชากรท ี ่ทำการศ ึกษาหร ือไม ่  อย ่างไร

4 )  ร ายไต ้  หมายถึง จำนวนท ร้พย์สินที ่ไต้รับทั ้ งหมดเฉลี ่ยในแต่ละปี 
คิดมูลค่า เป ็นเง ินไทย

สาเหตุท ี ่กำหนดให้รายไต ้  เป็นตัวแปรหนึ ่งในการวิจ ัย เน ื ่องจากผล 
การว ิจ ัยในเร ื ่องอ ื ่น  ๆ ที ่ผ่านมา พบว่า รายไต้มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ใน 
หลายต ้าน เช่น ต้านความคิด ว ิถ ีการดำรงช ีว ิต เป็นต้น ดังนนผู ้ว ิจ ัยจ ึงต ้องการ 
จะทราบว่า  ระด ับรายไต ้  จะ เป็นดัวแปรหนึ ่ง ที ่มีผลต่อระดับความรู ้ เกี ่ยวกับ 
ประชาธ ิปไตยของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหร ือไม ่  โด ยน ำราย  
ไต ้ของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแต ่ละคน มาแบ่งออกเป็น 4 
ช่วง คือ

ช่วงที ่  1 ไม่ เก ิน 2 0 , 0 0 0  บาท
ช่วงที ่  2 ตั ้งแต่ 2 0 , 0 0 1 - 4 0 , 0 0 0  บาท
ช่วงที ่  3 ตั ้งแต่ 4 0 , 0 0 1 - 6 0 , 0 0 0  บาท
ช่วงที ่  4 ตั ้งแต่ 6 0 , 0 0 1  บาท ขึ ้นไป
การที ่กำหนดให้รายไต้ในช่วงที ่  1 ไม่ เก ิน 2 0 , 0 0 0  บาท/ป ี  เพราะ  

เป ็นรายไต ้ข ึ ้นต ํ ่ าท ี ่กรรมการบริหารองค ์การบร ิหารส่วนตำบลของจังหรัดปทุมธานี  
ที ่ เป ็นกลุ ่มประชากรเปัาหมายที ่ทำการศึกษาในครั ้ งนี ้พ ึงม ี  เน ื ่องจาก ระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว ่าด้วย เง ินค ่าตอบแทนประธานกรรมการบร ิหาร สมาชิก 
สภาองค ์การบร ิหารส่วนตำบล เลขาน ุการสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล กรรม
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การบร ิหาร และ เลขาน ุการคณะกรรมการบร ิหาร พ . ศ . 2 5 3 8  ที ่ใช้บ้งคับอยู ่ใน 
ปัจจุบัน กำหนดให้บุคคลเหล่านี ้ได้ร ับค่าตอบแทน เดือนละ 1 , 5 0 0 - 2 , 5 0 0  บาท 
ซ่ึง เม ื ่อนำมาค ิดเป็นรายได ้ เฉล ี ่ยด ่อป ีแล ้วจะม ีรายได ้อย ่างต ํ ่ าอย ู ่ ในช ่วงท ี ่กำหนดนี ้

ส่วนการกำหนดให้ รายได้แบ่ งออกเป็น 4 ช่วงนั ้น เพราะ จั งหวัด 

ปทุมธานีเป็นพื ้นที ่ ที ่ เจริญ มีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง ประชาชนในพื ้นที ่ นี ้  อาจมีการ 

ประกอบอาชีพที ่ หลากหลาย จ ึ งอาจส่ งผลให้กรรมการบร ิหารองค์การบร ิหารส่ วน 

ตำบลแต่ละคน ซ่ึง เป็นกลุ ่ มประชากรที ่ทำการศึกษา มีแนวโน้มที ่ จะมี รายได้จาก 

การประกอบอาชีพด้ านอื ่ นๆ เพิ่มขึ้น นอก เหนือจากที ่ ได้ ร ับรายได้จากค่ าตอบแทน 

ทำให้บุคคลเหล่ านี ้ มี รายได้ที ่ ต่ างกันออกไป นอกจากนี ้  ผู ้ ว ิ จ ั ยต้ องการจะหาความ 

สัมพันธ์ ระหว่ างช่วงของรายได้ที ่ แบ่ งไว้นี ้  กับระคับความรู ้ เกี ่ ยวกับประชาธิปไตย 

ของประชากร เป้ าหมายที ่ทำการศึกษาด้วย

5) การ เป็นสมาชิกกลุ ่มทางสังคม หมายถึง การท ี ่กรรมการบร ิหาร 
องค์การบริหารส ่วนตำบลเคยเป ็นสมาช ิกและม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมต ่างๆ ที ่ เป็น 
สาธารณประโยชน์กับกลุ ่มทางสังคมกลุ ่มใดกลุ ่มหนึ ่ง หรือหลายกลุ ่ม โดยสมัครใจ 
ซึ ่งกลุ ่มต่างๆ เหล่านี ้  อาจเก ิดจากความต ้องการของประชาชนในช ุมชนนั ้น ร่วม 
กันจัดตั ้งขึ ้นอง หร ือเก ิดการรวมกล ุ ่มโดยทางราชการม ีส ่วนร ่วมจ ัดต ั ้ งด ้วยก ็ได ้
และไม่ได้จัดตั ้งขึ ้นมา โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ทางการ เม ืองแต ่อย ่างใด กลุ ่มต่างๆ 
เหล่านี ้  ได้แก่  กล ุ ่มล ูกเส ือชาวบ ้าน(ฑสปช.) ไทยอาสาป ้องก ันชาต ิ (ทสปช.) 
อาสาพ ัฒนาและป ้องก ันตนเอง(อพป. ) กองหนุนเพื ่อความมั ่นคงของชาติ (กนซ. ) 
อ าส าร ัก ษ าด ิน แด น (อ ล .)  เป็นต้น

การท ี ่กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเคยเข ้าไปม ีส ่วนร ่วม 
ในกิจกรรมทางสังคมอันเป็นประโยชน์ต ่อส่วนรวม เช่น การพัฒนา การร ักษา 
ความสงบเร ียบร ้อย  ก าร ส ง เค ร า ะ ห ์ช ่ว ย เห ล ือ ซึ ่ งกันและกันนั ้น นำจะทำให้ได ้ม ี  
โอกาสแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกอ ื ่น  ๆ อยู่  เสมอ และยิ ่ง เข ้าไปเป ็น
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สมาชิกกล ุ ่มทางสังคมมากขึ ้นเท่าใด ก ็น่าจะท่าให้ม ีโอกาสได้ เข ้าไปมีส ่วนร ่วมใน 
ก ิจกรรมทางส ังคมต ่างๆ มากขึ ้นเท่านั ้น ซ ึ ่ ง เท ่าก ับ เป ็นการส ่ง เสร ิมให ้ เก ิดความ 
ร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยได้ทางหนึ ่งด ้วย

การที ่ผู ้ว ิจ ัยกำหนดให้  การเป็นสมาชิกกลุ ่มทางสังคม เป็นตัว แปรหนึ่ง 
ในการศึกษา เน ื ่องจากผลการว ิจ ัย ใน เร ื ่องต ่างๆ  ที ่ผ่านมา พบว่า การเป ็น  
สมาชิกกลุ ่มทางสังคมมากหรือน้อย ม ีผลต ่อระด ับความร ู ้ความเข ้าใจในเร ื ่อง
ต่างๆ ด้วย ด้งนั้น การว ิจ ัยในคร ั ่ งนี ้  ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงต ้องการจะทราบว ่า  การ เป ็น  
สมาช ิกกล ุ ่มทางสังคมของกรรมการบริหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล จำนวนมาก 
หรือน้อยนั ้น จะมีความสัมพันธ์กับ ระด้บความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธิปไตยของกลุ ่ม 
บุคคลด้งกล่าวหรือไม่  อย ่างไร  โดยผู ้ว ิจ ัยได้กำหนดเกณฑ์การ เป็นสมาชิกกลุ ่ม 
ทางสังคมไว ้ด ้งน ี ้  คือ

ระหว่าง 0 - 2  กลุ่ม ถือว่า เป็นสมาชิกกลุ ่มทางสังคมน้อย 
ระหว่าง 3 - 5  กลุ่ม ถือว่า เป ็นสมาชิกกลุ ่มทางสังคมปานกลาง 
ตั ้งแต่ 6 กลุ ่มขึ ้นไป ถือว่า เป็นสมาชิกกลุ ่มทางสังคมมาก

ตอนที ่  2 ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ั บโครงสร ้ างและหน ้ าท ี ่ ขององค ์ การบร ิ หาร

ส่ วนตำบล

เน ื ่องจาก ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับโครงสร ้างและหน้าท ี ่ขององค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลมีความจำ เป็นต่อการนำไปใช้ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ของกรรมการบริหารองค์การ 
บริหารส่วนตำบล และอาจส ่งผลต่อแนวความค ิดพื ้นฐานในเร ื ่อง การปกครอง 
ท้องถิ ่น ซ่ึง เป ็นพื ้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ด้งนั้น ผู ้วิจัยจึง 
ต ้องการจะทราบว ่า  ระด ับความร ู ้ของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
เก ี ่ยวก ับโครงสร้างและหน้าท ี ่ขององค ์การบร ิหารส่วนตำบล จะมีความสัมพันธ์กับ 
ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธิปไตยของกลุ ่มบ ุคคลด้งกล่าวหร ือไม ่  โดยผู ้ว ิจัย ได้แบ่ง
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ระด ับความร ู ้ของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เก ี ่ยวก ับโครงสร ้าง 
และหน้าท ี ่ขององค ์การบร ิหารส่วนตำบลออกเป็น 3 ระดับ คือ น้อย ปานกลาง 
และมาก โดยดูจากคะแนนที ่ได ้จากการตอบแบบสอบถาม ชึ ่ งมีคำถามทั ้งหมด 33 
ข้อๆ ละ 1 คะแนน หากข้อใดตอบถูก จะได้ข้อละ า คะแนน หากข้อใดตอบผิด 
จะไม่ได้คะแนน คือเท่ากับศูนย่  และเม ื ่อได้ผลคะแนนรวมของแต่ละคนแล้ว จะ 
นำมาจ ัดแบ ่งออกเป ็น 3 ช่วง โดยมี เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

0 - 1 1  คะแนน หมายถึง มีความรู ้ เก ี ่ ยวกับโครงสร้างและหน้าที ่น ้อย 
1 2 - 2 2  คะแนน หมายถึง ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับโครงสร้างและหน้าท ี ่ปาน

กลาง
2 3 - 3 3  คะแนน หมายถึง ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับโครงสร้างและหน้าท ี ่มาก 

ตอนที ่  3 ความเห ็ นด ้ วยก ั บการดำเน ิ นงานขององค ์ การบร ิ หารส ่ วน

ตำบล

เน ื ่องจากพระราชบัญญ้ดสภาตำบลและองค์การบร ิหารส ่วนตำบล พ . ศ .  
2 5 3 7  กำหนดให้องค์การบร ิหารส่วนตำบล เป็นการปกครองท้องถิ ่นรูปแบบหนึ ่ง 
ของไทย ซ ึ ่งในเน ี ้อหาสาระของกฎหมายน ี ้  ประกอบด้วย ขอบเขต โครงสร ้าง  
อำนาจ หน้าที่  ร า ย ไ ด ้  ร า ย จ ่า ย  ความส้มพันธ์ระหว่างหน่วยงานนั ้นกับหน่วยงาน 
ภายนอกอื ่นๆ ดลอดจนการควบค ุมกำก ับด ูแลการบร ิหารงานขององค ์กรต ่างๆ ท่ี 
ประกอบกันขึ ้น เป็นหน่วยงานนั ้น ดังนั้น เนี ้อหาสาระของกฎหมายฉบับนี ้  จ ึงควร 
จะสอดคล ้องกับความหมาย หส้กการ และความสำดัญของการปกครองท้องถ ิ ่น 
ตามหลักสากลด้วย นอกจากนี ้  การที ่กฎหมายนี ้จะสามารถมีผลบังด ับใช้และก่อให้  
เกิดผลดีตามวัตถุประสงค์หรือไม่นั ้น ย่อมขึ ้นอยู ่กับการดำ เน ินงานของกรรมการ 
บร ิหารองค ์การบร ิหารส่วนตำบล ซ่ึง เป็นคณะบุคคลที ่กฎหมายกำหนดให้มาทำหน้า 
ที ่บริหาร งานในองค ์กรด ังกล ่าวด ้วย  หากกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วน
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ตำบลเห็นด้วยก ับเนื ้อหาสาระของกฏหมายฉบับนี ้  ย ่อมทำให้การตำ เนินงานของ 
องค ์การ เป ็นไปด ้วยความราบร ื ่น เกิดผลดีต่อส่วนรวม ในทางตรงกันข ้าม หาก 
กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไม ่ เห ็นด ้วยก ับเน ื ้อหาสาระของกฎหมาย 
น้ี ย ่อมทำให้การดำเน ินงานม ีป ัญหาอ ุปสรรคและส ่งผลในทางที ่ไม ่ด ีต ่อการตำเน ิน 
งานขององค์การนั ้นด ้วย

ด้งนั้น ในการวิจัยครั ้ งนี ้  ผู ้ ว ิ จั ยต้องการจะทราบว่ า กรรมการบร ิหาร  

องค์การบริหารส่ วนตำบลมีความเห็นด้ วยกับ การตำเนินงานขององค์ การบร ิหาร  

ส่ วนตำบลตามที ่ กฎหมายกำหนดไว้อย่ างไร โดยผู ้ วิ จั ยได้กำหนดให้ผู ้ ตอบแบบสอบ 

ถามตอบคำถามจำนวน า0 ข้อ แต่ละข้อ จะให้ผู ้ ตอบแบบสอบถามเลือกตอบได้  

3 ตัว เลือก คือ เห็นด้วย ไม่แน่ใจ และไม่  เห็นด้วย เมื ่ อได้คำตอบของแต่ละคน 

แล้ว จึ งนำมาแยกว่ า ผู ้ ตอบแบบสอบถามแต่ละคนเลือกตอบว่ าเห็นด้ วยคนละกี ่ ข้ อ 

ส่วนข้อที ่ เลือกตอบว่า ไม่แน่ใจ และ ไม่ เห็นด้วย ให้ด้ดออก เพราะต ้ องการจะ  

ทราบเฉพาะจำนวนข้อที ่ เห็นด้ วยเท่ านั ้ น เมื ่ อทราบจำนวนข้อที ่ เห็นด้ วยของแต่ละ 

คนแล้ว จึ งนำจำนวนข้อที ่ แต่ละคนตอบว่ า เห็นด้วย มาแบ่ งระดับความเห็นด้ วยกับ 

การตำเนินงานขององค์การบริหารส่ วนตำบลอีกครั ้ งหนึ ่ ง โดยแบ่ งออก เป็น 3 
ระดับ คือ

เห็นด้วย 0 - 3  ข้อ ถือว่า เห็นด้วยน้อย
เห็นด้วย 4 - 7  ข้อ ถือว่า เห็นด้วยปานกลาง
เห็นด้วย 8 - 1 0  ข้อ ถือว่า เห็นด้วยมาก
การที่นำ เอาคะแนนของกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลที ่  

เห ็นด ้วยก ับการตำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล มา แบ่ง ออก เป็น 3 
ระด้บ เพื ่อนำมาหาความสัมพันธ์ระหว่างความเห็นด้วยกับการตำ เนินงานของ 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลก ับความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยของกรรมการบร ิหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลว่ามีความสัมพันธ์กันในเชิงสถิติหรือไม่  อย ่างไร
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ตอนที ่  4  ความร ู ้ เ ก ี ่ ยวก ั บประชาธ ิ ปไตยของกรรมการบร ิ หารองค ์ การ  

บร ิ หารส ่ วนตำบล

เน ื ่องจากองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เป็นการปกครองท้องถิ ่นรูปแบบ
หนึ ่งของไท ที ่ ตั ้งขึ ้นมา เพ ื ่อรองร ับการกระจายอำนาจจากส ่วนกลางไปส ู ่ท ้องถ ิ ่น  
เพื ่อให้ประชาชนได้ร ู ้จ ักการพึ ่ งตนเอง นอกจากนี ้  ยัง เป ็น การแบ ่ง เบาภาระให ้  
ก ับส่วนกลางอีกทางหนึ ่งด้วย แต ่การปกครองท ้อง ถิ ่นในรูปองค์การบริหารส่วน
ตำบล จะบรรล ุผลมากน ้อยเพ ียงใด ส่วนหนึ ่งย่อมมาจาก การตำ เนินงานชอง 
กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ซ่ึง เป็นคณะบุคคลที ่ถูกกำหนดบทบาท 
หน้าท ี ่ตามกฎหมายให้ เป ็นผู ้บร ิหารงานในองค์กรนี ้  ด้งนั้น หากกลุ ่มบุคคลด้งกล่าว 
มีความรู ้  ค ว า ม เ ข ้า ใ จ  ในหล ักการประชาธ ิปไตย และได้นำไปใช ้ในการบร ิหาร 
งานด้วยแล้ว ก ็น ้าจะทำให้การบริหารงานขององค์กรนี ้ประลบผลสำ เร ็จได ้

การว ิจ ัยนี ้  ผ ู ้ ว ิจ ัยต ้องการจะทราบว ่า  กรรมการบร ิหารองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยมากน ้อยเพ ียงใดเท ่าน ั ้น โดยไม่  
คำนึงว ่า หากผลการว ิจ ัยออกมาว ่า  บุคคลกลุ ่มนี ้  ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตย 
แล้ว จะนำไปใช้ในการปฏิบ ัต ิงานหรือไม่

ในการว ัดความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยน ั ้น ผ ู ้ว ิจ ัยได ้นำเอาแนวความ 
ค ิดเก ี ่ยวก ับประชาธิปไตย โดยพิจารณาในฐานะที ่ เป ็นอ ุดมการ ระบบการเม ือง 
และวิถีชีวิต มาเป็นเกณฑ์ในการออกแบบสอบถาม เพื ่อใช ้ เป ็นเคร ื ่องม ือว ัดความ 
รู ้ ในครั ้งนี ้

ในแบบสอบถามส่วนที ่ว ่ าด ้วยความรู ้ เก ี ่ ยวกับประชาธิปไตยนี ้ม ี  16 ข้อ 
ข้อละ 1 คะแนน หากผู ้ตอบแบบสอบถามตอบถูกทุกข้อ จะได้  16 คะแนน หาก 
ตอบผิดข้อใด จะไม่ได้คะแนน เมื ่อทราบผลคะแนนจากผู ้ตอบแบบสอบถามทุกคน 
แล้ว จะนำผลคะแนนที ่แต่ละคนได้  มาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม แต่ละกลุ ่มมีคะแนน 
และความหมาย ด้งนี ้
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0 - 5  คะแนน ถือว่า ม ีความรู ้ เก ี ่ ยวกับประชาธ ิปไตยน้อย 
6 - 1 0  คะแนน ถือว่า ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยปานกลาง 
11 คะแนนขึ ้นไป ถือว่า ม ีความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับประชาธ ิปไตยมาก 
การที ่ผ ู ้ว ิจ ัยน้าเอาคะแนนที ่ผ ู ้ตอบแบบสอบถามแต่ละคนได้  มาจัดกลุ ่ม 

เน ื ่องจากต ้องการจะทราบว ่า  ผ ู ้ตอบแบบสอบถามมีความรู ้ เก ี ่ยวกับประชาธิปไตย 
มากน ้อยเพ ียงได และนำมาหาค่าความสัมพันธ์ก ับตัวแปรต่างๆ ที ่กล่าวมาแล้ว

6 .  การทดสอบแบบสอบถาม

ผู ้ว ิจ ัยได้ทำการทดสอบแบบสอบถาม ใดยนำแบบสอบถามด ังกล ่าวไปให้  
เจ้าหน้าทีของ กองราชการส ่วนตำบล กรมการปกครอง ซึ ่งมีหน้าที ่ในการกำกับ 
ดูแล ให้ค่าปรึกษา ตลอดจนวางระเบ ียบ  กฎเกณฑ์  เก ี ่ ยวก ับการดำเน ินงานของ 
องค์การบร ิหารส่วนตำบล เปีนผู ้พิจารณา และนำมาปร ้บปร ุงตามข ้อเสนอแนะใน 
บางประ เด ็นให ้ เก ิดความช ้ด เจนเหมาะสม

นอกจากนี ้  ผู ้ว ิจ ัยยังได้นำแบบสอบถามที ่ได้ปรับปรุงแล้ว ไปนำ เร ียน 
อาจารย ์ที ่ปร ึกษา เพื ่อขอค่าแนะนำ และพิจารณาให้อย ู ่ ในขอบเขตของ เนี ้อหาของ 
การว ิจ ัยด ้วย และได ้ร ับการแนะนำให้นำแบบสอบถามดังกล ่าว ไปปรับให้ เกิด 
ความข ้ดเจนย ิ ่ งข ึ ้น สามารถจำแนกแยกแยะกลุ ่มผ ู ้ตอบแบบลอบถาม ที ่มีความรู ้ใน 
แต่ละ เร ื ่องและแต ่ละระด ับได ้อย ่างถ ูกด ้อง ข ้ดเจน

ผู ้วิจัยมิได้นำแบบสอบถามนี ้ไปทดสอบกับกลุ ่มดัว อย ่าง เน ื ่องจาก 
1 . การว ิจ ัยครั ้ งนี ้ เป็นการทำวิจ ัยในพื ่นที ่จ ังหรัดปทุมธานี เท่านี ้น 
2 .  กลุ ่มตัวอย่างที ่ผ ู ้ทำวิจ ัยกำหนด ยังไม่มีในพื่นที ่ อื ่นๆ กล่าวคือ

2 . 1  ย ังไม ่ม ีการเล ือกตั ้ ง  กรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วน 
ตำบลในพื ้นที ่ใกล้ เค ียง

2 . 2  บางพื ้นที ่  ท ี ่ม ีการเล ือกตั ้ งสมาชิกสภาองค์การบร ิหารส่วน
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ตำบลแล้ว แด ่ย ังไม ่ได ้ทำการเล ือกต ั ้ งกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล 
เนื ่องจาก กฎหมายกำหนดไหองค์การบร ิหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ลามารถเล ือก  
ต ั ้ งกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลภายใน 45 วัน นับแต่วันเลือกตั ้ง 
สมาชิกสภาองค์การบร ิหารส่วนตำบล ทำให้ผู ้ ว ิ จ ั ยไม่สามารถหากล ุ ่มต ัวอย ่างมา 
ทำการทดสอบแบบสอบถาม

2 . 2  กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลในพื ้นที ่อ ื ่นๆ ไม่มี 
ล ักษณะทางภูม ิศาสตร ์และสภาพความเป็นอย ู ่ ใกล้ เค ียงย ับกล ุ ่มต ัวอย ่างท ี ่จะทำการ 
วิจัย จ ึงไม่ เหมาะที ่จะนำแบบสอบถามไปทดสอบ

3.  กลุ ่มตัวอย่างที ่ผู ้ว ิจัยกำหนด เป ็นกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลที ่ไตัรับการ เลือกตั ้ ง เข ้ามาตามกฎหมายใหม ่  ตังนั้น จึงไม่สามารถนำ 
แบบลอบถามไปใช้ทดสอบยับกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที ่กฎหมาย 
เก่ากำหนดให้กำนันผู ้หญ่บ้านเป็นโดยตำแหน่งได้

7 .  การเก ็ บรวบรวมข ้ อม ู ล

การว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้  ใช ้แบบสอบถามเป ็นเคร ื ่องม ีอในการเก ็บรวบรวม 
ข้อมูล โดยผู ้ว ิจ ัย เป ็นผู ้นำแบบสอบถามไปแจกด้วยตนเอง หากไม่พบประชากร 
กลุ ่มเป ้าหมาย คือ ประธานและกรรมการบร ิหารองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ก็จะ 
ขอความร่วมมือให้ปลัดองค์การบร ิหารส่วนตำบล ซึ ่ งส่วนใหญ่จบการศึกษามาทาง 
ด้านร้ฐศาสตร์หรือด้านนิติศาสตร์ เป็นผู ้ทอดแบบลอบถามให้แทน และรวบรวมส่ง 
ให้ผู ้วิจัยอีกครั ้งหนึ ่ ง

จากการแจกแบบสอบถาม จำนวน า 05 ชุด ปรากฏว ่า  ได้ร้บกลับคืน 
มาจำนวน 93 ชุด คิดเป็นร้อยละ 8 8 . 5 7  ไม่ได ้ร ับตอบจากองค์การบร ิหารส่วน 
ตำบลบางกะดี  จำนวน 2 ชุด บางคูว ัด 1 ชุด ค ูขวาง คูคต และลามโคก แห่ง 
ละ 3 ชุด รวมทั ้งหมด 12 ชุด และไซ้แบบสอบถามที ่ได้รับกลับมาทั ้งหมดเป็นตัว
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อย่ างในการศึกษาวิจัย 

8^  การวิ เคราะห์ข้ อมู ล

การศึกษาวิจัยครั ้ งนี ้  ใช้ วิ ธี การวิ เคราะห์ข้อมูลดั งนี ้  

1. การว ิ เคราะห ์ เช ิ งบรรยาย ( D e s c r i p t i v e  A n a l y s i s )  เพีอ 

อธิบายเกี ่ ยวกับลักษณะข้อมูลทั ่ วไปของกรรมการบริหารองคการบริหารส่ วนตำบล 

ความรู ้ เก ี ่ ยวกับโครงสร้ างและหน้ าที ่ ขององค์การบริหารส่ วนตำบล ความคิดเห็น 

ในการดำเนินงานขององคการบร ิหารส ่ วนตำบล ความรู ้ เกี ่ ยวกับประชาธิปไตย 

และ ปัจจัยที ่ ม ื ความสัมพ้นธ์กับความรู ้ เกี ่ ยวกับประชาธิปไตยของกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่ วนตำบล โดยนำเสนอในรูปของค่ าสถิต ิ ร ้ อยละ(P e r c en ta ge )  

2. การทดสอบสมมติฐาน ( H y p o t h e s i s )  ใช้สถิติ C h i - s q u a r e  

Test  ที ่ ระดับน้ยสำคัญ 0 .05  ว ิ เคราะห์หาค่ าความลัมพนธ์ ระหว่ างตั วแปรอิสระ 

และตั วแปรตามต่ างๆ เพื ่ อทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ โปรแกรมสำเร ็ จร ู ป ช่ือ 

SPSS ( S t a t i s t i c a l  Package For So c ia l  Sc ience )  เป็นเครื องมือ 

ในการประมวลผล
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