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ทฤษฎี หลักการ แนวคิด แอะงานวิจัยท ี่เกี่ยวข้อง

การวิจัยนีเป็นการวิจัยเพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาเครือข่ายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนจังหวัดสงขลา 

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาค้นคว้า และทำความเข้าใจเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในเรื่อง 

ที่ทำการศึกษาให้กระจ่างชัด ซึ่งสามารถเสนอตามลำดับต่าง ๆ ด ังต ่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 เครือข่ายการเรียนรู้ 

ตอนที่ 2 เครือข่ายสังคม

ตอนที่ 3 สภาพจังหวัดสงขลาและเครือข่ายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชน 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตอนที่ 1. เครือข่ายการเรียนรู้

1. แนวคิดเรื่องเครือข่ายการเรียนรู้

แนวคิดเรื่องเครือข่ายการเรียนรู้มีพื้นฐานของความคิคที่อาจกล่าวได้ 2 นัย กล่าวคือ เป็นแนว 

ความคิดที่มีการกล่าวถึงกันมาก ในช่วงของการทบทวนแนวคิด หลักการ ของแผนการศึกษาแท่งชาติ 

พุทธศักราช 2520 เพื่อพัฒนาไปสู่แผนการศึกษาแท่งชาติ พุทธศักราช 2535 ซึ่งมีแนวคิดเรื่องเครือข่าย 

การเรียนรู้ เน้นไปที่การส่งเสริมในชุมชนจัดกระบวนการเรียนรู้ ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการศึกษา 

แสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และการรู้จักเลือกสรรภูมิปีญญาท้องถิ่นและวิทยาการอื่น ๆ ในชุมชน 

สามารถวิเคราะห์ป็ญหา และความต้องการของตน เพื่อให้พัฒนาชุมชนได้สอดคล้องกับสภาพปีญหา 

และความต้องการนั้น และหาวิธีการต่าง ๆ สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาด้าน 

ต่าง ๆ ระหว่างชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแท่งชาติ, 2535:23) และอีกนัยหนึ่ง เครือ 

ข่ายการเรียนรู้เป็นภาพสะท้อนของวิถีชีวิตของสังคมในลักษณะที่เป็นเครือข่ายสังคม ซ่ึง Mitchell 

(1969 อ้างถึงใน พิมพวัลย์ ปรีดาสวัสด และวาทินี บุญชะลักษี, 2536 ะ 348) ได้ให้ความหมายว่า 

หมายถึง สายใยของความสัมพันธ์ทังทางตรง และทางอ้อมระหว่างบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ อีกหลาย 

คน
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2. ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้

โดยเหตุที่แนวคิดเรื่องเครือข่ายการเรียนรู้ เป็นประเด็นการศึกษาที่มีบุคคล และหน่วยงานให้ 

ความสำคัญ และได้พยายามนิยามความหมายไว้ อาทิ

คณะอนุกรรมการดำเนินการด้านโครงสร้างของระบบการศึกษา และเครือข่ายการเรียนรู้ (2533) 

ได้กำหนดความหมายไว้ว่า การประสานแหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสาร การใช้ทรัพยากร และการ 

ปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ทั้งระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

โรงเรียน และระหว่างหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดับต่าง ๆ ตลอดจนระบบการเรียน 

รู้อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อสร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และกระจายความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชา 

ชน มีโอกาสได้เรียนรู้อย่างกว้างขวาง และต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความด้องการของบุคคลและชุมชน

ก่อนหน้านี้ เอนก นาคะบุตร (2532) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เครือข่ายที่อาศัยชุมชนเป็นพื้น 

ฐานในการเรียนรู้ ประชาชนต้องเรียนรู้จากคันและคัน และจากความรู้ที่ได้จากที่อื่นแล้วขยายความรู้ให้ 

ผู้อื่นทราบด้วย จะช่วยให้เกิดการศึกษาที่หลากหลายสอดคล้องคับความต้องการของบุคคล

สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ (2534) และวิชัย ตันคิริ (2536) ได้ให้ความหมายว่า เป็นวิธีการจัดการ 

ศึกษาตลอดชีวิตแหนื่งท ี่ม ีประสิทธิภาพ

สุนทร สุนันท์ชัย (2535) และสุวัฒน์ แก้วสังข์ทอง (2536) ได้ให้ความหมายในลักษณะที่คล้าย 

กันว่า เป็นการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์แหล่งความรู้ต่าง ๆ เข้าคันที่เป็นระบบ ให้สามารถถ่ายโยง 

แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งคันและคันเพื่อเกิดกระบวนการเรียนรู้

กล้า สมตระกูล (2535 ะ 189) กล่าวถึงการจัดการศึกษาในระบบเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง 

ความพยายามที่ได้หลอมรวมประสบการณ์ในการจัดการศึกษาในหลายรูปแบบ หลายเนือหา ให้เหมาะ 

สมคับหลายกลุ่มเป้าหมาย ได้ด้วยการจัดการศึกษาให้มีระบบที่ผู้เรียนจะต้องเป็นผู้ที่พิจารณาเบือหา 

สาระที่ต้องการเรียนรู้เอง และแสวงหารูปแบบวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีหน่วยงานของรัฐและเอก 

ชนเป็นผู้สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียน รวมทังการระดมสรรพกำลังของชุมชน เพื่อช่วย 

เหลือชุมชนด้วยคันเอง

กอบกาญจน์ พจน์ชนะชัย (2536) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ว่า เป็นการเชื่อม 

โยงประสานความสัมพันธ์แหล่งความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยคัน เพื่อจัดการศึกษาที่เป็นการเพิ่มศักยภาพให้คับ 

ชุมชน หรือองค์กรชุมชน ให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึน
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บุญเรือง เนียมหอม (2537) ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ว่า เป็นแนวคิดที่สร้างโอกาส 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่บุคคล ชุมชนทุกระดับ ทั้งในและนอกสถาบันการศึกหา โดยมีเบ้าหมาย 

อยู่ที่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิต ให้กับบุคคล ชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของ 

ตนเอง และนำความรู้ไปพัฒนางาน อันจะนำความรู้ไปสู่ชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีของบุคคล ชุมชน และ 

สังคม

ในช่วงที่นักวิชาการได้มีการพูดถึงเครือข่ายการเรียนรู้มากขึ้นนั้นสำนักงานคณะกรรมการการ 

ศึกษาแห่งชาติ (2538) ได้มีการสัมมนาระดับชาติ เรื่องเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่าง 

ย่ังยืน เมื่อวันที่ 30 มีนาคม -1 เมษายน 2538 ได้ให้ ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ในเชิงความ 

สำคัญไว้ว่า

1. เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขืนในวิถชีีวิตของคนทุกเพศทุกวัย ในลักษณะที่มีการแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในชุมชนต่าง ๆ

2. อาศัยองค์ความรู้เติม หรือภูมิปีญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนา โดยมีการประยูกตใช้ 

วิทยาการสมัยใหม่ด้วยความเหมาะสม

3. มีองค์กรชุมชนเป็นหน่วยของการจัดการศึกษา โดยสมาชิกในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกัน เพื่อแก้ป็ญหาของคนในชุมชนร่วมกัน

เอกวิทย์ ณ. ถลาง (2539) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ คือ การที่ชาวท้านรวมตัว 

กันขบคิดปีญหาของเขา รวมพลังแก้ปีญหา และหาผู้นำขึ้นมาจากหมู่ชาวบ้านด้วยกันเอง แล้วรวมตัวกัน 

เพื่อมีอำนาจต่อรอง มีการต่อสัทางความคิด มีการเรียนรู้จากภายนอก มีการไปมาทาสู่กัน เรียนรู้ดูงาน 

ด้วยกัน จนกระทั่งเกิดเป็นกระบวนการแก้ป็ฌหาได้ การทำมาหากินดีขึ้น เศรษจกิจแต่ละครอบครัวดี

4น

ประทีป อินแสง (2539) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ว่า หมายถึงขอบเขตแห่ง 

ความสัมพันธ์1ของกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะประสาน ติดต่อสัมพันธ์ เชื่อมโขงอย่างต่อ(นองในกิจ 

กรรมใด กิจกรรมหนึ่งหรือหลายกิจกรรม ระหว่างคนกับคน คนกับกลุ่ม และกลุ่มกับกลุ่ม

ปาน กิม่ปี (2540) เครือข่ายการเรียนรู้เป็นเรื่องของกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างคน 

กลุ่มคน หรือเรียกว่าองค์กร และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่ม ีกระบวนการมีส่วนร่วมจนเกิดการเชื่อมโยงกัน 

ส่งผลให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ และมีพลังที่จะนำไปสู่การพัฒนาชุมชน เครือข่ายที่มีความหมายแตก 

ต่างจากกลุ่ม ซึ่งกลุ่มมีเอกลักษณ์เฉพาะ มีเป้าหมายเฉพาะ ไม่ได้มุ่งหวังที่จะเชื่อมโยงกับองค์กรอื่นเพื่อ 

การเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้จึงนับได้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้เครือข่าย
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การเรียนรู้ยังมีความหมายสัมพันธ์กับการพึ่งตนเอง และการพัฒนาที่ยั่งยืน เนื่องจากเคเอข่ายการเรียนรู้ 

เป็นพื้นฐานที่สำคัญและจำเป็นในการพึ่งตนเอง ในการแก้ป็ญหาทุกคนและเป็นการพึ่งตนเองที่ยั่งยืน

การศึกษาความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ดังกล่าวจะพบว่า มีทั้งที่สอดคล้องขยายความ และ 

เพิ่มเติม เพื่อให้เข้าใจความหมายของเครือข่ายการเรียนรู้ที่ชัดเจนขึ้น สามารถสรุปความหมายได้ว่า 

“ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล องค์กร และแหล่งความรู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมในกระบวนการ 

เรียนรู้ จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง การพัฒนา การประยุกต์ 

ความรู้ใหม่ ๆ และตื่นตัวที่จะนำไปแก้ป็ญหา หรือพัฒนาชุมชน อันจะนำไปสู่การพึ่งตนเองและการ 

พัฒนาที่ยั่งยืน”

3. กลไกลการดำเนินงานของเครือข่ายการเรียนรู้

แนวความคิดเรื่องเครือข่ายการเรียนรู้ เป ็นกระบวนการประสานสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ท่ี 

เป็นเครือข่ายในการดำเนินงาน ภายในหลักสำคัญ 4 ประการดังนี

1. การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู้ทั้งในส่วนของวิทยาการสากล และภูมิปีญญา 

ท้องถิ่น เพ ื่อปรับประยุกต์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับชุมชน และเพ ื่อสนับสนุน 

การเรียนรู้ทั้งของบุคคล และชุมชนเกี่ยวกับความรู้ดั้งเติมที่สืบทอดกันมาภายใน ชุมชน สภาพป็ญหา 

และความต้องการของชุมชน ตลอดจนการรับใช้วิทยาการสากลให้เหมาะสมกับการแก้ไขปีญหา และ 

พัฒนาชุมชน

2. การกระตุ้นความคิด ความใฝ่แสวงหาความรู้ จิตสำนักในการพัฒนาชุมชนและการมีส่วน 

ร่วมในการพัฒนา ท ั้งน ี้ เพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถของบุคคล ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะ 

สมสำหรับแก้ไขปีญหาของตนเอง และชุมชน บนพื้นฐานของการวิเคราะห์สภาพความต้องการ และ 

เงื่อนไขของตนเองและของชุมชน

3. การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับโครงการพัฒนาชุมชนของหน่วยงานต่าง ๆทั้งในภาค 

รัฐและเอกชน รวมทั้งหน่วยอื่น ๆ ที่อยู่ภายในเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อให้หน่วยต่าง ๆ สามารถทราบ 

ถึงความเคลื่อนไหวของกันและกัน ในการพัฒนาชุมชนที่ตนเกี่ยวข้อง

4. การระดมและประสานการใช้ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และเงินงบ 

ประมาณ เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถใช้ทรัพยากรเหล่านี้ร่วมกัน เพื่อการพัฒนา ได้อย่างมีประ 

สิทธิภาพ และลดความซํ้าซ้อน และสูญเปล่าให้มากที่สุด (คณะอนุกรรมการการดำเนินการด้านโครง 

สร้างของระบบการศึกษา และเครือข่ายการเรียนรู้, 2533 : 6)
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เมื่อพิจารณาแล้วจะเห็นได้ว่า เนือหาสาระ'ของการจัดกิจกรรมเครือ'ข่ายการเรียนรู้นี้ เป็นกลไกที่ 

จะก่อไห้เกิดการเรียนเตลอดชีวิตขึ้นในชุมชน เป็นการช่วยเหลือเกื้อกูล กันระหว่างคนในชุมชน 

สถาบัน หเอองค์กรภายในชุมชน ซึ่งจะมีลักษณะของการเรียนรู้ 2 ลักษณะ คือ

1) การเรียนรู้โดยเอกัคตบุคคล

2) การเรียนรู้โดยกระบวนการของชุมชน

ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินงานจัดเครือข่ายการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จ ควรจะมีการดำเนินการ 2 

ลักษณะ คือ

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ การเสริมสร้างกิจกรรมให้คนในชุมชน มีการแลกเปลี่ยน 

ถ่ายทอดความรู้ กระจายความรู้ ตลอดจนมีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยการวิเคราะห์สภาพ และ

ปีญหา แสวงหาทางเลือกสำหรับการแก้ป็ญหา ทดลอง และสรุปผลการเรียนรู้ ซึ่งอาจทำได้ในระหว่าง 

ชาวบ้านด้วยกันเอง หรือชาวบ้านกับผู้นำ หรือผู้รู้'ในชุมชน การดำเนินงานการส่งเสริมกระบวนการ 

เรียนรู้ดังกล่าวนี้ ในระยะแรกจำเป็นจะต้องเรียนรู้ประสานงาน เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 

ก่อน จนกว่าคนในชุมชนจะสามารถดำเนินการได้

2. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ได้แก่ การประสานเชอมโขงหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน และองค์ 

กรภายนอกชุมชน เพื่อให้เข้ามามีบทใททในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน การพัฒนาคนที่ 

เป็นสมาชิก พัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างคนในกลุ่ม ในร นเะเป็นสม ใชิกองค์กรโดยให้มีความต่อเนื่อง 

ประสานสัมพันธ์อย่างราบรื่น ซึ่งจะต้องมีการระดมแหล่งทรัพยากร ความรู้ วิทยาการ วัสดุอ ุปกรณ์ 

อาคารสถานที่ ฯลฯ เข้ามาดำเนินการ การระดมทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้นั้น จะ 

เป็นการเปิดโอกาสให้คนทุกคนในชุมชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง และยืดหยุ่นตามความต้องการ 

ของแต่ละคน

4. ลักษณะเครือข่ายการเรียนรู

เครือข่ายการเรียนรู้ เป็นเครื่องมอที่สำคัญในก)รพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้าง 

ความเข้มแข็งของชุมชน อันจะเป็นพลังที่จะแล้ปิญาทและพัฒนาตนเอง ครอบครัวและท้องถิ่นได้อย่าง 

เหมาะสม จากการทบทวนวรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายการเรียนรู้ สามารถประมวลลักษณะของ 

เครือข่ายการเรียนรู้ได้ดังนี้

1. เครือข่ายการเรียนรู้มีแนวคิดการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานความต้องการของประชาชน 

(bottom-up) มากกว่าความต้องการของรัฐที่จะพัฒนา (top-down) ให้ชาวบ้านมีแนวคิดพืนฐานของการ 

พัฒนาแบบพึ่งตนเอง (self-reliance) ที่อาศัยความรู้ ความสามารถของชาวบ้านที่จะร่วมคิด ร่วมทำ ลง



มือแก้ปีญหาของตน ชุมชนของตน มากกว่าที่จะพึ่งพาความช่วยเหลือจากภายนอก ความสัมพันธ์ใน 

แนวราบ จะเป็นความสัมพันธ์ที่ส่งเสริมให้เกิดเคเอข่ายการเรียนรู้ แนวความคิดพื้นฐานดังกล่าวจะส่ง 

เสริมให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน (sustainable development)

2. เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะการดำเนินงานที่ประชาชนมีส่วนร่วม ทั้งร่วมกันคิด ร่วมดำเนิน 

การ โดยอาศัยองค์กรชุมชนเป็นแกนในการดำเนินการ

3. เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนทุกเพศ 

ทุกวัย มีลักษณะยืดหยุ่นในการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และการกระจายความรู้ ที่มีการดำเนินการอย่างต่อ 

เนื่องเครือข่ายการเรียนรู้เป็นกระบวนการกลั่นกรองความรู้จากภายนอก เพื่อผสมผสานกับความรู้ของ 

ชาวบ้าน ภูมิ!]ญญาท้องถิ่น เพื่อผสมผสานเป็นความรู้ใหม่ที่จะนำไปสู่การแก้ไข!]ญหาและการพัฒนา 

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน

4. เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะการระดม ผสมผสานการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในลักษณะร่วม 

มือกัน เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง

จากลักษณะของเครือข่ายการเรียนรู้ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะเฉพาะที่ 

จะบ่งชี้ความเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ได้อย่างเด่นชัด จึงอาจสรุปเป็นหลักการของเครือข่ายการเรียนรัได้ 

«งปี

1. คนทุกคนมีกระบวนการเรียนรู้ทั้งในลักษณะ เอกัคตบุคคล และลักษณะรวมของชุมชน

2. กระบวนการเรียนรู้นั้นมีอยู่แล้วโดยธรรมชาติของมนุษย์ และการเสริมสร้างกิจกรรมให้เกิด 

การเรียนรู้ขึ้นโดยหน่วยต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสังคม

3. การทำงานของหน่วยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ 

ชุมชน เป็นลักษณะของการประสานสัมพันธ์กิจกรรม และระดมทรัพยากรเช้ามาร่วมกันดำเนินงานเป็น 

เครือข่ายกันการดำเนินงานร่วมกันในลักษณะเครือข่ายนัน เป็นการเชื่อมโยงการทำงานของหน่วยต่าง ๆ 

เข้าด้วยกัน

5. ประเภทของเครือข่ายการเรียนรู้

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้ มีการเสนอประเภทเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน และแตกต่างกันไปแล้วแต่มุมมองของแต่ละมิติ สามารถประมวลนำมาจัดเป็น
ประเภทได้ดังนี้
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1. แบ่งตามธุดม่งหมายของการเรียนรู้ วารสารการศึกษาแห่งชาติ (2536) ได้จำแนกจุดมุ่ง 

หมายการเรียนรู้ภายใต้โครงสร้างของเครือข่ายการเรียนรู้เป็น 2 ลักษณะ แบบแรกเป็นการเรียนรู้ที่มุ่ง 

เอกัคตบุคคล เป็นการพัฒนาบุคคลในด้านต่าง ๆ ก่อนที่บุคคลจะนำไปพัฒนาครอบครัว ชุมชน และ 

สังคม ลักษณะที่สอง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นชุมชนเป็นหลัก โดยให้การศึกษาเป็นเครื่องมือที่จะเปลี่ยน 

แปลงสังคม และเศรษฐกิจของชุมชน จึงแบ่งเครือข่ายการเรียนรู้เป็น 2 ประเภทคือ

1.1) เครือข่ายการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นเอกัคตบุคคลเป็นหลัก มีลักษณะของการประสานการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขยายการให้บริการการศึกษาในระบบโรงเรียนนอก 

ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยไปยังผู้ที่ต้องการให้กว้างขวาง และสนองตอบต่อความ

ต้องการของบุคคลได้ รวมทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการคิดวิเคราะห์ แก้ไขป็ญหา กระตุ้น 

ความใฝ่รู้ ตลอดจนจิตสำนึก ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตน

1.2) เครือข่ายการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นชุมชนเป็นหลัก เป็นการกระตุ้น ให้สมาชิกใช้ศักย 

ภาพของตนไปเพื่อแก้ปิญหาของชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการพึ่งและพัฒนาตนเอง 

บนพืนฐานของความเข้าใจในสภาพปิญหา เงื่อนไขข้อจำกัด และความต้องการของชุมชน

2. แบ่งตามโครงสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ บุญเรือง เนียมหอม (2537) ได้พิจารณาถึงโครง 

สร้างเครือข,ายการเรียนรู้อาศัยความร่วมมือระหว่างบุคคล องค์กร และเทคโนโลยีการสื่อสารเชื่อมโยง 

กันเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ จำแนกออกเป็น 4 ประเภท

2.1) เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างกระจายศูนย์ มีศูนย์กลางทำหน้าที่ประสานงาน แต่ 

ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนจะกระจายความรับผิดชอบ ให้กับสมาชิกเครือข่ายซึ่งต่างก็มีความ 

สำคัญเท่ากัน รูปแบบนี้อาจเรียกว่า รูปแบบการกระจายความรับผิดชอบ (distributed network) ซึ่งจะ 

พบได้จากเครือข่ายการพัฒนาชนบท และการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการของชุมชน ซึ่งอาศัยสื่อบุคคล 

เป็นสื่อหลัก เครือข่ายที่ใช้เทคโนโลยีสื่อสารและคอมพิวเตอร์ก็ใช้รูปแบบนีเช่นกัน

2.2) เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างรวมศูนย์ มีองค์กรกลางเป็นทั้งศูนย์ประสานงาน 

และเป็นแม่ข่ายรวบรวมอำนาจการจัดการรวมความรู้ไว้ในศูนย์กลาง การลงทุนทังด้านอุปกรณ์ 

เทคโนโลยี และกำลังคนจะอยู่ที่แม่ข่าย ส่วนลูกข่ายหรือสมาชิกเป็นเพียงผู้ร่วมใช้บริการจากศูนย์กลาง

2.3) เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างลำดับชัน (hierarchical network) มีลักษณะเช่นเดียว 

กับแผนภูม่องค์กร การติดต่อสื่อสารข้อมูลจะต้องผ่านตามลำดับขั้นตอนมาก นิยมใช้ในการบริหาร การ 

จัดการองค์กร ต่าง ๆ ซึ่งเหมาะแก'การควบคุม ดูแลระบบงาน

2.4) เครือข่ายการเรียนรู้โครงสร้างแบบผสม คือ มีท ั้งแบบรวมศูนย์ และกระจายศูนย์ 

ซึ่งจะพบมากในการจัดการศึกษาของเรา เนื่องจากการเรียนรู้มิได้อาศัยสื่อใดสื่อหนึ่งเป็นหลัก หากแต่มี 

การผสมผสานกันระหว่างสื่อบุคคล และเทคโนโลยี จึงจำเป็นต้องจัดระบบ เครือข่ายแบบผสม เพ่ือ 

สนองความต้องการได้อย่างกว้างขวางและตรงกับสภาพความต้องการ
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3. แบ่งตามหน่วยสังคม กอบกาญจน์ พจน์ชนะชัย(2536 : 11-16) ได้แบ่งเครือข่ายการ 

เรียนเออกเป็น 4 ระดับ คือ

3.1) เครือข่ายการเรียนรู้ระดับบุคคล เป็นเครือข่ายระบบของครอบครัว หรือระบบของ 

เครือญาติ ซ่ึงจะมีผลต่อการเรียนรู้ของบุคคลค่อนข้างสูง

3.2) เครือข่ายการเรียนรู้ระดับกลุ่ม เครือข่ายการเรียนรู้ระดับกลุ่ม มองไดัมิติย่อยๆ 

คือเครือข่ายกลุ่มบ้าน และเครือข่ายการเรียนรู้ตามอาชีพ

3.3) เครือข่ายการเรียนรู้ระดับชุมชน เป็นเครือข่ายการเรียนรู้ระดับชุมชน กับชุมชนมี 

ความเช่ือมโยงกัน มีการแลกเปล่ียนพูดคุยกันระหว่างไปเย่ียมเยียนติดต่อกัน การประชุมตำบลของผู้นำ 

หมู่บ้าน

3.4) เครือข่ายการเรียนรู้ระดับสถาบัน สถาบันภายในหมู่บ้านท่ีมีความสำคัญมากก็คือ 

สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษา

4. แบ่งตามระดับการปกครองแอะลักษณะของงาน ประเวศ วะสื (2538 ะ 7) ได้เสนอเครือ 

ข่ายการเรียนรู้ออกเป็น 13 ประเภท

4.1) เครือข่ายชุมชน

4.2) เครือข่ายนักพัฒนา

4.3) เครือข่ายระดับจังหวัด

4.4) เครือข่ายภาครัฐ

4.5) ครือข่ายวิชาอาชีพ

4.6) เครือข่ายธุรกิจ

4.7) เครือข่ายสือสารมวลชน

4.8) เครือข่ายนักแกอบรม

4.9) เครือข่ายการประมวลและสังเคราะห์องค์ความรู้ระดับชาติ

4.10) เครือข่ายภาคสาธารณะ

4.11) เครือข่ายวิชาการ

4.12) เครือข่ายองค์กรนโยบายของรัฐ

4.13) เครือข่ายผู้ทรงคุณรุฒิ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (ม.ป.ป.) ได้ทำการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายการ 

เรียนรู้สำหรับการศึกษาเพ่ือปวงชน กรณีศึกษาชุมชนภาคกลาง ะ จังหวัดสุพรรณบุรี ได้สรุปเปแบบ 

เครือข่ายได้ว่า
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1 เครือข่ายระดับปีจเจกบุคคล เป็นการถ่ายทอดความรู้โดยอาศัย ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลเป็น 

หลัก เช่น การถ่ายทอดความรู้เฉพาะญาติสนิท และบุคคลในครอบครัวเดียวกัน เป็นต้น

2. เคเอข่ายในระดับชุมชน เป็นการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลท่ีอยู่ในชุมชนเดียวกัน ระหว่าง 

ป็จเจกบุคคลกับกลุ่มคน ทั้งที่เป็นทางการและเป็นไม่ทางการ เช่น ถ่ายทอดโดยผู้นำชุมชนให้กับชาว 

บ้าน หเอให้กับสมาชิกของกลุ่มที่ประกอบอาชีพเดียวกัน

3. เคเอข่ายในระดับองค์กร เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ โดยอาจผ่านเข้า 

มาทางผู้นำกลุ่มหเอสมาชิกในกลุ่ม เช่น ครู พระสงฆ์ ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ท่ี'ชาวบ้านเคารพนับถือความ 

สัมพันธ์ของเคเอข่ายการเรียนในลักษณะต่าง ๆ น ี้ ต่อมาได้พัฒนาเป็นแนวความคิดในลักษณะพหุพาคี 

ซ่ึงไม่ได้ให้ความสำคัญเฉพา ะเร่ืองของการเรียนรู้เท่าน้ัน

แต่อย่างไรก็ตามการกล่าวถึงเคเอข่ายการเรียนรู้น้ัน เป็นการกล่าวถึงความสัมพันธ์ของบุคคลกับ 

บุคคล บุคคลกับกลุ่ม และกลุ่มกับกลุ่ม ในเชิงการเรียนรู้ร่วมกันอย่างใกล้ชิดในประเด็นใดประเด็นหน่ึง 

ซ่ึงไม่เพียงแต่การแก้ปีญหาเท่าน้ัน แต่ยังหมายรวมไปถึงการเรียนรู้อ่ืน ๆ ของชุมชนด้วย

จากการทบทวนองค์ความรู้ของเคเอข่ายการเรียนรู้ สามารถสรุปแนวคิดได้ว่า เคเอข่ายการ 

เรียนรู้ เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล องค์กร และแหล่งความรู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมใน 

กระบวนการเรียนรู้ จนเป็นระบบที่เชื่อมโยงกัน ก่อให้เกิดการพัฒนาการประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ  และ 

ตื่นตัวที่จะนำไปแก้ปีญหาหเอพัฒนาชุมชน เคเอข่ายการเรียนรู้จะเกิดขึนจากการเริ่มก่อตัวเป็นกลุ่มชุม 

ชน มีการเชื่อมโยงกันระหว่างองค์กร ที่จะร่วมคิด ร่วมสนทนา ให้ความสนใจในประเด็นป็ญหาร่วม 

กัน จนเกิดมีองค์กรต่าง ๆ เข้ามาร่วมสร้างกิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพึ่ง 

ตนเองของชุมชนขึ้น จนกระทั่งแผนการพัฒนาในปีจจุพัน ได้มองเห็นว่าเคเอข่ายการเรียนรู้จะเป็นยุทธ 

ศาสตร์ที่สำคัญที่จะสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้เกิดการพึ่งตนเองของชุมชนร่วมกัน

6. กระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู

6.1) รูปแบบในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

วิชิต นันทสุวรรณ (2339) ได้กล่าวถึงการสร้างเครือข่ายชาวบ้านว่า การสร้างเครือข่าย 

การพัฒนาเน้นท่ีชาวบ้าน ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายของการทำงานท่ีให้ความสำคัญมากท่ีสุด เพราะความ 

สำเร็จหรือล้มเหลวของเครือข่าย เร่ิมต้นจากสภาพความเป็นจริงของชาวบ้าน ดังพันองค์กรเอกชนจึง 

ต้องรู้สภาพ คือ ต้องมีข้อมูล พังข้อมูลในด้านศักยภาพ และข้อจำกัดของชาวบ้าน ในพืนท่ีเป้าหมายการ 

ทำงานจึงต้องเร่ิมต้นและทำอย่างต่อเน่ือง ดังนี
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บุคลากร

พ้ืนท่ี

ประเด็นไ
วิจัย

I
จัอถูล
การวิเคราะห์จัอบุล 
การสืกษาเฉหาะกรณี

การปฎิบัติ
การสธุ[ปประศบการณี 

(การประเมิน)

การเชอมประสาน

ที่มา ะ พัฒนาวิถสถาบันพั«นาชนบท รุเลนิเหบุ่บ ้าน

1. กำหนดเป้ใหมาย กคุ่มเป้าหมายหรอประชาชน มี 2 ประเด็นที่สัองกำหนด คือพื้นที่และ 

ประเด็นการพัฒนา ซึ๋งอาจจะถูกกำหนดโดยโครงการหรอแผนงาน การกำหนดกลุ่มเป้าหมายควรจะ 

เป ็นดังน ี้

1.1) กลุ่มพื้นที่เป้าหมาย ตามแผนงานหรอโครงการซึ่งจะมีงานส่งเสรมโดยตรง 

เขตพื้นที่เป้าหมาย (หรือ,บ้องถิ่น) ซึ่งรวมถึงพื้นที่รอบ ๆ มาร่วมกระบวนการ

1.2) ประเด็นงานหลัก เช่น การศกษาประเด็นงานสิ่งแวดลัอม กองทุนหรุ)'บ้าน 

เกษตรกรรมยงยน หัตถกรรมการอนุรักษ'สงแวดลัอม

2. การสำรวจงานวิจัชที่เกี่ซวข้อง กระบวนการสำรวจและสันหา ข้อรุ)ลพื้นที่เป้าหมาย มี 

วัตลุประสงค์อ ันดับแรก เพื้อตอบสนองการปฐบัตงานในพื้นที่ จึงดัองทำข้อรุ)ลอย่างเป็นกระบวนการ 

ที่มีใช่การเก็บข้อรุ)ลเพื้อใบ้แท่านั้น กระบวนการงานข้อรุ)ลดังกล่าวสัองรวมถึง

2.1) การสำรวจงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อาจจะมีอยู่แสัวหรอจำเป็นสัองทำการวิจัย 

เพื้อประมวลความเที่กระจัดกระจายอยู่ตามหน่วยงาน และบุคคลฝ่ายต่าง ๆ เพื้อสรืางความเข้าใจใบ้กับ 

องค์กรและบุคคล ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวนเกษตร หรือประเด็นที่ถูกกำหนดไวัตามขั้นตอนแรก
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กรและบุคคล ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวนเกษตร หรือประเด็นท่ีถูกกำหนดไว้ตามข้ันตอนแรก เช่น มี 

ผลการศึกษาผ ู้ร ู้1ชาวบ้านต่าง ๆ หรือองค์กรชุมชนที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นที่หน่วยงานอื่นท้ังรัฐ และ 

เอกชนศึกษาไว้แล้วหรือไม่ มีผลงานวิจัยในประเด็นงานท่ีเก่ียวข้องอยู่ไหนบ้าง เป็นต้น

2.2) การค้นหาแหล่งข้อมูล ซ่ึงมีอยู่ 2 ประเภท คือผ ู้ร ู้'ชาวบ้าน และองค์กรชุมชนใน 

พ้ืนท่ีเปาหมายและท้องถ่ิน เพ่ือถอดประสบการณ์และความรู้ของผู้รู้ชาวบ้านในต้านต่าง ๆ กิจกรรมต่าง 

ๆ เพ่ือทราบศักยภาพและข้อจำกัดท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ี ผู้รู้ชาวบ้านท่ีความรู้ความสามารถจะเป็นครูให้กับชาว 

บ้านในพ้ืนท่ี องค์กรชุมชนท่ีรูปแบบ และวิธีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จะเป็นตัวแบบของ 

การจัดการงานพัฒนา

2.3) การศึกษาเฉพาะกรณี คือ การเก็บประสบการณ์ของผู้รู้ และองค์กรชุมชนท่ีผ่าน 

ข้ันตอนท่ี 2 โดยการสังเกต สัมภาษณ์แลกเปล่ียนความคิด และการทำงานร่วมกัน เม่ือเกิดการรวบรวม 

บันทึกข้อมูลเหล่าน้ีแล้ว ความคิดและประสบการณ์ซ่ึงอยู่ในตัวชาวบ้าน และไต้รับการยกระดับให้เป็น 

ความรู้ของสังคม และความรู้ของสังคมชนิดน้ีจะมีพลังต่อการเปลี่ยนแปลง ต่อการพัฒนามากกว่าความรู้ 

ในเชิงวิชาการและทฤษฎี เพราะเป็นความรู้ท่ีส่ือสารกับชาวบ้านไต้ง่าย และมีพลังกระตุ้นจิตใจของชาว 

บ้านมากกว่าความรู้ชนิดอ่ืน ๆ

3. กระบวนการเครือข่าย หัวใจของกระบวนการสร้างเครือข่าย คือ ต้องมีการปฏิบัติและการ 

สรุปประสบการณ์ปฏิบัติ (ACTION-REFECTION) ของชาวบ้านและองค์กรชุมชนอย่างต่อเน่ือง ใน 

การปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการเครือข่าย มีดังนี้

3.1) การกัดเลือกผู้นำ คัดเลือกผู้นำจากข้อมูลที่ไต้รับในกระบวนการสำรวจค้นหาเน้น 

ที่ผู้รู้ และองค์กรชุมชน ที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพราะนี่เป็นขั้นตอนการดึงศักยภาพของ 

ท้องถิ่นออกมา เปิดโอกาสให้ศักยภาพของชาวบ้านไต้แสดงออก และพัฒนาศักยภาพ เพื่อการแก้ปีญหา 

และเอาชนะข้อจำกัดที่มีอยู่ในชุมชนและท้องถิ่น และแน่นอนว่าผู้รู้ชาวบ้าน และองค์กรชุมชนที่ผ่านการ 

เลือกสรรนี้ จะมีบทบาทหลักในกระบวนการ

3.2) การจัดเวทีชาวบ้าน โดยชาวบ้าน (ผู้รู้) และองค์กรชุมชน (ผู้นำองค์กร) ที่ไต้รับ 

กัดเลือกเข้าร่วม ประเด็นแรกของเวทีชาวบ้าน คือ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยผู้นำชาวบ้านโดยการนำเสนอ 

ข้อมูล จากการกระบวนการสำรวจและค้นหา ทั้งข้อมูลภาพรวมและรายงานการวิเคราะห์ให้เวทีชาวบ้าน 

ได้เรียนรู้ความเป็นจริงของตนเอง ขยายความรับรู้ของชาวบ้าน จากรู้ระดับหมู่บ ้านของตนเองมาเป็นรู้ 

ระดับท้องถิ่น รู้ว่ามีปีญหาอะไรมีข้อจำกัดตรงไหน มีความรู้ความสามารถอะไรบ้าง ให้ข้อมูลผ่านการ 

วิเคราะห์ของผู้นำชาวบ้าน ซึ่งจะมีการตรวจสอบข้อสรุปจากการวิเคราะห์ขององค์กรด้วย ประเด็นที่สอง 

คือ การเรียนรู้จากผู้รู้ชาวบ้าน ซึ่งมาจากท้องถิ่นหันหรือมาจากท้องถิ่นอื่น ในประเด็นที่เราต้องการนำ 

มาเสนอเพื่อให้ชาวบ้านต่อความคิด ต่อประสบการณ์ให้รับรู้กว้างไปกว่าระดับท้องถิ่นของตนเอง 

ประเด็นที่สาม คือการเรียนรู้ความคิดและประสบการณ์ ในการจัดการงานพัฒนาของตนเองโดยการรวม 

ตัวเป็นเครือข่าย โดยผู้รู้หรือผู้นำเครือข่ายจากพืนที่ที่มีความใกล้เคียงในปิญหาการดำรงชีวิตของชาวบ้าน
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ใน'ทคงถ่ินเป้าหมาย จุดเน้นบันอยู่ท่ีตัวแบบการทำงาน เคเอข่ายจากภายนอกท้องถ่ิน เวทีชาวบ้านอาจ 

จ ะ จัดบกาย ๆ คร้ังต่อเน่ืองกัน เพราะเน้ือหาท้ังสามประเด็นท่ีกล่าวถึง ชาวบ้านในพ้ืนท่ีเปาหมายจะ 

เรียนรู้ควบคู่กับการเรียนรู้เชิงประจักษ์ ท่ีได้จากการเห็นด้วยตา สัมผัสด้วยมือ หรือการศึกษาดูงานใน 

พืนที่ท่ีเปีนตัวแบบงานโดยตรง

3.3) การวางแผนงานพัฒนา การได้คิดได้แสดงออกถึงความคิดเห็นของตนเองในเวที 

ชาวบ้าน กิจกรรมท่ีจะทำมาจากความคิดท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของชาวบ้าน การทำกิจกรรมในพ้ืนท่ี

Â .

3.4) การจัดท้ังองค์เครือข่าย แม้เมื่อมีการวางแผนการทำงานและลงสู่การปฏิบัติ แล้ว 

เวทีชาวบ้านยังต้องทำอย่างต่อเน่ือง เพราะเวทีชาวบ้านจะเปีนท่ีพบปะหารือร่วมกันในงานอย่างต่อเน่ือง 

เปีนกระบวนการสรุปประสบการณ์จากการปฏิบัติและพัฒนารูปแบบวิธีการบริหาร

4. การเชื่อมประสาน ในกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายชาวบ้าน บทบาทขององค์ 

กรและบุคลากร คือการเช่ือมประสานตังท่ีกล่าวถึงต้ังแต่ต้น เราจะพบว่าในทางปฏิบัติการเช่ือมประสาน 

จะเน้นท่ีทรัพยากร 3 ด้าน คือ คน ความรู้ ทรัพยากร

นอกจากน้ืยังมีบักวิชาการอีกจำนวนหน่ึงได้ให้แนวทางการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ไว้ตังน้ี

เอกวิทย์ ณ ถลาง (2539) กล่าวถึงการสร้างเครือข่ายระหว่างคนกับคนว่า มนุษย์ต้องขัดกับ 

มนุษย์ การเห็นหน้ากัน การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) โดยการเห็นใจกัน พึ่งพาอาศัยกัน มีสุข 

มีทุกข์ด้วยกันยังเปีนสิ่งจำเป็น

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (ม.ป.ป.) ได้วิจัยและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

สำหรับการศึกษาเพื่อปวงชน กรณีศึกษาชุมชนภาคกลาง ะ จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่ารูปแบบการถ่าย 

ทอดภูมีาไญญา ซึ่งเปีนพื้นฐานการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้มี 4 ประการตังนี

1. การถ่ายทอดแบบต ัว ต่อตัว เป็นวิธีการถ่ายทอดโดยการบอกกล่าวกับบุคคลที่เป็นญาติสนิท 

กันเพื่อนสนิทหรือเป็นลูกหลาน.อยู่,ในครอบครัวเดียวกัน จะไม่ยอมถ่ายทอดให้กับคนอื่นที่ไม่ใช่ญาติ 

หรือเพื่อนที่สนิทกัน ความรู้ต่าง ๆ  ชาวบ้านถือว่าเป็นความลับที่คนจะรู้ไม่ได้ เช่น ความรู้ในเรื่องการ 

เกษตร การปลูกพืชพันธุใหม่ เทคนิคการดูแลรักษาให้ได้ผลผลิตดี ราคาสูง เป็นต้น

2. การถ่ายทอดโดยการรวมกล่มกัน เป็นวิธีการที่ขยายผลได้ และแพร่หลายทั่วไป เป็นวิธีการ
J  ” 1 1  รั ้  ° "  ■ “

ถ่ายทอดที่ทำให้ทุกคนมีส่วนร่วม เช่น ชุมชนหนองบัวหลวง ประสบผลสำเรจเป็นอย่างดี พังนีเพราะมี 

ผู้นำท่ีดี ชาวบ้านสามัคคีกัน กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นจึงประสบผลสำเร็จ
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3. การทดลองปฏิบัติโดยซักถามคนอ่ืน เป็นการถ่ายทอดความรู้ และมีความเสี่ยงสูงเน่ืองจากผู้ 

ทดลองต้องมีลองผิดลองถูก และ ทำให้ไม่ประสบผลสำเร็จ เช่น กรณีของนายเส็งชาวบ้านชุมชนหนอง 

น้ําขาว ไต้ลงทุนทำสวนปลูกผักสวนครัว ตามแบบอย่างคนบ้านแห้วท่ีอพยพเข้ามาทำสวนในชุมชน 

หนองน้ําตาล โดยนายเส็งไม่มีประสบการณ์ในการปลูกผักมาก่อน เป็นการลองทำโดยขาดความรู้ใน 

เร่ืองการผลิต การตลาด และขาดการแนะนำจึงประสบความล้มเหลว

4. การทดลองปฏิบัติโดยการพูดคุยแลกเปล่ียน ค้นคว้าจากเอกสาร ซึ่งพบว่าวิธีนี้ ประสบความ 

สำเร็จดีกว่า การทดลองทำตามคนอ่ืนโดยขาดความรู้และประสบการณ์

6.2) รูปแบบของกระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
เอกวิทย์ ณ ถลาง (2539) ไต้กล่าวถึงการสร้างเครือข่ายว่า สามารถกระทำไต้โดยการ 

จัดเวทีชาวบ้าน เชิญผ ู้ร ู้,ชาวบ้านเก่ง ๆ และประชาชนท่ีสนใจมาพบกันให้โอกาสเขาไต้แลกเปล่ียนข้อมูล 

เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ไต้คบหาสมาคมกัน เป็นเครือข่ายเติบโตกว้างขวางมาก ตั้งกองทุนหมู่บ้าน ยืมเงิน 

กันได้ด้วยความเช่ือม่ันซ่ึงกันและกัน การประชาสํม่พันธ์ทางหนังสือพิมพ์ ทางโทรทัศน์ เราเพียง 

สนับสนุนเขาไต้เป็นข่าว ถ้าทำอะไรแล้วได้รับการยกย่องโดยส่ือมวลชน เพ่ือให้สังคมไต้รู้ว่าพวกเขามี 

คุณค่าอย่างไร เก่งอย่างไร เขาก็ช่ืนใจมีกำลังใจ ใครประสบความสำเร็จเรื่องอะไร เขาก็จะอ่าน เราเอา 

มารวมตีพิมพ์ให้เขาก็จะดีใจ บางคนทำไม่ได้ แต่เราช่วยเติมเต็ม โดยเป็นส่ือกลางให้เขาได้เรียนรู้ ซ่ึง 

กันและกัน จากการเผยแพร่ แล้วทำให้เขาเกิดกำลังใจ

คำหมาน คนไค (2539) ได้กล่าวใน ร่างแหแห่งการเรียนรู้ว่า การสร้างและการจัด 

ระบบเครือข่ายการเรียนรู้ ควรจะเป็นดังนี

1. การสำรวจและประมวลแหล่งความรู้ โดยแยกประเภท ระบุลักษณะ สภาพสถานท่ี 

ตัง ประเภทของความรู้ท่ีให้บริการ ระยะเวลาท่ีให้บริการ กลุ่มเปาหมายท่ีสามารถรับบริการ ค่าใช้จ่าย 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ประเภทพิพิธภัณฑ์ ระบุว่ามีพิพิธภัณฑ์อะไร ต้ังอยู่ท่ีไหน ไปมาถึงที่มั่น 

โดยวิธีใด เปิดให้บริการเวลาใด เสียค่าใช้จ่ายหรือไม่ ให้ความรู้ด้านใด เป็นต้น

2. สร้างความเช่ือมโยงโดยตรง และโดยอ้อมระหว่างแหล่งความรู้ประเภทเดียวกัน 

และระหว่างความรู้ต่างประเภท เช่น เช่ือมโยงในการเข้ารับบริการ เช่ือมโยงในเน้ือทาความรู้เช่ือมโขง 

ในการรับรองมาตรฐานคุณภาพการเรียนรู้

3. เป็นศูนย์การประสานและร่วมมือกันของแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้บริการต้านการ 

ศึกษาแก่ประชาชน หากมีความจำเป็นต้องกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทาง และระเบียบปฏิบัติ ก็
ไ, 15, a  ;  1 '  ~ น ี้I

อาจกำหนดขนแต่ต้องมีจุดมุ่งหมายเทือสร้างความร่วมมือประสานงานอย่างคล่องตัวไม่ใช่เพือสะกัดกัน 

การดำเนินงาน
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4. ใช้ส่ือและวิทยาการท่ีเหมาะสมในการเผยแพร่ความรู้และข่าวสาร เพ่ือก่อให้เกิดการ 

เรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงส่ือประเภทอิเล็กทรอนิกส์ และสิ่งพิมพ์ เช่น โทรทัศน์ วิดีโอ คอมพิวเตอร ์

หนังสือพิมพ์ และหนังสือต่าง ๆ ท่ีส่ือสารผ่านดาวเทียม และคลื่นอิเล็กทรอนิกส์

5. สำรวจและประมวลบุคลากรท่ีเป็นภูมิปีญญาทุกระดับของท้องถิ่น โดยแยกประเภท 

ระบุช่ือสถานท่ีอยู่ ประเภทความชำนาญ ฯลฯ เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไปท่ัวเคเอข่าย เพ่ือให้กลุ่มเป้า 

หมายรับรู้ จัดประชุมเป็นคร้ังคราว เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน ความสัมพันธ์และความร่วมมือใน 

การให้บริการด้านการศึกษาแก่ประชาชน

6. อำนวยความสะดวกให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย สามารถรับบริการการศึกษาจาก 

แหล่งความรู้ เช่น เผยแพร่ตารางการออกอากาศ และการเผยแพร่ของสถานีโทรทัศน์ จัดยานพาหนะ 

รับส่ง ไปยังแหล่งความรู้ตามความเหมาะสม ลดขั้นตอนและระเบียบวิธีการรับบริการลง เพ่ือให้เกิด 

ความสะดวกข้ึน

7. กำหนดมาตรฐานคุณภาพของความรู้ท่ีได้รับจากแหล่งต่าง ๆ เท่าท่ีจะทำได้ และใน 

ท่ีสุดกีอาจจะได้มาตรฐานกลางของความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ทังนีให้เน้นการปฏิบัติจริง และทำจริงมากว่า 

หลักฐานจากเอกสาร

ปรียานุช จริยวิทยานนท์ (2539) กล่าวถึงยุทธศาสตร์สำคัญ ในการสร้างเคเอ ข่ายการ 

เรียนรู้ ในการร่วมพัฒนาชุดวิชาสำหรับใช้เป็นสื่อเสริมการเรียนรู้ ของนักศึกษาทางไกลสายสามัญทุก 

ระดับ ต้ังแต่ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นการสร้างเคเอ ข่ายประเภทบุคคลและประเภท 

หน่วยงานว่า การท่ีจะทำให้เคเอ ข่ายย่ังยืน และทำงานด้วยอย่างมีความสุข ทำได้โดยประสานงานกับ 

เคเอ ข่ายท้ังรายบุคคลหเอ หน่วยงาน มีการปรึกษาหาเอ กันในรูปแบบไม่เป็นทางการ เช่น การพบปะ 

หาเอ กันเป็นคร้ังคราว เป็นทางการ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการมีการวางแผนร่วมกัน เพ่ือให้เคเอ ข่าย 

มีอิสระในการผลิตสื่อและพึงพอใจในรูปแบบการทำงานร่วมกัน ”

เสรี พงศ์พิศ และคณะ (2538) ได้ทำการศึกษาการรวมกลุ่มองค์กรชาวบ้านระดับ 

จังหวัดท่ีนครราชสีมา และบุรีรัมย์ พบว่า เกิดขึนจากการได้เรียนรู้ประสบการณ์ขององค์กรชาวบ้านใน 

ภาคใด้ เป็นครังแรกที่กลุ่มออมทรัพย์ในจังหวัดทังสองนีได้รู้ว่า มีทางเลือกอ่ืนในการจัดการกลุ่มออม 

ทรัพย์ ไม่ใช่ต้องเอาเงินออมไปฝากธนาคารแล้วกู้เงินธนาคารมาใช้อย่างท่ีหน่วยงานของรัฐบอก แต่พวก 

เขาสามารถดำเนินการกู้ยืมเงินออมของตนเอง นำดอกเบ้ียท่ีได้ไปปีนผล และสร้างสวัสดิการให้สมาชิก 

เป็น ทุนการศึกษาชุมชน การรวมกลุ่มเคเอ ข่ายองค์กรชาวบ้านระดับจังหวัดเกิดข้ึน เพ่ือการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ประสบการณ์และช่วยเหลือกันในการหาทางเลือกใหม่ในการพัฒนาชุมชน ตัวแทนองค์กรสมาชิก 

ชุมชนกันทุกเดือน จัดการศึกษาดูงาน การแกอบรมตามท่ีคณะกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทน กลุ่มต่าง ๆ 

ร่วมกันคิด และดำเนินการ โดยมีองค์กรพัฒนาเอกชนเป็นตัวประสานเกือหนุน (facilitator)



เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ (2533) ได้สรุปแนวคิด และรูปแบบตลอดจนวิธีการของการ 

สร้างเคเอข่ายการเรียนรู้ไว้ดังน้ี

1. คนมีความจำเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต จากปิรามิดของการศึกษาช้ีให้เห็นว่า คน 

ท่ีเข้าไปอยู่ในระบบการศึกษาเป็นคนส่วนน้อยและอยู่ในเมือง ส่วนคนที่อยู่นอกระบบการศึกษาส่วน 

ใหญ่เป็นคนชนบท จึงควรให้ความสำคัญแก่กลุ่มหลังน้ีเป็นพิเศษ

2. การจัดการศึกษาตามหลักการจัดการศึกษาท้ัง 4 ประการคือ ความกว้างขวางและ 

เป็นธรรม ความสมดุล ความสอดคล้อง และความหลากหลายน้ัน ถ้าจะจัดให้มีประสิทธิภาพ และ 

สามารถตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของคนในชุมชนอย่างแท้จริงแล้ว ต้องอาศัยกลไกนอกระบบราช 

การเพ่ิมข้ึน โดยเน้นการให้คนในชุมชนจัดการศึกษาของตนเองข้ึน (People Education) คือ การศึกษา 

ท่ีให้ชาวบ้านจัดการศึกษาด้วยตนเอง เพ่ิอพัฒนาตนเอง พัฒนาศักยภาพของตนเอง หรือเพ่ือแก้ปิญหา 

ต่าง ๆ

3. เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้น้ันแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ

3.1) Transmission of Knowledge หรอ Process of Knowledge เป็นการเรียน 

รู้ท่ีมีครูมายืนหน้าช้ันแล้วถ่ายทอดความรู้ ซึ่งระบบนีมีทังข้อดีและเสีย

3.2) Individualized หรอ Self-Directed Learning คอการเรียนด้วยตัวเองไใ! 

แสวงหาเอง เช่น ค้นคว้าหาหนังสืออ่านเอง

3.3) Interaction Process คือกระบวนการเรียนรู้ร่วมคัน ซึ่งท้ังครูและนักเรียน 

จะต้องเรียนร่วมคัน ชุมชน คือห้องเรียนพังผู้ท่ีเข้าไปช่วย และชาวบ้านต้องมีความเสมอภาคในการเรียน 

รู้อย่างเท่าเทียมคัน

4. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ต้องอยู่บนพืนฐานท่ีว่า จะให้การศึกษาแก่ประชาชนทุก 

คนอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ไม่จำกัดเร่ืองเพศ วัย และอายุ การสร้างเครือข่ายจะต้องยึดประชาชนเป็น 

ศูนย์กลาง และควรสร้างจากเบืองล่างขึนไป

5. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ควรมอง 2 ระดับ คือ เครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 

และเครือข่ายการเรียนรู้นอกชุมชน สิ่งท่ีควรจะเน้น คือ ตัวแ ม ่ข่ายในชุมชน ซ่ึงหมายถึงผู้นำหรือผู้ 

ดำเนินการเก่ียวข้องอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงเใเรียนเสมือนเป็นศูนย์การเรียนรู้ หรือแม่ข่าย 

(Nucleus) โดยแม่ข่ายน้ีเป็นได้ท้ังตัวบุคคล เป็นตัวห้องเรียน เป็นตัวบ่งกิจกรรมจากศูนย์ หรือแม่ข่ายจะ 

ทำให้เกิดการแตกตัวของแม่ข่ายต่อไป นอกจากนีการสร้างเครือข่ายยังต้องคำนึงถึงเบือหาสาระและองค์ 

กรด้วย

6. ในการสร้างรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ จะต้องพิจารณาองค์ประกอบ ผู้เรียน สถาน 

ท่ีเรียน วิธีเผยแพร่ความรู้ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเผยแพร'ความรู้ และการวัดและประเมินผล เป็นต้น

7. นอกเหนือจากองค์ประกอบท่ีกล่าวมาแล้ว การพัฒนาเครือข่ายของการเรียนรู้ต้อง 

คำนึงถึงปีจจัยต่าง ๆ อีกคือ
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7.1) ต้องให้มีการกระจายอำนาจการศึกษาในชุมชน และให้ท้องถ่ินเข้ามา 

ส่วนร่วมในการกำหนดป็ญหาและความต้องการของตัวเองอย่างแท้จริง

7.2) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ควรเลือกคนท่ีมีลักษณะความเป็นผู้'นำท่ีจะ

ถ่ายโยงความรู้ต่อไป

7.3) พืนท่ี'ใดท่ีมีการดำเนินงานอยู่แล้ว รัฐควรส่งเสริมให้มีการดำเนินการต่อ 

ไป โดยไม่ต้องลงมือทำเองท้ังหมด ถ้าพ้ืนท่ีใดท่ียังไม่มีการดำเนินการ ควรมีองค์กรใดองค์กรหนึ่งที่จะ 

ไปช่วยกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

7.4) การดำเนินงานของรัฐ รวมท้ังบทบาทของนักวิชาการ/นักพัฒนา ควรจะ 

ทำหน้าท่ีเป็น Catalyst หรือ Facilitator คือกระตุ้นให้ประชาชนคิด วิเคราะห์ และแก้ปญีหาด้วยตนเอง 

ทำการส่งเสริมโดยการจัดหาแหล่งความรู้ตลอดจนให้การสนับสนุนในต้านต่าง ๆ

7.5) ปรับบทบาทของสถาบันการศึกษาและครูเสียใหม่ จากบทบาทผู้สอน ผู้ 

จัดการ ให้เน้นบทบาท Sponsor ด้วยการให้บริการการวิจัยและการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน

7.6) ปรับโยงการศึกษาในโรงเรียน การศึกษานอกโรงเรียนและระบบการ 

ศึกษาของชาวบ้าน จะทำให้เน้ือหาสาระของกระบวนการเรียนรู้สอดคล้องต่อวิถีชีวิต และป็ญหา'ของ 

ท้องถ่ินไต้มากข้ึน (เจือจันทร์ จงสถิตยอยู่ 2539)

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2535) ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางการดำเนินงานเครือข่ายการ 

เรียนรู้ มีหลักการท่ีสำคัญ คือ

1. การถ่ายทอด แลกเปล่ียน และกระจายความรู้ท้ังในส่วนของวิทยาการสากล และภูมิ 

ป็ญญาท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท้ังของบุคคล และชุมชน เกี่ยวกับความรู้ตังเดิมท่ีสืบทอดคันมา 

ภายในชุมชน สภาพป็ญหาและความต้องการของชุมชน และสามารถปรับใช้วิทยาการสากลให้เหมาะ 

สมคับการแก้ไขปีญหาและพัฒนาชุมชน

2. เรียนรู้ซ่ึงคันและกัน เพ่ือแก้ปีญหาของคนในชุมชนร่วมกัน

วิมลลักษณ์ ชูชาติ (2540) ไต้วิเคราะห์ กระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้พบว่ามี 4

ข้ันตอน คือ

1. การเกิดเครือข่ายการเรียนรู้

2. การประสานเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้

3. การขยายเครือข่ายการเรียนรู้

4. การดำรงอยู่ของเครือข่ายการเรียนรู้
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1. การเกิดเครือข่ายการเรียนรูเกิดทั้งจากภายในองค์กรแอะภายนอกองค์กร
1.1) เกิดจากภายในองค์กร โดยบุคคลในองค์กร ได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ จาก 

บุคคลภายนอกชุมชน แล้วรวมตัวกันสร้างเครือข่ายข้ึนให้สอดคล้องกับสภาพปีญหาของชุมชน

1.2) เกิดจากภายนอกองค์กร โดยบุคคลภายนอกองค์การท้ังจากตัวแทนองค์กรภาครัฐ 

และองค์กรภาคเอกชนเข้าไปสำรวจข้อมูล ประมวลผล แยกประเภทข้อมูล แล้วจัดเวทีเสวนาแลก 

เปล่ียนข้อมูล เรียนรู้ ความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกันของบุคคลในชุมชน ตามสภาพปีญหาและ 

ความต้องการของท้องถ่ินแล้วเกิดเป็นองค์กรเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนน้ัน

2. การประสานเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ กระทำได้หลายวิธีการแตกต่างกันไป ข้ึนอยู่กับ 

สภาพของเครือข่าย เช่น การประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกเครือข่ายได้รับรู้ข่าวสารข้อมูล กิจกรรมความ 

เคล่ือนไหวของเครือข่าย การคบหาสมาคมของเครือข่ายได้รับรู้ข่าวสารข้อมูล กิจกรรมความเคล่ือนไหว 

ของเครือข่าย การคบหาสมาคมกันของสมาชิกท้ังในชุมชน และนอกชุมชน การประสานร่วมมือในการ 

ใช้ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคาร งบประมาณร่วมกันของเครือข่ายหน่ึงกับอีกเครือข่าย 

หน่ึง ทำให้เกิดการประสานงาน ร่วมมือกันมาก

3. การขยายเครือข่ายการเรียนรู้ นอกจากการเผยแพร่ประช!สัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมของเครือ 

ข่ายทางล่ือมวลชนให้เครือข่าย ได้รู้ความเคล่ือนไหวซ่ึงกันและกันแล้ว การขยายเครือข่ายอีสามารถ 

กระทำไต้โดยการจัดประชุมสัมมนา ศึกษาคูงาน การจัดกิจกรรมการถ่ายทกด แลกเาเล่ียนกระจาย 

ความรู้ ให้เกิดความร่วมมือซ่ึงกัน และกัน จนเกิดการรวมตัวเป็นองค์กรเครือข่ายการเรียนรู้เด็ขวกัน

ท้ังเครือข่ายในแต่ละเร่ือง และเครือข่ายร่วมหลายเร่ืองเป็นเครือข่ายเดยวกัน บางเร่ืองอีม่การรวมตัวกัน 

เป็นเครือข่ายขนาดใหญ่ในแต่ละจังหวัด เช่น เครือข่ายสภาวัฒนจรรมจังหวัด เป็นด้น

4. การดำรงอยู่ของเครือข่ายการเรียนรู้ การท่ีจะให้เครือข่ายการเรียนรู้ทีเ่กิดแล้วดำรงอยู่ต่อไป 

อย่างย่ังยืน มีกิจกรรมที่บุคคลหน่วยงานต่าง ๆ ได้เสนอได้ไว้ สรุใเดังน่ การจัดให้สมาชิกได้พบปะกัน 

เป็นระยะอย่างสม่ําเสมอทังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเครือข่าย 

การให้คุณค่าให้ขวัญและกำลังใจแก่สมาชิก การกระตุ้นให้ร่วมมือกันทำกิจกรรมการแลกเปล่ียนข่าวสาร 

ซ่ึงกันและกัน ปลูกรัเงให้สมาชิกมีความสำนึกในความเป็นเจ้าขององค์กรและหวงแหนทรัพยากรท้องถ่ิน 

ตลอดท้ังผู้นำเครือข่ายจะต้องรักษากฎระเทียนท่ีสมาชิกร่วมกันตกลงไห้เคร่ าครัค เป็นต้น

ในการวิจัยคร้ังน้ีได้ศึกษากระบวนการพัฒนาเครือข่ายครูเพ่ือเด็กเพอชุมชน ซ่ึงถือเป็นเครือข่าย 

การเรียนรู้อย่างหน่ึงซ่ึงจะทำการศึกษา คือวิธีการสร้างเครือข่าย โครงสร้างของเครือข่าย การดำเนิน 

งานของเครือข่าย ปีญหาและอุปสรรคในกระบวนการพัฒนาเครือข่าย โดยทำการผนวกแนวคิดทาง 

สังคม และแนวคิดทางการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการศึกษา ซึ่งต่อไปจะเป็นการนำเสนอแนวคิดใน 

เร่ืองเครือข่ายทางสังคม
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ตอนท่ี 2 เครือข่ายสังคม

1. ความหมายของเครือข่ายสังคม
เครือข่ายสังคม หมายถึง สายใยของความสัมพันธ์ท้ังทางตรง และทางอ้อมระหว่างบุคคลคน 

หน่ึงกับบุคคลอ่ืน ๆ อีกหลาย ๆ คน เครือข่ายสังคมในท่ีน้ีจึงเปรียบเสมือนกรอบแนวคิดท่ีใช้ศึกษาหา 

ความเข้าใจ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ที่มีอยู่ในสังคม อันนำไปสู่ความเข้าใจในเร่ืองกลุ่มท่ีไม่เป็นทางการ 

(informal group) องคกรทางสังคม (social structure) และโครงสร้างทางสังคม (social

organization) รวมทังลักษณะของความสัมพันธ์ท่ีเกิดฃึนดังกล่าว สามารถนำมาใช้อธิบายพฤติกรรม 

ของบุคคลเหล่านีได้ (Mitchell, 1969 อ้างถึงใน พิมพวัลย์ บุญชะลักบี)

เครือข่ายสังคมของบุคลหน่ึง ประกอบขึนด้วยความสัมพันธ์ทางสังคมทั้งหมด ที่บุคคลนั้นมีอยู่ 

ในสังคม นับตังแด,ความสัมพันธ์ในครอบครัว ระหว่างญาติพ่ีน้อง เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนบ้าน เป็นด้น 

ถ้าหากจะมองเครือข่ายสังคมให้เป็นรูปธรรมข้ึนมา เครือข่ายสังคมก็จะเปรียบเสมือนกับรูปภาพของจุด 

ต่าง ๆ ท่ีมีเสันหลาย ๆ เสันโยงมาระหว่างจุดต่าง ๆ  เหล่าน้ีจากจุด ๆ หน่ึง ซ่ึงเป็นจุดศูนย์กลาง จุด 

ศูนย์กลางเปรียบเสมือนบุคคลคนหน่ึง และจุดต่าง ๆ  เป็นตัวแทนของบุคคลอ่ืนรอบ ๆ ข้างท่ีบุคคลน้ัน 

มีความสัมพันธ์ด้วย ส่วนเสันโยงหลาย ๆ เสันนั้น หมายถึงความสัมพันธ์ทางสังคมหลาย ๆ ความ 

สัมพันธ์ที่บุคคล และ หรือกลุ่มบุคคลมีต่อกันและกัน พื้นฐานของความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีสำคัญคือ 

การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคลกับบุคคลอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม การติดต่อส่ือสารอย่างเดียว ยังไม่เพียง 

พอท่ีจะเรียกว่า เป็นเครือข่ายสังคมได้ จำเป็นต้องมีองค์ปร ะกอบอย่างอ่ืนด้วย ซ่ึงได้แก่ การปฎิสัมพันธ์ 

(interaction) และการแลกเปล่ียนข่าวสาร ข้อมูล เคร่ืองใช้ไม้สอย อาหาร การบริการ (transaction) 

ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มบุคคล

ความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างกันและกันของบุคคลต่าง ๆ ท่ีอยู่ในเครือข่ายสังคมนัน เป็น 

ความสัมพันธ์ในทุก ๆ ด้านท่ีบุคคลท้ังหมดในเครือข่ายสังคมมีต่อกัน ทั้งในด้านของระบบเศรษฐกิจ 

การแต่งงาน เครือญาติ การเมือง สุขภาพอนามัย ฯลฯ ส่วนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ทาง 

สังคมข้ึน ได้แก่ การไปมาหาสู่เย่ียมเยียนกัน การปรึกษาหารือกัน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เป็นด ้น  

เครือข่ายสังคมของบุคคลหน่ึง ๆ จึงเปรียบเสมือนสิ่งแวดล้อมทางสังคม ที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ 

บุคคลน้ัน ๆ  ขณะเดียวกันบุคคลน้ัน ๆ ก็เปรียบเสมือนส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมทางสังคมของบุคคล 

อ่ืน ๆ ในเครือข่ายสังคม ซ่ึงสามารถมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้อ่ืนด้วยเช่นกัน
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2. วิธีการศึกษาเครือข่ายสังคม

ความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีบุคคลมีต่อกันและกันภายในเครือข่าย สามารถแบ่งออกได้เป็นหลาย 

ปริมณฑล (Zone) ท้ังน้ีโดยเร่ิมจากบุคคลท่ีเป็นศูนย์กลาง (Ego-centric) ในเชิงทฤษฎี เราอาจพูดได้ว่า 

ไม่เพียงแต่บุคคลคนหน่ึงจะมีเครือข่ายเพียง 1 หรือ 2 ปริมณฑล เท่าน้ัน แต่อาจจะมี3 หรือ 4 หรือก่ี 

ปริมณฑลก็ได้ (Boissevain, 1974 อ้างถึงใน พิมพวัลย์ บุญชะลักษี) เพราะโดยความเป็นจริงระบบ 

สังคมใหญ่ท้ังหมดเปรียใ)เสมือนเป็นเครือข่ายรวม ซ่ึงประกอบด้วยสายใยของความสัมพันธ์ หรือเครือ 

ข่ายซ่ึงเกิดจากจุดหน่ึงคือ รัเจเจกบุคคลใดบุคคลหน่ึง แล้วขยายวงกว้างออกไปตามข้ันตอนของวงชีวิต 

สถานภาพและบทบาทของบุคคลผู้น้ัน เพราะฉะน้ันโดยท่ัว ๆ ไปแล้วการศึกษาเครือข่ายสังคม จึงเร่ิม 

ต้นท่ีการกำหนดจุดศูนย์กลางท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง จึงมีนักวิชาการบางท่านใช้คำว่า “ เครือข่ายสังคม”

อย่างไรก็ตาม ความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีเกิดข้ึน ระหว่างบุคคลท่ีได้รับการกำหนดให้เป็นจุด 

ศูนย์กลางกับบุคคลอ่ืน หรือกลุ่มอื่น ๆ ซึ่งบุคคลท่ีเป็นจุดศูนย์กลางมีความสัมพันธ์ด้วยน้ัน ส่วนใหญ่ 

มักจะกินขอบเขตกว้างมาก จนเกิดใ!ญหาข้ึนว่าเม่ือจะทำการศึกษาเครือข่ายสังคม หรือเครือข่ายบุคคล 

แล้วจะมีวิธีการใดบ้างท่ีจะช่วยระบุขอบเขตของการศึกษาเครือข่ายนันได้

วิธีการกำหนดขอบเขตของเครือข่ายสังคมน้ัน ทำได้หลายลักษณะด้วยกัน โดยอาศัยแนวความ 

คิดของนักวิชาการท่ีสำคัญ เช่น

วูลฟ้ (Wolf, 1970) ได้แบ่งเครือข่ายสังคมออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ ตามพืนฐานลักษณะ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กล่าวคือ

1. เครือข่ายท่ีไม่มีข้อจำกัด (unlimited network) ซ่ึงได้แก่ เครือข่ายท่ีเกิดจากบุคคลหน่ึงเป็น 

จุดศูนย์กลางแล้วนับรวมตังแต่า)คคลกนแรกซ่ึงใ)คคลนันมีความสัมพันธ์ มันสามารถเพ่ิมจำนวนข้นได้ 

โดยไม่จำกัดว่าจะเป็นความสัมพันธ์ในระด้นไหน

2. เครือข่ายท่ีมีข้คจำกัด (limited network) ซ่ึงเป็นการระบุเครือข่ายโดยการตังกฎเกณฑ์บาง 

อย่างข้ึนมาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้งนี คือ ก. เครือข่ายส่วนตัวของบุคคล ข. ประเภทบุคคล (เช่น 

ญาติ เพ่ือนบ้าน หรือเพื่อนร่วมงาน) ค. กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ ง. บทบาท 

หน้าท่ีของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง จ. เบือหาของการแลกเปล่ียนนันเป็นไปในทางเศรษฐกิจ หรือทางการเมือง 

เป็นต้น ดังนั้นในกรณีนี้เครือข่ายสังคมจะสามารถระบุได้ ก็ต่อเม่ือผู้ศึกษากำหนดเกณฑ์ข้นมา
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บาร์นส์ (Barnes, 1968) ได้เสนอแนวความคิดเก่ียวกับเครือข่ายว่า ความสัมพันธ์ทางสังคมก่อ 

ให้เกิดเครือข่ายรวม (total network) และเครือข่ายย่อย (partial network) ก็คือความสัมพันธ์ในหลาย ๆ 

ส่วนของเครือข่ายรวม โดยท่ีเครือข่ายย่อยพัน ต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานหลักเกณฑ์เดียวกันกับเครือข่ายรวม 

หลักเกณฑ์อาจตังอยู่บนพืนฐานความสัมพันธ์ทางด้านเศรษฐกิจ เครือญาติ การเมือง หรือระบบย่อยอ่ืน 

ของสังคมกล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ บาร์นส์มองว่า เครือข่ายรวมเปรียบเสมือนกับระบบสังคมใหญ่ และ 

เครือข่ายย่อยเปรียบเสมือนกับระบบย่อย นอกจากน้ันบาร์นส์ยังได้เสนอเก่ียวกับเครือข่ายตรง (the first 

order network) และเครือข่ายย่อย (the second order network หรือ indirect network) เครือข่ายตรง 

หมายถึง การติดต่อโดยตรงของป็จเจกบุคคลท่ีมีกับผู้อ่ืน อันได้แก่ ครอบครัว ญาติพ่ีน้อง เพ่ีอนบ้าน 

และผู้ร่วมงาน ซึ่งบุคคลเหล่าน้ีมักจะมีการติดต่อซ่ึงกันและกันอย่างสมํ่าเสมอ เครือข่ายอ้อม หมายถึง 

การเก่ียวข้องติดต่อกันของปีจเจกบุคคลโดยทางอ้อม กล่าวคือคนท่ีเป็นจุดศูนย์กลางอาจไม่รู้จักบุคคลอ่ืน 

ๆ โดยตรง หากแต่สามารถติดต่อผ่านสมาชิกท่ีอยู่ในเครือข่ายข่ายตรงของตนเอง

เมเยอร์ (Mayer, 1966) ได้นำแนวคิดของบราวน์มาผสมผสานกับแนวคิดของบาร์นส์ โดย

เมเยอร์ได้ต้ังเกณฑ์ไว้ว่า ในการศึกษาเครือข่ายสังคมน้ัน ผู้วิจัยจะต้องกำหนดตัวบุคคลท่ีเป็นจุดศูนย ์

กลางก่อน เมื่อกำหนดได้แล้วผู้วิจัยจะได้เครือข่ายท่ีเกิดขึนตามลักษณะความสัมพันธ์ทางสังคมของ 

บุคคลนั้นกับบุคคลอื่น ๆ 2 ประเภท คือ

1. เครือข่ายตามการแยกประเภทของบุคคล หรือกลุ่มคนที่บุคคลซึ่งเป็นจุดศูนย์กลางมีความ 

สัมพันธ์ด้วย ซ่ึงในเร่ืองน้ีผู้วิจัยจะต้องเข้าใจถึงโครงสร้างทางสังคมด้วย และต้องเรียนรู้ว่า บุคคลท่ีตน 

ได้กำหนดให้เป็นจุดศูนย์กลางของการศึกษาเครือข่ายพัน ได้จัดประเภทบุคคลต่าง ๆ ที่เขามีสัมพันธ ์

ด้วยพันไว้อย่างไร เรียกว่าเป็นการระบุขอบเขตของเครือข่ายสังคมท่ีจะศึกษาตามลักษณะการแยก 

ประเภทคนหรือกลุ่มคน (classificatory set)

2. เครือข่ายท่ีเกิดจากปฎิสัมพันธ์ (interactive set ) หมายถึงผู้วิจัยจะต้องศึกษาปฎิสัมพันธ์ท่ีเกิด 

ขึนจาการติดต่อส่ือสาร การให้ข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนการแลกเปล่ียนส่ิงของ เคร่ืองใช้ไมัสอย 

หรืออาหาร ฯลฯ ท่ีเกิดขึนรอบ ๆ ข้างตัวบุคคลท่ีได้รับการกำหนดให้เป็นจุดศูนย์กลาง และระหว่าง 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ที่ตัวบุคคลซ่ึงเป็นจุดศูนย์กลางมีความสัมพันธ์ด้วย

จากแนวคิดดังกล่าวน้ี เมเยอร์ได้สร้างกรอบแนวความคิดข้ึน เพ่ีออธิบายถึงขอบเขตในการ 

ศึกษาเครือข่ายสังคมให้ชัดเจนข้ึน ซึ่งกรอบแนวความคิดนี้คือ กลุ่มความสัมพันธ์ท่ีมีฃอบเขต (bound) 

และความสัมพันธ์ท่ีไม่มีขอบเขต (unbound) ท้ังน้ีไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเครือข่ายตามลักษณะการแยก 

ประเภทคนหรือกลุ่มคน หรือเป็นการศึกษาเครือข่ายตามลักษณะการปฎิสัมพันธ์ก็ตาม โดยความสัมพันธ์
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ที่มีขอบเขตนันหมายถึง เคเอข่าย ที่ระบุขอบเขตที่แน่นอนของการปฎิสัมพันธ์ ระหว่างตัวบุคคลที่เป็น 

ชุดศูนย์กลางกับบุคคลที่อยู่รอบ ๆ ข้าง

หลังจากนันบาร์นส์ได ้ลำดับแนวความคิดของตนเองขึ้นใหม่ โดยได้นำเอาแนวความคิดของเม 

เยอร์บางส่วนมาใชส้ร ้างเป ็นกรอบแนวความคิดของตน โดยบุ่งความสำคัญไปที่ เครือข่ายย่อย โดยเน้น 

ว่าเครือข่ายสังคมนันจริง ๆ  แล้วหมายถึงเครือข่ายย่อยซึ่งเป ็นส่วนหนึ่งของเครือข่ายรวม นอกจากน ี้ 

บาร์นส์ยังเห็นว่า เครือข่ายสังคมโดยทั่วไปแล้วไม่ว ่าจะเป ็นเครือข่ายสังคมใดก็ตาม จะประกอบไปด ้วย 

ลักษณะหลาย ๆ  อยู่รวมกัน คือเป็นพังเครือข่ายที่ม ีการกำหนดขอบเขต และไม ่ม ีการกำหนดขอบเขต 

เป ็นทังเครือข่ายที่น ับจำนวนคนที่อยู่ในเครือข่ายได้ และน ับจำนวนไม ่ได ้ และเป็นทั้งเครือข่ายย่อยและ 

เครือข่ายย่อย และเครือข่ายรวม บาร์นส์ย ังได้มองว่า เครือข่ายแต่ละชนิดนั้นสามารถทำการศึกษา 

ว ิเคราะหได้ แต่ต้องม ีเกณฑ์ง่าย ๆ ที่จะใช้บอกถึงขอบเขตของเครือข่ายท ี่จะศึกษาว่าควรจะครอบคลุม 

ถึงไหน ทั้งนี้โดยต้องอาศัยเกณฑ์ที่ใช้นับว่าจะมีขนาด หรือจำนวนคนในเครือข่ายมากน้อยเพียงใด ผู้ 

วิจ ัยจะต้องตัดสินใจว่าจะหยุดนับท ี่บ ุคคลใด ประกอบค ับ  ขึ้นอยู่ท ี่การให้คำจำกัดความของ “โยงใยหรือ 

การเชื่อมโยง’, ในเครือข่ายนั้นด้วยว่าจะกินความมากน้อยเพียงใด และนอกจากนี้ย ังข ึ้นอยู่ก ับเรื่องเวลา 

เหงาะในการวิเคราะห์เครือข่ายจริง ๆ  แล้วจะมีเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง เน ื่องจากความสัมพ ันธ์ท ี่เก ิดข ึ้นใน 

เครือข่าผนั้น จะเกิดขึ้ใเในเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่ง และจะแปรเปล ี่ยนไปเม ื่อระยะเวลาผ ่านไป

โบเซแวง (Boissevain, 1974) ได้กล่าวถึงเครือข่ายสังคมว่า การศึกษาเครือข่ายสังคมนั้น ต้อง 

เริ่มจากตัวบุคคลที่เป ็นชุดศูนย์กลางก่อน แล้วค่อย ๆ  ขยายไปตามความสัมพ ันธ์ท ี่บ ุคคลซึ่งเป ็นจ ุดศูนย ์ 

กลางมีความสัมพ ันธ์หรือม ีโยงใยอยู่ก ับบ ุคคลอื่น ๆ ผ ู้ว ิจ ัยจะต้องเริ่มด ้นจากบุคคลที่เป ็นจุดศูนย์กลาง 

ก่อน และต้อง กำหนดลงไปว่า เครือข่ายที่ตนศึกษานั้น มีขอบเขตมากน้อยเพียงใด พร้อมตั้งข ้อ 

สังเกตใเระเภทของบุคคล หรือกล ุ่มคนซ ึ่งบ ุคคลท ี่เป ็นจ ุดศ ูนย ์กลางม ีความส ัมพ ันธ ์ด ้วย โดยอาศัยระยะ 

ห่างทางสังคม (social distance) เป ็นเกณฑ์ในการแบ่ง ซึ่งในเรื่องน ี้โบเซแวง ได ้เสนอแนวความค ิดไว ้ 

ว่า เครือข ่ายบุคคลน ันควรประกอบไปด้วยปริมณฑลที่สำค ัญ ๆ อย่างน้อย 3 ปริมณฑล ด้วยกันคือ 

ปริมณฑลแรก ควราเระกอบไปด้วยบุคคลต่าง ๆ  ที่ใกล ้ช ิดก ับบุคคลที่เป ็นจุดศูนย ์กลางมากที่ 

ศูด กันได้แก่ ญาติที่น ้อง เพื่อนฝูง ซึ่งเรียกได้ว่าเป็นเครือข่ายใกล้ชิด (intimate network)

ปริมณฑลท ี่สอง ได้แก่ เครือข่ายรอง (effective network) ซ ึ่งประกอบไปด ้วยบ ุคคลต ่าง ๆ ท่ี 

บ ุคคลซึ่งเป็นจุดศูนย์กลางคุ้นเคยน้อยกว่ากลุ่มแรก กลุ่มน ี้ม ักได้แก ่ญาติพ ี่น ้องท ี่ห ่าง ๆ  ออกไป เพื่อนฝูง 

และคนที่ร ู้จ ักค ุ้นเคยน้อยกว่ากลุ่มแรก กลุ่มน ี้ม ักได้แก่ญาติพ ี่น ้องท ี่ห ่าง ๆ  ออกไป เพ ื่อนฝ ูงและคนที่ร ู้ 

จักคุ้นเคยอื่น ๆ

ปริมณฑลท ี่สาม ได้แก่ กล ุ่มบ ุคคลซ ึ่งบ ุคคลที่เป ็นจ ุดศ ูนย ์กลางไม่ร ู้จ ักโดยตรง แต่สามารถติด 

ต ่อส ัมพ ันธ์ด ้วยได้ ถ้าต้องการโดยผ่านเครือข่ายใกล้ชิดอีกทีหนึ่ง ซึ่งเรียกว่า เครือข่ายขยาย (extended
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network) จะเห ็นได้ว ่า การแบ่งปริมณฑลของเครือข่ายบุคคลซึ่งเสนอโดยโบเซแวงนี ต ังอยู่บนพืนฐาน 

ของการใช้ระดับความผูกพัน และภาระหน ้าท ี่ท ี่ม ีต ่อก ันและก ันเป ็นหล ัก แต่อย่างไรก็ตาม แนวความคิด 

ในการแบ่งปริมณฑลแบบนี สามารถนำมาใช้เป ็นพื้นฐานในการว่เคราะห์พฤติกรรมของบุคคลภายใต้ 

ความสัมพ ันธ์ท ี่แตกต่างก ันได ้ แต่ก ็ย ังมีอ ีกหลายคนที่ไม่เห ็นด้วย และเห็นว่ายังไม่สามารถนำเอาเกณฑ์ 

การแบ ่งปริมณฑลแบบน ี้ มากำหนดระดับความผูกพ ัน และภาระหน ้าท ี่ท ี่ม ีต ่อก ันและก ันได ้อย ่างเต ็มท ี่ 

เพราะบ ุคคลท ี่อย ู่ในแต่ละปริมณฑล อาจไม่ม ีความสัมพ ันธ์ก ันเลยก็ได ้

3. การวิเคราะห์เครือข่ายสังคม

การวิเคราะห์เครือข่ายสังคมนัน จะเน ้นท ี่ความส ัมพ ันธ ์ทางส ังคม ระหว่างบุคคลที่ดำรงอยู่ใน 

เครือข่ายสังคมว่า จะส ่งผลต่อพฤติกรรมซ ึ่งก ันและกันอย่างไร ซึ่งต้องอาศัยใ]จจัย เร ื่องร ูปแบบและ 

ลักษณะของเครือข่ายสังคมมาอธิบายพฤติกรรมของบุคคลด้วย ได้แก่ ลักษณะทางด้านเนื้อหา และ 

ปริมาณของความสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคลภายในเครือข่ายนั่นเอง โบเซแวง (Boissvain, 1974) 

ได ้เสนอถึงล ักษณะความสัมพ ันธ ์ทางส ังคม ที่สามารถนำมาเป็นกรอใเในการศึกษาวิเคราะห์เครือข่าย 

ส ังคมไว้ 4 ลักษณะ ด ้วยกันดังน ี้ค ือ

1. ความสัมพันธ์ที่มืความหอากหอาย อันเนื่องมาจากบทบาทที่มีอยู่ในสังคม หรือที่เรียกว่า 

ความสัมพันธ์เชิงซ้อน (Diversity of linkage ะ Multiplexity)

ล ักษณ ะความส ัมพ ันธ ์แบบน ี้ สามารถอธิบายได้ด ้วยทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เพราะใน 

เครือข่ายสังคมพัน จะประกอบไปด ้วยบ ุคคลท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ซ ึ่งก ันและก ัน ต ามบทบาทหรือหน ้าท ี่ท ี่ 

แต ่ละคนหรือล ู่ความส ัมพ ันธ ์ม ีอย ู่ ซ ึ่งแต ่ละคนไม่ได ้ม ีบทบาทเด ียว แต่ม ีหลายบทใ เา ทที่ต ้องสวมในชีว ิต 

ประจำวัน เช่น บทบาทพ ่อ บทบาทผู้ใหญ่บ ้าน บทบาทลูก บทบาทของประธานคณะกรรมการหม ู่บ ้าน 

ต่าง ๆ เป ็นต ้น ด ังน ั้นบ ุคคลสองคนอาจม ีความส ัมพ ันธ ์เช ิงซ ้อน (Uniplex or Single Standed และ 

Multiple) ซ ึ่งบทบาทแต่ละบทใททจะมีใ)รรท ัดฐานและความค 1ดภวั)เป ็นตัวชีนำแนวทางพฤติกรรม ท่ี 

จะปฏ ิบ ัต ิต ่อก ันและก ัน

2. ความสัมพันธ์ที่อยู่บนพื้นฐานการแอกเปลี่ยน (Transactional Contact)

ความสัมพ ันธ์ระหว่างบุคคลในเครือข ่ายสังคม บางครังอาจเป็นไปตามทฤษฎีการแลกเปลี่ยน 

(Exchange Theory) เพราะบุคคลไม่เพ ียงแต่ ทำตามบทบาทหน้าท ี่ท ี่คาดหวังในสังคม หรือตามบรรท ัด 

ฐานที่ได ้ร ับการอบรมถ่ายทอดเท่านั้น แต ่ความสัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคลยังข ึ้นอย ู่บนพ ื้นฐานของการรับร ู้ 

และการต ัดส ินใจในการแลกเปล ี่ยนซ ึ่งก ันและก ันระหว่างล ู่ความส ัมพ ันธ์ ท ั้งในด้านวัตถุและทางด้านจิต 

ใจ เช่น สิ่งของ ความช่วยเหลือต่าง ๆ เงินทอง หร ือบ ุญ คุณที่ต ้องมีการตอบแทนกันต่อไปภายหน้า 

โดยที่ต ัวบ ุคคลเป ็นผู้ต ัดส ินใจเองในการที่จะเล ือก หรือมีพฤติกรรมอย่างไร
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3. ความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะที่เท่าเทียมกันและไม'เท่าเทียมกัน (Directional Flow)

ความสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างบุคคล ซ่ึงวางอยู่บนพ้ืนฐานการแลกเปล่ียนน้ัน สามารถก่อให้ 

เกิดความสัมพันธ์ในลักษณะร่วมมือกัน หรือแข่งขันกันระหว่างบุคคลหรือกลุ่มคน อีกทังก่อให้เกิดการ 

แลกเปลียนทีสมดุลกัน (balance reciprocity) และไม่สมดุลกัน (negative reciprocity)

4. ความลีและระยะเวลาของความสัมพันธ์ (Frequency and Duration of Relationship) 

ความถ่ีหรือความบ่อยคร้ังของความสัมพันธ์น้ัน เป็นป็จจัยท่ีนำไปสู่คุณภาพของความสัมพันธ์

ในลักษณะการเกิดความสัมพันธ์เชิงซ้อน และในทำนองเดียวกัน ความถ่ีหรือความบ่อยครังของความ 

สัมพันธ์ ก็เป็นผลเน่ืองจากความสัมพันธ์เชิงซ้อน ความผูกพันและความมีอิทธิพลต่อกันและกันในด้าน 

พฤติกรรมน้ัน จะข้ึนอยู่ท่ีความถ่ีหรือความบ่อยครังของการพบปะสัมพันธ์กัน ประกอบกับขึ้นอยู่ท่ีช่วง 

ระยะเวลาของความสัมพันธ์ด้วย ยิ่งบุคคลมีความสัมพันธ์กับอีกบุคคลหน่ึงบ่อยครังเพียงใด และบุคคลมี 

ช่วงระยะเวลาของการรู้จักกันนานเท่าใด ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลสองคน จะมีอิทธิพลกำหนดพฤติ 

กรรมของกันและกันมากข้ึนเท่าน้ัน เพราะถือว่ามีความผูกพันกันมาก

นอกจากเกณฑ์ต่าง ๆ ท้ัง 4 เกณฑ์ ซ่ึงโบเซแวง (Boissevain, 1974) เสนอว่าเป็นลักษณะของ 

ความสัมพันธ์ภายในเครือข่ายสังคมแล้ว โบเซแวง ยังได้เสนอต่อไปอีกว่า สิ่งที่จะต้องคำนึงและ 

วิเคราะห์ร่วมไปด้วยคือลักษณะของโครงสร้างของเครือข่าย ซ่ึงได้แก่ 1) ขนาดของเครือข่าย 2)ความ 

หนาแน่นภายในเครือข่าย 3) ความเก่ียวพันกันภายในเครือข่าย 4 ) ตำแหน่งของบุคคล

ตอนที่ 3 สภาพของจังหวัดสงขลาและเครือข่ายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนจังหวัดสงขลา

สภาพจังหวัดสงขลา

จังหวัดหวัดสงขลาเป็นจังหวัดท่ีสำคัญของภาคใต้ ต้ังอยู่ทางพ่ืงทะเลตะวันออกของประเทศไทย 

มีอาณาเขตทิศเหนือจรดจังหวัดนครศรีธรรมราช และพัทลุง ทิศตะวันออกจรดอ่าวไทย ทิศใต้จรด 

จังหวัดสงขลา ปีตตานี รัฐเคดาห์ และรัฐเปอร์ลิสของประเทศมาเลเซีย ทิศตะวันออกจรดจังหวัดพัทลุง 

และสตูล มีเน้ือท่ี 7,431.14 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 14 อำเภอ 2 ก่ิงอำเภอ มีประชา 

กรท้ังสิน 1,125,905 คน ( สำนักงานจังหวัดสงขลา, 2537)

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ

จังหวัดสงขลา เป็นจังหวัดท่ีมีสภาพภูมิประเทศหลากหลาย คือพ้ืนท่ีทิศเหนือส่วนใหญ่เป็นที ่

ราบลุ่ม ทิศตะวันออกเป็นที่ราบริมทะเล ทิศใต้และทิศตะวันตกเป็นภูเขาท่ีราบสูงมีป่าและภูเขาสูงค่อย 

ลาดเทไปทางทะเลสาบสงขลา ซ่ึงต้ังอยู่ทางทิศตะวันออก
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สภาพเศรษฐกิจ

จังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ การ 

ศึกษา การพาณิชยกรรม การา)ริการ และการคมนาคมขนส่ง ทำให้จังหวัดสงขลาเป็นศูนย์กลางความ 

เจริญทางเศรษฐกิจของภาคใต้ ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การประมง และ 

อุตสาหกรรม ผลผลิตท่ีสำคัญทางเศรษฐกิจ ได้แก่ ยางพารา ข้าว สัตว์'นา อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ใน 

จังหวัดสงขลา จึงเป็นอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิต ซ่ึงสินค้าส่งออกท่ีสำคัญ คือยางแผ่นรมควัน ยาง 

แท่ง อาหารทะเลแช่แข็ง อาหารทะเลบรรจุกระป้อง และผลิตภัณฑ์จากยางพารา ส่วนสินค้านำเข้า ได้ 

แก่ นำมันเชือเพลิง เคร่ืองจักร อะไหล่และอุปกรณ์ (สำนักงานจังหวัดสงขลา. 2537)

สภาพสังคมแอะวัฒนธรรม

จากร่องรอยหลักฐานทางโบราณคคท่ีชุดพนในจังหวัดสงขลา พบว่า จังหวัดสงขลาเป็นชุมชน 

โบราณท่ีมีอายุเก่าแก่กว่าสมัยกยุธยา มีวัฒนธรรมสิบททดกันมาเป็นระยะเวลายาวนานโดยมีลักษณะท่ี 

สำคัญ ดือ เป็นวัฒนธรรมท่ีเกิดจากก)กรผสมผสานวัฒนธรรม 3 วัฒนธรรม ได้แก่ วัฒนธรรมไทย 

พุทธ วัฒนธรรมไทยบูสลิม (ชวา-มลายู) และวัฒนธรรมจีน (สุทธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์, 2535) ซ่ึงเป็น 

ลักษณะเด่นของวัฒนธรรมของจังหวัดสงขลา ขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของจังหวัดสงขลาท่ีสืบ 

ทอดกันมาได้แก่ ประเพณีการช่กพระ ไนวันแรม 1 ค่ํา เดือน 11 และประเพณีการทำบุญวันสาร์ท 

เดือนสิน หเอท่ีภาคกลางเริยกว่า ตกบาตร!ทโว ซ่ึงจะจัดกันวันแรม 1 ด่ํา และวันแรม 15 ค่ํา เดือน 

10 ส่วนมหรสพพื้นเมืองที่นิยมกันมากที่สุดดือ การแสดงหาใงตลุง และการรำมโนราห์ (สำนักงาน 

จังหวัดสงขลา, 2537)

เครือข่ายครูเพ่ือเดกเพ้ืธชุมชนจังทวัคสงขลา

เครือข่ายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนจังหวัดสงขลา เป็นกลุ่มครู ที่มีแนวคิดในการจัดการศึกษาที่ให้ 

ความสำคัญทั้งการจัดการศึกษาให้คับเด็ก และชาวบ้านในชุมชน กลุ่มครูที่ทำงานตามแนวนีจะมี 

กระบวนการที่แตกต่างจากครูกลุ่มอื่น มีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับชาวบ้านรับรู้ความเป็นไปในชุมชน 

หรือในหมู่บ้าน การจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในโรงเรียนมีฐานการรับรู้ ป็ญหาและความต้องการ 

ของชาวบ้านในชุมชน การเรียนรู้ของเด็กและชาวบ้านจึงสามารถเชื่อมโยงถ่ายทอดถึงกัน ต่อไปจะเป็น 

การยกตัวอย่างวิธีคิด และวิธีปฏิบัติของครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชน ซึ่งครูเหล่านีฒื่อก่อนต่างคิดต่างทำ เคยล้ม 

เหลวและประสบผลสำเร็จในการทำงานมาแล้ว จนกระทั้งปี 2534 จึงเกิดการรวมตัวกันขึ้นเป็นเครือข่าย

ล ักษ ณ ะภ ูม ิอ าก าศ  จ ังห ว ัดส งขลา อ ย ู่ภ าย ใต ้อ ิท ธ ิพ ล ม รส ุม ต ะว ัน ต ก เฉ ีย งใต ้ และลม ม รส ุม ต ะว ัน
ออกเฉ ียงเห น ือ  ท ำให ้อ าก าศ ไม ่ร ้อ น จ ัด ใน ฤดูร้อน และล น ล ุ่น ใน ,ฤดูฝ น โด ย  จ ะม ีฝ น ต ก ช ุก ใน ช ่วง เด ือ น
ต ุลาคม -ธ ัน วาคม  ส ่ว น ใน ฤ ด ูห น าว  อากาศ เย ็น เป ็น บ างคร ั้ง  (ส ำน ัก งาน จ ังห ว ัด ส งข ล า, 2537)
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ครูเพ่ือเด็กเพ่ือชุมชนขึน ซ่ึงทำให้พวกเขามีกำลังใจในการทำงาน เรียนรู้ประสบการณ์ แลกเปล่ียน 

ความรู้ กันอยู่อย่างต่อเน่ืองจนรัเจจุบัน เคเอข่ายครูจึงได้ขยายฐานออกไปสู่ระดับชาติ กระจายไปท่ัวภูมิ 

ภาคในปีจจุบัน

ตัวอย่างครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนจังหวัดสงขลา

ครูซบ ยอดแก้ว อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดนำขวาใน ตำบลนํ้าขาว อำเภอจะนะ จังหวัด 

สงขลา เป็นผู้มีบทบาทสำคัญและประสบความสำเร็จอย่างสูง ในฐานะ เป็นผู้บุกเบิกการศึกษาตามแนว 

ค ิดน ี้ ครูชบ เริ่มรับราชการเมื่อ พ.ศ. 2498 เป็นผู้บริหารโรงเรียน ป ี พ.ศ. 2521 ในตำแหน่งครูใหญ่ 

โรงเรียนวัดนี้าขาวใน จนกระทั่งลาออกจากราชการเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2535 เป็นชาวบ้านนี้าขาว 

ในโดยกำเนิด เมื่อมีโอกาสเป็นครูหมู่บ้านจึงคิดหาหนทางแก้ไขปีญหาต่าง ๆ ในชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ 

เป็นปีญหาเกี่ยวกับความยากจนและผู้ร้ายชุกชุม ครูชบได้พิจารณารัเญหาเหล่านี้ว่าส่วนใหญ่เกิดจากคน 

วิธีการแก้ป็ญหาที่ง่ายที่สูด คือแก้ที่ตัวคน โดยต้องการให้การศึกษาครูชบได้ทำความเข้าใจความหมาย 

ของการศึกษาเพื่อนำไปพัฒนาคน และพยายามนำเข้าสู่โครงการปฏิบัติงานในโรงเรียน ครูชบได้เขียน 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร โดยใช้เวลา 8 ป ี โครงการที่เขียนขึ้นจะไม่ของบประมาณจากรัฐ 

เพราะถือว่าคนที่มีอยู่แล้ว จึงต้องหาทางพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพของคน โครงการนี้ต้องการพัฒนา 

คนเป็นอันดับแรก เพื่อให้

1) คนมีสูขภาพอนามัยดี ปราศจากโรคภัยทุกชนิด เน้นอนามัยส่วนบุคคล

2) พัฒนาบุคคลทางเศรษฐกิจ เน้นพัฒนาพ้ืนฐานอาชีพ

3) พัฒนาคนให้เป็นประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

จุดประสงค์ 3 อย่างของโครงการน้ีจะสำเร็จได้ ต้องมี'โครงการสนับสนุน 8 โครงการดังต่อไป

น ี้

1) โครงการอาหารกลางวัน ไห้เด็กมีอาหารกลางวันอย่างท่ัวถึง ซึ่งโครงการนี้ก็ประสบผล

สำเร็จ

2) โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เร่ิมเม่ือเดือนมกราคม 2522 ให้นักเรียนปกครองกันเอง 

มีระเบียบวินัย เคารพกติกา ครูชบให้เดินแถวต้ังแต่ปี พ.ศ. 2522 ส่วน สปช. เร่ิมเม่ือปี พ.ศ. 2527 

ครูชบล้ําหน้าไป 5 ปี ครูชบกล่าวว่า “ตอนแรกคนนอกพ้ืนท่ีบ้านน้ีาขาวมองว่าครูใหญ่น้ีาขาวชักจะบ้า 

ให้เด็กถือธงเดินแถว ผมคิดว่าโครงการต้องสำเร็จแน่เพราะคนอ่ืนว่าบ้า”

3) โครงการเกษตร ครูชบมองว่า โรงเรียนในชนบทไม่สามารถทำคนให้เป็นข้าราชการได้ท้ัง 

หมด การเกษตรจึงเป็นพ้ืนฐานท่ีจำเป็นต้องปลูกพิงให้เกิดต้ังแต่ ป. 1- ป. 6 ป.1 ทำแปลงเกษตรได้ 

และทำได้ดีกว่า ป. 6 เพราะพ่อเด็กช่วยทำด้วย

4) โครงการเด็กก่อนวัยเรียน เน่ืองจากตอนเขียนโครงการ ครูชบเห็นว่า 6 ปี คงไม่พอ

ต้องการ 8 ปี จึงคิดนำเด็กก่อนวัยเรียนมาสอน 2 ปี ในความคิดของครูชบไม่แน่ใจว่า สปช.จะเล่นด้วย
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หรือไม่ ในการทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ครูซบได้มีโอกาสได้เป็นตัวแทนของภาคใต้ 

ซ่ึงถูกคัดเลือกไป 6 คน ครูซบ เสนอว่าการแก้ปีญหาของประเทศชาติต้องแก้ท่ีการศึกษาแก้ท่ีคน ให้ 

ความสำคัญคับการศึกษาก่อน การศึกษาในชนบทปีจจุบันมันไม่เป็นธรรมในเมืองมีอนุบาล แต่เราไม่มี 

ครูชบจึงได้ผลักตันเรื่องน้ี ส่งผลให้ต่อมาชนบทจึงมีอนุบาล

5) โครงการสุขศึกษา มีความจำเป็นอย่างย่ิงด้านอนามัย ต้องทำให้สำเร็จและเป็นตัวอย่างในภาค 

ใต้ มีหลายแห่งมาดูงานท่ีโรงเรียนวัดนำขาวใน

6.) โครงการสหกรณ์และออมทรัพย์ เป็นโครงการท่ีสำคัญมาก และจะนำไปสู่ชนบทได้อย่าง 

กว้างขวาง คร้ังแรก ครูชบจัดร้านสหกรณ์ในโรงเรียนได้ประชาชนร่วมด้วย พอทำไปได้เจริญดี ตอน 

น้ันขยายออกไปชนบทได้แล้ว หรือว่าการสอนสหกรณ์สำเร็จเพราะประชาชนสามารถทำเองได้ ท่ีเรียก 

ว่าศูนย์สาธิตหรืออะไรก็ได้ เพราะหลายหน่วยงานเข้าร่วมแต่ครูชบไม่ได้ติดใจ ช่ือ ขอเพียงว่าช่วยชาว 

บ้านได้ก็พอ โครงการออมทรัพย์ เกิดท่ีโรงเรียนวัดน้ัาขาวในเม่ือปี พ.ศ. 2524 มีช่ือว่าโครงการออม 

ทรัพย์แบบพัฒนาครบวงจรชีวิต ซ่ึงมีรายละเอียดมากและขณะน้ีได้แพร่หลายไปท่ัวประเทศ ทางสา 

ธารณสุขจังหวัดสงขลาสนใจมากได้ส่งชาวบ้านไปเรียนเร่ืองการบริหารกลุ่มท่ีโรงเรียนนำขวาใน

7) โครงการพัฒนาหมู่บ้าน แนวคิดของครูซบคือ เราจะทำอยู่ในร้ัวโรงเรียนไม่ได้ มันล้มเหลว 

ตองขยายออกสู่หมู่บ้าน ให้โรงเรียนออกไปมีบทบาท

8) โครงการเศรษฐกิจชุมชน คือทำอย่างไรให้ชุมชนมีเศรษฐกิจดีข้ึน มีสวัสดิการ กองทุนหมู่

บ้าน

ครูชนได้ทำความเข้าใจความหมายของการศึกษาเพื่อนำไปพัฒนาคน และพยายามนำเอาสู่โครง 

การการปฏิบัติงานในโรงเรียน แม้ว่าการศึกษาเป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่เกิดจากความสัมพันธ์หรือ 

โยงใยระหว่างโรงเรียนคับชุมชน แต่การเริ่มด้นที่โรงเรียนเป็นยุทธวิธีที่เหมาะสม ในฐานะที่เป็นครูและ 

ผู้บริหาร สิ่งใดที่โรงเรียนทำแล้วได้ผลดีก็จะผลักตันออกสู่ชุมชนต่อไป ครูชบและคณะครูในโรงเรียน 

นาขาวใน ร่วมกันกำหนดโครงการต่าง ๆ ข้ึน เป้าหมายหลักก็คือ การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคคล 

ซึ่งหมายรวมกงครู นักเรียน และ'พา'''บัๅไ' โกรงการที่กล่า'บทนีจะเห็นความเชื่อมโยงคัน เมื่อโครงการ 

หนงเริ่มด้น ก็จะชุดโครงการอื่นก้าวตามไปด้วย ที่สำคัญคือ โรงเรียนใช้หลักพึ่งตนเอง และใช้ 

ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงไม่ของบประมาณจากแหล่งใด โรงเรียนสามารถดำเนินตาม 

โครงการเหล่านี้สำเร็จทุกโครงการภายในระยะ เวลา 8 ป ี (2522-2530) โครงการสหกรณ์และออม 

ทรัพย์เปีนโครงการสำคัญที่โรงเรียนได้นำออกสู่ชุมชนอย่างกว้างขวาง โครงการสหกรณ์เกิดขึนเมื่อ 

พ.ศ. 2524 ครูและนักเรียนเป็นผู้ถือหุ้น มีการจัดตั้งสหกรณ์ร้านค้า โดยมีนักเรียนเป็นผู้บริหาร ครูเป็น 

พี่เลี้ยงเป็นผู้ถือหุ้น จำหน่ายสินค้าที่เป็นสิ่งจำเป็นในชีวิตประจำวัน โครงการนีต้องใช้เงินหมุนเวียน 

จำนวนมากพอสมควร โรงเรียนจึงตั้งกลุ่มออมทรัพย์นักเรียนเพื่อนำเงินมาใช้จ่ายในโครงการ โดยรับ 

ฝากเงินไม่เกินวันละ 5 บาทต่อคน นำเงินที่ได้ไปลงทุนในร้านค้าสหกรณ์ผลกำไรที่ได้นำมาจัดสวัสดิ
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การแก่นักเรียน กิจกรรมทังสองนี ได้รับการสนับสนุนจากชาวบ้าน และผู้ปกครองนักเรียนอย่างมาก 

ร้านค้าสหกรณ์ บริการสินค้าแก่ชาวบ้าน จนกระทบการเรียนการสอนของเด็กและครจนต้องลดประเภท
’ ' โ 1 y  A I  0 ^

สินคาลง ถึงจุดนี ครูชบเหนว่าน่าจะผลักดันโครงการนีออกสิชุมชนเพือให้ชาวบ้านดำเนินการกันเอง 

การเชื่อมโยงกระบวนการเรียนสู่ชุมชน การนำเสนอโครงการนี้ออกสู่ชุมชน จำเป็นต้องประสานงานกับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในระดับตำบล คือกำนัน พัฒนากร เจ้าหน้าที่เกษตร เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและหัวหน้า 

ชุดปฏิบัติการพิเศษประจำตำบล ตั้งชุดรณรงค์เพื่อพัฒนาตำบลนี้าขาว มีหน้าที่ออกไปประชุมชาวบ้าน 

เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจป็ญหาต่าง ๆ ในตำบล และร่วมมือแก้ไขบัเญหา ครูชบไต้เสนอแนวคิด ออม 

ทรัพย์แบบพัฒนาครบวงจรชีวิต ซึ่งมีแนวทางแก้ไขป็ญหาความยากจนไต้ในอดีต การรณรงค์ดำเนินไป 

ตลอดช่วงปี พ.ศ. 2524 -2525 หมู่บ้านใดมีความพร้อมก็จะก่อตั้งกลุ่มตามแนวคิดดังกล่าวขึ้นมา และ 

สามารถตั้งกลุ่มตามแนวคิดครบทุกหมู่บ้าน จำนวน 13 กลุ่มในปี พ.ศ. 2526 และในปี พ.ศ. 2530 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ดำเนินการโดยชาวบ้าน ครูชบเปีนเพียงผู้สังเกตการณ์ เมื่อมั่นใจว่า 

ชาวบ้านไต้เรียนรู้และมีประสบการณ์เพียงพอแล้ว คำประกาศ ครูชบตายแล้วจึงเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2531 

ซึ่งหมายถึงครูชบไต้วางมือในการดำเนินงาน แต่ให้ชาวบ้านดำเนินการเอง

ปีจจุบัน เคเอข่ายการเรียนรู้ของครูขยายจากโรงเรียนสู่ชุมชน สามารถทำไต้หลายรูใเแบบ 

กรณีครูชบ ยอดแก้ว เป็นเพียงหนึ่งในประสบการณ์ที่หลากหลายของครู ที่มู่งทำงานเพื่อเด็กเพื่อชุมชน 

ที่เข้าใจและมองการศึกษาในฐานะ กระบวนการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยไม่มีข้อจำกัดแห่งเวลาและสถานที่ 

ครูชบ ยอดแก้วไต้ทำให้ครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชนเป็นที่รู้จักต่อสาธารณชน และเป็นผู้ฐดประกายให้ครูที่ 

ทำงานอยู่แล้วต้องการเอาแบบอย่าง ปีจจุบันครูชบไต้ลาออกจากราชการครู เข้ามามีบทบาทอยู่ใน 

สมาคมขืเนฟูหมู่บ้านชนบทสงขลา อยู่ในฐานะ คณะทำงานต้านการออมทรัพย์

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

จากศึกษาก้นคว้าไม่พบว่ามีการทำวิจัยเกี่ยวกับเครือข่ายครูเพื่อเด็กเพื่อชุมชน แต่ส่วนใหญ่จะ 

เป็นการวิจัยเกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชนและการศึกษานอกโรงเรียน ดังจะนำเสนอดังต่กไใ!นิ

กอบกาญจน์ พจน์ชนะชัย (2536) ทำการวิจัยเรื่องเครือข่ายการเรียนรู้และการจัดการของชุมชน 

เกี่ยวกับป่าชุมชน ใช้วิธีการวิจัยจากการศึกษาเอกสารและการสำรวจข้อมูลภาคสนาม เลือกพื้นที่หมู่บ้าน 

ห้วยม้าโก้ง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน กำหนดเป็าหมาย 2 ประการคือ 1) เป็นการจัดการศึกษาที่เป็น 

การเพิ่มศักยภาพให้กับชุมชนหรือองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 2) เป็นการขยายความรู้หรือ 

อุดมการณ์หรือความตระหนักในการอนุรักษ์ ดูแลรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ให้กับบุคคลหรือองค์กรที่ยังมี 

ความไม่เข้าใจให้ตระหนักต่อความสำคัญของทรัพยากรป่าไม้ที่มีต่อการดำรงอยู่ของชุมชน ไต้กำหนด
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ประเด็นศึกษาระดับเครือข่ายการเรียนรู้ 4 ระดับคือ เครือข่ายการเรียนรู้ระดับบุคคล เครือข่ายเรียนรู้ 

ระดับกลุ่ม เครือข่ายการเรียนรู้ระดับชุมชน เครือข่ายการเรียนรู้ระดับสถาบัน ได้ข้อค้นพบในแต่ละ 

ระดับคือ

เครือข่ายการเรียนรู้ระดับบุคคล เป็นเครือข่ายระบบครอบครัวหรือระบบเครือญาติที่ม ีผู้นำระดับ 

ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ทำหน้าที่ถ่ายทอดและเรียนรู้หลากหลายรูปแบบในการดูแลรับผิดชอบ 

และอนุรักษ์ป่าชุมชน

เครือข่ายการเรียนรู้ระดับกลุ่ม แบ่งเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ตามลักษณะการแบ่งกลุ่มบ้าน กลุ่ม 

อาชีพ โดยมีการติดต่อ แลกเปลี่ยนพูดคุยกันภายในกลุ่ม การรับข่าวสาร ความรู้จากภายนอก การอ 

บรม เช่น จากผู้นำ จากการอ่านข่าวหนังสือประจำหมู่บ้าน

เครือข่ายการเรียนรู้ระดับชุมชนกับชุมชน ในอดีตที่เมื่อมีการเดินทางไปอำเภอมีการแวะพักบ้าน 

ญาติต่างชุมชน ป็จจุบันมีการติดต่อสัมพันธ์กันในเรื่องพิธีกรรมการประชุมตำบล ทำให้มีโอกาสแลก 

เปลี่ยนการรักษาป่า ทราบกฎเกณฑ์ กติการะหว่างหมู่บ้านในการรักษาป่า

เครือข่ายการเรียนรู้ระดับสถาบันกับสถาบัน สถาบันในหมู่บ ้านที่มีบทบาทมากคือ สถาบันทาง 

ศาสนา และสถาบันทางการศึกษา ชุมชนมีส่วนร่วมกับวัดและโรงเรียนเหมือนเตา จะมีลักษณะสามเบ้า 

ที่ให้แนวคิด พูดคุย มีกิจกรรมร่วมกันในการปลูกผิงและมีประโยชน์เกี่ยวกับป่า

จินดา นูเร (2538) ทำการวิจัยเรื่องการศึกษาและการพัฒนาศูนย์การเรียนชุมชนโดยใช้เทคนิค 

เดลฟายจากผู้เช่ียวชาญ 30 ท่าน ผลการวิจัยพบว่า ศูนย์การเรียนควรเป็นของชุมชน ดำเนินงานโดยชุม 

ชนและเพื่อชุมชน อาศัยหลักความร่วมมือและการพึ่งตนเองให้สอดคล้องกับธรรมชาติสังคม ท้องถิ่น 

และความแตกต่างระหว่างบุคคล สำหรับประโยชน์จะเป็นจุดเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างโอกาสทาง 

การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ และเกิดเครือข่ายการเรียนรู้

สุทิน ศรีคำไทย (2538) ทำการวิจัยเรื่อง ความสำเร็จของการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษา 

นอกโรงเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี เพื่อศึกษาความสำเร็จและอุปสรรคของการพัฒนาเครือข่ายการจัดการ 

ศึกษานอกโรงเรียนโดยศึกษาจาก ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการและหัวหน้าศูนย์การศึกษานอกโรง 

เรียน หัวหน้าศูนย์และเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน และครูอาสาสมัครการศึกษานอก 

โรงเรียนจำนวน 106 คน พบว่า ปิจจัยความสำเร็จของการพัฒนาเครือข่ายงานการศึกษานอกโรงเรียน 

คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ที่มีเหตุผลในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น 2) ผู้บังคับบัญชาควรกำหนดกรอบนโยบาย 

ให้ชัดเจน 3) มีการติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน 4) ให้โอกาสผู้อื่นได้แสดงความรู้ความ 

สามารถอย่างเต็มที่ 5) ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความสามารถด้านบริหาร และ 6) การประสานงานควรจัด 

เป็นรูปของคณะกรรมการการประสานงาน ส่วนอุปสรรคของการพัฒนาเครือข่ายคือ 1) ความต่อเนื่อง



ของการประสานงาน 2) ระเบียบกฎเกณฑ์การปฏิบัติงาน 3) การตัดสินใจสั่งการล่าช้าของผู้บังคับ 

บัญชาและ 4) การมีความสนใจเกี่ยวคับนโยบายของจังหวัด และกรมในการบริหารงาน
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พวงทิน เอี่ยมคง (2538) ทำการวิจัยเรื่องบีจจัยที่ส่งผลสำเร็จต่อการสร้างเครือข่ายการศึกษา 

นอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีขอบเขตเฉพาะเครือข่ายการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญวิธี 

เรียนทางไกล กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนผู้บริหารของเครือข่ายภาครัฐ 4 กระทรวงหลัก ครูประจำกลุ่ม ผู้ 

บริหารโรงเรียน ผู้บริหารและผู้ช่วยหน่วยงานภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสิ้น 305 คน ผลการวิจัยพบว่า 

บีจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดนครศรีธรรมราช อยู่ในระดับสูงมาก 

ประกอบด้วย 6 ปีจจัยคือ 1) มีเป็าหมายร่วมคัน 2) มีหลักการร่วมคัน 3) ตระหนักความจำเป็นจะ 

ต้องเกื้อกูลซึ่งคันและคัน 4) โอกาสที่จะได้เรียนรู้การร่วมมือคัน 5) ระบบข้อมูลเพื่อบริการสมาชิกและ 

ประชาชน 6) ผู้น่าและกลไกลที่จะเชื่อมประสาน

สมพ ันธ ์ เตชะอธิก ปรีชา อุยตระกูล และชื่น ศรีสวัสด (2533) ทำการวิจัยเรื่อง ศักยภาพและ 

เครือข่ายผู้น่าท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อทราบลักษณะผู้น่าว่าเป็นผู้น่าบีจเจกชนหรือผู้น่าองค์กร 

2) เพื่อทราบความสามารถและศักยภาพของผู้น่าในการร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 3) เพื่อทราบปีจจัยที่ 

ทำให้ผู้น่ามีบทบาทในการเป็นผู้ฟ้า 4) เพื่อทราบลักษณะเครือข่ายของผู้น่าท้องถิ่น 5) เพื่อประเมิน 

ศักยภาพและความสามารถของผู้น่า และเพื่อประเมินศักยภาพเครือข่ายผู้น่าในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

โดยศึกษาจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ จากการบันทึกของนักพัฒนา นักวิจัย และการประชุมสัมมนาในวง 

การพัฒนาชนบทที่เกี่ยวกับผู้น่าหลาย ๆ มิติ แหล่งข้อมูลปฐมภูมิใช้วิธีการเลือกศึกษาผู้ฟ้าเป็นกรณี 

ศึกษา 7 กรณี มีข ้อค้นพบที่น ่าสนใจดังนี้

1. การเกิดขึนของเครือข่าย เครือข่ายอาจเกิดขึนได้ 2 แบบคือ

1.1) เกิดขึนโดยธรรมชาติ เป็นเครือข่ายที่เกิดขึ้นจากญาติ เครือข่ายทางเศรษฐกิจ และ 

เครือข่ายของความเชื่อถือ

1.2) เกิดขึ้นโดยการจัดตัง เป็นเครือข่ายที่เกิดขึ้น จากความพร้อมและความต้องการ 

ของผู้ฟ้าเครือข่ายเองบางกรณีเกิดจากความพร้อม ความต้องการของผู้น่า และเครือข่ายการใ)ระสานคัน 

กับการหนุนช่วยจากองค์กรภายนอกชุมชน

2. ลักษณะของเครือข่าย จำแนกไต้เป็น 3 ลักษณะ คือ เครือข่ายความคิด เครือข่ายกิจกรรม 

และเครือข่ายสนับสนุนทุน

3. ความสัมพันธ์ของเครือข่าย แบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ

3.1) ความสัมพันธ์ระหว่าง ผู้น่ากับชาวบ้าน ผลการวิจัยพบว่ามีพัฒนาการความ

สัมพ ันธ ์ต ังน ี้
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1 ในหมู่บ ้านมีความขัดแย้ง เมื่อผ ู้นำเสนอทางออกที่ช ่วยแก้ปีญหาของชุมชน 

ได้ ชาวบ้านส่วนอื่น ๆ จึงเข้ามาร่วมมือกับผู้นำมากขึ้น (ขัดแย้ง-สำเร็จ-ร่วม)

2 เม ื่อผ ู้นำเริ่มกิจกรรมครั้งแรกชาวบ้านรอดูท ่าที พอประสบความสำเร็จจ ึงเข ้า 

ร่วม (รอลูท ่าท ี-สำเร็จ-ร ่วม)

3 ชาวบ้านร่วมมือกับผ ู้นำอยู่ก ่อนแล้ว เม ื่อผ ู้นำพาชาวบ ้านทำกิจกรรมประสบ 

ผลสำเร็จชาวบ้านก็ร่วมต่อไป (ร ่วม-สำเร ็จ-ร ่วม)

4 ชาวบ ้านร่วมมือก ับผ ู้นำต ่อมาก ิจกรรมประสบความล้มเหลวจึงเก ิดความขัด 

แย้ง (ร่วม-ล ้มเหลว-ขัดแย้ง)

3.2) ความสัมพ ันธ์ระหว่างผ ู้นำก ับผ ู้นำอื่น

3.3) ความสัมพ ันธ์ระหว่างผ ู้นำก ับเจ ้าหน้าท ี่ร ัฐ

4. มิต ิความสัมพันธ์ของเครือข่าย เก ิดข ึ้นท ังม ิต ิความส ัมพ ันธ ์ในแนวราบและม ิต ิความส ัมพ ันธ ์ 

ก ึ่งแนวราบกึ่งแนวดิ่ง

5. ความเข้มแข็งของเครือข่าย การสร้างเครือข่ายจะเกิดขึ้นในลักษณะ เครือข่ายภายในชุมชน 

และเครือข่ายภายนอกชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข ่ายจะมีอยู่ท ี่การมีส ่วนร่วมของสมาชิก ซ ึ่งระด ับการ 

มีส ่วนร่วมม ีอย ู่ 5 ระด ับ เก ี่ยวก ับการร่วมคิดและวิเคราะห ์ถ ึงป ีญหา การตัดสินใจ การวางแผน การ 

ปฏ ิบ ัต ิ และการต ิดตามประเม ินผล

วิมลลักษณ์ ชูชาติ (2540) ทำการวิจ ัยเพ ื่อวิเคราะห์ร ูปแบบและ!เจจัยในการสร้างเครือข่ายการ 

เร ียนรู้ท ี่ประสบผลสำเร ็จในการอนุร ักษ ์ทรัพยากรป่าไม้ เพ ื่อนำเสนอรูปแบบของกระบวนการสร้างเครือ 

ข่ายการเรียนรู้สำหรับการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ พ ื้นที่ท ี่ศ ึกษาได้แก่ เครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มฮัก 

เมืองน่าน เครือข่ายการเรียนรู้ของกลุ่มอนุรักษ์ล ุ่มนาแม่วาง เครือข่ายการเรียนรู้ขององค์กรชุมชน ลุ่มนา 

แม ่จ ัน-แม ่สะลอง และเครือข่ายการเรียนรู้ขององค์กรชุมชนบ้านป่านอด รวบรวมข ้อม ูลและส ังเคราะห ์ 

ข้อมูลเป็นเวลา 16 เดือน การเก ็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ ์แบบเจาะลึก ส ัมภาษณ ์แบบกลุ่ม การ 

ส ังเกตแบบไม ่ม ีส ่วนร ่วม และการศึกษาเอกสาร รูปแบบของกระบวนการสร้างเครือข ่ายการเรียนรู้ 

สำหรับการอนุร ักษ ์ทรัพยากรป่าไม้ ท ี่นำเสนอได้ผ ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิ ในหน่วยงานและ 

องค์กรที่เก ี่ยวข้องม ีข ้อก้นพบที่น ่าสนใจดังน ี

1. องค ์ประกอบหลักของเครือข่ายการเรียนรู้ได ้แก่ คน ความรู้ และทรัพยากร ศักยภาพขึ้นอยู่ 

ก ับผู้นำสามารถเชื่อมประสานความรู้เก ่า และใหม่ท ี่เก ี่ยวก ับป ่าในการรวมพลังคนในชุมชนให้เห ็นความ 

สำคัญของการอนุรักษ์ป ่าไม้ กระบวนการเรียนรู้ในเครือข่ายมีการนำความเช ื่อ ว ัฒนธรรม ประเพณ ีของ 

ท้องถิ่นเป ็นฐานในการสร้างความตระหนักต่อป็ญหา และการถ่ายทอดความรู้ในการอนุร ักษ์ทรัพยากร 

ป่าไม้ สมาชิกเรียนรู้ร ่วมกันโดยใช้เวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ และม ีการจ ัดก ิจกรรมการเรียนรู้แบบทาง 

การ เพ ื่อถ่ายทอดวิทยากรสมัยใหม่ในการแก้ป ีญหาของชุมชน
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2. ป็จจัยในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ได้แก่ ผ ู้นำที่ได ้ร ับความศรัทธา และม ีความม ุ่งม ั่นใน 

การแก้ใ]ญหาชุมชน ท 1ร สร้ไงความเข้มแข็งให้แก่องค์กรชุมชน การประสานภูม ิใ]ญญาท้องถิ่นกับวิทยา 

การสมัยใหม่ และกระบวนการเร ียนร ู้ร ่วมก ันอย ่างม ีปฎ ิส ัมพ ันธ ์

3. ร ูปแบบของกระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท ี่นำเสนอ

3.1) เครือข่ายการเรียนรู้ท ี่ประสบผลสำเร็จ พัฒนาจาก เครือข่ายระดับ คน-คน ไปส ู่ 

คน-กลุ่ม และ กลุ่ม-กลุ่ม

3.2) กระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

1. การก่อตัวเริ่มจากการสร้างผู้นำ โดยอาจเป็นตามธรรมชาติ หรืออาจเป็นผ ู้ 

นำภายในหรือภายนอกชุมชนที่ได้ร ับการสนับสนุนให้แก ้ป ีญหาของชุมชน

2. การขยายและการเชื่อมประสาน เน ้นการสร้างการรวมกลุ่มให ้เก ิดองค์กรชุม 

ชนที่เข้มแข็ง การร่วมแก้ใ]ญหา การเร ียนรู้ร ่วมก ันอย ่างม ีปฎ ิส ัมพ ันธ ์ พ ัฒนาฐานความรู้เด ิมและสร้าง 

องค์ความรู้ใหม่ซึ่งเชื่อมโขงภูมิใ]ญญาเติมและวิทยาการสมัยใหม่

3. การดำรงอยู่เน้นให้สมาชิกของเครือข่ายมีการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง 

ต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพของสมาชิกในการเรียนรู้ปฎิส ัมพันธ์ และร่วมแก้ปญหาตลอดจนมีการขยายพื้น 

ท ี่เคร ือข ่ายท ี่สน ับสม ูนก ิจกรรม โดยมีการวางแผนอย่างมีเป็าหมาย

ปาน กิมใ] (2540) ทำการวิจัยเริ่อง การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อ 

การพึ่งตนเองของชุมชน โดยม ีว ัตถประสงค ์ เพื่อพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อ 

การพึ่งตนเอง เพื่อศึกษาความเป็นไใเได้ และปีจจัยที่เก ี่ยว1ข้อง กับการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้การ 

ศึกษานอกโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเอง โดยศึกษากรณีศึกษาเครือข่ายการเรียนรู้ 3 เครือข่ายคือ กล ุ่มออม 

ทรัพย์ตำบลคลองเปียะ กลุ่มปิมใงำมันชุมชนสหกรณ์การเกษตรศรีประจันค์ และกลุ่มย ุวเกษตรกรเกษตร 

พัฒนา การวิจัยใช้วิธการเชิงคุฌภาพ ประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เจาะลึก การ 

สัมภาษณ์กลุ่ม และการส ังเกตแบ'บไม ่ม ีส ่วนร่วม รูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อ 

การพึ่งตนเอง ท ี่ได ้ส ังเคราะไ)ได้ร ับการตรวจสอนความเป็นไปได้และปีจจัยความสำเร็จจากผู้ทรงค ุณรุฒ ิ 

โดยวิธีการสัมภาษณ์กลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า

1. เครือข่ายการเรียนรู้ม ีพ ัฒนาการมาจากการตระหนักถึงปิญหาและความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

ของชุมชน โดยมีผ ู้นำชุมชนทำหน้าที่เป ็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง มีการใช้ “ เครือข่ายสังคม”  เป ็นศูนย ์ 

กลางในการดำเนินงานภายในเครือข่าย และมีการขยายเชื่อมโยงกับองค์กรเครือข่ายในภาครัฐ เอกชน 

ชุมชน ธุรกิจ และหรือองค์กรวิชาการ เพ ื่อกระต ุ้นให ้เก ิดกระบวนการเร ียนรู้ และการม ีส ่วนร ่วมของช ุม 

ชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป็าหมายการพึ่งตนเองของชุมชนเป็นหลัก

2. กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนที่พบในเครือข่ายการเรียนรู้ ม ีท ั้งก ิจกรรมในด้านการพัฒนา 

ทักษะการเรียนรู้ และแก้ป ีญหาอันเป ็นพื้นฐานการดำรงชีว ิต ด้านพัฒนาข่าวสารข้อมูล และด้านพัฒนา
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ทักษะและอาชีพ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ร ่วมกัน การเรียนรู้ด ้วยตนเอง ตลอดจนการจัดกิจกรรม 

ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นทางการ โดยองค์กรเครือข่ายที่เก ี่ยวข้อง กระบวนการเรียนรู้ใเระกอบด้วยการ 

ใช้ความรู้จากการศึกษาแบบทางการเสริมต่อด้วยการศึกษานอกโรงเรียน และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย อัน 

เป ็นกระบวนการต ่อเน ื่อง

3. ปีจจัยความสำเร็จของเครือข่ายการเรียนรู้การศึกษานอกโรงเรียนที่สำคัญคือ

3.1) ป็จจัยภายนอก ได้แก่ การเผยแพร่แนวคิดใหม่เกี่ยวกับการพัฒนา การให้ความ 

สำคัญและความต่อเน ื่องของรัฐต่อนโยบายการพัฒนาแบบพึ่งตนเองของชุมชน ความร่วมมือและการ 

สนับสนุนจากองค์กรภายนอกที่เก ี่ยวข ้อง

3.2) ป็จจัยภายใน ได้แก่ ความตระหนักในรัเญหาของชุมชน การมีผ ู้นำชุมชนที่ม ีความ 

สามารถการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม การจ ัดก ิจกรรมการศึกษานอกโรงเร ียนในฐปแบบและวิธ ี 

การที่เหมาะสมกับการแก้ป ิญหาของชุมชน ตลอดจนความสามารถในการประสานเช ื่อมโยงก ับองค์กร 

เครือข่าย โดยเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ ื่อการพ ึ่งตนเอง
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