
บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

การวิจัยครังปีเป็นการวิจัยกึงทดลอง ( Quasi - Experimental Research ) แบบแผนการ 
ทดลองเป็นแบบศึกษา 2 กลุ่ม วัด 2 ครัง ( The Pretest-posttest Control Group Design ) ซึ่ง 
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้

1. ฟรียบเท ียบพฤต ิกรรมการทำงานกล ุ่มและผลล ัมฤทธ ิ'ทางการเร ียนของน ักศ ึกษา 
พยาบาล กลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือระหว่างก่อนและหลังการเรียน

2. ฟรียบเท ียบพฤต ิกรรมการทำงานกล ุ่มและผลล ัมฤทธ ิ'ทางการเร ียนของน ักศ ึกษา 
พยาบาล ระหว่างกลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือและกลุ่มที่เรียนตามปกติ

สมมติฐานการวิจัย
1. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองหลังการเรียนสูงกว่าก่อน 

การเรียน
2. ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง หลังการเรียนสูงกว่าก่อน 

การเรียน
3. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองสูงกว่า 

กลุ่มควบคุม
4. ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองสูงกว่า 

กลุ่มควบคุม

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาพยาบาลคาสตรบัณฑิตซั้นปีที่ 1 วิทยาลัย 

พยาบาลตำรวจ จำนวน 70 คน ที่กำลังศึกษาภาคทฤษฎีวิชา พ. 1203 หลักการพยาบาล 2 ใน 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2541 ดัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อลุ่มเช้ากลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ด้วยวิธีการลุ่มแบบจับคู่โดยใช้คะแนนเฉลี่ยสะสม

เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มื 2 ประ๓ ท คือ
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1. เครื่องมือที่ใข้ในการทดลอง คอ แผนการสอนการเรียนแบบร่วมมือ และแบบทดสอบ 
ย่อยระหว่างเรียน

2. เครื่องมือที่'ไข้ใ'นการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสังเกตพถุติกรรมการทำงานกลุ่มของ 
นักคืกษาพยาบาล และแบบวัดผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน

วิธีการสรางเครื่องมือ
1. เครื่องมือที่ใข้ในการทดลอง
1.1 แผนการลอนที่ใซ้1นการเรียนแบบร่วมมือ มืขน่ตอนการสร้างดังนี้ คือ คืกษาตำรา 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือ คืกชาวัตถุประสงค์และเนี้อหาวิชาหน่วย 
ที่จะทำการสอน แล้วจงสร้างแผนการสอน สื่อการลอนและเอกสารประกอบการสอน ตามแผน 
การลอนหลักที่ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว

1.2 แบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน มืขั้นตอนการสร้างดังนี้ คือ คืกษาการสร้างแบบวัด 
ผลสัมถุท:□ ทางการเรียนแบ!ปรนัยและแบบกาถูกกาผิด จากตำรา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
คืกษาวัตถุประสงค์ เนี้อหารายวิชาในเรื่องที่จะใข้ทดสอบ และสร้างแบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน

2. เครื่องมือทึ๋ใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.1 แบบสังเกตพถุติกรรมการทำงานกลุ่มของนักคืกษาพยาบาล มืฃั้นตอนการสร้างดังนี้ 

คือ คืกษาตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานกลุ่มในการเรียนแบบร่วมมือ สร้าง 
แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ตามแนวคิดของ Johnson และ Johnson (1994)

2.2 แบบวัดผลสัมถุทธิ*ทางการเรียน มืฃั้นตอนการสร้างดังนี้ คือ คืกษาการสร้างแบบวัด 
ผลสัมถุทธิ้ทางการเรียนแบ!ปรนัย จากตำรา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คืกช วๆัตถุประสงค์ 
และเน ี้อหารายวิชาในเรื่องท ี่จะใข ้ทดลอบ กำหนดโครงสร้างผังข้อสอบ และสร้างแบบวัดผล 
สัมถุทธิ้ทางการเรียนตามผังข้อลอบที่ผ่านการพิจารณาชองอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ (Content Validity) ผู้วิจัยนำเครื่องมือที่สร้างขึ้นให้ 
อาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณถุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โครงสร้าง ความถูกต้อง ภาษา 
ที่ใข้และ1ข้อเสนอแนะอื่น  ๆแล้วนำมาปรับปเงและแก้ไข

การตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ (Reliability) ผู้วิจัยนำเครื่องมือมาปรับปเงแก้ไข 
ด าม ค ำแน ะน ำของผ ู้ท รงค ุณ จ ุฒ ิและอาจารย ์ท ี่ป ร ึกษ า แล ้วนำไปทดสอบก ับน ักค ืกษา 
พยาบาลศาสตร์ซนปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ ได้ค่าความเที่ยงของเครื่องมือ ดังนี้คือ 
แบบสังเกตพถุติกรรมการทำงานกลุ่มของนักคืกษาพยาบาล มืค่าดัชนีความสอดคล้องของการ 
สังเกตรายคู่ระหว่าง 0.70 - 0.92 และค่าความเที่ยงของแบบวัดผลสัมถุทธทางการเรียนเท่ากับ .81
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การดำเนินการทดลอง
ผู้วิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้
1. ข ั้นเต?ยมการทดลอง
1. ประลานงานกับวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จ ัดทำแผนดำเน ินการทดลอง 1เตรียมเครื่องม ือท ี่จะใช ้ในการว ิจ ัย ประลานงานกับวิทยาลัย 
พยาบาลทหารอากาศ เพื่อขอความร่วมมือในการทดสอบเครื่องมือ และดัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อ 
ลุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

2. เตรียมผู้ช่วยวิจัย
2.1 ผู้ช่วยวิจัยในการลอนนักศึกษาพยาบาลในกลุ่มควบคุมจำนวน 1 ท่าน เป็นอาจารย์ 

ประจำภาควิชาหลักการพยาบาล มืประลบการณ์การสอนวิชาหลักการพยาบาลมานานกว่า 5 ปี 
ทราบเนี้อหาและวิธีการลอนเป็นอย่างดี

2.2 ผู้ช่วยวิจัยในการลังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม จำนวน 6 คน เป็นอาจารย์ 
พยาบาลที่มืค'วาม! ความสามารถในด้านการลอนนักศึกษาพยาบาลมาอย่างน้อย 2 ปี ยนดีให้ 
ความร่วมมือ เข้าใจระเปียบวิธีการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลและมืเวลาที่จะร่วมงานวิจัยนี้ ผู้วิจัย 
ได ้ปฐมน ิเทศผ ู้ช ่วยว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการล ังเกตพฤต ิกรรมการทำงานกล ุ่ม  และฝี กทดลองลังเกต 
พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลขั้นปีที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ

3. ผ ู้ว ิจ ัยพบนักศึกษาทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพื่อปฐมนิเทศ แนะนำตัวเอง 
จุดมุ่งหมายของการวิจัย วิธีการทดลอง และระยะเวลาในการทดลองเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือในการวิจัย พร้อมทั้งแจังรายชึ่อนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

2. ขั้นดำเนินการทดลอง
ให ้น ักศ ึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำแบบกัดผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนก่อนเรียน 

( Pretest ) ก่อนดำเนินการลอน 1 กัน
กลุ่มควบคุม ได้รับการสอนตามปกติโดยผู้ช่วยวิจัย กลุ่มทดลอง ได้รับการลอนตามแผน 

การสอนการเรียนแบบร่วมมือโดยผู้วิจัย ทั้งสองกลุ่มเรียนในกันและเวลาเดียวกัน เป็นระยะเวลา 2 
ลัปดาห์ ท ุกต้นชั่วโมงกัดไปนักศึกษาต้องทำแบบทดสอบระหว่างเรียนเป็นรายบุคคล ในกลุ่ม 
ควบคุมคดคะแนนเป็นรายบุคคล ส่วนกลุ่มทดลองคดคะแนนทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม และ 
ในการเรียนุแต่ละครั้ง นักศึกษากลุ่มทดลองมีการหมูนเวยนหน้าที่รับผิดชอบ

3. ขั้นประเมินผล
ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยลังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล ในชั่วโมงแรก 

และชั่วโมงสุดท้ายของการทดลอง และภายหลังการทดลอง 1 ลัปดาห์ กัดความรู้วิชาหลักการ 
พยาบาล 2 ของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้แบบกัดผลลัมฤทธทางการเรียน
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การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง โดยไซโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Window โดย 

นำคะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มาคำนวณหาค่าทางสถิติดังต่อไปนี้
1. คะแนน,พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของน ักค ืกษาพยาบาล ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่ม 

ควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง คำนวณค่าร้อยละและเปรียบเทียบระดับตามเกณฑ์ ทั้งรายข้อ 
รายด้านและโดยรวม

2. คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาลทั้ง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง คำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X )  และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (S.D.) แล้วนำมาเปรียบเทียบกันด้วยสถิติทดสอบที ( Dependent t- test ) ทั้งรายด้าน 
และโดยรวม

3. คะแนนพฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักคืทษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง คำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ( S.D.) แล้วนำมาเปรียบเทียบกันด้วยสถิติทดสอบที ( Independent t- test ) ทั้งราย 
ด้านและโดยรวม

สรุปผลการวิจัย

1. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักสืกษาพยาบาลรวมทุกด้าน และรายด้านไนด้านการ 
แก่ไขความรัดแย้ง กลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือ ก่อนการทดลองกับหลังทดลอง แตกต่างกันอย่างมืนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพฤติกรรมการทำงานกลุ่มหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
( ตารางที่ 15 ) ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย คือ พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักคืกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลอง หลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน

2. ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือ เปรียบเทียบ 
ก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการทดลอง 
นักคืกษามีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการทดลอง ( ตารางที่ 12 ) เป็นไปตามสมมติฐาน 
การวิจัย คือ ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง หลังการเรียนสูงกว่าก่อน 
การเรียน

3. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักคืกษาพยาบาลโดยรวมทุกด้าน และรายด้านในด้าน 
การสร้างบรรยากาศการทำงาน การแก้ไขความรัดแย้งและภาวะผู้นำ หลังการเรียนแบบร่วมมือ 
เปรียบเท ียบกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมืน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 
โดยกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มสูงกว่ากลุ่มควบคุม ( ตารางที่ 21 ) เป็นไปตาม
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สมมติฐานการวิจัย คือ พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักคืกษาพยาบาลหลังการทดลอง ในกลุ่ม 
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

4. ผลลัมฤทธทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล หลังการทดลอง เปรียบเทียบกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระด้บ .05 โดยหลังการทดลอง 
นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน สูงกว่ากลุ่มควบคุม ( ตารางที่ 13 ) เป็นไปตาม 
สมมติฐานการวิจัย คือ ผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลหลังการทดลอง ในกลุ่ม 
ทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อภิปรายผลการวิจัย

1. พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักคืกษาพยาบาลรวมทุกด้าน และรายด้านในด้านการ 
แก้ไขความขัดแยง กลุ่มที่เรียนแบบร่วมมีอ ก่อนการทดลองกับหลังทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 โดยพฤติกรรมการทำงานกลุ่มหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง

ผลการว ิจ ัยเป ็นไปตามสมมต ิฐานการว ิจ ัยท ี่ต ั้งไถ ้ว ่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของ 
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองหลังการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม,แตกต่าง 
กัน แสดงให้เห็นว่า การเรียนแบบร่วมมีอสามารถพ้ฒนาพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษา 
พยาบาลได้ ด้วยหลักการว่า ทุกคนทำงานเพื่อเป้าหมายเดียวกันของกลุ่ม ผลงานของแต่ละคนมี 
ความสำคัญต่อกลุ่มและเป็นผลงานซองกลุ่ม กลุ่มจะสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นกับทุกคนในกลุ่ม ถ้า 
กลุ่มประสบผลสำเร็จ ทุกคนในกลุ่มย่อมประสบผลสำเร็จด้วย ถ้ากลุ่มล้มเหลวถิอว่าทุกคนในกลุ่ม 
ล้มเหลวด้วย ทุกคนในกลุ่มจึงพยายามช่วยเหลือกัน ร่วมมีอกัน พยายามใขัความสามารถอย่าง 
เต็มที่ในการทำงานร่วมกัน และช่วยเหลือเพื่อนสมาซํกในกลุ่มด้วย ชงผลสำเร็จนั้นมาจากความ 
ร่วมมีอกัน การมีปฎิลัมพันธ์ที่ดี ต่อกัน คังที่ Huff (1997: 434) ได้กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมีอทำ 
ให้นักศึกษาพยาบาลเรียนรู้การทำหน้าที่ในฐานะสมาขักคนหนึ่งของทีม ล่งเสรีมทักษะทางลังคมที่ 
จำเป็นจะต้องใขัในการทำงานร่วมกับ$อื่นและเพื่มความรับผดชอบการในเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้ 
ของนักศึกษาแต่ละคนเป็นการผลงานของกลุ่มด้วย และยังเป ็นการเพื่มพฤติกรรมด้านความ 
ร่วมมีอ พฤติกรรมการแก้ไขความขัดแย้ง พฤติกรรมการช่วยเหลือ และเรียนรู้กระบวนการกลุ่มได้ 
อีกด้วย ลอดคล้องกับงานวิจัยของ Sharan และคณะ (1984), Lazarowitz และคณะ (1994), 
กรวรรณ กันยะพงคั (2528), ปิยาภรณ์ รัตนากรฤล (2536) และคุภวรรณ์ เล็กวิไล (2539) ที่ได้ 
ผลการศึกษาว่า การเรียนแบบร่วมมีอสามารถล่งเสรี!ลัมพันธภาพทางลังคมระหว่างเพื่อนร่วมชั้น 
เรียน ทำให้นักเรียนกลุ่มทดลอง มีพฤติกรรมความร่วมมีอสูงขึ้น พฤติกรรมการทำงานกลุ่มสูงขึ้น
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เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานกลุ่มรายด้านในด้านการแกใฃความ 
ขัดแย้ง ของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทีเรียนแบบร่วมมือ หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี 
นัยสำคัญ สํวนด้านอืน  ๆ ก่อนและหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากในการเรียน 
แบบร่วมมือ นักศึกษาต้องหมูนเวียนหน้าที่และต้องรับผิดชอบในการเรียน ในการทำงานกลุ่มร่วม 
กัน ทำให้นักศึกษาทุกคนต้องพยายามใช้เวลาที่มือยู่อย่างคุ้มค่าที่ลุด ด้วยการอธิบายความรู้ของ 
ตนให้เพื่อนฟัง และพยายามเปิดโอกาสให้เพื่อนสมาซิกคนอื่น  ๆในกลุ่ม ได้มืโอกาสอธิบายจนครบ 
ทัง 5 คน เพราะแต่ละคนจะมีข้อความรู้ที่ได้แยกกันไปศึกษาร่วมกับเพื่อนจากกลุ่มอื่นในหัวฃ้อที่ 
แตกต่างกัน การแลกเปลี่ยนความรู้นี้กระทำเพื่อให้ทุกคนมืการเรียนรู้เพื่มขึ้น ซึ่งในการเรียนแบบ 
ร่วมมือนั้น ความรู้ของทุกคนก็คือความรู้ของกลุ่ม ซึ่งจะเป็นผลงานของกลุ่มนั่นเอง ดังนั้นด้วย 
ความพยายามที่จะทำงานร่วมกันให้ดีที่ลุด พยายามลดและแก้ไขความขัดแย้ง เพื่อให้ทั้งตนเอง 
และกลุ่มประสบผลสำเร็จ ทำให้พฤติกรรมด้านการแก้ไขความขัดแย้งดีขึ้น ลอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ Slavin (1991 Cited in Arends, 1994: 413-414) ที่ศึกษาและทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับการ 
เรียนแบบร่วมมือ 37 เรื่อง ได้ผลว่าการเรียนแบบร่วมมือทำให้ นักศึกษามีพฤติกรรมการแก้ไข 
ปัญหาสูงขึ้น

พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลรายด้านในด้านการติดต่อลี่อสาร กลุ่มที่ 
เรียนแบบร่วมมือ หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง แต่ไม่แตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญ อาจจะ 
เนื่องจาก การรวบรวมข้อมูลนี้กระทำโดยการ ลังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษา 
พยาบาลในขั้นการทำงานกลุ่มครั้งแรกของการทดลอง ซึ่งนักศึกษาทุกคนรับทราบแล้วว่าการเรียน 
รู้ของตนจะเป็นผลงานของกลุ่ม นักศึกษาจึงพยายามลี่อสารและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
ใช้เวลาที่มือยู่อย่างคุ้มค่าที่สุด ด้วยการอธิบายความรู้ของตนให้เพื่อนฟัง และเปิดโอกาสให้เพื่อน 
สมาซิกคนอื่น  ๆ ในกลุ่ม ได้มืโอกาสอธิบายจนครบทั้ง 5 คน เพราะแต่ละคน,จะมืข้อความรู้ที่1ใต้ 
แยกกันไปศึกษาร่วมกับเพื่อนจากกลุ่มอื่นในหัวข้อที่แตกต่างกัน การแลกเปลี่ยนความรู้นี้กระทำ 
เพื่อให้ทุกคนมืการเรียนรู้เพื่มขึ้น ซึ่งในการเรียนแบบร่วมมือนั้น ความรู้ของทุกคนก็ศึอความรู้ของ 
กลุ่ม ซึ่งจะเป็นผลงานของกลุ่มนั่นเอง ทำให้พฤติกรรมด้านการติดต่อลี่อสาร ก่อนและหลังการ 
ทดลองไม่แตกต่างกัน

ค ่าเฉล ี่ยพฤต ิกรรมการทำงานกล ุ่มของน ักศ ึกษาพยาบาลรายด ้านในด ้านการสร้าง 
บรรยากาศในการทำงาน กลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือ หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง แต่ไม่แตก 
ต ่างก ันอย ่างม ืน ัยสำค ัญ  อาจจะเนื่องจากการลังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษา 
พยาบาล กระทำในขั้นการทำงานกลุ่มขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นขั้นของการสอน อธิบาย สาธิตและแลก 
เปล ี่ยนความรู้ซ ึ่งก ันและก ัน  ในการทำงานขั้นนี้ น ักศ ึกษาทุกคนจึงพยายามให ้ข ้อม ูลท ี่เป ็น 
ประโยชน์ต่อการทำงานกลุ่ม และตั้งใจฟังเพื่อนในระดับสูงมาก เพื่อให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยนความรู้
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กันอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด เพราะความรู้ของทุกคนจะทำให้แต่ละคนและกลุ่มประสบผลสำเร็จ 
นักศึกษาจึงพูดคุยกันเพื่อให้กำลังใจ หรือผ่อนคลายความตึงเครียดภายในกลุ่มในระดับตํ่า ทำให้ 
พฤติกรรมด้านการสร้างบรรยากาศในการทำงาน ก่อนและหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน

ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาลรายด้าน ในด้านภาวะผู้นำ กลุ่ม 
ที่เรียนแบบร่วมมือ หลังทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง แต่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำดัญ อาจจะ 
เนื่องจากการลังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักศึกษาพยาบาล กระทำในขั้นการทำงานกลุ่ม 
ขั้นที่ 2 ซึ่งเป็นขั้นของการสอน อธิบาย สาธิตและแลกเปลี่ยนความร้ซึ่งกันและกัน นักศึกษาจึงมี 
โอกาสกระทำพฤติกรรมด้านการวางแผนการทำงาน มอบหมายงาน ติดตามประเมินผลงาน หรือ 
กระทำพฤติกรรมอื่นที่เป็นพฤติกรรมในด้านภาวะผู้นำน้อย ทำให้พฤติกรรมด้านภาวะผู้นำ ก่อน 
และหลังการทดลองไม่แตกต่างกัน

2. ผลลัมฤทธิ,'ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือ เปรียบเทียบ 
ก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการเรียนแบบ 
ร่วมมือ นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน

ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานการวิดัยที่ตั้งไว้ว่า ผลลัมฤ‘ฌิ้ทางการเรียนของนักศึกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลอง หล ังการเร ียนส ูงก1ว่าก ่อนการเรียน ในขณะที่น ักศึกษากลุ่มควบคุมไม่ 
แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า การเรียนแบบร่วมมือสามารถทำให้นักศึกษามีผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน 
สูงขึ้น การเรียนแบบร่วมมือสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ด้วยเหตุผลดังนี้ คือ นักศึกษาที่ 
เรียนเก่ง เข้าใจเนื้อหาได้ดี ลามารถอธิ'บายโดยใช้ภาษาของตนซึ่งเป็นภาษาพูดในระดับเดียวกัน 
ทำให้เพือนเข้าใจได้ดียิงขึ้นและกล้าที่จะซักถามข้อลงลัย ส่วน นักศึกษาที่ทำหน้าที่อธิบายบทเรียน 
ให้เพื่อนฟัง จะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น เพราะตนเองต้องนำความรู้ที่มีอยู่ คิดและทำความเข้าใจ 
อย่างลึกขึ้งถึงความลัมพันธ์และความหมายของเนื้อหานั้น (Johnson และ Johnson, 1987 cited 
in Arends,1989: 407) มีเหตุผลมากขึ้น และเข้าใจเนื้อหาลึกขึ้ง (Johnson และ Johnson, 1994: 
50) สรุปรวบรวมอย่างดี เพื่ออธิบายให้เพื่อนฟัง ทำให้ความเข้าใจ และความจำในเรื่องที่ได้
อธิบายไปนั้นดียิ่งขึ้น (Glendon และ Ulrich,1997: 18) การอธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนยังเป็นการ 
ส่งเสริมการคงอยู่ของความรู้ (Retention) เพิ่มระดับความมีเหตุผล ลดการใช้เหตุผลในทางที่ไม่ 
ถูกต้อง (Young, 1995: 190) การเรียนแบบร่วมมือยังทำให้เถิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความ 
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิงใหม่ๆ จากหลายๆ ทัศนะ เป็นการส่งเสริมด้าน 
ความคิด (Cognitive) ให้นักศึกษารู้จักใช้เหตุผล ใช้ความคิดอย่างรอบคอบ (ส ุร ีย ์ บาวเออร์, 
2535: 19-20) จากลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือ ที่การเรียนรู้ของทุกคนมืความสำคัญต่อ 
เพื่อนในกลุ่ม และเป็นผลงานของกลุ่ม ท ุกคนจึงต ั้งใจเร ียน พยายามร่วมมือกัน ช่วยเหลือ
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ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ กันใน ก า ร เร ีย น ร ู้บ ท เร ีย น  เพ ื่อ ให ้ท ั้ง ต น เอ งแ ล ะก ล ุ่ม ป ระส บ ผ ล ส ำ เร ็จ  ท ำ 'ให ้ผ ล ล ัม ฤ ท ธ 'ท าง  

ก า ร เร ีย น ส ีข ึ้น  J o h n s o n  แ ล ะ  J o h n s o n  (1 9 9 4 : 5 5 )  ท บ ท ว น ก า ร ค ิก ษ า ว ิจ ัย ก ว ่า  3 7 5  เร ื่อ ง  พ บ ว ่า  

ก า ร เร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ือ ท ำ ให ้ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ๊,ท า งก า ร เร ีย น ส ูง ข ึ้น  ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ข อ ง  Sharan 
แ ล ะ ค ณ ะ  (1 9 8 4 )  F ie rs o n , Is o m  และ  W e b s te r  (1 9 8 4 ) , P h il l ip s  (1 9 8 8 ) , S la v in  (1 3 9 1 ) , C o b b  

(1 9 9 5 ) , G o o d fe l lo w  (1 9 9 5 ) , ป ิย า ภ ร ณ ์ ร ัต น าก รโ]ล  (2 5 3 6 ) , ก ิ่ง ด า ว  ก ล ิ่น จ ัน ท ร ์ ( 2 5 3 6 ) ,  

ศ ุภ ว ร ร ณ ์ เล ็ก ว ิไล  (2 5 3 9 )  แ ล ะป รารถ น า  เกษ น ้อย  (2 5 4 0 )  ท ี่ค ิก ษ า 'พ บ 1ว ่า  ก า ร เร ีย น แ บ บ

ร ่ว ม ม ือ ท ำ ให ้ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ึ๋ท า งก า ร เร ีย น ส ูง ข ึ้น

3 . พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ่ม ข อ งน ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล โด ย ร ว ม ท ุก ด ้า น  แ ล ะ ร าย ด ้า น ใน ด ้าน  

ก า ร ล ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร ท ำ ง า น  ก ารแ ก ้ใฃ ค วาม ข ัด แ ย ้งแ ล ะภ าวะผ ู้น ำ  ห ล ังก า ร เร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  

เป ร ีย บ เท ํย บ ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ก ับ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ก ัญ ท า ง ส ถ ้ต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  

โด ย ก ล ุ่ม ท ด ล อ งม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก าร ท ำ งาน ก ล ุ่ม ส ูงก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

ผลการว ิจ ัยเป ็นไปตามสมมตฐานการว ิจ ัยท ี่ต ั้งไว ้ว ่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่มของ 
นักคิกษาพยาบาล หลังการทดลอง ในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงว่า การเรียนแบบ 
ร่วมมือลามารถส'งเลรีมให้นักคิกษามืการพัฒนาพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยในการเรียนแบบนี้ 
บุคคลจะไม่ลามารถประสบความสำเร็จได้ ถ้ากลุ่มไม่ประลบความสำเร็จด้วย เนื่องจากการคิด 
คะแนนเป็นรายกลุ่ม จากการเรียนรู้ของทุกคนในกลุ่มที่แข่งขันกับเพื่อนกลุ่มอื่น การเรียนรู้ของ 
นักคิกษาแต่ละคนเป็นการผลงานของกลุ่ม การเรียนรู้ และคะแนนของทุกคนในกลุ่มจะมืผลทำให้ 
นักคิกษาและกลุ่มประลบผลสำเร็จ ทุกคนในกลุ่มจึงพยายามช่วยเหลือกัน ร่วมมือกัน พยายามใขั 
ความลามารถอย่างเต็มที่ในการทำงานร่วมกันและช่วยเหลือเพื่อนสมา?กในกลุ่มด้วย เพื่อให้ทั้ง 
ตนเองและกลุ่มประสบผลสำเร็จ Huff (1997: 434) ได้กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือทำให้ 
นักคิกษาพยาบาลเรียนรู้การทำหน้าที่ในฐานะสมา?กคนหนื่งของทีม ล่งเลรีมทักษะทางลังคมที่ 
จำเป ็นจะต้องใช้ในการทำงานร่วมกับผู้อ ื่น เพิ่มความรับผิดชอบการในเรียนรู้ และยังช่วยเพิ่ม 
พฤติกรรมความร่วมมือ พฤติกรรมการแก้ไขความขัดแย้ง พฤติกรรมการช่วยเหลือ และเรียนรู้ 
กระบวนการกลุ่ม ลอดคล้องกับผลการวิจัยของ Sharan และคณะ (1984), Lazarowitz และคณะ 
(1994), กรวรรณ กันยะพงกั (2528), ปิยาภรถ! รัตนากรฤล (2536) และ คุภวรรถ! เล็กวิไล
(2539) ที่ได้ผลการคิกษาว่า การเรียนแบบร่วมมือทำให้นักเรียนกลุ่มทดลอง มืพฤติกรรมความ 
ร่วมมือสูงขึ้น มีพฤติกรรมการทำงานกลุ่มสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ  พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ่ม ข อ งน ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ราย  

ด ้าน ท ุก ด ้าน  ห ล ังก ารท ด ล อ ง  ใน ก ล ุ่ม ท ด ล อ งส ูงก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  อ ย ่า งม ืน ัย ส ำ ก ัญ  ย ก เว ้น ด ้าน ก า ร  

ต ิด ต ่อ ล ิ่อ ล า ร ท ี่ใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ท ั้ง น ี้อ า จ จ ะ เน ื่อ งจ า ก ใน ก า ร เร ีย น



108

แบบร่วมมือ นักคิกษาต้องหมุนเวียนหน้าที่รับผดชอบ ทำให้ทุกคนไต้รับโอกาสในการฝีกฝนทักษะ 
การเป็นผู้นำและผู้ตาม และต้องรับผดชอบการเรียนรู้ทั้งของตนเองและเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ใน 
การทำงานกลุ่มร่วมกัน ทำให้นักคิกษาทุกคนต้องพยายามใต้เวลาที่มือยู่อย่างคุ้มค่าที่ลุด ด้วยการ 
อธิบายความรู้ของตนให้เพื่อนฟัง และพยายามเปิดโอกาสให้เพื่อนสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม ได้มี 
โอกาสอธิบายจนครบทั้ง 5 คน เพราะแต่ละคนจะมืต้อความรู้ที่ได้แยกกันไปคิกษาร่วมกับเพื่อน 
จากกลุ่มอื่นในทัวฃ้อที่แตกต่างกัน การแลกเปลี่ยนความรู้นี้กระทำเพื่อให้ทุกคนมืการเรียนรู้เพื่มขึ้น 
ในกระบวนการแลกเปลี่ยนที่เกดขึ้น,นั้น ย่อมต้องมืที่ความคิดเห็นของแต่ละคนอาจไม่ตรงกันเกด 
ข ึ้น  นักคิกษาแต่ละคนจะพยายามแกัไขความคิดเห็นที่ไม่ถูกต้องทั้งของตนเองและผู้อื่น เพื่อหา 
ข้อสรุปที่สอดคล้องกัน อันจะทำให้กลุ่มมืผลงานที่ดีที่สุด (Johnson และ Johnson, 1997: 291- 
293) ในโครงสร้างการเรียนแบบนี้อาคัย องค์ประกอบของความร่วมมือกันเพื่อความสำเร็จ มาช่วย 
ลดความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในการทำงานร่วมกัน นักคิกษาจะพยายามกระทำพฤติกรรม และช่วยให้ 
เพื่อนในกลุ่มกระทำพฤติกรรม ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการทำงานกลุ่มมากที่ลุด (Johnson และ 
Johnson, 1994; 53) ในขณะท ี่การเร ียนเป ็นกล ุ่มแบบเด ิมหรือการเรียนเป ็นรายบ ุคคลน ั้น 
นักคิกษาจะคาดหวีงและทำงานตามเป้าหมายและความสามารถของตน สนใจเฉพาะสิงที่ตนต้อง 
การ เมินเฉยต่อความสำเร็จหรีอความล้มเหลวของเพื่อน (Johnson และ Johnson, 1994: 4) แต่ 
ในการเรียนแบบร่วมมือ ความรู้ของทุกคนก็คือความรู้ของกลุ่ม เป็นผลงานของกลุ่มนั้นเอง ดังนั้น 
ด้วยความพยายามที่จะทำงานร่วมกันให้ดที่ลุด พยายามลดและแก้ไขความขัดแย้ง เพื่อให้ทั้งตน 
เองและกลุ่มประสบผลสำเร็จ ทำให้พฤติกรรมการทำงานกลุ่มด้านการสร้างบรรยากาศในการ 
ทำงาน การแก้ไขความขัดแย้ง และภาวะผู้นำสูงขึ้น

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ่ม ข อ งน ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ร า ย ด ้า น ใน ด ้า น ก า รต ิด ต ่อ ล ี่อ ส า ร  กล ุ่ม  

ท ด ล อ งส ูงก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  แ ต ่ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ืน ัย ส ำ ด ัญ  อ า จ จ ะ เน ื่อ งจ าก  ก ารรวบ รวม ข ้อ ม ูล  

น ี้ก ร ะ ท ำ โ ด ย ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ่ม ข อ ง น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ใ น ข ั้น ก า ร อ ธ ิบ า ย  

แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ ท ั้ง ใน ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  น ัก ค ิก ษ า ท ั้ง ส อ งก ล ุ่ม จ ึงพ ย า ย า ม ล ี่อ ส า ร  

แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  เพ ื่อ ให ้ต น เอ ง เร ีย น แ พ ิ่ม ข ึ้น  ล า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ได ้ร ับ จ า ก ก า ร  

ล ี่อ ส า ร แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน น ั้น ม าท ำ งาน ใน ข ั้น ต ่อ ไป  น ำ ค ว าม ร ู้ท ี่ได ้แ ล ก เป ล ี่ย น ก ัน น ั้น ม า  

ใต ้ใน ก า ร ท ด ส อ บ ย ่อ ย ใน ช ั่ว โม งก ัด ไป  ท ำ ให ้พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้าน ก าร ต ิด ต ่อ ล ี่อ ส า ร  ใน ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ  

ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

4. ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ท า งก า ร เร ีย น ข อ งน ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  หส ังก า ร เร ีย น แ บ บ ร ่ว ม มือ เป ร ีย บ เท ํย บ

ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ืน ัย ส ำ ค ัญ ท า งส ถ ต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  โด ย ห ส ัง ก า ร เร ีย น  

แ บ บ ร ่วม ม ือ  น ัก ค ิก ษ าก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  ม ืผลส ัม ฤท ธ ิ,ท า งก า ร เร ีย น ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม
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ผลการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ว่า ผลลัมฤทธทางการเรียนของนักศึกษา 
พยาบาลหลังการเรียน ในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงว่าการเรียนแบบร่วมมือสามารถ 
ล่งเสรีมการเรียนรู้ของ นักศึกษาได้ด้วยเหตุผลที่ว่านักศึกษาที่ทำหน้าที่อธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟัง 
จะเข้าใจบทเรียนได้ดีข ึ้นเพราะตนเองต้องนำความรู้ท ี่ม ือยู่ คิดและทำความเข้าใจอย่างสืกขึ้งถึง 
ความลัมพันธ์และความหมายของเนื้อหานั้น (Arends, 1989: 407) สรุปรวบรวมอย่างดี เพ่ือ 
อธิบายให้เพื่อนฟัง ทำให้ความเข้าใจและความจำในเรื่องที่ได้อธิบายไปนั้นดียิ่งขึ้นโÇlendon และ 
Ulrich, 1997: 18) และเนื่องจากการคิดคะแนนในกลุ่มการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการคิดคะแนน 
จากการเรียนรู้ของทุกคนในกลุ่มที่แข่งขันกับเพื่อนกลุ่มอื่น การเรียนเของนักศึกษาแต่ละคนเป็น 
การผลงานของกลุ่ม คะแนนของทุกคนในกลุ่มจะมืผลทำให้นักศึกษาและกลุ่มประสบผลสำเร็จ ใน 
ขณะที่การเรียนเป็นกลุ่มแบบเคิมนั้น สมาชิกกลุ่มรับผิดชอบเฉพาะการเรียนรู้ของตนเอง ไม่จำเป็น 
ต้องรับผิดชอบการเรียนเของเพื่อนและผลงานของกลุ่ม (พรรณรัศม เง่าธรรมสาร, 2533: 36) การ 
เรียนเป็นรายบุคคลนั้น นักศึกษาจะคาดหวังและเรียนรู้ตามเป้าหมายและความลามารถของตน 
สนใจเฉพาะสิงที่ตนต้องการ เมินเฉยต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของเพื่อน (Johnson และ 
Johnson, 1994: 4) จึงทำให้นักศึกษากลุ่มที่เรียนแบบร่วมมือมืผลลัมฤทธี๋ทางการเรียนสูงกว่า 
นักศึกษาที่เรียนตามปกติ และจากการทบทวนการศึกษาวิจัยกว่า 375 เรื่อง โดย Johnson และ 
Johnson (1994: 55) พบว่า การเรียนแบบร่วมมือทำให้ผลลัมฤทธิ,ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคล้อง 
กับผลการวิจัยของ Sharan และคณะ (1984), Phillips (1988), Slavin (1991), Cobb (1995), 
Goodfellow (1995), กิ่งดาว กลิ่นจันทร์ (2536), ศุภวรรณ์ เล็กวิไล (2539) และ ปรารถนา 
เกษน้อย (2540)

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ว ิจ ัย

จ า ก ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ก า ร เร ีย น แ บ บ ร ่ว ม ม ือ  ม ืผ ล ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร  

ท ำงาน ก ล ุ่ม แ ล ะผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ,ท า ง ก า ร เร ีย น ส ูง ข ึ้น  ส าม า ร ถ พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า รท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ก ับ ผ ู้อ ื่น  

แ ล ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ได ้เป ็น อ ย ่า ง ด ี ห าก ต ้อ งก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น  

แ ล ะ ส ต ิป ัญ ญ า ข อ งน ัก ศ ึก ษ า ให ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น  อ าจ ใช ้ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร ท ด ล อ ง เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  1 เด ือ น ห ร ือ  1 

ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า  เพ ื่อ ใน ข ั้น ต อ น ก า ร เร ีย น ส า ม า ร ถ ห ม ุน เว ีย น ห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งส ม า ช ิก ใน ก ล ุ่ม ได ้ 

ม า ก ข ึ้น  เป ็น ก า ร ส ่ง เส ร ิม ท ัก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ่ม  ล า ม า ร ถ ห ม ุน เว ีย น แ ล ก เป ล ี่ย น ส ม า ช ิก ก ล ุ่ม ต ่า ง   ๆ

เพ ื่อ ล ่ง เส ร ิม ล ัม พ ัน ธ ภ าพ  พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ ค ว าม  

ค ิด เห ็น ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะก ัน  เป ็น ก า ร พ ัฒ น า ส ต ิป ัญ ญ า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล อ ีก ด ้ว ย
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ในการเรียนการลอนทางพยาบาลศาสตร์ ควรมีการนำการเรียนแบบร่วมมือมาใช้ซึ่งจะทำ 
ให้พฤติกรรมการทำงานกลุ่มและผลสํมฤทธิ้ทางการเรียนสูงขึ้น แต่หากพิจารณาถึงเป้าหมายของ 
คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ที่ต้องการให้บัณฑิตมีความสามารถในการแก้ปัญหาและเรียนรู้ 
ได ้ด ้วยตนเองตลอดชีวิต ในการเรียนแบบร่วมมือจ ึงอาจนำกรณ ีค ิกษา และ/หรือสถานการณ์ 
จำลองเช้ามาใช้เป็นโจทย์ปัญหาให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน และสืกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือต่อ 
ทักษะการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
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