
ผลการวจย

ส ำ ห ร ับ ก า ร เส น อ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใ น บ ท น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า

ท ั้ง ห ม ด ม า ว ิเค ร า ะ ห ์แ ด ้ว น ำ เส น อ  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใน ร ูป ข อ ง ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค ำ บ ร ร ย า ย แ ล ะ

ค ว า ม เร ีย ง โด ย แ บ ่ง ก า ร น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล อ อ ก เป ็น  3 ส ่ว น ด ัง น ี

4.1 ข ้อ ม ูล ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

4 .2 ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า รท ำ ผ ิด ท า งว ิน ัย

4.3 ก า รพ ิส ูจ น ์ส ม ม ต ิฐ า น ข อ ง ก า รว ิจ ัย

4.1 ข ้อ ม ูล ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ข ้อ ม ูล ภ ูม ิห ล ัง  เป ็น ข ้อ ม ูล ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใช ้เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ  ยศ ต ำ แ ห น ่ง  อายุ อ าย ุราช ก าร 

ร า ย ได ้ส ุท ธ ิต ่อ เด ือ น  ระ ต ับ ก า รศ ึก ษ า  ก า ร เค ย ก ระ ท ำ ผ ิด ระ เบ ีย บ ว ิน ัย ม า ก ่อ น  ก า รย ึด ถ ือ ท า งว ัต ถ ุเป ็น  

ห ล ัก อ ำ น า จ  ม ีล ัก ษ ณ ะ ด ัง น ี้ค ือ

กลุ่มตัวอย่าง

ผ ู้ว ิจ ัย ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ได ้ท ัง ห ม ด จ ำ น ว น  1 4 8 ค น

ยศ

ผ ล ก า รศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  52.7 ม ีช ั้น ย ศ  จ .ส .ต . ด .ต . รอ ง  

ล ง ม า ร ้อ ย ล ะ 27.7 ม ีช ั้น ย ศ  พ ล ต ำ ร ว จ -ส .ต .อ .  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ 1 9 .8 ม ีช ั้น ย ศ ร .ต .ต .ข ึ้น ไ ป ( ด ูต า ร า ง ก ี่7



50

ตารางท่ี 7 : ตารางแสดงจำนวนและค่าร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่าง จำแยกตามช้ันยศ 
(จำนวน148คน)

ยศ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

พ ล ต ำ รว จ  - ส .ต .อ . 41 27.7

จ .ส .ต . - ด .ต . 78 52.7

ร .ต .ต . ข ึ้น ไ ป 29 19.6

ร ว ม 148 100

ร ะ ด ับ ต ำ แ ห น ่ง

ผ ล ก า รศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  82.4 ม ีร ะ ด ับ ต ำ แ ห น ่ง ต ํ่า ก ว ่า" ^ 1 1 , J  '
ร อ ง ส า ร ว ัต ร  แ ล ะ  ร ้อ ย ล ะ  17.6 ม ีร ะ ด ับ ต ำ แ ห น ่ง  ต ัง แ ต ่ร อ ง ส า ร ว ัต ร ข น ไ ป  (ด ูต า รา งท ี 5 ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 8 ะ ต า ร า ง แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ แ น ก ต า ม ร ะ ด ับ ต ำ แ ห น ่ง  

(จ ำ น ว น  148 ค น )

0 /  0 บ 0 Vร ะ ด ับ ต ำ แ ห น ่ง จ ำ น ว น รอ ย ล ะ

ต ํ่ากว ่า  ร อ ง ส า ร ว ัต ร 122 82.4

ร อ ง ส า ร ว ัต ร ข ึ้น ไ ป 26 17.6

รว ม 148 100
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อาย ุ

ผ ล ก ารศ ึก ษ า  พ บ ว ่า เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  56.8 ม ีอ าย ุน ้อ ย ก ว ่า  40  ป ี แล ะ  

ร ้อ ย ล ะ  43.2 ม ีอาย ุ ต ั้งแ ต ่ 40 ป ี ข ึ้น ไ ป  (ด ูต ารางท ี่ 9 ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 9 ะ ต า ร า งแ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำแน ก ต าม อ าย ุ (จ ำ น ว น  148 ค น )

0 Vอาย ุ จ ำ น ว น รอ ย ล ะ

น ้อ ย ก ว ่า  40  ป ี 84 56.8

ต ั้งแ ต ่ 40 ป ี ข ึ้น ไ ป 64 43.2

ร ว ม 148 100

อ า ย ุรา ช ก า ร

ผ ล ก ารศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  56.1 ม ีอ า ย ุรา ช ก า รน ้อ ย ก ว ่า  20 

ป ี แ ล ะ  ร ้อ ย ล ะ  43.9 ม ีอ าย ุราช ก าร  ต ั้งแ ต ่ 2 0 ป ีข ึ้น ไ ป  (ด ูต ารางท ี่ 10 ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 10 ะ ต า รา งแ ส ด ง  จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำแ น ก ต าม อ าย ุราช ก าร  

(จ ำ น ว น  148 ค น )

Vอ า ย ุรา ช ก า ร จ ำ น ว น รอ ย ล ะ

น ้อ ย ก ว ่า  2 0 ป ี 83 56.1

ต ั้งแ ต ่ 20 ป ี ข ึ้น ไ ป 65 43.9

รว ม 148 100
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ร า ย ได ้ส ุท ธ ิต ่อ เด ือ น

ผ ล ก ารศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ้าหน้าที่ตำรวจ  ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  50 ม ีร า ย ได ้ส ุท ธ ิต ่อ เด ือ น ต ั้ง  

แต ่ 8 ,000 บ า ท ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  50 ม ีร า ย ได ้ส ุท ธ ิต ่อ เด ือ น น ้อ ย ก ว ่า  8,000 บ าท  (ด ูต า รา งท ี่ 11 

ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 11 : ต า ร า งแ ส ด ง  จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ แ น ก ต า ม รา ย ได ้ส ุท ธ ิต ่อ เด ือ น

(จ ำ น ว น  148 ค น )

ร า ย ไ ด ้ส ุท ธ ิต ่อ เด ือ น จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

น ้อ ย ก ว ่า  8 ,000 บาท 74 50

ต ั้งแ ต ่ 8,000 บ า ท ข ึ้น ไ ป 74 50

รว ม 148 100

ระ ด ับ ก า รศ ึก ษ า

ผ ล ก า รศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ ้าห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  87.8 ม ีระ ด ับ ก า รศ ึก ษ า  ต ํ่ากว ่าJ „ ■ J ' 7 '  "■
ป ร ิญ ญ า ต ร ีแ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  12.2 ม ีร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ด ัง แ ต ่ป ร ิญ ญ า ต ร ีข น ไป (ด ูต า ร า ง ท ี 1 2 ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 12 ะ ต า ร า ง แ ส ด ง จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  ค ่าร ้อ ย ล ะ  ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ แ น ก ต า ม ระ ด ับ ก า รศ ึก ษ า  

(จ ำ น ว น  148 ค น )

«1/ <=$ O Vร ะ ด ับ ก า ร ศ ก ษา จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ  ..1

ต ํ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี 130 87.8

ป ร ิญ ญ า ต ร ีข ึ้น ไป 18 12.2

รว ม 148 100
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ต ารางท ี่ 13 : ต า ร า งแ ส ด ง จ ำ น ว น  แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำแ น ก ต าม ก ารเค ย ก ระ ท ำผ ิด

ระ เบ ีย บ ว ิน ัย ม า ค ่อ น  (จ ำน ว น  148 ค น )

การเคยกระทำผิดระเบียบวินัยมาก่อน
ผลการศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจในกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 70.9 เคยกระทำผิดระเบียบวินัย

มาก่อนและร้อยละ 29.1 ไม่เคยกระทำผิดระเบียบวินัยมาก่อน (ดูตารางท่ี 13 ประกอบ)

0 U 0 Vก า ร เด ย ก ร ะ ท ำ ผ ิด ร ะ ฒ ย บ ว น ัย จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

เค ย ก ระ ท ำ ผ ิด ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ม า ก ่อ น 105 70.9

ไม ่เค ย ก ร ะ ท ำ ผ ิด ระ เบ ีย บ ว ิน ัย ม า ก ่อ น 43 29.1

ร ว ม 148 100

ก า รย ึด ถ ือ ท า งว ัฅ ล ุ

ผ ล ก ารศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ ้าห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  70.3 เป ็น ผ ู้ท ี่ย ึด ถ ือ ท า ง ว ัต ถ ุเป ็น  

ห ล ัก แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ 2 9 .7 เป ็น ผ ู้ท ี่ไม ่ได ย ึด ถ ือ ท า ง ว ัต ถ ุ(ด ูต า ร า ง ท ี่ 14 ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 14 : ต า รา ง แ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ แ น ก ต า ม ก า รย ึด ถ ือ ท า งว ัต ถ ุ

(จ ำ น ว น  1 4 8 ค น )

0 Vก า ร ย ด ถ ัอ ท า ง ว ัต ล ุ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ย ึด ถ ือ ท า ง ว ัต ถ ุเป ็น ห ล ัก 104 70.3

ไม ่ไต ัย ึด ถ ือ ท า ง ว ัต ถ ุเป ็น ห ล ัก 44 29.7

รว ม 148 100
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อำน าจ

ผ ล ก ารศ ึก ษ า  พ บ ว ่า  เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร ้อ ย ล ะ  69.6 เป ็น ผ ู้ท ี่ค ิด ว ่า ต น ม ีอ ำ น า จ  

ต าม ก ฎ ห ม าย ม าก ก ว ่า  เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ ร ว จ ท ี่ม ีส ัง ก ัด ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ๆ  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ  30.4 เป ็น ผ ู้ท ี่ค ิด ว ่า ต น ม ี 

อ ำ น า จ น ้อ ย ก ว ่า เจ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ ร ว จ ส ัง ก ัด ห น ่ว ย ง า น อ ื่น  ๆ  (ด ูต ารางท ี่ 15 ป ร ะ ก อ บ )

ต ารางท ี่ 15 ะ ต า ร า งแ ส ด ง จ ำ น ว น แ ล ะ ค ่า ร ้อ ย ล ะ ข อ งก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  จำแน ก ต าม อ ำน าจ

(จ ำ น ว น  148 ค น )
0 Vอำน าจ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ม ีอ ำ น า จ ม า ก ก ว ่า ต ำ รว จ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น 103 69.6

ม ีอ ำ น า จ น ้อ ย ก ว ่า ต ำ ร ว จ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น 45 30.4

รว ม 148 100



4.2 ฃ ้อ ย ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิด ว ิน ัย .

ต ารางท ี่ 16 ะ ต า ร า ง แ ส ด ง ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น  ค ่า เฉล ี่ย  ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  (จ ำ น ว น  148 ค น )

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม เก ี่ย ว ก ับ ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

เห ็น ด ัว ย อ ย ่า งย ง เห ็น ด ้ว ย ไม ่ม ีด ว า ม เห ็น ไม ่เห ็น ด ้ว ย ไม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง

Xจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร้อยละ
1. ท ่า น ไ ม ,ก ล ้า ก ร ะ ท ำ ส ิ่ง ท ี่ฝ ่า แ น ร ะ เบ ีย บ  

ว ิน ัย เน ื่อ ง จ า ก เก ร ง ก ล ัว ต ่อ บ ท ล ง โท ษ

13 8.8 49 33.1 1 0.7 69 46.6 16 10.8 2.82

2. ท ่า น ช อ บ แ ส ด ง ก ิร ิย า ท ี่โ ล ้อ ว ด ข ่ม ข ู่ 

ผ ู้อ ื่น  เน ื่อ งจ า ก ค ิด ว ่า ต น ม ีอ ำ น า จ ม า ก  

ก ว ่า ผ ู้อ ื่น

9 6.1 72 48.6 10 6.8 53 35.8 4 2.7 2.80

3. ท ่า น ช อ บ ล ะ ท ิ้ง ห น ้า ท ี่ใ น เว ล า ร า ช ก า ร  

อย ู่เป ็น ป ระจำ

20 13.5 55 37.2 14 9.5 36 24.3 23 15.5 2.91

4. ท ่า น ช อ บ ฝ ่า แ น ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย อ ย ู่เส ม อ 29 19.6 49 33.1 10 6.8 37 25 23

เ
15.5 2.83



ตารางท่ี 16 ะ (ต่อ)

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม เก ี่ย ว ก ับ ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง เห ็น ด ้ว ย ไม,ม ีค ว า ม เห ็น ไม ่เห ็น ด ้ว ย ไม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง

Xจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

5. ท ่า น ช อ บ ก ร ะ ท ำ ผ ิด ก ฎ ห ม า ย โด ย ใ ห ้ไ ด ้ 

ม า ซ ึ่ง ท ร ัพ ย ์ส ิน โด ย ไ ม ่เก ร ง ก ล ัว ต ่อ บ ท  

ล ง โท ษ

33 23.3 47 31.8 4 2.7 41 27.7 22 14.9 2.93

6. ท ่า น ห า โอ ก า ส ก ร ะ ท ำ ผ ิด ก ฎ ห ม า ย โด ย  

ใ ห ้ไ ด ้เ ง ิน ม า ไ ข ้เ น ื่อ ง จ า ก ร า ย ไ ด ้ไ ม ่ 

เพ ีย งพ อ ล ับ ราย จ ่าย

20 13.5 56 37.8 5 3.4 45 30.4 22 14.9 2.95

7. ท ่า น ป ฏ ิบ ัต ิต ัว เ ค ร ่ง ค ร ัด ต ่อ ร ะ เ บ ีย บ  

ว ิน ัย เน ื่อ ง จ า ก เข ้า ใ จ ใน ก ฎ ร ะ เบ ีย บ เป ็น  

อย ่างย ิ่งด ี

31 20.9 31 20.9 2 1.4 70 47.3 14 9.5 2.96

8. ท ่า น ท ำ ง า น ใ น ห น ้า ท ี่โ ด ย ไ ม ่ร อ บ ค อ บ  

ก ่อ ให ้เก ิด ผ ล เส ีย ต ่อ ท า ง รา ช ก า รอ ย ู่เป ็น  

ประจำ

12 8.1 60 40.5 8 5.4 49 33.1 19

เ

12.8 3.02



ตารางท่ี 16 ะ (ต่อ)

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม เก ี่ย ว ก ับ ร ะ ฌ ีย บ ว ิน ัย

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง เห ็น ด ้ว ย ไม ่ม ีค ว า ม เห ็น ไม ่เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เห ็น ด้วยอย่างย่ิง
Xจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร้อยละ

9. ท ่า น ค ิด ว ่า อ า ช ีพ ต ำ ร ว จ เป ็น อ า ช ีพ ท ี่ 

ส า ม า ร ถ ห า เง ิน ไ ด ้ง ่า ย จ า ก ผ ู้ท ี่ก ร ะ ท ำ  

ผ ิด ก ฎ ห ม าย

15 10.1 62 41.9 7 4.7 41 27.7 23 15.5 2.96

10. ท ่า น ค ิด ว ่า  ส ว ัส ด ิก า ร ข อ ง ต ำ ร ว จ  มี 

น ้อ ย จ ึง ก ร ะ ท ำ ผ ิด  เพ ื่อ ใ ห ้ได ้ม า ซ ึ่ง เง ิน  

ท อ ง เพ ื่อ ค ว า ม อ ย ู่ร อ ด ข อ ง ต น เอ ง

18 12.2 55 37.2 6 4.1 44 29.7 25 16.9 3.02

11. ท ่า น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม ค ำ ส ั่ง  

ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ท ี่เ ห น ือ จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ  

บ ัญ ช า โด ย ต ร ง ข อ ง ท ่า น ได ้

14 9.5 50 33.8 2 1.4 56 37.8 26 17.6 2.79

12. ท ่า น ย ิน ย อ ม ร ับ เง ิน จ า ก ผ ู้อ ื่น  แ ม ้จ ะฝ ่า  

ฝ ่น ก ฎ ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ัง ค ับ

19 12.8 65 43.9 - - 20 13.5 44 29.7 3.03



ตารางท่ี 16 ะ (ต่อ)

ข ้อ ท ี่ ข ้อ ค ว า ม เก ี่ย ว ก ับ ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น

เห ็น ต ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง เห ็น ด ้ว ย ไม,ม ีค ว า ม เห ็น ไม ่เห ็น ด ้ว ย ไม่เห ็น ด้วยอย่างย่ิง
Xจ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จำนวน ร้อยละ

13. เม ื่อ เห ็น เ พ ื่อ น ร ว ม ง า น ป ร ะ พ ฤ ต ิผิด 
กฎหมายท่านจะให้ความช่วยเหลือ ปก 
ปิดค วาม ผิดน ั้น

31 20.9 53 35.8 34 23 30 20.3 2.85

14. ท่านสามารถละทิ้งภารกิจที่ไตร้ ับ มอบ 
หมายไต้ หากมีความจำเป็นเร่งด่วน 
ส่วนตัว

46 31.1 36 24.3 48 32.4 16 10.8 2.92

15. ท ่า น ย ัง ค ง ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ก ิจ ต ่อ เม ื่อ ย ัง ไ ม ่ 

แ ต ้ว เ ส ร ็จ แ ม ้จ ะ ไ ม ่ไ ต ้ร ับ เ ง ิน ค ่า ล ่ว ง  

เวลา

14 9.5 48 32.4 4 2.7 58 39.2 24 16.2 2.79

16. ท ่า น ค ิด ว ่า  ข ้า รา ช ก า รต ำ รว จ ไม ่ค ว รน ำ  

เวลา

ร า ช ก า ร ไป ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ส ่ว น ต ัว

18 12.2 44 29.7 3 2 41 27.7 42

เ

28.4 2.69

นท ๐0



ตารางท ี่ 16 ะ (ต ่อ )

ข้อที่ ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่มีความเห็น ไม่เห็นด้วย ไม,เห็นด้วยอย่างยิ่ง

Xจำนวน ช้อยละ จำนวน ช้อยละ จำนวน ช้อยละ จำนวน ช้อยละ จำนวน ช้อยละ
17. การกล่าวเท็จถึงแม้จะไม่ถูกจับได้ แต่ 

ก็เป็นสิ่งที่ไม่สมควรกระทำ
15 10.1 46 31.1 3 2 49 33.1 35 23.6 2.70

18. ท่านคิดว่า ข้าราชการตำรวจไม่ควร 
เสพสุราในเวลาราชการ

22 14.9 39 26.4 4 2.7 58 39.2 25 16.9 2.83

19. เมื่อท่านเบิกยืมสิ่งของทางราชการมา 
มักจะใช้ด้วยความระมัดระวังอย่างดี

32 21.6 29 19.6 3 2 71 48 - 13 8.8 2.97

20. ท่านชอบ พกพาอาวุธปีนมาตลอด 
เวลา ถึงแม้จะไมมใบอบุญาต พกพา

30 20.3 56 37.8 - - 47 31.8 15 10.1 2.73



ตารางท ี่ 16 ะ (ต ่อ)

ข้อที่ ข้อความเกี่ยวกับระฒียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่มีความเห็น ไม,เห็นด้วย ไม,เห็นด้วยอย่างยิ่ง

Xจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
21. ท ่านค ิดว ่างานท ี่ให ้ปฏ ิบ ัต ิในหน ่วย 

งานของท่าน
เหมาะสมกับจำนวนเจ้าหน้าที่แล้ว

14 9.5 43 29.1 46 31.1 45 30.4 2.56

22. ท ่านค ิดว ่างานท ี่ผ ู้บ ังค ับบ ัญชามอบ 
หมายให้ทำ เป็นสาเหตุทำให้เกิด 
ความเครียด เกินความสามารถที่ท่าน 
จะปฏิบัติได้

12 8.1 77 52 45 30.4 14 9.5 2.81

23. ท่านคิดว่าเม ื่อท ่านฝ่าแนระเบ ียบกฎ 
เกณฑ์มาแล้วท่านจะไม,กระทำผิดซํ้า 
อีก แม้จะมีช่องโอกาส

22 14.9 36 24.3 65 43.9 25 16.9 2.76

24. ท่านคิดว่าระดับทัณฑ์ที่มีอยู่นั้น มี 
ความ เหมาะสมสำหรับใช้ในการ 
ควบคุมความประพฤติแล้ว

24 16.2 34 23 40 27 50 33.8 2.60

V'

OnO



ตารางท ี่ 16 ะ (ต ่อ )

ข้อที่ ข้อความรกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่มีความเห็น ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

Xจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
25. ทำนคิดวำผู้บังคับบัญชานั้น มีความ 

เป ็นธรรมกับผู้ใต ้บ ังค ับบ ัญชาทุกคน 
เท่าเทียมกัน

32 21.6 26 17.6 62 41.9 28 18.9 2.81

26. หากมีผู้ใต้บังคับบัญชาคนใด ให้ผล 
ประโยชน์ตอบแทนต่อท่าน จะรันการ 
พิจารณาสนับสนุนเป็นกรณีพิเศษ

37 25 55 37.2 51 34.5 5 3.4 2.54

27. ท่านคิดว่า ท่านมีอำนาจตามกฎหมาย 
จึงสามารถท่าสิ่งที่ผิดกฎหมายไต้

28 18.9 64 43.2 1 0.7 27 18.2 28 18.9 2.75

28. ท่านคิดว่าการข่มขู่ประชาชน เป็นการ 
แสดงอำนาจของตำรวจในทางที่สื

31 20.9 59 39.9 2 1.4 37 25 19 12.8 2.68

GS



ตารางท ี่ 16 (ต ่อ)

ข้อที่ ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ระดับความคิดเห็น

เห็นคัวยอย่างยิ่ง เห็นคัวย ไม่มีความเห็น ไม่เห็นด้วย ไม,เห็นคัวยอย่างยิ่ง

Xจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
29. ท่านคิดว่า ผู้บังคับบัญชา เป็นบุคคลที่ 

ไม่น่าเคารพ เพราะเป็นคนเหมือนกัน
22 14.9 70 47.3 1 0.7 42 28.4 13 8.8 2.68

30. ท่านคิดว่า การทะเลาะวิวาท กับผู้อื่น 
เป็นสิ่งที่ไม่ควรกระทำ

27 18.2 29 19.6 - - 75 50.7 17 11.5 2.82

รวม 2.72

CNNJ
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จากผลการศึกษา เมื่อนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาทำการวิเคราะห์แล้ว พบว่า คะแนนเฉลี่ย 
โดยรวมของคะแนนความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างทิ้ง 148 คน มีค่าอยู่ที่ระดับ 2.72 แสดงว่ามีระดับ 
การกระทำผิดทางวินัยอยู่ในระดับปานกลาง

4.3 การพ ิส ูจน ์สมมต ิฐานการว ิจ ัย

สมมติฐานข้อที่ 1 "ข้าราชการตำรวจที่มีระดับตำแหน่งตํ่า จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า 
ข้าราชการตำรวจที่มีระดับตำแหน่งสูง"

จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างระดับตำแหน่งของเข้าหน้าที่ตำรวจกับการกระทำผิด 
ทางวินัย ด้วยค่า t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฎว่า ค่า t = - 8.34 มีค่านัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งตํ่ากว่า 0.05 แสดงว่า มีความแตกต่างคันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติอาจกล่าวได้ 
ว่า "ข้าราชการตำรวจที่มีระดับตำแหน่งตํ่า จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการตำรวจที่มีระดับ 
ตำแหน่งสูงจริง" ดังนั้น จึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ (ดูตารางที่ 17 ประกอบ)

ตารางที่ 17 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับตำแหน่งกับการกระทำผิดทางวินัย

ตำแหน่ง N X t Significance
ตํ่ากว่ารองสารวัตร 122 2.51 -8.34 .00
รองสารวัตรขึ้นไป 26 4.26

จะเห็นได้ว่าผลของการปฏิบัติสมมุติฐานข้อที่ 1 น ี้ สอดคล้องกับ งานวิจัยของสินสมุทร 
ประทุมดา (2521 ะ 106 - 111) ได้ทำการศึกษาวิจัยเร ื่5!ง ความผิดทางวินัยของข้าราชการครู สังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ระหว่าง ปี พ.ศ. 2517 - 2519 พบว่า ข้าราชการครูธรรมดา จะกระทำผิด 
ทางวินัยมากกว่าข้าราชการครูที่มีตำแหน่งครูใหญ่ ซึ่งมีระดับตำแหน่งสูงกว่าในด้านการรายงานเท็จ 
ต่อผู้บังคับบัญชา และกิติศักด ลิ่มปีติกุล (2529 ะ 9-14) ได้ทำการศึกษาเรื่อง การผิาปีนวินัยของข้า 
ราชการกุลกากร พบว่า ลักษณะของผู้กระทำผิดวินัย ในกรมกุลกากร ประการหนึ่ง คือ ข้าราชการ 
กุลกากร ที่มีระดับ 1 ถึง ระดับ 3 และ สูรสักด มุดดา (2531 : 93-96) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การ 
กระทำผิดทางวินัยของข้าราชการ สังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข พบว่า การกระทำผิดส่วน 
ใหญ่ เป็นข้าราชการที่อยู่ในระดับ 1 ถึง ระดับ 3 ซึ่งเป็นข้าราชการชั้นผู้น้อยโดยมีสาเหตุสำคัญหลาย 
ประการ คือ 1. ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติราชการ 2. ขาดการส่งเสริมด้านคุณ
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ธรรม 3. ความจำเป็นในการครองชีพ 4. ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยในเรื่องระเบียบวินัย
5. อุปนิสัยส่วนตัว

สมมติฐานข้อที่ 2 "ข้าราชการที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการมาก จะกระทำผิดทาง
วินัยมากกว่า ข้าราชการตำรวจที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการน้อย"

จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการกับการกระทำผิด
ทางวินัยด้วยค่า t-test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฎว่าค่า t= 1.41 มีค่านัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ 0.15 ซึ่งสูงกว่า 0.05 แสดงว่า ไม,มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจกล่าวได้ว่า 
"ข้าราชการตำรวจที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการมาก จะไม,ได้กระทำผิดทางวินัยมากกว่า
ข้าราชการตำรวจที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการน้อยแต่อย่างใด" ดังใf นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ 
ต ั้งไว ้ (ดูตารางที่ 18ประกอบ)

ตารางที่ 18 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการคับการกระทำ
ผิดทางวินัย

ระยะเวลาในการปฎิบีตราชการ ท X t Significance
(อายุราชการ)

ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการน้อย 83 2.94 1.41 .15
ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการมาก 65 2.66

จะเห็นได้ว่า ผลการพิสูจน์สมมติฐานข้อที่ 2 น ี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สินสมุทร 
ประทุมดา (2521 : 106 - 111) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ความผิดทางวินัยของข้าราชการครู สังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระหว่าง ÎI พ.ศ. 2517 - 2519 พบว่า ข้าราชการครูที่มีอายุราชการ 
ระหว่าง 1-4 ปี จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการครูที่มีอายุราชการที่มากกว่าในเรื่องไม, 
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก,ราชการและกระทำการอันได้
ซึ่อว่า ประพฤติชั่ว และ สูรศักด มุดดา (2531 ะ 93 -96) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การกระทำผิดทางวินัย 
ของข้าราชการสังกัด สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข พบว่าการกระทำผิดส่วนใหญ่ จะเป็นข้าราช 
การที่มีอายุราชการไม1เกิน 10ปี โดยมีสาเหตุสำคัญหลายประการ คือ 1. ขาดความ!ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติราชการ 2. ขาดการส่งเสริมด้านคุณธรรม 3. ความจำเป็นในการครองชีพ 
4. ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยในเรื่องระเบียบวินัย 5. อุปนิสัยส่วนตัว
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง รายได้กับการกระทำผิดทางวินัยด้วยค่า t-test ท่ี 
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฎว่า ค่า t = -4.00 มีค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งตํ่ากว่า
0.05 แสดงว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติอาจกล่าวได้ว่า "ข้าราชการตำรวจที่มีราย 
ได้ตํ่า จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่าข้าราชการตำรวจที่มีรายได้สูงจริง" ดังนั้นจึงไม่ปฏิเสธสมมติ 
ฐานที่ตั้งได้ (ดูตารางที่ 19ประกอบ)

ตารางที่ 19 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์รายได้กับการกระทำผิดทางวินัย

สมมติฐานข้อท่ี 3 "ข้าราชการตำรวจท่ีมีรายได้ต่ํา จะกระทำผิดทางวินัยมากว่าข้าราชการ
ตำรวจท่ีมีรายได้สูง"

รายได้ ท X t Significance
รายได้ตํ่า 7.4 2.45 -4.00 .00
รายได้สูง 74 3.19

จะเห็นได้ว่า ผลการพิสูจน์ฐานข้อที่ 3 น ี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พ.ต.ท. สมพันธ์ แจ้ง 
เจริญ (2520 ะ 17 - 34) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง มูลเหตุจูงใจ ที่ทำให้ข้าราชการตำรวจประพฤติมิ 
ชอบ พบว่า สาเหตุมาจาก ป็จจัยทางด้านเศรษฐกิจและค่าครองชีพ และสินสมุทร ประทุมดา 
(2521 ะ 106-111) ได้ทำการศึกษาวิจัยของ ความผิดทางวินัยของข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด (ระหว่างปี 2517 - 2519) พบว่า ข้าราชการครูที่มีเงินเดือนระหว่าง 750 - 1,450 บาท จะ 
กระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการครูกลุ่มอื่น ๆ และ กิติศักด ลิ่มปีติกุล (2529 : 9-14) ได้ศึกษา 
เรื่องการผิาปีนวินัยของข้าราชการศุลกากร พบว่า ข้าราชการศุลกากร ที่กระทำผิดวินัย จะเป็นผู้ที่มี 
เงินเดือนในช่วงระหว่าง 1,255 - 4,685 บาท และ สูรศักดิ*' บุดดา (2531 ะ 93 - 96) ได้ทำการศึกษา 
วิจัยเรื่อง การกระทำผิดวินัยของข้าราชการ สังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ผู้กระทำ 
ผิดวินัยจะเป็นผู้ที่มีเงินเดือนน้อย ซึ่งน่าจะมีสาเหตุสำคัญคือ 1. ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ระเบียบและระเบียบราชการ 2. ขาดการส่งเสริมด้านคุณธรรม 3. ความจำเป็นในการครองชีพ 4. 
ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยในเรื่องระเบียบวินัย 5. อุปนิสัยส่วนตัว และ ดำริย์ โชติเศรษฐ์ 
(2536) ได้ศึกษาเรื่อง การกระทำผิดของข้าราชการตำรวจ พบว่า สาเหตุสำคัญที่ทำให้เถิดการ
กระทำผิด คือ รายได้1!ม,พอกับรายจ่าย
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง อายุของข้าราชการตำรวจกับการกระทำผิดทางวินัย 
ด้วยค่า t-test ที่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฏว่า ค่า t = .68 มีค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
0.49 ซึ่งสูงกว่า 0 .05  แสดงว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจกล่าวได้ว่า "ข้า 
ราชการตำรวจที่มีอายุมาก ไม,ได้จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่าข้าราชการตำรวจที่มีอายุน้อย" ดังนั้น 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งได้ (ดูตารางที่ 20 ประกอบ)

ตารางที่ 20 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง อายุกับการกระทำผิดทางวินัย

สมมติฐานข้อท่ี 4 "ข้าราชการตำรวจท่ีมีอายุมาก จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่าข้าราชการ
ตำรวจท่ีมีอายุน้อย"

อายู ท X t Significance
อายุน้อย 84 2.87 .68 .49
อายุมาก 64 2.74

จะเห็นว่า ผลของการสมมติฐานข้อที่ 4 นี้สอดคล้องกับ งานวินัยของ สินสมุทร ประทุมดา 
(2521 : 106 -111) ซึ่งศึกษาเรื่อง ความผิดทางวินัยของข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด พบว่าข้าราชการครูที่มีอายุระหว่าง 18-30ปี กระทำผิดวินัยมากกว่าข้าราชการครูมีอายุมาก 
กว่า ในกรณีไม,อุทิศเวลาของตนให้แค่ราชการและเป็นกลุ่มที่ได้รับการลงโทษทางวินัย โดยได้รับ 
โทษไล่ออก, ลดขั้นเงินเดือน คัดเงินเดือน ภาคทัณฑ์ มากกว่า ข้าราชการครู กลุ่มที่มีอายุมากกว่า 
ด้วย และ สุรศักด บุดดา (2531 : 93-96) ซึ่งศึกษาวิจัย เรื่อง การกระทำผิดวินัยของข้าราชการ สังกัด 
สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ข้าราชการสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมีอายุ 
น้อย (ไม,เกิน 30 ปี) จะกระทำผิดวินัยมากกว่า โดยมีมูลเหตุสำคัญคือ 1. ขาดความเความเข้าใจเกี่ยว 
กับระเบียบและระเบียบปฏิบัติราชการ 2. ขาดการส่งเสริมด้านคุณธรรม 3. ความจำเป็นในการ 
ครองชีพ 4. ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยในเรื่องระเบียบวินัย 5. อุปนิสัยส่วนคัว
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่าง ระดับการศึกษาของข้าราชการตำรวจกับการกระผิด 
ทางวินัย ด้วยค่า t-test ที่มีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฎว่า ค่า t=  -6.10 มีค่าสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.00 ซึ่งตํ่ากว่า 0.05 แสดงว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจกล่าวได้ว่า "ข้า 
ราชการตำรวจที่มีระดับการศึกษาตํ่าจะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการตำรวจที่มีระดับการ
ศึกษาสูงจริง" ดังใf นจึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ (ดูตารางที่ 21 ประกอบ)

ตารางที่ 21 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ระดับการศึกษาคับการกระทำผิดทางวินัย

สมมติฐานข้อท่ี 5 "ข้าราชการตำรวจท่ีมีระดับการศึกษาต่ํา จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า

ข้าราชการตำรวจท่ีมีระดับการศึกษาสูง"

ระดับการศึกษา ท X t Significance
ระดับการศึกษาตา 130 2.62 -6.10 .00
ระดับการศึกษาสูง 18 4.24

จะเห็นได้ว่า ผลการพิสูจน์ สมมติฐานข้อที่ 5 น ี้ สอดคด้องคับงานวิจัยของ สินสมุทร ประ 
ทุมดา (2521 : 106-111) ศึกษาเรื่อง ความผิดทางวินัยของข้าราชการครู สังกัดองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด ระหว่างปี 2517 - 2519 พบว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากว่า ป.กศ.สูง หรือเทียบเท่า 
จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าโดยจะกระทำผิดวินัย ในกรณี 
ไม,สนับสมุนนโยบายของรัฐบาล และเป็นกลุ่มที่ได้รับโทษทางวินัยมากกว่าข้าราชการครูที่มีวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าด้วย ส่วน ถิติศักด ลิ่มปีติกุล (2529 ะ 9-14) ได้ศึกษาเรื่อง การผิาปีนวินัยของข้าราช 
การศุลกากร พบว่า ลักษณะประการหนึ่งของผู้กระทำผิดวินัย ในกรมศุลกากร จะเป็นผู้ที่มีระดับ 
การศึกษา อยู่ในระดับตํ๋ากว่าปริญญาตรี และ สุรศักด มุดดา (2531 ะ 93-96) ได้ศึกษาเรื่อง การ 
กระทำผิดวินัยของข้าราชการ สังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ผู้ที่กระทำผิดวินัยส่วน 
ใหญ่ จะมีระดับการศึกษาตํ่ากว่า ปริญญาตรี โดยน่าจะมีสาเหตุจาก 1. ขาดความเความเข้าใจเกี่ยว 
กับระเบียบและระเบียบปฏิบัติราชการ 2. ขาดการส่งเสริม่ด้านคุณธรรม 3. ความจำเป็นในการ 
ครองชีพ 4. ผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลยในเรื่องระเบียบวินัย 5. อุปนิสัยส่วนตัว
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่าง การเคยกระทำผิดมาก่อนของข้าราชการตำรวจ กับ 
การกระทำผิดทางวินัย พัวยค่า t-test ที่มีระดับนัยสำคัญ,ทางสถิติ 0.05 ปรากฎว่า ค่า t = -14 .62  มีค่า 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งตํ่ากว่า 0.05 แสดงว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจ 
กล่าวไพัว่า "ข้าราชการตำรวจที่เคยกระทำผิดมาก่อน จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการ
ที่ไม่เคยกระทำผิด จริง" ดังนั้นจึงไม่ปฎิเสธสมมติฐานที่ตั้งไข้ (ดูตารางที่ 22 ประกอบ)

ตารางที่ 22 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการเคยกระทำผิดมาก่อนกับการกระทำผิดทาง 
วินัย .

สมมติฐานข้อท่ี 6 "ข้าราชการตำรวจท่ีเคยกระทำผิดมาก่อน จะกระทำผิดทางวินัย
มากกว่าข้าราชการตำรวจท่ีไม่เคยกระทำผิด"

การเคยกระทำผิดมาก่อน ท X t Significance
เคยกระทำผิดมาก่อน 105 2.24 -14.62 .00
ไม่เคยกระทำผิดมาก่อน 43 4.23

จะเห็นไพัว่า ผลการพิสูจน์สมมติฐานข้อที่ 5 น ี้ สอดคล้องกับ ทฤษฎีตราประทับ (เสริน 
ปุณณะหิตานนท์, 2523 ะ 180) ซึ่งสิ่งที่ถูกกำหนดขึ้น เป็นระเบียบวินัย หริอกฎหมาย เป็นกฎเกณฑ์ 
ของสังคม นั้น ย่อมจะลูกประทับตราจากผู้อื่นในสังคมว่าเป็นผู้ที่กระทำสิ่งที่ผิาแนสังคม ซึ่งผู้ที่ถูก 
ประทับตรา ก็จะต้องยอมรับการประทับตราจากสังคมและจะเริ่มกำหนดทิศทางของพฤติกรรมของ 
ตนเองให้สอดคล้องกับสิ่งที่สังคมประทับตราไข้ว่า เคยเป็นผู้ที่กระทำผิดกฎเกณฑ์สังคมมาก่อน ผล 
ของการประทับตรา ที่สำคัญ คือ ผู้ที่ลูกประทับตราจะมีแนวโน้ม'ที่จะมองตนเองว่าเป็นผู้ที่เยี่ยงเบน 
ไปจากกฎเกณฑ์ของสังคม มากขึ้นเรื่อย ๆ เช่น มองตัวเองว่าเป็นคนขี้ขโมย ก็จะมีแนวโน้มที่จะมี 
พฤติกรรมเป็น ขโมยต่อๆ ไป เช่นเดียวกับในเรื่องของการกระทำผิดทางวินัย เมื่อระเบียบวินัยเป็น 
กฎเกณฑ์ของสังคมตำรวจ หากมีผู้ผิาแนย่อมเป็นผู้ที่กระทำผิดวินัยไต้รับการลงโทษ และจะลูกมอง 
จากตำรวจต้วยกันว่าเป็นผู้ที่เคยกระทำผิดทางวินัยมาก่อน ทำให้ผู้น ั้นมีแนวโน้มจะกระทำผิดวินัย 
อีก
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่าง การยึดถือทางวัตถุ ของข้าราชการตำรวจกับการ 
กระทำผิดทางวินัย ด้วยค่า t-test ที่ระดับนัยสำคัญทำงสถิติ 0.05 ปรากฏว่า ค่า t = -14.00 มีค่านัย 
สำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งตํ่ากว่า 0.05 แสดงว่า มีความแตกต่างคันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
อาจกล่าวได้ว่า "ข้าราชการตำรวจที่ยึดถือทางวัตถุเป็นหลักจะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการ 
ตำรวจที่ไม่ยึดถือทางวัตถุจริง" ดังนั้น จึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไวั (ดูตารางที่ 23 ประกอบ)

ตารางที่ 23 : ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการยึดถือทางวัตถุคับการกระทำผิดทางวินัย

สมมติฐานข้อท่ี 7 "ข้าราชการตำรวจท่ียึดถือทางวัตถุเป็นหลัก จะกระทำผิดทางวินัย มาก
กว่าข้าราชการตำรวจท่ีไม่ยึดถือทางวัตถุ"

การเคยกระทำผิดมาก่อน ท X t Significance
ยึดถือทางวัตถุเป็นหลัก 104 2.24 -14.00 .00
ไม่ได้ยึดถือทางวัตถุ 44 4.19

จะเห็นได้ว่า ผลการพิสูจน์สมติฐานข้อที่ 7 สอดคล้องคับแนวคิดของ M erton (อ้างใน 
ชุพัตรา สุภาพ, 2541 : 135 - 137) ซึ่งได้จำแนกวิธีการที่บุคคลปรับตัว เมื่อไม่อาจควบคุมตัวเองให้ 
ปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคมและการบรรลุเปาหมาย ไว ้ 5 แบบ โดยมีแบบที่สำคัญแบบหนึ่งคือ 
แบบแหวกแนว (Innovation) เป็นการปรับตัวแบบที่เน้นในเรื่องเป้าหมายของความสำเร็จ (Success  

Goal) ด้วยวิธีใดก็ตามที่จะให้ได้เงินและอำนาจ ไม่ว่าจะเป็นการผิดกฎหมาย ผิดระเบียบแบบแผน 
ใดก็ตามเป็นการเน้นในเรื่อง จุดหมายปลายทาง มากกว่าวิธีการต่าง ๆ ที่สังคมกำหนด เพราะสังคม 
เน้นเรื่องวัตถุนิยมมากเกินไป คนที่มีเงินจะได้รับการยกย่องสรรเสริญ คนจึงนุ่งแต่จะรํ่ารวยโดยไม่ 
คำนึงถึง กฎระเบียบ แบบแผน กฎหมายบ้านเมือง และสอดคล้องคับ ทฤษฎีความต้องการของ 
Marton (อ้างถึงใน สาวิตรี ไพฑูรย์, 2533 ะ 10) ซึ่งเสนอว่า มนุษย์มีความต้องการ 5 ระดับ โดยเริ่ม 
จาก ความต้องการขั้นพื้นฐานจนถึงความต้องการให้สมปรารถนา ซึ่งในเรื่องทรัพย์ส ินเงินทอง วัตถุ 
นิยม อยู่ในระดับความต้องการ การยกย่องสรรเสริญ มนุษย์ทุกคนไม่สามารถตอบสนองความ 
ต้องการของตนได้โดยยึดหลักเกณฑ์ของสังคม จึงมีการกระทํวที่ฝ่า'แน กฎระเบียบของสังคม อยู่ 
เสมอเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งที่ตนเองต้องการ ดังนั้น ข้าราชการตำรวจที่ยึดถือทางวัตถุเป็นหลัก ก็จะ 
กระทำผิดทางวินัยอยู่เสมอ เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง
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จากการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจกับการกระทำผิดทางวินัยคัวยค่า t-test ท่ี 
ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ปรากฎว่า ค่า t = -14.56 มีค่านัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งตํ่ากว่า
0.05 แสดงว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อาจกล่าวไคัว่า "ข้าราชการตำรวจที่มี 
อำนาจมาก จะกระทำผิดทางวินัยมากกว่า ข้าราชการตำรวจที่มีอำนาจน้อย จริง" ดังนั้นจึงไม่ปฏิเสธ 
สมมติฐานที่ตั้งไข้ (ดูตารางที่ 24 ประกอบ)

ตารางที่ 24 ะ ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างอำนาจกับการกระทำผิดทางวินัย

สมมติฐานข้อ 8 ''ข้าราชการตำรวจท่ีมีอำนาจมาก จะกระทำทางวินัยมากกว่าข้าราชการ
ตำรวจท่ีมีอำนาจน้อย"

อำนาจ ท X t Significance
อำนาจมาก 103 2.22 -14.56 .00
อำนาจน้อย 45 4.19

จะเห็นไคัว่า ผลการพิสูจน์สมมติฐานข้อที่ 8 สอดคล้องกับ แนวคิดของ Merton (อ้างถึงใน 
ชุพัตรา สุภาพ, 2541 ะ 135 - 137) ซึ่งจำแนกวิธีการที่บุคคลปรับตัว เมื่อไม่อาจควบคุมคัวเองให้ 
ปฏิบัติตามบรรทัดฐานทางสังคม และการบรรลุเป้าหมายไข้ 5 แบบ โดยมีแบบที่สำคัญแบบหนึ่ง 
คือ แบบแหวกแนว (Innovation) เป็นการปรับคัว แบบที่เน้นในเรื่องเป้าหมายของความสำเร็จ 
(Success Goal) คัวยวิธีการใด ๆ ก็ตาม ให้ได้มาซึ่งเงินและอำนาจไม่ว่าจะผิดกฎระเบียบ กฎหมาย ก็ 
ตาม ดังนั้น การมีอำนาจจึงเกี่ยวพันกับการกระทำผิดกฎระเบียบของสังคมอยู่เสมอ ๆ
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