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ร า ย ก า ร อ ้า ง อ ิง

ภ าษ าไท ย

ก อ ง ว ิน ัย  ก รม ต ำ รว จ . ค 'ม ือ ก ารด ำ เน ิน ก ารท า งว ิน ัย  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ต ำ ร ว จ  5 2540.

ก ิต ต ิส ัก ด  ล ิ่ม ม ิต ิก ุล  . ก า ? ป า อ ิน ว ิน ัย ข อ งข ้า ร า ช ก า รศ ุล ก า ก ร . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  

ค ณ ะ ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์,  2529

งาม พ ิศ  ส ัต ย ์ส ง ว น  . ก ารว ิจ ัย ท า งม น ุษ ย ์ว ิท ย า  .พ ิม พ ์ค ร ัง ท ี่ 3. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :

ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล งก รณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  . 2539 .

งาม พ ิศ  ส ัต ย ์ส ง ว น .ป ระ ส บ ก า รณ ์ว ิจ ัย ท า งม า น ุษ ย ว ิท ย า ข ้า ม ว ัฒ น ธ รรม . พ ิม พ ์ค ร ัง ท ี่ 2.

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  :ส ำน ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล งก รณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  . 2536 .

งาม พ ิศ  ส ัตย ์สงวน■ ม าน ุษ ย ว ิท ย าก าย ภ าพ . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 2. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห าว ิท ย าล ัย . 2537.

งาม พ ิศ  ส ัต ย ์ส ง ว น  ว ัฒ น ธ รรม ข ้าวใน ส ังค ม ไท ย ■ ว ัฒ น ธ ร ร ม ข ้า ว ใ น ส ัง ค ม ไ ท ย แ ล ะ น า น า ช า ต ิ. 

(ก ร ก ฎ า ค ม  2539): 6.

งาม พ ิศ  ส ัตย ์สงวน■ ว ัฒ น ธ ร ร ม เม ือ ง .ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :ศ ุน ย ์ม า น ุษ ย ว ิท ย า ส ิร ิน ธ ร  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร ,2537.

งาม พ ิศ  ส ัตย ์สงวน■ ห ล ัก ม น ุษ ย ว ิท ย า ว ัฒ น ธ ร รม  .พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 3. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :

โ ร ง พ ิม พ ์ธ ร ร ม ส ภ า ,  2 5 3 8 .

จ ิต ร เจ ร ิญ  เวลาด ี ■ ป ญ ห า ข อ ง (จ ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ ใน ก า รป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป รา ม อ า ช ญ า ก รร ม  ■

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  สาขา อาชญ าว ิทยา บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  ,2 5 2 2 .

จ ิร ป ิต ิ ห ะ ว า น น ท ์ . บ ุค ล ิก ภ า พ ใน ก า รท ำ งา น  ข อ ง เข ้า ห น ้า ท ี่ต ำ รว จ  . ว า รส า รก ฎ ห ม า ย

ป ีท ี่8 (2 5 2 6 ) :  1 8 .



82

จ ุฑ า ร ัต น ์ เอ ื้อ อ ำน ว ย . ค ่า น ิย ม ท ี่เป ็น เค ร ื่อ ง ช ี้แ น ว โน ้ม ก า ร ต ่อ ต ้า น ส ัง ค ม ข อ ง เย า ว ช น ก ร ะ ท ำ ผ ิด ใ น  

ส ถ า น พ ิน ิจ แ ล ะ ค ุ้ม ค ร อ ง เด ็ก ก ล า ง . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข า อาชญ าว ิท ยา 

บ ัณ ฑ ิต  ว ิท ยาล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล  ,2529.

ช ัย ณ ร ง ค ์ ล ะ อ อ น ว ล  . พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  5 2518 .

โช ค ช ัย  ส ิท ธ ิพ ล ก ุล  . ป ็ญ ห า ก ก ุห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ว ิน ัย ข อ งข ้า รา ช ก า รต ำ รว จ  . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ น ิต ิศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ,2531 .

ด ำร ิ โ ช ต ิเ ศ ร ษ ธ ์. ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิด ข อ ง ข ้า รา ช ก า ? ต ำ รว จ  ส า เห ต ุแ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป อ ง ก ัน .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า น โย บ า ย แ ล ะ ก า รว า งแ ผ น  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ร ิก  , 2536 .

ต ำรวจ  , ก รม  . บ ัน ท ึก ผ ูพ้ ิท ัก ษ ์ส ัน ต ิร า ษ ก ุร ์ ■ ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ก ร ม ต ำ ร ว จ  , 2532 .

น ิเท ศ  ต ิน ณ ะ ก ุล . ส ัง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 5 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ 

ส ำ น ัก พ ิม พ ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2539.

ป ร ะ เส ร ิฐ  เม ฆ ม ณ ี . ต ำ ร ว จ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ? ย ุต ิธ ร ร ม  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ บ พ ิธ  , 2519 .

ป ุร ะ ช ัย  เป ีย ม ส ม บ ูรณ ์ . ภ า พ พ จ น ่ข อ ง ต ำ รว จ ไท ย ใน เงา ม ืด  . ใ น ส า ม ม ิต ิข อ ง ต ำ ร ว จ ไท ย ใ น

ท ศ ว ร ร ษ ใ ห ม ่ , ห น ้า  2 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ โร ง พ ิม พ ์ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต  พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์,  

2525 .

ป ุร ะ ช ัย  เป ีย ม ส ม บ ูรณ ์. อ ิท ธ ิพ ล ป ร ะ โย ช น ์แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ น อ ง ค ์ก า ร ต ำ ร ว จ ไ ท ย  ■

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โ ร ง พ ิม พ ์ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์,2518 . เ ร ร «3*.

พ น ศ ิร ิ ว ัจ น ะ ค ูม ิ . พ ฤ ต ิก ร ร ม เบ ี่ย ง เบ น  . ใ น  เบ ญ จ พ ิช ญ ์ เห ร ีย ญ ผ ูก  5 ช ม ัย พ ร  โ พ ธ ส ร ะ  

แ ล ะ ส ม พ ิศ  น ิล ช ล า น น ท ์ ( บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ) , ม น ุษ ย ์ก ับ ส ังค ม  , ห น ้า  508-513 .

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ โ ร ง พ ิม พ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช  5 2528 .

พ ิก ูต า เก ะ  ท า ด า ช ิ.โค ร ง ส ร ้า ง ส ัง ค ม ฌ ี่ป ุน .  แ ป ล โด ย  บ ุญ ยง ช ื่น ส ุว ิม ล . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :

เม ็ด ท ร า ย พ ร ิ้น ต ิ้ง .  2521.

ม ห า ด ไท ย  , ก ร ะ ท ร ว ง  . 100 ป ี ม ห า ด ไท ย  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  5 2528.
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เม ต ต ์ พ ต ต ํ'ก าร ุณ ์จ ิต  . ค ว า ม ร ู้ท ั่ว ไป เก ี่ย ว ก ับ ว ิน ัย ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น  (ส าม ัญ )

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  , 2525.

ศ ุภ ว ุฒ ิ ส ัง ข ์อ ่อ ง  . ป ็จ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ข ว ัญ ข อ ง น า ย ต ำ รว จ ระ ด ับ ผ ุ้บ ัง ค ับ ห ม ว ด  

ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ร ม ต ำ ร ว จ  . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ป ร ิาญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า พ ัฒ น า ส ังค ม  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ร ศ า ส ต ร ์,2 5 2 2 .

ส ม เก ีย ร ต ิ อ ัศ วว ิษ ณ ุ . ป ็ญ ห า ห า ? บ ร ิห า รงา น ต ำ ร ว จ  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ 68 ก า ร พ ิม พ ์, 2526 .

ส ม ศ ร ี จ ัน ท ร ช ิต  . ก า รศ ึก ษ า ค ว า ม ผ ิด ท า งว ิน ัย ข อ งข ้า รา ช ก า รพ ล เร ือ น  ใน ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ร ะ ห ว ่า ง

f l  พ .ศ . 2522-2527 . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข าก ารศ ึก ษ า  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร จ น ์ ส งข ล า  5 2528 .

ส ม า น  ร ัง ส ิโย ท ฤ ษ ฎ ี ■ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า รบ ร ิห า รงา น บ ุค ค ล  ■ ก ร ง เท พ ม ห า น ค ร  :

ส ว ัส ต ิก า ร ส ำ น ัก ง า น ข ้า ร า ช ก า ร พ ล เร ือ น  , 2527 .

ส า ว ิต ร ี ไ พ ฑ ูร ย ์. ป ็จ จ ัย ท ี่น ำ ม า ช ุ่ก า รก ระ ท ำ ผ ิด ข อ ง ส ต ร ี . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภาค 

ว ิช าส ัง ค ม ว ิท ย า แ ล ะ ม า น ุษ ย ว ิท ย า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์,  2533 .

ส ัม พ ัน ธ ์ แจ ้ง เจร ิญ  . ม ล เห ต ุ แ ล ะ แ ร ง จ ง ใจ ท ี่ท ำ ข ้า รา ช ก า รต ำ รว จ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ะ เอ ก ส า ร ว ิจ ัย  

ส ถ า บ ัน ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ รว จ  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : โ อ เ ต ีย น ส โ ต ร ์, 2520 .

ส ัญ ญ า ส ัญ ญ าว ิว ัฒ น ์ ■ ท ฤ ษ ฎ ีส ังค ม ว ิท ย า  : เน ื้อ ห า แ ล ะ แ น ว ก า ร ใช ้เบ ื้อ ง ต ้น  ■ พ ิมพ์ครั้งท ี่ 7 ■

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล งก รณ ์ ม ห าว ิท ย าล ัย  , 2540 .

ส ัญ ญ า ส ัญ ญ าว ิว ัฒ น ์. ส ังค ม ว ิท ย าป ็ญ ห าส ังค ม  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ เจ ้า พ ร ะ ย า ก า ร พ ิม พ ์, 2526 .

ส ิน ส ม ุท ร  ป ร ะ ท ุม ต า  . ค ว า ม ผ ิด ท า งว ิน ัย ข อ ง ข ้า รา ช ก า รค ร ุ ส ัง ก ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น จ ัง ห ว ัด  

ร ะ ห ว ่า ง ป ี พ .ศ . 2517-2519 . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส าข าก ารศ ึก ษ า

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร จ น ์ ป ร ะ ส า น ม ิต ร  , 2521 .

เส ร ิน  ป ุฌ ณ ะ ห ิต า น น ท ์ . ก า ร ก ร ะ ท ำ ผ ิด ใน ส ัง ค ม  . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ เค อ ะ บ ิส ซ ิเน ส เพ ร ส  , 2523 .

ส ุพ ัต ร า  ช ุภ า พ  . ป ็ญ ห าส ังค ม  . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 14 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  , 2541 .

ช ุพ ัต ร า  ช ุภ า พ  . ส ังค ม ว ิท ย า  . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 20 . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  , 2541 .
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ส ุพ ัต รา  ส ุภ าพ  . ส ัง ค ม » ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ไท ย  : ค ่าน ิย ม  :ค ร อ บ ค ร ัว  : ศ าส น า : ป ระ เพ ณ ี ■

พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 8 ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก พ ิม พ ์ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  , 2541 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ าพ  . เร ื่อ ง ว ุ่น ว ัย ร ุ่น ไฮ เท ค  , ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ส ำ น ัก พ ิม พ ์ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  , 2541 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ าพ  . จ ับ ใจ ค น  จ ับ ใจ งา น  (เล ่ม  1 ) ,  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ส ำ น ัก พ ิม พ ์ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  ,

2541.

ส ุพ ัต ร า  ส ุภ าพ  . จ ับ ใจ ค น  จ ับ ใจ งา น  (เล ่ม  2 ) ,  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  : ส ำ น ัก พ ิม พ ์ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช  , 

2541.
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พ ระราช บ ัญ ญ ัต  ิ

ระ เบ ีย บ ข ้าราช ก ารต ำรวจ  

พ .ศ . 2521

ภูม ิพลอดุลยเดชป.ร.
ให ้ไว ้ ณ วันท ี่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2521 

เป็นป็ท ี่ 33 ในรัชกาลป็จจ ุบ ัน

พ ร ะ บ า ท ส ม เด ็จ พ ร ะ ป ร ม ิน ท ร ม ห า ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช  ม ีพ ร ะ บ ร ม ร า ช โอ ง ก า ร โป ร ด เก ล ้า ฯ  

ให ้ป ร ะ ก า ศ ว ่า

โด ย ท ี่เป ็น ก า ร ส ม ค ว รม ีก ฎ ห ม า ย ว ่า ด ้ว ย ระ เบ ีย บ ข ้า รา ช ก า รต ำ ร ว จ  

จ ึง ท ร ง พ ร ะ ก ร ุณ า โป ร ด เก ล ้า ฯ ใ ห ้ต ร า พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิข ึ้น ไ ล ้โด ย ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ย ิน ย อ ม  

ข อ ง ส ภ า น ิต ิบ ัญ ญ ัต ิแ ห ่งช า ต ิ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

ม าต รา 1 พ ระ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้เร ีย ก ว ่า  "พ ระ รา ช บ ัญ ญ ัต ิร ะ เบ ีย บ ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ รว จ  พ .ศ .

2521"
ม าต รา 2 พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ให ้ใ ช ้บ ัง ค ับ ต ั้ง แ ต ่ว ัน ท ี่ 1 ม ิถ ุน า ย น  พ .ศ . 2521 เป ็น ด ้น ไ ป

ม าต รา 3 ใ น พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้

"ข ้า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ " ห ม าย ค วาม ว ่า  ข ้า ร า ช ก า ร ซ ึ่ง ร ับ ร า ช ก า ร ใ น ก ร ม ต ำ ร ว จ  โด ย ไ ด ้ร ับ  

เง ิน เด ือ น จ า ก เง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ม ว ด เง ิน เด ือ น  แ ล ะ ห ม า ย ค ว า ม รว ม ถ ึง ข ้า รา ช ก า ร ต ำ รว จ  ซ ึ่ง ก ร ม ต ำ ร ว จ  

แ ต ่ง ต ั้ง ห ร ือ ส ั่ง ใ ห ้ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  โด ย ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น จ า ก ผ ู้ว ่า จ ้า ง ด ้ว ย  

" ร อ ง อ ธ ิบ ด ี"  ห ม า ย ถ ึง ร อ ง อ ธ ิบ ด ีก รม ต ำ รว จ  

"อ ธ ิบ ด ี"  ห ม า ย ถ ึง อ ธ ิบ ด ีก ร ม ต ำ รว จ

"ก .ต ร . "  ห ม า ย ถ ึงค ณ ะ ก รรม ก า รข ้า รา ช ก า รต ำ รว จ

"ร ัฐ ม น ต ร ี"  ห ม า ย ถ ึง ร ัฐ ม น ต ร ีผ ู้ร ัก ษ า ก า รต า ม พ ระ รา ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้ 

ม า ต ร า  4 ใ ห ้ร ัฐ ม น ต ร ีว ่า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ร ัก ษ า ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้

แ ล ะ ให ้ม ีอ ำ น า จ อ อ ก ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง เพ ื่อ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิน ี้

ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง น ี้เพ ื่อ ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช ก ิจ จ า บ ุเบ ก ษ า แ ล ้ว ใ ห ้ใ ช ้บ ัง ค ับ ได ้
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หมวด 1 
บททั่วไป

มาตรา 5 ชั้นข้าราชการตำรวจมีดังนี
(1) ชั้นพลตำรวจ ไข้แก' พลตำรว่จกองประจำการ พลตำรวจสำรอง พลตำรวจ 

สำรองพิเศษ พลตำรวจพิเศษ และพลตำรวจสมัคร
พลตำรวจกองประจำการ คือ ผู้ที่ไข้รับการบรรจุเข้ารับราชการโดยลูกเรียกเข้ากอง 

ประจำการเป็นตำรวจตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ท ั้งน ี้ ไม่ว่าจะอยู่ในระหว่างรับการ 
ศึกษาอบรมในสถานศึกษาของกรมตำรวจหรือไม,ก็ตาม

พลตำรวจสำรอง คือ ผู้ที่ไข้รับการบรรจุเข้ารับราชการโดยไข้รับการคัดเลือกเข้า 
รับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของกรมตำรวจ

พลตำรวจสำรองพิเศษ คือ ผู้ที่ไข้รับการบรรจุเข้ารับราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้า
ที่ราชการ

พลตำรวจพิเศษ คือ พลตำรวจสำรองพิเศษ หรือพลตำรวจสมัครที่ลูกเรียกเข้ากอง
ประจำการเป็นตำรวจกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

พลตำรวจสมัคร คือ พลตำรวจสำรองพิเศษซึ่งไข้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาไ  1 ' ‘ V f ' ' ■ ■ ■  ■
ครบกำหนดแล้วหรือพลตำรวจพิเศษทีปลดเป็นกองหนุนแล้ว ทังนี โดยผู้บ ังคับบัญชามิไข้สังให้
ออกจากราชการ

(2) ชั้นประทวน ไข้แก, ผู้มียศสิบตำรวจตรี สิบตำรวจโท สิบตำรวจเอก จ่าสิบตำรวจ 
และนายดาบตำรวจ

(3) ชั้นสัญญาบัตร ได้แก่ ผู้มียศตั้งแต่ร้อยตำรวจตรีขึ้นไป 
ว่าที่ยศใดให้ถือเสมือนมียศทั้น
มาตรา 6 อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจำตำแหน่งและการรับเงินประจำตำแหน่ง

ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
นอกจากเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งที่ไข้รับตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงิน 

ประจำตำแหน่งแล้ว ให้พลตำรวจกองประจำการมีสิทธิไข้รับเงินเพิ่ม เงินเพิ่มพิเศษ เงินสวัสดิการ 
หรือเงินช่วยเหลือ เช่นเดียวคับที่พลทหารกองประจำการมีสิทธิไข้รับ แต่ไม,มีสิทธิไข้รับเงินเพิ่มเงิน 
เพ่ิมพิเศษ เงินสวัสดิการ หรือเงินช่วยเหลือตามที่ข้าราชการตำรวจอื่นไข้รับ
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มาตรา 6 ทวิ ให้ข้าราชการตำรวจได้รับเงินเดือน ดังต ่อไปนี้
(1) พลตำรวจกองประจำการ และพลตำรวจสำรอง ให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.1
(2) พลตำรวจสำรองพิเศษ พลตำรวจพิเศษ และพลตำรวจสมัคร ให้ได้ร ับเงิน 

เดือนระดับ พ.2
(3) ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ยศสิบตำรวจตรี สิบตำรวจโท สิบตำรวจเอก 

และจ่าสิบตำรวจ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.1
(4) ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน ยศจ่าสิบตำรวจ อัตราเงินเดือนจ่าสิบตำรวจ 

(พิเศษ) ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.2
(5) ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนยศนายดาบตำรวจ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.ร
(6) ข้าราชการตำรวจยศร้อยตำรวจตรี ร้อยตำรวจโท และร้อยตำรวจเอก ให ้ได ้ร ับ 

เงินเดือนระดับ ส .1
(7) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.2
(8) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.ร
(9) ข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจเอก ให ้1!ด้รับเงินเดือนระดับ ส.4
(10) ข้าราชการตำรวจยศ พลตำรวจจัตวา หรือพันตำรวจเอก อัตราเงินเดือนพัน 

ตำรวจเอก (พิเศษ) ให ้ได ้ร ับ เงินเดือนระดับ ส.ร
(ท)ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจตรี ให ้1!ด้รับเงินเดือนระดับ ส.6
(12) ข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.?
(13) ข้ไรวชการตำรวจยศพลตำรวจเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.ร
(14) ข้าราชตำรวจยศพลตำรวจเอก ชั่งดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมตำรวจ ให้ได้ร ับเงิน 

เดือน ระดับ ส.9
มาตรา 7 ข้าราชการตำรวจอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ตามภาวะ

เศรษฐกิจทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา
มาตรา 8 ข้าราชการตำรวจอาจได้รับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน เงินเพิ่มอื่น หรือเงิน

ช่วยเหลือตามที่กำหนดโดยคณะรัฐมนตรีโดยกระทรวงการคลังหรือโดยกระทรวงมหาดไทยตามที่ 
ได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง

มาตรา 9 ข้าราชการตำรวจอาจได้รับเงินเพิ่ม สำหรับตำแหน่งที่ประจำอยู่ในต่าง
ประเทศ หรือตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามที่ ก.ตร. และกระทรวงการคลังจะได้กำหนด

มาตรา 10 ให้ถือว่าข้าราชการตำรวจเป็นข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ และให้ ก.ตร. เป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการตำรวจ
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มาตรา 11 เครื่องแบบของข้าราชการตำรวจ และระเบียบการแต่ง ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น

มาตรา 12 วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดประจำปีและการลา 
หยุดราชการของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

หมวด 2
คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ

มาตรา 13 ให้มีคณะกรรมการข้าราชการตำรวจคณะหนึ๋ง เรียกโดยย่อว่า ก.ตร.
ประกอบด้วย

(1) รัฐมนตรีเป็นประธาน อธิบดีเป็นรองประธาน เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือนและรองอธิบดี เป็นกรรมการข้าราชการตำรวจโดยตำแหน่ง

(2) กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิเก้าคน ด ังน ี้
(ก) ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ ในตำแหน่งตั้งแต่รองผู้บัญชาการ

หรือตำแหน่งที่แทียบเท่าขึ้นไปมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกรัฐสกา กรรมการ 
พรรคการเมือง หรือเข้าหน้าที่ในพรรคการเมือง จำนวนหกคน ซึ่งมาจากคนเลือกของข้าราชการ 
ตำรวจตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการขึ้นไป

(ข) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน ซึ่งได้รับเลือกโดยคณะกรรมการข้าราชการ
ตำรวจตาม(1 )และ(2 )(ก)

ให ้ ก.ตร. แต่งตั้งข้าราชการตำรวจเป็นเลขานุการ ก.ตร. หนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการ ก.
ตร. สองคน

มาตรา 13 ทวิ การเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา 13 (2) 
(ก) ให้กรรมการข้าราชการตำรวจโดยตำแหน่งตามมาตรา 13 (1) คัดเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติตาม 
มาตรา 13(2)(ก)จำนวนสิบแปดคนแล้วส่งให้ข้าราชการตำรวจซึ่งมีสิทธิเลือกภายในสิบวันนับแต่ 
วันที่คัดเลือกเสร็จ

การคัดเลือกบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้กระทำก่อนวันเลือกตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบสี่ 
วันและไม,เกินยี่สิบเอ็ดวันโดยให้กระทำเป็นการลับ

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเลือกกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิตาม 
วรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด

ให้รัฐมนตรีประกาศชื่อกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิในราชกิจจาบุฒกษา
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มาฅรา 14 กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ ให้อยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี
และอาจได้รับเลือกใหม่ได้อีก แต่จะอยู่ในตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้

ถ้าตำแหน่งกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงเมื่อครบวาระ หเอก่อนถึง
กำหนดวาระ ให้ดำเนินการเลือกใหม่หรือเลือกซ่อมภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีตำแหน่งว่าง แต่ 
ถ้าวาระการอยู่ในตำแหน่งของกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิจะเหลือไม่ถึงเถ้าสิบวันจะไม่ 
ดำเนินการเลือกซ่อมก็ได้

กรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเลือกซ่อม อยู่ในตำแหน่งได้เพียง 
วาระของผู้ซึ่งตนแทน

มาตรา 15 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการข้าราชการตำรวจว่างลงและมีความจำเป็นที่
จะต้องดำเนินการโดยรีบด่วน ก็ให้กรรมการข้าราชการตำรวจที่เหลือดำเนินการไปได้ แต่ต้องมี 
กรรมการข้าราชการตำรวจพอที่จะเป็นองค์ประชุม

มาตรา 16 กรรมการข้ามราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เม่ือ
(1) ครบกำหนดวาระ
(2) ตาย
(3) ลาออก
(4) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย
(6) เป็นผู้ไต้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เวันแต่เป็นโทษ 

สำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(7) เป็นกรรมการข้าราชการตำรวจโดยตำแหน่ง หรือพ้นจากการเป็นข้าราชการ 

ตำรวจในกรณีที่เป็นกรรมการข้าราชการตำรวจตามมาตรา 13 (2) (ก)
(8) กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำในกรณีที่ 

เป็นกรรมการข้าราชการตำรวจตามมาตรา 13 (2) (ข)
(9) เป็นข้าราชการการเมือง
(10) เป็นสมาชิกรัฐสภาซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
(11) เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง
ในกรณ ีเป ็นที่สงสัยว่ากรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุษวุฒ ิผ ู้ใดพ ้นจากตำแหน่ง 

กรรมการข้าราชการตำรวจหรือไม่ให้ ก.ตร. วินิจฉัยชี้ขาด
มาตรา 17 การประชุมของ ก.ตร. ต้องมีกรรมการข้าราชการตำรวจมาประชุมไม่น้อย 

กว่ากึ่งหนึ่ง จึงเป็นองค์ประชุม
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ถ้าประธานไม่มาประชุมหรือไม,อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานเป็นประธานในที่ 
ประชุมถ้าประธานและรองประธานไม,มาประชุมหรือไม ่อาจปฏิบ ัต ิหน้าที่ได ้ให้กรรมการข้าราช 
การตำรวจในท ี่ประช ุมเล ือกกรรมการข ้าราชการตำรวจคนหน ึ่งท ี่มาประช ุมเป ็นประธานในท ี่ 
ประชุม

ในการประชุมของ ก.ตร. ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ใด 
โดยเฉพาะ ผู้นั้นไมมสิทธิเข้าปร ะชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการข้าราชการตำรวจคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน 
การลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น 
เสียงชี้ดขาด

ก.ดร. มีอำนาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ดร. และของคณะ
อนุกรรมการ

มาตรา 18 ในกรณีที่ ก.ดร. มีหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้อธิบดี 
เป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ดร. แด'ทั้งนี้ไม่ตัดสิทธิกรรมการข้าราชการตำรวจคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ

มาตรา 19 ก.ดร. มีอำนาจแต่งตั้งอนุกรรมการให้ทำการใด ๆ แทนได้ และให้นำ 
มาตรา 17 มาใช้บังคับแก'การประชุมของอนุกรรมการโดยอนุโลม

มาตรา20 ตำแหน่งข้าราชการตำรวจจะมี่ตำแหน่งใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน 
เท่าใด และต้องใช้ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างใด ยศชั้นใดให้เป็นไปตามที่ ก.ดร. 
กำหนด โดยให้คำนึงถึงลักษณะ หน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน

การเพิ่มจำนวนตำแหน่งข้าราชการตำรวจตั้งแต่ตำแหน่งผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับ 
การขึ้นไปต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน เว้นแด'เป็นการตัดโอนตำแหน่งจากส่วน 
ราชการหนึ่งไปเพิ่มให้อีกส่วนราชการหนึ่ง



94

หมวด 3
การบรรจุ การแต่งตง และการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน

มาตรา 21 ตำแหน่งข้าราชการตำรวจมีดังนี
(1) ลูกแถว
(2) กู้บังคับหมู,
(3) รองสารวัตร
(4) สารวัตร
(5) สารวัตรใหญ่
(6) รองกู้กำกับการ
(7) กู้กำกับการ
(8) รองกู้บังคับการ
(9) กู้บังคับการ
(10) กู้ช่วยกู้บัญชาการ
(11) รองกู้บัญชาการ
(12) กู้บัญชาการ
(13) กู้ช่วยอธิบดี
(14) รองอธิบดี
(15) อธิบดี
นอกจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง อาจให้มีตำแหน่งข้าราชการตำรวจที่เรียกชื่อออย่าง

อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวงได้ ตำแหน่งดังกล่าวจะเทียบคับตำแหน่งใดตามวรรคหนึ่งให้
กำหนดไวัในกฎกระทรวงนั้นด้วย กฎกระทรวงเช่นว่านี้ให้ได้รับความเห็นชอบของ ก.ตร. ก่อน 

มาตรา 21 ท ว .ิ................... (ยกเลิกแล้ว).....................
มาตรา 22 การบรรจุข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจ และชั้นประทวนให้อธิบดีหรือกู้ 

บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดี บรรจุจากบุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 
ได ้ เวันแต่การบรรจุพลตำรวจกองประจำการซึ่งต้องรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ 
ทหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

การบรรจุข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร ให้อธิบดีหรือกู้บ ังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบ 
หมายจากอธิบดีบรรจุจากบุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้โดยได้รับอนุมัติจาก ก.ตร.
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การบรรจุข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้บรรจุให้ได ้ร ับเงินเด ือนขั้น 
ตํ่าของชั้นน ั้น ๆ ในกรณีที่จะบรรจุให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นตํ่าของชั้นนั้น ๆ ให้เป็นไปตามหลัก 
เกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. กำหนด การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับผู้ได้รับปริญญาและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้กำหนดโดยคำนึงถึงอัตราเงินเดือนที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
กำหนดสำหรับผู้ได้รับปริญญาและประกาศนียบัตร.วิชาชีพเดียวกัน

มาตรา 23 การบรรจุข้าราชการตำรวจชั้นประทวนหรือชั้นสัญญาบัตรตามมาตรา 22 
ถ้าผู้1!ด้รับการบรรจุได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในมาตรา 22 นั้นอยู่แล้ว ก ็ให้ได้รับเงิน 
เดือนในอัตราเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่

ในวันที่พระราชกฤษฎีกาให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจบัญชี ก. ผลให้ 
บังคับข้าราชการตำรวจผู้ใดได้รับเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะอยู่ ให้นำเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะนั้นรวมกับ 
เงินเดือนที่ได้รับเป็นอัตราเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจ หมายเลข 3 ท้ายพระ 
ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2521 ถ้าอัตราเงินเดือนที่รวมแล้วไม,ตรงกับอัตราเงิน 
เดือนในขั้นที่ถ ัดขึ้นไป ท ั้งน ี้ ให้ดำเนินการก่อนการปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจตาม
มาตรา 7

มาตรา 24 ภายใต้บังคับมาตรา 20 การแต่งตั้งให้ข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่งให้ผู้ 
บังคับบัญชาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ ด ังต ่อไปนี้

(1) ตำแหน่งลูกแถว หรือเทียบลูกแถว ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบ 
หมายจากอธิบดี แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจ

(2) ตำแหน่งผู้บังคับหมู่ หรือเทียบผู้บังคับหมู่ ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับ 
มอบหมายจากอธิบดี แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจชั้นประทวน

(3) ตำแหน่งรอองสารวัตรหรือเทียบรองสารวัตร ให้อธิบดีหรือผู้บ ังคับบัญชาซึ่งได้ 
รับมอบหมายจากอธิบดี แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจ«ศร้อยตำรวจตรีขึ้นไปแต่ไม่สูงกว่าร้อยตำรวจ 
เอก

(4) ตำแหน่งสารวัตรหรือเทียบสารวัตร ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบ 
หมายจากอธิบดี แต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจยศร้อยตำรวจโทขึ้นไปแต่ไม,สูงกว่าพันตำรวจโท

(5) ตำแหน่งสารวัตรใหญ่หรือเทียบสารวัตรใหญ่ ตำแหน่งรองผู้กำกับการหรือ 
เทียบรองผู้กำกับการ ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดี แต่งตั้งจากข้าราช 
การตำรวจ ยศร้อยตำรวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตำรวจโท

(6) ตำแหน่งผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราชการตำรวจ 
ยศพันตำรวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตำรวจเอก
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(7) ตำแหน่งรองผู้บังคับการหรือเทียบรองผู้บังคับการ ให้อธิบดีแต่งตั้งจากข้าราช 
การตำรวจยศพันตำรวจโทขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพันตำรวจเอกซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก 
(พิเศษ)

(8) ตำแหน่งผู้บังคับการหรือเทียบผู้บังคับการให้อธิบดีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราช 
การตำรวจยศพันตำรวจเอกขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าพลตำรวจตรีและให้เสนอไปยังคณะรัฐมนตรีเมื่อได้ 
รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกด้าฯ แต่งตั้ง

(9) ตำแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้บัญชาการ ให้อธิบดีพิจารณาคัด 
เลือกจากข้าราชการตำรวจยศพันตำรวจเอก ซึ่งได้รับอัตราเงินเดือนพันตำรวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป 
และให้เสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้นำความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

(10) ตำแหน่งรองผู้บัญชาการหรือเทียบรองผู้บัญชาการ ตำแหน่งผู้บัญชาการหรือ 
เทียบผู้บัญชาการ ให้อธิบดีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจตรีขึ้นไป และให้ 
เสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

(11) ตำแหน่งผู้ช่วยอธิบดีหรือเทียบผู้ช่วยอธิบดีหรือตำแหน่งที่สูงกว่าขึ้นไป ให ้ 
อธิบดีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจโทขึ้นไปและให้เสนอไปยังคณะรับมนตรี 
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้วให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง

(12) ตำแหน่งอธิบดี ให้รัฐมนตรีพิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการตำรวจยศพลตำรวจ 
โทข ึ้นไป และให้เสนอไปยังคณะรัฐมนตรี เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้นำความกราบ 
บังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

เมื่ออธิบดีหรือรัฐมนตรีคัดเลือกข้าราชการตำรวจตาม (8) ถึง (12) แล้ว ก่อนดำเนินการ 
ต่อไป ให้เสนอ ก.ตร. ให้ความเห็นชอบก่อน

การแต่งตั้งตาม (4) ถึง (7) และการคัดเลือกตาม (8) ถึง (11) ให้อธิบดีพิจารณาจากข้า 
ราชการตำรวจที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอแนะ

ให ้ ก.ตร. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและความ 
เหมาะสมของข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิดำรงตำแหน่งตามมาตรานี้ และเสนอแนะต่ออธิบดีเพื่อแต่ง 
ตั้งหรือคัดเลือกต่อไป

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกของคณะกรรมการการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่ ก.ตร.
กำหนด
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มาฅรา 25 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ และการแต่งตั้งข้า
ราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งใด ผู้ได้รับการบรรจุหรือได้รับการแต่งตั้ง ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งและยศตามที่ ก.ตร. กำหนดไว้ตามมาตรา 20

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น ก.ตร.อาจอนุมัติให้บรรจุหรือแต่งตั้งข้าราชการ
ตำรวจที่มีคุณสมบัติเฉพาะต่างไปจากที่กำหนดไว้ก็.ไต้

มาตรา 26 ห้าตำแหน่งข้าราชการตำรวจตำแหน่งใดว่างลง และยังมิไต้แต่งตั้งผู้ใดให้ 
ดำรงตำแหน่งนั้นหรือผู้ดำรงตำแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราวให้ผู้บ ังคับบัญชา 
ดังต่อไปนี้มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการตำรวจซึ่งเห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้นชั่วคราวไต้

(1) รัฐมนตรี สำหรับตำแหน่งผู้บัญชาการหรือเทียบผู้บัญชาการขึ้นไป
(2) อธิบดี สำหรับตำแหน่งตั้งแต่รองผู้บัญชาการหรือเทียบรองผู้บัญชาการลงมา
(3) ผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมายจากอธิบดี สำหรับตำแหน่งตั้งแต่ผู้กำกับการ 

หรือเทียบผู้กำกับการลงมา
มาตรา 27 ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง ตามมาตรา 26 และมีผู้ 

ดำรงตำแหน่งรอง ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองรักษาราชการแทน ห้าผู้ดำรงตำแหน่งรองไม,มีหรือมีแต่ไม่ 
อาจปฏิบัติราชการได้ และมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยเป็นผู้รักษาราชการแทน 
ห้ามีผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยหลายคน ให้ผู้มีอาวุโสตามที่ ก.ตร. กำหนดเป็นผู้รักษาราชการ 
แทน ห้าไม,มีผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยหรือมีแต่ไม,อาจปฏิบัติราชการแทนไต้ ให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งถัดลงไปซึ่งเป็นนายตำรวจชั้นสัญญาบัตรผู้มีอาวุโสสูงตามที่ ก.ตร. กำหนดเป็นผู้รักษาราช 
การแทน

มาตรา 28 ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วย หรือมีทั้งผู้ดำรง 
ตำแหน่งรองและผู้ช่วย หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้รักษาการในตำแหน่งหรือผู้รักษาราชการแทนหัว 
ห้าส่วนราชการนั้น จะมอบหมายหรือมอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการ 
แทนหัวหน้าส่วนราชการนั้นก็ไต้

มาตรา 29 ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งตามมาตรา 26 หรือผู้รักษาราชการแทนตาม 
มาตรา 27 หรือผู้ปฏิบัติราชการแทนตามมาตรา 28 มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวคับผู้ดำรงตำแหน่งนั้น 
หรือผู้ซ ึ่งตนแทน หรือผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอำนาจ แห้วแต่กรณี

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ใดเป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้รักษาราชการ แทนหรือ 
ผู้ปฏิบัติราชการแทน ทำหน้าที่กรรมการหรือมีอำนาจและหน้าที่เช่นเดียวคับผู้ดำรงตำแหน่งนั้นใน 
ระหว่างที่รักษาการในตำแหน่ง รักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนต้วย แห้วแต่กรณี
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มาตรา 30 การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ 
ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ หรือการโอนพนักงานเทศบาลที่ไม,ใช่พนักงานเทศบาลวิสามัญ มาบรรจุเป็นข้าราชการ 
ตำรวจอาจกระทำได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยกรมตำรวจทำความตกลงกับเจ้าสังกัด แถ้วเสนอเรื่องไป 
ให ้ ก.ตร. พิจารณาอนุมัติในการนี้ให้ ก.ตร. พิจารณาโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
ท ั้งน ี้ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ชั้นยศใด และจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให ้ ก.ตร. 
เป็นผู้พิจารณากำหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับต้องไม,สูงกว่าเงินเดือนเดิม

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอน 
มาตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลนั้น เป็นเวลาราชการของข้าราชการ 
ตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย

มาตรา 31 ข้าราชการตำรวจผู้ใด ได้รับอนุมัติจกคณะรัฐมนตรีให้ออกจกราชการไป 
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราช 
การตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการกายในกำหนดเวลาสี่ 
ปี นับแต่วันออกจากราชการไปปฏิบัติงานตังกล่าว ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 22 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งชั้นยศและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 32 ข้าราชการตำรวจผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก 
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและกรมตำรวจต้องการจะ 
รับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 22 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งชั้นยศและ 
รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา33 ข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการตำรวจ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราช 
การวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ
พนักงานเทศบาลที่ไม่ใช่พนักงานเทศบาลวิสามัญผู้ใดออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้ว ถ้า 
สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ และกรมตำรวจต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการให้นำ 
มาตรา 30 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา 34 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ และได้รับการแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งใด จะให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นก็ได้ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธี 
การที่กำหนดในกฎกระทรวง ในระหว่างเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้นถ้าผู้บังคับบัญชาเห็น 
ว่าผู้นั้นมีความประพฤติไม่ดี หรือไม่มีความ!; หรือไม,มีความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเมื่อครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้บังคับ
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บัญชาทำรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้นั้นเสนอตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจสั่ง 
บรรจุตามมาตรา 22

เมื่อได้รับรายงานจากผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 22 
พิจารณาว่าผู้นั้นมีความประพฤติ ความรู้ และความสามารถเหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการใน 
ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งหเอไม, ถ้าเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจาก 
ราชการ ถ้าเห็นว่าควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งภายในกำหนดเวลาทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่ง จะสั่งให้ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการต่อไปก็ได้โดยให้ผู้ 
บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 22 ดำเนินการตามมาตรานี้อีกครั้ง 
หนึ่ง ถ้าเห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการ ต่อไปได้เมื่อครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 22 รายงานให้ ก.ตร. ทราบตามวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

ผ ู้อย ู่ในระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการในตำแหน่งใดถ้าได ้ร ับแต ่งต ั้งให ้ดำรง 
ตำแหน่งอื่น ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่

ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะมีความ 
ประพฤติไม่ดี หรือไม่ม ีความรู้ หรือไม,มีความสามารถเหมาะสม ที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการใน 
ตำแหน่ง ที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ถือเสมือนหนึ่งว่าไม,เคยเป็นข้าราชการตำรวจ แต่ทั้งนี้ไม,กระทบ 
กระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจากทาง 
ราชการในระหว่างที่ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

มาตรา 35 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจไปดำรงตำแหน่งอื่น ต้องแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ไมตากว่าตำแหน่งเดิม

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งที่ตํ่ากว่าตำแหน่งเดิม จะกระทำได้ต่อเมื่อ 
รับอนุมัติจาก ก.ตร. เป็นพิเศษเฉพาะราย

มาตรา 36 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการตำรวจประจำกรม 
ประจำกอง หรือประจำส่วนราชการใด แถ้วแต่กรณี เป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่ 
เดิม หรือให้สำรองราชการส่วนราชการใด โดยให้ขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่งเดิมก็ได้ ท ั้งน ี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน การรักษาวินัย และ 
การออกจากราชการของข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎกระทรวง
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มาตรา 37 การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจตั้งแต่พันตำรวจ(อกซึ่ง 
ได้รับเงินเดือนอัตราพันตำรวจเอก (พิเศษ) ลงมา ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งได้รับมอบหมาย 
จากอธิบดีเป็นผู้พิจารณาและสั่งเลื่อน

4  ร  1 1  _การเลือนขันและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจขนรับอัตราเงินเดือนพลตำรวจตรี 
หรือเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจพลตำรวจตรี เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ตร. 
แล้ว ให้รัฐมนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อน

การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจขึ้นรับอัตราเงินเดือนพลตำรวจโท 
หรือเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจตั้งแต่พลตำรวจโทขึ้นไป เมื่อได้รับความเห็นชอบ 
จาก ก.ตร. แล้ว ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และเมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้รัฐ 
มนตรีเป็นผู้สั่งเลื่อน

การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนตามมาตรานี้ให ้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กำหนดในกกกระทรวง

4  *  „  ^  «  *การเลือนขันและอัตราเงินเดือน เป็นกรณีพิเศษเกินสองขัน ต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ตร.
เป็นพิเศษเฉพาะราย

มาตรา 38 ข้าราชการตำรวจผู้ใดถึงแก่ความตาย เพื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนให้ผู้นี้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการ 
คำนวณบำเหน็จบำนาญก็ได้

มาตรา 39 ภายใต้บังคับบทบัญญัติลื่นแห่งพระราชบัญญัตินี้ ในราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาคของกรมตำรวจ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้ง 
สำหรับการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจไปดำรงตำแหน่งลื่นที่ไม,สูงกว่าเดิม การเลื่อนขั้นและอัตราเงิน 
เดือน และการลงโทษข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตรหรือเทียบสารวัตรลงมา ให้ผู้ว่าราช 
การจังหวัดส่งเรื่องให้อนุกรรมการข้าราชการตำรวจประจำจังหวัดพิจารณา และเมื่ออนุกรรมการข้า 
ราชการตำรวจประจำจังหวัดมีมติเป็นประการใด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งให้เป็นไปตามนั้น

มาตรา 39 ทวิ ให้มีอนุกรรมการข้าราชการตำรวจประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า
อ.ก.ตร. จังหวัด โดยออกนามตามจังหวัดนั้น อ.ก.ตร. จังหวัดประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น 
ประธาน อัยการจังหวัดหรือผู้แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรหรือผู้แทน รองผู้บังคับการซึ่งทำหน้าที่ 
หัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัดหรือผู้แทน ผู้บังคับการตำรวจภูธรหรือผู้แทน รองผู้บังคับการซึ่งทำหน้า 
ที่หัวหน้าตำรวจภูธรจังหวัดหรือผู้แทน ผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัดหรือผู้แทน ผู้กำกับการตำรวจ 
ภูธรเขตหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการโดยตำแหน่ง และอนุกรรมการผู้ทรงคุณรุฒิจำนวนสองคนซึ่ง



101

อนุกรรมการโดยตำแหน่งได้เลือกจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับ 7 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
และรับราชการอยู่ในจังหวัดนั้น

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด 
ให ้ อ.ก.ตร. จังหวัด แต่งตั้งข้าราชการตำรวจตำแหน่งรองผู้กำกับการตำรวจภูธรจังหวัดคนหนึ่งเป็น 
กรรมการและเลานุการ และจะแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรคนหนึ่งในจังหวัดนั้นเป็นผู้ 
ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้

ให ้ อ.ก.ตร. จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไวัในมาตรา 39 และให้นำมาตรา 14 
มาตรา 15 มาตรา 16 และมาตรา 17 มาใช้บังคับโดยอนุโลมโดยให้อำนาจหน้าที่ของ ก.ตร. ตามบท 
บัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ตร. จังหวัด

ห ม วดท ี่ 4
การคัดเลือกและการสอบแข่งขัน

มาตรา 40 ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก หรือผู้ที่จะสอบแข่ง'ขันเป็น1ข้าราชการตำรวจต้อ 
องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 41 หรือแม้จะขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 แต่ผู้น ั้นได้รับการยกเว้น 
ตามมาตรา 42 และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรา 20

มาตรา 41 ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกหรือผู้ที่จะสอบแข่งขัน เป็นข้าราชการตำรวจต้อง 
มีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้

(1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด
(2) อายุไมตากว่าสิบแปดปี
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญด้วย 

ความบริสุทธใจ
(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง
(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตที่นเทืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือลูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ 

ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายลื่น
(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
(8) ไม่เป็นผู้มีหนี้ส ินลันพันตัว
(9) ไม่เคยเป็นบุคคลลัมละลาย
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(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
สำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากองคการของรัฐบาล 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราช 
บัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น

(13) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
กฎหมายอื่น

(14) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
(15) ในกรณีที่เป็นชาย

(ก) ร่างกายต้องสูงไม่น้อยกว่า 158 เซนติเมตร และรอบอกต้องไม่น้อยกว่า 77
เซนติเมตร

(ข) ถ้าเป็นผู้มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตที่ใช้กฎหมายว่าต้วย การรับราชการทหาร
ต้องขึ้นบัญชีทหารกองเกินตามกฎหมายบันแล้ว

ในกรณีที่เป็นหญิงร่างกายต้องสูงไม่น้อยกว่า 150 เซนติเมตร 
มาตรา 42 ผู้ที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 41 (7) (8) (9) (10) (11) หรือ (14) อาจ 

พิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 41 (11) หรือ (12) ถ้าผู้ 
นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 
41 (13) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรืออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่กรณีออกจากงาน 
หรือออกจากราชการเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ก.ตร. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับ 
การได้ มิใช่กรณีออกจากงาน หรืออกจากราชการเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ ก.ตร. 
อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับการได้ มติ ก.ตร. ในการประชุมปริกษายกเว้นเช่นนี้ต้องเป็นเอกฉันท์ 
การลงมติให้กระทำโดยลับ

มาตรา43 ให ้ ก.ตร. มีอำนาจออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการคัดเลือกและการสอบแข่งขันข้าราชการตำรวจ

มาตรา 44 การกัดเลือกหรือการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการตำรวจ ให ้
อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ๋งได้รับมอบหมายจากอธิบดี เป็นผู้ดำเนินการ
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หมวดท ี่ 5
ว ิน ัยและการรักษาว ิน ัย

มาตรา 45 วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า 
ด้วยวินัยตำรวจ

หมวดท ี่ 6
การออกจากราชการ

มาตรา 46 ข้าราชการตำรวจออกจากราชการ เม่ือ
(1) ตาย
(2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออกตามมาตรา49
(4) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา 34 มาตรา 48 มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 52 หรือ

มาตรา 53
(5) ถูกสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตำรวจ 
วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ตร. กำหนด
มาตรา 47 การออกจากราชการของข้าราชการตำรวจ เฉพาะผู้ที่ด้องรับราชการตาม 

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น
มาตรา 48 ผู้ได้รับบรรจุเข้าเป็นข้าราชการตำรวจผู้ใด หากภายหลังปรากฎว่าขาดคุณ 

สมบัติทั่วไปตามมาตรา 41 หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรา 20 ตั้งแต่ก่อนได้ 
รับการบรรจุ ให้ผู้สั่งบรรจุตามมาตรา 22 สั่งให้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการ 
ใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจหน้าที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจากทาง 
ราชการก่อนมีคำสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยชุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่ง 
ให้ออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

มาตรา49 ข้าราชการตำรวจผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือขอลา 
ออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ถ้าเป็นข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือ 
เทียบผู้บังคับการลงมาให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งอธิบดีมอบหมายเป็นผู้พิจารณาและสั่งอนุญาต
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ให้ออกจากราชการ แต่ถ้าเป็นข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่ผู้ช่วยผู้บัญชาการหรือเทียบผู้ช่วยผู้
บัญชาการขึ้นไปให้รัฐมนตรีเป็นผู้พิจารณาและสั่งอบุญาตให้ออกจากราชการ

ในกรณีที่ข้าราชการตำรวจขอลาออกเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับ 
เลือกตั้ง ให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถ้าอธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาที่อธิบดีมอบหมายหรือรัฐ
มนตรีแถ้วแต่กรณี เห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้งการอบุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลา 
ไม่เกินสามเดือนนับแต่วันขอลาออกก็ไคั

มาตรา 50 ผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการตำรวจออกจากราชการ 
เพื่อรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าคัวยบำเหน็จบำนาญข้าราชการไคัแต'ในการสั่งให้ออกจาก 
ราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำไคัในกรณีที่ระบุไว้ในมาตราอื่นแห่งพระ 
ราชบัญญัตินี้ หรือในกฎหมายว่าด้วยวินัยตำรวจ หรือกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
แล้วให้ทำได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย คือ

(1) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดเจ็บป่วย ไม,อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดย 
สมํ่าเสมอ ถ้าผู้มีอำนาจดังกล่าวเห็นสมควรให้ออกจากราชการแล้ว ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
1ๅ 3)เด

(2) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราช 
การ ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ

(3) เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 41 (1) (4) หรือ (5) ให้ผ ู้ 
มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ

มาตรา 51 เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดหย่อนความสามารถ ด้วยเหตุใดในอันที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ บก 
พร่องในหน้าที่ด้วยเหตุใด และถ้าผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตำแหน่งผู้กำกับการหรือเทียบผู้กำกับการขึ้น 
ไปเห็นว่า ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก,ราชการ ก็ให้มีอำนาจแต่งตั้งคณะ
กรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยไม,ชักช้า ในการสอบสวนนี้จะต้องแว้งข้อกล่าวหาและสรุปพยาน 
หลักฐานที่สนับสบุนข้อกล่าวหาเท่าที่ม ีให้ผู้ล ูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ไต้ 
และต้องให้โอกาสผู้ลูกกล่าวหาชี้แจงและนำพยานหลักฐานเข้าสืบแล้ข้อกล่าวหาต้วย เมื่อไต้มีการ 
สอบสวนแล้ว ถ้าคณะกรรมการหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าสมควรให้ออกจาก 
ราชการก็,ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเสนอเรื่องตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 ใน 
กรณีที่ผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 พิจารณาเห็นว่าสมควรให้ออกจากราชการ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้า 
ราชการตำรวจตั้งแต่ชั้นประทวนลงมา ก็ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อ



105

รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร ก็ให้ผู้มี 
อำนาจตามมาตรา 26 ส่งเรื่องให้อนุกรรมการสามัญประจำกระทรวงตามกกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้ารากชารพลเรือนพิจารณา ในกรณีที่อนุกรรมการสามัญประจำกระทรวงมีมติให้ผู้นั้นออกจากราช 
การ ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ 

มาตรา 52 เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดลูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้ 
มีการสอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตำรวจแล้วการสอบสวนไม่ได้ความว่ากระทำผิดที่จะลูกลง 
โทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ล ูกสอบสวนนั้น ซึ่งจะให้รับ 
ราชการต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผ้มีอำนาจตามมาตรา 26 สั่งให้ออกจากราชการ

“  "  I  ;  ■ ' ' _
เพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ทังนี ให้นำมาตรา 51 มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา 53 เมื่อข้าราชการตำรวจผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำ 
คุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงคับจะต้องลูกลงโทษให้ 
ออกปลดออก หรือไล่ออก ผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จ 
บำนาญเหตุทดแทนก็ได้

มาตรา 54 การออกจากราชการของข้าราชการตำรวจตั้งแต่ผู้บังคับการ หรือเทียบผู้ 
บ ังคับการขึ้นไป หากเป็นกรณีตามมาตรา 46 (1) (2) และ (3) ให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรง 
ทราบ แต่ถ้าเป็นการออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมี พระ
บรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ

การพ้นจากตำแหน่งของข้าราชการตำรวจตำแหน่งอธิบดี ให้นำความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ

มาตรา 55 ข้าราชการตำรวจผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา 34 มาตรา 48 
มาตรา 50 มาตรา 51 มาตรา 52 หรือมาตรา 53 ให้ผ ู้น ั้นมีส ิทธิอ ุทธรณ์ไต้ และให้นำบทบัญญํติว่า 
ด้วยการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยตำรวจมาใช้บังคับโดยอนุโลม
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หมวด 7 
การร ้องท ุกข ์

มาตรา 56 การร้องทุกข์ของข้าราชการตำรวจ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัย
ตำรวจ

หมวด 8
บทเฉพาะกาล

มาตรา 57 ให้มีการแต่งตั้งกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒิ ตามมาตรา 13 (2) 
ภายในเก้าสิบวันแต่วันนับที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ในระยะเริ่มแรกที่ย ังม ิได ้ม ีการแต่งต ั้งกรรมการข้าราชการตำรวจผู้ทรงคุณวุฒ ิตาม 
มาตรา 13 (2) ให ้ ก.ตร. ประกอบด้วยกรรมการข้าราชการตำรวจโดยตำแหน่งตามมาตรา 13 (1) ทุก 
คนและมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินีไปพลางก่อน

มาตรา 58 ผู้ใดเป็นข้าราชการตำรวจที่มียศ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2518 อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นี้นเป็นข้าราชการตำรวจตาม 
พระ ราชบัญญัตินี้ต่อไป

การปรับขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจที่ม ียศตามวรรคหนึ่งให้เข้าขั้นและ 
อัตราเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนของข้าราชการตำรวจหมายเลข 1 ท้ายพระราชบัญญัตินี้รวม 
ทั้งการกำหนดเงินเดือนที่จะได้รับ ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

มาตรา 59 ผู้ใดเป็นข้าราชการตำรวจที่ไม,มียศตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2518 อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการตำรวจตาม 
พระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับโดยให้ได้รับยศ ขั้นและอัตราเงินเดือนและ 
เงินเพิ่มตามที่ ก.ตร. กำหนด

การกำหนดยศ ขั้นและอัตราเงินเดือน และเงินเพิ่มตามวรรคหนึ่งของข้าราชการตำรวจ 
ที่ไม่มียศผู้ใด ให้กำหนดโดยเทียบระดับและอัตราเงินเดือนของข้าราชการตำรวจที่ไม,มียศผู้นั้นคับ 
ยศและขั้นและอัตราเงินเดือนของข้าราชการตำรวจที่มียศตามที่เป็นอยู่ตามพระราชกฤษฎีกากำหนด 
อัตราเงินเดือนข้าราชการตำรวจที่มียศ พ.ศ. 2519 แก้วจึงให้ปรับขั้นและอัตราเงินเดือนตาม
มาตรา 58
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ความในมาตรา 41 (15) มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจตามวรรคหนึ่ง 
ให ้ ก.ตร. กำหนดยศและขั้น และอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายใน 

สามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในระหว่างนั้นให้ข้าราช 
การตำรวจตามวรรคหนึ่งได้รับเงินเดือนตามที่ไล้รับอยู่เดิมไปพลางก่อน

มาตรา 60 ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวงหรือระเบียบ เพื่อปฎิบัดิการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้นำกฎกระทรวง กฎ ก.พ.มติของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน มติคณะ 
รัฐมนตรี ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งที่ใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา 61 ในระหว่างที่ยังมิได้แล้ไขเพิ่มเดิมพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตำรวจ พุทธ 
ศักราช 2477 ให้นำบทบัญญัติในหมวด 4 หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราช 
การพลเรือน พ.ศ. 2518 มาใช้บังคับแก'เรื่องวินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการและการ 
อุทธรณ์ของข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม โดยให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
กฎหมายว่าด้วยวินัยตำรวจ ท ั้งน ี้ โดยให้อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและ 
คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง เป็นอำนาจหน้าที่ของ ก.ตร. และให้อำนาจหน้าที่ของผู้มี 
อำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 เป็น 
อำนาจหน้าที่ของผู้มีอำนาจตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัตินี้แล้วแต่กรณี

มาตรา 62 ข้าราชการตำรวจผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัย หรือกรณีที่สมควรให้ออกจาก 
ราชการ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุฒกษา ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราช 
บัญญัตินี้ดำเนินการเพื่อสั่งลงโทษผู้นั้น หรือให้ผู้นั้นออกจากราชการตามกฎหมายที่ให้อยู่ก่อนวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ส่วนการสอบสวนพิจารณาให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้เวันแต่

(1) ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้สอบสวน โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไป 
แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวน 
ตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จ

(2) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนพิจารณา โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น 
เสร็จไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้การสอบสวนพิจารณานั้น 
เป ็นอ ันใช ้ได ้

มาตรา 63 ในกรณีใดที่พระราชบัญญัตินี้มิไต้กำหนดไว้โดยเฉพาะ ให้นำบท
กฎหมายในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับแก,ข้าราชการตำรวจเท่าที่พอจะใช้ 
บ ังคับไต้
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การใดที่เคยดำเนินการได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ก่อน 
วันที่ใช้บังคับพระราชบัญญัติบี และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติบี จะดำเนินการได้ประการใด 
ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. กำหนด โดยไม่ขัดหรือแย้งคับกฎหมาย

มาตรา 64 ภายใต้บังคับมาตรา 58 การใดที่ได้ดำเนินการไปแล้ว หรือกำลังดำเนิน 
การอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แม้การนันจะไม่เป็นไปตามบท
บัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ ล้าการนั้นได้กระทำโดยชอบด้วยกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่พระ 
ราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการนั้นชอบด้วยกฎหมาย ส่วนการใดที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จใน 
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้ดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้เท่าที่ 
จะทำได้ และให้นำความในวรรคสองของมาตรา 63 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

มาตรา 65 ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐ 
มนตรีใดอ้างถึงหรือหมายความรวมถึงข้าราชการตำรวจในฐานะที่เป ็นข้าราชการพลเรือนตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือ 
มติคณะรัฐมนตรีนั้นอ้างถึง หรือหมายความรวมถึงข้าราชการตำรวจตามพระราชบัญญัตินี้ทั้งนี้ เท่า 
ที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก เกรียงศักดิ๙ ชมะนันทน์ 
นายกรัฐมนตรี
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พ ระ รา ช บ ัญ ญ ัต ิ 

ว ่า ด ้ว ย ว ิน ัย ต ำ รว จ  

พ .ศ . 2477

น ร ิศ ราน ุว ัต ต ิวงศ ์ ผ ู้สำเร ็จราชการแทนพระองศ ์ 
(ตามพระราชกฤษฎ ีกา ลงว ันท ี่ 11 มกราคม 2476)

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระบรมราช 
โองการดำรัสเหนือเกล้าฯ สั่งว่า

โดยที่สภาผู้แทนราษฎรถวายคำปรึกษาว่า เป็นการสมควรจะตราบทบัญญัติว่าด้วยวินัย 
ของตำรวจเสียใหม่ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไจ้ โดยคำแนะนำและยินยอม 
ของสภาผู้แทน ดังต่อไปนี้

หมวด 1
บทเบ ็ด เสร ็จท ั่วไป

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้ให้เรียกว่า "พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยตำรวจ พุทธ
ศักราช 2477"

มาตรา 2 ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้ตั้งแต่วันประก !ศในราชกิจจาพุฒกษาเปีนด้นไป
มาตรา 3 ให้ยกเลิกกฎ ว่าด้วยอาญาฐานละเมิดวินัยสำหรับเจ้าพนักงานตำรวจ พ.ศ.

2458 และบรรดากฎหมาย กฎ ข้อบังคับอื่น ๆ ในส่วนที่มีบัญญัติไวัแล้วในพระราชบัญญัตินี้หรึอซึ่ง 
แจ้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้
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หมวด 2 
ว่าด้วยวินัย

มาตรา 4 วินัยตำรวจนั้น คือ การที่ตำรวจต้องประพฤติตน1ให้เป็นผู้มีมรรยาทอันดี
งามตามแบบอย่างธรรมเนียมของตำรวจ

มาตรา 5 การกระทำผิดวินัยตำรวจน้ัน ท่านให้หมายความถึงการกระทำดังกล่าวต่อ
ไปน ี้

1. ด้ือ ขัดขืน หลีกเลียงหเอละเลยไม่ปฏิบัติการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตนที่ 

ชอบด้วยกฎหมาย

2. ไม,รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย

3. ไม,ประพฤติตนให้เคร่งครัดต่อมรรยาท และระเบียบแบบแผนของตำรวจ

4. ก่อให้เกิดแตกความสามัคคีในคณะตำรวจ

5. เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหน้าที่ราชการ

6. กล่าวเท็จ

7. ใช้กริยาวาจาไม,สมควร หรือประพฤติไม่สมควร

8. ไม่ดักเตือนสั่งสอนหรือลงทัณฑ์ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่กระทำตามโทษานุโทษ

9. เสพเครื่องดองของเมาจนเสียกริยา หรือยาเสพติดให้โทษ

10. บีความเลินเล่อหรือจงใจทำให้ทรัพย์สินของรัฐบาลเสียหาย

11. จะเป็นคนเดียวหรือรวมกันหลายคนก็ตาม พยายามหรือสมคบคัน เพ่ือจะใช้อำนาจ 

ด้วยประการใด ๆ เป็นเชิงบังคับบัญชาเป็นทางให้เสียระเบียบแบบแผนวินัยของตำรวจ

12. ประพฤติผิดวินัยข้าราชการพลเรือนดังที่บัญญัติไร้ในพระราชบัญญัติระเบียบช้า 

ราชการการพลเรือนท่ีใช้อยู่

มาตรา 6 ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีจัดการระวังรักษาวินัจตำรวจ ท่ีตนเป็นผู้บังคับ
บัญชาอยู่น้ันโดยกวดขัน น้าหากว่าในการรักษาวินัยตำรวจน้ันจำเป็นต้องใช้อาวุธหรือกำลังเพ่ือทำ 
การปราบปรามตำรวจผู้ก่อการกำเริบก็ดี หรือเพ่ือบังคับตำรวจผู้ละท้ิงหน้าท่ีให้กลับทำหน้าท่ีของ 
ตนก็ดี ผู้บังคับบัญชาและผู้ช่วยเหลือไม่ต้องรับโทษในการท่ีตนได้กระทำไปโดยสุจริตและจำเป็น 
ตามเหตุผลอันสมควรน้ัน แตเ่พ่ือมีเหตุดังกล่าวน้ีผู้บัญชาการจะต้องรายงานไปยังผู้บังคับบัญชา
เหนือตนตามลำดับช้ันจนถึงรัฐมตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโดยเร็ว

มาตรา 7 ตำรวจผู้ใดกระทำผิดต่อวินัยตำรวจจะต้องรับทัณฑ์ตามวิธีที่ปรากฎใน

หมวด 3 แห่งพระราชบัญญัตินี้
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หมวด 3 
อำนาจลงทัณฑ์

มาฅรา 8 ทัณฑ์ที่จะลงแก่ผู้กระทำผิดต่อวินัยตำรวจดังกล่าวในหมวด 2 นั้น ให้มี

กำหนดเป็นหกสถาน คือ

1. ภาคทัณฑ์

2. ทัณฑกรรม

3. กักยาม

4. กักขัง

5. จำขัง

6. ลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

มาตรา 9 ภาคทัณฑ์ คือ ผู้กระทำผิดมีความผิดอันควรต้องรับทัณฑ์สถานหนึ่งสถาน 

ใดดังกล่าวมาแล้ว แต่มีเหตุอันควรปรานี จึงเป็นแต่แสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฎหรือให้ทำ 

ทัณฑ์บนไว้

ทัณฑกรรมนั้น คือ ให้ทำงานโยธา งานสุขาภิบาล หรืองานอื่นของราชการเพิ่มจาก 

หน้าที่ประจำซึ่งตนจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว หรือปรับอยู่เวรยามนอกจากหน้าที่ประจำ 

กักยาม คือ กักตัวไว้ในบริเวณหนึ่งที่สมควร ตามแต่ที่จะกำหนดให้ 

กักขัง คือ ขังในที่ที่จัดไว้เพื่อควบคุมแต่เฉพาะคนเดียว หรือรวมกันหลายคน แล้วแต่จะ

ได้มีคำสั่ง

จำขัง คือ ขังในที่ควบคุม และจะใช้เครื่องพันธนาการแก่.ผู้ต้องจำขังได้เฉพาะเมื่อผู้ 

บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นผู้บังคับกองขึ้นไปสั่งในกรณีต่อไปนี้

(1) เมื่อมีเหตุให้เห็นว่าผู้ต้องจำขังน่าจะทำอันตรายต่อชีวิตหรือร่างกายของตนเองหรือ

ผู้อ่ืน
(2) เมื่อผู้ต้องจำขังมีอาการแสดงให้เห็นว่า เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตพิ่นเรืเอนไม่สม 

ประกอบ อันอาจเป็นภยันตรายต่อตนเองหรือผู้อื่น

(3) เมื่อมีเหตุให้เห็นว่าผู้ต้องจำขังพยายามจะหลบหนีการควบคุม

(4) เมื่อคุมตัวผู้ต้องจำขังไปนอกที่ควบคุม และเป็นการสมควรที่จะต้องใช้เครื่อง

พันธนาการ



(5) เมื่อเห็นเปีนการสมควรจะต้องใช้เครื่องพันธนาการเนื่องแต่สภาพของที่ควบคุม 

หรือสภาพของเหตุการณ์

ในกรณีดังกล่าวแล้วถ้าเป็นเหตุฉุกเนินไม่สามารถจะให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้บังคับ 

กองขึ้นไปส ั่งการไต้พันพ่วงที ให้ผู้มีหน้าที่ควบคุมซึ่งเป็นหัวหน้าอยู่ในขณะนั้น เป็นผู้สั่งการไต้ แต่ 

ต้องรายงานตามลำดับถึงผู้มีอำนาจโดยปกติเป็นการด่วนและผู้มีอำนาจโดยปกติจะสั่งงดเสียก็ไต้

กักขังหรือจำขังนั้นจะใช้งานโยธา งานชุขาภิบาล หรืองานอื่นของราชการด้วยก็ไต้ แด่ 

วันหนึ่งไม่ให้เกิน 6 ชั่วโมง

การลงโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนหมายถึงการลงโทษตามที่ 

บัญญัติไวัในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนซึ่งใช้อยู่ แต่การสั่งกรณีไล่ออกหรือปลด

ออก หรือให้ออก หรือพักราชการแก,พลตำรวจ หรือนายสิบตำรวจ ซึ่งมิใช่ระหว่างประจำการตาม 

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือเสมียนพนักงานให้อธิบดีกรมตำรวจหรือผู้ที่ไต้รับมอบ

หมายจากอธิบดีกรมตำรวจตั้งแต่ชั้นผู้บัญชาการตำรวจ หรือเทียบเท่าขึ้นไปสั่งไต้ตามเหตุที่ระบุใน 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

นอกจากทัณฑ์ท่ีกล่าวไข้ในมาตรา 8 ห้ามมิให้ใช้วิธีลงทัณฑอ์ย่างอ่ืน 
มาฅรา 9 ทวิ เม่ือมีความจำเป็นจะต้องกักตัวไข้สอบสวน ให้ผู้บังคับบัญชามีอำนาจ 

กักตัวผู้บังคับบัญชาระหว่างดำเนินการสอบสวน เพ่ือลงทัณฑ์ไต้เท่าท่ีจำเป็นแก่การสอบสวนแต่
ต้องไม,เกินอำนาจลงทัณฑกั์กขังของผู้ส่ังกักตัวและต้องไม่เกินห้าสิบวัน ท้ังต้องให้เป็นไปตาม
ระเบียบของกรมตำรวจ ให้นับวันท่ีถูกกักตัวรวมเข้าในวันลงทัณฑกั์กยาม กักขังหรือจำขังด้วย ล้า 
ส่ังลงทัณฑอ์ย่างอ่ืนนอกจากทัณฑดั์งกล่าว และเป็นทัณฑ์ท่ีมิใช่ไล่ออก หรือปลดออก แม้ลูกกักตัว 
เพียงวันเดียว ก็ให้ถือว่าไต้รับทัณฑ์น้ันมาครบแล้ว

มาตรา 10 ในการที่ผู้บังคับบัญชาจะลงทัณฑ์แก'ผู้กระทำผิด นอกจากลงโทษตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้กระทำไต้แด่เฉพาะตามที่กำหนดอำนาจลงทัณฑ์ใน 

ตารางท้ายพระราชบัญญัตินี้

ส่วนผู้บังคับบัญชาชั้นใดจะมีอำนาจเป็นผู้ลงทัณฑ์ชั้นใด และผู้อยู่ในบังคับบัญชาชั้น 

ใดจะเป็นผู้รับทัณฑ์ชั้นใดซึ่งตามตารางกำหนดอำนาจลงทัณฑ์มิไต้กำหนดไข้ ให้ถือเกณฑ์เทียบดัง 

ต่อไปน ี้
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ก. เทียบชั้นผู้บัญชาการ จเรตำรวจ 
ข. เทียบชันผู้ช่วยผู้บัญชาการ ผู้ช่วยจเรตำรวจ 
ค. เทียบชั้นผู้บังคับการ



1. เลขานุการกรม
2. หัวหน้ากอง
3. ข้าราชการตำรวจช้ันนายพันตำรวจเอกข้ึนไป 

ง. เทียบชั้นรองผู้บังคับการ

1. รองเลขานุการกรม

2. หัวหน้ากอง

3. ข้าราชการตำรวจช้ันนายพันตำรวจโท

จ. เทียบช้ันผู้กำกับการ ข้าราชการตรวจช้ันนายพันตำรวจตรี 

ฉ. เทียบชั้นผู้บังคับกอง

1. หัวหน้าแผนก

2. สารวัตร

3. นายเวรผู้บัญชาการ

4. นายเวรจเรตำรวจ

5. นายแพทย์โท

6. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

7. ข้าราชการตำรวจช้ันนายร้อยตำรวจเอก 

ช. เทียบชั้นผู้บังคับหมวด

1. ประจำแผนก

2. หัวหน้าสถานี

3. หัวหน้ากิ่งสถานี

4. รองสารวัตร

5. สมุห์บัญชี

6. พนักงานพัสดุ

7. พนักงานทะเบียนพล

8. นายแพทย์ตรี

9. นายเวรผู้บังคับการ

10. ผู้ช่วยนายเวรผู้บังคับการ

11. ผู้ช่วยนายเวรผู้บัญชาการ

12. ผู้ช่วยนายเวรจเรตำรวจ

13. ตรวจคนเข้าเมืองอำเภอ
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14. ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรท่ีมียศไม,เกินนายร้อยตำรวจโท

ทั้งนี้ ผู้ครองตำแหน่งแต่ละตำแหน่งต้องเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร

ซ. เทียบชั้นผู้บังคับหมู่

1. หัวหน้าสถานี

2. หัวหน้ากิ่งสถานี

3. สมุห์บัญชี

4. พนักงานพัสดุ

5. ผู้ช่วยนายเวรผู้บังคับการ

6. พนักงานทะเบียนพล

7. พนักงานทะเบียนคนต่างด้าว

8. นายสิบพยาบาล

9. นักเรียนนายร้อยตำรวจ

10. ตรวจคนเข้าเมืองอำเภอ

11. เสมียนพนักงาน

ทั้งนี้ นอกจาก 9 ผู้ครองตำแหน่งแต่ละตำแหน่งต้องเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 

ไว้ในมาตรา 10 แห่งหมวดนี้ ให้ถือผู้รับทัณฑ์ ซึ่งตำแหน่งที่รับราชการอยู่ไม่ตรงตามที่เทียบไว้ใน 

มาตรา 10 แห่งหมวดนี้ ให้ถือเกณฑ์เทียบกับชั้นที่ใกล้เคียงหรือเสมอกันตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 

10นั้น

ผู้ลงทัณฑ์หรือผู้รับทัณฑ์ ล้าตำแหน่งกับยศตามที่เทียบไว้ในมาตรา 10 หรือมาตรา 11 

ต่างกัน ให้ถือเอาตำแหน่งเป็นเกณฑ์

ผู้ทำการแทนหรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้รังตำแหน่งก็ดี หรือผู้ที่ยังว่าที่ ยศอยู่ก็ดี 

สำหรับการลงทัณฑ์ หรือรับทัณฑ์ให้ถือเสมือนหนึ่งได้ครอบตำแหน่งหรือยศนี้นแล้ว แต่ผู้ที่มียศตา 

กว่าชั้นสัญญาบัตรจะใช้อำนาจของชั้นสัญญาบัตรซึ่งแม้ในขณะทำหน้าที่ในตำแหน่งสัญญาบัตร 

ตำแหน่งใดก็ดี สำหรับลงทัณฑ์ไม,ได้

มาตรา 12 กำหนดอำนาจลงทัณฑ์ตามที่ตราไว้นี้ ผู้มีอำนาจลงทัณฑ์สั่งลงทัณฑ์เต็มที่ 

ได้สถานใดสถานหนึ่งแต่สถานเดียว ล้าสั่งลงทัณฑ์ถึงสองสถานพร้อมกันต้องกำหนดทัณฑ์เพียงกึ่ง 

หนึ่งของอัตราในสถานนั้น  ๆและห้ามมิให้ลงทัณฑ์ในคราวเดียวมากกว่าสองสถาน

มาตรา 13 ก่อนที่ผู้มีอำนาจลงทัณฑ์จะลงทัณฑ์ครั้งคราวใดก็ดี ให้พิจารณาโดยล้วน 

ถี่จนไต้ความแน่นอนว่า ผู้ที่จะต้องรับทัณฑ์นั้นมีความผิดจริงแล้ว จึงสั่งลงทัณฑ์อย่าลงทัณฑ์โดย
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โทสะจริต หรือลงทัณฑ์แก่ผู้ที่ไม่ได้ความชัดเจนว่าความผิดนั้นเป็นอันขาด เม่ือพิจารณาความผิด 

ละเอียดแล้วต้องชี้แจงให้ผู้กระทำผิดนั้นทราบว่ากระทำผิดในข้อใด เพราะเหตุใด แล้วจึงลงทัณฑ์ 

มาตรา 14 ล้าผู้มีอำนาจบังคับบัญชาให้ลงทัณฑ์ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรคนใดไป 

แล้วให้แจ้งเรื่องลงทัณฑ์นั้นเสนอตามลำดับชั้นจนถึงอธิบดีกรมตำรวจ

มาตรา 15 เมื่อผู้มีอำนาจบังคับบัญชาได้ทราบว่าผู้ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของตนมี 

ความผิดจนปรากฎแน่นอนแล้ว แต่ผู้กระทำผิดนั้นควรรับทัณฑ์ที่เหนืออำนาจตน จะสั่งลงทัณฑ์ได้ 

ก็ให้รายงานชี้แจงความผิดของผู้กระทำผิดตลอดจนออกความเห็นว่าควรลงทัณฑ์ประการใด เสนอ 

ตามลำดับชั้น จนถึงผู้มีอำนาจลงทัณฑ์เพื่อขอให้ผู้นั้นสั่งการต่อไป

มาตรา 16 ล้าเป็นความผิดซึ่งได้มีกฎกระทรวงกำหนดทัณฑ์ไว้แน่นอนแล้ว เช่น

ฐานขาดหนีราชการ เป็นต้น หากกำหนดทัณฑ์นั้นเกินอำนาจของผู้บังคับบัญชาที่จะสั่งลงทัณฑ์ได้ก็ 

ให้นำเสนอตามลำดับถึงผู้มีอำนาจลงทัณฑ์

มาตรา 17 นายตำตรวจที่เป็นหัวหน้าทำการควบคุมตำรวจไปราชการโดยลำพัง ให้มี 

อำนาจที่จะสั่งลงทัณฑ์ผู้อยู่ใต้อำนาจในระหว่างเวลาที่ควบคุมอยู่นั้นเสมอผู้มีอำนาจลงทัณฑ์เหนือ 

ตนขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งได้ แต่ไม่เกินอำนาจรองอธิบดี

มาตรา 18 ผู้มีอำนาจลงทัณฑ์ได้สั่งลงทัณฑ์ผู้กระทำผิดในฐานจำขังหเอกักขังแล้ว 
และขณะรับทัณฑ์อยู่นั้น ผู้รับทัณฑ์กระทำผิดข้ึนอีก ผู้มีอำนาจลงทัณฑ์จะสั่งเพิ่มทัณฑ์ ก็ให้ 
พิจารณาดูกำหนดทัณฑ์ที่สั่งไว้แต่เดิมก่อน ห้ามมิให้กำหนดเวลาให้ผู้ต้องถูกขัง หรือกักขังท้ัง
กำหนดเดิมและกำหนดที่เพิ่มใหม่รวมกันเกินกว่ากำหนดอำนาจของผู้สั่งลงทัณฑ์นั้นเป็นอันขาด 
หากผู้กระทำผิดควรรับทัณฑ์เกินกว่าอำนาจผู้ท่ีสั่งลงทัณฑ์แล้ว ให้ปฏิบัติการตามที่กล่าวไว้ใน
มาตรา 15 แห่งหมวดนี้

มาตรา 19 นับแต่วันท่ีปรากฎหลักฐานแห่งความผิดของกระทำผิด ซ่ึงจะต้องรับ
ทัณฑ์ตามพระราชบัญญัติน้ี โดยมีคำส่ังลงทัณฑ์อันแน่นอน ล้าผู้มีอำนาจลงทัณฑ์มิให้จัดการให้ผู้ 
น้ันได้รับทัณฑ์ภายในกำหนดสามเดือน ให้นับว่าล่วงเลยเวลาท่ีจะลงทัณฑ์ตามพระราชบัญญัติน้ี
เว้นไว้แต่ผู้ท่ีกระทำผิดน้ันขาดหนีราชการก่อนครบกำหนดสามเดือน จึงมิให้นับวันท่ีขาดหนีเข้าใน 
กำหนดเวลาล่วงเลยให้นับแต่วันท่ีไต้ตัวผู้น้ันกลับมายังท่ีรับราชการ

มาตรา 20 เมื่อผู้มีอำนาจได้สั่งลงทัณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว ผู้ที่สั่งลงทัณฑ์

หรือผู้มีอำนาจบังคับบัญชาเหนือผู้ที่สั่งลงทัณฑ์นั้น มีอำนาจที่จะเพิ่มทัณฑ์หรือลดทัณฑ์หรือยก

ทัณฑ์เสียก็ได้ แต่ล้าเพิ่มทัณฑ์แล้ว ทัณฑ์ที่สั่งเพิ่มขึ้นนั้นรวมกับทัณฑ์ที่สั่งไว้แล้ว ต้องไม,เกินอำนาจ 

ของผู้ที่สั่งใหม่นั้น
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หมวด 4 

การร้องทุกข์

มาตรา 21 ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาได้ เมื่อเห็นว่าผู้บังคับ 

บัญชาใช้อำนาจหรือสั่งลงทัณฑ์ในทางที่ผิดหรือไมสมควร หรือไม,เป็นธรรม หรือผิดกฎหมายหรือ 

แบบธรรมเนียมวินัยตำรวจก็่ดี หรือเห็นว่าตนมิได้รับประโยชน์หรือสิทธิตามที่ควรจะไต้รับในราช 

การก็ดี คำร้องทุกข์นี้ให้ทำเป็นชี้แจงแสดงเหตุผลที่อ้างให้ชัดเจนและให้ยื่นได้ในทางที่เป็นระเบียบ 

ไม่ก้าวก่าย

มาตรา 22 ตำรวจจะร้องทุกข์ได้แต่สำหรับตนเองเท่านั้น ห้ามมิให้ร้องทุกข์แทนผู้ยื่น 

เป็นอันขาดและห้ามมิให้ลงชื่อรวมคัน หรือเข้ามาร้องทุกข์พร้อมคันหลายคน และห้ามมิให้ประชุม 

กันเพื่อหารือเรื่องจะร้องทุกข์

มาตรา 23 ห้ามมิให้ร้องทุกข์ในเวลาที่ตนกำลังเข้าแถว หรือในขณะที่กำลังทำหน้าที่ 

ราชการอย่างใดอย่างหน่ึง เช่นเวลาเป็นยามเป็นเวรดังนี้เป็นต้น และห้ามมิให้ร้องทุกข์ก่อนเวลาล่วง 

ไปแล้วยี่สิบสี่ชั่วโมง นับแต่ที่มีเหตุจะต้องร้องทุกข์นั้นเกิดขึ้น

มาตรา 24 ห้ามมิให้ร้องทุกข์ว่าผู้บังคับบัญชาลงทัณฑ์แรงเกินไป ถ้าหากว่าผู้บังคับ 

บัญชานั้นมิได้ลงทัณฑ์เกินอำนาจที่จะทำได้ตามความในหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 25 ถ้าจะกล่าวโทษผู้ใด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้นั้นจะ

ต้องทุกข์ด้วยวาจา หรือจะเขียนเป็นหนังสือก็ได้ ถ้าผู้ร้องทุกข์มาร้องทุกข์ด้วยวาจา ให้ผู้รับการร้อง 

ทุกข์ จดข้อความสำคัญของเรื่องทุกข์นั้นแล้วอ่านให้ผู้ร้องทุกข์พิงตามที่จดไว้และให้ผู้ร้องทุกข์ลง 

ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

ถ้าหากผู้ร้องทุกข์1!ม'ทราบชัดว่า ตนได้รับความเดือดร้อนจากผู้ใดแน่ ก็ให้ร้องทุกข์ต่อ 

ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพื่อเสนอไปตามลำดับขั้นจนถึงที่สุด คือผู้ที่จะสั่งการไต่สวนและแล้ 

ความเดือดร้อนนั้นได้

มาตรา 26 ถ้าร้องทุกข์เป็นหนังสือแล้ว หนังสือนั้นต้องลงลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ 

คำร้องทุกข์ฉบับใดไมมลายมือชื่อของผู้ร้อง ผู้บังคับบัญชาไม,ต้องพิจารณา

มาตรา 27 เมื่อผู้ใดร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่ว่านี้แล้วและเวลาล่วงพ้น 

ไปสิบห้าวัน ยังไม่ได้รับชี้แจงประการใด ทั้งความเดือดร้อนก็ยังไม่ปลดเปลื้องไปให้ร้องทุกข์ใหม่ 

ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นสูงที่ลัดขึ้นไปเป็นลำดับอีก และในการร้องทุกข์ครั้งนี้ ให้ชี้แจงด้วยว่าได้ร้อง 

ทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นใดมาแล้วแต่เมื่อใด
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มาตรา 28 ถ้าผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องร้องทุกข์เมื่อใด ต้องรีบไต่สวน และแก้ไข 

ความเดือดร้อน หเอชี้แจงให้ผู้ร้องทุกข์เข้าใจ จะเพิกเฉยเสียไม่ได้เป็นอันขาด ผู้ใดเพิกเฉยนับว่า 

กระทำผิดต่อวินัยตำรวจ

มาตรา 29 ถ้าผู้บังคับบัญชาที่ได้รับคำร้องทุกข์ ได้ชี้แจงให้ผู้ร้องทุกข์ทราบแล้ว แต่ผู้ 

ร้องทุกข์ยังไม่หมดสงสัย ก็ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชานั้นเหนือขึ้นไปได้แต่ต้องชี้แจงตัวว่า ได้ 

ร้องทุกข์นี้ต่อผู้ใด ได้รับคำชี้แจงอย่างใดแล้วด้วย

มาตรา30 หากปรากฎชัดว่า ข้อความที่ร้องทุกข์เป็นความเท็จ หเอการร้องทุกข์นั้น 

กระทำไปโดยผิดระเบียบที่กล่าวมา ผู้ร้องทุกข์จะต้องมีความผิดฐานกระทำผิดต่อวินัยตำรวจ

มาตรา31 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัตินี้และให้มีอำนาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

ประกาศมา ณ วันที่ 5 ตุลาคม พุทธศักราช 2577 เป็นปีที่ 10 ในรัชกาลป็จจุบัน

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

นายพลเอก พระยาพระหลพลพยุหเสนา 
นายกรัฐมนตรี
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พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
แก!ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2518

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2518 ปรากฏในหมวด 

4 วินัยและการรักษาวินัย ต้ังแต่มาตรา 66 ถึงมาตรา 81 มีทั้งลักษณะการส่งเสริมให้กระทำและ 

ข้อห้าม ดังนี้

มาตรา 66 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้1ใดฝ่าแน 

หรือไม,ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้น กระทำผิดวินัยจักต้องไต้รับโทษตามที่บัญญัติไวิไนหมวดนี้

มาตรา 67 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการซื่อสัตย์ สุจริต และ 

เที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง 

หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก'ตนเองหรือผู้อื่น

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ 

ประโยชน์ที่มิควรไต้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

มาตรา 68 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและต้องตั้งใจ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ และมติคณะรัฐมนตรีให้เกิดผลดี หรือ 

ความก้าวหน้าแก'ราชการ ด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ และระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราช 

การ

มาตรา 69 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับ 

ทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภัยอันตรายต่อประเทศชาติ และต้องปองกันภยันอันตรายซึ่ง 

จะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

มาตรา 70 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาความลับของทางราชการ

การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

มาตรา 71 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงใน 

หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ ห้ามมิให้ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง
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ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก'ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้าย 

แรง

มาตรา 72 ข้าราชการพลแอนสามัญต้องปฏิบัติราชการ โดยมิใน้เป็นการกระทำการ 

ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาต 

เป็นพิเศษชั่วครั้งคราว

มาตรา 73 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน 

โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องบอก ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย

มาตรา 74 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรม 

เนียมของทางราชการ

มาตรา 75 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องอุทิศเวลาของตนให้แก,ราชการ จะละทิ้ง 

หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิไต้

การละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก'ราชการ

อย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม'มีเหตุ 

ผลสมควรหรือ โดยพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

มาตรา 76 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสุภาพเรียบร้อย และรักษาความสามัคคี 

ระหว่างข้าราชการและช่วยเหลือซึ่งกันและคันในหน้าที่ราชการ

มาตรา 77 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสุภาพเรียบร้อย ต้อนรับให้ ความสะดวก 

ให้ความเป็นธรรมและให้ความสงเคราะห์แก’ประชาชนผู้มาติดต่อในราชการ อันเกี่ยวกับหน้าที่

ของตนโดยไม'ชักช้า ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงราษฎร

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงราษฎร เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง

มาตรา 78 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม'กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
หาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสือมเสียเกียรติศักดิของตำแหน่งหน้าที่ราช
การของตน
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มาตรา 79 ข้าราชการพลแอนสามัญต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หเอผู้จัดการ 

หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

มาตรา 80 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้า 

หน้าที่ในพรรคการเมือง

มาตรา 81 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องไม่กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นการประพฤติ 

ช่ัว เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพลเสพของมึนเมาจนไม,สามารถครองสติได้ หมกมุ่นในการพนัน 

กระทำ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการอื่นใดซึ่งอาจทำให้เสื่อมเสียเกียรติสักด ของตำแหน่งหน้าที่ราช 

การของตน

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุก โดยคำ

พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่ เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ 

กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อ 

ว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
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วิทยานิพนธ์ เร่ือง ปีจจัยที่มีผลกระทบต่อการกระทำผิดทางวินัยของข้าราชการตำรวจศึกษากรณีกองบังคัษกๅร

กองปราบปราม

แบบสอบถามฉบับนี้มี หน้า แบ่งเป็น 2 ตอน 

ตอนที่ 1 แบบสอบถาม ข้อมูลภูมิหลัง มีจำนวน 9 ข้อ

ตอนที่ 2 แบบสอบถาม เกี่ยวคับการกระทำผิดทางวินัย มีจำนวน 30 ข้อ

2. แบบสอบถามนี้ใช้ศึกษา เท่าน้ัน คำตอบของผู้ตอบแบบสอบถาม จะเป็นความลับและไม่มีผลเสียแต่ 

ประการใด

3. กรุณาตออบคำถามให้ครบถ้วน ทุกข้อ ตามความเป็นจริง

คำช้ีแจง

1.
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ตอนท ี 1 แบบสอบ ถามข ้อย ูลส ่วนต ัว
โปรดขีดเครื่องหมาย^ ในช่อง □  หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงและเติมข้อความในช่วงว่าง 

ที่ตรงกับความจริง □ □ □

( 1 - 3 )

1. ยศ     □

(4)
2. ตำแหน่ง   □

(5)
3. อายุราชการ ...........................................ปี □

(6)

4. รายได้สุทธิต่อเดือน  .............................. บาท □

(7)

5. อายุ .......................................... .ป ี □

(8)

6. ระดับการศึกษา □

□  ต่ํากว่าปริญญาตรี □ปริญญาตรี □อ ื ่ นๆระบ ุ ...............  (9)

7. ก่อนที่ท่านจะถูกดำเนินคดีฐานกระทำผิดทางวินัยที่ผ่านมา

ท่านเคยกระทำผิดกฎระเบียบข้อบังคับอื่นใดมาก่อนหรือไม่ □

□  เคย □ไม1เคย (10)

8. ท่านคิดว่าทรัพย์สินเงินทอง เป็นสิ่งสำคัญต่อการดำรงชีพ หรือไม่ □

□  ใช่ □ไม ่ □ไม่แน่ใจ (11)

9. ท่านคิดว่าท่านมีอำนาจตามกฎหมายมากกว่าหรือน้อยกว่า ข้าราชการตำรวจ

สังกัดหน่วยงานอื่น □

□  มากกว่า □น้อยกว่า □ไม่แน่ใจ (12)
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ตอนท ี่ 2 การกระทำผ ิดทางว ิน ัย
คำช้ีแจง โปรดขีดเครื่องหมาย V  ลงในรายการที่ตรงกับความเห็นของท่าน

ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มีความ 

เห็น

ไม่เห็น 

ด้วย

ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

1. ท่านไม,กล้ากระทำส่ิงท่ีฝ่าแนระเบียบวินัย 
เน่ืองจากเกรงกลัวต่อบทลงโทษ

2. ท่านชอบแสดงกิริยาท่ีโล้อวดข่มข่ผู้อ่ืนเน่ือง 
จากคิดว่าตนมีอำนาจมากกว่าผู้อ่ืน

3. ท่านชอบละท้ิงหน้าท่ีในเวลาราชการอยู่เป็น 
ประจำ

4. ท่านชอบฝ่าป็นระเบียบวินัยอยู่เสมอ

5. ท่านชอบกระทำผิดกฎหมายโดยให้ไล้มาช๋ึง 
ทรัพย์สินโดยไม่เกรงกลัวต่อบทลงโทษ

6. ท่านหาโอกาสกระทำผิดกฎหมายโดยให้ไล้ 
เงินมาใช้เน่ืองจากรายไล้ไม่เพียงพอกับราย 
จ่าย

7. ท่านปฏิบัติตัวเคร่งครัดต่อระเบียบวินัยเน่ือง 
จากเช้าใจในกฎระเบียบเป็นอย่างดี

8. ท่านทำงานในหน้าท่ีโดยไม่รอบคอบก่อให้ 
เกิดผลเสียต่อทางราชการอยู่เป็นประจำ

9. ท่านคิดว่าอาชีพตำรวจเป็นอาชีพท่ีสามารถหา 
เงินไล้ง่ายจากผู้ท่ีกระทำผิดกฎหมาย

«'■•••น!.:-

10. ท่านคิดว่า สวัสดิการของตำรวจ มีน้อยจึง 
กระทำผิด เพ่ือให้ไล้มาซ๋ึงเงินทอง เพ่ือความ 
อยู่รอดของตนเอง

□
(13)
□
(14)
□
(15)
□
(16)
□
(17)
□
(18)

□
(19)
□
(20)
□
(21)
□
(22)
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คำช้ีแจง โปรดขีดเครื่องหมาย > / ลงในรายการที่ตรงกับความเห็นของท่าน

ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มีความ 

เห็น

ไม'เห็น 

ด้วย

ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

11. ท่านสามารถปฎิบัติราชการตามคำส่ังผู้บังคับ 

บัญชาท่ีเหนือจากผู้บังคับบัญชาโดยตรงของ 

ท่านได้

12. ท่านยินยอมรับเงินจากผู้อ่ืน แม้จะฝ่าปีนกฎ 

ระเบียบข้อบังคับ

13. เม่ือเห็นเพ่ือนร่วมงานประพฤติผิดกฎหมาย 

ท่านจะให้ความช่วยเหลือ ปกปิดความผิดน้ัน

14. ท่านสามารถละท้ิงภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

ได้ หากมีความจำเป็นเร่งด่วนส่วนตัว

15. ท่านยังคงปฎิบัติภารกิจต่อเม่ือยังไม่แม้วเสร็จ 

แม้จะไม่ได้รับเงินค่าล่วงเวลา

16. ท่านคิดว่า ข้าราชการตำรวจไม่ควรนำเวลา 

ราชการไปใช้ประกอบอาชีพส่วนตัว

17. การกล่าวเท็จถึงแม้จะไม่ถูกจับได้ แตกเป็นส่ิง 

ท่ีไม่สมควรกระทำ

18. ท่านคิดว่า ข้าราชการตำรวจไม่ควรเสพสุรา 

ในเวลาราชการ

19. เม่ือท่านเบิกยืมส่ิงของทางราชการมา มักจะ 

ใช้ด้วยความระมัดระวังอย่างดี

20. ท่านชอบ พกพาอาๅธปีนมาตลอดเวลา ถึงแม้ 

จะไม่มีใบอบุญาฅ พกพา

□
(23)

□
(24)

□
(25)

□
(26)

□
(27)

□
(28)

□
(29)

□
(30)

□
(31)

□
(32)
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คำช้ีแจง โปรดขีดเครื่องหมาย V  ลงในรายการที่ตรงกับความเห็นของท่าน

ข้อความเกี่ยวกับระเบียบวินัย

ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่มีความ 

เห็น

ไม่เห็น 

ด้วย

ไม่เห็นด้วย 

อย่างย่ิง

21. ท่านคิดว่างานท่ีให้ปฏิบัติในหน่วยงานของ 

ท่าน เหมาะสมคับจำนวนเจ้าหห้าท่ีแล้ว

22. ท่านคิดว่างานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ 

ทำ เป็นสาเหตุทำให้เกิดความเครียด เกิน 

ความสามารถท่ีท่านจะปฏิบัติไคั

23. ท่านคิดว่าเม่ือท่านฝ่าแนระเบียบกฎเกณฑ์มา 

แล้วท่านจะไม่กระทำผิด ชาอีก แม้จะมีช่อง

โอกาส

24. ท่านคิดว่าระดับทัณฑ์ท่ีมีอยู่น้ัน มีความเหมาะ 

สมสำหรับใช้ในการควบคุมความประพฤติ 

แล้ว

25. ท่านคิดว่าผู้บังคับบัญชาน้ัน มีความเป็นธรรม 

คับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน เท่าเทียมคัน

26. หากมีผู้ใต้บังคับบัญชาคนใด ให้ผลประโยชน์ 

ตอบแทนต่อท่าน จะรับการพิจารณา 

สนับสนุนเป็นกรณีพิเศษ

27. ท่านคิดว่าท่านมีอำนาจตามกฎหมายจึง 

สามารถทำส่ิงท่ีผิดกฎหมายไต้

28. ท่านคิดว่าการข่มขู่ประชาชน เป็นการแสดง 

อำนาจของตำรวจในทางท่ีดี

<

29. ท่านคิดว่า ผู้บังคับบัญชา เป็นบุคคลท่ีไม่น่า 

เคารพ เพราะเป็นคนเหมือนกัน

30. ท่านคิดว่า การทะเลาะวิวาท คับผู้อ่ืน เป็นส่ิง 

ท่ีไม่ควรกระทำ

□
(33)
□
(34)

□
(35)

□
(36)

□
(37)
□
(38)

□
(39)
□
(40)
□
(41)
□
(42)
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ประว ัต ิผ ูวจ ัย

ร้อยตำรวจเอกยุทธภูมิ ปีนลายนาค เกิดวันท่ี 16 พฤษภาคม 7513 ที่อำเภอเมือง จังหวัด 

นนทบุรี สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก โรงเรียนนายร้อยตำรวจ สำเร็จการศึกษาเม่ือ

พ.ศ. 2536 ปีจจุบันรับราชการที่กองบังคับการกองปราบปราม ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ดำรงตำแหน่ง รองสารวัตร แผนก 3 กองกำกับการ 4 กองปราบปราม
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