
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการสืกษา ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน

บุคคล การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ค่านิยมวิชาชีพ และเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลกับการ 

ปฎิปัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปัวย ของพยาบาลวิชาชีพ งานอุบ้ติเหตุ

และชุกเฉน โรงพยาบาลดูนย์ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำจับดังนี้

ตอนที่! จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามอายุ ระดับการสืกษา 

ประสบการณ์การปฏิบ้ต ิการพยาบาล งานอุบ้ติเหตุและชุกเฉิน

ตอนที่2 ผลการสืกษาระดับการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ค่านิยมวิชาชีพ เจตคติต่อ 

วิชาชีพ และการปฎิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย

ตอนที่ร ผลการสืกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 

ค ่าน ิยมวิชาชีพ เจตคติต ่อว ิชาช ีพการพยาบาลกับการปฏิบ ัต ิการพยาบาลในการรักษาสิทธิ

ประโยชน์ผู้ปวยของพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุ.เละชุกเฉิน

ตอนที่4 ผลการพยากรณ์การปฏิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของ 

พยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและชุกเฉิน และเลนอสมการพยากรณ์การปฏิบัติการพยาบาล

ในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย ของพยาบาลวิชาชีพ

เพ ื่อความเข ้าใจและแปลผลตรงกัน ผู้วิจัยกำหนดสัญลักษณ์'ทางสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้

"x หมายถึง ค่าเฉลี่ย

S.D. หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

R หมายถึง สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์แบบเพยร์สัน

R2 หมายถึง สัมประสิทธี้ลหสัมพันธ์'พหุคูณ

R2 change หมายถึง สัมประสิทธิ้การพยากรณ์ที่เปลี่ยนไปเมื่อเพื่มตัว

พยากรณ์ทละตัว

a หมายถึง ค่าคงที่ของสมการใน2ปคะแนนดบ

Max หมายถึง ค่าคะแนนสูงสุด

Min หมายถึง ค่าคะแนนตํ่าลุด
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b

Beta

F

S.E.b.

S.E.est

Y

Z

หมายถึง สัมประสิทธิ,ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

หมายถึง อัมประสิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

หมายถึง อัตราส่วนเอฟที่ใอัในการทดสอบนัยสำคัญของอัมประสิทธิ,

ของตัวทำน''ย

หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตร«ทนของอัมประสิทธิ,ถดถอย
,,,1ไ  " 1™ ‘ 7 1,1 ZI ™ ■
หมายถง ความคลาดเคลอนมาตรฐานของการพยากรณ์

หมายถึง การปฎิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวย

ของพยาบาลวิชา?พที่ได้จากการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

หมายถึง การปฏิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย

ของพยาบาลวิชา?พที่ได้จากการพยากรณ์ในรูปคะแนน 

มาตรฐาน



ตารางที่ 9 จำน วน และร ้อยละข องกล ุ่มต ัวอย ่างจำแน กตามอาย ุ ระด ับการค ิกษ 'า และ 

ประสบการณ์การปฏิบัต ิการพยาบาลงานอุบัต ิเหตุและนุกเฉิน
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ตอนที่ 1 ข้อมูลป๋'จจ้ยส่วนบุคคลของพยาบาลวิชา?พงานอุบัตเหตุและอุกเฉิน

ตัวแปร ระตับของตัวแปร จำนวน (คน) ร้อยละ

อายุ 20-29 ปี 98 34.40

30-39 ปี 165 57.90

40-49 ปี 21 7.40

50-59 ปี 1 0.40

รวม 285 100.00

ระตับการสืกษา อนุป!ญญา 6 2.10

ป?ญญาตรี 271 95.10

ป!ญญาโทข้ึนไป 8 2.80

รวม 385 100.00

ประสบการณ์ ต่ํากว่า 5 ปี 101 35.40

5-10 ปี 82 28.80

11-15 ปี 82 28.80

16-20 ปี 12 4.20

20 ปีข้ึนไป 8 2.80

รวม 285 100.00

จากตาราง พยาบาลวิชาชีพงานอุบัติเหตุและอุกเฉินที่มีอายุระหว่าง 30-39 ปี มี 

จำนวนมากที่ส ุดคิดเป็นร้อยละ 57.90 รองลงมามีอายุระหว่าง 20-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.40 

และมีอายุระหว่าง 50-59 ปี น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 0.40 ส่วนระดับการคิกษาพบว่า ส่วนใหญ่ 

มีระดับการคิกษา'ในระดับปริญญาตริสูงสุด ค ิดเป็นร้อยละ 95.10 และมีการคิกษาในระดับ

อนุปริญญา และปริญญาโทขึ้นไป ใกล้เคียงกันคิดเป็นร้อยละ 2.10 และ 2.80 ตามลำดับ

ดัานการปฏิบัติการพยาบาลพบว่า ส่วนใหญ่มีประลบการณ์ ตํ่ากว่า 5 ปี มากที่ส ุด คิดเป็น 

ร ้อยละ35.40 รองลงมามีประลบการณ์ในระหว่าง 11-15ปี และ 16-20ป ี จำนวนเท่ากัน คิดเป็น 

ร้อยละ 28.80 และมีประลบการณ ์ ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป น้อยที่สุด ร้อยละ 2.80
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ตอนที่ 2 ผลการส ืกษาระคับการคล้อยตามกลุ่มอ ้างอ ิง ค่าน ิยมวิชา?พ เจตคติต ่อ 
วิชา?พ และการปฏิบตการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผ ู้ป ่ๆยของ 
พยาบาลวิชา?พ

ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงของ 

พยาบาลวิซาชีพ

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง คะแนนเต็ม Max Min X รอ

หัวหน้างาน

หัวหน้าตึก 45 45 -39 10.40 22.12

ผู้ร่วมงาน

แพทย์ 45 45 -34 7.36 18.01

พยาบาลวิชาชีพ 45 45 -42 6.94 19.78

พยาบาลเทคนิค/ผู้ช ่วยพยาบาล 45 45 -42 6.18 18.68

รวม 180 180 -157 30.88 100

จากตาราง เมื่อพิจารณากลุ่มอ้างอิงโดยรวมแล้วพบว่า พยาบาลวิชาชีพมีคะแนน 

เฉลี่ยการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 30.88 และเมื่อพิจารณากลุ่มอ้างอิงเป็นกลุ่มต่าง ๆ พบว่า 

ห ัวหน้าตึกมีความสำคัญต่อการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงมากที่ส ุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 10.40 รอง 

ลงมาเป็นแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 7.36, 6.94 ตามลำคับ ส่วนพยาบาล 

เทคนิคและผู้ช่วยพยาบาล จะเป็นกลุ่มท ี่ม ีความสำคัญต่อการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงตํ่าท ี่ส ุดค ือ มี 

คะแนนเฉลี่ย 6.18
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ตารางที 11 จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามระดับการคล้อยตาม

หัวหน้างานและผู้ร่วมงาน

ระดับการคล้อยตาม 

กลุ่มล้างอิง

ความหมาย จำนวน

(คน)

ร้อยละ

121 ถึง 180 การคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางบวก มาก 25 8.80

61 ถึง 120 การคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางบวก ปานกลาง 90 31.60

1 ถึง 60 การคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางบวก น้อย 91 31.90

0 ถึง (-60) การคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางลบ น้อย 33 11.60

(-61)ถ ึง (-120) การคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางลบ ปานกลาง 34 11.90

(-121)0ง (-180) การคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางลบ มาก 12 4.20

รวม 285 100

จากตาราง จำนวนพยาบาลวิชาชีพที่ม ีการคล้อยตามกลุ่มล้างอิงมากที่ส ุดคือ การ

คล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางบวกน้อย คิดเป็นร้อยละ 31.90 รองลงมามีการคล้อยตามกลุ่มล้างอิง 

ทางบวกปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.60 และการคล้อยตามกลุ่มล้างอิงทางลบ มาก น้อยที่สุด 

ค ิดเป็นร้อยละ 9.50
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ตารางที่ 12 จำนวนและ?อยคะของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามระดับการคล้อยตามหั'วหน้างาน

ระดับการคล้อยตามหัวหน้างาน ความหมาย จำนวน (คน) $อยละ

31 กง45 การคล้อยตามหัวหน้างานทางบวก มาก 61 21.40

16 กง 30 กา?คล้อยตามหัวหน้างานทางบวก ปานกลาง 71 24.90

1 กืง 15 การคล้อยตามหัวหน้างานทางบวก น้อย 67 23.50

0 กง(-15) การคล้อยตามหัวหน้างานทางลบ น้อย 38 13.30

(-16) กง (-30) การคล้อยตามหัวหน้างานทางลบ ปานกลาง 36 12.60

(-31) กง (-45) การคล้อยตามหัวหน้างานทางลบ มาก 12 4.30

รวม 285 100

จากตาราง จำนวนพยาบาลวิชาชีพท่ีมการคล้อยตามหัวหน้างานมากท่ีสุด คือ การ
คล้อยตามหัวหน้างานทางบวกปานกลาง คิดเป็น?อยละ 24.90 รองลงมามีการคล้อยตาม
หัวหน้างานทางบวกน้อย และการคน้อยตามหัวหน้างานทางบวกมาก คิดเป็น?อยละ 23.50
และ21.40 ตามลำดับ และมการคล้อยตามหัวหน้างานทางลบ มาก น้อยท่ีสุดคิอ4.30

ตารางที่ 13 จำนวนและ?อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามระดับการคล้อยตามผู้ร่วมงาน

ระดับการคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงาน ความหมาย จำนวน(คน) ?อยละ

91 กง 135 การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางบวก มาก 23 8.10

45 กง 90 การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางบวก ปานกลาง 79 27.70

1 กง 45 การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางบวก น้อย 107 37.50

0 ถืง (-45) การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางลบ น้อย 29 10.20

(-46) กง -̂90) การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางลบ ปานกลาง 39 13.70

(-91)กง(-135) การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางลบ มาก 8 2.80

รวม 285 100

จากตาราง จำนวนพยาบาลวิชาชีพท่ีมการคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงาVผากท่ีสุด คือ 
การคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางบวกน้อย คิดเป็น?อยละ 37.50 รองลงมาคือการคลํอยตามกลุ่ม 
ผู้ร่วมงานทางบวกปานกลาง คิดเป็น?อยละ 23.70 และการคล้อยตามกลุ่มผู้ร่วมงานทางลบ 
มาก น้อยท่ีสุด คิดเป็น?อยละ 8.60
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ตารางที 14 จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามระดับค่านิยมวิชาชีพ

ระดับค่านิยมวิชาชีพ ความหมาย จำนวน (คน) ร้อยละ
257-285 ค่านิยมวิชาชีพสูงมาก 15 5.30
228-256 ค่านิยมวิชาชีพสูง 248 87.00
143-199 ค่านิยมวิชาชีพปานกลาง 22 7.70
86-142 ค่านิยมวิชาชีพต่ํา 0 0.00
57-85 ค่านิยมวิชาชีพต่ํามาก 0 0.00

รวม 285 100

จากตาราง แลดงว่าพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีค่านิยมวิชาชีพในระดับสูง คืดเป็น
ร้อยละ 87.00 รองลงมาคือมีค่านิยมวิชาชีพในระดับปานกลาง และมีค่านิยมวิชาชีพในระดับสูง 
มาก คืดเป็นร้อยละ 7.70, 5.30 ตามลำดับ ส่วนค่านิยมวิชาชีพในระดับต่ํา และ ต่ํามาก'โม่มีเลย

ตารางท!ีธ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนค่านิยมวิชาชีพ ของพยาบาลวิชาชีพ 
งานอุปตเหตุแคะอุกเฉน จำแนกเป็นรายดัาน

ค่านิยมวิซาชีพ คะแนน

เต็ม

Range Max Min X S.D ระด้บ

การเคารพดักดศรี,ของความเป็นมนุษย์ 140 55 136 81 108.69 10.61 สุง

ของผู้อี่น 80 37 80 43 61.22 6.55 สูง

ของตนเอง 60 26 60 34 47.47 5.05 สุ'5

การศรัทธาต่อการดำรงอยู่ของชีวิต 65 2S 65 36 51.96 5.43 สูง

การมีสุนทรียภาพ 45 1S 45 26 38.16 4.46 •7«ะ5,

การตระหนักกงคุณค่าของชีวิต 35 14 35 21 28.46 2.70 ดู'5

จากตาราง พยาบาลวิชาชีพงานอุปตเหตุและอุกเฉน มีค่านิยมวิชาชีพดัานการเคารพ 
ดักดศรของความเป็นมนุษย์ การศร้ทธาต่อการดำรงอยู่ของชีวิต การมีสุนทรยภาพ การตระหนัก 

ถืงคุณค่าของชีวิต อยู่ในระดับสูง
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ตารางที่ 16 จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามระดับเจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาล

ระดับเจตคติ ความหมาย จำนวน ร้อยละ
151 ถึง 225 เจตคติทางบวก มาก 5 1.80
76 ถึง 150 เจตคติทางบวก ปานกลาง 126 44.20
1 ถึง 75 เจตคติทางบวก น้อย 140 49.50
0 ถึง (-75) เจตคติทางลบ น้อย 12 4.20
(-76) ถึง (-150) เจตคติทางลบ ปานกลาง 2 0.70
(-151)ถงึ(-225) เจตคติทางลบ มาก 0 0.00

รวม 285 100

จากตาราง พยาบาลวิชาชีพงานอุบติเหตุและอุกเฉิน มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ทางบวกน้อย มีจำนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.10 รองลงมา คิอ มีเจตคติต่อวิชาชีพการ 
พยาบาลทางบวกปานกลาง และ มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลทางลบน้อย คิดเป็นร้อยละ 

44.20, 4.20 ตามลำดับ ส่วนเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลทางลบมาก ไม่มีเลย
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ตารางที่ 17 จ ำน ว น แ ล ะร ้อ ย ล ะข อ งพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  จ ำ แ น ก ต า ม ร ะด ับ ก า ร ป ฎ ิบ ต ิก า ร พ ย า บ า ล ใ น  

ก ารร ัก ษ าส ิท ธ ิป ระโย ช น ์ผ ู้ป วย

ร ะด ับ ก า ร ป ฎ ิบ ํต ิก า ร พ ย า บ า ล  

ใน ก ารร ัก ษ าส ิท ธ ิป ระโย ช น ์ผ ู้ป ่วย

จ ำน วน  (คน) ร ้อ ย ล ะ

ด ีม า ก  ( ค ะแ น น  136 ถ ึง 150 ) 12 4.20

ดี (ค ะแ น น  106 ถ ึง 135 ) 227 79.60

พ อใช ้ ( ค ะแ น น  76 ถ ึง 1 0 5 ) 46 16.10

ควรป ร ับ ป ร ุง  ( ค ะแ น น  46 ถ ึง 75 ) 0 0.00

ค ว รป ร ัน ป ร ุงอ ย ่า งย ง  ( ค ะแ น น  30 ถ ึง 45 ) 0 0.00

285 100

จากตาราง พยาบาลวิชาชีพงานอุบ้ติเหตแุละชุกเฉน มีการปฎบ้ติการพยาบาลในการ 
รักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยอยู่ในระดับดี จำนวนสูงสุด ด ีด เป็นร้อยละ 79.60 รองลงมามีการปฎบ้ติ 
การพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยอยู่ในระดับพอใชี' ด ีด เป็นร้อยละ 16.10 และมีการ 
ปฎิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยอยู่ในระดับดีมาก จำนวนน้อยท่ีสุด ด ีด เป็น 
ร้อยละ 4.20 ส่วนการปฏิใ]ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวย ท่ีอยู่ในระดับควร
ปรับปรุงและควรปร้ปป}งอย่างย่ิง ไม่มีเลย
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ตารางที 18 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษา 
สิทธิประโยชน์ผู้ปวยของพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและอุกเฉินจำแนกเป็น

รายด้าน และโดยรวม

สิทธผู้ิป่วย คะแนน

เต็ม

Max Min X S.D ระดับ

การได้ริบข้อมุ]ลเพื่อยินยอมรับการรักษา 40 40 18 31.86 3.84 ดี

การได้รันบริการพื้นฐานด้านสุขภาพ 35 35 18 28.55 3.00 ดี

การได้รันบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 15 15 7 12.98 1.80 ดี

การได้ริบข้อมุ]ลจากเวขระเบียนของตน 15 15 5 11.44 2.35 ดี

การผู้แทนโดยขอบธรรมใข้สิทธิแทนเด็ก 10 10 2 8.13 1.59 ดี

การได้รับการข่วยเหลือเมึ่อเลี่ยงสืงชีวิต 5 5 1 4.35 0.98 ดี
การได้ริบทราบ ช่ือ - สกุล ผู้ไห้บริการตน 5 5 1 3.49 1.27 ดี
การได้ริบการปกปิดข้อมุ]ล 5 5 1 3.85 1.25 ดี

การขอเปลี่ยนผูใ้ห้บริการหรือสถานริการ 15 15 3 8.61 2.39 พอไข้
การได้ริบข้อมุ]ลก่อนเข้าร่วมการทดลอง 5 5 1 2.08 1.23 ควรปรัน 

ป?ง

โดยรวม 150 147 80 116.45 11.67 ดี

จากตาราง การปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้บัวยของพยาบาล
วิชาชีพงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ตามประกาศสิทธิผู้ปวย ในข้อการได้รับข้อมุ]ลเพ่ือยินยอมรับการ 
รักษา ได้รับบริการพ้ืนฐานด้านสุขภาพ ได้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้ร้ปข้อมุ]ลจากเวช 
ระเบียนของตน ผู้แทนโดยชอบธรรมใข้สิทธิแทนเด็ก ได้ร้ปการข้วยเหลือเม่ือเล่ียงถึงชีวิต ได้รับ 
ทราบ ซ่ือ - ลกุล ผู้ให้บริการตน และได้รับการปกปิดข้อมุ]ล การปฏิบัติการพยาบาลในการรักษา 
สิทธิประโยชน์ผู้ปวยอยู่ในระดับสูง รองลงมาคือข้อการขอเปล่ียนผู้ให้บริการหรือสถานบริการ
การปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยอยู่ในระดับปานกลาง และข้อการได้รับ 
ข้อมุ]ลก่อนเข้าร่วมการทดลอง การปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยอยู่ใน
ระดับควรปรับป?ง ส?ปการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยของพยาบาล
วิชาชีพงานอุบัติเหตุและชุกเฉินโดยรวมอยู่ในระดับด็
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ตอนท ี่ 3 ผลการสืกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคล การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ค่านิยม 

วิชาชีพ เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลกับการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิ 
ประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลวิชาชีพ

ตารางที1่9 ค่าสัมประสิทธิ,สหสัมพันธ์ระหว่าง อายุ ระดับการสืกษา ประลบการณ์ในการปฏิบัติ 
การพยาบาล คะแนนการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (การคล้อยตามบัวหน้างานและการ 
คล้อยตามผู้ร่วมงาน ค่านิยมวิชาชีพ และเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล กับการ 
ปฏิป่ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลวิชาชีพ

ตัวแปร อายุ ระ ตับ ประสบ กา?คล้อยตาม ค่า เจตคติ
กา? การณ์ ฟ้วพน้างาน ผู้ร่วมงาน นิยม ต่อ

สืกษา วิชาชีพ วิชาชีพ
อาทุ 1.000
ระคบการสืก«า -.118* 1.000
ประสบกา?ถ! .691* -.022 1.000
การคล้อยตาม

ฟ้วหน้างาน .030 .012 -.022 1.000
การคล้อยตาม

ผู้ร่วมงาน .070 -.010 .037 .895* 1.000
ค่านิยมวิชาชีพ .158* .092 .138* -.047 -.087 1.000
เจตคติต่อวิชาชีพ .082 -.159* -.025 -.052 -.065 .182 1.000
ทา?ปฎิน้ติการ .125* .049 .144* -.088 -.064 .382* .066
พยาบาลในกา?
รกษาสิทธิ
ประโยชน์ผู้ปวย

* p<.o5

จากตาราง ค่านิยมวิชาชีพ ประสบการณ์ทำงาน และอายุ มีความสัมพันธ์ทางบวก 

กับการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุ 
และชุกเฉน ในระดับต่ํา อย่างมีน์ยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( r =.382, r = .144, r =.125 )
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ตอนท่ี 4 ผลการพยากรณ์ การปฏิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธประโยชน์ผู้,ป่วยจาก 
ฟ้จจัยส่วนบุคคล การคล้อยตามกล่มอ้างอง ค่าน์ยมวชา?พ และเจตคติต่อ 
วชา?พการพยาบาล

ตารางท่ี 20 ค่าสิ'มประสิทธ์สหสิ'มพันธ์พทุคูณ สิ'มประสิทธ้ิการพยากรณ์ และสิโมประสิทธการ 

ถดถอยของตัวแปรในการพยากรณ์ การปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธ์ 

ประโยชน์ผู้ปวย ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และค่าคงท่ีของการพยากรณ์

ตัวพยากรณ์ b S.E.b! Beta t

อายุ .2080 1.4934 .0107 .1390

ระดับการสืกษา .7180 2.9602 .0137 .2430

ประสบการณ์ 1.1655 .8697 .1027 1.3400

การคล้อยตามพัวหน้าตึก .1334 .0658 .2529 2.0270*

การคล้อยตามผู้ร่วมงาน -.0672 .0265 -.3151 -2.5350*

ค่านิยมวิชาชีพ .2212 .0336 .3762 6.5740*

เจตคติต่อวิชาชีพ .0010 .0151 .0039 .0680

R = .41783 R2 = .17458 F = 8.36967*

*p<.05

จากตาราง เม่ือนำตัวพยากรณ์ไล้แก่ อายุ ระดับการสืกษา ประสบการณ์การปฏิบัติ 

งานในงานอุบัติเหตุและชุกเฉน การคล้อยตามพัวหน้าตึก การคล้อยตามผู้ร่วมงาน ค่านิยม 

วิชาชีพ และเจตคติต่อวิชาชีพ มาทำนายการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธ์ประโยชน์

ผู้ปวยงานอุบัติเหตุและชุกเฉน พบว่าสามารถทำนายการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธ์

ประโยชน์ผู้ปวยไล้ โดยมีค่าส์มประสิทธการทำนายร้อยละ 17.45 และเม่ือพิจารณาดูค่า

ส์มประสิทธการถดถอยของตัวพยากรณ์ท้ังหมดใน2ปคะแนนมาตรฐานปรากฏว่า ตัวพยากรณ์ท่ี 

สามารถทำนายการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธ์ประโยชน์ผู้ปวย ไล้อย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติท่ีระดับ .05 ไล้แก่ การคล้อยตามพัวหน้าตึก การคล้อยตามผู้ร่วมงาน และค่านิยมวิชาชีพ
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ตารางที่ 21 ค ่าส ัมประส ิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์พห ุค ูณ  สัมประสิทธี่การถดถอยของพัวแปรในการ

พยากรณ ์ การปฎ ๊ป ัต ิการพยาบาลในการรักษาสิทธ ิประโยชน์ผ ู้ป ่วย ค ่าความ 

คลาดเคลื่อนมาตรฐานและค ่าคงท ี่ของการทำนาย เมื่อ'ใ'&วิธีการถดถอยแบบ

ขั้นตอน

พัวทำนาย ช S.E.b Beta t

ค่านิยมวิชา?พ .224312 .032308 .381502 6.943*

R = .38150 R2— .14554 F - 48.20487*

*p<.o5

จากตาราง จากการคำนวณค่าสัมประสิทธิ^หสัมพันธ์ของการปฏิป้ติการพยาบาลใน 

การรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย กบพัวแปรค่านิยมวิชา?พ ที่งเป็นพัวแปรที่มค่าความสัมพันธ์สูง 

สุด พบว่าค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างพัวพยากรณ์ค่านิยมวิชา?พ = .381502 นั้น 

คือพัวทำนายค่านิยมวิชา?พเพียงพัวเดียวลามารถร!วยอธิบายความแปรปรวนของการปฏํป่ติการ 

พยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยได้ร้อยละ 14.55
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ตารางที่ 22 ค่าสัมประสิทธิ^หสัมพันธ์พหุคูณ (R) สัมประสิทธิ"การถดถอยของตัวแปรในการ 

พยากรณ์การปฎิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวย (R2) ค่าความ 

คลาดเคลื่อนมาตรฐาน และค่าคงท่ีของการพยากรณ์ เม่ือใช้วิธีการถดถอยแบบ 

ข้ันตอน

ตัวพยากรณ์ B S.E.b. Beta t

ค่านิยมวิชาชีพ .2243 .032308 .381502 6.943*

R = .38150 

R2= .14554 

F overall = 45.321*

S.E.est = 10.80207 

constant = 65.41228

*p<05

จากตารางพบว่า ค่าสัมประสิทธิ"สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่าง การปฏิบ้ติการพยาบาล 

ในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยกับค่านิยมวิชาชีพ ม ีค ่าเป ็น .381 แสดงว่า ตัวพยากรณ์ค่านิยม 

วิชาชีพเพียงตัวเดียว สามารถช่วยอธิบายความแปรปรวน ของการปฏิบ้ติการพยาบาลในการ

รักษาสิทธิประโยชน์ผู้ปวยได้ร้อยละ 14.55

จากตาราง ค่าสัมประสิทธิ๋ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) ของค่านิยมวิชาชีพ 

(Beta = .381)

สมการถดถอยสำหรบพยากรณ์ การปฎิบ้ติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ 

ผู้ปวย มีดังนี้

กรณีคะแนนดิบ

Y = .224 ค่านิยมวิชาชีพ + 65.412 

กรณีคะแนนมาตรฐาน

Z = .381502 ค่านิยมวิชาชีพ + 65.412
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