
รายการอางอง

ภาษาไทย

กัลยา วานิชบัญชา. 2541. กา?วิเคราะห์ข้อมูลด้วย SPSS for Windows. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เกลียวพันธ์ ชีนามพิทักษ์ และคณะ. 2539. ความต้องการของญาติผู้ปวยวิกฤต. วา?สา?กรม 

การแพทย์. 21 (กุมภาพันธ์) : 35-41.

กฤษณา นาดี. 2541. การพิทักษ์สิทธิของผู้ปวยสูงอายุ: บทบาทของพยาบาลผู้ชำนาญการ.

วารสารกองการพยาบาล 25 (พฤษภาคม-สิงหาคม) : 65-71 

คณะกรรมการร่างข้อบังคับและระเบียบสภาการพยาบาล. 2540. พระราชบัญญัติวิชาชีพกา? 

พยาบาลแคะกา?ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2538 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญณัติวิชาชีพ 

ทารพยาบาลและการผดุงครรภ์ ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2540. นนทบุร: เดอะเบสทักราฟพิค 

แอนด์ปรินด์.

คัมภีร์ มัลสิกะมาส. 2526. สิทธิของคนไข้. ตากสินเวชสาร 3 (กรกฎาคม-กันยายน):140-146. 

คัมภีร์ มัลสิกะมาส. 2536. สิทธิของคนไข้. ใน เอกสารประกอบกา?ลัมนาเรื่องสิทธิผู้ปวย.

หน้า 71-72. 9 มิถุนายน ณโรงแรมรอบัลริเวอร์กรุงเทพมหานคร.

จงกล ศริวัฒนา และพรทิพา ศุภราศริ. 2539. ความต้องการของญาติผู้ปวยในหออภิบาล

ผู้ปวยหนัก. วารสารคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา. 3 (มกราคม-มิถุนายน): 

53-56.

จรัล พรหมอยู่. 2526. ความเข้าใจเกี่ยวกับลังคมไทย. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์.

จารุวรรณ พรรคพานิซ, ภัทรา นิโครธาและจินตนา ตันติกุล. 2538. การบริหารงานแผนกฉุกเฉิน 

ใน ทา?พยาบาลฉ ุกเฉ ินและอ ุบ ัต ิภ ัยหม ู่. ห น ้า 9-21. กรุงเทพมหานคร:ลาม 

เจริญพานิซ.

จำนงค์ อังคณาวิคัคย์. 2538. การดีกษาค่านิยมของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลราชวิถีที่มีต่อ 

การบริกา?สุขภาพในลังคมไทยบีจจุบัน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาวัฒนธรรมดีกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดล.

จำนงค์ อิ่มใจ แคะดารณี จามจุริ. 2537. การลัดบริการรักษาพยาบาลงานอุบ้ติเหตุแคะอุกเฉิน. 

ใน การพยาบาลฉุกเฉิน. หน้า2-21. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์.

จินตนา ยูนิพันธุ และอรพรรณ ลือบุญธวัชชัย. 2540. กรณีดีทษาเพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมแห่งวิชาชีพ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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ชื่นจิตต์ ประสมสุข. 2540. ความสัมพันธ์ระหว่างนัจจัยสิวนบุคคล ความ!และเจตคติต่อสิทธิ 

ของผู้ปวย ทบทารปฏิบัติทารพยาบาคท่ีเคารพสิทธิของผู้ปวยของ พยาบาลวิชาชีพ 

ในโรงพยาบาลศูนย์ สังกัดกระทรวงลาธารณสุข. ว่ทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

สาขาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทยาลัย.

ดารณี จามจ ุร ิ และคณะ. 2537. กา?พยาบาล^ทเฉ ิน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

ดาราพร คงจา. 2541. กฎหมายการประกอบวิชาชีพพยาบาล. นนทบุรี:ยุทธ์ริน'ทร์การ'พิมพ์.

เตยหอม บุญพันธ์. 2539. ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังและการไต์รับการรักษาสิทธิ 

ประโยชน์กันความพึงพอใจต่อทารูปฏิบ้ติทา?พยาบาลของผู้ปวยนอกโรงพยาบาล 

สังกัดก?งเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ 

พยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ท ัศน ีย ์ จงเจริญ. 2539. สิทธิผู้ป่วย. ข่าวสา?การพยาบาลวชิรพยาบาล. 2 (กรกฎาคม- 

ธันวาคม) : 5-8.

ท ิพาพ ันธ ์ ศคิธรเวชกุล และคณ ะ.2538 ความตระหนักของสิทธิผู้ป่วยในโรงพยาบาล 

เอกขน. วา?สา?พยาบาลศาสตร์. 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) : 69-75.

ธวัช,ชัย วรพงศธร. 2540. หลักกา?วิจัยทางสาธารณสุขศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นันทนา เมษประสาท. 2534. ความสัมพันธ์ระหว่างการให้เหตุผลทางจริยธรรมในกา?ปฏิบ้ติกา?

พยาบาล ค่านิยมวิชาชีพ และฦมิหลังกับพฤติท??มจริยธรรมในการปฏิบัติกา? 

พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพใน โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นิภา คิดประเสริฐ. 2526. กา?เปรียบเทียบค่านิยมวิชาชีพ ทางทารบริการและทางวิชาการของ 

นักคิกษาพยาบาล แคะพยาบาลที่มีระยะเวลาของประสบการณ์ทา?ปฏิใ]ติงานใน 

คลีนิกต่างกัน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลคิกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

บัญจางค์ สุขเจริญ. 2524. ความคิดเห็นเท่ียวกับสิทธิของผู้รับบริการสัานสุขภาพอนามัย

ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร. ว๊ทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาพยาบาลคิกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประคอง กรรณสูต. 2538. สถิติเพ่ือทา?วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 7.

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา. 2523. ค่านิยมและความคาดหวังของเยาวชนไทย. รายงานผล 

การวิจ ัย ทุน'ว ิจ ัยรัชดาภิเษกลมโภช. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย.

ประสิทธี้ โฆวิไลกุล. 2540. คำอธิบายกูฏหมายแพงและพาณิชย์ว่าด้วยยุคคล.

กรุงเทพมหานคร: นิติธรรม.

สำนักงานเลขาธิการแพทยลภา. ฝ่ายจรยธรรม. 2541. คำอธิบาย’'ประกาศสิทธิผู้ปวย'' อาคาร6 

ซ้ัน 7 สำนักงานปลัดกระทรวงลาธารณสุข นนทบุ'ร: ฝ่าย'จร๊ยธรรม. (เอกลารลัดสำเนา)

พิขชุดา วิรัชพินทุ. 2534. ดิกษาพฤติกรรมการลือลา?ของพยาบาลต่อผู้ปวย ตามการรับรู้ของ 

พยาบาลและกา??ปรุของผุ้ปวย ท่ีหน่วยแพทย์เวร - ฉุกเฉิน แผนกตรวจรักษา 

ผ ู้ปวยนอก. ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต ลาขาวิชาบริหารการพยาบาล 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พินิจ รัตนกุล. 2532. นิกลัและจริยธรรมพยาบาล. ลา?ลภาพยาบาล. 4 (มีนาคม) : 28.

เพ ็ญ จ ันท ์ สุวรรณแลง โมไนยพงศ์. 2529. พยาบาลก ับส ิทธ ิผ ู้ปวย. วารสา?พยาบาล 

สงขลานครินทร์. 6 (กรกฎาคม-กันยายน) : 5-17

เพ็ญพรรณ พิท ักษ ์สงคราม. 2538. กา?ดิทษาสถานการณ์เชิงจริยธรรม กับความตั้งใจ 

กระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักดิกษาพยาบาลในการปฏิบัติกา?รักษา พยาบาล 

สุขภาพจิตและจิตเวช. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาบริหารการ 

พยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ฟาริดา อิบรารม. 2538. เมื่อพยาบาลเป็นผู้แทนของผู้ปวย. วา?ลารพยาบาล. 44 (ตุลาคม- 

ธันวาคม) : 247-250.

รัตนา ทองลวัลด้ิ. 2532. วิชาชีพพยาบาลประเด็นและแนวโน้ม. เชียงใหม่: คอมพิวกราฟทิเค

รัตนา ลือวานิช. 2539. ความลัมพ์นธ์ระหว่างปัจจัยสํวนบุคคลและกา?เสริมสร้างพลังอำนาจ 

ในงานก ับ ความพึงพอใจในงานของพยาบ^ลประจำการ. วิทยานิพนธ์ปรญญา 

มหาบัณฑิต ลาขาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วรรณา อรรถเมธากุล. 2540. บทบาทของนักลังคมลงเคฑะห์ทางทารแพทยํในทารพิทัทษสิทธิ 

ประโยชน์ของผู้ใช้บริการ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาลังคมสงเคราะห์ 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

วิฑิต มันตาภรณ์. 2537. เอดลัแคะสิทธิเด ็ก: ผลกระทบต่อประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร: 

สมาคมสวัสดิการเด็กในประเทศไทย.

วิ,ทูรย์ อึ้งประพันธ์. 2532. การคุ้มครองผู้บริโภคกับบริการทางการแพทย์. คลนิก 5 (มกราคม):

741-746.
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วิทูรย์ อ้ึงประพันธ์. 2536. สิทธิผู้ปวยในประเทศยุโรป. คลินิก 9 (มีนาคม) : 22-25.

วิทูรย์อึ้งประพันธ์. 2537. สิทธิผู้ปวย. พิมพ์ครั้งที่1. ก!งเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพ์คบไฟ

วิรวรรณ บุณ'ท'ริก. 2540. ความคิดเห็นเก่ียวกับสิทธิที่จะรู้ของผู้ปวย ก?ณ์คิกษาผู้ปวย'ใน

โรงพ ยาบาลรามาธ ิบด ี. ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต สาขา'วิชาบริหาร 

กฎหมายการแพทย์และลาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

ศรเกียรติ อนันต์สวัลด. 2540. ทา?พัฒนารูปแบบกา?สอนทูรณาการเพ่ือสิงเสริมจรยธรรมของ 

นักคิกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ศริประภา ปิยะคิริคิลบั 2539. ความลัมพันธ์ระหว่างค่านิยมวิชาชีพและลัมฤทธิ,'ทางทา?เริยนกับ 

ความสามารถในกา?ต์ดสินใจในปัญห^ความขัดแย้งเชิงจริยธรรมในกา?ปฏิบัติการ 

พยาบาลของนักคิกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 

บริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ศริวรรณ ม ีบ ุญ . 2539. คิกษาความตระหนักต่อสิทธิผู้ปวยของพยาบาล การปฏิบัติกา? 

พยาบาลที่ เป ็นกา?เคารพสิทธิ ผ ู้ปวยและการร ับร ู้ของผ ู้ปวยต ่อปฏ ิบ ัต ิทา? 

พยาบาล. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

สมบัติ พันธุคง. 2541. ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์กับคำประกาศสิทธิของ 

ผู้ปวย. ใน เอกสา?คำสอนวิชากฎหมายกับการพยาบาล.หน้า 185-201.

กรุงเทพมหานคร:วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย.

สมลักษณ์ ริมพะสูตร. 2535. สิทธิมนุษยชนและผู้ติดเชื้อเอดลั : คิกษาเฉพาะกรณีประเทศ 

ไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตร์มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
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และหนังสิอฃอความร่วมมีอใ'นการวิจัย
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ท ทม 0342/ c%i คณะพยาบาลศาลต? จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคาร่วิทยถืตติ้ขั้น 12 ถ'น'ใ.พญาไท 

ก^งเทพฯ 10330

มกราคม 2542

เรอง ขออนุมัติฟ้าราชการเป็นผู้ทรงคุณจุฟ้

เรยน คณบดีคณะแพทยศาลตร์ รามาริบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

เน่ืองด้วย นางลาวพัชรย์ประเลรฐถืจ นิลิตข้ันปรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลคาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ย์พังดำ;นินกางวิจัยเพ่ือเลนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ํอง ■ความลัมพันธ์ระหว่างปัจจัยล่วนนุคคล การคด้อยตามกลุ่มฟ้างอง ค่านิยม 

วิชาชพ และเจตคติต่อวิชาขพ กับการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาลิทริประโยชน์ผู้ปวยของพยาบาลวิชาช่พ งานอุบัติเหตุ 

และอุกเฉินโรงพยาบาลศนย'’" โดยมิ รองศาลตราจารย'’ ดร. ฉินต'นา ยูนิพันธุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ี 

จึงขอรยนเขญ รองศาลตราจารย'’ เพ็ญจันท'’ ล.โมในยพงศ'’ เป็นผู้ทรงคุณจุฒตรวจลอบความตรงตามเน้ือหาของเครื่องมิอวิจัย 

และขอเรัยนเช้ญ ผู้ช่วยคาสตราจารย์ สุดาพรรถน ธ้ญจึรา อาจารย์ประจำหน่วยงานงานพยาบาลเวชศาลตร์อุกเฉิน ภาควิชา 

พยาบาลคาลตร์ เป็นผู้ทรงคุณจุฒํในการลัมภาษณ์และตรวจลอบความตรงตามเน้ือหาของเครื่องมิอกางวิจัย เพ่ือประโยชน์ 

ทางวิชาการต่อไป

จึงเรื่ยนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ รองศาลตราจารย'’ เพ็ญจันท'' ล.โมไนยพงศ'' และผู้ช่วยศาลตราจารย'' 

ลุดาพรรณ ธัญจึรา เป็นผู้ทรงคุณจุฒิดังกล่าว คณะพยาบาลศาลตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้ 

รับความอนุเคราะห'' จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างลูงมา ณ โอกาลนี้

ขอแลดงความนับถือ

(รองศาลตราจารย์ ดร.จินตนา ยูนิ'พันธุ)

คณบดีคณะพยาบาลศาลตร์

ลำเนาเรยน รองศาลตราจารย'' เพ็ญจันท์ ล.โมไนยพงศ์ และผู้ช่วยศาลตราจารย์ ลุดาพรรณ ธัญจิรา

ฝายวิชากๆ? โทร. 2189816 โทรลาร 2189806



i
L

123

ทม 0342/OffL คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคารัวิทยกตตึ ช้ัน 12 ถนนพญาไท 

ก^งเทพฯ 10330

มกราคม 2542

เร่ือง ขออนุม้ตข้าราชการเป็นผู้ทรงคุณคุฒ และทดลองใช้เครื่องมอการ่วิจัย

เรยน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนพรัตนราชธานิ

เนองด้วย นางลาวพ้ช่ไณ์ประเสรฐกจ นิลตข้ํน์ปรญญามหาปณ์ฟ้ต คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กำลังดำเนินการ่วิจัยเพ่ืคเลนคเาานวิทยานิพนmsคง "ความลัมพันธ์ระหว่างน้จจัยส่วนบุคคล การคด้คยตามกลุ่มด้างคง ค่านิยม 

วิชาชพ และเจตคตึต่อวิชาชพ กับการปฎิฟ้ตการพยาบาลในภารรักษาลิทธประโยชน์ผู้ปวยของพยาบาลวิชาช้พ งานอุปตเหตุ 

และนุกเฉินโรงพยาบาลคุนย''" โดยมื รองศาลตราจารย''ดร. จนตนา ยูนิพันอุ เป็นอาจารย'ทปรกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ี 

จีง1ขอรอนเชิญ นางภาณี ผลากรคุล หัวหน้าตึกอุปตเหตุและอุกเฉิน เป็นผู้ทรงคุณจุฒิในการลัมภาษณ์เพ่ือนำข้อบุลมาสร้าง 

เคร่ืองมอวิจ้ยและขอความร่วมมอให้นลตทดลองใช้เคร่ืองมอการวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จีงเรยนมาเพื่อโปรดพจารณาอนุม้ตให้ นางภาณ์ ผลากรคุล เป็นผู้ทรงคุณจุฒการวิจัย และทดลองใช้เครื่องมอ 

การวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนบถือ

Xfï'-V'à*/ tty cf

(ผู้ช่วยศาลตราจารย ดร.ประนอม รอดคำดี)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกจการนิลต 

ปฎปตราขการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรยน 

ฝ่ายวิชากา?

นางภาณี ผลากรคุด

โทร. 2189816 โทรสาร 2189806
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ท ทม 0342/ c$ 2 คณะพยาบาลศาลตร์จ ุฬาลงกร ณ์รมหาวิทยาลัย 

อาคารวิทยก็ตติ้ข ั้น 12 ถนนพญาไท 

ก}งเทพฯ 10330

%% มกราสม 2542

เรอง ขอสวามร่วมมอเก็บรวบรวบข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อานวยโทรโรงพยาบาลสระบุรึ

เน่ืองด้วย นางลาวพัชรีย์ประเลรีฐก็จ นิสิต'ข้ัน'ปริญญามหาบัณฟ้ต คณะพยาบาลสาลตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กำลังดัแนินการวิจัยเพ่ือเลนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ํอง 'สวามลัมพันธ์ระนว่างปัจจัยล'วนบุสคล การคลัอยตามกลุ่มข้างอง ส่านิยม 

วิขา?พ นละเจตสติตอวิขา?พ กับการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ยูปวยของพยาบาลวิชา?พ งานอุบ ัต ิเหตุ 

และนุภเฉินโรงพยาบาลศนย์' โดยมี รองศาลตราจารย์ ดร จึนตนา ยูนิ,พันธุ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ี 

จงขอสวามร่วมมีอให้นิสิตทาการเก็บรวบรวมข้อมลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่างการวิจัยคือ พยาบาลวิชา?พงานอุบัติเหตุและ 

อุกเฉินทกสน เพิอประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุม้ติให้ นางลาวพัขรีย์ ประเลรีฐก็จ เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง 

การวิจัยดังกล่าว สณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยงว่าจะได้'รับความอนุเคราะห์จากท่าน 

และขอขอบพระคุณอย่างลูงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแลดงความนับถือ

(รองคาลตราจารย์ ดร.จึนตนา ยูนิ,พันธุ) 

คณบดีคณะพยาบาลคาลตร์

ก ำย ว ิซ าก าร โทร. 2189816  โทรลาร 2189806
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2 มีนาคม 2542

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน §ตอบแบบสอบถาม

เพ่ืองดัวยดิฉัน นางสาวพัชรีข์ ประเสริฐกิจ นิสิตปริญญาโท สาขาบริหารการพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์ ธุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คำลังคำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง 

“ความสัมพันธ์ระหว่างป็จจัยส่วนบุคคล การคลัอยตามกลุ่มกัางอิง ค่านิยมวิชาชีพ และเจตคติต่อวิชาชีพ 

กับการปฎิษัดิการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ฐป่วย ของพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและชุกเฉิน 

โรงพยาบาลสูนอ์” โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร. จินตนา อุนิพันธุ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือเสนอเป็น

วิทยานิพนธ์ ช๋ึงเปีนส่วนหพ่ืงของการสืกษาในหลักสูตรวิชาการบริหารการพยาบาล จึงเรียนมาเพ่ือ

ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีตามความเป็นจริง ท้ังน้ีเพ่ือนำผลการวิจัยไปใชีปรับปธุง 

การบริหารการพยาบาลและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลต่อไป คำตอบของท่านจะไม่ไดัรับการเปีดเผยใดๆ 

นอกจากการนำเสนอในภาพรวมของการวิจัย จึงไม่เกิดผลเสิยต่อท่านแต่ประการใด

ดังฉันดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่า จะไดัรับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอให์ท่านส่ง

แบบสอบถามคืนกลุ่มการพยาบาลภายใน 1 สัปดาห์ ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความฉับถือ

...(®f
(นางสาวพัชรีย์ ประเสริฐกิจ)
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ภาคผนวก ข

ตัวอย่างแบบสัมภาษณ  ์
และตัวอย่างเครื่อง มีอที่ใช้ไนการวิจัย

( เครื่องมึอวิจ ัยฉบับสมบูรณ์ ต ิดต่อได้ท ี่อาจารย์ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ) 
รองศาสตราจารย์ ดร.จินตนา ยูนิพนธ ์

คณะพยาบาลศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยหรือที่ผ ูว ิจัย
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ตัวอย่างบทสัมภาษณ์สถานการณ ์การปฏิบ ้ตการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน  ์
ผู้ป ่วยของพยาบาลวิชา?พ งานอุบ ้ตเหตุและฉ ุกเฉ ิน ตามประกาศสิทธิผ ู้ป ่วย10 ข้อ

บทสัมภาษณ ์ ประเด็นสำคัญ

ฤาม : สวัสดีค ่ะ ดิฉันนางสาว พัช'รึย์ ประเสรีฐกิจขณะนี้กำลังคืกษา 

ลาขาบรหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันนี้จะมา 

ขอเรียนสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป ็นปัญหาการปฏิบ้ติการ 

พยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลวิชาชีพ 

งานอุบ้ติเหตุและฉุกเฉิน ตามประกาศสิทธิผู้ป ่วย 10 ข้อ 

โดยดิฉันจะขอ เรียนถามดังนี้นะคะ

-พยาบาลละเม ิดส ิทธ ิ 

ผู้ป่วยข้อที่1 คือสิทธิที่จะ 

ได้รับบรีการพื้นฐานด้าน 

สุขภาพ

ตอบ : เชิญถามได้เลยค่ะ

ถาม ะ จากประลบการณ์การทำงานของพี่ที่ผ ่านมา พี่เคยพบปัญหา 

ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาการปฎิบ้ติการ 

พยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย ของพยาบาลวิชาชีพ ตาม 

ประกาศสิทธิผู้ป ่วย 10 ข้อ ด้วยตนเองหรีอโดยการบอกเล่าจากผู้อื่น 

บ้างหรือเปล่าคะ

ตอน: ก็ม ีบ ้างแหละค่ะเพราะลักษณะงานของ ER จะต้องเร่งรีบ 

พยาบาล ER ก ็จะเป ็นประ๓ ททำงานรวดเร็วกระฉับกระเฉง ปากไว 

มือไว จนบางครั้งก็มองข้ามในเรื่องสิทธิของผู้ป่วยไปโดยไม่รู้ดัว 

ถาม: กรณาเล่าเหตการณ์โดยละเอียดเกี่ยวกับสถานการณ์ โดยเริ่ม 

จากสถานการณ์แรกเลยนะคะ

ตอบ: สถานการณ์แรกที่จะเล่าถ้าเรามองให้เป็นปัญหา มันก็เป ็น 

ป ัญหานะ แต่โดยทั่วไปเรามักทำกันจนเคยชิน เลยมองไม่เห้นปัญหา 

คือ มีเวรดึกคืนหนึ่งพี่อยู่เวรตรวจการก็มืผู้ป่วยชายขับรถมอเตอร์ไซด์ 

ชนสุนัขมาแล้วก็มืแขนซ้ายหัก น้องพยาบาลที่เข ้าไปขักประวัต ิก ็ร ื่มบ่น 

ตั้งแต่ร ื่มขักประวัต ิเลยว่า " ดึกดื่นไม่!จ ักหลับนอน ถ้านอนอยู่บ้านก็ 

คงไม่เป็นอย่างนี้หรอก” ผู้ป่วยก็นอนนึ่งไม่ได้โต้ตอบไปว่าอะไร 

พยาบาลทำแผลไปก็บ่นไป แพทย์มีแผนการรักษาให้ผู้ป่วยนอน 

โรงพยาบาล ผู้ป ่วยก็ไม่อยากนอนพูดว่ากลัวแม่ด่า จะกลับบ ้าน

-พยาบาลละเม ิดส ิทธ ิ 

ผู้ป่วยข้อที่ 3 คือสิทธิที่ 

จะได้รับข้อมูลเพี่อ 

ยินยอมรับการรักษา
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นบบสอบถาม
เร่ีองปั-,รจ้ยส่วนบุคคล การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ค่านิยมวิชา?พและเจตคติต่อวิชา?พการพยาบาลก้บการปฎบ้ติการ

พยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วย ของพยาบาลวิชา?พ 
งานอุป่ตเหตุและชุกเฉิน โรงพยาบาลศูนย์

ค่าริ}แจง

แบบสอบถามนี้มีจำนวน 1 จุด แบ่งเป็น 4 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมุ]ลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 3 ข้อ

ตอนท่ี 2 เป็นแบบลอบถามวัดเจตคติต่อวิชาชีพ จำนวน 50ข้อ

2.1 วัดความเช่ือเก่ียวกับลักษณะท่ีเก่ียวข้องก้บวิชาชีพการพยาบาล

2.2 วัดการประเมินลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพการพยาบาล 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามวัดค่านิยมวิชาชีพ จำนวน 57 ข้อ

ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของ 

พยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุและชุกเฉิน ( ก )

เป็นแบบลอบถามวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง ( ข )

เพ่ีอให้ผลการวิจ้ยมิคุณภาพเป็นท่ีเช่ือถือได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาลได้ ผู้วิจัยจึงใคร่ขอ 

ความร่วมมือจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อ การวิเคราะห์ข้อมุเลจะสรุปโดยรวม ดังน้ันข้อมุ]ลจากการตอบของท่านจะถือ 

เป็นความลับและไม่มืผลกระทบใด  ๆต่อตัวท่านน้ังส้ิน

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

คํ!ช้ี»จง โปรดทำเคร๋ึองหมาย X ลงในช่อง □ หน้าคำตอบท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับคัวท่านมากท่ีสุด

1. ท่านมีอายุ.

□  20-29ปี □  30-39ปี □  40-49ปี □  50-59ปี

2. ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบัติงานในน้องอุบัติเหตุและฉุกเฉินจนถึงปีจจุบัน

□  ฅํ่ากว่ารปี □  5-10ปี □  11-15ปี □  16-20ปี □  20ปีข้ึนไป

3. ระดับการถึกษาข้ันสูงสุด

□  ประกาศนียบัตร - อบุปริญญา □  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า □  ปริญญาโทและส ูง ก ว่า

ตอนท่ี 2 แบบวัดเจตคติต่อวิช!ชีพก!รพ!ทบาล ( มี 2 ตอน )

ตอน ท่ี 2.1 โปรดอ่านและพิจารณาแต่ละข้อความ แล้วกากบาท (X) ลงบนตัวเลขท่ีมีความหมายตรงกับ 
ความเช่ือของท่าน มากท่ีสุด เทียงตัวเลขเดียว

3 = เป็นไปไตัมาก 2 = เป็นไปได้ปานกลาง 1 = เป็นไปได้น้อย 0 = ไม่ใช่ท้ังสองอย่าง

-1 = เป็นไปไม่ได้ น้อย-3 = เป็นไปไม่ได้ มาก -2 = เป็นไปไม่ได้ ปานกลาง
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เป็นไปไม่ไห้ ไม่ใช่ท้ัง เป็น,ไป,ใ#
นาก 2 อย่าง

วิชาชีพทยาบาลทำให้ฉันรมสุษยสัมพันธ์ดี -3 - 2 - 1  0
อธิบายไห้ว่า

ท่านคิดว่า เป็นไปให้ปานกยาง ท่ีวิชาชีพพยาบาล จะทำให้ท่านรมบุษยสัมพันธ์ดี

3
มาก

ข้อความ เป็นไปไม่ไห้ ไม่ใช่ทัง เป็นไปไห้
มาก 2อย่าง มาก

1. วิชาชีพการพยาบาล ทำให้ฉันมีโอกาสช่วยเหลือและทำประโยชน์ให้สังคม - 3 - 2 - 1 0 1 2 3

2. วิชาชีพการพยาบาล ทำให้ฉันนำความรุ้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว - 3 - 2 - 1 0 1 2 3

ตอนท่ี 2.2 โปรดอ่านและพิจารณาแด่ละข้อความ แห้วกากบาท (X) ลงบนตัวเลขท่ีมีความหมายตรงกับ 
ความf สืกของท่านมากท่ีสุค เพียงตัวเลขเดียว

3 = ดีมาก 2 = ดีปานกลาง 1 = ดีห้อย 0 = ไม่ใช่ท้ังสองอย่าง

-3 = เลวมาก -2 = เลวปานกลาง -1 = เลวห้อย

ตัวอย่าง เยวมาก ไม่ใช่ท้ัง
2 อย่าง

การรมนุษยสัมพันธ์สำหรับฉันเป็นส่ิงท่ี -3 - 2 - 1  0 1
อธิบายไห้ว่า

ท่านคิดว่า การรมบุษยสัมพันธ์สำหรับท่าน เป็นส่ิงท่ีดีมาท

ดีมาก

ข้อความ

1. การมีโอกาสช่วยเหลือและทำประโยชน์ให้สังคมสำหรับฉันเป็นส่ิงท่ี

2. การนำความf l ปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัวสำหรับฉันเป็นส่ิงท่ี

เลว ไม่ใช่ทัง ดี
มาก ท้ัง2อย่าง มาก

-3 -2 -1 0 1 2 3

-3 -2 -1 0 1 2 3

ดอนท่ี 3 แบบวัคค่านิยมวิชาชีพ

คำช้ีแจง โปรดอ่านและประเมินข้อความต่อไปน้ีแห้วกากบาท (X) ลงบนตัวเลขท่ีรความหมายเป็นความจ?ง 
สำหรับท่านมากห้อยเพียงใด เพียงตัวเลขเดียว

5 เป็นความจริงมากท่ีสุด หมายถึง ข้อความน้ีนเปีนความจริงสำหรับท่านโดยไม่มีข้อยกเว้น

4 เป็นความจริงมาก หมายถึง ข้อความน้ีนเปีนความจริงสำหรับท่านโดยมีข้อยกเว้นเพียงเล็กน้อย

3 เป็นความจริงปานกลาง หมายถึง ข้อความน้ินเปีนความจริงสำหรับท่านบางส่วน

2 เป็นความจริงน้อย หมายถึง ข้อความน้ันเป็นความจริงสำหรับท่านเพียงเล็กน้อย

1 เป็นความจริงน้อยท่ีฤ[ด หมายถึง ข้อความน้ันแทบจะไม่เป็นความจริงสำหรับท่านเลย

ข้อความ เป็นความจริง
___________________________________________________________________________มากท่ีสุด_____ ห้อยท่ีสุด

1. ถ้ามีผู้ป่วยต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ 2 คน แต่มีเคร่ืองช่วยหายใจเพียง 1 เครื่องท่านจะเลือก 5 4 3 2 1
ช่วยเหลือผู้ที่มี'โอกาสรอดมากกว่า



130ต^^แบบวัดการปฏิบัติการพยาบาลในการรักษาสิทธิประโยชน์ผู้ป่วยของพยาบาลวิชาชีพ งานอุบัติเหตุ 

และชุกเฉิน (ก) และแบบวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (ข)

คำริ}'แจง โปรดอ่านสถานการณ์ท่ี1 และตอบคำถามต้ังแต่ข้อ 1-5 ท้ังตอน (ก) และตอน (ข) ในข้อ 6-32 ตอบเฉพาะตอน(ก)

ตอน(ก) ให้ท่านกากบาท (X) ลงบนตัวเลขตัวเดียว ทีมีความหมาย 

ตรงก้บการปฏิบัติการพยาบาลของท่านตามความเป็นจริงตังน้ื 

5 = ปฏิบัติทุกคร้ังหริอเกือบทุกคร้ัง ร้อยละ 95 ข้ึนไป 

4 = ปฏิบัติบ่อยคร้ัง ประมาณร้อยละ 75 

3 = ปฏิบัติบางคร้ัง ประมาณร้อยละ 50 

2 = ปฏิบัติน้อยคร้ัง ประมาณร้อยละ 25 

1 = ไม่ปฏิบัติหริอเกือบใม่ปฏิบัติ น้อยกว่าร้อยละ 5

ตอน(ซ) ให้ท่านกากบาท (X) ลงบนตัวเลขตัวเดียว 

ท่ีท่านคิดว่าเป็น ไปได้ตังต่อไปน้ี 

3 = เป็นไปได้มาก -3  = เป็นไปไม่ได้ มาก

2 = เป็นไปได้ปานกลาง -2 = เป็นไปไม่ได้ ปานกลาง

1 = เป็นไปได้น้อย - 1 = เป็นไปไม่ได้ น้อย

0 = ไม่ใช่ท้ังสองอย่าง

ตัวอย่างสถานการณ์
นายชาติอายุ29ปี ถูกภรรยาแทงด้วยมีดปอกผลไม้แพทย์ตรวจและวินิจฉัยว่าต้องผ่าตัด แคะต้ังการรักษา1ไข้ในแฟ้มประวัติ 
ผู้ปวย นายชาติพูดกับท่านว่า" ผมไม่เห็นจะเป็นอะไรมาก ล้างแผลแด้วผมขอกลับบ้านก็แล้วกัน"

1. ท่านจึงพูดว่า “ไม่เป็นไรค่ะเด๋ียวรอลักครู่นะคะดิฉัน 

ขอ รายงานแพทย์ก่อนค่ะ"

ตอน ก

1. ท่านจะปฏิบัติพฤติกรรมตังกล่าว

5 4 ^ 2  1

ปฎิบัติ,ทุกคร้ัง ไม่ปฏิบ้ติเลย

จากการให้คะแนนใน ตอน (ท) อธิบายได้ว่า
1. ท่านจะปฎิบ้ติพฤติกรรมตังกล่าว บางครั้ง 
จากการให้คะแนนใน ตอน (ช) อธิบายได้ว่า
1.1 หัวหน้าตึก คิดว่าท่านควรปฏิบ้ติพฤติกรรมดังกล่าว 

มีความ เป็นไปไม่ได้ น้อย
แพทย์ คิดว่าท่านควรปฏิบัติพฤติกรรมตังกล่าว 

มีความ เป็นไปไม่ได้ ปานกลาง
1.2 ท่านปฏิบัติพฤติกรรมนูนตามท่ีหัวหน้าตึกคาดหวัง 

ท่านควรทำ มีความ เป็นไปได้ ปานกลาง
ท่านปฏิบัติพฤติกรรมท้ันตามท่ีแพทย์คาดหวังว่า 
ท่านควรทำ มีความ เป็นไปได้ น้อย

ตอน ข

1.1 เป็นไปได้ระตับใดท่ีบุคคลต่อไปน้ีคิดว่าท่านปฏิบัติพฤติกรรมน้ัน

เป็นไปไม่ได้ 

มาก

เป็นไปได้

มาก

หัวหน้าตึก -3 -2 > บ 0 -
2 3

แพทย์ 3 -1 0 2 3

RN -3 -2 -1 0 2

TN/PN -3 -2 
--- 1--------

-1
1

2 3

1.2 เป็นไปได้ระตับใดทท่านปฏิบัติพฤติกรรมน้นตรงกับความ 

คาดหวังของบุคคลตังกล่าว

เป็นไปไม่ได้ 

มาก

เป็นไปได้

มาก

หัวหน้าตึก -3 -2 -1 C 1 ^*8. 3

แพทย์ -3 -2 -1 0 X  2 3

RN -3 X . -1 0 1 2 3

TN/PN -3 -2 X 0 1 2 3
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สถิติท ี่ใช ้ในการวิจัย
ค ่าความเท ี่ยงและค่าอำนาจจำแนกในระยะทดลองเครื่องม ือ
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สถิติท ี่ใช ้ในการวิจัย

สถิติท ี่ใช ้ไนการวิเคราะห์มึด ังนี้

1. การหาความเที่ยงโดยวิธีลัมประสิทธ่ีแอลฟาของครอนบาช ( Cronbach 'ร alpha 

Coefficient ) มีลูตรดังนี้ ( ประคอง กรรณสูต, 2538)

(X _
k-1

1. £ ร , 2

k = จำนวนคำถาม

ร , 2 = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

S x 2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ตอบรับแบบลอบถาม

ท้ังหมด หริอ กำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(Standard deviation ) หริอ คะแนนของผู้ตอบรับ

แบบลอบถามทั้งหมด

2. คำนวณหาค่าเฉล่ีย (Mean) ( ติริ'ชัย พงษ์วิขิเย,2540: 104-105 ) มีสูตรดังน้ี

7 = i l
X = ค่าคะแนนเฉล่ีย 

ค่าของข้อผูลตัวอย่างท่ี*1 —

ท ะะ จำนวนตัวอย่าง

3. คำนวณหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ประคอง กรรณ 

สูต,2538 : 137 ) มีสูตรดังน้ี

f ‘ ■ - น  V )
V ท -  1

ร.อ. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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l x

S x 2

ผลรวมทงหมดของคะแนนแต่ละหัวข้อ

ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

จำนวน,ข้อยูล'ไนกลุ่มตัวอย่าง

4. หาค่าความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์และตัวแปรเกณท์แต่ละคู่ โดยใช้สูตร 

ลัมประสีทธ้ิลหลัมพันธ์ของเพียรลัน (Pearson s Product Moment Correalation Coefficien) 

มีสูตรดังน้ี (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2538)

y  — ลัมประสีทธิ้สหลัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X  กับตัวแปร y

เม่ือ ท = ขนาดตัวอย่าง 

ถ*า y2). ฟ็นตัวแปรคู่

X.y เป็นตัวแปรอิสระแจกแจงปกติทวิตัวแปร

ร-หากลุ่มตัวพยากรณ์สามารถพยากรณ์ได้ดีที่สุด โดยวิธีวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

เพ่ิมตัวแปรเป็นช้ันๆ มีสูตรดังน้ี
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5.1 หาค่าสิม่ประสิทธิ*สหสิม่พันธ์พหุคูณ (โ) ระหว่างตัวพยากรณ์กับตัวเกณฑ์โดยใช้ 

สูตรตังนี ( Keriinger, and Pedhazur, 1973)

R ค่าสิ'มประสิทธิ*สหสัมพันธ์พหุคูณ

SSreg = ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ท่ีสามารถอธิบายได้

ด้วยตัวแปรพยากรณ์

sst ความแปรปรวนท้ังหมดของตัวแปรเกณฑ์

5.2 ทดสอบความนัยสำคัญค่าสิม่ประสิทธิ*สิ'มพันธ์พหุคูณท่ีคำนวณโดยใช้สูตร 

( Keriinger,and Pedhazur,1973 )

^  R 2( N  - K - 1)
r ~ ( \ - r 2)k

เม่ือ F = ค่าสถิติสิ'ดสํวนเอฟ

R2 = สัมปรฺะสิทธิ*การพยากรณ์

N = ตัวอย่างประซากร

K = จำนวนตัวพยากรณ์

5.3 ทดลอบค่า F เพื่อทดสอบว่าเมื่อเพิ่มตัวพยากรณ์ แล้วจะทำให้ค่า R2 เพ่ิมข้ึน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหรอไม่ โดยใช้การทดสอบค่า F ตังน้ี

( ^ 2y.l2...tl — คั̂ 2jv.i2. Jt2) / {k 1 -  k2)

( 1 - ^ 11. , , ) / {N - * 1 - 1 )

เม่ือ F = ค่าสถิติเอฟ

R2 y12 = ค่าสิม่ประสิทธิ*ลหส์'มพันธ์พหุคูณท่ีมีตัวพยากรณ์

k1 = จำนวนตัวทำนายท่ีมีค่ามากกว่า
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5.4 หาค่าตัมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Kerlinger.and

Pedhazur.1973 )

bi = Bi . Sv

Si

bi = ค่าประสิทธี้ถดถอยของตัวพยากรณ์

Bi = Beta weight ของตัวแปร i

Sv = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์

Si = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวพยากรณ์

5.5 ทดสอบค่า นพื่อทดสอบว่าค่า ช ของตัวพยากรณ์แต่ละตัวจะส่งผลตัวแปร 

เกณฑ์หรอไม่ (Kerlinger.and Pedhazur,1973 )

t = bi 1 df = N-k-1

S.E.bi

t = สถิติทดสอบค่าที

bi = สิ'มประสิทธ้ิการถดถอยหรอค่าน้ําหนักของตัวพยากรณ์

S.E.bl = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน bi (Standard Error)

5.6 หาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์มีสูตรตังนี้(Kerlinger.and

Pedhazur,1973 )

N - K - 1

SEa1 = ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการทำนาย

SEreg = ความแปรปรวนของส่วนท่ีเหลือ

N จำนวนตัวอย่าง

K จำนวนตัวพยากรณ์

5.7 หาค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ (Kerlinger.and Pedhazur.1973 )

a II V
 1

ใ*

a = ค่าคงท่ีของลมการพยากรณ์
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y = ค่าเฉล่ียของตัวแปรเกณฑ์

X. = ค่าเฉล่ียของตัวแปรพยากรณ์ท่ี i ถึง k

b, = ค่าสํ'มประสิทธ้ิถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบตัว

ท่ี 1 ถึง k

5.8 ส!กงสมการพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ ด้วยตัวพยากรณ์ท่ีมีนัยสำคัญทางสถิติในรูป 

คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตัวพยากรณ์คือ เลือกเอาตัวพยากรณ์ท่ี 

มีค่าสํมประสิทธิ,"สหสํม'พันธ์คับตัวแปรเกณฑ์'ท่ีมีค่าสูง,ท่ีสุด เป็นตัวสมการตัวแรกเข้าสมการก่อน 

และเอาตัวพยากรณ์ที่มีค่าคัมประสิทธิ,สหสํมพันธ์ที่มีค่ารองลงมาทำสมการกระทำฟนนี้จนถึงตัว

พยากรณ์สุดท้าย

ลมการในรูปคะแนนดิบ

y = a+t^x 1+ ช2X2 + ... + ชkxk

y = ค่าเฉล่ียท่ีได้จากการพยากรณ์

a = ค่าคงท่ี

ช1,ช2,...ชk = สํมประสิทธ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

X11X2... xk = คะแนนดิบของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z = B.Z, + B2Z2+ ... + BkZk 

Z = คะแนนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์

B1,B2,...Bk = สํ'มประสิทธิ,ถดถอยของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

ในรูปคะแนนมาตรฐาน

ZVZ21... zk = คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณ์แต่ละตัว
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แบบว้ดเจตคติต ่อวชา?พการพยาบาล
R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S  -  S C A L E  ( A L P H A )  I t e m - t o t a l  S t a t i s t i c s

S c a l e S c a l e C o r r e c t e dMean V a r i a n c e I t e m - Squared Al phai f  I t e m i f  I t e m T o t a l M u l t i p l e i f  I t e mD e l e t e d D e l e t e d C o r r e l a t i o n C o r r e l a t i o n D e l e t e d
A1 7 3 . 8 3 3 3 5 0 9 . 5 9 2 0 . 2 5 0 7 . 8 7 4 5A10 7 3 . 8 3 3 3 5 0 7 . 1 0 9 2 . 2 5 7 5 . 8 7 4 2A l l 7 4 . 9 6 6 7 4 9 2 . 3 7 8 2 . 6 437 . 8 7 0 2A12 7 4 . 7 0 0 0 4 8 4 . 4 9 3 1 . 6 8 2 7 . 8685A13 7 3 . 9 6 6 7 5 0 0 . 5 8 5 1 . 4 6 2 1 . 8 724A14 7 4 . 4 3 3 3 4 9 6 . 0 4 7 1 . 5 1 4 2 . 8 714A15 7 5 . 7 3 3 3 4 9 7 . 5 8 1 6 . 1880 . 8767A16 7 4 . 4 0 0 0 5 0 4 . 3 8 6 2 . 1843 . 8752A17 7 4 . 0 0 0 0 5 0 1 . 1 0 3 4 . 5 3 3 8 . 8723A18 7 4 . 0 0 0 0 5 0 1 . 5 1 7 2 . 5 1 7 4 . 8724A19 7 7 . 2 6 6 7 4 6 3 . 2 3 6 8 . 4974 . 8 7 0 0A2 7 3 . 7 6 6 7 5 0 1 . 3 5 7 5 . 5 9 7 0 . 8 7 2 2A20 7 5 . 6 6 6 7 4 8 7 . 4 7 1 3 . 3 4 5 6 . 8730A21 7 5 . 4 3 3 3 4 9 0 . 6 6 7 8 . 3 124 . 8 7 3 6A22 7 5 . 8 3 3 3 4 9 9 . 6 6 0 9 . 2 2 1 5 . 8 7 5 0A23 7 4 . 0 6 6 7 4 8 9 . 9 9 5 4 . 6 7 3 2 . 8696A24 7 4 . 3 6 6 7 4 8 4 . 5 8 5 1 . 5 6 1 9 . 8 6 9 4A25 7 4 . 2 6 6 7 4 8 5 . 9 9 5 4 . 7 0 6 7 . 8 6 8 7A3 7 4 . 1 6 6 7 4 8 8 . 9 7 1 3 . 6 7 5 2 . 8 6 9 4A4 7 4 . 1 3 3 3 4 8 7 . 0 8 5 1 . 5 6 8 6 . 8697A5 7 4 . 4 3 3 3 4 8 9 . 7 7 1 3 . 3 9 3 8 . 8 7 1 9A6 7 4 . 8 0 0 0 4 9 6 . 5 1 0 3 . 3 2 9 2 . 8730A7 7 4 . 7 3 3 3 4 9 7 . 0 2 9 9 . 3 0 6 1 . 8 734A8 7 4 . 9 6 6 7 4 7 8 . 1 0 2 3 . 4600 . 8705A9 7 3 . 9 0 0 0 5 0 8 . 4 3 7 9 . 2 8 9 9 . 8742B1 7 3 . 8 0 0 0 5 0 9 . 8 2 0 7 . 2 492 . 8745BIO 7 3 . 7 0 0 0 5 1 7 . 1 8 2 8 - . 1 1 0 2 . 8 7 6 7B l l 7 4 . 2 3 3 3 5 0 5 . 2 8 8 5 . 1904 . 8 7 4 9B12 7 4 . 0 6 6 7 4 9 8 . 6 1 6 1 . 4 3 1 8 . 8 7 2 2B13 7 3 . 6 6 6 7 5 0 5 . 7 4 7 1 . 3 5 0 7 . 8 7 3 6B14 7 6 . 7 6 6 7 4 8 6 . 6 6 7 8 . 3 3 6 5 . 8733B15 7 6 . 9 6 6 7 4 7 2 . 4 4 7 1 . 5 8 9 1 . 8 6 7 9B16 7 6 . 5 3 3 3 4 6 5 . 7 7 4 7 . 5 1 9 6 . 8 6 9 2B17 7 3 . 9 3 3 3 5 1 3 . 0 2 9 9 . 0 5 2 4 . 8760B18 7 3 . 7 6 6 7 5 0 5 . 7 7 1 3 . 4 7 1 8 . 8733B19 7 6 . 6 0 0 0 4 7 7 . 7 6 5 5 . 3 5 1 6 . 8740B2 7 3 . 7 0 0 0 5 0 9 . 2 5 1 7 . 3326 . 8743B20 7 6 . 9 6 6 7 4 8 1 . 1 3 6 8 . 4 6 5 1 . 8705B21 7 7 . 2 0 0 0 4 8 3 . 3 3 7 9 . 4 7 5 3 . 8 7 0 4B22 7 7 . 3 3 3 3 4 6 9 . 4 0 2 3 . 5 3 4 9 . 8 6 8 8B23 7 4 . 1 6 6 7 5 1 1 . 1 0 9 2 . 0622 . 8766B24 7 4 . 1 6 6 7 5 0 3 . 3 1 6 1 . 2 3 0 8 . 8744B25 7 3 . 7 3 3 3 5 1 2 . 7 5 4 0 . 0956 . 8754B3 7 4 . 3 0 0 0 4 9 9 . 1 1 3 8 . 2 9 9 0 . 8735B4 7 4 . 1 6 6 7 5 0 3 . 5 2 3 0 . 1 9 6 4 . 8 7 5 0B5 7 6 . 5 0 0 0 5 0 9 . 5 0 0 0 . 0 3 9 9 . 8 794B6 7 7 . 9 6 6 7 4 9 9 . 4 1 2 6 . 1689 . 8770B7 7 7 . 9 0 0 0 5 0 8 . 8 5 1 7 . 0 6 5 3 . 8 7 7 9B8 7 8 . 3 3 3 3 4 9 9 . 8 8 5 1 . 1 8 6 2 . 8761B9 7 4 . 0 0 0 0 5 0 4 . 9 6 5 5 . 3153 . 8 737

50 i t e m sR e l i a b i l i t y  C o e f f i c i e n t s  
Al pha  = . 8 7 5 3 S t a n d a r d i z e d  i t e m  a l p h a . 9 0 2 7
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แบบวัดค่านิยมวิชา?พ
R E L I A B I L I T Y A N A L Y ร I ร ร c A L E ( A L P H A )I t e m - t o t a l S t a t i s t i c s

S c a l e S c a l e C o r r e c t e dMean V a r i a n c e I t e m - Squa red Al phai f  I t e m i f  I t e m T o t a l M u l t i p l e i f  I t e mD e l e t e d D e l e t e d C o r r e l a t i o n C o r r e l a t i o n D e l e t e dVI 2 2 6 . 6 0 0 0 3 6 9 . 6 2 7 6 - . 1 8 3 7 . 8 2 5 3VIO 2 2 6 . 5 0 0 0 3 5 3 . 0 8 6 2 . 5 6 9 9 . 8 1 6 0V i l 2 2 6 . 7 3 3 3 3 5 3 . 6 5 0 6 . 4 2 7 2 . 8 1 6 9VI 2 2 2 7 . 7 3 3 3 3 5 0 . 8 2 3 0 . 3 5 5 7 . 8 1 6 9V I 3 2 2 6 . 9 3 3 3 3 5 5 . 0 9 8 9 . 3 9 0 1 . 8 1 7 6V I 4 2 2 6 . 6 6 6 7 3 5 5 . 8 1 6 1 . 4 4 4 6 . 8 1 7 6V15 2 2 6 . 3 6 6 7 3 5 0 . 9 2 9 9 . 6 4 0 3 . 8 1 4 9V I 6 2 2 6 . 5 6 6 7 3 4 7 . 8 4 0 2 . 6 3 1 0 . 8136VI 7 2 2 6 . 6 6 6 7 3 4 8 . 3 6 7 8 . 5 7 8 1 . 8 1 4 1V I 8 2 2 6 . 7 3 3 3 3 4 5 . 9 9 5 4 . 5 717 . 8 1 3 2V I 9 2 2 8 . 7 3 3 3 3 6 4 . 2 0 2 3 - . 0 0 0 5 . 8 2 5 2V2 2 2 6 . 1 6 6 7 3 6 2 . 6 9 5 4 . 2 4 0 3 . 8207V2 0 2 2 7 . 6 0 0 0 3 5 3 . 0 0 6 9 . 2 8 2 9 . 8 184V21 2 2 6 . 7 0 0 0 3 4 3 . 7 3 4 5 . 8 008 . 8111V22 2 2 6 . 8 3 3 3 3 5 3 . 3 8 5 1 . 3 5 5 1 . 8 174V23 2 2 7 . 5 6 6 7 3 4 2 . 5 9 8 9 . 5 6 7 5 . 8 1 2 1V24 2 2 6 . 7 0 0 0 3 5 4 . 2 1 7 2 . 3 7 4 4 . 8 174V25 2 2 7 . 3 6 6 7 3 4 5 . 6 8 8 5 . 5 3 6 2 . 8 1 3 4V26 2 2 7 . 6 3 3 3 3 5 6 . 9 9 8 9 . 2 2 9 3 . 8 1 9 6V27 2 2 6 . 7 0 0 0 3 5 2 . 9 7 5 9 . 4 8 3 9 . 8 1 6 3V28 2 2 7 . 0 3 3 3 3 5 5 . 5 5 0 6 . 3 8 0 1 . 8178V29 2 2 7 . 1 0 0 0 3 7 3 . 6 1 0 3 - . 1 9 6 1 . 8 3 0 7V3 2 2 6 . 5 0 0 0 3 6 1 . 3 6 2 1 . 1333 . 8 2 1 2V30 2 2 6 . 8 0 0 0 3 5 4 . 3 0 3 4 . 3 0 6 1 . 8182V31 2 2 8 . 4 6 6 7 3 5 9 . 0 8 5 1 . 1892 . 8204V32 2 2 6 . 7 3 3 3 3 5 2 . 9 6 0 9 . 4 9 0 6 . 8163V33 2 2 7 . 7 3 3 3 3 4 9 . 7 1 9 5 . 4166 . 8 158V34 2 2 6 . 5 0 0 0 3 5 4 . 4 6 5 5 . 5 0 4 4 . 8 168V35 2 2 7 . 5 0 0 0 3 5 4 . 8 1 0 3 . 2 8 0 9 . 8 1 8 6V36 2 2 7 . 8 0 0 0 3 6 2 . 6 4 8 3 . 0 4 2 9 . 8 237V37 2 2 6 . 9 3 3 3 35 1 . 1678 ' . 5948 . 8151V38 2 2 6 . 4 3 3 3 3 5 9 . 0 1 2 6 . 3 4 0 7 . 8191V39 2 2 6 . 7 6 6 7 3 5 9 . 4 2 6 4 . 2 5 6 7 . 8 1 9 7V4 2 2 7 . 4 0 0 0 3 5 6 . 3 8 6 2 . 2 0 9 6 . 8 2 0 0V40 2 2 7 . 3 6 6 7 3 2 7 . 7 5 7 5 . 0 2 9 1 . 8984V41 2 2 6 . 9 3 3 3 3 5 8 . 4 7 8 2 . 1 7 5 4 . 8 2 0 7V42 2 2 7 . 0 6 6 7 3 3 3 . 9 2 6 4 . 6380 . 8085V43 2 2 6 . 6 3 3 3 3 5 2 . 3 7 8 2 . 4 6 3 7 . 8 162V44 2 2 6 . 8 3 3 3 3 5 5 . 2 4 7 1 . 4 2 1 3 . 8 1 7 5V45 2 2 6 . 9 0 0 0 3 5 9 . 4 7 2 4 . 1 9 6 1 . 8 2 0 3V46 2 2 7 . 6 6 6 7 3 5 2 . 0 2 3 0 . 3 3 3 3 . 8174V47 2 2 6 . 3 0 0 0 3 5 6 . 0 7 9 3 . 4 8 6 2 . 8 1 7 5V48 2 2 7 . 2 6 6 7 3 4 7 . 0 9 8 9 . 5 3 5 6 . 8 1 3 9V4 9 2 2 6 . 6 3 3 3 3 5 6 . 6 5 4 0 . 3 0 5 4 . 8 1 8 6V5 2 2 6 . 3 6 6 7 3 5 6 . 4 4 7 1 . 3 2 5 9 . 8 1 8 4V50 2 2 7 . 1 6 6 7 3 4 6 . 0 0 5 7 . 6 3 3 7 . 8 1 2 8V51 2 2 6 . 5 3 3 3 3 5 0 . 1 8 8 5 . 6373 . 8 1 4 6V52 2 2 6 . 8 0 0 0 3 5 5 . 8 2 0 7 . 2 9 0 7 . 8 1 8 6V53 2 2 6 . 4 0 0 0 3 5 1 . 6 2 7 6 . 6 6 6 0 . 8 1 5 1V54 2 2 7 . 0 0 0 0 3 6 2 . 0 6 9 0 . 0 6 4 3 . 8 2 3 0V55 2 2 7 . 0 0 0 0 3 5 6 . 1 3 7 9 . 2 8 0 4 . 8 1 8 8V56 2 2 6 . 5 3 3 3 3 5 0 . 3 2 6 4 . 4 5 0 7 . 8157V57 2 2 7 . 0 0 0 0 3 5 8 . 0 0 0 0 . 2 9 6 3 . 8 1 9 1V6 2 2 7 . 4 0 0 0 3 5 8 . 6 6 2 1 . 1 4 4 1 . 8 2 1 5V7 2 2 8 . 5 6 6 7 3 6 0 . 7 3 6 8 . 1 0 5 3 . 8 2 2 1V8 2 2 7 . 2 0 0 0 3 5 7 . 4 0 6 9 . 2 5 8 1 . 8 193V9 2 2 6 . 9 6 6 7 3 4 9 . 6 1 9 5 . 4 0 2 5 . 8 1 6 0
R e l i a b i l i t y C o e f f i c i e n t s 57 i t e m sAl pha  = . 8218 S t a n d a r d i z e d i t e m  a l p h a  = . 9 1 3 1



139

แบบว้ดการปฏิป ่ตการพยาบาล!นการเกษาสิทรประโยชน์ผู้ป ่วย (ก)
R E L I A B I L I T Y A N A L Y ร :

I t e m - t o t a l S t a t i s t i c s
S c a l e S c a l e
Mean V a r i a n c e

i f  I t e m i f  I t e m
D e l e t e d D e l e t e d

XI 1 2 2 . 5 3 3 3 2 3 4 . 0 5 0 6X10 1 2 4 . 4 6 6 7 2 4 1 . 0 1 6 1X l l 1 2 3 . 0 0 0 0 2 2 4 . 2 7 5 9X12 1 2 4 . 9 3 3 3 2 3 3 . 0 9 8 9X13 1 2 2 . 4 6 6 7 2 3 1 . 0 1 6 1X14 1 2 3 . 2 0 0 0 2 4 7 . 8 2 0 7X15 1 2 2 . 7 3 3 3 2 3 0 . 0 6 4 4X16 1 2 3 . 8 0 0 0 2 3 4 . 0 2 7 6X17 1 2 3 . 5 0 0 0 2 2 3 . 2 9 3 1X18 1 2 4 . 5 3 3 3 2 3 3 . 3 6 0 9X19 1 2 1 . 4 6 6 7 1 9 5 . 2 2 3 0X2 1 2 2 . 6 6 6 7 2 3 2 . 3 6 7 8X20 1 2 2 . 7 0 0 0 2 2 6 . 9 0 6 9X21 1 2 2 . 6 3 3 3 2 4 2 . 6 5 4 0X22 1 2 2 . 6 0 0 0 2 4 4 . 6 6 2 1X23 1 2 2 . 4 0 0 0 2 3 9 . 4 8 9 7X24 1 2 4 . 0 6 6 7 2 3 1 . 2 3 6 8X25 1 2 4 . 2 6 6 7 2 3 6 . 4 7 8 2X26 1 2 3 . 8 0 0 0 2 3 4 . 7 8 6 2X27 1 2 4 . 3 0 0 0 2 2 3 . 3 2 0 7X28 1 2 3 . 4 3 3 3 2 4 6 . 6 6 7 8X29 1 2 3 . 7 6 6 7 2 4 0 . 1 1 6 1X3 1 2 2 . 4 6 6 7 2 3 3 . 3 6 0 9X30 1 2 5 . 1 3 3 3 2 4 1 . 1 5 4 0X31 1 2 3 . 1 0 0 0 2 2 3 . 7 4 8 3X32 1 2 3 . 1 0 0 0 2 2 4 . 6 4 4 8X33 1 2 2 . 8 3 3 3 2 4 8 . 7 6 4 4X4 1 2 2 . 8 0 0 0 2 3 0 . 7 1 7 2X5 1 2 3 . 2 6 6 7 2 3 1 . 3 0 5 7X6 1 2 3 . 1 0 0 0 2 2 4 . 3 6 9 0X7 1 2 3 . 4 3 3 3 2 3 6 . 7 3 6 8X8 1 2 2 . 9 3 3 3 2 2 6 . 8 9 2 0X9 1 2 3 . 9 0 0 0 2 2 9 . 0 5 8 6

R e l i a b i l i t y C o e f f i c i e n t s 33 i t e m s
Al pha  = . 7 9 2 4  s t a n d a r d i z e d

S C A L E  ( A L P H A )

C o r r e c t e d
I t e m - Squared Al phaT o t a l M u l t i p l e i f  I t e mC o r r e l a t i o n C o r r e l a t i o n D e l e t e d

. 5 5 2 4 . 7 8 3 2. 1 0 1 6 . 7 938. 6962 . 7 747. 2 7 6 0 . 7 8 7 7. 7 2 5 3 . 7 7 9 8- . 0 9 6 0 . 7 9 9 3. 6 0 7 8 . 7 7 9 9. 2 5 3 6 . 7 8 8 6. 6740 . 7 7 4 3. 2 4 4 6 . 7 8 9 2. 2 077 . 8 5 2 0. 5 4 1 6 . 7 8 2 1. 7 3 8 2 . 7 7 6 4. 0 7 2 5 . 7 9 4 1. 0064 . 7 9 6 1. 3 882 . 7 8 8 0. 3 0 3 5 . 7 8 6 6. 2 8 4 6 . 7 8 7 8. 2 8 1 4 . 7 8 7 6. 5 4 5 1 . 7 7 6 7- . 0 5 9 4 . 7 981. 1 3 6 9 . 7 9 2 5. 6636 . 7 8 2 0. 0 9 1 7 . 7 944. 6681 . 7 747. 5 6 2 8 . 7 7 7 0- . 1 3 8 1 . 7 9 9 0. 6674 . 7 7 9 9. 2 6 9 9 . 7 8 8 2. 7 5 8 2 . 7 7 4 2. 2 2 0 6 . 7 898. 7 8 5 3 . 7 7 6 0. 4 6 0 6 . 7 8 1 3

i t e m  a l p h a  = . 8 7 5 1
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แบบวัดการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (ข)
R E L I A B I L I T Y A N A L Y ร I ร -  ร  c  A  L E (A L P H

I t e m - t o t a l S t a t i s t i c s
S c a l e S c a l e C o r r e c t e dMean V a r i a n c e I t e m - Squaredi f  I t e m i f  I t e m T o t a l M u l t i p l eD e l e t e d D e l e t e d C o r r e l a t i o n C o r r e l a t i o n

Y1 1 0 . 0 6 6 7 3 5 5 8 . 2 0 2 3 . 5 7 5 6Y l l 8 . 7 0 0 0 3 5 4 5 . 3 2 0 7 . 6 074Y2 9 . 9 6 6 7 3 5 5 4 . 9 9 8 9 . 5 8 2 2Y21 8 . 4 3 3 3 3 5 6 5 . 0 1 2 6 . 6 6 4 0Y3 1 0 . 3 0 0 0 3 5 4 7 . 3 8 9 7 . 6123Y31 9 . 1 3 3 3 3 5 2 5 . 8 4 3 7 . 6325Y4 1 0 . 3 3 3 3 3 5 5 5 . 6 0 9 2 . 5 9 4 3Y41 9 . 3 6 6 7 3 5 6 9 . 0 6 7 8 . 4 8 9 6Y5 1 0 . 1 6 6 7 3 5 1 5 . 9 3 6 8 . 7 3 2 2Y51 8 . 6 6 6 7 3 5 4 0 . 6 4 3 7 . 6481Y6 1 0 . 2 3 3 3 3 5 2 5 . 9 0 9 2 . 6 8 7 0Y61 8 . 5 6 6 7 3 5 5 4 . 0 4 7 1 . 6 727Y7 9 . 1 3 3 3 3 4 1 3 . 6 3 6 8 . 3 5 7 9Y71 8 . 7 6 6 7 3 5 1 9 . 5 6 4 4 . 7 3 0 1Y8 1 0 . 3 3 3 3 3 5 2 5 . 6 7 8 2 . 7 104Y81 8 . 7 6 6 7 3 5 2 0 . 8 7 4 7 . 7 3 0 6Y9 9 . 9 3 3 3 3 5 0 1 . 7 1 9 5 . 5 514Y91 8 . 7 3 3 3 3 5 4 7 . 7 1 9 5 . 6 0 9 5YYO 1 0 . 3 3 3 3 3 5 3 4 . 2 2 9 9 . 6 1 8 3YY01 8 . 6 6 6 7 3 5 3 1 . 4 7 1 3 . 7 0 8 0YY1 1 0 . 4 3 3 3 3 5 0 2 . 4 6 0 9 . 7 5 5 0YY11 8 . 8 6 6 7 3 5 0 7 . 0 1 6 1 . 7293YY2 1 0 . 3 3 3 3 3 5 2 9 . 2 6 4 4 . 6797YY21 8 . 8 3 3 3 3 5 1 1 . 0 4 0 2 . 7 314YY3 9 . 9 6 6 7 3 5 0 6 . 3 7 8 2 . 7 762YY31 8 . 4 3 3 3 3 5 3 4 . 5 2 9 9 . 7 1 2 2YY4 1 0 . 1 6 6 7 35 31 . 04 02 ' . 6431YY41Y 8 . 8 3 3 3 3 5 6 9 . 5 2 3 0 . 5 5 2 9YY5 1 0 . 2 6 6 7 3 5 2 2 . 8 9 2 0 . 6 8 3 6YY51 8 . 9 3 3 3 3 5 2 8 . 2 0 2 3 . 6 4 6 1YY6 9 . 9 3 3 3 3 5 2 3 . 0 2 9 9 . 6 8 9 8YY61 8 . 8 0 0 0 3 5 1 5 . 0 6 2 1 . 7 0 2 7YY7 1 0 . 1 6 6 7 3 5 1 2 . 4 1 9 5 . 6 6 4 0YY71 8 . 7 0 0 0 3 5 6 4 . 7 6 9 0 . 5 5 7 7YY8 1 0 . 3 0 0 0 3 5 0 9 . 5 2 7 6 . 6743YY81 8 . 7 6 6 7 3 5 3 9 . 4 9 5 4 . 6551YY9 1 0 . 5 3 3 3 3 5 2 0 . 5 3 3 3 . 6613YY91 9 . 1 3 3 3 3 5 4 1 . 0 1 6 1 . 5 8 1 2YZ20 1 0 . 4 0 0 0 3 5 4 7 . 0 0 6 9 . 6 4 6 6YZ21 9 . 2 0 0 0 3 5 2 9 . 2 0 0 0 . 6197

R e l i a b i l i t y  C o e f f i c i e n t s 40 i t e m s
Al pha  = . 9 6 1 9 S t a n d a r d i z e d  i t e m  a l p h a  = . 9 6 8 6

Al pha  
i f  I t e m  
D e l e t e d

. 9 6 1 1  

. 9 6 1 0  

. 9 6 1 1  

. 9 6 0 9  

. 9 6 1 0  

. 9 608  

. 9 6 1 1  

. 9 6 1 6  

. 9 604  

. 9 6 0 8  

. 9606  

. 9608  

. 9684  

. 9604  

. 9 6 0 5  

. 9 604  

. 9 6 1 5  

. 9610  

. 9 6 0 9  

. 9 6 0 6  

. 9603  

. 9604  

. 9 6 0 6  

. 9604  

. 9 602  

. 9606  

. 9 6 0 8  

. 9 6 1 2  

. 9 6 0 6  

. 9 6 0 8  

. 9 6 0 6  

. 9 6 0 5  

. 9607  

. 9612  

. 9 6 0 6  

. 9 608  

. 9 6 0 7  

. 9 6 1 1  

. 9608  

. 9 6 0 9
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