
วธดาเนนการวจย

การว ิจ ัยน ี้ม ีว ัตถ ุประลงค ์ เพ ื่อศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว่างพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือ 
ก ับ ร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูตามการร ับร ู้ของตน เองท ี่แตกต ่างก ัน ของน ักร ียน ชน ประถมศ ึกษาป ีท ี่
5 - 6
ส ม ม ุต ิฐ า น ใ น ก า ร ว ิจ ัย

เด ็กท ี่ได ้ร ับการอบรมเล ี้ยงด ูท ี่แตกต่างก ันจะม ืคะแนนพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือ แตก 
ต ่างก ันโดยเด ็กท ี่ใด ้ร ับการอบรมเล ี้ยงด ูแบบเอาใจใส ่จะม ืพฤต ิกรรมการให ้ความร่วมม ือส ูงกว ่าแบบ 
อื่น

ก ล ุ่ม ต ิว อ ย ่า ง

กลุ่มต ัวอย ่างในงานว ิจ ัยคร ั้งน ี้ เป ็นน ักเร ียน,ซนประถมศึกษา1ซนปีที่ 5 - 6 ของโรงเรียน 
ลหศ ึกษาขนาดใหญ ่ในเขตเม ือง ป ีการศ ึกษา 2541 ตังหวัดยโสธร พ ัง เพ ศชายและเพ คห ญ ิง จำนวน 
120 คน

ก า ร จ ัด เ ล ีอ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ผู้วิจัยดำเนินการตัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยมีขนตอน ตังน้ี

1. เลือกโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ในจังหวัดยโสธรจำนวน3 โรงเรัยน
2. นัาหนังสือจากบัณฑิตวิทยาสัย เพ่ือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมุลจากผู้อำนวยการ 

โรงเรียน
3. นำมาตรวัดการอบรมเลี้ยงดไูปให้นักเรียนชนประถมศึกษาปีท่ี 5 และธ ทฺกห้อง1จำนวน 

1,110 คน ทำแลวตรวจให้คะแนนตามเกณฑํที่ต้ังไว้ เพื่อแบ่งรูปแบบการ อบรมเล้ียงดู 
ออกเป็น 4 แบบพบว่าเด็กทีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบดูแลเอาใจใส่ มีจำนวน 246 คน 
เด็กท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบใข้อำนาจควบคุม มีจำนวน 33S คน เด็กท่ีได้รับ การ 
อบรมเล้ียงดูแบบรักตามใจ มีจำนวน 114 คน และแบบปล่อยปละละเลย มีจำนวน60 
คน ท่ีเหสิอจำนวน 341 คน ไมดามารถจำแนกเป็นรปแบบการอบรมเลี้ยงดแบบใดได้



ห ล ังจาก น ั้น ท ำก ารเล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างด ้วยว ิธ ีก ารล ุ่ม อ ย ่างง ่ายโด ยว ิธ ีจ ับ ส ล าก ต าม ร ูป
แบบการอบรมเล ี้ยงด ูเพ ื่อให ้ได ้จำนวนตามต ้องการ คือ

1. ร ูปแบบการเล ี้ยงด ูแบบด ูแลเอาใจใส ่
2. ร ูปแบบการเล ี้ยงด ูแบบใช ้อำนาจควบค ุม
3. ร ูปแบบการเล ี้ยงด ูแบบรักตามใจ
4. ร ูปแบบการเล ี้ยงด ูแบบปล ่อยปละละเลย

จำนวน 30 คนชาย 15 คนหญิง 1รคน 
จำนวน 30 คนชาย 15 คนหญิง 15 คน 
จำนวน 30 คนชาย 15 คนหญิง 15คน 
จ ำน ว น 30 คนชาย 15 คนหญิง 15 คน

เครื่องมึอที่ใช ้ในการวิจ ัย

เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจ ัยครั้งน ี้ได ้แก่

1. มาตรว ัดการอบรมเล ียงด ู
2. แบบลอบถามครูประเม ินพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ
3. แบบวัดล ังคมมิต ิ
4. แบบสังเกตและบันท ึกพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือชองผูว ิจ ัย

1.มาตรว ัด การอบรมเลี้ยงดู ท ี่ผ ูว ิจ ัยน ำมาใช้ในการวิจ ัยครั้งน ี้ เป ็นมาตรวัดรูปแบบการ 
อบรมเล ี้ยงด ูท ี่ผ ูว ิจ ัยได ้ศ ึกษาเอกสาร งานว ิจ ัย และตาเน ํนการสร่างข ้อกระทงตามแนวคิดของ 
B aum rind (1975) M accoby  และ Martin (1983) ซ ึ่งได ้จ ัดร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูออกเป ็น 
4 แบบ คือ

1. ร ูปแบบการอบรมเล ี๋ยงด ูแบบด ูแลเอาใจใส ่ < Authoritative P aren ting  Style )

2. ร ูปแบบกา?อบรมเล ี้ยงด ูแบบใช ้อำนาจควบค ุม( Authoritarian P aren ting  Style )

3. ร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแบบรักตามใจ( Perm issive Paren ting  Style )

4. ร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแบบปล่อยใJล ะละเลย( Indifferent a n d  U ninvolved 
P aren ting  Style )

จ ักษณ ะมาตรว ัด  เครื่องมือที่ใช้ลำหรับเก็บข้อมูล. ร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูตามการร ับร ู้ 
ของตนเอง คือ มาตรว ัดการอบรมเล ี้ยงด ู ม ีล ักษณะเป็นข้อกระทงที่ม ืคำIÏ''อบให้เลือก เป ็นมาตรรวม
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การประมาณค่าแบบลิเค ิร ์ตม ีข ้อกระทงรวมทังส ิน 84 ข ้อเพ ื่อว ัดร ูปแบบการอบรมเล ียงด ู 4 แบบ
แบบละ 21 ข้อ ซ ึ่งลร ้างและพ ัฒนาโดยผ ู้ว ิจ ัย

เกณฑ์การให้คะแนน คำตอบในข้อกระทงของมาตรวัดซุดนี้ค ือ 0 ถึง 4 ดังนี้ 
ตัวอย่างเช่น

ข้อที่ ข้อกระทง ท ำ เ ป ็น  
ประจำ

ท ำ บ ,อย
ๆ

ท ำ ค ,อน  
ข้างบ่อย

ท ำ น า น ๆ  
ครั้ ง

ไม,เคยทำ 
เลย

(0) พ ัอ แ ม 'จ ะ ด ูแ ล เม ื่อ ฉ ัน  
ปวย

ซ ึ่งเกณฑ์การให ้คะแนนดังตารางท ี่ 2 ยกต ัวอย ่างเช ่น  คำตอบว ่าทำเป ็นประจำจะได ้ 4 คะแนน 

ตารางที่ 2 เกณฑ ์การให ้คะแนนแบบมาตราส่วนประเม ินค ่า

คำตอบ คะแนน(ข้อกระทงเป็นบวก)

ทำเป็นประจำ 4
ทำบ ่อย ๆ 3
ทำค ่อนข ้างบ ่อย 2
ทำนาน  ๆ ครั้ง 1
ไม ่เคยทำเลย 0

วิธ ีตอบแบบสอบถาม ให ้ผ ู้ตอบแบบลอบถาม ระล ึกถ ึงเหต ุการณ ์ท ี่ผ ่านมาในอด ีต จนถึง

ป ัจจ ุบ ันว ่า พ ่อแม ่ได ้บ ัฎบ ัต ิต ่อน ักเร ิยนในฟ ้กษณณ ์^ '.เลวกาเครองหมา?! ถก ( y  ) ลงในคำตอบ 
ท ้ายข ้อความท ี่ตรงก ับความเป ็นจร ิงท ีล ุดข ้อละ า คำตอบ โดยม ีเกณ ฑ ์ในการพ ิจารณ า คือ

ถ ้าข ้อความใดเก ิดข ึ้นตรงก ับความเป ็นจร ิง ประมาณ  9-10 คร้ัง ใน 10 ครั้ง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย y  ลงในช่อง ทำเป็นประจำ

ถ ้าข ้อความใดเก ิดข ึ้นตรงก ับความเป ็นจร ิง ป ร ะ ม าณ 6-8 ครั้ง ใน 10 ครั้ง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย y  ลงในช่อง ทำบ่อย ๆ



ถ ้าข ้อความใตเก ิดข ึ้นตรงกับความเป ็นจร ิง ป ระมาณ  3-5 ครัง ใน 10 ครัง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย ลงในช่อง ทำค่อนข้างบ่,อย

ถ ้าข ้อความใดเก ิดข ึ้นตรงก ับความเป ็นจร ิง ประมาณ  1-2 ครั้ง ใน 10 ครัง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย ลงในช่อง นานๆค!ง

ถ ้าข ้อความใดเป ็นเหต ุการณ ์ท ี่ใม ่เก ิดข ึ้น เลย ให ้กาเคร ื่องหมาย ลงในช่อง
ไม ่เคยทำเลย

การคิดคะแนน

ให ้รวมคะแนนที่ได ้ตามรายข้อที่ว ัดการอบรมเล ี้ยงด ูท ั้ง 4 แบบ ผู้ตอบแบบลอบถามที่ม ี 
คะแนนสูงสุดในรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบบใด ก ็ถ ือว ่าได ้ร ับการอบรมเล ี้ยงด ูแบบน ั้น โดยถือเอา 
คำตอบที่อยู่ในแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแบบใดสูงส ุด และมากกว่าร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแบบอ ื่นๆ 
4 คะแนนหริอเท ่ากับคะแนนเต็มของข้อนั้นเอง เป ็นรูปแบบที่ผ ู้ตอบแบบลอบถามได้ร ับการอบรม 
เล ี้ยงด ูแบบนั้น ท ั้งน ี้เพ ื่อให ้ได ้ร ูปแบบการอบรมเล ียงดูท ี่ช ัดเจนขึนซึ่งเป ็นเกณฑ์ท ี่เช ื่อถ ือได้ในการ 
จ ัดร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ู และเป ็นเกณ ฑ ์ท ี่ยอมร ับในการทำการว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการอบรมเล ี้ยงด ู
(สมพร สุ-ทัศนีย์, 2529 ,อรอนงค์ นิยมธรรม, 2532, กิ่งเพชร ชนะ'ชัย'วิบ ูลย์'ว ัฒน์ 1 2534 ,รัฐกมล 
บรรหาร, 2535 อ ้างถ ึงใน อรอุมา ฟุมสวิสด๋ึ", 253S)

การสร ้างและค ุณ ภาพ เคร ื่องม ือผ ู้วจ ัยได ้ดำเน ิน การด ังน ี้

1. การสร ้างและพ ัฒ นาเคร ื่องม ือ  ขึ้นตอนในการสร้างและพ ัฒนามาตรวัดรูปแบบ
การอบรมเล ี้ยงด ู ม ีด ังนี้

1.1 หาความตรงตามเน ี้อหา (Content Validity)
ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาเอกสาร และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูของ Baum rind 

(1975) 1 M accoby  และ Martin (1983) เป ็นแนวคิดหลักในการสร้าง มาตรวัดรูปแบบการอบรม 
เล ี้ยงด ูแต ่ละแบ ' " “'นช'อกระทงทางบวก'ท ังส ินจำนวน84 ข้อ(ภาคผนวก ข)

1 .1 .1ว ิเคราะห ์ความหมายของโทรอบรมเล ี้ยงด ูแต ่ละแบบออกเป ็นพฤต ักรรมท ี่ว ัดได ้ตาม 
แนวความคิดของ Baum rind (1975) M accooy  และ Martin (1983) (C onstruc t Validity) พร้อม 
ท ั้งพจารณ าความเหมาะสมตามสภาพวัฒ นธรรมไทย จ ํงสร ้างเป ็นข ้อคำถามในล ักษณ ะมาตรว ัด 
แบบคู่ขนาน โดยกำหนดเน ื้อหาหลักในข ้อคำถามตามเกณฑ ์ของการอบรมเล ี้ยงด ูในครอบครัวไทย 
โดยกำหนดเน ื้อหาหลักในข ้อกระทงแยกตามสถานการณ ์!นทารอบรมเล ี้ยงด ู (ภาคผนวก ข)
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(ลุมน อ ม ร ว ิว ัฒ น ์1ท ิศนา แ ข ม ม ณ ี,1วาร ถ ิระจิตร .อ ุดมล ักษณ  กุลพ ิจิตร , 2 5 3 4 ) แล้ว1จำแนกข้อ 
คำถามน ั้นออกเป ็นข ้อคำถาม 4 แบบโดย จำแนกตามพฤติกรรมของพ ่อแม ่ตามการรับร ู้ของเด ็กใน 
การอบรมเล ี้ยงด ู 4 แบบ( ภาคผนวก ข)

1.1.2 ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อคำถามท ี่สร ้างข ึ้น  จำนวน 84 ข้อ (21 ข ้อสำหรับการอบรมเล ียงด ูแต ่ละ 
แบ บ )ไป ให ้อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ าต รวจล อ บ ค วาม ค รอ บ ค ล ุม เน ื้อ ห าข อ งม าต รว ัด ร ูป แ บ บ ก ารอ บ รม  
เล ี้ยงด ู พร ้อมทั้งทำการแก้!ขในขันต้น

1.1 .3ให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิทางด ้านจ ิตว ิทยาจำนวน 3 ท่าน (รายน ามผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิอย ู่ใน ภาค 
ผนวก ก ) ตรวจลอบความตรงตามเน ื้อหาของรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแต ่ละแบบ โดยใช ้เกณ ฑ ์ 
ต ัดส ินของผู้ทรงคุณวุฒ ิถ ้าในข้อกระทงนั้นผ ่านความเห ็นชอบ 2 ท ่านจาก 3 ท่านถือว่าข ้อกระทงนั้น 
ผ่าน จากน ั้นนำความค ิดเห ็นด ังกล ่าวมาปรับปรุงแก ้!ขร ่วมก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาแล ้วจ ึงนำไปทดลอง 
ใช้ก ับน ักเร ียน ชั้น ประถมศึกษาป ีท ี่ 5-6 ท ี่ม ิใช ่กล ุ่มต ัวอย่างจริง จำนวน 30 คน ซ ึ่งแบ ่งเป ็นเพศชาย 
15 คน เพศหญ ิง 15 คน

1.2 การทดลองใช้และการวิเคราะห์รายข้อ
ผ ู้ว ิจ ัยจะนำข ้อคำถามท ี่ตรวจลอบแล ้วจำนวน 84 ข้อ เร ียงข ้อกระทงคละด้วยวิธการส ุ่ม ไป 

ทดลองใช้ก ับน ักเร ียนชั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 5-6 โรงเร ียนคอวังวิทยาคาร ซ ึ่งม คี ุณ ลมบ ัต ิใกล ้เค ียงก ับ 
กล ุ่มต ัวอย ่างจำนวน 30 คน และนำข้อม ูลที่ได ้จากการทดลองใช้ มาค ัดข ้อกระทงด ้วยว ิธ ีการ 
ว ิเค ร า ะ ห ์’ห า ค 'า ล ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ แ ต ่ล ะ ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ ง ข ้อ อ ื่น ใ น ม า ต ร ว ัด  
( c o rre c ted  item - tote! correlation  ) พ ิจารณาข ้อกระทงจากค่าล ัมประส ิทธ ิสหล ัมพ ันธ ์
ระหว่างข ้อแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆในมาตรวัดรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแต ่ละแบบ โดย 
กำหนดระด ับความม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ .05 ผลปรากภว่าจำนวนข้อกระทงท ี่ม ีค ่าส ัมประส ิทธิ้ลหลัมพ ันธ์ 
ระหว่างข ้อแต ่ละข ้อก ับคะแนนรวมของข ้ออ ื่นๆในมาตรต ํ่ากว ่าค ่าว ิกฤตอย่างม ีน ัยสำค ัญ เท ่าก ับ 10 
ข้อ จ ึงต ัดข ้อกระทงน ั้นออกจทกการว ิเคราะห ์โดยค ัดเล ือกข ้อกระทงท ี่ม ีเน ื้อหาในล ักษณะเด ียวก ัน 
ของรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูท ั้ง 4 แบบอ•อกด้วย รวมเป็น 24 ข้อ คงเหลือข้อกระทงทีม ีเน ือหาใน 
ล ักษณ ะเด ียวก ันครบท ั้ง 4 แบบ จำนวน 60 ข้อ ซึ่งข ้อกระทงที่เหลือมีค ่าล ัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ 
ระหว่างข ้อแต่ละข้อ ก ับคะแนนรวมของข ้ออ ื่นๆในมาตรมากกว่าหรือเท ่าก ับค ่าว ิกฤตอย่างม ี
น ัยสำค ัญจึงคงข ้อกระทงน ั้นไว ้ จำนวน 60 ข้อ จากนันนำข้อกระทงทั้งหมดที่คงไว้ มาว ิเคราะห ์แบบ 
ข ้างต ้น จนมีค่าลัมประสิทธิไสหสัมพันธ์ระหว่างข้อ กับคะแนนรวมของข้ออื่นๆในมาตรวัดรูปแบบ 
การอบรมเล ี้ยงด ูแต ่ละแบบมากกว ่าห ร ือ เท ่าก ับค ่าว ิกฤตท ุกข ้อกระทงแล ้วน ำข ้อกระทงด ังกล ่าวท ี่
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ผ่านการวิเคราะห ์แล ้ว และคัดเล ือกข้อกระทงที่ม ีเน ื้อหาคู่ขนานกันครบทัง 4 แบบ จำนวน 60 ข้อ 
แล้วนำข ้อกระทงมาคละรวมกัน เป็นข้อ■ กระทงในมาตรวัดการอบรมเลี้ยงดูนี้

'  2 . ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ือ
ตรวจลอบประสิทธิภาพของเครื่องมือโดย การหาความเท ี่ยงของมาตรวัด ผ ู้ว ิจ ัยจะ

ว ิเคราะห ์ห าความเท ี่ยง ของมาตรวัดรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูฉบ ับน ี โดยว ิเคราะห ์ความลอดคล ้อง 
ภายในของมาตรวัด ใช้ส ูตรสัมประสิทธิจัลฟาของ (co n b ach ’s a lpha) โดยนำคะแนนของข้อ 
กระทงท ี่ผ ่านการวิเคราะห ์จากการทดลองใช ้ ในมาตรวัดร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูแต ่ละแบบมา
คำนวนหาค่าส ัมประสิทธิอ ัลฟา c o n b a c h  (c o n b a c h ’s aipha)wงแสดงค่าในตารางต่อไปน ี

ต ารางท ี่ 3 แลดงค ่าล ัมประส ิทธ ิ๋ความเท ี่ยงของคะแนนมาตรวัดการอบรมเล ียงด ูในแต ่ละร ูปแบบ

รูปแบบการอบรมเล ียงด ู ส. ป. ล. อ ัลฟาครอนบาค

1. แบบดูแลเอาใจใส่ 0.814
2. แบบใช้อำนาจควบคุม 0.895
3. แบบรักตามใจ 0.823
4. แบบปล่อยปละละเลย 0.865

สำหรับค ่าแลดงค ่าล ัมประส ิทธความเท ี่ยงของคะแนนมาตรว ัดการอบรมเล ี้ยงด ูท ั้งมาตรค ือ 0.867

2. แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ร ูป ร ะ เ ม ิน เ ด ก ท ี่ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

แบบลอบถามครูประจำซนประเม ินเด ็กท ี่ม ืพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ ที่ผู้,ว ิจ ัย 'นำมา,ใช้ 
ในงานวิจ ัยน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษาเอกสาร งานว ิจ ัย และดาเน ินการลร้างตามน ิยามของพฤติกรรมการให ้ 
ความร ่วมม ือ(C ooperative B ehav io rlîดยอาศ ัยแนวค ิดของThe Prosocia! B ehavior
Q u e s tio n n a i ซ ึงพ ัฒนาโดย Weir และ D uveen ( Weir & D uveen, ใ981 c ited  เก D ekovic & 
J a n s s e n s ,  1992)

แบบสอบถามมีล ักษณะเป ็นข ้อกระทงท ี่ม ืคำตอบให ้เล ือก เป ็นมาตรการรวมการประเม ิน 
ค ่าแบบ ล ิเค ่ร ัต มืข้อความทางบวกและมี-ข้อกระทงรวมทั้งสิ้น 20 ข้อ (ภาคผนวก ข)เพ ื่อประเม ิน 
พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ จ ัดลำด ับข ้อความในลักษณะลุ่มและอยู่ในร ูปแบบที่ไม ่เป ็นระบบ
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การประเม ินผลจะใช ้การประมาณ ค ่า (Rating S cale) 5 ระดับช่วงจาก ทำเป็นประจำ กึงไม่เคยทำ 
เลย
ต ัว อ ย ่า ง เช ่น

ข ้อ ท ี่ ท ำ เ ป ็น  
ป ระจำ

ท ำ บ ่อ ย

ๆ
ท ำ ค , อ น  
ข ้า ง บ ่อ ย

ท ำ น า น ๆ  
ค ร ั้ง

ไ ม ่เค ย ท ำ  

เล ย

(0) เข ้าไปปลอบใจเพ ื่อนถ ้า 
เห็นเพื่อนร้องไห้

ซ ึ่งม ีเกณฑ์การให ้คะแนน ด ังตารางท ี่ 4
เกณฑ ์การให ้คะแนนแบบลอบถามซึ่งเป ็นข้อความทางบวกทั้งหมด ในแต่ละข้อแบ่งออกเป ็น
คำตอบว่า น ัก เรยนทำเปน็ประจำจะได้คะแนน 4 คะแนน ทำบ ่อย  ๆ จะได้ 3 คะแนน ทำค่อนข้าง 
บ ่อยจะได ้ 2 คะแนน ทำนาน  ๆ ครั้งจะได้ 1 คะแนน ไม ่เคยทำเลยจะได ้ 0 คะแนน 
ต ารางท ี่ 4  เกณฑ ์การให ้คะแนนแบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า

ค ำต อ บ คะแนน(ข้อกระทงเป็นบวก)
ทำเป็นประจำ 4
ทำบ ่อย ๆ 3
ทำค ่อนข ้างใ,เอย 2
ทำนาน  ๆ กรั้ง 1

ไม ่เคยท ำเลย 0

ว ิธ ีต อ ,น แ บ บ ส อ บ ถ าม  ให ้ผ ู้ตอบแบบลอบถาม ระล ึกก ึงเหต ุการณ ์ท ี่ผ ่านมาแล ้ว 3 เดือนว่า

น ักเร ิยนได้ปฏิบ ัต ิในลักษณะใด แล ้วกาเคร ื่องหมาย ถูก ( y  ) ลงในคำตอบท ้ายข ้อความท ี่ตรงก ับ 
ความเป ็น'จรงที่ล ุดข ้อละ 1 คำตอบ โดยม ีเกณ ฑ ์ในการษ ิจารณ า คือ

ถ ้าข ้อความใดเก ิดขนตรงก ับฅวามเป ็นจริง ประมาณ  9 -า0 ครั้ง ใน 10 ครั้ง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย y  ลงในช่อง ทำเบนประจำ

ถ ้าข ้อความใดเก ิดข ึ้นตรงก ับความเป ็นจร ิง ป ร ะ ม าณ 6-8 ครั้ง ใน 10 ครั้ง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย y  ลงในช่อง ทำบ ่อ ย  ๆ

ถ ้าข ้อความใดท ิดข ึ้นตรงก ับความเป ็นจร ิง ประมาณ  3-5 ครั้ง ใน 10 ครั้ง 
ให ้กาเคร ื่องหมาย y  ลงในช่อง ท ำค ่อ น ข ้างบ ่อ ย
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ถ ้าข ้อความใดเก ิดข ึ้นตรงก ับความเป ็นจรง บ ่ระมาณ  1-2 ครั้ง ใน 10 ครัง 
ให ้กาเครองหมาย y  ลงในซ่อง น า น ๆ ค ร ั้ง

ถ ้าข ้อความใดเป ็นเหต ุการณ ์ท ี่ไม ่เก ิดข ึ้น เลย ให ้กาเคร ั้องหมาย y  ลงในซ่อง 
ไ ม ่เ ค ย ท ำ เ ล ย

ก า ร ค ิด ค ะ แ น น
ให ้รวมคะแนนที่ได ้ตามรายข ้อท ี่ว ัดพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือโดยถือเอาคะแนนดิบ ทั้ง 

ห มดท ี่ได ้จากแบ บ ส อบ ถาม คร ูป ระเม ิน พ ฤต ิกรรม การให ้ความ ร ่วม ม ือของน ัก เร ื่ยน แต ่ละคน เป ็น  
คะแนนพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ ท ี่ได ้จากการประเมินของครู

ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ห า ค ุณ ภ า พ เค ร ื่อ ง ม ือ

1. ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า เค ร ื่อ ง ม ือ  ขึ้นตอนในการลร้างและพ ัฒนาแบบลอบถามครู
ประเม ินเด ็กท ี่ม ืพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือม ืด ังน ี้

1.1 ก า ร ห า ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  (C ontent Validity)
ผ ูว ิจ ัยได ้ศ ึกษาหนังส ือ เอกลาร และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมการให ้ความร่วมม ือ รวม 

ก ับการสร้างแบบสอบถาม ครูเพ ื่อประเม ินเด ็กท ี่ม ืพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ เป็นข้อกระทงทาง 
บวกทั้งส ิ้นจำนวน 20 ข้อ

1 . 1 . ท ิเคราะห ์ความหมายของพฤต ิกรรมการให ้ความร ่วมม ือตามน ิยามของพฤต ิกรรมการ 
ให ้ความร่วมม ือ (C ooperative  B ehavior)!ดยอ'าศัยแนวคิด'ของ The P rosociai Behavior
Q uestionnair ซ ึงพ ัฒนาโดย Weir และ D uveen ( Weir & D uveen, 1981 c ited  in Dekovic & 
J a n s s e n s ,  1992) ออกเป็นพฤติกรรมที่ว ัดได้ พร ้อมท ั้งพ ิจารณ าความเห มาะลมตามสภาพ
วัฒนธรรมไทย จ ึงลร ้างเป ็นข ้อคำถามตามภาวะลมม ุต ิฐานของพฤต ิกรรม (C onstruc t Validity) 
โดยกำหนดเน ี้อหาของพฤติกรร์มการให ้ความร่วมม ือแล้วสร้างเป ็นข ้อคำถาม

1.1.2 ย ูว ิจ ัยนำข ้อคำถามท ี่ลร ้างฃ ื้นจำนวน 20 ข้อ ไปให ้อาจารยทบรกษาตรวจสอบ
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ความครอบคลุมเน ื้อหาชองแบบลอบถามครูเพ ื่อประเม ินเด ็ก ท ี่ม ีพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ
พร้อมทั้งทำการแก้ไขในขั้นต้น

1.1 .3  ให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิทางด ้านจ ิตว ิทยา จำนวน 3 ท่าน (รายน ามผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิอย ู่ใน ภาค 
ผนวก ก )ตรวจลอบความตรงเน ื้อหาของพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ โดยใช ้เกณฑ ์ต ัดส ินผ ่าน 2 
ใน 3 ท ่านของข ้อคำถามแต ่ละข ้อ จากน ั้นนำความค ิดเห ็นด ังกล ่าวมาปรับปรุงแก ้ไขร ่วมก ับอาจารย ์ 
ท ี่ปร ึกษาแล้วจึงนำไปทดลองใช ้ก ับน ักเร ียน ชั้น ประถมศึกษาปีท ี่ 5-6 ท ี่ม ิใช ่กล ุ่มต ัวอย ่างจร ึง 
จำนวน 30 คน ซ ึ่งแบ ่งเป ็น เพศชาย 15 คน เพศหญ ิง 15 คน

การทดลองใช้และการวิเคราะห์รายข้อ
ผู้วิ จ ัยจะนำข ้อคำถามท ี่ตรวจลอบแล ้ว จำนวน 20 ข้อ เร ียงข ้อกระทงคละด้วยว ิธ ีการล ุ่ม 

ไปทดลองใช้ก ับน ักเรียนขั้นประถมศึกษาปีท ี่ 5 - 6 โรงเร ียนค้อวังว ิทยาคาร ซ ึ่งม ืค ุณลมปติ'ใกล ้ 
เค ียงก ับกล ุ่มต ัวอย ่างจำน วน  30 คนแล้วนำข้อม ูลท ี่ได ้จากการทดลองใช้ มาค ัดข ้อกระทงด ้วยว ิธ ี 
ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ,าล ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างฃ ้อ แ ต ,ล ะ ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม ข อ งข ้อ อ ื่น ใน ม าต ร ว ัด  
( c o rre c te d  item - total correlation  ) พ ิจารณาข ้อกระหงจากค ่าส ัมประล ิทธ ิ้ลหส ัมพ ันธ ์ ระหว่าง 
ข้อแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆในแบบทดลอบ โดยกำหนดระด ับความม ืน ัยสำค ัญท ี่ .05 
พบว่าข้อกระทงที่ม ืค ่ไส ัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ ระหว่^งข้อแต่ละข้อกับคะแนนรามของข้ออื่นๆ ใน 
แบบทดสอบต ํ่ากว ่าค ่าว ิกฤตจำนวน 5 ข้อ จ ึงต ัดข ้อกระทงน ั้นออกจากการว ิเคราะห ์ และพบว่าข ้อ 
กระทงที่ม ืค ่าส ัมประสิทชี่ลหสัมพันธ์ระหว่างข ้อแต่ละข้อกับคะแนนรวมของข้ออื่นๆในแบบทดสอบ 
มากกว ่าหร ือ เท ่าก ับค ่าว ิกฤตจำนวน 15 ข้อ จากนั้นได้นำข้อกระทงทั้งหมดที่คงไว้มาวิเคราะห์แบบ 
ข ้างต ้น และมืค ่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างข้อ กับคะแนนรวมของข้ออื่นๆในแบบทดสอบนั้น 
มากกว ่าหร ือ เท ่าก ับค ่าว ิกฤตอย ่างม ืน ัยสำค ัญ ท ุกข ้อกระทง รวมข้อกระทงที่ผ ่านการวิเคราะห์แล้ว 
15 ข ้อ(ภาคผนวก ข )

2. ประสิทธิภาพของเครื่องมือ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องม ือโดย การหาความเท ี่ยงของแบบลอนก'''ม  ผ ู้ว ิจ ัยทำการ
ว ิเคราะห ์ห าความเท ี่ยงชองแบ บ ลอบ ถามคร ูป ระเม ิน เด ็กท ี่ม ืพ ฤต ิกรรมการให ้ความร ่วมม ือฉบ ับ น ี้ 
โดยว ิเคราะห ์ความลอดคล ้องภายในของแบบลอบถาม จากสูตรสัมประสิทธิอ ัลฟาฃอง c o n b a c h  
(c o n b a c h ’s a lpha) ด ังน ื้โดยนำคะแนนของข้อกระทงที่ผ ่านการวิเคราะ”ห ์จากการทดลองใช ้ ใน 
แบบลอบถามครูประเม ินเด ็กท ี่ม ืพฤต ิกรรมการให ้ความร่วมม ือมาคำนวน ได ้ค ่าส ัมประสิทธิอ ัลฟา
= .85



32

3. แบบวัดสังคมมิติประเมินพฤติกรรมการให้ความร่วมมิอ

เค ร ื่อ ง ม ือ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง เพ ื่อ น เป ็น แ บ บ ว ัด ส ัง ค ม ม ิต ิ 
(Sociom etric Test) ช ึ่งผ ู้ว ิจ ัยสร ้างเองตามแนวค ิดของ นอรแมนอี กรอนสันด์ (G ronlund, 1959)

ล ักษณะของแบบวัดส ังคมม ิต ิน ี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ
1. สถานภาพส่วนตัว ได้แก่ ถามชื่อ นามสกุล อาย ุ เพศ ระดับชั้นเรียนโรงเรียนที่ส ังกัด
2. คำถามของส ังคมม ิต ิ โดยสร้างขึ้นตามแนวของ นอร์แมน อี กรอนสันด์ (G ronlund, 

1959)
ประกอบด้วยคำถามของส ังคมม ิต ิเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมการให ้ความร่วมม ือ 

(C ooperative  Behavior) 5 คำถามค ือ
- ใครท ี่ให ้ความร่วมม ือในการทำงานกลุ่มมากท ี่ล ุด
- ใครท ี่ให ้ความร่วมมือในการเล ่นมากท ี่ส ุด
- ใครที่ให ้ความร่วมมือในการปฏิบ ัต ิตามกฏของโรงเรียนมากที่ส ุด
- ใครท ี่ให ้ความรวมมือในการเรียนมากที่ส ุด
- ใครที่ให ้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนมากที่ส ุด

และในแต ่ละคำถามให ้น ักเร ียนเล ือกเพ ื่อนได ้คำถามละ 3 คน

เก ณ ห ้ไ น ก าร ให ้ค ะ แ น น
1. เข ียนชื่อน ักเรียนทุกคนในกระดาษชื่อสะ 2 ครั้งคือ ส ดมภ ์ตามยาว เป็นสดมภํฃอง 

เลือก และสดมภ์ตามขวางเป ็นสดมภ์ของผ ู้ใด ้ร ับเล ือก และการเข ียนชื่อต ้องเข ียนท ั้ง 2 สดมภ ์ ทำ 
จนหมดทุกรายช ื่อ

2. กรอกอ ันดับเล ือกเพ ื่อนของเด ็กแต่ละคน โดยใช้ช ื่อสดมภ์ ตามยาวเป ็นผ ู้เส ือภและใส ่ 
หมายเลขอ ันด ับบอกเขาใต ้ช ื่อท ี่เขาเล ือก ตามช่องสดมภ์ของผู้ได้ร ับเลือก

3. ทำการรวมคะแนนโดยต ีตารางอ ีก 3 ช่อง เป็นช่องอันดับหนึ่ง ลอง แสะลาม
.4. ตรวจด ูในซ ่องสดมภ์ตามยาวใตชื่อของน ักเร ียนแต่ละคน ท ี่ไต ้ร ับเล ือก®ากเพื่อนเป ็น 

อันดับที่ I กี่ครั้ง อันดับที่ 2 กี่ครั้งและอันดับที่ 3 กี่ครั้ง
5. ทำการถ ่วงน ํ้าหน ักคะแนน เน ื่องจากต ัวเล ือกแต ่ละต ัวม ืความสำค ัญ ไม ่เท ่าก ัน  จึงได้ให้ 

ความสำค ัญ ของต ัวเล ือกอ ันด ับต ่าง  ๆ ก ันโดยให้คะแนนหนักเบาไม่เหมือนกันคือ ให้คะแนน 3 
คะแนนกับตัวเล ือกอันดับที่ 1 คะแนน 2 คะแนนกับตัวเลือกอันดับที่ 2 และให้ คะแนน 1 คะแนนกับ 
ตัวเลือกอันดับที่ 3

£
22

*0
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ธ. รวมคะแนนในช่องรวมโดยบวกคะแนนจากช่องอันดับทีหนึง ถ ึงอันดับที 3 ของบุคคล 
แต่ละคนใส่ไว้ในช่องรวมคะแนนทุกคำถาม

7. หลังจากนั้นนำคะแนนทั้ง 5 คำถามรองแต ่ละบ ุคคลมารวมก ันเป ็นคะแนนท ี่ได ้จากการ 
ว ัดล ังคมมิต ิ

การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมิอ

1. การสร้างและพ้เฒนาเครื่องมีอ ชั้นตอนในการสร้างแบบวัดล ังคมมิต ิเพ ื่อประเม ิน
พฤติกรรมการให ้ความร่วมมือม ีด ังน ี

1. า ก าร ห าค ว าม ต ร ง ต าม เน ัอ ห า  (C ontent Validity)
ผ ู้ว ิจ ัย1ได้ศ ึกษาหนังลือ เอกลาร และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมการให ้ความร่วมม ือ และ 

แบบวัดล ังคมมิต ิ (Sociom etric Test) โดยผ ู้ว ิจ ัยดำเน ํนการลร้างตามแนวค ิดของ นอร์แมน อี 
กรอนลันค์ (G ronlund, 1959)

1.1.1 ว ิเคราะห ์ความหมายของพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือออกเป ็นพฤต ิกรรมที่ว ัดได ้
พร ้อมท ั้งพ ิจารณ าความเห มาะลมตามลภาพว ัฒ นธรรมไทย จ ึงสร ้างเป ็นแบบ'ว ัดล ังคมม ิต ิตาม
ภาวะลมมต ิฐานของ พฤติกรรม ( C onstruc t Validity ) โดยกำหนดเน ื้อหาของพฤติกรรมการให ้ 
ความร่วมมือแคะลถานการถทนการให้ความร ่วมมือ แล้วสร้างเป ็นข ้อคำถาม

1.1.2 ผ ู้ว ิจ ัยนำคำถามในแบบวัดล ังคมม ิต ิจำนวน 5 ข้อ ไปให ้อาจารย ์ท ี่ปร ึกษาตรวจลอบ 
ความครอบคลุมเน ื้อหาของแบบวัดลังคมมิต ิเพ ื่อประเม ินพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือพร้อมท ั้งทำ 
การแกัไขในชั้นต้น

1.1.3 ให ้ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิทางด ้านจ ิตว ิทยา จำนวน 3 ท่าน (รายน ามผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิด ูท ี่ภาค
ผนวก " ว'*ลอบความตรงเน ื้อหาของแบบวัดล ังคมมิต ิ โดยไข ้เกณฑ ์ตดส ินผ ่าน 2 ใน 3 ท่านของ
ข ้อคำถามแต ่ละข ้อแล ้วปร ับปรุงข ้อคำถามแต ่ละข ้อร ่วมก ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษา
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4. แบบการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการให้ความร ่ว ม มือ

ในการสร้างแบบการส ังเกตและบันท ึกพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษา
หนังลือเอกสาร และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับพฤต ิกรรมการให ้ความร่วมม ือ และดำเน ินการสร้าง
ตามน ิยามของพฤต ิกรรมการให ้ความร ่วมม ือ(C ooperative B ehavior)tดยอาศ ัยแนวค ิดของThe 
P rosocial B ehavior Q u estio n n a ireงพ ัฒนาโดย Weir และ D uveen ( W eir & D uveen, 1981 
c ited  in D ekovic & J a n s s e n s ,  1992)ซ ึ่งแบบการส ังเกตและบันท ึกพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ 
ม ีจำนวน 15 ข้อ (ภาคผนวก ค ) และลอดคล้องก ับแบบรายงานพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือของ 
เด ็กที่ประเมินโดยครู

วิธีการ‘ปีกสังเกตและการบันทึกพฤติกรรม
1. ผ ู้ว ิจ ัยนำแบบบันท ึกพฤติกรรมการส ังเกตไปทดลองใช ้ก ับกลุ่มประชากรจำนวน 10 คน
2. ผ ู้ว ิจ ัยอธ ิบายคำจำก ัดความของพฤต ิกรรมการให ้ความร ่วมม ือให ้ผ ู้ช ่วยว ิจ ัยจำนวน 1 

คนฟังและชักซ ้อมความเข ้าใจให ้ตรงก ัน
3. ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย  ฟ ังส ัญ ญ าณ เล ียงบ อกช ่วงเวลา การส ังเกตพฤติกรรมจากเคร ื่อง 

บ ันท ึกเล ียงเคร ื่องเด ียวก ัน  ซึ่งเล ียบหูฟ ังท ี่ฟ ังได้ 2 คน ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยน ั่งส ังเกต 
และบ ันท ึกพฤติกรรมอยู่ข ้างห ้องเร ียน

4. ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยจะป ีกทำการส ังเกตและบ ันท ึกพฤต ิกรรมพร ้อมก ันโดยการส ังเกต
พฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ ของนักเร ียนชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 5 จำนวน 3 คนที่มิ'ใช่ 
กล ุ่มต ัวอย่างโดยใช ้การส ังเกตและบ ันท ึกแบบช่วงเวลา แบงเป็นช่วง'และการสังเกต
พ ฤต ิกรรมช ่วงเวลาละ2 0 วนาที หยุดพกเพ ื่อบ ันท ึกผลการส ังเกตพฤติกรรม 10 วินาที 
ส ังเกตนักเร ียนคนที่ 1 คนที่ 2 และคนที่ 3 ตามลำด ับ  แล้วกสับมาสังเกตน ักเร ียนคนที่ 
1 ใหม่ รวมช่วงเวลาของการส ังเกตครั้งละ so  ช ่วงเวลา ใช ้เวลา 30 นาที รวมการ 
ส ังเกตทั้งหมดวันละ 3 ครั้ง โดยเมื่อสังเกตแต่ละครั้งเส!■ จจะพักการสังเกต 5 นาที ทุก 
ครั้ง การป ีกการส ังเกตจะกระทำเป ็นเวลา 3 วันติดต่อกัน

การบันทึกพฤติกรรม ผ ู้ว ิจ ัยและผู้ช ่วยว ิจ ัยบ ันท ึกพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือลง 
ในแบบสังเกต และบันทึกพฤติกรรมการให้ความร่วมมือ โดยบ ันท ึกตามช ่วงเวลาท ี่ส ังเกต ใช้ 
ส ัญล ักษณ ์ในการบ ันท ึกพฤติกรรมตังน ี้ค ือ

1. เครื่องหมาย “ I “ หมายถ ึง ในช่วงเวลาที่ส ังเกต น ักเร ียนทีถ ูกส ังเกตแสดง
พฤติกรรมการให ้ความร่วมมือ
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2. เครื่องหมาย "0" หมายถึงในช่วงเวลาท ี่ส ังเกตน ักเร ียนท ี่ถ ูกล ังเกตไม ่ได ้แสดง
พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ
เม ื่อล ังเกตเห ็นว่าน ักเร ียนแสดงพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือเข ียน “I” ลงในแบบ 

ส ังเกตและบ ัน ท ึกพฤต ิกรรมตรงตามพฤต ิกรรมท ี่ส ังเกตได ้ใน แต ่ละช ่วงเวลาและถ ้าน ัก เร ียน ไม ่ได ้ 
แสดงพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือเข ี่ยน “0"ลงในแบบลังเกตและบันทำ พฤติกรรมเช่นกัน

3. หาความเที่ยงระหว่างผู้สังเกต
น ำข ้อม ูลท ี่ได ้จากก ารล ัง เก ตและบ ัน ท ึก พ ฤต ิกรรม ความ ส าม ารถ ท างล ังคม ม าห าค ่า 

ความเท ี่ยงหว ่างผ ู้ส ังเกต (Interobserver-Reliability or Point-by-Point A greem ent) 
คำนวนจากสูตร

Point-by-Point A greem en t = A X  ๆ00 (Kazdin, 1982; 54)
A + D

A คือ จำนวนช่วงเวลาท ี่ผ ู้ส ังเกตท ั้ง 2 คน สังเกตเห็นตรงกันในช่วงนั้น 
อ คือ จำนวนช่วงเวลาท ี่ผ ู้ส ังเกตท ั้ง 2 คน สังเกตเห็นได้ไม่ตรงกันในช่วงนั้น 
ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัย  จะ'£เกการล ังเกต,จนกระทัง1ได ้ค ่าความเท ี่ยงของการล ังเกต

ตรงกัน ไม ่ต ํ่าก'ว ่าร ้อยละ 80 เป ็นจำนวน 3 ครั้งติดต่อกัน
ซ ึ่งจาก ก าร 'รก ก ารล ัง เก ต และบ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก รรม ค ร ั้งน ี้'ได ้ค ่าค วาม เท ี่ยงระห ว ่างผ ู้ 

ส ังเกต ร้อยละ 95 และทำการทดสอบเพ ื่อหาความเท ี่ยงระหว่างผ ู้ส ังเกตเป ็นช ่วงๆเพ ื่อให ้ 
ได ้กาความเท ี่ยงไม ่ต ํ่ากว ่าร ้อยละ 80 ตลอดท ี่ทำการวิจ ัย

การดำเนันการเก็บรวบรวมขอมูล

ผู้ว ิจ ัยดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อม ูลตามขั้นตอนต่อไปนี้
า. ขอหนังล ือเพ ื่อขอความร่วมมือ จากบัถห้ทิต'วิทยาลัย ไปยื่นก ับผู้อำนวยการโรงเร ียน 

ทั้ง 3 แห่งได้แก่ ร.ร.อนุบาลยโล!!ร, ร.ร.เทศบาลไ สุขวิทยากร และร.ร.เทศบาล 2 สาม ัคค ีว ัฒ น า
2. ทำการค ัดเล ือกกล ุ่มต ัวอย ่างโดย
2.1 ขอความร่วมม ือจากครูประจำช ั้นท ั้ง 3 โรงเรียนโดยให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที' ธ- 

ร ทุกคน จำนวน 1,100 คน ทำมาตรว ัดการอบรมเล ี้ยงด ูเพ ื่อค ัล เล ือกกล ุ่มต ัวอย ่างรวมแจกแบบ 
ลอบถามทั้งหมด 1 ,1 0 0 ชุด และได้แบบลอบถามคืนทั้งล ิ้น 1 ,1 0 0 ชุด
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2.2 ผ ู้ว ิจ ัยทำการแบ ่งกล ุ่มน ักเร ียนท ี่ม ืร ูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูท ั้ง 4 แบบตามเกณฑ ์ท ี่ 
กำหนดไว้จากคะแนนที่ได ้ร ับจากมาตรวัดการอบรมเล ี้ยงด ูของน ักเร ียนท ั้ง 3 แห่ง พบว่าได้รูปแบบ 
การอบรมเล ี้ยงด ูแบบเอาใจใส ่จำนวน 246 คน แบบใช้อำนาจควบคุม 339 คน แบบรักตามใจ 
จำนวน 114 คน และแบบปล่อยปละละเลย จ ำน ว น 60 คนท ี่เหล ือ 341 คนไม ่สามารถจำแนกร ูป  
แบบการอบรมเล ี้ยงด ูได ้

2 .3 ผ ู้ว ิจ ัยใช ้ว ิธ ีการล ุ่มอย ่างง ่าย (R andom  Sam pling) เพ ื่อไห ่ได ้กล ุ่มต ัวอย่างท ี่ม ีการ 
อบรมเล ี้ยงด ูท ั้ง 4 แบบ แบบละ 30 คน เพศชาย 15 คน เพศหญิง 15 คน

3. ผ ู้ว ิจ ัยให ้น ักเร ียนชั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 5-6 ทั้ง 3 โรงเร ียนเฉพาะห่องที่ม ีกลุ่มตัวอย่างทำ 
แบบวัดส ังคมม ิต ิและผ ู้ว ิจ ัยทำการตรวจรวบรวมคะแนนจากแบบวัดส ังคมม ิต ิของกล ุ่มต ัวอย่าง

4. นำแบบลอบถามครูประเม ินพฤติกรรมการให ้ความร่วมมือท ี่ใส ่รห ัสเร ียบร้อยแล้วไปไห่ 
ครูประจำชั้นของน ักเร ียนท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย่างทำโดยเริ่มแจกแบบลอบถามที่ร.ร.อน ุบาลยโสธร, ร.ร. 
เท ศบ าล 1 ส ุขว ิทยากร และร.ร.เทศบาล 2 สาม ัคค ีว ัฒ นา ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2541 -  วันที่ 15 
กรกฎาคม 2541 รวมแจกแบบลอบถามทั้งล ิ้น 120 ฉบับ และผ ู้ว ิจ ัยทำการตรวจ รวบรวมคะแนน 
จากแบบลอบถามครูประเม ินพฤติกรรมการไห ่ความร่วมม ือท ั้ง 120 ฉบับ

5. ผ ู้ว ิจ ัยแ ล ะ ผ ู้ช ่ว ยว ิจ ัยท ำก าร ส ัง เก ต แ ล ะ บ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก ร รม ก ารไ ห ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง 
น ักเร ียนชั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 5 และ 6ท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย่างจำนวนทั้งล ิ้น  120 คน หล ังจากน ั้นทำการ 
รวบรวมคะแนนจากแบบบันทึกพฤติกรรมการไห ่ความร่วมมือของกลุ่มต ัวอย่าง

ก าร ส ัง เก ต แ ล ะ บ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก ร ร ม
ผ ู้ว ิจ ัยและผ ู้ช ่วยว ิจ ัยส ังเกตและบ ันท ึกพฤต ิกรรมการให ้ความร ่วมม ือของน ักเร ียน 

ช ั้นประถมศึกษาป ีท ี่ 5-6 ทั้ง 3 โรงเรียน ตั้งแต่Iวลา 8 .00-15.00 น. โดยการสังเกตแบบช่วง 
เวลา แน ่งเป ็นช ่วงเวลาการส ังเกตพฤติกรรมช ่วงเวลาละ 20 ว ินาท ี หล ังจากน ั้นหยุดพ ัก 
เพ ื่อบ ันทึกผลการสังเกตพฤติกรรม "10 ว ินาท ี โดยการส ังเกตน ักเร ียนกลุ่มต ัวอย่างคร ั้งละ 
ไม่เกิน 10 คนขึ้นกับจำนวนกลุ่มตัวอย่างในห้องเร ียนนั้น และจะส ังเกตแบบลุ่มช ่วงเวลา 
โดยจะส ังเกตเด ็กท ึละคนในแต่ละข้อ โดยเร ิ่มส ังเกตเด ็กคน ท ี่1 ค น ท ี่2 จน ถ ึงค น ท ี่1 0 และ 
กล ับมาส ังเกตเด ็กคนท ี่ 1 ใหม่ ซ ึ่งน ักเร ียนกลุ่มต ัวอย่างจะได้ร ับการส ังเกตวันละ 16 ช่วง 
เวลา เป ็นจำนวน 5 ว ันรวมแล้วน ักเร ียนกลุ่มตัวอย่างท ุกคนจะได้ร ับการสังเกต 
คนละ 80 ช ่วงเวลาเท ่าๆกันซ ึ่งในการส ังเกตแต่ละห ้องน ั้นจะพ ักการส ังเกต 5 นาทีเพื่อไป 
ส ังเกตน ักเร ียนท ี่เป ็นกลุ่มต ัวอย่างห ้องก ัดไป(ระยะเวลาท ี่ส ังเกตด ูในภาคผนวก ง )
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ผ ูว ิจ ัยนำข ้อม ูลไปวิเคราะห ์ด ้วย เครองคอมพ ิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS /  PC+ 
(Statistical P a c k a g e  For Social S c ien ce  Version / Personal C o m p u ter Plus) โดยมขันตอนดัง

1. หาค ่าม ้ชณ ิม เลขคณ ิตและค ่าส ํวนเบ ี่ยงเบนมาตราฐานของคะแนนจากแบบว ัดส ังคม 
ม ิต ิและแบบทดลอบครูประเม ินพฤติกรรมการให้ความร่วมมือ

2. ว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (O ne - Way ANOVA) ของคะแนนจากแบบลอบ 
ถามครูประเม ินพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือของเด ็กตามรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูท ั้ง 4 แบบ ถ้า 
พบความแตกต ่างใช ้ Tukey เพ ื่อหาความแตกต ่างรายค ู่

3. ว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียว (O ne - W ay ANOVA) ของคะแนนจากแบบวัด 
ส ังคมมิต ิ ก ับรูปแบบการอบรมเล ี้ยงด ูท ั้ง 4 แบบถ ้าพบความแตกต ่างใช ้ Tukey เพ ื่อหาความแตก 
ต ่างรายค ู่

4. ว ิเคราะห ์ค ่าลหสัมพ ันธ์ระหว่างคะแนนจากแบบลอบถามครูประเม ินพฤติกรรม 
ก ารให ้ความ ร ่วม ม ือของเด ็กก ับ คะแน น พ ฤต ิกรรม การให ้ความ ร ่วม ม ือจากแบ บ ว ัดส ังคม ม ิต ิของ 
นักเรยน โดย'ใช้วิธี'วิเคราะห์สัมประลิทธิ้ลหสัมพันธ์แบบเพิยร์สัน (P ea rso n  P roduct M om ent 
C orrelation Coefficient)

5. ว ิเคราะห ์ค ่าลหสัมพ ันธ์ระหว่างคะแนนจากแบบลอบถามครูประเม ินพฤติกรรม 
การให ้ความร ่วมม ือของเด ็กก ับคะแน น พ ฤต ิกรรมการให ้ความร ่วมม ือจากแบบส ังเกตและบ ัน ท ึก  
พฤติกรรมการให้ความร่วมมือ โดยใช้วิธ ีว ิเคราะห์ส ัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์แบบเบียร์ส ัน (P earso n  
P roduct M om ent Correlation Coefficient)

6 . ว ิเค ร า ะ ห ์ค ,าส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างค ะ แ น น จ าก แ บ บ ว ัด ส ังค ม ม ิต ิข อ ง เด ็ก ก ับ ค ะ แ น น  
พฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือจากแบบสังเกตและบันท ึกพฤติกรรมการให ้ความร่วมม ือ โดย'ใ,Ïวิธี 
ว ิเคราะห ์ล ้มประสิทธึ๋ลหสัมพันธ์แบบเบ ียร์ส ัน (P earson  P roduct M om ent Correlation 
Coefficient)

ร!เน
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